
 

 

 
ရက်စွဲ။ ၂၀၁၈ ခâနစ်ှ၊ စက်တင်ဘာလ ၄ ရက် 

တီထငွမ်Ăမပူိâင်ခွင့်ဥပäဒïကမ်းစာတမ်းတိâ 

အကျဉး်ချုပ ်

 မူပိâင်ခွင့်သည ်ဓäလ့ထâæးတမ်းအရ ရရိှäသာအခွင့်အäရး မဟâတ်ဘဲ ဥပäဒြပċာန်းချက်အရ 

ရရိှသည့်အခွင့်အäရး (Statutory rights) ြဖစ်ပါသည်။ နâိင်ငæäတာ်၏ äစျးကွက်စီးပွားäရးစနစ် 

ပီြပင်စွာြဖစ်äပíလာäစäရးနှင့် အäထာက်အကူြဖစ်äစäရးတိâကိ့â ရည်ရွယ်၍  ပညာäရးဝန်ñကီးဌာန 

မှ မူပâိင်ခွင့်များနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် ဥပäဒïကမ်းများအသစä်ရးဆွဲðပီး ဥပäဒအြဖစ်ြပċာန်းနိâင်ရန ်

အမျိုးသားလôတ်äတာ်သိâ ့ တင်သွင်းခဲ့ðပီးြဖစ်ပါသည်။ ၎ငး်ဥပäဒများမှာ ကâန်အမှတ်တæဆိပ် 

မူပâိင်ခွင့်ဥပäဒïကမ်း၊ စက်မĂဒီဇိâင်းမူပိâင်ခွင့်ဥပäဒïကမ်း၊ တီထွင်မĂမူပိâင်ခွင့်ဥပäဒïကမ်းနှင့် စာäပ 

နှင် ့အနâပညာမူပိâင်ခွင့်ဥပäဒïကမ်းတိâ ့ြဖစ်ပါသည။်  

 ဤစာတမ်းတွင ် တီထွင်မĂမူပိâင်ခွင့်ဥပäဒïကမ်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အမျိုးသားလôတ်äတာ်တွင ်

äဆွးäနွးမĂများ၏ြပင်ဆင်၊ ြဖည့်စွက်၊ ပယ်ဖျက်ြခင်းတâိက့âိ အäသးစိတ်ရှင်းလင်းäဖာ်ြပထား 

ပါသည်။ ဥပäဒïကမ်းအäပí အမျိုးသားလôတ်äတာ်မ ှäဆွးäနွးသည့်အäြခအäနများကိâ သိရှိြခင်း 

ြဖင် ့ ြပည်သူလ့ôတ်äတာ်တွင် ဆက်လကä်ဆွးäနွးမည့်အäပí အäထာကအ်ကူြဖစ်äစရန်အတွက် 

ဥပäဒïကမ်းဆâိင်ရာအချက်အလကမ်ျားကâိ ရှာäဖွစâစည်း၍ ဥပäဒïကမ်းစာတမ်းတိâအြဖစ်ြပုစâ 

äရးသားထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 

 

စာတမ်းတိâအမှတ်စဉ-်၈၉ 
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နိဒါန်း 

၁။ တီထွင်မĂမူပâိင်ခွင့် ကျင့်သâæးြခင်းြဖင့် ဆန်းသစတီ်ထွင်မĂကိâ အားäပးြခင်း၊ ရင်းနီှးြမāပ်နှæမĂ 

ကČြဖစ်ထွန်းတိâးတက်ြခင်း၊ စီးပွားäရးဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်မĂကိâ ြဖစ်ထွန်းäစြခင်းနှင့် တီထွင်ဖန်တီးသူ၊ 

တီထွင်မĂမူပâိင်ခွင့် äလøာက်ထားသူတâိ၏့ တီထွငမ်Ăကâိ အကာအကွယ်äပး၍ တီထွင်မĂအသစ်များ 

အတွက် ပâိမâိရင်းနှီး ြမāု ပ်နæှလာäစမည ်ြဖစပ်ါသည်။ မူပâိင်ခွင့်ဥပäဒïကမ်းများြဖစ်သည့် ကâန်အမှတ် 

တæဆိပ်မူပâိင်ခွင့်ဥပäဒïကမ်း၊ စက်မĂဒီဇâိင်းမူပâိင်ခွင့်ဥပäဒïကမ်း၊ တီထွင်မĂမူပâိင်ခွင့်ဥပäဒïကမ်းနှင့် 

စာäပနှင့်အနâပညာမူပâိင်ခွင့်ဥပäဒïကမ်း (၄) ခâအနက် တီထွင်မĂမူပâိင်ခွင့်ဥပäဒïကမ်းကိâ äရးသား 

ြပုစâြခင်းြဖစ်ပါသည်။ ဥပäဒïကမ်းများအားလâæးသည် ယခငက် သိပ္ပæနှင့် နည်းပညာဝန်ñကီးဌာနက 

စတင်၍ အäြခြပုလâပ်äဆာင်ခဲ့ြခင်းြဖစ်ပါသည်။  

(ြပċာနး်နိâင်äစရန်) ရည်ရွယ်ချက် 

၂။ Patents (äခí) တီထွင်မĂဆâိင်ရာ မူပိâင်ခွင့်များကိâ ဥပäဒအရ ခွင့်ြပုäပးနâိင်ရန်နှင့် အကာ 

အကယ်ွäပးနိâင်ရနတိ်âကိ့â äဆာင်ရွက်ရန် တီထွင်မĂမပိူâင်ခွင့်ဥပäဒïကမး်ကိâ ြဖစ်äပíäစပါသည်။ 

ဤဥပäဒïကမ်းသည် နည်းပညာနှင့် စက်မĂပစ္စည်းကိရိယာတီထွင်မĂတွင် တီထွင်သူနင့်ှ တီထွငမ်Ă 

ကိâ အသâæးြပုသူများအïကား äစာင့်ထိန်းရမည့်တာဝန်ဝတ္တ ရားများ၊ အခွင့်အäရးများနှင့် လူမĂ 

စီးပွားဘဝကâိ အြပန်အလှန်အကျို းြပုäစသည့် တီထွင်မĂမူပâိင်ခွင့်ဥပäဒတစ်ခâ ြပċာန်းနိâင်ရန ်

အတွက်ရည်ရွယ်ြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 

ဥပäဒïကမ်းဆိâင်ရာ အäïကာင်းအရာများ 

၃။ ြမနမ်ာနိâင်ငæသည် ၁၉၉၅ ခâနှစ်မှစ၍ ကမ္ဘာ့ကâန်သွယ်äရးအဖွဲ ñ့ကီး (World Trade 

Organization,WTO)၏ အဖွဲ ဝ့င်နâိင်ငæြဖစ်ြခင်း၊ ၂၀၀၁ ခâနှစ ်ကမ္ဘာ့အသိဉာဏ် ပစ္စည်းမူပâိင်ခွင့် 

အဖဲွ ñ့ကီး (World   Intellectual Property Organization, WIPO) ၏ အဖဲွဝ့င်နိâင်ငæြဖစ်ြခင်း၊ 

ကâန်သွယ်မĂနှင့် ဆက်နွယ်äနäသာ မူပâိင်ခွင့်ဆâိင်ရာ သäဘာတူစာချုပ(်Trade- related Aspects 

of Intellectual Property Rights, TRIPs Agreement) ကိâ အäကာင်အထည်äဖာ်ရန ်

တာဝန်ရိှြခင်းတိâä့ïကာင့် မူပိâင်ခွင့်များကိâ အကာအကွယ်äပးရန်နှင့် တန်းတူအကာအကွယ်äပးရန် 

လိâအပ်ပါသည်။ အာဆီယæအဖွဲ ဝ့င်နိâင်ငæြဖစ်äသာ ြမန်မာနိâင်ငæအäနြဖင့် äဒသတင်ွး မူပâိင်ခွင့်ဆâိင်ရာ 
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လâပ်ငန်းစီမæချက်များတွင် ပူးäပါင်းပါဝင်äဆာင်ရွက်ရန်လိâအပ်သက့ဲသိâ ့ နိâင်ငæတကာ ကâန်သွယ် 

ကူးသန်းäရာင်းဝယ်မĂ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂများ တိâးတက်ဖွæ ့ðဖိုးäစäရး၊ အလâပ်အကâိင်ပâိမâိရရှိäစäရးနှင့် 

အကျို းြပုနâိင်äရးတâိအ့တွက် ဝန်ñကီးဌာနမှ ဤဥပäဒကိâ ြပċာန်းလâိြခင်းြဖစ်ပါသည်။ 

၄။ ယခငက် တီထွငမ်Ăမူပâိင်ခွင့်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ဥပäဒတစ်ခâအြဖစ် သီးြခားြပċာန်းထားြခင်း 

မရိှäသာ်လည်း ဆက်နွယ်လျက်ရှိသည့်ဥပäဒများမှာ- 

 (က) တီထွင်မĂမူပâိင်ခွင့်နှင့် ဒီဇâိင်း(အäရäပíြပċာန်းချက်များ) အက်ဥပäဒ ၁၉၄၆ 

 (ခ) သီးြခားသက်သာခွင့်အက်ဥပäဒ (၁၈၇၇) 

 (ဂ) သိပ္ပæနှင့် နည်းပညာဖæွ ့ðဖို းäရးဥပäဒ(၁၉၉၄) တိâြ့ဖစ်ပါသည်။1 

တီထွငမ်Ăမူပိâင်ခွင့်ဥပäဒïကမ်းအကျဉ်းချုပ် 

၅။ တီထွင်မĂမူပâိင်ခွင့်ဥပäဒïကမ်းကိâ အများြပည်သူသိရိှäလ့လာ အïကæြပုနိâင်ရန်အတက်ွ 

ြမန်မာအ့လင်းသတင်းစာတွင် ၃၁-၇-၂၀၁၇ ရက်äနမှ့ ၇-၈-၂၀၁၈ ရက်äနထိ့ äဖာ်ြပထားခဲ့ပါ 

သည်။ ယင်းဥပäဒïကမ်းတွင် အခန်းäပါင်း (၂၄) ခန်းနှင့် ပâဒ်မäပါင်း ၁၁၅ ခâြဖင့် ကျယ်ကျယ် 

ြပန်ြ့ပန် ့äရးဆွဲထားသည်ကâိ  äတွရ့ှိရပါသည်။ 

၆။ ဥပäဒïကမ်း၏ အခန်း(၁) သည် အမည်၊  စတင်အာဏာတည်ြခင်းနှင့် အဓိပ္ပာယ်äဖာ်ြပချက်၊ 

အခန်း (၂) ပâဒ်မ ၃ တွင်  ရည်ရွယ်ချက် (၅)ချက်ြဖင့် äဖာ်ြပထားရာ ၎င်းရညရွ်ယ်ချက်(၅) ခâကâိ 

ြခုæ ငâæäဖာ်ြပအပ်ပါသည်-  

(က) တီထွင်မĂမူပâိင်ခွင့်ရရှိသူနှင့် တီထွင်သူအခွင့်အäရးနှင့် အကျိုးစီးပွားကိâ ဥပäဒနှင့် 

အညီ အကာအကွယ်äပးရန်၊ 

(ခ) နည်းပညာဆန်းသစ်တီထွင်မĂနှင် ့ြဖန်ြ့ဖူးလôဲäြပာင်းäရးတိâကိ့â ြမāင့်တင်၍နâိင်ငæäတာ် 

၏ ကâန်ထâတ်လâပမ်Ăကိâ ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äစရန်၊ 

                                                            
1 မူပâိင်ခွင်န့ှင့်အမျိုးသားäရးတာဝန်၊ äမာင်äမာင်ြမင့်သိဏ်း (မင်းကင်း)၊ စာမျက်နာှ (၄)၊ ၂၈-၅-၂၀၀၇ ရက်äနထ့âတ် ြမန်မာ့အလင်းသတင်း 
စာမှ ရရှိပါသည်။  
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(ဂ) တီထွင်သူများနှင့် အသâæးြပုသူများအïကား နည်းပညာဗဟâသâတနှင့် လူမĂစီးပွားဘဝ 

သာယာဝäြပာäရးကိâ အြပန်အလှန်အကျို းြပုäစရန်၊ 

(ဃ) တီထွင်သူများနှင့်တီထွင်မĂကိâ သâæးစွဲသူများ၏အခွင့်အäရးနှင့် äစာင့်ထိန်းရမည့် 

တာဝန်ဝတ္တ ရာများအïကား ဟန်ချက်ညီäစရန်၊ 

(င) တီထွင်မĂမူပâိင်ခွင့်ရရှိသူ သိâမ့ဟâတ် အခွင့်အäရးရရိှသူမှ တီထွင်မĂမူပâိင်ခွင့်ကâိ  

အလွဲသâæးစားြပုြခင်းနှင့် ကâန်သွယ်မĂတွင ် သင့်တင့်မøတမĂမရှိဘဲထိန်းချုပ်ထားြခင်း 

တိâက့ိâ ဟန်တ့ားနâိင်ရန်၊  

၇။ နâိင်ငæတကာရင်းနှီးြမāပ်နæှမĂများ ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတကä်စရန် အထူးလâိအပ်äသာ ဥပäဒများ 

ြဖစ်ပါသည်။ ဥပäဒြပċာန်းြခင်းြဖင့် ထâိက်သင့်äသာ အာမခæချက်များ ရရှိလာမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

လယွကူ်စွာ ဒီဇိâင်းထâတ်လâပ်ðပီး အတâအပäဆာင်ရွက်ြခင်းများကိâလည်း ကာကွယ်တားဆီးနိâင် 

မည်ြဖစ်ပါသည်။ မူပâိင်ခွင့်ဆိâင်ရာ အာမခæချက်ရိှလာ၍ မူပိâင်ခင့်ွြပုäသာ ပညာရှငမ်ျားအäနြဖင့် 

ခæစားခွင့်များလည်း တိâးတက်ရရိှလာမည်ြဖစ်ပါသည်။  

၈။ အခန်း(၃) မှ (၅) တိâသ့ည် äကာ်မတီဖဲွ စ့ည်းြခင်းနှင့် လâပ်ငန်းတာဝန်များ၊ ဦးစီးဌာန၏ 

လâပ်ငန်းတာဝန်များ၊ မှတ်ပâæတင်အရာရှိနှင့် စစ်äဆးäရးအရာရှိများခန်အ့ပ်ြခင်းနှင့် လâပ်ငန်း 

တာဝန်များသတ်မှတ်ြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 

၉။  အခန်း(၆) မှ (၇) တိâသ့ည ် အကာအကွယ်ရရိှနိâင်äသာတီထွင်မĂများနှင့် အကာအကွယ် 

မရရှိနâိင်äသာတီထွင်မĂများ၊ အခန်း (၈) မှ (၉) တိâသ့ည် တီထွင်မĂမူပိâင်ခွင့် äလøာက်ထားခွင့်ရိှ 

သူများနှင့် äလøာက်ထားြခင်း၊  အခန်း (၁၀) သည် စစ်äဆးြခင်း၊ ကန်က့ွက်ြခင်းနှင့် မှတ်ပâæတင ်

ြခင်း၊ အခန်း (၁၁) မှ အခန်း (၁၇) တိâသ့ည် ဦးစားäပးအခွင့်äရး၊ တီထွင်မĂမူပိâင်ခွင့် သက်တမ်းနှင့် 

မှတ်ပâæတင်äïကး၊ တီထွင်မĂမူပိâင်ခွင့်ဆိâင်ရာ အခွင့်အäရးများ၊ တီထွင်မĂမူပိâင်ခွင့်ဆိâင်ရာ အခွင့်အäရး 

များကâိ လôဲäြပာင်းြခင်း၊ ခွင့်ြပုချက်ြဖင် ့ လâပ်ကâိင်ခွင့်äပးြခင်း၊ မလဲွမäသွäပးရသည့် လိâင်စင ်

äပးြခင်း၊ တီထွင်မĂမူပိâင်ခင့်ွကိâ ြပန်လည်အပ်နæှြခင်းနှင့် ရâပ်သိမ်းြခင်း၊ အခန်း (၁၈) မ ှအခန်း(၁၉) 

တိâသ့ည ်အäသးစားတီထွင်မĂနှင့် အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာ မှတ်ပâæတင်äလøာက်ထားြခင်း၊ အခန်း (၂၀) 
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မှ အခန်း (၂၄) တိâသ့ည် အယူခæြခင်း၊ တရားရâæးတည်äထာင်ြခင်း၊ တီထွင်မĂမူပိâင်ခွင့်ဆိâင်ရာ 

အခွင့်အäရး ထိပါးချို းäဖာက်ြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ တရားရâæး၏ လâပ်ပâိင်ခွင့်များ၊ ြပစ်ဒဏ်များနှင့် 

အäထွäထွတâိ ့ြဖစ်ပါသည်။2 

၁၀။ အခန်း(၈) နှင့် အခန်း (၉) တိâတွ့င် တီထွင်သူ၏တရားဝင်လâပ်ကိâင်ခွင့် လôဲäြပာင်းäပးအပ်ြခင်း 

ခæရသူ၊ တစ်ဦးထက်မပâိသူများက သီးြခားစီတီထွင်ခဲ့လøင ်မူပâိင်ခွင့်äလøာက်ထားချက် အäစာဆâæး 

တင်သူ၊ တစ်ဦးထက်ပိâသူများက ပူးတဲွတီထွင်ခ့ဲလøင် ထိâသူများအားလâæး ပူးတဲွäလøာက်ထားနိâင်ြခင်း၊ 

အလâပ်ရှင်အလâပ်သမားများအïကား တီထွငမ်Ăမူပိâင်ခွင့် äလøာက်ထားခွင့်ဆâိင်ရာ ြပċာန်းချက်များ 

ပါဝင်ပါသည်။ 

၁၁။ အခန်း (၁၀) တွင် äလøာက်ထားချက်များအား အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာအမျို းအစား ခွဲြခား 

ြခင်းြဖင့် အမျိုးအစားခဲွြခားြခင်း၊ ပâæမှန်စစ်äဆးြခင်း၊ ထâတ်ြပန်äïကညာြခင်း၊ ကန်က့ွက်ြခင်း၊ 

ကန်က့ွက်ချက်အားစစ်äဆးြခင်း၊ အäသးစိတ်စစ်äဆးäပးရန်äတာင်းဆိâြခင်း၊ အäသးစိတ် 

စစ်äဆးြခင်း၊ ခွင့်ြပုြခင်းနှင့်ြငင်းပယ်ြခင်း၊ တီထွင်မĂမူပâိင်ခွင့်ထâတ်äပးြခငး်စသည့် ြပċာန်းချက ်

များ äဖာ်ြပထားပါသည်။ 

၁၂။ အခန်း (၁၁) တွင် သက်ဆိâင်ရာ နိâင်ငæအစိâးရကñကီးမှူးကျင်းပäသာ သိâမ့ဟâတ် အသိအမှတ် 

ြပုäသာ အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာ ကâန်စည်ြပပွဲ၌ြပသခဲ့သည့် တီထွင်မĂကâိ ကျင်းပသည့် äနရ့က်မ ှ

တစ်နှစ်အတွင်း ဦးစီးဌာန၌ တူညီäသာ တီထွင်မĂကိâ äလøာက်ထားလøင ် ကâန်စည်ြပပွဲဆâိင်ရာ 

ဦးစားäပးအခွင့်အäရးခæစားရမည်။ အခန်း (၁၂) တွင် တီထွင်မĂမူပâိင်ခွင့် သက်တမ်း (၂၀) နှစ ်

ခæစားခွင့်ရိှြခင်း၊ အခန်း (၁၃) တွင် တီထွင်မĂမူပိâင်ခွင့်ပိâင်ရှင်သည် သီးသန်အ့ခွင့်အäရးများ ခæစားခွင့် 

ရိှြခင်း၊ တီထွင်မĂမူပိâင်ခွင့်အခွင့်အäရးကိâ ထိပါးချိုးäဖာက်သူအား တရားမäïကာင်းြဖင့် တရားစဲွဆိâ 

ခွင့်ရှိြခင်း၊ အခန်း (၁၄) တွင ်တီထွင်မĂမူပâိင်ခွင့် အခွင့်အäရးများကိâ လôဲäြပာင်းြခင်း၊ အခန်း (၁၅) 

တွင် ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် လâပကိ်âင်ခွင့်äပးြခငး်၊ အခန်း (၁၆) တွင ် ပâဂ္ဂ လ်တစ်ဦးဦးသည ်သâိမ့ဟâတ် 

တရားဝင်အဖွဲ အ့စည်း တစ်ရပ်ရပ်သည ် နâိင်ငæäတာ်၏ အမျို းသားအကျို းစီးပွား၏ အြခားäသာ 

အäရးပါသည့် အခန်းကČများ ဖæွ ့ðဖို းတိâးတက်äရးတိâတ့ွင် အလွန်အမင်း လâိအပ်လျက်ရှိြခင်း 

                                                            
2 တီထွင်မĂမူပိâင်ခင်ွ့ ဥပäဒïကမ်း၊ ၃၁.၇.၂၀၁၈ ရက်äနထ့âတ် ြမန်မာ့အလင်းသတင်းစာ၊ စာမျက်နှာ ၂၀ မှ äကာက်နâတ်ထားပါသည်။  
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တâိက့âိ မလွဲမäသွäပးရမည့် လိâငစ်င်ြပċာန်းချက်များပါဝင်ြခင်း၊ အခန်း (၁၇) တွင် တီထွင်မĂ 

မူပâိင်ခွင့်ကâိ ြပန်လည်အပ်နှæြခင်းနှင့်ရâပ်သိမ်းြခင်း၊ တီထွင်မĂမူပâိင်ခွင့်ရရှိသူသည ် ယင်း၏ဆန္ဒ 

အäလျာက ်ဦးစီးဌာနတွင် ြပန်လည်အပ်နæှနâိင်ြခင်း ြပċန်းချက်များပါဝင်ြခင်းတိâြ့ဖစ်ပါသည်။   

၁၃။ အခန်း (၁၈) တွင ် အäသးစားတီထွငမ်Ăတစ်ခâအတွက် အäသးစားတီထွင်မĂမူပâိင်ခွင့် 

äလøာက်ထားချက်နှင့် တီထွင်မĂမူပâိင်ခွင့်äလøာက်ထားြခင်းတâိက့âိ တစ်ðပို င်နက်တည်းြဖစ်äစ၊ 

တစ်ခâðပီးမှ တစ်ခâြဖစ်äစ အðပို င်äလøာက်ထားြခင်း ခွင့်မြပုြခင်းကâိ ြပċာန်းထားðပီး စသည့် 

ဥပäဒïကမ်း၏အခန်းအလâိက် ထူးြခားသည့်ြပċာန်းချက်များကိâ ထâတ်နâတ်၍ အကျဉ်းချုæ းäဖာ်ြပ 

ထားြခငး်ြဖစ်ပါသည်။  

အမျိုးသားလôတ်äတာ်မှ ဥပäဒïကမ်းအားစိစစ်၍ အစီရင်ခæစာဖတ်ïကားြခင်းနှင့် 

ြပငဆ်င်ချက်များ 

၁၄။ တီထွင်မĂမူပâိင်ခွင့်ဥပäဒïကမ်းကိâ အသစ်äရးဆွဲ၍ ပညာäရးဝန်ñကီးဌာန ြပည်äထာင်စâ 

ဝန်ñကီးäဒါက်တာမျိုးသိမ်းñကီးက ဒâတိယအñကိမ်အမျိုးသားလôတ်äတာ် သတ္တ မပâæမှန် အစည်းအäဝး 

(၁၈) ရက်äြမာက ် ၁၅-၂-၂၀၁၈ ရက်äနတ့ွင်တီထွင်မĂမူပâိင်ခွင့်ဥပäဒïကမ်းကိâ စတင်တင်သွင်းခဲ့ 

ပါသည်။ 

၁၅။ တီထွင်မĂမူပိâင်ခွင့်ဥပäဒïကမ်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ äလ့လာäတွရိှ့ချက်၊ သäဘာထားမှတ်ချက ်

ပါသည့် စိစစ်တင်ြပြခင်းအစီရင်ခæစာကိâ ဥပäဒïကမ်းäကာ်မတီဝင် ဗိâလ်မှူးချုပ်တင့်လွင်က 

ဖတ်ïကားခ့ဲပါသည်။ 

၁၆။ တီထွင်မĂမူပâိင်ခွင့်ဥပäဒïကမ်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အမျိုးသားလôတ်äတာ်၏ ြပင်ဆင်ချက်များ 

မှာ ဥပäဒïကမ်း၏အမည်အားြပင်ဆင်ြခင်း၊ အခန်း (၁) ပâဒ်မ ၂ ၏ အပâိဒ်ခွဲများအား အသစ် 

ြဖည့်စက်ွြခင်း၊ အခန်း (၂) အပâိဒ်ခွဲ (စ) အသစ်ြဖည့်စွက်ြခင်း၊ အခန်း(၃) äခါင်းစဉ်တွင် äကာ်မတီ 

ဖဲွစ့ည်းြခင်းနှင့် ယင်း၏လâပ်ငန်းတာဝန်များကိâ ဗဟိâäကာ်မတီဖဲွစ့ည်းြခင်းနှင့် လâပ်ငန်းတာဝန်များ 

ဟâäြပာင်းလဲ ြပင်ဆင်၍ ပâဒ်မ ၅ တွင ် အသစ်ြဖည့်စက်ွြခငး်၊ အခန်း (၄) တွင ် äအဂျင်စ ီ

ဖွဲ စ့ည်းြခင်းနှင့် လâပ်ငန်းတာဝန်များ äခါင်းစဉ်အသစ်ြဖည့်စွက်ြခင်း၊ ပâဒ်မ ၆ ၊ ပâဒမ် ၇၊ ပâဒ်မ ၈ 
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တိâသ့ည ်အသစ်ြဖည့်စွက်ြခင်းနှင့် အခန်း (၂၄) ပâဒ်မ ၁၁၇၊ ပâဒ်မ ၁၁၈၊ ပâဒ်မ ၁၁၉ ၊ ပâဒ်မ ၁၂၀၊ 

ပâဒ်မ ၁၂၁ တိâသ့ည် အသစ်ြဖည့်စွက်ြခငး်တိâြ့ဖစ်ðပီး ဥပäဒïကမ်း၏အြခားäသာ အခနး်များ၊ 

ပâဒ်မများ၊ အပâိဒ်၊ အပိâဒ်ခွဲ၊ အပâိဒ်ခွဲငယ် အသီးသီးတိâအ့ား စကားရပ်များ ြပင်ဆငထ်ားြခငး် 

ြဖစ်ပါသည်။ 

၁၇။ ဥပäဒïကမ်းတွင်ပါရိှသည ်တရားရâæးများ ကိâ မူပâိင်ခွင့်တရားရâæးများ ဟâäြပာင်းလဲ ြပင်ဆင် 

ခဲ့သည်ကâိ äတွရ့ှိရပါသည်။ ဥပäဒïကမ်း၏ ပâဒ်မ ၂ အပâိဒ်ခွဲ(င)၊ ပâဒ်မ ၅ အပâိဒ်ခွဲ (ခ)(ဂ)(ဃ)၊ 

ပâဒ်မ၂၈ အပâိဒ်ခွဲ(က)အပâိဒ်ခွဲငယ်(၄)၊ ပâဒ်မ ၅၅၊ ပâဒ်မ ၅၇ အပâိဒ်ခွဲ(ခ) တိâက့âိ ပယ်ဖျက ်

ထားသည်ကိâ äတွရ့ှိရပါသည်။3 

မပူိâင်ခွင့်ဥပäဒကိâ စတင်ကျင့်သâæးြခငး် 

၁၈။ ကမ္ဘာတွင်အäစာဆâæး မူပိâင်ခွင့်ဥပäဒအြဖစ် အသိအမှတ်ြပုသည့် ဥပäဒမှာ UK နâိင်ငæတွင် 

၁၇၀၉ ခâနှစ်က ြပċာန်းခဲ့äသာ ဥပäဒြဖစ်ðပးီ “အန်းဘâရင်မ” ၏ ဥပäဒ (Statue of Ann) 

ဟâäခíခဲ့ïကပါသည်။ ၁၈၁၄ ခâနှစ်၊ ၁၈၄၂ ခâနှစ်၊ ၁၉၁၁ ခâနှစနှ်င့် ၁၉၅၆ ခâနှစ ် တိâတ့ွင ်

မူပâိင်ခွင့်ဥပäဒများကâိ အစားထိâးြပċာန်းခ့ဲðပီး ၁၉၈၈ ခâနှစ်တွင် စက်မĂဒီဇâိင်းများနှင့် တီထွင်မĂ 

များအား အကာအကွယ်äပးäသာ The Copyright, Design နှင့် Patents Act 1988 ကိâ 

ြပċာန်းခဲ့ပါသည်။  

၁၉။ အဂüလိပ်ဥပäဒစနစ်ကိâ ဆက်ခæထားäသာ အäမရိကန်နâိင်ငæတွင် မူပိâင်ခွင့်ဥပäဒကိâ ၁၇၉၀ 

ြပည့်နှစ်တွင် စတင်ြပċာန်းခ့ဲðပီး အဂüလိပ်မူပâိင်ခွင့်ဥပäဒ၏ အäြခခæမူများကိâ ရယူြပċာန်းြခင်းြဖစ် 

ပါသည်။ အäမရိကန်မူပâိင်ခွင့် ဥပäဒသစ်ကâိ ၁၈၉၁ ခâနှစတွ်င် ထပ်မæြပċာန်းခဲ့ðပီး ယäနတ့ည်ဆဲ 

အäမရိကန် မူပိâင်ခွင့်ဥပäဒကိâ ၁၉၇၆ ခâနှစ်တွင် ြပċာန်းခ့ဲြခင်းြဖစ်ပါသည်။ 

                                                            
3 ၁၅.၂.၂၀၁၈ ရက်äနတ့ငွ် ကျင်းပäသာ ဒâတိယအñကိမ်အမျိုးသားလôတ်äတာ်၊ သတ္တ မပâæမှနအ်စည်းအäဝးတွင် äဆွးäနွးသည့် အစည်းအäဝးမှတ်တမး်မှ 
äကာက်နâတ်ထားပါသည်။ 
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၂၀။ လကရိှ်ြမန်မာနိâငင်æ မပိူâင်ခွင့်အက်ဥပäဒ (The Myanmar Copyrights Act) သည ်

၁၉၁၄ ခâနှစ ်äဖäဖာ်ဝါရီလ ၂၄ ရက်äနတ့ွင် စတင်အာဏာတည်ခ့ဲðပီး မူလကအိန္ဒိယဥပäဒြဖစ်ကာ 

၁၉၁၄ ခâနှစ ်အိန္ဒယအက်ဥပäဒအမှတ ်- ၃ အြဖစ် ြပċာန်းခ့ဲပါသည်။ 4 

၂၁။ ကမ္ဘာ့ စီးပွားäရးကိâ  ဦးäဆာင်äနသည့် äအာင်ြမင်äနäသာနိâင်ငæများကိâ äလ့လာလøင ်

Intellectual Property Laws (IP Laws) များြပċာန်းðပီး IP Standards ြမင့်မားäသာ 

နိâင်ငæများြဖစ်äနသည်ကိâ äတွရိှ့ရပါသည်။ ၂၀၁၇ IP Index အရ IP Standards ြမင့်မားäသာ 

နâိင်ငæ(၄၅) နâိင်ငæ၏ စီးပွားäရးသည် ကမ္ဘာ့ GDP ၏ ၉၀ ရာခâိင်နĂန်းခန်က့âိ ကâိယ်စားြပု 

äïကာင်းသိရပါသည်။ ၎င်းနိâင်ငæများသည် IP ကČတွင် ပိâမိâဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်ရန် ရင်းနီှးြမāပ်နှæမĂ 

ြပုပါသည်။ IP အားနည်းäသာ နâိင်ငæများသည ် IP ကČဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်ရန်စနစ်များ ြပုြပင ်

äြပာင်းလဲမĂများကâိလည်း äတွရ့ှိရပါသည်။ IP ကČ ဦးäဆာင်နâိင်ငæများစာရင်းတွင ်အäမရိကန်၊ 

ဂျပန်၊ အီးယူနှင့် UK နâိင်ငæများသည ် ထိပ်ပâိင်းäနရာ များတွင်ရှိြခင်း၊ တရâတ်၊ ပါကစ္စတန်နငှ့် 

ယူäအအီး၊ ဆွီဒင်နâိင်ငæများတွင ် ဥပäဒများကâိ ြပန်လည ် သâæးသပ်ြပငဆ်ငï်ကðပီး အားäကာင်း 

äစရန်äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ အထူး IP တရားရâæးများ ဖွဲ စ့ည်း တည်äထာင်၍ မူပâိင်ခွင့်ခâိးယူမĂများကâိ 

တားဆီးတâိက်ဖျက်ရန် äဆာင်ရွက်ïကပါသည်။ Free Trade Agreements (FTA) နှင့် 

Comprehensive Economic Trade Agreement (CETA) သäဘာတူညီချက်များတွင ် IP 

copyright ကိâ online မှ ခိâးယူမĂများကိâ အကာအကွယ်äပးထားပါသည်။  

အကျိုးäကျးဇးူ 

၂၁။ တီထွင်မĂမူပိâင်ခွင့်ဥပäဒြပċာန်းနâိင်မည်ဆိâပါက အကျိုးäကျးဇူးများမာှ-  

(က) တီထွင်သူများအား ၎င်းတိâ၏့တီထွင်မĂများအတွက် သီးသန်အ့ခွင့်အäရးများ အြဖစ် 

တီထွင်မĂမူပâိင်ခွင့်အခွင့်အäရးများäပးြခင်းြဖင့် တီထွင်သူများ၏ တီထွင်လိâစိတ ်

များ ြမāင့်တင်äပးြခင်း၊  

(ခ) လူမĂဘဝပတ်ဝန်းကျင်အတွက် လိâအပ်äသာ တီထွင်မĂများကိâ äပíထွက်လာäစြခင်း၊ 

                                                            
4 မူပိâင်ခွင့်နင့်ှအမျိုးသားäရးတာဝန်၊ äမာင်äမာင်ြမင့်သိဏ်း (မင်းကင်း)၊ စာမျက်နှာ (၄)၊ ၂၈-၅-၂၀၀၇ ရက်äနထ့âတ် ြမန်မာ့အလင်းသတင်းစာမှ ရရိှပါသည။် 
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(ဂ) တီထွင်မĂမူပâိင်ခွင့် သတင်းအချက်အလက်များကâိ äလ့လာနâိင်ြခင်းအားြဖင့် 

äြပာင်းလဲတိâးတက်äနäသာ နည်းပညာများအား သိရိှခæစားနိâငြ်ခင်း၊  

(ဃ) တီထွင်မĂမူပိâင်ခွင့် သက်တမ်းကâန်ဆâæးðပီးäနာက် တီထွင်မĂမူပိ âင်ခွင် ့  သတင်း 

အချက်အလက်များအား အသâæးြပု၍ နâိင်ငæ၏လူမĂစီးပွားäရးလâပင်န်းများ ဖæွ ့ðဖို း 

တိâးတက်äစနိâင်ြခင်း၊ 

(င) ခâိင်မာသည့်တီထွင်မĂမူပâိင်ခွင့် အကာကွယ်äပးသည့် စနစ်ဖွæ ့ðဖို းလာြခငး်ြဖင် ့

နိâင်ငæြခားရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂများကိâ တိâးြမāင့်လာäစနိâင်ðပီး ြပည်သူတိâအ့တွက် အလâပ်အကိâင် 

အခွင့်အလမ်းများ များြပားလာäစနâိင်ြခင်း၊ 

(စ) တီထွင်မĂမူပိâင်ခွင့်များကိâ အကာအကွယ်äပးနိâင်ြခင်းအားြဖင့် တီထွင်မĂများနှင့် 

သက်ဆိâင်သည့်လâပင်န်းများမှ နâိင်ငæအတွင်း ယâæïကည်စိတ်ချစွာ လာäရာက်ရင်းနှီး 

ြမāု ပ်နæှနâိင်ြခင်းြဖင့် နâိင်ငæäတာ်၏စီးပွားäရးကâိ ဖæွ ့ðဖို းတိâးတက်äစနâိင်ြခင်း စသည့် 

အကျိုးäကျးဇူးများကိâ ရရှိနâိင်မည်ြဖစ်ပါသည်။ 

နဂိâæး  

၂၂။ ဆန်းသစတီ်ထွင်မĂဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးအတွက် အäထာက်အကူြပုäသာ ကâန်ပစ္စည်းများကိâ 

ဖန်တီးတီထွင်ြခင်းနှင့် ယင်းဖန်တီးတီထွင်မĂများကိâ ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်äပးသည့်  တရားဥပäဒ 

ဆိâင်ရာ အခွင့်အäရးများကိâ တစ်äပါင်းတည်းရရန်လိâအပ်ပါသည်။ ထိâä့ïကာင့်နိâင်ငæäတာ်၏ 

အမျိုးသားäရးတာဝန်ြဖစ်äသာ “တီထွင်မĂမူပိâင်ခွင့်ဥပäဒ” ြပုäရးတွင် ဥပäဒတစ်ခâ äပíäပါက်äရး 

အတွက် အäထာက်အပæ့ြဖစ်äစရန် ဤဥပäဒïကမ်းစာတမ်းတိâအား äရးသားäဖာ်ြပြခင်း ြဖစ်ပါ 

သည်။ 

ဤစာတမ်းတိâအား äဒíäဆွနယွ်ဝင်း (လကä်ထာက်ညôန်ïကားäရးမှူ း)မ ှ တာဝန်ယူäရးသား၍ 

သâäတသနဌာနမ ှအရာထမး်အဆင့်ဆင့်က ဝâိင်းဝန်းñကီးïကပ်တည်းြဖတ၍် ထâတ်äဝြခငး် ြဖစ်ပါသည်။  

သâäတသနဌာန 

ြပည်သူလ့ôတ်äတာ်ရâæး 
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သတြိပုရန ်

ဤသတင်းအချက်အလက်သည် လôတ်äတာ်ကâိယ်စားလှယမ်ျားအား ၎င်းတိâ၏့ လôတ်äတာ်ဆိâငရ်ာ 

တာဝနမ်ျားကိâ äဆာင်ရွက်ရာတွင ် အäထာက်အကူြပုရန်အတွက် ြဖစ်ပါသည်။ ပâဂ္ုိဂ လ်äရးဆိâငရ်ာကိစ္စ 

တစ်စâæတစ်ခâအတွက် အသâæးြပုရန်မဟâတ်ပါ။ အချိန်နှင့် တäြပးညီ äနာက်ဆâæးရသတင်းြဖစ်မည်ဟâ 

သတ်မှတ်မထားသင့်ပါ။ ဤအချက်အလက်များအား တရားဝင် သâိမ့ဟâတ် ပညာရှင်ဆâိင်ရာ အïကæäပး 

ချက်အြဖစ် မသတ်မတှ်သင့်ပါ။ အထူးအïကæäပးချက် သâိမ့ဟâတ် သတင်းအချက်အလက်များလိâအပ်ပါက 

အရည်အäသွး ြပည့်မီäသာ သင့်äလျာ်သည့် ကõမ်းကျင်ပညာရှငန်ှင့် äဆွးäနွးတâိင်ပင်သင်ပ့ါသည်။ 

လôတ်äတာ် သâäတသနဝန်äဆာင်မĂသည် စာတမ်းတိâများတွင် ပါဝင်äသာအäïကာင်းအရာ များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

လôတ်äတာ် ကိâယစ်ားလှယ်များ၊ လôတ်äတာ်ဝန်ထမ်းများနှင် ့ äဆွးäနွးမĂများ ြပုလâပ်äပးနâိင်ပါသည်။ 

အများြပည်သူနှင့် äဆွးäနွးမĂများ ြပုလâပ်ြခင်း မရှိပါ။ 
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