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သတိပြုရန ်

ဤသတင်းအချက်အလက်သည် လွှတ်တတာ်ကုိယ်စားလှယ်များအား ၎င်းတုိ၏့ လွှတ်တတာ်ဆိုင်ရာ 

တာဝန်များကို တဆာင်ရွက်ရာတွင် အတောက်အကူပြုရန်အတက်ွ ပြစ်ြါသည်။ ြုဂ္ဂုလ်တရးဆုိင်ရာ ကိစ္စ 

တစ်စံုတစ်ခုအတွက် အသံုးပြုရန်မဟုတ်ြါ။ အချိန်နှင့်တတပြးညီ တနာက်ဆံုးရသတင်းပြစ်မည်ဟု သတ်မှတ် 

မေားသင့်ြါ။ ဤအချက်အလက်များအား တရားဝင် သိုမ့ဟုတ် ြညာရှငဆ်ိငု်ရာအကကံတြးချက်အပြစ် 

မသတ်မတ်ှသင့်ြါ။ အေူးအကကံတြးချက် သိုမ့ဟုတ ် သတင်းအချက်အလက်များလုိအြ်ြါက အရည်  

အတသွးပြည့်မီတသာ သင့်တလျာ်သည့် ကျွမ်းကျင်ြညာရှငန်ှင့် တဆွးတနွးတုိင်ြင်သင့်ြါသည်။ လွှတ်တတာ် 

သုတတသနဝန်တဆာင်မှုသည် စာတမ်းတုိများတွင် ြါဝင်တသာအတကကာင်းအရာများနှင့် စြ်လျဉ်း၍ လွှတ်တတာ် 

ကိုယ်စားလှယ်များ၊ လွှတ်တတာ်ဝနေ်မ်းများနှင့် တဆွးတနွးမှုများ ပြုလုြတ်ြးနုိင်ြါသည်။ အများပြည်သူနငှ့် 

တဆွးတနွးမှုများ ပြုလုြပ်ခင်းမရှိြါ။ 
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