
 

 

ရက်စွဲ။ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ  ၂၀   ရက် 

ပြန်လည်ရုြသ်ိမ်းရန် စဉ်းစားသုံးသြ်ဆဲ GSP နှင့ ်ပမနမ်ာ့စီးြွားရရး 

အကျြအ်တညး်   

အကျဉ်းချုြ် 

 ကမ္ဘာ့ကပ်ရရာဂါ(COVID-19) နှင့်အတူ နုိင်ငံ၏စီးပွားရရးဖံွ ဖ့ဖိုးတုိးတက်မှုများ ရနှာင့်ရနှးရော 

ကာလတွင် နုိင်ငံရရးနှင့်စပ်လျဉ်း၍ နုိင်ငံတကာဖိအားများနှင့်အတူ မမန်မာနုိင်ငံအား EUမှ ရပးအပ် 

ထားရော အရကာက်ခွန်ရလျှော့ရပါ့မှုဆုိင်ရာ အထူးအခွင့်အရရး (Generalised Scheme of 

Preference - GSP)ကုိ ရုပ်ေိမ်းရန် ရဆွးရနွးမှုများေည် မမန်မာ့စီးပွားရရးအတွက် စိန်ရခါ်မှုတစ်ခု 

မဖစ်ပါေည်။ GSP အခွင့်အရရးဆိုေည်မှာ ဖွံ့ဖဖိုးဆဲနိုငင်ံများက ထုတ်လုပ်ေည့်ကုန်ပစ္စည်းများကုိ 

EUအဖဲွ့ဝင်နုိင်ငံများေ့ုိ တင်ပ့ုိေည့်အခါ အခွန်ေက်ောခွင့် ေ့ုိမဟုတ် တင်ေွင်းခွန် ကင်းလွတ်ခွင့် 

ရရိှမခငး်မဖစ်ပါေည်။ ၎င်းအခွင့အ်ရရးရရိှေည့်နိုင်ငမံျားတွင်  ရငး်နှီးမမှုပ်နှံမှုများ တိုးပွားရစဖပီး 

အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းများလည်း ဖန်တီးရပးနိုင်ပါေည်။ 

 ထို့ရ ကာင့် ဤစာတမ်းတိုတွင် GSPနှင့ ် ပတ်ေက်ေည့် အချက်အလက်များ၊ ေရော 

တရားများ၊ စညး်မျဉ်းေတ်မှတ်ချက်နှင့် အကျ ိုးရကျးဇူးများ၊  GSP ရုပ်ေိမ်းခံရမည့် အရမခအရန 

များကို ရရးေားထားပါေည်။ ထို့အမပင် EU မှ GSP အခွင့်အရရးရပးေည့် နိုင်ငရံပါငး် (၇၅) 

နုိင်ငံတွင်ပါဝင်ရောမမန်မာနုိင်ငံေည် လူ့အခွင့်အရရးနှင့် အလုပ်ေမားအခွင့်အရရး အရ ကာင်းမပချက် 

များမဖင့် GSP ရုပ်ေိမ်းခံရမည့် အရမခအရနများရ ကာင့် EU နှင့ ်ညိှနှိုင်းရဆွးရနွးမှုများ၊ တိုးတက်မှု 

များနှင့်အတူစိန်ရခါ်မှုများ၊ ဆက်လက်ကကိုးပမ်းအားထုတ်ရမည့် အရမခအရနများကုိ ဤစာတမ်း 

တုိတွင် ရလ့လာမပုစုတင်မပထားပါေည်။  

ေုရတေနစာတမ်းတိုအမှတ်စဉ် (၁၆၀) 
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Acronyms 

EU  European Union 

   (ဥရရာပေမဂ္ဂ) 

GSP  Generalised Scheme of Preference 

   (အရကာက်ခွန်ရလျှော့ရပါ့မှုဆုိင်ရာ အထူးအခွင့်အရရး) 

UNCTAD United Nations Conference on Trade and Development 

   (ကုလေမဂ္ဂ ကုန်ေွယ်ရရးနှင့်ဖွံ့ဖဖိုးမှုညီလာခံ) 

ILO  International Labour Organization  

   (အမပည်မပည်ဆိုငရ်ာ အလုပ်ေမားအဖဲွ့) 

EBA  Everything But Arms 

(စစ်လက်နက်များမှလွ၍ဲ ကျန်ပစ္စည်းများအားလုးံ) 

UMFCCI Union of Myanmar Federation of Chambers of Commerce and 

Industry 

   (ကုန်ေည်များနှင့် စက်မှုလက်မှု လုပ်ငန်းရှင်များအေင်း) 
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မာတိကာ 

  စဉ ်                                          အရကကာင်းအရာ                                 စာမျက်နှာ 

၁။ နိဒါန်း……………………………………………………………………….………………၄ 

၂။  ရည်ရွယ်ချက်……………………………………………………………………………….၄ 

၃။ ေုရတေနနညး်နာနိဿယများ ……………………………………………………….…..၅ 

၄။ GSP စတငက်ျင့်ေံုးမခငး်နှင့် စညး်ကမ်းေတ်မှတ်ချက်များ ……..…………………..……..၅ 

၅။ မမန်မာနိုငင်ံေုိ့ GSP ရပးအပ်မှုအရမခအရနနှင့် ရရိှလာရောအကျ ိုးရကျးဇူးများ ……….....၈ 

၆။ မမန်မာနိုငင်ံေ့ုိ ရပးအပ်ထားေည့် GSP ကိ ုမပန်လည်ရုပ်ေိမ်းရန်ကကိုးပမ်းမှုများ…………၁၂ 

၇။ ေဂဂလားရဒ့ရှ်နိုင်င၏ံ GSP အရမခအရနများ …………………………………….…….…၁၅ 

၈။ ကရမ္ဘာဒီးယားနိုင်ငံ၏ GSP အရမခအရနများ …………………………………….………၁၆ 

၉။ GSP ရုပ်ေိမ်းခံရလျှေင် မဖစ်ရပါ်လာနိုင်ေည့်အကျ ိုးေက်ရရာက်မှုများ……………….......၁၇ 

၁၀။ ေံုးေပ်ချက်များ …………………………………….……………………………..…..၁၇ 

၁၁။ နိဂုံး…………………………………………………………………………………......၁၈ 
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နိဒါန်း 

၁။ GSP ဆိုေည်မှာ ဖွံ့ဖဖိုးဆဲနိုင်ငံများ(GSP အခွင့်အရရးအကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှရောနိုင်င)ံ မှ 

တငပ်ို့ေည့် ကုန်ပစ္စည်းများကို ဖွံ့ဖဖိုးဖပီးစက်မှုနိုငင်မံျား (GSP အခွင့်အရရးရပးရောနိုင်င)ံ၏ 

ရေးကွက်အတွငး်ေို့ ကုန်ပစ္စည်းများတငပ်ို့ရာတွင် တငေွ်င်းခွန်အနည်းဆုံးမဖင့်လည်းရကာင်း၊ 

လုးံဝကငး်လတွ်ခွင့်မဖင့်လည်းရကာငး် တင်ေွင်းနိုငရ်ော အရကာက်ခွန်ရလျှော့ရပါ့မှုဆိုငရ်ာ အထူး 

အခွင့်အရရးမဖစ်ပါေည်။ မမန်မာနိုငင်ံေည် ၁၉၉၇ ခုနှစ်တွင် အတင်းအဓမ္မရစခိုငး်မှု (Labour 

Force) အေံုးမပုမှုရ ကာင့် EU မှ ရပးအပ်ထားရော GSP ကုိ ရုပ်ေိမ်းခံခ့ဲရဖပီး ၂၀၁၃ ခုနှစ် (၁၆) နှစ် 

အ ကာတွင် မပန်လည်ရရိှခ့ဲပါေည်။ ယခုအခါ ၂၀၁၈ ခုနှစ်က ရခုိင်မပည်တွင်မဖစ်ပွားခ့ဲေည့် ကိစ္စရပ်များ 

အရပါ်အရမခခံ၍ EU မှ GSP ကို မပန်လည်ရုပ်ေိမ်းရန် စဉ်းစားေုးံေပ်မှုများ ရိှရနပါေည်။  

၂။ EU မှရပးအပ်ထားရော GSP ဟူေည် ရပးအပ်မခင်းခံရရောနိုင်ငံ၏ လူ့အခွင့်အရရး၊ 

အလုပ်ေမားအခွင့်အရရး၊ လယ်ေမားအခွင့်အရရး၊ အမျ ိုးေမးီအခွင့်အရရးချ ိုးရဖာက်မှုများနှင့် 

လည်းဆက်စပ်မှုရိှရနပါေည်။ ယခုကာလေည် နိုငင်တံကာတွင် COVID-19 ကပ်ရရာဂါနှင့် 

ရနာက်ဆက်တဲွစီးပွားရရးတ့ံုဆုိင်းရနှာင့်ရနှးမှုများရ ကာင့် ထိခုိက်မှုများရိှရနေည့်ကာလတစ်ခုလည်း 

မဖစ်ဖပီး အရမခအရနအရမပာင်းအလဲရပါ်မူတည်၍ ဖိအားများရိှရနေည့် GSP အတွက် ကကိုတင် 

မပင်ဆင်မှုများမပုလုပ်ထားရန်မှာ အရရးကကီးလှပါေည်။ 

ရည်ရွယ်ချက် 

၃။ ဤစာတမ်းတိုရရးေားရမခင်း၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ ရအာက်ပါအတိုင်းမဖစ်ပါေည်- 

(က)  GSP နှင့်စပ်လျဉ်းေည့် စည်းကမ်းေတ်မှတ်ချက်များ၊ ရပ်ဆုိင်းမခင်း ေ့ုိမဟုတ် 

ရုပ်ေိမ်းနုိင်မည့်အရမခအရနများအားေိရိှရစရန်၊  

(ခ) GSP ရုပ်ေိမ်းမခင်းခံရပါက မဖစ်ရပါ်လာနုိင်မည့်အကျ ိုးေက်ရရာက်မှုများအား ေိရိှ 

ရစရန်၊  

(ဂ) မမန်မာနုိင်ငံတွင် GSP နှင့်ပတ်ေက်ေည့်အရမခအရနများအား ေိရိှရစရန်၊  
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(ဃ) GSP ရုပ်ေိမ်းမခင်းခံရပါက မဖစ်ရပါ်လာမည့်အခက်အခဲများ၊ စိန်ရခါ်မှုများအားေိရိှ၍ 

ပိုမုိရကာငး်မွန်ေည့်မဝူါဒများချမျတ်ရဆာင်ရွက်နိုငရ်ရးတွင် အရထာက်အကမူဖစ် 

ရစရန်၊ 

(င) ေဂဂလားရဒ့ရ်ှနှင့် ကရမ္ဘာဒီးယားနုိင်ငံတ့ုိ၏ GSP အမမင့်ဆံုးမဖစ်ေည့် EBA အရမခ 

အရနများအား ေိရိှရစရန်ရည်ရွယ်၍ ရရးေားတငမ်ပထားမခငး်မဖစ်ပါေည်။  

သုရတသနနည်းနာနိဿယများ 

၄။ ဤစာတမ်းတိုေည် အစိုးရဝန်ကကီးဌာနဝက်ဆိုဒ်များမဖစ်ေည့် စီးပွားရရးနှင့်ကူးေန်း 

ရရာင်းဝယ်ရရးဝန်ကကီးဌာန၊ မပည်တွငး်ေတငး်ဌာနများမဖစ်ေည့် မမန်မာတိုင်းမ်၊ ဧရာဝတီ ၊ 

ေီေီစီ၊ နုိင်ငံတကာအဖဲွ့အစည်းများမဖစ်ေည့် EU GSP၊ UNCTAD ၏ အစီရင်ခံစာများ၊ အမခားရော 

နိုငင်တံကာေတငး်များမှ အချက်အလက်များကို စုစည်းေုံးေပ်ရရးေားထားပါေည်။   

GSP စတငက်ျင့်သံုးပခင်းနှင့် စညး်ကမ်းသတ်မှတ်ချက်များ 

၅။ ကမ္ဘာ့နိုင်ငမံျားအ ကား စီးပွားရရးကွာဟမှုများကို ရမဖရှင်းရပးရန်နှင့် ဖံွ့ဖဖိုးဆဲနုိင်ငံများကုိ 

တုိးတက်ရစရန်ရည်ရွယ်၍ ကူညီပ့ံပုိးရပးမခင်းမဖင့် ၁၉၆၄ ခုနှစ်တွင် ကျငး်ပမပုလုပ်ေည့်ပထမ      

အကကိမ်ကုလေမဂ္ဂကုန်ေွယ်ရရးနှင့်ဖံွ့ဖဖိုးမှုညီလာခံ UNCTAD တွင်  GSP စနစ်တစ်ရပ်ရပါ်ရပါက် 

လာရစရန်ရဆွးရနွးခ့ဲ ကပါေည်။ ထုိရဆွးရနွးချက်များထဲတွင်  ဖံွ့ဖဖိုးဆဲနုိင်ငံများမှ တင်ပ့ုိရော 

ပ့ုိကုန်ပစ္စည်းများကို ကမ္ဘာ့ရစျးကွက်ေ့ုိ အလွယ်တကူဝငရ်ရာက်နိုငရ်စရန်နှင့် အရကာက်ခွန် 

ကင်းလွတ်ခွင့်အခွင့်အရရးများရရိှရစရန် ရည်ရွယ်မခငး်ပါေည်။  ထို့ရနာက် ၁၉၆၈ ခုနှစ် အနိ္ဒိယ 

နုိင်ငံ၊ နယူးရဒလီဖမို့တွင် ကျင်းပမပုလုပ်ခ့ဲေည့်  UNCTAD ညီလာခံ၏ရဆွးရနွးအတည်မပုချက်မဖင့် 

GSP အခွင့်အရရးကုိအတည်မပုမပဋ္ဌာန်းခဲ့ဖပီး ၁၉၇၁ ခုနှစ်မှ စတငက်ျင့်ေံုးခဲ့ပါေည်။ UNCTAD မ ှ

ဖံွ့ဖဖိုးဆဲနုိင်ငံများ၏ စီးပွားရရးတုိးတက်ရစရန် ရအာက်ပါရည်မှန်းချက် (၃) ရပ်ကုိချမှတ်ခ့ဲပါေည်- 

 (က) မပည်ပပိုက့ုန်ဝငရ်ငွတိုးတက်ရစရန်၊ 

 (ခ) စက်မှုလုပ်ငန်းများတိုးတက်ရစရန်၊ 

 (ဂ) စီးပွားရရးတိုးတက်မှု မမင့်မားရစရန်တို့မဖစ်ပါေည်။ 
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၆။ GSP အစီအစဉ်များအရ အကျုံးဝင်ရော ကုန်စည်များနှင့် ရယေုယျအားမဖင့်အရကာက်ခွန် 

ကင်းလွတ်ခွင့်မပုရော ပစ္စည်းများမှာ- 

 (က) စက်မှုထွက်ကုန်ပစ္စည်းများ၊ 

 (ခ ) လယ်ယာထွကက်ုန်ပစ္စည်းများ၊ 

 (ဂ) လက်မှုအနုပညာပစ္စည်းများစေည်တို့ မဖစ်ပါေည်။  

၇။ စက်မှုဖွံ့ ဖဖိုးေည့် နိုင်ငံများမဖစ်ရော  ေစရ တးလျနုိင်ငံ၊ ေီလာရုစ်နုိင်ငံ၊ ကရနဒါနုိင်ငံ၊ 

အုိက်စ်လန်နုိင်ငံ၊ ဂျပန်နုိင်ငံ၊ နယူးဇီလန်နုိင်ငံ၊ ရနာ်ရဝနိုင်ငံ၊ ရုရာှးနိုင်င၊ံ ဆွစ်ဇာလန်နိုငင်၊ံ တူရကီ 

နိုငင်၊ံ အရမရိကန်နိုငင်၊ံ ကာဇတ်စတန်နိုင်ငံ နှင့ ် EU အဖဲွ့ဝင်နိုင်ငံများစုစုရပါငး် (၃၉) နိုင်ငေံည် 

GSP စနစ်မဖင့် ကုန်ေွယ်ခွင့်မပုေည့် နုိင်ငံများမဖစ် ကပါေည်။ EU နုိင်ငံများအရနမဖင့်ဖံွ့ဖဖိုးဆဲနုိင်ငံ 

(၇၅)နိုင်ငကံို GSP အခွင့်အရရးရပးအပ်ထားပါေည်။ 

၈။ GSP စနစ်မဖင့ ် ကုန်ေွယ်ခွင့မ်ပုေည့် နိုင်ငမံျားအရနမဖင့်၎ငး်တို့စိတ်ကကိုက် စညး်ကမ်း 

ချက်များကို ေတ်မှတ်ရဆာင်ရွက်ခွင့်ရိှဖပီး ကုန်စည်စာရငး်နှင့်စည်းမျဉ်းများကို နှစ်အလိကု်ရော် 

လည်းရကာငး်၊ လအလိုက်ရော်လည်းရကာငး် ကုန်ေွယ်ခွင့မ်ပုေည့်နိုင်ငကံ မပငဆ်င်ရလ့ရိှပါ 

ေည်။ GSP စနစ်မဖင့် ကုန်ေွယ်ခွင့်ရရိှေည့်  နိုငင်မံျားမှတင်ပိုရ့ော ပိုက့ုန်ပစ္စည်းများေည် 

တငေွ်ငး်ရောနိုင်ငကံ ေတ်မှတ်ထားေည့် စညး်မျဉ်းများနှင့်ကိုက်ညီမှုရိှရန်လိုအပ်ပါေည်။ 

ကုန်ေွယ်ခွင့်မပုေည့်နုိင်ငံများေည် မိမိတ့ုိ GSP အစီအစဉ်အတွက် စည်းမျဉ်းများရရးဆဲွေတ်မှတ် 

ထား ကဖပီး နုိင်ငံ၏စည်းမျဉ်းများနှင့် ကုိက်ညီေည့်ပစ္စည်းများကုိော ေတ်မှတ်ထားေည့်အတုိင်း 

မပည့်စုံမှော GSP စနစ်မဖင့်  ကုန်ေွယ်ခွင့်မပုမခင်းမဖစ်ဖပီး အဓကိအချက်များမှာ ရအာက်ပါအတိုငး် 

မဖစ်ပါေည်- 

 (က) ပင်ရငး်ထုတ်လုပ်ရာနိုင်ငံ၏ ေတ်မှတ်ချက်(Origin Criteria) စညး်မျဉ်း၊  

 (ခ) တိုက်ရိုက်ေယ်ယူပိုရ့ဆာငရ်န် (Direct Consignment) စညး်မျဉ်း၊  

(ဂ) ပင်ရငး်နိုင်ငလံက်မှတ် (Certificate of Origin) တငမ်ပရန်စည်းမျဉ်းတို့မဖစ်ပါ 

ေည်။ 
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၉။ EU မ ှGSP အကျ ိုးရကျးဇူးခံစားခွင့်ရရှိရန် ေက်ဆိုင်ရာခံစားခွင့်ရိှရောနိုငင်မံျားနှင့် ပိုက့ုန် 

တငပ်ို့ေူများေည် EU မ ှ ချမှတ်ထားရော စညး်မျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့် ကိုက်ညီရန်လိုအပ်ချက် 

များမှာရအာကပ်ါအတိုငး်မဖစ်ပါေည်- 

(က) ကုန်ပစ္စည်းများေည် EU မှ GSP ပင်ရင်းနုိင်ငံ၏ စည်းမျဉ်းများနှင့်အညီ မိမိနုိင်ငံတွင် 

ပင်ရငး်စတငမ်ခငး်၊ 

 (ခ) တငေွ်ငး်ေည့်နိုငင်မံှခိုင်လုေံည့် ေက်ရေအရထာက်အထားများကို တငမ်ပမခငး်၊ 

(ဂ) မိမနိိုင်ငမံှ EU ေ့ုိ ေယ်ယူပို့ရဆာငခ်ျနိ်တွင် ကုန်ပစ္စည်းများေည် ရိုးရှင်းေည့် 

ထိန်းေိမ်းထားမှုပုံစံထက်ရကျာ်လွန်၍ ထိန်းချုပ်ရမပာငး်လဲမခငး် ေ့ုိမဟုတ် အေွင် 

ရမပာင်းလဲမှု မမပုလုပ်ရမခငး်၊ 

(ဃ) အကျ ိုးခံစားမည့်နုိင်ငံေည် စီမံအုပ်ချုပ်မှုဆုိင်ရာ တာဝန်ဝတ္တရားများကုိလုိက်နာရန် 

လိအုပ်မခင်းတို့မဖစ်ပါေည်။1 

၁၀။ GSP ရပ်ဆိုင်းမခငး် ေ့ုိမဟုတ် ရုပ်ေိမ်းမခငး်နှင့် ယာယီရုပ်ေိမ်းနိုငမ်ည့် အရမခအရနများမှာ 

ရအာက်ပါတိုင်းမဖစ်ပါေည်- 

 (က) GSP ရပ်ဆိုင်းမခငး် ေ့ုိမဟုတ် ရုပ်ေိမ်းမခငး်အရမခအရနများ- 

(၁) ILO ၊ UN Convention များမှ ချမှတ်ထားေည့် အရမခခံလူ့အခွင့်အရရးနှင့် 

အလုပ်ေမားအခွင့်အရရးဆုိင်ရာအရမခခံမူများကို ချ ိုးရဖာက်မခင်း၊ 

(၂) တရားမဝင်ကုန်ေွယ်မှုဆိုင်ရာ လုပ်ရဆာငခ်ျက်များကို မပုလုပ်မခငး် (ဥပမာ-

ကုန် ကမ်းပစ္စည်းများရပးေွင်းမခငး်) 

(၃) စီမံအုပ်ချုပ်မှုနှင့်ပတ်ေက်၍ ပူးရပါင်းရဆာငရွ်က်မှုမရိှမခင်း (ဥပမာ- 

အရကာက်ခွန် ထိန်းချုပ်မှုပိုင်းတွင် ဆိုးရွားစွာလိုအပ်ချက်များရှိရနမခငး်) 

(၄) ဖွံ့ဖဖိုးမှုအနည်းဆုံးနိုင်ငံအဆင့်မှ ဖွံ့ဖဖိုးဆဲနိုင်ငအံဆင့ေ်ို့ ရရာက်ရိှလာမခင်း၊ 

(၅) အကျ ိုးခံစားခွင့်ရရိှေည့်နိုငင်မံှ ပိုက့ုန်များေည် EU ၏ ရဒေခံကုန်ထုတ်လုပ် 

ေူများအတွက် စိုးရိမ်ဖွယ်ရာဖခိမ်းရမခာက်မှုတစ်ခု မဖစ်လာပါက EU ၏ 

                                                           
1 Ministry of Commerce၊ The Commerce Journal ၊ ၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ ဇူလုိင်လ ၃၁ ရက်ရန့ထုတ ် {https://www. commercejournal.com.mm/1494} မှ 

ရကာက်နုတ်ရရှိပါေည်။   ကည့်ရှုေည့်ရက် ၂၀၂၀ မပည့်နှစ်၊ ရဖရဖာ်ဝါရီလ ၂ ရက် 
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ကုန်ထုတ်လုပ်ေူများအား ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ရပးမည့် အစီအမံများ 

ရိှမခငး်၊ 

(ခ) GSP ကို ယာယီရုပ်ေိမ်းနိုငေ်ည့် အရမခအရနများ- 

(၁) တရားမဝင်မူးယစ်ရဆးဝါး ေ့ုိမဟုတ် မူးယစ်ရဆးဝါးထုတ်လုပ်ရန်ကုန် ကမ်း 

ပစ္စည်းများအားတင်ပ့ုိမှု၊ ေ့ုိမဟုတ် တစ်ဆင့်ခံတင်ပ့ုိမှုအရပါ် အရကာက်ခွန် 

ထိန်းချု ပ်မခင်းတွင် ဆုိးရွားစွာလုိအပ်ချက်များရိှရနမခင်း၊ ေ့ုိမဟုတ် အ ကမ်းဖက် 

တိုက်ဖျက်ရရးဆုိင်ရာနှင့် ရငွရ ကးခဝါချမခင်းဆုိင်ရာ ကွန်ဗင်းရှင်းများကုိ 

လုိက်နာရန်ပျက်ကွက်မခင်း၊ 

(၂) ရရလုပ်ငန်းကဏ္ဍတွင် ရဒေတွငး်ငါးလုပ်ငန်းအဖွဲ့အစည်းများက လက်ခံ 

ကျင့်ေံုးလျက်ရိှေည့် ငါးအရင်းအမမစ်များကုိ ထိန်းေိမ်းရစာင့်ရရှာက်မခင်း၊ 

စီမံခန့်ခဲွမခင်းနှင့် ေက်ဆုိင်ေည့်ဦးတည်ချက်များကုိ  ဆုိးရွားစွာစနစ်တကျ 

ချ ိုးရဖာက်မခင်း စေည့်အချက်များမဖစ်ပါေည်။2  

ပမန်မာနုိင်ငံသ့ုိ GSP ရြးအြ်မှုအရပခအရနနှင့် ရရှိလာရသာအကျ ိုးရကျးဇူးများ 

၁၁။ ဥရရာပေမဂ္ဂအရနမဖင့် GSP ကုိ ရပးအပ်ရာတွင် ေက်ဆုိင်ရာဖံွ့ဖဖိုးဆဲနုိင်ငံ၏ လူ့အခွင့်အရရး 

ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်မှုအရမခအရန၊ အလုပ်ေမားအခွင့်အရရး၊ အလုပ်ေမားများလူမှုေဝ 

တုိးတက်မှုအရမခအရနနှင့် ဒီမုိကရရစီမပုမပင်ရမပာင်းလဲရရးအရမခအရနများကုိ ဆန်းစစ်ရလ့လာဖပီးမှ 

ရပးအပ်မခင်းမဖစ်ပါေည်။ ၁၉၉၇ ခုနှစ်က မမန်မာနုိင်ငံေည် အတင်းအဓမ္မအလုပ်ခုိင်းရစမှု (Labor 

Forced) အေံုးမပုမှုရ ကာင့် GSP အကျ ိုးခံစားခွင့် ဆုိင်းင့ံထားမခင်းခံခ့ဲရပါေည်။  အဆုိပါအခွင့်အရရး 

များမရရိှပါက မမန်မာနိုင်ငေံည် မိမိ၏ထုတ်ကုန်ပစ္စည်းများအတွက် တင်ေွင်းခွန်ကုိ ၈ ရာခုိင်နှုန်းမှ 

၁၅ ရာခုိင်နှုန်းအထိ ရပးေွင်းရမည်မဖစ်ပါေည်။ ယခုရနာက်ပိုင်းတွင် မမန်မာနိုင်ငအံရနမဖင့် မပုမပင ်

                                                           
2 Guidance on the EU Generalised  Scheme of Preferences and its Rules of Origin၊ ၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ ရအာက်တုိောလ စတုတ္ထအကကိမ်ထုတရ်ဝမခင်း၊ EU 
Report{ https://www.commerce.gov.mm/sites/default/files/2018-09-07%20EU%20GSP%20Handbook_English%20version.pdf} မှ ရကာက်နုတ် 

ရရိှပါေည။်  ကည့်ရှုေည့်ရက် ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ောလ ၁၂ ရက် 

 

https://www.commerce.gov.mm/sites/default/files/2018-09-07%20EU%20GSP%20Handbook_English%20version.pdf
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ရမပာင်းလဲမှုများစွာလုပ်ရဆာင်ခဲ့ဖပီး တိုးတက်မှုရိှလာေည့်အတွက် ILO ၏ ရထာက်ခံချက်မဖင့်  

၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လမှစတင၍် GSP အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို မပန်လည်ရရိှခဲ့မခငး်မဖစ်ပါေည်။  

၁၂။ ထို့မပင် GSP တွင် အမမင့်ဆုံးအခွင့်အရရးမဖစ်ရော   EBA (Everything But Arms) ဟ ု

ရခါ်ေည့်အခွင့်အရရးကိုလည်း ၂၀၁၂ ခုနှစ်တွင် Back Date မဖင့် မပန်လည်ရရှိခဲ့ပါေည်။ EBA 

ဆိုေည်မှာ ဖွံ့ဖဖိုးမှုအနည်းဆုံးနိုင်ငံေ့ုိ ရပးအပ်ရောအခွင့်အရရးမဖစ်ဖပီး  စစလ်က်နက်ပစ္စည်း 

များမှလွဲ၍ ကုန်ပစ္စည်းအားလုးံအတွက် အရကာက်ခွန်ကငး်လွတ်ခွင့်မပုမခင်းမဖစ်ပါေည်။ အာဆီယံ 

ရဒေအတွင်းရိှနုိင်ငံများအနက် လာအုိ၊ ကရမ္ဘာဒီးယား၊  မမန်မာနုိင်ငံနှှင့် အမခားအိမ်နီးချင်းနုိင်ငံ 

မဖစ်ရော ေဂဂလားရဒ့ရ်ှနုိင်ငံတ့ုိတွင် ၎င်းအခွင့်အရရးကုိရရိှခ့ဲမခင်းပါေည်။3  လက်ရိှတွင် EU မှ 

ရပးအပ်ထားေည့် EBA အကျ ိုးခံစားခွင့်ရရှိရောနိုငင်ရံပါင်း  (၄၈) နိုငင်ရှံိပါေည်။4  

၁၃။ GSP အခွင့်အရရးမှ မမန်မာနိုင်ငအံတွက်ရရိှရော အကျ ိုးရကျးဇူးများမှာ မမန်မာနိုင်ငတံွင် 

ထုတ်လုပ်ေည့် (Made in Myanmar) ထုတ်ကုန်များ ဥပမာ- ချုပ်ဖပီးအဝတ်အထည်၊ ဖိနပ်များ၊ 

ငါးပုဇွန်နှင့်ရရထွက်ကုန်စေည်တ့ုိကုိ ဥရရာပေမဂ္ဂအဖဲွ့ဝင်နုိင်ငံများေ့ုိ တင်ေွင်းရာတွင်တင်ေွင်းခွန် 

ေုညရာခုိင်နှုန်းော ကျေင့်ေည့်အတွက် အမခားနုိင်ငံများနှင့်ယှဉ်ဖပိုင်တင်ေွင်းနုိင်စွမ်း အခွင့်အလမ်း 

အားရကာင်းရစခဲ့ပါေည်။ EBA အခွင့်အရရးရရှိမခင်းရ ကာင့်  အမခားနိုင်ငံများမှရငး်နှီးမမှုပ်နှံမှုများ 

တုိးပွားလာခ့ဲဖပီး ရလဒ်ရကာင်းအရနမဖင့် ၂၀၁၄ ခုနှစ် ရနာက်ပုိင်းမှစတင်၍ တရုတ်နုိင်ငံမှနုိင်ငံမခား 

ရင်းနီှးမမှုပ်နံှမှု အများဆံုးရရိှခ့ဲဖပီး အလုပ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းများစွာလည်း ရပါ်ထွန်းခဲ့ပါေည်။  

၁၄။ မမန်မာ့စီးပွားရရးတုိးတက်မှုတွင် အထည်ချု ပ်ကဏ္ဍေည် အဓိကကျရောကဏ္ဍမဖစ်ဖပီး EU ေ့ုိ 

အထည်ချုပ်တင်ပ့ုိမှုမှာ ၇၂ ရာခုိင်နှုန်းရိှကာ အလုပ်အကုိင်များစွာ ရရိှရောကဏ္ဍတစ်ခုလည်း 

မဖစ်ရောရ ကာင့် အထည်ချုပ်ကဏ္ဍနှင့်ပတ်ေက်၍ တငမ်ပလိုပါေည်။ ၂၀၁၂ ခုနှစ်မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ် 

အထိ မမန်မာနုိင်ငံ၏နှစ်အလုိက်အထည်ချုပ်တင်ပ့ုိမှုအရမခအရနများကုိ တစ်ဖက်ပါ Bar Graph မဖင့် 

ရဖာ်မပထားပါေည်- 

                                                           
3  Ministry of Commerce ၊ အရကာက်အခွန်ဆုိင်ရာ အခငွ့်အရရးရပးမှုစနစ် GSP အရကာင်အထည်ရဖာ်မှုပိုင်းဆုိင်ရာ ကိစ္စရပ်များ၊ {https:// 
www.commerce.gov.mm/my/category/gsp}ဝန်ကကီးဌာန ဝေ်ဆုိက်မှ ရကာက်နုတ်ရရိှပါေည။်  ကည့်ရှုေည့်ရက် ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ ရအာက်တုိောလ ၁၁ ရက်  

4 European Commission ၊ List of GSP beneficiary countries ၊ https://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2019/may/tradoc_157889.pdf  မှ 
ရကာက်နုတ်ရရှပိါေည်။  ကည့်ရှုေည့် ရက် ၂၀၂၀ မပည့်နှစ်၊ စက်တင်ောလ ၃ ရက် 

https://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2019/may/tradoc_157889.pdf
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၁၅။ အထက်ပါပုံအရ အထည်ချုပ်တင်ပို့မှုမှာ နှစ်စဉ်တိုးတက်လျက်ရိှဖပီး ယခင်က တရုတ်၊ 

ရတာင်ကုိရီးယား၊ ဂျပန်နှင့်အရရှ့ရတာင်အာရှနုိင်ငံများေ့ုိ တင်ပ့ုိလျက်ရိှဖပီး ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ခုနှစ်မှစ၍ 

EU နိုငင်မံျားေို့ပင် ၄၅ ရာခိုငန်ှုန်းထိ အများဆုံးတငပ်ိုန့ိုငေ်ည့်အတွက် ပိုက့ုန်တန်ဖိုး မမင့်တက် 

ရနေည့် အရမခအရနကိုရတွ့ရှရိပါေည်။5 လာမည့် ၂၀၂၄ ခုနှစ်တွင် ပိုက့ုန်တန်ဖိုးအရမရိကန် 

ရဒါ်လာ ၁၀ ေီလီယံခန့် တိုးတက်ရရိှနိုင်ေည်ဟု ခန့်မှန်းထားေည်။ 

၁၆။ မမန်မာနိုင်ငအံရနမဖင့် EU မှ ရပးအပ်ရော GSP ရရိှခ့ဲေည့်ရနာက်ပုိင်း အထည်ချုပ်ပ့ုိကုန်မှ 

ရရိှရောဝင်ရငွမှာ နှစ်စဉ်မမင့်တက်ရနဆဲမဖစ်ဖပီး မပည်ပနုိင်ငံများေ့ုိ အထည်ချုပ်တင်ပ့ုိမှု EU၊ ဂျပန်နှင့် 

တရုတ်နုိင်ငံများေ့ုိအဓိကထား၍အများဆံုး တင်ပ့ုိလျက်ရိှပါေည်။ မပည်တွင်းအထည်ချု ပ်လုပ်ငန်းမှ 

အလုပ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းများစွာရရိှဖပီး အလုပ်ေမားဦးရရမှာ (၅)ေိန်းခန့်အထိရိှဖပီး လာမည့် 

၂၀၂၄ ခုနှစ်တွင် (၁၀) ေိန်းခန့်အထိ တုိးတက်လာနုိင်ေည်ဟု အထည်ချု ပ်လုပ်ငန်းရှင်များအေင်းမှ 

ခန့်မှန်းထားပါေည်။6  

 

                                                           
5
 MGMA၊ Position Paper 2020-Myanmar Garment Manufacture Association { https://www.myanmargarments.org/wp-content/ 

uploads/2021/01/Position-Paper-English.pdf} မှ ရကာက်နုတ်ရရိှပါေည်။  ကည့်ရှုေည့်ရက် ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၈ ရက်ရန့ 
6 ရဇယျာဟိန်း၊ ပ့ုိကုန်ဝင်ရငွတိုးရနေည့်မမန်မာအထည်ချုပ်၊ ၂၀၁၉ခုနှစ်၊ ရမလ ၁၆ ရက်ရန့ထုတ ် မမန်မာတုိင်းမ ် ေတင်းစာမှရကာက်နုတ် ထားပါေည်။{ 
https://myanmar.mmtimes.com/news/123140.html}Access Date 17.7.2020 

၀. 

၁. 

၂. 

၃. 

၄. 

၅. 

၆. 

၂၀၁၂ ခုနှစ် ၂၀၁၃ ခုနှစ် ၂၀၁၄ ခုနှစ် ၂၀၁၅ ခုနှစ် ၂၀၁၆ ခုနှစ် ၂၀၁၇ ခုနှစ် ၂၀၁၈ ခုနှစ် ၂၀၁၉ ခုနှစ် 

၀.၉ 
၁.၂ 

၁.၅ ၁.၇ 

၂.၁ 

၂.၇ 

၄.၆ 

၅.၂ 

အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းများ၏ ပို့ကုန်တန်ဖိုး(US$ Billion) 

https://www.myanmargarments.org/wp-content/%20uploads/2021/01/Position-Paper-English.pdf
https://www.myanmargarments.org/wp-content/%20uploads/2021/01/Position-Paper-English.pdf
https://myanmar.mmtimes.com/news/123140.html%7dAccess
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၁၇။ အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းကိုော မှီခိုအားထားရနရေည့်မမန်မာနိုင်ငံ၏ အလုပ်အကိုင် 

အခွင့်အလမ်းများနှင့ပ်တ်ေက်၍ အားောချက်၊ လိုအပ်ချက်များနှင့် စိန်ရခါ်မှုများကိုရအာက်ပါ 

အတုိင်းရတွ့ရှရိပါေည်- 

 (က) အားသာချက်များ 

(၁)    ရငး်နှီးမမှုပ်နှံမှုများတိုးပွားလာမခင်း၊ 

   (၂)   အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမး်များ များမပားစွာရရိှမခင်း၊ 

   (၃)   ဖွံ့ဖဖိုးဖပီးနိုင်ငံများနှင့်ယှဉ်ဖပိုင်ကာ ရေးကွက်မလုရမခငး်၊ 

(၄) အမခားနုိင်ငံများနှင့်ယှဉ်ဖပိုင်တင်ေွင်းရာတွင်တင်ေွင်းနုိင်ေည့်အခွင့်အလမ်း 

အားရကာင်းရစမခင်း၊ 

(ခ) လိအုြ်ချက်များ 

  (၁) အရမခခံအရဆာက်အဦလိအုပ်မခင်း၊  

(၂) ထုတ်ကုန်များကို ကျန်းမာရရးနှင့်ပိုးမွှားရရာဂါကင်းရှငး်ရရး စံချနိ်စံညွှန်း 

များ မပည့်မီရန်လိအုပ်မခင်း၊  

(၃) ဗျူရိုကရရစီစနစ်နှင့် လာေ်စားမှုများကငး်စငရ်န်လိအုပ်မခင်း၊ 

(၄) ကုန် ကမ်းများကို တန်ဖိုးမမှင့်ထုတ်ကုန်အမဖစ် ရမပာင်းလဲထုတ်လုပ်နိုင်ရန် 

လိအုပ်မခင်း၊  

(၅) လုပ်ေားအငအ်ားများမပားရော်လည်း ကျွမ်းကျင်လုပ်ေားရှားပါးမခင်း  

(ဂ) စိန်ရခါ်မှုများ 

(၁) ရခိုင်မပည်နယ် အကျပ်အတညး်နှင့် ဆက်စပ်ပတ်ေက်ရနေည့် နိုငင်ရံရး 

အကျပ်အတည်းများ၊  

(၂) လူ့အခွင့်အရရးနှင့်ပတ်ေက်ေည့်အရမခအရနများ၊  

  (၃) နိုငင်ရံရးဆိုင်ရာ အကျပ်အတညး်များ၊  

  (၄) ကိုဗစ်ကပ်ရရာဂါရ ကာင့်- 
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   (ကက) အလုပ်ေမားေန်းချ ီအလုပ်လက်မ့ဲမပဿနာမဖစ်ပွားမခင်း၊ 

(ခခ)ကုန်ပစ္စည်းရအာ်ဒါများကျဆင်းမခင်း၊ 

(ဂဂ) စက်ရံုအများအမပားရပ်ဆုိင်းေွားရမခင်း၊ 

 (ဃဃ)  ရင်းနီှးမမှုပ်နံှမှုများ ရလျာ့နည်းေွားမခင်း စေည်တို့မဖစ်ပါေည်။ 

ပမန်မာနုိင်ငံသ့ုိရြးအြ်ထားသည့် GSP ကိ ုပြန်လည်ရုြ်သိမ်းရန်ကကိုးြမ်းမှုများ  

၁၈။ ရခိုင်မပည်နယ်တွင်မဖစ်ပွားခဲ့ရော ကိစ္စရပ်များရပါ်အရမခခံကာ EU မ ှ ရပးအပ်ထားရော 

GSPကိ ု  မပန်လည်ရုပ်ေိမ်းရန် ၂၀၁၈ ခုနှစ်တွင် EU မ ှ စဉ်းစားေုးံေပ်လျက်ရိှခဲ့ပါေည်။ EU 

ကုန်ေွယ်မှုဆုိင်ရာ စိစစ်ရလ့လာရရးအဖဲွ့ေည် မမန်မာနုိင်ငံကုိရပးအပ်ထားေည့် GSP ကုိရုပ်ေိမ်းရန် 

ေင့်/မေင့် မမန်မာနုိင်ငံေ့ုိ ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ ရအာက်တုိောလ ၂၈ ရက်က လာရရာက်ခ့ဲဖပီး ၆ လ တစ်ကကိမ် 

စစ်ရဆးေံုးေပ်လျက်ရိှပါေည်။ ၎င်းအဖွဲ့ေည် ရခိုင်မပည်နယ်အပါအဝင် အမခားရဒေများရိှ 

လူ့အခွင့်အရရးဆုိင်ရာ ကိစ္စရပ်များကုိရလ့လာခ့ဲဖပီး EU ရေးကွက်ေ့ုိ တငေွ်ငး်ရနေည့် လုပ်ငန်း 

ကဏ္ဍအေီးေီးမှ ကိုယ်စားလှယ်များ၊ အလုပ်ေမားအဖွဲ့အစည်းများနှင့် ရတွ့ဆုံရဆွးရနွးမှုများ 

မပုလုပ်ခဲ့ပါေည်။  

၁၉။ ရဆွးရနွးချက်များအရ မမန်မာ့စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများတွင် နိုငင်တံကာအလုပ်ေမားများ 

အဖဲွ့ ILO ၏ စံချနိ်စံညွှန်းများနှင့်အညီ လူ့အခွင့်အရရးချ ိုးရဖာက်မှု၊ အလုပ်ေမားအခွင့်အရရး 

ဆုံးရှုံးမှုများ နညး်နိုင်ေမျှေနည်းပါးရစရန် ကကိုးပမ်းလုပ်ရဆာငမ်ှုများကို ဆက်လက်ထိန်းေိမ်းရန်၊ 

အလုပ်ရှငန်ှင့်အလုပ်ေမား ဆက်ဆံရရးအရမခအရနမှာ  ရမပာင်းလဲတိုးတက်ရန်နှင့် အလုပ်ေမား 

ရရးရာကစိ္စရပ်များနှင့်ပတ်ေက်ေည့် အရမခအရနများကို ဥပရဒရောင်တွင်းမှ မှန်ကန်စွာ 

လုပ်ရဆာင်နုိင်ရရးအတွက် ဝန်ရဆာင်မှုများ လုိအပ်လျက်ရိှရ ကာင်းေိရိှရပါေည်။ ေ့ုိရော်အစုိးရ၊ 

အလုပ်ရှင်နှင့် အလုပ်ေမားများနားလည်မှုပိုမုိရရိှလာဖပီး ဆက်ဆံရရးမပဿနာများ ရလျာ့နည်း 

လာေည်ကိုရတွ့ရှိရေမဖင့် ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ ဒီဇငေ်ာလ ၁၇ တွင် EU ၏ ကုန်ေွယ်မှုဆိုငရ်ာ စိစစ် 
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ရလ့လာရရးအဖွဲ့ေည် GSP ကိ ု ရုပ်ေိမ်းမခငး်မမပုရန် UMFCCI မှရ ကညာချက်တစ်ရပ်ထုတ်မပန် 

ခ့ဲပါေည်။7 

၂၀။ ၂၀၂၀ မပည့်နှစ်၊ ရဖရဖာ်ဝါရီလ ၁၀ ရက်က ထုတ်မပန်ထားေည့် EU အစီရင်ခံစာတွင် 

မမန်မာနိုင်ငနံှင့် ေဂဂလားရဒ့ရ်ှနုိင်ငံတ့ုိကုိ လူ့အခွင့်အရရးနှင့် အလုပ်ေမားအခွင့်အရရးဆုိင်ရာ 

ကဏ္ဍများမဖင့်  EU မှ ဆက်လက်ရစာင့် ကည့်မည်မဖစ်ဖပီး ကရမ္ဘာဒီးယားနုိင်ငံကုိ ရပးအပ်ခ့ဲရော 

GSP ၏ အမမင့်ဆံုးမဖစ်ေည့် EBA အခွင့်အရရးကုိ ရခတ္တရုပ်ေိမ်းခ့ဲမခင်းမဖစ်ပါေည်။  EU မ ှ GSP 

ရုပ်ေိမ်းမခငး်ခံရပါက လက်ရိှမဖစ်ရပါ်ရနေည့် စီးပွားရရးအခက်အခဲများ ပိုမုိဆိုးရွားလာရစနိုငဖ်ပီး 

ေက်ရရာက်မှုအရနမဖင့် အရမခခံအလုပ်ေမားများ အလုပ်အကုိင်ဆံုးရှုံးရစမခင်း၊ နုိင်ငံစီးပွား 

တုိးတက်မှုကုိ တ့ံုဆုိင်းရစဖပီးစီးပွားရရးမတည်ဖငိမ်မှုများကို မဖစ်ရပါ်ရစနိုငပ်ါေည်။  

၂၁။ EU အစီရငခ်ံစာအရ မမန်မာနိုင်ငနံှင့စ်ပ်လျဉ်း၍ ရစာင့် ကည့်မည့် ကဏ္ဍ(၁၀)ခမုှာ 

ရအာက်ပါအတိုငး်မဖစ်ပါေည်- 

(က) လွတ်လပ်စွာရမပာဆုိခွင့်နှင့်ဖငိမ်းချမ်းစွာစုရဝးခွင့်ဆုိင်ရာဥပရဒမပုမခင်းအရပါ်ဆန်းစစ်ရန်၊  

(ခ) လွတ်လပ်စွာရမပာဆုိရဝဖန်ခွင့်ကုိ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်၍ အမုန်းစကားတုိက်ဖျက်မှု 

ကိ ုထိရရာက်စွာရဆာင်ရွက်ရန်၊ 

(ဂ) ရခိုင်၊ ကချင်နှင့်ရှမ်းမပည်နယ်တို့တွင် လူေားချင်းစာနာရထာက်ထားမှု ရဆာငရွ်က် 

မခငး်နှင့် ေက်ဆိုငရ်ာစီမံအုပ်ချုပ်မှု နညး်လမ်းများကို ပိုမိုရကာငး်မွန်လာရအာင် 

ရဆာငရွ်က်ရန်၊ 

(ဃ) ဒုက္ခေည်စခန်းများတွင် ရနထိငုစ်ားရောက်မှုဆိုင်ရာ အရမခအရနများအပါအဝင်  

ရနရပ်စွန့်ခွာဒုက္ခေည်များအရရးအတွက် ပိုမုိရကာငး်မွန်ရအာငရ်ဆာငရ်ွက်ရန်၊ 

(င) ရခိုင်မပည်နယ်ဆိုငရ်ာ အကကံရပးရကာ်မရှင၏် အကကံရပးချက်များ  အစီရင်ခံစာကို 

အရကာင်အထည်ရဖာ်ရာတွင် တိုးတက်မှုများရိှလာရစရန်၊ (နိုငင်ံေားမဖစ်မှု၊ 

                                                           
7 မျ ိုးပပစန်း၊ ၂၀၂၀၊ မမန်မာစ့ီးပာွးရရးအတက်ွ GSP ကစိန်ရခါ်မှု မဖစ်ရနေည်ဟုဆုိ၊၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ောလ ၁၂ ရက်ရန့ထုတ် ဧရာဝတီေတင်းမ ှ
ရကာက်နုတ်ထားပါေည်။{ https://burma.irrawaddy.com/business/2019/12/12/210607.html} 
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လွတ်လပစ်ွာလှုပ်ရှားေွားလာခွင့်၊ အရမခခံအခွင့်အရရးများ ရရှိနိုင်ခွင့်နှင့်ပညာရရး၊ 

အေက်ရမွးလုပ်ငန်းများအပါအဝင်) 

(စ) လူ့အခွင့်အရရးဆိုင်ရာများတွင် တာဝန်ယမူှု၊ တာဝန်ခံမှုများအတွက် ကုလေမဂ္ဂ 

အဖဲွ့များနှင့် ပူးရပါင်းရဆာင်ရွက်မှုကို ပိုမုိတိုးမမှင့်ရန်၊ (မမန်မာနိုငင်ံအရပါ် လူ့အခွင့် 

အရရးအရမခအရနနှင့် ကုလေမဂ္ဂလွတ်လပ်ရော စံုစမ်းစစ်ရဆးရရး နည်းလမ်းများ 

အပါအဝင်) 

(ဆ) ကရလးအလုပ်ေမား အဓမ္မရစခိုင်းမှု ကင်းရှင်းရအာင်ရဆာင်ရွက်ရန်၊ (စွမ်းရည်မမှင့် 

တင်မခင်းနှင့် အလုပ်ေမားရစာင့် ကည့်လုပ်ငန်းစဉ်များ၊ အန္တရာယ်များရောလုပ်ငန်း 

စာရင်းများအား ကိုင်တွယ်ရမဖရှင်းမခငး်) 

(ဇ) ကရလးအလုပ်ေမားနှင့် အဓမ္မလုပ်အားရပးရစခိုငး်မခင်းများ၊ တပ်မရတာ်မှအတငး် 

အ ကပ် လုပ်အားရပးရစခိုင်းမခငး်များကို ချက်ချင်းအရရးယူရဆာင်ရွက်ရန် လိအုပ် 

မခင်း၊ (ILO ၏ ပူးရပါင်းရဆာင်ရွက်မှုနှင့်အတူ တုိင် ကားမှုများကုိ ထိထိရရာက်ရရာက် 

ကုိင်တွယ်နုိင်မည့် လုပ်ငန်းစဉ်များ၊ စံုစမ်းစစ်ရဆးမခင်း၊ အရရးယူအမပစ်ရပးမခင်းများ 

အပါအဝင်) 

(ေ) ဖွဲ့စည်းပုံအရမခခံ ဥပရဒပါပဒု်မ ၃၅၉ အရ မပစ်ဒဏ်ကျခံေူများကို လုပအ်ားရပး 

ခိုင်းရစရန်ခွင့်မပုထားမခင်းနှင့်စပ်လျဉ်းေည့် ( နိုငင်ရံတာ်ေည် ဥပရဒကျူးလွန်၍ 

မပစ်ဒဏ်ရပးမခင်းကိုခံရေမဖင့် အလုပ်ဒဏ်ထမ်းရဆာင်ခုိင်းမခင်းနှင့် အများမပည်ေူ 

အကျ ိုးအတွက်ရဆာင်ရွက်ရန် နိုငင်ရံတာ်ကဥပရဒနှင့်အညီ တာဝန်ချထားမခင်းမှ 

တစ်ပါး အဓမ္မရစခိုငး်မခငး်ကို တားမမစ်ေည်) အချက်များကို မပငဆ်င်ရန်နှင့်အချန်ိ 

ကာလေတ်မှတ်မခငး်၊ မပငဆ်င်မခင်းလုပ်ငန်းစဉ်ကို အရကာင်အထည်ရဖာ်မခငး်၊ 

(ည) လုပ်ငန်းခွင်ဖိနိှပ်မှုများကုိ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်မခင်း အဖဲွ့အစည်းများရဆာင်ရွက်ခွင့်၊ 

အလုပ်ေမားအဖွဲ့အစည်းများကို နိုငင်တံကာအလုပ်ေမား စံချနိ်စံနှုန်းများ၊ ILO ၏ 
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အလုပ်ေမားအစည်းအရံုး ဥပရဒ ကမ်းနှင့် အရမခခံမူများအရ လွတ်လပ်စွာဖဲွ့စည်းခွင့် 

နှင့် စုရပါင်းရဆာငရွ်က်ခွင့်ရရိှမခင်းတို့မဖစ်ပါေည်။  

ဘင်ဂဂလားရဒ့ရ်ှနုိင်ငံ၏ GSP အရပခအရန 

၂၂။ ေဂဂလားရဒ့ရ်ှနိုင်ငံေည် GSP အမမင့်ဆုံးမဖစ်ေည့် EBA စနစ်နှင့် အရမခခံမစ်ရှင်ဥပရဒများ 

ကို ILO ၏ စံချနိ်စံနှုန်းများနှင့်အညီ အမပည့်အဝလိုက်နာ ကျင့်ေံုးရဆာငရွ်က်ရန်အတွက် EUမ ှ

၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ ရအာက်တိုောလတွင် တိုက်တွန်းခဲ့ပါေည်။ ထို့အတွက် အလုပ်ေမားအခွင့်အရရး 

နှင့ပ်တ်ေက်ေည့် EU နှင့် ေဂဂလားရဒ့ရ်ှနိုငင်ံတို့အ ကား ပူးရပါင်းရဆာငရွ်က်မှု လမး်မပရမမပုံနှင့် 

Time Line ကိရုရိှခဲ့ဖပီး EU မ ှ ကျွမ်းကျင်ေူများနှင့် လက်တွဲပူးရပါငး်ရဆာင်ရွက်ရန်လည်း 

ေရောတူညီမှုရရှိခဲ့ပါေည်။ 

၂၃။ ILO အစီရင်ခံစာတွင် EUနှင့်ေဂဂလားရဒ့ရ်ှနုိင်ငံတ့ုိအ ကား ချတ်ိဆက်အားရကာင်းရစမှုရ ကာင့် 

နုိင်ငံ၏ဥပရဒပုိင်းဆုိင်ရာ မပုမပင်ရမပာင်းလဲမှုကုိ အရထာက်အကူမပုေည့် ILO အဖဲွ့အစည်း၏ 

ကကီး ကပ်အကကံရပးမှုများကုိ ထည့်ေွင်းစဉ်းစားရာတွင် အမပုေရောရဆာင်ရောအချက်များ 

ပုိမုိပါဝင်ရစခ့ဲပါေည်။ ေဂဂလားရဒ့ရ်ှနုိင်ငံအလုပ်ေမားမပဿနာများနှင့်ပတ်ေက်၍ ရအာက်ပါ 

ကဏ္ဍများ၏နယ်ပယ်များ၌ တုိးတက်မှုများရရိှရစရန် လုိအပ်မည်မဖစ်ပါေည်။ ေဂဂလားရဒ့ရ်ှနုိင်ငံနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ ရစာင့် ကည့်မည့်ကဏ္ဍ(၈)ခုမှာ ရအာက်ပါအတုိင်းမဖစ်ပါေည်-  

(က) ကုန်ေွယ်ရရးအဖဲွ့အစည်းများကုိ လွတ်လပ်စွာလှုပ်ရှားဖဲွ့စည်း ထူရထာင်ခွင့်မပုရန်၊ 

အရာရိှများကို ရရွးချယ်တငရ်မမှာက်ခွင့်နှင့် အမျ ိုးမျ ိုးရော ဥပရဒအဟန့်အတား 

များကို ဖယ်ရှားရပးရန်၊ 

(ခ) ကုန်ေွယ်ရရးအဖဲွ့အစည်းများတွင် ခဲွမခားဆက်ဆံမှုများနှင့်အ ကမ်းဖက်မှုများကုိ 

ကုိင်တွယ်ရမဖရှင်းရပးရန်၊  

(ဂ) ကရလးလုပ်ေားနှင့် အတင်းအဓမ္မရစခုိင်းမှုများကုိ ရလျာ့နည်းပရပျာက်ရရး 

ရဆာင်ရွက်ရာတွင် တုိးတက်မှုများအလျင်အမမန် ရရိှရအာင်ရဆာင်ရွက်ရန်၊ 



16 
 

(ဃ) အလုပ်ေမားများ၏ အရမခခံအခွင့်အရရးများ ကျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာက်မှု၊ လုပ်ငန်းခွင် 

အန္တရာယ်ကင်းရှင်းရရး လုပ်ငန်းများရဆာင်ရွက်ရာတွင် ရမမမပင်ကွာဟချက်များနှင့် 

ရလျာ့နည်းနုိင်ေမျှေ ရလျာ့နည်းရအာင် ရဆာင်ရွက်ရန်၊  

(င) အရပ်ေက်အဖဲွ့အစည်းနယ်ပယ်ကုိ ပုိမုိကျယ်မပန့်ရစဖပီး လွတ်လပ်စွာထုတ်ရဖာ် 

ရမပာ ကားခွင့်ကုိ မမှင့်တင်ရပးရန်၊ 

(စ) ညှင်းပန်းနိှပ်စက်မှုများ၊ မညှာမတာခုိင်းရစမှုများ၊ ဥပရဒမ့ဲေတ်မဖတ်မှုများ၊ အဓမ္မ 

ခုိင်းရစမှုများကုိ စံုစမ်းစစ်ရဆးရန်၊ 

(ဆ) အတင်းအဓမ္မခိုင်းရစမှုပရပျာက်ရရးဆိုင်ရာကွန်ဗငး်ရှင်း (Convention) တွင် ပါဝင် 

လက်မှတ်ရရးထုိးရန်နှင့် 

(ဇ) UN နုိင်ငံများအချင်းချင်း ရစာင့် ကည့်ရလ့လာမှုအဖဲွ့များ၏ ဆံုးမဖတ်ချက်များ၊ 

လူ့အခွင့်အရရးရကာင်စီ၏ ကမ္ဘာလံုးဆုိင်ရာပံုမှန်ေံုးေပ်ချက်များကုိ အမပည့်အဝ 

အရကာင်အထည်ရဖာ် ရဆာင်ရွက်ရန်တ့ုိမဖစ်ပါေည်။  

ကရမ္ဘောဒီးယားနုိင်ငံ၏ GSP အရပခအရန 

၂၄။ မမန်မာနုိင်ငံနှင့်အတူ EU မှရပးအပ်ထားေည့် GSP မှ အမမင့်ဆံုးမဖစ်ရော EBA ကုိ ရုပ်ေိမ်းရန် 

ဆံုးမဖတ်ခံရေည့် ကရမ္ဘာဒီးယားနုိင်ငံ၏ အစုိးရေည်လွန်ခ့ဲရော(၃)နှစ်အတွင်း အတုိက်အခံများ၊ 

အရပ်ေက်အဖဲွ့အစည်းများနှင့် မီဒီယာတ့ုိကုိ  လူ့အခွင့်အရရးချ ိုးရဖာက်မှုများရိှခ့ဲရ ကာင်း EU 

ရကာ်မရှငစ်ုံစမ်းစစ်ရဆးရရးအဖွဲ့ မှ ရမပာ ကားခဲ့ပါေည်။ အစိုးရအရနမဖင့်လည်း မပုမပငရ်မပာင်းလဲ 

မှုများလုပ်ရဆာငရ်ာတွင် အဖပးီေတ်ရဆာင်ရွက်မခငး် မရိှေည့်အတွက် ၂၀၂၀ မပည့်နှစ်၊ 

ရဖရဖာ်ဝါရီလတွင် EUမှရပးအပ်ထားရော GSP၏ အမမင့်ဆုံးမဖစ်ေည့် EBA ကိ ု ရခတ္တဆိုင်းငံ့ 

ခဲ့ရရ ကာငး်ေိရိှရပါေည်။8 

 
                                                           
8 Report on the Generalised Scheme of Preferences covering the period 2018-2019 ၊ Brussels, 10.2.2020 SWD(2020) 19 final 
{https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/10102/2020/EN/SWD-2020-19-F1-EN-MAIN-PART-1.PDF} မ ှ ရကာက်နုတ်ရရိှပါေည်။  ကည့်ရှု 

ေည့ ်ရက် ၂၀၂၀ မပည့်နှစ်၊ ဒီဇင်ောလ ၃ ရက် 
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GSP ရုြ်သိမ်းခံရလျှင် ပြစ်ရြါ်လာနုိင်သည့်အကျ ိုးသက်ရရာက်မှုများ 

၂၅။ မမနမ်ာနိုင်ငံအရနမဖင့် GSP ရုပ်ေိမ်းမခငး်ခံရလျှေင် အလုပ်လက်မဲ့ ေန်းနှင့်ချ၍ီ ရိှနိုင်ေည့် 

အမပင် ၎င်းတ့ုိအားမီှခုိရနရေည့် မိေားစုဝင်များလည်း များစွာထိခုိက်မည်မဖစ်ကာ တုိင်းမပည်ဝင်ရငွ 

အရမမာက်အမမား ဆုံးရှုံးနိုင်ပါေည်။ အထူးေမဖင့် အလုပ်ေမားများ၏ ၈၅ ရာခိုငန်ှုန်းရော 

အမျ ိုးေမီးများောရိှရော အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းများတွင် ပုိမုိထိခုိက်မှုများရိှလာနုိင်ပါေည်။ EU ေ့ုိ 

တငပ်ိုရ့နေည့် ကုန်ပစ္စည်းများတွင် အထည်ချုပ်ကဏ္ဍေည် တငပ်ိုက့ုန်စုစုရပါငး်၏ ၇၂ ရာခုိင်နှုန်း 

မဖင့် အများဆံုးမဖစ်ပါေည်။ စုိက်ပျ ိုးရရးကဏ္ဍ ၉ ရာခုိင်နှုန်း ၊ ဖိနပ်ချုပ်ကဏ္ဍ ၆ ရာခုိင်နှုန်းရှိဖပီး 

အေားငါးကဏ္ဍ တငပ်ို့မှုေည်လည်း ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊  ဒီဇငေ်ာလကတည်းက စတငရ်နဖပီမဖစ်ရော 

ရ ကာင့် GSP ရုပ်ေိမ်းခံရလျှေင် ၎င်းကဏ္ဍများောမက ဆက်စပ်ကဏ္ဍများမဖစ်ေည့် 

ရရထွက်လုပ်ငန်း၊ စုိက်ပျ ိုးရရးလုပ်ငန်း၊ ပင်လယ်ရရရ ကာငး်ပို့ရဆာငရ်ရးလုပ်ငန်းများလည်း 

ထိခိုက်လာနိုင်မည်မဖစ်ပါေည်။ GSP ရုပ်ေိမ်းမှုေည် အလုပ်ေမားများ၏ လူမှုေဝနိမ့်ကျဆိုးရွား 

မှုများကိုကကုံရတွ့ရစဖပီး ဒီမိုကရရစီအေွငက်ူးရမပာငး်မှုကို ထိခိုက်ရစနိုငပ်ါေည်။9 

သံုးသြ်ချက်များ 

၂၆။ ရဖာ်မပပါ GSP အခွင့်အရရးေတ်မှတ်ချက်၊ ကန့်ေတ်ချက်များနှင့်အတူ GSP ရုပ်ေိမ်းမခင်း 

ခံရပါက မဖစ်ရပါ်လာမည့်ဆိုးကျ ိုးများကိုတွက်ချက်၍ ဆက်လက်ကကိုးပမ်းရဆာငရ်ွက် ညိှနှိုင်းရ 

မည့် အရမခအရနများရှိဆဲမဖစ်ပါေည်။ ကိုဗစ်ကာလနှင့်အတူ စီးပွားရရးဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်မှု တုံ့ဆိငု်း 

ရနရောနုိင်ငံများအနက် တစ်နုိင်ငံအပါအဝင်မဖစ်ေည့် မမန်မာနုိင်ငံအတွက် GSP အခွင့်အရရးေည် 

အလွန်အရရးကကီးပါေည်။ ထို့အတွက်လည်း မပည်တွင်းဒီမိကုရရစီရဖာ်ရဆာငန်ိုင်မှုနှင့် ညီညွတ်မှု၊ 

ကရလးအလုပ်ေမားအရရး၊ လူ့အခွင့်အရရးကိစ္စရပ်များ၊ ဒုက္ခေည်များအရရး စေည်တို့ေည် 

အထူးအာရုံစိုကရ်ဆာင်ရွက်ရမည့် အရမခအရနများရှိရနရ ကာငး် ေံုးေပ်နိုငပ်ါေည်။ 

 

                                                           
9 ေီေီစီေတင်း၊ မမန်မာနုိင်ငံကုိ ဥရရာပေမဂ္ဂရပးထားရော ကုန်ေွယ်မှုအထူးအခငွ့်အရရး GSP ဆုိတာောလဲ၊ ၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ ရအာက်တုိောလ ၃၀ 
ရက်ရန့ထုတ် { https://www.bbc.com/burmese/burma-46038745} ေတင်းမှရကာက်နုတ်ထားပါေည်။  ကည့်ရှုေည့်ရက် ၂၀၂၀ မပည့်နှစ်၊ စက်တင်ော လ ၈ 

ရက် 

 

https://www.bbc.com/burmese/burma-46038745
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နိဂံုး 

၂၇။ စီးပွားရရးလုပ်ငန်းရှင်များေည် မိမိနုိင်ငံ၏လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ အမပည်မပည်ဆုိင်ရာ 

လုပ်ထံုးလုပ်နည်း မူရောင်အတွင်းတွင် စနစ်တကျလုိက်နာရဆာင်ရွက်မခင်းမဖင့် နုိင်ငံတကာ၏ 

အမမင် ကည်လင်မှုကုိ ရရိှရစကာ GSP ရုပ်ေိမ်းမှုအရမခအရနမှ ရဝးကွာေွားနုိင်မည့် အရနအထား 

ေ့ုိရရာက်ရိှနုိင်ပါေည်။ GSP အခွင့်အရရးရရိှေည့် မိမိတ့ုိနုိင်ငံအရနမဖင့် ရင်းနီှးမမှုပ်နံှမှုများနှင့်အတူ 

အလုပ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းများ တုိးတက်လာဖပီး နုိင်ငံ၏စီးပွားရရးဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ရရးတွင် များစွာ 

အရထာက်အကူမဖစ်ရစပါေည်။ ယခုရနာက်ပုိင်းတွင်မဖစ်ပွားခ့ဲေည့် ရခုိင်မပည်နယ်အရရးကိစ္စများ 

အပါအဝင် အလုပ်ေမားအခွင့်အရရး မပဿနာများရ ကာင့် GSP ကုိ ရုပ်ေိမ်းရန် EU လုပ်ရဆာင် 

ချက်များရိှခ့ဲပါေည်။ GSP ရုပ်ေိမ်းခံရပါက ကုန်ေွယ်ရရး၊ အလုပ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းနှင့် စီးပွားရရး 

ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ရရးတ့ုိတွင် အကျ ိုးေက်ရရာက်မှုများ ရိှလာမည်မဖစ်ရောရ ကာင့် လက်ရိှရရိှထားရော 

GSP အကျ ိုးခံစားခွင့် ရုပ်ေိမ်းခံရမခင်း မမဖစ်ရပါ်ရစရရးအတွက် EU မှ ချမှတ်ထားေည့်စည်းမျဉ်း၊ 

စည်းကမ်းများကုိ လုိက်နာကျင့်ေံုး၍ လုိအပ်ေည့်မပုမပင်ရမပာင်းလဲမှုများ ရဆာင်ရွက်နုိင်ရစရန် 

ရရးေားတင်မပအပ်ပါေည်။ 

 

ေုရတေနဌာန 

မပည်ေူ့လွှတ်ရတာ်ရံုး 

 

ဤစာတမ်းတုိအား ရဒါ် ကည်ဦး (ဒုတိယဦးစီးမှူး) က တာဝန်ယူရရးေား၍ ေုရတေနဌာနမှ 

အရာထမး်အဆင့်ဆင့်က ဝိုင်းဝန်းကကီး ကပ်တည်းမဖတ်၍ ထုတ်ရဝမခင်းမဖစ်ပါေည်။  

 

 

 


