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“ ပ ု ဂ ္ဂ လ ိ က ေ က ျေ ာ င ် ဵ မ ျေ ာ ဵ န ှ င ် ဴ သ က ် ဆ ိ ု င ် ေ သ ာ သ တ င ် ဵ အ ခ ျေ က ် အ လ က ် က ိ ု 

အ ေ ခ ခ ခ ဳ သ ည ် ဴ မ ူ ဝ ါ ဒ မ ျေ ာ ဵ ခ ဖ စ ် ေ ပ ါ် လ ာ ေ စ ရ န ် ေ လ ဴ လ ာ ဆ န ် ဵ စ စ ် မ ှု အ စ ီ ရ င ် ခ ဳ စ ာ ” 

 

 

 

 

 

 

၂ ၀ ၂ ၁ ခ ု န ှ စ ် ၊  ဇ န ် န ဝ ါ ရ ီ လ     ၆   ရ က ် 
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လွှတ်ေ တ ာ်ေ ေဵ ောေ ဆာင်  ေ ဆာင် မ တ် I-13 ၊ ပြည်ေ ောင်စုလွှတ်ေ တ ာ် င်ဵ၊ ေ နပြည်ေတ ာ် သုိ မ ုတ ် 
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မာတ ိက ာ 

စဉ်     အေကြောင်ဵအရာ          စာမျြေ်နှာ 

၁။ ြပည်သူ့လွှတ်ေတာ်၊ ပညာေရဵြမှင်ဴတငမ်ှုေြော်မတီ ဖွဲ့စည်ဵြြင်ဵ       ၂ 

၂။ ေြော်မတီ၏လုပ်ပိုင်ြွင်ဴနှင်ဴ ေြေျဵဇူဵတငအ်သိမှတ်ြပုြြင်ဵ       ၃ 

၃။  စီေ င ်ဳစ ာ န စ်   ြ်                   ၄-၅ 

၄။ နိဒါန်ဵနှငဴ ်ေနာြေ်ြဳအြျြေ်အလြေ်                 ၆-၈ 

၅။ ြု  လေိေ ေ ာင်ဵ  မ ိ ဵ  စာဵ(၄)မ ိ ဵန  င်ဴ တ ည်ဆ ဲ ြေ မ ာဵပြ ာန်ဵ ောဵေ ိ မှု         ၈-၁၀ 

၆။ စစ်တမ်ဵအရေတွ့ရှိြျြေ်မျာဵနှင် ဴမူဝါဒေရဵရာအကြေဳြပုေဆွဵေနွဵြျြေ်မျာဵ            ၁၀-၁၆ 

၇။ ေြေျာင်ဵမျာဵ၏စီမဳအပု်ြျုပ်မှု 

 (ေ)    ေီဵ ေြ်စစ်ေဆဵေေဵ   ဲ မ  ေြ်မတ်ပ င်ဵ(ေေ ာင်ဵတ င်ဵန င်ဴေေ ာင်ဵပြင်ြ)        ၁၆-၂၀ 

 ( )    ဆော  တတ ်ြ ည ာန ငဴ် စ မ်ဵေ ည်   ဳ   ိ ဵ တ ိုဵ တ ေ်ေေဵ တ ေ်ေ ေ ာ င်ဵ           ၂ ၀-၂ ၂ 

           ေေ ာေ်ြဳမဴ ှု စီ  စဉ ်မ ာဵ 

( )   ဆော၊ ဆော မမ ာဵန  င်ဴ  န်ေမ်ဵမ ာဵလိုေ်န ာေ မည်ဴစဳ သတ ်မ တ် ောဵေသ ာ       ၂ ၂-၂ ၄     

        ပြ  မူ  ေန  ောဵမ  ာဵ ာဵ ေေဵသ ာဵောဵေ သာ  စီ စဉ ်မ ာဵ 

             ေဳပြ   ေ်မ ာဵ                  ၂၄-၂၆ 

၈။ ပုဂ္ဂလြိေပညာေရဵဥပေဒ(မူကြေမ်ဵ)နှငဴစ်ပ်လျဉ်ဵ၍ေ မဵပမန ်ဵေ ဆ ဵေ န ဵ   ေ်           ၂ ၆-၂ ၉ 

  ေ ဉ်ဵ   ြ်            

၉။ ပုဂ္ဂလြိေပညာေရဵဥပေဒ(မူကြေမ်ဵ)နှငဴစ်ပ်လျဉ်ဵ၍  ေဳပြ   ေ်မ ာဵ             ၂၉-၃၁  

၁၀။ နိ ုဳဵ                          ၃၁-၃၃ 

၁၁။ မ တ်တမ်ဵ  တ်ြဳုမ ာဵ  
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ြပည်သူ့လွှတ်ေတာ်၊ ပညာေရဵြမှင်ဴတငမ်ှုေြော်မတီ ဖွဲ့စည်ဵြြင်ဵ  

၁။ ြ ည ာ ေ ေ ဵ ပ မ ှ င ် ဴ တ င ် မ ှု ေ ေ ာ ် မ တ ီ ေ ိ ု ပ ြ ည ် သ ူ တ ိ ု   ြ ည ာ ေ ေ ဵ တ ိ ု ဵ တ ေ ် ေ စ ေ န ်  တ  ေ ် 

ြ ည ာ ေ ေ ဵ ပ မ ှ င ် ဴ တ င ် မ ှု လ ု ြ ် င န ် ဵ မ  ာ ဵ ေ ူ ည ီ ေ ဆ ာ င ် ေ  ေ ် ေ န ် န  င ် ဴ သ ေ ် ဆ ိ ု င ် ေ ာ  န ်  ေ ီ ဵ  ာ န မ  ာ ဵ မ   

ေ ု တ ် ပ ြ န ် လ ိ ု ေ ် သ ည ် ဴ န ည ် ဵ  ြ ေ  မ  ာ ဵ ၊ စ ည ် ဵ မ  ဉ ် ဵ စ ည ် ဵ ေ မ ် ဵ မ  ာ ဵ ၊   မ ိ န ် ့ ေ  ေ ာ ် ပ င ာ စ ာ ၊ 

 မ ိ န ် ့  ွှ န ်  ေ ာ ဵ   ေ ် မ  ာ ဵ န  င ် ဴ လ ု ြ ် ေ ု ဳ ဵ လ ု ြ ် န ည ် ဵ မ  ာ ဵ ေ ိ ု  ြ ေ  မ  ာ ဵ န  င ် ဴ ည ီ   တ ် မ ှု ေ  ိ ေ စ ေ ေ ဵ 

ေ စ ာ င ် ဴ  ေ ည ် ဴ ေိန်ဵညှိ ေန်   ဲ စည်ဵ ဲဴပ င်ဵ  ပ စ်ြ သ ည်။ 

အဖ ဲ ဝင် မျောဵ 

၂။ ြပည်သူ့လွှတ်ေတာ်၊ ပညာေရဵြမှငဴ်တင်မှုေြော်မတီြုိေ ဥြေ္ကဋ္ဌအပါအဝင် အဖဲွ့ဝင် (၁၈) ဦဵ 

ေလဴလာသူ (၂) ဦဵတိုြ့ဖငဴ် ဖွဲ့စည်ဵထာဵပါသည်။ ေြော်မတီအဖွဲ့ဝင ် အမည်စာရင်ဵ မှာ ေအာြေ်ပါ 

အတိုင်ဵ ြဖစ်ပါသည်- 

(ြေ) ေဒါြေ်တာတငေ်အာင် ေြေျာြေ်ဆည်မဲဆန္ဒနယ် ဥြေ္ကဋ္ဌ 

(ြ) ေဒါြေ်တာဆလိငု်ဵ ရီယန်ဵဗဲလ် ဖလမ်ဵမဲဆန္ဒနယ် အဖဲွ့ဝင် 

(ဂ) ေဒါြေ်တာေမာင်သင်ဵ  မိတ္ထီလာမဲဆန္ဒနယ် အဖဲွ့ဝင် 

(ဃ) ဦဵေစာေြေျာ်ဝင်ဵ ေမာင် ြေျ ိုြေ်မေရာမဲဆန္ဒနယ် အဖဲွ့ဝင် 

(င) ဦဵတငလ်ှ ဓနုြဖူမဲဆန္ဒနယ် အဖဲွ့ဝင် 

(စ) ဦဵေရွှေလှ (ြ)ဦဵေရွှေလှဝင်ဵ  သဃေန်ဵြေျွန်ဵမဲဆန္ဒနယ် အဖဲွ့ဝင် 

(ဆ) ဦဵမျ ိုဵညွန့် ဟုမ္မလင်ဵ မဲဆန္ဒနယ် အဖဲွ့ဝင် 

(ဇ) ဦဵစိန်ဟန် ြေဳမမဆဲန္ဒနယ် အဖဲွ့ဝင် 

(ဈ) ဦဵဝင်ဵ ေအာင် မိုဵေမာြေ်မဲဆန္ဒနယ် အဖဲွ့ဝင် 

(ည) ဦဵြမင်ဴထနွ်ဵ တန့်ဆည်မဲဆန္ဒနယ် အဖဲွ့ဝင် 

(ဋ) ဦဵြမင်ဴေငွ ေြေျာြေ်ကြေီဵမဲဆန္ဒနယ် အဖဲွ့ဝင် 

(ဌ) ဦဵနန်မွန်ထင် မြျမ်ဵေဘာမဲဆန္ဒနယ် အဖဲွ့ဝင် 
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(ဍ) ဦဵေြေျာ်ေရွှေ ရမ်ဵဗဗဲမဲဆန္ဒနယ် အဖဲွ့ဝင် 

(ဎ) ဗိုလ်မှူဵြျုပ်ေနဝင်ဵ တပ်မေတာ်သာဵြုိေယ်စာဵလှယ် အဖဲွ့ဝင် 

(ဏ) ဦဵြင်ေမာင်ရီ ဟသောတမဲဆန္ဒနယ် အဖဲွ့ဝင် 

(တ) ဦဵသန်ဵေအာင် ငပုေတာမဲဆန္နနယ် အဖဲွ့ဝင် 

(ထ) ဦဵစိုင်ဵ ေအာင်ေြေျာ် ေြေျဵသီဵမဲဆန္ဒနယ် အဖဲွ့ဝင် 

(ဒ) ဦဵြမ်ြန့်ထန် တွန်ဵဇဳမဲဆန္ဒနယ် အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

(ဓ) ဒုတိယဗိုလ်မှုဵကြေီဵေအာင်ေြေျာ်မိုဵ တပ်မေတာ်သာဵြုိေယ်စာဵလှယ်  ေလဴလာသူ 

(န) ဗိုလ်မှုဵဇွဲေနေဇာ် တပ်မေတာ်သာဵြုိေယ်စာဵလှယ်  ေလဴလာသူ 

ေြော်မတီ၏ လုပ်ပုိင်ြွငဴ်နှင်ဴေြေျဵဇူဵတင်အသိမှတြ်ပုြြင်ဵ  

၃။ ေြော်မတီသည် လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵေဆာင်ရွြေ်ရာတွင် လိုအပ်ပါြေ အစိုဵရဌာနမျာဵ၊ 

အစိုဵရမဟုတ်ေသာ ြပည်တွင်ဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵမှ တာဝန်ရှိပုဂ္ဂိုလ်မျာဵြေို ဖိတ်ကြောဵနိုင်ဗပီဵ 

သတင်ဵအြျြ်ေအလြ်ေမျာဵ ေဆွဵေနွဵ ရယူနုိင်ပါသည်။ ထ့ုိြပင် သြ်ေဆုိင်ရာဌာနအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 

နှင်ဴ ဆြေ်စပ်လျြေ်ရှိသည်ဴ တိုင်ကြောဵစာမျာဵ၊ အသနာဵြဳစာမျာဵ၊ တင်ြပြျြေ်မျာဵြေို စိစစ်၍ 

လွှတ်ေတာ်ဥြေ္ကဋ္ဌ မှတစ်ဆင် ဴ လွှတ်ေတာ်သုိ့ တငြ်ပအစီရငြ်ဳရပါသည်။ ေြော်မတီ၏ လုပ်ပိုင်ြွင်ဴ 

အေသဵစိတ်မျာဵြေို ြပည်သူ့လွှတ်ေတာ် Website ရိှ ေြော်မတီ webpage တွင် ဖတ်ရှုနိုငပ်ါသည်။ 

၄။    “ ပုဂ္ဂလိကေကျောင်ဵမျောဵနှငဴ်သက်ဆုိင်ေသာ သတင်ဵအချေက်အလက်ကုိ အေခခခဳသညဴ်မူဝါဒမျောဵ 

ခဖစ်ေပါ်လာေစရန် ေလဴလာဆန်ဵစစ်မှုအစီရင်ခဳစာ” အတွြေ် စုဳစမ်ဵေလဴလာမှုမျာဵ ြပုလုပ်ရာတွင် 

လာေရာြေ်ေြဖကြောဵကြေသူမျာဵနှငဴ် စုဳစမ်ဵေလဴလာမှုြဖစ်ေြမာြေ်ေစရန်အတွြေ် အစအဆုဳဵ  ြေူညီ 

ေပဵြဲဴသညဴ် Westminster Foundation for Democracy (WFD) နှငဴ ် ပညာရှင်မျာဵ အာဵလုဳဵြေိ ု 

ေြေျဵဇူဵတငရိှ်ပါသည်။ 
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အစီရင်ြဳစာအနှစ်ြျုပ် 

၅။ ြပည်သူ့လွှတ်ေတာ် ပညာေရဵြမှင်ဴတင်မှုေြော်မတီသည် ပညာေရဵဝန်ကြီေဵဌာနမှ ေရဵဆဲွလျြ်ေ 

ရိှေသာ ပုဂ္ဂလိြေပညာေရဵဥပေဒ(မူကြေမ်ဵ) နှင်စဴပ်လျဉ်ဵ၍ ဥပေဒမြပုမီေလဴလာဆန်ဵစစ်မှု တစ်ြု 

ြပုလုပ်ြဲဴပါသည်။ ထိုဆန်ဵစစ်မှုရလဒ်အာဵ “ပုဂ္ဂလိကေကျောင်ဵမျောဵနှင်ဴသက်ဆိုင်ေသာ သတင်ဵ 

အချေက်အလက်ကုိ အေခခခဳသညဴ်မူဝါဒမျောဵ ခဖစ်ေပါ်လာေစရန် ေလဴလာဆန်ဵစစ်မှု အစီရငခ်ဳစာ” 

အြဖစ်တင်ြပထာဵပါသည်။ ဤအစီရငြ်ဳစာတွင် ပါဝင်ေသာ အြျြေ်မျာဵသည် ြပည်သူ့လွှတ်ေတာ်၊ 

ပညာေရဵြမှငဴ်တငမ်ှုေြော်မတီ၏ ေြော်မတီအဖွဲ့ဝင် လွှတ်ေတာ်ြေိုယ်စာဵလှယ်မျာဵြေ ၄င်ဵ တို့၏ 

မဲဆန္ဒနယ်မျာဵတွင် ေြောြေ်ယူြဲဴေသာ စစ်တမ်ဵမျာဵ၏ ေတွ့ရှိြျြေ်မျာဵ၊ အမျ ိုဵသာဵပညာေရဵ 

မူဝါဒေြော်မရှင်မှ တာဝန်ရိှပုဂ္ဂိုလ်မျာဵနှငဴ်ြပုလုပ်ေသာ အစည်ဵအေဝဵမျာဵမှ ရရိှေသာ ရလဒ်မျာဵြုိေ 

အေြြြဳ၍ တငြ်ပထာဵြြင်ဵ  ြဖစ်ပါသည်။ 

၆။ ြပည်ေထာင်စုသမ္မတြမန်မာနုိင်ငဳေတာ် ပညာေရဵဝန်ကြီေဵဌာနမှ ေရဵဆဲွထာဵေသာ အမျ ိုဵသာဵ 

ပညာေရဵမဟာဗျူဟာစီမဳြေိန်ဵ (National Education Strategic Plan (NESP) 2016 –2021)  

အာဵ ေအာငြ်မငစ်ွာ  ေဖာ်ေဆာင်နိုငေ်ရဵအတွြေ် တစ်ဖြေ်တစ်လမ်ဵမှ ပူဵေပါင်ဵ ေဆာငရွ်ြေ်ရမည် 

ြဖစ်ေသာ ပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵ မျာဵ၏ အြန်ဵြေဏ္ဍနှင် ဴ လြေ်ရိှအေြြအေနအာဵ သိရိှနိုငရ်န်အတွြ်ေ 

ြပည်သူ့လွှတ်ေတာ် ပညာေရဵြမှငဴ်တင်မှုေြော်မတီသည် ေြေျာင်ဵ၏စီမဳအုပ်ြျုပ်မှုနှငဴ် သြ်ေဆုိင်ေသာ 

ေအာြေ်ပါအြျြေ်မျာဵအာဵ အဓြိေထာဵ၍ ေလဴလာဆန်ဵစစ်မှု ြပုလုပ်ြဲဴပါသည်- 

 (ြေ)  ေီဵ  ေြ်စစ ်ေဆဵ ေေဵ   ဲ မ   ေြ်မတ်ပ င်ဵ  (ေေ ာင်ဵ တ  င်ဵန  ငဴ်ေ ေ ာင်ဵပြ င် ြ)    

( ) ဆ ေ ာ  တ တ ် ြ ည ာ ေ ေ ဵ န  င ဴ ် စ  မ ် ဵ ေ ည ်   ဳ    ိ  ဵ တ ိ ု ဵ တ ေ ် ေ ေ ဵ တ ိ ု   တ  ေ ် ေ ေ  ာ င ် ဵ   

ေောေ်ြဳဴ မှု  စီ  စဉ ်မ ာဵ 

( ) လိုြေ်နာရမည်ဴ စဳသတ်မှတ်ထာဵေသာ အြပုအမူအေနအထာဵမျာဵအာဵ ေရဵသာဵ 

ထာဵေသာ သတ်မှတ်ြျြေ်မျာဵ (Code of Conduct)။ 
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၇ ။ အြျြေ်အလြေ်အေပါ်တွင် အေြြြဳေသာ မူဝါဒ အကြေဳြပုေလဴလာဆန်ဵစစ်မှု ြဖစ်ေစရန် 

အတွြ်ေ  အမျ ိုဵသာဵပညာေရဵမူဝါဒေြော်မရှင်၏ သြ်ေဆုိင်ရာေြော်မတီမျာဵနှငဴ် ေတွ့ဆဳု ေဆွဵေနွဵမှု 

အစည်ဵအေဝဵမျာဵ ြပုလုပ်ြြင်ဵနှငဴ် ပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵ  ြေိုယ်စာဵြပုပုဂ္ဂိုလ်မျာဵနှငဴ် ေတွ့ဆုဳစစ်တမ်ဵ 

ေြောြေ်ယူ၍ သုေတသန ြပုလုပ်ြြင်ဵ မျာဵ ြပုလုပ်ြဲဴပါသည်။ သုေတသနအာဵ ေအာြေ်ေဖာ်ြပပါ 

ေြေျာင်ဵအမျ ိုဵအစာဵ (၄) မျ ိုဵေပါ်တွင် အေြြြဳ၍ ြပုလုပ်ြဲဴြြင်ဵ  ြဖစ်ပါသည်- 

 (ြေ) ပုဂ္ဂလြိေ ြေိုယ်ပိုင်ေြေျာင်ဵ၊ 

 (ြ) ပုဂ္ဂလြိေ ဘာသာရပ်သငေ်ြေျာင်ဵ၊ 

 (ဂ) ပုဂ္ဂလြိေ နိုင်ငတဳြော K-12 သငရ်ိုဵသငေ်ြေျာင်ဵ ၊ 

 (ဃ) ပုဂ္ဂလြိေ နိုင်ငတဳြော အဆငဴ်ြမငဴ်ပညာေရဵသငေ်ြေျာင်ဵ။ 

၈။ စစ်တမ်ဵမှတစ်ဆင်ဴ ေတွ့ရှိသညဴ် အဓြိေအြျြေ်မျာဵမှာ- 

(ြေ) ကြေီဵကြေပ်စစ်ေဆဵေရဵအဖွဲ့မ ှကြေပ်မတ်ြြင်ဵ  (ေေ ာင်ဵ တ  င်ဵန  ငဴ် ေ ေ ာင်ဵ ပြ င် ြ)  

အာဵနည်ဵ လျြေ် ရှိပါသည်။ 

(ြ) ေြေျာင်ဵ၏ စီမဳအုပ်ြျုပ်မှု အစီအစဉ်မျာဵတွင် ဆရာ/မမျာဵ၏ အတတ်ပညာဖွဳ့ဗဖိုဵ 

တိုဵတြေ်ေရဵအတွြေ် ေထာြေ်ပဴဳမှု အစီအစဉ်မျာဵသည် လြေ်ရိှအေြြအေနထြေ် 

ပိုမိုေြောင်ဵမွန်ရန် ပညာေရဵဝန်ကြေီဵဌာနနှင်ဴ လြေ်တွဲေဆာင်ရွြေ်သင်ဴေကြောင်ဵ 

ေတွ့ရှရိပါသည်။ 

(ဂ) ပုဂ္ဂလိြေ နိုင်ငဳတြော KG-12 သင်ရိုဵသင်ေြေျာင်ဵနှင်ဴ ပုဂ္ဂလိြေ နိုင်ငဳတြော 

အဆငဴ်ြမငဴ် ပညာေရဵသင်ေြေျာင်ဵမျာဵ၏ အရည်အေသွဵအာဵ ထိထိေရာြ်ေေရာြ်ေ 

ကြေပ်မတ်နိုင်သည်ဴ ပညာအရည်အေသွဵ စစ်ေဆဵအြေဲြဖတ်ြြင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ 

လျင်လျင်ြမန်ြမန် အေြောငအ်ထည်ေဖာ်နိုငရ်န် လိပုါသည်။  

(ဃ) တြေ်ေရာြေ်သင်ကြောဵေနေသာ (၁၈) နှစ်ေအာြေ် ြေေလဵသူငယ်မျာဵ၏ 

ရုပ်ပိငု်ဵ နှင်ဴစိတ်ပိုင်ဵ ဆိုင်ရာ လုခဳြုဳေရဵအာဵ Code of Conduct for Child           
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Safeguarding  အစီအစဉ်မျာဵြဖငဴ် အြောအြေွယ်ေပဵ ေစာင်ဴေရှာြေ်ရန် လိအုပ် 

ေနပါသည်။ 

နဒိါန်ဵ နငှဴ် ေနာြ်ေြဳအြျြ်ေအလြ်ေ 

၉။ ဥပေဒမြပုမီ ေလဴလာဆန်ဵစစ်ြြင်ဵ သည် ြျမှတ်မညဴ် မူဝါဒမျာဵ သ့ုိမဟုတ် ဥပေဒမျာဵတွင် 

ြပည်သူ့သေဘာထာဵ ထင်ဟပ်ေပါ်လွင်ေစရန်အတွြေ် အေထာြေ်အြေူြပုပါသည်။ အထူဵသြဖင်ဴ 

ဥပေဒမူကြေမ်ဵအေနြဖငဴ် လွှတ်ေတာ်သို့ တငြ်ပြြင်ဵ မြပုမီတွင်ပင် ြပည်သူနှင်ဴသြ်ေဆုိင်ရာပုဂ္ဂိုလ် 

မျာဵ၏ သေဘာထာဵမျာဵ၊ ဥပေဒပါ အေကြောင်ဵအရာမျာဵ၏ ပြေတိအေြြအေနမျာဵအာဵ 

သုေတသနြပုမှု နည်ဵ လမ်ဵ အမျ ိုဵမျ ိုဵ (စစ်တမ်ဵေြောြေ်ယူြြင်ဵ ၊ သေဘာထာဵအြမင် ေဆွဵေနွဵ 

ပွဲမျာဵ ြပုလုပ်ြြင်ဵ၊ အငတ်ာဗျူဵေမဵြမန်ဵြြင်ဵ ) ြဖင်ဴ ရှာေဖွစုေဆာင်ဵ ထာဵရှိဗပီဵ  တငြ်ပလာေသာ 

ဥပေဒမူကြေမ်ဵနှင်ဴ ြျတိ်ဆြေ်ဆန်ဵစစ်ရန် ြဖစ်သည်။  

၁၀ ။ ဥပေဒကြေမ်ဵအာဵ တင်ြပလာေသာ ဥပ  ေဒ (မူကြေမ်ဵ) တင်သွင်ဵေသာ ဝန်ကြေီဵဌာနမျာဵ၊ 

အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအာဵ ထိုသို့ေသာ ဆန်ဵစစ်ေတွ့ရှိြျြေ်မျာဵ၊ အကြေဳြပုြျြေ်မျာဵအာဵ  ြပန်လည် 

ေဆွဵေနွဵ အသိေပဵရန် ြဖစ်ပါသည်။ ထိုေတွ့ရှိြျြေ်မျာဵသည်လည်ဵ မူလတင်သွင်ဵလာေသာ 

သြ်ေဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵအေနြဖငဴ်  ထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵထာဵရန် လစ်ဟင်ဵသွာဵေသာအြျြ်ေမျာဵ၊  

သုေတသန ဆြ်ေလြ်ေလုပ်ေဆာင်ရန် လုိေသာအြျြ်ေမျာဵ၊ မူဝါဒြပုြပင် ေြပာင်ဵလဲေရဵအတွြေ် 

အေထာြေ်အြေေူပဵေသာ အြျြေ်မျာဵြဖစ်ပါြေ သြေ်ဆိုငရ်ာအဖွဲ့အစည်ဵအေနြဖငဴ် အြေျ ိုဵရှိေစ 

ပါသည်။ ဥပေဒမြပုမီ ဆန်ဵစစ်ြြင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ်သည် ဥပေဒြပုအဖွဲ့ အစည်ဵြဖစ်ေသာ 

လွှတ်ေတာ်ေြော်မတီမျာဵ၏ အြန်ဵြေဏ္ဍြေိ ု ပိုမိုအာဵေြောင်ဵ ေစဗပီဵ လွှတ်ေတာ်တစ်ရပ်လုဳဵ ၏ 

စွမ်ဵရည်ြေိုလည်ဵ ြမှငဴ်တငေ်ပဵရာ ေရာြေ်ပါသည်။ 

၁၁ ။ ေယဘုယျအာဵြဖင်ဴ ဥပေဒြပုအဖဲွ့ြေ ဥပေဒြပဋ္ဌာန်ဵြြင်ဵ မြပုမီ စုဳစမ်ဵေလဴလာမှုြပုလုပ် 

ြြင်ဵ သည် ဥပေဒြပုရာတွင် ေအာြေ်ပါအြျြေ်မျာဵြေို အေထာြေ်အြေူ ရရိှေစပါသည်။  
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(ြေ)  ဥပေဒမူကြေမ်ဵ သို့မဟုတ် ဥပေဒြပုမှုြဖစ်စဉ်တွင် ြပင်ပရှိ ြပည်သူတစ်ဦဵြျင်ဵ 

 သို့မဟုတ် သြေ်ဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအာဵ ထည်ဴသွင်ဵဆြေ်ဆဳေဆွဵေနွဵေစ 

 ြြင်ဵြဖင်ဴ အမျာဵလြေ်ြဳေသာဥပေဒကြေမ်ဵအြပင် လွှတ်ေတာ်အတွင်ဵ ေဆွဵေနွဵမှု 

 ထိေရာြေ်ေစရန်။ 

(ြ) ဥပေဒမူကြေမ်ဵ ေရဵဆွဲရာတွင် ထည်ဴသွင်ဵသင်ဴသည်ဴ အြျြေ်အလြေ်မျာဵအာဵ  

ပဳဴပိုဵနုိင်ေစရန်။ 

(ဂ) ဥပေဒြေို မူကြေမ်ဵအဆငဴ်တွင် ြပငဆ်င်နိုငဗ်ပီဵ ပိုမုိအာဵေြောင်ဵေသာ ဥပေဒတစ်ြု 

ရရိှေစရန်    

၁၂။ ဤ“ပုဂ္ဂလိကေကျောင်ဵမျောဵနှင်ဴသက်ဆိုင်ေသာ သတင်ဵအချေက်အလက်ကို အေခခခဳသညဴ် 

မူဝါဒမျောဵ ခဖစ်ေပါ်လာေစရန် ေလဴလာဆန်ဵစစ်မှု အစီရင်ခဳစာ” သည် ပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵ မျာဵနှင်ဴ 

သြေ်ဆိုငေ်သာ ဥပေဒမြပုမီ အထြေ်ေဖာ်ြပပါ အြျြေ်မျာဵနှင်ဴ ြေိုြေ်ညီေသာ ေြောင်ဵမွန်သည်ဴ 

ဥပေဒတစ်ရပ် ထွြေ်ေပါ်လာေစရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ ဤအစီရငြ်ဳစာသည် ြပည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ပညာေရဵြမှငဴ်တငမ်ှုေြော်မတီ၏ ေြော်မတီအဖွဲ့ဝင ် လွှတ်ေတာ်ြေိုယ်စာဵလှယ်မျာဵမှ ၄င်ဵ တို့၏ 

မဲဆန္ဒနယ်မျာဵတွင် ေြောြေ်ယူြဲဴေသာ စစ်တမ်ဵမျာဵ၏ ေတွ့ရှြိျြေ်မျာဵ၊ ပညာေရဵဝန်ကြေီဵဌာနမှ 

တာဝန်ရှိပုဂ္ဂိုလ်မျာဵနှင်ဴ ြပုလုပ်ေသာ အစည်ဵအေဝဵရလဒ်မျာဵနှင် ဴ သြေ်ဆိုင်ရာ အြေျ ိုဵြဳစာဵြွင်ဴ 

ရရိှမည်ြဖစ်ေသာ ြပည်သူ့အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် ေတွ့ဆုဳနှီဵေနှာြြင်ဵမှ ရရိှေသာ အြျြေ်မျာဵြေို 

အေြြြဳ၍ တငြ်ပထာဵြြင်ဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

၁၃။ ြပည်ေထာင်စုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငဳေတာ် ပညာေရဵဝန်ကြေီဵဌာနမှ ေရဵဆွဲထာဵေသာ 

အမျ ိုဵသာဵပညာေရဵမဟာဗျူဟာစီမဳြေိန်ဵ (National Education Strategic Plan2016-

2021,NESP) အာဵ ေအာင်ြမငစ်ွာ ေဖာ်ေဆာငန်ိုငေ်ရဵအတွြေ် တစ်ဖြေ်တစ်လမ်ဵမှ ပူဵေပါင်ဵ 

ေဆာငရွ်ြေ်ရမည်ြဖစ်ေသာ ပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵမျာဵ၏ အြန်ဵြေဏ္ဍနှင်ဴ လြေ်ရိှအေြြအေနအာဵ 

သိရှိနိုင်ရန်အတွြေ် ြပည်သူ့လွှတ်ေတာ် ပညာေရဵြမှင်ဴတင်မှုေြော်မတီြေ ေြေျာင်ဵ၏စီမဳ 
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အုပ်ြျုပ်မှုနှင်ဴသြေ်ဆိုင်ေသာ ေအာြေ်ပါအြျြေ်မျာဵအာဵ အဓိြေထာဵ၍ ေလဴလာဆန်ဵစစ်မှု 

ြပုလုပ်ြဲဴြြင်ဵ  ြဖစ်ပါသည်။ 

 (ြေ) ကြီေဵကြေပ်စစ်ေဆဵေရဵအဖဲွ့မှကြေပ်မတ်ြြင်ဵ(ေေ ာင်ဵတ င်ဵန င်ဴေေ ာင်ဵပြင်ြ)။ 

(ြ) ဆ ေ ာ  တ တ ် ြ ည ာ ေ ေ ဵ န  င ဴ ် စ  မ ် ဵ ေ ည ်   ဳ    ိ  ဵ တ ိ ု ဵ တ ေ ် ေ ေ ဵ တ ိ ု   တ  ေ ် ေ ေ  ာ င ် ဵ   

ေောေ်ြဴဳမှု  စီ စဉ်မ ာဵ။ 

(ဂ) လိေု်နာ ေမ ညဴ် စဳသတ် မ တ်ောဵေ သာ  ပြ  မူ ေန  ောဵမ ာဵ ာဵ ေေဵသာဵ 

ောဵေသာ သတ်မ တ်  ေ်မ ာဵ။ (Code of Conduct) 

၁၄။ ထုိအြျြ်ေမျာဵအေပါ်တွင် အေြြြဳေသာ ေလဴလာဆန်ဵစစ်မှုြုိေ ေအာြ်ေေဖာ်ြပပါ ပုဂ္ဂလိြေ 

ေြေျာင်ဵအမျ ိုဵအစာဵမျာဵတွင် ြပုလုပ်ြဲဴြြင်ဵ ြဖစ်ပါသည်- 

(ြေ) ပုဂ္ဂလိြေ ြေိုယ်ပိုင်ေြေျာင်ဵ၊ 

(ြ) ပုဂ္ဂလြိေ ဘာသာရပ်သငေ်ြေျာင်ဵ၊ 

(ဂ) ပုဂ္ဂလြိေ နိုငင်တဳြော K-12 သငရ်ိုဵသငေ်ြေျာင်ဵ ၊ 

(ဃ) ပုဂ္ဂလြိေ နိုငင်တဳြော အဆငဴ်ြမငဴ်ပညာေရဵသငေ်ြေျာင်ဵ။ 

၁ ၅။ ပုဂ္ဂလြိေေြေျာင်ဵအမျ ိုဵအစာဵ (ြေ)နှင်ဴ(ြ) မှ ရရိှေသာအြျြေ်အလြေ်မျာဵသည် NESP ၏ 

အြန်ဵ(၅)၊ “၂၁ရာစုအတွက် အေခခခဳပညာ ခပုခပငေ်ခပာင်ဵ လဲမှုမျောဵ” ေြါင်ဵစဉ်ေအာြေ်ရိှ အြန်ဵြဲွ 

(၅.၂.၂) တွင် ပါရှိေသာ “မဟာဗျေူဟာနှင်ဴ ပူဵေပါင်ဵေဆာငရ်ွက်မှုကို အာဵေကာင်ဵေစခခင်ဵ” ဟူေသာ 

အပုိင်ဵ အတွြေ် အေထာြေ်အြေူ ြပုနိုင်ပါသည်။ ထိအုြန်ဵြွဲ (၅.၂.၂) တွင် “ဤမဟာဗျေူဟာတွင် 

အစိုဵရမဟုတ်ေသာ လုပ်ကိငုေ်ဆာငရ်ွက်သူမျောဵနှငဴ် ပူဵေပါင်ဵေဆာငရ်ွက်ခခင်ဵ ၊ အစုိဵရ၊ ပုဂ္ဂလိက 

နှငဴ် ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ခခင်ဵ (Public-Private-Partnership-PPP) ေဒသတွင်ဵ၊ ေဒသဆိုင်ရာ 

အစိုဵရမျောဵနှင်ဴ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ခခင်ဵ၊ မိဘ၊ ရပ်ရွာနှင်ဴ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ခခင်ဵမျောဵကို 

အေလဵထာဵ ေဆာင်ရွက်မည်ခဖစ်သည်။ ပညာေရဵဝန်ကကီဵဌာနသည် ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ေရဵ 

အစီအစဉ်ကိ ုအေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ခဖစ်ပါသည်။” (စာ-၁၀၃) 
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၁၆။ ဤေလဴလာဆန်ဵစစ်မှု၏ ေတွ့ရိှြျြ်ေမျာဵသည် ပညာေရဵဝန်ကြီေဵဌာနအေနြဖငဴ် အေြြြဳပညာ 

ြပုြပင်ေြပာင်ဵလဲမှုမျာဵတွင် ပညာေရဵဝန်ေဆာင်မှုေပဵသူအမျ ိုဵမျ ိုဵ၏ ပါဝင်ေဆာင်ရွြေ်မှုြေို 

ပဳဴပုိဵရန်အတွြေ်သာမြေ လိအုပ်ေသာ ယန္တရာဵတစ်ြုြေို ေဖာ်ထတု်ရန်အတွြေ်လည်ဵ အေထာြေ် 

အြေူ ရရိှေစရန် ြဖစ်သည်။ ထို့အြပင် အြန်ဵ(၅.၂.၃) “ မဟာဗျေူဟာ (၃) ေထာက်ခဳအာဵေပဵမှု 

ရယူခခင်ဵနှငဴ် ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်ခခင်ဵ ” ၊ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်(၂) “ ခပုခပင်ေခပာင်ဵလဲေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ေတွ့ကကုဳရမညဴ် စိန်ေခါ်မှုမျောဵနှငဴ် ပညာေရဵတွင ် ပူဵေပါင်ဵ ေဆာငရ်ွက်သူတို့၏ 

သေဘာထာဵအခမင်မျောဵကို ေလဴလာမှုခပုလုပ်ခခင်ဵ ” အာဵ အေြောင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် 

ပုဂ္ဂလြိေေြေျာင်ဵမျာဵ၏ ပူဵေပါင်ဵေဆာငရွ်ြေ်မှု အာဵေြောင်ဵေစရန်နှငဴ် ေြေျာင်ဵမျာဵ၏ လြေ်ရှိ 

အေြြအေနနှငဴ် သေဘာထာဵမျာဵြေို သိရိှရန် လိုအပ်ပါသည်။ 

ပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵအမျ ိုဵအစာဵ (၄) မျ ိုဵနငှဴ် တည်ဆဥဲပေဒမျာဵ ြပဋ္ဌာန်ဵထာဵရှိမှု 

၁၇ ။ ပုဂ္ဂလြိေေြေျာင်ဵအမျ ိုဵအစာဵအလိြုေ် ပညာသငက်ြောဵေရဵသည် တည်ဆဲဥပေဒနှင်ဴ အညီ 

ဘာသာရပ်အလုိြေ် ေလဴြေျင်ဴသငက်ြောဵြြင်ဵ ၊ စီမဳြန့်ြွဲြြင်ဵ နှင်ဴ စစ်ေဆဵကြေီဵကြေပ်ြြင်ဵ  စသည်တို့ 

ရိှရမည်ြဖစ်ရာ ေဖာ်ြပပါ ပုဂ္ဂလြိေေြေျာင်ဵအမျ ိုဵအစာဵ(၄)မျ ိုဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ တည်ဆဲဥပေဒမျာဵြုိေ 

ေလဴလာရာတွင် ပုဂ္ဂလိြေြေိုယ်ပိုင်ေြေျာင်ဵအတွြေ် ြေိုယ်ပိ ုင်ေြေျာင်ဵမှတ်ပုဳတင်ဥပေဒ 

(ြပည်ေထာငစ်ုလွှတ်ေတာ်ဥပေဒအမှတ် ၁၄/၂၀၁၁) ြဖငဴ်လည်ဵေြောင်ဵ ၊ ပုဂ္ဂလိြေ ဘာသာရပ်သင် 

ေြေျာင်ဵအတွြေ် ဘာသာရပ်သင် ြေိုယ်ပိုင်သင်တန်ဵဥပေဒ (အမှတ်၆/ ၁၉၈၄) ြဖငဴ်လည်ဵေြောင်ဵ  

ြပဋ္ဌာန်ဵြျြေ်မျာဵ ရိှပါသည်။ 

၁၈ ။ သ့ုိရာတွင် ပုဂ္ဂလိြေနိုင်ငတဳြော K-12 သငရ်ိုဵသငေ်ြေျာင်ဵနှငဴ် ပုဂ္ဂလိြေ နိုင်ငတဳြော 

အဆငဴ်ြမင်ဴပညာေရဵသင်ေြေျာင်ဵမျာဵအတွြေ် ပညာေရဵဆိုင်ရာ တည်ဆဲဥပေဒမျာဵ မရိှသြဖင်ဴ 

ြမန်မာနိုင်ငြဳေုမ္ပဏမီျာဵဥပေဒအရ ပညာေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ြေိုင်ရန် ဟူေသာ ရည်ရွယ်ြျြေ်ြဖငဴ် 

ရင်ဵနှီဵြမှုပ်နှဳမှုနှငဴ် ြေုမ္ပဏီမျာဵညွှန်ကြောဵမှုဦဵစီဵဌာနတွင် မှတ်ပုဳတင်၍ ေဆာင်ရွြေ်ေနေကြောင်ဵ 

သိရှိရဗပီဵ ပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵ အမျ ိုဵအစာဵ (ဂ) နှင် ဴ (ဃ) တို့ြေိုလည်ဵ ပညာေရဵဝန်ကြေီဵဌာနြေ 

စီမဳြန့်ြွဲသည်ဴ တည်ဆဲဥပေဒ ရိှသငဴ်ေကြောင်ဵ  ေတွ့ရှရိပါသည်။ 
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၁ ၉။ ပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵအမျ ိုဵအစာဵ (ဂ) နှငဴ် (ဃ)မျာဵသည် ယြုအစီရင်ြဳစာအတွြ်ေ စစ်တမ်ဵ 

ေြောြေ်ယူဗပီဵြျနိ်အထိ ရင်ဵနှီဵြမှပ်နှဳမှုနှင်ဴြေုမ္မဏီမျာဵညွှန်ကြောဵမှုဦဵစီဵဌာန (Directorate of 

Investment and Company Administration) ေအာြေ်တွင် မှတ်ပုဳတငထ်ာဵေသာ ေြေျာင်ဵ 

အမျ ိုဵအစာဵမျာဵ ြဖစ်ပါသည်။ သတင်ဵ ရင်ဵြမစ်မျာဵအရ ၂၀၁၅ မှစ၍ ပညာေရဵဝန်ကြေီဵဌာနသည် 

ပုဂ္ဂလိပညာေရဵဥပေဒ ေပါ်ေပါြေ်လာေစရန် ကြေိုဵပမ်ဵေဆာင်ရွြေ်ေနေကြောင်ဵ သိရှိရပါသည်။ 

ထို့ေကြောင်ဴ ပညာေရဵြမှင်ဴတင်မှုေြော်မတီအေနြဖငဴ် ဥပေဒြပုအဖွဲ့ြေ ဥပေဒ ြပဋ္ဌာန်ဵြြင်ဵ မြပုမီ 

စုဳစမ်ဵေလဴလာမှုအေနြဖင်ဴ ပိုမုိေြောင်ဵ မွန်ေသာ ဥပေဒတစ်ရပ် ြဖစ်လာေစရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

ေလဴလာဆန်ဵစစ်ြျြ်ေမှ ရရိှသညဴ် ပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵအမျ ိုဵအစာဵ (ဂ)နှငဴ် (ဃ) တ့ုိနှငဴ်ပတ်သြ်ေေသာ 

အြျြေ်အလြေ်မျာဵသည်“ခမန်မာနိုင်ငဳ၏ေရရှည်တည်တဳဴခိုင်မမဲမပီဵဟန်ချေက်ညီေသာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ 

တက်မှုစီမဳကိန်ဵ (Myanmar Sustainable Development Plan, 2018– 2030)” ၏ 

ရည်မှန်ဵြျြေ်(၄.၁.၉) “ေကျောင်ဵခပငပ် ပညာေရဵဝန်ေဆာင်မှုနှငဴ် အခခာဵပညာေရဵဝန်ေဆာင်မှုတို့၏ 

အရည်အေသွဵမျောဵ တိုဵခမှင်ဴခခင်ဵနှင်ဴ အဆိုပါဝန်ေဆာင်မှုမျောဵကို ပိုမိုကျေယ်ခပန့်စွာ ရရှိေစေရဵ 

ေဆာင်ရွက်ရန်” ဟူေသာ လုပ်ငန်ဵစဉ်အတွြ်ေ အေထာြ်ေအြူေရရိှေစရန် ြဖစပ်ါသည်။ (MSDP, စာ 

- ၇၂) 

၂ ၀။ ထိုပညာေရဵဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ၏ အရည်အေသွဵနှင်ဴပတ်သြေ်၍ သြေ်ဆိုင်ရာဝန်ကြေီဵ 

ဌာနမျာဵအလုိြ်ေ ကြီေဵကြေပ်စစ်ေဆဵမှုမျာဵ ြပုလုပ်နုိင်သညဴ် ြုိင်မာသညဴ် မူေဘာင်မျာဵ၊ လမ်ဵညွှန်မှုမျာဵ 

ေဖာ်ေဆာင်ရာတွင် အေထာြေ်အြေူြပု ရရှ ိေစရန် ြဖစ်ပါသည်။ အေြြြဳပညာ ြပုြပင် 

ေြပာင်ဵလဲေရဵတွင် အဓိြေ စိန်ေြါ်မှုြဖစ်နုိင်ေသာ သင်ရုိဵသစ်ေြပာင်ဵလဲမှုနှငဴ် စီမဳြန့်ြွဲမှုမျာဵတွင် 

လိုြေ်ေလျာညီေထွရှိေစမည်ဴ လူသာဵအရင်ဵအြမစ်မျာဵသည် ပုဂ္ဂလိြေြေဏ္ဍတွင် ရှိ/ မရှိအာဵ 

ဆန်ဵစစ်နိုင်ရန် လုိအပ်ပါသည်။ တစ်နည်ဵဆုိရာတွင် ေြေျာင်ဵမျာဵရိှ ဆရာ/မမျာဵနှင်ဴ ဝန်ထမ်ဵမျာဵ၏ 

အြန်ဵြေဏ္ဍြေို ေစာင်ဴကြေည်ဴပဳဴပိုဵမညဴ် ယန္တရာဵနှင်ဴ အစီအစဉ်မျာဵ ရိှ/မရိှ သိရှိရန် လိုအပ်ပါသည်။ 

ဤအြျြေ်မျာဵြေို ေဖာ်ထုတ်ရန်အတွြေ် ြပည်သူ့လွှတ်ေတာ် ပညာေရဵြမှင်ဴတင်မှုေြော်မတီမှ 

ြပုလုပ်ရြြင်ဵ ၏ ရည်ရွယ်ြျြေ်အြေျဉ်ဵြျုပ်မှာ ေအာြေ်ပါအတိုင်ဵ  ြဖစ်ပါသည်။ 
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ေြေျာင်ဵ၏ စီမဳအုပ်ြျုပ်မှု 

၂ ၁။ ေြေျာင်ဵအုပ် သ ိ ု  မ  ု တ ် ေြေျာင်ဵအုပ်ြျုပ်ေရဵမှူဵမျာဵ၏ စီမဳအုပ်ြျုပ်မှုတွင် အတွင်ဵ 

အရည်အေသွဵအာမြဳမှု (Internal Quality Assurance,IQA) အစီအစဉ် ရိှ/မရှိ၊ ထိုအာမြဳမှုအာဵ 

ကြေီဵကြေပ်ေပဵမညဴ် ြပငပ်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ (External Inspection Body) နှင်ဴ ြျတိ်ဆြေ်ထာဵြြင်ဵ  

ရိှ/မရှိ၊ ဆရာ၊ ဆရာမမျာဵ၏ အတတ်ပညာ စဉ်ဆြေ်မြပတ်တိုဵတြေ်ေရဵအတွြေ် ပဳဴပိုဵေပဵမည်ဴ 

အစီအစဉ်မျာဵ ရိှ/မရိှ နှင်ဴ ေြေျာင်ဵ၏ သငက်ြောဵေရဵနှင်ဴ အြြာဵအဆငဴ်ဝန်ထမ်ဵမျာဵ၏ လိုြေ်နာ 

ြေျင်ဴသဳုဵရမညဴ် စဳသတ်မှတ်ြျြေ်မျာဵ ရိှ/မရိှ သိရိှရန် ြဖစ်ပါသည်။ 

စစ်တမ်ဵအရေတွ့ရှိြျြေ်မျာဵနှင် ဴမူဝါဒေရဵရာအကြေဳြပုေဆွဵေနွဵြျြေ်မျာဵ 

၂၂။ ပညာေရဵြမှငဴ်တင်မှုေြော်မတီအဖဲွ့ဝင် လွှတ်ေတာ်ြုိေယ်စာဵလှယ်မျာဵသည် လွှတ်ေတာ် 

ရပ်နာဵြျနိ်တွင ် ၄င်ဵ တို့၏မဲဆန္ဒနယ်မျာဵရှိ ပုဂ္ဂလြိေေြေျာင်ဵ မျာဵ၏ ေြေျာင်ဵအုပ်မျာဵ၊ ဆရာ/ 

ဆရာမမျာဵနှင် ဴ အပု်ြျုပ်ေရဵမှုဵမျာဵအာဵ စစ်တမ်ဵမျာဵ ေြဖဆိုေစြြင်ဵြဖငဴ် ဤအစီရငြ်ဳစာအတွြေ် 

ေအာြေ်ပါအြျြေ်အလြေ်မျာဵ ရရှိေစြဲဴပါသည်။ 

စစ်တမ်ဵေခဖဆိုသူမျောဵ၏ တည်ေနရာခပဇယာဵ 

စဉ် ခပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကကီဵ မမို့နယ်/ေကျေဵရွာ 

ေခဖဆိုသူ 

ကျောဵ မ 
ကျောဵ/မ 

မေဖာ်ခပသူ 
ေပါင်ဵ 

၁ ဧရာဝတီတိုင်ဵ ေဒသကြေီဵ ဘိုြေေလဵ၊ဟသောတ ၆ ၂ ၀ ၈ 

၂ ပဲြူဵတိုင်ဵေဒသကြေီဵ ြပည်၊ ေတာင်ငူ ၄ ၁ ၀ ၅ 

၃ ြျင်ဵြပညန်ယ် မင်ဵတပ် ၄ ၀ ၀ ၄ 

၄ ြေယာဵြပည်နယ် လွို ငေ်ြော် ၂ ၃ ၀ ၅ 

၅ မေြေွဵတိုင်ဵေဒသကြေီဵ ေြျာြေ်၊ ြေဳမ၊ မင်ဵလှ၊ မင်ဵ တုန်ဵ၊ 

သရြေ်၊ နတ်ေမာြေ်၊ မေြေွဵ၊ ပြုြေ္ကူ 

၁၇ ၁၉ ၀ ၃၆ 
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စဉ် ခပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကကီဵ မမို့နယ်/ေကျေဵရွာ 

ေခဖဆိုသူ 

ကျောဵ မ 
ကျောဵ/မ 

မေဖာ်ခပသူ 
ေပါင်ဵ 

၆ 
မန္တေလဵတိုင်ဵေဒသကြေီဵ ြပငဦ်ဵလွင၊်ေြေျာြေ်ပန်ဵေတာင်ဵ ၊ 

ေညာင်ဦဵ၊ 

၄ ၁၀ ၀ ၁၄ 

၇ ေနြပည်ေတာ် 

ြပည်ေထာငစ်ုနယ်ေြမ 

ပျဉ်ဵမနာဵ၊ ဇမ္ဗ သီရိ၊ ဒြေ္ခိဏသီရိ၊ 

လယ်ေဝဵ၊ 

၃ ၂ ၂ ၇ 

၈ ရြိုင်ြပည်နယ် စစ်ေတွဗမို့ ၀ ၃ ၀ ၃ 

၉ စစ်ြေိုင်ဵတိုင်ဵေဒသကြေီဵ ြမင်ဵ မူ၊ စစ်ြေိုင်ဵ၊ ေရဦဵ၊ ေြမာင် ၁၀ ၄ ၂ ၁၆ 

၁၀ ရန်ြေုန်တိုင်ဵ ေဒသကြေီဵ ဗဟန်ဵ၊ လှိုင်၊ လှိုင်သာယာ၊ လှည်ဵြူေဵ၊ 

ေမှာ်ဘီ၊ အင်ဵစိန်၊ ထန်ဵတပင်၊ ြေမာရွတ်၊ 

ေြေျာြ်ေတဳတာဵ၊ မဂေလာဒဳု၊ ေြမာြေ် 

ဥြေ္ကလာပ၊ စမ်ဵေြျာင်ဵ ၊ ေရွှေြပည်သာ၊ 

တိုြေ်ကြေီဵ၊ တာေမွ၊ ရန်ြေင်ဵ 

၃၅ ၅၂ ၀ ၈၇ 

 ေခဖဆိုသူစုစုေပါင်ဵ   ၈၅ ၉၆ ၄ ၁၈၅ 

 

၂၃။ ဤအစီရင်ြဳစာပါ အြျြေ်အလြေ်မျာဵရရှိရန် ပညာေရဵြမှင်ဴတင်မှုေြော်မတီအဖွဲ့ဝင် 

ြေိုယ်စာဵလှယ်မျာဵသည် ၂၀၂၀ ြပည်ဴနှစ်၊ ဇန်နဝါရီ-ေဖေဖာ်ဝါရီလအတွင်ဵ  စစ်တမ်ဵ (survey) 

ေြောြေ်ြဳြဲဴရဗပီဵ ၄င်ဵ တို့၏ မဲဆန္ဒနယ်မျာဵနှင်ဴ နီဵစပ်ရာ မဲဆန္ဒနယ်မျာဵတွငသ်ာ ေြောြေ်ြဳ 

ထာဵြြင်ဵ  ြဖစ်ေသာေကြောင်ဴ တစ်နိုင်ငလဳုဳဵ  ြေိုယ်စာဵြပုနိုငြ်ြင်ဵ  မရိှပါ။ သ့ုိေသာ် ထိုစစ်တမ်ဵသည် 

ေြဖဆိုသူ (ေြေျာင်ဵ အုပ်မျာဵ၊ ဆရာ/မမျာဵနှင်ဴအုပ်ြျုပ်ေရဵမှုဵမျာဵ) (၁၈၅)ေယာြေ်နှင်ဴ ပုဂ္ဂလြိေ 

ေြေျာင်ဵအမျ ိုဵအစာဵ (၄) မျ ိုဵအာဵ ြေိုယ်စာဵြပုေသာေကြောင်ဴ လြေ်ြဳနိုငဖ်ွယ်ရိှေသာ သတင်ဵ  

အြျြေ်အလြေ် အေရအတွြေ်ရှိသည်ဟု ယုဳကြေည်နိုင်ပါသည်။ စစ်တမ်ဵပါေြေျာင်ဵမျာဵတွင် 
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တြေ်ေရာြေ် သင်ကြောဵေနေသာ ေြေျာင်ဵသာဵအေရအတွြေ် စုစုေပါင်ဵ (၃၂၉၇၂)  ေယာြေ်        

ရိှပါသည်။ 

၂ ၄။ အထူဵြပုေြပာကြောဵလိုသည်မှာ ဤစစ်တမ်ဵသည် အထြေ်တွင် ေဖာ်ြပထာဵသြေဲဴသ့ုိ အြျနိ်၊ 

လူအရင်ဵ အြမစ် အေထာြေ်အပဴဳ အြေန့်အသတ်တွင် ြပုလုပ်ြဲဴြြင်ဵ  ြဖစ်ပါသည်။ အစီရငြ်ဳစာ၏ 

သေဘာသဘာဝသည် မူဝါဒအကြေဳြပုစာတမ်ဵပုဳစဳ ြဖစ်ဗပီဵ ဘာသာရပ် အထူဵြပု သုေတသနစာတမ်ဵ 

နှင်ဴ သေဘာသဘာဝ ြေွဲြပာဵနိုင်ပါသည်။ မူဝါဒအကြေဳြပု ေလဴလာဆန်ဵစစ်မှု ြဖစ်ေသာေကြောင်ဴ 

ပုဂ္ဂလြိေေြေျာင်ဵမျာဵ၏ လြေ်ရှိ ပြေတိအေြြအေနအာဵ ဆန်ဵစစ်သညဴ် အေြြြဳ အြျြေ်အလြေ် 

မျာဵအာဵ ေလဴလာမှု (baseline study) အြဖစ် ေရဵသာဵထာဵြြင်ဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

ထို့ေလဴလာမှုမ ှ ရရိှေသာ အြျြေ်အလြေ်မျာဵသည် ပုဂ္ဂလြိေေြေျာင်ဵမျာဵဥပေဒ မြပဌာန်ဵမီတွင် 

ပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵမျာဵနှင်ဴ သြေ်ဆိုင်ေသာ လြေ်ရှိ အေြြအေနမျာဵြေို ဆန်ဵစစ်နိုင်ရန်အတွြေ် 

အသဳုဵဝငပ်ါသည်။ ထိုအြျြေ်အလြေ်မျာဵသည် ဥပေဒြပုြြင်ဵအတွြေ်သာမြေ ပညာေရဵဝန်ကြေီဵ 

ဌာန၏ သြ်ေဆုိင်ရာေြော်မရှင်မျာဵ၊ ေြော်မတီမျာဵမှ ြျမှတ်ထာဵသညဴ်မူဝါဒမျာဵ အေြောင်အထည် 

ေဖာ်ရာတွင ် အေထာြေ်အြေူြပုရန်နှငဴ် ဆြေ်လြေ်၍ ြျမှတ်လိုေသာ မူဝါဒေရဵရာြေဏ္ဍမျာဵအာဵ 

ေဖာ်ထတု်နိုငရ်န် ြဖစ်ပါသည်။ ဤ baseline study မှတစ်ဆင်ဴ ပညာေရဵမူဝါဒမျာဵ၏ 

တစ်ြုနှင်ဴတစ်ြုကြောဵရိှ ြျတိ်ဆြေ်ရန် ြေွာဟေနမှုမျာဵအာဵ gap analysis tool မျာဵြဖင်ဴ 

ဆြေ်လြေ ်လုပ်ေဆာင်၍ မူဝါဒမျာဵ အာဵေြောင်ဵ ေစရန် ြျတိ်ဆြေ်ေဆာငရွ်ြေ်ရန်အတွြေ်လည်ဵ 

အေထာြေ်အြေြူပုနိုင်ပါသည်။ 

၂၅။ ေြော်မတီြေ ေြောြေ်ြဳြဲဴေသာစစ်တမ်ဵတွင် ြေဏ္ဍကြေီဵေပါင်ဵ (၈) ြု ပါဝင်ပါသည်။ 

၄င်ဵ တို့မှာ -  

 (ြေ) ေြဖဆိုသူ၏ ေနာြေ်ြဳအြျြေ်အလြေ်၊ 

(ြ) ေြေျာင်ဵ၏ေနာြေ်ြဳအြျြေ်အလြေ်၊ 

(ဂ) ေြေျာင်ဵမျာဵ၏စီမဳအပု်ြျုပ်မှု၊ 
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 (ဃ) ဆရာ/မမျာဵအေပါ် ြျ ီဵေြမှာြေ်အသိအမှတ်ြပုမှု၊ 

 (င) ေြေျာင်ဵနှင်ဴ သြေ်ဆိုင်သညဴ် အရင်ဵ အြမစ်မျာဵ၊ 

 (စ) ဆရာ/မမျာဵ၏ လုပ်ငန်ဵြွင်ဆိုင်ရာ အေြြအေနမျာဵ၊ 

 (ဆ) ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ အေြြအေနမျာဵ၊ 

 (ဇ) သငက်ြောဵေရဵဆိုငရ်ာ ဝန်ထမ်ဵ မျာဵနှင်ဴ ပတ်သြေ်သညဴ် သတ်မှတ်ြျြေ်မျာဵအာဵ  

  သိရှနိိုငေ်ရဵ စသည်တို့ ြဖစ်ပါသည်။  

၂၆။ စစ်တမ်ဵတွင်အသဳုဵြပုထာဵသညဴ် questionnaire ေမဵြွန်ဵတုိမျာဵအာဵ ေြဖဆိုသူမျာဵသည ်

စစ်တမ်ဵ၏ အဓြိေြေဏ္ဍကြေီဵမျာဵ၌ ပါဝင်ေသာ  အေကြောင်ဵအရာဆိုင်ရာ ြေျ ိုဵေကြောင်ဵညီညွတ်မှု 

(Content Validity) ရှိစွာ ေြဖကြောဵထာဵြြင်ဵ ရှိ/မရှိ သိေစနိုင်ေသာ နည်ဵလမ်ဵမျာဵအာဵ 

သဳုဵထာဵပါသည်။  

၂၇။ ေြဖဆိုေပဵကြေေသာ ေြေျာင်ဵမျာဵတွင် ပုဂ္ဂလိြေြေိုယ်ပိုငေ်ြေျာင်ဵ တစ်ေြေျာင်ဵ နှငဴ် ပုဂ္ဂလိြေ 

နိုင်ငဳတြော အဆင်ြမင်ဴပညာသင် ေြေျာင်ဵတစ်ေြေျာင်ဵတို့သည်သာ အြေျ ိုဵအြမတ် မယူေသာ 

ေြေျာင်ဵမျာဵြဖစ်ဗပီဵ ြေျန်ပုဂ္ဂလြိေေြေျာင်ဵမျာဵသည် အြေငွေကြေဵယူေသာ ေြေျာင်ဵအမျ ိုဵအစာဵ 

မျာဵ ြဖစ်ကြေပါသည်။ စစ်တမ်ဵတွငပ်ါေသာ ေြေျာင်ဵ အမျ ိုဵအစာဵ (၄)မျ ိုဵမှာ - 

(ြေ) ပုဂ္ဂလြိေ ြေိုယ်ပိုင်ေြေျာင်ဵ ၊ 

(ြ) ပုဂ္ဂလြိေ ဘာသာရပ်သင်ေြေျာင်ဵ၊ 

(ဂ) ပုဂ္ဂလြိေ နိုငင်တဳြော K-12 သငရ်ိုဵသငေ်ြေျာင်ဵ ၊ 

(ဃ) ပုဂ္ဂလြိေ နိုငင်တဳြော အဆင်ြဴမင်ဴပညာေရဵသငေ်ြေျာင်ဵမျာဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

၂၈။ ေြေျာင်ဵအမျ ိုဵအစာဵ (ြေ) နှင်ဴ (ြ)သည် အစိုဵရ၏အေြြြဳပညာ သင်ရိုဵညွှန်ဵတမ်ဵမျာဵ 

အတိုင်ဵ သင်ကြောဵေသာ ေြေျာင်ဵမျာဵြဖစ်ဗပီဵ၊ ေြေျာင်ဵအမျ ိုဵအစာဵ (ဂ) သည် နိုင်ငဳတြော 

သငရ်ိုဵညွှန်ဵတမ်ဵမျာဵြဖင်ဴ သငက်ြောဵေသာ အေြြြဳပညာေြေျာင်ဵမျာဵ ြဖစ်ပါသည်။ ေြေျာင်ဵအမျ ိုဵ 
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အစာဵ (ဃ)သည် ဘွဲ့ကြေို/လွန်အဆင်ဴ (ဒီပလိုမာ၊ အဆငဴ်ြမင်ဴဒီပလိုမာ ြျ ီဵ ြမှငဴ်ေသာ) နိုင်ငတဳြော 

အဆငဴ်ြမင်ဴပညာေရဵသင်ေြေျာင်ဵမျာဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

၂၉။ ထုိေြေျာင်ဵမျာဵအနြ်ေ အစုိဵရ၏ အေြြြဳပညာ သင်ရုိဵညွှန်ဵတမ်ဵမျာဵနှငဴ်အညီ သင်ကြောဵေသာ 

ြေိုယ်ပိုင်ေြေျာင်ဵမျာဵတွင် သင်ကြောဵေနေသာ ေြေျာင်ဵသာဵဦဵေရမှာ အမျာဵဆုဳဵြဖစ်ဗပီဵ 

နိုငင်တဳြော အဆင်ဴြမငဴ်ပညာသင်ေြေျာင်ဵမျာဵတွင် သငက်ြောဵေနသူ အေရအတွြေ်မှာ အနည်ဵဆုဳဵ 

ြဖစ်ပါသည်။ (ြောဵြျပ ်- ၁) 

ကာဵချေပ် (၁) ကိုယ်ပိုင်ေကျောင်ဵအလိကု် တက်ေရာက်သညဴ် ေကျောင်ဵ သာဵအေရအတွက် 

 

၃၀ ။ ပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵအမျ ိုဵအစာဵ(ြ)ြဖစ်ေသာ ဘာသာရပ်သင်ေြေျာင်ဵတွင် တြေ်ေရာြေ် 

ေနသူေပါင်ဵမှာ စစ်တမ်ဵပါေြေျာင်ဵ စုစုေပါင်ဵ၏ ၁၅% သာရှိဗပီဵ အမျ ိုဵအစာဵ(ြေ)ြဖစ်ေသာ 

ပုဂ္ဂလြိေြေိုယ်ပိငုေ်ြေျာင်ဵ တွင်မူ ၆၈% ရိှပါသည်။ ထို့ေကြောင်ဴ စစ်တမ်ဵအရ ေတွ့ရှိရသည်မှာ 

အစိုဵရ သငရ်ိုဵညွှန်ဵတမ်ဵနှငဴ်အညီ သငက်ြောဵရေသာ ေြေျာင်ဵ အမျ ိုဵအစာဵ (ြေ)နှင် ဴ (ြ)တို့၏ 

ြေွာဟြျြေ်မှာ ၅၃% ရိှပါသည်။ (ြောဵြျပ်-၂) 

 

 

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000

ပုဂ္ဂလိြေ ဘာသာရပ်သင်ေြေျာင်ဵ 

ပုဂ္ဂလိြေ ြေိုယ်ပိုင်ေြေျာင်ဵ 

ပုဂ္ဂလိြေ နိုင်ငဳတြော 
အဆငဴ်ြမငပ်ညာေရဵသင်ေြေျာင်ဵ 

ပုဂ္ဂလိြေ နိုင်ငဳတြော K-12 သင်ရိုဵသင်ေြေျာင်ဵ 
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ကာဵချေပ် (၂) ကိုယ်ပိုင်ေကျောင်ဵအမျေ ိုဵအစာဵ 

 

၃၁။ ထိုစစ်တမ်ဵအရ ေတွ့ရှိရသည်မှာ ေြေျာင်ဵသာဵမျာဵသည် အစိုဵရေြေျာင်ဵမျာဵတွင် 

တြေ်ေရာြေ်သငက်ြောဵဗပီဵ အာဵနည်ဵ သညဴ် ဘာသာရပ်အလိြုေ် ဘာသာရပ်သငေ်ြေျာင်ဵ မျာဵတွင် 

ထပေ်ဆာင်ဵ  သငက်ြောဵြြင်ဵထြေ် ြေိုယ်ပိုငေ်ြေျာင်ဵ မျာဵတွင် တြေ်ေရာြေ် သငက်ြောဵေနေသာ 

ေြေျာင်ဵသာဵဦဵေရ ပိုမျာဵေနသည်ြေို ြပသေနပါသည်။  

၃၂ ။ ဆန်ဵစစ်ြျြေ်မျာဵအရ ေတွ့ရှိရသည်မှာ   အစိုဵရေြေျာင်ဵမျာဵတွင် တြေ်ေရာြေ်ြြင်ဵ 

မရှိေတာဴဘဲ ပုဂ္ဂလိြေြေိုယ်ပိုင်ေြေျာင်ဵမျာဵတွင် တြေ်ေရာြေ်သူမျာဵြပာဵလာပါြေ အစိုဵရ 

ေြေျာင်ဵမျာဵတွင ်တြေ်ေရာြေ်ေသာ ေြေျာင်ဵ သာဵဦဵေရ  ေလျာဴနည်ဵလာနိုငပ်ါသည်။ သ့ုိြဖစ်ပါြေ 

အစိုဵရေြေျာင်ဵမျာဵတွင်  ေြေျာင်ဵသာဵဦဵေရ မြပည်ဴမီဘဲ ပိတ်သိမ်ဵလာရမည်ဴ အေြြအေနြေို 

ကြေုဳေတွ့ရနိုင်ပါသည်။ ဤစာတမ်ဵပါ ( ၅၃ %) ြေွာြြာဵြျြေ်အရ ေြောြေ်ြျြေ်ြျြြင်ဵသည် 

မှန်ြေန်နိုင်ေကြောင်ဵ၊ ၂၀၁၉ ြုနှစ်တွင် ပိတ်သိမ်ဵြဲ ဴရေသာ သြေေန်ဵြေျွန်ဵဗမို့နယ်ရှိ  

အေြြြဳပညာမူလတန်ဵေြေျာင်ဵ အမှတ် (၁) နှင် ဴ(၃၇)၊ လမ်ဵ မေတာ်ဗမို့နယ်ရိှ အမှတ် (၃) နှင် ဴ(၄)၊ 

လသာဗမို့နယ်ရှိ အမှတ် (၃)၊ မရမ်ဵြေုန်ဵဗမို့နယ်ရိှ အမှတ် (၂၇)၊ တာေမွဗမို့နယ်ရိှ အမှတ် (၂၇) 

ြဖစ်စဉ်တို့မှာ သြေ်ေသြဳေနပါသည်။ 
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၃၃။ ဤေနရာတွင် မည်သညဴ် အေြြြဳအြျြေ်မျာဵ ဥပမာ- ေြေျာင်ဵသာဵမျာဵ၏ လူမှုစီဵပွာဵ 

အေြြြဳမျာဵ ြွောြြာဵြျြ်ေ၊ ပုဂ္ဂလိေြေျာင်ဵမျာဵနှငဴ် အစုိဵရေြေျာင်ဵမျာဵမှ ေပဵေသာ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

ြေွာဟြျြေ်၊ မိဘမျာဵနှင်ဴ လူမှုအသိုင်ဵအဝိုင်ဵမှ အစိုဵရေြေျာင်ဵမျာဵအေပါ် ရှုြမင်လြေ်ြဳ 

ထာဵေသာ အေြြအေန စသညဴ်အြျြေ်မျာဵြေ ဤြေဲဴသ့ုိ ြေွာဟမှုြေို ြဖစ်ေပါ်ေစသည် သုိ့မဟုတ် 

အဘယဴ်ေကြောင်ဴ အစိုဵရေြေျာင်ဵမျာဵတွင် တြေ်ေရာြေ်ြြင်ဵ မရိှေတာဴဘဲ ပုဂ္ဂလြိေေြေျာင်ဵမျာဵ၊ 

အထူဵသြဖင်ဴ ပုဂ္ဂလိြေြေိုယ်ပိုင်ေြေျာင်ဵမျာဵတွင် ေြပာင်ဵလဲအပ်နှဳသည်ဴ အေြြအေနတစ်ရပ် 

ေပါ်ထွြေ်လာရသည် စသည်ြဖငဴ် အေသဵစိတ် သုေတသန လုပ်ေဆာင်ရန် လိုအပ်ပါလိမ်ဴမည်။ 

သ့ုိေသာ် အထြေ်တွင ် ေဖာ်ြပထာဵသညဴ်အတိုင်ဵ  ဤေလဴလာဆန်ဵစစ်မှုသည် ပုဂ္ဂလြိေေြေျာင်ဵ 

မျာဵ၏ လြေ်ရှိအေနအထာဵအာဵ သိရှိဗပီဵ ထိုအေနအထာဵမျာဵအတွြေ် ပညာေရဵဝန်ကြေီဵဌာန 

အပါအဝင် သြေ်ဆိုင်ရာအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵမှ ပုဂ္ဂလိေြေျာင်ဵ မျာဵ၏ အဓိြေ ပါဝင်ပတ်သြေသူ်မျာဵ 

(stakeholders) ြဖစ်ေသာ ေြေျာင်ဵ သူ/ ေြေျာင်ဵ သာဵမျာဵ နှင် ဴ ၄င်ဵ တို့အာဵ တာဝန်ယူ သငက်ြောဵ 

ေပဵေနေသာ ဆရာ၊ဆရာမမျာဵအာဵ မည်သညဴ် အပုိင်ဵမျာဵတွင ် မည်ြေဲဴသ့ုိ ပဳဴပိုဵေပဵရမည်ြေို 

သိရှိရန်အတွြေ်သာ ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

၃၄။ ထုိြဴဲေသ့ုိ မျာဵြပာဵလာေသာ ပုဂ္ဂလိေြေျာင်ဵမျာဵတွင် သင်ကြောဵေနေသာ ေြေျာင်ဵသာဵ/သူမျာဵ၏ 

ပညာေရဵအဆင်ဴမီရန်၊ အစိုဵရေြေျာင်ဵ မျာဵနှငဴ် ပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵ မျာဵရိှ ပညာေရဵအဆင်ဴ ြေွာဟမှု 

မရိှေစရန်၊ ေြေျာင်ဵသာဵ/ေြေျာင်ဵသူမျာဵ၏ ရုပ်ပိငု်ဵ ဆိုငရ်ာနှငဴ် စိတ်ပိငု်ဵ ဆိုင်ရာ လုခဳြုဳအာမြဳမှု 

ရိှေစရန်၊ သငက်ြောဵေပဵေနေသာ ဆရာ/ဆရာမမျာဵ၏ ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ အရည်အေသွဵ 

နှင် ဴ တိုဵတြေ်မှုတို့အာဵ သိရှိရန်၊ ပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵ မျာဵ၊ ေြေျာင်ဵအုပ်မျာဵ၊ အပု်ြျုပ်ေရဵမှုဵမျာဵနှင်ဴ 

ေြေျာင်ဵတည်ေထာငသ်ူမျာဵ၏ တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ြဳမှုအာဵ သိရိှရန်တို့အတွြေ် အဓြိေထာဵ၍ 

ေလဴလာဆန်ဵစစ်မှု ြပုလုပ်ြဲဴပါသည်။ 

၃၅။ ဤဆန်ဵစစ်မှုသည် ြေိုယ်ပိုငေ်ြေျာင်ဵ မှတ်ပုတဳင်ဥပေဒ (ြပည်ေထာငစ်ုလွှတ်ေတာ်ဥပေဒ 

အမှတ် ၁၄/၂၀၁၁) အရ မှတ်ပုဳတင်ထာဵြြင်ဵ ရှိ/မရှိ စစ်ေဆဵြြင်ဵနှင်ဴ ရင်ဵနှီဵြမှပ်နှဳမှုနှင်ဴ 

ြေုမ္ပဏီမျာဵညွှန်ကြောဵမှုဦဵစီဵဌာနတွင် မှတ်ပုဳတငထ်ာဵြြင်ဵ  ရိှ/မရိှ စစ်ေဆဵြြင်ဵ တို့အတွြေ် 
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မဟုတ်ဘဲ ဖွငဴ်လှစ်သင်ကြောဵေနေသာေြေျာင်ဵမျာဵသည် အမျ ိုဵသာဵပညာေရဵမဟာဗျူဟာစီမဳြိေန်ဵ 

(NESP) (၂၀၁၆- ၂၀၂၁) ၏ ရည်မှန်ဵြျြေ်ပန်ဵတိုင်မျာဵအာဵ မည်မျှပဴဳပိုဵနိုင်ေသာ အေနအထာဵ 

ရိှ/မရှ ိြေိ ုသိရိှရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

ေြေျာင်ဵမျာဵ၏စီမဳအပု်ြျုပ်မှု 

(ြေ) ကြေီဵကြေပ်စစ်ေဆဵေရဵအဖွဲ့ မှ ကြေပ်မတ်ြြင်ဵ  (ေေ ာင်ဵတ  င်ဵန  ငဴ်ေ ေ ာင်ဵ ပြ င် ြ) 

၃၆ ။ ြေိုယ်ပိုင်ေြေျာင်ဵ ဥပေဒ (ြပည်ေထာငစ်ုလွှတ်ေတာ်ဥပေဒအမှတ် ၁၄/၂၀၁၁)၊ အြန်ဵ (၂) 

“လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ” ပုဒ်မ ၃(ြ)နှငဴ ် (ဂ)အရ ပညာေရဵဝန်ကြေီဵဌာနမှ ညွှန်ကြောဵေရဵမှူဵြျုပ် 

မျာဵနှင် ဴ ပညာေရဵအရာရိှမျာဵသည် ြပင်ပကြေီဵကြေပ်ေရဵယန္တရာဵမျာဵအေနြဖငဴ် ပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵ  

မျာဵအာဵ ကြေီဵကြေပ် စစ်ေဆဵညွှန်ကြောဵရန် တာဝန်ရှိပါသည်။ ေြေျာင်ဵမျာဵ၏ စီမဳအပု်ြျုပ်မှုြေို 

သိရှိနိုင်ရန်အတွြေ် ပုဂ္ဂလိြေြေိုယ်ပိုင်ေြေျာင်ဵ မျာဵအာဵ ကြေီဵကြေပ်စစ်ေဆဵေသာ ယန္တရာဵ တစ်ြု 

ရိှရန် လိပုါသည်။ ထိြုပငပ်ကြေီဵကြေပ်ေရဵယန္တရာဵမှ ေြေျာင်ဵအမျ ိုဵအစာဵ (ြေ) နှင် ဴ (ြ) အာဵ 

စစ်ေဆဵကြေီဵကြေပ်မှုနှင် ဴ ပတ်သြေ်၍ စစ်တမ်ဵေြောြေ်ယူရာတွင ် ြောဵြျပ် (၃) ပါ အတိုင်ဵ  

ေတွ့ရှရိပါသည်။ 

ကာဵချေပ် (၃) ကကီဵကကပ်စစ်ေဆဵေရဵအဖဲွ့ မှ ကကပ်မတ်ခခင်ဵ  (ေကျောင်ဵ တ  င်ဵ နှ င်ဴ ေကျေ ာင်ဵ ခပ ငပ်)

 

0 10 20 30 40 50 60 70 80

ပုဂ္ဂလိြေ ဘာသာရပ်သင်ေြေျာင်ဵမျာဵ 

ပုဂ္ဂလိြေ ြေိယု်ပိုင်ေြေျာင်ဵမျာဵ 

ပုဂ္ဂလိြေ နိုင်ငဳတြော 
အဆင်ဴြမင်ဴပညာေရဵသင်ေြေျာင်ဵမျာဵ 

ပုဂ္ဂလိြေ နိုင်ငဳတြော K-12 သင်ရိုဵသင်ေြေျာင်ဵ 

ေြဖဆိုြြင်ဵမြပု မရှိပါ ရှိပါသည် 
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၃၇။ ပုဂ္ဂလြိေေြေျာင်ဵ အမျ ိုဵအစာဵ (ြေ) နှင်ဴ (ြ) တို့သည် အစိုဵရသငရ်ိုဵညွှန်ဵတမ်ဵနှင်ဴအညီ 

သငက်ြောဵေသာေကြောင်ဴ သငရ်ိုဵနှင်ဴ သငက်ြောဵနည်ဵစနစ်သစ်မျာဵနှင်ဴအညီ သငက်ြောဵြြင်ဵ ရိှ / မရိှ၊ 

ထပေ်ဆာင်ဵ ဘာသာရပ်မျာဵအာဵ သငက်ြောဵပုဳနည်ဵစနစ်သည် သင်ဴေလျာ်ြြင်ဵ ရိှ / မရိှ သိရိှရန် 

အတွြေ် ကြေီဵကြေပ်စစ်ေဆဵရန် အထူဵလိုအပ်ေသာ်လည်ဵ လြေ်ရှိတည်ဆဲဥပေဒ ြဖစ်ေသာ 

ြေိုယ်ပိုင်ေြေျာင်ဵ မှတ်ပုဳတငဥ်ပေဒ၊ အြန်ဵ (၂) လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵအြန်ဵတွင် ပုဒ်မ ၆ ပုဒမ်ြွဲ 

(ဆ) ၌ ပညာေရဵအရာရိှ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵအြဖစ် “ ြေိုယ်ပိုင်ေြေျာင်ဵသငက်ြောဵမှုနှင်ဴ 

စပ်လျဉ်ဵ၍ သတ်မှတ်ြျြေ်မျာဵနှင်ဴ ညီညွတ်မှု ရိှ / မရိှ အြါအာဵေလျာ်စွာ စစ်ေဆဵြြင်ဵနှငဴ် 

စစ်ေဆဵေစြြင်ဵ ” ဆုိေသာ တာဝန်မှာ အလွန်အာဵနည်ဵေနေကြောင်ဵ ေတွ့ရပါသည်။ အဘယဴ်ေကြောင်ဴ 

ဆိုေသာ် ပုဂ္ဂလိြေြေိုယ်ပိုင်ေြေျာင်ဵ  (၇၀%) ေြေျာ်နှင် ဴ ဘာသာရပ်သင်ေြေျာင်ဵ (၁၀%) နီဵပါဵမှ 

၄င်ဵ တို့ေြေျာင်ဵ မျာဵအာဵ လာေရာြေ်စစ်ေဆဵြြင်ဵ  မရိှေကြောင်ဵ  ေြဖဆိုထာဵပါသည်။ (ြောဵြျပ်-၃)  

၃၈။ စစ်တမ်ဵပါ ေြေျာင်ဵအမျ ိုဵအစာဵ (ဃ) သည် နိုငင်တဳြော ပညာေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ 

ြျတိ်ဆြေ်၍ သင်ကြောဵေနရေသာေကြောင်ဴ ထိုနိုင်ငဳတြော ပညာေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ မှ 

ကြေီဵကြေပ်ေရဵအဖွဲ့မျာဵအေနြဖင်ဴ လာေရာြေ်ကြေီဵကြေပ်ေကြောင်ဵ ေတွ့ရှိရပါသည်။ သ့ုိေသာ် ယြု 

စစ်တမ်ဵတွင် ေြေျာင်ဵအမျ ိုဵအစာဵ(ဃ) ြေိုယ်စာဵြပု ေြဖကြောဵသူအေရအတွြေ်မှာ ေြဖကြောဵသူ 

စုစုေပါင်ဵ (၁၈၅) ေယာြေ်၏ (၃%) သာရိှေသာေကြောင်ဴ ထိကုြေီဵကြေပ်ေရဵအဖွဲ့မျာဵ၏ ေြေျာင်ဵ  

အမျ ိုဵအစာဵ (ဃ) ေပါ်တွင် ကြေီဵကြေပ်စစ်ေဆဵမှုသည် မည်မျှထိေရာြေ် ေြောင်ဵမွန်ေကြောင်ဵ  

မသိနိုငပ်ါ။ ပိုမုိြပညဴ်စုဳေသာ အြျြေ်အလြေ်ရရိှရန် သုေတသန ဆြေ်လြေ် လုပ်ေဆာငရ်န် 

လိအုပ်ပါသည်။ 

၃၉ ။ န ိ ု င ် င ဳ တ ေ ာ ြ ည ာ ေ ေ ဵ    ဲ   စ ည ် ဵ မ  ာ ဵ မ    ေ ီ ဵ  ေ ြ ် ေ ေ ဵ    ဲ  မ  ာ ဵ န  င ဴ ် အစိုဵရ၏ 

ပညာေရဵဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ ြဖစ်သည်ဴ အမျ ိုဵသာဵပညာေရဵအဆင်ဴအတန်ဵနှင်ဴအရည် 

အေသွဵအာမြဳမှုအြေဲြဖတ်ေရဵေြော်မတီနှငဴ် ပုဂ္ဂလိြေအဆင်ဴြမငဴ်ပညာေြေျာင်ဵမျာဵ၏ ပညာ 

အရည်အေသွဵ စစ်ေဆဵအြေဲြဖတ်ေရဵေြော်မတီ တို့ြေဲဴသ့ုိေသာ ေြော်မတီမျာဵနှင်ဴ  ြျတိ်ဆြေ်မှု 

ရှိေနေစသည်ဴ ယန္တရာဵ တစ်ြုလိုအပ်ပါသည်။ ဆိုလိုသည်မှာ ထိုြေဲဴသို ့ြျတိ်ဆြေ်ြြင်ဵသည် 
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ေြေျာင်ဵအမျ ိုဵအစာဵ (ဃ) တို့၏ မှန်ြေန်မှုြေို အတည်ြပု၍ စစ်ေဆဵြြင်ဵ  (verification)၊ 

ြုိင်လဳုေသာ အေထာြ်ေအထာဵေပါ် မူတည်၍ အသိအမှတ်ြပုြြင်ဵ (validation) တ့ုိ  ြပုလုပ်ဗပီဵသညဴ် 

ေနာြေ်တွင် ေြေျာင်ဵမျာဵ၏ သငက်ြောဵ၊သင်ယူေရဵဆိုင်ရာ  အေြြအေနမျာဵ၏ အရည်အေသွဵအာဵ 

ကြေပ်မတ်ေပဵနိုင်မညဴ် ယန္တရာဵ ေပါ်ေပါြေ်လာေစမည် ြဖစ်ပါသည်။  

၄၀။ ေြေျာင်ဵအမျ ိုဵအစာဵ (ဂ)နှငဴ် (ဃ) တို့သည် လြေ်ရိှပညာေရဵ ဥပေဒမျာဵအရ အြေျုဳဵဝင် 

ေသာ ေြေျာင်ဵ မျာဵမဟုတ်ေသာ်လည်ဵ ထိေုြေျာင်ဵ မျာဵ၏ စီမဳအုပ်ြျုပ်မှု၊ သငက်ြောဵ/သငယူ်ေရဵ 

ဆုိင်ရာ အေြြအေနမျာဵ၊ စိန်ေြါ်မှုမျာဵ၊ အြြ်ေအြဲမျာဵအာဵ သိရိှရန်လုိအပ်ပါသည်။ ထုိအေြြအေန 

မျာဵအာဵ အစိုဵရ၏ ပညာေရဵဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵမှ သိရှိေဆွဵေနွဵရန် အတွြေ်လည်ဵ 

ပုဂ္ဂလြိေေြေျာင်ဵအမျ ိုဵအစာဵ (ဂ)နှင်ဴ (ဃ) တို့တွင် ၄င်ဵ တို့၏ ေြေျာင်ဵတွင်ဵ အြျြေ်အလြေ်မျာဵ 

အာဵ အေြြြပုစုေဆာင်ဵ ထာဵေသာ ေြေျာင်ဵ တွင်ဵကြေီဵကြေပ်ေရဵ (internal inspection procedures) 

နည်ဵလမ်ဵမျာဵ ထာဵရှိရပါမည်။ ထိုနည်ဵလမ်ဵြဖင်ဴ စုေဆာင်ဵထာဵေသာ မှတ်တမ်ဵမျာဵအာဵ 

အေြြြဳ၍ ပညာေရဵဝန်ကြေီဵဌာနနှငဴ် ေြေျာင်ဵ အမျ ိုဵအစာဵ (ဂ)နှင် ဴ (ဃ)တို့သည် တစ်ဦဵနှင်တဴစ်ဦဵ 

အြပန်အလှန် ြေူညီ ေဆွဵေနွဵေပဵြြင်ဵ ြဖငဴ် ပုဂ္ဂလိြေပညာေရဵ နှင် ဴ အစိုဵရပညာေရဵ ပူဵေပါင်ဵ 

ေဆာငရွ်ြေ်နိုငေ်သာ ယန္တရာဵေြောင်ဵ မျာဵ ေပါ်ထွြေ်လာရန် လိပုါသည်။ 

၄၁။ ထိယုန္တရာဵမျာဵသည် ြပည်ေထာငစ်ုသမ္မတြမန်မာနိုငင်ေဳတာ်အစိုဵရ၊ အမျ ိုဵသာဵပညာေရဵ 

မူဝါဒေြော်မရှင်၏ အမိန့်ေကြော်ြငာစာအမှတ် ၃/၂၀၁၉၊ အြန်ဵ (ြ) ပုဂ္ဂလိြေအဆင်ဴြမင်ဴ  

ပညာေြေျာင်ဵမျာဵ၏ ပညာအရည်အေသွဵစစ်ေဆဵအြေဲြဖတ်ေရဵေြော်မတီ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန် 

မျာဵထဲမှ အြျြေ် (၂) ြျြေ်ြဖစ်သည်ဴ  

(ေ ) “ ေြေျာင်ဵတွင်ဵ အရည်အေသွဵ (Internal Quality Assurance) စနစ် ရိှ / မရိှ နှင်ဴ  

ေဆာငရွ်ြေ်ထာဵသညဴ် အေြြအေနြေို စိစစ်ရန် (လုြ်ငန်ဵ တ ာ  န် - ၂ ) ” 

(ြ) “ ပုဂ္ဂလိြေအဆငဴ်ြမငဴ်ပညာေြေျာင်ဵမျာ  ဵ နှငဴ် သင်တန်ဵအစီအစဉ်မျာဵြုိေ အရည်အေသွဵ 

အြဲေြဖတ်ဆန်ဵစစ်ေသာ လုပ်ငန်ဵြုိေ ေဆာင်ရွြ်ေရန် (လုြ် ငန်ဵတ ာ န် - ၈) ” 
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        ဟူေသာ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵြုိေ အေြောင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် အေထာြေ်အြေူ 

ြဖစ်ေစပါသည်။ 

၄၂။ ထို့ေကြောင် ဴ လြေ်ရိှဖွငဴ်လှစ်လျြေ်ရိှေသာ နိုင်ငဳတြောအဆင်ဴြမငဴ်ပညာေြေျာင်ဵမျာဵသည် 

၄င်ဵ တို့၏မိတ်ဖြေ် ေြေျာင်ဵ ြပငပ်ကြေီဵကြေပ်ေရဵအဖွဲ့မျာဵနှင်ဴ လျင်လျင်ြမန်ြမန် ြျတိ်ဆြေ်နိုင်ရန် 

လိုအပ်ပါသည်။ အသစ်လာေရာြေ်သင်ကြောဵဖွင်ဴလှစ်ရန် အလာဵအလာရှိေသာ ေြေျာင်ဵမျာဵ၊ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ နှင် ဴ ြျတိ်ဆြေ်ေြပာဆိုေဆာင်ရွြေ်ြြင်ဵ သည် အေရဵကြေီဵသည် ြဖစ်ေသာ်လည်ဵ 

လြေ်ရှိဖွင်ဴလှစ်သင်ကြောဵေနေသာ ေြေျာင်ဵမျာဵ၏ အရည်အေသွဵအာဵ ထိထိေရာြေ်ေရာြေ် 

ကြေပ်မတ်နိုင်မှသာလျှင ်ထိေုြေျာင်ဵ မျာဵတွင် တြေ်ေရာြေ် ပညာသငက်ြောဵေနေသာ ေြေျာင်ဵ သာဵ၊ 

ေြေျာင်ဵသူမျာဵအတွြေ် ပညာေရဵအာမြဳမှုအာဵ အေထာြေ်အပဴဳေပဵနိုင်ရာ ေရာြေ်ပါမည်။ 

(ြ) ဆရာအတတ်ပညာနှငဴ် စွမ်ဵရည်ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် ေကျောင်ဵ၏ ေထာက်ပဳဴမှု 

 အစီအစဉ်မျောဵ 

၄၃။ မည်သည်ဴ ပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵအမျ ိုဵအစာဵတွင် တာဝန်ယူထမ်ဵေဆာင်ေနသည်ြဖစ်ေစ 

သင်ကြောဵေရဵဝန်ထမ်ဵမျာဵ၏ အတတ်ပညာပိုင်ဵဆိုင်ရာ သို ့မဟုတ် ဘာသာရပ်ဆိုင်ရာ 

သငက်ြောဵေရဵ တိုဵတြေ်ေရဵအတွြေ် ေထာြေ်ပဴဳြေူညီနိုငမ်ညဴ် အစီအစဉ်ရိှရန် လိုအပ်ပါသည်။ 

ထိေုထာြေ်ပဳမဴှုသည် ေငွေကြေဵ နှင် ဴနည်ဵ ပညာ / အတတ်ပညာ နှစ်မျ ိုဵစလုဳဵ  အြေျုဳဵဝင်ရန် လိုအပ် 

ပါသည်။  

၄၄။ ေြေျာင်ဵအမျ ိုဵအစာဵ(၄)မျ ိုဵလုဳဵရှိ စစ်တမ်ဵအာဵ ေြဖဆိုသူမျာဵသည် ဆရာအတတ်ပညာ 

တိုဵတြေ်ေရဵသည် အေရဵကြေီဵေကြောင်ဵ၊  ေြေျာင်ဵ မျာဵရှိ အပု်ြျုပ်သူမျာဵ၊ ေြေျာင်ဵအပု်မျာဵနှင် ဴ

ဆရာ၊ဆ ောမမျာဵမှ နာဵလည်သိရိှေကြောင်ဵ  တုန့်ြပန်ေြဖဆိုကြေပါသည်။ သ့ုိေသာ် “ေကျောင်ဵ အပု် 

သို ့မ ဟ ု တ ် အခခာဵသူမျောဵမှ ဆရာမျောဵ၏ အာဵနည်ဵချေက်အာဵ ကုစာဵနိုင်မည်ဴ တိုဵတက်ေရဵ 

သင်တန်ဵမျောဵအာဵ စီစဉ်ေဆာင်ရွက်ထာဵမှု ” နှငဴ် ပတ်သြ်ေေသာ အြျြ်ေအာဵ တုန့်ြပန်သညဴ်အြါတွင် 

ထိုသငတ်န်ဵမျာဵအာဵ ပဳဴပုိဵြေူညီမှုမှာ အာဵနည်ဵ လျြေ် ရိှသည်ြေို ေတွ့ရှိရပါသည်။ စစ်တမ်ဵေြဖဆို 

သူမျာဵထဲမှ (၁၈) ဦဵ ရာြိုင်နှုန်ဵအာဵြဖငဴ် (၁ ၀%) သာလျင် ၄င်ဵတို့၏ ေြေျာင်ဵမျာဵတွင် 
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ထိြုေဲဴသ့ုိ သငတ်န်ဵမျာဵြေို  ဆရာအတတ်ပညာ တိုဵတြေ်ေရဵအတွြေ် ရည်ရွယ်၍ အဗမဲတမ်ဵ စီမဳ 

ထာဵရိှပါသည် ဟု ေြဖဆိုထာဵပါသည်။(ြောဵြျပ-် ၄နှင် ဴ၅) 

ကာဵချေပ်(၄) ဆရာမျောဵအတွက် သငတ်န်ဵမျောဵ အမမဲတမ်ဵစီမဳထာဵပါသည်ဟု ေခဖကကာဵသူရာခိုင်နှုန်ဵ 

 

 

ကာဵချေပ် (၅) ဆရာမျောဵအတွက် သင်တန်ဵမျောဵ အမမဲတမ်ဵ စီမထဳာဵပါသညဟု် ေခဖကကာဵသူဦဵေရ

 

၄၅ ။ NESP အြန်ဵ (၉) ၊ (၉.၃.၃) လုပ်ငန်ဵစဉ် (၁) အရ အမျ ိုဵသာဵဆရာအတတ်ပညာဖွဳ့ဗဖိုဵမှု 

ဗဟိုဌာန (National Centre For Teacher Professional Development, NCTPD) အာဵ 

ဖဲွ့စည်ဵထာ ဗဵပီ ြဵဖစ်ေကြောင်ဵ သိရိှပါသည်။ ထိဌုာနေအာြေတ်ွင ်အထြေ်တန်ဵေြေျာင်ဵ၊ အလယ်တန်ဵ 

ေြေျာင်ဵ၊ မူလတန်ဵေြေျာင်ဵ စသည်ြဖငဴ် သြေ်ဆိုင်ရာ အဆင်ဴအလိုြေ် ဆရာအတတ်ပညာ 

36% 

22% 

20% 

12% 

10% 

တစ်ြါတစ်ရဳ ေြဖဆိုြြင်ဵမြပုသူ အြျနိ်ေတာ်ေတာ်မျာဵမျာဵ မရှိပါ အဗမဲတမ်ဵ 
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ဖွဳ့ဗဖိုဵမှုအတွြေ် ြေူညီလမ်ဵ ညွှန် သငတ်န်ဵေပဵသူမျာဵ (mentors) အာဵ အစိုဵရေြေျာင်ဵမျာဵ 

အတွြေ် ထာဵရိှရန် စီစဉ်ထာဵေကြောင်ဵ  သိရိှရပါသည်။ (NESP, ၂၀၁၆-၂၀၂၁, စာ -၁၆၇) 

၄၆ ။ ထုိ NCTPD မှ သတ်မှတ်ေရွဵြျယ်ထာဵေသာ လမ်ဵညွှန်သင်တန်ဵေပဵသူမျာဵ (mentors) နှငဴ် 

လြေ်တွဲလုပ်ေဆာင်ရန်အတွြေ် ေြေျာင်ဵ အမျ ိုဵအစာဵ (ြေ) နှင်ဴ (ြ) တိုတ့ွင် ၄င်ဵ တို့၏ 

ေြေျာင်ဵတွင်ဵအရည်အေသွဵအာမြဳမှု (Internal Quality Assurance) အတွြေ် လုပ်ငန်ဵ 

တစ်ြုအေနြဖင်ဴ mentors မျာဵထာဵရှိရန် လိုအပ်ပါသည်။ ထိြုေဲဴသို့ NCTPD နှင် ဴ လြေ်တဲွ 

လုပ်ေဆာငန်ိုငဗ်ပီဵ NCTPD ေအာြေ်ရိှ စဉ်ဆြေ်မြပတ် ဆရာအတတ်ပညာ ဖွဳ့ဗဖိုဵတိုဵတြေ်မှု 

(Continuous Professional Development, CPD) အစီအစဉ်မျာဵတွင ် ပုဂ္ဂလြိေေြေျာင်ဵ  

အမျ ိုဵအစာဵ (ဂ) နှင် ဴ (ဃ) ရိှ mentor မျာဵအာဵ တြေ်ေရာြေ်ေစရန်လိအုပ်ပါသည်။ ထိုသို ့

လုပ်ေဆာင်နုိင်ေသာ ယန္တရာဵ ေပါ်ေပါြ်ေလာပါြေ ပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵမျာဵတွင်လည်ဵ ေြေျာင်ဵတွင်ဵ 

ြေူညီလမ်ဵ ညွှန် သငတ်န်ဵေပဵသူမျာဵ (mentors) ထာဵရှိရန် မြဖစ်မေန အေြောငအ်ထည်ေဖာ် 

ရမည် ြဖစ်ပါသည်။ ထိုပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵ မျာဵရိှ ေြေျာင်ဵတွင်ဵ ြေူညီလမ်ဵ ညွှန် သငတ်န်ဵေပဵမှုမျာဵ 

မှတစ်ဆင်ဴ ဆရာ ၊ ဆရာမမျာဵ၏ ေြေျာင်ဵတွင်ဵစဉ်ဆြေ်မြပတ် ဆရာအတတ်ပညာဖွဳ့ဗဖိုဵ 

တိုဵတြေ်ေရဵ အစီအစဉ်မျာဵအာဵ (Internal Continuous Professional Development) စီမဳ 

ေဆာငရွ်ြေ်ေပဵနိုင်ပါသည်။ 

၄၇။ ထိုယန္တရာဵအရ လြေ်တွဲညီဗပီဵ သင်တန်ဵမျာဵရရှိထာဵေသာ ေြေျာင်ဵမျာဵအာဵလည်ဵ 

ဆရာအတတ်ပညာ တိုဵတြေ်ေရဵ ေဆာင်ရွြေ်ထာဵေကြောင်ဵ၊ အသိအမှတ်ြပုလြေ်မှတ် 

ထုတ်ေပဵနိုငြ်ြင်ဵ ြဖငဴ် အရည်အေသွဵ အာမြဳမှုလုပ်ငန်ဵစဉ် (accreditation and quality 

assurance) အြဖစ် အစိမ်ဵေရာင်ြေဒ် (green card) ထုတ်ေပဵသညဴ်အြျနိ်တွင် ထညဴ်သွင်ဵ 

စဉ်ဵစာဵရမညဴ် အြျြေ်အြဖစ် စဉ်ဵစာဵသငဴ်ပါသည်။ ထို့အြပင် NCTPD ဌာန၏ အဓိြေ 

ရည်ရွယ်ြျြေ်ြဖစ်ေသာ “ လုပ်ငန်ဵခွင်ဆရာအတတ်ပညာေရဵ ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုအစီအစဉ်မျောဵ 

ရှင်သန်မပီဵ ေရရှည်တည်ဴတဳဴခိုင်မမဲေရဵ ” ဟူေသာ ရည်ရွယ်ြျြေ်သည် တိုဵပွာဵလာေနေသာ 
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ပုဂ္ဂလေိြေျာင်ဵ မျာဵ၏ လုပ်ငန်ဵြွငရိှ် ဆရာ/မ မျာဵအေပါ်တွင်ပါ သြေ်ေရာြေ်နိုငေ်သာ မူဝါဒမှ 

ဥပေဒအြဖစ်ြဖငဴ် ပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵဥပေဒတွင် ပါဝငသ်ငဴ်ပါသည်။ 

(ဂ) ေြေျာင်ဵြျနိ်နှငဴ်ေြေျာင်ဵ ြျနိ်ြပင်ပ လိုြေ်နာရမည်ဴစဳသတ်မှတ်ြျြေ်မျာဵ(Code of Conduct) 

၄၈။ ေြေျာင်ဵြျနိ်နှငဴ်ေြေျာင်ဵြျနိ်ြပင်ပအြျနိ်မျာဵတွင် ရှိရမည်ဴ ေြေျာင်ဵသာဵနှငဴ်ဆရာကြောဵ၊ 

ေြေျာင်ဵသာဵ နှင်ဴ ဝန်ထမ်ဵမျာဵကြောဵရိှ ဆြ်ေဆဳေရဵအတွြ်ေ လုိြ်ေနာရမည်ဴ စဳ သတ်မှတ်ထာဵေသာ 

အြပုအမ ူ အေနအထာဵမျာဵအာဵ ေရဵသာဵထာဵေသာ အစီအစဉ်မျာဵ (Code of Conduct) 

ထာဵရိှြြင်ဵ  ရိှ / မရိှ သည် ေြေျာင်ဵသာဵ၊ ေြေျာင်ဵ သူမျာဵ၏ ရုပ်ပိုင်ဵဆိုင်ရာ နှငဴ ် စိတ်ပိငု်ဵ ဆိုငရ်ာ 

လုဳခြုဳမှုအာဵ ေြေျာင်ဵမှ မည်မျှ တာဝန်ယူေကြောင်ဵ တိုင်ဵတာနိုင်ေသာ အမှတ်အသာဵပင် 

ြဖစ်ပါသည်။ 

၄၉ ။ (Code of Conduct) တ  င် တြေ်ေရာြေ်ေနေသာ ေြေျာင်ဵသာဵ/ေြေျာင်ဵသူမျာဵအာဵ 

ေြေျာင်ဵ၏ မည်သည်ဴဝန်ထမ်ဵြေမှ အကြေမ်ဵဖြေ်ြေျူဵလွန်မှု မရိှေစရန်၊ ြေျူဵလွန်ပါြေ 

မည်ြေဲဴသုိ့ အြပစ်ေပဵ အေရဵယူမည်ြဖစ်ေကြောင်ဵ တိြေျစွာ ဖွင်ဴဆိုထာဵေသာ စည်ဵမျဉ်ဵ၊ 

စည်ဵ ြေမ်ဵမျာဵ ပါရှိရပါမည် ြဖစ်ပါသည်။  သ့ုိရာတွင် ေြဖဆိုသူေပါင်ဵ ၏ (၄၂%) သည် 

၄င်ဵ တို့၏ ေြေျာင်ဵမျာဵတွင် (Code of Conduct) ေရဵဆွဲထာဵြြင်ဵ  မရိှ၊ ေရဵဆွဲထာဵ ေသာ 

(Code of Conduct)  ေ ြ   စ ိ တ ် ေ ေ  န ြ ် မ ှု မ ေ  ိ န  င ဴ ် ေ ပ  ဆ ိ ု ေ ာ ဵ ပ  င ် ဵ လ ု ဳ ဵ  မ ေ  ိ ေ သ ာ 

   ဲ မ ာဵ  ေနပ  င်ဴ ေအာြေ်ပါြောဵြျပ ်(၆) တွင် ေဖာ်ြပထာဵပါအတိုင်ဵ  ေတွ့ရှရိပါသည်။  
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ကာဵချေပ် (၆) (Code of Conduct) နှငဴ်ပတ်သက်၍ စိတ်ေကျေနပမ်ှု ရိှ / မရှိ 

 

၅၀ ။ ြမန်မာနိုင်ငတဳွင် ြေေလဵသူငယ်ဥပေဒအရ အသြေ်(၁၈)နှစ် မြပည်ဴေသဵပါြေ ြေေလဵ 

သူငယ်အြဖစ် ဥပေဒသတ်မှတ်ြျြေ် ရှိပါသည်။ တြြာဵတဖြေ်တွင် လူမှုြေွန်ရြေ်အာဵ 

သဳုဵစွဲနိုငေ်သာ အသြေ်အရွယ်အာဵ အသြေ်၁၃နှစ်နှငဴအ်ထြေ်ြေို ြွငဴ်ြပုထာဵပါသည်။ (ဥပမာ - 

Facebook Account ဖွငဴ်လှစ်ြွငဴ်ြပုေသာအသြေ် ) လူမှုြေွန်ရြေ်အမျ ိုဵမျ ိုဵအာဵ သုဳဵ၍ 

ေြေျာင်ဵတွင်ဵနှငဴ် ေြေျာင်ဵ ြျနိ်ြပင်ပတွင် ေြေျာင်ဵဝန်ထမ်ဵမှ ေြေျာင်ဵသာဵ၊ ေြေျာင်ဵသူမျာဵအာဵ 

ေနှာြေ်ယှြေ်မှုမျာဵ ကြေုဳေတွ့နိုင်ေသာေကြောငဴ် လူမှုြေွန်ရြေ် သဳုဵစွဲနိုင်ေသာ အလယ်တန်ဵ နှငဴ ်

အထြေ်တန်ဵအဆင်ဴ (အသြေ် ၁၄ - ၁၈ နှစ်အတွင်ဵ) ေြေျာင်ဵသာဵ၊ ေေ ာင်ဵသူမျာဵအာဵ 

ြောြေွယ်ေပဵရန် လိုအပ်ပါသည်။ 

၅၁ ။ ထိြုေဲဴသ့ုိ အြောအြေွယ်ေပဵမှုသည် ေြေျာင်ဵြပင်ပအြျနိ်တွငလ်ည်ဵ ေြေျာင်ဵ၏ ဝန်ထမ်ဵ 

မျာဵမှ ေြေျာင်ဵ သာဵ၊ ေြေျာင်ဵသူမျာဵအေပါ် ြေျူဵလွန်ြြင်ဵ အာဵ အြောအြေွယ် ေပဵနိုင်သညဴ် 

အစီအစဉ်အြဖစ် အြေျုဳဵဝငရ်မည်ြဖစ်သည်။ ၄င်ဵ အြျြေ်အာဵ သိရိှြြင်ဵ  ရိှ / မရိှ နှင် ဴဆရာ၊ ဆောမ 

နှငဴ ် ေြေျာင်ဵသာဵ၊ သူမျာဵကြောဵရှိ အနွ်လိငု်ဵ  နှငဴ် လူမှုြေွန်ရြေ် ဆြေ်ဆဳေရဵြေိုပါ အြောအြေွယ် 

ေပဵမညဴ် (Code of Conduct) ရိှ / မရိှ ေမဵြမန်ဵြဲဴပါသည်။ ထိေုမဵြွန်ဵအာဵ တုန့်ြပန်သူ စုစုေပါင်ဵ 

၏ (၅၉%) မ ှ ၄င်ဵ တိုေ့ြေျာင်ဵမျာဵတွင် (Code of Conduct) ေရဵသာဵထာဵြြင်ဵ မရှိ၊  (Code of 

58% 

7% 

14% 

21% 

ရှ ိ
မရှိ 
COCေရဵသာဵထာဵြြင်ဵမရှိပါ 
ေြဖဆိုြြင်ဵမြပုသူ 



 
26 

 

 

Conduct) အေပါ် စိတ်ေြေျနပ်မှု မရိှနှငဴ ်  ေြဖဆိုထာဵြြင်ဵ မရှိေသာအဖွဲ့မျာဵအေနြဖငဴ် ေအာြေ်ပါ 

ြောဵြျပ် (၇) တွင် ေဖာ်ြပပါအတိုင်ဵ  ေတွ့ရှရိပါသည်။  

ကာဵချေပ် (၇) ဆရာနှငဴ်ေကျောင်ဵသာဵကကာဵရိှ ဆက်ဆဳေရဵကုိပါ အကာအကွယ်ေပဵမညဴ ်(Code of 

Conduct) တ င် အွန်လုိင်ဵနှငဴ် လူမှုကွန်ရက်ပါ အကျေုဳဵ၀င်သညဟ်ူေသာ(Code of Conduct)  

 

  ၅ ၂။ ထိုြေိန်ဵဂဏန်ဵမျာဵအရ ြေေလဵသူငယ်ြောြေွယ်ေစာငဴ်ေရှာြေ်ေရဵ အစီအစဉ်မျာဵနှငဴ် 

ြေျာဵ/မလိင်အကြေမ်ဵဖြ်ေမှုအာဵ ဆန့်ြေျင်ြောြွေယ်နုိင်မညဴ် မူဝါဒမျာဵသည် ပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵမျာဵတွင် 

အာဵနည်ဵလျြေ်ရှိသည်ြေို ေတွ့ရှိရပါသည်။ ထိုမူဝါဒမျာဵ ေပါ်ထွြေ်လာေရဵအတွြေ် လြေ်ရှိ 

အမိ်နီဵြြင်ဵ  နိုင်ငမဳျာဵတွင် ြေျငဴ်သဳုဵေနေသာ Code of Conduct for Child Safeguarding at 

Schools နမူနာမျာဵ ( ြ မာ - ေိငု်ဵ န ိ ုင်ငဳ )  ာဵ  သိရှိရန် လိုအပ်ပါသည်။ 

၅၃။ ြမန်မာနိုင်ငဳသည် ြေေလဵသူငယ်မျာဵအာဵ ကြေီဵေလဵသည်ဴြပစ်ဒဏ် ြျမှတ်ြြင်ဵ  မရိှေစရန်၊ 

ြေေလဵလုပ်သာဵ ပေပျာြေ်ရန် နှငဴ် လူငယ်မျာဵ၏ ရုပ်ပိ ုင်ဵဆိုင်ရာ၊ စိတ်ပိုင်ဵဆိုင်ရာ နှငဴ် 

လူမှုစီဵပွာဵဖွဳဗဖိုဵရန် တရာဵဝင်ဥပေဒအြဖစ် “ ကေလဵသူငယ်အခွင်ဴအေရဵမျောဵဆိုငရ်ာဥပေဒ၊ ၂၀၁၉ 

(Child Rights Law,2019) ” ြပဌာန်ဵနုိင်ဗပီဵ ြဖစ်ပါသည်။ ထုိဥပေဒ၏ အြန်ဵ (၁၆)၊ ြု ်မ ၅၆ တွင် - 

41% 

10% 

21% 

28% 

ရှိ မရှိ COCေရဵသာဵထာဵြြင်ဵမရှိပါ ေြဖဆိုြြင်ဵမြပုသူ 
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“ မည်သူမျှ ကေလဵသူငယ်အေပါ် တစ်နည်ဵနည်ဵခဖင်ဴ နစ်နာဆုဳဵ ရှုဳဵေစသညဴ် သ့ုိမဟုတ် 

ထိခိုက်ဒဏ်ရာရေစသည်ဴ ရုပ်ပိုင်ဵဆိုင်ရာ အကကမ်ဵဖက်ခခင်ဵကိုခဖစ်ေစ၊ စိတ်ပိုင်ဵဆိုင်ရာ 

အကကမ်ဵဖက်ခခင်ဵ ကိုခဖစ်ေစ၊ လိင်ပိုင်ဵဆိုင်ရာ အကကမ်ဵဖကခ်ခင်ဵ ကိုခဖစ်ေစ မခပုလုပ်ရ။”  

ဟူေသာ တ ာ ဵ ပ မ စ ်ြျြေ်သည် ေြေျာင်ဵမျာဵတွင်လည်ဵ သြေ်ေရာြေ်ရန် လိုအပ်ပါသည်။ 

ပုဂ္ဂလိြေ နိုင်ငဳတြောေြေျာင်ဵတစ်ြျ ို့တွင် ြေေလဵသူငယ်မျာဵအာဵ အြောအြေွယ်ေပဵသည်ဴ 

(Code of Conduct) မျာဵအာဵ ၄င်ဵ တို့၏ လြေ်စွဲစာအုပ်မျာဵတွင် ထညဴ်သွင်ဵ၍ ဝန်ထမ်ဵ မျာဵအာဵ 

လိြုေ်နာေစပါသည်။  

၅၄။ သ့ုိေသာ် စစ်တမ်ဵတွင ် ပါဝင်ေြဖဆိုေသာ ေြေျာင်ဵ အမျ ိုဵအစာဵ (၄) မျ ိုဵတွင် ထိုြေဲဴသို့ 

(Code of Conduct) မျာဵြဖင် ဴ အြောအြေွယ်ေပဵရန် အာဵနည်ဵ ေနေကြောင်ဵ ြေို ြောဵြျပ် (၇) ပါ 

တုန့်ြပန်မှုအရ သိရိှနိုင်ပါသည်။ ထို့ေကြောင်ဴ ြပဌာန်ဵမည်ြဖစ်ေသာ ပုဂ္ဂလိြေပညာေရဵဥပေဒတွင ်

ြေေလဵသူငယ်အြွငဴ်အေရဵမျာဵဆုိင်ရာဥပေဒ၊အြန်ဵ(၁၆)၊ ြု ်မ ၅၆ နှငဴ် ြျတ်ိဆြ်ေနုိင်မညဴ် 

ပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵမျာဵတွင် ြေေလဵသူငယ်မျာဵအာဵ အြောအြေွယ်ေပဵသည်ဴ အစီအစဉ်မျာဵ 

ထာဵရိှရန် ဟူေသာ အြျြေ်အာဵ ထညဴ်သွင်ဵသင်ဴပါသည်။ 

အကြေဳြပုြျြေ်မျာဵ 

၅၅။ ေော်မတ ီ    ေဳပ ြ   ေ်မ ာဵမ ာ ေ ာေ်ြ  တ ိုင်ဵပ စ ်ြ သ ည်- 

(ြေ) အေြြြဳပညာေရဵအတွြေ် ဝန်ေဆာင်မှုေပဵေနေသာ ပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵမျာဵ၏ 

အရည်အေသွဵနှငဴ် ပတ်သြ်ေ၍ သြ်ေဆုိင်ရာ ဝန်ကြီေဵဌာနအလုိြ်ေ ကြီေဵကြေပ် 

စစ်ေဆဵနုိင်ရန် ကြီေဵကြေပ်ေရဵမှုဵအဖဲွ့မျာဵ၏ လြ်ေရိှမူဝါဒမျာဵ နှင်ဴ လုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵ 

မျာဵအာဵ ြပန်လည် ြပင်ဆင်ြဖညဴ်စွြေ်ရန် လိုအပ်ပါသည်။ ထိုသို့ ကြေီဵကြေပ်စစ်ေဆဵ 

ရာတွင် ေြေျာင်ဵ၏အေဆာြေ်အအုဳနှင်ဴ ရုပ်ပိငု်ဵ ဆိုင်ရာမျာဵြေိုသာ စစ်ေဆဵြြင်ဵ  

မဟုတ်ဘဲ ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ စဉ်ဆြေ်မြပတ်ဖွဳ့ဗဖိုဵတိုဵတြေ်ေရဵ အတွြေ် 

mentorship အစီအစဉ်မျာဵအာဵ အေြောင်အထည်ေဖာ်၍ အမျ ိုဵသာဵဆရာ 
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အတတ်ပညာဖွဳ့ဗဖိုဵမှုဗဟိုဌာန (National Centre For Teacher                                    

Professional  Development, NCTPD) နှင် ဴတွဲဖြေ ်ေဆာင်ရွြေ်ေစသင်ဴပါသည်။ 

(ြ) ပုဂ္ဂလြိေနိုင်ငဳတြော K-12 သငရ်ိုဵသငေ်ြေျာင်ဵနှငဴ် ပုဂ္ဂလိြေနိုင်ငတဳြော 

အဆငဴ်ြမင်ဴပညာသငေ်ြေျာင်ဵတို့၏ စီမဳအုပ်ြျုပ်မှု၊ သငက်ြောဵသင်ယူမှုဆိုင်ရာ 

အေြြအေနမျာဵ၊ စိန်ေြါ်မှုမျာဵ၊ အြြေ်အြဲမျာဵအာဵ သိရိှရန်အတွြေ် ၄င်ဵ တို ့

အေနြဖငဴ် အတွင်ဵကြီေဵကြေပ်စစ်ေဆဵြြင်ဵ လုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵ (Internal Inspection 

Procedures) မျာဵမှတစ်ဆင် ဴ အတွင်ဵအရည်အေသွဵအာမြဳမှု (Internal Quality 

Assurance, IQA) အာဵ သိရိှေစရန်အတွြေ် ေဆာင်ရွြေ်ထာဵရန် လိုအပ်ပါသည်။ 

ထုိ IQA  အာဵ အစိုဵရ၏ပညာေရဵဆိုင်ရာအဖဲွ့အစည်ဵြဖစ်သညဴ် ပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵ 

မျာဵ၏ ပညာအရည်အေသွဵစစ်ေဆဵအြဲေြဖတ်ေရဵေြော်မတီမှ အြပင်အရည်အေသွဵ 

အာမြဳမှု (External Quality Assurance, EQA) ြပုလုပ်ရန်အတွြေ် ဥပေဒြဖင်ဴ 

ပဳဴပုိဵရန ်လိုပါသည်။ 

( ) ပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵ အမျ ိုဵအစာဵ(၄)မျ ိုဵလုဳဵတွင် ြေေလဵသူငယ်ြောြေွယ် 

 ေစာင်ဴေရာှြေ်ေရဵ အစီအစဉ်မျာဵ နှင် ဴ  ြေျာဵ/မလငိ်အကြေမ်ဵဖြေ်မှုအာဵ ဆန့်ြေျင် 

 ြောြေွယ်နိုင်မညဴ်မူဝါဒမျာဵသည် အာဵနည်ဵေနေသာေကြောင်ဴ ြေေလဵသူငယ် 

 မျာဵနှင် ဴ ပတ်သြေ်၍ ပုဂ္ဂလြိေေြေျာင်ဵ မျာဵရိှ သငက်ြောဵေရဵဝန်ထမ်ဵမျာဵနှင်ဴ 

 အြြာဵဝန်ထမ်ဵမျာဵအာဵလုဳဵ  လိြုေ်နာရမညဴ် ေြေျာင်ဵ၏ Code of Conduct for 

 Child safeguarding (CoC for child safeguarding) မျာဵ မရိှမြဖစ် ေရဵဆွဲ 

 ထာဵရန် ပညာေရဵဝန်ကြေီဵဌာနမှ မူဝါဒ ြျမှတ်ေစသင်ဴပါသည်။ 

ပည ာေရဵခမ  င်ဴတင် မှုေက ာ် မတီ နှင်ဴ အမျ ိုဵသာဵပညာေရဵမူဝါဒေြော်မရှင်တို့၏ အကြေဳြပုြျြေ်မျာဵ 

၅၆။ ပညာေရဵြမှင်ဴတငမ်ှုေြော်မတီသည် “ ပုဂ္ဂလိြေပညာေရဵဥပေဒ(မူကြေမ်ဵ) ”နှငဴစ်ပ်လျဉ်ဵ၍ 

(၁၂.၃.၂၀၂၀) ရြေ်ေန့တွင် ြပည်သူ့လွှတ်ေတာ်၊ ေရဵရာေဆာင်အမှတ် I-13 ေအာြေ်ထပ် 

အစည်ဵအေဝဵြန်ဵမ၌ အမျ ိုဵသာဵပညာေရဵမူဝါဒေြော်မရှင်နှင်ဴ ညိှနှိုင်ဵအစည်ဵအေဝဵ ြပုလုပ်ြဴဲပါသည်။ 
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၅၇။ ညိှနှိုင်ဵ အစည်ဵအေဝဵမှ ရရိှေသာ ေဆွဵေနွဵြျြေ်မျာဵြေို ပညာေရဵြမှငဴ်တင်မှုေြော်မတီ 

အေနြဖင်ဴ ပညာေရဵဝန်ကြေီဵဌာနမှ ေရဵဆွဲလျြေ်ရိှေသာ ပုဂ္ဂလိြေပညာေရဵဥပေဒ (မူကြေမ်ဵ) 

ေရဵဆဲွရာတွင် ထညဴ်သွင်ဵသငဴ်သညဴ် အြျြ်ေအလြ်ေမျာဵအေနြဖင်ဴ ပဴဳပုိဵနုိင်ေစရန် ဥပေဒမြပုမီ 

ေလဴလာဆန်ဵစစ်မှုအစီရင်ြဳစာတွင် ထည်ဴသွင်ဵေဖာ်ြပထာဵပါသည်။ ထုိေလဴလာဆန်ဵစစ်မှုမှတဆငဴ် 

ရရှိြဲ ဴေသာ အေကြောင်ဵအရာမျာဵြေို ဥပေဒကြေမ်ဵတွင် ထညဴ်သွင်ဵ အသုဳဵြပုနိုင်ရန်အတွြေ်     

“ ပုဂ္ဂလိကေကျောင်ဵမျောဵနှင်ဴသက်ဆိုင်ေသာ သတင်ဵအချေက်အလက်ကို အေခခခဳသည်ဴမူဝါဒမျောဵ 

ခဖစ်ေပါ်လာေစရန် ေလဴလာဆန်ဵစစ်မှု အစီရင်ခဳစာ” အေနြဖငဴ် အကြေဳြပု တငြ်ပထာဵပါသည်။ 

ထုိအစီရင်ြဳစာပါ အေကြောင်ဵအရာမျာဵနှင်ဴ ပတ်သြ်ေ၍ အြျြ်ေအလြ်ေ ပုိမုိ ြုိင်မာေစရန်အတွြ်ေ  

၂၀၂၀ ြပညဴ်နှစ်၊ မတ်လ(၁၂) တွင် ေြော်မတီသည် ပညာေရဵဝန်ကြေီဵဌာန၏ သြေ်ဆိုင်ရာ 

ေြော်မရှင်၊ ေြော်မတီမျာဵ ၊ ဦဵစီဵဌာနမျာဵနှငဴ် ညှိနှိုင်ဵအစည်ဵအေဝဵ ြပုလုပ်ြဲဴပါသည်။ 

ထိအုစည်ဵအေဝဵတွင် ေြော်မတီအေနြဖင်ဴ ပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵအမျ ိုဵအစာဵ (၄) မျ ိုဵ ြဖစ်ေသာ 

(ေ) ပုဂ္ဂလြိေ ြေိုယ်ပိုင်ေြေျာင်ဵ ၊ 

(ြ) ပုဂ္ဂလြိေ ဘာသာရပ်သင်ေြေျာင်ဵ၊ 

(ဂ) ပုဂ္ဂလြိေ နိုငင်တဳြော K-12 သငရ်ိုဵသငေ်ြေျာင်ဵ ၊ 

(ဃ) ပုဂ္ဂလိြေ နိုင်ငဳတြော အဆင်ဴြမင်ဴပညာေရဵသင်ေြေျာင်ဵတို ့နှငဴ် ပတ်သြေ်သညဴ် 

အြျြေ်အလြေ်မျာဵြေိ ုအဓြိေထာဵ ေမဵြမန်ဵ ေဆွဵေနွဵြဲဴပါသည်။ 

၅၈။ ပုဂ္ဂလြိေေြေျာင်ဵမျာဵ၏ အေြြအေနြေို သိရိှနိုငရ်န်အတွြေ် ကြေီဵကြေပ်စစ်ေဆဵေရဵအဖွဲ့  

မျာဵသည် အေရဵကြေီဵေသာြေဏ္ဍမ ှပါဝင်လျြေ် ရိှပါသည်။ ြေိုယ်ပိုငေ်ြေျာင်ဵ ဥပေဒ (ြပည်ေထာင်စု 

လွှတ်ေတာ်ဥပေဒ အမှတ်၁၄ /၂၀၁၁) ၊ အြန်ဵ(၂) လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵအရလည်ဵ ပညာေရဵ၀န်ကြေီဵ 

ဌာန၏ သြေ်ဆိုင်ရာတာဝန်ရှိသူမျာဵမှ ပုဂ္ဂလြိေေြေျာင်ဵအမျ ိုဵအစာဵ (၂) မျ ိုဵြဖစ်ေသာ ပုဂ္ဂလိြေ 

ြေိုယ်ပိုင်ေြေျာင်ဵ နှငဴ် ပုဂ္ဂလိြေဘာသာရပ်သင်ေြေျာင်ဵမျာဵအာဵ ကြီေဵကြေပ်စစ်ေဆဵ ညွန်ကြောဵ 

ရန် တာဝန် ရိှပါသည်။ ထုိကြီေဵကြေပ်စစ်ေဆဵေရဵအဖဲွ့မျာဵ၏ စစ်ေဆဵရမည်ဴ ြေိစ္စရပ်မျာဵတွင် 

(checklist) ေြေျာင်ဵ၏ အေဆာြေ်အအုဳ ရုပ်ပိုင်ဵဆိုင်ရာြေိုသာ ကြေီဵကြေပ်ြြင်ဵ မဟုတ်ဘဲ 
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သင်ကြောဵေရဵ (academic) ပိုင်ဵဆိုင်ရာ အေြြအေနမျာဵြေိုပါ ကြေီဵကြေပ် စစ်ေဆဵြြင်ဵ   ရိှ/ မရိှ 

ေမဵြမန်ဵ ေဆွဵေနွဵြဲဴပါသည်။ ထို့သ့ုိ စစ်ေဆဵရာတွင် အသဳုဵြပုသည်ဴစဳ သတ်မှတ်ြျြေ် (standards 

and criteria) မျာဵသည် ေြပာင်ဵလဲထာဵေသာ သငရ်ိုဵညွန်ဵတမ်ဵမျာဵနှငဴ် ြေိုြေ်ညီရန် ြပန်လည် 

သဳုဵသပ်ြြင်ဵ ရိှ / မရိှ မျာဵြေိုလည်ဵ ေမဵြမန်ဵ ေဆွဵေနွဵြဲဴပါသည်။ 

၅၉။ ရင်ဵ နှီဵြမှုပ်နှဳမှုနှင်ဴြေုမ္ပဏီမျာဵညွှန်ကြောဵမှုဦဵစီဵဌာန (Directorate of Investment and 

Company Administration) တွင် မှတ်ပဳုတင်ထာဵသည်ဴ ေြေျာင်ဵမျာဵြဖစ်ေသာ ပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵ 

အမျ ိုဵအစာဵ(ဂ)နှင်ဴ(ဃ)မ  ာ ဵအေနြဖငဴ် အတွင်ဵကြေီဵကြေပ်စစ်ေဆဵြြင်ဵ (internal inspection 

body) သ့ုိမဟုတ် အတွင်ဵအရည်အေသွဵြပည်ဴမှီရန် အာမြဳမှု (Internal Quality Assurance, IQA) 

တို့မှတဆငဴ် ၄င်ဵ တို့နှငဴ် ြျတိ်ဆြေ်ထာဵေသာ နိုငင်တဳြော ပညာေရဵအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၏ စဳြျနိ် 

စဳနှုန်ဵမျာဵနှငဴ်အညီ အရည်အေသွဵ အာမြဳမှုရှိေကြောင်ဵ၊ ကြေီဵကြေပ်စစ်ေဆဵဗပီဵြဖစ်ေကြောင်ဵ 

မှတ်တမ်ဵမျာဵ အစီရင်ြဳစာမျာဵ ရှိ / မရှိ ေမဵြမန်ဵေဆွဵေနွဵြဲဴပါသည်။ ထိုြေဲဴသို ့ IQA 

သတ်မှတ်ြျြ်ေတွင် ဆြေ်စပ်လျြေ်ရိှေသာ ၎င်ဵ ေြေျာင်ဵမျာဵအာဵ accreditation ေြါ် အဆငဴ် 

အတန်ဵ သတ်မှတ်နိုငရ်န် စီစဉ်ထာဵေသာ လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျာဵနှင်ဴ ပတ်သြေ်၍ ေဆွဵေနွဵြဲဴပါ 

သည်။ ယြု ြပည်တွင်ဵရိှ ပုဂ္ဂလြိေေြေျာင်ဵ (ြေ) နှငဴ် (ြ) ရိှ ဆရာ ၊ ဆရာမမျာဵြေို အစိမ်ဵ ေရာင် 

ြေဒ် (Green Card) သငက်ြောဵေရဵဆိုငရ်ာ တရာဵဝင် အေထာြေ်အထာဵအြဖစ် လြေ်ဝယ် 

ထာဵရိှရန် ထုတ်ြပန်ထာဵပါေကြောင်ဵ  သိရိှရပါသည်။ ထိြုေဲဴသုိ့ပင် နိုငင်တဳြော K-12 သင်ရိုဵ 

သငေ်ြေျာင်ဵမျာဵတွင် သငက်ြောဵေပဵေနသည်ဴ နိုငင်ြဳြာဵသာဵ ပုဂ္ဂလြိေေြေျာင်ဵဆရာမှတ်ပုဳတင် 

ထုတ်ေပဵြြင်ဵနှငဴ်ပတ်သြေ်သညဴ် ကြေီဵကြေပ်ေရဵအဖွဲ့မှ ြေျငဴ်သုဳဵမညဴ်မူဝါဒနှငဴ် ပတ်သြေ်၍ 

ေမဵြမန်ဵြဲဴပါသည်။ ရင်ဵနှီဵြမှုပ်နှဳမှုနှငဴ်ြေုမ္ပဏီမျာဵညွှန်ကြောဵမှုဦဵစီဵဌာန (Directorate of 

Investment and Company Administration) သည် နိုင်ငဳြြာဵရင်ဵနှီဵြမှုပ်နှဳမှုအေနြဖငဴ် 

ပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵ အမျ ိုဵအစာဵ(ဂ)နှငဴ် (ဃ)မျာဵအာဵ  ြေုမ္ပဏီမျာဵအေနြဖငဴ် လုပ်ြေိုင်ြွငဴ် 

ေပဵထာဵေကြောင်ဵ  သိရပါသည်။ ထိမုှတ်ပုဳတင်ထာဵေသာ ေြေျာင်ဵမျာဵ၏ ပညာေရဵအရည်အေသွဵ 

နှငဴ် ပတ်သြေ်၍ စစ်ေဆဵကြေီဵကြေပ်နိုင်ရန်အတွြေ်လည်ဵေြောင်ဵ၊ ပညာေရဵဝန်ကြေီဵဌာနတွင် 
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ေြပာင်ဵလဲ မှတ်ပုဳတင်ရန်အတွြေ်လည်ဵေြောင်ဵ ၊ ေြော်မတီမျာဵဖွဲ့စည်ဵဗပီဵြဖစ်ေကြောင်ဵ  ေဆွဵေနွဵ 

ေြပာကြောဵြဲဴပါသည်။  

၆၀ ။ ထိေုြေျာင်ဵ အမျ ိုဵအစာဵ (၄) မျ ိုဵသည် အမျ ိုဵသာဵပညာေရဵဥပေဒ အြန်ဵ(၅)၊  အမျ ိုဵသာဵ 

ပညာေရဵစနစ်၊ ြ ု  ် မ ၁၁ ြေို  အမျ ိုဵသာဵပညာေရဵစနစ် အေြောင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် 

ပညာရယူနည်ဵမျာဵထဲမှ တစ်ြုြဖစ်ေသာ ေြေျာင်ဵပညာေရဵ (Formal Education) စနစ် 

ေအာြေ်ရိှ ေြေျာင်ဵ အမျ ိုဵအစာဵမျာဵ ြဖစ်ပါသည်။ ြေျန်ရှိေနေသာ ပညာေရဵစနစ် နှစ်မျ ိုဵြဖစ်ေသာ 

ေြေျာင်ဵြပင်ပပညာေရဵ (Non-Formal Education)၊ ြုိေယ်တိုင်သင်ယူပညာေရဵ (Personal 

Education) စနစ်မျာဵ ေအာြေ်ရှိ သြေ်ဆိုင်ရာပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵမျာဵ နှငဴ် ပြေ်သြေ်ေသာ 

အြျြေ်အလြေ်မျာဵ သိရှိရန် ဆြေ်လြေ်၍ သုေတသန ဆြေ်လြေ်လုပ်ေဆာင်ရန် လိုအပ် 

ေနပါေသဵသည်။ ေြေျာင်ဵနှင်ဴသြ်ေဆုိင်သည်ဴ အရင်ဵအြမစ်မျာဵ၊ ဆရာ၊ဆောမမျာဵ၏ လုပ်ငန်ဵြွင် 

ဆိုင်ရာအေြြအေနမျာဵ စသညဴ် ြေဏ္ဍမျာဵသည်လည်ဵ ပုဂ္ဂလိြေပညာေရဵဥပေဒ (မူကြေမ်ဵ) 

အတွြေ် မူဝါဒေရဵရာ ပဳဴပုိဵနိုင်ရန် သုေတသန လုပ်ေဆာင်သငဴ်ေသာ ြေဏ္ဍမျာဵပင် ြဖစ်ပါသည်။ 

၆၁ ။ အေြြြဳပညာေရဵဥပေဒ နှငဴ် ြေေလဵသူငယ်ဆိုင်ရာဥပေဒ နှစ်ရပ်လုဳဵသည် ြေေလဵ 

သူငယ်မျာဵ၏ ရုပ်ပိုင်ဵ၊ စိတ်ပိုင်ဵဆိုင်ရာ လုဳခြုဳစိတ်ြျစွာြဖငဴ် ပညာသင်ကြောဵနိုင်ေရဵနှငဴ် 

ပတ်သြေ်ဗပီဵ အေရဵကြေီဵေသာဥပေဒမျာဵ ြဖစ်ပါသည်။ အေြြြဳပညာေရဵဥပေဒတွင် ဆရာမျာဵ၏ 

တာဝန်တစ်ြုြဖစ်ေသာ “ ပညာသငက်ကာဵရာတွင် အခပုသေဘာေဆာင်ေသာ ဆရာ-ေကျောင်ဵ သာဵ 

ဆက်ဆဳေရဵခဖင်ဴ ေကျောင်ဵသာဵ၏ ရုပ်ပိုင်ဵ၊ စိတ်ပိငု်ဵဆိုင်ရာ ထိခိုက်မှုမရိှေအာင် သငက်ကာဵေပဵေရဵ” 

ဟူ၍ ပါရိှပါသည်။ ဥပေဒနှစ်ရပ်သည် တစ်ြုနှငဴ် တစ်ြုြျတိ်ဆြေ်လျြေ် ရှှပိါေကြောင်ဵ  ေဆွဵေနွဵ 

ြဲဴကြေပါသည်။ 
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အကြေဳြပုြျြေ်မျာဵ 

၆၂ ။ ေော်မတ ီ ေန ပ ငဴ် ေ ာေ်ြ တ ို ေို   ေဳပြ  ဲဴ ေြ သည်။  

(ြေ) ပုဂ္ဂလြိေေြေျာင်ဵအမျ ိုဵအစာဵ (ြေ)နှငဴ် (ြ) တို့သည် ပညာေရဵဝန်ကြေီဵဌာနမှ 

 သတ်မှတ်ထာဵေသာ အေြြြဳပညာ သင်ရုိဵညွှန်ဵတမ်ဵနှင်ဴ သင်ရုိဵမာတိြောမျာဵပါ 

ဘာသာရပ်မျာဵအာဵ အဓိြေထာဵ သင်ကြောဵေပဵေနေသာေကြောငဴ် အသစ် 

ေြပာင်ဵလဲထာဵေသာ သင်ရိုဵညွှန်ဵတမ်ဵမျာဵ၊ သင်ကြောဵနည်ဵစနစ်သစ်မျာဵနှငဴ်  

ြုိေြ်ေညီစွာ သင်ကြောဵြြင်ဵ ရိှ / မရိှ ကြီေဵကြေပ်နုိင်သည်ဴ  (Checklist) ရိှသင်ဴသည် ဟ ု

အကြေဳြပုလိုပါသည်။ 

( ) ပုဂ္ဂလိြေ နိုင်ငဳတြော အဆငဴ်ြမငဴ်ပညာေြေျာင်ဵမျာဵအတွြေ် Accreditation 

 Process အဆင်ဴဆငဴ်အာဵ ြပုလုပ်ထာဵေကြောင်ဵ  ေမဵြမန်ဵ ေဆွဵေနွဵမှုမှ သိရိှရ 

 ပါသည်။ ထို့ေကြောငဴ် process တွင် သဳုဵစွဲသည်ဴ standard criteria မျာဵအာဵ 

 ပွင်ဴလင်ဵ ြမင်သာမှုရိှစွာ သြေ်ဆိုငရ်ာ အြေျ ိုဵြဳစာဵြွင်ဴရိှသူ (stakeholders) မျာဵ 

 အာဵ အသိေပဵသငဴ်သည်ဟု အကြေဳြပုလိုပါသည်။ 

( ) NEPC ၏ သြေ်ဆိုင်ရာ ေြော်မတီမျာဵအေနြဖငဴ် ပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵမျာဵသည် 

 ဘဲွ့အပ်နှင်ဵပုိင်ြွင်ဴ၊ ဘဲွ့လြ်ေမှတ် အသိအမှတ်ြပုြွင်ဴ ရရိှေရဵတ့ုိအတွြ်ေ မူဝါဒ 

 မျာဵ ေပါ်ေပါြေ်လာေစရန် ဥပေဒြဖင်ဴ ပဳဴပုိဵေပဵရန် လုိအပ်ေနပါသည် ဟ ု အကြေဳြပု 

 လိပုါသည်။ 

(ဃ) ပုဂ္ဂလြိေေြေျာင်ဵအမျ ိုဵအစာဵ (ဂ) ြဖစ်ေသာ နိုငင်တဳြော K-12 သငရ်ိုဵသင် 

ေြေျာင်ဵမျာဵတွင် သင်ကြောဵေနေသာ နိုင်ငဳြြာဵသာဵ ေြေျာင်ဵဆရာမျာဵ၏ 

စာသင်ကြောဵေရဵဆုိင်ရာ အရည်အေသွဵအာဵ သတ်မှတ်နုိင်ရန်အတွြ်ေ မူဝါဒမျာဵ 

ြျမှတ်၍ သြေ်ဆိုင်ရာအဖဲွ့မျာဵ ဖွဲ့စည်ဵဗပီဵ အြမန်ဆုဳဵ အေြောငအ်ထည်ေဖာ်ရန် 

အကြေဳြပုလိုပါသည်။ 
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(င) ပုဂ္ဂလြိေေြေျာင်ဵအမျ ိုဵအစာဵ (ဂ) နှငဴ ် (ဃ) တို့၏ သငက်ြောဵေရဵဆိုငရ်ာ သေဘာ 

 သဘာ၀ နှငဴ ် အပု်ြျုပ်ေရဵ တည်ေထာငဖ်ွဲ့စည်ဵြြင်ဵ ပုဳစဳမျာဵသည် မတူညီကြေပါ။ 

 ထ့ုိေကြောင်ဴ ၎င်ဵတ့ုိအာဵ ြေနဦဵအစ မှတ်ပဳုတင်ြြင်ဵ လုပ်ငန်ဵမှစ၍ အရည်အေသွဵ 

 အာမြဳမှုကြေီဵကြေပ်ြြင်ဵ လုပ်ငန်ဵအထိ လုပ်ငန်ဵသဘာ၀ ြေွဲြပာဵနိုင်ေသာေကြောငဴ် 

 ၎င်ဵတို့အတွြေ် ြေွဲြပာဵေသာ မူဝါဒမျာဵရိှရန် အကြေဳြပုလိပုါသည်။ 

(စ) ေြေျာင်ဵသာဵ၊ ေြေျာင်ဵသူြေေလဵသူငယ် (အသြေ်၁၈နှစ်ေအာြေ်) မျာဵ၏ 

စိတ်ပိငု်ဵ ၊ ရုပ်ပိုင်ဵ နှင်ဴ လိင်ပိုင်ဵဆိုငရ်ာ အကြေမ်ဵဖြေ်ြဳရမှုအာဵ ြောြေွယ်နိုငရ်န် 

အတွြ်ေ ပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵမျာဵတွင် ၎င်ဵတ့ုိ၏ သင်ကြောဵေရဵဝန်ထမ်ဵမျာဵ သာမြေ 

ဝန်ထမ်ဵအာဵလုဳဵ မှ လိုြေ်နာရန်၊ မူဝါဒ တိြေျစွာ ထာဵရှိရန် လိုအပ်ေကြောင်ဵ 

အကြေဳြပုအပ်ပါသည်။ 

(ဆ) ပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵအမျ ိုဵအစာဵ (၄) မျ ိုဵအနြေ် တည်ဆဲဥပေဒမျာဵ ြဖစ်သညဴ် 

အမျ ိုဵအစာဵ (ြေ) ြဖစ်ေသာ ပုဂ္ဂလိြေြေိုယ်ပိုင်ေြေျာင်ဵအတွြေ် ြေိုယ်ပိငု်ေြေျာင်ဵ 

မှတ်ပုဳတင်ဥပေဒြေိုလည်ဵေြောင်ဵ ၊ အမျ ိုဵအစာဵ(ြ)ြဖစ်ေသာ ပုဂ္ဂလိြေ ဘာသာရပ် 

သငေ်ြေျာင်ဵအတွြေ် ဘာသာရပ်သင် ြေိုယ်ပိုငသ်ငတ်န်ဵဥပေဒြေိုလည်ဵေြောင်ဵ  

ြပဋ္ဌာန်ဵထာဵေသာ်လည်ဵ အမျ ိုဵအစာဵ (ဂ) ြဖစ်ေသာ ပုဂ္ဂလိြေ နိုငင်တဳြော K-12 

သငရ်ိုဵသငေ်ြေျာင်ဵ နှငဴ်အမျ ိုဵအစာဵ(ဃ)ြဖစ်ေသာ ပုဂ္ဂလြိေနိုငင်တဳြော အဆငဴ်ြမင်ဴ 

ပညာေရဵသင်ေြေျာင်ဵမျာဵအတွြ်ေ ပညာေရဵဆုိင်ရာ တည်ဆဲဥပေဒမျာဵ မရိှသြဖင်ဴ 

ြမန်မာနိုင်ငြဳေုမ္ပဏမီျာဵဥပေဒအရ ပညာေရဵဝန်ေဆာငမ်ှု လုပ်ြေိုငရ်န် ဟူေသာ 

ရည်ရွယ်ြျြ်ေြဖင်ဴ ရင်ဵနီှဵြမှုပ်နဳှမှုနှင်ဴြုေမ္ပဏီမျာဵညွှန်ကြောဵမှုဦဵစီဵဌာနတွင် မှတ်ပဳုတင် 

၍ ေဆာငရွ်ြေ်ေနြြင်ဵ မှာ ပညာေရဵဝန်ကြေီဵဌာန၏ စီမဳြန့်ြွဲမှုနှင်ဴကြေီဵကြေပ်မှု ြပငပ် 

တွင် ေရာြေ်ရိှေနသြဖငဴ် သငဴ်ေလျာ်မှု မရိှေကြောင်ဵ  ေတွ့ရှရိပါသည်။  

(ဇ)  မ ိ ဵသ ာဵြည ာေေဵမူ    ေော်မ ေ င်ေ ၂ ၂-၈-၂ ၀၁၉ ေေ်စ ဲ ြ   မိန့ ် ေ ော်ပငာ 

စာ မ တ်(၃/၂ ၀၁၉) ပ ငဴ် ေုတ်ပြန်    ဲ စည်ဵသ ည်ဴ  ဆင်ဴပ မင်ဴြ ညာ ြု  လေိ 
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ေေ ာင်ဵ မ ာဵ လုြ်ငန်ဵ ညိှ န င်ဵြူဵေ ြ င်ဵေ ဆ ာင် ေ ေ် ေေဵ ဵ စီဵ ေော်မတ ီ   လုြ်ငန်ဵ 

တ ာ န် ပ စ်  ြုိ  ် (ေ-၂)  ြုိ  ် ဲ (၁) တ  င် “ အဆင်ဴခ မင်ဴပ ည ာပုဂ္ဂလ ိက  

ေကျော င်ဵ မျေ ာဵကို အမျေ ိ ဵ သ ာဵပ ညာ ေရဵ ပ ေဒပ ါ ရ ည်မှန်ဵချေ က်မျေ ာဵ၊ ပညာေ ရဵဆိုင် ရာ 

မူဝါဒ မျောဵ ၊ ခပ ာန်ဵချေက် မျောဵ နှင်ဴ အ ညီ မှတ်ပုဳတ င ် တ ည်ေ  ာ ငနုိ် ငေ်ရ ဵအတ က ် 

သက်ဆို ငရ် ာေက ာ်မတီမ ျေ ာဵ၊ အဖ ဲ မျော ဵနှ ငဴ် ေပါင်ဵ စပ်ည ိ န င် ဵေဆ ာငရ် က်ခခ င်ဵ ”   ု

ြ ေ ိ ြ သ ည်။ ေိ ုမ ိန့ ်ေ ော်ပငာစာ  ေ  ဆင်ဴပ မ ငဴ်ြည ာ ြု  လေိေေ  ာ င် ဵမ ာဵေုိ 

မ  တ ် ြ ု ဳ မ တ င ်  ဲ တ ည ် ေ ေ ာ င ် လ  င ် ပ ြ စ ်   ် မ ည ် ေ ေ   မ ည ် မ     မ  တ ် ေ မ ည ်  ု 

 မ ိ ဵသ ာဵြည ာေေဵ ြေ  တ  င် မြ ေ ိြ ။ ေို  မိန့ ်ေ ော်ပငာစာမ ာ  ြေ ေဲဴသိ ု  

စည်ဵ ေ န ာင်  ာဵ (Force of Law) ေ ိ ေန် လို  ြ်ြ သ ည်။ 

(ဈ) သ့ုိြဖစ်၍ ပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵ အမျ ိုဵအစာဵ (ဂ) နှင် ဴ (ဃ) တို့ြေိုလည်ဵ ပညာေရဵ 

ဝန်ကြေီဵဌာနြေ စီမဳြန့်ြွဲသည်ဴ တည်ဆဲဥပေဒ ရိှသငဴ်သည်ဴအတွြေ်  ပညာေရဵ 

ဝန်ကြေီဵဌာနြေ စိစစ်ေရဵဆွဲလျှြေ်ရိှေသာ ပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵဥပေဒ (မူကြေမ်ဵ) တွင် 

အဆိပုါ ပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵ အမျ ိုဵအစာဵ နှစ်မျ ိုဵအတွြေ် သီဵြြာဵလိုြေ်နာရမည်ဴ 

အြျြေ်မျာဵြေိုလည်ဵ ထည်ဴသွင်ဵေရဵဆွဲ၍ ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်ြေ အတည်ြပု 

ြပဋ္ဌာန်ဵသင်ဴပါသည်။ 

နိဂဳုဵ 

၆၃။ ပုဂ္ဂလြိေေြေျာင်ဵမျာဵသည် ြမန်မာနိုင်ငဳ၏ ေြပာင်ဵလဲလာေနေသာ လူမှုစီဵပွာဵပုဳစဳမျာဵ၊ 

ေတာငဴ်တလာေသာ ပညာေရဵဆုိင်ရာ အရည်အေသွဵပဳုစဳမျာဵ စသညဴ် အေကြောင်ဵအမျ ိုဵမျ ိုဵေကြောငဴ် 

ေပါ်ေပါြေ်လာရြြင်ဵ  ြဖစ်ပါသည်။ မည်သညဴ် အေကြောင်ဵအြျြေ်ေပါ် မူတည၍် ေပါ်ေပါြေ်လာ 

သည်ြဖစ်ေစ အစိုဵရေြေျာင်ဵ မျာဵတွင် ရငဆ်ိုငေ်နရေသာ ဆရာ နှင် ဴေြေျာင်ဵ သာဵဦဵေရ အြျ ိုဵမညီ 

မျှမှု ဟူေသာ အဓြိေ စိန်ေြါ်မှုအာဵ တစ်ဖြေ်တစ်လမ်ဵ မှ ေြဖရှင်ဵေပဵနိုငမ်ညဴ်  အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵဟု 

မှတ်ယနူိုငပ်ါသည်။ ြပည်သူမျာဵသည် ၄င်ဵ တို့တတ်နိုင်ေသာ ေငွေကြေဵပမာဏနှငဴ် လြေ်လှမ်ဵမီမညဴ် 

ပုဂ္ဂလြိေေြေျာင်ဵမျာဵတွင် မိမတိို့၏ ြေေလဵမျာဵအာဵ အပ်နဳှြြင်ဵေကြောငဴ် အစုိဵရေြေျာင်ဵမျာဵတွင် 
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ေြေျာင်ဵသာဵဦဵေရ အမျာဵအြပာဵ သငက်ြောဵေနရေသာ အြြေ်အြဲအာဵ တစ်နည်ဵတစ်ဖုဳြဖင်ဴ 

ေြဖရှင်ဵရာ ေရာြေ်ပါသည်။  

၆၄။ ေြော်မတီသည် ပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵမျာဵတွင် သင်ကြောဵေနေသာ ေြေျာင်ဵသာဵ၊ ေြေျာင်ဵသူမျာဵ၏ 

ပညာေရဵအဆင်ဴမီရန်၊ အစိုဵရေြေျာင်ဵ မျာဵ နှင် ဴပုဂ္ဂလြိေေြေျာင်ဵမျာဵရှိ ပညာေရဵအဆင် ဴြေွာဟမှု 

မရိှေစရန်၊ ေြေျာင်ဵသာဵ၊ ေြေျာင်ဵသူမျာဵ၏ ရုပ်ပိုင်ဵဆိုငရ်ာ နှင်ဴ စိတ်ပိငု်ဵဆိုင်ရာ လုခဳြုဳအာမြဳမှု 

ရိှေစရန်၊ သငက်ြောဵေပဵေနေသာ ဆရာ၊ ဆရာမမျာဵ၏ ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ အရည်အေသွဵ 

နှင်ဴတိုဵတြေ်မှုတို့အာဵ သိရှိရန်နှငဴ် ပုဂ္ဂလိြေေြေျာင်ဵမျာဵ၏ တာဝန်ြဳမှုအာဵသိရှိရန် ရည်ရွယ် 

ေရဵသာဵြဲဴြြင်ဵ ြဖစ်ပါသည်။  

၆၅။ သ့ုိြဖစ်ပါ၍ အစိုဵရနှငဴ်ပုဂ္ဂလိြေပူဵေပါင်ဵေဆာငရွ်ြေ်ြြင်ဵ  (Public-Private Partnership - 

PPP) ြုိေ ေဆာငရွ်ြေ်ြြင်ဵ သည် အမျ ိုဵသာဵပညာေရဵမဟာဗျူဟာစီမဳြေိန်ဵ (NESP) အေြောင် 

အထည်ေဖာ်ြြင်ဵ ြေို ပိုမုိအာဵေြောင်ဵ၍ အေထာြေ်အပဴဳ ြဖစ်ေစမည် ြဖစ်ပါသည်။ ထို့ခပင ် ယခု 

အစီရင်ခဳစာပါ အချေက်မျောဵသည် ပညာေရဵဝန်ကြေီဵဌာနမှ ေရဵဆွဲလျြေ်ရိှေသာ ပုဂ္ဂလိြေပညာေရဵ 

ဥပေဒ (မူကြေမ်ဵ) တွင် ထညဴ်သွင်ဵ အသဳုဵြပုနိုင်မည် ြဖစ်ပါသည်။   

 

ပညာေရဵြမှင်ဴတငမ်ှုေြော်မတီ 

ြပည်သူ့လွှတ်ေတာ် 
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မှတ်တ မ်ဵ ါတ ် ပုဳမျေ ာဵ 

 
 

ြု  လေိေ ေ ာင်ဵမ  ာဵန  ငဴ် သေ်ဆို ငေ် သာ သတ င်ဵ    ေ် လေ် ေို  ေပ   ဳသညဴ် 

မူ   မ ာဵပ  စ်ေြ လာေစ ေန် ေလဴလာ ဆန ်ဵစ စ်မှု လုြ်ငန်ဵ စဉ ်မ ာဵန  င်ဴစြ် လ  ဉ်ဵ   Westminster 

Foundation for Democracy (WFD) န ငဴ် ေဆ  ဵေ န ဵ မှု မ တ်တ မ်ဵ   တ်ြုဳ 
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 “ပုဂ္ဂလြိေ ပညာေရဵဥပေဒ(မူကြေမ်ဵ) ”နှငဴစ်ပ်လျဉ်ဵ၍ အမျ ိုဵသာဵပညာေရဵမူဝါဒေြော်မရှင်နှငဴ ်

ေတွ့ဆုဳေဆွဵေနွဵမှုမတှ်တမ်ဵဓါတ်ပုဳ 
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ြု  လေိ ြည ာေေဵေ  န ငဴစ်ြ်လ ဉ်ဵ သ ည်ဴေဆ ဵေ န ဵ ြ ဲတေ်ေော ေ်မှုမ တ် တ မ်ဵ  တ ်ြုဳ 

 

 


