
 
 

 

 

 

ရက်စဲွ ။ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၁ ရက် 

e-Government ဖော်ဖောင်မှုတွင် လူ့စွမ်းအားအရင်းအမမစ်ကဏ္ဍ၏ အဖရးပါမှု 

အကျဉ်းချုပ် 

 နုိင်ငံတစ်နုိင်ငံ ဖံွ့ဖဖိုးတိုးတက်ရရးအတွက် သတင်းအချက်အလက်နှင့် ဆက်သွယ်ရရး 

နည်းပညာ (ICT) သည ်အလွန်အရရးကကီးပါသည်။ အီလက်ထရရာနစ်အုပ်ချုပ်မှု ( e-Government) 

စနစ်ကို အရကာင်အထည်ရဖာ်နုိင်မှသာ နုိင်ငံဖံွ့ဖဖိုးတိုးတက်ရရးသည် အရိှန်အဟုန်မမင့်လာမည် 

မဖစ်ပါသည်။ e-Government အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ရွက်မခင်းသည် အစုိးရ၏ လုပ်ငန်း 

လုပ်ရဆာင်မှုများလွယ်ကူလျင်မမန်လာရစရန်၊ လုပ်ငန်းများ ပုိမုိတင်ွကျယ်လာရစရန်၊ ဝန်ရဆာင်မှုများ 

ပုိမုိတိုးတက် ရကာင်းမွန်လာရစရန်၊ မပည်သူများ၏ လိုအပ်ချက်များကို မဖည့်ဆည်းရပးရာတွင် 

ပွင့်လင်းမမင်သာမှုရိှရန်၊ မပည်သူများ၏ လူမှုစီးပွားဘဝများ ဖံွ့ဖဖိုးတိုးတက်လာရစရန် ရည်ရွယ် 

မခင်းမဖစ်ပါသည်။ ထို့မပင် e-Government စနစ် ရအာင်မမင်ရစရန်အတွက် နုိင်င့ံဝန်ထမ်း လူ့စွမ်းအား 

အရင်းအမမစ်ကဏ္ဍသည် လွန်စွာအရရးကကီးပါသည်။ 

 ဤစာတမ်းတိုတင်ွ e-Government ၏ အဓိပ္ပာယ်၊ နုိင်င့ံဝန်ထမ်းများ မမဖစ်မရနတတ် 

ကျွမ်းထားသင့်သည့ ် IT နည်းပညာနှင့် Skills များ၊ IT လူ့စွမ်းအားအရင်းအမမစ်နှင့် မပန်လည် 

အသုံးချမှုအရမခအရနများ၊ နုိင်င့ံဝန်ထမ်းများ IT Skills ရရိှရန် လုပ်ရဆာင်ရာတွင် အခက်အခဲများ၊ 

စိန်ရခါ်မှုများ၊ မမန်မာနုိင်ငံကွန်ပျူတာ အသင်းချုပ်နှင့် ပူးရပါင်းရဆာင်ရွက်မှုများ၊ အစုိးရ၏ရဆာင် 

ရွက်ချက်များ၊ အစုိးရဌာနများတွင် e-Government ဌာနများ ဖဲွ့စည်းမခင်းနှင့် အကကံမပုချက်များ 

အား သရိှိနုိင်ပါရန် ရည်ရွယ်၍ ရရးသားထားမခင်းမဖစ်ပါသည်။    

စာတမ်းတိုအမှတ်စဉ် (၁၅၈) 
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နိဒါန်း 

၁။ ICT ကဏ္ဍ ေံွ့ဖေိုးတိုးတက်လာသည်နှင့်အညီ e-Government လုပ်ငန်းစဉ်များကို မမန်မာ 

နုိင်ငံတွင် အရိှန်အဟုန်မမှင့် အဖကာင်အထည်ဖော်ဖောင်ရွက်လာကကပါသည်။ e-Government 

လုပ်ငန်းစဉမ်ျားကို ဌာနများအလိုက် သးီမခားစီ အဖကာင်အထည်ဖော် ဖောင်ရွက်ဖနသည့် 

အေင့်မှ အမျ ိုးသားအေင့်သ့ုိ မမှင့်တင်နုိင်ဖရးတွင် အစုိးရဌာနများအားလုံး ပူးဖပါင်းပါဝင်ကကိုးပမ်း 

ဖောင်ရွက်ရန် လိုအပ်ပါသည်။ သို့မှသာ အစုိးရ၏  ဝန်ဖောင်မှုများကို နုိင်ငံသားအားလုံး အချန်ိ 

နှင့်ဖငွသက်သာ၍ လွယ်ကူစွာ ရယူအသုံးမပုနုိင် ကကမည်မေစ်ပါသည်။1 e-Government စနစ် 

ဖော်ဖောင်ရာတွင် အဓိက တာဝန်ယူဖောင်ရွက်ရဖသာ နုိင်င့ံဝန်ထမ်းများ၏  ICT ဆိုင်ရာ 

လူ့စွမ်းအားအရင်းအမမစ် ေံွ့ဖေိုးတိုးတက်ဖရးသည် အလွန်အဖရးကကီးသည့် အခန်းကဏ္ဍမှ ပါဝင် 

ဖနပါသည်။  

ရည်ရွယ်ချက် 

၂။ ဤစာတမ်းတိုရရးသားရမခင်း၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ ရအာက်ပါအတိုင်းမဖစ်ပါသည်- 

(က) e-Government ရဖာ်ရဆာင်မှုတွင် လူ့စွမ်းအားအရင်းအမမစ်သည် အရရးကကီး 

သည့ ်အခန်းကဏ္ဍတွင် ပါဝင်သည်ကို သရိှိနုိင်ရစရန်၊  

(ခ) နုိင်င့ံဝန်ထမ်းများ IT Skills များ ဖံွ့ဖဖိုးတိုးတက်လာရစရန်နှင့် မမဖစ်မရန 

တတ်ကျွမ်းထားသင့်သည့ ် IT နည်းပညာများကို သရိှိနုိင်ရစရန်၊  

 (ဂ) မမန်မာနုိင်ငံကွန်ပျူတာအသင်းချုပ်နှင့် ပူးရပါင်းရဆာင်ရွက်ရနမှုများအား သရိှိနုိင် 

ရစရန် ရည်ရွယ်၍ ရရးသားရမခင်းမဖစ်ပါသည်။ 

အချက်အလက် ော်ပြမှု နည်းနာနိဿယများ  

၃။ ဤစာတမ်းတိုတင်ွ အသုံးမပုထားရသာ သတင်းအချက်အလက်များသည် Future Plan 

for e-Government HRD (e-Government လူ့စွမ်းအားအရင်းအမမစ် ဖံွ့ဖဖိုးတိုးတက်ရရး 

အတွက ် အနာဂတ်အစီအစဉ်များ) ရခါင်းစဉ်မဖင့် Chief Information Officer (CIO) များ ၊ Chief 

                                        
1  e-Government စစ်တမ်းဖကာက်ယူနိုင်ဖရး လုပ်ငန်းညိှနှိုင်း အစည်းအဖဝး ကျင်းပမခင်း https://www.motc.gov.mm/my/news/e-government မှ

ဖကာက်နုတ်ထားပါသည်။ {Accessed Date 15-11-2020} 

https://www.motc.gov.mm/my/news/e-government
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Technology Officer (CTO) Online Conference မှ ဘာသာရပ်ဆိုင်ရာ ပညာရှင်များ၏ 

ရဆွးရနွးရမပာကကားချက်များ၊ e-Government ဦးရဆာင်ရကာ်မတီနာယက နုိင်ငံရတာ်၏ 

အတိုင်ပင်ခံပုဂ ္ဂ ိ ုလ် ရဒါ်ရအာင်ဆန်းစုကကည်၏ အစည်းအရဝးတွင် ရမပာကကားချက်များ၊  

e-Government ဦးရဆာင်ရကာ်မတီ ဥက္ကဌ ဒုတိယသမ္မတဦးမမင့်ရဆွ မမန်မာနုိင်ငံကွန်ပျူတာ 

အသင်းချုပ်က ကကီးမှူး ကျင်းပသည့် e-Government Forum 2018 ဖွင့်ပဲွမှ ရမပာကကားချက်များမှ 

ရယူထားမခင်းမဖစ်ပါသည်။ 

e-Government ၏ အဓိပ္ပာယ် 

၄။ e-Government ေိုသည်မှာ အစုိးရအေဲွ့အစည်းအချင်းချင်းအကကား၊ အစုိးရနှင့် စီးပွားဖရး 

လုပ်ငန်းရှင်များအကကား၊ အစုိးရနှင့်မပည်သူလူထုအကကားတွင် အမပန်အလှန်ေက်သွယ်မခင်း၊ 

သတင်း အချက်အလက်များဖပးမခင်း၊ ဝန်ဖောင်မှုဖပးမခင်းစသည့် လုပ်ငန်းများကို 

သတင်းအချက်အလက် ေက်သွယ်ဖရးနည်းပညာ (ICT) နည်းပညာကိုအသုံးမပုဖပီး လုပ်ငန်းများ 

လျင်မမန်မှန်ကန်၍ စရိတ်သက်သာစွာမေင့် အစုိးရ၏ သတင်းအချက်အလက်များအဖပါ် စီမံခန့်ခဲွ 

သည့် စနစ်ကို ဖခါ်ေိုမခင်းမေစ် ပါသည်။2   

 နာက်ခံအ ကကာင်းအရာ 

၅။ မမန်မာနုိင်ငံတွင် e-Government လုပ်ငန်းစဉ်များကို ၂ဝဝ၀ မပည့်နှစ်မှစတင်ဖပီး အဖကာင် 

အထည်ဖော်ဖောင်ရွက်ဖနဖသာ်လည်း အဖကကာင်းအမျ ိုးမျ ိုး၊ လိုအပ်ချက်အမျ ိုးမျ ိုးဖကကာင့် အဖရွ့ 

ဖနှးဖနရပါသည်။3 ထို့ရကကာင့် e-Government စနစ်ရအာင်မမင်စွာ အရကာင်အထည်ရဖာ် 

ရဆာင်ရွက်နုိင်ရန် ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၂၃ရက် ရန့တွင် “e-Government ဦးရဆာင် 

ရကာ်မတီ” ကိ ု နုိင်ငံရတာ်၏အတိုင်ပင်ခံပုဂ္ဂိုလ်က နာယကအမဖစ် ဦးရဆာင်ဖပီး အဖဲွ့ဝင် (၄၆) 

ဦးမဖင့် လည်းရကာင်း၊ “e-Government အရကာင်အထည်ရဖာ်ရရး လုပ်ငန်းရကာ်မတီ”ကိ ု

လုပ်ငန်းတာဝန်(၅) ရပ်ချမှတ်ကာ မပည်ရထာင်စုအစုိးရအဖဲွ့ရံုး ဝန်ကကီးဌာန၊ မပည်ရထာင်စုဝန်ကကီး 

                                        
2 e-Government ဦးဖောင်ဖကာ်မတီ ဥက္ကဌ ဒုတိယသမ္မတဦးမမင့်ဖေွ မမန်မာနုိင်ငံကွန်ပျူတာအသင်းချုပ်က ကကီးမှူးကျင်းပသည့် e-Government Forum 
2018 ေွင့်ပွဲသ့ုိတက်ဖရာက်အမှာစကားဖမပာကကား https://www.president-office.gov.mm/?q=briefing-room/news/2018/10/06/id-14520 
3 https://www.motc.gov.mm/my/news နိုင်ငံဖတာ်၏ အတိုင်ပင်ခံပုဂ္ဂိုလ် ဖဒါ်ဖအာင်ေန်းစုကကည် e-Government ဦးဖောင်ဖကာ်မတီ ပထမအကကိမ် 

လုပ်ငန်းညိှနှိုင်း အစည်းအဖဝးသ့ုိ တက်ဖရာက်အမှာစကားဖမပာကကား မှ ဖကာက်နုတ်ထားပါသည်။ {Accessed Date 15-11-2020} 

https://www.motc.gov.mm/my/news
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မှ ဦးရဆာင်၍ (၄၅) ဦး မဖင့်လည်းရကာင်းဖဲွ့စည်းခ့ဲဖပီးမဖစ်ပါသည်။ ယခုမေစ်ပွားဖနသည့် COVID-19 

ကပ်ဖရာဂါကာလတွင် ကျန်းမာဖရးေုိင်ရာ အကာအကွယ်နှင့် ကန့်သတ်ချက်အဖမခအဖနများဖကကာင့် 

IT နည်းပညာသည် နုိင်င့ံဝန်ထမ်းများတွင် သာမက မပည်သူများအားလုံး ကျွမ်းကျင်ပုိင်နုိင်စွာ 

အသုံးမပုနုိင်ဖရးသည် မရိှမမေစ်လိုအပ်သည့် အသပိညာတစ်ခုမေစ်လာပါသည်။  

နုိင်င့ံဝန်ထမ်းများ မပေစ်မ နတတ်ကျွမ်းထားသင့်သည့် IT နည်းြညာနှင့် Skills များ 

၆။ e-Government စနစ်ဖအာင်မမင်ရန် နုိင်င့ံဝန်ထမ်းများအားလုံးသည် IT နည်းပညာကို 

အဖမခခံအေင့်မှ အေင့်မမင့်ေုံးအေင့်ထ ိ နားလည်တတ်ဖမမာက်ကျွမ်းကျင်ရန်လိုအပ်ပါသည်။ 

၎င်း ကျွမ်းကျင်မှုများကို ITU (International Telecommunication Union)  ၏ ၂၀၁၈ ခုနှစ် က 

မိတ်ေက်ဖပးခ့ဲသည့် Idea Indicator (၁၄) ခု ရိှခ့ဲပါသည်။ ယင်းတွင် နုိင်င့ံဝန်ထမ်းများ မမဖစ်မဖန 

အသုံးမပုရမည့် IT Skills  (၉) ချက်ရိှပါသည်။ ၎င်းတိုမှ့ာ - 

(က) Phrasal, Folder များကို Copy မပုလုပ်တတ်ရန်နှင့် Move လုပ်တတ်ရန်၊ 

(ခ) Document တစ်ခုအတွင်းတွင် ပါဝင်သည့ ် Data များကို Copy, Paste 

လုပ်တတ်ရန်၊ 

(ဂ) e-mail များကိ ုAttachment အသုံးမပုဖပီး ပ့ုိတတ်ရန်၊  

(ဃ) Strict Sheet များတွင် Arethematic Formula များအသုံးမပုဖပီး ဂဏန်းသခချာများ 

ကိ ုအဖမခခံအေင့်အထိ တွက်ချက်တတ်ရန်၊ 

(င) Device များကို installation မပုလုပ်တတ်ရန်နှင့် Connecting မပုလုပ်တတ်ရန်၊ 

(စ) Presentation Software များကိုအသုံးဖပီး Presenting မပုလုပ်တတ်ရန်၊ 

(ေ) Software တစ်ခုကို Download ၊ Install ၊ Confiner မပုလုပ်တတ်ရန်၊ 

(ဇ) Computer Device တစ်ခုနှင့်တစ်ခုရိှ File များကို Sharing လုပ်တတ်ရန်၊ 

(ဈ) Programme Language တစ်ခု၏ အဖမခခံအချက်များ ဖရးတတ်ရန် စသည့် 

အချက်များသည် Basic IT Skills များမေစ်ပါသည်။  
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e-Government စနစ် အအာင်မမင်အစရန် အ ကာင်အထည် ော်  ောင်ရွက် နမှု  

၇။ နုိင်င့ံဝန်ထမ်းများ IT Skill ကျွမ်းကျင်ဖစရန် ဝန်ကကီးဌာနများရိှ ဌာနေိုင်ရာရံုးများအလိုက် 

IT သင်တန်းများ ေွင့်လှစ်သင်ကကားဖပးလျက်ရိှသကဲ့သ့ုိ COVID-19 ကပ်ဖရာဂါမေစ်ပွားဖနချန်ိတွင် 

လည်း  IT Learning Management System မေင့် ပ့ုိဖောင်ဖရးနှင့် ေက်သွယ်ဖရးဝန်ကကီးဌာနမှ 

Contact Creation များမပုလုပ်၍ သက်ေိုင်ရာဖမို့နယ်/ တိုင်းဖဒသကကီးများရိှ ဝန်ထမ်းများကို 

Online မှ တစ်ေင့် သင်ကကားဖပးလျက်ရိှပါသည်။ ပ့ုိဖောင်ဖရးနှင့် ေက်သွယ်ဖရးဝန်ကကီးဌာန 

အဖနမေင့် မပည်ဖထာင်စု ဝန်ကကီးဌာနများ၊ အစုိးရအေဲွ့အစည်း (၃၉) ခုမှ သင်တန်းသားများကို 

လစဉ်ပံုမှန် သင်တန်းဖပးလျက်ရိှဖပီး အငယ်တန်းစာဖရးအေင့်မှ ညွှန်ကကားဖရးမှူး အေင့်အထိ 

တက်ဖရာက် လျက်ရိှပါသည်။ သင်တန်းဖပီးလျှင် ၎င်းတိုတ့တ်ဖမမာက်မှုအဖမခအဖနကို Learning 

Management System စနစ်မေင့် Assessment မပုလုပ်ဖပးလျက်ရိှပါသည်။  

IT Skills များ ဖံွ့ဖဖိုးတိုးတက်လာရန် ရည်ရွယ် သာ D.C.Sc Course သင်တန်းများ  

၈။ ရန်ကုန်ကွန်ပျူတာတက္ကသုိလ်၊ ကွန်ပျူတာတက္ကသုိလ်(ဖတာင်ကကီး)၊ ပခုက္ကူ၊ ထားဝယ်၊ 

မိတ္ထလီာ၊ လွိုင်ဖကာ်၊ စစ်ဖတွတက္ကသုိလ်များတွင် Diploma in Computer Science (D.C.Sc) 

သင်တန်းများကို  ေွင့်လှစ်သင်ကကားဖပးလျက်ရိှပါသည်။ ထိုကဲ့သ့ုိ ေွင့်လှစ်ရာတွင် နုိင်င့ံဝန်ထမ်း 

များအတွက် IT Skill တိုးတက်လာဖစရန် ရည်ရွယ်၍ အချန်ိပုိင်းသင်တန်းများအမဖစ် ေွင့်လှစ်ဖပး 

မခင်းမေစ်ပါသည်။  D.C.Sc သင်တန်းများ တက်ဖရာက်ဖပီးစီးသာွးဖသာ ထူးချွန်သည့် သင်တန်းသား 

များကို ေက်လက်၍ ပညာသင်ကကားခွင့်အဖနမေင့် မဟာသတုသပိ္ပံဘဲွ့ (M.I.Sc) ဘဲွ့ အထိသင်ကကား 

ခွင့်ဖပးပါသည်။ တက္ကသုိလ်များတွင်လည်း မဟာသတုသပိ္ပံဘဲွ့သင်တန်းများ တက်ဖရာက်ဖန 

သည့ ် သင်တန်းသားများနှင့် Thesis လုပ်ဖနသည့် သင်တန်းသားများလည်းရိှပါသည်။ 

ရန်ကုန်ကွန်ပျူတာ တက္ကသုိလ်နှင့် မန္တဖလးကွန်ပျူတာတက္ကသုိလ်များတွင် Master ဖပီးသာွးသည့ ်

နုိင်င့ံ ဝန်ထမ်းများကို PhD ဘဲွ့နှင့် Research Base ပါရဂူဘဲွ့သင်တန်းအထိ တက်ဖရာက်နုိင် 

ခွင့်ကိုလည်း စီစဉ်ဖောင်ရွက်ဖပးလျက်ရိှပါသည်။   
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IT လူ့စွမ်းအားအရင်းအမမစ်နှင့် မပန်လည်အသုံးချမှုအအမခအအန 

၉။ e-Government Working Committee ၏ ဦးဖောင်မှုမေင့် ၂၀၁၈ ခုနှစ်တွင် မပုလုပ်ခ့ဲ 

သည့ ် e-Government Readiness Assessment Survey  တစ်ခု၏ Result တွင် ICT ဘဲွ့ရသည့ ်

နုိင်င့ံဝန်ထမ်းဦးဖရ  ၁၉၀၀ ဖကျာ်ရိှဖကကာင်းသရိှိရပါသည်။ ယခု (၄) နှစ်တာ ကာလအတွင်းတွင် 

ပ့ုိဖောင်ဖရးနှင့် ေက်သွယ်ဖရးဝန်ကကီးဌာန၊ သတင်းအချက်အလက် နည်းပညာနှင့် ေိုက်ဘာ 

လုံခခုံဖရး သင်တန်းဖကျာင်းအဖနမေင့် IT သင်တန်းတကဖ်ရာက်ဖပီးသဝူန်ထမ်း  ၃၀၀၀ ဖကျာ်ရိှပါ 

သည်။ IT ဘဲွ့ရများ၏ အလုပ်တာဝန်ထမ်းဖောင်ဖနသည့် အဖနအထားကို Survey လုပ်ကကည့်ရာ 

တွင် ဘဲွ့ရအများစုသည် အစုိးရဝန်ကကီးဌာနများတွင် တာဝန်ထမ်းဖောင်သည့် အဖရအတွက ်

ထက် မပည်တွင်း၊ မပည်ပ IT Industry Company များတွင် ဝင်ဖရာက်တာဝန်ထမ်းဖောင်ဖန 

သည့် အဖရအတွက်က ပုိမုိများမပား ဖနသည်ကိုဖတွ့ရိှရပါသည်။ ထို့ဖကကာင့် အစုိးရ 

ဝန်ကကီးဌာနများ၏ e-Government လုပ်ငန်းများ ဖောင်ရွက်ဖနသည့် လုပ်ငန်းစဉ်များတွင် IT 

သင်တန်းေင်း အဖရအတွက် ပမာဏများစွာမေင့် ပါဝင်ဖောင်ရွက်လာနုိင်ပါက အနာဂတ် e-Government 

အတွက် ပုိမုိအေင်ဖမပလာမည် မေစ်ပါသည်။  

၁၀။ မမန်မာနုိင်ငံတွင် ကွန်ပျူတာတက္ကသုိလ်များမှ  နှစ် (၂၀) ကာလအတွင်း ဘဲွ့ရများစွာ 

ဖမွးထုတ်ဖပးခ့ဲဖပီးမေစ်ပါသည်။ အများစုသည် အစုိးရဝန်ကကီးဌာနများတွင် တာဝန်ထမ်းဖောင်ဖန 

သည့်သူများ ရိှသကဲ့သ့ုိ မပင်ပပုဂ္ဂလိက လုပ်ငန်းများတွင်တာဝန် ထမ်းဖောင်ဖနကကသမူျားလည်း 

ရိှပါသည်။ ထိုမ့ပင် တက္ကသုိလ်များတွင် မပန်လည်တာဝန်ထမ်းဖောင်ဖနကကသမူျားလည်းရိှပါ 

သည်။ အစုိးရ ဝန်ကကီးဌာနများတွင်ကွန်ပျူတာဘဲွ့ရ ဝန်ထမ်းများအဖနမေင့် ၎င်းတိုဘဲွ့့ပညာရပ်နှင့် 

တုိက်ရုိက်ကုိက်ညီမှုရိှစွာ တာဝန်ထမ်းဖောင်သူများရိှသက့ဲသ့ုိ  မိမိတ့ုိဘဲွ့နှင့်မကုိက်ညီဘဲ လုပ်ဖောင် 

ဖနရသမူျားလည်း ရိှဖကကာင်းသရိှိရပါသည်။ 

မမန်မာနုိင်ငံကွန်ပျူတာအသင်းချုပ်နှင့် ပူးအပါင်းအောင်ရွက်မှု 

၁၁။ မမန်မာနုိင်ငံကွန်ပျူတာအသင်းချုပ်နှင့် မမန်မာနုိင်ငံကွန်ပျူတာပညာရှင်များအသင်းသည ်

တိုင်းဖဒသကကီးနှင့် မပည်နယ်များရိှ  ကွန်ပျူတာပညာရှင်အသင်းများနှင့် ပူးဖပါင်းဖောင်ရွက်၍ IT  

နည်းပညာကို အဖမခခံမှစဖပီး သင်ကကားဖပးလျက်ရိှပါသည်။   ထို့မပင် မမန်မာနုိင်ငံ ကွန်ပျူတာ 
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ပညာရှင်အသင်းချုပ်က မပည်ဖထာင်စုရာထူးဝန်အေဲွ့နှင့် ပူးဖပါင်း၍ တိုင်းဖဒသကကီးနှင့်မပည်နယ် 

အသးီသးီတွင်ရိှသည့ ် ဝန်ထမ်းများကိုလည်း  IT Skills များ ရရိှလာရန်နှင့်  IT မတတ်သည့ ်

ဝန်ထမ်းများမရိှဖစရန် Basic Skills မှ စဖပီး သင်ကကားဖပးလျက်ရိှပါသည်။ ထို့မပင် စက်ပစ္စည်းနှင့် 

ပတ်သက်ဖပီး IT ပုိင်းေိုင်ရာကျွမ်းကျင်သည့် ဝန်ထမ်းမရိှပါက မမန်မာနုိင်ငံကွန်ပျူတာပညာရှင် 

အသင်းချုပ်နှင့် ကွန်ပျူတာပညာရှင်များအသင်းက ကူညီဖပးလျက်ရိှပါသည်။ 

၁၂။ အလားတူပင်  ရှမ်းမပည်နယ် အစုိးရအေဲွ့၊ မမန်မာနုိင်ငံကွန်ပျူတာအသင်းချုပ်နှင့် ကွန်ပျူတာ 

တက္ကသုိလ ် (ဖတာင်ကကီး) တိုပူ့းဖပါင်းဖပီး e-Government အဖထာက်အကူမပု အဖမခခံသင်တန်း 

များကို ရှမ်းမပည်နယ်ရိှ တရားဖရးဝန်ထမ်းများနှင့် လူဝင်မှုကကီးကကပ်ဖရးနှင့် မပည်သူ့အင်အား 

ဝန်ကကီးဌာနမှ လူဝင်မှုကကီးကကပ်ဖရးမှူးများကို ကွန်ပျူတာအဖမခခံသင်တန်းများ ေွင့်လှစ်ဖပးခ့ဲပါ 

သည်။ ယခုလက်ရိှ COVID-19 ကာလတွင် အားကစားနှင့် ကာယပညာဦးစီးဌာနမှ ဦးစီးအရာရိှများ၊ 

လက်ဖထာက်ညွှန်ကကားဖရးမှူးများကို ကွန်ပျူတာအဖမခခံသင်တန်းများ သင်ကကားပ့ုိချဖပးလျက်ရိှ 

ပါသည်။  

အစုိးရ၏အောင်ရွက်ချက်များ 

၁၃။ ပ့ုိဖောင်ဖရးနှင့် ေက်သွယ်ဖရးဝန်ကကီးဌာန၊ သတင်းအချက်အလက်နှင့် နည်းပညာ 

ေိုက်ဘာ လုံခခုံဖရးဦးစီးဌာနတွင် ICT စွမ်းဖောင်ရည် မမင့်မားသည့် နုိင်င့ံဝန်ထမ်းများ စဉ်ေက် 

မမပတ်ဖမွးထုတ်ဖပးနုိင်ရန် သင်တန်းဖကျာင်းများ ေွင့်လှစ်ထားရိှပါသည်။ ၂၀၁၆ ခုနှစ်မှ စတင်၍ 

မပည်ဖထာင်စုဝန်ကကီးဌာနများ၊ အစုိးရအေဲွ့အစည်းများ၊ CIO/CTO များ အပါအဝင် နုိင်င့ံဝန်ထမ်း 

များကို ICT ၊ e-Government ၊ ေိုက်ဘာလုံခခုံဖရးစသည့် ဘာသာရပ်များကို ရက်တိ ု သင်တန်း 

များအဖနမေင့် လစဉ်ပံုမှန် ေွင့်လှစ်ပ့ုိချဖပးလျက်ရိှပါသည်။ ၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ ဖမလမှစ၍ ယခု ၂၀၂၀ 

မပည့်နှစ်၊ ဇူလိုင်လအထိ သင်တန်းရပါင်း (၃၀) ခန့် ေွင့်လှစ်သင်ကကားပ့ုိချခ့ဲဖပီးမေစ်ပါသည်။  

သင်တန်းအကကိမ်အဖရ အတွက်အားမေင့် (၈၇) ကကိမ်ရိှ၍ သင်တန်းသားဦးဖရ (၂၈၇၅) ဦးကိ ု

သင်ကကားပ့ုိချခ့ဲဖပီး မေစ်ပါသည်။ ဌာနေိုင်ရာဝန်ထမ်းများကို သင်တန်းများဖပးဖောင်ဖနသည့် 

သင်တန်းအမျ ိုးအစားများမှာ (၆) မျ ိုးရိှပါသည်။ ၎င်းတိုမှ့ာ - 
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(က) Basic IT ။ အဖမခခံကွန်ပျူတာမပုမပင်သည့် သင်တန်းများဖအာက်တွင် 

Microsoft Office Application ၊ Word ၊  Excel ၊ Power Point ဘာသာရပ်များ 

သင်ကကာဖပးမခင်း၊ 

(ခ) Net Working ။ Net Working ဖအာက်တွင် Basic Networking ၊ wireless 

Net Working Level 1,2 သင်ကကားဖပးမခင်း၊ 

(ဂ) Programme ။ Programme ဘာသာရပ်ဖအာက်တွင် HDMl များ Java 

Script ၊ virus security ဘာသာရပ်များ သင်ကကားဖပးမခင်း၊ 

(ဃ) Sever နှင့် Application ။ Sever နှင့် Application ဘာသာရပ်တွင် Linking 

Operating System ၊ Window Sever 2016 နှင့် အမခား Application Sever 

အရကကာင်းအရာများကို သင်ကကားဖပးမခင်း၊  

(င) Cyber Security ။ Cyber Security အဖနမေင့်လည်း Work Security ၊  Net 

Work Security ဘာသာရပ်များ သင်ကကားဖပးမခင်း၊  

(စ) e-Government ။ e-Government ဘာသာရပ်တွင် Digital Signature စသည့ ်

ဘာသာရပ်များ သင်ကကားပ့ုိချဖပးဖနပါသည်။ 

၁၄။ ပ့ုိဖောင်ဖရးနှင့် ေက်သွယ်ဖရးဝန်ကကီးဌာန၊ သတင်းအချက်အလက် နည်းပညာနှင့် 

ေိုက်ဘာလုံခခုံဖရး သင်တန်းဖကျာင်းတွင် ေွင့်လှစ်သင်ကကားဖပးလျက်ရိှရာ သင်ကကားပ့ုိချမှုတိင်ုး 

တွင် e-Government နှင့် ေိုက်ဘာလုံခခုံဖရးအဖကကာင်းကို မိတ်ေက်အဖနမေင့် အဖမဲတမ်း 

ထည့်သွင်းသင်ကကားဖပးဖနပါသည်။ ယခု COVID-19 ကာလတွင် မမန်မာ-စင်ကာပူ ပူးဖပါင်း 

ဖောင်ရွက်ဖရးအစီအစဉ် Project Planning & Management သင်တန်းကို Video 

Conferencing System  စနစ်မေင့် စင်ကာပူမှ သင်ကကားဖပးခ့ဲပါသည်။ Database ၊ Sever ၊ 

Administration ၊ Net Work Administration Course များကိုလည်း လက်ရိှ သင်ကကားပ့ုိချဖပး 

ဖနပါသည်။ ကျန်းမာဖရးဝန်ကကီးဌာန၏ လမ်းညွှန်ချက်များနှင့်အညီ Social Distancing မပုလုပ် 

ဖပီး သင်တန်းတစ်ခုကို သင်တန်းသားဦးဖရ ၂၄ ဦးမေင့် ေွင့်လှစ်သင်ကကားပ့ုိချဖပး လျက်ရိှပါသည်။ 
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အစုိးရဌာနများတွင် e-Government ဌာနေဲွ့စည်းပခင်း 

၁၅။ ၂၀၂၀ မပည့်နှစ်၊ ဇွန်လတွင် နုိင်ငံဖတာ်သမ္မတရံုးမှ အစုိးရဌာနများတွင် e-Government IT 

ဌာနများေဲွ့စည်းခွင့်မပုခ့ဲပါသည်။  ထို့ဖကကာင့် ဇူလိုင်လတွင် e-Government အဖကာင်အထည်ဖော် 

ဖရး လုပ်ငန်းဖကာ်မတီ အစည်းအဖဝး၏ ေုံးမေတ်ချက်အရ အစိ ုးရအေွ ဲ ့အစည်းများတွင်  

e-Government IT ဌာနများေဲွ့ရန် အေိုမပုမူကကမ်းကိုဖပးပ့ုိရန် သက်ေိုင်ရာဌာနများသို့ 

ဖတာင်းခံခ့ဲပါသည်။ e-Government IT ဌာနများေဲွ့စည်းရန် ခွင့်မပုသည့ ် မပည်ဖထာင်စုအေင့် 

ေဲွ့စည်းပံုမှာ ဖအာက်ပါအတိုင်းမေစ်ပါသည်- 

(က) ညွှန်ကကားဖရးမှူး အေင့် အရာထမ်း (၁) ဦး အပါအဝင်  

(ခ) အရာထမ်း (၇) ဦး၊  

(ဂ) အမှုထမ်း (၁၀) ဦး၊ စုစုဖပါင်း (၁၇) ဦးမေင့် ေဲွ့စည်းဖောင်ရွက်ရန်ခွင့်မပုခ့ဲပါသည်။  

ဖနမပည်ဖတာ်ဖကာင်စီနှင့် တိုင်းဖဒသကကီး/ မပည်နယ်အစုိးရအေဲွ့များ၏ e-Government 

ဌာနေဲွ့စည်းပံုမှာ- 

(က) အမမင့်ေုံး ဒုတိယညွှန်ကကားဖရးမှူးအေင့် အရာထမ်း( ၁) ဦး အပါအဝင် 

(ခ) အရာထမ်း (၃) ဦး၊ 

(ဂ)  အမှုထမ်း (၆) ဦး၊ စုစုဖပါင်း (၉) ဦးမေင့် ေဲွ့စည်းဖောင်ရွက်ရန်ခွင့်မပုခ့ဲပါသည်။  

၁၆။ နုိင်င့ံဝန်ထမ်းများ IT Skills များ ရရိှရန် ေဲွ့စည်းထားသည့် e-Government ဌာနများက 

ဦးဖောင်၍ ဖရရှည်တွင် မည်သုိ့လုပ်ဖောင်သွားသင့်သည်၊ မည်သည့်အေဲွ့အစည်းများမေင့် ပူးဖပါင်း 

ပါဝင်ဖောင်ရွက်သင့်သည် စသည်မေင့် ဖောင်ရွက်သွားရမည်မေစ်ပါသည်။ ဝန်ကကီးဌာနများမှ 

ေွင့်လှစ်ထားသည့် နည်းပညာ တက္ကသုိလ်များ၊ ကွန်ပျူတာတက္ကသုိလ်များ၊ ပုဂ္ဂလိကများမှ 

ေွင့်လှစ်ထားသည့် IT နည်းပညာဖကျာင်းများလည်း ရိှပါသည်။ မမန်မာကွန်ပျူတာပညာရှင် 

အသင်းအေဲွ့များ၊ နုိင်ငံတကာအေဲွ့အစည်းများနှင့် MOU လက်မှတ်ထိုး၍ လုပ်ကိုင်ဖောင်ရွက် 

ဖနဖသာ အေဲွ့အစည်းများမှလည်း ပူးဖပါင်းပါဝင်ဖပီး မပည်ဖထာင်စုဝန်ကကီးဌာန အစုိးရအေဲွ့အစည်း 

များ၊ သက်ေိုင်ရာနုိင်င့ံဝန်ထမ်းများအားလုံး တူညီသည့ ် ဘံုရည်မှန်းချက်မေင့် နည်းလမ်းဖပါင်းစံုမှ 

လုပ်ဖောင်သွားနုိင်မည်ေိုပါက ဖရရှည်တွင် ဖအာင်မမင်နုိင်မည်မေစ်ပါသည်။ 
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နုိင်င့ံဝန်ထမ်းများ IT Skill ရရိှရန် လုပ်အောင်ရာတွင် အခက်အခဲများ၊ စိန်အခါ်မှုများ 

၁၇။ နုိင်င့ံဝန်ထမ်းများနှင့်ပတ်သက်၍  ဌာနေိုင်ရာဝန်ကကီးဌာနများအဖနမေင့် IT Policy ချမှတ် 

ထားမခင်းမရိှမခင်းသည် အဓိကရင်ေိုင်ဖနရသည့် အခက်အခဲတစ်ခုမေစ်ပါသည်။ Policy ချမှတ်ဖပီး 

ပါက လိုအပ်ချက်များကိုပါ တစ်ပါတည်း ဖောင်ရွက်နုိင်ရန် Plan ဖရးေွဲထားရမည်မေစ်ပါသည်။ 

နှစ်စဉ် Plan ချမှတ်၍ အချန်ိကာလနှင့် လူ့စွမ်းအားအရင်းအမမစ် ၊ အသုံးမပုရမည့် ပစ္စည်းအမျ ိုး 

အစား၊ မေည့်ေည်းဖပးရမည့် Skill စသည့်အချက်များကို ကကိုတင်စဉ်းစားထားရန် လိုအပ်ပါ 

သည်။ Internet of Things - IOT Skill အသုံးမပုနုိင်ဖရးအတွက် IT ပညာရှင်များကို ထားရိှနုိင်ရန် 

လိုအပ်ပါသည်။ ထို့မပင် ဝန်ကကီးဌာနများ၊ ဌာနေိုင်ရာများအဖနမေင့် Training များ စဉ်ေက် 

မမပတ်ဖအာင် ေွင့်လှစ်ဖပးရန် လိုအပ်ပါသည်။ ICT ကျွမ်းကျင်မှုေိုင်ရာ သင်တန်းတက်ဖရာက်ဖပီး 

သည့် ဝန်ထမ်းများသည် နယ်ဖမပာင်းရမခင်းနှင့် ရာထူးတုိး၍ ဌာနတွင်း ဖမပာင်းဖရွှေ့တာဝန်ထမ်းဖောင် 

မှုများဖကကာင့် မပန်လည်အသုံးချနုိင်မှု မရိှမခင်းများရိှဖနပါသည်။ ထို့ဖကကာင့် Sustainable 

မေစ်ရန်နှင့် အနာဂတ်တွင် ဖအာင်မမင်လာရန် Plan ဖရးေွဲ၍ ဖောင်ရွက်မှသာ ဖအာင်မမင်နုိင်မည် 

မေစ်ပါသည်။ 

၁၈။ အဓိကအပုိင်းအဖနမေင့် Digital Transformation Process တွင် ဖရှ့တန်းမှဖောင်ရွက် 

ဖနသည့် နုိင်င့ံဝန်ထမ်းများ၏  IT Skills သည် အဖရးပါသည့်ကဏ္ဍမေစ်ပါသည်။ ပညာအရည်အချင်း 

ဖကျာဖထာက်ဖနာက်ခံအဖတွ့အကကုံမတူသည့် နုိင်င့ံဝန်ထမ်းများကို တူညီသည့ ် ဘံုရည်မှန်းချက် 

ရရိှရန် ၎င်းတို၏့ Technical Skills များကို မပုစုပျ ိုးဖထာင်ရန် အလွန်အဖရးကကီးပါသည်။ 

နည်းပညာ ဖကျာင်းေင်း၊ ကွန်ပျူတာဖကျာင်းေင်းများကို နုိင်င့ံဝန်ထမ်းများတွင် ဖတွ့ရဖသာ် 

လည်း စာဖတွ့လက်ဖတွ့ မေက်စပ်မိကကဖသာဖကကာင့် IT Knowledge Gap မေစ်ဖနမခင်းမေစ်ပါ 

သည်။ လိုအပ်ချက်နှင့်အည ီ တစ်ဦးချင်းစီကို စာဖတွ့လက်ဖတွ့ နားလည်ထားသင့်သည့် 

အဖကကာင်းအရာများမေစ်ဖသာ ဥပမာ- Net Working ၊ Programme ၊ Database ၊ Cloud 

Computing စသည်များကို ထပ်မံမေည့်ေည်းဖပးရန်လိုအပ်ပါသည်။ IT Skills များေံွ့ဖေိုးတိုးတက် 

လာရန် လူ့စွမ်းအားအရင်းအမမစ်ေိုင်ရာ Capacity Development ကိ ု စနစ်တကျ အချန်ိယူ၍ 

ဖရတိုဖရရှည် မပုစုပျ ိုးဖထာင်ဖပးရန် လိုအပ်ပါသည်။  e-Government ရအာင်မမင်ရန် တိုင်းတာ 
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နုိင်သည့် Indicator မှာ Online Service ပမာဏပင်မဖစ်ပါသည်။ ထို့ဖကကာင့် အဖရးကကီးေုံး 

လိုအပ်သည်မှာ Management Level တွင် လူ့စွမ်းအားအရင်းအမမစ်ေိုင်ရာ စီမံကိန်းများ၊ 

လုပ်ငန်းစဉ်များ ဖရးေွဲလုပ်ဖောင်ရန် လိုအပ်သကဲ့သ့ုိ Planning ပုိင်းတွင်လည်း နုိင်င့ံဝန်ထမ်း 

တစ်ဦးချင်းစီ၏ IT Skill ကို စနစ်တကျ ပျ ိုးဖထာင်ရန်လို အပ်ပါသည်။ ထို့မပင် နုိင်င့ံဝန်ထမ်းများ 

အား မပည်တွင်းမပည်ပသင်တန်းများသို့ ဖစလွှတ်ရန်၊ လက်ဖတွ့လုပ်ဖောင်နုိင်ရန် အဖမခအဖန 

အခွင့်အလမ်းများ ေန်တီးဖပးရန်နှင့် ရလဒ်ကိုစဉ်ေက်မမပတ် အကဲမေတ်ဖလ့လာ သုံးသပ်ရန် 

လိုအပ်ပါသည်။  

 ၁၉။ ပ့ုိဖောင်ဖရးနှင့် ေက်သွယ်ဖရးဝန်ကကီးဌာန၏ IT သင်တန်းတက်ဖရာက်သူများတွင် 

အနည်းေုံးဘဲွ့ရနှင့် ဖဒါက်တာဘဲွ့ရများမေစ်ဖပီး သင်တန်းသားများထံမှ Survey ဖကာက်ခံမခင်း 

အားမေင့် Response အမျ ိုးမျ ိုးကို အလွှာစံုအသးီသးီမှ ရရိှနုိင်ဖသာဖကကာင့် ဝန်ထမ်းများ၏ IT 

Skills ကွာဟမှု ကို ဖော်ထုတ်နုိင်မည်မေစ်ပါသည်။ ရရိှသည့်ရလဒ်အဖပါ်တွင် အနာဂတ်အတွက ်

မည်သ့ုိလုပ်ဖောင် မည်ေိုသည့ ် အစီအစဉ်များကို ယှဉတ်ွဲဖပီးဖောင်ရွက်ပါက ဖနာင်လုပ်မည့် 

လုပ်ငန်းများအတွက်လည်း များစွာအဖထာက်အကူမပု နုိင်မည်မေစ်ပါသည်။ ထို့ဖကကာင့် တိကျ 

ဖသချာသည့် အဖမေတစ်ခုရရန် Survey ဖကာက်ခံပါက လိုအပ်ချက်နှင့် ကိုက်ညီသည့် IT Skills 

Gap များကိုဖော်ထုတ်နုိင် မည်မေစ်ပါသည်။4 

အကကံမပုချက်များ 

၂၀။ ဌာနအသးီသးီတွင်ရိှသည့် အလယ် အလတ်နှင့် အေင့်မမင့်အရာရိှများသည် CIO များ၏ 

Management Level နှင့် IT ကျွမ်းကျင်မှုရိှရန် လိုအပ်ပါသည်။ Management Level ေိုသည်မှာ 

၎င်းတိုတ့ာဝန်ယူ ဖောင်ရွက်ဖနသည့် ဝန်ဖောင်မှုများ၊ ထုတ်လုပ်မှုများ၊ Digital Transformation 

Process ကို ဖမပာင်းလဲရန်နှင့် မည်သုိ့ဖမပာင်းလဲရမည်ေိုသည်ကို သရိှိနုိင်ရန် ဖမပာင်းလဲမခင်း၏ 

ရလဒ်နှင့် မဖမပာင်းလဲမခင်းဖကကာင့် မေစ်ဖပါ်လာသည့် မပဿနာရပ်များကို နားလည်ရန် လိုအပ်ပါ 

သည်။ IT Skills ကိ ု တစ်နည်းအားမေင့် Technical Skills ထက ် IT Knowledge ၊ IT 

Management Skills က ပုိ၍လိုအပ်ပါသည်။ ထိုကဲ့သ့ုိ ေံွ့ဖေိုးတိုးတက်ရန် e-Government, Good 
                                        
4 မမန်မာနိုင်ငံကွန်ပျူတာအသင်းချုပ်မှ(၂၇-၈-၂၀၂၀) ရက်ရန့တွင် ကကီးမှူးကျင်းပသည့် CIO/ CTO Online Conference ၏ ရဆွးရနွးရမပာကကားချက်များမှ 
ရယူထားမခင်းမဖစ်ပါသည်။ 
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Governance, Digital Transformation, Digital Project Management စသည့်နယ်ပယ် 

များတွင် အမှန်တကယ်တတ်ကျွမ်းသည့် လူ့စွမ်းအားအရင်းအမမစ်များ ရိှရန်လို အပ်ပါသည်။  

၂၁။ ယခု COVID-19 ကပ်ဖရာဂါများ မေစ်ပွားမခင်းဖကကာင့် e-Learning စနစ်ကို မမေစ်မဖန 

အသုံးမပုရမည့်အရာတစ်ခု မေစ်ပါသည်။ ဖကျာင်းများ၏သင်ကကားမှုအားလုံးသည် e-Learning 

စနစ်  မေစ်သွားသကဲ့သ့ုိ ဝန်ထမ်းများကို Training မပုလုပ်ရာတွင် e-Learning စနစ်မေင့် 

သင်ကကားနုိင်မည် ေိုပါက ပုိမုိထိဖရာက်နုိင်ပါသည်။ e-Learning တွင် Screen Sharing မေင့် 

ပုိမုိထိဖရာက်စွာ သင်ကကားနုိင်ဖသာ်လည်း သင်ယူမည့်သမူျားဘက်က Internet လိုင်းဖကာင်း/ 

မဖကာင်း၊ လျှပ်စစ်မီး ရိှ/ မရိှ တိုသ့ည ် အလွန်အဖရးကကီးပါသည်။ ထို့ဖကကာင့် ယင်းလိုအပ်ချက် 

များကို တိုင်းဖဒသကကီး နှင့်မပည်နယ်အစုိးရများက ကူညီဖမေရှင်းဖောင်ရွက်ဖပးနုိင်မည်ေိုပါက 

အေင်ဖမပစွာ ဖောင်ရွက်နုိင်မည်မေစ်ပါသည်။ 

၂၂။ တစ်နုိင်ငံလုံးတွင်ရိှသည့် နုိင်င့ံဝန်ထမ်းများအား အဖမခခံသင်တန်းများဖပးနုိင်ရန် 

Learning Portal တည်ဖောက် ရန်လိုအပ်ပါသည်။ Learning Management System များ 

Learning Portal များကို သင်ကကားဖပးမည့်သူများဘက်က မပင်ေင်ရမည်မေစ်ပါသည်။  သင်ယူ 

မည့်သူများဘက်ကလည်း အသုံးမပုမည့် Device များကို သရိှိနားလည်ရန် လိုအပ်ပါသည်။ နံပါတ ်

တစ်အချက်အဖနမေင့်  တစ်နုိင်ငံလုံး ကျယ်ကျယ်မပန့်မပန့် Internet အသုံးမပုနုိင်ဖရးအတွက် 

နုိင်ငံဖတာ်အစုိးရအဖနမေင့် ကူညီဖောင်ရွက်ဖပးရန် လိုအပ်ပါသည်။ သင်တန်းသားများက 

၎င်းတို၏့သင်ယူမှု ပုိဖပီးရှင်းလင်းလာရန် Physical Device များမသုံးဘဲ Virtual Device များ 

Cloud Base စသည်များ အသုံးမပုရမည်မေစ်ပါသည်။ မည်သည့်ဖနရာကမေို သင်ယူဖလ့လာ 

နုိင်ရန် Internet အသုံးမပုနုိင်မှုကိုသိရိှနုိင်ရန် ဝုိင်းဝန်းလုပ်ဖောင်ရမည်မေစ်ဖပီး  ကကုံဖတွ့လာနုိင် 

မည့် Challenges အသစ်အတွက ် မပင်ေင်ဖောင်ရွက်ထားရမည် မေစ်ပါသည်။  ထိုသ့ုိ မပင်ေင် 

ဖောင်ရွက်ရာတွင် အဖကာင်းေုံးနည်းလမ်း efficient အမေစ်ေုံးနည်းလမ်း course and 

effective မေစ်သည့်နည်းလမ်းများကိုလည်း စဉ်းစားဖရွးချယ် ဖောင်ရွက်ရမည်မေစ်ပါသည်။  

e-Learning မေင့် HRD Development များ အဖကာင်အထည်ဖော်နုိင်ရန် ပူးဖပါင်းဖောင်ရွက် 

ကကရမည်မေစ်ပါသည်။ 
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၂၃။ ထို့မပင် သင်ကကားဖရးအပုိင်းအဖနမေင့်  e-Government အဖထာက်အကူမပု ဘာသာရပ် 

များ ထည့်သွင်းရန်နှင့် Human Resource Development -HRD ေံွ့ဖေိုးတိုးတက်ဖရးအတွက် 

e-Government လုပ်ငန်းစဉ်များ ဦးဖောင်သည့် အခန်းကဏ္ဍတွင် ပါဝင်လုပ်ဖောင်သာွးရန်လိ ု

အပ်ပါသည်။  ICT, e-Government,  IT နည်းပညာကျွမ်းကျင်သည့် လူသားအရင်းအမမစ်များ 

ဖမွးထုတ်ရန်နှင့် အထူးသမေင့် ကွန်ပျူတာတက္ကသုိလ်ဘဲွ့ရများ ပါဝင်လာနုိင်ရန် သက်ေိုင်ရာ 

အစုိးရ ဝန်ကကီးဌာနများအဖနမေင့် ဝန်ထမ်းေဲွ့စည်းပံုများကို အနည်းငယ် မပုမပင်ဖမပာင်းလဲရန် 

လိုအပ်ပါသည်။ 

နိဂုံး 

၂၄။ အစုိးရ၏ လုပ်ငန်းဖောင်ရွက်မှုများကို ICT နည်းပညာသုံးဖပီး e-Government ကို ပီမပင် 

စွာ အဖကာင်အထည်ဖော်လာနုိင်သည်နှင့်အမျှ ပုိမုိဖကာင်းမွန်သည့် စီမံအုပ်ချုပ်မှုစနစ် မေစ်လာ 

ဖပီး ပွင့်လင်းမမင်သာမှုရိှလာမည်မေစ်ပါသည်။ ထို့ဖကကာင့် မပည်သူများအဖနမေင့် လုပ်ငန်းများ 

ဖောင်ရွကရ်ာတွင် ယခင်ကထက်လွယ်ကူ မမန်ေန်စွာ ဖောင်ရွက်လာနုိင်ဖပီး အဂတိလိုက်စားမှု 

အခွင့်အလမ်းများကိုလည်း များစွာဖလျှာ့ချဖပးနုိင်မည်မေစ်ပါသည်။ ထို့ဖကကာင့် အစုိးရ၏ 

အုပ်ချုပ်မှုစနစ်အဖပါ်၌ ပုိမုိယုံကကည်မှုရိှလာမည်မေစ်ဖပီး အစုိးရအဖနမေင့်လည်း တိုးတက်လာသည့် 

နည်းပညာများကို အမပည့်အဝသုံးစဲွ၍ မပည်သူလူထုကို ပုိမုိဖကာင်းမွန်သည့် ဝန်ဖောင်မှုများဖပး 

လာနုိင်မည်မေစ်ပါသည်။ တစ်နုိင်ငံလုံးအတိုင်းအတာမေင့် အစုိးရ၊ မပည်သူလူထု၊ Telecom 

Company များ၊ IT ပညာရှင်များနှင့် မမန်မာနုိင်ငံကွန်ပျူတာအသင်းချုပ်၊ ကွန်ပျူတာပညာရှင် 

အသင်း၊ လုပ်ငန်းရှင်အသင်း အစုိးရဝန်ကကီးဌာနအားလုံး ပူးဖပါင်းဖောင်ရွက်ရန် လိုအပ်ပါဖကကာင်း 

ဖရးသားတင်မပအပ်ပါသည်။ 

သရုတသနဌာန 

မပည်သူ့လွှတ်ရတာ်ရံုး 

 

ဤစာတမ်းတိုအား  ေါ်ထားထားချ ို (အကကီးတန်းစာ ရး) မှ တာဝန်ယူ ရးသား၍ သ ုတသနဌာန 

မှ အရာထမ်းအေင့်ေင့်က ဝုိင်းဝန်းကကီးကကြ်တည်းပေတ် ၍ထုတ် ဝပခင်းပေစ်ြါသည်။ 
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သတိပြုရန် 

ဤသတင်းအချက်အလက်သည် လွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအား ၎င်းတို့၏ လွှတ်ရတာ်ဆုိင်ရာ 

တာဝန်များကို ရဆာင်ရွက်ရာတွင် အရထာက်အကူမပုရန်အတွက် မဖစ်ပါသည်။ ပုဂ္ဂိုလ်ရရးဆိုင်ရာ ကိစ္စ 

တစ်စံုတစ်ခုအတွက် အသုးံမပုရန်မဟုတ်ပါ။ အချန်ိနှင့်တရမပးညီ ရနာက်ဆုံးရသတင်းမဖစ်မည်ဟု သတ်မှတ ်

မထားသင့်ပါ။ ဤအချက်အလက်များအား တရားဝင် သို့မဟုတ် ပညာရှင်ဆိုင်ရာအကကံရပးချက်အမဖစ် 

မသတ်မှတ်သင့်ပါ။ အထူးအကကံရပးချက် သို့မဟုတ ် သတင်းအချက်အလက်များလိုအပ်ပါက အရည်  

အရသွးမပည့်မီရသာ သင့်ရလျာ်သည့် ကျွမ်းကျင်ပညာရှင်နှင့် ရဆွးရနွးတိုင်ပင်သင့်ပါသည်။ လွှတ်ရတာ် 

သုရတသနဝန်ရဆာင်မှုသည် စာတမ်းတုိများတွင် ပါဝင်ရသာအရကကာင်းအရာများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ လွှတ်ရတာ် 

ကိုယ်စားလှယ်များ၊ လွှတ်ရတာ်ဝန်ထမ်းများနှင့် ရဆွးရနွးမှုများ မပုလုပ်ရပးနုိင်ပါသည်။ အများမပည်သနှူင့် 

ရဆွးရနွးမှုများ မပုလုပ်မခင်းမရှိပါ။ 
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