
 

 

 

ရကစ်ွဲ။ ၂၀၂၀ ပြည့်နှစ်၊ ဇလူိုငလ်    ၂၁   ရက ်

အမျ ိုးသမးီများအပြါ်အကကမး်ဖကမ်ှုနှင့်စြလ်ျဉ်း၍ ကာကွယ်တားဆီးမှု 

အပပြေအပေအားပလလ့ာပြေင်း 

အကျဉ်းချုပ ်

ကမ္ဘာ့နိုင်ငမံျားသည် ပဋိပက္ခများအတွငး် အမျ ိုးသမးီများအပပါ် အကကမ်းဖက်မှုများနှင့် 

ပတ်သက်၍ ကာကွယ်ပပးလျက်ရှိသကဲ့သ့ုိ မမန်မာနိုင်ငသံည်လည်း ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့ဝင်နိုင်ငံ 

မဖစ်သည်နှင့်အညီ ကုလသမဂ္ဂသပောတူညီချက်များကုိ လုိက်နာပောင်ရွက်လျက်ရိှပါသည်။ မမန်မာ 

နုိင်ငံတွင် အမျ ိုးသမီးများအပပါ် အကကမ်းဖက်မှုပပပျာက်ပရးအတွက် ကာကွယ်ပစာင့်ပရှာက်မှုများ 

ပောင်ရွက်လျက်ရိှပသာ်လည်း နညး်မျ ိုးစုံမဖင့် အကကမ်းဖက်ခံရမှုများသည် နှစ်စဉ်မဖစ်ပွားလျက် 

ရိှပါသည်။ အကကမ်းဖက်မှုများမဖစ်ပွားရမခငး်သည် ဗဟုသုတအားနည်းမခငး်၊ မူးယစ်ပေးဝါး အလွန် 

အကျွသံုံးစဲွမခင်း၊ သမားရုိးကျမိသားစုကိစ္စဟုသာထင်မှားမခင်း၊ တုိင်ကကားလုိပသာ်လည်း မည်က့ဲသို့ 

တိင်ုကကားရမည်ကို မသိရိှကကမခငး်၊ ခင်ပွန်းမဖစ်သူအပပါ် မှီခိုပနရမခင်း၊ ေင်းရဲမွပဲတမခငး်၊ ောသာ 

စကား အခက်အခဲမဖစ်မခငး်၊ အကကမ်းဖက်မှုပမမာက်သည်ကို မပုလုပ်သူနှင့်မပုမခင်းခံရသူတို့ မသိရိှ 

မခငး်ပကကာင့် ပိုမုိမဖစ်ပွားပနမခင်းမဖစ်ပါသည်။  

ဤစာတမ်းတိုတွင် အမျ ိုးသမးီများအပပါ် အကကမ်းဖက်မှုကာကွယ်ပရးအတွက် အစိုးရ၏ 

ပောငရွ်က်ချက်များ၊ အကကမ်းဖက်မှုကာကွယ်ပရးေိုင်ရာ နိုငင်တံကာသပောတူညီချက်များတွင် 

လက်မှတ်ပရးထိုး၍ ပါဝငပ်ောင်ရွက်ချက်များ၊ မပငပ်အဖဲွ့အစည်းများ၏ ပောင်ရွက်ချက်များ၊ 

ဥပပေမူကကမ်းပရးေဲွပရး ပောင်ရွက်ချက်များ၊ လွှတ်ပတာ်အတွင်းပေွးပနွးမှုများနှင့် နုိင်ငံအချ ို့၏ 

ပောငရွ်က်ပနမှုများကို စုစည်း၍ အမျ ိုးသမးီများအား အကကမ်းဖက်မှုကာကွယ်ပပးပရး ဥပပေ 

မပဋ္ဌာန်းနိုင်ပရးကို အပထာက်အကူမပုပစမည့်အချက်များပါဝင်ပါသည်။ 

သုပသတသေစာတမ်းတို အမှတ်စဉ်( ၁၃၇  ) 
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၁။ ကမ္ဘာတစ်ဝန်းတွင် အမျ ိုးသမီးအားလံုး၏ ၃၅ ရာခုိင်နှုန်းပကျာ်သည် မိမိနှင့်ရင်းနီှး ခင်မင်သူ 

သ့ုိမဟုတ် လက်တွဲပဖာ်၏ အကကမ်းဖက်မှုများကို ရုပ်ပိငုး်ေိုငရ်ာပသာ်လည်းပကာငး်၊ လိင်ပိုင်း 

ေိုင်ရာပသာ်လည်းပကာငး်၊ စိတ်ပိငုး်ေိုင်ရာပသာ်လည်းပကာငး် မပုမူမှုတိုက့ို ပန့စဉ်ပတွ့ကကုံပန 

ကကရပါသည်။ လူမျ ိုးောသာမတူမခငး်၊ နိုငင်မံတူမခငး်၊ အသားအပရာငမ်တူမခင်း၊ ယဉ်ပကျးမှု 

မတူမခင်းစသည့် ပခါင်းစဉ်မျ ိုးစုံမဖင့် အမျ ိုးသမီးများသည် လိင်ကွဲမပားမှုအပပါ် အပမခတည်မဖစ်ပပါ် 

လာသည့် ခွဲမခားေက်ေံခရံမခငး်နှင့် အကကမ်းဖက်မှုများကို နညး်မျ ိုးစုံမဖင့်ခံစားပနရပါသည်။ 

အသက်အရွယ်မျ ိုးစုံ အမျ ိုးသမီးများအပပါ် အကကမ်းဖက်မခင်းသည် ယဉ်ပကျးပသာလူ့ပောင် 

အဖဲွ့အစည်းအားလုံးမှ လက်မခံနိုငပ်သာ ခွင့်လွှတ်နုိင်ဖွယ်မရိှပသာ လုပ်ရပ်များမဖစ်ပါသည်။  

ရည်ရွယ်ြေျက်  

၂။ ဤစာတမ်းတုိကုိပရးသားရမခင်း၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ ပအာက်ပါအတုိင်းမဖစ်ပါသည်-  

(က) မမန်မာနိုင်ငံတွင်မဖစ်ပွားပနပသာ အမျ ိုးသမီးများအပပါ် အကကမ်းဖက်မှုအပမခ 

အပနများကို  သိရိှရန်၊  

( ခ ) အမျ ိုးသမီးများအပပါ် အကကမ်းဖက်မှုကုိ ကာကွယ်တုိက်ဖျက်ရာတွင် ဥပပေတစ်ရပ် 

မပဋ္ဌာန်းမခငး်မဖင့် အပထာက်အကမူဖစ်ပစရန်၊  

( ဂ ) နိုငင်တံကာသပောတူညီချက်များကို သိရိှပစရန်၊  

(ဃ) အစုိးရ၏ပောင်ရွက်ချက်များနှင့် လွှတ်ပတာ်အတွင်း ပေွးပနွးပောင်ရွက်ချက်များ 

ကုိသိရိှပစရန်၊ 

( င ) အမခားနုိင်ငံများတွင် အမျ ိုးသမီးများအပပါ် အကကမ်းဖက်မှုကာကွယ်ပရးလုပ်ငန်းစဉ် 

များကုိ သင်ခန်းစာထုတ်နှုတ် ရယူနုိင်ရန်ရည်ရွယ်၍ ပရးသားတင်မပမခင်းမဖစ်ပါသည်။ 
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အြေျက်အလက်ပဖာ်ပြမှုေည်းောေိဿယများ 

၃။ ဤစာတမ်းတိုတွင်ပါဝင်ပသာ အချက်အလက်များသည် ပန့စဉ်ထတု်သတငး်စာများ၊    

ဂျာနယ်များ၊ အစိုးရဝန်ကကီးဌာနများ၏ website များမ ှ ထုတ်မပန်ထားပသာအချက်အလက်များ၊ 

အမျ ိုးသမီးအခွင့်အပရးေိုင်ရာ အဖဲွ့အစည်းများ၊ လွှတ်ပတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၏ ပေွးပနွးချက် 

များ၊ ပမးမမန်းချက်များ၊ NGOs၊ INGOs များ၏ အစီရငခ်ံစာများ၊ ကမ္ဘာ့ကုလသမဂ္ဂအဖဲွ့ကကီး၏ 

ထုတ်မပန်ချက်များမှ ရယူပဖာ်မပထားပါသည်။ 

အမျ ိုးသမီးများအားအကကမ်းဖက်ပြေင်း 

၄။ အမျ ိုးသမီးများအား အကကမ်းဖက်မခင်းေိုသည်မှာ ရုပ်ပိုငး်ေိုင်ရာအကကမ်းဖက်မှု၊  စိတ်ပိငုး် 

ေိုင်ရာ အကကမ်းဖက်မှု၊ စီးပွားပရးေိုင်ရာအကကမ်းဖက်မှု၊ လိငပ်ိုငး်ေိုင်ရာအကကမ်းဖက်မှု၊ လိငပ်ိုငး် 

ေိုင်ရာပနှာင့်ယှက်မှု၊  လက်ပရာက်မှု၊ ပစာ်ကားမှု၊ အနိုင်ထက်မပုမှု၊ ခခိမ်းပမခာက်မှု၊ အရွယ်မပရာက်မီ 

အတင်းအကျပ် အိမ်ပထာင်ချပပးမှု၊ လူကုန်ကူးခံရမှု စသည်တို့ပါဝင်ပါသည်။1 

(က) ရုပ်ပိငုး်ေိုင်ရာအကကမ်းဖက်မှုတွင် ရိုက်နှက်မခငး်၊ ထိးုကကိတ်မခငး်၊ ကန်ပကျာက်မခငး်၊ 

တွန်းချမခငး်၊ ပစ်ပပါက်မခင်း၊ လိမ်ချ ိုးမခင်း၊ လည်ပင်းညှစ်မခငး်၊ လက်နက်သံုးမခငး်၊ 

ချုပ်ပနှာင်မခင်း၊  အန္တရာယ်ရှိပသာအရာကို အတင်းအကျပ်စားသုံးပစမခင်း၊ 

ပေးမကုသနိုင်ပစရန်၊ အကူအညီမပတာငး်နိုငပ်စရန် ထိန်းချုပ်ထားမခငး် စသည် 

တ့ုိပါဝင်ခပီး အကျ ိုးေက်အပနမဖင့် နာကျင်ေဏ်ရာရမခင်း၊ အရုိးကျ ိုးမခင်း၊ ပသေံုးမခင်း 

တိုထိ့ မဖစ်ပပါ်ပစပါသည်။ 

(ခ) စိတ်ပိငုး်ေိုငရ်ာအကကမ်းဖက်မှု၌ အကကမ်းဖက်ခံရသူ သုိ့မဟုတ် ၎င်း၏ ချစ်ခင်သ ူ

များနှင့် ကပလးများကို နာကျင်ပအာင်လုပ်မည်ဟု ခခိမ်းပမခာက်မခင်း၊ လက်နက်မပ 

၍ပမခာက်လှန့်မခငး်၊ လျစ်လျူရှုထားမခငး်၊  လူမှုပရးပဖာက်မပန်မခငး်၊  မူးယစ်ရမ်း 

ကားမခင်း၊ စွပ်စွဲမခငး်၊ လုပ်ငန်းခွငန်ှင့ ် လူမှုပတ်ဝန်းကျင်တွင် အရှက်ရပစရန် 

လိကု်လံပနှာင့်ယှက်မခငး်တို့ပါဝင်ပါသည်။ 

                                                           
1 အမျ ိုးသမီးများအကကမ်းဖက်မှု မခရံပရး အားလံုးကူညီလက်တဲွပပး၊ ပေါက်တာခိငု်ခိုင်ဝင်း၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ ဇူလုိင်လ ၂ ရက်၊ www.moi.gov.mm မှ ပကာက်နုတ် 
ရရိှပါသည။်f 
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(ဂ) စီးပွားပရးနှင့် ပငွပကကးေိုင်ရာအကကမ်းဖက်မှုတွင ် ဝငပ်ငွရရန် အလုပ်လုပ်ခွင့်မ 

ပပးမခငး်၊ အမိ်မှုကိစ္စများ အချနိ်မပည့်အလွန်အကျွခံိုင်းပစမခငး်၊ အမိ်သံုးစရိတ်နှင့် 

ကပလးစရိတ်များ လုပံလာက်စွာမပပးမခင်း၊ အကကမ်းဖက်ခံရသူ၏ ပငွပကကးဥစ္စာကို 

ခခိမ်းပမခာက်ရယူမခငး်၊ ပခါင်းပုံမဖတ်မခငး်၊ ပူးတွဲပိုငေ်ိုင်ခွင့်ရှိပသာ ပငွပကကးဥစ္စာကို 

အကကမ်းဖက်ခံရသူအား အသိမပပးမခငး်၊  နှစ်ဦးပိုငပ်စ္စည်းများအား လုယူမခငး်၊ 

ဖျက်ေီးမခငး်၊ အကကမ်းဖက်သူမှ အခွင့်အလမ်းများကို မိမအိတွက်သာ အသံုးချမခငး် 

တို့ပါဝင်ပါသည်။ 

(ဃ) လိင်ပုိင်းေုိင်ရာအကကမ်းဖက်မှုတွင် သိကျွမ်းသူ (ရင်းနီှးကျွမ်းဝင်ပသာလက်တဲွပဖာ်၊ 

အမခားမိတ်ပေွ သ့ုိမဟုတ် သူစိမ်း) စသည်တ့ုိက ကျူးလွန်မခင်းမဖစ်နုိင်ပါသည်။ မုေိမ်း 

ကျင့်မခင်း၊ မုေိမ်းကျင့်ရန် အားထုတ်မခငး်၊ ကာယကံရှင်ေန္ဒမပါေဲ အင်အားသံုး၍ 

လိင်ေက်ေံမခငး်၊ လူကုန်ကူးမခင်း၊ လိငပ်ိငုး်ေိုင်ရာ အမမတ်ထုတ်မခငး်တို့ပါဝင်ပါ 

သည်။ 

(င) နည်းပညာသံုးအကကမ်းဖက်မှုတွင် ပဖ့စ်ေုတ်စပသာ လူမှုမီေီယာများ၊ အင်တာနက်၊ 

လျှ ို့ဝှက်ကင်မရာများ၊ ပေးဝါးများစသည်တို့ကို အသံုးမပု၍ ညစ်ညမ်းပုံများမပသ 

မခငး်၊ ခိုးဝှက်၍ ဓာတ်ပု၊ံ ဗီေီယုိများရိုက်ကူးမခငး်၊ ခခိမ်းပမခာက်ပငွညှစ်မခငး်၊ အရှက်ခွဲ 

မခငး်၊ အကျပ်ကိုင်၍ထိန်းချုပ် လွှမ်းမိုးမခငး် တို့ပါဝငပ်ါသည်။2 

ပြည်တွင်းအမျ ိုးသမီးများအကကမ်းဖက်ြေံရမှုအပပြေအပေ 

၅။ မမန်မာနိုင်ငရှံိ လူဦးပရစုစုပပါင်း၏ ၅၁.၈ ရာခိုငန်ှုန်းသည် အမျ ိုးသမးီများမဖစ်ပါသည်။3 

(၂၀၁၅-၂၀၁၆) ခုနှစ် မမန်မာနုိင်ငံလူပနမှုေဝနှင့် ကျန်းမာပရးေုိင်ရာ အပမခခံအချက်အလက်        

စစ်တမ်း (Myanmar Demographic and Health Survey) ၏ ပတွ့ရှိချက်များအရ စစ်တမ်း 

ပမဖေိုသူ အမျ ိုးသမီးများအနက် ၁၅% (၇ ဦးလျှင် ၁ ဦးခန့်) မှာ ရုပ်ပိငုး်ေိုင်ရာ အကကမ်းဖက်မှုများ 

                                                           
2 ကျားမအပမခမပု အကကမ်းဖက်မှုခံစားရသမူျားအတက်ွ ကျန်းမာပရး ပစာင့်ပရှာက်မှု လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်၊ မိခင်နှင့် မျ ိုးေက်ပွားကျန်းမာပရးဌာနခွဲ မပညသူ့် 
ကျန်းမာပရးဦးစီးဌာန၊ ၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ ဧခပီလ၊ စာမျက်နှာ ၄ မှ ပကာက်နုတပ်ဖာ်မပရရိှပါသည်။ 
3 Myanmar Population 2020၊ https://worldpopulationreview.com/countries/myanmar-population/                        
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ခံစားခဲ့ရခပီး အိမ်ပထာင်ရှင် အမျ ိုးသမီးများ၏ ၂၁% (၅ ဦးလျှင် ၁ ဦးခန့်) မှာ ခင်ပွန်းသည်၏ 

အကကမ်းဖက်မှုကို  ခံစားခဲ့ရပါသည်။4 

၆။ မမန်မာနိုင်ငတံွင် အသက် ၁၅ နှစ်မှ ၄၉ နှစ် အတွငး်ရှိပသာ အမိ်ပထာင်ရှင်အမျ ိုးသမီးများ 

၏ ၁၇ ရာခိုငန်ှုန်းသည် ေဝတွင် အနည်းေုံးတစ်ကကိမ်ခန့် အမိ်ပထာငဖ်က်၏ ရုပ်ပိငုး်ေိုင်ရာ 

သ့ုိမဟုတ် လိင်ပိုင်းေိုင်ရာ အကကမ်းဖက်မှုများကို ကကုံပတွ့ခံစားခဲ့ကကရပါသည်။5  

၇။ မမန်မာနိုင်ငရဲံတပ်ဖွဲ့၏ အချက်အလက်များအရ မမန်မာနိုင်ငတံွင် အမျ ိုးသမးီများအပပါ်        

အကကမ်းဖက်မှုကိစ္စများသည် ပိုမိုများမပားလာခပီး ၂၀၁၆ ခုနှစ်တွင် အကကမ်းဖက်မှုပပါင်း (၇၀၀) 

ပကျာ်၊ ၂၀၁၇ ခုနှစ်တွင် (၈၀၀) ပကျာ်၊ ၂၀၁၈ ခုနှစ် နှစ်ကုန်ပိငုး်တွင် (၁၀၀၀) ပကျာ်ထိ           

တိုးပွားလာခဲ့ပါသည်။6 

၈။ ၂၀၁၆ ခုနှစ်မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း မဖစ်ပွားခဲ့ပသာ လိငပ်ိုငး်ေိုင်ရာအကကမ်းဖက်မှုများနှင့် 

သက်ငယ်မုေိမ်းမှုများမှာ ပအာက်ပါအတိုငး်မဖစ်ပါသည်- 

    အကကမ်းဖက်မှုများ ၂၀၁၆ ြေုနစှ် ၂၀၁၇ ြေုနစှ် ၂၀၁၈ ြေုနစှ် ၂၀၁၉ ြေုနစှ် 

( ) 
လိင်ပိုင်းေိုငရ်ာ   

အကကမ်းဖက်မှု 
၁၄၀၅ မှု ၁၅၀၃မှု ၆၁၉ မှု - 

(ခ) သက်ငယ်မုေိမ်းမှု ၆၇၁ (၆၀.၉၄%) ၈၉၇ (၆၃.၈၄%) 
၁၀၁၈ မှု 

(၆၄.၉၃%) 

၄၁၉ မှု 

(၆၇.၆၈%)7 

 

 

 

                                                           
4 ကျားမအပမခမပု အကကမ်းဖက်မှုခံစားရသမူျားအတက်ွ ကျန်းမာပရး ပစာင့်ပရှာက်မှု လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်၊ မိခင်နှင့် မျ ိုးေက်ပွားကျန်းမာပရးဌာနခွ ဲ မပညသူ့် 
ကျန်းမာပရးဦးစီးဌာန၊ ၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ ဧခပီလ၊ စာမျက်နှာ ၁၁ မှ ပကာက်နုတရ်ရှိပါသည။် 
5 https://theananda.org/my/blog/view/backgrounder-summary-PoVAW-Bill                       
6 ပနာ်လှလှစိုး၊ ရန်ကုန်တိုင်းပေသကကီး မဲေန္ဒနယ်အမှတ်(၁၀)၊ အမျ ိုးသမီးအများအပပါ အကကမ်းဖက်မှု တားေီးကာကွယ်ပရး ဥပပေအား ပရးေဲွမခင်းလုပ်ငန်း 
မညသ်ည့် အပမခအပနတွင် ရှိပနခပးီ မညက့ဲ်သ့ုိ ပောင်ရွက်ထားသညကုိ် သိရှိလုိမခင်း နှင့ ်စပ်လျဉ်းသည့်ပမးခွန်း၊ ေုတိယအကကိမ်၊ ေဿမပံုမနှ် အစည်းအပဝး၊ 
အဌမပန့၊ ၂၀၁၈ ခုနှစ် နိုဝင်ောလ ၂၇ ရက် ပန့မှ ပကာက်နုတ်ရရှိပါသည်။ 
7 အမျ ိုးသမီးများအဖွဲ့ချုပ်(မမန်မာနိုင်ငံ)၊ နိုင်ငံတကာ အမျ ိုးသမီးများအပပါ် အကကမ်းဖက်မှုပပပျာက်ပရးပန့ အထိမ်းအမှတ် ထုတမ်ပန်ပကကညာချက် တရားမျှ 
တမှုရရိှပရး မပစ်ေဏ်ကင်းလွတခ်ွင့်များ ရပ်တန့်ပပး။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ နိုင်ဝင်ောလ ၂၅ ရက် မ ှပကာက်နုတ်ရရိှပါသည။် 

https://theananda.org/my/blog/view/backgrounder-summary-PoVAW-Bill
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ကုိရုိောဗိုင်းရြ်စ်နှင့် အိမ်တငွ်းအကကမ်းဖက်မှု 

၉။ ကိုရိုနာဗိုငး်ရပ်စ်မဖစ်ပွားပနသည့်ကာလအတွငး် အမိ်တွင်းအကကမ်းဖက်မှုများ ပိုမုိေိုးဝါးနိုင် 

ပမခရှိပါသည်။ United Nations Women အဖဲွ့၏ အစီရငခ်ံစာများအရ ကိုရိုနာကပ်ပရာဂါမဖစ်ပွား 

ချနိ်မှစ၍ အမျ ိုးသမီးများအပပါ်အကကမ်းဖက်မှုများအနက် အထူးသမဖင့် အမိ်တွင်းအကကမ်းဖက်မှု 

များသည် lockdown ထားသည့် အပမခအပနများပကကာင့် နိုငင်မံျားတွင် ပိုမုိများမပားလာပါသည်။ 

မပငသ်စ်နိုင်ငံတွင် ၂၀၂၀ မပည့်နှစ်၊ မတ်လ ၁၇ ရက်ပန့ Lockdown ချထားချနိ်မှစ၍ အမိ်တွင်း 

အကကမ်းဖက်မှုများသည် ၃၀ ရာခိုငန်ှုန်းထိ များမပားလာခပီး Cyprus နှင့် စကကာပူနိုငင်တံို့တွင ်

Helpline မှ အမိ်တွင်းအကကမ်းဖက်မှုတိုငက်ကားမှုများသည် ၃၀ ရာခိုငန်ှုန်းနှင့ ် ၃၃ ရာခိုငန်ှုန်းထိ 

မမင့်တက်လာပါသည်။ အာဂျင်တီးနားနိုငင်တံွင် Lockdown ချချနိ်မှစ၍ အမိ်တွငး်အကကမ်းဖက်မှု 

အပရအတွက်သည် ၂၅ ရာခိုငန်ှုန်းထိ မမင့်တက်လာပါသည်။ ကပနေါ၊ ဂျာမနီ၊ စပိန်၊ UK နှင့် US 

တို့တွင ် ကပ်ပရာဂါကာလအတွငး် အမိ်တွငး်အကကမ်းဖက်မှုများနှင့ ် အပရးပပါ်ခိုလှုခံွင့်ပတာငး်ခံမှု 

များသည် ပိုမုိများမပားလာပကကာင်း အစိုးရအဖွဲ့အစည်းများ၊ အမျ ိုးသမီးအခွင့်အပရး တက်ကက 

လှုပ်ရှားသူများနှင့ ်အရပ်ေက်အဖွဲ့အစည်းများမှ ပထာက်မပပမပာေိုခဲ့ကကပါသည်။8 

အမျ ိုးသမီးအကကမ်းဖက်မှုများအပြါ်ကာကွယ်ပြးသည့်နိငု်ငံတကာသပောတူညီြေျက်များ 

၁၀။  ၁၉၇၉ ခုနှစ်တွင် ကုလသမဂ္ဂအပထွပထွညီလာခံမှ အမျ ိုးသမီးများအပပါ် နညး်မျ ိုးစုံမဖင့် 

ခွဲမခားေက်ေံမှုပပပျာက်ပရး သပောတူစာချုပ် Convention the Elimination of all forms of 

Discrimination  against Women (CEDAW) ကိ ု မပဋ္ဌာန်းခဲ့ပါသည်။ အေိုပါ သပောတူ 

စာချုပ်ကို အမျ ိုးသမးီများ၏ အပမခခံရပိုင်ခွင့်အခွင့်အပရး စာချုပ်စာတမ်းအမဖစ် ရည်ညွှန်းပလ့ 

ရိှပါသည်။ ယငး်စာချုပ်တွင် နိေါန်းနှင့အ်ပိုေ်ပပါင်း ၃၀ ပါ၀င်ခပီး အမျ ိုးသမးီများအပပါ်ခွဲမခား 

ေက်ေံမှုအပကကာငး်အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ေိုထားခပီး9 နိုငင်ပံပါငး် ၉၉ နိုင်ငမံှ လက်မှတ်ပရးထိုးထားပါ 

သည်။10 အေိပုါစာချုပ်ကိ ုမမန်မာနိုင်ငံသည်လည်း ၁၉၉၇ ခုနှစ်၊ ဇူလိငုလ် ၂၂ ရက်တွင် အတညမ်ပု 

လက်မှတ်ပရးထိုးခဲ့ပါသည်။ 

                                                           
8 UN Women၊ COVID-19 and Ending Violence Against Women and Girls၊  2020 April 6, https:// www.unwomen. org/en/digital-library 
/publications/2020/04/issue-brief-covid-19-and-ending-violence-against-women-and-girls မှ ပကာက်နုတရ်ရှိပါသည်။ 
9 https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/ Overview of the Convention မ ှပကာက်နုတ်ရရိှပါသည်။ 
10 https://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=IV-8&chapter=4&lang=en မ ှပကာက်နုတ်ရရှိပါသည်။ 

https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/
https://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=IV-8&chapter=4&lang=en
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၁၁။ CEDAW သည် ကျား/မ ပရးရာတန်းတူညီမျှမှုကုိ မမှင့်တင်အားပပး၍ ဥပပေအရ စည်းပနှာင် 

ထားရိှသည့် နိုငင်တံကာလူ့အခွင့်အပရး ပဋိညာဉ်မူတစ်ရပ်မဖစ်ပါသည်။ CEDAW ကို သပောတူ 

လက်မှတ်ပရးထုိးထားသည့် နုိင်ငံများသည် အမျ ိုးသမးီများ၏ အခွင့်အပရးတုိးတက် မမင့်မားလာ 

ပစမည့် ဥပပေမပဋ္ဌာန်းချက်များနှင့ ် မူဝါေများကို မွမး်မံမပင်ေင်ရန် သ့ုိမဟုတ် အသစ်ပရးေဲွကျင့် 

သံုးရန်မဖစ်သည်။ ယင်းကျင့်သံုးမှုများတွင်လုပ်ငန်းစဉ်များချမှတ်ပောင်ရွက်၍ မဖစ်ပပါ်လာနုိင်သည့် 

ကျား/မ ပရးရာ မညီမျှမှုများမှ လက်ရိှလူမှုပရးနှင့် နိုငင်ပံရးေိုင်ရာ မညီမျှမှုများကို  ကိုင်တွယ် 

ပမဖရှင်းရန် သပောတူထားကကမခင်းမဖစ်ပါသည်။11  

၁၂။ CEDAW ၏ အပထွပထွအကကံမပုချက် အမှတ်-၁၉ (၁၉၉၂) တွင် အမျ ိုးသမးီများအပပါ်   

အကကမ်းဖက်မှုနှင့် ပတ်သက်၍ ပဖာ်မပထားပါသည်။ အပထွပထွအကကံမပုချက် အမှတ်-၁၉ အရ 

အဖဲွ့ဝင်နုိင်ငံများမှ CEDAW ပကာ်မတီသ့ုိတင်မပရပသာ အစီရင်ခံစာများတွင် အမျ ိုးသမီးများအပပါ် 

အကကမ်းဖက်မှုနှင့် ပတ်သက်သည့်အချက်အလက်များ၊ ကာကွယ်ပစာင့်ပရှာကပ်ရး လုပ်ငန်းစဉ် 

များအမပင် လုပ်ငန်းခွင်ပနှာင့်ယှက်ခံရမှုများ၊ မိသားစုအတွင်းအကကမ်းဖက်မှုများ၊ လိင်ပုိင်းေုိင်ရာ 

အကကမ်းဖက်မှုများ၊ အမျ ိုးသမးီများကို ကာကွယ်ပစာင့်ပရှာက်ပပးသည့် ဥပပေများနှင့် အမခား 

ပောငရွ်က်ချက်များကို ပဖာ်မပပပးရပါသည်။12 

၁၃။ ၁၉၉၅ ခုနှစ်၊ ပေဂျင်းခမို့၌ ကျငး်ပခဲ့ပသာ စတုတ္ထအကကိမ်ပမမာက် ကမ္ဘာအ့မျ ိုးသမးီများ 

ညီလာခံတွင် ပရးေွဲအတည်မပုခဲ့ပသာ ပေဂျင်းပကကညာစာတမ်းနှင့် လုပ်ငန်းလမး်ညွှန်မပူောင ်

(Beijing Platform For Action - BPfA) သည် အဖဲွ့ဝင်နိုင်ငံများအား အမျ ိုးသမီးထု၏ အခွင့် 

အပရးများကို အားပပးမမှင့်တင်ရန် တိုက်တွန်းထားပါသည်။ BPfA သည် ဖွံ့ခဖိုးတိုးတက်ပရး 

ခငိမ်းချမ်းပရးနှင့် ကျား/မပရးရာ တန်းတူညီမျှပရးကို အားပပးမမှင့်တငရ်န် ရည်ရွယ်သည့် 

ကျယ်မပန့်မပည့်စံုမှုရိှပသာ ကမ္ဘာလံုးေုိင်ရာ လမ်းညွှန်မှုမူပောင်တစ်ရပ်မဖစ်သည်။ မူပောင်အတွင်း 

ေင်းရဲမွပဲတမှု၊ ပညာပရး၊ အမျ ိုးသမးီများအပပါ် အကကမ်းဖက်မှု၊ လက်နက်ကိုင်ပဋိပက္ခနှင့် 

ေုံးမဖတ်ချက်ချမှုများအတွက် လွှမ်းခခုံမှုရှိသည့် စံသတ်မှတ်ချက်ထားရှိရမည့် နယ်ပယ် (၁၂) ရပ် 

ကို သတ်မှတ်ပပးထားပါသည်။13 

                                                           
11 ခငိမ်းချမ်းပရးအတက်ွ ကျားမ တန်းတူပရး မဟာမိတအ်ဖွဲ့(AGIPP), မူဝါေစာတမ်းအမှတ် (၃)၊ ပမလ ၂၀၁၇၊ စာမျက်နှာ- ၂ မှ ပကာက်နုတ်ရရိှပါသည။် 
12 တိမမ်မုပ်ပနပသာ မဖည့်ေညး်ရန် ကွက်လပ်များ၊ အမျ ိုးသမီးများအပပါ် အကကမ်းဖက်မှုတားေီးကာကွယ်ပရးဥပပေများတွင် ပါဝင်သင့်သည့် အပကကာင်းအရာ 
များ၊ ကျား၊မ ပရးရာတန်းညမီျှမှုကွန်ရက်၊ ၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ ဧခပီလ၊ စာမျက်နှာ ၁၂ မှ ပကာက်နုတ်ရရိှပါသည။်  
13 အမျ ိုးသမီး၊ ခငိမ်းချမ်းပရးနှင့် လံုခခုံပရး လမ်းညွှန်စာအုပ်၊ ခငိမ်းချမ်းပရးအတက်ွ ကျားမတန်းတူပရးမဟာမိတအ်ဖဲွ့၊ ၂၀၂၀ မပည့်နှင့်၊ ပမလ၊ စာမျက်နှာ ၇ မှ 
ပကာက်နုတ်ထားပါသည်။ 
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၁၄။ ကမ္ဘာက့ုလသမဂ္ဂ လုခံခုံပရးပကာငစ်ီသည် အမျ ိုးသမးီများနှင့် မိန်းကပလးငယ်များကုိ 

နညး်မျ ိုးစုံမဖင့် အကကမ်းဖက်မှုအား ကာကွယ်တားေီးရန် လုခံခုံပရးပကာငစ်ီ၏ အစည်းအပဝး 

များတွင် အဖဲွ့ဝင်နုိင်ငံများ၏ အစုိးရများအား တုိက်တွန်းနှိုးပော်သည့် ေံုးမဖတ်ချက်အမှတ်များကုိ 

ထုတ်မပန်ခဲ့ပါသည်။ ၎င်းတို့မှာ - 

(က) ေံုးမဖတ်ချက်အမှတ် ၁၃၂၅ (၂၀၀၀)။  "ပဋိပက္ခကာလနှင့် ကာလလွန်များ 

တွင် အမပည်မပည်ေုိင်ရာလူသားချင်းစာနာမှုနှင့် လူအခွင့်အပရးေုိင်ရာဥပပေများမှ 

မိန်းကပလးနှင့် အမျ ိုးသမီးအပပါ်ကာကွယ်ပပးထားသည့် နုိင်ငံတကာဥပပေများ 

အား အမပည့်အဝအပကာင်အထည် ပဖာ်ပောင်နုိင်ပရး လုိအပ်ချက်များကုိ မပန်လည် 

အတညမ်ပု အာမခံ၍လည်းပကာင်း" ဟမုပဋ္ဌာန်းပါရိှပါသည်။  

(ခ) ေုံးမဖတ်ချက်အမှတ် ၁၈၂၀ (၂၀၀၈)။  အမျ ိုးသမီးများအား နညး်မျ ိုးစုံမဖင့် 

ခွဲမခားေက်ေံမှု ပပပျာက်ပရးေိုင်ရာ နိုင်ငတံကာသပောတူစာချုပ်နှင့် ယငး်၏ 

ပနာက်ေက်တွဲ မပဋ္ဌာန်းချက်များပါ သပောတူညီချက်များ၊ ကပလးသူငယ်များ၏ 

အခွင့်အပရးများေိုင်ရာ သပောတူစာချုပ်နှင့် ပနာက်ေက်တွဲမပဋ္ဌာန်းချက်များပါ 

သပောတူညီချက်များကို လက်ပတွ့အပကာင်အထည်ပဖာ်ရန် အဖဲွ့ဝငန်ိုင်ငမံျား 

၏အစိုးရများမှ တာဝန်ရှိသည်ကို ထပမ်ံအတည်မပုမခင်းနှင့် အတည်မမပုရပသး 

ပသာနိုငင်မံျားကို အတည်မပုလုပ်သွားရန်နှင့် လက်မှတ်ပရးထိုးမခငး်မရိှပသးပသာ 

နိုငင်မံျားကိုလည်း လက်မှတ်ပရးထိုးမခငး်များ မပုလုပ်သွားရန်တိုက်တွန်းထားပါ 

သည်။  

(ဂ) ေံုးမဖတ်ချက်အမှတ် ၁၈၈၈ (၂၀၀၉)။  ေုံးမဖတ်ချက်အမှတ် ၁၈၈၈ သည်   

၁၈၂၀ ကုိအပမခခံထားခပီး ပဋိပက္ခအတွင်း လိင်အကကမ်းဖက်မှု ကာကွယ်တားေီးရန် 

အထူးကုိယ်စားလှယ်ခန့်အပ်ရန်နှင့် ခငိမ်းချမ်းပရးထိန်းသိမ်းသည့် လုပ်ငန်းစဉ်များ 

အတွင်း အမျ ိုးသမီးကာကွယ်ပစာင့်ပရှာက်ပရး အကကံပပးများခန့်အပ်ရန် တိုက်တွန်း 

ထားပါသည်။14 

                                                           
14 Securtiy Council Resolution 1888၊ Introduction၊ www.peacewomen.org.com မှ ပကာက်နုတရ်ရှိပါသည်။ 

http://www.peacewomen.org.com/
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(ဃ) ေံုးမဖတ်ချက်အမှတ် ၁၉၆၀ (၂၀၁၀)။  ဤေံုးမဖတ်ချက်သည် ပဋိပက္ခအတွင်း 

လိင်ပိုင်းေိုငရ်ာအကကမ်းဖက်မှုနှင့်စပ်လျဉ်း၍ စနစ်တကျတာဝန်ခံမှု အားပကာင်း 

လာပစရန် အဓကိရည်ရွယ်ပါသည်။ ပဋိပက္ခအတွင်း လိင်ပိုင်းေိုငရ်ာအကကမ်းဖက် 

မှုများအတွက် အချက်အလက်များစုပောငး်၍ ကျူးလွန်သူများကို အပရးယူရန် 

ရည်ရွယ်ပဖာ်မပထားပါသည်။15  

အာဆီယံအသုိက်အဝေး်၏ ပဆာင်ရွက်ြေျက်များ 

၁၅။ အာေီယံအဖဲွ့ဝင်နုိင်ငံများသည် အမျ ိုးသမီးများနှင့် ကပလးငယ်များ၏အခွင့်အပရး ကာကွယ် 

ပစာင့်ပရာှက်ရန် အာေီယံပကာ်မရှင် (ASEAN Commission on the Promotion and 

Protection of the Rights of Women and Children – ACWC) ကိ ု ၂၀၁၀ မပည့်နှစ်၊ ဧခပီလ ၇ 

ရက်ပန့တွင် ကျင်းပသည့် ၁၇ ကကိမ်ပမမာက် အာေီယံထိပ်သီး အစည်းအပဝးတွင် စတငဖ်ွဲ့စည်းခဲ့ပါ 

သည်။ အေိပုါပကာ်မရှင်တွင် အမျ ိုးသမီးများအတွက် ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး၊ ကပလးများ 

အတွက် ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦး အာေီယံအဖဲွဝင်တစ်နုိင်ငံလျှင် ကုိယ်စားလှယ် (၂) ဦး၊ စုစုပပါင်း 

ကုိယ်စားလှယ် (၂၀) ဦး မဖင့်ဖွစဲညး်ခဲ့ပါသည်။ ACWC သည် အာေီယံဝန်ကကီးများ၏ 

လူမှုဖူလုပံရးဖွံ့ခဖိုးတိုးတက်မှု အစည်းအပဝး၌ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ အမျ ိုးသမီးများနှင့် 

ကပလးငယ်များ၏ အခွင့်အပရးများကို ကာကွယ်မမှင့်တငရ်န် ေန်းသစ်တီထငွပ်သာ မူဝါေများ၊ 

အစီအစဉ်များနှင့် ဖံွခဖိုးတုိးတက်ပရးေုိင်ရာ မဟာဗျူဟာများပါဝင်ပသာ အစီရင်ခံစာများ တင်သွင်း 

ရပါသည်။ ACWC သည် အစိုးရအဖွဲ့များ၊ အရပ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းများ၊ ကျွမ်းကျင်ပညာရှင်များ 

အတွက် အမမင်ဖလှယ်မခင်း၊ အပတွ့အကကုံများဖလှယ်မခင်း၊  ကျား၊မေုိင်ရာ ကိစ္စရပ်များအပပါ် 

နားလည်သပောပပါက်ပစရန်၊ မတူကွဲမပားပသာ ပေသတွငး်အလုပ်ရုံ ပေွးပနွးပွဲများ၊ ပလ့ကျင့် 

ပညာပပးပရးများ ကျငး်ပကကပါသည်။16 

 

 

                                                           
15

တိမမ်မုပ်ပနပသာ မဖည့်ေည်းရန် ကွက်လပ်များ၊ အမျ ိုးသမီးများအပပါ် အကကမ်းဖက်မှုတားေီးကာကွယ်ပရးဥပပေများတွင် ပါဝင်သင့်သည့် အပကကာင်းအရာ 
များ၊ ကျား၊မ ပရးရာတန်းညမီျှမှုကွန်ရက်၊ ၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ ဧခပီလ၊ စာမျက်နှာ ၂၇ မှ ပကာက်နုတရ်ရှိပါသည်။   
16About ACWC  https://acwc.asean.org/about/ မှ ပကာက်နုတရ်ရိှပါသည။် 

https://acwc.asean.org/about/
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အစိုးရ၏ ပဆာင်ရွက်ြေျက်များနှင့်သပောတူလက်မှတ်ပရးထုိးမှုများ 

၁၆။  ၂၀၁၃ ခုနှစ်တွင် လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ေယ်ပရးနှင့် မပန်လည်ပနရာချထားပရးဝန်ကကီးဌာနမှ   

ဉီးပောငသ်ည့် မမန်မာနိုငင်အံမျ ိုးသမီးပရးရာပကာ်မတီသည် အမျ ိုးသမီးများဖွံ့ခဖိုးတိုးတက်ပရး 

ေိုင်ရာ အမျ ိုးသားအေင့်မဟာဗျူဟာစီမံကိန်း National Strategic Plan For the 

Advancement of Women (NSPAW)  (၂၀၁၃-၂၀၂၂) ကိုထုတ်မပန်ခဲ့သည်။ ယငး်မဟာဗျူဟာ 

စီမံကိန်းကို CEDAW အ ပမခခံမူများနှင့် Beijing Platform For Action (BPFA) တ့ုိ၏ ဉီးစားပပး 

နယ်ပယ် ၁၂ ရပ် အပပါ် အပမခခံ၍ ပရးေွဲထားမခငး်မဖစ်ပါသည်။17  

၁၇။ အမျ ိုးသမီးများဖွံ့ခဖိုးတိုးတက်ပရးေိုင်ရာ အမျ ိုးသားအေင့် မဟာဗျူဟာစီမံကိန်း 

(၂၀၁၃-၂၀၂၂) ၏ ဦးစားပပးနယ်ပယ် ၁၂ ရပ်မာှ - 

(က) အမျ ိုးသမီးများ၏ အသက်ပမွးဝမ်းပကျာင်းမှုများကို တိုးတက်မမှင့်တငရ်န်နှင့်  

ေင်းရဲနွမ်းပါးမှုကို ပလျှာ့ချရန်၊ 

(ခ) အမျ ိုးသမီးများနှင့် ငယ်ရွယ်ပသာ မိန်းကပလးများသည် ပကျာင်းပညာပရးနှင့် 

ပကျာင်းမပင်ပ ပညာပရးကို တန်းတူညီမျှ လက်လှမ်းမီပရး ပောငရ်ွက်ရန်၊ 

(ဂ) အမျ ိုးသမီးများနှင့်ငယ်ရွယ်ပသာ မိန်းကပလးများ၏ လိင်ပိုငး်ေိုငရ်ာ ကျန်းမာပရး 

နှင့်မျ ိုးေက်ပွားကျန်းမာပရးအပါအဝင် အရည်အပသွးမပည့်မီပသာ၊ စရိတ်မျှတပသာ 

ကျန်းမာပရးမပုစုပစာင့်ပရှာက်မှုေုိင်ရာ အခွင့်အပရးများကုိ အကာအကွယ်ပပးရန်၊ 

မမှင့်တင်ရန်နှင့် မဖည့်ေည်းရန်၊ 

(ဃ) အမျ ိုးသမီးများနှင့် ငယ်ရွယ်ပသာ မိန်းကပလးငယ်များအား နည်းမျ ိုးစံုမဖင့်အကကမ်း 

ဖက်မှုပပပျာက်ပရးလုပ်ပောင်ရန်နှင့် ၎င်းတ့ုိအပပါ်အကကမ်းဖက်မှုကုိ တ့ံုမပန်အပရး 

ယူပောငရွ်က်ရန်၊ 

(င) အပရးပပါ်အပမခအပန ကာကွယ်ပစာင့်ပရှာက်မှုအတွက် အမျ ိုးသမီးများ၏ အခွင့် 

အပရးကုိ ပသချာပအာင်ပောင်ရွက်ရန်၊ အပရးပပါ် အပမခအပနကကိုတင်မပင်ေင်မှုနှင့် 

တုံ့မပန်ပောင်ရွက်မှုတို့တွင် ၎င်းတို့ပါဝင်လုပ်ပောင်ခွင့် ပသချာစွာပောငရွ်က်ရန်၊ 

                                                           
17 မမန်မာနုိင်ငံ၏ကျားမပရးရာတန်းတူညီမျှမခင်းနှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ အခွင့်အပရးေုိင်ရာ အပမခအပနေန်းစစ်မှု၊ ADB,UNDP၊ ၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ စာမျက်နှာ ၇၂ မှ 
ပကာက်နုတ်ရရှိပါသည်။ 
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(စ) အလုပ်အကိုင်ခန့်အပ်မခငး်၊ ပချးပင၊ွ အရငး်အမမစ်များ၊ ပိုင်ေိုင်မှုများနှင့် စီးပွားပရး 

ေိုင်ရာ အကျ ိုးခံစားခွင့်များ လက်လှမ်းမီမှုနှင့် စပ်လျဉ်း၍ အမျ ိုးသမးီများသည် 

တရားမျှတမှုနှင့်  တန်းတူညီမျှမှု အခွင့်အပရးရရိှပရးကို ပောင်ရွက်ရန်၊ 

(ေ) လူမှုအဖွဲ့အစည်းများအတွင်း အေင့်အားလုံးတွင် ေုံးမဖတ်ချက်များချမှုနှင့ ်     

ပခါင်းပောငမ်ှုတို့တွင် အမျ ိုးသမီးများ တန်းတူညီမှျ ပါဝင်လုပ်ပောငခ်ွင့် ပသချာ 

ပစရန်၊ 

(ဇ) အမျ ိုးသမီးများ ဖွံ့ခဖိုးတိုးတက်ပရးေိုင်ရာ အဖဲွ့အစည်းယန္တရားကို ထူပထာင်ရန် 

နှင့် တိုးချဲ့ရန်၊ အမျ ိုးသားအေင့် ဖွံ့ခဖိုးတိုးတက်ပရး မဟာဗျူဟာနှင့် ေုံးမဖတ်ချက် 

ချမှတ်ပသာ လုပ်ငန်းစဉ်တို့တွင် အမျ ိုးသမီးများသည် တန်းတူညီမျှ မိတ်ဖက်များ 

အမဖစ် ပါဝငလ်ုပ်ပောင်နိုငပ်ရး ပသချာပစရန်၊ 

(ဈ) အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းကပလးငယ်များ၏ စီးပွားပရး၊ လူမှုပရး၊ ယဉ်ပကျးမှု၊        

နုိင်ငံသားမဖစ်မှုနှင့် နိုငင်ပံရးေိုင်ရာခွင့်အပရးများကို အကာအကွယ်ပပးမှု၊ မမှင့်တင် 

မှုနှင့် မဖည့်ေည်းမှုတို့ကို ပသချာပစရန်၊ 

(ည) အမျ ိုးသမီးများဖွံ့ခဖိုးတိုးတက်ပရးအတွက် သတငး်မီေီယာကဏ္ဍ မမှင့်တင်မခင်းနှင့် 

အမျ ိုးသမီးများ၏ အခွင့်အပရးများနှင့် လူမှုအဖဲွ့အစည်းများသို့ အမျ ိုးသမီးများ၏ 

ပံ့ပုိးပောင်ရွက်မှုတို့ကို သတငး်မီေီယာကဏ္ဍက မပည်သူများအား အသိအမမင်များ 

ပသချာပအာငပ်ောင်ရွက်ရန်၊ 

(ဋ) သောဝသယံဇာတ အရငး်အမမစ်များကို စီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် ထိန်းသိမ်းပစာင့်ပရှာကမ်ှု၊ 

သောဝပတ်ဝန်းကျင် ထိန်းသိမ်းပရး၊ ရာသီဥတုပမပာင်းလဲမှုနှင့် လိကု်ပလျာညီပထွ 

မပငေ်င်မှုတို့တွင် အမျ ိုးသမးီများသည် ထိထိပရာက်ပရာက်ပါဝင် လုပ်ပောင်ခွင့် 

ပသချာပအာငပ်ောင်ရွက်ရန်၊ 

(ဌ) ကပလးသူငယ် (မိန်းကပလး)များ၏ အခွင့်အပရးများကုိ မမှင့်တင်ရန်၊ အကာအကွယ် 

ပပးရန်နှင့် မဖည့်ေည်းပပးရန် တို့မဖစ်ပါသည်။18 

                                                           
18 National Strategic Plan for the Advancement of Women (2013-2022); Myanmar National Committee for Women's Affairs, Ministry of Social 

Welfare, Relief and Resettlement and Department of Social Welfare                        
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၁၈။ အထက်ပဖာ်မပပါ ဦးစားပပးနယ်ပယ် ၁၂ ရပ်သည် အမျ ိုးသမးီများအပပါ် နညး်မျ ိုးစုံမဖင့် 

အကကမ်းဖက်မှုပပပျာက်ပရးကို ပရှးရှုပသာဥပပေများ၊ လုပ်ထုးံလုပ်နည်းများ အားပကာင်းခိုငမ်ာ 

လာပစရန်၊ အမျ ိုးသမီးများအပပါ် အကကမ်းဖက်မှုများကို ဖယ်ရှားတိုက်ဖျက်ရန်၊ အကကမ်းဖက်ခံရ 

ပသာ အမျ ိုးသမီးများ၏ လိအုပ်ချက်များကို တုံ့မပန်ပောင်ရွက် မဖည့်ေည်းပပးရန် စသည်တို့ကုိ 

အဓကိဦးတည်၍ ရည်ရွယ်ထားမခငး်မဖစ်ပါသည်။19  

၁၉။ မမန်မာနုိင်ငံသည် နုိင်ငံတကာအေင့်တွင်သာမက မပည်တွင်း၌ပါ အမျ ိုးသမီးများအား 

အကကမ်းဖက်မှု တုိက်ဖျက်ပရးအတွက် အပကာင်အထည်ပဖာ်ပောင်ရွက်လျက်ရိှရာ အမျ ိုးသမီးများ 

အပပါ်နည်းမျ ိုးစံုမဖင့် ခဲွမခားေက်ေံမှုပပပျာက်ပရး အမပည်မပည်ေုိင်ရာသပောတူစာချုပ်ကုိ ၁၉၉၇ 

ခုနှစ်တွင် လက်မှတ်ပရးထိုးပါဝငခ်ဲ့ပါသည်။20 

၂၀။ မမန်မာနိုင်ငံသည် အမျ ိုးသမီးများအပပါ်အကကမ်းဖက်မှုများကို တားေီးကာကွယ်ရန် 

ချုပ်ေိုထားသည့်စာချုပ်များမှာ- 

(က)  ၁၉၇၉ ခုနှစ် အမျ ိုးသမီးများအပပါ် နညး်မျ ိုးစုံမဖင့် ခွဲမခားေက်ေံမှုပပပျာက်ပရး 

 ကွန်ဗငး်ရှင်း (Convention the Elimination of all forms of Discrimination 

 against Women, CEDAW 1979) ကို ၁၉၉၁ ခုနှစ်တွင်လည်းပကာငး်၊  

(ခ) ၁၉၈၉ ခနုှစ် ကပလးသူငယ် အခွင့်အပရးသပောတူစာချုပ်( Convention on the 

Rights of the Child, CRC 1989) ကို ၁၉၉၇ ခုနှစ်တွင်လည်းပကာငး်၊  

(ဂ) ၂၀၀၀ မပည့်နှစ် လူကုန်ကူးမှုကာကွယ်တားေီးပရး၊ နှိမ်နငး်ပရးနှင့် အပရးယူ 

အမပစ်ပပးပရး ပဋိညာဉ် (အထူးသမဖင့် အမျ ိုးသမးီများနှင့် ကပလးသူငယ်များ) 

(Protocol to Prevent, Suppress and Punish Trafficking in Persons, 

especially Women and Children, 2000) ၂၀၀၄ ခုနှစ် တွင်လည်းပကာင်း 

ကတိကဝတ်မပုကာ လက်မှတ်ပရးထိုးခဲ့ပါသည်။  

                                                           
19 VIOLENCE AGAINST WOMEN (VAW) PREVENTION AND RESPONSE SERVICES AND ACCESS IN MYANMAR၊ Educationoal Initiative and Aisa 
Justice and Rights၊ ၂၀၁၅ ခုနှစ် ပအာက်တိုောလ၊ စာမျက်နှာ ၃ မ ှပကာက်နုတ်ရရိှပါသည။် 
20 အမျ ိုးသမီးများအဖွဲ့ချုပ် (မမန်မာနုိင်ငံ)၊ အမျ ိုးသမီးများအပပါ်အကကမ်းဖက်မှု တားေီးကာကွယ်ပရး အေုိမပုဥပပေအတွက် လုပ်ထံုးလုပ်နည်းေုိင်ရာနှင့် 
အဓိကကျသည့် အပကကာင်းအရာပိုင်းေုိင်ရာ အကကံမပုချက်    ၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ မတ်လ၊ စာမျက်နှာ ၃ မ ှပကာက်နုတရ်ရှိပါသည။် 
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၂၁။ ထို့အမပင် မမန်မာနိုင်ငသံည် အာေီယံ အမျ ိုးသမီးပရးရာပကာ်မတီ (ASEAN Commission 

on Protection and Promotion of the Rights of Women and Children, 2010) တို့တွင ်

အဖဲွ့ဝင်နိုင်ငံလည်းမဖစ်ပါသည်။ 21 

ဥြပေမူကကမ်းပရးဆွပဲရးပဆာင်ရွက်ြေျက်များ 

၂၂။ အမျ ိုးသမီးများအပပါ် အကကမ်းဖက်မှုတားေီးကာကွယ်ပရး ဥပပေကကမ်းကို ၂၀၁၃ ခုနှစ်        

မှစတင၍် လူမှုဝန်ထမး်၊ ကယ်ေယပ်ရးနှင့် မပန်လည်ပနရာချထားပရးဝန်ကကီးဌာနမှ ဦးပောင် 

ကာ ဥပပေကျွမ်းကျင်ပညာရှင်များ၊ အရပ်ဖက်အမျ ိုးသမီးအဖွဲ့အစည်းများနှင့် မမန်မာနိုင်ငလံုးံ 

ေိုင်ရာ အမျ ိုးသမးီပကာ်မတီတို့ ပူးပပါငး်၍ ဥပပေကကမ်းပရးေွဲခဲ့ပါသည်။ ဥပပေမူကကမ်းကို 

အတညမ်ပုမပဋ္ဌာန်းနိုငပ်ရးအတွက် မပည်ပထာင်စုလွှတ်ပတာ်သို့  ၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ မတ်လ ၂၄ ရက်ပန့ 

တွင် မပည်ပထာင်စုအစုိးရအဖဲွ့၏ အစည်းအပဝးအမှတ်စဉ် (၁၁/၂၀၁၆) သပောတူညီချက်မဖင့် 

ပပးပ့ုိခ့ဲပါသည်။ သက်ေိုငရ်ာဌာန အဖွဲ့အစည်းများမှ မပန်လည်သံုးသပ်မပငေ်င်နိုငရ်န်နှင့် လုပ်ထုးံ 

လုပ်နည်းများနှင့်အညီ ပောငရ်ွက်နိုင်ရန် ၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ ဧခပီလ (၈) ရက်ပန့တွင် မပည်ပထာင်စု 

အစိုးရအဖဲွ့ရုံးမှ မပန်လည်ပပးပို့လာသည့်အတွက် လိုအပ်ပသာကဏ္ဍများတွင် သံုးသပ်မပင်ေင်မှု 

များ ပောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ မပည့်နှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၂၅ ရက်ပန့တွင် ဥပပေမကူကမ်းကို အများ 

မပည်သူများ သိရိှပလ့လာ၍ အကကံဉာဏ်ပပးပိုန့ိုင်ရန် နိုငင်ံပိုင်သတငး်စာများ၌ ထည့်သွင်း 

ပကကညာခဲ့ပါသည်။ ယခုအခါ အမျ ိုးသမီးများအပပါ် အကကမ်းဖက်မှုတားေီးကာကွယ်ပရးဥပပေ 

မပဋ္ဌာန်းနိုင်ပရးအတွက် လွှတ်ပတာ်သို့တင်သွင်းခဲ့ခပီး အမျ ိုးသားလွှတ်ပတာ်တွင် ၂၀၂၀ မပည့်နှစ်၌ 

စတငပ်ေွးပနွးနိုင်ရန် လျာထားလျက်ရှိပါသည်။  

လွှတပ်တာ်အတွင်းပဆွးပနွးြေျက်များ 

၂ ၃    ပထမအကကိမ်မပည်သူ့လွှတ်ပတာ် (၁၁) ကကိမ်ပမမာက် ပုံမှန်အစည်းအပဝးတွင် 

ပေါ်ခင်စန်းလှိုင ် (ပုလဲမဲေန္ဒနယ)် မှ "မမန်မာနိုငင်ံသည် လွန်ခဲ့ပသာ နှစ်ပပါင်း ၁၇ နှစ်ပကျာ် 

ကတည်းက CEDAW အဖွဲ့ဝင်နိုင်ငမံဖစ်ခဲ့ပသာ်လည်း ယပန့အချနိ်ထိ အမျ ိုးသမးီများ၏ တန်းတူ 

ညီမျှမှုအခွင့်အပရး၊ ခွဲမခားေက်ေံခံရမှု၊ အကကမ်းဖက်ခံရမှုများနှှင့် လိင်ပိုငး်ေိုင်ရာ အကကမ်းဖက် 
                                                           
21 မမန်မာနုိင်ငံ၏ ကျား၊မ ပရးရာ တန်းတူညီမျှမခင်းနှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ အခွင့်အပရးေုိင်ရာ အပမခအပနေန်းစစ်မှု၊ ၂၀၁၆ခုနှစ်၊ စာမျက်နှာ-၂၆ မှ ပကာက် 
နုတ်ရရှိပါသည်။ 
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ပစာ်ကားမှုများ၊ လူကုန်ကူးခံရမှုများသည် ပနရာအနှံ့အမပားတွင် ပတွ့ရှပိနရပသာပကကာင့် 

သက်ေိုငရ်ာဝန်ကကီးဌာနအပနမဖင့် အမျ ိုးသမးီများအား အကကမ်းဖက်မှုကာကွယ်ရန် မည်သည့် 

အချနိ်တွင် ဥပပေတစ်ရပ် မဖစ်ပပါ်လာမည်ကို သိရိှလုိပကကာငး်"ပမးမမန်းခဲ့ပါသည်။22 

၂၄။ အေိပုါပမးခွန်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ မပည်ထပဲရးဝန်ကကီးဌာန၊ ေုတိယဝန်ကကီး  ဗိုလ်မှူးချုပ် 

ပကျာ်ဇံမမင့်၏ ပမဖကကားချက်မာှ - 

"နိုငင်ပံတာ်အပနမဖင့် အမျ ိုးသမးီများ၏ မူလအခွင့်အပရးနှင့် ရုပ်ပိုင်း၊ စိတ်ပိငုး်၊ 

လိင်ပိုင်းေိုငရ်ာ အကကမ်းဖက်မှုများ မမဖစ်ပွားပစပရးအတွက် ဖွဲ့ စည်းပုံအပမခခံ 

ဥပပေ၊ တည်ေဲဥပပေများမဖစ်ပသာ မပစ်မှုေိုငရ်ာဥပပေ၊ မမန်မာ့ဓပလ့ထုးံတမ်း 

ဥပပေ၊ လူကနု်ကူးမှု တားေီးကာကွယ်ပရးဥပပေ၊ ကပလးသူငယ်အခွင့်အပရး 

ဥပပေ၊ အမျ ိုးပစာင့်ဥပပေ၊ မမန်မာဗုေ္ဓောသာ အမျ ိုးသမီးများအထူးလက်ထပ် 

ထိမ်းမမားပရးဥပပေ စပသာဥပပေများ၊ ယဉ်ပကျးမှုဓပလ့ထုးံတမ်းများမဖင့် အကာ 

အကွယ်ပပး ပစာင့်ပရှာက်လျက်ရိှပါပကကာငး်၊ ထို့မပင်မပစ်မှုေိုငရ်ာဥပပေ၊ လူကနု် 

ကူးမှုတားေီး ကာကွယ်ပရးတို့အတွက် မပစ်မှုအမျ ိုးအစားအလိကု်လည်း အကာ 

အကွယ်ပပးထားမခငး်၊ အမျ ိုးသမီးများအပပါ် အကကမ်းဖက်မှုမှတားေီးကာကွယ်ပပး 

ပရးဥပပေကကမ်းကုိ လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ေယ်ပရးနှင့် မပန်လည်ပနရာချထားပရး ဝန်ကကီး 

ဌာနမှ ဦးပောငခ်ပီး သက်ေိုင်ရာဝန်ကကီးဌာနမှ တာဝန်ရှိသူများ၊  လွှတ်ပတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်များ၊ နုိင်ငံပရးပါတီမှ ကုိယ်စားလှယ်များ၊ ဥပပေပညာရှင်များ၊ 

အရပ်ဖက်လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ၊ လွှတ်ပတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ အစိုးရ 

မဟုတ်ပသာအဖွဲ့အစည်းများမဖစ်သည့် ကျား/မ တန်းတူညီမျှမှုကွန်ရက် United 

Nations    Gender Theme Group (UNGTG) မှ ကိုယ်စားလှယ်များပါဝငသ်ည့် 

ဦးပောငပ်ကာ်မတီ၊ ဥပပေကကမ်းပရးေွဲပရးေိုင်ရာ လုပ်ငန်းပကာ်မတီနှင့် 

နည်းပညာေုိင်ရာ အကကံပပးပကာ်မတီများကုိဖဲွ့စည်းခပီး ပရးေဲွလျက်ရိှပါပကကာင်း" 

ပမဖကကားခဲ့ပါသည်။ 

                                                           
22  ပေါ်ခင်စန်းလှိုင်(ပုလဲမဲေန္ဒနယ်) ၊ ပထမအကကိမ်မပညသူ့်လွှတပ်တာ်၊ ၁၁ ကကိမ်ပမမာက်ပုမံှန်အစည်းအပဝး (၃၃) ရက်ပမမာက်ပန့၊ https:// pyithu. hluttaw. 
mm/question-903 မှ ပကာက်နုတ်ရရှိပါသည်။ 
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အမျ ိုးသမီးများအပြါ်အကကမ်းဖက်မှုနှင့် ဆက်စြ်သည့် ဥြပေများ 

၂၅။ မမန်မာနိုင်ငတံွင် အမျ ိုးသမီးများအပပါ် အကကမ်းဖက်မှုများအတွက်  အကာအကွယ်ပပး 

ထားသည့်ပအာကပ်ါ တည်ေဲဥပပေများကိုမပဋ္ဌာန်းထားရိှပါသည်။ -  

(က) ရာဇသတ်ကကီးဥပပေ (၁၈၆၀)၊  

(ခ) ရာဇဝတ်ကျင့်ထုံးဥပပေ (၁၈၉၈)၊  

(ဂ) ကပလးသူငယ်အခွင့်အပရးဥပပေ (၂၀၁၉)၊  

(ဃ) လူကုန်ကူးမှုတားေီး ကာကွယ်ပရးဥပပေ (၂၀၀၅)၊  

(င) အပရးပပါ်ပစာင့်ပရှာက်ပရးနှင့်ကုသပရးဥပပေ (၂၀၀၅) နှင့် 

(စ) မမန်မာဗုေ္ဓောသာဝင် မိန်းမများအထူးထိမ်းမမားမခင်းေုိင်ရာ ဥပပေ (၂၀၁၅) တ့ုိမဖစ်ပါ 

သည်။23  

                                          

၂၆           င င   င                         င                              င      

       င                  င င        င                               ၁၉၉၆ ခ     ၊      င   ၃ 

        င         ခ                င င   ခင   င          င             င  ၊          င င  

                    ခ    ၊          င င                              င   င       င  ၊          င င  

                င         င            င   င      င        င         င     င    င      

ခ           ၂၀၁၈ ခ     ၊       (၂၀)                     င င        င                    

               “         င င        င                    ”            င       င  င      

                                               င               /               

              ၊                                  င    င ခ င        င            ခ      င   

         င              င                     င           ခ                              

                င                                င   (၃)                                 

                ခ        24 

                                                           
23အမျ ိုးသမီးများအကကမ်းဖက်မှုမခံရပရး အားလံုးလက်တွဲပပး၊ ပေါက်တာခိငု်ခိုင်ဝင်း၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ ဇူလုိင်လ ၂ ရက်၊ https://www.moi.gov.mm/?q=content/ 
မ ှပကာက်နုတ်ရရှိပါသည်။ 
24        င                   င                   င င        င                                       ၊                ၊ https:// www. 
ddm.gov.mm/?p=39030                       

https://www.moi.gov.mm/?q=content/
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အရြ်ေက်အဖဲွ့အစည်းများ၏ ပဆာင်ရွက်ြေျက်များ 

၂၇။ ကယန်းပေသတွင်း အမျ ိုးသမးီများအပပါ် အကကမ်းဖက်ခံရမှုများပပပျာက်လာပရးအတွက် 

ကယန်းအမျ ိုးသမီးအစည်းအရုံးအဖဲွ့မှအသိပညာပပးလုပ်ပောငမ်ှုများ၊ ဥပပေေိုင်ရာ အသိပညာ 

ပပးမခငး်၊ သငတ်န်းပပးမခငး်၊ အမျ ိုးသမးီအခွင့်အပရးေိုင်ရာသငတ်န်းပပးမခင်းနှင့် အမျ ိုးသမးီများ 

အပပါ် အကကမ်းဖက်မှုပပပျာက်ပရး စည်းရံုးလှုံ့ပော်သည့် လှုပ်ရှားမှုများ မပုလုပ်ပပးလျှက်ရိှကကပါ 

သည်။ ယင်းအဖဲွ့အစည်းမှ လိင်ပုိင်းေုိင်ရာအကကမ်းဖက်ခံရသည့် အမျ ိုးသမီးများကို ကယန်းောသာ 

ကျွမ်းကျင်သည့် ပရှ့ပနများအသငး်နှင့် ချတိ်ေက်ပပးခပီး ဥပပေလမ်းပကကာငး်အရ အကူအညီ 

ပပးပနပကကာငး်နှင့် အပရးပပါ်ကျန်းမာပရးပစာင့်ပရှာကမ်ှုများအတွက် ကူညီပောင်ရွက်လျက်ရိှ 

ပါသည်။25 

၂၈။ ထားဝယ်အမျ ိုးသမးီများသမဂ္ဂသည် အမျ ိုးသမီးများအပပါ် အကကမ်းဖက်မှုများ ပလျာ့နည်း 

လာပရးအတွက် အသိပညာပပးမခငး်၊ စည်းရုံးလှ့ံုပော်မခင်း၊ အကကမ်းဖက်ခံရသည့် အမျ ိုးသမီး 

များအား နှစ်သိမ့ပ်ပးမခငး်များအမပင ် ယာယီတည်းခိုရန် (safe house) စီစဉ်ပပးမခင်း၊ အပမခခံ   

လိအုပ်ချက်မဖစ်သည့် အစားအပသာက်နှင့ ် ကျန်းမာပရးပစာင့်ပရှာက်မှုများ ပ့ံပိုးပပးမခငး်၊ ဥပပေ 

အကကပံပးမခငး်၊ အခမဲ့ပရှ့ပနလိကု်ပပးမခငး် လိုအပ်ပါကသက်ေိုငရ်ာ မိတ်ဖကအ်ဖဲွ့အစည်းများသို့ 

ချတိ်ေက်ပပးမခငး်များ လုပ်ပောငပ်ပးလျက်ရိှပါသည်။26 

အမျ ိုးသမီးများအပြါ် အကကမ်းဖက်မှုနှင့်စြ်လျဉ်း၍ အဖွဲ့အစည်းများ၏အပမင်များ  

၂၉။ CEDAW ကို လက်မှတ်ပရးထိးုထားသည့် မမန်မာနိုင်ငတံွင် ကိုလိုနီပခတ်ကတည်းက 

မပဋ္ဌာန်းထားခဲ့သည့် ရာဇဝတ်မှုဥပပေပုေ်မများမှလွလဲျှင် အမျ ိုးသမီးများကို ကာကွယ်ပပးနိုငပ်သာ 

သီးမခားဥပပေများ မရိှပသးပသာပကကာင့် အချ ို့ပသာတရားစီရင်ပရးတွင် အမျ ိုးသမီးအကကမ်းဖက်မှု 

များကို ထိထပိရာက်ပရာက်ကာကွယ်နိုင်မခငး် မပတွ့ရပသးပကကာငး် အမျ ိုးသမီးအခွင့်အပရး 

                                                           
25အမျ ို းသမီးများအပပါ် အကကမ်းဖက်ခ ံရမ ှုပပပျာက်ပရး အသိပညာပပးလုပ်ပောင်၊ https://www.mrtv.gov.mm/mm/news-30165 မ ှ 
ပကာက်နုတ်ရရ ှ ိပ ါသည်။ 
26တနသကာရီတိုင်းအတွင်း ထားဝယ်အမျ ိုးသမီးများ သမဂ္ဂသ့ုိ တိငု်ကကားလာသည့် အမျ ိုးသမီးများ အပပါ် နည်းမျ ိုးစုံ မဖင့် အကကမ်းဖက် ခံရသည့် အမှုများ ၁ 
နှစ်ထက် ၁ နှစ် တိးုလာပကကာင်း https:// burma. irrawaddy. com/news/ 2020/01/ 17/ 213277.html မှ ပကာက်နုတရ်ရိှပါသည။် 

https://www.mrtv.gov.mm/mm/news-30165


 18 

လှုပ်ရှားပနသူများက ပဝဖန်ပထာက်မပခဲ့ပါသည်။27 ဥပပေလမ်းပကကာငး်မဖင့် ပမဖရှင်းနိုင်သည့် 

       နညး်လမး်နှစ်ခုရိှပါသည်-  

(က) အမျ ိုးသမီးများအပပါ် ကျူးလွန်ပသာ မပစ်မှုများကို မပစ်ေဏ်ပပးမခင်းနှင့် 

(ခ) အကာအကွယ်ပပးမခင်း၊ ဥပပေစုိးမုိးမခင်းအစရိှသည့် လူမှုပရးအမိန့်များ အပါအဝင် 

အကာအကွယ်ပပးပသာ ဥပပေပုေ်မများ ထုတ်မပန်မခငး်တိုမ့ဖစ်ပါသည်။28 

၃၀။ မမန်မာနိုင်င၌ံ အမျ ိုးသမးီများ အကကမ်းဖက်ခံရမှုအများစုသည် အိမ်တွင်းအကကမ်းဖက်မှုများ 

မဖစ်ခပီး အမျ ိုးသမးီများကိုယ်တိုင ် အမိ်တွငး်အကကမ်းဖက်ခံရသည်ကို မသိရှိကကပဲ ေက်လက်ကျူး 

လွနခ်ံပနရပကကာငး်၊ အမျ ိုးသမးီများအကကမ်းဖက်ခံရမှုကို ထိပရာက်စွာ အပရးယူပောင်ရွက်မှု 

နညး်ပါးပကကာငး်နှင့် လက်ပတွ့အပကာင်အထည်ပဖာ်ပောင်ရွက်မှုလည်း အားနညး်ပနပါသည်။29 

အမျ ိုးသမီးများအပပါ် အကကမ်းဖက်မှုများကို ကာကွယ်တိုက်ဖျက်ရန် တိကျပသာဥပပေတစ်ရပ် 

ပပါ်ပပါက်လာလျှင် ပမပာင်းလဲမှုများရိှလာနိုင်သည်ကို မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသမီးများအဖဲွ့ချုပ်မှ 

တာဝန်ရှိပုဂ္ဂိုလ်နှင့ ်မပည်သူ့လွှတ်ပတာ်ကိုယ်စားလှယ်တို့က ပမပာကကားထားမခင်းမဖစ်ပါသည်။30 

၃၁။ နိုငင်တံကာတွင် အမျ ိုးသမီးများအား အကကမ်းဖက်မှုနှင့်မတရားမှုများသည် အများအမပား 

ပပါ်ပပါက်ပနသမဖင့်                                                   င င       

                     င      ခ င                  င                           

   ခ        31 

 

 

 

 

                                                           
27 မကကာခင် ထွက်ပပါ်လာပတာ့မယ့် အမျ ိုးသမီးပတွကုိ ကာကွယ်မယ့် ဥပပေ https://www.bbc.com/burmese/51254843 မ ှပကာက်နုတ်ရရိှပါသည။် 
28 Developing Anti-Violence Against Women Laws၊ BACKGROUND INFORMATION၊ Gender Equality Network (GEN)၊ ၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ၊ 
စာမျက်နှာ ၃ မ ှပကာက်နုတရ်ရိှပါသည။် 
29 ပနာ်ေဲေဲ အပထွပထွအတွင်းပရးမှု (မမန်မာနုိင်ငံအမျ ိုးသမီးများအဖွဲ့ချုပ်) ပမပာကကားချက်မ ှပကာက်နုတ်ရရှိပါသည်။ 
30 အမျ ိုးသမီးများအပပါ် အကကမ်းဖက်မှု တားေီးပရး ဥပပေမူကကမ်း လွှတပ်တာ်တင်မည်၊ ပေါ်ပအးမမမမမျ ိုး၊ မပည်သူ့လွှတပ်တာ်ကုိယ်စားလှယ် ပမပာကကားချက်မှ 

ပကာက်နုတ်ရရှိပါသည်။ 
31          ၊ Legal Clinic Myanmar၊                                                                         ၊ ၂၀၁၆ ခ     ၊            ၂၈ 
   ၊ https://myanmar-now.org/mm/news/1705                        

https://myanmar-now.org/mm/news/1705
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နိုင်ငံအချ ို့၏ ပောင်ရွက်ပနမှုများ 

၃၂။ အာေီယံနုိင်ငံများတွင် အိမ်တွင်းအကကမ်းဖက်မှုနှင့် ပတ်သက်၍ ဥပပေများမပဋ္ဌာန်း သက့ဲသ့ုိ 

အမျ ိုးသမီးများအပပါ် အကကမ်းဖက်မှုနှင့်သက်ေိုင်သည့် ကျား/မ တန်းတူညီမျှပရး ဥပပေများကိ ု

လည်းမပဋ္ဌာန်းထားရှိကကပါသည်32- 

(က) အနိ္ဒိယနုိငင်ံ။       အနိ္ဒိယနိုင်ငတံွင် အမျ ိုးသမးီများအား အမိ်တွငး်အကကမ်းဖက်မှုမှ       

ကာကွယ်ပရး ဥပပေကုိ ၂၀၀၅ ခုနှစ်တွင် အိန္ဒိယပါလီမန်မှ မပဋ္ဌာန်းခ့ဲခပီး ၂၀၀၆ ခုနှစ်၊ 

ပအာက်တိုောလ ၂၆ ရက်တွင် အာဏာသက်ပရာက်ပစခဲ့ပါသည်။ အနိ္ဒိယနိုင်ငံ၏ 

အိမ်တွင်းအကကမ်းဖက်မှု ကာကွယ်ပပးပရးဥပပေ ၂၀၀၅ သည် အိမ်တွင်းအကကမ်းဖက်မှု 

၏ အဓပိ္ပာယ်ကို ပထမေုံးဖွင့်ေုိပပးပသာ ဥပပေလည်းမဖစ်ပါသည်။33 ယင်းဥပပေ 

တွင် မိသားစုအတွင်း မဖစ်ပွားပသာ မည့်သည့်အကကမ်းဖက်မှုမျ ိုးမေို အကကမ်းဖက် 

မှု၏ နစ်နာသူများကို ထိထိပရာက်ပရာက် ကုစားမှုပပးရန်နှင့် ကာကွယ်မှုပပးရန် 

မပစ်မှုပကကာင်းအရ တရားစဲွေုိမခင်းနှင့်အတူ တရားမကုစားခွင့်များလည်းပါဝင်ပါ 

သည်။34 ထို့အမပငအ်စိုးရမှ အမျ ိုးသမီးများ အမှုဖွင့်လှစ်တိုင်ကကားရာတွင် ကူညီရန် 

သာမက တရားရံုးအတွက် သက်ပသခံအပထာက်အထား စုပောင်းပပးမခင်းနှင့် 

တရားရင်ေိုင်ပနစဉ်ကာလနှင့် အကာအကွယ်ပပးပရးအမိန့် ချမှတ်ခပီးသည့်အချန်ိ 

တွင် ယင်းအမိန့်များကုိ လက်ပတွ့အပကာင်အထည်ပဖာ်ရန် အကာအကွယ်ပပး 

ပရးအရာရိှများကိုခန့်ထားပပးပါသည်။35 

(ြေ) ထုိင်းနုိင်ငံ။ ထုိင်းနုိင်ငံ၏ အိမ်တွင်းအကကမ်းဖက်မှုမှ နစ်နာသူများကာကွယ်ပပးပရး 

ဥပပေသည် ၂၀၀၇ ခုနှစ၊် နုိဝင်ောလ ၁၂ ရက်တွင် အာဏာသက်ပရာက်ခဲ့ပါသည်။ 

                                                           
32 Developing Anit-Violence Against Women Laws, Discussion Paper Part 1 Background Information, Gender Equality Network၊ ၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ 
ဇန်နဝါရီလ၊ စာမျက်နှာ ၆ မှ ပကာက်နုတ်ရရိှပါသည။် 
33 Gayathri M, An Empirical Study on the Existing Legal Framework against Domestic Violence in India with Special Reference to Chennai, 
Journal of Political Sciences & Public Affairs, ၂၀၁၇ ခုနှစ်၊ Volume 5 Issue 4၊ စာမျက်နှာ-၁၊ https:// www.longdom.org/open-access/an-
empirical-study-on-the-existing-legal-framework-against-domesticviolence-in-india-with-special-reference-to-chennai-2332-0761-
1000313 .pdf မှရရိှပါသည။် 
34http://evaw-global-database.unwomen.org/en/countries/asia/india/2006/protection-of-women-from-domestic-violence-act မ ှ ပကာက် 
နုတ်ရရှိပါသည်။ 
35 အမျ ိုးသမီးများအပပါ် အကကမ်းဖက်မှု တားေီးကာကွယ်ပရးဉပပေများမပုစုမခင်း၊ ပေွးပနွးမှုစာတမး် အပိုင်း (၂) ပရွးချယ်ရန် ပခါင်းစဉ်များ၊ ကျား၊မပရးရာ 
တန်းတူညီမျှပရး ကွန်ယက်၊ ၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီ၊ စာမျက်နှာ ၄၉ မ ှပကာက်နုတရ်ရိှပါသည။် 

http://www.longdom.org/open-access/an-empirical
http://www.longdom.org/open-access/an-empirical
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အေိပုါဥပပေတွင ် အမိ်တွင်းအကကမ်းဖက်မှု မပဿနာများကိုပမဖရှငး်ရန်၊ အမိ်တွင်း 

အကကမ်းဖက်မှု၏ နစ်နာသူများကုိ အကာအကွယ်ပပးရန်နှင့် မိသားစုစည်းလံုး 

ညီညွတ်မှုကို ထိန်းသိမ်းရန်ေိုပသာ ရည်ရွယ်ချက်များပါရိှပါသည်။ အေိုပါဥပပေ 

တွင် ဇနီးများ၊ ယခင်ဇနီး၊ လက်ထပ်မတှ်ပုံတင်မခငး်မရှိပသာ ဇနီးခင်ပွန်းကဲ့သ့ုိ 

ပနထိငုမ်ခငး်၊ အတူပနထုိင်သူများ၊ တရားဝင်ပမွးစားကပလးများ၊ တရားမဝင်ပမွးစား 

ကပလးများ၊ မိသားစုဝင်များ၊ အမိ်ပထာင်စု တစ်ခုထတဲွင် အတူပနထိငုပ်သာသူများ 

ကို အကာအကွယ်ပပးထားပါသည်။36 

(ဂ) မပလးရှားနုိင်ငံ။ မပလးရှားနုိင်ငံတွင် အမျ ိုးသမီးများအပပါ် အကကမ်းဖက်မှုနှင့် 

ပတ်သက်၍ အိမ်တွင်းအကကမ်းဖက်မှုဥပပေကုိ ၁၉၉၅ ခုနှစ်တွင် မပဋ္ဌာန်းခ့ဲပါသည်။37 

အိမ်တွင်းအကကမ်းဖက်မှုဥပပေတွင် အပရးပပါ်ကာကွယ်ပစာင့်ပရှာက်ပရးအမိန့်ကုိ 

ပလျှာက်ထားနိုင်ခပီး မပလးရှားနိုငင်ံ၏ လူမှုဖူလုပံရးဌာနမှ ထုတ်ပပးပါသည်။ 

အပရးပပါ်ကာကွယ်ပရးအမိန့်သည် ခုနှစ်ရက်သက်တမ်းပါရှိခပီး အမိ်တွင်းအကကမ်း 

ဖက်မှုအတွက် အကာအကွယ်ပပးထားမခငး်မဖစ်ပါသည်။38 

(ဃ) ပမာ်ရုိကုိနုိင်ငံ။  ေယ်စုနှစ်ပပါင်းများစွာ ပမာ်ရုိကုိအမျ ိုးသမီးအခွင့်အပရးများ 

အဖဲွ့၏ ကကိုးပမ်းမှုများပကကာင့် အမျ ိုးသမီးများအပပါ်အကကမ်းဖက်မှုအား တုိက်ဖျက် 

သည့် ဥပပေ တစ်ရပ်ကို ၂၀၁၈ ခုနှစ်တွင် မပဋ္ဌာန်းခဲ့ပါသည်။ အေိုပါဥပပေတွင် 

နစ်နာသူများအတွက် ကကိုတငက်ာကွယ်မှုများမပုလုပ်ပပးမခင်း၊ အကာအကွယ်ပပး 

မခင်းများကုိ မပဋ္ဌာန်းပပးထားပါသည်။ မိသားစုတွင်း၌ အတင်းအကျပ်ထိမ်းမမား 

လက်ထပ်ပစမခငး်၊ ကွာရှငး်မှုမှပပါ်ပပါက်လာပသာ စားစရိတ်ပထာက်ပ့ံမှုကုိ 

ကင်းလွတ်ပအာင်မပုလုပ်မခင်း၊ အိမ်ပထာင်ဖက်အား ပနအမိ်သိုမ့ပန်လာမှုကို တားေီး 

မခငး်၊ နှင်ထုတ်မခငး်၊ အများမပည်သူပနရာတွင် လိင်ပိုင်းေိုငရ်ာပနှာင့်ယှက်မှုမပု 

                                                           
36 Mrs. Pusadee Tamthai, Member of the House of Representatives Mrs. Kirana Sumawong, Member of the Senate၊ Thailan d’s experien c e of 
monitoring the state of implementation of the Protection of Domestic Violence Act (2007)၊ စာမျက်နှာ-၂၊ http://archive.ipu.org/splz-
e/newdelhi11/thailand.pdf မှရရိှပါသည။် 
37 Violence against women in Malaysia၊ https://en.wikipedia.org/wiki/Violence_against_women_in_Malaysia မ ှပကာက်နုတ်ရရှိပါသည်။  
38 https://wao.org.my/laws-on-domestic-violence/ မှ ပကာက်နုတရ်ရိှပါသည။် 

https://en.wikipedia.org/wiki/Violence_against_women_in_Malaysia
https://wao.org.my/laws-on-domestic-violence/
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မခငး်၊ ေိုက်ောတိုက်ခိုက်မှု မပုလုပ်မခငး်တို့မှကာကွယ်ရန် မပစ်ေဏမ်ျားကို တိုးမမှင့် 

မပဋ္ဌာန်းထားပါသည်။ ဥပပေမပဋ္ဌာန်းချက်တွင် စွပ်စွဲခံရသူအား ထိခိုက်နစ်နာသူနှင့် 

မည်သည့်အကွာအပဝးတွင် ပနထိုငရ်န် အကာအကွယ်ပပးပရးအတွက်လည်း 

ခွင့်မပုထားပါသည်။ ထိပတွ့မှု၊ ချဉ်းကပ်မှု၊ ေက်သွယ်မှုစသည်တို့မှ ထိခိုက်နစ်နာ 

သူများအား အကာအကွယ်ပပးရန်၊ ထိခိုက်နစ်နာသူ၏ အသက်အန္တရာယ် အတွက် 

လုခံခုံမှုရိှရန် အချက်များမပဋ္ဌာန်းထားပါသည်။ တိုက်ခိုက်ရန်မပုမည့် ပယာကျ်ားကုိ 

ပနအိမ်မှ ဖယ်ရှားရှင်းလင်းမခင်း၊ ထပ်မံအကကမ်းဖက်မှုများမှ ကာကွယ်မခင်း၊ နစ်နာသူ 

နှင့် ထိပတွ့ေက်ေံမှုမှ တားမမစ်ပိတ်ပင်ရန် စသည့်အချက်များသည် ဥပပေတွင် 

ပါဝင်ပါသည်။39 

၃၃။ အထက်ပါနုိင်ငံများ၏ ဥပပေများကုိ ပလ့လာမခင်းအားမဖင့် ပအာက်ပါအချက်များကုိ  င ခ    

              ပါသည်- 

(က)                                                             

                    ခ င  ၊ 

(ခ) အနိ္ဒိယနိုင်ငံ၏ ဥပပေတွင ် အကကမ်းဖက်မှု၏ ထိခိုက်နစ်နာသူများကိုမပစ်မှုပကကာင်း 

အရသာမက တရားမပကကာင်းအရပါကုစားခွင့်ပပးထားမခင်း၊ တရားရင်ေိုင်ပနစဉ် 

ကာလနှင့် အကာအကွယ်ပပးပရးအမိန့်ချမှတ်ခပီးသည့်အချန်ိတွင် ယင်းအမိန့်များ 

ကုိ လက်ပတွ့အပကာင်အထည်ပဖာ်ရန် အကာအကွယ်ပပးပရးအရာရိှများခန့်ထား 

ပပးမခငး်၊ 

(ဂ) ထိငုး်နိုငင်ံ၏ ဥပပေတွင်  ဇနီးများ၊ ယခငဇ်နီး၊ လက်ထပ်မတှ်ပုံတငမ်ခငး်မရိှပသာ 

ဇနီးခငပ်ွန်းကဲ့သ့ုိ ပနထိုငမ်ခငး်၊ အတူပနထိုငသူ်များ၊ တရားဝင်ပမွးစားကပလးများ၊ 

တရားမဝင်ပမွးစား ကပလးများ၊ မိသားစုဝင်များ၊ အမိ်ပထာငစ်ု တစ်ခုထဲတွင် 

အတူပနထိုငပ်သာသူများကို အကာအကွယ်ပပးထားမခငး်၊ 

                                                           
39 https://www.hrw.org/news/2018/02/morocco-new-violence-against-women-law မ ှပကာက်နုတ်ရရိှပါသည။် 
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(ဃ) မပလးရှားနိုငင်ံ၏ ဥပပေတွင် လူမှုဖူလံုပရးဌာနမှ ထုတ်ပပးသည့် ခုနှစ်ရက်သက် 

တမ်းရှိပသာ အပရးပပါ်ကာကွယ်ပစာင့်ပရှာက်ပရးအမိန့် ပလျှာက်ထားနိုငမ်ခငး်၊  

(ခ) ပမာ်ရိုကိုနိုငင်ံ၏ ဥပပေတွင် တိုက်ခိုက်ရန်မပုမည့်ပယာကျ်ားကို ပနအိမ်မှဖယ်ရှား 

ရှင်းလငး်မခင်း၊ ထပ်မံအကကမ်းဖက်မှုများမှ ကာကွယ်မခငး်၊ နစ်နာသူနှင့် ထိပတွ့  

ေက်ေံမှုမှ တားမမစ်ပိတ်ပင်သည့် မပဋ္ဌာန်းချက်များပါဝငပ်ကကာငး်ပတွ့ရှိရပါသည်။ 

ေိဂုံး 

၃၄။ အမျ ိုးသမီးများ၏ အခွင့်အပရးများကို ပဖာ်ပောင်မခင်းနှင့် ကာကွယ်ပစာင့်ပရာှက်မခငး် 

များလိုအပ်သကဲ့သ့ုိ ပဋိပက္ခများအတွင်း လိင်အကကမ်းဖက်မှုများအတွက် တားေီးကာကွယ်ရန် 

လည်းလိအုပ်လျက်ရိှပါသည်။ လူ့အခွင့်အပရးချ ိုး ပဖာက်မှုတစ်ရပ်မဖစ်ပသာ၊ နိုငင်တံစ်နိုငင်ံ၏ 

လူမှုစီးပွားတိုးတက်မှုကို အဟန့်အတားမဖစ်ပစပသာ အမျ ိုးသမီးများအား အကကမ်းဖက်မခင်းကို 

ကူညီကာကွယ် ပစာင့်ပရာှက်ပပးကကရမည်မဖစ်ပါသည်။ ထို့အမပင်အတားအေီးမဖစ်ပနသည့် 

ယဉ်ပကျးမှုစံနှုန်းများ၊ လူပနမှုအပလ့အထများကိုပလ့လာခပီး အသိပညာမမှင့်တင်ပပးမခငး်များကုိ 

လည်း ပောင်ရွက်ရန်လိအုပ်ပါသည်။ လိအုပ်လျက်ရှိသည့် အမျ ိုးသမီးအကကမ်းဖက်မှု တားေီး 

ကာကွယ်ပရးဥပပေကကမ်းကုိ အတည်မပုမပဋ္ဌာန်းနုိင်ပရးအတွက် မူဝါေများ၊ စနစ်များပမပာင်းလဲမခင်း 

နှင့အ်တူ တိုက်တွန်းအားပပး၍ အမျ ိုးသမီးများအားအကကမ်းဖက်မှုနှင့် တားေီးကာကွယ်ပရးကို 

အပထာက်အကူမပုပစရန် ပရးသားတငမ်ပရမခငး်မဖစ်ပါသည်။   

             သုပတသနဌာန 

မပည်သူ့လွှတ်ပတာ်ရုံး 

ဤစာတမ်းတိုအား ပေါ်ငငမိ်းငငိမ်းြေျမ်း (ေုတိယဦးစီးမှူး) မ ှတာဝေ်ယူပရးသား၍ သုပတသေဌာေ 

မ ှအရာထမး်အဆင့်ဆင့်က ဝိုင်းဝေ်းကကီးကကြ်တည်းပဖတ်၍ ထုတ်ပဝပြေငး်ပဖစ်ြါသည်။ 
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သတိပြုရေ ်

ဤသတင်းအချက်အလက်သည် လွှတ်ပတာ်ကုိယ်စားလှယ်များအား ၎င်းတ့ုိ၏ လွှတ်ပတာ်ေုိင်ရာ 

တာဝန်များကို ပောင်ရွက်ရာတွင် အပထာက်အကူမပုရန်အတွက် မဖစပ်ါသည်။ ပုဂ္ဂိုလ်ပရးေုိင်ရာ ကိစ္စ 

တစ်စံုတစ်ခုအတွက် အသံုးမပုရန်မဟုတ်ပါ။ အချန်ိနှင့်တပမပးညီ ပနာက်ေံုးရသတင်းမဖစ်မည်ဟု သတ်မှတ် 

မထားသင့်ပါ။ ဤအချက်အလက်များအား တရားဝင် သ့ုိမဟုတ် ပညာရှင်ေိုင်ရာအကကံပပးချက်အမဖစ် 

မသတ်မှတ်သင့်ပါ။ အထူးအကကံပပးချက် သ့ုိမဟုတ် သတင်းအချက်အလက်များလုိအပ်ပါက အရည်  

အပသွးမပည့်မီပသာ သင့်ပလျာ်သည် ့ ကျွမ်းကျင်ပညာရှင်နှင့် ပေွးပနွးတုိင်ပင်သင့်ပါသည်။ လွှတ်ပတာ် 

သုပတသနဝန်ပောင်မှုသည် စာတမ်းတုိများတွင် ပါဝင်ပသာအပကကာင်းအရာများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ လွှတ်ပတာ် 

ကိုယ်စားလှယ်များ၊ လွှတ်ပတာ်ဝန်ထမ်းများနှင့် ပေွးပနွးမှုများ မပုလုပ်ပပးနုိင်ပါသည်။ အများမပည်သူနှင့် 

ပေွးပနွးမှုများ မပုလပ်ုမခင်းမရှပိါ။ 
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