
 
 

 

 

 

ရက်စ ွဲ၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ ဩဂတုလ် ၃၀ ရက် 

မမ  ြို့ပြမ ာျားဖ  ြို့မဖ  ျားတ ုျားတက်လာမှုနှင ် မမ  ြို့ပြစီမ က န်ျားမ ာျားအ ား  လလေ့လ  ခြင ား 

အကျဉ ားြျျုပ   

ဆ ောက်လုပ်ဆ ေးဝန်ကက ေးဌောနသည် ၂၀၁၆ ခုနှစ်တွင် ထုတ်ပပန်ဆ ကညောခ ဲ့သည်ဲ့ အမ   ေးသောေး 

စ ေးပွောေးဆ ေးမူဝါဒ (၁၂) ခ က်တွင်ပါဝင်သညဲ့် မူဝါဒ (၉) အ  မမ  ြို့ပပနှင်ဲ့အ မ် ောမ ောေးစနစ်တက  ဖွ ြို့မဖ  ေး 

တ ုေးတက်ဆစ န်၊ လမေ်းပန်ေး က်သွယ်မှုနှငဲ့် အဆပခခ အဆ ောက်အအ ုမ ောေး ဖွ ြို့မဖ  ေးတ ုေးတက်ဆစ န် 

တ ုို့က  ုဆ ောင် ွက်လ က် ှ ပါသည်။ ပမန်မောန ုင်င တွင် မမ  ြို့ပပဆက ေး ွောဖွ ြို့မဖ  ေးဆ ေးအတွက် စ မ က န်ေးမ ောေးက ု 

စနစ်တက  အဆကောင်အထည်ဆဖောဆ် ောင ်ွက် န် ဥပဆဒ၊ နညေ်းဥပဆဒ၊ စည်ေးမ ဉ်ေးစည်ေးကမ်ေးမ ောေးနှငဲ့် 

ပပည်သူလူထုအတွက် ဆကောင်ေးမွန်ပပည်ဲ့စ ု၍ ဆ  ှည်ဖွ ြို့မဖ  ေးသည်ဲ့ သဘောဝပတ်ဝန်ေးက င ်ှ ဆသော မမ  ြို့ပပ 

ကက ေးမ ောေးလ အုပ်လ က် ှ ဆနပါသည်။ ဤစောတမ်ေးတ တွုင် မမ  ြို့ပပမ ောေးတွင်လူဦေးဆ တ ုေးတက်လောပခင်ေး 

နှငဲ့ဆ်ပပောငေ်းဆ  ြို့ဆနထ ငုလ်ော ကပခငေ်းအဆ ကောင်ေး င်ေးမ ောေး၊ မမ  ြို့ပပနှငဲ့်ဆဒသဖွ ြို့မဖ  ေးဆ ေးစ မ က န်ေးဥပဆဒ 

 ကမ်ေးပါ ည် ွယ်ခ က်မ ောေး၊ ဆ ောက်လုပ်ဆ ေးဝန်ကက ေးဌောနမှဆ ောင် ွက်လ က် ှ သညဲ့် New Mandalay 

Resort City စ မ က န်ေးနှငဲ့် Eco Green City စ မ က န်ေးမ ောေး၊ မမ  ြို့ပပမ ောေးဆ  ှည်ဖွ ြို့မဖ  ေးတ ုေးတက် 

ဆစဆ ေးနှငဲ့် သဘောဝပတ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးဆ ေးအတွက် ဆ ောင် ွက် မညဲ့်လုပ်ငန်ေးစဉ်မ ောေး၊ 

မမ  ြို့ပပဖွ ြို့မဖ  ေးလောမှုဆ ကောငဲ့်  င်  ုင်ဆန ဆသောစ န်ဆခေါ်မှုနှငဲ့်အခက်အခ မ ောေးက  ု က ုယ်စောေးလှယ်မ ောေး 

ဆလဲ့လောဖတ်ရှုန ုင် န် ည် ွယ်၍ ဤစောတမ်ေးက ုဆ ေးသောေးပပ စုထောေးပါသည်။ 

 

 



 
 

 

သုတတသနစာတမျ်ားတ ု အမှတစ်ဉ် - ၁၀၈ 

 

မာတ ကာ 

စဉ် အတ ကာင်ျားအရာ  စာမ က်နှှာ 

၁။ နိဒါန ်း ................................................................................................................................ ၁ 

၂။ မမ  ြို့ပပနှငဲ့်ဆဒသဖွ ြို့မဖ  ေးဆ ေးစ မ က န်ေးဥပဆဒ ကမ်ေး ........................................................................ ၁ 

၃။ မမ  ြို့ပပမ ောေးတွင် လူဦေးဆ တ ုေးတက်မ ောေးပပောေးလောပခင်ေးနှငဲ့် ဆပပောင်ေးဆ  ြို့ဆနထ ုင်လော ကပခင်ေး အဆ ကောင်ေး 

 င်ေးမ ောေး ............................................................................................................................. ၃ 

(က) မမ  ြို့ပပမ ောေး၏ လူဦေးဆ တ ုေးတက်မှုနှုန်ေး ........................................................................... ၃ 
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(ဂ) မမ  ြို့ပပမ ောေးသ ုို့ ဆပပောငေ်းဆ  ြို့ ကပခငေ်းအဆ ကောင်ေး ................................................................. ၄ 

(ဃ) မမ  ြို့ပပမ ောေးသ ုို့ ဆပပောငေ်းဆ  ြို့မှုမ ောေး ..................................................................................... ၅ 

၄။ မမ  ြို့ပပစ မ က န်ေးမ ောေးဆ ေး ွ  ောတွင် ပါဝင ်မညဲ့် အဆပခခ အခ က်မ ောေး .......................................... ၅ 

၅။ ဆ ောက်လုပ်ဆ ေးဝန်ကက ေးဌောန၏ မမ  ြို့ပပမ ောေးဖွ ြို့မဖ  ေးမှုအတွက် ဆ ောင ်ွက်ဆနမှုမ ောေး ..................... ၆ 

၆။ အဆကောင်အထည်ဆဖော် ဆ ောင ်ွက်ဆနသညဲ့် မမ  ြို့ပပစ မ က န်ေးမ ောေး ............................................. ၆ 

(က) မဟော န်ကုန်မမ  ြို့ပပ ဖွ ြို့မဖ  ေးဆ ေးမဟောဗ ျူဟောစ မ က န်ေး (၂၀၄၀) ........................................ ၆ 
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နဒိါန ား 

၁။ ပမန်မောန ုင်င တွင် ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဧမပ လအထ ဆကောကယူ်ထောေးသညဲ့်  သန်ေးဆခါင်စော ငေ်းအ  

လူဦေးဆ  ၅၄.၃၄ သန်ေး ှ မပ ေး ဆက ေးလက်ဆဒသတွင် ၃၈.၁၅ သန်ေးဆက ောခ်နိ်ု့ (၇၀%) ဆနထ ငု်၍ 

မမ  ြို့ပပတွင် ၁၆.၁၉ သန်ေးခနိ်ု့ (၃၀%) ဆနထ ုငလ် က် ှ ပါသည်။1 ၂၀၃၀ ပပညဲ့်နှစ်တွင် ပမန်မောန ုငင် ၏ 

မမ  ြို့ပပဆနလူဦေးဆ သည် ၂၀.၄ သန်ေးခနိ်ု့ပဖစ်လောန ုင်မပ ေး လူဦေးဆ စုစုဆပါင်ေး၏ ၃၅  ောခ ုငန်ှုန်ေးခနိ်ု့အထ  

ပမငဲ့်တက်လောမည်ဟု ခနိ်ု့မှန်ေးသ  ှ  ပါသည်။2 ထ ိုု့ဆ ကောငဲ့် ဆ ောက်လုပ်ဆ ေးဝန်ကက ေးဌောနသည် မမ  ြို့ပပ 

မ ောေးဖွ ြို့မဖ  ေးတ ုေးတက်ဆ ေးက ုဆမ ေ်ာမှန်ေး၍ မမ  ြို့ပပစ မ က န်ေးပ ုစ မ ောေး ကက  တငဆ် ေး ွ ထောေးပခင်ေး၊ လူမှုစ ေးပွောေး 

အဆပခခ  အဆ ောကအ်အ ုမ ောေးအတွက်  ငေ်းနှ ေးပမ  ပ်နှ မှုအစ အစဉ်မ ောေးခ မှတ်ပခငေ်း၊ လူအမ ောေးဝယ်ယူ 

န ုင်သညဲ့ ်အ မ် ောမ ောေးပဖညဲ့် ည်ေးဆပေးပခင်ေးစသည်တ ုို့က ု ဆ ောင် ွက်လ က် ှ ပါသည်။3 

၂။ မမ  ြို့ပပ  ုင် ောပပဿနာမ ောေးက ု ဆပဖ ှင်ေး ောတွင် န ုင်င တကော၌ Urban Planning Act ဥပဆဒ 

မ ောေးပပဋ္ဌောန်ေး၍ ဆ ောင ်ွက် ကပါသည်။ ထ ုို့အတူ ပမန်မောန ုင်င တွငလ်ည်ေး မမ  ြို့ပပဆက ေး ွောဖွ ြို့မဖ  ေးဆ ေး 

စ မ က န်ေးမ ောေးက  ု စနစ်တက အဆကောင်အထည်ဆဖော် ဆ ောင ်ွက် န်အတွက် ဥပဆဒ၊ နညေ်းဥပဆဒ၊ 

စညေ်းမ ဉ်ေးစည်ေးကမ်ေးမ ောေး လ ုအပ်လ က် ှ ပါသည်။4 

မမ  ြို့ပြနငှ ်တေသဖ  ြို့မဖ  ျားတရျားစမီ က န်ျားဥြတေ ကမျ်ား 

၃။ ဆ ောက်လုပ်ဆ ေးဝန်ကက ေးဌောနသည် မမ  ြို့ပပစ မ က န်ေးမ ောေး စနစ်တက အဆကောင်အထည်ဆဖေ်ာ 

ဆ ောင် ွက်န ုင် န်အတွက် “မမ  ြို့ပပနှငဲ့်ဆဒသဖွ ြို့မဖ  ေးဆ ေးစ မ က န်ေးဥပဆဒ ကမ်ေး” က ဆု ေး ွ ၍ လွှတ်ဆတေ်ာ 

သ ုို့တင်သွင်ေးခ ဲ့ပါသည်။ အ  ုပါဥပဆဒ ကမ်ေးက  ု ဒုတ ယအကက မ်၊ အမ   ေးသောေးလွှတ်ဆတေ်ာ (၁၂) ကက မ် 

ဆပမောက်ပ ုမှန်အစည်ေးအဆဝေး (၁၅)  က်ဆပမောက်ဆနို့က အစ  င်ခ စောတင်သွင်ေးဖတ် ကောေးခ ဲ့ပါသည်။ 

                                                           
1 www.dop.gov.mm  မှဆကောက်နုတ်ထောေးပခင်ေးပဖစ်ပါသည။် 
2 မမ  ြို့သစ်တ ုေးခ  ြို့ပခင်ေးဆ ကောငဲ့် ဆနာင်တငွ် အ ညအ်ဆသွေးပမငဲ့်အဆပခခ အဆ ောက်အအ ုမ ောေးနှငဲ့် အစောေးထ ုေးပဖညဲ့် ညေ်းဆပေးမည ် ုပါက ခက်ခ လ မဲ့မ်ညဟ်ု  ၊ု 

https://www.buildersguide.com.mm/en/news/mixed-use-and-urban/item/2454-urban.html မှဆကောက်နုတ်  ှ ပါသည်။ 
3 ဆ ောက်လုပ်ဆ ေးဝန်ကက ေးဌောနနှင်ဲ့ UN-Habitat အဖွ ြို့အစည်ေးတ ိုု့ ပူေးဆပါင်ေးဆ ေး ွ ထောေးသည်ဲ့ Urban Planning for City Leaders စောအုပ၏် ဆ ောက်လုပဆ် ေး 

ဝန်ကက ေးဌောနမှ အမှောစောမဆှကောကန်ုတ်ထောေးပခင်ေးပဖစ်ပါသည။်  
4 န ုင်င ဆတော်သမမတ ဦေးသ န်ေးစ န် မမ  ြို့ပပနှငဲ့အ် မ် ောဖွ ြို့မဖ  ေးဆ ေးမူဝါဒနှငဲ့် စ မ က န်ေး  ုင် ော အလုပ်ရ ုဆ ွေးဆနွေးပွ သ ုို့ တက်ဆ ောက် 

http://moigovnews.blogspot.com/2014/11/blog-post_423.html  မှဆကောက်နုတ်ထောေးပါသည်။ 

http://www.dop.gov.mm/
https://www.buildersguide.com.mm/en/news/mixed-use-and-urban/item/2454-urban.html
http://moigovnews.blogspot.com/2014/11/blog-post_423.html
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ဥပဆဒ ကမ်ေးတွင် အခန်ေး (၁၇) ခန်ေးနှငဲ့် ပုဒ်မဆပါင်ေး ၆၁ ခုပါဝင်မပ ေး ယင်ေးဥပဆဒ အခန်ေး (၂) ပုဒ်မ ၃ တွင် 

ပါ ှ သညဲ့်  ည် ွယ်ခ က်မ ောေးမှော ဆအောက်ပါအတ ုင်ေးပဖစ်ပါသည် - 

(က) ပပည်သူမ ောေးအတွက် ဆ  ှည်  ှင်သန်ဖွ ြို့မဖ  ေးတ ုေးတက်မပ ေး သဘောဝဆဘေးဒဏ်ခ န ုင်သညဲ့် 

ဘက်စ ုဆကောင်ေးမွန်ဆသော မမ  ြို့ပပမ ောေး တည်ဆထောင်န ုင် န်၊ 

(ခ) န င်ုင ဆတေ်ာအတွင်ေး နယ်ဆပမဆဒသတစ်ခုနှငဲ့်တစ်ခု ဖွ ြို့မဖ  ေးမှုကွောဟခ က် ဆလ ောဲ့ခ န ုင် 

ဆစ န်အတွက် ဘက်ည မ ဆသော မမ  ြို့ပပမ ောေးစနစ်တက ထူဆထောင်တည်ဆ ောက် န်၊ 

(ဂ) လူမှုစ ေးပွောေးဖွ ြို့မဖ  ေးဆ ေးအတွက် ဦေးတည်ဆ ေး ွ ထောေးဆသော ကဏ္ဍဖွ ြို့မဖ  ေးဆ ေးစ မ က န်ေး 

မ ောေးနှငဲ့်ဆပမအသ ုေးခ မှုက ု အဆပခခ သညဲ့် ဆဒသ  ုင် ောစ မ က န်ေးမ ောေးက ု ဆပါင်ေးစပ်၍ 

အဆပခခ ဆနထ ုင် ော မမ  ြို့ပပဆဒသမ ောေး စနစ်တက ဆဖေ်ာဆ ောင်န ုင် န်ပဖစ်ပါသည်။ 

၄။ ဥပဆဒ ကမ်ေးတွင် စ ေးပွောေးဆ ေး၊ စ ုက်ပ   ေးဆမွေးပမျူဆ ေး၊ လ ပ်စစ်၊ စွမ်ေးအင်၊ သတတ နှငဲ့ ် သစ်ဆတော၊ 

စက်မှု လက်မှု၊ ပ ုို့ဆ ောင်ဆ ေးနှငဲ့ ်  က်သွယ်ဆ ေး၊ ဆ ောက်လုပ်ဆ ေးအစ ှ သညဲ့် လူမှုစ ေးပွောေးဖွ ြို့မဖ  ေးဆ ေး 

  ုင် ောစ မ က န်ေးမ ောေးနှငဲ့်ခ  တ် က်မှု ှ ဆသော မမ  ြို့ပပနှငဲ့ဆ်ဒသစ မ က န်ေး ဆ ေး ွ ပခင်ေးစသညဲ့်အခ က်မ ောေး 

ပါဝင်ပါသည်။ အ  ုပါဥပဆဒပပဋ္ဌောန်ေးမပ ေးပါက “ပမန်မောန ုင်င ဆ  ှည်တည်တ ဲ့ခ ုင်မမ မပ ေး ဟန်ခ က်ည  

ဆသောဖွ ြို့မဖ  ေးတ ုေးတက်မှုစ မ က န်ေး (၂၀၁၈-၂၀၃၀)” (MSDP)၏  ည် ွယ်ခ က်မ ောေးနှငဲ့်အည  ဆဖေ်ာဆ ောင် 

န ုင်မည်ပဖစ်မပ ေး လ ုအပ်လောမညဲ့်မမ  ြို့ပပဆပမမ ောေး ဆဖေ်ာထုတ် ောတွင်လည်ေး ဆပမအသ ုေးခ မှုမူဝါဒနှငဲ့်အည  

ဆ ောင် ွက်န ုင်မည်ပဖစ်ပါသည်။5 

၅။ ယခင်က မမ  ြို့ပပဆက ေး ွောဖွ ြို့မဖ  ေးဆ ေးနှငဲ့်စပ်လ ဉ်ေးသညဲ့် ဥပဆဒပပဋ္ဌောန်ေးထောေးပခင်ေးမ ှ ဆသေ်ာလည်ေး 

သက်  ုင်သညဲ့်ဥပဆဒမ ောေးအပဖစ် - 

(က) ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ န ုင်င ဆတေ်ာပပည်သူူ့အ ုေးအ မ် ပပန်လည်ထူဆထောင်ဆ ေးနှငဲ့် မမ  ြို့ ွော စည်ပင်ဆ ေး 

အဖွ ြို့အက်ဥပဆဒနှငဲ့်  

                                                           
5 ဒုတ ယအကက မ်၊ အမ   ေးသောေး လွှတဆ်တော် (၁၂) ကက မ်ဆပမောက် ပ ုမနှအ်စည်ေးအဆဝေး (၁၅)  က်ဆပမောက်ဆနို့၊ ၂၀၁၉ ခုနစှ်၊ ဇွန်လ ၅  က်ဆနို့ မတှ်တမ်ေး၊ 

https://tinyurl.com/yxmsw9n7 မှဆကောက်နတု်ထောေးပခင်ေးပဖစ်ပါသည။် 

https://tinyurl.com/yxmsw9n7
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(ခ) စုဆပါင်ေးပ ုင်အဆ ောက်အအ ု  ုင် ောဥပဆဒ (၂၄/၂၀၁၆) တ ုို့က ုပပဋ္ဌောန်ေးထောေးသည်က ု 

ဆလဲ့လောဆတွြို့ ှ  ပါသည်။ 

မမ  ြို့ပြမ ာျားတ င် လူဦျားတရတ ျုားတက်မ ာျားပြာျားလာပခင်ျားနငှ ် တပြာငျ်ားတရ ြို့တနထ ုငလ်ာ ကပခင်ျား 

အတ ကာငျ်ားရငျ်ားမ ာျား  

၆။ န ုင်င တစ်န ုင်င ၏ စ ေးပွောေးဆ ေး  ုင် ောဖွ ြို့မဖ  ေးတ ုေးတက်မှုနှငဲ့် မမ  ြို့ပပမ ောေးဖွ ြို့စည်ေးတည် ှ မှုပ ုသဏဌောန် 

မှောတ ုက်ရ ုက် က်စပ်လ က် ှ ပါသည်။ အထူေးသပဖငဲ့် မမ  ြို့ပပမ ောေး၏ဖွ ြို့မဖ  ေးတ ုေးတက်မှုသည် ၎င်ေးန ုင်င ၏ 

န ုင်င ဆ ေး၊ စစ်ဆ ေး၊ စ ေးပွောေးဆ ေး၊ လူမှုဆ ေးက ဲ့သ ုို့ဆသောကဏ္ဍကက ေးမ ောေးအတွက် မ ောေးစွောအဆထောက်အကူ 

ပပ လ က် ှ ပါသည်။6 မမ  ြို့ပပမ ောေးသ ုို့ ဆပပောင်ေးဆ  ြို့ပခင်ေးမ ောေးနှငဲ့်အတူ လူဆနမှုအ ငဲ့်အတန်ေးပမငဲ့်မောေး လော န်၊ 

တ ုေးတက်ထွန်ေးကောေးလောသညဲ့် နည်ေးပညော ပ်မ ောေးက ုအသ ုေးခ န ုင် န်၊ ကုန်စည်ထုတ်လုပ်မှုနှငဲ့ ်

ဝန်ဆ ောင်မှုလုပ်ငန်ေးမ ောေးက ု ကမဘောနှငဲ့်အဝှမ်ေး ခ  တ် က်လုပ်က ုင်န ုင် န်တ ုို့အတွက် မမ  ြို့ပပမ ောေးတွင် 

ဆနထ ုင် န် မလွ မဆသွလ ုအပ်လောပါသည်။  ပမန်မောန ုင်င ၏ မမ  ြို့ပပဖွ ြို့မဖ  ေးမှုနှငဲ့် လူဦေးဆ မ ောေးပပောေးလောမှု 

ပဖစ်စဉ်တွင် ဆက ေးလက်ဆဒသမှ မမ  ြို့ပပသ ုို့ဆပပောင်ေးဆ  ြို့မှုမ ောေးသည် ၁၉၅၀ ပပညဲ့်နှစ်နှငဲ့် ၁၉၉၀ ပပညဲ့်နှစ် 

တ ုို့တွင် သ သောထင် ှောေးခ ဲ့ပါသည်။7  

(က) မမ  ြို့ပြမ ာျား၏ လူဦျားတရတ ုျားတက်မှုနှုန်ျား။ မမ  ြို့ပပမ ောေး ှ  လူဦေးဆ တ ုေးတက်မှုနှုန်ေးက ု 

 န်ေးစစ် ကညဲ့ပ်ါက ၁၉၈၃ ခုနှစ်မှ ၂၀၁၄ ခုနှစ်အထ  နှစ် ၃၀ အတွင်ေးတွင် မူ ယ်၊ 

ဖောေးကနိ်ု့၊ တောခ  လ တ်၊ ပမဝတ ၊ ဆကောဲ့ဆသောင်ေးနှငဲ့် ပမစ်ကက ေးနာေးအစ ှ သညဲ့်မမ  ြို့ကက ေးမ ောေး 

တွင် လူဦေးဆ  ၄  မှ ၁၀  အထ တ ုေးတက်၍ ထောေးဝယ်၊ ကဆလေးဝ၊ ဆက ောက်ဆတေ်ာ၊ 

လက်ပ တန်ေး၊ ပမင်ေးခခ ၊ သ က်၊ က   င်ေးတ ု၊ ဆလေးမ က်နှာ၊ တမူေး၊ မ ုေးကုတ်နှငဲ့် ဆ  ဘ ုမမ  ြို့ 

တ ုို့တွင် လူဦေးဆ အနည်ေးငယ်သော တ ုေးတက် ကမပ ေး စစ်ဆတွ၊ ဖလမ်ေး၊ မခ မ်ေးဆဘော၊ 

ဆမောင်ဆတော၊ ဘူေးသ ေးဆတောင် အစ ှ သညဲ့်မမ  ြို့မ ောေးမှောမူ ၁၉၈၃ ခုနှစ်ကထက် ဆလ ောဲ့က  

                                                           
6 လူဦေးဆ တ ုေးပွောေးလောမှုနငှဲ့် မမ  ြို့ ပပမ ောေး၏အခန်ေးကဏ္ဍ https://www.moi.gov.mm/npe/?q=article/20/07/2015/id-26387 မှဆကောက်နတု်ထောေးပါသည်။ 

7 Jayde Roberts၊ Asia Foundation မမ  ြို့ပပဆဘေးကင်ေးလ ုခခ  ဆ ေး  ုင် ော အက ဉ်ေးခ   ေးစောတမ်ေး၊ 

https://www.themimu.info/sites/themimu.info/files/documents/Report_Urban_Safety_Brief_Series_TAF_MMR.pdf မှဆကောကန်ုတ်ထောေးပါသည။် 

https://www.moi.gov.mm/npe/?q=article/20/07/2015/id-26387
https://www.themimu.info/sites/themimu.info/files/documents/Report_Urban_Safety_Brief_Series_TAF_MMR.pdf
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ဆနသည်က ု ထူေးပခောေးဖွယ်ဆတွြို့ ှ  ပါသည်။8 လူဦေးဆ ထူထပ်မှု အမ ောေး  ုေးပဖစ်သညဲ့် 

 န်ကုန်တ ုင်ေးဆဒသကက ေးတွင် ၁၉၇၃ ခုနှစ်က တစ်စတု န်ေး က လ ုမ တောလ င် ၃၁၀ ဦေး၊ 

၁၉၈၃ ခုနှစ်တွင် တစ်စတု န်ေးက လ ုမ တောမှော ၃၈၇ ဦေး ှ ခ ဲ့မပ ေး ၂၀၁၄ ခုနှစ်တွင် ၇၁၆ ဦေး 

အထ တ ုေးပမငဲ့်လောပါသည်။  န်ကုန်တ ုင်ေးဆဒသကက ေး၏ လူဦေးဆ ထူထပ်မှုသည် န ုင်င  

တစ်ဝှမ်ေး လူဦေးဆ ထူထပ်မှု (တစ်စတု န်ေး က လ ုမ တောလ င် ၇၆ ဦေး) နှငဲ့်န ှုင်ေးယှဉ်လ င် 

၉  ခနိ်ု့ပမငဲ့်မောေးဆနသည်က ု ဆတွြို့ ှ  ပါသည်။ ဒုတ ယနှငဲ့် တတ ယအမ ောေး  ုေးအပဖစ် 

ဧ ောဝတ တ ုင်ေးတွင် တစ်စတု န်ေးက လ ုမ တောလ င် ၂၀၀ ဦေး၊ မနတဆလေးတ ုင်ေးတွင် 

တစ်စတု န်ေးက လ ုမ တောလ င် ၁၇၇ ဦေးပဖစ်ပါသည်။   

(ခ) လူဦျားတရတ ုျားတက်လာန ုင်မှု တမ ာ်မှန်ျားခ က် ။ ၂၀၁၄ ခုနှစ် သန်ေးဆခါင်စော င်ေးအ  

 န်ကုန်တ ုင်ေးဆဒသကက ေးတွင် လူဦေးဆ  ၇.၄ သန်ေးခနိ်ု့ဆနထ ငု်လ က် ှ  ောမှ နှစ်စဉ် 

လူဦေးဆ တ ုေးပွောေးနှုန်ေး ၂.၆  ောခ ုငန်ှုန်ေးအ  ၂၀၆၅ ခုနှစ်တွင် ၂၇.၂ သန်ေးခနိ်ု့ (လူဦေးဆ  

သန်ေး ၂၀ ခနိ်ု့ တ ုေးပွောေး)ပဖစ်လောန ုင်သည်ဟု ခနိ်ု့မှန်ေးထောေးသည်က ုသ  ှ  ပါသည်။9  

 (ဂ) မမ  ြို့ပြမ ာျားသ ုို့ တပြာငျ်ားတရ ြို့ ကပခငျ်ားအတ ကာငျ်ား။ မမ  ြို့ပပနှငဲ့်ဆက ေးလက်ဖွ ြို့မဖ  ေးမှုကွောဟခ က် 

မ ောေးနှငဲ့်အတူ ပပည်တွင်ေးမမင မ်သက်မှုမ ောေး၊  ောသ ဥတုဆပပောင်ေးလ ပခင်ေးနှငဲ့ ် သဘောဝ 

ဆဘေးအနတ ောယ်မ ောေး ကက  ဆတွြို့ မှုမ ောေးဆ ကောငဲ့ ် ဆက ေးလက်ဆနပပည်သူမ ောေး မမ  ြို့ပပမ ောေးသ ုို့ 

ဆပပောင်ေးဆ  ြို့ဆနထ ုင်လ က် ှ ပါသည်။10 မမ  ြို့ကက ေးမ ောေးတွင်  ှ န ုင်သညဲ့် ပညောဆ ေး၊ 

က န်ေးမောဆ ေး၊ လူမှုစ ေးပွောေးအခွငဲ့်အလမ်ေးမ ောေးနှငဲ့ ် အလုပ်အက ုင်အခွငဲ့်အလမ်ေးမ ောေး၏ 

 ွ ဆ ောင်မှုဆ ကောငဲ့် မမ  ြို့ပပသ ုို့ ဆပပောငေ်းဆ  ြို့မှုပဖစ်စဉ်မ ောေးသည် က ျူေးဆက ေ်ာမှုမ ောေးနှငဲ့် 

                                                           
8 ဆက ော်လင်ေး(ဆ ောက်လုပ်ဆ ေး)၊ ပမန်မောန ငု်င နှငဲ့် မမ  ြို့ပပဖွ ြို့မဖ  ေးတ ေုးတက်ဆ ေး၊ ၂၀၁၇ ခုနှစ်၊ ဆအောကတ် ဘုောလ ၂  က်ဆနို့ထုတ် ပမန်မောဲ့အလင်ေးသတင်ေးစော စောမ က်နာှ 

၆ မှဆကောကန်ုတ်ထောေးပါသည။် 
9 ၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ ဆဖဆဖော်ဝါ  လတွင် ထုတပ်ပန်ထောေးသညဲ့ ်မဟော နက်ုန်မမ  ြို့ပပဖွ ြို့မဖ  ေးဆ ေးမဟောဗ ျူဟောစ မ က န်ေး ဆနာက်  ုေးအစ  ငခ် စော (၁) 

http://open_jicareport.jica.go.jp/pdf/1000038958.pdf မ ှဆကောက်နုတထ်ောေးပါသည်။ 
10  င်ေး  နွမ်ေးပါေးမှုနှငဲ့် မမ  ြို့ပပဆက ေးလက်ဖွ ြို့မဖ  ေးမှု ကွောဟပခင်ေး Oct 18, 2017 https://news-eleven.com/editorials/17067 မှဆကောက်နုတ်ထောေးပါသည်။ 

http://open_jicareport.jica.go.jp/pdf/1000038958.pdf
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အ ငဲ့်မမ အ မ် ောမ ောေး စဉ် က်မပပတ်တ ုေးပွောေးမှုက ု ပဖစ်ဆပေါ်ဆစပါသည်။11 သောဓက 

အောေးပဖငဲ့်  န်ကုန်မမ  ြို့သည် ပမန်မောန ုင်င ၏မမ  ြို့ဆတေ်ာပဖစ်ပခင်ေး၊ န ုင်င တကောထွက်ဆပါက်မမ  ြို့ 

(ဆလ  ပ်မမ  ြို့)ပဖစ်ပခင်ေး၊   ပ်ကမ်ေးမမ  ြို့ပဖစ်ပခင်ေးတ ုို့အပပင် စောေးဝတ်ဆနဆ ေး၊ အလုပ်အက ုင် 

အခွငဲ့်အလမ်ေးနှငဲ့် ပညောဆ ေးအပါအဝင် အပခောေးလူမှုက စစမ ောေးက ု ပဖညဲ့် ည်ေးဆပေးန ုင် 

သညဲ့ ် မမ  ြို့ပဖစ်သပဖငဲ့်က န်မမ  ြို့မ ောေးထက် ဆ  ြို့ဆပပောင်ေးဆ ောက် ှ လောသူ ဦေးဆ နှုန်ေးထောေး ပ ုမ ု 

မ ောေးပပောေးသည်က ု ဆတွြို့ ှ  ပါသည်။12  

(ဃ) မမ  ြို့ပြမ ာျားသ ုို့ တပြာင်ျားတရ ြို့မှုမ ာျား။  န်ကုန်မမ  ြို့၏တ ုေးတက်မ ောေးပပောေးလောဆသော လူဦေးဆ  

တွင် ၈၁  ောခ ုင်နှုန်ေးမှော ဆ  ြို့ဆပပောင်ေးအဆပခခ သူမ ောေးပဖစ်ပါသည်။ ပပည်တွင်ေးဆ  ြို့ဆပပောင်ေးမှု 

အမ ောေး  ုေးမမ  ြို့နယ် ၂၀ စော င်ေးတွင် ၁၉ ခုမှော  န်ကုန်တ ုင်ေးဆဒသကက ေး ှ  မမ  ြို့နယ် 

မ ောေးပဖစ်မပ ေး ဆ  ြို့ဆပပောင်ေးသူအမ ောေး  ုေးဆန ောမှော  န်ကုန်တ ုင်ေးဆဒသကက ေး ဆပမောက်ပ ုင်ေး 

ခရ ုင်ပဖစ်ဆ ကောင်ေး အလုပ်သမောေး၊ လူဝင်မှုကက ေး ကပ်ဆ ေးနှငဲ့် ပပည်သူူ့အင်အောေးဝန်ကက ေး 

ဌောနနှငဲ့် ကုလသမဂဂ လူဦေးဆ  န်ပ ုဆငွအဖွ ြို့ (UNFPA) စော င်ေးမ ောေးအ သ  ှ  ပါသည်။ 

က န်ေးဂဏန်ေးအခ က်အလက်မ ောေးအ  ၂၀၀၉ ခုနှစ်မှ ၂၀၁၄ ခုနှစ်အထ  ပပည်တွင်ေး 

ဆ  ြို့ဆပပောင်ေးမှုမ ောေးတွင်  န်ကုန်မမ  ြို့သ ုို့ဆပပောင်ေးဆ  ြို့မှုမှော ၄၃  ောခ ုင်နှုန်ေးပဖစ်မပ ေး ၁၂.၅ 

 ောခ ုင်နှုန်ေးမှော မနတဆလေးမမ  ြို့သ ုို့ ဆပပောင်ေးဆ  ြို့ပခင်ေးပဖစ်ဆ ကောင်ေးသ  ှ  ပါသည်။13  

မမ  ြို့ပြစမီ က န်ျားမ ာျားတရျားဆ ွဲရာတ င် ြါဝင်ရမည ် အတပခခ အခ က်မ ာျား 

၇။ မမ  ြို့ပပစ မ က န်ေးမ ောေး၊ ဆက ေး ွောစ မ က န်ေးမ ောေးဆ ေး ွ  ောတွင် လူဦေးဆ ၊ တည်ဆန ောအက ယ်အဝန်ေး၊ 

ဆပမမ က်နှာသွငပ်ပင်နှငဲ့် ပထဝ ဝငအ်ဆနအထောေး၊ လမေ်းပန်ေး က်သွယ်ဆ ေးနှငဲ့် အဆပခခ အဆ ောက် 

အအ ုမ ောေး၊ အလုပ်အက ုင်အခွငဲ့်အလမ်ေး၊ လက် ှ အ မ် ောအဆ ောက်အအ ုမ ောေး၏ အဆပခအဆန၊ သဘောဝ 

အ င်ေးအပမစ်မ ောေးနှငဲ့ ်ထူေးပခောေးသညဲ့်ဝ ဆသသလကခဏောမ ောေး(သမ ုင်ေးဝင်မမ  ြို့မ ောေးပဖစ်သညဲ့် ပုဂ ၊ ဆပမောက်ဦေး၊ 
                                                           
11 န ုင်င ဆတော်သမမတ ဦေးသ န်ေးစ န် မမ  ြို့ပပနှငဲ့အ် မ် ောဖွ ြို့မဖ  ေးဆ ေးမူဝါဒနှငဲ့် စ မ က န်ေး  ုင် ော အလုပ်ရ ုဆ ွေးဆနွေးပွ သ ုို့ တက်ဆ ောက် 

http://moigovnews.blogspot.com/2014/11/blog-post_423.html  မှဆကောက်နုတ်ထောေးပါသည်။ 
12 ဆ ောက်လုပ်ဆ ေးဝန်ကက ေးဌောနမှ မမ  ြို့ပပနှငဲ့အ် မ် ောဖွ ြို့မဖ  ေးတ ေုးတကဆ် ေးအတကွ် ဆ ောင် ွက်ခ က်မ ောေးမှ ဆကောက်နုတ်ထောေးပါသည။်  
13 ကမဘောဲ့ဘဏ်ဆပပောဆသော ပမန်မောဲ့မမ  ြို့ပပပဖစထွ်န်ေးမှု http://mediaone.com.mm/36212 မှဆကောကန်ုတ် ထောေးပါသည်။ 

http://moigovnews.blogspot.com/2014/11/blog-post_423.html
http://mediaone.com.mm/36212
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ဗ ဿန ုေးမမ  ြို့ဆဟောငေ်း)၊ ခ  ေးသွောေးလုပ်ငန်ေးအထူေးပပ မမ  ြို့၊ အုပ်ခ  ပ်မှုမမ  ြို့ (တ ုင်ေးဆဒသကက ေး/ပပည်နယ် 

မမ  ြို့ဆတေ်ာမ ောေး)၊ နယ်စပ်ကုန်သွယ်ဆ ေးမမ  ြို့စသညဲ့်အခ က်မ ောေးက ု အဓ ကထညဲ့်သွင်ေး စဉ်ေးစောေးဆ ောင် ွက် 

ပါသည်။  

၈။ ထ ုို့အပပင် မမ  ြို့ပပစ မ က န်ေးဆ ေး ွ မညဲ့်ဆဒသ၏ လက် ှ ဖွ ြို့မဖ  ေးမှုအဆပခအဆနနှငဲ့်အ င်ေးအပမစ်မ ောေး၊ 

ဗဟ ုနှငဲ့်ဆဒသ  ုင် ောအောဏောပ ုင်အဖွ ြို့အစည်ေးမ ောေး၏ မူဝါဒနှငဲ့်အဆကောင်အထည်ဆဖေ်ာမညဲ့ ်အဖွ ြို့အစည်ေး 

မ ောေး၊ ဆဒသခ ပပည်သူမ ောေး၏ လက်ခ န ုင်မှုအဆပခအဆနမ ောေးအဆပေါ်မူတည်၍ န ုင်င ဆ ေး၊ စ ေးပွောေးဆ ေး၊ 

လူမှုဆ ေးအဆပခအဆနမ ောေးနှငဲ့်က ုက်ည ဆအောင် ဆ ေး ွ  ပါသည်။14 

တဆာက်လြု်တရျားဝနက်ကီျားဌာန၏ မမ  ြို့ပြမ ာျားဖ  ြို့မဖ  ျားမှုအတ က် တဆာငရ်ွက်တနမှုမ ာျား 

၉။ ဆ ောက်လုပ်ဆ ေးဝန်ကက ေးဌောနသည် မမ  ြို့ပပနှင်ဲ့အ မ် ောကဏ္ဍအတွက် “တစ်န ုင်င လ ုေး ှ  မမ  ြို့ ွောမ ောေး 

ဟန်ခ က်ည ည စဉ် က်မပပတ် ဆ  ှည် ှင်သန်ဖွ ြို့မဖ  ေးတ ုေးတက်ဆစန ုင်မည်ဲ့ မမ  ြို့ပပစနစ်ဆပေါ်ထွန်ေး န်” 

ဟူ၍ Vision 2030 ခ မှတ်ဆ ောင် ွက်လ က် ှ ပါသည်။ Vision 2030 ဆအောင်ပမင် န် UN- HABITAT 

နှင်ဲ့ ဂ ောမန န ုင်င  က ုလ ုေးတကကသ ုလ် (University of Cologne)မှ အကူအည ဆပေးလ က် ှ ပါသည်။  

၁၀။ ပမန်မောန ုင်င တစ်ဝှမ်ေး ှ  တ ုင်ေးဆဒသကက ေးနှငဲ့် ပပည်နယ်မ ောေး ှ  လူမှုစ ေးပွောေးဆ ေးဖွ ြို့မဖ  ေးန ုင်သညဲ့် မမ  ြို့ 

(၉၆) မမ  ြို့က  ု မမ  ြို့ပပဖွ ြို့မဖ  ေးဆ ေးစ မ က န်ေးမ ောေး ဆ ေး ွ ထောေးမပ ေးပဖစ်ပါသည်။15 ဆဒသဖွ ြို့မဖ  ေးဆ ေးစ မ က န်ေးမ ောေး 

ဆ ေး ွ  ောတွင် ဖွ ြို့မဖ  ေးမှုဗဟ ုပပ မမ  ြို့ကက ေးမ ောေးပဖစ်သညဲ့် မနတဆလေးမမ  ြို့နှငဲ့် န်ကုန်မမ  ြို့တ ုို့က ုအဆပခပပ ၍ ဆ ေး ွ  

လ က် ှ ပါသည်။ ပင်လယ်ဆ နက်  ပ်ကမ်ေး ှ ဆသော အထူေးစ ေးပွောေးဆ ေးဇုန်မ ောေးပဖစ်သညဲ့် ဆက ောက်ပဖျူ၊ 

 န်ကုန် သ လဝါ၊ ဆမေ်ာလမမ  င်၊ ထောေးဝယ် စသညဲ့်မမ  ြို့ကက ေးမ ောေးနှငဲ့ ် စ ေးပွောေးဆ ေးစကကြန်မမ  ြို့မ ောေးပဖစ်သညဲ့် 

 န်ကုန်၊ မနတဆလေး၊ ဆက ောက်ပဖျူ၊ လောေးရ ှုေး၊ မူ ယ်၊ ငရုတ်ဆကောင်ေး၊ ပုသ မ်၊ ပ ခူေး၊ ဘောေးအ ၊ ပမဝတ  အစ 

                                                           
14 ဆက ော်လင်ေး(ဆ ောက်လုပ်ဆ ေး)၊ ပမန်မောန ုင်င နှငဲ့် မမ  ြို့ပပဖွ ြို့မဖ  ေးတ ေုးတကဆ် ေး၊ ၂၀၁၇ ခုနှစ်၊ ဆအောက်တ ဘုောလ ၂  ကဆ်နို့ထုတ ် ပမန်မောဲ့အလင်ေးသတင်ေးစော 

စောမ ကန်ှာ ၆ မှဆကောကန်ုတ်ထောေးပါသည။် 
15 ဆက ော်လင်ေး(ဆ ောက်လုပ်ဆ ေး)၊ ပမန်မောန ငု်င နှငဲ့် မမ  ြို့ပပဖွ ြို့မဖ  ေးတ ေုးတက်ဆ ေး၊ ၂၀၁၇ ခုနှစ်၊ ဆအောကတ် ဘုောလ ၂  က်ဆနို့ထုတ် ပမန်မောဲ့အလင်ေးသတင်ေးစော 

စောမ ကန်ှာ ၆ မှဆကောကန်ုတ်ထောေးပါသည။် 
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 ှ သညဲ့်မမ  ြို့ကက ေးမ ောေးက ုခ  တ် က်၍ ဆဒသဖွ ြို့မဖ  ေးဆ ေးနှငဲ့်ဖွ ြို့မဖ  ေးတ ုေးတက်ဆ ေး စ မ က န်ေးမ ောေးက  ု ဆ ေး ွ  

ထောေးမပ ေးပဖစ်ပါသည်။16   

အတကာငအ်ထည်တဖာ် တဆာင်ရွက်တနသည ် မမ  ြို့ပြစီမ က န်ျားမ ာျား 

၁၁။ ဆ ောက်လုပ်ဆ ေးဝန်ကက ေးဌောနမှ န ုင်င တကောအဖွ ြို့အစည်ေးမ ောေး၏အကူအည ပဖငဲ့် မမ  ြို့ပပစ မ က န်ေး 

မ ောေးဆ ေး ွ ၍ ဆ ောင် ွက်လ က် ှ သညဲ့် စ မ က န်ေးမ ောေးမှော -  

(က) မဟာရန်ကုန်မမ  ြို့ပြ ဖ  ြို့မဖ  ျားတရျားမဟာဗ ျူဟာစီမ က န်ျား (၂၀၄၀)။  န်ကုန်မမ  ြို့ဆတေ်ာ 

စည်ပင်သောယောဆ ေးဆကေ်ာမတ (YCDC)နှငဲ့ ် ဂ ပန်အပပည်ပပည်  ုင် ော ပူေးဆပါင်ေးဆ ောင် 

 ွက်ဆ ေးဆအဂ င်စ (JICA)တ ုို့ပူေးဆပါင်ေး၍ “မဟော န်ကုန်မမ  ြို့ပပဖွ ြို့မဖ  ေးဆ ေး မဟောဗ ျူဟော 

စ မ က န်ေး (၂၀၄၀)” က  ု ၂၀၁၂ -၂၀၁၃ ခုနှစ်တ ုို့တွင် ဆ ေး ွ ခ ဲ့ပါသည်။  န်ကုန်မမ  ြို့၏ 

အနာဂတ်ဆမ ေ်ာမှန်ေးခ က်အတွက် “ဆနာက်  ုေးအဆပခအဆနမ ောေးနှငဲ့် က ုက်ည ဆသော 

မဟော န်ကုန်မမ  ြို့ပပဖွ ြို့မဖ  ေးတ ုေးတက်ဆ ေး မဟောဗ ျူဟောဆ ေး ွ ပခင်ေးစ မ က န်ေး”က  ု ၂၀၁၆ 

ခုနှစ်က ပပင် င်ဆ ေး ွ ခ ဲ့ပါသည်။ အ  ုပါစ မ က န်ေးက ု ၂၀၁၆ ခုနှစ်မှ ၂၀၄၀ ပပညဲ့်နှစ် 

အထ  နှစ်ဆပါင်ေး ၂၅ နှစ်သတ်မှတ်၍ ဆ  ှည်စ မ က န်ေးအပဖစ် အဆကောင်အထည်ဆဖေ်ာ 

ဆ ောင် ွက်လ က် ှ ပါသည်။17 

(ခ) 4 Mega Projects တ င်ြါဝင်သည ် မမ  ြို့ပြစီမ က န်ျားမ ာျား။  

ဆ ောက်လုပ်ဆ ေးဝန်ကက ေးဌောန၊ မမ  ြို့ပပနှင်ဲ့အ မ် ောဖွ ြို့မဖ  ေးဆ ေးဦေးစ ေးဌောနသည် 4 Mega 

Projects စ မ က န်ေးကက ေး (၄) ခုက ု အဆကောငအ်ထည်ဆဖေ်ာ ဆ ောင ်ွက်လ က် ှ ပါ 

သည်။ ၎င်ေးတ ုို့မှော - 

(၁) မနတဆလေးတ ုင်ေးဆဒသကက ေး၊ ပပင်ဦေးလွငမ်မ  ြို့နယ် ှ  New Mandalay Resort City 

(၂)  န်ကုန်တ ုင်ေးဆဒသကက ေး၊ လှည်ေးကူေးမမ  ြို့နယ် ှ  Eco Green City 

                                                           
16 မင်ေးအ မ် ော၊ မမ  ြို့ပပမှသည ်ဆက ေးလက်  သ ုို့၊ Apr 5, 2019 https://tinyurl.com/yxrpkjyd မှဆကောက်နုတ်ထောေးပခင်ေးပဖစ်ပါသည။် 
17 ၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ ဆဖဆဖော်ဝါ  လတွင် ထုတပ်ပန်ထောေးသညဲ့ ်မဟော နက်ုန်မမ  ြို့ပပဖွ ြို့မဖ  ေးဆ ေးမဟောဗ ျူဟောစ မ က န်ေး ဆနာက်  ုေးအစ  ငခ် စော (၁) 

http://open_jicareport.jica.go.jp/pdf/1000038958.pdf မ ှဆကောက်နုတထ်ောေးပါသည်။  

https://tinyurl.com/yxrpkjyd
http://open_jicareport.jica.go.jp/pdf/1000038958.pdf
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(၃)  န်ကုန်တ ုင်ေးဆဒသကက ေး၊ လှည်ေးကူေးမမ  ြို့နယ် ှ  Korea Myanmar Industry 

Complex  

(၄)  န်ကုန်တ ုင်ေးဆဒသကက ေး၊ ဒဂ ု  ပ်ကမေ်းမမ  ြို့နယ် ှ  Smart District တ ုို့ပဖစ် 

ပါသည်။18  

4 Mega Projects စ မ က န်ေးကက ေး (၄) ခ ု အနက် (၂) ခုမှော မမ  ြို့ပပစ မ က န်ေးမ ောေးပဖစ် 

ပါသည်။ အ  ုပါ ပပည်ဆထောင်စုအ င်ဲ့စ မ က န်ေးမ ောေးက  ု ဆ ောက်လုပ်ဆ ေးဝန်ကက ေး 

ဌောန၊ မမ  ြို့ပပနှင်ဲ့ အ မ် ောဖွ ြို့မဖ  ေးဆ ေးဦေးစ ေးဌောနက ပပည်တွင်ေးပပည်ပ  င်ေးနှ ေးပမ  ပ်နှ မှုမ ောေးပဖင်ဲ့ 

တည်ဆ ောက်လ က် ှ ပါသည်။19  

  

                                                           
18 ဆ ောက်လုပဆ် ေးဝန်ကက ေးဌောနမှ အဆကောင်အထည်ဆဖော်ဆ ောင် ွက်ဆသော စ မ က န်ေးကက ေး (၄) ခု (4 Mega Projects)၊ http://www.construction.gov.mm/ 

index.php/projects/civilprojects/item/download/47_01108db4233842c981cdc174f8012452  မှဆကောက်နတု်ထောေးပါသည်။ 
19 ဆက ော်မဖ  ေးသော၊ ဖွ ြို့မဖ  ေးဆ ေးစ မ က န်ေးကက ေး ၄ ခု အစ ုေး ထုတပ်ပန်၊ ၂၀၁၈ ခုနစှ်၊ ဆမလ ၂၆  က်၊ 

https://burma.irrawaddy.com/business/2018/05/26/159563.html မှဆကောက်နုတ်ထောေးပါသည်။ 

http://www.construction.gov.mm/%20index.php/projects/civilprojects/item/download/47_01108db4233842c981cdc174f8012452
http://www.construction.gov.mm/%20index.php/projects/civilprojects/item/download/47_01108db4233842c981cdc174f8012452
https://burma.irrawaddy.com/business/2018/05/26/159563.html
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New Mandalay Resort City စမီ ံကိန ား 

၁၂။ မနတဆလေးတ ုင်ေးဆဒသကက ေး၊ ပပင်ဦေးလွင်မမ  ြို့နယ်တွင် အဆကောင်အထည်ဆဖေ်ာမည်ဲ့ New Mandalay 

Resort City ( တနာပ ုမမ  ြို့သစ်စ မ က န်ေး) သည် ဧ  ယောစုစုဆပါင်ေး ၉၈၉၃ ဧကခန်ို့က ယ်ဝန်ေး၍ 

မနတဆလေး-မူ ယ်ကောေးလမ်ေး(AH-1)မ ုင်တ ုင်အမှတ်(၂၁) မ ုင်အန ေးတွင်တည် ှ ပါသည်။20  တနာပ မုမ  ြို့ 

သစ်စ မ က န်ေးက ု တပ်မဆတောအ်စ ုေး လက်ထက်က  တနာပ  ု ုက်ဘောစ ေးတ ေးအမည်ပဖငဲ့် အဆကောင် 

အထည်ဆဖောခ် ဲ့ဆသောလ်ည်ေး  တနာပ တုယ်လ ပ ုို့အမည် ှ  နည်ေးပညောတကကသ ုလ်သောဖွငဲ့်လှစ်န ုင်ခ ဲ့မပ ေး 

အပခောေးစ မ က န်ေးမ ောေးက ု ပ်  ုင်ေးခ ဲ့ပါသည်။ လက် ှ အစ ုေး လက်ထက်မှ  တနာပ မုမ  ြို့သစ်စ မ က န်ေးက ု 

ပပန်လည်ဆ ောင ်ွက် န်စ စဉ်ခ ဲ့မပ ေး အ ငဲ့ ် (၃)  ငဲ့ခ်ွ ၍ အ ငဲ့ ် (၁) နှငဲ့ ် (၃) က  ု ပပည်ဆထောင်စု 

အစ ုေး ကလည်ေးဆကောငေ်း၊ အ ငဲ့ ် (၂) က  ုမနတဆလေးတ ုင်ေးအစ ုေး ကလည်ေးဆကောင်ေး အဆကောငအ်ထည် 

ဆဖောဆ် ောင ်ွက်မည်ပဖစ်ပါသည်။  တနာပ ုမမ  ြို့သစ်စ မ က န်ေးက ု ပမန်မောန ုငင် ၏ နညေ်းပညောဗဟ ု 

အခ က်အပခောမမ  ြို့အပဖစ် ဆဖောဆ် ောငမ်ည်ပဖစ်ပါသည်။ 21 

  

                                                           
20 ဆက ော်မဖ  ေးသော၊ ဖွ ြို့မဖ  ေးဆ ေးစ မ က န်ေးကက ေး ၄ ခု အစ ုေး ထုတပ်ပန်၊ ၂၀၁၈ ခုနစှ်၊ ဆမလ ၂၆  က်၊ 

https://burma.irrawaddy.com/business/2018/05/26/159563.html မှဆကောက်နုတ်ထောေးပါသည်။ 
21 New Mandalay Resort City ပဆ ောဂ က်က ု ၂၀၁၉ တငွ်စတင်မည်၊ Sep 12, 2018 https://www.buildersguide.com.mm/my/latest-

project/item/2103-new-mandalay-resort-city-will-be-started-at-2019.html မှဆကောက်နုတထ်ောေးပါသည်။ 

New Mandalay Resort City အဆ ပုြ စီမ က န်ျားြ ုစ  

https://burma.irrawaddy.com/business/2018/05/26/159563.html
https://www.buildersguide.com.mm/my/latest-project/item/2103-new-mandalay-resort-city-will-be-started-at-2019.html
https://www.buildersguide.com.mm/my/latest-project/item/2103-new-mandalay-resort-city-will-be-started-at-2019.html
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New Mandalay Resort City အဆ ပုြ စီမ က န်ျား အဆင  ်(၁)  

New Mandalay Resort City အဆ ပုြ စီမ က န်ျား အဆင  ်(၂)  

New Mandalay Resort City အဆ ုပြ စီမ က န်ျား အဆင  ်(၃)  
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Eco Green City စမီ ံကိန ား 

၁၃။ Eco Green City ဆိို သည မှ   က  ဗွန ထိုတ  လိုပ ခ ြင ်းကိို ခ ပန လည သန  စင မည   ပတ  ဝန ်းက  င  

ရှိခြင ်း၊ သဘ  ဝအလင ်းက ရ င ကိို အသံို ်းခပ  ခြင ်းနှင   ဇီ၀က လ  င စ  သံို်းစွွဲမှုက လ   ြ ခ ြင ်းတ ိို ခ ြင   အကက  င  

အထ ည ကြ   ကဆ င ရွက မည  မမိ ြို့ခ ပခြစ ပါ သည ။22  န်ကုန်တ ုင်ေးဆဒသကက ေး၊ လှည်ေးကူေးမမ  ြို့နယ်တွင် 

အဆကောင်အထည်ဆဖေ်ာမည်ဲ့ Eco Green City စ မ က န်ေးသည် လက် ှ အစ ုေး ၏ ပထမ  ေုးတည် 

ဆ ောက်မညဲ့ ်မမ  ြို့သစ်စ မ က န်ေးကက ေးတစ်ခုပဖစ်ပါသည်။23 

၁၄။ Eco Green City စီမံ ကိန ်းသည  ဧရိယ   ၁၄၅၃ ဧက က ယ ဝန ်းမ ပီ်း ရန ကို န တ ိိုင ်းကဒသကကီ်း၊ 

လှည ်းက ်းမမိ ြို့နယ အတ ွင ်း၊  ရန ကိုန -မနတက လ်းအခ မန လမ ်းမက ကီ်းကဘ ်း၊ တ ည ကဆ  က လ  က ရှိ သ ည   

ဟံသ ဝတ ီအခပ ည ခပ ည ဆိိုင ရ  က လယ  ဉ ကွင ်း နှင   (၁၀) မိိုင ြန   အကွ  တွင  တ ည ရှိပါ သ ည ။24 

စ မ က န်ေးက  ု အဆကောင်အထည်ဆဖေ်ာဆ ောင် ွက် န် ၂၅-၃-၂၀၁၆  က်ဆနို့တွင် ဆ ောက်လုပ်ဆ ေး 

ဝန်ကက ေးဌောနနှငဲ့် Alliance Stars Group of Companies တ ုို့ သဆဘောတူစောခ  ပ်လက်မှတ်ဆ ေးထ ုေး 

ခ ဲ့ပါသည်။  

 

 

 

 

 

 

                                                           
22 ထွန ်းထွန ်းမင ်း၊ ကမ်းြွန ်းမ  ်းစ ွန ှင   မမိ ြို့သစ စ ီမကံ ိန ်း၊ ၁၅-၂-၂၁၀၈ 

http://www.7daydaily.com/story/120315?fbclid=IwAR3m6tn55dtv5ICVg5qUL4HAcdBWrud27d2EG4wImxbyP3-brGWrZ1EwBt0 မှကက က  နိုတ  

ထ ်းပါသည ။ 
23 Eco-Green City to be Implemented by Three Phases, 15 JAN 2019, https://www.mmbiztoday.com/articles/eco-green-city-be-

implemented-three-phases မှဆကောက်နုတ်ထောေးပါသည်။ 
24 ဆ ောက်လုပဆ် ေးဝန်ကက ေးဌောန၊ မမ  ြို့ပပနငှ်ဲ့အ မ် ောဖွ ြို့မဖ  ေးဆ ေးဦေးစ ေးဌောနမ ှ အဆကောငအ်ထညဆ်ဖောဆ် ောင် ွက်ဆသော စ မ က န်ေးကက ေး (၄) ခု (4 Mega Projects)၊ 

http://www.construction.gov.mm/index.php/projects/civilprojects/item/download/47_01108db4233842c981cdc174f8012452 မှဆကောက်နတု ်

ထောေးပါသည်။ 

http://www.7daydaily.com/story/120315?fbclid=IwAR3m6tn55dtv5ICVg5qUL4HAcdBWrud27d2EG4wImxbyP3-brGWrZ1EwBt0
https://www.mmbiztoday.com/articles/eco-green-city-be-implemented-three-phases
https://www.mmbiztoday.com/articles/eco-green-city-be-implemented-three-phases
http://www.construction.gov.mm/index.php/projects/civilprojects/item/download/47_01108db4233842c981cdc174f8012452
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၁၅။ စ မ က န်ေးတွင် လူမှုစ ေးပွောေးအဆပခခ  အဆ ောက်အ ုမ ောေးအပပင် Media Village၊ Recreation 

Center မ ောေး၊ န ုင်င တကောအ ငဲ့်မ  Resort၊ န ုင်င တကောအ ငဲ့်မ ဟ ုတယ်မ ောေး၊ Convention Center၊ 

Research Center မ ောေး၊ န ုငင် တကောအ ငဲ့်မ တကကသ ုလ်မ ောေး၊ စ ုက်ပ   ေးဆ ေးနည်ေးပညောသုဆတသနနှငဲ့် 

ရုကခဆဗဒပန်ေးခခ  (Agro Park)၊  ပ်ဆဝေး ပ်န ေးခ  ေးသွောေးပပည်သူမ ောေး ဆခတတ ပ်နာေး၍ ဆ ေးဝယ်ယူ 

န ုငမ်ညဲ့ ်Outlet Mall တ ုို့က  ုဆ ောက်လုပ်သွောေးမည်ပဖစ်ပါသည်။25 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁၆။ Eco Green City စ မ က န်ေးမ ှအက   ေးအပမတ် ၅ % က  ုလူထုအက   ေးပပ လုပ်ငန်ေးမ ောေး ဆ ောင် 

 ွက်ပခငေ်း(Corporate Social Responsibility – CSR)တွင် သ ုေးစွ  န်လည်ေး ည  န ှုင်ေးထောေးပါသည်။ 

စ မ က န်ေးကခမဧရ ိယ   ၁၄ ၅၃ ဧက အနက   Physical Social Infrastructure ပဖစ်သညဲ့ ် လမေ်း၊ 

ဆ ဆပမောင်ေး၊ လ ပစ်စ်၊ ဆက ောငေ်း စသည်တ ုို့အတွက် ဆပမဧ  ယော ၄၄၇ ဧကခနိ်ု့က ု အသ ုေးပပ မည်ပဖစ်မပ ေး 

က န်ဆပမဧ  ယော ၁၀၀၆ ဧကက ု ဆ ောက်လုပ်ဆ ေးဝန်ကက ေးဌောနနှငဲ့်ကုမပဏ တ ုို့မှ ၂၀:၈၀ ပဖငဲ့်ခွ ဆဝ 

မည်ပဖစ်ပါသည်။ ဝန်ကက ေးဌောနမှ  ှ သညဲ့် ဆပမဧ  ယော ၂၀၁ ဧကတွင် တန်ဖ ုေးနည်ေးအ မ ်ောယူနစ် 

                                                           
25 ဒုတ ယအကက မ်၊ ပပညသူ်ူ့လွှတဆ်တော်၊ ဒသမပ ုမနှ်အစည်ေးအဆဝေး ဒုတ ယဆနို့ ၁၃-၁၁-၂၀၁၈  က်ဆနို့တငွ် ဆဒေါ်ခင်စန်ေးလ ှုင်(ပလု မ  နဒနယ)်၏ ဆမေးခွန်ေးအောေး 

ဆ ောက်လုပဆ် ေးဝန်ကက ေးဌောနမှ ဆပဖ ကောေးခ က် https://www.pyithuhluttaw.gov.mm/qanda-728 မ ှဆကောက်နုတထ်ောေးပါသည။် 

Eco Green City တပမအသ ုျားခ မှုြ ုစ  

Eco Green City စီမ က န်ျား တည်တနရာပြတပမြ ု 

https://www.pyithuhluttaw.gov.mm/qanda-728
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၄၀၀၀ ခနိ်ု့ သ ုို့မဟုတ် ၎င်ေးနှငဲ့်ည မ ဆသော တန်ဖ ုေးနည်ေး၊ တန်ဖ ုေးသငဲ့် အ ငဲ့်ပမင်ဲ့အ မ် ော ယူနစ် ၃၀၀၀ 

ခနိ်ု့က  ု ကုမပဏ မှဆ ောက်လပု် လွှ ဆပပောင်ေးဆပေးသွောေးမည်ပဖစ်ပါသည်။ ကုမပဏ ဘက်မှ  ှ သညဲ့် 

ဆပမဧ  ယော ၈၀၅ ဧကတွင် စ မ က န်ေးလုပ်ငန်ေးမ ောေးက ု အပ ုင်ေး ၃ ပ ုင်ေးခွ ၍ အဆကောင်အထည်ဆဖော် 

ဆ ောင ်ွက်မည်ပဖစ်ပါသည်။  

၁၇။ စ မ က န်ေးက ု ၂၀၁၉ ခုနှစ်မှ ၂၀၃၄ ခုနှစ်အထ  (၁၅) နှစ် ဆ ေး ွ ထောေးမပ ေး ဆအောက်ပါအတ ုငေ်း 

အ ငဲ့ ်(၃)  ငဲ့ခ်ွ ၍ ဆ ောင် ွက်သွောေးမည်ပဖစ်ပါသည် -  

(က) စ မ က န်ေး ပထမအ ငဲ့် (၂၀၁၉-၂၀၂၄၊ ပထမ ၅ နှစ်)  

(ခ) စ မ က န်ေး ဒုတ ယအ ငဲ့် (၂၀၂၄-၂၀၂၉၊ ဒုတ ယ  ၅ နှစ်)  

(ဂ) စ မ က န်ေး တတ ယအ ငဲ့် (၂၀၂၉-၂၀၃၄၊ တတ ယ  ၅ နှစ်)26 

  

                                                           
26 ဆ ောက်လုပ်ဆ ေးဝန်ကက ေးဌောန၊ မမ  ြို့ပပနှင်ဲ့အ မ် ောဖွ ြို့မဖ  ေးဆ ေးဦေးစ ေးဌောနမှ ဆတောင်ေးခ   ှ ပါသည။် 

တန်ဖ ုျားနည်ျား/တန်ဖ ုျားသင ်အ မ်ရာစီမ က န်ျား အက က်ခ ြ ုစ  

စ ုက်ြ   ျားတရျားနည်ျားြညာ သုတတသနနှင ် ရုကခတဗေြန်ျားခခ  အက ကခ် ြ ုစ  



14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁၈။ Eco Green City စ မ က န်ေးတွင် ဆပမဧက ၆၀ ခနိ်ု့က ယ်ဝန်ေးသညဲ့် ဆထောက်ပ ဲ့ပ ုို့ဆ ောငဆ် ေး 

ဗဟ ုဌောန(Logistic Hub) တစ်ခုက ု ထညဲ့်သွငေ်းဆ ောင် ွက် န်၊  န်ကုန်-မနတဆလေး အပမန်လမ်ေး 

မ ုင်တ ုင်အမှတ် (၀/၇)  ှ  တ ုေးဂ တ်အောေး ဆ  ြို့ဆပပောင်ေးဆ ောက်လုပ် န်နှငဲ့် က ု  ေးယောေးန ုင်င နှငဲ့် အက   ေးတူ 

ပူေးဆပါငေ်းဆ ောင် ွက်လ က် ှ သညဲ့် ဆညောင်နှစ်ပင်စက်မှုဇုန် (Korea Myanmar Industrial 

Complex)နှငဲ့ ် က်စပ်မှု ှ ဆစ န်စသည်တ ုို့က ု ည  န ှုင်ေးဆ ောင် ွက်လ က် ှ ပါသည်။ 

၁၉။ စ မ က န်ေးဧ  ယောတစ်ခုလ ုေးအောေး Master Plan ည  န ှုင်ေးဆ ေး ွ  ော၌ န ုင်င ဆတေ်ာမှ  ှ မညဲ့် အ မ် ော 

မ ောေး၏ အဆသေးစ တ်ပ ုစ မ ောေး ပပန်လည်ည  န ှုင်ေးပခင်ေး၊ စ မ က န်ေးလမ်ေးအူဆ ကောင်ေးမ ောေး ပပန်လည်သတ်မှတ် 

ပခင်ေးနှငဲ့ ်န ုင်င ဆတေ်ာမှ  သငဲ့် ထ ုက်ဆသော အက   ေးအပမတ်ခွ ဆဝမှုမ ောေး  ှ ဆအောင် အဆသေးစ တ်တွက်ခ က် 

ပခင်ေးမ ောေး ဆ ောင် ွက်လ က် ှ ပါသည်။27 

Eco Green City စမီ က နျ်ားမ ှရရှိနိိုင သညေ့  အကျျိုား လကျား ဇ ားမ ျ ား 

၂၀။ Eco Green City စ မ က န်ေးသည် လှည်ေးကူေးမမ  ြို့နယ်တွင် မက်ဂါစ ေးတ ေးဖွ ြို့မဖ  ေးမှုနှင်ဲ့  န်ကုန်မမ  ြို့ 

၌ကက  ဆတွြို့လော သည်ဲ့ အလ ောေးလ ုက်ပဖနို့် ကက်လောမှုတ ုို့က  ု မဟောဗ ျူဟောက သည်ဲ့ ဆပဖ ှင်ေးမှုမ ောေး 

                                                           
27 ဒုတ ယအကက မ်၊ ပပညသူ်ူ့လွှတဆ်တော်၊ ဒသမပ ုမနှ်အစည်ေးအဆဝေး ဒုတ ယဆနို့ ၁၃-၁၁-၂၀၁၈  က်ဆနို့တငွ် ဆဒေါ်ခင်စန်ေးလ ှုင်(ပုလ မ  နဒနယ်)၏ ဆမေးခွန်ေးအောေး 

ဆ ောက်လုပဆ် ေးဝန်ကက ေးဌောနမှ ဆပဖ ကောေးခ က် https://www.pyithuhluttaw.gov.mm/qanda-728 မ ှဆကောက်နုတထ်ောေးပါသည။် 

စီျားြ ာျားတရျားဇုန်၊ ကုန်တ ုက်မ ာျားနှင ် အတဝျားတပြျားယာဉ်ရြ်နှာျားစခန်ျား အက ကခ် က်ြ စု  

https://www.pyithuhluttaw.gov.mm/qanda-728
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ထ မ ှ တစ်ခုပဖစ်လောမည်ပဖစ်ပါသည်။28 စ မ က န်ေးဆပမဆန ော၏ Build-Up ဧ  ယောအတွက် ကောလ 

ဆပါက်ဆ ေးသည် က ပ် ၂၀.၁၂ ဘ လ ယ ခနိ်ု့ပဖစ်ဆသေ်ာလည်ေး အက   ေးတူပူေးဆပါင်ေးဆ ောင် ွက်ပါက 

က ပ ်၆၂.၈၅ ဘ လ ယ ခနိ်ု့(အက   ေးအပမတ် က ပ် ၄၂.၇၃ ဘ လ ယ ခနိ်ု့ပ ုမ ု)   ှ မည်ပဖစ်ပါသည်။  

၂၁။ အ  ပုါစ မ က န်ေးသည်  န်ကုန်-မနတဆလေးအပမန်လမ်ေးမကက ေးဆပေါ်တွင် တည် ှ ဆနပခငေ်း၊  န်ကုန် 

-ပ ခူေး-ဧ ောဝတ တ ုင်ေးဆဒသကက ေးတ ုို့၏ လမေ်း  ုတွင်တည် ှ ပခင်ေး၊ Korea Myanmar Industrial 

Complex စ မ က န်ေးနှငဲ့် က်စပ်လ က် ှ ပခငေ်း၊ လှည်ေးကူေးမမ  ြို့ပပငဖ်ွ ြို့မဖ  ေးမှုစ မ က န်ေးနှငဲ့်  က်စပ်လ က် 

 ှ ပခငေ်းတ ုို့ဆ ကောငဲ့် ပမန်မောန ုငင် ၏စ ေးပွောေးဆ ေး ဖွ ြို့မဖ  ေးတ ုေးတက်မှုနှငဲ့် န ုငင် ပခောေး င်ေးနှ ေးပမ  ပ်နှ မှုတ ုို့အတွက် 

အဆထောကအ်ပ ဲ့ပဖစ်ဆစဆသော စ မ က န်ေးတစ်ခုပဖစ်ပါသည်။ စ မ က န်ေးအဆကောင်အထည်ဆဖောဆ်နစဉ် 

ကောလအတွင်ေး ပပည်သူလူထုအတွက် ယောယ  အလုပ်အက ုင်အခွငဲ့်အလမေ်း ၅၀,၀၀၀ ခနိ်ု့နှငဲ့် 

စ မ က န်ေးမပ ေးစ ေးပါက အမမ တမ်ေးအလုပ်အက ုင် ၁၅,၀၀၀ ခနိ်ု့အောေး ဖန်တ ေးဆပေးန ုငမ်ည်ပဖစ်ပါသည်။29 

မမ  ြို့ပြမ ာျားတရရညှ်ဖ  ြို့မဖ  ျားတ ျုားတက်တစတရျားနငှ ် သဘာဝြတ်ဝနျ်ားက ငထ် န်ျားသ မျ်ားတရျား  

၂၂။ မမ  ြို့ပပမ ောေး တည်ဆ ောက် ောတွင် အ ငဲ့ပ်မငဲ့်မောေးသညဲ့် မမ  ြို့ပပလဆူနမှုစနစ်ဝန်ဆ ောငမ်ှုမ ောေးက ု 

လ အုပ်လောသည်နှငဲ့်အမ  ထ ဝုန်ဆ ောင်မှုမ ောေးက ု ဆ  ှည်ပ ဲ့ပ ုေးန ုင်သညဲ့် သဘောဝပတ်ဝန်ေးက င် 

ထ န်ေးသ မ်ေးဆ ေးကဏ္ဍလည်ေး  ှ  မည်ပဖစ်ပါသည်။ ပမန်မောန ုင်င တွင ် ဖန်လ ုအ မ်အောန သင်ပဖစ်ဆစသည်ဲ့ 

ဓောတ်ဆငွြို့မ ောေးထုတ်လွှင်ဲ့မှု ၇၀  ောခ ုင်နှုန်ေးမှော မမ  ြို့ပပမ ောေးမှ ထုတ်လွှင်ဲ့ပခင်ေးပဖစ်သည်ဲ့အတွက် မမ  ြို့ပပ 

အောဏောပ ုင်မ ောေးအဆနပဖငဲ့် သဘောဝပတ်ဝန်ေးက င်အောေး ထ န်ေးသ မ်ေးကောကွယ်ဆသောဝန်ဆ ောင်မှုမ ောေး 

ဆပပောင်ေးလ လုပ်ဆ ောင်ဆပေး န် လ ုအပ်ပါသည်။30  

                                                           
28စ မ က န်ေးကက ေးဆလေးခုအနက် ၂၀၁၉ ခုနှစမ်ှော စတင်မ ဲ့ Eco Green City စ မ က န်ေး၊  https://www.buildersguide.com.mm/en/news/mixed-use-and-

urban/item/2603-eco-city.html မှဆကောက်နုတ်  ှ ပါသည်။ 
29 ဒုတ ယအကက မ်၊ ပပညသူ်ူ့လွှတဆ်တော်၊ ဒသမပ ုမနှ်အစည်ေးအဆဝေး ဒုတ ယဆနို့ ၁၃-၁၁-၂၀၁၈  က်ဆနို့တငွ် ဆဒေါ်ခင်စန်ေးလ ှုင်(ပလု မ  နဒနယ်)၏ ဆမေးခွန်ေးအောေး 

ဆ ောက်လုပဆ် ေးဝန်ကက ေးဌောနမှ ဆပဖ ကောေးခ က် https://www.pyithuhluttaw.gov.mm/qanda-728 မ ှဆကောက်နုတထ်ောေးပါသည။် 
30 Ibid 

https://www.buildersguide.com.mm/en/news/mixed-use-and-urban/item/2603-eco-city.html
https://www.buildersguide.com.mm/en/news/mixed-use-and-urban/item/2603-eco-city.html
https://www.pyithuhluttaw.gov.mm/qanda-728
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၂၃။ မမ  ြို့ပပမ ောေး ဆ  ှည်ဖွ ြို့မဖ  ေးမှုတည်တ ဲ့ဆစ န်နှင်ဲ့ သဘောဝဆဘေးဒဏဆ်လ ောဲ့ပါေးဆစ န်အတွက် 

ဆ ောင ်ွက်သင်ဲ့သညဲ့် လုပ်ငန်ေးစဉ်မ ောေးက  ု (United Nation Office for Disaster Risk 

Reduction, UNISDR) မ ှဆအောက်ပါအတ ုငေ်း အကက  ပပ ထောေးပါသည် - 

(က) မမ  ြို့ဆတောတ်ွင် ပဖစ်ဆပေါ်န ုငသ်ည်ဲ့ သဘောဝဆဘေးမ ောေးက ု ထ ထ ဆ ောကဆ် ောက်စ မ ခန်ို့ခွ  

န ုင ်န်အတွက် ဦေးဆ ောင်သူ/ပါဝငဆ် ောင ်ွက်မည်ဲ့အဖွ ြို့အစည်ေးမ ောေး ဖွ ြို့စည်ေးပခင်ေး၊ 

(ခ) ဆဘေးအနတ ောယ်အတ ုငေ်းအ ၊ ပပငေ်းအောေး၊ အကက မ်အဆ အတွက်၊ ဆဘေးဒဏ်ခ  န ုင်မှု 

အလောေးအလောမ ောေးက ု လက် ှ အဆပခအဆနနှင်ဲ့ ဆလဲ့လော န်ေးစစ်ပခငေ်း၊ 

(ဂ) သဘောဝဆဘေးဒဏခ်ုခ န ုင်ဆ ေး လုပ်ငန်ေးစဉ်မ ောေးအတွက် အဆထောကအ်ကူပပ ဆစမည်ဲ့ 

ဘဏ္ဍောဆငွအ ငေ်းအပမစ် ဖွ ြို့မဖ  ေးတ ုေးတက်ဆစ န်ဆ ောင် ွက်ပခငေ်း၊ 

(ဃ) အနာဂတ်ကောလဖွ ြို့မဖ  ေးတ ုေးတက်မှုနှင်ဲ့ စ န်ဆခေါ်မှုမ ောေးက ု ထည်ဲ့သွင်ေးစဉ်ေးစောေးထောေးသည်ဲ့ 

သဘောဝဆဘေးဒဏခ်ုခ န ုင်မည်ဲ့ မမ  ြို့ပပဖွ ြို့မဖ  ေးမှုစ မ က န်ေးမ ောေးဆ ောင် ွက်ပခငေ်း၊ 

(င) ပတ်ဝန်ေးက င်ဆဂဟစနစ်က ု ထ န်ေးသ မ်ေးကောကွယ်ဆစောင်ဲ့ဆ ှောက်ပခငေ်း၊ 

(စ) အဆပခခ  လူမှုအဆ ောက်အဦမ ောေးအောေး ဆဘေးဒဏ်ခုခ န ုင်စွမ်ေးပမ င်ဲ့တင်ပခင်ေး၊ 

( ) သဘောဝဆဘေးအနတ ောယ်မပဖစ်ဆပေါ်ဆစဆ ေးအတွက် ထ ထ ဆ ောက်ဆ ောက်တ ုို့ပပန်န ုင် န် 

ဆ ောင် ွက်ပခင်ေးနှင်ဲ့ 

(ဇ) သဘောဝဆဘေးအနတ ောယ် ပပန်လည်ထူဆထောင်ဆ ေးလုပ်ငန်ေးမ ောေး စနစ်တက ဆ ောင် ွက် 

ပခင်ေးတ ုို့ပဖစ်ပါသည်။31 

မမ  ြို့ပြမ ာျားကကီျားထ ာျားလာပခင်ျား၏ အာျားသာခ က်နှင ် အာျားနည်ျားခ က်မ ာျား 

၂၄။ မမ  ြို့ပပမ ောေးကက ေးထွောေးလောမှုသည် အောေးသောခ က်မ ောေး ှ သက ဲ့သ ုို့ အောေးနည်ေးခ က်မ ောေးက ုလည်ေး 

ပဖစ်ဆပေါ်ဆစပါသည်။ အောေးသောခ က်မ ောေးမှော မမ  ြို့၏စ ေးပွောေးဆ ေးအ ှ န်အဟုန်က ု ပ ုမ ုပမ ငဲ့်တငဆ်ပေးန ုင်မပ ေး 

                                                           
31 ဆက ော်လွင်ဦေး(မ ုေး/ဇလ)၊  သဘောဝဆဘေးဒဏ်ခခု န ုင်စွမ်ေးပမင်ဲ့မောေးမပ ေး ဖွ ြို့မဖ  ေးတ ေုးတက်ဆသော မမ  ြို့ပပမ ောေး  သ ုို့၊ ၂၄-၁-၂၀၁၈  က်ဆနို့ထုတ ် ပ ုို့ဆ ောင် က်သွယ် 

သတင်ေးဂ ောနယ၊် စောမ ကန်ှာ ၁၂ မှဆကောက်နုတ်ထောေးပါသည်။ 
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လူူ့စွမ်ေးအောေးအ င်ေးအပမစ်မ ောေးနှငဲ့်  င်ေးနှ ေးပမ  ပ်နှ မှုမ ောေးက  ု ပ ုမ ုတ ုေးပွောေးလောဆစမည်ပဖစ်ပါသည်။ ကုန်သွယ် 

လုပ်ငန်ေး၊ စက်မှုလုပ်ငန်ေး၊ သယ်ယူပ ိုု့ဆ ောင်ဆ ေးလုပ်ငန်ေးစသည်တ ုို့ ပ ုမ ုထွန်ေးကောေးလောမပ ေး အလုပ် 

အက ငု်မ ောေး  ှ ကော မမ  ြို့ပပဆနပပည်သူတ ုို့၏ဝငဆ်ငွက ု ပ ုမ ုတ ုေးတက်ဆစပါသည်။ ပညောဆ ေး၊ အလုပ် 

အက ငုန်ှင်ဲ့ ဝငဆ်ငွ  ှ မှုအခွင်ဲ့အလမ်ေးမ ောေးအ  ဆက ေးလက်မှမမ  ြို့ပပသ ုို့ ဆပပောင်ေးဆ  ြို့ဆနထ ငု်လ က် ှ  ော 

လက် ှ မမ  ြို့ပပပ ုစ မ ောေးသည် ပပည်တွင်ေးပပည်ပ စ ေးပွောေးဆ ေးလုပ်ငန်ေးမ ောေးအတွက် စ န်ဆခေါ်မှုမ ောေး ှ လော 

သက ဲ့သ ုို့ အခွင်ဲ့အလမေ်းမ ောေးလည်ေး ှ လောပါသည်။ 

၂၅။ အောေးနည်ေးခ က်မ ောေးအဆနပဖငဲ့ ် မမ  ြို့ပပတွင် လူဦေးဆ အလွန်အက  ဝင်ဆ ောက်လောမှုဆ ကောငဲ့် အ မ် ော 

မလ ုဆလောက်မှုအခက်အခ ပဖစ်ဆပေါ်ပခင်ေး၊ ဆပမဆ ေးကက ေးပမငဲ့်ပခင်ေး၊ က ျူေးဆက ော်အ မ် ောမ ောေး တ ုေးပွောေးပခင်ေး၊ 

မူလအဆပခခ  အဆ ောက်အအ ုမ ောေးတ ုေးခ  ြို့ န်နှငဲ့် အ ငဲ့်ပမ ငဲ့်တင် န် အသ ုေးစ  တ်မ ောေးစွောကုန်က ခ   

ပခငေ်း၊ ဆ စ ေးဆ လောဆကောငေ်းမွန်မှုမ ှ ၍ ဆ ဆပမောင်ေးမ ောေးပ တ်  ုို့ကော ဆ ကက ေးဆ လ  မှုမ ောေးပဖစ်ပွောေးပခငေ်း၊ 

အမ ှုက်စွနိ်ု့ပစ်မှုမ ောေးက ု စ မ ခနိ်ု့ခွ န ုငမ်ှုမ ှ ၍ မမ  ြို့၏သနို့် ှင်ေးမှု ုတ်ယုတ်ပခင်ေး၊ ဆလထညုစ်ညမ်ေးပခင်ေး၊ 

ဆမောဆ်တော်ယောဉ်ပ တ်  ုို့ပခငေ်း၊ ဒုစရ ုကမ်ှုမ ောေးတ ုေးပွောေးပခင်ေး စဆသောအခ က်မ ောေးပဖစ်ဆပေါ်လောပါသည်။32  

မမ  ြို့ပြဖ  ြို့မဖ  ျားလာမှုတ ကာင ် ရင်ဆ ုင်တနရတသာ စ နတ်ခေါ်မှုနှင အ်ခက်အခွဲမ ာျား  

၂၆။ ဖွ ြို့မဖ  ေးတ ုေးတက်လောသညဲ့်မမ  ြို့ပပမ ောေးအောေး အ ငဲ့်ပမ ငဲ့်တင်ပခငေ်းနှငဲ့် မမ  ြို့ပပစ မ က န်ေးအသစ်မ ောေး 

တည်ဆ ောက်ပခငေ်းတွင်  င်  ုင်ကက  ဆတွြို့ဆန သညဲ့် စ န်ဆခေါ်မှုနှငဲ့် အခက်အခ မ ောေးမှော မမ  ြို့ဧ  ယောက ု 

ပ ုမ ုတ ုေးခ  ြို့ န်လ ုအပ်ပခင်ေး၊ ယောဉ်ဆ ကော ကပ်တည်ေးပခငေ်း၊ ဆသောက်သ ုေးဆ မလ ုဆလောက်ပခင်ေး ဆ ဆပမောင်ေး 

မ ောေးပ တ်  ုို့၍ဆ လ  ပခငေ်း၊ လ ပစ်စ်ကဏ္ဍအပါအဝင် အဆပခခ အဆ ောက်အအ ုမ ောေး မလ ုဆလောက်ပခင်ေး၊ 

ဆပမဆအောက်ဆ  အလွန်အက  ထုတ်ယူသ ုေးစွ မှုမ ောေးဆ ကောင်ဲ့ ဆပမက  ပခင်ေး၊ သဘောဝဆဘေးအနတ ောယ်မ ောေး 

က  ု ကက  တငက်ောကွယ်မှုအောေးနည်ေးပခငေ်းနှငဲ့ ် တ ောေးဥပဆဒစ ုေးမ ုေးမှုအောေးနညေ်းပခင်ေး စသည်တ ုို့ပဖစ် 

ပါသည်။ 

                                                           
32 ပမငဲ့်မ ု ်ဆ ွ၊ မမ  ြို့ပပကက ေးထွောေးမှုနှငဲ့် မမ  ြို့မမင မ်ေး၏ မန်ဒါလ  13-6-2019၊ http://7daydaily.com/story/158374 မှဆကောကန်ုတထ်ောေးပါသည်။ 

http://7daydaily.com/story/158374
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၂၇။  င်ေး  ခ မ်ေးသောကွောဟမှု ကက ေးမောေးလောပခငေ်း၏ အက   ေး က်အပဖစ်လည်ေး  ောဇဝတ်မှုမ ောေး 

ပဖစ်လောပခငေ်း၊ မ ေးဆဘေးအနတ ောယ်ပဖစ်ဆပေါ်ပါက မ ေးသတ်ယောဉ်မ ောေးသွောေးလော န် အခက်အခ  ှ ပခငေ်း၊ 

အမ ောေးပပည်သူသွောေးလောဆ ေးစနစ်မ ောေးပဖစ်သည်ဲ့ ဘတ်စ်ကောေးမ ောေးနှင်ဲ့ ဆပမဆပေါ်ဆပမဆအောက် ထောေးမ ောေး 

တ ုေးခ  ြို့ န် အတောေးအ  ေးမ ောေး ှ ပခငေ်း၊ Green Space ဟုဆခေါ်သည်ဲ့ အစ မေ်းဆ ောင်လွငပ်ပင်မ ောေး နညေ်းပါေး 

လောပခငေ်း၊ Community Center မ ောေးပဖစ်သည်ဲ့ ဓမမောရ ၊ု ဘု ောေးဆက ောငေ်း၊ ဘု ောေးပုထ ုေးဆစတ ၊ ကဆလေး 

အောေးကစောေးကွငေ်း၊ အောေးကစောေးရ ု၊ အမ ောေးပပည်သူအပန်ေးဆပဖ ော ပန်ေးခခ မ ောေးနည်ေးပါေးလောပခင်ေးအစ ှ  

သည်တ ုို့သည် ဖွ ြို့မဖ  ေးတ ုေးတက်လောဆသော မမ  ြို့ပပကက ေးမ ောေးတွင်  င်  ုငက်က  ဆတွြို့ဆန သညဲ့်အခက်အခ  

မ ောေးပဖစ်ပါသည်။33  

၂၈။ မမ  ြို့ပပမ ောေးသ ုို့ဆ  ြို့ဆပပောင်ေးလောဆသောဆ ကောငဲ့် ဆက ေးလက်ဆဒသ ှ  လယ်ယောလုပ်ငန်ေးခွင်မ ောေးတွင် 

လုပ်သောေးအငအ်ောေး ှောေးပါေးလောကော စ ုက်ပ   ေးဆ ေးလုပ်ငန်ေးမ ောေးတွင် စက်က   ယောမ ောေးသ ုေးစွ လော ပခငေ်း၊ 

မ   ေးဆကောငေ်းမ   ေးသနို့်၊ ဓောတ်ဆပမဩဇောနှငဲ့် ပ ုေးသတ်ဆ ေးစသည်ဲ့ လယ်ယောလုပ်ငန်ေး၏သွင်ေးအောေးစု 

အ င်ေးအနှ ေးမ ောေးကက ေးမောေးလောမပ ေး လယ်ယောထုတ်လုပ်မှုစ  တ်မ ောေးပ ုမ ုပမငဲ့်တက်လောပါသည်။ ထ ုို့အပပင်  

ဆက ေးလက်နှငဲ့် မမ  ြို့ပပဖွ ြို့မဖ  ေးမှုကွောဟခ က် ပမငဲ့်မောေးလောမှုဆ ကောငဲ့ ် ဆက ေးလက်ဆဒသမှ လူငယ်လူ ွယ် 

မ ောေးစွောသည် မမ  ြို့ပပမ ောေးသ ုို့သောမက ပပည်ပန ုင်င မ ောေးသ ုို့ပါ ထွက်ခွောလ က် ှ  ော ဆက ေးလက်ဆဒသတွင် 

လယ်ယောဆပမမ ောေး၊ သက်ကက ေး ွယ်အ ုမ ောေးနှငဲ့် လူမမယ်ကဆလေးငယ်မ ောေးသော က န် စ်ခ ဲ့ပခငေ်းနှငဲ့် 

သက်ကက ေး ွယ်အ ုမ ောေးနှငဲ့ ် ကဆလေးသူငယ်မ ောေးအောေး ဆစောငဲ့်ဆ ှောက်ဆ ေးလူမှုဘဝမ ောေး က  င်ေးလ က် ှ  

သညဲ့် စ န်ဆခေါ်မှုမ ောေးနှငဲ့် င ် ုင်ကက  ဆတွြို့ဆန ပါသည်။34  

နဂိံိုား 

၂၉။ စနစ်က ဆသောမမ  ြို့ပပစ မ က န်ေး ှ သညဲ့် မမ  ြို့ကက ေးမ ောေးသည် မမ  ြို့ပပပပဿနာမ ောေးက ု ဆပဖ ှင်ေးန ုငစ်ွမ်ေး 

ပ ုမ ု ှ သညဲ့်အတွက် သဘော၀ဆဘေးဒဏ်ခ န ုင်မပ ေး ဘက်စ ုဆကောင်ေးမွန်ဆသောမမ  ြို့ပပမ ောေးပဖစ်ဆစ န်၊ နယ်ဆပမ 

                                                           
33 ဆဇော်န ုင်၊ ဆ  ှည်တညတ် ဲ့ခ ငု်မမ ဆပ ော်  ငဖ်ယ်ွ ော  န်ကနု်မမ  ြို့ပဖစ်ဖ ုို့၊ Sustainable Development, November 2015 မ ှဆကောက်နုတ်ထောေးပါသည်။  
34 မင်ေးအ မ် ော၊ မမ  ြို့ပပမှသည ်ဆက ေးလက်  သ ုို့၊ Apr 5, 2019 https://tinyurl.com/yxrpkjyd မှဆကောက်နုတ်ထောေးပခင်ေးပဖစ်ပါသည။် 

https://tinyurl.com/yxrpkjyd
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ဆဒသတစ်ခုနှငဲ့်တစခ်ု ဖွ ြို့မဖ  ေးမှုကွောဟခ က်ဆလ ောဲ့ခ န ုင ်န်နှငဲ့ ် ဘက်ည မ သညဲ့်မမ  ြို့ပပမ ောေး စနစ်တက  

တည်ဆ ောက်န ုင ်န် အစ ှ သည်တ ုို့အတွက် ထ ဆ ောကဆ်သော ဥပဆဒ၊ နညေ်းဥပဆဒ၊ စညေ်းမ ဉ်ေး 

စညေ်းကမ်ေးမ ောေး က ငဲ့်သ ုေးပပဋ္ဌောန်ေး န်လ ုအပ်လ က် ှ ပါသည်။ အ  ုပါလ ုအပ်ခ က်မ ောေးပပညဲ့်မ ပါက 

ပပည်သူလူထုအတွက် ဆကောင်ေးမွန်ပပည်ဲ့စ ု၍ ဆ  ှည်ဖွ ြို့မဖ  ေးသည်ဲ့ သဘောဝပတ်ဝန်ေးက င ်ှ ဆသော 

မမ  ြို့ပပကက ေးမ ောေး ပဖစ်ထွန်ေးလောမည်ပဖစ်ပါသည်။  

 

ဤစာတမျ်ားတ ုအာျား တေေါ်ဝင်ျားပမတ်တမာ(်ေတု ယဦျားစျီားမှျူျား)က တာဝနယ်ူတရျားသာျားပြ စုထာျားမြီျား 

သုတတသနဌာနရှ  အရာထမျ်ားအဆင ်ဆင ်မှ ဝ ုင်ျားဝနျ်ားကကီျား ကြ်တညျ်ားပဖတ်၍ ထတု်တဝပခင်ျား 

ပဖစြ်ါသည်။ 

သုဆတသနဌောန 

ပပည်သူူ့လွှတဆ်တော်ရ ုေး 
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