
(က) 

2012201220122012    ခု
ှစ်၊ခု
ှစ်၊ခု
ှစ်၊ခု
ှစ်၊    ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒ    

မာတိကာမာတိကာမာတိကာမာတိကာ    

စဥ်စဥ်စဥ်စဥ် အေက" ာင်းအရာအေက" ာင်းအရာအေက" ာင်းအရာအေက" ာင်းအရာ စာမျက်
ှာစာမျက်
ှာစာမျက်
ှာစာမျက်
ှာ 

1။ အခန်း(1)    အမည်အမည်အမည်အမည်၊၊၊၊    အာဏာတည်ခြ င်းအာဏာတည်ခြ င်းအာဏာတည်ခြ င်းအာဏာတည်ခြ င်း
ှင်
ှင်
ှင်
ှင်    ့့့့    အဓိပ*ာယ်အဓိပ*ာယ်အဓိပ*ာယ်အဓိပ*ာယ်    

ေဖာ်ပြ ချက်ေဖာ်ပြ ချက်ေဖာ်ပြ ချက်ေဖာ်ပြ ချက် 

1 

2။ အခန်း(2) လ�တ်ေတာ်လ�တ်ေတာ်လ�တ်ေတာ်လ�တ်ေတာ်     4 

  - ဖွဲ1စည်းခြ င်း 4 

  - သက်တမ်း 4 

3။ အခန်း(3) သဘာပတိသဘာပတိသဘာပတိသဘာပတိ 5 

4။ အခန်း(4) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ 5 

  - ကတိသစ5ာပြ 6ခြ င်း
ှင် ့ လက်မှတ် 

ေရးထုိးခြ င်း 5 

  - တာဝန်များ 6 

  - လုပ်ပိုင်ခွင့်များ 7 

  - ကျင့်ဝတ်
ှင် ့ စည်းကမ်းများ 9 

  - ရပိုင်ခွင် ့
ှင့် အခွင် ့အေရးများ 10 

  - ဖွံ1ဖ= ိ6းေရးရန်ပုံေငွသံုးစွဲခြ င်း 11 

 
 



 

( ခ ) 

စဥ်စဥ်စဥ်စဥ် အေက" ာင်းအရာအေက" ာင်းအရာအေက" ာင်းအရာအေက" ာင်းအရာ စာမျက်
ှာစာမျက်
ှာစာမျက်
ှာစာမျက်
ှာ 

5။ အခန်း(5)    လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၏လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၏လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၏လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၏    

ခွင်ခွင်ခွင်ခွင်    ့ပန်က" ားခြ င်း
ှင့်ပန်က" ားခြ င်း
ှင့်ပန်က" ားခြ င်း
ှင့်ပန်က" ားခြ င်း
ှင်    ့့့့    ခွင့်မ့ဲပျက်ကွက်ခွင့်မ့ဲပျက်ကွက်ခွင့်မ့ဲပျက်ကွက်ခွင့်မ့ဲပျက်ကွက်    

 ခြ င်း ခြ င်း ခြ င်း ခြ င်း 12 

6။ အခန်း(6) လ�တ်ေတာ်ဥက?@
ှင်လ�တ်ေတာ်ဥက?@
ှင်လ�တ်ေတာ်ဥက?@
ှင်လ�တ်ေတာ်ဥက?@
ှင်    ့့့့    ဒုတိယဥက?@ဒုတိယဥက?@ဒုတိယဥက?@ဒုတိယဥက?@ 12 

  - ေရွးေကာက်တင်ေမြ Aာက်ခြ င်း 12 

  - တာဝန်ထမ်းေဆာင်ခြ င်း
ှင့် 


ုတ်ထွက်ခြ င်း 13 

  - တာဝန်မှရပ်စဲခြ င်း 13 

7။ အခန်း(7) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ်မှလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ်မှလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ်မှလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ်မှ    
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  - ဖွဲ1စည်းခြ င်း 16 
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  - ေကာ်မရှင်
ှင့်အဖွဲ1များ 19 



 

( ဂ ) 

စဥ်စဥ်စဥ်စဥ် အေက" ာင်းအရာအေက" ာင်းအရာအေက" ာင်းအရာအေက" ာင်းအရာ စာမျက်
ှာစာမျက်
ှာစာမျက်
ှာစာမျက်
ှာ 
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  - အစည်းအေဝး ေန�ရက်၊ အချိန် 

သတ်မှတ်ခြ င်း
ှင့် အထေမြ ာက်ခြ င်း 21 

  - အစည်းအေဝး၌ ေဆာင်ရွက်ရမည့် 

ကိစ5ရပ်များ 22 

  - မဲခွဲဆံုးဖြ တ်ခြ င်း 23 

  - လွတ်လပ်စာွ ေပြ ာဆုိခွင့်
ှင့် ဆ
Hမဲ 

ေပးပိုင်ခွင့် 24 

  -  ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် အဖွဲ1အစည်း 
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ုိင်ငံေတာ်သမIတ
ှင်
ုိင်ငံေတာ်သမIတ
ှင်
ုိင်ငံေတာ်သမIတ
ှင်
ုိင်ငံေတာ်သမIတ
ှင်    ့့့့    လ�တ်ေတာ်လ�တ်ေတာ်လ�တ်ေတာ်လ�တ်ေတာ်    
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ှင်
ှင်
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(ဃ) 

စဥ်စဥ်စဥ်စဥ် အေက" ာင်းအရာအေက" ာင်းအရာအေက" ာင်းအရာအေက" ာင်းအရာ စာမျက်
ှာစာမျက်
ှာစာမျက်
ှာစာမျက်
ှာ 
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ှင့်တားမြ စ်ချက်
ှင့်တားမြ စ်ချက်
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2012 2012 2012 2012 ခု�ှစ်၊ခု�ှစ်၊ခု�ှစ်၊ခု�ှစ်၊    ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒ    

((((2012 2012 2012 2012 ခု�ှစ်၊ခု�ှစ်၊ခု�ှစ်၊ခု�ှစ်၊    ြပည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်ဥပေဒအမှတ်ြပည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်ဥပေဒအမှတ်ြပည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်ဥပေဒအမှတ်ြပည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်ဥပေဒအမှတ်    23232323။။။။))))    

1374 ခု�ှစ်၊ တန်ေဆာင်မုန်းလဆန်း  13  ရက် 

(2012 ခု�ှစ်၊ �ိုဝင်ဘာလ   26   ရက်) 

  ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်သည်  ပြ ည်ေထာင်စုသမ,တမြ န်မာ�ိုင်ငံေတာ် 

ဖွဲ1စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒပုဒ်မ 98 အရ ဤဥပေဒကုိ  ပြ 5ာန်းလုိက်သည်။ 

အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း((((1111))))    

အမည်၊အမည်၊အမည်၊အမည်၊    အာဏာတည်ြခင်း�ှင့်အာဏာတည်ြခင်း�ှင့်အာဏာတည်ြခင်း�ှင့်အာဏာတည်ြခင်း�ှင့်    အဓိပ9ာယ်ေဖာ်ပြ ချက်အဓိပ9ာယ်ေဖာ်ပြ ချက်အဓိပ9ာယ်ေဖာ်ပြ ချက်အဓိပ9ာယ်ေဖာ်ပြ ချက်    

1။ (က) ဤဥပေဒကုိ 2012 ခု�ှစ်၊  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာ ဥပေဒဟု 

ေခ=တွင်ေစရမည်။ 

(ခ) ဤဥပေဒသည်  ပြ 5ာန်းသည့်ေန�မှစ၍ �ိုင်ငံေတာ် တစ်ဝန်းလံုး၌ 

အာဏာတည်ရမည်။ 

2။ ဤဥပေဒတွင်ပါရှ ိေသာ ေအာက်ပါစကားရပ်များသည် ေဖာ်ပြ ပါ 

အတိုင်း အဓိပ9ာယ်သက်ေရာက်ေစရမည် - 

 (က) ဖဲွ1စည်းပံုအေခြ ခံဥပေဒဖဲွ1စည်းပံုအေခြ ခံဥပေဒဖဲွ1စည်းပံုအေခြ ခံဥပေဒဖဲွ1စည်းပံုအေခြ ခံဥပေဒ        ဆုိသည်မာှ  ပြ ည်ေထာင်စုသမ,တ မြ န်မာ 

�ိုင်ငံေတာ် ဖွဲ1စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒကုိ ဆုိသည်။ 

 (ခ) လ�တ်ေတာ်လ�တ်ေတာ်လ�တ်ေတာ်လ�တ်ေတာ်    ဆုိသည်မှာ ဤဥပေဒပါကိစBအလုိ�ငှာ ဖဲွ1စည်းပံု 

အေခြ ခံဥပေဒအရ ဖွဲ1စည်းေသာ  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ကုိ ဆုိသည်။ 

 (ဂ) သဘာပတိသဘာပတိသဘာပတိသဘာပတိ    ဆုိသည်မာှ လ�တ်ေတာ်သက်တမ်းတစ်ရပ်၏ ပထမ 

အစည်းအေဝး စတင်ကျင်းပသည့်အခါ လ�တ်ေတာ်ဥကE5�ှင့် 

ဒုတိယဥကE5 ေရွးေကာက်တင်ေမြ Fာက်ပG ီးသည်အထိ လ�တ်ေတာ် 



2 

 

အစည်းအေဝးကုိ  ကI ီးကJ ပ်ကွပ်ကဲရန် တင်ေမြ Fာက်ခြ င်းခံရေသာ 

လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ကုိ ဆုိသည်။ 

 (ဃ) ဥကE5ဥကE5ဥကE5ဥကE5    ဆုိသည်မာှ လ�တ်ေတာ်သက်တမ်း တစ်ရပ်အတွက် 

လ�တ်ေတာ်ဥကE5အဖြ စ် ေရွးေကာက်တင်ေမြ Fာက်ခြ င်းခံရေသာ 

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်ကုိ ဆုိသည်။ 

 (င) ဒုတိယဒုတိယဒုတိယဒုတိယဥကE5ဥကE5ဥကE5ဥကE5        ဆုိသည်မှာ လ�တ်ေတာ်သက်တမ်း တစ်ရပ်အတွက် 

လ�တ်ေတာ် ဒုတိယဥကE5အဖြ စ် ေရွးေကာက်တင်ေမြ Fာက်ခြ င်း 

ခံရေသာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် ကုိဆုိသည်။ 

 (စ) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်    ဆုိသည်မာှ ဤဥပေဒပါကိစBအလုိ�ငာှ 

 ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ် ေရွးေကာက်ပွဲဥပေဒအရ ေရွးေကာက်တင် 

ေမြ Fာက်ခြ င်းခံရေသာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်�ှင့် တပ်မေတာ် 

ကာကွယ်ေရးဦးစီးချMပ်က လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ် ဥပေဒ 

�ှင့်အညီ အမည်စာရင်းတင်သွင်းသည့် တပ်မေတာ်သား 

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တို�ကုိ ဆုိသည်။ 

 (ဆ) လ�တ်ေတာ်အဖဲွ1အစည်းများလ�တ်ေတာ်အဖဲွ1အစည်းများလ�တ်ေတာ်အဖဲွ1အစည်းများလ�တ်ေတာ်အဖဲွ1အစည်းများ    ဆုိသည်မာှ ဤဥပေဒ ပုဒ်မ 24၊ 26၊ 

27 �ှင့် 32 တို�အရ လ�တ်ေတာ်က ဖွဲ1စည်းေသာ ေကာ်မတီ၊ 

ေကာ်မရှင်�ှင့် အဖွဲ1များကုိ ဆုိသည်။ 

 (ဇ)  ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်အဖဲွ1အစည်း ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်အဖဲွ1အစည်း ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်အဖဲွ1အစည်း ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်အဖဲွ1အစည်း    ဆုိသည်မှာ ဖဲွ1စည်းပံုအေခြ ခံ 

ဥပေဒအရဖွဲ1စည်းေသာ  ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ1၊ အမျိMးသား 

ကာကွယ်ေရး�ှင့် လံုခG Mံေရးေကာင်စီ၊ ဘOာေရးေကာ်မရှင်၊ 

ြပည်ေထာင်စုတရားလ�တ်ေတာ်ချMပ်၊ �ိုင်ငံေတာ်ဖွဲ1စည်းပုံ 
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အေ ခြ ခံဥပေဒဆိ ုင်ရာခု ံP ု ံ း ၊ ြပည်ေထာင်စုေရွးေကာက်ပွဲ 

ေကာ်မရှင်၊ ြပည်ေထာင်စုစာရင်းစစ်ချMပ်�ှင် ့ ြပည်ေထာင်စု 

ရာထူးဝန်အဖွဲ1တို�ကုိလည်းေကာင်း၊ ****[  ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ် 

က ဥပေဒပြ 5ာန်း၍ အဆုိပါဥပေဒတွင်  ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် 

အဖွဲ1အစည်းအဖြ စ် သတ်မှတ်ဖွဲ1စည်းသည့် �ိုင်ငံေတာ်အဆင့် 

သုိ�မဟုတ် ဗဟုိအဆင့် အဖွဲ1အစည်းများကုိလည်းေကာင်း၊] 

ြပည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်၊ ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်�ှင် ့ အမျိMးသား 

လ�တ်ေတာ်တုိ�က ဖဲွ1စည်းသည့် ေကာ်မတီ၊ ေကာ်မရှင်�ှင် ့ အဖွဲ1 

တို�ကုိလည်းေကာင်း ဆုိသည်။ 

 (စျ) ေရွးေကာက်ပဲွဥပေဒေရွးေကာက်ပဲွဥပေဒေရွးေကာက်ပဲွဥပေဒေရွးေကာက်ပဲွဥပေဒ    ဆုိသည်မာှ ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ် ေရွးေကာက်ပဲွ 

ဥပေဒကုိ ဆုိသည်။ 

                ********    (ည) လ�တ်ေတာ်Pံုးလ�တ်ေတာ်Pံုးလ�တ်ေတာ်Pံုးလ�တ်ေတာ်Pံုး    ဆုိသည်မှာ S�န်ကJ ားေရးမှTးချMပ်တစ်ဦးက ဦးေဆာင် 

သည့်  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်၏ Pုံးလုပ်ငန်း�ှင့် အုပ်ချMပ်မUကိစB 

အဝဝတို�ကုိ  ကI ီးကJ ပ်ေဆာင်ရွက်ရန် ဖွဲ1စည်းထားေသာPုံးကို 

ဆုိသည်။ 

   ************(ဋ)  x  x  x  x  x  x  x  x  x 

                                                           

*      2012ခု�ှစ်၊ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒကုိြပင်ဆင်သည့်ဥပေဒ ပုဒ်မ 2 အရ  ဖြ ည့်စွက်သည်။ 
**   အထက်ပါဥပေဒ ပုဒ်မ 3 အရ အစားထုိးသည်။ 
*** အထက်ပါဥပေဒ ပုဒ်မ 4 အရ ပယ်ဖျက်သည်။ 
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    (ဌ) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်Pံုးလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်Pံုးလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်Pံုးလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်Pံုး    ဆုိသည်မာှ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် 

များ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များကုိ ထမ်းေဆာင်�ိုင်ရန် သက်ဆုိင်ရာ 

မဲဆ�Yနယ်များတွင် ဖွင် ့လှစ်ထားေသာPံုးကုိ ဆုိသည်။ 

 

အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း    ((((2222)))) 

လ�တ်ေတာ်လ�တ်ေတာ်လ�တ်ေတာ်လ�တ်ေတာ် 

ဖဲွ1စည်းခြ င်းဖဲွ1စည်းခြ င်းဖဲွ1စည်းခြ င်းဖဲွ1စည်းခြ င်း    

3။ လ�တ်ေတာ်ကုိ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်ဦးေရ အများဆံုး 440 ဦး 

 ဖြ င် ့ေအာက်ပါအတိုင်း ဖွဲ1စည်းရမည်- 

 (က) ဖွဲ1စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒ�ှင် ့ ေရွးေကာက်ပွဲဥပေဒများ အရ 

ေရွးေကာက်တင်ေမြ Fာက်သည့် 330 ဦးထက်မပိုေသာ လ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်များ၊ 

 (ခ) တပ်မေတာ်ကာကွယ်ေရးဦးစီးချMပ်က ဥပေဒ�ှင် ့အညီ အမည် 

စာရင်းတင်သွင်းသည့် 110ဦးထက်မပိုေသာ တပ်မေတာ်သား 

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ။ 

သက်တမ်းသက်တမ်းသက်တမ်းသက်တမ်း 

4။ လ�တ်ေတာ်၏ သက်တမ်းသည် ယင်းလ�တ်ေတာ်၏ ပထမ 

ပုံမှန်အစည်းအ ေဝး စတင်ကျင်းပသည့်ေန�ရက်မှစ၍ ငါး�ှစ်  ဖြ စ်သည်။ 
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အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း((((3333))))    

သဘာပတိသဘာပတိသဘာပတိသဘာပတိ    

5။ လ�တ်ေတာ်သက်တမ်းတစ်ရပ်၏ ပထမပုံမှန် လ�တ်ေတာ် အစည်းအ ေoး 

စတင်ကျင်းပသည့်အခါ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များသည် လ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးကုိ ဤဥပေဒအရ ထုတ်ပြ န်ေသာ နည်းဥပေဒများတွင် 

သတ်မှတ်ထားသည့်အတိုင်း သဘာပတိအဖြ စ် တင်ေမြ Fာက်ရမည်။ 

6။ သဘာပတိသည် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ်လည်းေကာင်း၊ သဘာပတိ 

အဖြ စ်လည်းေကာင်း လ�တ်ေတာ်ေရှ1ေမှာက်တွင် သတ်မှတ်ထားသည့်အတိုင်း 

ကတိသစBာ ပြ MပG ီး လက်မှတ်ေရးထုိးရမည်။ 

7။ သဘာပတိသည် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များထဲမှ ဥကE5�ှင် ့ 

ဒုတိယဥကE5 ေရွးေကာက်တင်ေ မြ Fာက် ပG ီးသည်အထိ လ�တ်ေတာ် 

အစည်းအေဝးကုိ  ကI ီးကJ ပ်ကွပ်ကဲရမည်။ 

 

အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း    ((((4444))))    

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ    

ကတိသစBာပြ Mခြ င်း�ှင်ကတိသစBာပြ Mခြ င်း�ှင်ကတိသစBာပြ Mခြ င်း�ှင်ကတိသစBာပြ Mခြ င်း�ှင်    ့့့့    လက်မှတ်ေရးထုိးခြ င်းလက်မှတ်ေရးထုိးခြ င်းလက်မှတ်ေရးထုိးခြ င်းလက်မှတ်ေရးထုိးခြ င်း    

8။ (က) လ�တ်ေတာ် သက်တမ်းတုိင်း၏ ပထမပံုမှန်အစည်းအ ေoးတွင် 

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များသည် သဘာပတိ ေရှ1ေမာှက်၌ 

ဖွဲ1စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒဇယား 4 တွင် ေဖာ်ပြ ထားသည့်အတိုင်း 

ကတိသစBာပြ MပG ီး လက်မှတ်ေရးထုိးရမည်။    
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 (ခ) ကတိသစBာမပြ Mရေသးေသာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များသည် 

စတင်တက်ေရာက်ေသာ လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေoးတွင် ဥကE5 

ေရှ1ေမှာက်၌ ကတိသစBာ ပြ MပG ီး လက်မှတ်ေရးထိုးရမည်။ 

တာတာတာတာooooန်များန်များန်များန်များ    

9။ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၏ တာဝန်များမှာ ေအာက်ပါ 

အတိုင်းဖြ စ်သည်- 

 (က) ဖွဲ1စည်းပုံအ ေြခခံဥပေဒ�ှင် ့ တည်ဆဲဥပေဒများကို ကာကွယ် 

ေစာင့်ေရှာက်ခြ င်း၊ 

 (ခ) �ိုင်ငံေတာ်�ှင် ့စပ်လျဥ်းေသာ လ\ိM�ဝှက်ချက်များကို ထိန်းသိမ်း 

ေစာင့်ေရှာက်ခြ င်း၊ 

 (ဂ) လ�တ်ေတာ်သုိ�တင်သွင်းေသာ ဥပေဒကJ မ်းများ၊ အဆုိများ�ှင့် 

စပ်လျဥ်း၍ ေဆွးေ�ွးရာတွင် �ိုင်ငံေတာ်�ှင် ့ �ိုင်ငံသားများ၏ 

အကျိMးစီးပွားကုိသာ အဓိကထားခြ င်း၊ 

 (ဃ) �ိုင်ငံသားများ၏ မူလအခွင့်အေရးများ ရရိှခံစား�ုိင်ေရးကုိ 

ေရှးPUေဆာင်ရွက်ခြ င်း၊ 

 (င) မဲဆ�Yနယ်ေမြ �ှင် ့ �ိုင်ငံေတာ် ဖွံ1ဖG ိMးတိုးတက်ေရးအတွက် 

ဖွဲ1စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒ�ှင် ့ မဆန�်ကျင်ေစဘဲ သက်ဆုိင်ရာ 

အာဏာပုိင် အဖွဲ1အစည်းများ�ှင် ့ဖြ စ်ေစ၊ အာဏာပိုင်ပုဂ]ိMလ်များ 

�ှင် ့ဖြ စ်ေစ ေပါင်းစပ်ညFိ�ိUင်း ေဆာင်ရွက်ေပးခြ င်း၊ 
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 (စ) မဲဆ�Yရှင်များအား လ�တ်ေတာ်အေတ1ွအကI Mံ  ြပန်လည်ရှင်းလင်း 

တင်ပြ ခြ င်း၊ 

 (ဆ) မဲဆ�Yရှင်များ၏ တင် ပြ ချက်များ�ှင် ့စပ်လျဥ်း၍ လ�တ်ေတာ် 

သုိ� တင်ပြ ခြ င်း၊ 

 (ဇ) လ�တ်ေတာ်ကေပးအပ်သည့် အ ခြ ားတာဝန်များကို ထမ်းေဆာင် 

 ခြ င်း။ 

လုပ်ပုိင်ခွင့်များလုပ်ပုိင်ခွင့်များလုပ်ပုိင်ခွင့်များလုပ်ပုိင်ခွင့်များ    

10။ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၏ လုပ်ပုိင်ခွင် ့များမှာ ေအာက်ပါ 

အတိုင်းဖြ စ်သည်- 

 (က) ဖွဲ1စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒ�ှင် ့အည ီဥပေဒ ကJ မ်းများ တင်သွင်းခြ င်း၊ 

 (ခ) ဥကE5၏ခွင် ့ပြ Mချက်ဖြ င် ့ အဆိုများတင်သွင်း ခြ င်း�ှင် ့ ေမးခွန်း 

များေမးမြ န်းခြ င်း၊ 

 (ဂ) လ�တ်ေတာ်တွင် တင်ပြ ေဆွးေ�ွးသည့် ကိစBရပ်များ�ှင် ့ စပ်လျဥ်း 

၍ဖြ စ်ေစ၊ ဖဲွ1စည်းပံုအေခြ ခံဥပေဒအရ ဖဲွ1စည်းထားေသာ 

အဖွဲ1အစည်းများ�ှင် ့ ယင်းတို�ကုိ ကုိယ်စားပြ Mေသာ အဖွဲ1အစည်း 

ဝင်များ သုိ�မဟုတ် ပုဂ]ိMလ်များ၏ ေဆာင်ရွက်ချက်များ�ှင် ့ 

စပ်လျဥ်း၍ဖြ စ်ေစ ေမးမြ န်းခြ င််း၊ ေဆွးေ�ွးခြ င်း�ှင် ့ အချက်အလက် 

များရယူခြ င်း၊ 

 (ဃ) ဖွဲ1စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒ�ှင် ့ ဤဥပေဒပါ  ပြ 5ာန်းချက်များကုိ 

မဆန�်ကျင်လ\င် လ�တ်ေတာ်�ှင် ့ လ�တ်ေတာ်အဖဲွ1အစည်းများတွင် 

လွတ်လပ်စွာ ေြပာဆုိေဆွးေ�ွးခွင့်�ှင် ့ ဆ�Yမဲေပးခွင့်ရိှခြ င်း၊ 
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 (င) လ�တ်ေတာ်က တင်ေမြ Fာက်သည့် သဘာပတိအဖြ စ် လည်းေကာင်း၊ 

လ�တ်ေတာ်က ေရွးေကာက်တင်ေမြ Fာက်သည့် ဥကE5 သို�မဟုတ် 

ဒုတိယဥကE5အ ဖြ စ်လည်းေကာင်း ေရွးေကာက်တင်ေမြ Fာက်ခံခွင့် 

သုိ�မဟုတ် ယင်းသို� ေရွးေကာက်တင်ေ မြ Fာက်ခံရသူအ ဖြ စ်မှ 

�ုတ်ထွက်ခွင့်ရှိခြ င်း၊ 

 (စ) လ�တ်ေတာ်အဖွဲ1အစည်းများတွင် အဖွဲ1ဝင်အဖြ စ် ပါဝင် 

ေဆာင်ရွက်ခွင့် သို�မဟုတ် ယင်းအဖွဲ1ဝင်အ ဖြ စ်မှ �ုတ်ထွက်ခွင့် 

ရိှခြ င်း၊ 

 (ဆ) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ်မှ �ုတ်ထွက်ခွင့်ရှိခြ င်း၊ 

 (ဇ) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များသည် ြပည်ေထာင်စုအဆင့် အဖွဲ1 

အစည်းများ�ှင် ့ လုပ်ငန်းလုိအပ်ချက်အရ ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက် 

ရန်အေကJ ာင်းေပ=ေပါက်လ\င် သက်ဆိုင်ရာ လ�တ်ေတာ်ေကာ်မတီ 

များမှတစ်ဆင့် ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်ခြ င်း၊ 

 (စျ) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များသည် တိုင်းေဒသကI ီး သုိ�မဟုတ် 

 ပြ ည်နယ်အဆင့် အဖွဲ1အစည်းများ�ှင် ့ အဖွဲ1အစည်းဝင်များအား  

လုပ်ငန်းလုိအပ်ချက်အရ  ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်ရန် အေကJ ာင်း 

ေပ=ေပါက်လ\င် သက်ဆိုင်ရာ လ�တ်ေတာ်ေကာ်မတီများမှ 

တစ်ဆင့် ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်ခြ င်း၊ သက်ဆုိင်ရာ လ�တ်ေတာ်များ 

သုိ� အသိေပးခြ င်း၊ 
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       ****(ည) လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝးသုိ� တက်ေရာက် ေလ့လာလုိေသာ 

 ပြ ည်သူများအား ဥကE5၏ သေဘာတူညီချက်ြဖင့် ဖိတ်ကJ ားခြ င်း။ 

ကျင့်ဝတ်�ှင်ကျင့်ဝတ်�ှင်ကျင့်ဝတ်�ှင်ကျင့်ဝတ်�ှင်    ့့့့    စည်းကမ်းများစည်းကမ်းများစည်းကမ်းများစည်းကမ်းများ    

11။ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များသည် ေအာက်ပါကျင့်ဝတ်�ှင် ့စည်းကမ်း 

များကုိ လုိက်နာရမည်- 

 (က) ြပည်ေထာင်စု မပG ိMကဲွေရး၊ တိုင်းရင်းသား စည်းလံုးညီSွတ်မU 

မပG ိMကဲွေရး၊ အချMပ်အခြ ာအာဏာ တည်တံ့ခိုင်မG ဲေရးတို�ကို 

လုိက်နာေစာင့်ထိန်းခြ င်း၊ 

 (ခ) ဖဲွ1စည်းပံုအ ေြခခံဥပေဒ၊ ဤဥပေဒ�ှင် ့ တည်ဆဲဥပေဒများပါ 

ြပ5ာန်းချက်များကုိ လုိက်နာေစာင့်ထိန်းခြ င်း၊ 

 (ဂ) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ် ေပးအပ်ထားသည့် တာဝန်�ှင် ့ 

လုပ်ပိုင်ခွင် ့များကို အလွဲသုံးစား ပြ M၍ ကုိယ်ကျိMးရှာမU၊ 

လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမU�ှင် ့  ခG ိမ်းေခြ ာက်မUတိ�ုကုိ ေရှာင်ကJ ဥ်ခြ င်း၊ 

 (ဃ) လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၏ ဂုဏ်သိက^ာ�ှင် ့ ေလျာ်ညီစာွ 

 ပြ Mမူေပြ ာဆုိ ဆက်ဆံေနထုိင်ခြ င်း၊ 

 (င) လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၏ တာဝန်များကို ေကျပွန်စာွ 

ထမ်းေဆာင်ခြ င်း၊ 

 (စ) လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးများတွင် သတ်မှတ်ထားသည့် စည်းကမ်း 

များကုိ လုိက်နာေဆာင်ရွက်ခြ င်း။    

                                                           

*2012ခု�ှစ်၊ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒကုိြပင်ဆင်သည့်ဥပေဒ ပုဒ်မ 5 အရ အစားထိုးသည်။ 
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ရပိုင်ခွင်ရပိုင်ခွင်ရပိုင်ခွင်ရပိုင်ခွင်    ့�ှင့့်�ှင့့်�ှင့့်�ှင့်    အခွင်အခွင်အခွင်အခွင်    ့အေရးများ့အေရးများ့အေရးများ့အေရးများ    

12။ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၏ ရပုိင်ခွင် ့�ှင် ့ အခွင် ့အေရးများမာှ 

ေအာက်ပါအတုိင်းဖြ စ်သည်- 

 (က) လ�တ်ေတာ်�ှင် ့ လ�တ်ေတာ်အဖွဲ1အစည်းများတွင် တင်ပြ ေဆွးေ�ွး 

ေဆာင်ရွက်ချက်များ�ှင် ့စပ်လျဥ်း၍ ဤဥပေဒမှအပ အခြ ား 

ဥပေဒအရ အေရးယူခံရခြ င်းမှ ကင်းလွတ်ခွင် ့ရိှခြ င်း၊ 

 (ခ) သတ်မှတ်ထားေသာချီးမြ Fင့်ေငွ၊ တည်းခိုေနထုိင်စရိတ်၊ စားေသာက် 

စရိတ်၊ ခရီးစရိတ်�ှင် ့အခြ ားစရိတ်များကုိ ခံစားခွင့်ရိှခြ င်း၊ 

 (ဂ) လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝး တက်ေရာက်ေနစဥ်အတွင်း ဥကE5၏ 

 ကI ိMတင်ခွင် ့ပြ Mချက်မရရှိပါက - 

  (1) ဖမ်းဆီးခံရခြ င်းမှ ကင်းလွတ်ခွင့်ရှိခြ င်း၊ 

  (2) ****[တရားPုံး သုိ�မဟုတ် စုံစမ်းစစ်ေဆးမUပြ Mသည့် အဖဲွ1အစည်း 

တစ်ခုခုက] သက်ေသအဖြ စ် ဆင့်ေခ=ခံရခြ င်းမှ ကင်းလွတ်ခွင် ့ 

ရိှခြ င်း။ 

 (ဃ) လ�တ်ေတာ်အဖွဲ1အစည်းတစ်ရပ်ရပ်၏ အစည်းအ ေoး တက်ေရာက် 

ေနစဥ်အတွင်း သက်ဆုိင်ရာအဖဲွ1အစည်း၏ အကI ီးအမှTးမှတစ်ဆင့် 

ဥကE5၏  ကI ိMတင်ခွင့်ပြ Mချက်မရိှဘဲ ဖမ်းဆီးခံရခြ င်းမှ ကင်းလွတ် 

ခွင့်ရိှခြ င်း၊ 

                                                           

*2012ခု�ှစ်၊ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒကုိြပင်ဆင်သည့်ဥပေဒ ပုဒ်မ 6အရ အစားထိုးသည်။ 
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 (င)  ပြ စ်မUတစ်ရပ်ရပ် ဖြ င် ့ ဖမ်းဆီးခြ င်းခံရပါက  ပြ စ်ဒဏ်စီရင်ခြ င်း 

မခံရမီ  ဥကE5၏ခွင် ့ပြ Mချက်ဖြ င် ့ လ�တ်ေတာ်�ှင် ့ လ�တ်ေတာ် 

အဖွဲ1အစည်းများ၏ အစည်းအ ေဝးများသုိ� တက်ေရာက်ခွင် ့ရှိခြ င်း၊ 

 (စ) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးသည် မိမိမဲဆ�Yနယ်ေမြ ရှိ 

မဲဆ�Yရှင်များ�ှင် ့ ေတ1ွဆံုရာတွင် ေနရာထုိင်ခင်း�ှင် ့ လုိအပ်ချက် 

များကုိ မိမိအစီအစဥ်ဖြ င် ့ ေဆာင်ရွက်ရာ၌ လုိအပ်ပါက 

သက်ဆုိင်ရာ အာဏာပုိင်အဖဲွ1အစည်းများ�ှင် ့ဖြ စ်ေစ၊ အာဏာပုိင် 

ပုဂ]ိMလ်များ�ှင် ့ ဖြ စ်ေစ ညFိ�ိUင်းေဆာင်ရွက်�ိုင် ခြ င်း၊ လံုခG Mံေရးဆုိင်ရာ 

ကိစBရပ်များ�ှင် ့ စပ်လျဥ်း၍ သက်ဆုိင်ရာအာဏာပိုင် အဖွဲ1အစည်း 

များထံဖြ စ်ေစ၊ အာဏာပုိင်ပုဂ]ိMလ်များထံဖြ စ်ေစ ေတာင်းခံရယူ 

ခွင့်ရိှခြ င်း။ 

ဖံွ1ဖG ိMးေရးရန်ပံုေငွဖံွ1ဖG ိMးေရးရန်ပံုေငွဖံွ1ဖG ိMးေရးရန်ပံုေငွဖံွ1ဖG ိMးေရးရန်ပံုေငွသံုးစဲွခြ င်းသံုးစဲွခြ င်းသံုးစဲွခြ င်းသံုးစဲွခြ င်း 

13၊၊ သက်ဆုိင်ရာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်သည် �ှစ်စဥ်  ပြ ည်ေထာင်စု၏ 

အရအသံုးခန�်မှန်းေခြ ေငွစာရင်းတွင် လ�တ်ေတာ် မဲဆ�Yနယ်ေမြ အလုိက် 

ခွဲေဝသတ်မှတ်သည့် ဖွံ1ဖG ိMးေရးရန်ပုံေငွကုိ ****[ဥပေဒ�ှင် ့အညီ] သံုးစွဲခွင် ့ 

ရိှသည်။ 

    

    

    

                                                           

*2012ခု�ှစ်၊ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒကုိြပင်ဆင်သည့်ဥပေဒ ပုဒ်မ 7 အရ အစားထိုးသည်။ 
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အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း((((5555))))    

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၏လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၏လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၏လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၏    ခွင်ခွင်ခွင်ခွင်    ့ပန်ကJ ားခြ င်း�ှင့်ပန်ကJ ားခြ င်း�ှင့်ပန်ကJ ားခြ င်း�ှင့်ပန်ကJ ားခြ င်း�ှင်    ့့့့    ခွင့်မဲ့ပျက်ကွက်ခြ င်းခွင့်မဲ့ပျက်ကွက်ခြ င်းခွင့်မဲ့ပျက်ကွက်ခြ င်းခွင့်မဲ့ပျက်ကွက်ခြ င်း    

14။ (က) လ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးသည် လ�တ်ေတာ် 

အစည်းအ ေဝးသုိ� မတက်ေရာက်�ုိင်လ\င် မတက်ေရာက်�ိုင်သည့် 

ကာလကုိေဖာ်ပြ ၍ မိမိကုိယ်တိုင်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ မိမိအတွက် 

အခြ ား ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးကေသာ်လည်းေကာင်း လ�တ်ေတာ် 

အစည်းအ ေဝးတွင် လ�တ်ေတာ်ဥကE5ထံ ခွင် ့ပြ Mချက်တင်ပြ  

ေတာင်းခံရမည်။ 

 (ခ) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးသည် လ�တ်ေတာ်၏ ခွင့် ပြ Mချက် 

မရဘဲ အစည်းအ ေဝးတက်ေရာက်ရန် အနည်းဆံုး ရက်ေပါင်း 

15 ရက် တစ်ဆက်တည်း ပျက်ကွက်လ\င် ဖွဲ1စည်းပုံအေခြ ခံ 

ဥပေဒပုဒ်မ 130 �ှင် ့ အညီ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်၏ေနရာ 

လစ်လပ်သည်ဟု ေကJ ညာခြ င်းခံရမည်။ 

 

အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း((((6666))))    

လ�တ်ေတာ်ဥကE5�ှင်လ�တ်ေတာ်ဥကE5�ှင်လ�တ်ေတာ်ဥကE5�ှင်လ�တ်ေတာ်ဥကE5�ှင်    ့့့့    ဒုတိယဥကE5ဒုတိယဥကE5ဒုတိယဥကE5ဒုတိယဥကE5    

ေရွးေကာက်တင်ေမြ Fာက်ခြ င်းေရွးေကာက်တင်ေမြ Fာက်ခြ င်းေရွးေကာက်တင်ေမြ Fာက်ခြ င်းေရွးေကာက်တင်ေမြ Fာက်ခြ င်း        

15။ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များသည် ဥကE5တစ်ဦး�ှင် ့ ဒုတိယဥကE5 

တစ်ဦးကုိ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များထဲမှ ေရွးေကာက်တင်ေမြ Fာက်ရမည်။ 
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16။ ဥကE5 သို�မဟုတ် ဒုတိယဥကE5ေနရာ လစ်လပ်လ\င် အနီးကပ်ဆံုး 

ကျင်းပေသာ လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေoးတွင် အစားထုိးေရွးေကာက် 

တင်ေမြ Fာက်ရမည်။ 

တာတာတာတာooooန်ထမ်းေဆာင်ခြ င်းန်ထမ်းေဆာင်ခြ င်းန်ထမ်းေဆာင်ခြ င်းန်ထမ်းေဆာင်ခြ င်း****[�ှ�ှ�ှ�ှင့်င့်င့်င့်    �ုတ်ထွက်ခြ င်း�ုတ်ထွက်ခြ င်း�ုတ်ထွက်ခြ င်း�ုတ်ထွက်ခြ င်း]    

********17။  ဥကE5�ှင့် ဒုတိယဥကE5တုိ�သည် ေနာက်တစ်ကI ိမ် လ�တ်ေတာ် သက်တမ်း 

ပထမပုံမှန်အစည်းအ ေဝး စတင်မကျင်းပမီ အချိန်အထိ ဥကE5�ှင့် 

ဒုတိယဥကE5 တာဝန်ကုိ ထမ်းေဆာင်ရမည်။ 

18။ ဥကE5သည် အမျိMးသားကာကွယ်ေရး�ှင် ့ လံုခG Mံေရးေကာင်စီမှအပ 

အုပ်ချMပ်ေရး သုိ�မဟုတ် တရားစီရင်ေရးဆုိင်ရာ ြပည်ေထာင်စုအဆင့် 

အဖွဲ1အစည်း တစ်ရပ်ရပ်တွင် တာဝန်ေပးအပ် ခြ င်းခံရပါက ဥကE5အဖြ စ်မှ 

�ုတ်ထွက်ပG ီး ဖြ စ်သည်ဟု မှတ်ယူရမည်။ 

19။ ဒုတိယဥကE5သည် အုပ်ချMပ်ေရး သုိ�မဟုတ် တရားစီရင်ေရးဆိုင်ရာ 

ြပည်ေထာင်စုအဆင့်အဖွဲ1အစည်း တစ်ရပ်ရပ်တွင် တာဝန်ေပးအပ် ခြ င်း 

ခံရပါက ဒုတိယဥကE5အဖြ စ်မှ �ုတ်ထွက်ပG ီးြဖစ်သည်ဟု မှတ်ယူရမည်။ 

တာတာတာတာooooန်မှရပ်စဲခြ င်းန်မှရပ်စဲခြ င်းန်မှရပ်စဲခြ င်းန်မှရပ်စဲခြ င်း    

20။ ဥကE5 သုိ�မဟုတ် ဒုတိယဥကE5သည် �ုတ်ထွက်လ\င်ဖြ စ်ေစ၊ 

လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်အ ဖြ စ်မှ ရပ်စဲ ခြ င်းခံရလ\င်ဖြ စ်ေစ၊ လ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ် ဆက်လက်ရပ်တည်ပုိင်ခွင့် မရိှလ\င် ဖြ စ်ေစ၊ ဥကE5 

                                                           

*  2012ခု�ှစ်၊ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒကုိြပင်ဆင်သည့်ဥပေဒ ပုဒ်မ 8 အရအစားထုိးသည်။ 
**အထက်ပါဥပေဒ ပုဒ်မ 9 အရ အစားထိုးသည်။ 
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သုိ�မဟုတ် ဒုတိယဥကE5တာဝန်မှ လ�တ်ေတာ်၏ Pုပ်သိမ်းခြ င်းကုိ 

ခံရလ\င်ဖြ စ်ေစ၊ ကွယ်လွန်လ\င်ဖြ စ်ေစ ဥကE5 သုိ�မဟုတ် ဒုတိယဥကE5အဖြ စ်မှ 

ရပ်စဲပG ီး ြဖစ်ေစရမည်။ 

21။ ဥကE5ကုိဖြ စ်ေစ၊ ဒုတိယဥကE5ကုိဖြ စ်ေစ၊ ဥကE5�ှင် ့ ဒုတိယဥကE5 

�ှစ်ဦးစလံုးကုိြဖစ်ေစ လ�တ်ေတာ်က ေအာက်ပါအေကJ ာင်း တစ်ရပ်ရပ်ဖြ င် ့ 

သတ်မှတ်သည့်နည်းလမ်း�ှင် ့အညီ တာဝန်မှ Pုပ်သိမ်း�ိုင်သည်- 

 (က) �ိုင်ငံေတာ်၏ ေကျးဇူးသစBာေတာ်ကုိ ေဖာက်ဖျက်ခြ င်း၊ 

 (ခ) ဖဲွ1စည်းပံုအေခြ ခံဥပေဒပါ  ပြ 5ာန်းချက်များကုိ ေဖာက်ဖျက် 

ကျTးလွန်ခြ င်း၊ 

 (ဂ) အကျင့်သိက̂ာပျက်ပြ ားခြ င်း၊ 

 (ဃ) ဥပေဒအရ ေပးအပ်ေသာတာဝန်များကုိ ေကျပွန်စာွမေဆာင်ရွက် 

 ခြ င်း။ 

22။ ဥကE5 သုိ�မဟုတ် ဒုတိယဥကE5သည် ပုဒ်မ 21 ပါအေကJ ာင်း 

တစ်ရပ်ရပ်ေကJ ာင့် ဥကE5 သုိ�မဟုတ် ဒုတိယဥကE5 တာဝန်မှ 

Pုပ်သိမ်းခြ င်းခံရလ\င် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ်မှ ရပ်စဲ ပG ီး  ဖြ စ်ေစရ 

မည်။     
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အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း((((7777))))    

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ်မှလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ်မှလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ်မှလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ်မှ    ရပ်စဲခြ င်းရပ်စဲခြ င်းရပ်စဲခြ င်းရပ်စဲခြ င်း    

23။ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးသည် ေအာက်ပါအေကJ ာင်း တစ်ရပ်ရပ် 

 ဖြ စ်ေပ=လ\င် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ်မှ ရပ်စဲပG ီးဖြ စ်သည်ဟု မှတ်ယူ 

ရမည်- 

 (က) ဥပေဒ�ှင့်အညီ �ုတ်ထွက်ခြ င်း၊ 

 (ခ)  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ် ေရွးေကာက်ပဲွဥပေဒအရ လ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ် ဆက်လက်ရပ်တည်ပိုင်ခွင့်ကို ဆံုးPUံးခြ င်း၊ 

 (ဂ) တပ်မေတာ်သား လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်အ ဖြ စ်မှ  ပြ န်လည် 

Pုပ်သိမ်းခံရခြ င်း၊  

 (ဃ) ဖွဲ1စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒပုဒ်မ 396၊ ပုဒ်မခွဲ(က)တွင်  ပြ 5ာန်း 

ထားေသာ အေကJ ာင်းတစ်ရပ်ရပ်ေကJ ာင့် ဥပေဒ�ှင့်အညီ တာဝန်မှ 

 ပြ န်လည်Pုပ်သိမ်းခံရခြ င်း၊ 

 (င)  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒများအရ လ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ်မှ ရပ်စဲခံရခြ င်း၊  

 (စ) ကွယ်လွန်ခြ င်း။  
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အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း((((8888))))    

လ�တ်ေတာ်အဖဲွ1အစည်းများလ�တ်ေတာ်အဖဲွ1အစည်းများလ�တ်ေတာ်အဖဲွ1အစည်းများလ�တ်ေတာ်အဖဲွ1အစည်းများ    ဖဲွ1စည်းခြ င်းဖဲွ1စည်းခြ င်းဖဲွ1စည်းခြ င်းဖဲွ1စည်းခြ င်း    

ဖဲွ1စည်းခြ င်းဖဲွ1စည်းခြ င်းဖဲွ1စည်းခြ င်းဖဲွ1စည်းခြ င်း    

24။ လ�တ်ေတာ်သည် ေအာက်ပါလ�တ်ေတာ်ေကာ်မတီများကို လ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်များဖြ င့် ဖွဲ1စည်းရမည်- 

 (က) ဥပေဒကJ မ်းေကာ်မတီ၊  

 (ခ)  ပြ ည်သူ�ေငွစာရင်းေကာ်မတီ၊ 

 (ဂ) လ�တ်ေတာ်အခွင့်အေရးေကာ်မတီ၊ 

 (ဃ) အစိုးရ၏အာမခံချက်များ၊ ကတိများ�ှင့် တာဝန်ခံချက်များ 

စိစစ်ေရးေကာ်မတီ။ 

25။ ဥကE5သည် လ�တ်ေတာ်ေကာ်မတီတစ်ခုစီ၌ ပါဝင်ရမည့် 

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များကုိ ေရွးချယ်၍ လ�တ်ေတာ်သုိ� တင်ပြ ရမည်။ 

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးအား လ�တ်ေတာ်ေကာ်မတီ �ှစ်ခုထက်ပို၍ 

ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ေစခြ င်း မရိှေစရ။ 

26။ လ�တ်ေတာ်သည်- 

 (က) ကာကွယ်ေရး�ှင့် လံုခG Mံ ေရးဆုိင်ရာကိစBများကုိလည်းေကာင်း၊ တပ်မေတာ် 

ဆုိင်ရာကိစBများကုိလည်းေကာင်း ေလ့လာတင်ပြ ေစရန် အေကJ ာင်း 

ေပ=ေပါက်ပါက ကာကွယ်ေရး�ှင့် လံုခG Mံေရးေကာ်မတီကို 

တပ်မေတာ်သား လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များဖြ င့် ကာလ 

သတ်မှတ်၍ ဖွဲ1စည်းရမည်။ 
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 (ခ) အဆုိပါ ကာကွယ်ေရး�ှင့် လံုခG Mံေရးေကာ်မတီတွင် လုပ်ငန်း 

လုိအပ်ချက်အရ တပ်မေတာ်သားမဟုတ်ေသာ သင့်ေလျာ်သည့် 

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များကုိလည်း ထည့်သွင်းဖွဲ1စည်း�ိုင်  

သည်။ 

27။ လ�တ်ေတာ်သည် ဥပေဒပြ Mေရး၊ အုပ်ချMပ်ေရး၊ တိုင်းရင်းသား 

လူမျိMးများအေရး၊ စီးပာွးေရး၊ ဘOာေရး၊ လူမUေရး၊ �ိုင်ငံခြ ားေရးတို�အပြ င် 

အခြ ားေရးရာကိစBများကုိေလ့လာတင်ပြ ေစရန် လုိအပ်ပါက လ�တ်ေတာ် 

ေကာ်မတီများကုိ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များဖြ င့် ကာလသတ်မှတ်၍ 

ဖွဲ1စည်း�ိုင်သည်။ လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝး တစ်ရပ်�ှင့်တစ်ရပ်အကJ ား 

ေဆာင်ရွက်ရန်လိုအပ်လာသည့်အခါ ဥကE5သည် ေကာ်မတီတွင်ပါဝင်ရမည့် 

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များကုိ ေရွးချယ်တာဝန်ေပးအပ်ပG ီး အနီးကပ်ဆံုး 

ကျင်းပသည့် လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝး၌ တင်ပြ အတည်ပြ Mချက် ရယူရမည်။ 

ပူးေပါင်းေကာ်မတီများပူးေပါင်းေကာ်မတီများပူးေပါင်းေကာ်မတီများပူးေပါင်းေကာ်မတီများ    

28။ လ�တ်ေတာ်သည် အမျိMးသားလ�တ်ေတာ်�ှင့် ညFိ�Uိင်းရန်ကိစB 

ေပ=ေပါက်လ\င် လ�တ်ေတာ်�ှင့်အမျိMးသားလ�တ်ေတာ်တို�မှ ကုိယ်စားလှယ် 

ဦးေရ တူညီစာွပါဝင်ေသာ ပူးေပါင်းေကာ်မတီတစ်ရပ်ကို ဖွဲ1စည်း 

ေဆာင်ရွက်�ိုင်ေရးအတွက် ယင်းေကာ်မတီတွင်ပါဝင်မည့် လ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်များကုိ ေရွးေကာက်တင်ေမြ Fာက် တာဝန်ေပးအပ်�ိုင်သည်။ 

လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးတစ်ရပ်�ှင့် တစ်ရပ်အ ကJ ား ေဆာင်ရွက်ရန် 

လိုအပ်လာသည့်အခါ ဥကE5 အချင်းချင်းညFိ�Uိင်း၍ ပူးေပါင်းေကာ်မတီတွင် 
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ပါဝင်ရမည့် လ�တ်ေတာ်�ှစ်ရပ်မှ ကုိယ်စားလှယ်များကုိ ေရွးချယ်တာဝန် 

ေပးအပ်ပG ီး အနီးကပ်ဆံုးကျင်းပသည့် လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝး၌ တင်ပြ  

အတည်ပြ Mချက်ရယူရမည်။ ယင်းပူးေပါင်းေကာ်မတီ၏ သက်တမ်းသည် 

သက်ဆိုင်ရာလ�တ်ေတာ်သို� အစီရင်ခံစာ တင်သွင်းပG ီးသည့်အချိန်အထိ 

 ဖြ စ်သည်။ 

29။ လ�တ်ေတာ်�ှင့် အမျိMးသားလ�တ်ေတာ်တို�သည် ပုဒ်မ 24 �ှင့် 26 တို�ပါ 

ေကာ်မတီများက ေဆာင်ရွက်ရမည့်ကိစBများမှအပ အေကJ ာင်းကိစB 

တစ်ရပ်ရပ်ကို လ�တ်ေတာ်�ှစ်ရပ်လံုးက ေလ့လာရန်ရိှပါက ယင်းလ�တ်ေတာ် 

များ၏ ဥကE5များသည် အချင်းချင်းညFိ�ိUင်း၍ လ�တ်ေတာ်�ှင့် အမျိMးသား 

လ�တ်ေတာ်တုိ�မှ ကုိယ်စားလှယ်ဦးေရ တူညီစာွပါဝင်ေသာ ပူးေပါင်းေကာ်မတီ 

တစ်ရပ်ကုိ ဖွဲ1စည်းေဆာင်ရွက်�ိုင်သည်။ လ�တ်ေတာ်သည် ထုိေကာ်မတီတွင် 

ပါဝင်မည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များကုိ ေရွးေကာက်တင်ေမြ Fာက် 

တာဝန်ေပးအပ်�ိုင်သည်။ လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝး တစ်ရပ်�ှင့်တစ်ရပ် 

အ ကJ ား ေဆာင်ရွက်ရန်လိုအပ်လာသည့်အခါ ဥကE5အချင်းချင်း ညFိ�ိUင်း၍ 

ပူးေပါင်းေကာ်မတီတွင် ပါဝင်ရမည့် လ�တ်ေတာ်�ှစ်ရပ်မှ ကိုယ်စားလှယ် 

များကို ေရွးချယ်တာဝန်ေပးအပ်ပG ီး အနီးကပ်ဆံုးကျင်းပသည့် လ�တ်ေတာ် 

အစည်းအေဝး၌ တင်ပြ အတည်ပြ Mချက် ရယူရမည်။ ယင်းပူးေပါင်း 

ေကာ်မတီ၏ သက်တမ်းသည် သက်ဆိုင်ရာလ�တ်ေတာ်သို� အစီရင်ခံစာ 

တင်သွင်းပG ီးသည့် အချိန်အထိဖြ စ်သည်။ 
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အဖဲွ1ဝင်ဦးေရ၊အဖဲွ1ဝင်ဦးေရ၊အဖဲွ1ဝင်ဦးေရ၊အဖဲွ1ဝင်ဦးေရ၊    တာဝန်၊တာဝန်၊တာဝန်၊တာဝန်၊    လုပ်ပုိင်ခွင့်၊လုပ်ပုိင်ခွင့်၊လုပ်ပုိင်ခွင့်၊လုပ်ပုိင်ခွင့်၊    ရပိုင်ခွင့်�ှင့်ရပိုင်ခွင့်�ှင့်ရပိုင်ခွင့်�ှင့်ရပိုင်ခွင့်�ှင့်    သက်တမ်းသက်တမ်းသက်တမ်းသက်တမ်း    သတ်မှတ်ခြ င်းသတ်မှတ်ခြ င်းသတ်မှတ်ခြ င်းသတ်မှတ်ခြ င်း    

30။ လ�တ်ေတာ်သည် လ�တ်ေတာ်ေကာ်မတီများ၏ အဖဲွ1ဝင်ဦးေရ၊ တာဝန်၊ 

လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ ရပိုင်ခွင့်�ှင့် သက်တမ်းတို�ကုိ သတ်မှတ်ေပးရမည်။ 

31။ လ�တ်ေတာ်ေကာ်မတီများသည် လ�တ်ေတာ်ကုိ တာဝန်ခံရမည်။ 

လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝး ကျင်းပချိန်မဟုတ်လ\င် ဥကE5ကုိ တာဝန်ခံရမည်။ 

ေကာ်မရှင်�ှင့်ေကာ်မရှင်�ှင့်ေကာ်မရှင်�ှင့်ေကာ်မရှင်�ှင့်    အဖွဲ1များအဖွဲ1များအဖွဲ1များအဖွဲ1များ    

32။ လ�တ်ေတာ်သည် လ�တ်ေတာ်ေကာ်မတီများကသာ ေလ့လာရန်ဖြ စ်ေသာ 

အေကJ ာင်းကိစBရပ်များမှအပ ကျန်အေကJ ာင်းကိစBများကုိ ေလ့လာရန် 

လုိအပ်ပါက ေကာ်မရှင်�ှင် ့အဖွဲ1များကုိ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များဖြ င့် 

လည်းေကာင်း၊ သင့်ေလျာ်သည့် �ိုင်ငံသားများထည် ့သွင်း၍လည်းေကာင်း 

ဖွဲ1စည်း�ိုင်သည်။ လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝး တစ်ရပ်�ှင့်တစ်ရပ်အကJ ား 

ေဆာင်ရွက်ရန် လုိအပ်လာသည့်အခါ ဥကE5သည် ေကာ်မရှင်�ှင့် အဖွဲ1များကုိ 

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များဖြ င့်လည်းေကာင်း၊ သင့်ေလျာ်သည့် �ိုင်ငံသား 

များကုိ ထည့်သွင်း၍လည်းေကာင်း ဖွဲ1စည်း�ိုင်သည်။ ယင်းသုိ�ဖွဲ1စည်းခြ င်းကုိ 

အနီးကပ်ဆံုးကျင်းပသည့် လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝး၌ တင်ပြ အတည်ပြ Mချက် 

ရယူရမည်။ 

33။ လ�တ်ေတာ်သည် ပုဒ်မ 32 ပါ ေကာ်မရှင်�ှင့် အဖွဲ1များကုိ 

ဖွဲ1စည်းသည့်အခါ  အဖွဲ1ဝင်ဦးေရ၊ တာဝန်၊ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ ရပိုင်ခွင့်�ှင့် 

သက်တမ်းတို�ကုိပါ သတ်မှတ်ေပးရမည်။ 
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အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း((((9999))))    

လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးများလ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးများလ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးများလ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးများ    

ပံုမှန်အစည်းအေဝးများပံုမှန်အစည်းအေဝးများပံုမှန်အစည်းအေဝးများပံုမှန်အစည်းအေဝးများ    

34။ လ�တ်ေတာ် သက်တမ်းတစ်ရပ်၏ ပထမပုံမှန်အစည်းအေဝးကို 

အေထွ ေထွေရွးေကာက်ပွဲ စတင်ကျင်းပသည့်ေန�ရက်မှ ရက်ေပါင်း 90 

အတွင်း ကျင်းပရမည်။ 

35။ လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးများကုိ ဥကE5က ေခ=ယူကျင်းပရမည်။ 

လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးများ ကျင်းပရန်လုိအပ်သည့် အစီအစဥ်များကို 

ဥကE5က စီစဥ်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

36။ လ�တ်ေတာ်ပုံမှန်အစည်းအေဝးကုိ ဥကE5က တစ်�ှစ်လ\င် အနည်းဆံုး 

တစ်ကI ိမ် ေခ=ယူကျင်းပရမည်။ ပုံမှန်အစည်းအေဝး တစ်ကI ိမ်�ှင့် တစ်ကI ိမ် 

အကJ ား အရှည်ကJ ာဆံုးကာလသည် 12 လ ထက်မပိုေစရ။ 

37။ လ�တ်ေတာ်၏ ေနာက်သက်တမ်းများအတွက် ပထမပုံမှန်အစည်းအေဝး 

များကုိ ဖွဲ1စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒပါ  ပြ 5ာန်းချက်�ှင့်အညီ တာဝန်ဆက်လက် 

ထမ်းေဆာင်လျက်ရှိေသာ ဥကE5က ေခ=ယူကျင်းပရမည်။ 

****38။ (က) လ�တ်ေတာ်သက်တမ်းတစ်ရပ်၏ ပထမပုံမှန်အစည်းအေဝးသုိ� 

တက်ေရာက်လာေသာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များအား 

 ပြ ည်ေထာင်စု ေရွးေကာက်ပွဲေကာ်မရှင်က ထုတ်ေပးသည့် 

အသိအမှတ်ပြ Mလ�ာဖြ င့် စိစစ်အတည်ပြ Mရန် လ�တ်ေတာ်က 

                                                           

*2012ခု�ှစ်၊ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒကုိြပင်ဆင်သည့်ဥပေဒ ပုဒ်မ 10အရအစားထိုးသည်။ 
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လ�တ်ေတာ်အခွင့်အေရးေကာ်မတီ မဖွဲ1စည်းရေသးမီ ဥကE5သည် 

လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ စိစစ်ေရး ေကာ်မတီတစ်ရပ်ကို 

သင့်ေလျာ်ေသာ �ိုင်ငံသားများဖြ င့် ဖွဲ1စည်းရမည်။  

 (ခ) လ�တ်ေတာ် အခွင့်အေရးေကာ်မတီ ဖွဲ1စည်းပG ီးချိန်မှစ၍ 

ယင်းေကာ်မတီသည် လ�တ်ေတာ်သက်တမ်းအတွင်း ဆက်လက် 

ကျင်းပသည့် လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးများသုိ� တက်ေရာက် 

လာေသာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များအား စိစစ်၍ 

အတည်ပြ Mရမည်။ 

အစည်းအေဝးေန�ရက်၊အစည်းအေဝးေန�ရက်၊အစည်းအေဝးေန�ရက်၊အစည်းအေဝးေန�ရက်၊    အချိန်သတ်မှတ်ခြ င်း�ှင့်အချိန်သတ်မှတ်ခြ င်း�ှင့်အချိန်သတ်မှတ်ခြ င်း�ှင့်အချိန်သတ်မှတ်ခြ င်း�ှင့်    အထေမြ ာက်ခြ င်းအထေမြ ာက်ခြ င်းအထေမြ ာက်ခြ င်းအထေမြ ာက်ခြ င်း    

39။ လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးများကုိ ဥကE5က သတ်မှတ်သည့် ေန�ရက်�ှင့် 

အချိန်တွင် ကျင်းပရမည်။ 

40။ လ�တ်ေတာ်၏ အဆံုးအဖြ တ်ရယူမည့်ကိစBရပ်များ၊ သေဘာတူညီချက် 

ရယူမည့်ကိစBရပ်များ�ှင့် အတည်ပြ Mချက်ရယူမည့် ကိစBရပ်များကုိ ေအာက်ပါ 

အတိုင်း ေဆာင်ရွက်ရမည်- 

 (က) လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝး ကျင်းပဆဲကာလဖြ စ်လ\င် ယင်း 

အစည်းအေဝး၌ ေဆွးေ�ွးဆံုးဖြ တ်ရမည်။ 

 (ခ) လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝး ကျင်းပဆဲကာလ မဟုတ်လ\င် 

အနီးကပ်ဆံုး လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝး၌ ေဆွးေ�ွးဆံုးဖြ တ် 

ရမည်။ 
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41။ လ�တ်ေတာ် သက်တမ်းတစ်ခုအတွင်း ကျင်းပေသာ လ�တ်ေတာ် 

အစည်းအေဝးတစ်ရပ်ရပ်၏ ပထမေန�တုိင်း၌ လ�တ်ေတာ် အစည်းအေဝးသုိ� 

တက်ေရာက်ခွင့်ရှိသည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် စုစုေပါင်းဦးေရ၏ 

ထက်ဝက်ေကျာ်ဦးေရ တက်ေရာက်လ\င် ယင်းအစည်းအေဝးအထေမြ ာက် 

သည်။ အကယ်၍အထမေမြ ာက်ပါက အစည်းအေဝးကုိ ေရ�1ဆုိင်းကျင်းပ 

ရမည်။ 

42။ ပုဒ်မ 41 အရ အစည်းအေဝး အထမေမြ ာက်သည့်အတွက် ေရ�1ဆုိင်း 

ကျင်းပေသာ အစည်းအေဝးများ�ှင့် အစည်းအေဝး အထေမြ ာက်ပG ီးေနာက် 

ဆက်လက်ကျင်းပေသာ အစည်းအေဝးများတွင် လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးသုိ� 

တက်ေရာက်ခွင့်ရှိသည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် စုစုေပါင်းဦးေရအနက် 

အနည်းဆံုးသံုးပုံတစ်ပုံ တက်ေရာက်လ\င် ယင်းအစည်းအေဝးများ 

အထေမြ ာက်သည်။ 

အစည်းအေဝး၌အစည်းအေဝး၌အစည်းအေဝး၌အစည်းအေဝး၌    ေဆာင်ရွက်ရမည့်ေဆာင်ရွက်ရမည့်ေဆာင်ရွက်ရမည့်ေဆာင်ရွက်ရမည့်    ကိစBရပ်များကိစBရပ်များကိစBရပ်များကိစBရပ်များ    

43။ လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝး၌ ေအာက်ပါကိစBရပ်များကို ေဆာင်ရွက် 

သည်- 

 (က) �ိုင်ငံေတာ်သမ,တေပြ ာကJ ားသည့် မိန�်ခွန်းကုိ မှတ်တမ်းတင်ခြ င်း၊ 

 (ခ) �ိုင်ငံေတာ်သမ,တက ေပးပို�ေသာ သဝဏ်လ�ာ�ှင့် ဥကE5က 

ခွင့် ပြ Mေသာ အ ခြ ားသဝဏ်လ�ာများကို ဖတ်ကJ ားခြ င်း�ှင့် 

မှတ်တမ်းတင်ခြ င်း၊  

 (ဂ) ဥပေဒကJ မ်းတင်သွင်းခြ င်း၊ ေဆွးေ�ွးခြ င်း�ှင့် ဆံုးဖြ တ်ခြ င်း၊ 
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 (ဃ) ဖွဲ1စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒပါ  ပြ 5ာန်းချက်များအရ လ�တ်ေတာ်က 

ေဆာင်ရွက်ရမည့်ကိစBရပ်များ�ှင် ့ စပ်လျဥ်း၍ ေဆွးေ�ွးခြ င်း�ှင့် 

ဆံုးဖြ တ်ခြ င်း၊ 

 (င) လ�တ်ေတာ်သုိ� တင်သွင်းသည့် အစီရင်ခံစာများကုိ ေဆွးေ�ွးခြ င်း၊ 

ဆံုးဖြ တ်ခြ င်း�ှင့် မှတ်တမ်းတင်ခြ င်း၊ 

 (စ) အဆုိတင်သွင်းခြ င်း၊ ေဆွးေ�ွးခြ င်း�ှင့် ဆံုးဖြ တ်ခြ င်း၊ 

 (ဆ) ေမးခွန်းေမးမြ န်းခြ င်း�ှင့် ေဖြ ကJ ားခြ င်း၊ 

 (ဇ)  ဥကE5ကခွင့် ပြ Mသည့်ကိစBရပ်များ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ေဆာင်ရွက်ခြ င်း။ 

မဲခွဲဆံုးဖြ တ်ခြ င်းမဲခွဲဆံုးဖြ တ်ခြ င်းမဲခွဲဆံုးဖြ တ်ခြ င်းမဲခွဲဆံုးဖြ တ်ခြ င်း    

44။ လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးများတွင် အဆံုးအဖြ တ်ပြ Mရမည့် အေ ကJ ာင်း 

အရာတစ်ရပ်ရပ်�ှင့် စပ်လျဥ်း၍ မဲခွဲဆုံး ဖြ တ်ရာ၌ ဖွဲ1စည်းပုံအ ေြခခံ 

ဥပေဒတွင် အခြ ားနည်း  ပြ 5ာန်းထားခြ င်းမရိှလ\င် အစည်းအေဝးသုိ� 

တက်ေရာက်၍ ဆ�Yမဲေပးသည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၏ များရာ 

ဆ�Yမဲဖြ င့် ဆံုးဖြ တ်ရမည်။ 

45။ ပုဒ်မ 44 အရ ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ဥကE5 သုိ�မဟုတ် ဥကE5 

တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနသည့် ဒုတိယဥကE5သည် ဆ�Yမဲမေပးရ။ ေထာက်ခံ 

ဆ�Yမဲ�ှင့် ကန်�ကွက်ဆ�Yမဲအေရအတွက်ချင်း တူညီေနသည့် ကိစBရပ် 

တွင်သာ အ�ိုင်မဲေပးရမည်။ 

46။ ဥကE5�ှင့် ဒုတိယဥကE5 ေရွးေကာက်တင်ေမြ Fာက်ရာတွင် သတ်မှတ်ထား 

သည့်နည်းလမ်းများ�ှင့်အညီ လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးတွင် သဘာပတိ 
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အပါအဝင် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အားလံုးက မဲခွဲဆုံးဖြ တ်ရမည်။ 

သဘာပတိသည် အ�ိုင်မဲေပးပG ီး ဆံုးဖြ တ်ပိုင်ခွင့် မရိှေစရ။    

လွတ်လွတ်လွတ်လွတ်လပ်စွာလပ်စွာလပ်စွာလပ်စွာ    ေပြ ာဆုိခွင့်�ှင့်ေပြ ာဆုိခွင့်�ှင့်ေပြ ာဆုိခွင့်�ှင့်ေပြ ာဆုိခွင့်�ှင့်    ဆ�Yမဲေပးပုိင်ခွင့်ဆ�Yမဲေပးပုိင်ခွင့်ဆ�Yမဲေပးပုိင်ခွင့်ဆ�Yမဲေပးပုိင်ခွင့်    

47။ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များသည် လ�တ်ေတာ် သုိ�မဟုတ် 

လ�တ်ေတာ်က ဖွဲ1စည်းသည့် ေကာ်မတီ၊ ေကာ်မရှင်�ှင့် အဖွဲ1များတွင် 

ေဆွးေ�ွးေပြ ာဆုိရာ၌  ပြ ည်ေထာင်စုမပG ိMကဲွေရး၊ တိုင်းရင်းသားစည်းလံုး 

ညီSွတ်မUမပG ိMကဲွေရး�ှင့် အချMပ်အခြ ာအာဏာ တည်တံ့ခိုင်မG ဲေရးတို�ကုိ 

ထိခိုက်ခြ င်း၊ ****[ဘာသာ သာသနာကုိ ပုတ်ခတ်ေပြ ာဆို ခြ င်း]၊ အ ခြ ားပါတီ 

တစ်ခုခုကို ထိခိုက်ပုတ်ခတ်ေပြ ာဆို ခြ င်း၊ �ိုင်ငံေတာ်�ှင့် �ိုင်ငံသားများ၏ 

အကျိMးစီးပွားကုိ ထိခုိက်ေစခြ င်း၊ �ိုင်ငံေတာ်၏ ေကျးဇူးသစBာကို ေဖာက်ဖျက် 

 ခြ င်း၊ �ိုင်ငံေတာ်၏လုံ ခG Mံေရး�ှင့် လ\ိM�ဝှက်ချက်ကို တိုက်Pိုက်ေသာ် 

လည်းေကာင်း၊ သွယ်ဝိုက်၍ေသာ်လည်းေကာင်း ေပါက်ကJ ားေစခြ င်း၊ ပုဂ]ိMလ် 

တစ်ဦးဦး၏ အကျင့်စာရိတ_  သုိ�မဟုတ် အပြ Mအမူ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ ေပြ ာဆုိခြ င်း၊ 

ဖွဲ1စည်းပုံအ ေြခခံဥပေဒပါ  ပြ 5ာန်းချက်များကုိ ေဖာက်ဖျက်ခြ င်းစသည့် 

ေဆွးေ�ွးေပြ ာဆုိခြ င်းမှအပ လွတ်လပ်စာွ ေပြ ာဆုိခွင့်�ှင့် ဆ�Yမဲေပးပိုင်ခွင့် 

ရိှသည်။ ထုိသုိ� လ�တ်ေတာ် သုိ�မဟုတ် လ�တ်ေတာ်ကဖွဲ1စည်းသည့် ေကာ်မတီ၊ 

ေကာ်မရှင်�ှင့် အဖွဲ1တို�တွင် တင်ပြ ေဆွးေ�ွးခြ င်း၊ ေမးခွန်းများေမးမြ န်းခြ င်းတို� 

�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးအား ဤဥပေဒမှအပ အခြ ား 

ဥပေဒအရ အေရးယူခြ င်းမပြ Mရ။ 

                                                           

*2012ခု�ှစ်၊ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒကုိြပင်ဆင်သည့်ဥပေဒ ပုဒ်မ 11အရအစားထိုးသည်။ 
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48။ လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးသုိ�  ဖြ စ်ေစ၊ လ�တ်ေတာ်ကဖွဲ1စည်းသည့် 

ေကာ်မတီ၊ ေကာ်မရှင်�ှင့်အဖွဲ1တစ်ရပ်ရပ်၏ အစည်းအေဝးသုိ� ဖြ စ်ေစ 

တက်ေရာက်ရန် ဖိတ်ကJ ားခြ င်းခံရေသာ ဖွဲ1စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒအရ 

ဖွဲ1စည်းသည့်  ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်အဖွဲ1အစည်းတစ်ရပ်ရပ်ကို ကုိယ်စား 

 ပြ Mေသာ အဖွဲ1အစည်းဝင်များ  သုိ�မဟုတ် ပုဂ]ိMလ်များသည် လ�တ်ေတာ် 

သုိ�မဟုတ် လ�တ်ေတာ်ကဖွဲ1စည်းသည့် ေကာ်မတီ၊ ေကာ်မရှင်�ှင့် အဖွဲ1များတွင် 

ေဆွးေ�ွးေပြ ာဆုိရာ၌  ပြ ည်ေထာင်စုမ ပG ိMကွဲေရး၊ တိုင်းရင်းသားစည်းလုံး 

ညီSွတ်မU မပG ိMကဲွေရး�ှင့် အချMပ်အခြ ာအာဏာ တည်တံ့ခိုင်မG ဲေရးတိ�ုကုိ 

ထိခုိက်ခြ င်း၊ ****[ဘာသာ သာသနာကုိ ပုတ်ခတ် ေပြ ာဆုိခြ င်း]၊ �ုိင်ငံေတာ်�ှင့် 

�ိုင်ငံသားများ၏ အကျိMးစီးပာွးကုိ ထိခိုက်ေစခြ င်း၊ �ိုင်ငံေတာ်၏ေကျးဇူး 

သစBာကုိေဖာက်ဖျက်ခြ င်း၊ �ိုင်ငံေတာ်၏ လုံ ခG Mံေရး�ှင့် လ\ိM�ဝှက်ချက်ကို 

တိုက်Pိုက်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ သွယ်ဝုိက်၍ေသာ်လည်းေကာင်း ေပါက်ကJ ား 

ေစခြ င်း၊ ပုဂ]ိMလ်တစ်ဦးဦး၏ အကျင့်စာရိတ_  သုိ�မဟုတ် အပြ Mအမူ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ 

ေပြ ာဆုိခြ င်း၊ ဖွဲ1စည်းပုံအ ေြခခံဥပေဒပါ  ပြ 5ာန်းချက်များကုိ ေဖာက်ဖျက် 

 ခြ င်းစသည့် ေဆွးေ�ွးေပြ ာဆုိခြ င်းမှအပ လွတ်လပ်စာွ ေပြ ာဆုိခွင့်ရိှသည်။ 

လ�တ်ေတာ် သုိ�မဟုတ် လ�တ်ေတာ်ေကာ်မတီ၊ ေကာ်မရှင်�ှင့် အဖွဲ1ဝင်များတွင် 

တင်ပြ ေပြ ာဆုိမUများ�ှင့် စပ်လျဥ်း၍ ယင်းအဖွဲ1အစည်းဝင်များ သုိ�မဟုတ် 

ပုဂ]ိMလ်များအား ဤဥပေဒမှအပ    အခြ ားဥပေဒအရ အေရးယူခြ င်း မပြ Mရ။ 

                                                           

*2012ခု�ှစ်၊ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒကုိြပင်ဆင်သည့်ဥပေဒ ပုဒ်မ 11အရအစားထိုးသည်။ 
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49။ ပုဒ်မ 47 �ှင့် 48 တို�တွင် ပါရိှေသာ ပုဂ]ိMလ်များသည် အထက်ပါ 

အခွင့်အေရးများကုိ ကျင့်သံုးကJ ရာတွင် ကုိယ်ထိလက်ေရာက် ကျTးလွန်မUများ 

ရိှခဲ့ပါက ယင်းတို�သည် လ�တ်ေတာ်၏စည်းမျဥ်းစည်းကမ်း၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်း 

များအရလည်းေကာင်း၊ တည်ဆဲဥပေဒများအရလည်းေကာင်း အေရးယူခြ င်း 

ခံရမည်။ 

 ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်    အဖဲွ1အစည်းများ၏အဖဲွ1အစည်းများ၏အဖဲွ1အစည်းများ၏အဖဲွ1အစည်းများ၏    တင်ပြ ခွင့်တင်ပြ ခွင့်တင်ပြ ခွင့်တင်ပြ ခွင့်    

50။ ****[ ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် အဖဲွ1အစည်းတစ်ရပ်ရပ်ကုိ ကုိယ်စားပြ Mေသာ 

အဖဲွ1အစည်းဝင်များသည် -] 

 (က) လ�တ်ေတာ်ဥကE5၏ ခွင့်ပြ Mချက်ဖြ င့် လ�တ်ေတာ်အစည်း အေဝးသုိ�     

တက်ေရာက်သည့်အခါ မိမိအဖွဲ1အစည်း�ှင် ့ သက်ဆုိင်ေသာ 

ဥပေဒကJ မ်းများ သုိ�မဟုတ် ကိစBရပ်များ�ှင် ့ စပ်လျဥ်း၍ ရှင်းလင်း 

ေပြ ာဆုိ ေဆွးေ�ွးခွင့်ရိှသည်။ 

 (ခ) လ�တ်ေတာ်ေကာ်မတီ၊ ေကာ်မရှင်�ှင့်အဖွဲ1များ၏ အစည်းအေဝး 

သုိ� ယင်းေကာ်မတီ၊ ေကာ်မရှင် သို�မဟုတ် အဖွဲ1အ ကI ီးအမှTး၏  

ခွင့် ပြ Mချက်ဖြ င့် တက်ေရာက်သည့်အခါ မိမိအဖွဲ1အစည်း�ှင့် 

သက်ဆုိင်ေသာ ဥပေဒကJ မ်းများ သုိ�မဟုတ် ကိစBရပ်များ�ှင့် 

စပ်လျဥ်း၍ ရှင်းလင်းေပြ ာဆုိ ေဆွးေ�ွးခွင့်ရိှသည်။ 

 (ဂ) လ�တ်ေတာ်ဥကE5၏ ခွင့်ပြ Mချက်ဖြ င့် လ�တ်ေတာ် အစည်းအေဝးသုိ� 

တက်ေရာက်သည့်အခါ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များက တင်သွင်း     

                                                           

*2012ခု�ှစ်၊ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒကုိြပင်ဆင်သည့်ဥပေဒ ပုဒ်မ 12အရအစားထိုးသည်။ 
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ေမးမြ န်းသည့် မိမိအဖွဲ1အစည်း�ှင့် သက်ဆိုင်ေသာ ေမးခွန်းများ 

ကုိ  ပြ န်လည်ေဖြ ကJ ားခွင့်ရိှသည့်အပြ င် အဆုိများ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ 

ရှင်းလင်းေဆွးေ�ွး အကI ံပြ Mခွင့်ရိှသည်။ 

 (ဃ) လ�တ်ေတာ်ေကာ်မတီများက လ�တ်ေတာ်သုိ� အစီရင်ခံစာတင်သွင်း 

ရန် မိမိအဖွဲ1အစည်း�ှင့် သက်ဆုိင်သည့်ကိစBရပ်များကုိ ေမးမြ န်း 

လာပါက ေဆာင်ရွက်မUအေခြ အေန၊  ပG ီးစီးမUအေခြ အေန�ှင့် 

သတ်မှတ်ကာလအတွင်း မူလသတ်မှတ်ချက်အတိုင်း  ပG ီးစီးခြ င်း 

မရိှပါက  ပG ီးစီးခြ င်းမရိှသည် ့ အေကJ ာင်းရင်းကုိ  ပြ န်ကJ ားခွင့် 

ရိှသည်။ 

 (င) လ�တ်ေတာ်ေကာ်မတီများ၊ ေကာ်မရှင်များ�ှင့်အဖဲွ1များက လုပ်ငန်း 

တာဝန်�ှင့် ဆက်စပ်ေသာကိစBအတွက် ေဆွးေ�ွးတင်ပြ ရန် 

တိုက်Pိုက်ဖိတ်ကJ ားပါက လာေရာက်ရှင်းလင်း ေဖြ ကJ ားရမည်။ 

    

            အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း((((10101010))))        

�ုိင်ငံေတာ်သမ,တ�ှင့်�ုိင်ငံေတာ်သမ,တ�ှင့်�ုိင်ငံေတာ်သမ,တ�ှင့်�ုိင်ငံေတာ်သမ,တ�ှင့်    လ�တ်ေတာ်ဆက်သွယ်ေရးလ�တ်ေတာ်ဆက်သွယ်ေရးလ�တ်ေတာ်ဆက်သွယ်ေရးလ�တ်ေတာ်ဆက်သွယ်ေရး    

51။ လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးသို� တက်ေရာက်၍ မိန်�ခွန်းေပြ ာကJ ား 

လုိေကJ ာင်း �ိုင်ငံေတာ်သမ,တက အေကJ ာင်းကJ ားလ\င် ဥကE5သည် 

�ိုင်ငံေတာ်သမ,တအားဖိတ်ကJ ား၍ လုိအပ်သည်များကုိ စီစဥ်ေဆာင်ရွက် 

ေပးရမည်။ 
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52။ လ�တ်ေတာ်သည် �ိုင်ငံေတာ်သမ,တအား အေကJ ာင်းကJ ားရန် 

ရိှေသာအခါ ေအာက်ေဖာ်ပြ ပါ နည်းလမ်းတစ်ရပ်ရပ်ဖြ င့် အေကJ ာင်း 

 ကJ ား�ုိင်သည်- 

 (က) လ�တ်ေတာ်တွင် အဆုိတစ်ရပ် တင်သွင်းအတည်ပြ MပG ီး ေနာက် 

သဝဏ်လ�ာအဖြ စ်ဖြ င့် ဥကE5ထံမှတစ်ဆင့် �ိုင်ငံေတာ်သမ,တထံ 

ေပးပို� ခြ င်း။ 

 (ခ) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စား ဥကE5က �ိုင်ငံေတာ်သမ,တထံ သဝဏ်လ�ာ 

ေပးပို�ခြ င်း။ 

 

အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း((((11111111))))    

အေရးေပ=ကာလဆုိင်ရာအေရးေပ=ကာလဆုိင်ရာအေရးေပ=ကာလဆုိင်ရာအေရးေပ=ကာလဆုိင်ရာ     ပြ 5ာ ပြ 5ာ ပြ 5ာ ပြ 5ာန်းချက်�ှင့်န်းချက်�ှင့်န်းချက်�ှင့်န်းချက်�ှင့်    လ�တ်ေတာ်လ�တ်ေတာ်လ�တ်ေတာ်လ�တ်ေတာ်    

53။ ဖွဲ1စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒပုဒ်မ 418 အရ �ိုင်ငံေတာ်သမ,တသည် 

တပ်မေတာ်ကာကွယ်ေရးဦးစီးချMပ်အား �ိုင်ငံေတာ်၏ ဥပေဒပြ Mေရး၊ အုပ်ချMပ် 

ေရး�ှင့် တရားစီရင်ေရးအာဏာများကုိ လ�ဲအပ်ေကJ ာင်း ေကJ ညာသည့်ေန� 

မှစ၍ လ�တ်ေတာ်၏ ဥပေဒပြ Mေရးဆုိင်ရာလုပ်ငန်းများကုိ ရပ်ဆုိင်းထားသည် 

ဟုမှတ်ယူရမည်။ လ�တ်ေတာ်သက်တမ်း ကုန်ဆံုးသည့်အခါ လ�တ်ေတာ်သည် 

အလုိအေလျာက် ဖျက်သိမ်းပG ီးဖြ စ်သည်ဟု မှတ်ယူရမည်။ 

54။ မိမိအားေပးအပ်ထားေသာ တာဝန်ကုိ  ပG ီးေမြ ာက်ေအာင် ေဆာင်ရွက် 

 ပG ီးစီးေကJ ာင်း တပ်မေတာ်ကာကွယ်ေရးဦးစီးချMပ်ထံမှ အစီရင်ခံစာရရိှသည့် 

အခါ လ�တ်ေတာ်သက်တမ်း ကုန်ဆံုးခြ င်း မရိှေသးပါက �ိုင်ငံေတာ်သမ,တက 
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 ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်၊ အမျိMးသားလ�တ်ေတာ်၊  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်၊ 

တိုင်းေဒသကI ီး သုိ�မဟုတ်  ပြ ည်နယ်လ�တ်ေတာ် အားလံုး�ှင့် သက်ဆိုင်ရာ 

ဦးစီးအဖဲွ1များ၏ ဥပေဒပြ Mေရးဆုိင်ရာလုပ်ငန်းများ ယာယီရပ်ဆုိင်းထားခြ င်း 

ကုိ ဖွဲ1စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒပုဒ်မ 423 အရ ပယ်ဖျက်လ\င် လ�တ်ေတာ်သည် 

ကျန်ရိှေသာ လ�တ်ေတာ်သက်တမ်းအတွက် ဆက်လက် တာဝန်ထမ်းေဆာင် 

ရမည်။ 

 

အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း    ((((12121212))))    

တားမြ စ်ချက်�ှင့်တားမြ စ်ချက်�ှင့်တားမြ စ်ချက်�ှင့်တားမြ စ်ချက်�ှင့်     ပြ စ်ဒဏ်များ ပြ စ်ဒဏ်များ ပြ စ်ဒဏ်များ ပြ စ်ဒဏ်များ    

55။ မည်သူမဆုိေအာက်ေဖာ်ပြ ပါ တားမြ စ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကုိ ေဖာက်ဖျက် 

ကျTးလွန်ေကJ ာင်း  ပြ စ်မUထင်ရှားစီရင်ခြ င်းခံရလ\င် ထုိသူကုိ တစ်�ှစ်ထက် 

မပိုေသာ ေထာင်ဒဏ်ဖြ စ်ေစ၊ ကျပ်တစ်သိန်းထက်မပိုေသာ ေငွဒဏ်ဖြ စ်ေစ၊ 

ဒဏ်�ှစ်ရပ်လံုးဖြ စ်ေစ ချမှတ်ရမည်- 

 (က) လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝး ကျင်းပေနစဥ် အစည်းအေဝးသုိ� 

တက်ေရာက်ခွင့်ရိှေသာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များမှအပ အခြ ား 

မည်သူမ\ ဥကE5၏ခွင် ့ပြ Mချက်မရရှိဘဲ လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝး 

ခန်းမအတွင်းသို� မဝင်ရ။ 

 (ခ) လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝး ကျင်းပေနစဥ် လ�တ်ေတာ် 

အစည်းအေဝး ခန်းမအတွင်းသုိ� လိမ်လည် ေြပာဆုိ၍ြဖစ်ေစ၊ 

သူတစ်ပါးအေယာင်ေဆာင်၍ြဖစ်ေစ ဝင်ေရာက်ခြ င်းမပြ Mရ။ 
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 (ဂ) လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝး ကျင်းပချိန်၌ြဖစ်ေစ၊ အစည်းအ ေဝး 

ကျင်းပချိန်အပ၌ဖြ စ်ေစ ဥကE5၏ခွင် ့ပြ Mချက်မရှိဘဲ သတ်မှတ် 

ထားေသာ လ�တ်ေတာ်ပရဝဏ်အတွင်း ညဥ့်အိပ်ညဥ့်ေနမပြ Mရ။ 

56။ မည်သူမဆုိ ေအာက်ေဖာ်ပြ ပါ တားမြ စ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကုိ ေဖာက်ဖျက် 

ကျTးလွန်ေကJ ာင်း  ပြ စ်မUထင်ရှားစီရင်ခြ င်းခံရလ\င် ထုိသူကို �ှစ်�ှစ်ထက် 

မပိုေသာ ေထာင်ဒဏ်ဖြ စ်ေစ၊ ကျပ်�ှစ်သိန်းထက်မပိုေသာ ေငွဒဏ်ဖြ စ်ေစ၊  

ဒဏ်�ှစ်ရပ်လံုးဖြ စ်ေစ ချမှတ်ရမည်- 

 (က) သတ်မှတ်ထားေသာ လ�တ်ေတာ်ပရဝဏ်အတွင်း ဆ�Y ပြ ခြ င်း 

သို �မဟုတ် တစ်နည်းနည်း ဖြ င် ့ ဆူပူေ�ာှင့်ယှက်ခြ င်းမပြ Mရ။ 

 (ခ) လ�တ်ေတာ် သို�မဟုတ် လ�တ်ေတာ်အဖွဲ1အစည်း တစ်ရပ်ရပ်က 

ေဆွးေ�ွးေမးမြ န်းရန် ဖိတ်ေခ=ခြ င်းခံရသူတစ်ဦးအား မတရား              

 သJ ဇာလ�မ်းမိုးခြ င်း၊ ေသွးေဆာင်ခြ င်း သုိ�မဟုတ်  ခG ိမ်းေခြ ာက်ခြ င်း 

မပြ Mရ။ 

 (ဂ) လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝးခန်းမ၌ဖြ စ်ေစ၊ လ�တ်ေတာ်ပရဝဏ် 

အတွင်း၌ ဖြ စ်ေစ လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် တစ်ဦးအား 

ကုိယ်ထိလက်ေရာက်ပြ Mခြ င်း သုိ�မဟုတ် အေ�ာှင့်အယှက်ေပးခြ င်း 

မပြ Mရ။ 

 (ဃ) လ�တ်ေတာ်ကိစBရပ်များ ေဆာင်ရွက်ရန် တာဝန်ေပးထားေသာ 

ဝန်ထမ်းတစ်ဦး သုိ�မဟုတ် လ�တ်ေတာ် လံုခG Mံ ေရးတာဝန်ရိှသူ 

တစ်ဦးအား ယင်း၏ တာဝန်ဝတ_ ရားများ ေဆာင်ရွက်ရာ၌ 

ေ�ာှင့်ယှက်ခြ င်း သုိ�မဟုတ် ဟန�်တားခြ င်းမပြ Mရ။ 
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 (င) လ�တ်ေတာ် သို�မဟုတ် လ�တ်ေတာ်အဖွဲ1အစည်း တစ်ရပ်ရပ်ကို 

လိမ်လည်လှည့်ဖြ ားရန်အကI ံ ဖြ င် ့ အတုပြ Mလုပ်ထားသည့် စာရွက် 

စာတမ်း၊  အေထာက်အထားများကုိ တင်ပြ ခြ င်းမပြ Mရ။ 

 (စ) လ\ိM�ဝှက်စာွ ထိန်းသိမ်းထားရိှရမည့် လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာ 

စာရွက်စာတမ်းများ၊ အေကJ ာင်းအရာများ၊ အချက်အလက်များ၊ 

ကိန်းဂဏန်းများ၊ Pုပ်ပုံကားချပ်များ�ှင် ့ အခြ ားအေထာက်အထား 

များကုိ ြပင်ပသုိ� ေပါက်ကJ ားေစရန် ေပြ ာဆုိခြ င်း၊ ေရးသားခြ င်း၊ 

ပံု�ိှပ်ခြ င်း၊ ြဖန်�ချိခြ င်း သုိ�မဟုတ် တစ်နည်းနည်းဖြ င် ့ ဆက်သွယ် 

ေပးပို�ခြ င်းမပြ Mရ။ 

 (ဆ) လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝး ခန်းမ၌ဖြ စ်ေစ၊ လ�တ်ေတာ်ပရဝဏ် 

အတွင်း၌ြဖစ်ေစ ခွင် ့ပြ Mထားသူမှအပ လက်နက်ယူေဆာင်လာခြ င်း 

မပြ Mရ။ 

57။ (က) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးသည် ပုဒ်မ 55 �ှင့် ပုဒ်မ 56 

တုိ�ပါ တားမြ စ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကုိ ေဖာက်ဖျက်ကျTးလွန်လ\င် 

လ�တ်ေတာ်Pုံးက ဥကE5၏ ခွင် ့ပြ Mချက်ရယူပG ီး သက်ဆုိင်ရာ 

တရားPံုးတွင် တရားစဲွဆုိ�ိုင်ရန် ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (ခ) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်မဟုတ်ေသာ ပုဂ]ိMလ်တစ်ဦးသည် ပုဒ်မ 

55 �ှင် ့ 56 တို�ပါ တားမြ စ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကုိ ေဖာက်ဖျက် 

ကျTးလွန်လ\င် လ�တ်ေတာ်Pံုးက သက်ဆိုင်ရာတရားPုံးတွင် 

တရားစွဲဆို�ိုင်ရန် ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 
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58။ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးသည် ဤဥပေဒပုဒ်မ 11 ပုဒ်မခွဲ(က)၊ 

ပုဒ်မခွဲ(ခ)�ှင် ့ ပုဒ်မခွဲ(ဂ)တို�မှအပ ပုဒ်မ11ပါ ကျင့်ဝတ်�ှင် ့ စည်းကမ်းများ 

ဆုိင်ရာ အချက်တစ်ခုခုကုိ မလုိက်နာေကJ ာင်းေတ1ွရိှပါက ဥကE5သည် 

ေအာက်ပါနည်းလမ်းဖြ င် ့ အေရးယူ�ိုင်သည်- 

 (က) သတိေပးခြ င်း၊ 

 (ခ) လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝးများကုိ တက်ေရာက်ခွင် ့အားယာယီ  

ရပ်စဲခြ င်း။ 

59။ ဤအခန်းပါ ပုဒ်မ 55 �ှင် ့ ပုဒ်မ 56 တို�ပါပြ စ်မUများကုိ ရဲအေရးယူပိုင် 

ခွင် ့ရိှေသာြပစ်မUများအဖြ စ် သတ်မှတ်သည်။ 

 

အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း    ((((13131313))))    

အေထွေထွအေထွေထွအေထွေထွအေထွေထွ    

60။ ဤဥပေဒ�ှင် ့ ဤဥပေဒအရ ပြ Mလုပ်ေသာ နည်းဥပေဒများအရ 

ေဆာင်ရွက်ချက်များ�ှင် ့စပ်လျဥ်း၍ မည်သည့်တရားPံုးတွင်မ\ တရား     

စွဲဆုိပိုင်ခွင့် မရိှေစရ။ 

61။  ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်က လ�တ်ေတာ်သုိ� ခွဲေဝသတ်မှတ်ေပးေသာ 

ကိစBရပ်များ�ှင် ့စပ်လျဥ်း၍ လ�တ်ေတာ်က ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

62။ ြပည်သူကေရွးချယ်ေပးေသာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များသည် မိမိ 

အားေရွးချယ်ေပးသည့်မဲဆ�Yနယ်ကုိ ကုိယ်စားပြ MပG ီး ဂုဏ်ထူးဝိေသသ�ှင် ့ 

ြပည့်စုံေသာ အများကေလးစားထိုက်သည့်ပုဂ]ိMလ်များ  ဖြ စ်သည့်အေလျာက် 



33 

 

သက်ဆုိင်ရာမဲဆ�Yနယ်၌ ေဒသဖွံ1ဖG ိMးေရးစီမံကိန်းများ ေရးဆဲွရာတွင် 

လည်းေကာင်း၊ အုပ်ချMပ်ေရး၊ လူမUစီးပာွးေရးကOတို��ှင် ့စပ်လျဥ်း၍ ြပည်သူ 

များ၏သေဘာထားဆ�Y ေဖာ်ေဆာင်ရာတွင်လည်းေကာင်း သက်ဆုိင်ရာ 

အာဏာပုိင် အဖဲွ1အစည်းများကဖြ စ်ေစ၊ အာဏာပုိင်ပုဂ]ိMလ်ကဖြ စ်ေစ 

အေလးထားတိုင်ပင်အပ်ေသာ ပုဂ]ိMလ်များဖြ စ်သည်ဟု မှတ်ယူရမည်။ 

63။ လ�တ်ေတာ်၏ Pံုးလုပ်ငန်း�ှင် ့ အုပ်ချMပ်မUကိစBအဝဝကုိ ****[လ�တ်ေတာ်Pုံး] 

က တာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

64။ လ�တ်ေတာ်သည် လုိအပ်ေသာမG ိM�နယ်များတွင် လ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်Pုံးများကုိ ဖွင် ့လှစ်တည်ေထာင်ခွင် ့ေပး�ိုင်သည်။ 

65။ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်Pုံးများကုိ လ�တ်ေတာ်က တာဝန်ယူဖွင် ့လှစ် 

ေပး�ိုင် ခြ င်းမရိှေသးမီ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များသည် မိမိအစီအစဥ်ဖြ င် ့ 

ဖွင် ့လှစ်လိုပါက ေနရာထုိင်ခင်း၊ Pုံးလုပ်ငန်းဆုိင်ရာ ကုန်ကျစရိတ်များကျခံ၍ 

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်Pုံးများကုိ ဖွင် ့လှစ်�ိုင်သည်။ 

66။ လ�တ်ေတာ်သည် ****[လ�တ်ေတာ်Pုံး] �ှင် ့ လ�တ်ေတာ်လုပ်ငန်းဆုိင်ရာ 

ကိစBရပ်များအတွက် သံုးစွဲကုန်ကျမည့် �ှစ်စဥ် ဘOာေငွအရအသံုးဆုိင်ရာ 

ခန်�မှန်းေခြ ေငွစာရင်းလျာထားချက်ကုိ ေရးဆဲွပြ MစုပG ီး ဘOာေရးေကာ်မရှင်�ှင် ့ 

ြပည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်သုိ� ေပးပို�ရမည်။ 

                                                           

*2012ခု�ှစ်၊ ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒကုိြပင်ဆင်သည့်ဥပေဒ ပုဒ်မ 13အရအစားထိုးသည်။ 
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67။ လ�တ်ေတာ်ကေသာ်လည်းေကာင်း၊ လ�တ်ေတာ်၏ အခွင့်အာဏာအရ 

ေသာ်လည်းေကာင်းဖြ န်�ချိထုတ်ေဝသည့်အစီရင်ခံစာများ၊ စာရွက်စာတမ်းများ၊        

လ�တ်ေတာ်မှတ်တမ်းများ�ှင် ့ စပ်လျဥ်း၍ တရားစွဲဆုိပိုင်ခွင် ့  မရိှေစရ။ 

68။ လ�တ်ေတာ်၏ေဆာင်ရွက်ချက်များ�ှင် ့ မှတ်တမ်းများကုိ အများြပည်သူ 

များသိရိှ�ိုင်ရန် ထုတ်ပြ န်ရမည်။ သုိ�ရာတွင် ဥပေဒ တစ်ရပ်ရပ်အရဖြ စ်ေစ၊ 

လ�တ်ေတာ်၏ဆံုးဖြ တ်ချက်အရဖြ စ်ေစ တားမြ စ်ထားသည့် ေဆာင်ရွက်ချက် 

များ�ှင် ့ မှတ်တမ်းများကုိ ထုတ်ပြ န်ခြ င်း မပြ Mရ။ 

69။ လ�တ်ေတာ်သည် ဖွဲ1စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒအရ အပ်�ှင်းထားေသာ 

လုပ်ပိုင်ခွင့်များကုိ ကျင့်သံုး၍ လ�တ်ေတာ်လုပ်ငန်းဆုိင်ရာများ ေအာင်မြ င်စာွ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်�ိုင်ရန် လုိအပ်ေသာ ဖွဲ1စည်းမUများကုိ ေရးဆဲွဖွဲ1စည်း 

တည်ေထာင်�ိုင်သည်။ 

70။ ဤဥပေဒပါြပ5ာန်းချက်များကို အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရာ 

တွင် လ�တ်ေတာ်သည် နည်းဥပေဒများ၊ စည်းမျဥ်း၊ စည်းကမ်း၊ 

အမိန�်ေကJ ာ်ငြ ာစာ၊ အမိန�်၊ S�န်ကJ ားချက်�ှင် ့ လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများကုိ 

ထုတ်ပြ န်�ိုင်သည်။ 

71။ ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာဥပေဒ (�ိုင်ငံေတာ်ေအးချမ်းသာယာေရး 

�ှင် ့ ဖွံ1ဖG ိMးေရးေကာင်စီဥပေဒအမှတ် - 12/2010)ကုိ ဤဥပေဒဖြ င် ့ 

Pုပ်သိမ်းလုိက်သည်။ 
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    ****     ပြ ည်ေထာင်စုသမ,တ  မြ န်မာ�ိုင်ငံေတာ် ဖွဲ1စည်းပုံအေခြ ခံ ဥပေဒအရ 

ကa�ု်ပ် လက်မှတ်ေရးထိုးသည်။ 

 

 

 

 

              �ိုင်ငံေတာ်သမ,တ 

      ပြ ည်ေထာင်စုသမ,တမြ န်မာ�ိုင်ငံေတာ် 

                                                           

*�ုိင်ငံေတာ်သမ,တ လက်မှတ်ေရးထိုးခြ င်းမပြ Mေသာ ဥပေဒဖြ စ်ပါသည်။ 
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