
(က) 

၂၀၁၃၂၀၁၃၂၀၁၃၂၀၁၃    ခု�ှစ်၊ခု�ှစ်၊ခု�ှစ်၊ခု�ှစ်၊    ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာ        နည်းဥပေဒများနည်းဥပေဒများနည်းဥပေဒများနည်းဥပေဒများ    

မာတိကာမာတိကာမာတိကာမာတိကာ    

စဥ်စဥ်စဥ်စဥ် အေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာ စာမျက်�ှာစာမျက်�ှာစာမျက်�ှာစာမျက်�ှာ 

၁။ အခန်း(၁) အမည်�ှင်အမည်�ှင်အမည်�ှင်အမည်�ှင်    ့့့့    အဓိပ*ာယ်ေဖာ်ပြ ချက်အဓိပ*ာယ်ေဖာ်ပြ ချက်အဓိပ*ာယ်ေဖာ်ပြ ချက်အဓိပ*ာယ်ေဖာ်ပြ ချက် ၁ 

၂။ အခန်း(၂) လ�တ်ေတာ်အစည်းအလ�တ်ေတာ်အစည်းအလ�တ်ေတာ်အစည်းအလ�တ်ေတာ်အစည်းအ    ေဝးေဝးေဝးေဝးများများများများ    

ေခ.ယူခြ င်းေခ.ယူခြ င်းေခ.ယူခြ င်းေခ.ယူခြ င်း 

၃ 

  - အစည်းအ ေဝးများ ၃ 

  - အစည်းအ ေဝးအစီအစဥ် ၃ 

၃။ အခန်း(၃)လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်ဖြ စ်ေမြ ာက်ခြ င်းလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်ဖြ စ်ေမြ ာက်ခြ င်းလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်ဖြ စ်ေမြ ာက်ခြ င်းလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်ဖြ စ်ေမြ ာက်ခြ င်း ၄ 

၄။ အခန်း(၄) သဘာပတိသဘာပတိသဘာပတိသဘာပတိ ၅ 

  - သဘာပတိတင်ေမြ 4ာက်ခြ င်း ၅ 

၅။ အခန်း(၅) ဥက56�ှင်ဥက56�ှင်ဥက56�ှင်ဥက56�ှင်    ့့့့    ဒုတိယဥက56ဒုတိယဥက56ဒုတိယဥက56ဒုတိယဥက56 ၉ 

  - ဥက56 ေရွးေကာက်တင်ေမြ 4ာက်ခြ င်း ၉ 

  - ဒုတိယဥက56 ေရွးေကာက်တင်ေမြ 4ာက် 

 ခြ င်း ၁၃ 

  - ဥက56�ှင် ့ ဒုတိယဥက56အဖြ စ် ကတိ 

သစ9ာပြ :ခြ င်း�ှင် ့ တာဝန်လ�ဲအပ်ခြ င်း ၁၃ 

 

 



 

(ခ) 

စဥ်စဥ်စဥ်စဥ် အေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာ စာမျက်�ှာစာမျက်�ှာစာမျက်�ှာစာမျက်�ှာ 

  - အခြ ားတာဝန်ေပးအပ်ခံရခြ င်း ၁၄ 

  - ဥက56�ှင် ့ ဒုတိယဥက56တို�၏ 

တာဝန်�ှင် ့ လုပ်ပိုင်ခွင့်များ ၁၄ 

၆။ အခန်း(၆)    လ�တ်ေတာ်အစည်းအလ�တ်ေတာ်အစည်းအလ�တ်ေတာ်အစည်းအလ�တ်ေတာ်အစည်းအ    ေေေေ၀၀၀၀းများးများးများးများ ၂၀ 

  - အစည်းအ ေဝးေန�ရက်�ှင် ့ အချိန် 

သတ်မှတ်ခြ င်း ၂၀ 

  - အစည်းအ ေဝးအထေမြ ာက်ခြ င်း ၂၀ 

  -ေဆွးေ�ွးခွင့်�ှင် ့ အချိန်သတ်မှတ်ခြ င်း ၂၂ 

  - ဆ�@မဲဖြ င် ့ဆံုးဖြ တ်ခြ င်း ၂၃ 

  -တံခါးပိတ်အစည်းအ ေဝး ကျင်းပခြ င်း ၂၃ 

  - အစည်းအ ေဝးမှတ်တမ်း�ှင် ့ 

ဆံုးဖြ တ်ချက်များ ၂၄ 

  - အစည်းအ ေဝးတွင် လုိက်နာရန် 

စည်းကမ်း�ှင် ့ အေရးယူရန် 

နည်းလမ်းများ ၂၅ 

 
 



 

( ဂ ) 

စဥ်စဥ်စဥ်စဥ် အေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာ စာမျက်�ှာစာမျက်�ှာစာမျက်�ှာစာမျက်�ှာ 

  - ခွင် ့ပန်က& ားခြ င်း�ှင် ့ ခွင် ့မဲ့ပျက်ကွက် 

 ခြ င်း ၂၈ 

၇။ အခန်း(၇) လ�တ်ေတာ်ေကာ်လ�တ်ေတာ်ေကာ်လ�တ်ေတာ်ေကာ်လ�တ်ေတာ်ေကာ်မတီများမတီများမတီများမတီများ ၃၀ 

  - ဖွဲEစည်းခြ င်း ၃၀ 

  - ေကာ်မတီ၏ ရပိုင်ခွင် ့�ှင် ့ 

အခွင် ့အေရးများ ၃၁ 

  - ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်ခြ င်း ၃၂ 

  - ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှ ရပ်စဲခြ င်း�ှင် ့ 

အေရးယူခြ င်း ၃၃ 

  - ဥက56က ေကာ်မတီများကုိ  ကF ီးက& ပ် 

ကွပ်ကဲခြ င်း ၃၄ 

၈။ အခန်း(၈) ဥပေဒက& မ်းေကာ်မတီဥပေဒက& မ်းေကာ်မတီဥပေဒက& မ်းေကာ်မတီဥပေဒက& မ်းေကာ်မတီ ၃၄ 

  - ဖွဲEစည်းခြ င်း ၃၄ 

  - ေကာ်မတီအစည်းအ ေဝးများ ၃၅ 

  - ေကာ်မတီ၏တာဝန်များ ၃၅ 

 



 

(ဃ) 

စဥ်စဥ်စဥ်စဥ် အေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာ စာမျက်�ှာစာမျက်�ှာစာမျက်�ှာစာမျက်�ှာ 

  - ေကာ်မတီ၏လုပ်ပိုင်ခွင် ့များ ၃၇ 

  - ေကာ်မတီ၏အစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်း ၃၉ 

၉။ အခန်း(၉) ြပည်သူ�ေငွစာရင်းေကာ်မတီြပည်သူ�ေငွစာရင်းေကာ်မတီြပည်သူ�ေငွစာရင်းေကာ်မတီြပည်သူ�ေငွစာရင်းေကာ်မတီ ၄၀ 

  - ဖွဲEစည်းခြ င်း ၄၀ 

  - ေကာ်မတီအစည်းအ ေဝးများ ၄၀ 

  - ေကာ်မတီ၏တာဝန်များ ၄၁ 

  - ေကာ်မတီ၏လုပ်ပိုင်ခွင် ့များ ၄၄ 

  - ေကာ်မတီ၏အစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်း ၄၅ 

၁၀။ အခန်း(၁၀) လ�တ်ေတာ်အခွင့်အေရးလ�တ်ေတာ်အခွင့်အေရးလ�တ်ေတာ်အခွင့်အေရးလ�တ်ေတာ်အခွင့်အေရး    ေကာ်မတီေကာ်မတီေကာ်မတီေကာ်မတီ ၄၆ 

  - ဖွဲEစည်းခြ င်း ၄၆ 

  - ေကာ်မတီအစည်းအ ေဝးများ ၄၇ 

  - လ�တ်ေတာ်အခွင် ့အေရးကိစ9 တင်ပြ  

ခွင် ့�ှင် ့ တင်ပြ ရာတွင် လုိက်နာရမည့် 

နည်းလမ်းများ ၄၇ 

  - ေကာ်မတီ၏တာဝန်များ ၄၉ 

 



 

( င ) 

စဥ်စဥ်စဥ်စဥ် အေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာ စာမျက်�ှာစာမျက်�ှာစာမျက်�ှာစာမျက်�ှာ 

  - ေကာ်မတီ၏လုပ်ပိုင်ခွင် ့များ ၅၁ 

  - ေကာ်မတီ၏အစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်း ၅၃ 

၁၁။ အခန်း(၁၁) အစုိးရ၏အစုိးရ၏အစုိးရ၏အစုိးရ၏    အာမခံချက်များ၊အာမခံချက်များ၊အာမခံချက်များ၊အာမခံချက်များ၊    ကတိကတိကတိကတိများများများများ    

�ှင်�ှင်�ှင်�ှင်    ့့့့    တာတာတာတာ၀၀၀၀န်ခံချက်များန်ခံချက်များန်ခံချက်များန်ခံချက်များ    စိစစ်ေရးစိစစ်ေရးစိစစ်ေရးစိစစ်ေရး    

ေကာ်မတီေကာ်မတီေကာ်မတီေကာ်မတီ ၅၅ 

  - ဖွဲEစည်းခြ င်း ၅၅ 

  - ေကာ်မတီအစည်းအ ေဝးများ ၅၆ 

  - ေကာ်မတီ၏တာဝန်များ ၅၆ 

  - ေကာ်မတီ၏လုပ်ပိုင်ခွင် ့များ ၅၇ 

  - ေကာ်မတီ၏အစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်း ၅၈ 

၁၂။ အခန်း(၁၂) အခြ ားေကာ်မတီ၊အခြ ားေကာ်မတီ၊အခြ ားေကာ်မတီ၊အခြ ားေကာ်မတီ၊    ေကာ်မရှင်�ှင်ေကာ်မရှင်�ှင်ေကာ်မရှင်�ှင်ေကာ်မရှင်�ှင်    ့့့့    

အဖဲွEများအဖဲွEများအဖဲွEများအဖဲွEများ ၅၉ 

  -  ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်အတွက် 

ပူးေပါင်းေကာ်မတီများ ၅၉ 

 

 



 

( စ ) 

စဥ်စဥ်စဥ်စဥ် အေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာ စာမျက်�ှာစာမျက်�ှာစာမျက်�ှာစာမျက်�ှာ 

  - အမျိ:းသားလ�တ်ေတာ်�ှင် ့ ည4ိ�Hိင်းရန် 

ဖွဲEစည်းသည့် ပူးေပါင်းေကာ်မတီများ ၆၀ 

  - ကာကွယ်ေရး�ှင် ့ လံုခI :ံ ေရးေကာ်မတီ ၆၁ 

  - အခြ ားေကာ်မတီများ ၆၂ 

  - ေကာ်မရှင်�ှင် ့ အဖွဲEများ ၆၃ 

  - ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်ခြ င်း ၆၃ 

၁၃။ အခန်း(၁၃) လ�တ်ေတာ်လ�တ်ေတာ်လ�တ်ေတာ်လ�တ်ေတာ်    ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှ    

�ုတ်ထွက်�ုတ်ထွက်�ုတ်ထွက်�ုတ်ထွက်ြခင်း၊ြခင်း၊ြခင်း၊ြခင်း၊    ရပ်စဲခြ င်း�ှင်ရပ်စဲခြ င်း�ှင်ရပ်စဲခြ င်း�ှင်ရပ်စဲခြ င်း�ှင်    ့့့့    အစားအစားအစားအစား    

ထုိးတာဝထုိးတာဝထုိးတာဝထုိးတာဝန်ေပးအပ်ခြ င်းန်ေပးအပ်ခြ င်းန်ေပးအပ်ခြ င်းန်ေပးအပ်ခြ င်း ၆၄ 

  - �ုတ်ထွက်ခြ င်း�ှင် ့ တာဝန်မှရပ်စဲခြ င်း ၆၄ 

  - အစားထုိးတာဝန်ေပးအပ်ခြ င်း ၆၄ 

၁၄။ အခန်း(၁၄) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ်မှလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ်မှလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ်မှလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ်မှ    

ရပ်စဲခြ င်းရပ်စဲခြ င်းရပ်စဲခြ င်းရပ်စဲခြ င်း ၆၅ 

  - ရပ်စဲခြ င်း ၆၅ 

  - လစ်လပ်ေက& ာင်းေက& ညာခြ င်း ၆၆ 

 

 
 



 

(ဆ) 

စဥ်စဥ်စဥ်စဥ် အေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာ စာမျက်�ှာစာမျက်�ှာစာမျက်�ှာစာမျက်�ှာ 

၁၅။ အခန်း(၁၅)  ဥက56�ှင်ဥက56�ှင်ဥက56�ှင်ဥက56�ှင်    ့့့့    ဒုတိယဥက56အားဒုတိယဥက56အားဒုတိယဥက56အားဒုတိယဥက56အား    တာဝန်မှတာဝန်မှတာဝန်မှတာဝန်မှ    

Jုပ်သိမ်းခြ င်း�ှင်Jုပ်သိမ်းခြ င်း�ှင်Jုပ်သိမ်းခြ င်း�ှင်Jုပ်သိမ်းခြ င်း�ှင်    ့အစားထုိး့အစားထုိး့အစားထုိး့အစားထုိး    ေရွးေကာက်ေရွးေကာက်ေရွးေကာက်ေရွးေကာက်    

တင်ေမြ 4ာက်ခြ င်းတင်ေမြ 4ာက်ခြ င်းတင်ေမြ 4ာက်ခြ င်းတင်ေမြ 4ာက်ခြ င်း ၆၆ 

  - တာဝန်မှJုပ်သိမ်းရန် အဆုိလ�ာတင် 

သွင်းခြ င်း ၆၆ 

  - ဥက56အားအစည်းအ ေဝးကာလတွင် 

တာဝန်မှJုပ်သိမ်းရန်ေဆာင်ရွက်ခြ င်း ၆၇ 

  - စုံစမ်းစစ်ေဆး ခြ င်း၊စစ်ေဆးေတွEရှိ 

ချက်�ှင် ့စပ်လျဥ်း၍ ေဆာင်ရွက်ခြ င်း ၆၉ 

  - စံုစမ်းစစ်ေဆးေရးအဖဲွE၏တင်ပြ ချက် 

�ှင် ့စပ်လျဥ်း၍ ေဆာင်ရွက်ခြ င်း ၇၀ 

  - ဆံုးဖြ တ်ချက်ကုိ ေက& ညာခြ င်း  ၇၁ 

  - ဒုတိယဥက56အား အစည်းအ ေဝး 

ကာလတွင် တာဝန်မှJုပ်သိမ်းရန်  

ေဆာင်ရွက်ခြ င်း ၇၂ 
 

 
 
 
 
 



 

( ဇ ) 

စဥ်စဥ်စဥ်စဥ် အေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာ စာမျက်�ှာစာမျက်�ှာစာမျက်�ှာစာမျက်�ှာ 

  - ဥက56�ှင် ့ ဒုတိယဥက56 �ှစ်ဦးလံုးအား 

အစည်းအ ေဝးကာလတွင် တာဝန်မှ 

Jုပ်သိမ်းရန် ေဆာင်ရွက်ခြ င်း ၇၃ 

  - ဥက56အား အစည်းအ ေဝးကာလ 

မဟုတ်သည့်အခါတွင် တာဝန်မှ 

Jုပ်သိမ်းရန် ေဆာင်ရွက်ခြ င်း ၇၉ 

        - ဒုတိယဥက56အား အစည်းအ ေဝး 

   ကာလမဟုတ်သည့်အခါတွင်တာဝန်မှ 

   Jုပ်သိမ်းရန် ေဆာင်ရွက်ခြ င်း ၈၀ 

  - ဥက56�ှင် ့ဒုတိယဥက56 �ှစ်ဦးလံုးအား 

အစည်းအေဝးကာလ မဟုတ်သည့် 

အခါတွင် တာဝန်မှ Jုပ်သိမ်းရန ်

ေဆာင်ရွက်ခြ င်း ၈၀ 

  - အစားထုိးေရွးေကာက်တင်ေမြ 4ာက်ခြ င်း ၈၁ 

၁၆။ အခန်း(၁၆) လ�တ်ေတာ်သုိ�လ�တ်ေတာ်သုိ�လ�တ်ေတာ်သုိ�လ�တ်ေတာ်သုိ�    တင်သွင်းသည့်တင်သွင်းသည့်တင်သွင်းသည့်တင်သွင်းသည့်    

ေမးခွန်းများေမးခွန်းများေမးခွန်းများေမးခွန်းများ ၈၂ 

  - ေမးခွန်းေပးပုိ�ခြ င်း ၈၂ 

 



 

( စျ ) 

စဥ်စဥ်စဥ်စဥ် အေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာ စာမျက်�ှာစာမျက်�ှာစာမျက်�ှာစာမျက်�ှာ 

  - ေမးခွန်း�ှင် ့စပ်လျဥ်းသည့်ကန်�သတ် 

ချက်များ ၈၃ 

  - ေမးခွန်း�ှင် ့စပ်လျဥ်းသည့် စည်းကမ်း 

ချက်များ ၈၄ 

        - ေမးခွန်းများ ေမးခွင့်မပြ :ခြ င်း ၈၅ 

        - �Hတ်ဖြ င် ့ ေဖြ ဆုိရမည့် ေမးခွန်းများ ၈၆ 

  - ေမးခွန်းများကုိ  ေြဖက& ားခြ င်း�ှင် ့ 

ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ခြ င်း ၈၇ 

  - ေမးခွန်း၏ အေဖြ မှ  ေပ.ေပါက်လာ 

သည့်    အများပြ ည်သူတို�အတွက် 

အေရးကF ီးေသာကိစ9 ေဆွးေ�ွးခြ င်း ၈၉ 

  - ေဆွးေ�ွးရန်�ှင် ့ ေဖြ က& ားရန်နည်းလမ်း ၈၉ 

၁၇။ အခန်း(၁၇) လ�တ်ေတာ်သုိ�လ�တ်ေတာ်သုိ�လ�တ်ေတာ်သုိ�လ�တ်ေတာ်သုိ�    တင်သွင်းသည့်တင်သွင်းသည့်တင်သွင်းသည့်တင်သွင်းသည့်    

အဆုိများအဆုိများအဆုိများအဆုိများ ၉၁ 

  - အဆုိေပးပို�ခြ င်း ၉၁ 
 

 



 

(ည) 

စဥ်စဥ်စဥ်စဥ် အေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာ စာမျက်�ှာစာမျက်�ှာစာမျက်�ှာစာမျက်�ှာ 

  - အဆုိ�ှင် ့စပ်လျဥ်းသည့် ကန�်သတ် 
ချက်များ 

၉၁ 

  - အဆုိ�ှင် ့စပ်လျဥ်းသည့် စည်းကမ်း 
ချက်များ ၉၂ 

        - အဆုိများတင်သွင်းခွင် ့မပြ :ခြ င်း ၉၃ 

  - လ�တ်ေတာ်၏ မူလအစီအစဥ်ကုိ 

ေရ�Eဆုိင်း�ိုင်ခြ င်း ၉၃ 

  - ဝမ်းသာေက& ာင်း၊ ဝမ်းနည်းေက& ာင်း 

အဆုိ�ှင် ့စပ်လျဥ်း၍ေဆာင်ရွက်ခြ င်း ၉၄ 

  - အေရးကF ီးကိစ9တစ်ရပ်ကုိ ေဆွးေ�ွး 

ရန်အဆုိတင်သွင်းခြ င်း�ှင် ့ ေဆွးေ�ွး 

 ခြ င်း ၉၄ 

  - စွပ်စွဲပြ စ်တင်ခြ င်းဆုိင်ရာ အဆုိ�ှင် ့ 

စပ်လျဥ်း၍ ေဆာင်ရွက်ခြ င်း ၉၆ 

  - အဆုိတင်သွင်းခြ င်း ၉၇ 

  - အဆုိတင်သွင်းရန်အစီအစဥ် ၁၀၀ 

  - အဆုိကုိေဆွးေ�ွးခြ င်း ၁၀၀ 
 

 



 

( ဋ ) 

စဥ်စဥ်စဥ်စဥ် အေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာ စာမျက်�ှာစာမျက်�ှာစာမျက်�ှာစာမျက်�ှာ 

  - အဆုိကုိJုပ်သိမ်းခြ င်း ၁၀၂ 

        - အဆုိ�ှင် ့စပ်လျဥ်း၍ အဆံုးအဖြ တ် 

ေပးခြ င်း ၁၀၂ 

  -  ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိတင်သွင်းခြ င်း ၁၀၃ 

  - ြပင်ဆင်ချက်အဆုိကုိ Jုပ်သိမ်းခြ င်း ၁၀၅ 

  -  ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ 

ေဆာင်ရွက်ခြ င်း ၁၀၅ 

၁၈။ အခန်း(၁၈) လ�တ်ေတာ်သုိ�လ�တ်ေတာ်သုိ�လ�တ်ေတာ်သုိ�လ�တ်ေတာ်သုိ�    စတင်တင်သွင်းသည့်စတင်တင်သွင်းသည့်စတင်တင်သွင်းသည့်စတင်တင်သွင်းသည့်    

ဥပေဒဥပေဒဥပေဒဥပေဒ က& မ်းများ က& မ်းများ က& မ်းများ က& မ်းများ ၁၀၆ 

  - ဥပေဒက& မ်းေပးပို�ခြ င်း ၁၀၆ 

  - ဥပေဒက& မ်းကုိ လက်ခံေဆွးေ�ွးရန် 

ေဆာင်ရွက်ခြ င်း ၁၀၇ 

  - ဥပေဒက& မ်းကုိ �ိုင်ငံေတာ်ပြ န်တမ်း 

တွင် ေက& ညာ ခြ င်း ၁၀၈ 

  - ဥပေဒက& မ်းတင်သွင်းခြ င်း ၁၀၈ 

 



 

( ဌ ) 

စဥ်စဥ်စဥ်စဥ် အေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာ စာမျက်�ှာစာမျက်�ှာစာမျက်�ှာစာမျက်�ှာ 

        - ဥပေဒက& မ်းကုိ ေဆွးေ�ွးခြ င်း ၁၁၀ 

        - အမျိ:းသားလ�တ်ေတာ်သုိ� ေပးပို�ခြ င်း ၁၁၃ 

  - အမျိ:းသားလ�တ်ေတာ်က  ပြ င်ဆင်ချက် 

မပြ :ဘဲ ပြ န်လည်ေပးပို�ေသာ ဥပေဒက& မ်း 

�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ ေဆာင်ရွက် ခြ င်း  ၁၁၃ 

  - အမျိိ:းသားလ�တ်ေတာ်က  ပြ င်ဆင်ချက် 

 ဖြ င် ့  ပြ န်လည်ေပးပုိ�ေသာ ဥပေဒက& မ်း 

�ှင် ့စပ်လျဥ်း၍  ေဆာင်ရွက်ခြ င်း ၁၁၄ 

  - အမျိ:းသားလ�တ်ေတာ်၏  ပြ င်ဆင်ချက် 

များကုိ သေဘာတူခြ င်း ၁၁၅ 

  - အမျိ:းသားလ�တ်ေတာ်၏ ြပင်ဆင်ချက် 

များကုိ သေဘာမတူခြ င်း ၁၁၆ 

  - အမျိ:းသားလ�တ်ေတာ်က သေဘာမတူ  

ေက& ာင်း ြပန်က& ားေသာ ဥပေဒက& မ်း 

�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ ေဆာင်ရွက်ခြ င်း ၁၁၇ 

    
 



 

( ဍ ) 

စဥ်စဥ်စဥ်စဥ် အေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာ စာမျက်�ှာစာမျက်�ှာစာမျက်�ှာစာမျက်�ှာ 

၁၉။ အခန်း(၁၉)      အမျိ:းအမျိ:းအမျိ:းအမျိ:းသားလ�တ်ေတာ်သားလ�တ်ေတာ်သားလ�တ်ေတာ်သားလ�တ်ေတာ်၌၌၌၌    စတင်တင်စတင်တင်စတင်တင်စတင်တင်သွင်းသွင်းသွင်းသွင်း    
၍အတည်ပြ :ပI ီးေသာ၍အတည်ပြ :ပI ီးေသာ၍အတည်ပြ :ပI ီးေသာ၍အတည်ပြ :ပI ီးေသာ    ဥပေဒက& မ်းဥပေဒက& မ်းဥပေဒက& မ်းဥပေဒက& မ်း ၁၁၈ 

  - အမျိ:းသားလ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ :       
 ပI ီးေသာ ဥပေဒက& မ်း�ှင့် စပ်လျဥ်း 
၍ေဆာင်ရွက်ခြ င်း ၁၁၈ 

၂၀။ အခန်း(၂၀) နည်းဥပေဒများ၊နည်းဥပေဒများ၊နည်းဥပေဒများ၊နည်းဥပေဒများ၊    စည်းမျဥ်း�ှင်စည်းမျဥ်း�ှင်စည်းမျဥ်း�ှင်စည်းမျဥ်း�ှင်    ့့့့    
စည်းကမ်းများကုိစည်းကမ်းများကုိစည်းကမ်းများကုိစည်းကမ်းများကုိ    လ�တ်ေတာ်သုိ�လ�တ်ေတာ်သုိ�လ�တ်ေတာ်သုိ�လ�တ်ေတာ်သုိ�    
တင်ပြ ခြ င်းတင်ပြ ခြ င်းတင်ပြ ခြ င်းတင်ပြ ခြ င်း ၁၁၉ 

၂၁။ အခန်း(၂၁) �ုိင်ငံေတာ်သမSတ�ှင်�ုိင်ငံေတာ်သမSတ�ှင်�ုိင်ငံေတာ်သမSတ�ှင်�ုိင်ငံေတာ်သမSတ�ှင်    ့့့့    လ�တ်ေတာ်လ�တ်ေတာ်လ�တ်ေတာ်လ�တ်ေတာ်    
ဆက်သွယ်ေရးဆက်သွယ်ေရးဆက်သွယ်ေရးဆက်သွယ်ေရး ၁၂၁ 

  - �ိုင်ငံေတာ်သမSတက လ�တ်ေတာ်�ှင် ့ 
ဆက်သွယ် ခြ င်း ၁၂၁ 

  - လ�တ်ေတာ်က �ိုင်ငံေတာ်သမSတ�ှင် ့ 
ဆက်သွယ် ခြ င်း ၁၂၁ 

၂၂။ အခန်း(၂၂) အေရးေပ.ကာလဆုိင်ရာအေရးေပ.ကာလဆုိင်ရာအေရးေပ.ကာလဆုိင်ရာအေရးေပ.ကာလဆုိင်ရာ    ြပ6ာန်းြပ6ာန်းြပ6ာန်းြပ6ာန်း    

ချက်�ှင်ချက်�ှင်ချက်�ှင်ချက်�ှင်    ့့့့    လ�တ်ေတာ်လ�တ်ေတာ်လ�တ်ေတာ်လ�တ်ေတာ် ၁၂၂ 

၂၃။ အခန်း(၂၃) ဖံွEဖI ိ:းေရးရန်ပံုေငွဖံွEဖI ိ:းေရးရန်ပံုေငွဖံွEဖI ိ:းေရးရန်ပံုေငွဖံွEဖI ိ:းေရးရန်ပံုေငွ    သံုးစဲွခြ င်းသံုးစဲွခြ င်းသံုးစဲွခြ င်းသံုးစဲွခြ င်း ၁၂၂ 

 
 



 

( ဎ ) 

စဥ်စဥ်စဥ်စဥ် အေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာအေက& ာင်းအရာ စာမျက်�ှာစာမျက်�ှာစာမျက်�ှာစာမျက်�ှာ 

၂၄။ အခန်း(၂၄) အေထွေထွအေထွေထွအေထွေထွအေထွေထွ ၁၂၄ 

၂၅။ ေနာက်ဆက်တဲွေနာက်ဆက်တဲွေနာက်ဆက်တဲွေနာက်ဆက်တဲွ    ((((ကကကက) ) ) ) မှမှမှမှ    ((((ဃဃဃဃ) ) ) ) ထိထိထိထိ     

၂၆။ ပံုစံပံုစံပံုစံပံုစံ    ((((၁၁၁၁) ) ) ) မှမမှှမှ    ((((၆၆၆၆) ) ) ) ထိထိထိထိ     

 

 



 ပြ ည်ေထာင်စုသမ�တမြ န်မာ�ုိင်ငံေတာ် ပြ ည်ေထာင်စုသမ�တမြ န်မာ�ုိင်ငံေတာ် ပြ ည်ေထာင်စုသမ�တမြ န်မာ�ုိင်ငံေတာ် ပြ ည်ေထာင်စုသမ�တမြ န်မာ�ုိင်ငံေတာ်    

 ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ် ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ် ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ် ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်    

အမိန်�ေက� ာ်ငြ ာစာအမှတ်အမိန်�ေက� ာ်ငြ ာစာအမှတ်အမိန်�ေက� ာ်ငြ ာစာအမှတ်အမိန်�ေက� ာ်ငြ ာစာအမှတ်    2222////2013201320132013    

2013201320132013ခု�ှစ်၊ခု�ှစ်၊ခု�ှစ်၊ခု�ှစ်၊     ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင် ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင် ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင် ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာနည်းဥပေဒများရာနည်းဥပေဒများရာနည်းဥပေဒများရာနည်းဥပေဒများ    

1374 ခု�ှစ်၊  ပြ ာသုိလပြ ည့်ေကျာ် 11 ရက် 

(2013 ခု�ှစ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလ 6 ရက်) 

  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်သည် 2012 ခု�ှစ်၊  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာ 

ဥပေဒပုဒ်မ 70 အရ အပ်�ှင်းထားသည့်လုပ်ပိုင်ခွင့်ကုိ ကျင့်သံုးလျက် 

ဤနည်းဥပေဒများကုိ ထုတ်ပြ န်လုိက်သည်။ 

    

အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း((((1111))))    

အမည်�ှင့်အမည်�ှင့်အမည်�ှင့်အမည်�ှင့်    အဓိပ7ာအဓိပ7ာအဓိပ7ာအဓိပ7ာယ်ေဖာ်ပြ ချက်ယ်ေဖာ်ပြ ချက်ယ်ေဖာ်ပြ ချက်ယ်ေဖာ်ပြ ချက်    

1။ ဤနည်းဥပေဒများကုိ 2013201320132013    ခု�ှစ်၊ခု�ှစ်၊ခု�ှစ်၊ခု�ှစ်၊     ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာနည်း ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာနည်း ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာနည်း ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာနည်း    

ဥပေဒများဥပေဒများဥပေဒများဥပေဒများ    ဟုေခ:တွင်ေစရမည်။ 

2။ ဤနည်းဥပေဒများတွင်ပါရိှေသာ စကားရပ်များသည် လ�တ်ေတာ် 

ဆုိင်ရာ ဥပေဒတွင်ပါရိှေသာ စကားရပ်များအတုိင်း အဓိပ7ာယ်သက်ေရာက် 

ေစရမည်။ ထုိ�ပြ င် ေအာက်ပါစကားရပ်များသည် ေဖာ်ပြ ပါအတုိင်း အဓိပ7ာယ် 

သက်ေရာက်ေစရမည် - 

(က) လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒလ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒလ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒလ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒ    ဆုိသည်မာှ 2012 ခု�ှစ်၊  ပြ ည်သူ� 

လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒကုိ ဆုိသည်။ 

 (ခ) နည်းဥပေဒနည်းဥပေဒနည်းဥပေဒနည်းဥပေဒ    ဆုိသည်မာှ 2013 ခု�ှစ်၊  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ် 

ဆုိင်ရာနည်းဥပေဒများ၏ နည်းဥပေဒကုိ ဆုိသည်။  
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 (ဂ)  က> ီးက� ပ်သူအရာရိှ က> ီးက� ပ်သူအရာရိှ က> ီးက� ပ်သူအရာရိှ က> ီးက� ပ်သူအရာရိှ    ဆုိသည်မာှ လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးတွင် 

ဆ�?မဲေပးသည့်ကိစAအလုိ�ငှာ  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်Bုံး၊ C�န်က� ား 

ေရးမှDးချEပ်က တာဝန်ေပးေသာ  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်Bုံးမှ 

****[C�န်က� ားေရးမှDး အဆင့်ေအာက်မနိမ့်ေသာ] အရာထမ်းကုိ 

ဆုိသည်။ 

(ဃ) အစည်းအေဝးသုိ�အစည်းအေဝးသုိ�အစည်းအေဝးသုိ�အစည်းအေဝးသုိ�    တက်ေရာက်၍တက်ေရာက်၍တက်ေရာက်၍တက်ေရာက်၍    ဆ�?မဲေပးသည့်ဆ�?မဲေပးသည့်ဆ�?မဲေပးသည့်ဆ�?မဲေပးသည့်    လ�တ်ေတာ်လ�တ်ေတာ်လ�တ်ေတာ်လ�တ်ေတာ်    

ကုိယ်စားလှယ်ကုိယ်စားလှယ်ကုိယ်စားလှယ်ကုိယ်စားလှယ်    ဆုိသည်မာှ လ�တ်ေတာ် အစည်းအေဝးတစ်ရပ် 

တွင် ေထာက်ခံဆ�?မဲေပးသူ၊ ကန်�ကွက်ဆ�?မဲေပးသူ၊  က� ားေန 

ဆ�?မဲေပးသူ�ှင် ့ ဆ�?မဲမေပးသူအားလံုးကုိ ဆုိသည်။ 

 (င) အစည်းအေဝးသုိ�အစည်းအေဝးသုိ�အစည်းအေဝးသုိ�အစည်းအေဝးသုိ�    တက်ေရာက်ခွင့်ရိှသည့်တက်ေရာက်ခွင့်ရိှသည့်တက်ေရာက်ခွင့်ရိှသည့်တက်ေရာက်ခွင့်ရိှသည့်    လ�လ�လ�လ�တ်ေတာ်တ်ေတာ်တ်ေတာ်တ်ေတာ်    

ကုိယ်စားလှယ်ကုိယ်စားလှယ်ကုိယ်စားလှယ်ကုိယ်စားလှယ်ဆုိသည်မာှ သက်ဆုိင်ရာမဲဆ�?နယ်ရိှ ဆ�?မဲေပး 

ပိုင်ခွင့်ရှိသူများက ဖွဲIစည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒ�ှင့် ေရွးေကာက်ပွဲ 

ဥပေဒများအရ လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်အ ဖြ စ် တရားဝင် 

ေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်ေက� ာင်း သုိ�မဟုတ် တပ်မေတာ်သား 

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များအတွက် တပ်မေတာ်ကာကွယ်ေရး 

ဦးစီးချEပ်က ဥပေဒ�ှင် ့အညီ တပ်မေတာ်သားလ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ် အမည်စာရင်း တင်သွင်းသူဖြ စ်ေက� ာင်း 

 ပြ ည်ေထာင်စုေရွးေကာက်ပွဲေကာ်မရှင်က အသိအမှတ်ပြ Eခံရသူ 

ကုိဆုိသည်။ ယင်းစကားရပ်တွင် နည်းဥပေဒ 19 နည်းဥပေဒ 

                                                           

*2013ခု�ှစ်၊  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာ နည်းဥပေဒများကုိ  ပြ င်ဆင်သည့် နည်းဥပေဒများ နည်းဥပေဒ 2 အရ 
 ဖြ ည့်စွက်သည်။ 
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ခွဲ(ဇ)�ှင် ့ နည်းဥပေဒ 40 နည်းဥပေဒခဲွ (ဂ) နည်းဥပေဒခွဲငယ် 

(3)၊ (4) တို�အရ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်ခွင့် ယာယီBုပ်သိမ်း 

ထားခြ င်းခံရေသာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ မပါဝင်ေစရ။    

    

အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း((((2222))))    

လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးလ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးလ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးလ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးများများများများ    ေခ:ယူခြ င်းေခ:ယူခြ င်းေခ:ယူခြ င်းေခ:ယူခြ င်း    

အစည်းအေဝးအစည်းအေဝးအစည်းအေဝးအစည်းအေဝးများများများများ    

3။ (က) ဥကNOသည်- 

  (1) လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးများကို ေခ:ယူကျင်းပရမည်။ 

  (2) လ�တ်ေတာ် အစည်းအေဝးများ ကျင်းပရန် လုိအပ်သည့် 

အစီအစဥ်များကုိ စီစဥ်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (ခ) နည်းဥပေဒခဲွ (က) အရ ေခ:ယူကျင်းပေသာ လ�တ်ေတာ်အစည်း 

အေဝးများကုိ အစည်းအေဝးမစတင်မီ အနည်းဆံုး 21 ရက် 

 က> ိEတင်၍ ဖိတ်က� ားရမည်။ 

အစည်းအေဝးအစီအစဥ်အစည်းအေဝးအစီအစဥ်အစည်းအေဝးအစီအစဥ်အစည်းအေဝးအစီအစဥ်    

4။  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်Bံုးသည် အစည်းအေဝးေန�စဥ် အစီအစဥ်များကုိ    

 ပြ Eစု၍ ဥကNO၏ခွင့်ပြ Eချက်ဖြ င့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များထံ  ဖြ န်�ေဝ 

ရမည်။ 
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အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း((((3333))))    

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်ဖြ စ်ေမြ ာက်ခြ င်းလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်ဖြ စ်ေမြ ာက်ခြ င်းလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်ဖြ စ်ေမြ ာက်ခြ င်းလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်ဖြ စ်ေမြ ာက်ခြ င်း    

5။ လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဖြ စ်ေ မြ ာက်ရန် ေအာက်ပါလုိအပ်ချက် 

များ�ှင့် ကုိက်ညီရမည် - 

 (က) သက်ဆုိင်ရာမဲဆ�?နယ်ရိှ ဆ�?မဲေပးပုိင်ခွင့်ရိှသူများက ဖွဲIစည်းပံု 

အေခြ ခံဥပေဒ�ှင့် ေရွးေကာက်ပွဲဥပေဒများအရ လ�တ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ်အ ဖြ စ် တရားဝင် ေရွးေကာက်တင်ေ မြ Jာက် 

ေ က� ာင်း သို�မဟုတ် တပ်မေတာ်သားလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စား 

လှယ်များအတွက် တပ်မေတာ်ကာကွယ်ေရးဦးစီးချEပ်က ဥပေဒ 

�ှင့်အညီ တပ်မေတာ်သားလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် အ ဖြ စ် 

အမည်စာရင်း တင်သွင်းသူဖြ စ်ေ က� ာင်း  ပြ ည်ေထာင်စု 

ေရွးေကာက်ပွဲေကာ်မရှင်၏ အသိအမှတ်ပြ Eခံရသူဖြ စ်ခြ င်း။ 

 (ခ) လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်အ ဖြ စ် စိစစ်အတည် ပြ Eခံရသူဖြ စ် 

 ခြ င်း။ 

 (ဂ) ဥကNO ေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်ခြ င်း မပြ Eရေသးပါက သဘာပတိ 

၏ ေရှIေမာှက်၌လည်းေကာင်း၊ ဥကNO ေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက် 

 ပS ီးပါက ဥကNO၏ ေရှIေမှာက်၌ လည်းေကာင်း ေနာက်ဆက်တွဲ 

(က) ပါအတိုင်း ကတိသစAာပြ E၍ လက်မှတ်ေရးထုိးပS ီးသူ 

 ဖြ စ်ခြ င်း။ 
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အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း((((4444))))    

သဘာပတိသဘာပတိသဘာပတိသဘာပတိ    

သဘာပတိတင်ေမြ Jာက်ခြ င်းသဘာပတိတင်ေမြ Jာက်ခြ င်းသဘာပတိတင်ေမြ Jာက်ခြ င်းသဘာပတိတင်ေမြ Jာက်ခြ င်း    

6။ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များသည် လ�တ်ေတာ်သက်တမ်း တစ်ရပ်၏ 

ပထမပုံမှန်အစည်းအေဝး စတင်ကျင်းပသည့်အခါ ဥကNO�ှင့် ဒုတိယဥကNO 

ေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက် ပS ီးသည်အထိ အစည်းအ ေoးကို  က> ီး က� ပ်ကွပ်ကဲ 

�ိုင်ရန် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးအား သဘာပတိအဖြ စ် တင်ေမြ Jာက် 

ရမည်။ 

7။ သဘာပတိတင်ေမြ Jာက်�ုိင်ေရးအတွက် သဘာပတိေလာင်း အမည် 

စာရင်းတင်သွင်းခြ င်းကုိ ေဆာင်ရွက်ရာတွင်- 

 (က) ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်Bုံး C�န်က� ားေရးမှDးချEပ်သည် လ�တ်ေတာ် 

အစည်းအ ေဝးတွင် အခမ်းအနားမှDးအဖြ စ် ေဆာင်ရွက် 

ရမည်။ 

 (ခ) သဘာပတိေလာင်း အမည်စာရင်းတင်သွင်းလုိသည့် လ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်များသည် အမည်စာရင်း တင်သွင်းလ�ာ ပုံစံ (1) 

ကုိ ထုတ်ယူရန် ပုံစံ (2) တွင် လက်မှတ်ေရးထိုး၍ အခမ်း 

အနားမှDးထံမှ ထုတ်ယူရမည်။ 

 (ဂ) အမည်စာရင်းတင်သွင်းသူက မိမိအမည်စာရင်း တင်သွင်း 

လုိသူသည် သဘာပတိအဖြ စ် တင်ေမြ Jာက်ခြ င်းခံရလUင် လက်ခံ 

ေဆာင်ရွက်ရန် သေဘာတူေက� ာင်း သေဘာထားရယူပS ီး ြဖစ်ရ 

မည်။ 
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 (ဃ) အမည်စာရင်း တင်သွင်းသူသည် အမည်စာရင်း တင်သွင်းလ�ာ 

တွင် လုိအပ်သည့် အချက်အလက်များကုိ  ဖြ ည့်သွင်းပS ီး အခမ်း 

အနားမှDးထံ ေပးအပ်ရမည်။ 

 (င) အခမ်းအနားမှDးသည် အမည်စာရင်းတင်သွင်းလ�ာများကုိ 

စုစည်း၍ သဘာပတိေလာင်းများ၏ အကVရာစဥ် အလုိက် 

အမည်စာရင်းကုိ လ�တ်ေတာ်တွင် ပုံစံ(3) ြဖင် ့ ေက� ညာရမည်။ 

 (စ) သဘာပတိေလာင်းအဖြ စ် အမည်စာရင်းတင်သွင်း ခံရသူ 

တစ်ဦးတည်းသာရိှလUင် ယင်းအား သဘာပတိအဖြ စ်တင်ေမြ Jာက် 

ေက� ာင်း အခမ်းအနားမှDးက ေက� ညာ၍ သဘာပတိတာဝန် 

ထမ်းေဆာင်ရန် ဖိတ်ေခ:ရမည်။ 

8။ သဘာပတိေလာင်းအဖြ စ် အမည်စာရင်းတင်သွင်းခံရသူ တစ်ဦးထက် 

ပိုလUင်- 

 (က) သဘာပတိ တင်ေမြ Jာက်ရန် ေနာက်ဆက်တွဲ(ဂ)ပါ စက်ခလုတ် 

အသံုးပြ E၍ လUိE�ဝှက်စာွ ဆ�?ပြ Eသည့် နည်းလမ်း�ှင် ့အညီ 

ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (ခ)   က> ီးက� ပ်သူအရာရိှသည် - 

  (1) အစည်းအ ေဝးသုိ� တက်ေရာက်၍ ဆ�?မဲေပးသည့် 

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၏ ဆ�?မဲ အေရအတွက်ကုိ 

သဘာပတိေလာင်း တစ်ဦးချင်းအလုိက် ပုံစံ(4) ဖြ င် ့  ပြ Eစု 

ရမည်။ 
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  (2) သဘာပတိေလာင်းတစ်ဦးချင်းအား ဆ�? ပြ Eထားေသာ 

ဆ�?မဲအေရအတွက်ကုိ အစည်းအ ေဝးသို� တက်ေရာက် 

၍ ဆ�?မဲေပးသည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်စုစုေပါင်း 

ဦးေရ�ှင် ့ ကုိက်ညီမXရိှ-မရိှ တိုက်ဆုိင်စိစစ်ရမည်။ ထုိသုိ� 

စိစစ်ရာတွင် အစည်းအ ေဝးသုိ� တက်ေရာက်၍ ဆ�?မဲေပး 

သည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် စုစုေပါင်းဦးေရမှ 

ေလျာ့နည်းေသာဦးေရကုိ ဆ�?မဲမေပးသူဟု မှတ်ယူရမည်။ 

  (3) နည်းဥပေဒခဲွ(ခ) နည်းဥပေဒခွဲငယ်(2)အရ တိုက်ဆိုင် 

စိစစ်ရာတွင် အစည်းအ ေဝးသို� တက်ေရာက်၍ ဆ�?မဲ 

ေပးသည့်လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်စုစုေပါင်းဦးေရထက် 

ဆ�?မဲအေရအတွက်က ပိုေနသည်ကုိ ေတIွရိှလUင် အခမ်း 

အနားမှDးထံချက်ချင်းတင်ပြ ရမည်။ ထုိတင်ပြ ချက်ကုိ 

ရရိှလUင် အခမ်းအနားမှDးသည် ဆ�?မဲကိုက်ညီမXမရှိ 

သ ဖြ င် ့ ဆ�?မဲေပးပွဲကို ထပ်မံပြ Eလုပ်မည်ဖြ စ်ေက� ာင်း 

လ�တ်ေတာ်သုိ� ေ က� ညာ ပS ီး နည်းဥပေဒခွဲ (က) �ှင် ့အညီ 

ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

  (4) နည်းဥပေဒခဲွ(ခ) နည်းဥပေဒခွဲငယ်(2)အရ တိုက်ဆိုင် 

စိစစ်ရာတွင် ကိုက်ညီမXရှိပါက သဘာပတိေလာင်းများ 

ရရိှသည့် ေထာက်ခံဆ�?မဲအများအနည်းအလုိက် အမည် 

စာရင်းကုိ ပုံစံ(5) ဖြ င့်  ပြ Eစုရမည်။ 
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 (ဂ) အခမ်းအနားမှDးသည် ပံုစံ(5)အရ သဘာပတိေလာင်းများရရိှ 

သည့် ေထာက်ခံဆ�?မဲ အများအနည်းအလုိက် အမည်စာရင်းပါ 

ေထာက်ခံဆ�?မဲ အများဆံုးရရိှသူကို သဘာပတိအဖြ စ် 

တင်ေမြ Jာက်ေက� ာင်းေက� ညာ၍ သဘာပတိတာဝန် ထမ်းေဆာင် 

ရန်ဖိတ်ေခ:ရမည်။ 

 (ဃ) ေထာက်ခံဆ�?မဲ အများဆံုးေနရာ၌ �ှစ်ဦး သုိ�မဟုတ် �ှစ်ဦး 

ထက်ပို၍ တူညီေနလUင် ရရိှသည့်ေထာက်ခံ ဆ�?မဲနည်းသူများ 

ကုိပယ်၍ ဆ�?မဲတူညီေနသူများအတွက်သာ ဆ�?မဲေပးခြ င်းကုိ 

နည်းဥပေဒခဲွ(က)�ှင့်အညီ အခမ်းအနားမှDးက ဒုတိယအက> ိမ် 

ထပ်မံ ကျင်းပရမည်။ 

 (င) ဒုတိယအက> ိမ် ထပ်မံကျင်းပသည့် ဆ�?မဲေပးပွဲတွင်လည်း 

ေထာက်ခံဆ�?မဲ အများဆံုးေနရာ၌ �ှစ်ဦး သုိ�မဟုတ် �ှစ်ဦး 

ထက်ပုိ၍ တူညီေနလUင် နည်းဥပေဒခဲွ(ဃ)�ှင့်အညီ လုိက်နာ 

ေဆာင်ရွက်၍ ဆ�?မဲေပးပဲွကုိ နည်းဥပေဒခဲွ(က)�ှင့်အညီ 

အခမ်းအနားမှDးက တတိယအက> ိမ် ထပ်မံကျင်းပရမည်။ 

တတိယအက> ိမ်ပြ Eလုပ်သည့် ဆ�?မဲေပးပဲွတွင်လည်း ေထာက်ခံ 

ဆ�?မဲအများဆံုးေနရာ၌ �ှစ်ဦး သုိ�မဟုတ် �ှစ်ဦး ထက်ပို၍ 

တူညီေနလUင် အခမ်းအနားမှDးသည် မဲ�ိXက်ပS ီး မဲကျသူအား 

သဘာပတိအဖြ စ် တင်ေမြ Jာက်ေက� ာင်းေက� ညာ၍ သဘာပတိ 

တာဝန်ထမ်းေဆာင်ရန် ဖိတ်ေခ:ရမည်။  
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9။  သဘာပတိ ကတိသစAာ ပြ E လက်မှတ်ေရးထိုး ခြ င်း�ှင့် စပ်လျY်း၍- 

 (က) သဘာပတိသည် သဘာပတိတာဝန် မထမ်းေဆာင်မီ လ�တ်ေတာ် 

၏ေရှIေမာှက်တွင်လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ်လည်းေကာင်း၊ 

သဘာပတိအဖြ စ် လည်းေကာင်း ေနာက်ဆက်တွဲ (က)ပါအတုိင်း 

ကတိသစAာပြ EပS ီး လက်မှတ်ေရးထုိးရမည်။ 

 (ခ) နည်းဥပေဒခွဲ(က)အရ ကတိသစAာပြ E လက်မှတ်ေရးထုိး�ုိင်ေရး 

အတွက် အခမ်းအနားမှDးက ေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။ 

အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း((((5555))))    

ဥကNOဥကNOဥကNOဥကNO    �ှင့်�ှင့်�ှင့်�ှင့်    ဒုတိယဥကNOဒုတိယဥကNOဒုတိယဥကNOဒုတိယဥကNO    

ဥကNOဥကNOဥကNOဥကNO    ေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်ခြ င်းေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်ခြ င်းေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်ခြ င်းေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်ခြ င်း    

10။ ဥကNO ေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်�ုိင်ေရးအတွက် ဥကNOေလာင်း အမည် 

စာရင်းတင်သွင်းခြ င်းကုိ ေဆာင်ရွက်ရာတွင် - 

 (က) ဥကNOေလာင်း အမည်စာရင်းတင်သွင်းလိုသည့် လ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်များသည် အမည်စာရင်းတင်သွင်းလ�ာပုံစံ(1)ကုိ 

ထုတ်ယူရန် ပုံစံ(2)တွင် လက်မှတ်ေရးထိုး၍ အခမ်းအနားမှDး 

ထံမှ ထုတ်ယူရမည်။ 

 (ခ) အမည်စာရင်း တင်သွင်းသူသည် အမည်စာရင်းတင်သွင်းလ�ာ 

တွင် လုိအပ်သည့် အချက်အလက်များကို  ဖြ ည့်သွင်း ပS ီး 

အခမ်းအနားမှDးမှတစ်ဆင့် သဘာပတိထံ တင်သွင်းရမည်။ 
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 (ဂ) အမည်စာရင်း တင်သွင်းသူက မိမိအမည်စာရင်း တင်သွင်း 

လုိသူသည် ဥကNOအဖြ စ် ေရွးေကာက်တင်ေ မြ Jာက် ခြ င်းခံရ 

လUင် လက်ခံေဆာင်ရွက်ရန် သေဘာတူေက� ာင်း သေဘာထား 

ရယူပS ီး  ဖြ စ်ရမည်။ 

 (ဃ) အမည်စာရင်း တင်သွင်းခံရေသာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် 

သည် ဆ�?မဲေပးပဲွမကျင်းပမီ ဥကNOေလာင်းအဖြ စ်မှ �ုတ်ထွက် 

�ိုင်သည်။ 

 (င) သဘာပတိသည် အမည်စာရင်းတင်သွင်းလ�ာများကုိ စုစည်း၍ 

ဥကNOေလာင်းများ၏ အကVရာစY်အလုိက် အမည်စာရင်းကို 

လ�တ်ေတာ်တွင် ပုံစံ (3)  ဖြ င့် ေက� ညာရမည်။ 

11။ ဥကNOေလာင်းအဖြ စ် အမည်စာရင်း တင်သွင်းခံရသူတစ်ဦးတည်း 

သာရိှလUင် ယင်းအား ဥကNOအဖြ စ် ေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်ေက� ာင်း   

သဘာပတိက ေက� ညာရမည်။ 

12။ ဥကNOေလာင်းအဖြ စ် အမည်စာရင်းတင်သွင်းခံရသူ တစ်ဦးထက် 

ပိုလUင် - 

 (က) ဥကNOေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်ရန် ေနာက်ဆက်တွဲ (ဂ) ပါ 

စက်ခလုတ်အသံုးပြ E၍ လUိE�ဝှက်စာွဆ�?ပြ Eသည့် နည်းလမ်း 

�ှင့်အညီ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

  (ခ)  က> ီးက� ပ်သူအရာရိှသည် - 

 (1) အစည်းအေဝးသုိ� တက်ေရာက်၍ ဆ�?မဲေပးသည့် 

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၏ ဆ�?မဲ အေရအတွက်ကုိ 
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ဥကNOေလာင်း တစ်ဦးချင်းအလုိက် ပုံစံ (4)  ဖြ င့်ပြ Eစု 

ရမည်။ 

 (2) ဥကNOေလာင်းတစ်ဦးချင်းအား ဆ�?ပြ Eထားေသာ ဆ�?မဲ 

အေရအတွက်ကုိ အစည်းအေဝးသုိ� တက်ေရာက်၍ ဆ�?မဲ 

ေပးသည့် လ�တ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ်စုစုေပါင်းဦးေရ�ှင့် 

ကုိက်ညီမX ရိှ-မရိှ တိုက်ဆိုင်စိစစ်ရမည်။ ထုိသုိ� စိစစ်ရာ 

တွင် အစည်းအေဝးသုိ� တက်ေရာက်၍ ဆ�?မဲေပးသည့် 

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် စုစုေပါင်းဦးေရမှ ေလျာ့နည်း 

ေသာဦးေရကုိ ဆ�?မဲမေပးသူဟု မှတ်ယူရမည်။ 

 (3) နည်းဥပေဒခဲွငယ် (2) အရတိုက်ဆိုင်စိစစ်ရာတွင် အစည်း 

အေဝးသုိ� တက်ေရာက်၍ ဆ�?မဲေပးသည့် လ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်စုစုေပါင်းဦးေရထက် ဆ�?မဲအေရအတွက် 

က ပိုေနသည်ကုိ ေတIွရိှလUင် သဘာပတိထံ ချက်ချင်း 

တင်ပြ ရမည်။ ထုိတင်ပြ ချက်ကုိရရိှလUင် သဘာပတိသည် 

ဆ�?မဲကုိက်ညီမXမရိှသဖြ င့် ဆ�?မဲေပးပွဲကုိ ထပ်မံပြ Eလုပ် 

မည်ဖြ စ်ေက� ာင်း လ�တ်ေတာ်သုိ� ေက� ညာပS ီး နည်းဥပေဒ 

ခွဲ (က) �ှင့်အညီ ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (4) နည်းဥပေဒခဲွငယ် (2)အရတိုက်ဆိုင်စိစစ်ရာတွင် ကုိက်ညီ 

မXရိှပါက ဥကNOေလာင်းများရရိှသည့် ေထာက်ခံဆ�?မဲ 

အများအနည်းအလုိက် အမည်စာရင်းကုိ ပုံစံ (5)  ဖြ င့်ပြ Eစု 

ရမည်။ 
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 (ဂ) သဘာပတိသည် ဥကNOေလာင်းများ ရရိှသည့် ေထာက်ခံဆ�?မဲ 

အများအနည်းအလုိက် အမည်စာရင်းအရ ေထာက်ခံဆ�?မဲ 

အများဆံုးရရိှသူကုိ ဥကNO အဖြ စ် ေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက် 

ေက� ာင်း ေက� ညာရမည်။ 

 (ဃ) ဥကNO ေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်သည့် ဆ�?မဲေပးပွဲတွင် 

သဘာပတိသည် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ�ှင့်အတူ ဆ�?မဲ 

ေပးရမည်။ သဘာပတိသည် အ�ုိင်မဲေပးပS ီး ဆံုးဖြ တ်ပိုင်ခွင့် 

မရိှေစရ။ ေထာက်ခံဆ�?မဲ အများဆံုးေနရာ၌ �ှစ်ဦး သုိ�မဟုတ် 

�ှစ်ဦးထက်ပို၍ တူညီေနလUင် ရရိှသည့် ေထာက်ခံဆ�?မဲ 

နည်းသူများ ကုိပယ်၍ ဆ�?မဲတူညီေနသူများအတွက်သာ ဆ�?မဲ 

ေပးခြ င်းကုိ နည်းဥပေဒခဲွ(က)�ှင့်အညီ သဘာပတိက ဒုတိယ 

အက> ိမ် ထပ်မံကျင်းပရမည်။ 

 (င) ဒုတိယအက> ိမ် ထပ်မံကျင်းပသည့် ဆ�?မဲေပးပွဲတွင်လည်း 

ေထာက်ခံဆ�?မဲ အများဆံုးေနရာ၌ �ှစ်ဦး သုိ�မဟုတ် �ှစ်ဦး 

ထက်ပို၍ ထပ်မံတူညီလUင် ဆ�?မဲေပးပွဲကုိ Bုံးပိတ်ရက်များမပါ 

သံုးရက် ေခတZ ရပ်နားရမည်။ 

 (စ) ဆ�?မဲေပးပဲွ  ပြ န်လည်ကျင်းပသည့်အခါ ဆ�?မဲေပးပဲွကုိ 

နည်းဥပေဒခဲွ(ဃ)�ှင့်အညီ လုိက်နာေဆာင်ရွက်၍ သဘာပတိ 

က ဥကNO ေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်ရရိှသည်အထိ ဆက်လက် 

ကျင်းပေပးရမည်။ 
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 (ဆ) နည်းဥပေဒခဲွ (ဃ)၊ (င) �ှင့် (စ) တို��ှင့်အညီ ေဆာင်ရွက်၍ 

ေထာက်ခံဆ�?မဲ အများဆံုး ရရိှသူအား ဥကNOအ ဖြ စ် 

ေရွးေကာက်တင်ေ မြ Jာက်ေ က� ာင်း သဘာပတိက ေက� ညာရ 

မည်။ 

ဒုတိယဥကNOဒုတိယဥကNOဒုတိယဥကNOဒုတိယဥကNO    ေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်ခြ င်းေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်ခြ င်းေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်ခြ င်းေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်ခြ င်း    

13။ ဒုတိယဥကNO ေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်ရာတွင် - 

 (က) နည်းဥပေဒ 10၊ 11 �ှင် ့ 12 တို�ပါ ဥကNO ေရွးေကာက် 

တင်ေမြ Jာက်သည့်  ပြ Oာန်းချက်များ�ှင် ့အညီ ေရွးေကာက်တင် 

ေမြ Jာက်ရမည်။ 

 (ခ) ယင်းသုိ� ေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်ခြ င်းအတွက် ပံုစံ (1)၊ (2)၊ (3)၊ 

(4) �ှင် ့ (5)တို�ကုိ အသံုးပြ Eရမည်။ 

ဥကNO�ှင်ဥကNO�ှင်ဥကNO�ှင်ဥကNO�ှင်    ့့့့    ဒုတိယဥကNOအဖြ စ်ဒုတိယဥကNOအဖြ စ်ဒုတိယဥကNOအဖြ စ်ဒုတိယဥကNOအဖြ စ်    ကတိသစAာပြ E ခြ င်း�ှင်ကတိသစAာပြ E ခြ င်း�ှင်ကတိသစAာပြ E ခြ င်း�ှင်ကတိသစAာပြ E ခြ င်း�ှင်    ့့့့    တာတာတာတာooooန်န်န်န်လ�ဲအပ်ခြ င်းလ�ဲအပ်ခြ င်းလ�ဲအပ်ခြ င်းလ�ဲအပ်ခြ င်း    

14။ ေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်ခြ င်းခံရေသာ ဥကNO�ှင် ့ ဒုတိယဥကNO တို� 

သည် သဘာပတိေရှIေမာှက်တွင် ဥကNO�ှင် ့ ဒုတိယဥကNO အဖြ စ် ေနာက် 

ဆက်တွဲ (ခ) ပါအတိုင်း ကတိသစAာပြ E၍ လက်မှတ်ေရးထုိးရမည်။ 

15။ ဥကNO�ှင် ့ ဒုတိယဥကNOတို� ကတိသစAာပြ E၍ လက်မှတ်ေရးထိုး 

 ပS ီးေနာက် သဘာပတိသည် လ�တ်ေတာ်ေရှIေမာှက်တွင် ဥကNOအား တာဝန် 

လ�ဲအပ်ေပးရမည်။ 
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အခြ ားတာအခြ ားတာအခြ ားတာအခြ ားတာooooန်ေပးအပ်ခံရခြ င်းန်ေပးအပ်ခံရခြ င်းန်ေပးအပ်ခံရခြ င်းန်ေပးအပ်ခံရခြ င်း    

16။ ဥကNOသည် အမျိEးသားကာကွယ်ေရး�ှင် ့ လံုခS Eံေရး ေကာင်စီမှအပ 

အုပ်ချEပ်ေရး သုိ�မဟုတ် တရားစီရင်ေရးဆိုင်ရာ ြပည်ေထာင်စုအဆင့် 

အဖွဲIအစည်း တစ်ရပ်ရပ်တွင် တာဝန်ေပးအပ်ခြ င်းခံရပါက ဥကNOအဖြ စ်မှ 

�ုတ်ထွက်ပS ီး ဖြ စ်သည်ဟု မှတ်ယူရမည်။ 

17။ ဒုတိယဥကNOသည် အုပ်ချEပ်ေရး သုိ�မဟုတ် တရားစီရင်ေရးဆိုင်ရာ 

 ပြ ည်ေထာင်စုအဆင် ့ အဖွဲIအစည်းတစ်ရပ်ရပ်တွင် တာဝန်ေပးအပ်ခြ င်းခံရ 

ပါက ဒုတိယဥကNOအဖြ စ်မှ �ုတ်ထွက်ပS ီးြဖစ်သည် ဟု မှတ်ယူရမည်။ 

18။ နည်းဥပေဒ 16 �ှင် ့ 17 တို�အရ တာဝန်ေပးအပ်ခြ င်းခံရသဖြ င့် 

ဥကNO သုိ�မဟုတ် ဒုတိယဥကNOေနရာ လစ်လပ်ပါက နည်းဥပေဒ 10၊ 11၊ 12 

�ှင် ့ 13 တို�ပါ ြပOာန်းချက်များ�ှင် ့အညီ ေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်ရမည်။ 

ဥကNO�ှင်ဥကNO�ှင်ဥကNO�ှင်ဥကNO�ှင်    ့့့့    ဒုတိယဥကNOတုိ�၏ဒုတိယဥကNOတုိ�၏ဒုတိယဥကNOတုိ�၏ဒုတိယဥကNOတုိ�၏    တာဝတာဝတာဝတာဝန်�ှင်န်�ှင်န်�ှင်န်�ှင်    ့့့့    လုပ်ပိုင်ခွင်လုပ်ပိုင်ခွင်လုပ်ပိုင်ခွင်လုပ်ပိုင်ခွင်    ့များ့များ့များ့များ    

19။ ဥကNO၏ တာဝန်�ှင် ့ လုပ်ပိုင်ခွင့်များမှာ ေအာက်ပါအတိုင်း  ဖြ စ်သည် - 

 (က) လ�တ်ေတာ်ကုိ စည်းကမ်းေသဝပ်ေစရန် တာဝန်ယူက> ီးက� ပ် 

ကွပ်ကဲခြ င်း�ှင် ့ ထုိသုိ�  က> ီးက� ပ်ကွပ်ကဲရာတွင် မိမိချမှတ်ေသာ 

အမိန်�များကို တည်ေစရန် လုိအပ်ေသာ အခွင် ့အာဏာ 

အပြ ည့်အဝကျင် ့သံုးခွင့် ရိှခြ င်း၊ 

 (ခ) �ိုင်ငံေတာ်သမ�တက လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝးသုိ� တက်ေရာက် 

မိန်�ခွန်း ေြပာက� ားလုိေက� ာင်း အေက� ာင်း က� ားလUင် �ိုင်ငံေတာ် 
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သမ�တအား ဖိတ် က� ား၍ လုိအပ်သည်များကုိ စီစဥ်ေဆာင်ရွက် 

ေပးခြ င်း၊ 

 (ဂ) လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝး၌ ေဆွးေ�ွးေဆာင်ရွက်ဆဲ အေက� ာင်း 

အရာတစ်ရပ်�ှင် ့စပ်လျဥ်း၍ လုိအပ်လUင်  ပြ ည်ေထာင်စု 

အဆင့်အဖွဲIအစည်းတစ်ရပ်ရပ်ကို ကုိယ်စားပြ Eေသာ အဖွဲI 

အစည်းဝင်များ သုိ�မဟုတ် ပုဂ\ိEလ်များကုိ လ�တ်ေတာ်အစည်း 

အ ေဝးသုိ� တက်ေရာက် ရှင်းလင်းတင်ပြ ေစရန် ဖိတ်က� ားခြ င်း၊ 

 (ဃ) လ�တ်ေတာ်လုပ်ငန်းများသည် ဖွဲIစည်းပုံအေ ခြ ခံဥပေဒ၊ 

လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒ၊ ဤနည်းဥပေဒများ�ှင် ့ ကုိက်ညီမX 

ရိှေစရန်  က� ပ်မတ်ခြ င်း၊ 

 (င) လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝးများကုိ စည်းကမ်းေသဝပ်ေစရန် 

တာဝန်ယူခြ င်း၊ 

 (စ) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦး၏ ေဆွးေ�ွးချက်သည် စည်းကမ်း 

ချက်များ�ှင် ့ မကုိက်ညီေက� ာင်း ေတIွရိှပါက သတိေပးတားမြ စ် 

 ခြ င်း၊ 

 (ဆ) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦး၏ ေဆွးေ�ွးချက်သည် 

စည်းကမ်းချက်များ�ှင် ့ မကုိက်ညီေက� ာင်း အ ခြ ားလ�တ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးက တင်ပြ လာလUင် အဆံုးအဖြ တ် 

ေပးခြ င်း�ှင် ့ ယင်းအဆံုးအဖြ တ်သည် အပS ီးအပြ တ်ဖြ စ်ခြ င်း၊ 

 (ဇ) လ�တ်ေတာ်ပရဝဏ်အတွင်း လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦး၏ 

အပြ Eအမူ�ှင် ့ အေပြ ာအဆုိသည် အလွန်မဖွယ်မရာဖြ စ် 
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ေက� ာင်းေတIွရိှပါက ယင်းလ�တ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ်အား 

လ�တ်ေတာ်ပရဝဏ်အတွင်းမှ ချက်ချင်းထွက်ခာွသွားရန်�ှင် ့ 

ထုိေန�အစည်းအ ေဝးသုိ� တက်ေရာက်ခြ င်းမပြ Eရန် C�န်က� ား 

�ိုင်ခြ င်း၊ လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝး ကာလတစ်ခုအတွင်း 

ဒုတိယအက> ိမ် C�န်က� ားခြ င်းခံရလUင်မူ အစည်းအ ေဝး၏ 

ကျန်ရိှေသာရက်များထက် မပိုေသာကာလ အပိုင်းအခြ ား၌ 

ယင်းလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အား လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝး 

များသို�လည်းေကာင်း၊ လ�တ်ေတာ်ေကာ်မတီ အစည်းအ ေဝး 

များသုိ�လည်းေကာင်း တက်ေရာက်ခြ င်းမပြ Eရန် C�န်က� ား�ိုင်ခြ င်း၊ 

ထုိ�ပြ င် ယင်းသုိ� C�န်က� ားခြ င်းခံရေသာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စား 

လှယ်ကုိ လ�တ်ေတာ်ပရဝဏ်အတွင်းသုိ� မလာေရာက်ေစရန် 

လည်း C�န်က� ား�ိုင်ခြ င်း၊ 

 (စျ) လ�တ်ေတာ်အတွင်းတွင် ထိန်းသိမ်း၍ မရ�ိုင်ေလာက်ေအာင် 

စည်းကမ်းေသဝပ်မX ပျက်ပြ ားေသာအေခြ အေန ေပ:ေပါက် 

လာလUင် လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးကုိ ေခတZ ရပ်ဆုိင်းခြ င်း 

သုိ�မဟုတ် ေရ�Iဆုိင်းခြ င်း၊ 

 (ည) လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး၏ ေဆွးေ�ွးချက်များသည် 

လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝး အစီအစဥ်�ှင် ့ သက်ဆုိင်ကုိက်ညီ 

 ခြ င်းရိှ-မရိှ အဆံုးအဖြ တ်ေပးခြ င်း�ှင် ့ ယင်းအဆံုးအဖြ တ်သည် 

အပS ီးအပြ တ်ဖြ စ်ခြ င်း၊ 
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 (ဋ) လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးသည် သတ်မှတ်ခွင် ့ပြ Eထား 

ေသာ ေဆွးေ�ွး�ိုင်သည့် အချိန်ထက် ေကျာ််လွွန်၍  ေြပာဆုိေနပါ 

က သတိေပးက� ပ်မတ်ခြ င်း၊ 

 (ဌ) လ�တ်ေတာ်တွင်ေဆွးေ�ွးဆဲအေက� ာင်းအရာတစ်ရပ်ကို ေရ�Iဆုိင်း 

ရန် သုိ�မဟုတ် ရပ်ဆုိင်းရန် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် တစ်ဦးက 

ကျိEးေက� ာင်းေဖာ်ပြ ချက်ဖြ င် ့ တင်ပြ လာပါက အဆံုးအဖြ တ်ေပး 

 ခြ င်း�ှင် ့ ယင်းအဆံုးအဖြ တ်သည် အပS ီးအပြ တ်ြဖစ်ခြ င်း၊ 

 (ဍ) လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝးကုိ ေရ�Iဆုိင်းရန် သုိ�မဟုတ် ရပ်ဆိုင်း 

ရန် လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးက ကျိEးေက� ာင်း ေဖာ်ပြ  

ချက်ဖြ င် ့ တင်ပြ လာပါက အဆံုးအဖြ တ်ေပးခြ င်း�ှင် ့ ယင်းအဆံုး 

အဖြ တ်သည် အပS ီးအပြ တ်ြဖစ်ခြ င်း၊ 

 (ဎ) လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝးကို လိုအပ်လUင်  ေခတZ ရပ်နားခြ င်း၊ 

 (ဏ) လ�တ်ေတာ်ကဆံုးဖြ တ်ရန် လုိအပ်ေသာကိစAကို လ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးက အဆုိတင်သွင်း၍ အခြ ားလ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးက ေထာက်ခံလUင် ယင်းအဆုိသည် 

လ�တ်ေတာ်၏ အဆံုးအဖြ တ် လိုအပ်ေသာအဆိုဟုတ်-မဟုတ် 

လ�တ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ်များ၏ ဆ�?ကုိရယူခြ င်း၊ 

 (တ) လ�တ်ေတာ်တွင် အေက� ာင်းအရာတစ်ရပ်�ှင် ့ စပ်လျဥ်း၍ 

ေအာက်ပါနည်းလမ်းများအနက် မည်သည့်နည်းလမ်းဖြ င် ့ ဆ�?ပြ E 

ရမည်ကုိ ဆံုးဖြ တ်သတ်မှတ်ခြ င်း- 
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  (1) စက်ခလုတ် အသံုးပြ E၍ လUိE�ဝှက်စွာဆ�?ပြ Eသည့် နည်းလမ်း၊ 

  (2) ဆ�?မဲလက်မှတ်အသံုးပြ E၍ လUိE�ဝှက်စာွ ဆ�?မဲေပးသည့် 

နည်းလမ်း၊ 

  (3) မတ်တတ်ရပ်၍ ဆ�?ပြ Eသည့်နည်းလမ်း၊ 

 (ထ) လ�တ်ေတာ်တွင် အဆံုးအဖြ တ်ပြ Eရမည့် အေက� ာင်းအရာတစ်ရပ် 

�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ မဲခဲွဆံုးဖြ တ်ရာ၌ ဖဲွIစည်းပံုအေ ခြ ခံဥပေဒ �ှင် ့ 

သက်ဆိုင်ရာဥပေဒများတွင် အခြ ားနည်းပြ Oာန်းထားခြ င်း မရှိ 

လUင် အစည်းအ ေဝးသို�တက်ေရာက်၍ ဆ�?မဲေပးသည့် 

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၏များရာဆ�?မဲဖြ င့် ဆံုးဖြ တ်ေစခြ င်း၊ 

 (ဒ) လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝးများတွင် မဲခွဲဆံုးြဖတ်သည့် ကိစAများ၌ 

ဖွဲIစည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒ�ှင် ့ သက်ဆုိင်ရာဥပေဒများတွင် အခြ ား 

နည်းြပOာန်းထားခြ င်းမရိှလUင် ဥကNO သုိ�မဟုတ် ဥကNOတာဝန် 

ထမ်းေဆာင်ေနသည့် ဒုတိယဥကNOသည်  ဆ�?မဲေပးခြ င်းမပြ E 

ရဘဲ ေထာက်ခံဆ�?မဲ�ှင် ့ ကန်�ကွက်ဆ�?မဲအေရအတွက်ချင်း တူညီ 

ေနသည့် ကိစAရပ်တွင်သာ အ�ုိင်မဲေပးခြ င်း၊ 

 (ဓ) ကာကွယ်ေရး�ှင် ့ လံုခS EံေရးကိစAရပ်များကုိ စဥ်းစား ေဆွးေ�ွးရန် 

ရိှလUင်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ �ိုင်ငံေတာ်လUိE�ဝှက်ချက်ကိစAရပ် 

များကုိ စဥ်းစားေဆွးေ�ွးရန် ရိှလUင်ေသာ်လည်းေကာင်း 

လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝးကို တံခါးပိတ်ကျင်းပရန် ေက� ညာခြ င်း၊ 

 (န) လ�တ်ေတာ်၏ ဂုဏ်သိကVာကုိ ထိပါးေစေသာ ေရးသား ေြပာဆုိ 

မX�ှင် ့ လ�တ်ေတာ်အတွင်း ေဆာင်ရွက်ချက်များကုိ အထင်အမြ င် 
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မာှးေစေသာေရးသား ေြပာဆုိမXများ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ မည်သုိ� 

မည်ပုံအေရးယူရမည်ကုိ ဆံုးဖြ တ်ခြ င်း၊ 

 (ပ) နည်းဥပေဒ 49 နည်းဥပေဒခဲွ(က)အရ ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှ 

ရပ်စဲသွားေသာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အား အေရးယူရန်�ှင် ့ 

စပ်လျဥ်း၍ ယင်းကုိယ်စားလှယ်အား သတိေပးခြ င်း သုိ�မဟုတ် 

 ပြ စ်တင်BXတ်ချခြ င်း ပြ E�ိုင်ရန် လ�တ်ေတာ်၏အဆုံး အ ဖြ တ်ရယူ 

ေဆာင်ရွက်ခြ င်း၊ 

 (ဖ) ဤနည်းဥပေဒများတွင် ြပOာန်းထားခြ င်းမရိှေသာ ကိစAများ 

ေပ:ေပါက်လာလUင်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ဤနည်းဥပေဒများ 

အတုိင်းေဆာင်ရွက်ရာတွင် အခက်အခဲတစ်ရပ်�ှင် ့  က> Eံ ေတIွရ 

လUင်ေသာ်လည်းေကာင်း ယင်းအခက်အခဲများကုိ  ေြဖရှင်း�ိုင် 

ေရးအတွက် လ�တ်ေတာ်၏အဆံုးအဖြ တ် ရယူေဆာင်ရွက်ခြ င်း၊ 

 (ဗ) ဖွဲIစည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒ အရေသာ်လည်းေကာင်း၊ ဥပေဒ 

တစ်ရပ်ရပ်အရေသာ်လည်းေကာင်း သတ်မှတ်ထားသည့် အခြ ား 

တာဝန်�ှင် ့ လုပ်ပိုင်ခွင့်များကုိ ေဆာင်ရွက်ခြ င်း။ 

20။ ဒုတိယဥကNO၏ တာဝန်�ှင် ့ လုပ်ပိုင်ခွင့်များမှာ ေအာက်ပါအတုိင်း 

 ဖြ စ်သည်- 

 (က) ဥကNOက ေပးအပ်ေသာတာဝန်များကုိ ထမ်းေဆာင်ခြ င်း၊ 

 (ခ) လ�တ်ေတာ်လုပ်ငန်းများ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ ဥကNOအား အက> ံဉာဏ် 

ေပးခြ င်း�ှင် ့ အကူအညီေပးခြ င်း၊ 
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 (ဂ) ဥကNOသည် တာဝန်ထမ်းေဆာင်�ိုင်စွမ်း မရိှသည့်အခါ ယင်း၏ 

တာဝန်ကုိ ယာယီထမ်းေဆာင်ခြ င်း၊ 

 (ဃ) ဖွဲIစည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒအရေသာ်လည်းေကာင်း၊ ဥပေဒ 

တစ်ရပ်ရပ်အရေသာ်လည်းေကာင်း သတ်မှတ်ထားသည့် အခြ ား 

တာဝန်�ှင် ့ လုပ်ပိုင်ခွင် ့များကုိ ေဆာင်ရွက်ခြ င်း။ 

အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း((((6666))))    

လ�တ်ေတာ်အစည်းအလ�တ်ေတာ်အစည်းအလ�တ်ေတာ်အစည်းအလ�တ်ေတာ်အစည်းအ    ေဝးေဝးေဝးေဝးများများများများ    

အစည်းအေဝးအစည်းအေဝးအစည်းအေဝးအစည်းအေဝးေန�ရက်�ှင်ေန�ရက်�ှင်ေန�ရက်�ှင်ေန�ရက်�ှင်    ့့့့    အချိန်သတ်မှတ်ခြ င်းအချိန်သတ်မှတ်ခြ င်းအချိန်သတ်မှတ်ခြ င်းအချိန်သတ်မှတ်ခြ င်း    

21။ လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝးများကုိ သာမန်အားဖြ င် ့ စေနေန�၊ တန cဂေ�ွ 

ေန��ှင် ့ အစိုးရBုံးပိတ်ရက်များမှအပ ကျန်ေန�ရက်များတွင် အေက� ာင်းထူး 

မရိှလUင် နံနက် 10 နာရီမှ မွန်းလဲွ 4 နာရီအထိ ကျင်းပရမည်။ 

22။ လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝးကုိ Bုံးပိတ်ရက်များအပါအဝင် တစ်ဆက် 

တစ်စပ်တည်းကျင်းပရန် လုိအပ်လUင်လည်းေကာင်း၊ သတ်မှတ်ချိန်ထက် 

ေကျာ်လွန်၍ ကျင်းပရန်လုိအပ်လUင်လည်းေကာင်း လ�တ်ေတာ်၏ အဆံုးအဖြ တ် 

ကုိရယူ၍ ေဆာင်ရွက်�ိုင်သည်။    

အစည်းအအစည်းအအစည်းအအစည်းအ    ေေေေooooးအထေမြ ာက်ခြ င်းးအထေမြ ာက်ခြ င်းးအထေမြ ာက်ခြ င်းးအထေမြ ာက်ခြ င်း    

23။ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များသည် လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝး ကျင်းပ 

ေသာေန�ရက်များတွင် အစည်းအေဝးတက်ေရာက်ေက� ာင်း မှတ်ပုံတင်စာအုပ် 

တွင် လက်မှတ်ေရးထုိးရမည်။    
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24။ လ�တ်ေတာ်သက်တမ်းတစ်ခုအတွင်း ကျင်းပေသာ လ�တ်ေတာ်အစည်း 

အေဝး တစ်ရပ်ရပ်၏ ပထမေန�ရက်တိုင်း၌ လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးသုိ� 

တက်ေရာက်ခွင့်ရိှသည် ့ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် စုစုေပါင်းဦးေရ၏ ထက်ဝက် 

ေကျာ်ဦးေရတက်ေရာက်လUင် အစည်းအေဝးအထေမြ ာက်သည်။ အစည်း 

အေဝး အထေမြ ာက်ပS ီးေနာက် ဆက်လက်ကျင်းပေသာ အစည်းအေဝးများတွင် 

လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးသုိ�တက်ေရာက်ခွင့်ရိှသည့်လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် 

စုစုေပါင်းဦးေရအနက် အနည်းဆံုးသံုးပုံတစ်ပုံ တက်ေရာက်လUင် အစည်း 

အေဝးများ အထေမြ ာက်သည်။ 

25။ အစည်းအေဝးအထေမြ ာက်ရန် လုိအပ်သည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် 

ဦးေရ မ ပြ ည့်ေက� ာင်းသိရိှသည့်အခါ ဥကNOသည် ေခါင်းေလာင်းကုိ တစ်မိနစ် 

တီး၍ အချက်ေပးရမည်။ ယင်းသုိ� အချက်ေပးေခါင်းေလာင်းတီးပS ီးေနာက် 

ငါးမိနစ်အတွင်း အစည်းအေဝးအထေမြ ာက်ရန် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် 

ဦးေရ မပြ ည့်ေသးလUင် အစည်းအေဝးကုိ ထုိေန�တွင်ပင် အချိန်သတ်မှတ်၍ 

ေရ�Iဆုိင်း�ိုင်သည် သုိ�မဟုတ် ရက်သတ်မှတ်၍ ေရ�Iဆုိင်း�ိုင်သည်။ ယင်းသုိ� 

ေရ�Iဆုိင်းကျင်းပေသာ အစည်းအေဝးများတွင် လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးသုိ� 

တက်ေရာက်ခွင့်ရိှသည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်စုစုေပါင်း ဦးေရအနက် 

အနည်းဆံုးသံုးပုံတစ်ပုံ တက်ေရာက်လUင် ယင်းအစည်းအေဝးများ အထ 

ေမြ ာက်သည်။  



22 
 

****26။ သဘာပတိ၊ ဥကNO သုိ�မဟုတ် ဥကNOတာဝန်ထမ်းေဆာင်ေသာ 

ဒုတိယဥကNOသည် လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးကျင်းပသည့် ေန�ရက်တိုင်းတွင် 

နည်းဥပေဒ 24 �ှင့် 25 တို�အရ အစည်းအေဝး အထေ မြ ာက်ခြ င်းရှိ-မရှိကို 

လ�တ်ေတာ်အခွင့်အေရးေကာ်မတီ မဖွဲIစည်းရေသးပါက လ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်များ စိစစ်ေရးေကာ်မတီအားလည်းေကာင်း၊ လ�တ်ေတာ်အခွင့် 

အေရးေကာ်မတီ ဖဲွIစည်းပS ီးပါက လ�တ်ေတာ်အခွင့်အေရးေကာ်မတီအား 

လည်းေကာင်း  စိစစ်ေစရမည်။ 

27။ ဥကNO�ှင့် ဒုတိယဥကNOတို�ကုိ ေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်ခြ င်း မပြ Eရ 

ေသးမီ ကျင်းပသည့် လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးများတွင် သဘာပတိက 

အစည်းအေဝးအထေမြ ာက်ေက� ာင်း�ှင့် အစည်းအေဝးစတင်ကျင်းပေက� ာင်း 

ေက� ညာရမည်။ 

28။ ဥကNO�ှင့် ဒုတိယဥကNOတို�ကုိ ေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်ပS ီး ေနာက် 

ကျင်းပသည့် လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးများတွင် အစည်းအေဝးအထ 

ေမြ ာက်ေက� ာင်း�ှင့် အစည်းအေဝးစတင် ကျင်းပေက� ာင်း ဥကNO သုိ�မဟုတ် 

ဥကNO တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေသာ ဒုတိယဥကNဌက ေက� ညာရမည်။ 

ေဆွးေ�ွးခွင့်�ှင့်ေဆွးေ�ွးခွင့်�ှင့်ေဆွးေ�ွးခွင့်�ှင့်ေဆွးေ�ွးခွင့်�ှင့်    အချိန်သတ်မှတ်ြခင်းအချိန်သတ်မှတ်ြခင်းအချိန်သတ်မှတ်ြခင်းအချိန်သတ်မှတ်ြခင်း    

29။ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များသည် လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးကျင်းပ 

ေနစဥ်အတွင်း ဥကNO၏ ခွင့်ပြ Eချက်ဖြ င့်သာလUင် လ�တ်ေတာ်တွင် ေဆွးေ�ွးခွင့် 

ရိှသည်။ 

                                                           

*2013ခု�ှစ်၊  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒများကုိ  ပြ င်ဆင်သည့်နည်းဥပေဒများ နည်းဥပေဒ 3 အရ 
အစားထိုးသည်။ 
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30။ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးသည် တစ်က> ိမ်လUင် အများဆံုး 

****[15 မိနစ်]အထိသာ ေဆွးေ�ွးရမည်။ သုိ�ရာတွင် လ�တ်ေတာ်၏ လုပ်ငန်း 

သုိ�မဟုတ် ေဆွးေ�ွးဆဲကိစAကုိ အေထာက်အကူဖြ စ်ေစမည်ဟု ယံုက� ည်ပါက 

ဥကNOသည် ယင်းလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အား အချိန်သတ်မှတ်၍ 

ဆက်လက်တင်ပြ ေဆွးေ�ွး ခွင့်ပြ E�ိုင်သည်။ 

ဆ�?မဲဖြ င့်ဆ�?မဲဖြ င့်ဆ�?မဲဖြ င့်ဆ�?မဲဖြ င့်    ဆံုးဖြ တ်ခြ င်းဆံုးဖြ တ်ခြ င်းဆံုးဖြ တ်ခြ င်းဆံုးဖြ တ်ခြ င်း    

31။ လ�တ်ေတာ်တွင် အဆံုးအဖြ တ်ပြ Eရမည့် အေက� ာင်းအရာတစ်ရပ်�ှင့် 

စပ်လျဥ်း၍ မဲခွဲဆံုးဖြ တ်ရာ၌ ဖွဲIစည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒ�ှင့် သက်ဆုိင်ရာဥပေဒ 

များတွင် အခြ ားနည်းပြ Oာန်းထားခြ င်းမရိှလUင် အစည်းအေဝးသုိ� တက်ေရာက် 

၍ ဆ�?မဲေပးသည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၏ များရာဆ�?မဲဖြ င့် ဆံုးဖြ တ် 

ရမည်။ 

32။ နည်းဥပေဒ 31 အရ မဲခွဲဆံုးဖြ တ်ရာ၌ ဥကNO သုိ�မဟုတ် ဥကNO 

တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနသည့် ဒုတိယဥကNOသည် ဆ�?မဲမေပးရ။ ေထာက်ခံဆ�?မဲ 

�ှင့် ကန�်ကွက်ဆ�?မဲအေရအတွက်ချင်း တူညီေနသည့် ကိစAရပ်တွင်သာ 

အ�ိုင်မဲေပးရမည်။    

တံခါးပိတ်အစည်းအေဝးတံခါးပိတ်အစည်းအေဝးတံခါးပိတ်အစည်းအေဝးတံခါးပိတ်အစည်းအေဝး    ကျင်းပခြ င်းကျင်းပခြ င်းကျင်းပခြ င်းကျင်းပခြ င်း    

33။ ကာကွယ်ေရး�ှင့် လံုခS EံေရးကိစAရပ်များကုိလည်းေကာင်း၊ �ိုင်ငံေတာ် 

လUိE�ဝှက်ချက်ကိစAများကိုလည်းေကာင်း ေဆွးေ�ွးစဥ်းစားရန်လိုအပ်ပါက 

                                                           

*2013ခု�ှစ်၊  ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာ နည်းဥပေဒများကုိ  ပြ င်ဆင်သည့် နည်းဥပေဒများ နည်းဥပေဒ 4 
အရအစားထိုးသည်။ 
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ဥကNO၏ဆုံး ဖြ တ်ချက်အရ လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးများကုိ တံခါးပိတ် 

ကျင်းပရမည်။ 

34။ နည်းဥပေဒ 33 အရ ကျင်းပသည့် တံခါးပိတ်အစည်းအေဝးတွင် 

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များအပြ င် ဥကNOက တက်ေရာက်ေစလုိသည့် 

ပုဂ\ိEလ်များ�ှင့် သတ်မှတ်ေပးထားသည့် တာဝန်ထမ်းေဆာင်ရန် လုိအပ်သူများ 

သာလ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးခန်းမတွင် ရိှေစရမည်။ 

အစည်းအေဝးမှတ်တမ်း�ှင့်အစည်းအေဝးမှတ်တမ်း�ှင့်အစည်းအေဝးမှတ်တမ်း�ှင့်အစည်းအေဝးမှတ်တမ်း�ှင့်    ဆံုးဖြ တ်ချက်များဆံုးဖြ တ်ချက်များဆံုးဖြ တ်ချက်များဆံုးဖြ တ်ချက်များ    

35။ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၊  ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် အဖွဲIအစည်း 

တစ်ရပ်ရပ်ကို ကုိယ်စားပြ Eေသာ အဖွဲIအစည်းဝင်များ�ှင့် ဖိတ်က� ား၍ 

တက်ေရာက်ေသာ ပုဂ\ိEလ်များသည် လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးတွင် မိမိ 

ေဆွးေ�ွးခ့ဲသည့် စကားရပ်များ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ ကဲွလဲွမှတ်တမ်းတင်ထားသည်ကုိ 

ေတIွရိှလUင် လ�တ်ေတာ်Bုံးသုိ� စာဖြ င့်  ပြ င်ဆင်ချက်ေပးပို��ိုင်သည်။ 

36။ နည်းဥပေဒ 35 အရ  ပြ င်ဆင်ချက်ေပးပို�ရာတွင် မိမိအမှန်တကယ် 

ေပြ ာဆုိခဲ့ေသာ စကားရပ်ကုိမူ  ပြ င်ဆင်ခွင့်မရိှေစရ။ 

37။ လ�တ်ေတာ်သည် လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ေနရာအချိE� လစ်လပ် 

ေနေစကာမူ လ�တ်ေတာ်လုပ်ငန်းများကုိ ေဆာင်ရွက်ခွင့်ရိှသည်။ ထုိ�ပြ င် အခွင့် 

အေရးမရိှသူတစ်ဦးက အစည်းအေဝးသုိ� တက်ေရာက်ခြ င်း၊ ဆ�?မဲေပးခြ င်း 

သုိ�မဟုတ် လ�တ်ေတာ်လုပ်ငန်း တစ်ရပ်ရပ်တွင် ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ခဲ့ခြ င်းကုိ 

ေနာင်အခါတွင်မှ စစ်ေဆးေတIွရိှေစကာမူ လ�တ်ေတာ်၏ ဆံုးဖြ တ်ေဆာင်ရွက် 

ချက်များသည် ပျက်ပြ ယ်ခြ င်း မရိှေစရ။ 
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38။ လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးက ချမှတ်သည့် ဆံုးဖြ တ်ချက်များကုိ 

လ�တ်ေတာ်Bုံးက မှတ်တမ်းပြ Eစု၍ အစည်းအေဝးပS ီးဆံုးသည့်ေန�မှ သံုးရက် 

အတွင်း ဥကNOထံတင်ပြ ပS ီး လက်မှတ်ေရးထိုးထားရမည်။  

အစည်းအေဝးတွင်အစည်းအေဝးတွင်အစည်းအေဝးတွင်အစည်းအေဝးတွင်    လုိက်နာရန်စည်းကမ်း�ှင့်လုိက်နာရန်စည်းကမ်း�ှင့်လုိက်နာရန်စည်းကမ်း�ှင့်လုိက်နာရန်စည်းကမ်း�ှင့်    အေရးယူရန်အေရးယူရန်အေရးယူရန်အေရးယူရန်    နည်းလမ်းများနည်းလမ်းများနည်းလမ်းများနည်းလမ်းများ    

39။ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များသည် လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးတွင် 

ေအာက်ပါစည်းကမ်းချက်များကုိ လုိက်နာရမည် - 

 (က) ကာကွယ်ေရး၊ လံုခS Eံေရး�ှင့် �ိုင်ငံေတာ်လUိE�ဝှက်ချက်ကိစAများ 

ကုိ တံခါးပိတ်အစည်းအေဝးမှအပ အခြ ားအစည်းအေဝး၌ 

တင်ပြ ခြ င်းမပြ Eရ။ 

 (ခ) တိုင်းရင်းသားစည်းလံုးညီCွတ်ေရး၊ အချင်းချင်းBုိင်းပင်းကူညီ 

ေရး၊    ချစ်က� ည်ေလးစားေရးတို�ကုိ      ထိခိုက်ပျက်ပြ ားေစမည့် 

  စကား မေပြ ာဆုိရ။ 

 (ဂ) မည်သည့်ဘာသာ၊ သာသနာ�ှင့် ဓေလ့ထံုးတမ်းကိုမU ပုတ်ခတ် 

ေပြ ာဆုိခြ င်းမပြ Eရ။ 

 (ဃ) �ိုင်ငံေရးပါတီတစ်ခုခုကို ထိပါးပုတ်ခတ်ေပြ ာဆုိခြ င်း မပြ Eရ။ 

 (င) တရားBံုးတစ်Bုံးက ဆံုးဖြ တ်ချက် မချမှတ်ရေသးေသာ မည် 

သည့်ကိစAကိုမU ရည်C�န်းထည့်သွင်း ေပြ ာဆုိခြ င်းမပြ Eရ။ 

 (စ) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် တစ်ဦးဦးအား ပုဂ\လဓိOာန်အားဖြ င့် 

စွပ်စွဲပုတ်ခတ်ေပြ ာဆုိခြ င်းမပြ Eရ။ 

 (ဆ) လ�တ်ေတာ်ပရဝဏ်အတွင်းတွင်ဖြ စ်ေစ၊ လ�တ်ေတာ်တွင်ဖြ စ်ေစ၊ 

လ�တ်ေတာ်အဖွဲIအစည်း တစ်ရပ်ရပ်တွင် ဖြ စ်ေစ ေပြ ာက� ား 
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ေဆွးေ�ွးချက်များကုိ ထိပါးပုတ်ခတ် ေပြ ာဆုိခြ င်းေသာ်လည်း 

ေကာင်း၊ ယင်းအစည်းအေဝးများတွင် ေဆာင်ရွက်သည့် ကိစA 

များကုိ မဖွယ်မရာေသာ အသုံးအ�Xန်း ဖြ င့် ေ ပြ ာ က� ားြခင်း 

ေသာ်လည်းေကာင်းမပြ Eရ။ 

 (ဇ) �ိုင်ငံေတာ်၏ ေကျးဇူးသစAာကုိ ေဖာက်ဖျက်ေသာ၊ �ိုင်ငံေတာ်၏ 

အချEပ်အခြ ာအာဏာ�ှင့် လံုခS Eံေရးကုိ ထိခိုက်ေသာစကား 

မေပြ ာဆုိရ။ 

 (စျ) ဖဲွIစည်းပံုအေခြ ခံဥပေဒပါ  ပြ Oာန်းချက်များ၊ လ�တ်ေတာ်၏အစဥ် 

အလာများ�ှင့် ထံုးတမ်းများကုိ ေဖာက်ဖျက် ေပြ ာဆုိခြ င်းမပြ Eရ။ 

 (ည) Bုန�်ရင်းက� မ်းတမ်းေသာ ကုိယ်အမူအရာ၊ �Xတ်အမူအရာများ 

မပြ Eရ။ 

 (ဋ) ေဆွးေ�ွး ပS ီး ပြ တ်ပS ီး ဖြ စ်ေသာ ကိစAရပ်တစ်ရပ်ကို ထပ်မံတင်ပြ  

 ခြ င်းမပြ Eရ။ 

 (ဌ) ေဆွးေ�ွးဆ ဲ ကိစAတစ်ခု�ှင့် တုိက်Bုိက်မသက်ဆုိင်ေသာစကား 

မေပြ ာဆုိရ။ 

 (ဍ) လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးတွင် ေဆွးေ�ွးရာ၌ မိမိကုိယ်မိမိ 

အမ�မ်းတင်ခြ င်း၊ အခြ ားပုဂ\ိEလ်များအားသိကVာချခြ င်း၊ မသမာ 

ေသာနည်းဖြ င့် ေဆွးေ�ွးခြ င်း မပြ Eရ။ 

 (ဎ) ဥပေဒက� မ်းတင်သွင်းသည့်ကိစA�ှင့်  က> ိEတင်ပြ Eစုလာေသာစာ 

တမ်းကုိ ဖတ်က� ားတင်သွင်းရန် ဥကNOက ခွင့် ပြ Eသည့်ကိစAများ 
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မှအပ အ ခြ ားကိစAများတွင် �Xတ်ဖြ င့်သာ ေဆွးေ�ွးေပြ ာက� ား 

ရမည်။ 

40။ ဥကNOသည်- 

 (က) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးက နည်းဥပေဒ 39 တွင် 

ေဖာ်ပြ ထားသည့် စည်းကမ်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကို ေဖာက်ဖျက် 

ေက� ာင်း ေတIွရိှလUင် သတိေပးရမည့်အပြ င် ေဖာက်ဖျက်မXကုိ 

Bုပ်သိမ်းရန် C�န်က� ားရမည်။ 

 (ခ) မိမိ၏သတိေပးချက်ကုိ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်က မလုိက်နာဘဲ 

ဆက်လက်ေဖာက်ဖျက်ေနလUင် ယင်းလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် 

အား ေဆွးေ�ွး ခြ င်းကုိရပ်စဲရန် C�န်က� ားရမည်။ 

 (ဂ) မိမိ၏C�န်က� ားချက်ကုိ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်က မလုိက်နာ 

လUင် အစည်းအေဝးကုိ ေခတZ ရပ်နား၍ ယင်းလ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်အား မည်က့ဲသုိ� အေရးယူရမည်ကုိစဥ်းစားပS ီး 

ေအာက်ပါအချက် တစ်ရပ်ရပ်ကိုဖြ စ်ေစ၊ တစ်ရပ်ထက်ပို၍ 

 ဖြ စ်ေစ ေဆာင်ရွက်�ိုင်သည်- 

  (1)  ပြ စ်တင်BXတ်ချခြ င်း၊  

  (2) ထုိေန�ရက်အတွက် ေဆွးေ�ွးခွင့် ရပ်ဆုိင်းခြ င်း၊ 

  (3) ထုိေန�ရက်အတွက် လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးခန်းမမှ 

ထွက်ခာွသွားေစခြ င်း၊ 

  (4) ကျင်းပဆဲ လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးကာလတစ်ေလUာက် 

လုံးအတွက်အစည်းအေဝးတက်ေရာက်ခွင့်Bုပ်သိမ်းခြ င်း၊ 
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  (5) ေဖာက်ဖျက်ခ့ဲေသာစကားရပ်များကုိ လ�တ်ေတာ်မှတ်တမ်းမှ 

�ုတ်ပယ်ခြ င်း၊ 

  (6) တည်ဆဲဥပေဒတစ်ရပ်ရပ်အရ အေရးယူေစခြ င်း။ 

ခွင့်ပန်က� ားခြ င်း�ှင့်ခွင့်ပန်က� ားခြ င်း�ှင့်ခွင့်ပန်က� ားခြ င်း�ှင့်ခွင့်ပန်က� ားခြ င်း�ှင့်    ခွင့်မဲ့ပျက်ကွက်ခြ င်းခွင့်မဲ့ပျက်ကွက်ခြ င်းခွင့်မဲ့ပျက်ကွက်ခြ င်းခွင့်မဲ့ပျက်ကွက်ခြ င်း    

41။ ****(က) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးသည် လ�တ်ေတာ်အစည်း 

အေဝးသုိ� မတက်ေရာက်�ိုင်လUင် မတက်ေရာက်�ိုင်သည့် 

ကာလကုိ ေဖာ်ပြ ၍ မိမိကုိယ်တိုင် ဖြ စ်ေစ၊ မိမိအတွက် အခြ ား 

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် တစ်ဦးက ဖြ စ်ေစ၊ လ�တ်ေတာ်အခွင့် 

အေရးေကာ်မတီက ဖြ စ်ေစ သဘာပတိ သုိ�မဟုတ် ဥကNOထံ 

စာဖြ င့်ေရးသား၍ ခွင့့် ပြ Eချက် တင်ပြ ေတာင်းခံရမည်။ 

 (ခ) သဘာပတိ သုိ�မဟုတ် ဥကNOသည် နည်းဥပေဒခဲွ (က)အရ 

တင်ပြ ချက်ကုိ သင့်ေလျာ်သည်ဟု ယူဆပါက ခွင့်ပြ E�ိုင်သည်။ 

 (ဂ) ဥကNOသည် အစည်းအေဝးသုိ� တက်ေရာက်ခွင့်ရိှသည့် လ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်ဦးေရ၊ ယခင်ကခွင့်ပန်က� ား၍ လ�တ်ေတာ်က 

ခွင့်ပြ Eထားသူဦးေရ၊ အစည်းအေဝးကျင်းပသည့်ေန�တွင် ခွင့်ပန် 

 က� ားသဖြ င့် လ�တ်ေတာ်ကခွင့်ပြ Eထားသူဦးေရ�ှင့် ခွင့်ပန်က� ား၍ 

ခွင့်ပြ Eထားသူ စုစုေပါင်းဦးေရကုိလည်းေကာင်း၊ ခွင့်မ့ဲပျက်ကွက် 

သူဦးေရ�ှင့် အမည်စာရင်းကုိလည်းေကာင်း လ�တ်ေတာ်သုိ� 

တင်ပြ ၍ အတည်ပြ Eချက်ရယူ မှတ်တမ်းတင်ထားရမည်။ 

                                                           

*2013ခု�ှစ်၊  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒများကုိ  ပြ င်ဆင်သည့် နည်းဥပေဒများ နည်းဥပေဒ 5 အရ 
အစားထိုးသည်။ 
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42။ (က) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးသည် ဥကNO၏ ခွင့်ပြ Eချက်မရ 

ဘဲ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်ရန် အနည်းဆံုး 15 ရက် 

တစ်ဆက်တည်း ပျက်ကွက်လUင် ယင်းသို�ပျက်ကွက်ေ က� ာင်း 

ဥကNOက လ�တ်ေတာ် သုိ� တင်ပြ ရမည်။ 

 (ခ) ယင်းသုိ� ခွင့်မဲ့ပျက်ကွက်သည့်အတွက် ထုိလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် 

၏ေနရာလစ်လပ်သည်ဟု ဥကNOက လ�တ်ေတာ်၏အဆံုးအဖြ တ် 

ရယူ၍ ေက� ညာရမည်။ 

 (ဂ) အစည်းအေဝးတက်ေရာက်ရန် ခွင့်မဲ့ပျက်ကွက်သည့် 15 ရက် 

ကုိ ေရတွက်ရာ၌ အစည်းအေဝးေရ�Iဆုိင်းထားသည့် ကာလ�ှင့် 

နည်းဥပေဒ 19 နည်းဥပေဒခွဲ (ဇ) �ှင့် နည်းဥပေဒ 40 

နည်းဥပေဒခဲွ(ဂ) နည်းဥပေဒခွဲငယ် (3)၊ (4) တို�အရ 

အစည်းအေဝး တက်ေရာက်ခွင့် Bုပ်သိမ်းထားသည့် ကာလများ 

ကုိ ထည့်သွင်းေရတွက်ခြ င်းမပြ Eရ။ 

 (ဃ) နည်းဥပေဒခဲွ(ခ)အရ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် ေနရာလစ်လပ် 

လUင် လုိအပ်သလုိေဆာင်ရွက်�ိုင်ရန် ဥကNOက  ပြ ည်ေထာင်စု 

ေရွးေကာက်ပွဲေကာ်မရှင်သုိ� အေက� ာင်းက� ားရမည်။ 

43။  ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ် အစည်းအေဝးတစ်ရပ်တွင် - 

 (က) အစည်းအေဝးသုိ�တက်ေရာက်ရမည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် 

တစ်ဦးသည်  ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ် နာယက၏ခွင့်ပြ Eချက်မရဘဲ 

အစည်းအေဝးတက်ေရာက်ရန်15ရက်တစ်ဆက်တည်းပျက်ကွက် 
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ေက� ာင်း  ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်နာယကထံမှ အေက� ာင်းက� ား 

ချက်ရရိှလUင် ဥကNOက လ�တ်ေတာ်သုိ� တင်ပြ ရမည်။ 

 (ခ) အစည်းအေဝးတက်ေရာက်ရန် ခွင့်မဲ့ပျက်ကွက်သည့် ရက်ကုိ 

ေရတွက်ရာ၌ ယင်းအစည်းအေဝး ေရ�Iဆုိင်းသည့်ကာလ�ှင့် 

 ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာနည်းဥပေဒများအရ  ပြ ည်ေထာင် 

စုလ�တ်ေတာ် အစည်းအေဝးသုိ� တက်ေရာက်ခွင့် Bုပ်သိမ်းထား 

သည့် ကာလများကုိ ထည့်သွင်းေရတွက်ခြ င်းမပြ Eရ။ 

 (ဂ) ခွင် ့မဲ့ပျက်ကွက်သည့်အတွက် ထိုလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် 

၏ေနရာလစ်လပ်သည်ဟု ဥကNOက လ�တ်ေတာ်၏အဆံုး 

အဖြ တ်ရယူ၍ ေက� ညာရမည်။ ထုိသို� လစ်လပ်သွားလUင် 

လုိအပ်သလုိ ေဆာင်ရွက်�ိုင်ရန် ဥကNOက  ပြ ည်ေထာင်စု 

ေရွးေကာက်ပွဲေကာ်မရှင်သုိ� အေက� ာင်းက� ားရမည်။ 

အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း((((7777))))    

လ�တ်ေတာ်ေကာ်မတီများလ�တ်ေတာ်ေကာ်မတီများလ�တ်ေတာ်ေကာ်မတီများလ�တ်ေတာ်ေကာ်မတီများ    

ဖဲွIစည်းခြ င်းဖဲွIစည်းခြ င်းဖဲွIစည်းခြ င်းဖဲွIစည်းခြ င်း    

44။ ဥကNOသည် လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒ ပုဒ်မ 24 တွင် ေဖာ်ပြ ထားသည့် 

ေအာက်ပါေကာ်မတီများကုိ ဖွဲIစည်း�ိုင်ေရးအတွက် ယင်းေကာ်မတီတစ်ခုစီ 

တွင် ပါဝင်သင့်သည့်    အဖွဲIဝင်ဦးေရကုိလည်းေကာင်း၊    အဖွဲIဝင်အဖြ စ်ပါဝင်  

သင့်သည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၏ အမည်စာရင်းကုိလည်းေကာင်း၊ 

ယင်း ေကာ်မတီများအလိုက် တာဝန်ယူဦးေဆာင်မည့် ေကာ်မတီ ဥကNO�ှင့် 
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အတွင်းေရးမှDးတို�၏ အမည်စာရင်းကုိလည်းေကာင်း လ�တ်ေတာ်သုိ�တင်ပြ ၍ 

အတည်ပြ Eချက်ရယူဖွဲIစည်းရမည် - 

 (က) ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီ၊ 

 (ခ)  ပြ ည်သူ�ေငွစာရင်းေကာ်မတီ၊ 

 (ဂ) လ�တ်ေတာ်အခွင့်အေရးေကာ်မတီ၊ 

 (ဃ) အစိုးရ၏အာမခံချက်များ၊ ကတိများ�ှင့် တာဝန်ခံချက်များ 

စိစစ်ေရးေကာ်မတီ။ 

45။ နည်းဥပေဒ 44 ပါ လ�တ်ေတာ်ေကာ်မတီများ၏ သက်တမ်းသည် 

လ�တ်ေတာ်၏ သက်တမ်း�ှင့်အညီဖြ စ်သည်။ 

ေကာ်မတီေကာ်မတီေကာ်မတီေကာ်မတီ၏၏၏၏    ရပိုင်ခွင့်�ှင့်ရပိုင်ခွင့်�ှင့်ရပိုင်ခွင့်�ှင့်ရပိုင်ခွင့်�ှင့်    အခွင့်အေရးများအခွင့်အေရးများအခွင့်အေရးများအခွင့်အေရးများ    

46။ ေကာ်မတီဝင်များသည် ေကာ်မတီလုပ်ငန်းတာဝန်ကို ေဆာင်ရွက် 

ရန် သုိ�မဟုတ် ေကာ်မတီအစည်းအေဝး တက်ေရာက်ရန် ေကာ်မတီBုံးစိုက်ရာ 

ေဒသတွင် ေရာက်ရှိေနစဥ်၌လည်းေကာင်း၊ ဥကNO သုိ�မဟုတ် လ�တ်ေတာ်၏ 

တာဝန်ေပးချက်အရ ခရီးသွားလာရာ၌လည်းေကာင်း ယင်းတို��ှင့် သက်ဆုိင် 

သည့် ချီးမြ Jင့်ေငွ�ှင့် စရိတ်များဆုိင်ရာဥပေဒပါ ရပိုင်ခွင့်များကုိ ခံစားခွင့် 

ရိှသည့်အပြ င် လ�တ်ေတာ်က သတ်မှတ်သည့် ရပိုင်ခွင့်များကုိလည်း ခံစားခွင့် 

ရိှသည်။ 

47။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က) ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများတွင် တင်ပြ ေဆွးေ�ွးချက်များ�ှင့် 

စပ်လျဥ်း၍ လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒမှအပ တည်ဆဲအခြ ား 

ဥပေဒတစ်ရပ်ရပ်အရအေရးယူခံရခြ င်းမှကင်းလွတ်ခွင့်ရိှသည်။ 
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 (ခ) ေကာ်မတီအစည်းအေဝး တက်ေရာက်ေနစဥ်အတွင်း ဥကNO၏ 

 က> ိEတင်ခွင့်ပြ Eချက်မရရှိပါက ဖမ်းဆီးခံရခြ င်းမှ ကင်းလွတ်ခွင့် 

ရိှသည်။ 

 (ဂ)  ပြ စ်မXတစ်ရပ်ရပ်ဖြ င့် ဖမ်းဆီးခြ င်းခံရပါက  ပြ စ်ဒဏ်စီရင်ခြ င်း 

မခံရမီ ဥကNO၏ ခွင့်ပြ Eချက်ဖြ င့် ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများ 

သုိ� တက်ေရာက်ခွင့်ရိှသည်။ 

ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်ခြ င်းဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်ခြ င်းဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်ခြ င်းဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်ခြ င်း    

48။ ေကာ်မတီသည်  ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲIအပါအဝင်  ****[x x x] 

 ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် အဖွဲIအစည်းတို��ှင့် တိုက်Bိုက်ဆက်သွယ်ပS ီး ေဖြ က� ား 

�ိုင်သည့် တာဝန်ရိှပုဂ\ိEလ်များအားလည်းေကာင်း၊ လုပ်ငန်း�ှင့်ဆက်စပ်ေသာ 

အေက� ာင်းအရာများကုိ သိရိှနားလည်သည်ဟု ယူဆသူများအားလည်းေကာင်း 

ဖိတ်က� ား၍ ********[ က� ားနာခြ င်း၊] ေမးမြ န်းေဆွးေ�ွးခြ င်း�ှင့် လုိအပ်သည့် 

အေထာက်အထားများကုိ တင်ပြ ေစခြ င်း  ပြ E�ိုင်သည်။ 

    

    

    

    

                                                           

*   2013ခု�ှစ်၊  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာ နည်းဥပေဒများကုိ  ပြ င်ဆင်သည့် နည်းဥပေဒများ နည်းဥပေဒ 6 အရ 
စကားရပ်ပယ်ဖျက်သည်။ 

** အထက်ပါနည်းဥပေဒများ နည်းဥပေဒ 7 အရ စကားရပ် ဖြ ည့်စွက်သည်။ 
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ေကာ်မတီဝင်ေကာ်မတီဝင်ေကာ်မတီဝင်ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှအဖြ စ်မှအဖြ စ်မှအဖြ စ်မှ    ရပ်စဲခြ င်း�ှင့်ရပ်စဲခြ င်း�ှင့်ရပ်စဲခြ င်း�ှင့်ရပ်စဲခြ င်း�ှင့်    အေရးယူခြ င်းအေရးယူခြ င်းအေရးယူခြ င်းအေရးယူခြ င်း    

49။ ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီ၊  ပြ ည်သူ�ေငွစာရင်းေကာ်မတီ၊ လ�တ်ေတာ်အခွင့် 

အေရးေကာ်မတီ�ှင့် အစိုးရ၏အာမခံချက်များ၊ ကတိများ�ှင့် တာဝန်ခံချက် 

များ စိစစ်ေရးေကာ်မတီ အသီးသီး၏ ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးသည်- 

 (က) တစ်ဆက်တည်းကျင်းပေသာ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများသုိ� 

သက်ဆုိင်ရာေကာ်မတီ ဥကNO၏ ခွင့်ပြ Eချက်မရဘဲ သံုးက> ိမ် 

တိုင်တိုင် မတက်ေရာက်လUင်ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှ အလုိ 

အေလျာက်ရပ်စဲသည်။ 

 (ခ) ေအာက်ေဖာ်ပြ ပါ ရာထူးတစ်ခုခုသုိ� ေရွးချယ်တင်ေမြ Jာက်ခံရ 

ပါက ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှ အလုိအေလျာက်ရပ်စဲသည် - 

  (1) ဥကNO၊ 

  (2) ဖွဲIစည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒအရ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် 

အဖြ စ်မှ �ုတ်ထွက်ပS ီးဖြ စ်သည် ဟု မှတ်ယူရမည့်ရာထူး။ 

(ဂ) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ်မှ ရပ်စဲခံရလUင်  ဖြ စ်ေစ၊ 

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တာဝန်မှ  ပြ န်လည်Bုပ်သိမ်းခံရလUင် 

 ဖြ စ်ေစ ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှ အလုိအေလျာက်ရပ်စဲသည်။ 

50။ နည်းဥပေဒ 49 နည်းဥပေဒခွဲ(က)အရ ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှ 

ရပ်စဲသွားပါက ယင်းေကာ်မတီဝင်အား နည်းဥပေဒ 19 နည်းဥပေဒခဲွ(ပ)အရ 

အေရးယူမXများပြ Eလုပ်ရန် သက်ဆုိင်ရာ ေကာ်မတီဥကNOက ဥကNOထံ တင်ပြ  

ရမည်။    
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ဥကNOကဥကNOကဥကNOကဥကNOက    ေကာ်မတီများကုိေကာ်မတီများကုိေကာ်မတီများကုိေကာ်မတီများကုိ     က> ီးက� ပ်ကွပ်ကဲခြ င်း က> ီးက� ပ်ကွပ်ကဲခြ င်း က> ီးက� ပ်ကွပ်ကဲခြ င်း က> ီးက� ပ်ကွပ်ကဲခြ င်း    

51။ ဥကNOသည် ေကာ်မတီအသီးသီးက လုိက်နာရန် လုပ်ထံုးလုပ်နည်း 

များ�ှင့် ယင်းေကာ်မတီအသီးသီး၏ လုပ်ငန်းအရပ်ရပ်တိ�ု�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ 

လုိအပ်သည်ဟု ယူဆပါက သက်ဆိုင်ရာေကာ်မတီဥကNOထံ C�န်က� ားချက် 

များ ေပးပုိ��ိုင်သည်။ 

52။ ေကာ်မတီဥကNO အသီးသီးသည် လုပ်ထံုးလုပ်နည်း�ှင့် စပ်လျဥ်း၍ 

ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီလုပ်ငန်းအရပ်ရပ်တို��ှင့် စပ်လျဥ်း၍ေသာ် 

လည်းေကာင်း သင့်ေလျာ်သည်ဟု ထင်မြ င်ယူဆလUင် ဥကNOထံ အဆံုးအဖြ တ် 

ေတာင်းခံ�ိုင်သည်။ ယင်းကိစAမျိEးတွင် ဥကNO၏ အဆံုးအဖြ တ်သည်အပS ီး 

အပြ တ်ဖြ စ်သည်။ 

အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း((((8888))))    

ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီ    

ဖဲွIစည်းြခင်းဖဲွIစည်းြခင်းဖဲွIစည်းြခင်းဖဲွIစည်းြခင်း    

53။ ေကာ်မတီကုိ 15 ဦးထက်မပုိေသာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များဖြ င့် 

ဖွဲIစည်းရမည်။ 

    ရှင်းလင်းချက်။ရှင်းလင်းချက်။ရှင်းလင်းချက်။ရှင်းလင်းချက်။     ဤအခန်းပါ "ေကာ်မတီ" ဆုိသည့် စကားရပ်သည် 

"ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီ" ကုိ ရည်C�န်းသည်။ 

54။ ဥကNOသည် ေကာ်မတီ၏သက်တမ်း တစ်�ှစ်ပြ ည့်ေမြ ာက်သည့်အခါ 

တိုင်းပြ န်လည်သံုးသပ်ပS ီး လုိအပ်ပါက ေကာ်မတီဝင်များကုိ သင့်ေလျာ်သလုိ 

လဲလှယ်အစားထုိး တာဝန်ေပးအပ်�ိုင်သည်။ 
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ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများေကာ်မတီအစည်းအေဝးများေကာ်မတီအစည်းအေဝးများေကာ်မတီအစည်းအေဝးများ 

55။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများတွင် ေကာ်မတီဝင် စုစုေပါင်းဦးေရ၏ 

ထက်ဝက်ေအာက်မနည်း တက်ေရာက်လUင် အစည်းအေဝး အထေမြ ာက်သည်။ 

56။ နည်းဥပေဒ 55 အရ တက်ေရာက်ရမည့် ေကာ်မတီဝင် ဦးေရ 

မပြ ည့်လUင်  ပြ ည့်သည်အထိ ေကာ်မတီဥကNOက အစည်းအေဝးအချိန်ကုိ 

ေရ�Iဆုိင်းထား�ိုင်သည် သုိ�မဟုတ် အစည်းအေဝးကုိ ေနာက်တစ်ရက်ရက်သို� 

ေရ�Iဆုိင်း�ိုင်သည်။ 

57။ ေကာ်မတီဥကNOသည် အစည်းအေဝးတွင် သဘာပတိအဖြ စ် 

ေဆာင်ရွက်ရမည်။ ေကာ်မတီဥကNOမရိှလUင် ေကာ်မတီဝင်များက မိမိတို� 

အထဲမှ ေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်ေသာ ေကာ်မတီဝင်သည် အစည်းအေဝးတွင် 

သဘာပတိအဖြ စ် ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

58။ မဲဆ�?ယူရာ၌ သဘာပတိသည် ဆ�?မဲမေပးရ။ ဆ�?မဲတူညီေနလUင် 

သဘာပတိသည် အ�ိုင်မဲေပးရမည်။ 

ေကာ်မတီ၏ေကာ်မတီ၏ေကာ်မတီ၏ေကာ်မတီ၏    တာဝန်များတာဝန်များတာဝန်များတာဝန်များ    

59။ ေကာ်မတီသည် ဥပေဒက� မ်း�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ ေအာက်ပါ အချက်များကုိ 

အေခြ ခံ၍ စိစစ်ရမည် - 

 (က) ဖွဲIစည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒ�ှင့် တည်ဆဲဥပေဒများပါ  ပြ Oာန်းချက် 

များ�ှင့် ညီCွတ်မXရိှ-မရိှ၊ 

 (ခ) �ုိင်ငံေတာ်ကချမှတ်ထားေသာ မူဝါဒများ၊ ဦးတည်ချက်များ�ှင့် 

ညီCွတ်မXရိှ-မရိှ၊ 
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 (ဂ) �ိုင်ငံေတာ်�ှင့် အများပြ ည်သူတို�၏ အကျိEးစီးပာွးကုိ အေလး 

ထား ပS ီး ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ေရးကို ဦးတည်ခြ င်းရိှ-မရိှ၊ 

 (ဃ) �ုိင်ငံေတာ်တည်တ့ံခုိင်မS ဲေရး�ှင့် လံုခS Eံ ေရးကုိ အ�Zရာယ် ပြ Eထိပါး 

ေစမည့်အချက်များ ပါဝင်ခြ င်းရိှ-မရိှ၊ 

 (င) �ုိင်ငံေတာ်၏ ပကတိအ ေြခအေနများ�ှင့် လုိက်ေလျာညီေထွမXရှိ-

မရိှ၊ 

 (စ) အများပြ ည်သူ၏ လံုခS Eံေရး�ှင့် ပစAည်းလံုခS ံEေရးကုိ ထိခိုက်ခြ င်း 

ရိှ-မရိှ၊ 

 (ဆ) တိုင်းရင်းသား စည်းလံုးညီCွတ်ေရးကုိ ထိခိုက် ပျက်ပြ ားေစမည့် 

အေရးအသား၊ အသံုးအ�Xန်းများ ပါဝင်ခြ င်းရိှ-မရိှ၊ 

 (ဇ)  ပြ ည်ေထာင်စုဝန်က> ီးဌာန တစ်ခု�ှင့် အစိုးရအဖွဲIအစည်း တစ်ခု 

၏ လုပ်ပိုင်ခွင့်များ၊ အစိုးရဌာန အဖွဲIအစည်းတစ်ခု�ှင့်တစ်ခု၏ 

လုပ်ပုိင်ခွင့်များ ေရာေထွးခြ င်း ရိှ-မရိှ၊ 

 (စျ) အပြ ည်ပြ ည်ဆုိင်ရာ၊ ေဒသဆုိင်ရာ သုိ�မဟုတ် ေဒသအချင်းချင်း 

ဆုိင်ရာစာချEပ်များ၊ သေဘာတူညီချက်များပါ တာဝန်အရ 

ေရးဆဲွေသာ ဥပေဒက� မ်းဖြ စ်လUင် ထုိစာချEပ်များ၊ သေဘာတူ 

စာချEပ်များပါ  မြ န်မာ�ုိင်ငံက သေဘာတူလက်ခံထားေသာ 

အချက်များ�ှင့် လိုက်ေလျာညီေထွ ခြ င်းရှိ-မရှိ�ှင် ့ �ိုင်ငံေတာ် 

၏အချEပ်အခြ ာအာဏာကုိ ထိပါးခြ င်းရိှ-မရိှ၊ 

 (ည) သက်ဆုိင်ရာဥပေဒက� မ်း�ှင့် သက်ဆုိင်ေသာ မူပိုင်းဆုိင်ရာ 

အချက်အလက်များ  ပြ ည့်စုံစာွပါဝင်ခြ င်း    ရိှ-မရိှ၊ 
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 (ဋ) ဥပေဒက� မ်းပါ  ပြ Oာန်းချက်များကုိ လက်ေတွIအေကာင်အထည် 

ေဖာ် ေဆာင်ရွက်�ုိင်မည့် အေခြ အေန ရိှ-မရိှ၊ 

 (ဌ) ဥပေဒက� မ်း၏ ရည်ရွယ်ချက်များကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရွက်�ိုင်ရန်  ပြ Oာန်းချက်များ  ပြ ည့်စုံစာွပါရိှခြ င်းရိှ-မရိှ။ 

60။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က) ဥကNOက တာဝန်ေပးအပ်လUင်  ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်၏ 

သေဘာတူညီချက်ဖြ င့် နာယကကဖွဲIစည်းေသာ ဥပေဒက� မ်း 

ပူးေပါင်းေကာ်မတီတွင် ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ် တာဝန်ထမ်းေဆာင် 

ရမည်။ 

 (ခ) ေကာ်မတီသည် ဥကNOကဖြ စ်ေစ၊ လ�တ်ေတာ်က ဖြ စ်ေစအခါ 

အားေလျာ်စွာ ေပးအပ်သည့်တာဝန်များကုိ ထမ်းေဆာင်ရမည်။    

ေကာ်မတီ၏ေကာ်မတီ၏ေကာ်မတီ၏ေကာ်မတီ၏    လုပ်ပုိင်ခွင့်များလုပ်ပုိင်ခွင့်များလုပ်ပုိင်ခွင့်များလုပ်ပုိင်ခွင့်များ    

61။ ေကာ်မတီသည် ဥပေဒက� မ်းများ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ - 

 (က) �ိုင်ငံေတာ်�ှင့်  ပြ ည်သူတို�အား အကျိEးဖြ စ်ထွန်းေစမည့် အက> ံ 

 ပြ Eချက်များကုိ လ�တ်ေတာ်သုိ� တင်ပြ �ိုင်ခွင့်ရိှသည်။ 

 (ခ)  ပြ ည်သူများ�ှင့် သက်ဆုိင်ရာ ကfမ်းကျင်သူများ၏ ဥပေဒေရးရာ 

အက> ံပြ Eချက်များ၊ေဝဖန်သံုးသပ်ချက်များကုိစိစစ်၍ လ�တ်ေတာ် 

သုိ� တင်ပြ �ိုင်ခွင့်ရိှသည်။ 

 (ဂ)  ပြ င်ဆင်ရန် အက> ံပြ Eချက်များကုိ လ�တ်ေတာ်သုိ� တင်ပြ �ိုင်ခွင့် 

ရိှသည်။ 
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 (ဃ) ေခတ်�ှင့်မေလျာ်ညီေသာ အေရးအသား၊ အသံုးအ�Xန်းများကုိ 

ဥပေဒBXေထာင့်မှ  ပြ င်ဆင်ေဆာင်ရွက်�ိုင်ခွင့်ရိှသည်။ 

 (င) အေသးစိတ် ေဆွးေ�ွးစဥ်းစားရာ၌ လ�တ်ေတာ်တွင် ေဆွးေ�ွး 

စဥ်းစားသည့် နည်းလမ်းအတိုင်း ေဆွးေ�ွးစဥ်းစားရမည်။ 

သုိ�ရာတွင် - 

  (1) ေကာ်မတီတွင် အဆုိတင်သွင်းခြ င်း၊ အက> ံပြ Eချက်တင်သွင်း 

 ခြ င်းတို��ှင့်စပ်လျဥ်း၍ ေထာက်ခံသူမလုိ၊ 

  (2) ေကာ်မတီဝင်များသည်ကိစAတစ်ခု�ှင့်စပ်လျဥ်း၍တစ်က> ိမ် 

ထက်ပိုပS ီး ေဆွးေ�ွးခွင့်ရှိသည်။ 

 (စ) နည်းဥပေဒခဲွ(က)၊ (ခ)၊ (ဂ)�ှင့်(ဃ)တို�အရ ေကာ်မတီ၏ တင်ပြ  

ချက်�ှင့် အက> ံပြ Eချက်များသည် ဥပေဒက� မ်းတွင်ပါရိှသည့် 

ကိစA�ှင့်စပ်လျဥ်းေသာ တင်ပြ ချက်၊ အက> ံပြ Eချက်များ  ဖြ စ်ရမည့် 

အပြ င် ထုိဥပေဒက� မ်း၏ သေဘာတွင် အကျEံးဝင်ေသာ တင်ပြ  

ချက်၊ အက> ံပြ Eချက်များလည်း  ဖြ စ်ရမည်။ 

 (ဆ) ဖွဲIစည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒ�ှင့် လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒပါ  ပြ Oာန်း 

ချက်များကုိ မဆန�်ကျင်လUင် လွတ်လပ်စာွ ေပြ ာဆုိေဆွးေ�ွးခွင့် 

�ှင့် ဆ�?မဲေပးခွင့်ရိှသည်။ 

62။ ေကာ်မတီဝင်များသည် ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှ �ုတ်ထွက်လိုပါက 

ခိုင်လံုေသာအကျိEးအေက� ာင်းေဖာ်ပြ လျက် ဥကNOထံ တင်ပြ �ိုင်ခွင့်ရိှသည်။ 
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ေကာ်မတီ၏ေကာ်မတီ၏ေကာ်မတီ၏ေကာ်မတီ၏    အစီရင်ခံစာအစီရင်ခံစာအစီရင်ခံစာအစီရင်ခံစာ    တင်ပြ ခြ င်းတင်ပြ ခြ င်းတင်ပြ ခြ င်းတင်ပြ ခြ င်း    

63။ ဥပေဒက� မ်းကုိ ေကာ်မတီတွင် ေဆွးေ�ွးစဥ်းစားပS ီးဖြ စ်ပါက- 

 (က) ေကာ်မတီဥကNOသည် အစီရင်ခံစာမူက� မ်းကုိ  ပြ Eစု၍ ေကာ်မတီ 

အစည်းအေဝးတွင် တင်ပြ ရမည်။ 

 (ခ) အစီရင်ခံစာမူက� မ်းကုိ ေကာ်မတီက သေဘာတူလUင် ေကာ်မတီ 

ဥကNO၊ အတွင်းေရးမှDး သုိ�မဟုတ် ေကာ်မတီက တာဝန်ေပး 

အပ်ေသာ ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးသည် အစီရင်ခံစာကုိ လက်မှတ် 

ေရးထုိး၍ ဥကNOထံ တင်ပြ ရမည်။ 

 (ဂ) ဥကNO၏ သီးခြ ားC�န်က� ားချက်မရိှလUင် ဥပေဒက� မ်းကုိ 

ေကာ်မတီသုိ� လ�ဲအပ်သည့် ေန�ရက်မှစ၍ Bံုးပိတ်ရက်များမပါ 7 

ရက်အတွင်း ေကာ်မတီ၏အစီရင်ခံစာကုိ ဥကNOထံ တင်ပြ ရ 

မည်။ 

 (ဃ) ေကာ်မတီဝင်များသည် အစီရင်ခံစာကုိ သေဘာတူေက� ာင်း 

လက်မှတ်ေရးထိုးရမည်။ သုိ�ရာတွင် သေဘာကဲွလဲွချက်များရိှ 

ပါက ထုိသေဘာကဲွလွဲချက်များကုိ ေရးသားေဖာ်ပြ ၍ လက်မှတ် 

ေရးထုိးပS ီး အစီရင်ခံစာတွင် ပူးတွဲေဖာ်ပြ �ိုင်သည်။ 

 (င) ေကာ်မတီဥကNO၊ အတွင်းေရးမှDး သို�မဟုတ် ေကာ်မတီက 

တာဝန်ေပးအပ်ေသာ ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးသည် ေကာ်မတီ၏ 

အစီရင်ခံစာကုိ လ�တ်ေတာ်တွင် ဖတ်က� ားရှင်းလင်းရမည်။ 

64။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတွင် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးေပြ ာဆုိေသာ 

သုိ�မဟုတ်  ပြ Eလုပ်ေသာ ကိစAကုိေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီတွင် ေဆွးေ�ွး 
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ေသာ ေဆွးေ�ွးချက်များကုိေသာ်လည်းေကာင်း  ပြ င်ပသုိ� ေပါက်က� ားခြ င်း 

မရိှေစရ။ ေကာ်မတီ အစည်းအေဝးမှတ်တမ်းတွင် ေဆွးေ�ွးချက်အားလံုးကုိ 

အေသးစိတ် မှတ်တမ်းတင်၍ ေကာ်မတီက အတည်ပြ Eထားရမည်။ ယင်း 

အစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများကုိ  ဖြ န်�ေဝခြ င်းမပြ Eရ။ လ�တ်ေတာ်သုိ� ေပးပုိ�ေသာ 

အစီရင်ခံစာမိတZ Dကုိ အစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများ�ှင့် အတူပူးတွဲ၍ အမXတဲွ 

အဖြ စ် တေပါင်းတည်းထိန်းသိမ်းထား�ိုင်ရန်  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်Bုံးသုိ� ေပးပို� 

ရမည်။ 

အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း((((9999))))    

ြပည်သူ�ေငွစာရင်းြပည်သူ�ေငွစာရင်းြပည်သူ�ေငွစာရင်းြပည်သူ�ေငွစာရင်း    ေကာ်မတီေကာ်မတီေကာ်မတီေကာ်မတီ    

ဖဲွIစည်းခြ င်းဖဲွIစည်းခြ င်းဖဲွIစည်းခြ င်းဖဲွIစည်းခြ င်း    

65။ ေကာ်မတီကုိ 15 ဦးထက်မပုိေသာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များဖြ င့် 

ဖွဲIစည်းရမည်။ 

    ရှင်းလင်းချက်။ရှင်းလင်းချက်။ရှင်းလင်းချက်။ရှင်းလင်းချက်။     ဤအခန်းပါ "ေကာ်မတီ" ဆုိသည့် စကားရပ်သည် 

" ပြ ည်သူ�ေငွစာရင်း ေကာ်မတီ" ကုိ ရည်C�န်းသည်။ 

66။ ဥကNOသည် ေကာ်မတီ၏ သက်တမ်းတစ်�ှစ်ပြ ည့်ေမြ ာက်သည့် 

အခါတိုင်း  ပြ န်လည်သံုးသပ်ပS ီး လုိအပ်ပါက ေကာ်မတီဝင်များကုိ သင့်ေလျာ် 

သလုိ လဲလှယ်အစားထုိး တာဝန်ေပးအပ်�ိုင် သည်။ 

ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများေကာ်မတီအစည်းအေဝးများေကာ်မတီအစည်းအေဝးများေကာ်မတီအစည်းအေဝးများ    

67။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများကုိ နည်းဥပေဒ 55 မှ 58 အထိပါ 

 ပြ Oာန်းချက်များ�ှင့်အညီ ကျင်းပရမည်။ 
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ေကာ်မတီ၏တာဝန်များေကာ်မတီ၏တာဝန်များေကာ်မတီ၏တာဝန်များေကာ်မတီ၏တာဝန်များ    

68။ ေကာ်မတီသည် - 

 ****(က)  ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်အဖွဲIအစည်းများ၊  ပြ ည်ေထာင်စုဝန်က> ီး 

ဌာနများ၊အစုိးရဌာနများ၊ အစုိးရအဖဲွIအစည်းများ�ှင့် ေနပြ ည်ေတာ် 

ေကာင်စီတုိ�၏ လုပ်ငန်းအေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်မX 

တို�ကုိ စစ်ေဆးထားသည့်  ပြ ည်ေထာင်စုစာရင်းစစ်ချEပ်၏ 

အစီရင်ခံစာကုိ စိစစ်ရမည်။ ယင်းသုိ�စိစစ်ရာတွင်  ပြ ည်ေထာင်စု 

ဘgာေငွအရအသံုးဆုိင်ရာဥပေဒပါ လျာထားရ ေငွများကုိ  ပြ ည့်ဝ 

စွာရရိှေအာင် ေဆာင်ရွက်ထားခြ င်းရိှ-မရိှ၊ သံုးစွဲခွင့်ပြ Eထားေသာ 

ေငွေက� းများကုိ ထိေရာက်စာွအသံုးပြ E-မပြ E၊ သတ်မှတ်ထား 

ေသာ ဘgာေရးစည်းမျY်းများ၊ စည်းကမ်းများ�ှင့်အညီ သံုးစွဲ 

 ခြ င်းရိှ-မရိှတို�ကုိ စိစစ်ရမည်။ 

 (ခ)  ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်က ခွင့်ပြ Eထားေသာေငွကုိ ထိေရာက် 

မှန်ကန်စာွသံုးစွဲခဲ့ခြ င်းရိှ-မရိှ စိစစ်�ိုင်ေရးအတွက် လိုအပ် 

သည့် လုပ်ငန်းဌာနများသို� သွားေရာက် စစ်ေဆး�ိုင်သည်။ 

 (ဂ)  ေအာက်ပါကိစAရပ်များ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ လ�တ်ေတာ်သုိ� တင်ပြ ရ 

မည်- 

  (1)  ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရ၏ ေတာင်းဆုိချက်အရ ကိစAရပ် 

တစ်ခုအတွက်  ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်က ခွင့်ပြ Eထား 

                                                           

*2013ခု�ှစ်၊  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒများကုိ  ပြ င်ဆင်သည့် နည်းဥပေဒများ နည်းဥပေဒ 8 အရ 
အစားထိုးသည်။ 
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ေသာသံုးေငွတစ်ရပ်ကုိအခြ ားကိစAရပ်အတွက် ေခါင်းစဥ် 

ေပြ ာင်း၍သံုးသည့်ကိစAများ၊ 

  (2) ခွင် ့ ပြ Eထားသည့် သုံးေငွတစ်ရပ်အတွင်း ေခါင်းစဥ် 

ေပြ ာင်း၍ သံုးစွဲရာ၌ ဘgာေရးဝန်က> ီးဌာနက သတ်မှတ် 

ထားေသာ စည်းမျဥ်းများ�ှင့် ညီCွတ်မXမရိှသည့်ကိစAများ၊ 

  (3) သက်ဆိုင်ရာအစိုးရဌာန၊ အဖွဲIအစည်းသို� လမ်းC�န် 

သင့်ေသာ ဘgာေငွသံုးစဲွပံု နည်းလမ်း အားနည်းချက်များ၊ 

  (4)  ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်သို� တင်ပြ ေပးရန် ဘgာေရး 

ဝန်က> ီးဌာနက ေတာင်းဆုိေသာ အသံုးစရိတ်များ�ှင့် 

စပ်လျဥ်းသည့်ကိစAများ။ 

****69။ ေကာ်မတီသည်  ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲI၏ စီးပာွးေရးဆုိင်ရာ 

လုပ်ငန်းများ�ှင့်စပ်လျဥ်းသည့် ကုန်ထုတ်လုပ်မX၊ လုပ်ငန်းအေကာင်အထည် 

ေဖာ်မXဆုိင်ရာ စာရင်းများ၊ �ှစ်ချEပ်စာရင်းများ�ှင့် လုပ်ငန်းစီမံကိန်းများ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် ေလလွင့်ပြ Eန်းတီးမX၊ ယုိဖိတ်မX၊ ပျက်စီးမX၊ 

နစ်နာဆံုးBXံးမX၊ အလဲွသံုးစားမXရိှ-မရိှ စသည်တို�ကုိ စစ်ေဆးထားသည့် 

 ပြ ည်ေထာင်စုစာရင်းစစ်ချEပ်၏ အစီရင်ခံစာကုိ စိစစ်ရမည်။ 

********70။ ေကာ်မတီသည် �ိုင်ငံေတာ်သမ�တ၊  ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ် 

နာယက၊  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဥကNO သို�မဟုတ် အမျိEးသားလ�တ်ေတာ် 

                                                           

*  2013ခု�ှစ်၊  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာ နည်းဥပေဒများကို  ပြ င်ဆင်သည့် နည်းဥပေဒများ  နည်းဥပေဒ 9 အရ 
အစားထိုးသည်။ 

** အထက်ပါ နည်းဥပေဒများ နည်းဥပေဒ 10 အရ  အစားထိုးသည်။ 
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ဥကNOကဖြ စ်ေစ၊  ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် အဖွဲIအစည်းတစ်ခုခု၊  ပြ ည်ေထာင်စု 

ဝန်က> ီးဌာနတစ်ခုခု သုိ�မဟုတ် ေနပြ ည်ေတာ်ေကာင်စီကဖြ စ်ေစ လုပ်ငန်း 

တစ်ရပ်ရပ်ကုိ စစ်ေဆးေပးရန် ညJိ�Xိင်းချက်အရ စစ်ေဆးသည့်  ပြ ည်ေထာင်စု 

စာရင်းစစ်ချEပ်၏ အစီရင်ခံစာကုိလည်းေကာင်း၊ သုိေလှာင်သိမ်းဆည်းထား 

ေသာ ကုန်ပစAည်းများ�ှင့် စပ်လျY်းသည့် စာရင်းများကုိ စစ်ေဆးသည့် 

 ပြ ည်ေထာင်စုစာရင်းစစ်ချEပ်၏ အစီရင်ခံစာကုိလည်းေကာင်း စိစစ်ရမည်။ 

71။ ေကာ်မတီက စိစစ်ေပးရန် လုိအပ်ေသာကိစA�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ ေကာ်မတီ 

သည်- 

 (က)  ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်၏ အေက� ာင်းက� ားချက်အရ ဥကNOက 

တာဝန်ေပးအပ်ခြ င်း ဖြ စ်လUင် လုိအပ်သလိုစိစစ်၍ ေကာ်မတီ၏ 

ေတIွရိှချက်�ှင့် သေဘာထားမှတ်ချက်တုိ�ကုိ လ�တ်ေတာ်မှတစ်ဆင့် 

 ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်သုိ�  ပြ န်လည်တင်ပြ ရမည်။ 

 (ခ) လ�တ်ေတာ်၏ဆံုးဖြ တ်ချက်အရ ဥကNOကတာဝန် ေပးအပ်ခြ င်း 

 ဖြ စ်လUင် လုိအပ်သလုိစိစစ်၍ မိမိ၏ ေတIွရိှချက်�ှင့် သေဘာ 

ထားမှတ်ချက်တို�ကုိ ဥကNOမှ တစ်ဆင့် လ�တ်ေတာ်သုိ�  ပြ န်လည် 

တင်ပြ ရမည်။ 

 (ဂ) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦး၏ တင်ပြ ချက်အရ စိစစ်ရန် 

လုိအပ်သည်ဟု လ�တ်ေတာ်ကဆံုးဖြ တ်၍ ဥကNOက တာဝန် 

ေပးအပ် ခြ င်းဖြ စ်လUင် လုိအပ်သလုိ စိစစ်ပS ီး မိမိ၏ေတIွရိှချက် 

�ှင့် သေဘာထားမှတ်ချက်တို�ကုိ ဥကNOမှတစ်ဆင့် လ�တ်ေတာ် 

သုိ�ပြ န်လည်တင်ပြ ရမည်။ 
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72။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က) ဥကNOက တာဝန်ေပးအပ်လUင်  ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်၏ 

သေဘာတူညီချက်ဖြ င့် နာယကကဖွဲIစည်းေသာ  ပြ ည်သူ� 

ေငွစာရင်းပူးေပါင်းေကာ်မတီတွင် ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ် တာဝန် 

ထမ်းေဆာင်ရမည်။ 

 (ခ) ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှ �ုတ်ထွက်လိုပါက ခိုင်လံုေသာအကျိEး 

အေက� ာင်းေဖာ်ပြ လျက် ဥကNOထံ တင်ပြ �ုိင်ခွင့်ရှိသည်။ 

73။ ေကာ်မတီ�ှင့် အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်  ပြ ည်သူ�ေငွစာရင်းေကာ်မတီ 

တို�က ေဆာင်ရွက်ရမည့်ကိစAရပ်များသည် တစ်ခု�ှင့်တစ်ခု အကျEံးဝင်တူညီ 

ေနပါက ေကာ်မတီသည် ဥကNO�ှင့် အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်ဥကNOတို�ညJိ�Xိင်း 

ေဆာင်ရွက်�ိုင်ရန် ဥကNOထံ တင်ပြ ရမည်။    

ေကာ်မတီ၏ေကာ်မတီ၏ေကာ်မတီ၏ေကာ်မတီ၏    လုပ်ပုိင်ခွင့်များလုပ်ပုိင်ခွင့်များလုပ်ပုိင်ခွင့်များလုပ်ပုိင်ခွင့်များ    

74။ ေကာ်မတီဝင်များသည် ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများတွင် ဖဲွIစည်းပံု 

အေခြ ခံဥပေဒ�ှင့် လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒပါ  ပြ Oာန်းချက်များကို မဆန်�ကျင် 

လUင် လွတ်လပ်စွာေ ပြ ာဆိုေဆွးေ�ွးခွင့်�ှင့် ဆ�?မဲေပးခွင့်ရိှသည်။ 

75။ နည်းဥပေဒ 68 မှ 71 အထိပါ တာဝန်များအရ ေကာ်မတီက စိစစ်ရာ 

တွင်- 

 (က) ေကာ်မတီတွင်  အဆုိတင်သွင်းခြ င်း၊ အက> ံပြ Eချက် တင်သွင်း 

 ခြ င်းတို��ှင့်စပ်လျဥ်း၍ ေထာက်ခံသူမလုိ။ 

 (ခ) ေကာ်မတီဝင်များသည် ကိစAတစ်ခု�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ တစ်က> ိမ် 

ထက်ပိုပS ီး ေဆွးေ�ွးခွင့်ရှိသည်။ 
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ေကာ်မတီ၏အစီရင်ခံစာေကာ်မတီ၏အစီရင်ခံစာေကာ်မတီ၏အစီရင်ခံစာေကာ်မတီ၏အစီရင်ခံစာ    တင်ပြ ခြ င်းတင်ပြ ခြ င်းတင်ပြ ခြ င်းတင်ပြ ခြ င်း    

76။ ေကာ်မတီ၏အစီရင်ခံစာ တင်ပြ ခြ င်း�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ - 

 (က) ေကာ်မတီဥကNO၊ အတွင်းေရးမှDး သို�မဟုတ် ေကာ်မတီက 

တာဝန်ေပးအပ်ေသာ ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးသည် အစီရင်ခံစာ 

ကုိ လက်မှတ်ေရးထုိး၍ ဥကNOထံ တင်ပြ ရမည်။ 

 (ခ) ေကာ်မတီဝင်များသည် ေကာ်မတီ၏အစီရင်ခံစာကုိ သေဘာ 

တူေ က� ာင်း လက်မှတ်ေရးထိုးရမည်။ သုိ�ရာတွင် သေဘာ 

ကဲွလဲွချက်များရိှပါက ထုိသေဘာ ကဲွလဲွချက်များကုိ ေရးသား 

ေဖာ်ပြ ၍ လက်မှတ်ေရးထုိးပS ီး အစီရင်ခံစာတွင် ပူးတွဲေဖာ်ပြ  

�ိုင်သည်။ 

 (ဂ) အစီရင်ခံစာကုိတင်ပြ ပS ီးေနာက်ဥကNOကသတ်မှတ်သည့် 4 ရက် 

ထက်မေစာ 10 ရက်ထက် ေနာက်မကျေသာ ေန�တစ်ေန�တွင် 

ေကာ်မတီဥကNO၊ အတွင်းေရးမှDး သုိ�မဟုတ် ေကာ်မတီက 

တာဝန်ေပးအပ်ေသာ ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးသည် အစီရင်ခံစာကုိ 

ေဆွးေ�ွးရန် လ�တ်ေတာ်သုိ� အဆုိတင်သွင်းရမည်။ 

 (ဃ) အစီရင်ခံစာကို လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များက  ပြ င်ဆင် 

ချက်များ  ပြ Eလုပ်ခွင့်မရိှ။ 

 (င) အစီရင်ခံစာကုိ ေဆွးေ�ွးပS ီးေသာအခါ ေကာ်မတီ ဥကNO၊ 

အတွင်းေရးမှDး သုိ�မဟုတ် ေကာ်မတီက တာဝန်ေပးအပ်ေသာ 

ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးသည် အစီရင်ခံစာကုိ လ�တ်ေတာ်က 

သေဘာတူလက်ခံရန် အဆုိတင်သွင်းရမည်။ 
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77။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတွင် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦး ေပြ ာဆုိေသာ 

သုိ�မဟုတ်  ပြ Eလုပ်ေသာ ကိစAကုိေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီတွင် ေဆွးေ�ွး 

ေသာ ေဆွးေ�ွးချက်များကုိေသာ်လည်းေကာင်း  ပြ င်ပသုိ� ေပါက်က� ားခြ င်း 

မရိှေစရ။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းတွင် ေဆွးေ�ွးချက်အားလံုးကုိ 

အေသးစိတ် မှတ်တမ်းတင်၍ ေကာ်မတီက အတည်ပြ Eထားရမည်။ ယင်း 

အစည်းအ ေဝးမှတ်တမ်းများကုိ  ဖြ န်�ေဝခြ င်းမပြ Eရ။ လ�တ်ေတာ်သုိ� ေပးပုိ�ေသာ 

အစီရင်ခံစာမိတZ Dကုိ အစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများ�ှင့် အတူပူးတွဲ၍ အမXတဲွ 

အဖြ စ် တေပါင်းတည်းထိန်းသိမ်းထား�ိုင်ရန်  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်Bုံးသုိ� ေပးပို� 

ရမည်။ 

အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း((((10101010))))    

လ�တ်ေတာ်အခွင့်အေရးလ�တ်ေတာ်အခွင့်အေရးလ�တ်ေတာ်အခွင့်အေရးလ�တ်ေတာ်အခွင့်အေရး    ေကာ်မတီေကာ်မတီေကာ်မတီေကာ်မတီ    

ဖဲွIစည်းခြ င်းဖဲွIစည်းခြ င်းဖဲွIစည်းခြ င်းဖဲွIစည်းခြ င်း    

78။ ေကာ်မတီကုိ 15 ဦးထက်မပုိေသာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များဖြ င့် 

ဖဲွIစည်းရမည်။ ယင်းသုိ�ဖဲွIစည်းရာတွင် ဒုတိယဥကNOသည် ရာထူးအေလျာက် 

ေကာ်မတီ၏ဥကNOအဖြ စ် ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

    ရှင်းလင်းချက်။ရှင်းလင်းချက်။ရှင်းလင်းချက်။ရှင်းလင်းချက်။     ဤအခန်းပါ "ေကာ်မတီ" ဆုိသည့် စကားရပ်သည် 

"လ�တ်ေတာ်အခွင့်အေရးေကာ်မတီ" ကုိ ရည်C�န်း 

သည်။ 
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79။ ဥကNOသည် ေကာ်မတီ၏သက်တမ်း တစ်�ှစ်ပြ ည့်ေမြ ာက်သည့်အခါ 

တိုင်း  ပြ န်လည်သံုးသပ်ပS ီး လုိအပ်ပါက ေကာ်မတီဝင်များကုိ သင့်ေလျာ်သလုိ 

လဲလှယ်အစားထုိး တာဝန်ေပးအပ်�ိုင်သည်။ 

ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများေကာ်မတီအစည်းအေဝးများေကာ်မတီအစည်းအေဝးများေကာ်မတီအစည်းအေဝးများ    

80။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများကုိ နည်းဥပေဒ 55 မှ 58 အထိပါ 

 ပြ Oာန်းချက်များ�ှင့်အညီ ကျင်းပရမည်။ 

81။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများ ကျင်းပရာတွင် ဥပေဒအက> ံဉာဏ် 

များရယူရန် လုိအပ်လUင်  ပြ ည်ေထာင်စုေရှIေနချEပ်အား ဖိတ်က� ားတက်ေရာက် 

ေစရမည်။ 
လ�တ်ေတာ်အခွင့်အေရးကိစAလ�တ်ေတာ်အခွင့်အေရးကိစAလ�တ်ေတာ်အခွင့်အေရးကိစAလ�တ်ေတာ်အခွင့်အေရးကိစA    တင်ပြ ခွင့်�ှင့်တင်ပြ ခွင့်�ှင့်တင်ပြ ခွင့်�ှင့်တင်ပြ ခွင့်�ှင့်    တင်ပြ ရာတွင်တင်ပြ ရာတွင်တင်ပြ ရာတွင်တင်ပြ ရာတွင်    လုိက်နာရမည့်လုိက်နာရမည့်လုိက်နာရမည့်လုိက်နာရမည့်    
နည်းလမ်းနည်းလမ်းနည်းလမ်းနည်းလမ်းများများများများ    

82။ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးသည် - 

 (က) ဤနည်းဥပေဒများပါ ပြ Oာန်းချက်များ�ှင့် မဆန�်ကျင်ေစဘဲ 

လ�တ်ေတာ်၊  လ�တ်ေတာ်ေကာ်မတီ သုိ�မဟုတ် လ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦး၏ အခွင့်အေရးကုိ ေဖာက်ဖျက်ကျDးလွန် 

ရာေရာက်သည့်ကိစA�ှင့် စပ်လျဥ်း၍ ဥကNO၏ သေဘာတူညီ 

ချက်ဖြ င့် လ�တ်ေတာ်သုိ� တင်ပြ �ိုင်သည်။ 

 (ခ) နည်းဥပေဒခဲွ (က) ပါ အခွင့်အေရး�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ တင်ပြ  

လိုပါက မိမိလက်မှတ်ေရးထိုးထားေသာ အေက� ာင်းက� ားစာ 

ကုိ လ�တ်ေတာ်တွင် တင်ပြ လုိေသာေန� အစည်းအေဝးမစမီ 

ဥကNOထံလိပ်မူ၍  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်Bံုး၊ C�န်က� ားေရးမှDးချEပ်ထံ 
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ေပးပုိ�ရမည်။ သုိ�ရာတွင် လ�တ်ေတာ်သုိ� အလျင်အမြ န်တင်ပြ  

သင့်သည်ဟု ဥကNOက ယူဆလUင်  က> ိEတင်အေ က� ာင်း က� ားစာ 

မေပးဘဲ လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးကျင်းပေနစဥ်အတွင်းမာှ 

ပင်တင်ပြ ခွင့်ပြ E�ိုင်သည်။ 

 (ဂ)  ယင်းသုိ�တင်ပြ ရာတွင် - 

  (1) အစည်းအေဝးကျင်းပသည့်ရက် တစ်ရက်တွင် သာမန် 

အားဖြ င့် ကိစA 2 ခုသာ တင်ပြ ရမည်။ အေရးက> ီးကိစAရိှက 

ဥကNO၏ ခွင့်ပြ Eချက်ဖြ င့် တင်ပြ �ိုင်သည်။ 

  (2) လတ်တေလာေပ:ေပါက်ေသာ ကိစA�ှင့်သာ သက်ဆုိင်ရ 

မည့်အပြ င် အဆုိပါကိစA ေပ:ေပါက်ပS ီးလUင်ပS ီးချင်း ေစာ 

�ိုင်သမUေစာစွာ တင်ပြ ရမည်။ 

83။ ဥကNOသည် လ�တ်ေတာ်သုိ� တင်ပြ မည့်ကိစA�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ - 

 (က) ဤနည်းဥပေဒများ�ှင့် ညီCွတ်သည်ဟု သေဘာ ရရှိလUင် 

ေမးခွန်းများ ေဖြ က� ားပS ီးသည့်ေနာက်တွင်ဖြ စ်ေစ၊ တစ်ေန� 

အတွက် လ�တ်ေတာ်အစီအစဥ်တွင် ေဖာ်ပြ ထားေသာ ကိစAရပ် 

များကုိ မစမီတွင်ြဖစ်ေစ အခွင် ့အေရးကိစAကုိ လ�တ်ေတာ်တွင် 

တင်ပြ လုိေသာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အား တင်ပြ ခွင် ့ 

ေတာင်းခံရန် C�န်က� ား�ုိင်သည်။ ထုိလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် 

သည် လ�တ်ေတာ်သုိ� တင်ပြ ခွင် ့ေတာင်းရာ၌ တင်ပြ လုိေသာ 

ကိစA �ှင် ့ သက်ဆုိင်သည့် အေက� ာင်းအရာ အကျဥ်းချEပ်ကုိသာ 

ေဖာ်ပြ ရမည်။ 
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 (ခ) ဤနည်းဥပေဒများ�ှင့် ညီCွတ်ခြ င်းမရိှဟု သေဘာရရိှလUင် 

 က> ိEတင်အေက� ာင်းက� ားစာကုိ လ�တ်ေတာ်သုိ� ဖတ်ပြ ပS ီး အဆုိပါ 

ကိစAသည် ဤနည်းဥပေဒများ�ှင့်မညီCွတ်၍ လ�တ်ေတာ်သုိ� 

တင်ပြ ရန် ခွင့်မပြ E ေက� ာင်း ေက� ညာရမည်။ 

84။ လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးက အခွင့်အေရးကိစA တင်ပြ ရန် 

ခွင့်ေတာင်းခြ င်းကုိ - 

 (က) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးဦးက ကန်�ကွက်ခ့ဲလUင် ခွင့်ပြ Eရန် 

သေဘာတူေသာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များအား မိမိတို� 

ေနရာများတွင် မတ်တတ်ရပ်ြပရန် ဥကNOက C�န်က� ားရမည်။ 

အကယ်၍ မတ်တတ်ရပ်ပြ သည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် 

ဦးေရ 75ဦး �ှင့် အထက်ဖြ စ်လUင် ခွင့်ပြ Eသည်ဟုလည်းေကာင်း၊ 

75ဦးမပြ ည့်လUင်ခွင့်မပြ Eဟုလည်းေကာင်း ဥကNOက လ�တ်ေတာ် 

သုိ� ေက� ညာရမည်။ 

 (ခ) လ�တ်ေတာ်က ခွင့်ပြ Eခ့ဲလUင် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးဦး 

က အဆုိတင်သွင်းခြ င်းအားဖြ င့် အဆုိပါကိစAကုိ ေကာ်မတီသုိ� 

လ�ဲအပ်ရမည်။ 

ေကာ်မတီ၏ေကာ်မတီ၏ေကာ်မတီ၏ေကာ်မတီ၏    တာဝန်များတာဝန်များတာဝန်များတာဝန်များ    

85။ ေကာ်မတီသည် မိမိထံလ�ဲအပ်ေသာ ကိစAအသီးသီးကုိ ေအာက်ပါ 

အတိုင်း စုံလင်စာွ စစ်ေဆးေဆာင်ရွက်ရမည် - 
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 (က) ေကာ်မတီသုိ� လ�ဲအပ်ေသာကိစAများ�ှင့်စပ်လျဥ်းေသာ အချက် 

များကုိ အေခြ ပြ E၍ လ�တ်ေတာ်၏ အခွင့်အေရးကုိ ေဖာက်ဖျက် 

ရာေရာက်-မေရာက် စဥ်းစား ဆံုးဖြ တ်ခြ င်း၊  

 (ခ) မည်သုိ�ေသာကိစA၊ မည်သုိ�ေသာ အချက်များမှစတင်၍ အခွင့် 

အေရး ေဖာက်ဖျက်မXဖြ စ်ေပ:လာရေက� ာင်း�ှင့် မည်သုိ�မည်ပုံ 

ေဖာက်ဖျက်ေက� ာင်းကုိ ဆံုးဖြ တ်ခြ င်း၊ 

 (ဂ) ယင်းကိစA�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ လ�တ်ေတာ်က မည်က့ဲသုိ� အေရးယူ 

သင့်ေက� ာင်းကုိ လ�တ်ေတာ်သုိ� အစီရင်ခံ တင်ပြ ခြ င်း။ 

86။ နည်းဥပေဒ 85 ပါ  ပြ Oာန်းချက်များ�ှင့် မဆန�်ကျင်ေစဘဲ အစီရင် 

ခံစာတွင် ေဖာ်ပြ ပါရိှေသာ အက> ံေပးချက်များကုိ  ဖြ စ်ေမြ ာက်ေအာင် ေဆာင်ရွက် 

�ိုင်ရန် လ�တ်ေတာ်က မည်သည့်နည်းလမ်းများကုိ ကျင့်သံုးသင့်ေက� ာင်း 

အစီရင်ခံစာတွင် အက> ံပြ Eေဖာ်ပြ ရမည်။ 

87။ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ စိစစ်ေရးလုပ်ငန်းများ�ှင့် စပ်လျဥ်း၍ 

ေကာ်မတီသည် ေအာက်ပါလုပ်ငန်းတာဝန်များကုိ ေဆာင်ရွက်ရမည် - 

 ****(က) ေကာ်မတီသည် လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးသို� တက်ေရာက် 

လာေသာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များအား စိစစ်အတည်ပြ E 

 ခြ င်း၊ 

 (ခ) လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးက လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စား 

လှယ်အဖြ စ်မှ �ုတ်ထွက်ခွင့်ေတာင်းခံလUင် ယင်း�ုတ်ထွက်ခွင့် 

                                                           

*2013ခု�ှစ်၊  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒများကုိ  ပြ င်ဆင်သည့် နည်းဥပေဒများ နည်းဥပေဒ 11 အရ   
အစားထိုးသည်။ 
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ေတာင်းခံလ�ာကုိ စိစစ်၍ မှတ်ချက်များ�ှင့်တကွ ဥကNOထံ 

တင်ပြ ခြ င်း၊ 

 (ဂ) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၏ ကုိယ်ေရးမှတ်တမ်းများ�ှင့် 

အခြ ားမှတ်တမ်းများကုိ လ�တ်ေတာ်Bုံးမှ  ပြ Eစုထားရိှေရး�ှင့် 

စပ်လျဥ်း၍ အက> ံေပးခြ င်း၊ 

 (ဃ) လ�တ်ေတာ်၏သိကVာကုိ ေစာင့်ထိန်းရန်လည်းေကာင်း၊ လ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်၏ ကျင့်ဝတ်�ှင့်စည်းကမ်းများကို လိုက်နာရန် 

လည်းေကာင်း လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် တစ်ဦးဦးက 

ပျက်ကွက်ေက� ာင်း ေတွIရိှပါက ဥကNOထံတင်ပြ ခြ င်း၊ 

 (င) နည်းဥပေဒ 113 အရ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် တစ်ဦးဦးအား 

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ်မှ ရပ်စဲသည့်ကိစA�ှင့် စပ်လျဥ်း 

၍ ဥကNOထံ တင်ပြ ခြ င်း။ 

ေကာ်မတီ၏ေကာ်မတီ၏ေကာ်မတီ၏ေကာ်မတီ၏    လုပ်ပုိင်ခွင့်များလုပ်ပုိင်ခွင့်များလုပ်ပုိင်ခွင့်များလုပ်ပုိင်ခွင့်များ    

88။ ေကာ်မတီ၏ အလုပ်ဝတZ ရားကုိ ေဆာင်ရွက်ရာတွင် - 

 (က) ေကာ်မတီသည် လုိအပ်သည့်  ပြ င်ပပုဂ\ိEလ်များကုိ ဆင့်ေခ:၍ 

စုံစမ်းေမးမြ န်း�ိုင်သည်။ စာရွက်စာတမ်းများ၊ မှတ်တမ်းများ 

ကုိလည်း တင်ပြ ေစရန်ဆင့်ဆုိ�ိုင်သည်။ ပုဂ\ိEလ်တစ်ဦး 

တစ်ေယာက်၏ သက်ေသထွက်ဆုိချက်သည် သုိ�မဟုတ် 

စာရွက်စာတမ်းများ၊ မှတ်တမ်းများသည် ေကာ်မတီ၏ အလုပ် 

ဝတZ ရား ေဆာင်ရွက်ရာတွင် သက်ဆိုင်သည်၊ မသက်ဆုိင်သည် 

ဟူေသာ  ပြ ဿနာေပ:ေပါက်လာပါက အဆုိပါ  ပြ ဿနာကုိ 
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အဆံုးအဖြ တ်ေပးရန် ေကာ်မတီဥကNOက ဥကNOထံ တင်ပြ �ိုင် 

သည်။ ဥကNOက ချမှတ်ေသာ အဆံုးအဖြ တ်သည် အပS ီးအပြ တ် 

 ဖြ စ်သည်။ သုိ�ရာတွင် �ိုင်ငံေတာ်လံုခS Eံေရးကုိဖြ စ်ေစ၊ �ိုင်ငံေတာ် 

၏အကျိEးကုိဖြ စ်ေစ ထိခိုက်နစ်နာဖွယ်ရာရှိသည်ဟူေသာ 

အေက� ာင်းပြ ချက်ဖြ င့်  ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲIက စာရွက် 

စာတမ်း၊ မှတ်တမ်းတစ်ရပ်ကုိ ေကာ်မတီသုိ� ထုတ်ေဖာ်ေပြ ာဆုိ 

တင်ပြ ရန်  ငြ င်းဆုိ�ိုင်သည်။ 

 (ခ) ေကာ်မတီ၏ေရှIတွင် သက်ေသခံရန် ဖြ စ်ေစ၊ စာရွက်စာတမ်း၊ 

မှတ်တမ်းများ တင်ပြ ရန်ဖြ စ်ေစ လုိအပ်ေသာအခါ သက်ဆုိင် 

သူအား စာဖြ င့်ဆင့်ဆုိရမည်။ ေကာ်မတီ၏ေရှIတွင် သက်ေသ 

ထွက်ဆိုချက်ကို သုိ�မဟုတ် သက်ေသခံအဖြ စ်တင်ပြ ေသာ 

စာရွက်စာတမ်း၊ မှတ်တမ်းကုိ လUိE�ဝှက်ထားသင့်-မသင့် 

ေကာ်မတီက ဆံုးဖြ တ်�ိုင်သည်။ 

89။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က) ဖွဲIစည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒ�ှင့်  လ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒပါ 

 ပြ Oာန်းချက်များကို မဆန်�ကျင်လUင် လွတ်လပ်စာွေပြ ာဆုိ 

ေဆွးေ�ွးခွင့်�ှင့် ဆ�?မဲေပးခွင့်ရိှသည်။ 

 (ခ) ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှ �ုတ်ထွက်လိုပါက ခိုင်လံုေသာ အကျိEး 

အေက� ာင်းေဖာ်ပြ လျက် ဥကNOထံ တင်ပြ �ုိင်ခွင့်ရှိသည်။ 
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 (ဂ) ေကာ်မတီတွင် အဆုိတင်သွင်းခြ င်း၊ အက> ံပြ Eချက် တင်သွင်းခြ င်း 

တို��ှင့်စပ်လျဥ်း၍ ေထာက်ခံသူမလုိ။ 

 (ဃ) ေကာ်မတီတွင် တင်ပြ သည့် ကိစAတစ်ခု�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ တစ်က> ိမ် 

ထက် ပိုပS ီးေဆွးေ�ွးခွင့်ရိှသည်။ 

ေကာ်မတီ၏ေကာ်မတီ၏ေကာ်မတီ၏ေကာ်မတီ၏    အစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်းအစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်းအစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်းအစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်း    

90။ ေကာ်မတီ၏ အစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်း�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ -  

 (က) ေကာ်မတီဥကNO၊ အတွင်းေရးမှDး သုိ�မဟုတ် ေကာ်မတီ က တာဝန် 

ေပးအပ်ေသာ ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးသည် အစီရင်ခံစာကုိ 

လ�တ်ေတာ်သုိ� တင်ပြ ရမည်။ 

 (ခ) ေကာ်မတီသုိ� လ�ဲအပ်တာဝန်ေပးေသာ အခွင့်အေရးကိစA 

တစ်ရပ်ကုိ စဥ်းစားဆံုးဖြ တ်ရန် ေကာ်မတီသည် အခါအား 

ေလျာ်စွာစည်းေဝး၍ လ�တ်ေတာ်က သတ်မှတ်ေသာေန�တွင် 

အစီရင်ခံစာကုိ လ�တ်ေတာ်သုိ� တင်ပြ ရမည်။ လ�တ်ေတာ်က 

အစီရင်ခံစာ တင်ပြ ရမည့်ရက်ကုိ သတ်မှတ်ခြ င်းမပြ EလUင် 

လ�တ်ေတာ်က မိမိထံလ�ဲအပ်တာဝန်ေပးေသာေန�မှ တစ်လ 

အတွင်း လ�တ်ေတာ်သုိ� အစီရင်ခံစာ တင်ပြ ရမည်။ 

 (ဂ) ေကာ်မတီဝင်များသည် ေကာ်မတီ၏ အစီရင်ခံစာကုိ သေဘာ 

တူေက� ာင်း လက်မှတ်ေရးထုိးရမည်။ သုိ�ရာတွင် သေဘာကွဲလွဲ 

ချက်များရှိပါက ထိုသေဘာ ကဲွလဲွချက်များကုိ ေရးသားေဖာ်ပြ  

၍လက်မှတ်ေရးထုိးပS ီး အစီရင်ခံစာတွင် ပူးတွဲေဖာ်ပြ �ိုင်သည််။ 
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 (ဃ) ေကာ်မတီသည် သတ်မှတ်သည့်ရက်အတွင်း အပS ီးသတ် အစီရင် 

ခံစာကုိ တင်ပြ �ုိင်ခြ င်းမရိှပါက  က� ားဖြ တ်အစီရင်ခံစာ တင်ပြ ရ 

မည်။ 

91။ (က) ေကာ်မတီ၏ အစီရင်ခံစာကုိ လ�တ်ေတာ်သုိ� တင်ပြ  ပS ီးေနာက် 

ေကာ်မတီဥကNO၊ အတွင်းေရးမှDး သုိ�မဟုတ် ေကာ်မတီက 

တာဝန်ေပးအပ်ေသာ ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးသည် ဥကNOက 

သတ်မှတ်ေသာေန�တွင် အစီရင်ခံစာကုိ ေဆွးေ�ွးရန်အဆုိကို 

ေဆာလျင်စာွ တင်သွင်းရမည်။ ယင်းအဆုိ အတည်ဖြ စ်ေသာ 

အခါ အစီရင်ခံစာကုိ ေဆွးေ�ွးရမည်။ လ�တ်ေတာ်က ေဆွးေ�ွး 

 ပS ီးေသာအခါ ေဆွးေ�ွးရန်အဆုိတင်သွင်းသူကပင် အစီရင်ခံ 

စာကုိ လ�တ်ေတာ်က လက်ခံအတည်ပြ Eရန် အဆုိတင်သွင်း 

ရမည်။ 

 (ခ) အစီရင်ခံစာကုိ ေဆွးေ�ွးရန် အဆုိတင်သွင်းလUင် မည်သည့် 

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်မဆုိ အစီရင်ခံစာတွင် ေဖာ်ပြ ထား 

ေသာ ကိစAတစ်ခုလံုးကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊ အဆုိပါကိစA�ှင့် 

စပ်လျဥ်း၍ အချက်တစ်ချက်ကုိေသာ်လည်းေကာင်း ထပ်မံ 

စုံစမ်းေရးအတွက် ေကာ်မတီသုိ�  ပြ န်လည်လ�ဲအပ်ရန်ဟူေသာ 

 ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိကုိ တင်သွင်း�ိုင်သည်။ သုိ�ရာတွင် ဤက့ဲသုိ� 

ေသာ  ပြ င်ဆင်ချက်မျိEး တင်သွင်းလုိလUင် ဥကNOက သတ်မှတ် 

ေသာေန�မတိုင်မီ  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်Bုံး၊ C�န်က� ားေရးမှDး 

ချEပ်ထံ အေက� ာင်းက� ားစာ ေပးပို�ရမည်။ 
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92။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတွင် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦး ေပြ ာဆုိေသာ 

သုိ�မဟုတ်  ပြ Eလုပ်ေသာ ကိစAကုိေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီတွင် ေဆွးေ�ွး 

ေသာ ေဆွးေ�ွးချက်များကုိေသာ်လည်းေကာင်း  ပြ င်ပသုိ� ေပါက်က� ားခြ င်း 

မရိှေစရ။ ေကာ်မတီ အစည်းအေဝးမှတ်တမ်းတွင် ေဆွးေ�ွးချက်အားလံုးကုိ 

အေသးစိတ် မှတ်တမ်းတင်၍ ေကာ်မတီက အတည် ပြ Eထားရမည်။ ယင်း 

အစည်းအ ေဝး မှတ်တမ်းများကုိ  ဖြ န်�ေဝခြ င်းမပြ Eရ။ လ�တ်ေတာ်သုိ� ေပးပုိ�ေသာ 

အစီရင်ခံစာမိတZ Dကုိ အစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများ�ှင့် အတူပူးတွဲ၍ အမXတဲွ 

အဖြ စ် တေပါင်းတည်းထိန်းသိမ်းထား�ိုင်ရန်  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်Bုံးသုိ� ေပးပို�ရ 

မည်။    

အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း((((11111111))))    
အစုိးရ၏အာမခံချက်များ၊အစုိးရ၏အာမခံချက်များ၊အစုိးရ၏အာမခံချက်များ၊အစုိးရ၏အာမခံချက်များ၊    ကတိများ�ှင့်ကတိများ�ှင့်ကတိများ�ှင့်ကတိများ�ှင့်    တာဝန်ခံတာဝန်ခံတာဝန်ခံတာဝန်ခံချက်များချက်များချက်များချက်များ    စိစစ်ေရးေကာ်မတီစိစစ်ေရးေကာ်မတီစိစစ်ေရးေကာ်မတီစိစစ်ေရးေကာ်မတီ    

ဖဲွIစည်းခြ င်းဖဲွIစည်းခြ င်းဖဲွIစည်းခြ င်းဖဲွIစည်းခြ င်း    

93။ ေကာ်မတီကုိ 15 ဦးထက်မပုိေသာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များဖြ င့် 

ဖွဲIစည်းရမည်။  

    ရှင်းလင်းချက်။ရှင်းလင်းချက်။ရှင်းလင်းချက်။ရှင်းလင်းချက်။     ဤအခန်းပါ "ေကာ်မတီ" ဆုိသည့်စကားရပ်သည် 

"အစိုးရ၏ အာမခံချက်များ၊ ကတိများ�ှင့် တာဝန်ခံ 

ချက်များစိစစ်ေရး ေကာ်မတီ" ကုိ ရည်C�န်းသည်။ 

94။ ဥကNOသည် ေကာ်မတီ၏ သက်တမ်းတစ်�ှစ်  ပြ ည့်ေမြ ာက်သည့်အခါ 

တိုင်းပြ န်လည်သံုးသပ်ပS ီး လုိအပ်ပါက ေကာ်မတီဝင်များကုိ သင့်ေလျာ်သလုိ 

လဲလှယ်အစားထုိး တာဝန်ေပးအပ်�ိုင်သည်။ 
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ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများေကာ်မတီအစည်းအေဝးများေကာ်မတီအစည်းအေဝးများေကာ်မတီအစည်းအေဝးများ    

95။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများကုိ နည်းဥပေဒ 55 မှ 58 အထိပါ 

 ပြ Oာန်းချက်များ�ှင့်အညီ ကျင်းပရမည်။ 

ေကာ်မတီ၏တာဝန်များေကာ်မတီ၏တာဝန်များေကာ်မတီ၏တာဝန်များေကာ်မတီ၏တာဝန်များ    

96။ ေကာ်မတီသည် လ�တ်ေတာ်တွင်  ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲI အပါအဝင် 

****[xxx]  ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်အဖွဲIအစည်းများက အခါအားေလျာ်စာွ ေပးခ့ဲ 

သည့် အာမခံချက်များ၊ ကတိများ�ှင့် တာဝန်ခံချက်များကုိ လုိက်နာ 

ေဆာင်ရွက် ခြ င်းရိှ-မရိှ စိစစ်ပS ီး ေအာက်ပါအချက်များ�ှင့် စပ်လျဥ်း၍ 

လ�တ်ေတာ်သုိ� တင်ပြ ရမည်- 

 (က)  ပြ ည်ေထာင်စု အစိုးရအဖွဲIအပါအဝင် ****[xxx]  ပြ ည်ေထာင် 

စုအဆင့်အဖွဲIအစည်းများက ေပးခ့ဲေသာ အာမခံချက်များ၊ ကတိ 

များ�ှင့် တာဝန်ခံချက်များကုိ မည်သည့်အေခြ အေနထိ 

ေဆာင်ရွက်ပS ီးေက� ာင်း၊ 

 (ခ) အဆုိပါအာမခံချက်များ၊ ကတိများ�ှင့် တာဝန်ခံချက်များကုိ 

 ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရအဖဲွIအပါအဝင် ****[xxx]  ပြ ည်ေထာင်စု 

အဆင့်အဖွဲIအစည်းများက ေဆာင်ရွက် ပS ီးဖြ စ်လUင် ထုိသုိ� 

ေဆာင်ရွက်ခြ င်းမှာ သတ်မှတ်သည့်ကာလအတွင်း သတ်မှတ် 

ချက်အတိုင်း ေဆာင်ရွက်  ပS ီးစီးခြ င်းရိှ-မရိှ။ 

                                                           

*2013ခု�ှစ်၊  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒများကုိ  ပြ င်ဆင်သည့် နည်းဥပေဒများ နည်းဥပေဒ 6 အရ 
စကားရပ်ပယ်ဖျက်သည်။ 
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ေကာ်မတီ၏ေကာ်မတီ၏ေကာ်မတီ၏ေကာ်မတီ၏    လုပ်ပုိင်ခွင့်များလုပ်ပုိင်ခွင့်များလုပ်ပုိင်ခွင့်များလုပ်ပုိင်ခွင့်များ    

97။ ေကာ်မတီသည် လ�တ်ေတာ်တွင်  ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲI အပါအဝင် 

****[x x x]  ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်အဖွဲIအစည်းများက အခါအားေလျာ်စာွေပးခ့ဲ 

သည့် အာမခံချက်များ၊ ကတိများ�ှင့် တာဝန်ခံချက်များကုိ စိစစ်ရာတွင် - 

 (က) ေကာ်မတီတွင် အဆုိတင်သွင်းခြ င်း၊ အက> ံပြ Eချက် တင်သွင်းခြ င်း 

တို��ှင့်စပ်လျဥ်း၍ ေထာက်ခံသူမလုိ။ 

 (ခ) ေကာ်မတီဝင်များသည် ကိစAတစ်ခု�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ တစ်က> ိမ် 

ထက်ပိုပS ီး ေဆွးေ�ွးခွင့်ရှိသည်။ 

98။ ေကာ်မတီသည် လ�တ်ေတာ်တွင်  ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲI အပါအဝင် 

****[x x x]  ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်အဖွဲIအစည်းများက အခါအားေလျာ်စာွ ေပးခဲ့ 

သည့် အာမခံချက်များ၊ ကတိများ�ှင့် တာဝန်ခံချက်များကုိ ထိေရာက်မှန်ကန် 

စာွေဆာင်ရွက်ထားခြ င်း  ရိှ-မရိှ စိစစ်�ိုင်ေရးအတွက် လုိအပ်သည့်ေနရာ 

ေဒသများသုိ� သွားေရာက်စစ်ေဆး�ိုင်သည်။ 

99။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က) ဖွဲIစည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒ�ှင့် လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒပါပြ Oာန်း 

ချက်များကုိ မဆန�်ကျင်လUင် လွတ်လပ်စာွေပြ ာဆုိေဆွးေ�ွးခွင့် 

�ှင် ့ ဆ�?မဲေပးခွင့်ရိှသည်။ 

 (ခ) ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှ �ုတ်ထွက်လိုပါက ခိုင်လံုေသာ အကျိEး 

အေက� ာင်းေဖာ်ပြ လျက် ဥကNOထံ တင်ပြ �ုိင်ခွင့်ရှိသည်။ 

                                                           

*2013ခု�ှစ်၊  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒများကုိ  ပြ င်ဆင်သည့် နည်းဥပေဒများ နည်းဥပေဒ 6 အရ 
စကားရပ်ပယ်ဖျက်သည်။ 
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ေကာ်မတီ၏ေကာ်မတီ၏ေကာ်မတီ၏ေကာ်မတီ၏    အစီရင်ခံစာအစီရင်ခံစာအစီရင်ခံစာအစီရင်ခံစာ    တင်ပြ ခြ င်းတင်ပြ ခြ င်းတင်ပြ ခြ င်းတင်ပြ ခြ င်း    

100။ ေကာ်မတီ၏ အစီရင်ခံစာ တင်ပြ ခြ င်း�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ - 

 (က) ေကာ်မတီဥကNO၊ အတွင်းေရးမှDး သုိ�မဟုတ် ေကာ်မတီ 

ကတာဝန်ေပးအပ်ေသာ ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးသည် အစီရင်ခံစာ 

ကုိ လ�တ်ေတာ်သုိ� တင်ပြ ရမည်။ 

 (ခ) ေကာ်မတီဝင်များသည် အစီရင်ခံစာကုိ သေဘာတူေက� ာင်း 

လက်မှတ်ေရးထုိးရမည်။ သုိ�ရာတွင် သေဘာကဲွလဲွချက်များ 

ရိှပါက ထုိသေဘာကဲွလဲွချက်များကုိ ေရးသားေဖာ်ပြ ၍ 

လက်မှတ်ေရးထိုးပS ီး အစီရင်ခံစာတွင် ပူးတွဲေဖာ်ပြ �ုိင်သည်။ 

 (ဂ) ေကာ်မတီသည် အစီရင်ခံစာကို လ�တ်ေတာ်သို� တင်ပြ ပS ီး 

ေနာက် ေကာ်မတီဥကNO၊ အတွင်းေရးမှDး သို�မဟုတ် 

ေကာ်မတီက တာဝန်ေပးအပ်ေသာ ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးသည် 

ဥကNOက သတ်မှတ်ေသာေန�တွင် အစီရင်ခံစာကုိ ေဆွးေ�ွးရန် 

အဆုိတင်သွင်းရမည်။ ယင်းအဆို အတည်ဖြ စ် ပS ီးေသာအခါ 

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များက မိမိတုိ�၏ ယူဆချက်များ၊ 

ထင်မြ င်ချက်များ�ှင့် အက> ံဉာဏ်များကုိ ေပး�ုိင်သည်။ 

သို�ရာတွင် အစီရင်ခံစာ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍  ပြ င်ဆင်ချက်များ 

မပြ Eလုပ်ရ။ 

 (ဃ) အစီရင်ခံစာကုိ လ�တ်ေတာ်က ေဆွးေ�ွးပS ီးေသာအခါ 

ေကာ်မတီဥကNO၊ အတွင်းေရးမှDး သုိ�မဟုတ် ေကာ်မတီက 
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တာဝန်ေပးအပ်ေသာ ေကာ်မတီဝင် တစ်ဦးသည် အစီရင်ခံစာ 

ကုိ လ�တ်ေတာ်က သေဘာတူလက်ခံရန် အဆုိတင်သွင်းရမည်။ 

 (င) ေကာ်မတီသည် လ�တ်ေတာ်က သတ်မှတ်သည့်ရက်အတွင်း 

အပS ီးသတ်အစီရင်ခံစာ တင်ပြ �ိုင်ခြ င်းမရိှပါက  က� ားဖြ တ် 

အစီရင်ခံစာ တင်ပြ ရမည်။ 

101။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတွင် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦး ေပြ ာဆုိေသာ 

သုိ�မဟုတ်  ပြ Eလုပ်ေသာကိစAကုိေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီတွင် ေဆွးေ�ွး 

ေသာ ေဆွးေ�ွးချက်များကုိေသာ်လည်းေကာင်း  ပြ င်ပသုိ�ေပါက်က� ားခြ င်း 

မရိှေစရ။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝး မှတ်တမ်းတွင် ေဆွးေ�ွးချက်အားလံုးကုိ 

အေသးစိတ်မှတ်တမ်းတင်၍ ေကာ်မတီက အတည်ပြ Eထားရမည်။ ယင်း 

အစည်းအ ေဝး မှတ်တမ်းများကုိ  ဖြ န�်ေဝခြ င်းမပြ Eရ။ လ�တ်ေတာ်သုိ�ေပးပို�ေသာ 

အစီရင်ခံစာမိတZ Dကုိ အစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများ�ှင့်အတူပူးတွဲ၍ အမXတွဲ 

အဖြ စ် တေပါင်းတည်းထိန်းသိမ်းထား�ိုင်ရန်  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်Bုံးသုိ� ေပးပို� 

ရမည်။    

အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း((((12121212))))    

အခြ ားေကာ်မတီ၊အခြ ားေကာ်မတီ၊အခြ ားေကာ်မတီ၊အခြ ားေကာ်မတီ၊    ေကာ်မရှင်�ှင့်ေကာ်မရှင်�ှင့်ေကာ်မရှင်�ှင့်ေကာ်မရှင်�ှင့်    အဖဲွIများအဖဲွIများအဖဲွIများအဖဲွIများ    

 ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်အတွက် ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်အတွက် ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်အတွက် ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်အတွက်    ပူးေပါင်းေကာ်မတီများပူးေပါင်းေကာ်မတီများပူးေပါင်းေကာ်မတီများပူးေပါင်းေကာ်မတီများ    

102။  ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်တွင် ေဆွးေ�ွးဆုံး ဖြ တ်ရမည့်ကိစAများ 

�ှင့်စပ်လျဥ်း၍  ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝး၌ ေဆွးေ�ွးခြ င်းမပြ Eမီ 

အေသးစိတ်ေလ့လာစိစစ်ရန် လုိအပ်ပါက ေအာက်ပါပူးေပါင်းေကာ်မတီ 
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များ ဖြ င့် ဖွဲIစည်းေဆာင်ရွက်ရန် တာဝန်ေပးအပ်လာလUင် ဥကNOသည် 

လုိအပ်သည့် ေကာ်မတီဝင် များကုိ ေရွးချယ်တာဝန်ေပးရမည်- 

 (က) လ�တ်ေတာ်ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီ�ှင့် အမျိEးသားလ�တ်ေတာ် 

ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီတုိ� ပူးေပါင်းဖဲွIစည်းသည့် ပူးေပါင်း 

ေကာ်မတီ၊  

 (ခ) လ�တ်ေတာ်�ှင့် အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်တို�တွင် ဖွဲIစည်းထားသည့် 

ေအာက်ပါေကာ်မတီအသီးသီးမှ ေကာ်မတီဝင်ဦးေရတူညီစွာဖြ င့် 

ပူးေပါင်းဖဲွIစည်းသည့် ပူးေပါင်း ေကာ်မတီများ- 

  (1)  ပြ ည်သူ�ေငွစာရင်းေကာ်မတီ၊ 

  (2) လ�တ်ေတာ်အခွင့်အေရးေကာ်မတီ၊ 

  (3) အစိုးရ၏ အာမခံချက်များ၊ ကတိများ�ှင့် တာဝန်ခံချက် 

များ စိစစ်ေရးေကာ်မတီ။ 

အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်�ှင့်ညJိ�ိXင်းရန်အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်�ှင့်ညJိ�ိXင်းရန်အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်�ှင့်ညJိ�ိXင်းရန်အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်�ှင့်ညJိ�ိXင်းရန်    ဖွဲIစည်းသည့်ဖွဲIစည်းသည့်ဖွဲIစည်းသည့်ဖွဲIစည်းသည့်    ပူးေပါင်းပူးေပါင်းပူးေပါင်းပူးေပါင်းေကာ်မတီများေကာ်မတီများေကာ်မတီများေကာ်မတီများ    

103။ လ�တ်ေတာ်သည်- 

 (က) အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်�ှင့် ညJိ�Xိင်းရန်ကိစAေပ:ေပါက်လUင် 

လ�တ်ေတာ်�ှင့် အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်တို�မှ ကုိယ်စားလှယ်ဦးေရ 

တူညီစာွပါဝင်ေသာ ပူးေပါင်းေကာ်မတီတစ်ရပ်ကို ဖွဲIစည်း 

ေဆာင်ရွက်�ိုင်ေရးအတွက် ယင်းေကာ်မတီတွင်ပါဝင်မည့် 

လ�တ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ်များကုိ ေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက် 

တာဝန်ေပးအပ်�ိုင်သည်။ယင်းပူးေပါင်းေကာ်မတီ၏ သက်တမ်း 
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သည် သက်ဆုိင်ရာလ�တ်ေတာ်သုိ� အစီရင်ခံစာ တင်သွင်းပS ီးသည့် 

အချိန်အထိဖြ စ်သည်။ 

 (ခ) ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီ၊  ပြ ည်သူ�ေငွစာရင်းေကာ်မတီ၊ လ�တ်ေတာ် 

အခွင့်အေရးေကာ်မတီ၊ အစိုးရ၏အာမခံချက်များ၊ ကတိများ 

�ှင့် တာဝန်ခံချက်များ စိစစ်ေရး ေကာ်မတီ�ှင့် ကာကွယ်ေရး�ှင့် 

လံုခS Eံေရးေကာ်မတီတုိ�က ေဆာင်ရွက်ရမည့်ကိစAများမှအပ 

အေက� ာင်းကိစA တစ်ရပ်ရပ်ကုိ လ�တ်ေတာ်�ှစ်ရပ်လံုးက ေလ့လာ 

ရန်ရိှပါက ဥကNO�ှင့် အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်ဥကNOတို� အချင်း 

ချင်းညJိ�Xိင်း၍ လ�တ်ေတာ်�ှင့် အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်တို�မှ 

ကုိယ်စားလှယ်ဦးေရ တူညီစာွပါဝင်ေသာ ပူးေပါင်းေကာ်မတီ 

တစ်ရပ်ကုိ ဖဲွIစည်းေဆာင်ရွက် �ိုင်သည်။ ယင်းပူးေပါင်းေကာ်မတီ 

တွင်ပါဝင်မည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များကုိ ေရွးေကာက် 

တင်ေမြ Jာက် တာဝန်ေပးအပ်�ိုင်သည်။ ယင်းပူးေပါင်းေကာ်မတီ 

၏ သက်တမ်းသည် သက်ဆုိင်ရာလ�တ်ေတာ်သုိ� အစီရင်ခံစာ 

တင်သွင်း  ပS ီးသည့်အချိန်ထိဖြ စ်သည်။ 

ကာကွယ်ေရး�ှင့်ကာကွယ်ေရး�ှင့်ကာကွယ်ေရး�ှင့်ကာကွယ်ေရး�ှင့်    လံုခS Eံေရးေကာ်မတီလံုခS Eံေရးေကာ်မတီလံုခS Eံေရးေကာ်မတီလံုခS Eံေရးေကာ်မတီ    

104။ ကာကွယ်ေရး�ှင့်လံုခS Eံ ေရးဆုိင်ရာကိစAများကုိလည်းေကာင်း၊ တပ်မေတာ် 

ဆုိင်ရာကိစAများကုိလည်းေကာင်း ေလ့လာတင်ပြ ေစရန် အေက� ာင်း 

ေပ:ေပါက်ပါက လ�တ်ေတာ်သည် ကာကွယ်ေရး�ှင့် လံုခS Eံေရးေကာ်မတီကုိ 

တပ်မေတာ်သားလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ ဖြ င့် ကာလသတ်မှတ်၍ 

ဖွဲIစည်းရမည်။ လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝး ကျင်းပချိန်မဟုတ်လUင် ဥကNO 
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ကဖွဲIစည်းပS ီး အနီးကပ်ဆံုးကျင်းပသည့် လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝး၌တင်ပြ  

အတည်ပြ Eချက် ရယူရမည်။ ထုိသိ�ုဖွဲIစည်းသည့် ကာကွယ်ေရး�ှင့် လံုခS Eံေရး 

ေကာ်မတီကုိ လုပ်ငန်းလုိအပ်ချက်အရ တပ်မေတာ်သားမဟုတ်ေသာ 

သင့်ေလျာ်သည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များကုိလည်း ထည့်သွင်းဖွဲIစည်းရန် 

လုိအပ်ပါက ဖွဲIစည်း�ိုင်သည်။   

105။  လ�တ်ေတာ်သည် နည်းဥပေဒ 104 အရ ကာကွယ်ေရး�ှင့် 

လံုခS Eံေရးေကာ်မတီ ဖွဲIစည်းသည့်အခါ ယင်းေကာ်မတီ၏ အဖွဲIဝင်ဦးေရ၊ 

တာဝန်၊ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ ရပိုင်ခွင့်�ှင့် သက်တမ်းတို�ကုိ သတ်မှတ်ေပးရမည်။ 

အခြ ားေကာ်မတီများအခြ ားေကာ်မတီများအခြ ားေကာ်မတီများအခြ ားေကာ်မတီများ    

106။ လ�တ်ေတာ်သည် ဥပေဒပြ Eေရး၊ အုပ်ချEပ်ေရး၊ တုိင်းရင်းသား လူမျိEးများ 

အေရး၊ စီးပာွးေရး၊ ဘgာေရး၊ လူမXေရး၊ �ိုင်ငံခြ ားေရးတုိ�အပြ င် အခြ ား 

ေရးရာကိစAများကုိ ေလ့လာတင်ပြ ေစရန် လုိအပ်ပါက လ�တ်ေတာ်ေကာ်မတီ 

များကုိ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ ဖြ င့် ကာလသတ်မှတ်၍ ဖဲွIစည်း�ုိင် 

သည်။ လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝး ကျင်းပချိန်မဟုတ်လUင် ဥကNOက ယင်း 

ေကာ်မတီများကုိ ဖွဲIစည်းပS ီး အနီးကပ်ဆံုးကျင်းပေသာ လ�တ်ေတာ်အစည်း 

အေဝး၌ တင်ပြ အတည်  ပြ Eချက်ရယူရမည်။ 

107။ နည်းဥပေဒ 106 ပါ ေကာ်မတီအသီးသီးကုိ ဖွဲIစည်းသည့်အခါ 

အဖွဲIဝင်ဦးေရ၊ တာဝန်၊ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ ရပိုင်ခွင့်�ှင့် သက်တမ်းတို�ကို 

သတ်မှတ်ေပးရမည်။ 
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ေကာ်မရှင်�ှင့်ေကာ်မရှင်�ှင့်ေကာ်မရှင်�ှင့်ေကာ်မရှင်�ှင့်    အဖွဲIများအဖွဲIများအဖွဲIများအဖွဲIများ    

108။ လ�တ်ေတာ်သည် လ�တ်ေတာ်ေကာ်မတီများက ေလ့လာေသာ 

အေက� ာင်းကိစAရပ်များမှအပ ကျန်အေက� ာင်းကိစAများကုိ ေလ့လာရန် လုိအပ် 

ပါက ေကာ်မရှင်�ှင့်အဖွဲIများကုိ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များဖြ င့်လည်း 

ေကာင်း၊ သင့်ေလျာ်သည့် �ိုင်ငံသားများ ထည့်သွင်း၍လည်းေကာင်း ဖွဲIစည်း 

�ိုင်သည်။ လ�တ်ေတာ် အစည်းအေဝးကျင်းပချိန်မဟုတ်လUင် ဥကNOက ယင်း 

ေကာ်မရှင်�ှင့်အဖွဲIများကုိ ဖွဲIစည်းပS ီး အနီးကပ်ဆံုးကျင်းပေသာ လ�တ်ေတာ် 

အစည် းအေဝး၌ တင်ပြ အတည်ပြ Eချက်ရယူရမည်။ 

109။ နည်းဥပေဒ 108 ပါ ေကာ်မရှင်�ှင့် အဖွဲIများကုိ ဖွဲIစည်းသည့်အခါ 

ယင်းေကာ်မရှင် သုိ�မဟုတ် အဖွဲIများ၏ အဖွဲIဝင်ဦးေရ၊ တာဝန်၊ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ 

ရပိုင်ခွင့်�ှင့် သက်တမ်းတို�ကုိ သတ်မှတ်ေပးရမည်။ 

ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်ခြ င်းဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်ခြ င်းဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်ခြ င်းဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်ခြ င်း    

110။ နည်းဥပေဒ 102၊ 103၊ 104၊ 106 �ှင့် 108 တို�အရ ဖွဲIစည်းေသာ 

ပူးေပါင်းေကာ်မတီ၊ ကာကွယ်ေရး�ှင့် လံုခS Eံေရးေကာ်မတီ၊ အခြ ားေကာ်မတီ၊ 

ေကာ်မရှင်�ှင့် အဖဲွIများသည်  ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲIအပါအဝင် ****[xxx] 

 ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် အဖွဲIအစည်းတို��ှင့် တိုက်Bိုက်ဆက်သွယ်ပS ီး ေဖြ က� ား 

�ိုင်သည့် တာဝန်ရိှပုဂ\ိEလ်များအားလည်းေကာင်း၊ လုပ်ငန်း�ှင့်ဆက်စပ်ေသာ 

အေက� ာင်းအရာများကုိ သိရိှနားလည်သည်ဟု ယူဆသူများအားလည်း 

                                                           

*2013ခု�ှစ်၊  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒများကုိ  ပြ င်ဆင်သည် ့နည်းဥပေဒများ နည်းဥပေဒ 6 အရ 
စကားရပ်ပယ်ဖျက်သည်။ 
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ေကာင်း ဖိတ်က� ား၍ ေမးမြ န်းေဆွးေ�ွးခြ င်း�ှင့် လုိအပ်သည့်အေထာက် 

အထားများကုိ တင်ပြ ေစခြ င်း  ပြ E�ုိင်သည်။ 

အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း    ((((13131313))))    

လ�တ်ေတာ်ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှလ�တ်ေတာ်ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှလ�တ်ေတာ်ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှလ�တ်ေတာ်ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှ    �ု��ုု�ုတ်ထွက်ခြ င်း၊တ်ထွက်ခြ င်း၊တ်ထွက်ခြ င်း၊တ်ထွက်ခြ င်း၊    ရပ်စဲခြ င်း�ှင့်ရပ်စဲခြ င်း�ှင့်ရပ်စဲခြ င်း�ှင့်ရပ်စဲခြ င်း�ှင့်    

အစားထုိးတာဝန်ေပးအပ်ခြ င်းအစားထုိးတာဝန်ေပးအပ်ခြ င်းအစားထုိးတာဝန်ေပးအပ်ခြ င်းအစားထုိးတာဝန်ေပးအပ်ခြ င်း    

�ု�ု�ု�ုတ်ထွက်ခြ င်း�ှင့်တ်ထွက်ခြ င်း�ှင့်တ်ထွက်ခြ င်း�ှင့်တ်ထွက်ခြ င်း�ှင့်    တာဝန်မှရပ်စဲခြ င်းတာဝန်မှရပ်စဲခြ င်းတာဝန်မှရပ်စဲခြ င်းတာဝန်မှရပ်စဲခြ င်း    

111။ (က) ဥကNOသည် လ�တ်ေတာ်ေကာ်မတီဝင် တစ်ဦးက ခုိင်လံုေသာ 

အကျိEးအေက� ာင်းေဖာ်ပြ လျက် လ�တ်ေတာ် ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှ 

�ုတ်ထွက်ခွင့်ပြ Eရန် တင်ပြ လာလUင် လ�တ်ေတာ်၏ အဆံုး 

အဖြ တ်ရယူေဆာင်ရွက်ရမည်။    

 (ခ) လ�တ်ေတာ်ေကာ်မတီဝင် တစ်ဦးဦးသည် နည်းဥပေဒ 49 ပါ 

အေက� ာင်းတစ်ရပ်ရပ် ေပ:ေပါက်လUင် ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှ 

အလုိအေလျာက် ရပ်စဲပS ီး  ဖြ စ်သည်။ 

အစားထုိးအစားထုိးအစားထုိးအစားထုိး    တာဝန်ေပးအပ်ခြ င်းတာဝန်ေပးအပ်ခြ င်းတာဝန်ေပးအပ်ခြ င်းတာဝန်ေပးအပ်ခြ င်း    

112။ နည်းဥပေဒ 111 အရဖြ စ်ေစ၊ အခြ ားအေက� ာင်း တစ်ရပ်ရပ်ေက� ာင် ့ 

 ဖြ စ်ေစ ေကာ်မတီဝင်ေနရာလစ်လပ်လUင် ဥကNOသည် - 

 (က) လ�တ်ေတာ်ေကာ်မတီဝင်ေနရာ လစ်လပ်ေက� ာင်း လ�တ်ေတာ်သုိ� 

ေက� ညာရမည်။ 
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 (ခ) ယင်းေကာ်မတီဝင်ေနရာတွင် အစားထုိး တာဝန်ေပးအပ်�ိုင်ရန် 

သင့်ေလျာ်သည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် တစ်ဦးအား 

လ�တ်ေတာ်သုိ� အမည်စာရင်းတင်သွင်း၍ အတည်ပြ Eချက်ရယူ 

ရမည်။ 

အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း    ((((14141414))))    

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ်မှလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ်မှလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ်မှလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ်မှ    ရပ်စဲခြ င်းရပ်စဲခြ င်းရပ်စဲခြ င်းရပ်စဲခြ င်း    

ရပ်စဲခြ င်းရပ်စဲခြ င်းရပ်စဲခြ င်းရပ်စဲခြ င်း    

113။ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးသည် ေအာက်ပါအေက� ာင်း တစ်ခုခု 

 ဖြ စ်ေပ:လUင် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ်မှရပ်စဲပS ီး  ဖြ စ်သည်ဟု မှတ်ယူ 

ရမည်- 

 (က) ဥပေဒ�ှင့်အညီ �ုတ်ထွက်ခြ င်း၊ 

 (ခ)  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ် ေရွးေကာက်ပွ ဲဥပေဒအရ လ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ် ဆက်လက်ရပ်တည်ပိုင်ခွင့်ကို ဥပေဒ 

အရဆံုးBXံးခြ င်း၊ 

 (ဂ) တပ်မေတာ်သား လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ်မှ  ပြ န်လည် 

Bုပ်သိမ်းခံရခြ င်း၊ 

 (ဃ) ဖွဲIစည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒ ပုဒ်မ 396 ပုဒ်မခွဲ(က)တွင်  ပြ Oာန်း 

ထားေသာ အေက� ာင်းတစ်ရပ်ရပ်ေက� ာင့် ဥပေဒ�ှင့်အညီ 

တာဝန်မှ  ပြ န်လည်Bုပ်သိမ်းခံရခြ င်း၊ 
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 (င) လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒများအရ လ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ်မှ ရပ်စဲခံရခြ င်း၊ 

 (စ)  ကွယ်လွန်ခြ င်း။ 

လစ်လပ်ေက� ာင်းလစ်လပ်ေက� ာင်းလစ်လပ်ေက� ာင်းလစ်လပ်ေက� ာင်း    ေက� ညာခြ င်းေက� ညာခြ င်းေက� ညာခြ င်းေက� ညာခြ င်း    

114။ နည်းဥပေဒ 113 အရ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ်မှ ရပ်စဲသည့် 

ကိစAတွင် ဥကNOသည် - 

 (က) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်ေနရာ လစ်လပ်ေက� ာင်း �ိုင်ငံေတာ် 

 ပြ န်တမ်းတွင် ထုတ်ပြ န်ေက� ညာရမည်။ 

 (ခ) လစ်လပ်ေသာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်ေနရာတွင် အစားထုိး 

ေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်�ိုင်ေရးအတွက်  ပြ ည်ေထာင်စုေရွးေကာက် 

ပဲွေကာ်မရှင်သုိ� အေက� ာင်း က� ားရမည်။ 

အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း    ((((15151515))))    

ဥကNO�ှင့်ဥကNO�ှင့်ဥကNO�ှင့်ဥကNO�ှင့်    ဒုတိယဥကNOအားဒုတိယဥကNOအားဒုတိယဥကNOအားဒုတိယဥကNOအား    တာဝန်မှတာဝန်မှတာဝန်မှတာဝန်မှ    Bုပ်သိမ်းခြ င်း�ှင့်Bုပ်သိမ်းခြ င်း�ှင့်Bုပ်သိမ်းခြ င်း�ှင့်Bုပ်သိမ်းခြ င်း�ှင့်    

အစားထုိးအစားထုိးအစားထုိးအစားထုိး    ေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်ခြ င်းေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်ခြ င်းေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်ခြ င်းေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်ခြ င်း    

တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန်တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန်တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန်တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန်    အဆုိလ�ာတင်သွင်းခြ င်းအဆုိလ�ာတင်သွင်းခြ င်းအဆုိလ�ာတင်သွင်းခြ င်းအဆုိလ�ာတင်သွင်းခြ င်း    

115။ လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒပုဒ်မ 21 အရ ဥကNOကုိဖြ စ်ေစ၊ ဒုတိယ 

ဥကNOကုိဖြ စ်ေစ၊ ဥကNO�ှင့် ဒုတိယဥကNO �ှစ်ဦးလံုးကုိဖြ စ်ေစ တာဝန်မှ Bုပ်သိမ်း 

ရန် အဆုိလ�ာတင်သွင်းလုိလUင် ကတိသစAာပြ EပS ီးသည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စား 
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လှယ် စုစုေပါင်းဦးေရအနက် အနည်းဆံုးေလးပံုတစ်ပံုသည် မိမိတုိ� လက်မှတ် 

ေရးထုိးထားေသာ အဆုိလ�ာကုိ - 

 (က) ဥကNOအား တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန်ဖြ စ်ပါက ဒုတိယဥကNOထံ 

တင်သွင်းရမည်။ 

 (ခ) ဒုတိယဥကNOအား တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန်ဖြ စ်ပါက ဥကNOထံ 

တင်သွင်းရမည်။ 

 (ဂ) ဥကNO�ှင် ့ ဒုတိယဥကNO�ှစ်ဦးလံုးကုိ တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန်ဖြ စ်ပါက 

လ�တ်ေတာ်တွင် တင်ပြ ေဆာင်ရွက်�ုိင်ေရးအတွက်  ပြ ည်သူ� 

လ�တ်ေတာ်Bုံး၊ C�န်က� ားေရးမှDးချEပ်ထံ ေပးပုိ�ရမည်။ 

ဥကNOအားဥကNOအားဥကNOအားဥကNOအား    အစည်းအေဝးကာလတွင်အစည်းအေဝးကာလတွင်အစည်းအေဝးကာလတွင်အစည်းအေဝးကာလတွင်    တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန်တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန်တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန်တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန်    ေဆာင်ရွက်ခြ င်းေဆာင်ရွက်ခြ င်းေဆာင်ရွက်ခြ င်းေဆာင်ရွက်ခြ င်း    

116။ နည်းဥပေဒ 115 နည်းဥပေဒခဲွ (က) အရ ဥကNOကုိ တာဝန်မှ 

Bုပ်သိမ်းရန် အဆုိလ�ာတင်သွင်းခြ င်းဖြ စ်ပါက ယင်းကိစAကုိ ေဆာင်ရွက်ရန် 

အလုိ�ငာှ ဒုတိယဥကNOသည် ဥကNOတာဝန်ကုိ ယာယီထမ်းေဆာင်ရမည်။ 

117။ ဥကNOအား လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးကာလတွင် တာဝန်မှ Bုပ်သိမ်း 

ရန် တင်သွင်းသည့် အဆုိလ�ာ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ နည်းဥပေဒ 116 အရ ဥကNO 

တာဝန် ယာယီထမ်းေဆာင်ေသာ ဒုတိယဥကNO သည် - 

 (က) တာဝန်မှ Bုပ်သိမ်းလုိေက� ာင်းအဆုိကုိ လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝး 

အစီအစဥ်တွင် ထည့်သွင်းရမည်။ 

 (ခ) တာဝန်မှBုပ်သိမ်းလုိေက� ာင်း အဆုိလ�ာတွင် လက်မှတ်ေရးထုိး 

ေသာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် တစ်ဦးဦးအား ယင်းအဆုိကုိ 

လ�တ်ေတာ်သုိ� တင်သွင်းေစရမည်။ 
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 (ဂ) နည်းဥပေဒခွဲ(ခ)အရ တင်သွင်းေသာ အဆို�ှင့် စပ်လျဥ်း၍ 

ေဆွးေ�ွးလုိေသာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များအား အမည် 

စာရင်းတင်သွင်း၍ ေဆွးေ�ွးခွင့်  ပြ Eရမည်။ 

 (ဃ) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ ေဆွးေ�ွးပS ီးသည့်အခါ အဆုိ�ှင့် 

စပ်လျဥ်း၍ ဆက်လက်အေရးယူေဆာင်ရွက်ရန် သင့်-မသင့် 

လ�တ်ေတာ်၏ အဆံုးအဖြ တ်ရယူရာ တွင် ေနာက်ဆက်တဲွ(ဂ)ပါ 

စက်ခလုတ်အသံုးပြ E၍ လ�ိ��ဝှက်ဆ�?မဲေပးသည့် နည်းလမ်း�ှင့် 

အညီေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (င) တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန် အဆုိတင်သွင်းခြ င်းခံရေသာ ဥကNOသည် 

လည်း လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးအဖြ စ် ဆ�?မဲေပးခွင့် 

ရိှသည်။ 

118။ နည်းဥပေဒ 117 နည်းဥပေဒခွဲ (ဃ) အရ ေဆာင်ရွက်ပS ီးေနာက် 

 က> ီးက� ပ်သူအရာရိှသည် - 

 (က) ဥကNOအား တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန် အဆုိ�ှင့်စပ်လျဥ်းပS ီး အစည်း 

အေဝးသုိ� တက်ေရာက်၍ ဆ�?မဲေပးသည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စား 

လှယ်များ၏ ဆ�?မဲအေရအတွက် ကုိ ပုံစံ(6) ဖြ င့်  ပြ Eစုရမည်။ 

 (ခ) ဥကNOအား တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန် အဆုိ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ ဆ�?ပြ E 

ထားေသာ ဆ�?မဲအေရအတွက်ကုိအစည်းအေဝးသုိ�တက်ေရာက် 

၍ ဆ�?မဲေပးသည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် စုစုေပါင်းဦးေရ 

�ှင့် ကုိက်ညီမXရိှ-မရိှ တိုက်ဆုိင်စိစစ်ရမည်။ ထုိသုိ�စိစစ်ရာတွင် 

အစည်းအေဝးသုိ�တက်ေရာက်၍ ဆ�?မဲေပးသည့် လ�တ်ေတာ် 
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ကုိယ်စားလှယ် စုစုေပါင်းဦးေရမှ ေလျာ့နည်းေသာ ဦးေရကုိ 

ဆ�?မဲမေပးသူဟု မှတ်ယူရမည်။ 

 (ဂ) နည်းဥပေဒခဲွ(ခ)အရ တိုက်ဆုိင်စိစစ်ရာတွင် အစည်းအေဝး 

သုိ�တက်ေရာက်၍ ဆ�?မဲေပးသည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် 

စုစုေပါင်းဦးေရထက် ဆ�?မဲအေရအတွက်က ပိုေနသည်ကုိ 

ေတIွရိှလUင် ဒုတိယဥကNOထံ ချက်ချင်းတင်ပြ ရမည်။ ထုိတင်ပြ  

ချက်ကုိရရှိလUင် ဒုတိယဥကNOသည် ဆ�?မဲကုိက်ညီမXမရိှသဖြ င့် 

ဆ�?မဲေပးပဲွကုိ ထပ်မံပြ Eလုပ်မည်ဖြ စ်ေက� ာင်း လ�တ်ေတာ်သုိ� 

ေက� ညာပS ီး နည်းဥပေဒ 117 နည်းဥပေဒခဲွ (ဃ) �ှင့်အညီ 

ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

119။ ဒုတိယဥကNOသည် နည်းဥပေဒ 118 နည်းဥပေဒခွဲ (ခ) အရ 

တိုက်ဆိုင်စိစစ်ရာတွင် ကုိက်ညီမXရှိပS ီး ပုံစံ(6)ပါ ဆ�?မဲေပးမX အ ေြခအေနအရ 

ဥကNOအား တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန်အဆုိကို ကတိသစAာပြ EပS ီးသည့် လ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ် စုစုေပါင်းဦးေရ၏ အနည်းဆံုးသံုးပုံ�ှစ်ပုံက - 

 (က) ေထာက်ခံခြ င်းမရိှလUင် အေရးယူေဆာင်ရွက်ရန် မရိှေက� ာင်း 

ေက� ညာရမည်။ 

 (ခ) ေထာက်ခံလUင် အေရးယူေဆာင်ရွက်မည်ဖြ စ်ေက� ာင်း ေက� ညာ 

ရမည်။ 

စံုစမ်းစစ်ေဆးခြ င်း၊စံုစမ်းစစ်ေဆးခြ င်း၊စံုစမ်းစစ်ေဆးခြ င်း၊စံုစမ်းစစ်ေဆးခြ င်း၊    စစ်ေဆးေတွIရိှချက်စစ်ေဆးေတွIရိှချက်စစ်ေဆးေတွIရိှချက်စစ်ေဆးေတွIရိှချက်�ှင့်စပ်လျဥ်း၍�ှင့်စပ်လျဥ်း၍�ှင့်စပ်လျဥ်း၍�ှင့်စပ်လျဥ်း၍    ေဆာင်ရွက်ခြ ငေဆာင်ရွက်ခြ ငေဆာင်ရွက်ခြ ငေဆာင်ရွက်ခြ င်း်း်း်း    

120။ နည်းဥပေဒ 119 နည်းဥပေဒခွဲ (ခ) အရ အေရးယူ ေဆာင်ရွက်ရန် 

ေက� ညာထားေသာအဆုိ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍- 
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 (က) စုံစမ်းစစ်ေဆးရန် သင့်ေလျာ်ေသာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် 

များပါဝင်သည့် စုံစမ်းစစ်ေဆးေရးအဖွဲIကုိ ဥကNOတာဝန် ယာယီ 

ထမ်းေဆာင်ေသာ ဒုတိယဥကNOက ဖွဲIစည်းရမည်။ 

 (ခ) စုံစမ်းစစ်ေဆးေရးအဖွဲIက စုံစမ်းစစ်ေဆးသည့်အခါ တာဝန်မှ 

Bုပ်သိမ်းရန်အဆုိတင်သွင်းခြ င်းခံရေသာ ဥကNOသည်ကုိယ်တိုင် 

 ဖြ စ်ေစ၊ ကုိယ်စားလှယ်ဖြ င့်ဖြ စ်ေစ ေချပခွင့်ရိှသည်။ 

 (ဂ) စုံစမ်းစစ်ေဆးေရးအဖွဲIသည် စုံစမ်းစစ်ေဆးေတIွရိှချက် အစီရင် 

ခံစာကုိ ယင်းအဖွဲI ဖွဲIစည်းသည့်ေန�မှ ရက်ေပါင်း 30 အတွင်း 

ဥကNOတာဝန် ယာယီထမ်းေဆာင်ေသာ ဒုတိယဥကNOထံ တင်ပြ  

ရမည်။ 

 (ဃ) ဥကNOတာဝန် ယာယီထမ်းေဆာင်ေသာ ဒုတိယဥကNOသည် 

စုံစမ်းစစ်ေဆးေရးအဖွဲI၏ အစီရင်ခံစာကုိရရှိသည့်အခါယင်း 

အစီရင်ခံစာကုိ လ�တ်ေတာ်သုိ� ေဆာလျင်စာွတင်ပြ ရမည်။    

စံုစမ်းစစ်ေဆးေရးအဖဲွI၏စံုစမ်းစစ်ေဆးေရးအဖဲွI၏စံုစမ်းစစ်ေဆးေရးအဖဲွI၏စံုစမ်းစစ်ေဆးေရးအဖဲွI၏    တင်ပြ ချက်�ှင့်စပ်လျဥ်း၍်တင်ပြ ချက်�ှင့်စပ်လျဥ်း၍်တင်ပြ ချက်�ှင့်စပ်လျဥ်း၍်တင်ပြ ချက်�ှင့်စပ်လျဥ်း၍်    ေဆာင်ရွက်ခြ င်ေဆာင်ရွက်ခြ င်ေဆာင်ရွက်ခြ င်ေဆာင်ရွက်ခြ င်းးးး    

121။ စုံစမ်းစစ်ေဆးေရးအဖွဲI၏ စုံစမ်းစစ်ေဆးေတIွရိှချက်အရ ဥကNOကုိ 

တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန် တင်သွင်းေသာအဆုိသည် - 

 (က) မှန်ကန်ခြ င်းမရိှေက� ာင်း တင်ပြ ချက်ဖြ စ်ပါက ယင်းအဆို�ှင့် 

စပ်လျဥ်း၍ ေဆာင်ရွက်ရန်မရှိေ က� ာင်း ဥကNOတာဝန် ယာယီ 

ထမ်းေဆာင်ေသာ ဒုတိယဥကNOက ေက� ညာရမည်။ 

 (ခ) မှန်ကန်ပS ီး အေရးယူသင့်ေက� ာင်း တင်ပြ ချက်ဖြ စ်ပါက တာဝန် 

မှBုပ်သိမ်းေရးအတွက် လ�တ်ေတာ်၏ အဆံုးအဖြ တ်ရရိှရန် 
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ဥကNOတာဝန် ယာယီထမ်းေဆာင်ေသာ ဒုတိယဥကNOက 

ေနာက်ဆက်တွဲ (ဂ) ပါ စက်ခလုတ်အသုံး ပြ E၍ လUိE�ဝှက် 

ဆ�?မဲေပးသည့် နည်းလမ်း�ှင့်အညီေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

ဆံုးဖြ တ်ချက်ကုိဆံုးဖြ တ်ချက်ကုိဆံုးဖြ တ်ချက်ကုိဆံုးဖြ တ်ချက်ကုိ    ေက� ညာခြ င်းေက� ညာခြ င်းေက� ညာခြ င်းေက� ညာခြ င်း    

122။ နည်းဥပေဒ 121 နည်းဥပေဒခဲွ (ခ) အရ ေဆာင်ရွက်ရာတွင် 

ဥကNOတာဝန် ယာယီထမ်းေဆာင်ေသာ ဒုတိယဥကNOသည် ဥကNOကုိ 

တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန်အဆုိအား ကတိသစAာပြ EပS ီးသည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စား 

လှယ် စုစုေပါင်းဦးေရ၏ အနည်းဆံုးသံုးပုံ �ှစ်ပုံက - 

 (က) ေထာက်ခံခြ င်းမရိှလUင် အေရးယူေဆာင်ရွက်ရန် မရိှေက� ာင်း 

ေက� ညာရမည်။ 

 (ခ) ေထာက်ခံလUင် ဥကNOအား တာဝန်မှBုပ်သိမ်းေက� ာင်း ေက� ညာရ 

မည်။ 

123။ နည်းဥပေဒ 122 နည်းဥပေဒခဲွ(ခ)အရ ဥကNOကုိတာဝန်မှ 

Bုပ်သိမ်းလUင် လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒ ပုဒ်မ 22 အရ လ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ်မှလည်း ရပ်စဲပS ီးဖြ စ်ေသာေက� ာင့် ဥကNO တာဝန် 

ယာယီထမ်းေဆာင်ေသာ ဒုတိယဥကNOသည် လုိအပ်သလုိ ေဆာင်ရွက်�ိုင်ရန် 

 ပြ ည်ေထာင်စုေရွးေကာက်ပွဲေကာ်မရှင်သို� အေက� ာင်းက� ားရမည်။ 

124။ နည်းဥပေဒ 115 �ှင့် 119 နည်းဥပေဒခဲွ(ခ)တို�အရ တာဝန် 

မှBုပ်သိမ်းရန် ေဆာင်ရွက်ခြ င်းခံရေသာ ဥကNOသည် တာဝန် မှBုပ်သိမ်းရန် 

ေဆာင်ရွက်ဆဲကာလအတွင်း လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး၏ အခွင့် 

အေရးများ ဆုံးBXံး ခြ င်းမရှိေစရ။ ကျင်းပဆဲ လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးများ 
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တွင်လည်း လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ် တက်ေရာက်ေဆာင်ရွက်ခွင့်ရိှ 

သည်။ 

125။ လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးကျင်းပေနစဥ် ဥကNOကုိ တာဝန်မှBုပ်သိမ်း 

ရန် အဆုိ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် ေလးပုံတစ်ပုံက အဆုိ 

တင်သွင်းပS ီး သံုးပုံ�ှစ်ပုံက ဆက်လက်အေရးယူေဆာင်ရွက်ရန် ေထာက်ခံ 

သဖြ င့် ယင်းကိစAကုိ စုံစမ်းစစ်ေဆးေရးအဖွဲI ဖွဲIစည်းစစ်ေဆးေနသည့် 

အချိန်တွင် ဥကNOတာဝန်ယာယီ ထမ်းေဆာင်ေသာ ဒုတိယဥကNOသည် 

လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝး၏ မူလအစီအစဥ်များကုိ ဆက်လက်က> ီးက� ပ် 

ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 
ဒုတိယဥကNOအားအစည်းအေဝးကာလတွင်ဒုတိယဥကNOအားအစည်းအေဝးကာလတွင်ဒုတိယဥကNOအားအစည်းအေဝးကာလတွင်ဒုတိယဥကNOအားအစည်းအေဝးကာလတွင်    တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန်ေဆာင်ရွက်တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန်ေဆာင်ရွက်တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန်ေဆာင်ရွက်တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန်ေဆာင်ရွက်    
 ခြ င်း ခြ င်း ခြ င်း ခြ င်း    

126။ နည်းဥပေဒ 115 နည်းဥပေဒခဲွ(ခ)အရ ဒုတိယဥကNOအား 

တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန် တင်သွင်းေသာအဆုိလ�ာကုိ လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝး 

ကျင်းပသည့်ကာလတွင် ရရိှခြ င်းဖြ စ်လUင် ဥကNO သည် နည်းဥပေဒ 117 မှ 

125 အထိပါရိှေသာ  ပြ Oာန်းချက်များ�ှင့်အညီ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

ဒုတိယဥကNOအား တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန်အဆုိ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ အစည်းအေဝး 

သုိ�တက်ေရာက်၍ ဆ�?မဲေပးသည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၏ ဆ�?မဲ 

အေရအတွက်ကုိ ပုံစံ (6)  ဖြ င့်  ပြ Eစုရမည်။ 

127။ နည်းဥပေဒ 122 နည်းဥပေဒခွဲ (ခ) အရ ဒုတိယဥကNOကုိ တာဝန် 

မှBုပ်သိမ်းလUင် လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒ ပုဒ်မ 22 အရ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စား 

လှယ်အဖြ စ်မှလည်း ရပ်စဲပS ီးဖြ စ်ေသာေက� ာင့် ဥကNOသည် လုိအပ်သလုိ 
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ေဆာင်ရွက်�ိုင်ရန်  ပြ ည်ေထာင်စုေရွးေကာက်ပွဲေကာ်မရှင်သုိ� အေက� ာင်း 

 က� ားရမည်။ 
ဥကNO�ှင့်ဥကNO�ှင့်ဥကNO�ှင့်ဥကNO�ှင့်    ဒုတိယဥကNO�ှစ်ဦးလံုးအားဒုတိယဥကNO�ှစ်ဦးလံုးအားဒုတိယဥကNO�ှစ်ဦးလံုးအားဒုတိယဥကNO�ှစ်ဦးလံုးအား    အစည်းအေဝးကာလတွင်အစည်းအေဝးကာလတွင်အစည်းအေဝးကာလတွင်အစည်းအေဝးကာလတွင်    တာဝန်မှတာဝန်မှတာဝန်မှတာဝန်မှ    
Bုပ်သိမ်းရန်ေဆာင်ရွက်ခြ င်းBုပ်သိမ်းရန်ေဆာင်ရွက်ခြ င်းBုပ်သိမ်းရန်ေဆာင်ရွက်ခြ င်းBုပ်သိမ်းရန်ေဆာင်ရွက်ခြ င်း    

128။ နည်းဥပေဒ 115 နည်းဥပေဒခွဲ (ဂ) အရ ဥကNO�ှင့် ဒုတိယဥကNO 

�ှစ်ဦးလံုးအား လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးကာလတွင် တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန် 

အဆုိလ�ာ တင်သွင်းခြ င်းဖြ စ်ပါက -    

 (က) အခမ်းအနားမှDးအဖြ စ်ေဆာင်ရွက်ေနေသာ  ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ် 

  Bုံး၊ C�န်က� ားေရးမှDးချEပ်သည် ယင်းသုိ� အဆုိ ပြ Eလ�ာ လက်ခံ 

ရရိှေက� ာင်း ေက� ညာ၍ လ�တ်ေတာ်၏ေဆာင်ရွက်ဆဲ မူလအစီ 

အစဥ်များကုိရပ်ဆုိင်းပS ီး လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးကုိ  က> ီးက� ပ် 

ရန်သဘာပတိတစ်ဦးအားလ�တ်ေတာ်ကတင်ေမြ Jာက်ေရးအတွက် 

ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (ခ) သဘာပတိတင်ေမြ Jာက်ခြ င်းကုိ နည်းဥပေဒ 7၊ 8 �ှင့် 9 တို�ပါ 

နည်းလမ်းများ�ှင့်အညီ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (ဂ) နည်းဥပေဒခဲွ (ခ) အရ တင်ေမြ Jာက်လုိက်သည့် သဘာပတိသည် 

ဥကNO �ှင့် ဒုတိယဥကNO�ှစ်ဦးလံုးအား တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန် 

ကိစAများမှအပ လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးတွင် အခြ ားကိစAများ 

ကုိေဆာင်ရွက်ခွင့်မရိှေစရ။ 
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(ဃ) သဘာပတိသည် -  

  (1)  တာဝန်မှBုပ်သိမ်းလုိေက� ာင်းအဆုိကုိ လ�တ်ေတာ်အစည်း      

အေဝးအစီအစဥ်တွင် ထည့်သွင်းရမည်။ 

  (2) တာဝန်မှ Bုပ်သိမ်းလုိေက� ာင်း အဆုိလ�ာတွင် လက်မှတ် 

ေရးထိုးေသာ ကတိပြ E ပS ီးသည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စား 

လှယ်တစ်ဦးဦးအားယင်းအဆုိကုိလ�တ်ေတာ်သုိ� တင်သွင်း 

ေစရမည်။ 

  (3) နည်းဥပေဒခဲွငယ်(2)အရတင်သွင်းေသာ အဆုိ�ှင့်စပ်လျဥ်း 

၍ ေဆွးေ�ွးလုိေသာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များအား 

အမည်စာရင်း တင်သွင်းေစ၍ ေဆွးေ�ွးခွင့်ပြ Eရမည်။ 

  (4) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ ေဆွးေ�ွးပS ီးသည့်အခါ 

အဆုိ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ ဆက်လက်အေရးယူေဆာင်ရွက်ရန် 

သင့်-မသင့် ဥကNO�ှင် ့ ဒုတိယဥကNO တစ်ဦးချင်းစီအတွက် 

လ�တ်ေတာ်၏ အဆံုးအဖြ တ်ရရိှရန် ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

ယင်းသုိ� ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ေနာက်ဆက်တဲွ(ဂ)ပါ 

စက်ခလုတ်အသံုးပြ E၍ လUိE�ဝှက်ဆ�?မဲေပး သည့်နည်းလမ်း 

�ှင့်အညီ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (င) နည်းဥပေဒခဲွ(ဃ) နည်းဥပေဒခဲွငယ်(4)အရ ေဆာင်ရွက်ပS ီး 

ေနာက်  က> ီးက� ပ်သူအရာရိှသည် - 

  (1) ဥကNO�ှင့် ဒုတိယဥကNO �ှစ်ဦးလံုးအား တာဝန်မှBုပ်သိမ်း 

ရန် အဆုိ�ှင့်စပ်လျဥ်းပS ီး အစည်းအေဝးသုိ� တက်ေရာက် 
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၍ ဆ�?မဲေပးသည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၏ 

ဆ�?မဲအေရအတွက်ကုိ ပုံစံ (6)  ဖြ င့်  ပြ Eစုရမည်။ 

  (2) ဥကNO�ှင့် ဒုတိယဥကNO တစ်ဦးစီအတွက် နည်းဥပေဒခဲွ 

ငယ်(1)အရဆ�?ပြ Eထားေသာဆ�?မဲအေရအတွက်ကုိ အစည်း 

အေဝးသုိ�တက်ေရာက်၍ ဆ�?မဲေပးသည့် လ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ် စုစုေပါင်းဦးေရ�ှင့် ကုိက်ညီမXရိှ-မရိှ 

တိုက်ဆိုင်စိစစ်ရမည်။ ထုိသုိ�စိစစ်ရာတွင် အစည်းအေဝး 

သုိ�တက်ေရာက်၍ ဆ�?မဲေပးသည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စား 

လှယ် စုစုေပါင်းဦးေရမှ ေလျာ့နည်းေသာဦးေရကုိ ဆ�?မဲ 

မေပးသူဟု မှတ်ယူရမည်။  

  (3) နည်းဥပေဒခဲွငယ် (2) အရ တိုက်ဆုိင်စိစစ်ရာတွင် 

အစည်းအေဝးသုိ� တက်ေရာက်၍ ဆ�?မဲေပးသည့် 

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် စုစုေပါင်းဦးေရထက် ဆ�?မဲ 

အေရအတွက်က ပိုေနသည်ကုိေတIွရှိလUင် သဘာပတိထံ 

ချက်ချင်းတင်ပြ ရမည်။ ထုိတင်ပြ ချက်ကုိရရိှလUင် သဘာ 

ပတိသည် ဆ�?မဲကုိက်ညီမXမရိှသဖြ င့် ဆ�?မဲေပးပဲွကုိ ထပ်မံ 

 ပြ Eလုပ်မည်ဖြ စ်ေက� ာင်း လ�တ်ေတာ်သုိ� ေက� ညာပS ီး 

ေနာက်ဆက်တွဲ(ဂ)ပါ စက်ခလုတ်အသံုးပြ E၍ လUိE�ဝှက် 

ဆ�?မဲေပးသည့်နည်းလမ်း�ှင့် အညီဆက်လက်ေဆာင်ရွက် 

ရမည်။ 
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 (စ) သဘာပတိသည် နည်းဥပေဒခဲွ(င) နည်းဥပေဒခဲွငယ်(2) အရ 

တိုက်ဆိုင်စိစစ်ရာတွင် ကုိက်ညီမXရှိပS ီး ပုံစံ (6) ပါ တစ်ဦးချင်း 

ရရိှသည့် ဆ�?မဲေပးမX အ ေြခအေနအရ တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန် 

အဆုိအသီးသီးအား ဥကNO အတွက်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

ဒုတိယဥကNO အတွက်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ဥကNO �ှင့် 

ဒုတိယဥကNO �ှစ်ဦးလံုးအတွက်ေသာ်လည်းေကာင်း ကတိသစAာ 

 ပြ EပS ီးသည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် စုစုေပါင်းဦးေရ၏ အနည်း 

ဆံုးသံုးပုံ�ှစ်ပုံက - 

  (1) ေထာက်ခံခြ င်းမရိှလUင် ဥကNO �ှင့် ဒုတိယဥကNOတို�အား 

အေရးယူေဆာင်ရွက်ရန်မရိှေက� ာင်း ေက� ညာရမည်။ 

  (2) ေထာက်ခံလUင် ဥကNO�ှင့် ဒုတိယဥကNOတို�အားအေရးယူ 

ေဆာင်ရွက်မည်ဖြ စ်ေက� ာင်း ေက� ညာရမည်။ 

 (ဆ) သဘာပတိသည် နည်းဥပေဒခွဲ(စ)အရ ေဆာင်ရွက်ပS ီးေနာက် 

ရရိှသည်် ့ဆ�?မဲအေခြ အေနအရကတိသစAာပြ EပS ီးသည့်လ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်စုစုေပါင်း ဦးေရ၏ သံုးပုံ�ှစ်ပုံက - 

  (1) ဥကNOတစ်ဦးတည်းအား တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန် အဆုိကုိ 

ေထာက်ခံလUင် အစည်းအေဝးကုိက> ီးက� ပ်ရန် တာဝန် 

အား ဒုတိယဥကNOသုိ� လ�ဲေပြ ာင်းေပးရမည်။ ယင်းသုိ� 

တာဝန်လ�ဲေပြ ာင်းေပးခြ င်းခံရေသာ ဒုတိယဥကNOသည် 

ဥကNOအား တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန်အဆုိ �ှင့် စပ်လျဥ်း၍ 
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နည်းဥပေဒ 120 မှ 125 အထိပါ နည်းလမ်းအတိုင်း 

ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

  (2) ဒုတိယဥကNO တစ်ဦးတည်းအား တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန် 

အဆုိကုိ ေထာက်ခံလUင် အစည်းအေဝးကုိ  က> ီးက� ပ်ရန် 

တာဝန်အား ဥကNOသုိ� လ�ဲေပြ ာင်းေပးရမည်။ ယင်းသုိ� 

တာဝန်လ�ဲေပြ ာင်းေပးခြ င်းခံရေသာ ဥကNOသည် ဒုတိယ 

ဥကNOအား တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန် အဆုိ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ 

နည်းဥပေဒ 120 မှ 125 အထိပါ နည်းလမ်းအတုိင်း 

ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

  (3) ဥကNO�ှင့် ဒုတိယဥကNO�ှစ်ဦးလံုးအား တာဝန်မှBုပ်သိမ်း 

ရန်အဆုိကုိ ေထာက်ခံလUင် အစည်းအ ေဝးကုိ သဘာပတိ 

ကဆက်လက်က> ီးက� ပ်ပS ီး ဥကNO�ှင် ့ဒုတိယဥကNO�ှစ်ဦးလံုး 

အားတာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန် အဆို�ှင် ့စပ်လျဥ်း၍ နည်း 

ဥပေဒ 120 မှ 125 အထိပါ နည်းလမ်းအတိုင်း 

ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (ဇ) ဥကNO�ှင် ့ ဒုတိယဥကNO�ှစ်ဦးလံုးအား တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန် 

အဆုိ�ှင် ့စပ်လျဥ်း၍ အစည်းအ ေဝးကုိ တာဝန်ယူက> ီးက� ပ် 

ေဆာင်ရွက်ေသာ ဥကNO သုိ�မဟုတ် ဒုတိယဥကNO သုိ�မဟုတ် 

သဘာပတိသည် နည်းဥပေဒခွဲ(ဆ) နည်းဥပေဒခွဲငယ်(1)အရ 

 ဖြ စ်ေစ၊ နည်းဥပေဒခွဲငယ်(2)အရဖြ စ်ေစ၊ နည်းဥပေဒခဲွငယ် 
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(3)အရဖြ စ်ေစ ေဆာင်ရွက်ပS ီးေနာက် ကတိသစAာ  ပြ EပS ီးသည့် 

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် စုစုေပါင်း ဦးေရ၏ သံုးပုံ�ှစ်ပုံက - 

  (1) ဥကNOတစ်ဦးတည်းကုိ တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန် ေထာက်ခံ 

လUင် ဥကNOအား တာဝန်မှBုပ်သိမ်းေက� ာင်း ဒုတိယဥကNO 

ကေက� ညာရမည်။ 

  (2) ဒုတိယဥကNO တစ်ဦးတည်းကုိ တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန် 

ေထာက်ခံလUင် ဒုတိယဥကNOအား တာဝန်မှBုပ်သိမ်း 

ေက� ာင်းဥကNOက ေက� ညာရမည်။ 

  (3) ဥကNO�ှင် ့ ဒုတိယဥကNO�ှစ်ဦးလံုးကုိ တာဝန်မှ Bုပ်သိမ်း 

ရန်ေထာက်ခံလUင် ဥကNO�ှင် ့ ဒုတိယဥကNO�ှစ်ဦးလံုးအား 

တာဝန်မှBုပ်သိမ်းေက� ာင်း သဘာပတိက ေက� ညာရမည်။ 

129။ ဥကNOကုိဖြ စ်ေစ၊ ဒုတိယဥကNOကုိြဖစ်ေစ၊ ဥကNO�ှင် ့ ဒုတိယ ဥကNO 

�ှစ်ဦးလံုးကုိဖြ စ်ေစ တာဝန်မှBုပ်သိမ်းလUင် လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒပုဒ်မ 22 

အရ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ်မှလည်း ရပ်စဲပS ီးဖြ စ်ေသာေက� ာင့် 

သက်ဆုိင်သည့် ဒုတိယဥကNO သုိ�မဟုတ် ဥကNO သုိ�မဟုတ် သဘာပတိသည် 

လုိအပ်သလုိ ေဆာင်ရွက်�ိုင်ရန် ြပည်ေထာင်စုေရွးေကာက်ပွဲေကာ်မရှင်သို� 

အေက� ာင်းက� ားရမည်။ 

130။ နည်းဥပေဒ 115 �ှင် ့ နည်းဥပေဒ 128 နည်းဥပေဒခဲွ(စ) နည်းဥပေဒ 

ခွဲငယ်(2)တို�အရ တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန်ေဆာင်ရွက်ခြ င်းခံရေသာ ဥကNO �ှင် ့ 

ဒုတိယဥကNOတို�သည် တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန် ေဆာင်ရွက်ဆဲကာလအတွင်း 

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦး၏ အခွင့်အေရးများဆံုးBXံးခြ င်း မရိှေစရ။ 
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ကျင်းပဆဲ လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝးများတွင်လည်း လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စား 

လှယ်အ ဖြ စ် တက်ေရာက် ဆ�?မဲေပးခြ င်းကုိ ေဆာင်ရွက်�ိုင်သည်။  

ဥကNOအားဥကNOအားဥကNOအားဥကNOအား    အစည်းအအစည်းအအစည်းအအစည်းအ    ေဝးေဝးေဝးေဝးကာလကာလကာလကာလ    မဟုတ်သည့်အခါတွင်မဟုတ်သည့်အခါတွင်မဟုတ်သည့်အခါတွင်မဟုတ်သည့်အခါတွင်    တာဝတာဝတာဝတာဝန်မှန်မှန်မှန်မှ    Bုပ်သိမ်းရန်Bုပ်သိမ်းရန်Bုပ်သိမ်းရန်Bုပ်သိမ်းရန်    
ေဆာင်ရွက်ခြ င်းေဆာင်ရွက်ခြ င်းေဆာင်ရွက်ခြ င်းေဆာင်ရွက်ခြ င်း    

131။ ဥကNOအား လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝးကာလမဟုတ်သည့် အခါတွင် 

တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန် တင်သွင်းသည့်အဆုိလ�ာ�ှင် ့စပ်လျဥ်း၍ နည်းဥပေဒ 

116 အရ ဥကNOတာဝန် ယာယီထမ်းေဆာင်ေသာ ဒုတိယဥကNOသည် - 

 (က) လ�တ်ေတာ်၏ အဆံုးအဖြ တ်ရယူ�ိုင်ေရးအတွက် လ�တ်ေတာ် 

အထူးအစည်းအ ေဝးကုိ ေခ:ယူရမည်။ 

 (ခ) လ�တ်ေတာ်အထူးအစည်းအ ေဝးကုိ ေခ:ယူရာတွင် အဆုိလ�ာ 

ေရာက်ရိှသည့်ေန�ရက်မှ 21 ရက်အတွင်း ေခ:ယူပS ီးနည်းဥပေဒ 

116မှ122 အထိပါရိှေသာ နည်းလမ်းများ�ှင် ့အညီေဆာင်ရွက် 

ရမည်။ 

 (ဂ) နည်းဥပေဒခဲွ(က)အရ ေခ:ယူေသာ လ�တ်ေတာ်အထူးအစည်း 

အ ေဝးတွင် ဥကNOအား တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန်ကိစAမှအပ အခြ ား 

ကိစAများကုိ တင်သွင်းဆံုးဖြ တ်ခွင် ့မပြ Eရ။ 

 (ဃ) တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန် အဆုိလ�ာကုိ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် 

ေလးပုံတစ်ပုံကတင်သွင်းပS ီး သံုးပုံ�ှစ်ပုံက ဆက်လက်အေရး 

ယူရန်ေထာက်ခံသဖြ င် ့ စုံစမ်းစစ်ေဆးေရးအဖွဲIဖွဲIစည်းစစ်ေဆး 

ေနသည့် အေခြ အေနတွင် လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝးကုိ ေရ�Iဆုိင်း 

ထားရမည်။ စုံစမ်းစစ်ေဆးေရးအဖွဲI၏ အစီရင်ခံစာရရိှသည့် 
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အခါလ�တ်ေတာ်၏အဆံုးအဖြ တ်ကုိရယူရန် လ�တ်ေတာ်အစည်း 

အ ေဝးကုိြပန်လည်ေခ:ယူကျင်းပရမည်။ 

ဒုတိယဥကNOအားဒုတိယဥကNOအားဒုတိယဥကNOအားဒုတိယဥကNOအား    အစည်းအအစည်းအအစည်းအအစည်းအ    ေဝးေဝးေဝးေဝးကာလကာလကာလကာလ    မဟုတ်သည့်အခါတွင်မဟုတ်သည့်အခါတွင်မဟုတ်သည့်အခါတွင်မဟုတ်သည့်အခါတွင်    တာတာတာတာooooန်မှန်မှန်မှန်မှ    
Bုပ်သိမ်းရန်ေဆာင်ရွက်ခြ င်းBုပ်သိမ်းရန်ေဆာင်ရွက်ခြ င်းBုပ်သိမ်းရန်ေဆာင်ရွက်ခြ င်းBုပ်သိမ်းရန်ေဆာင်ရွက်ခြ င်း    

132။ ဒုတိယဥကNOအား လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝးကာလ မဟုတ်သည့်အခါ 

တွင် တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန်တင်သွင်းသည့်အဆုိလ�ာ �ှင် ့စပ်လျဥ်း၍ ဥကNOသည် 

နည်းဥပေဒ 131 ပါနည်းလမ်း �ှင် ့အညီ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

ဥကNO�ှင်ဥကNO�ှင်ဥကNO�ှင်ဥကNO�ှင်    ့့့့    ဒုတိယဥကNO�ှစ်ဦးလံုးအားဒုတိယဥကNO�ှစ်ဦးလံုးအားဒုတိယဥကNO�ှစ်ဦးလံုးအားဒုတိယဥကNO�ှစ်ဦးလံုးအား    အစည်းအအစည်းအအစည်းအအစည်းအ    ေဝးေဝးေဝးေဝးကာလကာလကာလကာလ    မဟုတ်သည့်မဟုတ်သည့်မဟုတ်သည့်မဟုတ်သည့်    
အခါတွင်အခါတွင်အခါတွင်အခါတွင်    တာဝတာဝတာဝတာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန်န်မှBုပ်သိမ်းရန်န်မှBုပ်သိမ်းရန်န်မှBုပ်သိမ်းရန်    ေဆာင်ရွက်ခြ င်းေဆာင်ရွက်ခြ င်းေဆာင်ရွက်ခြ င်းေဆာင်ရွက်ခြ င်း    

133။ ဥကNO�ှင် ့ ဒုတိယဥကNO�ှစ်ဦးလံုးအား လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝး 

ကာလမဟုတ်သည့်အခါတွင် တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန် နည်းဥပေဒ 115 နည်း 

ဥပေဒခဲွ(ဂ)အရတင်သွင်းသည့်အဆုိလ�ာကုိ လက်ခံရရိှေသာအခါ  လ�တ်ေတာ် 

တွင်တင်ပြ ေဆာင်ရွက်�ိုင်ေရးအတွက်ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်Bုံး၊ C�န်က� ားေရးမှDး  

ချEပ်သည် ယင်းအဆုိလ�ာကုိ ဥကNOထံ တင်ပြ ရမည်။ 

134။ နည်းဥပေဒ 133 အရ တင်ပြ သည့် အဆုိလ�ာ�ှင် ့စပ်လျဥ်း၍ - 

 (က) ဥကNOသည် အဆုိလ�ာကုိ လက်ခံရရှိသည့်ေန�မှ 21 ရက်အတွင်း 

လ�တ်ေတာ် အထူးအစည်းအ ေဝးကုိ ေခ:ယူရမည်။ 

 (ခ) နည်းဥပေဒခဲွ(က)အရ ေခ:ယူေသာ လ�တ်ေတာ်အထူးအစည်း 

အ ေဝးတွင် ဥကNO�ှင် ့ဒုတိယဥကNOတုိ�အား တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန် 

ကိစAမှအပ အခြ ားကိစAများကုိ တင်သွင်းဆံုးဖြ တ်ခွင့်မပြ Eရ။ 
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 (ဂ) နည်းဥပေဒခဲွ(က)အရ ေခ:ယူေသာ လ�တ်ေတာ်အထူးအစည်း 

အ ေဝးကုိက> ီးက� ပ်ရန် သဘာပတိတစ်ဦး တင်ေမြ Jာက်ခြ င်းကုိ 

နည်းဥပေဒ 7၊ 8 �ှင် ့ 9 တို�ပါ နည်းလမ်း�ှင် ့အညီေဆာင်ရွက် 

ရမည်။ 

 (ဃ) ဥကNO�ှင် ့ ဒုတိယဥကNOတို�အား တာဝန်မှBုပ်သိမ်းရန် အဆုိလ�ာ 

�ှင် ့စပ်လျဥ်း၍ ဥကNOသည်လည်းေကာင်း၊ ဒုတိယဥကNOသည် 

လည်းေကာင်း၊ သဘာပတိသည်လည်းေကာင်း နည်းဥပေဒ 

128 နည်းဥပေဒခဲွ(ဃ) မှ (ဇ)အထိ၊ နည်းဥပေဒ 129 �ှင် ့ 130 

တို�တွင်ပါရှိေသာ  ပြ Oာန်းချက်များ�ှင် ့အညီ ဆက်လက် 

ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (င) နည်းဥပေဒခဲွ(က)အရ ဥကNOက လ�တ်ေတာ်အထူးအစည်း 

အ ေဝး ေခ:ယူခြ င်းမ ပြ EလUင် ြပည်သူ� လ�တ်ေတာ်Bုံး၊ C�န်က� ား 

ေရးမှDးချEပ်သည် အဆုိလ�ာကို လက်ခံရရှိသည့်ေန�မှ 21 ရက် 

အတွင်း လ�တ်ေတာ်အထူးအစည်းအ ေဝးကုိ ေခ:ယူရမည်။ 

အစားထုိးေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်ခြ င်းအစားထုိးေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်ခြ င်းအစားထုိးေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်ခြ င်းအစားထုိးေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်ခြ င်း    

135။ ဥကNOကုိ တာဝန်မှBုပ်သိမ်းသဖြ င့် ဥကNOေနရာ လစ်လပ်လUင် 

လည်းေကာင်း၊ ဒုတိယဥကNOကုိ တာဝန်မှBုပ်သိမ်းသဖြ င် ့ ဒုတိယဥကNOေနရာ 

လစ်လပ်လUင်လည်းေကာင်း၊ ဥကNO�ှင် ့ ဒုတိယဥကNO �ှစ်ဦးလံုးကုိ တာဝန်မှ 

Bုပ်သိမ်းသဖြ င် ့ ဥကNO�ှင် ့ဒုတိယဥကNOေနရာများ လစ်လပ်လUင်လည်းေကာင်း၊ 

ထုိလစ်လပ်သည့် ေနရာအသီးသီးကုိ အစားထုိးေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်�ိုင် 

ေရးအတွက် နည်းဥပေဒ 10၊ 11၊ 12 �ှင့် 13တို�တွင် ပါရိှေသာ ဥကNO�ှင် ့ 
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ဒုတိယဥကNO ေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်သည့် နည်းလမ်း�ှင် ့့အညီ ေဆာင်ရွက် 

ရမည်။ 

အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း    ((((16161616))))    

လ�တ်ေတာ်သုိ�လ�တ်ေတာ်သုိ�လ�တ်ေတာ်သုိ�လ�တ်ေတာ်သုိ�    တင်သွင်းသည့်တင်သွင်းသည့်တင်သွင်းသည့်တင်သွင်းသည့်    ေမးခွန်းများေမးခွန်းများေမးခွန်းများေမးခွန်းများ    

ေမးခွန်းေပးပို�ခြ င်းေမးခွန်းေပးပို�ခြ င်းေမးခွန်းေပးပို�ခြ င်းေမးခွန်းေပးပို�ခြ င်း    

136။ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးသည် လ�တ်ေတာ်တွင် ေမးခွန်း 

ေမးမြ န်းလုိလUင် ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်Bံုး၊ C�န်က� ားေရးမှDးချEပ်ထံ ေမးခွန်းများကုိ 

လက်မှတ်ေရးထိုးပS ီး ေမးခွန်းေမးမြ န်းလုိေက� ာင်း အေက� ာင်းက� ားစာ�ှင် ့အတူ 

ေပးပို�ရမည်။ 

137။ ြပည်ေထာင်စုအစုိးရအဖဲွIအား ေမးမြ န်းေသာ ေမးခွန်းတစ်ရပ်သည် 

ြပည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲIက ေဆာင်ရွက်ရေသာ အများြပည်သူကိစAများ�ှင် ့ 

သက်ဆုိင်ေစရမည် သုိ�မဟုတ် ြပည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲIက တာဝန်ခံ 

ထားေသာ အုပ်ချEပ်မXတစ်ရပ်ရပ်�ှင် ့ သက်ဆုိင်ေစရမည်။ 

138။ ြပည်ေထာင်စုအဆင့် အဖွဲIအစည်းတစ်ရပ်ရပ်ကို ကုိယ်စားပြ Eေသာ 

အဖွဲIအစည်းဝင် သုိ�မဟုတ် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးအား ေမးမြ န်း 

ေသာေမးခွန်းသည် ထုိပုဂ\ိEလ်တာဝန်ခံရသည့် ဥပေဒက� မ်း သုိ�မဟုတ် အဆုိ 

သုိ�မဟုတ် လ�တ်ေတာ်�ှင် ့စပ်လျဥ်းေသာ အခြ ားကိစAအတွက် ေမးမြ န်းခြ င်းဖြ စ် 

ေစရမည်။ 

139။ လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝးများတွင် ပထမတစ်နာရီသည် ေမးခွန်းများ 

ေမးမြ န်း၊ ေဖြ က� ားရန်  ဖြ စ်သည်။ 
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ေမးခွန်း�ှင်ေမးခွန်း�ှင်ေမးခွန်း�ှင်ေမးခွန်း�ှင်    ့စပ်လျဥ်းသည့့်စပ်လျဥ်းသည့့်စပ်လျဥ်းသည့့်စပ်လျဥ်းသည့်    ကန်�သတ်ချက်များကန်�သတ်ချက်များကန်�သတ်ချက်များကန်�သတ်ချက်များ    

140။ ေမးခွန်းတစ်ရပ်သည် ေအာက်ပါကန်�သတ်ချက်များ�ှင် ့ ကုိက်ညီ 

ေစရမည်- 

 (က) ြပည်ေထာင်စုမပS ိEကဲွေရး၊ တိုင်းရင်းသားစည်းလံုး ညီCွတ်မX 

မပS ိEကဲွေရး�ှင့် အချEပ်အခြ ာအာဏာတည်တ့ံ ခိုင်မS ဲေရးကုိ ထိခိုက် 

ေစေသာေမးခွန်းမဖြ စ်ေစရ။ 

 (ခ) �ိုင်ငံေတာ်�ှင် ့ �ိုင်ငံသားများ၏အကျိEးစီးပာွးကုိ ထိခိုက်ေစ 

သည့် ေမးခွန်းမဖြ စ်ေစရ။ 

 (ဂ) ကိစAတစ်ရပ်ရပ်အတွက် ထင်မြ င်ယူဆချက် ေတာင်းဆုိခြ င်း၊ 

ဥပေဒဆုိင်ရာနက်နဲေသာြပဿနာများကုိေြဖရှင်းေတာင်းဆုိခြ င်း 

သုိ�မဟုတ် မဖြ စ်ေပ:ေသးေသာကိစA�ှင် ့စပ်လျဥ်း၍ မည်သုိ� 

ေဆာင်ရွက်သင့်ေက� ာင်း ေဖာ်ပြ ေမးမြ န်းခြ င်းမပြ Eရ။ 

 (ဃ) သာမန်အားဖြ င် ့ ပုဂ\ိEလ်တစ်ဦးဦး၏ အကျင် ့စာရိတZ  သုိ�မဟုတ် 

အပြ Eအမူ�ှင် ့စပ်လျဥ်း၍ ေမးမြ န်းခြ င်းမပြ Eရ။ 

 (င) လ�တ်ေတာ်သုိ�တင်ပြ ခြ င်းမပြ Eရေသးေသာ လ�တ်ေတာ်အဖွဲIအစည်း 

များ၏ လုပ်ငန်းတစ်ရပ်ရပ်�ှင် ့စပ်လျဥ်း၍ ေမးမြ န်းခြ င်းမပြ Eရ။ 

 (စ) လ�တ်ေတာ်တွင်  ေြဖဆုိပS ီးဖြ စ်ေသာ ေမးခွန်းများ�ှင် ့သေဘာထား 

ချင်းတူညီေသာ ေမးခွန်း သုိ�မဟုတ် ေဖြ ဆုိရန်ငြ င်းဆုိခဲ့ေသာ 

ေမးခွန်းမဖြ စ်ေစရ။ 
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 (ဆ) �ိုင်ငံေတာ်၏လUိE�ဝှက်ချက်များကုိတိုက်Bိုက်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

သွယ်ဝိုက်၍ေသာ်လည်းေကာင်း ေပါက်က� ားေစမည့် ေမးခွန်း 

မဖြ စ်ေစရ။ 

 (ဇ)  �ိုင်ငံတကာဆက်ဆံေရးကို ထိခိုက်ေစမည့် ေမးခွန်းမဖြ စ်ေစရ။ 

 (စျ) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးသည် လ�တ်ေတာ်အစည်း 

အေဝးတစ်ရပ်အတွင်း  က� ယ်ပွင့်ပြ ထားေသာ ေမးခွန်း 5 ခုထက် 

ပို၍ ေမးမြ န်းခြ င်းမပြ Eရ။ 

ေမးခွန်း�ှင်ေမးခွန်း�ှင်ေမးခွန်း�ှင်ေမးခွန်း�ှင်    ့စပ်လျဥ်းသည့့်စပ်လျဥ်းသည့့်စပ်လျဥ်းသည့့်စပ်လျဥ်းသည့်    စည်းကမ်းချက်စည်းကမ်းချက်စည်းကမ်းချက်စည်းကမ်းချက်များများများများ    

141။ ေမးခွန်းတစ်ရပ်သည် ေအာက်ပါစည်းကမ်းချက်များ�ှင်  ့ ကုိက်ညီေစ 

ရမည်- 

 (က) အေက� ာင်းကိစA တစ်စံုတစ်ခုကုိသိလုိ၍ စံုစမ်းေမးမြ န်းေသာ 

ေမးခွန်းဖြ စ်ရမည်။ 

 (ခ)  ရှင်းလင်းစာွေဖာ်ပြ ေရးသားထားေသာ ေမးခွန်းဖြ စ်ရမည်။ 

 (ဂ) မိမိ၏ေဖာ်ပြ ချက် မှန်ကန်ေက� ာင်း ေမးခွန်းေမးမြ န်းေသာ 

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်က လ�တ်ေတာ်ကုိ တာဝန်ခံရမည်။ 

 (ဃ) မဆီေလျာ်ေသာ အေက� ာင်းပြ ချက်များ၊ ခိုင်လံုေသာအေထာက် 

အထားမပါရိှသည့် ယူဆချက်များ၊ မသင့်ေလျာ်ေသာ အသံုး 

အ�Xန်းများ၊ ဂုဏ်သေရကုိထိခိုက်ေစေသာ ေဖာ်ပြ ချက်များ 

မပါရိှေသာ ေမးခွန်းဖြ စ်ရမည်။ 

 (င) မလုိအပ်ဘဲရှည်လျားခြ င်းမရိှေသာ ေမးခွန်းဖြ စ်ရမည်။ 

 (စ) အေသးအဖွဲကိစAရပ်များ မပါဝင်ေသာ ေမးခွန်းြဖစ်ရမည်။ 
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 (ဆ) လိုအပ်ခြ င်းမရှိဘဲ အတိတ်ကာလဖြ စ်ရပ်များကို စုံစမ်း 

ေမး မြ န်းခြ င်းမဟုတ်သည့် ေမးခွန်းဖြ စ်ရမည်။ 

 (ဇ) လွယ်ကူစာွရရိှ�ိုင်ေသာ မှတ်တမ်းများ သုိ�မဟုတ် စာအုပ်များ 

တွင်ပါရိှေသာ အေက� ာင်းများကုိသိရှိရန်မဟုတ်သည့် ေမးခွန်း 

 ဖြ စ်ရမည်။ 

 (စျ) �ုိင်ငံေရးကိစAကုိ ဘာသာ၊ သာသနာကိစA�ှင် ့ ေရာယှက် ေမးမြ န်း 

 ခြ င်း မဟုတ်သည့် ေမးခွန်းဖြ စ်ရမည်။ 

 (ည) မိမိကုိယ်မိမိ အမ�မ်းတင်ေသာ၊ အခြ ားပုဂ\ိEလ်များအား သိကVာချ 

ေသာ ေမးမြ န်းခြ င်းမဟုတ်သည့် ေမးခွန်းဖြ စ်ရမည်။ 

ေမးခွန်းများေမးခွန်းများေမးခွန်းများေမးခွန်းများ    ေမးခွင့်မပြ Eခြ င်းေမးခွင့်မပြ Eခြ င်းေမးခွင့်မပြ Eခြ င်းေမးခွင့်မပြ Eခြ င်း    

142။ ဥကNOသည် ေမးခွန်းတစ်ရပ်ရပ်ကို လက်ခံခွင့်ပြ Eရန် သင့်-မသင့် 

စဥ်းစားရာ၌ ဤနည်းဥပေဒများ�ှင် ့ညီCွတ်ခြ င်းမရိှလUင် ေမးခွန်းတစ်ခုလံုး 

ကုိေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေမးခွန်း၏ အစိတ်အပိုင်းကုိေသာ်လည်းေကာင်း 

ခွင့်မပြ Eရ။ ထုိ�အပြ င် ေမးခွန်းေမးမြ န်းပုိင်ခွင့်ကို အလဲွသံုးစားပြ Eသည်ဟု 

ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ဖွဲIစည်းပုံအေ ခြ ခံဥပေဒပါ ြပOာန်းချက်များကို ဖြ စ်ေစ၊ 

လ�တ်ေတာ်၏ အစဥ်အလာများ၊ ထံုးတမ်းများကုိြဖစ်ေစ ေဖာက်ဖျက်သည်ဟု 

ေသာ်လည်းေကာင်း၊ လ�တ်ေတာ်၏လုပ်ငန်းကုိ တိုက်Bိုက်ဖြ စ်ေစ၊ သွယ်ဝုိက်၍ 

 ဖြ စ်ေစ ထိပါးေစသည်ဟုေသာ်လည်းေကာင်းယူဆလUင် ေမးခွန်း သုိ�မဟုတ် 

ေမးခွန်း၏အစိတ်အပိုင်းကုိ ခွင့်မပြ Eရ။ 

143။ ေမးခွန်း သုိ�မဟုတ် ေမးခွန်း၏အစိတ်အပိုင်းကုိ ဥကNOက ခွင့်မပြ EလUင် 

ယင်းသုိ� ခွင် ့မပြ Eသည့် ဥကNO၏ အဆံုးအဖြ တ်ကုိ ေဆွးေ�ွးခွင့်မရိှေစရ။ 
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�Xတ်ဖြ င်�Xတ်ဖြ င်�Xတ်ဖြ င်�Xတ်ဖြ င်    ့့့့    ေဖြ ဆုိရမည့်ေဖြ ဆုိရမည့်ေဖြ ဆုိရမည့်ေဖြ ဆုိရမည့်    ေမးခွန်းများေမးခွန်းများေမးခွန်းများေမးခွန်းများ    

144။ �Xတ်ဖြ င် ့ ေဖြ ဆုိရမည့် ေမးခွန်းေမးမြ န်းခြ င်း�ှင့်စပ်လျဥ်း၍- 

 (က) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးသည်မိမိေမးမြ န်းေသာေမးခွန်း 

ကုိ လ�တ်ေတာ်တွင် �Xတ်ဖြ င် ့ေဖြ က� ားေပးေစလုိလUင် ြပည်သူ� 

လ�တ်ေတာ်Bုံး၊ C�န်က� ားေရးမှDးချEပ်ထံ ေပးပို�သည့်ေမးခွန်း၌ 

 က� ယ်ပွင့်အမှတ်အသားြပထားရမည်။ 

 (ခ) ဥကNOကခွင့် ပြ Eေသာ  က� ယ်ပွင့် ပြ ေမးခွန်းများကို အစည်း 

အ ေဝးအစီအစဥ်တွင်ထည့်သွင်းပS ီး ေမးခွန်းများ ေမးမြ န်းချိန်၌ 

ဥကNOက လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၏အမည်ကုိ ေခ:ခြ င်း 

အားဖြ င် ့ ေမးမြ န်းခွင် ့ပြ E�ုိင်သည်။ 

 (ဂ) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များသည် ဥကNOက မိမိအမည်ကုိေခ: 

သည့်အခါ  က� ယ်ပွင့်ပြ ထားေသာ ေမးခွန်းကုိ ေမးမြ န်းရမည်။ 

****[ထုိသိ�ုေမးမြ န်းရာတွင် ဥကNO၏ ခွင့််ပြ Eချက်မရလUင် ေမးမြ န်း 

ချိန် 3 မိနစ်ထက် မပိုေစရ။] 

 (ဃ)  ေြဖက� ားေသာအေဖြ ကုိ ရှင်းလင်းေစရန်အလုိ�ငာှ တစ်ဆက် 

တစ်စပ်တည်း ေမးခွန်းေမးမြ န်း�ိုင်သည်။ ********[ထုိသိ�ုေမးမြ န်းရာ 

တွင် ေမးမြ န်းချိန် 3 မိနစ်ထက် မပုိေစရ။] သုိ�ရာတွင် ယင်း 

                                                           

*   2013ခု�ှစ်၊  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာ နည်းဥပေဒများကုိ  ပြ င်ဆင်သည့် နည်းဥပေဒများ နည်းဥပေဒ 12 အရ 
 ဖြ ည့်စွက်သည်။ 

**အထက်ပါ နည်းဥပေဒများ နည်းဥပေဒ  13    အရဖြ ည့်စွက်သည်။ 

 



87 
 

ေမးခွန်းသည် ဤနည်းဥပေဒများ�ှင် ့ဆန�်ကျင်လUင် ဥကNOက 

ခွင် ့မပြ Eရ။ 

145။ သက်ဆုိင်ရာလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်က မိမိ၏ေမးခွန်းကုိ  က� ယ်ပွင့် 

အမှတ်အသား သီးခြ ားမပြ လUင်ေသာ်လည်းေကာင်း၊  က� ယ်ပွင့်အမှတ်အသား 

ြပထားေသာ ေမးခွန်းေမးမြ န်းသည့်အချိန်တွင် သက်ဆိုင်ရာလ�တ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ် မရှိလUင်ေသာ်လည်းေကာင်း ေမးခွန်း၏အေဖြ များကုိ 

သက်ဆုိင်ရာလ�တ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ်ထံေပးအပ်�ိုင်ေရးအတွက် ေဖြ ဆုိ 

မည့်သူက  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်Bုံး၊ C�န်က� ားေရးမှDးချEပ်ထံေပးပို�ရမည်။ 

ေမးခွန်းများကုိေမးခွန်းများကုိေမးခွန်းများကုိေမးခွန်းများကုိ        ေြဖက� ားခြ င်း�ှင်ေြဖက� ားခြ င်း�ှင်ေြဖက� ားခြ င်း�ှင်ေြဖက� ားခြ င်း�ှင်    ့့့့    ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ခြ င်းဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ခြ င်းဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ခြ င်းဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ခြ င်း    

146။ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးက ေမးမြ န်းေသာ ေမးခွန်း �ှင် ့စပ်လျဥ်း 

၍ သက်ဆိုင်ရာ ြပည်ေထာင်စုအဆင့်အဖွဲIအစည်းမှ တာဝန်ရိှပုဂ\ိEလ်က 

 ဖြ စ်ေစ၊ သက်ဆုိင်ရာလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်ကဖြ စ်ေစ လ�တ်ေတာ်Bုံးက 

ေပးပို�သည့်ေမးခွန်းကုိ လက်ခံရရှိသည့်ေန�မှစ၍ 14 ရက်အတွင်း ေဖြ က� ား 

ရမည်။ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်၏ ေမးခွန်းသည် တုိင်းေဒသက> ီး သုိ�မဟုတ် 

ြပည်နယ်အစိုးရအဖွဲI၊ ကုိယ်ပိုင်အုပ်ချEပ်ခွင့်ရတိုင်းဦးစီးအဖဲွI သုိ�မဟုတ် 

ကုိယ်ပိုင်အုပ်ချEပ်ခွင် ့ရေဒသဦးစီးအဖွဲI လုပ်ငန်းများ�ှင် ့ သက်ဆုိင်လUင်လည်း 

ြပည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲIသည် တိုင်းေဒသက> ီး သုိ�မဟုတ်  ပြ ည်နယ်အစိုးရ 

အဖွဲI သုိ�မဟုတ် ကုိယ်ပိုင်အုပ်ချEပ်ခွင် ့ရတိုင်းဦးစီးအဖွဲI သုိ�မဟုတ် ကုိယ်ပိုင် 

အုပ်ချEပ်ခွင် ့ရေဒသဦးစီးအဖွဲIတို�၏ လုပ်ငန်းများကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ထိေရာက်ေအာင်မြ င်မXရိှေစေရးအတွက် ေပါင်းစပ်ညJိ�Xိင်း 

ေပးရန် လုပ်ပိုင်ခွင် ့ရိှသဖြ င် ့ ယင်းေမးခွန်း�ှင် ့စပ်လျဥ်း၍  ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရ 
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အဖဲွIက သက်ဆုိင်ရာသုိ�ေမးမြ န်းပS ီး  ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲI၏ တာဝန် 

ေပးအပ်ခြ င်းခံရေသာ ြပည်ေထာင်စုဝန်က> ီး သုိ�မဟုတ် ဒုတိယဝန်က> ီးက 

လ�တ်ေတာ်တွင် ေဖြ က� ားရမည်။ 

147။ လ�တ်ေတာ်တွင် ေမးမြ န်းထားေသာ ေမးခွန်းအားလံုး�ှင် ့ ေဖြ က� ားပS ီး 

ြဖစ်ေသာအေဖြ များကုိ လ�တ်ေတာ်မှတ်တမ်းတွင် ထည့်သွင်းရမည်။ 

148။ လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝး ကျင်းပ ပS ီးစီးသည့်အချိန်ထိ  ေြဖက� ားရန် 

ကျန်ရိှေနေသးေသာ ေမးခွန်းများ၏အေဖြ များကုိ သက်ဆုိင်ရာလ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်ထံ ေပးအပ်�ိုင်ေရးအတွက် ေြဖဆုိမည့်သူသည် ြပည်သ�ူ 

လ�တ်ေတာ်Bုံး၊ C�န်က� ားေရးမှDးချEပ်ထံ ေပးပုိ�ထားရမည်။ 

149။ ြပည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲIက လ�တ်ေတာ်တွင်  ေြဖဆုိရန်  ဖြ စ်ေသာ 

ေမးခွန်း�ှင် ့အေဖြ များကုိ လ�တ်ေတာ်တွင် ေဖြ က� ားပS ီးသည်အထိ သုိ�မဟုတ် 

ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်Bုံး၊ C�န်က� ားေရးမှDးချEပ်ထံ ေပးပို�ပS ီးသည်အထိ သတင်း 

ထုတ်ပြ န် ေက� ညာခြ င်းမပြ Eရ။ 

****150။ �ိုင်ငံသားများအတွက် အကျိEးဖြ စ်ထွန်းေစမည့် ေမးခွန်း  ဖြ စ်သည်ဟု 

ဥကNOက သတ်မှတ်ေသာေမးခွန်းများ�ှင် ့ ေဖြ က� ားချက်များကုိ �ိုင်ငံေတာ် 

 ပြ န်တမ်းတွင်ထည့်သွင်း ခြ င်း�ှင့် �ိုင်ငံပိုင်သတင်းစာများတွင် ေဖာ်ပြ ခြ င်းတို�ကုိ 

ေဆာင်ရွက်ရမည်။    
    
    

                                                           

*2013ခု�ှစ်၊  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒများကုိ  ပြ င်ဆင်သည့် နည်းဥပေဒများ နည်းဥပေဒ 14 အရ 
အစားထိုးသည်။ 
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ေမးခွန်း၏ေမးခွန်း၏ေမးခွန်း၏ေမးခွန်း၏    အေဖြ မှေပ:ေပါက်လာသည့်အေဖြ မှေပ:ေပါက်လာသည့်အေဖြ မှေပ:ေပါက်လာသည့်အေဖြ မှေပ:ေပါက်လာသည့်    အများပြ ည်သူတုိ�အတွက်အများပြ ည်သူတုိ�အတွက်အများပြ ည်သူတုိ�အတွက်အများပြ ည်သူတုိ�အတွက်အေရးအေရးအေရးအေရး    
 က> ီးေသာ က> ီးေသာ က> ီးေသာ က> ီးေသာကိစAကိစAကိစAကိစA    ေဆွးေ�ွးခြ င်းေဆွးေ�ွးခြ င်းေဆွးေ�ွးခြ င်းေဆွးေ�ွးခြ င်း    

151။ ေမးခွန်းတစ်ခုကုိ �Xတ်ဖြ င် ့ ေြဖက� ားသည်ဖြ စ်ေစ၊ ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ် 

Bုံး၊ C�န်က� ားေရးမှDးချEပ်ထံ စာဖြ င် ့ေပးပို� ေဖြ က� ားသည်ဖြ စ်ေစ ယင်းေမးခွန်း 

�ှင် ့ အ ေြဖများအနက် အများပြ ည်သူတို�အတွက် အေရး က> ီးေသာ ေမးခွန်း 

�ှင် ့ အေ ဖြ များ ဖြ စ်သည်ဟု ဥကNOကဆံုးဖြ တ်သည့် ကိစAရပ်များ�ှင် ့ စပ်လျဥ်း 

၍ေဆွးေ�ွးရန် ေန�ရက်�ှင့် အချိန်များကုိ ဥကNOက သတ်မှတ်ေပးရမည်။  

152။ နည်းဥပေဒ 151 ပါကိစAအတွက် ေဆွးေ�ွးရန်ေန�ရက်�ှင် ့ အချိန် 

သတ်မှတ်ရာတွင် ဥကNOသည် သာမန်အားဖြ င် ့ လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေoး 

ကျင်းပသည့်ရက်များတွင် မွန်းလဲွ 4 နာရီမှ မွန်းလဲွ 5 နာရီထိ သတ်မှတ်ေပးရ 

မည်။ သုိ�ရာတွင် လ�တ်ေတာ်၏ အခြ ားလုပ်ငန်းများသည် မွန်းလဲွ 4 နာရီ 

မတိုင်မီ  ပS ီးဆံုးလUင်ပS ီးဆံုးသည့် အချိန်မှစ၍ေသာ်လည်းေကာင်း၊ လ�တ်ေတာ် 

ေရ�Iဆုိင်းရန် အဆိုတင်သွင်းထားပါက ယင်းအဆုိကုိ ေဆွးေ�ွးပS ီးဆံုးသည့် 

အချိန်မှစ၍ေသာ်လည်းေကာင်း နည်းဥပေဒ 151 ပါကိစAကုိ ေဆွးေ�ွးရန် 

တစ်နာရီထက် မပိုေသာအချိန်ကုိ သတ်မှတ်ေပးရမည်။ 

153။ နည်းဥပေဒ 152 အရ သတ်မှတ်သည့် ေန�ရက်�ှင် ့ အချိန် တို�ကုိ 

ဥကNOက လုိအပ်သလုိေပြ ာင်းလဲသတ်မှတ်�ိုင်သည်။    

ေဆွးေ�ွးရန်�ှင်ေဆွးေ�ွးရန်�ှင်ေဆွးေ�ွးရန်�ှင်ေဆွးေ�ွးရန်�ှင်    ့့့့        ေြဖက� ားရန်နည်းလမ်းေြဖက� ားရန်နည်းလမ်းေြဖက� ားရန်နည်းလမ်းေြဖက� ားရန်နည်းလမ်း    

154။ (က) နည်းဥပေဒ 151 ပါကိစAရပ်များ�ှင် ့စပ်လျဥ်း၍ ေဆွးေ�ွးလုိ 

ေသာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်သည် မိမိေဆွးေ�ွးလုိသည့် 
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အချက်ကုိ အတိုချEပ်ေဖာ်ပြ ၍ မိမိကုိယ်တိုင် ****[x x x x] 

လက်မှတ်ေရးထိုးပS ီး ေဆွးေ�ွးရန် သတ်မှတ်သည့်ရက်မတိုင်မီ 

3 ရက်  က> ိEတင်၍ ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်Bံုး၊ C�န်က� ားေရးမှDးချEပ် 

မှတစ်ဆင့် ဥကNOထံေပးပို�ရမည်။ ယင်းသုိ� ေပးပို�ရာတွင် 

မည်သည့်အေက� ာင်းေက� ာင့် ေဆွးေ�ွးလုိေက� ာင်း အတိုချEပ် 

ရှင်းလင်းချက် ပူးတွဲေပးရမည်။ 

 (ခ) ဥကNOသည် သက်ဆုိင်ရာပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် အဖွဲIအစည်း 

ဝင်၏ သေဘာတူညီချက်ဖြ င် ့ နည်းဥပေဒခဲွ (က)ပါ ရက် 

ကန်�သတ်ချက်ကို ေလUာ့ေပါ့ ခြ င်း  ပြ E�ုိင်သည်။ 

 (ဂ) ဥကNOသည် နည်းဥပေဒခွဲ(က)အရ ေပးပို�သည့်စာပါ ကိစAရပ်မာှ 

လ�တ်ေတာ်တွင် ေဆွးေ�ွးသင့်သည်အထိအေရးက> ီးပS ီး အများ 

 ပြ ည်သူတို��ှင် ့ သက်ဆိုင်ေသာ ကိစAဖြ စ်သည်ဟု ယူဆမှသာ 

ယင်းကိစAရပ်ကုိ ေဆွးေ�ွးခွင် ့ပြ Eရမည်။ 

 (ဃ) ဥကNOသည် နည်းဥပေဒခဲွ(ဂ)�ှင် ့ ကုိက်ညီေသာ အေက� ာင်း 

 က� ားစာများအနက် ေဆွးေ�ွးရန်ရရှိသည့် အချိန်အေပ:မူတည် 

၍သင့်ေလျာ်ေသာ အေက� ာင်းက� ားစာများကုိသာ ေရွးချယ်ပS ီး 

လ�တ်ေတာ်အစည်း အေဝးအစီအစဥ်တွင် ထည့်သွင်းရမည်။ 

 (င) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်သည် မိမိေဆွးေ�ွးမည့် အေက� ာင်း 

ကိစA�ှင် ့စပ်လျဥ်း၍ အတုိချEပ်သာ ေဆွးေ�ွးရမည်။ ေဆွးေ�ွးရာ 

                                                           

*2013ခု�ှစ်၊  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒများကုိ  ပြ င်ဆင်သည့် နည်းဥပေဒများ နည်းဥပေဒ 15 အရ  
စကားရပ်ပယ်ဖျက်သည်။ 
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တွင် နည်းဥပေဒ 30 ပါ သတ်မှတ်ချိန်ထက် ေကျာ်လွန်ေဆွးေ�ွး 

 ခြ င်းမပြ Eရ။  ေြဖက� ားမည့် ြပည်ေထာင်စုအဆင့် အဖွဲIအစည်းမှ 

တာဝန်ရိှပုဂ\ိEလ် သုိ�မဟုတ် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်ကလည်း 

အတိုချEပ်သာ ေဖြ က� ားရမည်။ 

အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း    ((((17171717))))    

လ�တ်ေတာ်သုိ�တင်သွင်းသည့်လ�တ်ေတာ်သုိ�တင်သွင်းသည့်လ�တ်ေတာ်သုိ�တင်သွင်းသည့်လ�တ်ေတာ်သုိ�တင်သွင်းသည့်    အဆုိများအဆုိများအဆုိများအဆုိများ    

အဆုိေပးပုိ�ခြ င်းအဆုိေပးပုိ�ခြ င်းအဆုိေပးပုိ�ခြ င်းအဆုိေပးပုိ�ခြ င်း    

155။ ြပည်ေထာင်စုအဆင့်   အဖွဲIအစည်းကဖြ စ်ေစ၊    လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စား 

လှယ်တစ်ဦးဦးကဖြ စ်ေစ ေအာက်ပါကိစAရပ်များ�ှင် ့ စပ်လျဥ်း၍ လ�တ်ေတာ်၏ 

အဆံုးအဖြ တ်ကုိရယူလိုလUင် လ�တ်ေတာ်သုိ� အဆုိအဖြ စ် တင်သွင်းရမည်-  

 (က) �ိုင်ငံေတာ်�ှင် ့ �ိုင်ငံသားများ၏ အကျိEး�ှင် ့စပ်လျဥ်းေသာကိစA၊ 

  (ခ) အစုိးရဌာန၊ အဖဲွIအစည်းများ�ှင် ့ စပ်လျဥ်းေသာကိစA၊ 

 (ဂ) ဥကNOက ခွင် ့ပြ Eသည့်အခြ ားကိစAများ။ 

156။ နည်းဥပေဒ 155 အရ လ�တ်ေတာ်သုိ�အဆုိတင်သွင်းလုိလUင် တင်သွင်း 

သူကအဆုိလ�ာတွင် လက်မှတ်ေရးထုိးပS ီး  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်Bုံး၊ C�န်က� ား 

ေရးမှDးချEပ်ထံ ေပးပို�ရမည်။ 

အဆုိ�ှင်အဆုိ�ှင်အဆုိ�ှင်အဆုိ�ှင်    ့စပ်လျဥ်းသည့့်စပ်လျဥ်းသည့့်စပ်လျဥ်းသည့့်စပ်လျဥ်းသည့်    ကန်�သတ်ချက်များကန်�သတ်ချက်များကန်�သတ်ချက်များကန်�သတ်ချက်များ    

157။ အဆုိများသည် ေအာက်ပါကန�်သတ်ချက်များ�ှင် ့ ကုိက်ညီရမည်-    
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 (က) ြပည်ေထာင်စုမပS ိEကဲွေရး၊ တိုင်းရင်းသားစည်းလံုး ညီCွတ်မX 

မပS ိEကဲွေရး�ှင် ့ အချEပ်အခြ ာအာဏာတည်တ့ံခုိင်မS ဲေရးကုိ ထိခုိက် 

ေစေသာအဆုိ မဖြ စ်ေစရ။ 

 (ခ) �ိုင်ငံေတာ်�ှင့် �ိုင်ငံသားများ၏ အကျိEးစီးပွား�ှင် ့ သက်ဆုိင်ခြ င်း 

မရိှေသာအဆုိ မဖြ စ်ေစရ။ 

 (ဂ) အဆုိတွင် လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝး၌ ဆံုးဖြ တ်ပS ီးေသာကိစA 

တစ်ရပ်�ှင် ့ သေဘာချင်းတူညီသည့်ကိစA မပါရိှေစရ။ 

 (ဃ) သာမန်အားဖြ င် ့ ပုဂ\ိEလ်တစ်ဦးဦး၏ အကျင့်စာရိတZ  သုိ�မဟုတ် 

အပြ Eအမူ�ှင် ့စပ်လျဥ်း၍ ေဖာ်ပြ ချက်များ မပါရိှေစရ။ 

 (င) �ုိင်ငံေရးကိစAကုိဘာသာ၊ သာသနာကိစA�ှင် ့ ေရာယှက်တင်သွင်း 

သည့်အဆုိမဖြ စ်ေစရ။ 

 (စ) ဥကNOက ခွင့်မပြ Eရေသးမီ မည်သည့်အဆိုကုိမU ထုတ်ပြ န် 

ေက� ညာခြ င်းမပြ Eရ။ 

အဆုိ�ှင်အဆုိ�ှင်အဆုိ�ှင်အဆုိ�ှင်    ့စပ်လျဥ်းသည့့်စပ်လျဥ်းသည့့်စပ်လျဥ်းသည့့်စပ်လျဥ်းသည့်    စည်းကမ်းချက်များစည်းကမ်းချက်များစည်းကမ်းချက်များစည်းကမ်းချက်များ    

158။ အဆုိများသည် ေအာက်ပါစည်းကမ်းချက်များ�ှင် ့ ကုိက်ညီရမည်- 

 (က) ရှင်းလင်းပြ တ်သား၍ တိကျစွာေဖာ်ပြ ေသာ အေက� ာင်းရပ်တစ်ခုပါရိှ 

ရမည်။ 

 (ခ) မဆီေလျာ်ေသာ အေက� ာင်းပြ ချက်များ၊ ခိုင်လံုေသာအေထာက် 

အထားမပါရိှသည့် ယူဆချက်များ၊ မသင့်ေလျာ်ေသာအသံုး 

အ�Xန်းများ�ှင် ့ ဂုဏ်သေရကုိ ထိခိုက်ေစသည့် ေဖာ်ပြ ချက်များ 

မပါေသာအဆုိဖြ စ် ရမည်။ 
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 (ဂ) အဆုိတစ်ရပ်ကို    ေဆွးေ�ွးရာတွင်    ေြပာဆုိချက်များသည် 

လ�တ်ေတာ်တွင် ေဆွးေ�ွးဆဲအဆုိ�ှင် ့သာ အတိအကျသက်ဆုိင် 

ေစရမည်။ 

အဆုိများအဆုိများအဆုိများအဆုိများ    တင်သွင်းခွင့်တင်သွင်းခွင့်တင်သွင်းခွင့်တင်သွင်းခွင့်    မပြ Eခြ င်းမပြ Eခြ င်းမပြ Eခြ င်းမပြ Eခြ င်း    

159။ ဥကNOသည် အဆုိတစ်ရပ်ရပ်ကုိ လက်ခံခွင့်ပြ Eရန်သင့်- မသင့် စဥ်းစား 

ရာ၌ ဤနည်းဥပေဒများ�ှင် ့ ညီCွတ်ခြ င်းမရိှလUင် အဆုိတစ်ခုလံုးကိုေသာ် 

လည်းေကာင်း၊ အဆုိ၏ အစိတ်အပိုင်းကုိ ေသာ်လည်းေကာင်း ခွင် ့မပြ Eရ။ 

ထုိ�အပြ င်****[အဆုိတင်သွင်းပုိင်ခွင့်]ကုိ အလဲွသံုးစားပြ Eသည်ဟုေသာ်လည်း 

ေကာင်း၊ ဖွဲIစည်းပုံအ ေြခခံ ဥပေဒပါပြ Oာန်းချက်များကုိဖြ စ်ေစ၊လ�တ်ေတာ် 

၏အစဥ်အလာများ၊ ထံုးတမ်းများကုိြဖစ်ေစ ေဖာက်ဖျက်သည်ဟုေသာ် 

လည်းေကာင်း၊ လ�တ်ေတာ်၏လုပ်ငန်းကုိ တိုက်Bိုက်ဖြ စ်ေစ၊ သွယ်ဝိုက်၍ 

 ဖြ စ်ေစ ထိပါးေစသည်ဟုေသာ်လည်းေကာင်းယူဆလUင် အဆုိ သုိ�မဟုတ် အဆုိ 

၏အစိတ်အပိုင်းကုိ ခွင့်မပြ Eရ။ 

160။ အဆုိ သုိ�မဟုတ် အဆုိ၏အစိတ်အပိုင်းကုိ ဥကNOက ခွင့်မပြ EလUင် 

ယင်းသုိ� ခွင့်မပြ Eသည့် ဥကNO၏ အဆံုးအဖြ တ်ကုိ ေဆွးေ�ွးခွင့်မရိှေစရ။ 

လ�တ်ေတာ်၏လ�တ်ေတာ်၏လ�တ်ေတာ်၏လ�တ်ေတာ်၏    မူလအစီအစဥ်ကုိမူလအစီအစဥ်ကုိမူလအစီအစဥ်ကုိမူလအစီအစဥ်ကုိ    ေရ�Iဆုိင်း�ုိင်ြခင်းေရ�Iဆုိင်း�ုိင်ြခင်းေရ�Iဆုိင်း�ုိင်ြခင်းေရ�Iဆုိင်း�ုိင်ြခင်း    

161။ လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးများတွင် သာမန်အား ဖြ င့် တစ်ေန� 

အတွက် သတ်မှတ်ထားေသာ အစည်းအေဝးအစီအစဥ်အတိုင်း ေဆာင်ရွက်ရ 

မည်။သုိ�ရာတွင်ဝမ်းသာေက� ာင်း၊ဝမ်းနည်းေက� ာင်းအဆုိသုိ�မဟုတ် အေရးက> ီး 
                                                           

*2013ခု�ှစ်၊  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒများကုိ  ပြ င်ဆင်သည့် နည်းဥပေဒများ နည်းဥပေဒ 16 အရ  
အစားထိုးသည်။ 
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ကိစAရပ်ကုိ ေဆွးေ�ွး�ိုင်ေရးအတွက် လ�တ်ေတာ်၏မူလအစီအစဥ်ကုိ ေရ�Iဆုိင်း 

ရန်အဆုိတင်သွင်းလာပါက ဥကNO၏ ခွင့်ပြ Eချက်ဖြ င့် လ�တ်ေတာ်၏ မူလအစီ 

အစဥ်ကုိ  ပြ င်ဆင်�ိုင်သည်။ 

ဝမ်းသာေ က� ာင်း၊ဝမ်းသာေ က� ာင်း၊ဝမ်းသာေ က� ာင်း၊ဝမ်းသာေ က� ာင်း၊    ဝမ်းနည်းေ က� ာင်းဝမ်းနည်းေ က� ာင်းဝမ်းနည်းေ က� ာင်းဝမ်းနည်းေ က� ာင်း    အဆို�ှင် ့စပ်လျဥ်း၍အဆို�ှင် ့စပ်လျဥ်း၍အဆို�ှင် ့စပ်လျဥ်း၍အဆို�ှင် ့စပ်လျဥ်း၍ေဆာင်ရွက်ခြ င်းေဆာင်ရွက်ခြ င်းေဆာင်ရွက်ခြ င်းေဆာင်ရွက်ခြ င်း    

162။ ဥကNOသည် ဝမ်းသာေက� ာင်း သုိ�မဟုတ် ဝမ်းနည်းေက� ာင်း အဆုိ 

တစ်ရပ်ရပ် တင်သွင်းခြ င်း�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ -  

 (က) လ�တ်ေတာ်၏ အများဆ�?�ှင့် ကိုက်ညီမည်ဟု သေဘာရရိှ 

လUင်ထုိအဆုိကုိအချိန်မေရွးတင်သွင်း ခွင့်ပြ Eရမည်။ 

 (ခ) လ�တ်ေတာ်၏ အဆံုးအဖြ တ်ကုိရယူပS ီး အစည်းအေဝး၏ မူလ 

အစီအစဥ်ကုိ ထုိေန�အတွင်း အချိန်သတ်မှတ်၍ ေရ�Iဆုိင်း�ိုင် 

သည် သုိ�မဟုတ် သီးခြ ားသတ်မှတ်ေသာ ရက်တစ်ရက်သိ�ု 

ေရ�Iဆုိင်း�ိုင်သည်။ 

အေရး က> ီးကိစAတစ်ရပ်ကိုအေရး က> ီးကိစAတစ်ရပ်ကိုအေရး က> ီးကိစAတစ်ရပ်ကိုအေရး က> ီးကိစAတစ်ရပ်ကို    ေဆွးေ�ွးရန်ေဆွးေ�ွးရန်ေဆွးေ�ွးရန်ေဆွးေ�ွးရန်    အဆိုတင်သွင်း ခြ င်း�ှင့်အဆိုတင်သွင်း ခြ င်း�ှင့်အဆိုတင်သွင်း ခြ င်း�ှင့်အဆိုတင်သွင်း ခြ င်း�ှင့်    ေဆွးေ�ွးေဆွးေ�ွးေဆွးေ�ွးေဆွးေ�ွး    
 ခြ င်း ခြ င်း ခြ င်း ခြ င်း    

163။ အေရးက> ီးကိစAတစ်ရပ်ကုိ ေဆွးေ�ွးရန်အဆုိတင်သွင်းခြ င်း၊ ေဆွးေ�ွး 

 ခြ င်း�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ - 

 (က) ဥကNOသည် ေအာက်ပါစည်းကမ်းချက်များ�ှင့် ညီCွတ်လUင် 

အများပြ ည်သူ�ှင့် သက်ဆုိင်ေသာ ေလာေလာဆယ်အေရးက> ီး 

ကိစAတစ်ရပ်ကိုေဆွးေ�ွးရန် အဆုိတင်သွင်းခွင့်ပြ E�ိုင်သည်- 

 (1) အဆုိတင်သွင်းေသာေန�၏ အစည်းအေဝး မစတင်မီ 

 ဖြ စ်ေစ၊ အစည်းအေဝးကျင်းပေနစဥ်ဖြ စ်ေစ စာဖြ င့် 
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ေရးသား လက်မှတ်ေရးထိုးပS ီး ဥကNOထံ တင်သွင်းေသာ 

အဆုိဖြ စ်ရမည်။ 

 (2) အဆုိသည် ေလာေလာဆယ်ေပ:ေပါက်လာေသာကိစA 

လည်းဖြ စ်၍ အများပြ ည်သူ�ှင့်အေရးတက> ီး သက်ဆုိင် 

ေသာကိစAလည်းဖြ စ်ပS ီးလUင် လ�တ်ေတာ်၏ ဆံုးဖြ တ်ချက် 

ကုိရယူရန်လုိအပ်ေသာကိစAလည်းဖြ စ်ရမည်။ 

 (3) အဆုိသည် လ�တ်ေတာ်တွင် သာမန်နည်းလမ်းအားဖြ င့် 

တင်ပြ ေဆွးေ�ွးရန်မဖြ စ်�ိုင်ေသာ ကိစAဖြ စ်ရမည်။ 

 (4) အဆုိသည် လ�တ်ေတာ်သုိ� အေက� ာင်းက� ား ထားပS ီးဖြ စ်၍ 

သင့်ေလျာ်ေသာ အချိန်အတွင်း တင်သွင်းေဆွးေ�ွးရန် 

သတ်မှတ်ပS ီးေသာကိိစAတစ်ရပ်လည်း မဖြ စ်ေစရ။ ထုိ�ပြ င် 

ေဆွးေ�ွး စဥ်းစားရန် သတ်မှတ်ပS ီးေသာ ကိစAတစ်ရပ် 

လည်းမဖြ စ်ေစရ။လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးတွင် ေဆွးေ�ွး 

ဆံုးဖြ တ်ပS ီးဖြ စ်သည့်ကိစAတစ်ရပ်လည်း မဖြ စ်ေစရ။ 

 (5) လ�တ်ေတာ်တွင် တင်သွင်းေဆွးေ�ွးခြ င်းကုိ ခွင့်မပြ E�ိုင် 

ေသာကိစAတစ်ရပ်လည်းမဖြ စ်ေစရ။ 

 (ခ) ဥကNOသည် နည်းဥပေဒခဲွ (က) ပါ စည်းကမ်းချက်များ�ှင့် 

ညီCွတ်သည်ဟု ယူဆလUင် - 

  (1) ယင်းအဆုိကုိ လ�တ်ေတာ်သုိ� ဖတ်ပြ ရမည်။ 

  (2) ထုိေန�အတွက် သတ်မှတ်ထားေသာ အစည်းအေဝး အစီ 

အစဥ်ကုိ မွန်းလဲွသံုးနာရီခွဲအချိန်တွင် ရပ်ဆုိင်း၍ အေရး 
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 က> ီးအဆုိကုိ ေဆွးေ�ွးရန် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် 

စုစုေပါင်းဦးေရ၏ သံုးပုံတစ်ပုံထက်မနည်းက ေထာက်ခံ 

လUင် လ�တ်ေတာ်ကသေဘာတူသည်ဟုမှတ်ယူ၍ အစည်း 

အေဝး၏မူလအစီအစဥ်ကုိထုိေန�အတွင်း အချိန်သတ်မှတ် 

၍ေရ�Iဆုိင်း�ိုင်သည် သုိ�မဟုတ် သီးခြ ားသတ်မှတ်ေသာ 

ရက်တစ်ရက်သုိ� ေရ�Iဆုိင်း�ိုင်သည်။ ယင်းသုိ� သတ်မှတ် 

ေရ�Iဆုိင်းလုိက်သည့် ေန�ရက်�ှင့်အချိန်တွင် ယင်းအဆုိကုိ 

ေဆွးေ�ွးေစရမည်။ 

 (ဂ) အဆုိကုိ ေဆွးေ�ွးရာတွင် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များသည် 

ဥကNO၏ ခွင့်ပြ Eချက်မရလUင် ****[10 မိနစ်] ထက်ပို၍ ေဆွးေ�ွး 

 ခြ င်းမပြ Eရ။ 

စွပ်စဲွပြ စ်တင်ခြ င်းဆုိင်ရာစွပ်စဲွပြ စ်တင်ခြ င်းဆုိင်ရာစွပ်စဲွပြ စ်တင်ခြ င်းဆုိင်ရာစွပ်စဲွပြ စ်တင်ခြ င်းဆုိင်ရာ    အဆုိ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍အဆုိ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍အဆုိ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍အဆုိ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍    ေဆာင်ရွက်ခြ င်းေဆာင်ရွက်ခြ င်းေဆာင်ရွက်ခြ င်းေဆာင်ရွက်ခြ င်း    

164။ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များသည် �ိုင်ငံေတာ်သမ�တ သုိ�မဟုတ် 

ဒုတိယသမ�တ တစ်ဦးဦးကုိ စွပ်စွဲပြ စ်တင်လုိလUင် ဖွဲIစည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒပုဒ်မ 

71 ပါပြ Oာန်းချက်များ�ှင့်အညီ လ�တ်ေတာ်သုိ� အဆုိတစ်ရပ်အဖြ စ် တင်သွင်း 

ေဆာင်ရွက်ခွင့်ရှိသည်။ 

165။ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များသည်  ပြ ည်ေထာင်စုဝန်က> ီးတစ်ဦးဦးကုိ 

ဖဲွIစည်းပံုအေခြ ခံဥပေဒ ပုဒ်မ 233 အရလည်းေကာင်း၊  ပြ ည်ေထာင်စုေရှIေန 

ချEပ်ကုိ ဖဲွIစည်းပံုအေခြ ခံဥပေဒပုဒ်မ 238 အရ လည်းေကာင်း၊  ပြ ည်ေထာင်စု 

                                                           

*2013ခု�ှစ်၊  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒများကုိ  ပြ င်ဆင်သည့်နည်းဥပေဒများ နည်းဥပေဒ 17 အရ  
အစားထိုးသည်။ 
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စာရင်းချEပ်ကုိ ဖွဲIစည်းပုံအေခြ ခံ ဥပေဒပုဒ်မ 243 အရလည်းေကာင်း စွပ်စွဲ 

 ပြ စ်တင်လုိလUင် ဖွဲIစည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒပုဒ်မ 71 ပါ  ပြ Oာန်းချက်များ�ှင့်အညီ 

လ�တ်ေတာ်သုိ� အဆုိတစ်ရပ်အဖြ စ် တင်သွင်းေဆာင်ရွက်ခွင့် ရိှသည်။ 

166။ လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များသည် ြပည်ေထာင်စုတရားသူက> ီးချEပ် 

�ှင့်  ပြ ည်ေထာင်စုတရားလ�တ်ေတာ်ချEပ်တရားသူက> ီးများကို ဖွဲIစည်းပုံအေခြ ခံ 

ဥပေဒပုဒ်မ 302 အရလည်းေကာင်း၊ �ိုင်ငံေတာ်ဖွဲIစည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒ 

ဆုိင်ရာခုံBုံး ဥကNO�ှင့် အဖွဲIဝင် များကုိ ဖွဲIစည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒပုဒ်မ 334 

အရလည်းေကာင်း စွပ်စွဲပြ စ်တင်လုိလUင် ဖွဲIစည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒပုဒ်မ 71 ပါ 

 ပြ Oာန်းချက်များ�ှင့်အညီ လ�တ်ေတာ်သုိ�အဆုိတစ်ရပ်အဖြ စ် တင်သွင်း 

ေဆာင်ရွက်ခွင့်ရှိသည်။ 

167။ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များသည် နည်းဥပေဒ 164၊ 165 �ှင့် 166 

တို�ပါ ပုဂ\ိEလ်များမှအပ �ိုင်ငံေတာ်သမ�တကခန�်အပ်သည့် ပုဂ\ိEလ်တစ်ဦးဦး 

အား တာဝန်မှBုပ်သိမ်းလုိေက� ာင်း တင်ပြ လုိပါက ဖွဲIစည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒပုဒ်မ 

71 ပါ  ပြ Oာန်းချက်�ှင့်အညီ လ�တ်ေတာ်သုိ�အဆုိတစ်ရပ်အဖြ စ် တင်သွင်း 

ေဆာင်ရွက် ခွင့်ရိှသည်။ 

အဆုိတင်သွင်းခြ င်းအဆုိတင်သွင်းခြ င်းအဆုိတင်သွင်းခြ င်းအဆုိတင်သွင်းခြ င်း 

168။ (က)  ပြ ည် ေထာင်စုအဆင့်အဖွဲIအစည်းက လ�တ်ေတာ်သုိ�အဆုိတစ်ရပ် 

တင်သွင်းရာတွင် - 

  (1) အဆုိတင်သွင်းမည့်  ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် အဖွဲIအစည်း 

ဝင်အား ဥကNOက ဖိတ်ေခ:ေသာအခါ သက်ဆုိင်ရာ 

 ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် အဖဲွIအစည်းဝင်သည် မိမိ၏အဆုိကုိ 
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ဦးစာွဖတ်ပြ ပS ီးေနာက် အဆုိ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ ရှင်းလင်း 

တင်သွင်းရမည် သုိ�မဟုတ် အဆုိကုိမတင်သွင်းလုိေတာ့ 

ေက� ာင်းတင်ပြ �ိုင်သည်။ 

  (2) အဆုိကုိ ရှင်းလင်းတင်သွင်းပS ီးေနာက် ယင်းအဆုိကုိ 

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးက ေထာက်ခံရမည်။ 

ထုိ�ေနာက် ယင်းအဆုိ�ှင့် စပ်လျဥ်း၍ ေဆွးေ�ွးလုိေသာ 

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များရိှလUင် အမည်စာရင်းတင် 

သွင်း�ိုင်ေက� ာင်း ဥကNOက ေက� ညာရမည်။ 

 (ခ) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးက လ�တ်ေတာ်သုိ� အဆုိတစ်ရပ် 

တင်သွင်းရာတွင် - 

  (1) အဆုိတင်သွင်းမည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အား 

ဥကNOက ဖိတ်ေခ:ေသာအခါ သက်ဆုိင်ရာ လ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်သည် မိမိ၏အဆုိကုိဦးစာွဖတ်ပြ ပS ီးေနာက် 

အဆုိ�ှင့် စပ်လျဥ်း၍ ရှင်းလင်းတင်သွင်းရမည် သုိ�မဟုတ် 

အဆုိကုိ မတင်သွင်းလုိေတာ့ေက� ာင်း တင်ပြ �ိုင်သည်။ 

****[အဆုိတင်သွင်းချိန် 10 မိနစ်ထက် မပိုေစရ။] အဆုိကုိ 

ရှင်းလင်းတင်သွင်းပS ီးလUင် ယင်းအဆုိကုိ အခြ ားလ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးက ေထာက်ခံရမည်။ 

                                                           

*2013ခု�ှစ်၊  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒများကုိ  ပြ င်ဆင်သည့် နည်းဥပေဒများ နည်းဥပေဒ 18 အရ  
 ဖြ ည့်စွက်သည်။ 
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  (2) သက်ဆုိင်ရာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်သည် အဆုိ 

တင်သွင်းမည့်အချိန်၌ လ�တ်ေတာ်တွင်မရိှခဲ့လUင် ၎င်းက 

စာဖြ င့် ေရးသားလ�ဲအပ်ခြ င်းခံရေသာ အခြ ားလ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးက ဥကNO၏ ခွင့်ပြ Eချက်ဖြ င့် ထုိအဆုိ 

ကုိတင်သွင်း�ုိင်သည်။ ဤသုိ� လ�ဲအပ်ခြ င်းခံရေသာ 

လ�တ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ်မရိှလUင်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

ဥကNO၏ခွင့်ပြ Eချက်မရလUင်ေသာ်လည်းေကာင်း ထုိအဆုိ 

ကုိတင်သွင်းြခင်းမပြ E ေသာအဆုိဟုမှတ်ယူရမည်။ ဤ 

နည်းဥပေဒခဲွသည် နည်းဥပေဒ 115၊ 126၊ 128 �ှင့် 

162 မှ 167 အထိတွင် ရည်C�န်းထားေသာ အဆုိများ 

�ှင့်သက်ဆိုင်ခြ င်း မရိှေစရ။ 

  (3) ယင်းအဆုိ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ လက်ခံေဆွးေ�ွးရန် သင့်-မသင့် 

လ�တ်ေတာ်၏အဆံုးအဖြ တ်ရယူရမည်။ 

  (4) ယင်းအဆုိကုိ လ�တ်ေတာ်က လက်ခံေဆွးေ�ွးရန် မသင့် 

ေက� ာင်း ဆံုးဖြ တ်လUင် အဆုိ�ှင့် စပ်လျဥ်း၍ ဆက်လက် 

ေဆာင်ရွက်ရန်မရှိေက� ာင်း ဥကNOက လ�တ်ေတာ်သုိ� 

ေက� ညာရမည်။ 

  (5) အဆုိတစ်ရပ်ကို လက်ခံေဆွးေ�ွးရန် ဆံုးဖြ တ်ပါက 

ေဆွးေ�ွးမည့်ရက်ကို သတ်မှတ်ေပးပS ီး ေဆွးေ�ွးလုိေသာ 

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များရိှလUင် မည်သည့်ေန�ရက် 
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ေနာက်ဆံုးထား၍ အမည်စာရင်း တင်သွင်း�ိုင်ေက� ာင်း 

ဥကNOက ေက� ညာရမည်။ 

အဆုိတင်သွင်းရန်အဆုိတင်သွင်းရန်အဆုိတင်သွင်းရန်အဆုိတင်သွင်းရန်    အစီအစဥ်အစီအစဥ်အစီအစဥ်အစီအစဥ်    

169။ လ�တ်ေတာ်၌ အဆုိတစ်ရပ်ကုိ တင်သွင်းရာတွင် - 

 (က) ဥကNOက လက်ခံခွင့်ပြ Eေသာအဆုိများအနက်  ပြ ည်ေထာင်စု 

အဆင့်အဖွဲIအစည်းကေပးပို�ေသာ အဆုိများကုိ ဦးစားေပး 

တင်သွင်းခွင့်ပြ EပS ီး ကျန်လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၏ အဆုိ 

များကုိ လက်ခံရရိှသည့် အစီအစဥ်အတိုင်း တင်သွင်းခွင့်ပြ E 

ရမည်။ 

 (ခ) သာမန်အားဖြ င့် လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝး ေန�စဥ်အစီအစဥ်၌ 

အဆုိေလးခုထက်ပို၍ ထည့်သွင်းခြ င်း မပြ Eရ။ 

အဆုိကုိေဆွးေ�ွးခြ င်းအဆုိကုိေဆွးေ�ွးခြ င်းအဆုိကုိေဆွးေ�ွးခြ င်းအဆုိကုိေဆွးေ�ွးခြ င်း    

170။ (က) ဥကNOက သတ်မှတ်သည့် အစီအစဥ်အတုိင်း လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စား 

လှယ်များကေဆွးေ�ွးရမည်။ ****[ေဆွးေ�ွးရာ တွင် နည်းဥပေဒ 30 

ပါ သတ်မှတ်ချိန်ထက် ေကျာ်လွန် ေဆွးေ�ွးခြ င်း မပြ Eရ။] 

 (ခ) လ�တ်ေတာ် အစည်းအေဝး၌ ေဆွးေ�ွးဆဲ ဖြ စ်၍ မဆံုးဖြ တ် 

ရေသးေသာအဆုိကုိ ေနာက်တစ်ေန�တွင် ဆက်လက်ေဆွးေ�ွး 

ရမည်။ 

                                                           

*2013ခု�ှစ်၊  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒများကုိ  ပြ င်ဆင်သည့် နည်းဥပေဒများ နည်းဥပေဒ 19 အရ  
 ဖြ ည့်စွက်သည်။ 
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 **** (ဂ) အဆုိကုိ  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်Bုံးက ေပးပုိ�သည့်ရက်၏ ေနာက် 

တစ်ရက်မှ 21 ရက်အတွင်း သက်ဆုိင်ရာ  ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် 

အဖွဲIအစည်းဝင်က ပြ န်လည်ေဖြ ရှင်းေဆွးေ�ွး�ိုင်ရန် ေဆာင်ရွက် 

ရမည်။ 

 (ဃ) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးသည်အဆုိတစ်ရပ်ကုိ တစ််က> ိမ် 

ထက်ပုိ၍ ေဆွးေ�ွးခြ င်းမပြ Eရ။ သုိ�ရာတွင် မိမိ�ှင့်သက်ဆုိင်ေသာ 

ကိစAတစ်ခုကုိ ေဖြ ရှင်းလုိလUင် ဥကNO၏ခွင့်ပြ Eချက်ဖြ င့် ေဖြ ရှင်း 

�ိုင်သည်။ 

 (င) အဆုိတင်သွင်းေသာလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်ကလည်းပြ န်လည် 

ေဖြ ရှင်းသည့်သေဘာဖြ င့် ေနာက်တစ်က> ိမ် ေဆွးေ�ွးပိုင်ခွင့် 

ရိှသည်။ 

 (စ) အဆုိတင်သွင်းသည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်က ေနာက် 

တစ်က> ိမ် ေဆွးေ�ွးပS ီးေနာက် သက်ဆုိင်ရာ  ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် 

အဖွဲIအစည်းဝင်သည် အဆုိ�ှင့် စပ်လျဥ်း၍ ေဆွးေ�ွးပS ီးသည် 

 ဖြ စ်ေစ၊ မေဆွးေ�ွးရေသးသည်ဖြ စ်ေစ  ပြ န် က� ားေဆွးေ�ွးခွင့် 

ရိှသည်။ 

    

    

    

                                                           

*2013ခု�ှစ်၊  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာ နည်းဥပေဒများကုိ  ပြ င်ဆင်သည့် နည်းဥပေဒ 20 အရ  အစားထိုးသည်။ 
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အဆုိကုိအဆုိကုိအဆုိကုိအဆုိကုိ    Bုပ်သိမ်းခြ င်းBုပ်သိမ်းခြ င်းBုပ်သိမ်းခြ င်းBုပ်သိမ်းခြ င်း        

171။ လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးတွင် - 

 (က) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးသည် မိမိတင်သွင်းထားေသာ 

အဆုိတစ််ရပ်ကို လ�တ်ေတာ်၏ခွင့်ပြ Eချက််မရရိှလUင်  ပြ န်လည် 

Bုပ်သိမ်းခြ င်းမပြ Eရ။ 

 (ခ) အဆုိတင်သွင်းေသာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်က မိမိတင်သွင်း 

ထားေသာအဆုိကုိ Bုပ်သိမ်းရန်ခွင့်ေတာင်းခြ င်းအား လ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးဦးက �Xတ်ဖြ င့်ကန�်ကွက်လUင်ပင် Bုပ်သိမ်း 

ခွင့်မပြ Eရ။ 

အဆုိ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍အဆုိ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍အဆုိ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍အဆုိ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍    အဆံုးအဖြ တ်ေပးခြ င်းအဆံုးအဖြ တ်ေပးခြ င်းအဆံုးအဖြ တ်ေပးခြ င်းအဆံုးအဖြ တ်ေပးခြ င်း 

172။ အဆုိတစ်ရပ်ကို အဆံုးအဖြ တ်ေပး�ိုင်ရန် လ�တ်ေတာ်တွင် ဆ�?ရယူရာ 

၌ - 

 (က) အဆုိတစ်ရပ်ကို လ�တ်ေတာ်တွင် တင်သွင်းေဆွးေ�ွးေနစဥ် 

ေဆွးေ�ွးခြ င်းကုိရပ်စဲ၍ လ�တ်ေတာ်၏ဆ�?ရယူရန် လ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးက ဥကNOအား ေတာင်းဆုိ�ုိင်သည်။ ယင်း 

အဆုိကုိ လံုေလာက်စွာေဆွးေ�ွးပS ီးဖြ စ်သည်ဟု ဥကNOက ယူဆ 

လUင်အဆုိတင်သွင်းသူ�ှင့် သက်ဆုိင်ရာ  ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် 

အဖွဲIအစည်းဝင်က  ပြ န်လည်မေချပရေသးပါက ေချပေစပS ီး 

ဥကNOသည် ေဆွးေ�ွးခြ င်းကုိရပ်စဲ၍ လ�တ်ေတာ်၏ ဆ�?ရယူ 

ရမည်။ 
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 (ခ) အချက်ေပါင်းများစွာပါဝင်ေသာအဆုိတစ်ရပ်ကုိ ဆ�?ရယူေသာ 

အခါဥကNOသည် မိမိ၏သေဘာအရ အဆုိကုိပိုင်း၍ေသာ် 

လည်းေကာင်း၊ အချက်တစ်ခုစီ ခွဲခြ ား၍ေသာ်လည်းေကာင်း 

ဆ�?ရယူ�ိုင်သည်။ 

173။ လ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ Eဆံုးဖြ တ်ပS ီးေသာ အဆုိ၏မိတZ Dတစ်ေစာင်စီ 

ကုိပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်Bုံး၊ C�န်က� ားေရးမှDးချEပ်က သက်ဆုိင်ရာ  ပြ ည်ေထာင်စု 

အဆင့်အဖွဲIအစည်းများသုိ�ေပးပို�ရမည်။    

 ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိတင်သွင်းခြ င်း ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိတင်သွင်းခြ င်း ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိတင်သွင်းခြ င်း ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိတင်သွင်းခြ င်း    

174။ လ�တ်ေတာ်သုိ� တင်သွင်းေသာ အဆုိ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍  ပြ င်ဆင်ချက် 

 ပြ Eလုပ်လုိလUင် ေအာက်ပါပုဂ\ိEလ်များက  ပြ င်ဆင်ချက်ကုိ လ�တ်ေတာ်သုိ� 

တင်သွင်း�ိုင်သည် -    

 (က)  ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် အဖွဲIအစည်းဝင် သုိ�မဟုတ် ယင်းအား 

ကုိယ်စားပြ Eသည့်ပုဂ\ိEလ်တစ်ဦးဦး။ 

 (ခ)  လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးဦး။ 

175။ နည်းဥပေဒ 174 ပါ ပုဂ\ိEလ်တစ်ဦးဦးက  ပြ င်ဆင်ချက် အဆုိတင်သွင်း 

ရာတွင် - 

 (က) ယင်းပြ င်ဆင်ချက်ကုိ ေဆွးေ�ွးမည့်ေန�ရက် မတိုင်မီ အနည်းဆံုး 

3 ရက်က> ိEတင်၍ ေပးပုိ�ရမည်။ 

 (ခ) ဥကNOက သင့်ေလျာ်သည်ဟုယူဆပါက နည်းဥပေဒခဲွ (က)ပါ 

ရက်ကန�်သတ်ချက်ကုိ ေလUာ့ေပါ့�ိုင်သည်။ 

176။  ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိ�ှင့်စပ်လျဥ်းသည့် ကန်�သတ်ချက်များမှာ - 
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 (က) အဆုိတွင်ပါရိှေသာကိစA�ှင့်သက်ဆုိင်သည့်  ပြ င်ဆင်ချက်ဖြ စ်ရ 

မည့်အပြ င် ထုိကိစA၏သေဘာတွင်လည်း အကျEံးဝင်ေသာ 

 ပြ င်ဆင်ချက်ဖြ စ်ရမည်။ 

 (ခ) အဆုိ�ှင့်ဆန�်ကျင်ေသာသေဘာသက်ေရာက်သည့်  ပြ င်ဆင်ချက် 

မဖြ စ်ေစရ။ 

 (ဂ) အဆုိ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ လ�တ်ေတာ်ကအတည်ပြ EပS ီးေသာ ဆံုးဖြ တ် 

ချက်�ှင့် ဆန�်ကျင်သည့်ပြ င်ဆင်ချက်မဖြ စ်ေစရ။ 

 (ဃ) သိမ်ဖျင်းေသာ  ပြ င်ဆင်ချက်မဖြ စ်ေစရ။ 

 (င) အဆုိ၏ အစိတ်အပိုင်းတစ်ခု�ှင့် သက်ဆုိင်ေသာ  ပြ င်ဆင်ချက် 

ကုိဥကNOကလ�တ်ေတာ်သိ�ု တင်ပြ ပS ီးေသာအခါ ထုိအစိတ်အပိုင်း 

ထက် အလျင်ကျေသာ အစိတ်အပိုင်းကုိပြ င်ဆင်ခြ င်း မဖြ စ်ေစ 

ရ။ သုိ�ရာတွင်ဥကNOကတင်ပြ ပS ီးေသာပြ င်ဆင်ချက်ကုိ Bုပ်သိမ်းခဲ့ 

လUင် အလျင်ကျေသာ အစိတ်အပိုင်းကုိပြ င်ဆင်ရန် အဆုိ 

တင်သွင်း�ိုင်သည်။ 

 (စ)  ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိတွင် လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝး၌ ဆံုးဖြ တ်ပS ီး 

ေသာကိစAတစ်ရပ်�ှင့် သေဘာချင်းတူညီသည့်ကိစAများ မပါရိှ 

ေစရ။ 
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 ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိကုိ ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိကုိ ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိကုိ ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိကုိ    Bုပ်သိမ်းခြ င်းBုပ်သိမ်းခြ င်းBုပ်သိမ်းခြ င်းBုပ်သိမ်းခြ င်း        

177။ လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးတွင် - 

 (က) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးသည် မိမိတင်သွင်းပS ီးေသာ 

 ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိတစ်ရပ်ကုိ လ�တ်ေတာ်၏ ခွင့်ပြ Eချက်မရရှိ 

လUင်ပြ န်လည်Bုပ်သိမ်းခြ င်း မပြ Eရ။ 

 (ခ)  ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိ တင်သွင်းေသာ လ�တ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ်က 

မိမိတင်သွင်းေသာပြ င်ဆင်ချက်အဆုိကုိBုပ်သိမ်းရန် ခွင့်ေတာင်း 

 ခြ င်းအား လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးဦးက �Xတ်ဖြ င့် 

ကန်�ကွက်လUင်ပင် Bုပ်သိမ်းခွင့်မပြ Eရ။ 

 ပြ င်ဆင်ချက် ပြ င်ဆင်ချက် ပြ င်ဆင်ချက် ပြ င်ဆင်ချက်    အဆုိ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍အဆုိ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍အဆုိ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍အဆုိ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍    ေဆာင်ရွက်ခြ င်းေဆာင်ရွက်ခြ င်းေဆာင်ရွက်ခြ င်းေဆာင်ရွက်ခြ င်း    

178။  ပြ င်ဆင်ချက် အဆုိ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ ဥကNOသည် - 

 (က) မူလအဆုိ�ှင့်  ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိတို�ကုိ ဖတ်ပြ ရမည်။ 

 (ခ)  ေဆွးေ�ွးချက်အားလံုးကုိ  ပS ီးြပတ်ေအာင်ပြ Eလုပ်ရမည်။ 

 (ဂ)  ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိကုိ အဆံုးအဖြ တ်ေပး�ိုင်ရန် လ�တ်ေတာ်၏ 

ဆ�?ရယူရာတွင် နည်းဥပေဒ 172 �ှင့် အညီေဆာင်ရွက်ရမည်။ 
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အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း    ((((18181818))))    

လ�တ်ေတာ်သုိ�လ�တ်ေတာ်သုိ�လ�တ်ေတာ်သုိ�လ�တ်ေတာ်သုိ�    စတင်တင်သွင်းသည့်စတင်တင်သွင်းသည့်စတင်တင်သွင်းသည့်စတင်တင်သွင်းသည့်    ဥပေဒက� မ်းများဥပေဒက� မ်းများဥပေဒက� မ်းများဥပေဒက� မ်းများ    

ဥပေဒက� မ်းေပးပုိ�ခြ င်းဥပေဒက� မ်းေပးပုိ�ခြ င်းဥပေဒက� မ်းေပးပုိ�ခြ င်းဥပေဒက� မ်းေပးပုိ�ခြ င်း    

179။ ဖွဲIစည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒဇယား 1 ပါ  ပြ ည်ေထာင်စုဥပေဒပြ Eစာရင်းတွင် 

ေဖာ်ပြ ပါကိစAရပ်များအနက်  ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်တွင်သာ ဥပေဒက� မ်း 

တင်သွင်းဆံုးဖြ တ်ရမည်ဟု ဖွဲIစည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒ၌ပြ Oာန်းထားသည့်ကိစA 

ရပ်များမှအပကျန်ကိစAရပ်များကုိ ဥပေဒ�ှင့်အညီ လ�တ်ေတာ်တွင် ဥပေဒက� မ်း 

စတင်တင်သွင်းခွင့်ရိှသည်။ 

180။ လ�တ်ေတာ်သုိ� ဥပေဒက� မ်းများေပးပုိ�ခြ င်း�ှင့် စပ်လျဥ်း၍ - 

 (က)  ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် အဖဲွIအစည်းတစ်ရပ်ရပ်က တင်သွင်းေသာ 

ဥပေဒက� မ်းများကုိ  ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်က လ�တ်ေတာ်တွင် 

စတင်ေဆွးေ�ွးရန်  ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာ ဥပေဒ၊ 

နည်းဥပေဒများ�ှင့်အညီ ေပးပို��ိုင်သည်။ 

 (ခ) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များသည် နည်းဥပေဒ 179 အရ 

တင်သွင်းခွင့်ရိှေသာ ဥပေဒက� မ်းများကုိ လ�တ်ေတာ်တွင် စတင် 

ေဆွးေ�ွးရန်လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒများ�ှင့်အညီ 

ေပးပို��ိုင်သည်။ 

 (ဂ) ယင်းသုိ�ေပးပို�ရာတွင် ဥပေဒက� မ်းတင်သွင်းခွင့်ရိှသူများသည် 

ဥပေဒက� မ််း၏ ရည်ရွယ်ချက်�ှင့် အကျိEးအေက� ာင်းေဖာ်ပြ ချက် 
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တို��ှင့်အတူ မိတZ D 3 ေစာင်ပြ Eစု၍  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်Bုံး၊ 

C�န်က� ားေရးမှDးချEပ်ထံေပးပို�ရမည်။ 

181။ နည်းဥပေဒ 180 အရ ဥပေဒက� မ်းတစ်ရပ် ေပးပုိ�ရာတွင် - 

  (က) သာမန်အားဖြ င့် လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးမကျင်းပမီ အနည်း 

ဆံုးရက်ေပါင်း 30  က> ိEတင်၍ ေပးပို�ရမည်။ 

 (ခ) သတ်မှတ်ရက်အတွင်း  က> ိEတင်ေပးပို� ခြ င်းမရှိေသာ်လည်း 

လံုေလာက်ေသာ အေက� ာင်းရိှသည်ဟု ဥကNOက ထင်မြ င်ယူဆ 

လUင်လက်ခံခွင့်ပြ E�ိုင်သည်။ 

ဥပေဒက� မ်းကုိဥပေဒက� မ်းကုိဥပေဒက� မ်းကုိဥပေဒက� မ်းကုိ    လက်ခံေဆွးေ�ွးရန်ေဆာင်ရွက်ခြ င်းလက်ခံေဆွးေ�ွးရန်ေဆာင်ရွက်ခြ င်းလက်ခံေဆွးေ�ွးရန်ေဆာင်ရွက်ခြ င်းလက်ခံေဆွးေ�ွးရန်ေဆာင်ရွက်ခြ င်း    

182။ ဥကNOသည် - 

 (က)  ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်ကေပးပို�ေသာ ဥပေဒက� မ်းကုိ စိစစ်ရန် 

ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီသုိ�လ�ဲေပြ ာင်းေပးရမည်။ ယင်းဥပေဒက� မ်း 

ကုိလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များထံ  ဖြ န်�ေဝေစရမည်။ 

 (ခ) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်က ေပးပုိ�ေသာ ဥပေဒက� မ်းကုိ- 

  (1) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များထံ  ဖြ န�်ေဝေစရမည်။ 

  (2) လ�တ်ေတာ်က လက်ခံေဆွးေ�ွးရန်သင့်-မသင့် လ�တ်ေတာ် 

အစည်းအေဝးတွင်အဆံုးအဖြ တ်ရယူရမည်။ 

  (3) လ�တ်ေတာ်က လက်ခံေဆွးေ�ွးရန်ဆံုးဖြ တ်လUင် ယင်း 

ဥပေဒ က� မ်းကို ဥပေဒ က� မ်း ေကာ်မတီသုိ� လ�ဲအပ်ရမည်။ 
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  (4) လ�တ်ေတာ်က လက်ခံေဆွးေ�ွးရန်မသင့်ေက� ာင်း ဆံုးဖြ တ် 

လUင်ယင်းဥပေဒက� မ်းအားလ�တ်ေတာ်က လက်ခံေဆွးေ�ွး 

ရန်မရိှေက� ာင်း ေက� ညာရမည်။ 

ဥပေဒက� မ်းကုိဥပေဒက� မ်းကုိဥပေဒက� မ်းကုိဥပေဒက� မ်းကုိ    �ုိင်ငံေတာ်ပြ န်တမ်းတွင်�ုိင်ငံေတာ်ပြ န်တမ်းတွင်�ုိင်ငံေတာ်ပြ န်တမ်းတွင်�ုိင်ငံေတာ်ပြ န်တမ်းတွင်    ေက� ညာခြ င်းေက� ညာခြ င်းေက� ညာခြ င်းေက� ညာခြ င်း    

****183။ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်ကေပးပို�ေသာ ဥပေဒက� မ်းကုိ လက်ခံ 

ေဆွးေ�ွးရန် လ�တ်ေတာ်ကဆံုးဖြ တ်ပါက ဥကNOသည် ယင်းဥပေဒက� မ်းကုိ 

�ိုင်ငံေတာ်ပြ န်တမ်းတွင် ထည့်သွင်းခြ င်း�ှင့်  ပြ ည်သူအများေလ့လာအက> ံပြ E 

�ိုင်ရန်ထုတ်ပြ န်ေက� ညာ ခြ င်းတို�ကုိပြ Eရမည်။ 

ဥပေဒက� မ်းတင်သွင်းြခင်းဥပေဒက� မ်းတင်သွင်းြခင်းဥပေဒက� မ်းတင်သွင်းြခင်းဥပေဒက� မ်းတင်သွင်းြခင်း    

184။ လ�တ်ေတာ်တွင်ဥပေဒက� မ်းများကုိတင်သွင်းရာ၌ ေအာက်ပါဦးစားေပး 

အစီအစဥ်အတိုင်း ေဆာင်ရွက်ရမည် - 

 (က) လ�တ်ေတာ်က ေပးပို�ထားေသာ  ပြ ည်ေထာင်စုအဆင် ့အဖွဲI 

အစည်းကတင်သွင်းသည့်ဥပေဒက� မ်းကုိ အမျိEးသားလ�တ်ေတာ် 

ကပြ င်ဆင်ချက်ဖြ င့်ြပန်လည်ေပးပို�လာေသာ ဥပေဒက� မ်း၊ 

 (ခ) လ�တ်ေတာ်၏ သေဘာထားရယူရန် အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်က 

ေပးပို�လာေသာ  ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် အဖဲွIအစည်းကတင်သွင်း 

သည့် ဥပေဒက� မ်း၊ 

 (ဂ) ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီက စိစစ်ပS ီးေသာ  ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် 

အဖွဲIအစည်းကတင်သွင်းသည့် ဥပေဒက� မ်း၊ 
                                                           

*2013ခု�ှစ်၊  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာ နည်းဥပေဒများကုိ  ပြ င်ဆင်သည့် နည်းဥပေဒများ နည်းဥပေဒ 21 အရ  
အစားထိုးသည်။ 
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 (ဃ) လ�တ်ေတာ်ကေပးပို�ထားေသာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်က 

တင်သွင်းသည့် ဥပေဒက� မ်းကုိ အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်က  ပြ င်ဆင် 

ချက်ဖြ င့်ပြ န်လည်ေပးပုိ�လာသည့် ဥပေဒက� မ်း၊ 

 (င) လ�တ်ေတာ်၏ သေဘာထားရယူရန် အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်က 

ေပးပုိ�လာေသာ အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်ကတင်သွင်း 

သည့် ဥပေဒက� မ်း၊ 

 (စ) ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီက စိစစ် ပS ီးေသာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စား 

လှယ်ကတင်သွင်းသည့် ဥပေဒက� မ်း။ 

         ခj င်းချ ခj င်းချ ခj င်းချ ခj င်းချက်က်က်က်။ သုိ�ရာတွွင်အေရးတက> ီးပြ Oာန်းရန်လုိအပ်ေသာ ဥပေဒ 

 က� မ်းတစ်ရပ်ကုိ ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီ၏ စိစစ်ချက်�ှင့်အတူ 

တင်သွင်းလာလUင် ဥကNOက သင့်ေလျာ်သည်ဟုထင်မြ င်သည့် 

အတုိင်းဦးစားေပးအစီအစဥ် သတ်မှတ်�ိုင်သည်။ 

185။ ဥပေဒက� မ်းတင်သွင်းရာတွင် - 

 (က) ဥပေဒက� မ်းကုိ ဥကNOက သတ်မှတ်သည့်ေန�တွင်  ပြ ည်ေထာင်စု 

အဆင့် အဖွဲIအစည်းဝင်အားလည်းေကာင်း၊ သက်ဆုိင်ရာ 

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်အားလည်းေကာင်း လ�တ်ေတာ်သုိ� 

တင်သွင်းေစရမည်။ 

 (ခ) ဥပေဒက� မ်းကုိ နည်းဥပေဒခဲွ(က)ပါအတုိင်း တင်သွင်း ပS ီးေနာက် 

ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီ၏ အစီရင်ခံစာကုိ ယင်းေကာ်မတီဥကNO၊ 

အတွင်းေရးမှDး သုိ�မဟုတ် ေကာ်မတီက တာဝန်ေပးအပ်ေသာ 

ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးအား ဖတ်က� ားရှင်းလင်းေစရမည်။ 
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ဥပေဒက� မ်းကုိဥပေဒက� မ်းကုိဥပေဒက� မ်းကုိဥပေဒက� မ်းကုိ    ေဆွးေ�ွးခြ င်းေဆွးေ�ွးခြ င်းေဆွးေ�ွးခြ င်းေဆွးေ�ွးခြ င်း    

186။ နည်းဥပေဒ 185 အရဥပေဒက� မ်းတင်သွင်းပS ီးပါက ယင်းဥပေဒက� မ်း 

�ှင့် စပ်လျဥ်း၍ေဆွးေ�ွးလုိေသာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များရိှလUင် 

အမည်စာရင်းတင်သွင်း�ိုင်ေက� ာင်း ဥကNOက ေက� ညာရမည်။ 

187။ ေဆွးေ�ွးရန် အမည်စာရင်းတင်သွင်းထားသည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စား 

လှယ်များသည် ဥကNOက သတ်မှှတ်သည့်ေန�ရက်�ှင့် အချိန်တွင်ေဆွးေ�ွး 

ရမည်။ 

188။ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးဦးသည် - 

 (က)  ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်အဖွဲIအစည်းကတင်သွင်းေသာဥပေဒက� မ်း 

ကုိဖြ စ်ေစ၊ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်ကတင်သွင်းေသာ ဥပေဒ 

 က� မ်းကုိဖြ စ်ေစ  ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိတင်သွင်း�ိုင်သည်။ 

 (ခ) နည်းဥပေဒခဲွ(က)အရ တင်သွင်းမည့်  ပြ င်ဆင်ချက် အဆိုကို 

ဥပေဒ က� မ်း ေဆွးေ�ွးမည့်ရက်မတိုင်မီBုံးပိတ်ရက်များမပါ 3 

ရက်က> ိEတင်ေပးပို�ရမည်။ သုိ�ရာတွင် ဥကNOက သင့်ေလျာ်သည် 

ဟုယူဆပါက ရက်ကန�်သတ်ချက်ကုိ ေလUာ့ေပါ့�ိုင်သည်။ 

 (ဂ)  ပြ င်ဆင်ချက်များကုိ ေဆွးေ�ွးစဥ် လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် 

တစ်ဦးဦးက ထို ပြ င်ဆင်ချက်များမှာ  ပြ Oာန်းမည့်ဥပေဒ�ှင့်ညီ-

မညီေဆွးေ�ွးလိုပါက ဥကNO၏ခွင့်ပြ Eချက်ဖြ င့် ေဆွးေ�ွး�ိုင် 

သည်။ 
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 (ဃ) ဥကNOက အခြ ားနည်းဖြ င့် ဆံုးဖြ တ်ခြ င်းမရိှလUင်  ပြ င်ဆင်ချက် 

များကုိ ဥပေဒက� မ်း၏ သက်ဆုိင်ရာအပိုဒ်အစဥ်လုိက် ေဆွးေ�ွး 

ရမည်။ 

189။ ဥပေဒက� မ်းတစ်ရပ်ကုိ ေဆွးေ�ွးရာတွင် - 

 (က)  ပြ င်ဆင်ချက်တစ်စုံတစ်ရာမပြ Eလုပ်လUင် လ�တ်ေတာ်၌ ေဆွးေ�ွး 

 ပS ီးသည်�ှင့် ဥပေဒက� မ်း တင်သွင်းသည့် ပုဂ\ိEလ်သည် ဥပေဒ 

 က� မ်းကုိအတည်ပြ Eရန် အဆုိတင်သွင်း�ိုင်သည်။ 

 (ခ)  ပြ င်ဆင်ချက် တစ်စုံတစ်ရာပြ Eလုပ်လUင် ယင်းပြ င်ဆင်ထားသည့် 

ဥပေဒက� မ်းအား ထုိေန�တွင်ပင်အတည် ပြ Eရန်အဆုိ တင်သွင်း 

 ခြ င်းမပြ Eရ။ ဥကNOက သတ်မှတ်သည့်ေန�တွင်သာ ယင်းအဆုိကုိ 

တင်သွင်းရမည်။ 

 (ဂ) ဥပေဒက� မ်းကုိ အတည်ပြ Eရန် သုိ�မဟုတ်  ပြ င်ဆင်ထားသည့် 

ဥပေဒက� မ်းကုိ အတည်ပြ Eရန်အဆုိကုိ ေဆွးေ�ွးေနစဥ် ဥပေဒ 

 က� မ်းကုိ  ပြ င်ဆင်လုိက်သည့်အတွက်လိုအပ်ေသာ အခြ ား 

 ပြ င်ဆင်ချက်များ သုိ�မဟုတ် အသံုးအ�Xန်း ဆီေလျာ်ညီCွတ် 

ေစရန်ပြ င်ဆင်ေသာအချက်များမှအပအခြ ားပြ င်ဆင်ချက်များကုိ 

တင်သွင်းခြ င်း မပြ Eရ။ 

 (ဃ) ဥပေဒက� မ်းကုိ အတည်ပြ Eရန်အဆုိ သုိ�မဟုတ်  ပြ င်ဆင်ထား 

သည့် ဥပေဒက� မ်းကုိ အတည်ပြ Eရန် အဆုိ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ 

ေဆွးေ�ွးချက်မာှ ဥပေဒက� မ်းကုိေထာက်ခံေသာ အေက� ာင်း 

 ပြ ချက်များ သုိ�မဟုတ် ဥပေဒက� မ်းကုိပယ်ရန် အေက� ာင်းပြ ချက် 
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များသာဖြ စ်ရမည်။ ယင်းအေက� ာင်းပြ ချက်များကုိ ရှင်းလင်း 

ေစရန်မှတစ်ပါး ဥပေဒက� မ်း၏ အေသးစိတ်ကုိ ထည့်သွင်း 

ေပြ ာဆုိခြ င်း မပြ Eရ။ 

 (င) လ�တ်ေတာ်တွင်ေဆွးေ�ွးဆဲဥပေဒက� မ်းတစ်ရပ်သည် မည်သည့် 

အဆင့်တွင် ေရာက်ရိှေနေစကာမူ ဥကNO၏ သေဘာတူညီချက် 

ြဖင် ့ဥပေဒက� မ်း ေဆွးေ�ွး ခြ င်းကုိေရ�Iဆိုင်းရန်အဆုိ တင်သွင်း 

�ိုင်သည်။  

190။ ဥပေဒက� မ်းတစ်ရပ်ကုိ အတည်ပြ Eရန် လ�တ်ေတာ်၏ဆံုးြဖတ်ချက်ကို 

ရယူရာ၌ ဥကNOသည်- 

 (က) ဥပေဒက� မ်း တစ်ရပ်လံုးကုိေသာ်လည်းေကာင်း၊ ဥပေဒက� မ်း၏ 

အစိတ်အပိုင်းကုိေသာ်လည်းေကာင်း တစ်ပိုဒ်ချင်းစီ လ�တ်ေတာ် 

သုိ�တင်ပြ ရမည်။ 

 (ခ) အပုိဒ်များ�ှင့်စပ်လျဥ်း၍  ပြ င်ဆင်ချက်များကုိ ေဆွးေ�ွးပS ီးေနာက် 

လ�တ်ေတာ်က ဆံုးဖြ တ်ချက်ချမှတ်ပS ီးေသာအခါ ''ဤအပုိဒ် 

သည်'' သုိ�မဟုတ် ''ဤပြ င်ဆင်ထားေသာ အပိုဒ်သည်'' ဥပေဒ 

 က� မ်း၏ အစိတ်အပိုင်းဖြ စ်ေက� ာင်းေဖာ်ပြ ၍ လ�တ်ေတာ်သုိ� 

တင်ပြ ရမည်။ 

 (ဂ) လ�တ်ေတာ်ကသေဘာတူပါက ''ဤအပိုဒ်သည်'' သုိ�မဟုတ် 

''ဤပြ င်ဆင်ထားေသာ အပိုဒ်သည်'' ဥပေဒက� မ်း၏ အစိတ် 

အပိုင်းဖြ စ်ေက� ာင်း ေက� ညာရမည်။ 
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  (ဃ) ဥပေဒက� မ်းတစ်ရပ် သုိ�မဟုတ် ဥပေဒက� မ်းတစ်ရပ်၏ အစိတ် 

အပိုင်းကုိ လ�တ်ေတာ်သိ�ု တစ်ပိုဒ်ချင်းစီတင်ပြ ရန် မလုိဟု 

သေဘာရပါက ဥပေဒက� မ်း တစ်ရပ်လံုးကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

ဥပေဒက� မ်း၏ အစိတ်အပိုင်းကိုေသာ်လည်းေကာင်း ေဖာ်ပြ  

၍လ�တ်ေတာ်သုိ� တင်ပြ ရမည်။ 

အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်သုိ�အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်သုိ�အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်သုိ�အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်သုိ�    ေပးပို�ခြ င်းေပးပို�ခြ င်းေပးပို�ခြ င်းေပးပို�ခြ င်း    

191။ ဥပေဒက� မ်းတစ်ရပ်ကုိ လ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ EပS ီးေသာအခါ 

အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်၌ ေဆွးေ�ွးရန် ဥပေဒက� မ်း၏မိတZ D တစ်ေစာင်ကုိ ဥကNO 

သုိ�မဟုတ် ဒုတိယဥကNOက လက်မှတ်ေရးထုိး၍ အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်သုိ� 

ေပးပို�ရမည်။ 

အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်ကအမျိEးသားလ�တ်ေတာ်ကအမျိEးသားလ�တ်ေတာ်ကအမျိEးသားလ�တ်ေတာ်က     ပြ င်ဆင်ချက်မပြ Eဘဲ ပြ င်ဆင်ချက်မပြ Eဘဲ ပြ င်ဆင်ချက်မပြ Eဘဲ ပြ င်ဆင်ချက်မပြ Eဘဲ     ပြ န်လည်ေပးပုိ�ေသာ ပြ န်လည်ေပးပုိ�ေသာ ပြ န်လည်ေပးပုိ�ေသာ ပြ န်လည်ေပးပုိ�ေသာ    ဥပေဒဥပေဒဥပေဒဥပေဒ    
 က� မ်း�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ က� မ်း�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ က� မ်း�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ က� မ်း�ှင့်စပ်လျဥ်း၍    ေဆာင်ရွက်ခြ င်းေဆာင်ရွက်ခြ င်းေဆာင်ရွက်ခြ င်းေဆာင်ရွက်ခြ င်း    

192။ လ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ EပS ီးေပးပုိ�ေသာ ဥပေဒက� မ်းကုိ အမျိEးသား 

လ�တ်ေတာ်က ြပင်ဆင်ချက်များမပြ Eဘဲ သေဘာတူေက� ာင်းဆံုးဖြ တ်ချက်�ှင် ့ 

အတူ ြပန်လည်ေပးပို�လာလUင်- 

 (က) ဥကNOသည်အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်၏ဆံုးဖြ တ်ချက်ကုိ လ�တ်ေတာ် 

သုိ� အသိေပးတင်ပြ ရမည်။ 

 (ခ) ယင်းဥပေဒက� မ်းကုိ လ�တ်ေတာ်�ှစ်ရပ်လံုးက သေဘာတူခြ င်းဖြ စ် 

၍ ြပည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ Eသည်ဟု မှတ်ယူရ 

မည်။ 
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 (ဂ) ဥကNOသည် ယင်းဥပေဒက� မ်းကုိ မှန်ကန်ေက� ာင်း လက်မှတ် 

ေရးထုိး၍ ဖွဲIစည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒ�ှင် ့အညီ ဆက်လက် 

ေဆာင်ရွက်ရန် လ�တ်ေတာ်�ှစ်ရပ်လံုး၏ ဆံုးဖြ တ်ချက်�ှင့်အတူ 

ြပည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်နာယကထံ ေပးပို�ရမည်။ 

 (ဃ) ဥကNOသည် နည်းဥပေဒခွဲ(ဂ)အရ ေဆာင်ရွက်ေက� ာင်းကုိ 

အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်ဥကNOထံ အေက� ာင်းက� ားရမည်။ 

အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်ကအမျိEးသားလ�တ်ေတာ်ကအမျိEးသားလ�တ်ေတာ်ကအမျိEးသားလ�တ်ေတာ်က     ပြ ပြ ပြ ပြ င်ဆင်ချက်ဖြ င်င်ဆင်ချက်ဖြ င်င်ဆင်ချက်ဖြ င်င်ဆင်ချက်ဖြ င်    ့့့့    ြပန်ြပန်ြပန်ြပန်လည်ေပးပုိ�ေသာလည်ေပးပုိ�ေသာလည်ေပးပုိ�ေသာလည်ေပးပုိ�ေသာ    ဥပေဒဥပေဒဥပေဒဥပေဒ    
 က� မ်း�ှင် က� မ်း�ှင် က� မ်း�ှင် က� မ်း�ှင်    ့စပ်လျဥ်း၍့စပ်လျဥ်း၍့စပ်လျဥ်း၍့စပ်လျဥ်း၍    ေဆာင်ရွက်ခြ င်းေဆာင်ရွက်ခြ င်းေဆာင်ရွက်ခြ င်းေဆာင်ရွက်ခြ င်း    

193။ လ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ EပS ီးေပးပို�ေသာ ဥပေဒက� မ်းတစ်ရပ်ကုိ 

အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်က  ပြ င်ဆင်ချက်များဖြ င် ့ ပြ န်လည်ေပးပို�လာလUင်- 

 (က) ဥကNOသည် ထုိပြ င်ဆင်ချက်များရရိှေက� ာင်း လ�တ်ေတာ် သုိ� အသိ 

ေပးပS ီးလUင် ပြ င်ဆင်ချက်များ၏ မိတZ Dများကုိ  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ် 

Bုံး၊ C�န်က� ားေရးမှDးချEပ်က လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များအား 

ေဆာလျင်စာွ ေဝငှရမည်။ 

 (ခ) ေဆွးေ�ွးလုိေသာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်သည်  ပြ င်ဆင်ချက် 

များကုိ ေဆွးေ�ွးရန် အဆုိတင်သွင်းလုိ ေက� ာင်းအေက� ာင်း 

 က� ားစာကုိ လက်မှတ်ေရးထုိးပS ီး ေဆွးေ�ွးမည့်ရက်မတိုင်မီ 3 

ရက်က> ိEတင်၍  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်Bုံး၊ C�န်က� ားေရးမှDးချEပ်ထံ 

ေပးပို��ိုင်သည်။ 
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 (ဂ) ဥကNOသည် အဆုိကုိ နည်းဥပေဒခဲွ(ခ)အရ အေက� ာင်း က� ားစာ 

 ဖြ င် ့ြဖစ်ေစ၊ သင့်ေလျာ်သည်ဟုယူဆလUင် အေက� ာင်းက� ားစာ 

မေပးပို�ဘဲ ဖြ စ်ေစတင်သွင်းခွင့်ပြ E�ိုင်သည်။ 

 (ဃ) ဥကNOသည် အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်ကေပးပို�ေသာ  ပြ င်ဆင်ချက် 

များကုိ ေဆွးေ�ွးရန်အဆုိ အတည်ဖြ စ်လUင် ယင်းပြ င်ဆင်ချက် 

များကုိ လ�တ်ေတာ်သုိ�တင်ပြ ရမည်။ 

 (င) အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်က ေပးပို�ေသာ  ပြ င်ဆင်ချက်များကုိ 

ဆီေလျာ်ညီCွတ်ေစရန်  ပြ င်ဆင်ခြ င်း သုိ�မဟုတ် အစားထုိး 

 ပြ င်ဆင်ခြ င်း သုိ�မဟုတ် ထုိ ပြ င်ဆင်ချက်၏ အေက� ာင်းရပ်များ�ှင် ့ 

သက်ဆုိင်ေသာ  ပြ င်ဆင်ချက် ပြ Eလုပ်ခြ င်းမှတစ်ပါး ေနာက်ထပ် 

 ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိများ တင်သွင်းခြ င်းမပြ Eရ။ 

အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်၏အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်၏အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်၏အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်၏     ပြ င်ဆင်ချက်များကုိ ပြ င်ဆင်ချက်များကုိ ပြ င်ဆင်ချက်များကုိ ပြ င်ဆင်ချက်များကုိ    သေဘာတူခြ င်းသေဘာတူခြ င်းသေဘာတူခြ င်းသေဘာတူခြ င်း    

194။ လ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ EပS ီးေပးပုိ�သည့်ဥပေဒက� မ်းအား အမျိEးသား 

လ�တ်ေတာ်က  ပြ င်ဆင်ချက်များဖြ င် ့  ပြ န်လည်ေပးပို�လာခြ င်းကုိ - 

 (က) နည်းဥပေဒ 193 အရ လ�တ်ေတာ်တွင် ြပန်လည်ေဆွးေ�ွးရာ၌ 

အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်၏ ြပင်ဆင်ချက်များကုိ လ�တ်ေတာ်က 

သေဘာတူလက်ခံေက� ာင်းဆံုးဖြ တ်လUင်ထုိသုိ�သေဘာတူလက်ခံ 

ေက� ာင်း ဥကNOက အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်သုိ�  ပြ န်က� ားရမည်။ 

 (ခ) ယင်းဥပေဒ က� မ်းကို လ�တ်ေတာ်�ှစ်ရပ်လုံးက သေဘာတူ 

 ခြ င်းဖြ စ်၍ ြပည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ Eသည်ဟု 

မှတ်ယူရမည်။ 
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 (ဂ) အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်က  ပြ န်လည်ေပးပုိ�သည့်အတုိင်း ြပင်ဆင် 

ထားသည့် ဥပေဒက� မ်းကုိ ဥကNOက မှန်ကန်ေက� ာင်းလက်မှတ် 

ေရးထုိးပS ီး ဖဲွIစည်းပံုအေခြ ခံဥပေဒ �ှင် ့အညီဆက်လက်ေဆာင်ရွက် 

�ုိင်ရန် ြပည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်နာယကထံ ေပးပို�ရမည်။ 

 (ဃ) ဥကNOသည် နည်းဥပေဒခွဲ(ဂ)အရ ေဆာင်ရွက်ေက� ာင်းကုိ 

အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်ဥကNOထံ အေက� ာင်းက� ားရမည်။    

အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်၏အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်၏အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်၏အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်၏    ြပင်ဆင်ချက်များကုိြပင်ဆင်ချက်များကုိြပင်ဆင်ချက်များကုိြပင်ဆင်ချက်များကုိ    သေဘာမတူခြ င်းသေဘာမတူခြ င်းသေဘာမတူခြ င်းသေဘာမတူခြ င်း    

195။ လ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ EပS ီးေပးပုိ�သည့်ဥပေဒက� မ်းအား အမျိEးသား 

လ�တ်ေတာ်က ြပင်ဆင်ချက်များဖြ င် ့ ြပန်လည်ေပးပို�လာခြ င်းကုိ - 

 (က) နည်းဥပေဒ 193 အရ လ�တ်ေတာ်တွင်ြပန်လည် ေဆွးေ�ွးရာ၌ 

အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်၏  ပြ င်ဆင်ချက်များအား လ�တ်ေတာ်က 

သေဘာမတူေက� ာင်းဆံုးဖြ တ်လUင် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် 

တစ်ဦးက ထုိသုိ�သေဘာကဲွလဲွခြ င်းကုိ ြပည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ် 

တွင် ေဆွးေ�ွးဆံုးဖြ တ်ရန်တင်ပြ သင့်ေက� ာင်း ေဆာလျင်စာွ 

အဆုိတင်သွင်း၍ ထုိသုိ�သေဘာကဲွလဲွေက� ာင်း ဥကNOက 

ြပည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်နာယကထံ တင်ပြ ရမည်။ ယင်းသုိ� 

တင်ပြ ရာတွင် လ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ Eထားေသာ ဥပေဒက� မ်း 

မူရင်း�ှင် ့ အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်ကေပးပို�ေသာ  ပြ င်ဆင်ချက် 

များကုိပူးတွဲေပးပို� တင်ပြ ရမည်။ 

 (ခ) ဥကNOသည် နည်းဥပေဒခွဲ(က)အရ ေဆာင်ရွက်ေက� ာင်းကုိ 

အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်ဥကNOထံ အေက� ာင်းက� ားရမည်။ 
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အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်ကအမျိEးသားလ�တ်ေတာ်ကအမျိEးသားလ�တ်ေတာ်ကအမျိEးသားလ�တ်ေတာ်က    သေဘာမတူေက� ာင်းသေဘာမတူေက� ာင်းသေဘာမတူေက� ာင်းသေဘာမတူေက� ာင်း ပြ ပြ ပြ ပြ န်က� ားေသာန်က� ားေသာန်က� ားေသာန်က� ားေသာ    ဥပေဒက� မ်းဥပေဒက� မ်းဥပေဒက� မ်းဥပေဒက� မ်း    
�ှင်�ှင်�ှင်�ှင်    ့စပ်လျဥ်း၍့စပ်လျဥ်း၍့စပ်လျဥ်း၍့စပ်လျဥ်း၍    ေဆာင်ရွက်ခြ င်းေဆာင်ရွက်ခြ င်းေဆာင်ရွက်ခြ င်းေဆာင်ရွက်ခြ င်း    

196။ လ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ EပS ီး အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်သုိ� ေပးပို�ေသာ 

ဥပေဒက� မ်းတစ်ရပ်ကုိ အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်က သေဘာမတူေက� ာင်း 

 ပြ န်က� ားလာလUင် ယင်းပြ န်က� ားချက်ရရိှေက� ာင်း ဥကNOက လ�တ်ေတာ်သိ�ု 

အသိေပးရမည်။ 

197။ (က) နည်းဥပေဒ 196 အရ လ�တ်ေတာ်သုိ� အသိေပးပS ီးေနာက် 

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးက ထုိသို� အမျိEးသား 

လ�တ်ေတာ်က သေဘာမတူ ခြ င်းကို  ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်သုိ� 

တင်ပြ သင့်ေက� ာင်း ေဆာလျင်စာွ အဆုိတင်သွင်း၍ ဥကNOက 

ြပည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်နာယကထံ တင်ပြ ရမည်။ ယင်းသုိ� 

တင်ပြ ရာတွင် မူလဥပေဒက� မ်း�ှင် ့ အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်က 

သေဘာမတူေက� ာင်းြပန်က� ားချက်ကုိ ပူးတွဲေပးပို�တင်ပြ ရမည်။ 

 (ခ) ဥကNOသည် နည်းဥပေဒခွဲ(က)အရ ေဆာင်ရွက်ေ က� ာင်းကို 

အမျိEးသားလ�တ်ေတာ် ဥကNOထံ အေက� ာင်းက� ားရမည်။ 
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အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း    ((((19191919))))    

အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်၌အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်၌အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်၌အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်၌    စတင်တင်သွင်းစတင်တင်သွင်းစတင်တင်သွင်းစတင်တင်သွင်း၍၍၍၍    အတည်ပြ EပS ီးေသာအတည်ပြ EပS ီးေသာအတည်ပြ EပS ီးေသာအတည်ပြ EပS ီးေသာ    ဥပေဒက� မ်းဥပေဒက� မ်းဥပေဒက� မ်းဥပေဒက� မ်း        

အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်ကအမျိEးသားလ�တ်ေတာ်ကအမျိEးသားလ�တ်ေတာ်ကအမျိEးသားလ�တ်ေတာ်က    အတည်ပြ EပS ီးေသာအတည်ပြ EပS ီးေသာအတည်ပြ EပS ီးေသာအတည်ပြ EပS ီးေသာ    ဥပေဒက� မ်း�ှင်ဥပေဒက� မ်း�ှင်ဥပေဒက� မ်း�ှင်ဥပေဒက� မ်း�ှင်    ့့့့    စပ်လျဥ်း၍စပ်လျဥ်း၍စပ်လျဥ်း၍စပ်လျဥ်း၍    
ေဆာင်ရွက်ခြ င်းေဆာင်ရွက်ခြ င်းေဆာင်ရွက်ခြ င်းေဆာင်ရွက်ခြ င်း    

198။ အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်တွင် စတင်တင်သွင်း၍ အတည်ပြ EပS ီးေသာ 

ဥပေဒက� မ်းကုိ လ�တ်ေတာ်ကရရိှလUင်- 

 (က) ဥကNOသည် ယင်းသုိ�ရရိှေက� ာင်း လ�တ်ေတာ်သုိ� အသိေပးပS ီး 

ဥပေဒက� မ်း၏မိတZ Dများကုိ  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်Bုံး၊ C�န်က� ား 

ေရးမှDးချEပ်က ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီ�ှင် ့ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စား 

လှယ်များထံေဆာလျင်စာွ ေဝငှေစရမည်။ 

 (ခ) ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီဥကNO သုိ�မဟုတ် ေကာ်မတီဥကNOက 

တာဝန်ေပးအပ်သူသည် ယင်းဥပေဒက� မ်းကုိ ဥပေဒက� မ်း 

ေကာ်မတီ၏ အစီရင်ခံစာ�ှင့်အတူ လ�တ်ေတာ်တွင်ေဆွးေ�ွး 

�ိုင်ရန် တင်သွင်းရမည်။ 

 (ဂ) ယင်းဥပေဒက� မ်း�ှင် ့ စပ်လျဥ်း၍ ေဆွးေ�ွးလုိေသာ လ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်သည်ဥပေဒ က� မ်းကုိေဆွးေ�ွးရန်အဆုိ တင်သွင်း 

လုိေက� ာင်းအေက� ာင်းက� ားစာကုိ လက်မှတ်ေရးထိုး ပS ီးေဆွးေ�ွး 

မည့် ေန�ရက်မတိုင်မီ Bံုးပိတ်ရက်များမပါ 3 ရက်က> ိEတင်၍ 

 ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်Bုံး၊ C�န်က� ားေရးမှDးချEပ်ထံေပးပို�ရမည်။ 
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 (ဃ) ဥကNOက သင့်ေလျာ်သည်ဟု ထင်မြ င်ယူဆပါက နည်းဥပေဒ 

ခွဲ(ဂ)ပါ ရက်ကန�်သတ်ချက်ကုိေလUာ့ေပါ့၍ ဥပေဒက� မ်းကုိ 

ေဆွးေ�ွးရန်အဆုိအား တင်သွင်းခွင် ့ပြ E�ိုင်သည်။ 

 (င) ဥပေဒက� မ်းကုိ ေဆွးေ�ွးရန် အဆုိအတည်ဖြ စ်ေသာအခါ 

လုိက်နာရမည့်နည်းလမ်းမှာ လ�တ်ေတာ်တွင် ဥပေဒက� မ်းစတင် 

တင်သွင်းေသာ နည်းလမ်းအတိုင်းဖြ စ်သည်။ 

199။ အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်တွင် စတင်တင်သွင်း၍ အတည်ပြ EပS ီးေသာ 

ဥပေဒက� မ်းကုိ လ�တ်ေတာ်သည်  ပြ င်ဆင်ချက်များမပြ Eလုပ်ဘဲ သေဘာတူလUင် 

ထုိသုိ�သေဘာတူေက� ာင်းကုိ အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်သုိ� ြပန်က� ားရမည်။ 

200။ အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်တွင် စတင်တင်သွင်း၍ အတည်ပြ EပS ီးေသာ 

ဥပေဒက� မ်းကုိ လ�တ်ေတာ်ကသေဘာမတူလUင် ထုိသုိ� သေဘာမတူေက� ာင်း 

ကုိအမျိEးသားလ�တ်ေတာ်သုိ�  ပြ န်က� ားရမည်။ ြပင်ဆင်ချက်များဖြ င် ့ သေဘာတူ 

လUင် ယင်းသုိ�ြပင်ဆင်ချက်များဖြ င် ့ သေဘာတူေက� ာင်း အေက� ာင်းက� ားစာ�ှင် ့ 

တကွ  ပြ င်ဆင်ချက် မိတZ Dတစ်ေစာင်ကုိပါ အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်သုိ�  ပြ န်လည် 

ေပးပို�ရမည်။ 

အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း    ((((20202020))))    

နည်းဥပေဒများ၊နည်းဥပေဒများ၊နည်းဥပေဒများ၊နည်းဥပေဒများ၊    စည်းမျဥ်း�ှင်စည်းမျဥ်း�ှင်စည်းမျဥ်း�ှင်စည်းမျဥ်း�ှင်    ့့့့    စည်းကမ်းများကုိစည်းကမ်းများကုိစည်းကမ်းများကုိစည်းကမ်းများကုိ    လ�တ်ေတာ်သုိ�လ�တ်ေတာ်သုိ�လ�တ်ေတာ်သုိ�လ�တ်ေတာ်သုိ�    တင်ြပခြ င်းတင်ြပခြ င်းတင်ြပခြ င်းတင်ြပခြ င်း    

201။ ြပည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်က  ပြ Oာန်းသည့်ဥပေဒအရ ပြ Eသည့် နည်း 

ဥပေဒများ၊ စည်းမျဥ်း သုိ�မဟုတ် စည်းကမ်းတစ်ရပ်ရပ်ကုိ ထုတ်ပြ န်ပS ီးသည့် 

အခါ သက်ဆုိင်ရာအဖွဲIအစည်းသည် မိမိထုတ်ပြ န်သည့် နည်းဥပေဒများ၊ 
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စည်းမျဥ်း သုိ�မဟုတ် စည်းကမ်းကုိ အနီးကပ်ဆံုးကျင်းပေသာ လ�တ်ေတာ်ပံုမှန် 

အစည်းအ ေဝးကာလတွင် ဥကNOက ခွင် ့ပြ Eသည့်အစီအစဥ်ဖြ င် ့ လ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်များထံ  ဖြ န်�ေဝတင်ပြ ရမည်။ 

202။ နည်းဥပေဒ 201 အရ  ဖြ န�် ေဝတင်ပြ ေသာ နည်းဥပေဒများ၊ စည်းမျဥ်း 

သုိ�မဟုတ် စည်းကမ်းတစ်ရပ်ရပ်သည် သက်ဆုိင်ရာဥပေဒပါ ြပOာန်းချက်များ 

�ှင် ့ ညီCွတ်မXမရှိေက� ာင်းေတIွရိှပါက ယင်းနည်းဥပေဒများ၊ စည်းမျဥ်း 

သုိ�မဟုတ် စည်းကမ်းများကုိပယ်ဖျက်ရန် သုိ�မဟုတ် ြပင်ဆင်ေစရန် 

နည်းဥပေဒများ၊ စည်းမျဥ်း သုိ�မဟုတ် စည်းကမ်းတစ်ရပ်ရပ်ကို  ဖြ န�်ေဝတင်ပြ  

ေသာ ေန�ရက်မှ ရက်ေပါင်း 90 အတွင်း လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များက 

လ�တ်ေတာ်တွင် အဆုိတင်သွင်း�ိုင်သည်။ ယင်းသုိ� အဆုိတင်သွင်းခြ င်းမရိှပါ 

က အတည်ပြ Eသည်ဟု မှတ်ယူရမည်။ 

203။ နည်းဥပေဒ 201 အရ  ဖြ န်� ေဝတင်ပြ ေသာ နည်းဥပေဒ၊ စည်းမျဥ်း 

သုိ�မဟုတ် စည်းကမ်းတစ်ရပ်ရပ်ကိုပယ်ဖျက်ရန် သုိ�မဟုတ်  ပြ င်ဆင်ေစရန် 

ဆံုးဖြ တ်ရာတွင် လ�တ်ေတာ်�ှင် ့ အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်တို� သေဘာကဲွလဲွပါက 

နည်းဥပေဒ 195 �ှင် ့ 197 တို�အရ ြပည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်သုိ� တင်ြပရမည်။ 

204။ နည်းဥပေဒ 202အရလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များကအဆုိ တင်သွင်း 

လUင် နည်းဥပေဒ 186 မှ 190 အထိပါရိှေသာ နည်းလမ်းများ�ှင် ့အညီ 

ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 
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အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း    ((((21212121))))    

�ုိင်ငံေတာ်သမ�တ�ှင့်�ုိင်ငံေတာ်သမ�တ�ှင့်�ုိင်ငံေတာ်သမ�တ�ှင့်�ုိင်ငံေတာ်သမ�တ�ှင့်    လ�တ်ေတာ်ဆက်သွယ်ေရးလ�တ်ေတာ်ဆက်သွယ်ေရးလ�တ်ေတာ်ဆက်သွယ်ေရးလ�တ်ေတာ်ဆက်သွယ်ေရး        

�ုိင်ငံေတာ်သမ�တက�ုိင်ငံေတာ်သမ�တက�ုိင်ငံေတာ်သမ�တက�ုိင်ငံေတာ်သမ�တက    လ�တ်ေတာ်�ှင်လ�တ်ေတာ်�ှင်လ�တ်ေတာ်�ှင်လ�တ်ေတာ်�ှင်    ့့့့    ဆက်သွယ်ခြ င်းဆက်သွယ်ခြ င်းဆက်သွယ်ခြ င်းဆက်သွယ်ခြ င်း    

205။ �ိုင်ငံေတာ်သမ�တက �ိုင်ငံေတာ်၏မူoါဒများ�ှင် ့ �ိုင်ငံေတာ်၏အေခြ  

အေနအရပ်ရပ်တို��ှင် ့စပ်လျဥ်း၍ လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေoးတွင် မိန�်ခွန်း 

ေပြ ာက� ားလုိေက� ာင်း သုိ�မဟုတ် သဝဏ်လ�ာေပးပုိ�လုိေက� ာင်း သုိ�မဟုတ် 

�ိုင်ငံေတာ်သမ�တကုိယ်စား ြပည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲIဝင် တစ်ဦးအား 

လ�တ်ေတာ်တွင် �Xတ်ဖြ င် ့တင်ပြ ေစလုိေက� ာင်း အေက� ာင်းက� ားသည့်အခါ 

ဥကNOသည် လုိအပ်သလို စီစဥ်ေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။    

လ�တ်ေတာ်ကလ�တ်ေတာ်ကလ�တ်ေတာ်ကလ�တ်ေတာ်က    �ုိင်ငံေတာ်သမ�တ�ှင့်�ုိင်ငံေတာ်သမ�တ�ှင့်�ုိင်ငံေတာ်သမ�တ�ှင့်�ုိင်ငံေတာ်သမ�တ�ှင့်    ဆက်သွယ်ခြ င်းဆက်သွယ်ခြ င်းဆက်သွယ်ခြ င်းဆက်သွယ်ခြ င်း    

206။ လ�တ်ေတာ်သည် �ိုင်ငံေတာ်သမ�တအား အေက� ာင်းက� ားရန်ရိှေသာ 

အခါေအာက်ေဖာ် ပြ ပါနည်း တစ်နည်းနည်းဖြ င် ့ အေက� ာင်းက� ား�ုိင်သည်- 

 (က) လ�တ်ေတာ်တွင် အဆုိတစ်ရပ်တင်သွင်း အတည်ပြ EပS ီးေနာက် 

သဝဏ်လ�ာအဖြ စ်ဖြ င် ့ ဥကNOထံမှတစ်ဆင့် �ိုင်ငံေတာ်သမ�ထံ 

ေပးပို�ခြ င်း။ 

 (ခ) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စား ဥကNOက �ိုင်ငံေတာ်သမ�တထံ သဝဏ်လ�ာ 

ေပးပို�ခြ င်း။ 
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အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း    ((((22222222))))    

အေရးေပ:ကာလဆုိင်ရာအေရးေပ:ကာလဆုိင်ရာအေရးေပ:ကာလဆုိင်ရာအေရးေပ:ကာလဆုိင်ရာ    ြပOာန်းချက်�ှင်ြပOာန်းချက်�ှင်ြပOာန်းချက်�ှင်ြပOာန်းချက်�ှင်    ့့့့    လ�တ်ေတာ်လ�တ်ေတာ်လ�တ်ေတာ်လ�တ်ေတာ်    

207။ ဖွဲIစည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒ ပုဒ်မ 418 အရ �ိုင်ငံေတာ်သမ�တသည် 

တပ်မေတာ်ကာကွယ်ေရးဦးစီးချEပ်အား �ိုင်ငံေတာ်၏ ဥပေဒပြ Eေရး၊ အုပ်ချEပ် 

ေရး�ှင် ့ တရားစီရင်ေရးအာဏာများကုိ လ�ဲအပ်ေက� ာင်း ေက� ညာသည့်ေန�မှ 

စ၍ လ�တ်ေတာ်၏ ဥပေဒပြ Eေရး ဆိုင်ရာလုပ်ငန်းများကို ရပ်ဆိုင်းထားသည် 

ဟု မှတ်ယူရမည်။ လ�တ်ေတာ်သက်တမ်း ကုန်ဆုံးသည့်အခါ လ�တ်ေတာ်သည် 

အလုိအေလျာက် ဖျက်သိမ်းပS ီးဖြ စ်သည်ဟု မှတ်ယူရမည်။ 

208။ မိမိအား ေပးအပ်ထားေသာတာoန်ကုိ  ပS ီးေမြ ာက်ေအာင်ေဆာင်ရွက် 

 ပS ီးစီးေက� ာင်း တပ်မေတာ်ကာကွယ်ေရးဦးစီးချEပ်ထံမှ အစီရင်ခံစာရရိှသည့် 

အခါ လ�တ်ေတာ်သက်တမ်းကုန်ဆံုးခြ င်းမရိှေသးပါက �ိုင်ငံေတာ်သမ�တက 

ြပည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်၊ ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်၊အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်၊တိုင်းေဒသ 

 က> ီး သုိ�မဟုတ် ြပည်နယ်လ�တ်ေတာ်အားလံုး�ှင် ့ သက်ဆုိင်ရာဦးစီးအဖွဲIများ၏ 

ဥပေဒပြ Eေရးဆုိင်ရာလုပ်ငန်းများ ယာယီရပ်ဆုိင်းထားခြ င်းကုိ ဖွဲIစည်းပံု 

အေခြ ခံဥပေဒ ပုဒ်မ 423 အရ ပယ်ဖျက်လUင် လ�တ်ေတာ်သည် ကျန်ရိှေသာ 

လ�တ်ေတာ်သက်တမ်းအတွက် ဆက်လက်တာoန်ထမ်းေဆာင်ရမည်။ 

အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း((((23232323))))    

ဖံွIဖS ိEးေရးရန်ပံုေငွသံုးစဲွခြ င်းဖံွIဖS ိEးေရးရန်ပံုေငွသံုးစဲွခြ င်းဖံွIဖS ိEးေရးရန်ပံုေငွသံုးစဲွခြ င်းဖံွIဖS ိEးေရးရန်ပံုေငွသံုးစဲွခြ င်း    

209။ သက်ဆုိင်ရာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်သည် �ှစ်စဥ် ြပည်ေထာင်စု၏ 

ရသံုးခန�်မှန်းေခြ ေငွစာရင်းတွင် လ�တ်ေတာ်မဲဆ�?နယ်ေမြ အလုိက် ခွဲ ေဝ 
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သတ်မှတ်သည့် ဖွံIဖS ိEးေရးရန်ပုံေငွကုိ သက်ဆုိင်ရာနယ်ေမြ ေဒသရိှ ြပည်သူ� 

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်၊ အမျိEးသားလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်၊ တိုင်းေဒသ 

 က> ီး �ှင် ့ ြပည်နယ် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ�ှင် ့ ြပည်သူလူထုများညJိ�Xိင်း 

 ပS ီးသတ်မှတ်ချက်များ�ှင် ့အညီ သံုးစွဲခွင့်ပြ Eသည်။ 

****210။ x  x  x  x  x  x  x  x  x 

211။ ဥကNOသည် ဖွံIဖS ိEးေရးရန်ပုံေငွ ထိန်းသိမ်းသံုးစွဲေရး�ှင် ့ စပ်လျဥ်း၍ 

လုိအပ်ေသာ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ၊ အမိန�်၊ အမိန�် ေက� ာ်ြငာစာ�ှင် ့ C�န်က� ား 

ချက်များကုိ ထုတ်ပြ န်ရမည်။ 

212။  မS ိE�နယ်ဖွံIဖS ိEးေရးရန်ပုံေငွ ထိန်းသိမ်းသံုးစွဲေရး�ှင် ့စပ်လျဥ်း၍ တာoန် 

ေပးအပ် ခြ င်းခံရေသာ ေကာ်မတီသည် ဥကNOက ထုတ်ပြ န်ေသာ လုပ်ထံုး 

လုပ်နည်းများ၊အမိန�်၊အမိန�်ေက� ာ်ငြ ာစာ၊C�န်က� ားချက်များ�ှင် ့အညီေဆာင်ရွက် 

ရမည်။ 

213။  မS ိE�နယ်ဖွံIဖS ိEးေရးရန်ပုံေငွ ထိန်းသိမ်းသံုးစွဲေရး�ှင် ့စပ်လျဥ်း၍ တာoန် 

ေပးအပ်ခြ င်းခံရေသာ ေကာ်မတီသည် သက်ဆုိင်ရာမS ိE�နယ်၏ ပညာေရး၊ 

ကျန်းမာေရး၊ လမ်းပန်းဆက်သွယ်ေရး၊ ေရရရှိေရးလုပ်ငန်း�ှင် ့ ဖွံIဖS ိEးေရး 

ဆုိင်ရာ အခြ ားလုပ်ငန်းများကုိ ေကာ်မတီ၏သေဘာတူညီချက်ဖြ င် ့သာသံုးစွဲရ 

မည်။ 

    

    

                                                           

*2013ခု�ှစ်၊  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒများကို  ပြ င်ဆင်သည့် နည်းဥပေဒများ နည်းဥပေဒ 22 အရ  
ပယ်ဖျက်သည်။ 
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အခန်းအခန်းအခန်းအခန်း    ((((24242424))))    

အေထွေထွအေထွေထွအေထွေထွအေထွေထွ    

****214။ လ�တ်ေတာ်သက်တမ်း တစ်ရပ်ရပ်အတွက် လ�တ်ေတာ်အခွင့်အေရး 

ေကာ်မတီ မဖွဲIစည်းရေသးမီ နည်းဥပေဒ 87 ပါ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် 

စိစစ်ေရးလုပ်ငန်းများကုိ 2012 ခု�ှစ်၊ ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒ ပုဒ််မ 

38 ပုဒ်မခွဲ (က) အရ ဖွဲIစည်းသည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ စိစစ်ေရး 

ေကာ်မတီက တာoန်ယူေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

215။ လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝးသုိ� တက်ေရာက်ေသာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စား 

လှယ်များကုိ ဥကNOက သတ်မှတ်သည့်အစီအစဥ်အတိုင်း လ�တ်ေတာ်အစည်း 

အ ေဝးခန်းမအတွင်း၌ ေနရာချထားရမည်။ 

216။  ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် အဖွဲIအစည်းတစ်ရပ်ရပ်ကို ကုိယ်စားပြ Eေသာ 

အဖွဲIအစည်းဝင်များ သုိ�မဟုတ် ဥကNO၏ခွင့်ပြ Eချက်ရရိှပS ီးသည့် လ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ် မဟုတ်ေသာပုဂ\ိEလ်များ လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝးသုိ�တက် 

ေရာက်ရန် လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝးခန်းမတွင် သီးသန�်ေနရာ သတ်မှတ်ေပး 

ရမည်။ 

********217။(က) လ�တ်ေတာ်သုိ� လာေရာက််ေလ့လာလုိသူသည် ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ် 

Bုံးမှတစ်ဆင့် ဥကNOထံ ခွင့်ပြ Eချက်ေတာင်းခံရမည်။ 

                                                           

*  2013ခု�ှစ်၊  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒများကုိ  ပြ င်ဆင်သည့် နည်းဥပေဒများ နည်းဥပေဒ 23 အရ       
အစားထိုးသည်။ 

** အထက်ပါနည်းဥပေဒများ နည်းဥပေဒ 24 အရအစားထိုးသည်။ 
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 (ခ) လ�တ်ေတာ်သုိ� ေလ့လာလုိေသာ  ပြ ည်သူများအား လ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်က ဖိတ်က� ားလုိလUင် ဥကNO၏သေဘာတူညီချက် 

 ဖြ င့် ဖိတ်က� ားရမည်။ 

 (ဂ) လ�တ်ေတာ်သုိ� လာေရာက်ေလ့လာေသာ ပုဂ\ိEလ်များသည် 

သတ်မှတ်ထားသည့် စည်းကမ်းများကုိ လုိက်နာရမည်။ လုိက်နာ 

 ခြ င်းမရိှပါက ဥကNOသည် လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒအရေသာ် 

လည်းေကာင်း၊ တည်ဆဲအခြ ားဥပေဒ တစ်ရပ်ရပ်အရေသာ် 

လည်းေကာင်းအေရးယူ ေဆာင်ရွက်�ိုင်သည်။ 

218။ လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝးကို တံခါးပိတ်ကျင်းပမည်ဟု ဥကNOက 

ေ က� ညာလUင် ဥကNOက ခွင် ့ပြ Eထားသူများမှအပ ကျန်ပုဂ\ိEလ်များသည် 

အစည်းအ ေဝးခန်းမမှ ထွက်ခာွေပးရမည်။ 

219။ လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးသို� တက်ေရာက်ေနေသာ လ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးကုိဖြ စ်ေစ၊ ဥကNO၏ခွင် ့ပြ Eချက် သုိ�မဟုတ် ဖိတ်က� ားချက် 

အရအစည်းအ ေဝးသုိ� တက်ေရာက်ေနေသာပုဂ\ိEလ်တစ်ဦးကုိဖြ စ်ေစ ဖမ်းဆီး 

ရန်လုိအပ်ပါက ခိုင်လံုေသာ အေထာက်အထားကုိ ဥကNOထံ တင်ပြ ရမည်။ 

ဥကNO၏  က> ိEတင်ခွင် ့ပြ Eချက်မရရှိဘဲ ဖမ်းဆီးခြ င်းမပြ Eရ။ 

220။ လ�တ်ေတာ်ေကာ်မတီ၊ ေကာ်မရှင်�ှင် ့အဖွဲI အစည်းအ ေဝးသုိ� 

တက်ေရာက်ေနသည့် အဖွဲIဝင်တစ်ဦးအား ဖမ်းဆီးရန်လုိအပ်ပါက ခိုင်လံု 

ေသာအေထာက်အထားကုိ သက်ဆိုင်ရာေကာ်မတီ၊ ေကာ်မရှင် သုိ�မဟုတ် 

အဖွဲI၏ဥကNOမှတစ်ဆင့် ဥကNOထံ တင်ပြ ရမည်။ ဥကNO၏  က> ိEတင်ခွင့်ပြ Eချက် 

မရရိှဘဲ ဖမ်းဆီးခြ င်းမပြ Eရ။ 
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221။ လ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝး သုိ�မဟုတ် လ�တ်ေတာ်ေကာ်မတီ၊ ေကာ်မရှင် 

�ှင် ့အဖဲွI အစည်းအ ေoးကျင်းပချိန် မဟုတ်လUင် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦး 

အား ဖမ်းဆီးပါက ထုိသုိ� ဖမ်းဆီးခြ င်း�ှင် ့ စပ်လျဥ်းသည့် ခိုင်လုံေသာ 

အေထာက်အထားကို ဥကNOထံ ေဆာလျင်စာွတင်ပြ ရမည်။ 

222။ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်Bုံးများ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များသည် ဥကNO 

က သတ်မှတ်ေပးသည့်အတိုင်း ဖြ စ်သည်။ 

223။ လ�တ်ေတာ်သည် လ�တ်ေတာ်ေရးရာကိစAရပ်များ�ှင့် စပ်လျဥ်း၍ 

အပြ ည်ပြ ည်ဆုိင်ရာ အဖွဲIအစည်းများ၊ ေဒသဆုိင်ရာအဖွဲIအစည်းများ�ှင့် 

လည်းေကာင်း၊  မြ န်မာ�ိုင်ငံ လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာအဖွဲI�ှင့်လည်းေကာင်း ဥကNO၏ 

လမ်းC�န်ချက်�ှင့်အညီ ပူးေပါင်းညJိ�Xိင်းေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

224။  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်Bုံးသည်  ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲIBုံး အပါအဝင် 

****[x x x]  ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်အဖွဲIအစည်းများ၏ Bုံးများ�ှင့် တိုက်Bိုက် 

ဆက်သွယ် ေဆာင်ရွက်�ိုင်သည်။ ထုိသုိ� ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ဥကNO 

က တာဝန်ေပးအပ်သည့် BံုးအဖဲွIမှDး�ှင့် BံုးအဖဲွIမှDးထက် အဆင့်မြ င့်ေသာ ပုဂ\ိEလ် 

တစ်ဦးဦးက ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 

 

                                                           

*2013ခု�ှစ်၊  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒများကုိ  ပြ င်ဆင်သည့် နည်းဥပေဒများ နည်းဥပေဒ 6 အရ 
စကားရပ်ပယ်ဖျက်သည်။ 



127 
 

225။  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာ နည်းဥပေဒများ (�ိုင်ငံေတာ်ေအးချမ်း 

သာယာေရး�ှင့် ဖွံIဖS ိEးေရးေကာင်စီ နည်းဥပေဒများ အမှတ် 5/2010)ကုိ 

ဤနည်းဥပေဒများဖြ င့် Bုပ်သိမ်းလုိက်သည်။ 

 

 

 (ပုံ) 

                                                   သူရေရ�မန်း 

    ဥကNO 

                                 ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ် 

 

 

 

 

 

 

 



ေနာက်ဆက်တွဲ(က) 

 ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်/ / / / သဘာပတိသဘာပတိသဘာပတိသဘာပတိ    

ကတိသစ�ာပြ �ချက်ကတိသစ�ာပြ �ချက်ကတိသစ�ာပြ �ချက်ကတိသစ�ာပြ �ချက်    

[နည်းဥပေဒ ၅ (ဂ) &ှင့် ၉ (က)] 

''''''''က,&်ုပ် . . . . . . . . . . . . . . . . .သည်  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ်/ 

သဘာပတိအဖြ စ် ေရွးချယ်ခံရပ2 ီးဖြ စ်သဖြ င့် &ိုင်ငံေတာ်ဖွဲ4စည်းပုံအေခြ ခံ 

ဥပေဒကုိ ထိန်းသိမ်းကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ပ2 ီး &ိုင်ငံေတာ်၏ဥပေဒများ 

ကုိလည်းလိုက်နာပါမည်။ပြ ည်ေထာင်စုသမ:တမြ န်မာ&ုိင်ငံေတာ်&ှင့် &ိုင်ငံသား 

များအေပ;သစ�ာေစာင့်သိ<ိုေသပါမည်။ ပြ ည်ေထာင်စုမပ2 ိ�ကဲွေရး၊ တုိင်းရင်းသား 

စည်းလံုးညီ>ွတ်မ?မပ2 ိ�ကဲွေရး၊ အချ�ပ်အခြ ာအာဏာ တည်တံ့ခိုင်မ2 ဲေရးတို�ကုိ 

ထာဝစဥ်ဦးထိပ်ပန်ဆင်ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ ထုိ�ပြ င် ယခုက,&ု်ပ်ထမ်းေဆာင် 

မည်ဖြ စ်ေသာ တာဝန်ဝတC ရားများကုိ ေဖြ ာင့်မတ်မှန်ကန်စာွေဆာင်ရွက်မည် 

ဟုေလးနက်တည်ကE ည်စာွ ကတိသစ�ာပြ �ပါသည်။''''''''    

 

 

 

 

 

 



 

ေနာက်ဆက်တွဲ (ခ) 

 ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ် ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ် ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ် ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်    ဥကFGဥကFGဥကFGဥကFG    / / / / ဒုတိယဥကFGဒုတိယဥကFGဒုတိယဥကFGဒုတိယဥကFG    

ကတိသစ�ာပြ �ချက်ကတိသစ�ာပြ �ချက်ကတိသစ�ာပြ �ချက်ကတိသစ�ာပြ �ချက်    

[နည်းဥပေဒ ၁၄] 

 '''''''' ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ် ဥကFG/ ဒုတိယဥကFGအဖြ စ် ေရွးေကာက် 

တင်ေမြ Jာက်ခံရပ2 ီးဖြ စ်ေသာ က,&်ုပ် ………........ သည်  &ိုင်ငံေတာ် 

ဖွဲ4စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒကုိ ထိန်းသိမ်းကာကွယ် ေစာင့်ေရှာက်ပ2 ီး 

&ိုင်ငံေတာ်၏ဥပေဒများကုိလည်း လုိက်နာပါမည်။  ပြ ည်ေထာင်စုမပ2 ိ�ကဲွေရး၊ 

တိုင်းရင်းသား စည်းလံုးညီ>ွတ်မ? မပ2 ိ�ကဲွေရး၊ အချ�ပ်အခြ ာအာဏာ 

တည်တံ့ခိုင်မ2 ဲေရးတိ�ုကုိ ထာဝစဥ် ဦးထိပ်ပန်ဆင် ေဆာင်ရွက်ပါမည်။  

 က,&ု်ပ်ထမ်းေဆာင်ရမည်ဖြ စ်ေသာ တာဝန်ဝတC ရားများကုိ ေဖြ ာင့်မတ် 

မှန်ကန်စာွ ဖြ င့် ကုိယ်စွမ်းရိှသေရ4ွ၊ ဉာဏ်စွမ်းရိှသေရွ4 ထမ်းေဆာင်မည် 

 ဖြ စ်ေကE ာင်း ေလးနက်တည်ကE ည်စာွ ေကE ညာ၍ ကတိသစ�ာပြ �ပါသည်။'''''''' 

    
    
    

 

 

 



 

ေနာက်ဆက်တွဲ (ဂ) 

စက်ခလုတ်အသံုးပြ �၍စက်ခလုတ်အသံုးပြ �၍စက်ခလုတ်အသံုးပြ �၍စက်ခလုတ်အသံုးပြ �၍    လMိ��ဝှက်စွာဆ&Nပြ �သည့်နည်းလမ်းလMိ��ဝှက်စွာဆ&Nပြ �သည့်နည်းလမ်းလMိ��ဝှက်စွာဆ&Nပြ �သည့်နည်းလမ်းလMိ��ဝှက်စွာဆ&Nပြ �သည့်နည်းလမ်း    

[နည်းဥပေဒ ၈ (က)၊ ၁၉ (တ) (၁)] 

၁။ လ�တ်ေတာ်တွင် သဘာပတိတင်ေမြ Jာက်ခြ င်း၊ ဥကFG&ှင့် ဒုတိယဥကFG 

ေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်ခြ င်း၊ ဥကFG&ှင့် ဒုတိယ ဥကFGအား 

တာဝန်မှ<ုပ်သိမ်းခြ င်း၊ အဆုိ၊ ဥပေဒကE မ်း&ှင့် လ�တ်ေတာ် သုိ�တင်သွင်းေသာ 

အခြ ားအေကE ာင်းအရာတစ်ရပ်ရပ်&ှင့်စပ်လျဥ်း၍ လ�တ်ေတာ်၏အဆံုးအဖြ တ် 

ရယူခြ င်းတို�အတွက် လ�တ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ်များက စက်ခလုတ်အသံုးပြ �၍ 

ဆ&Nမဲေပးသည့် နည်းလမ်းကုိ ေအာက်ပါအတိုင်း ေဆာင်ရွက်ရမည် - 

 (က) အခမ်းအနားမှQး သုိ�မဟုတ် သဘာပတိ သုိ�မဟုတ် ဥကFGက 

ဆ&Nမဲေပးရန် အသင့်ရိှေစလုိေကE ာင်း ေကE ညာပ2 ီးေနာက် 

အစည်းအေဝးခန်းမ မျက်&ာှစာရိှ အစိမ်းေရာင်အချက်ပြ  

မီးတန်းလင်းလာသည့်အခါ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များက 

ဆ&Nမဲေပးကိရိယာကုိ အသံုးပြ �၍ ဆ&Nမဲေပးရမည်။ 

 (ခ) ယင်းသုိ� ဆ&Nမဲေပးရာ၌ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၏ စားပဲွ 

တွင်ထားရိှေသာ အစိမ်းေရာင်၊ အနီေရာင်၊ အဝါေရာင် ခလုတ် 

သံုးခုအနက်- 

  (၁) ေထာက်ခံဆ&NမဲေပးလုိလMင် အစိမ်းေရာင်ခလုတ်ကို &ှိပ်ရ 

မည်။ 



 

  (၂) ကန�်ကွက်ဆ&NမဲေပးလုိလMင် အနီေရာင် ခလုတ်ကုိ&ှိပ် 

ရမည်။ 

  (၃)  ကE ားေနဆ&NမဲေပးလုိလMင် အဝါေရာင်ခလုတ်ကို &ှိပ်ရမည်။ 

 (ဂ) ဆ&Nမဲေပးရန် အစိမ်းေရာင်အချက်ပြ မီးတန်း မမှိတ်မီ 

ဆ&Nမဲေပးခလုတ်ကုိ &ှိပ်ရမည်။ မာှးယွင်း&ှိပ်မိ၍  ပြ င်ဆင် 

လုိပါက မိမိ&ှိပ်လိုသည့်ခလုတ်ကုိ  ပြ င်ဆင် &ှိပ်&ိုင်သည်။ စကFန�် 

၃၀ အတွင်း အစိမ်းေရာင် အချက်ပြ မီးတန်း မမှိတ်မီ ေနာက်ဆံုး 

&ှိပ်ေသာခလုတ်သည် ဆ&Nမဲေပးခြ င်းအတွက် အတည်ြဖစ် 

သည်။ 

 (ဃ) ခလုတ်တစ်ခုတည်းကုိ &ှစ်ကW ိမ်&ိှပ်လMင် ဆ&Nမဲေပးခြ င်း ပျက်ပြ ယ် 

မည်။ 

၂။ လ�တ်ေတာ်<ုံး၊ >�န်ကE ားေရးမှQးချ�ပ်က တာဝန်ေပးအပ်ထားေသာ 

လ�တ်ေတာ်<ုံးမှ >�န်ကE ားေရးမှQးအဆင် ့ထက် မနိမ့်ေသာ အရာရိှတစ်ဦးကုိ 

 ကW ီးကE ပ်သူအရာရိှအဖြ စ် တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေစရမည်။  ကW ီးကE ပ်သူ 

အရာရိှအား အေထာက်အကူပြ �ရန် လ�တ်ေတာ်<ုံးမှအရာရိှတစ်ဦးအား တာဝန် 

ေပးအပ်ရမည်။ 

၃။ စက်ဖြ င့် ဆ&Nမဲေရတွက်ရာတွင် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ 

ဆ&Nမဲေပးပ2 ီးတိုင်း လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များေပးေသာ ေအာက်ပါဆ&Nမဲ 



 

အေရအတွက်ကုိ စက်မှခွဲခြ ားေရတွက်ပ2 ီးဆ&Nမဲစာရင်းေဖာ်ပြ သည့် ကိရိယာ 

တွင်ကိန်းဂဏန်းဖြ င့် ေဖာ်ပြ ရမည်-  

 (က) ဆ&Nမဲေပးခွင့်ရိှသူေပါင်း၊  

 (ခ) ေထာက်ခံဆ&Nမဲေပါင်း၊ 

 (ဂ) ကန�်ကွက်ဆ&Nမဲေပါင်း၊ 

 (ဃ)  ကE ားေနဆ&Nမဲေပါင်း၊ 

 (င) ဆ&Nမဲအေရအတွက်စုစုေပါင်း။ 

၄။ သဘာပတိတင်ေမြ Jာက်ခြ င်း၊ ဥကFG&ှင့် ဒုတိယဥကFG ေရွးေကာက် 

တင်ေမြ Jာက်ခြ င်းများအတွက် ဆ&Nမဲေပးရာ၌ မိမိေထာက်ခံလုိသည့် ပုဂXိ�လ် 

တစ်ဦးအား အစိမ်းေရာင်ခလုတ်&ှိပ်၍ ေထာက်ခံဆ&Nမဲေပးပ2 ီးလMင် အခြ ား 

ယှဥ်ပ2 ိ�င်အေရွးခံသည့် ပုဂXိ�လ် တစ်ဦးအား ထပ်မံ၍ ေထာက်ခံဆ&Nမဲေပးခြ င်း 

မပြ �&ုိင်ရန် စက်ခန်း က လုိအပ်သလုိေဆာင်ရွက်ထားရမည်။ 

 

 

 

 

 

 



 

ေနာက်ဆက်တွဲ (ဃ) 

မတ်တပ်ရပ်၍မတ်တပ်ရပ်၍မတ်တပ်ရပ်၍မတ်တပ်ရပ်၍    ဆ&Nပြ �သည့်နည်းလမ်းဆ&Nပြ �သည့်နည်းလမ်းဆ&Nပြ �သည့်နည်းလမ်းဆ&Nပြ �သည့်နည်းလမ်း    

[နည်းဥပေဒ ၁၉ (တ)(၃)၊ ၈၄ (က)] 

 လ�တ်ေတာ်တွင် အဆုိ၊ ဥပေဒကE မ်း&ှင် ့ လ�တ်ေတာ်သုိ� တင်သွင်းေသာ 

အခြ ားအေကE ာင်းအရာတစ်ရပ်ရပ်&ှင့်စပ်လျဥ်း၍ လ�တ်ေတာ်၏ အဆံုးအဖြ တ် 

ရယူခြ င်းတို�အတွက် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များက မတ်တပ်ရပ်၍ 

ဆ&Nပြ �သည့်နည်းလမ်းကုိ အသံုးပြ �ပါက ေအာက်ပါအတိုင်း ေဆာင်ရွက် 

ရမည်- 

 (က) ဥကFGသည် အေကE ာင်းအရာတစ်ရပ်ရပ်&ှင့်စပ်လျဥ်း၍ ေဗြ ာင် 

မဲေပးစနစ်ဖြ င့် လ�တ်ေတာ်၏ အဆံုးအဖြ တ်ကုိ ရယူလုိပါက 

အကျိ�းအေကE ာင်း ရှင်းလင်းေဖာ်ပြ ၍ သေဘာတူသူများအား 

မိမိေနရာများတွင် မတ်တပ်ရပ်ပြ ရန်>�န်ကE ားရမည်။ ထက်ဝက် 

ေကျာ်က သေဘာတူလMင် လ�တ်ေတာ်၏နည်းဥပေဒများပါ 

သတ်မှတ်ချက်များ&ှင့်အညီ ဥကFGက ဆက်လက်ေဆာင်ရွက် 

ရမည်။ 

 (ခ) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးဦးက ဥပေဒကE မ်း တစ်ရပ်ရပ် 

ကုိေသာ်လည်းေကာင်း၊အဆုိတစ်ရပ်ရပ်ကုိေသာ် လည်းေကာင်း၊ 

လ�တ်ေတာ်မှ လက်ခံစဥ်းစားေပးပါရန် အဆုိတစ်ရပ် တင်သွင်း 

သည့်အခါ ယင်းအဆုိ&ှင့်စပ်လျဥ်း၍ ကန�်ကွက်သူမရိှပါက 



 

ေဆွးေ&ွးရန် နည်းလမ်းကုိ လ�တ်ေတာ်၏ နည်းဥပေဒများပါ 

သတ်မှတ်ချက်များ&ှင့်အညီ ဆက်လက် ေဆာင်ရွက် ရမည်။ 

 (ဂ) လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးဦးက ကန�်ကွက်လMင် ခွင့်ပြ �ရန် 

သေဘာတူေသာ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များအား မိမိတို� 

ေနရာများတွင် မတ်တပ်ရပ်ပြ ရန် ဥကFGက >�န်ကE ားရမည်။ 

အကယ်၍ မတ်တပ်ရပ်ပြ သည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် 

ဦးေရသည် ၇၅ ဦး&ှင့် အထက်ဖြ စ်လMင် ခွင့်ပြ �သည်ဟု 

လည်းေကာင်း၊ ၇၅ ဦး မပြ ည့်လMင် ခွင့်မပြ �ဟုလည်းေကာင်း 

ဥကFGက လ�တ်ေတာ်သုိ� ေကE ညာရမည်။ 

  



 

 

ြပည်ေထာင်စုသမ:တမြ န်မာ&ုိင်ငံေတာ်ြပည်ေထာင်စုသမ:တမြ န်မာ&ုိင်ငံေတာ်ြပည်ေထာင်စုသမ:တမြ န်မာ&ုိင်ငံေတာ်ြပည်ေထာင်စုသမ:တမြ န်မာ&ုိင်ငံေတာ်    
ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်    

****သဘာပတိသဘာပတိသဘာပတိသဘာပတိ//// ဥကFGဥကFGဥကFGဥကFG    / / / / ဒုတိယဒုတိယဒုတိယဒုတိယဥကFGဥကFGဥကFGဥကFG    ေလာင်းအမည်စာရင်းေလာင်းအမည်စာရင်းေလာင်းအမည်စာရင်းေလာင်းအမည်စာရင်း    တင်သွင်းလ�ာတင်သွင်းလ�ာတင်သွင်းလ�ာတင်သွင်းလ�ာ    

[နည်းဥပေဒ ၇ (ခ)၊ ၁၀ (က)&ှင် ့ ၁၃ (ခ)] 
ရက်စဲွရက်စဲွရက်စဲွရက်စဲွ    ----------------------------------------------------------------------------    

၁။ အမည်စာရင်းတင်သွင်းခံရသူအမည် ---------------------------------  
 မဲဆ&Nနယ် /တပ်မေတာ်ကုိယ်စားလှယ် ---------------------------------  
 လက်မှတ်  ---------------------------------  
၂။ အမည်စာရင်းတင်သွင်းသူအမည် ---------------------------------  
 မဲဆ&Nနယ် /တပ်မေတာ်ကုိယ်စားလှယ် ---------------------------------  
 လက်မှတ်  ---------------------------------  
၃။ ေထာက်ခံသူအမည် ---------------------------------  
 မဲဆ&Nနယ် /တပ်မေတာ်ကုိယ်စားလှယ် ---------------------------------  
 လက်မှတ်  ---------------------------------  

 မိမိအမည်စာရင်း တင်သွင်းခံရသူသည် **** သဘာပတိ/ ဥကFG / ဒုတိယဥကFG 

အဖြ စ် ေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်ခံရပါက **** သဘာပတိ/ ဥကFG / ဒုတိယဥကFG 

အဖြ စ် လက်ခံေဆာင်ရွက်ရန် သေဘာတူေကE ာင်း သေဘာထားရယူပ2 ီး  ဖြ စ်ပါသည်။ 
 
 
 လက်မှတ်  -------------------------  
 အမည်  -------------------------  
 မဲဆ&Nနယ်/တပ်မေတာ်ကိုယ်စားလှယ် -------------------------  

****    မလိုအပ်သည်များကုိ ပယ်ဖျက်ရန်။ 

 
 

 <ံုးတံဆိပ် 

ပုံစံ(၁) 



 

    
ြပည်ေထာင်စုသမ:တမြ န်မာ&ုိင်ငံေတာ်ြပည်ေထာင်စုသမ:တမြ န်မာ&ုိင်ငံေတာ်ြပည်ေထာင်စုသမ:တမြ န်မာ&ုိင်ငံေတာ်ြပည်ေထာင်စုသမ:တမြ န်မာ&ုိင်ငံေတာ်    

ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်    

****သဘာပတိသဘာပတိသဘာပတိသဘာပတိ//// ဥကFGဥကFGဥကFGဥကFG    / / / / ဒုတိယဒုတိယဒုတိယဒုတိယဥကFGဥကFGဥကFGဥကFG    ေလာင်းအမည်စာရင်းေလာင်းအမည်စာရင်းေလာင်းအမည်စာရင်းေလာင်းအမည်စာရင်း    တင်သွင်းလ�ာတင်သွင်းလ�ာတင်သွင်းလ�ာတင်သွင်းလ�ာ    

ထုတ်ယူရရိှေကE ာင်းထုတ်ယူရရိှေကE ာင်းထုတ်ယူရရိှေကE ာင်းထုတ်ယူရရိှေကE ာင်း    လက်မှတ်လက်မှတ်လက်မှတ်လက်မှတ်ေရးေရးေရးေရးထုိးရန်ပံုစံထုိးရန်ပံုစံထုိးရန်ပံုစံထုိးရန်ပံုစံ    
[နည်းဥပေဒ ၇ (ခ)၊ ၁၀ (က)&ှင် ့ ၁၃ (ခ)] 

ရက်စဲွရက်စဲွရက်စဲွရက်စဲွ    ----------------------------------------------------------------------------    
အအအအ    

မှတ်မှတ်မှတ်မှတ်    
စဥ်စဥ်စဥ်စဥ်    

အမည်စာရင်းအမည်စာရင်းအမည်စာရင်းအမည်စာရင်း    
တင်သွင်းလ�ာတင်သွင်းလ�ာတင်သွင်းလ�ာတင်သွင်းလ�ာ    

ထုတ်ယူသူအမည်ထုတ်ယူသူအမည်ထုတ်ယူသူအမည်ထုတ်ယူသူအမည်    

မဲဆ&Nနယ်မဲဆ&Nနယ်မဲဆ&Nနယ်မဲဆ&Nနယ်////    
တပ်မေတာ်တပ်မေတာ်တပ်မေတာ်တပ်မေတာ်    

ကုိယ်စားလှယ်ကုိယ်စားလှယ်ကုိယ်စားလှယ်ကုိယ်စားလှယ်    
လက်မှတ်လက်မှတ်လက်မှတ်လက်မှတ်    မှတ်ချက်မှတ်ချက်မှတ်ချက်မှတ်ချက်    

၁။     
၂။     
၃။     
၄။     
၅။     
၆။     
၇။     
၈။     
၉။     

၁၀။     
 

****    မလိုအပ်သည်များကုိ ပယ်ဖျက်ရန်။ 

 
    
 
 
 
  
 

 <ံုးတံဆိပ် 

ပုံစံ(၂) 



 

 
ြပည်ေထာင်စုသမ:တမြ န်မာ&ုိင်ငံေတာ်ြပည်ေထာင်စုသမ:တမြ န်မာ&ုိင်ငံေတာ်ြပည်ေထာင်စုသမ:တမြ န်မာ&ုိင်ငံေတာ်ြပည်ေထာင်စုသမ:တမြ န်မာ&ုိင်ငံေတာ်    

ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်    

****သဘာပတိသဘာပတိသဘာပတိသဘာပတိ//// ဥကFGဥကFGဥကFGဥကFG    / / / / ဒုတိယဒုတိယဒုတိယဒုတိယဥကFGဥကFGဥကFGဥကFG    ေလာင်းအမည်စာရင်းေလာင်းအမည်စာရင်းေလာင်းအမည်စာရင်းေလာင်းအမည်စာရင်း    ေကE ညာေကE ညာေကE ညာေကE ညာလ�ာလ�ာလ�ာလ�ာ    

[နည်းဥပေဒ ၇ (င)၊ ၁၀ (င)&ှင်  ့၁၃ (ခ)] 
ရက်စဲွရက်စဲွရက်စဲွရက်စဲွ    ----------------------------------------------------------------------------    

အအအအ    
မှတ်မှတ်မှတ်မှတ်    
စဥ်စဥ်စဥ်စဥ်    

****သဘာပတိသဘာပတိသဘာပတိသဘာပတိ/ / / / ဥကFGဥကFGဥကFGဥကFG/ / / / ဒုတိယဥကFGဒုတိယဥကFGဒုတိယဥကFGဒုတိယဥကFG        
ေလာင်းအမည်ေလာင်းအမည်ေလာင်းအမည်ေလာင်းအမည်    

((((အက]ရာအစဥ်အလုိက်အက]ရာအစဥ်အလုိက်အက]ရာအစဥ်အလုိက်အက]ရာအစဥ်အလုိက်))))    

မဲဆ&Nနယ်မဲဆ&Nနယ်မဲဆ&Nနယ်မဲဆ&Nနယ်////    
တပ်မေတာ်တပ်မေတာ်တပ်မေတာ်တပ်မေတာ်    

ကုိယ်စားလှယ်ကုိယ်စားလှယ်ကုိယ်စားလှယ်ကုိယ်စားလှယ်    
၁။   
၂။   
၃။   
၄။   
၅။   
၆။   
၇။   
၈။   
၉။   

၁၀။   
 

 မှန်ကန်ေကE ာင်းအတည်ပြ �သည်။ 

 ကW ီးကE ပ်သူအရာရိှ                               ****    အခမ်းအနားမှQး/ သဘာပတိ 

လက်မှတ် ------------------ လက်မှတ် ---------------  
အမည်  ------------------ အမည်  ---------------  
ရာထူး  ------------------  
ဌာန  ------------------ 
    
****မလုိအပ်သည်များကုိ ပယ်ဖျက်ရန်။ 

 

 <ံုးတံဆိပ် 

ပုံစံ(၃) 



 

 
 

ြပည်ေထာင်စုသမ:တမြ န်မာ&ုိင်ငံေတာ်ြပည်ေထာင်စုသမ:တမြ န်မာ&ုိင်ငံေတာ်ြပည်ေထာင်စုသမ:တမြ န်မာ&ုိင်ငံေတာ်ြပည်ေထာင်စုသမ:တမြ န်မာ&ုိင်ငံေတာ်    
ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်    

****သဘာပတိသဘာပတိသဘာပတိသဘာပတိ//// ဥကFGဥကFGဥကFGဥကFG    / / / / ဒုတိယဒုတိယဒုတိယဒုတိယဥကFGဥကFGဥကFGဥကFG    ေလာင်းေလာင်းေလာင်းေလာင်းတစ်ဦးချင်းအားတစ်ဦးချင်းအားတစ်ဦးချင်းအားတစ်ဦးချင်းအား        

ဆ&Nမဲေပးမ?အေခြ အေနဆ&Nမဲေပးမ?အေခြ အေနဆ&Nမဲေပးမ?အေခြ အေနဆ&Nမဲေပးမ?အေခြ အေန    ေဖာ်ပြ သည့်ပံုစံေဖာ်ပြ သည့်ပံုစံေဖာ်ပြ သည့်ပံုစံေဖာ်ပြ သည့်ပံုစံ    
 [နည်းဥပေဒ ၈ (ခ)(၁)၊ ၁၂ (ခ)(၁) &ှင် ့ ၁၃ (ခ)] 

ရက်စဲွရက်စဲွရက်စဲွရက်စဲွ    ----------------------------------------------------------------------------    
အစည်းအ ေဝးသုိ� တက်ေရာက်၍ ဆ&Nမဲေပးသည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် 
စုစုေပါင်းဦးေရ (        ) 

အအအအ    
မှတ်မှတ်မှတ်မှတ်    
စဥ်စဥ်စဥ်စဥ်    

****သဘာပတိသဘာပတိသဘာပတိသဘာပတိ/ / / / ဥကFGဥကFGဥကFGဥကFG/ / / / 
ဒုတိယဒုတိယဒုတိယဒုတိယ    ဥကFGဥကFGဥကFGဥကFG        
ေလာင်းအမည်ေလာင်းအမည်ေလာင်းအမည်ေလာင်းအမည်    
((((အက]ရာအစဥ်အက]ရာအစဥ်အက]ရာအစဥ်အက]ရာအစဥ်    

အလုိက်အလုိက်အလုိက်အလုိက်))))    

ေထာက်ခံေထာက်ခံေထာက်ခံေထာက်ခံ    
ဆ&Nမဲဆ&Nမဲဆ&Nမဲဆ&Nမဲ    
အေရအေရအေရအေရ    

အတွက်အတွက်အတွက်အတွက်    

ကန်�ကွက်ကန်�ကွက်ကန်�ကွက်ကန်�ကွက်    
ဆ&Nမဲဆ&Nမဲဆ&Nမဲဆ&Nမဲ    
အေရအေရအေရအေရ    

အတွက်အတွက်အတွက်အတွက်    

 ကE ားေန ကE ားေန ကE ားေန ကE ားေန    
ဆ&Nမဲဆ&Nမဲဆ&Nမဲဆ&Nမဲ    
အေရအေရအေရအေရ    

အတွက်အတွက်အတွက်အတွက်    

ဆ&Nမဲဆ&Nမဲဆ&Nမဲဆ&Nမဲ    
မေပးသူမေပးသူမေပးသူမေပးသူ    
အေရအေရအေရအေရ    

အတွအတွအတွအတွက်က်က်က်    

စုစုစုစုစုစုစုစု    
ေပါင်းေပါင်းေပါင်းေပါင်း    

၁။       
၂။       
၃။       
၄။       
၅။       
၆။       
၇။       
၈။       
၉။       

၁၀။       

 မှန်ကန်ေကE ာင်းအတည်ပြ �သည်။ 

 ကW ီးကE ပ်သူအရာရိှ ****အခမ်းအနားမှQး/ သဘာပတိ 
လက်မှတ် ------------------ လက်မှတ်    -------------------   
အမည်  ------------------ အမည်        -------------------  
ရာထူး  ------------------  
ဌာန  ------------------ 
****    မလိုအပ်သည်များကုိ ပယ်ဖျက်ရန်။ 
 
 

 <ံုးတံဆိပ် 

ပုံစံ(၄) 



 

 
ြပည်ေထာင်စုသမ:တမြ န်မာ&ုိင်ငံေတာ်ြပည်ေထာင်စုသမ:တမြ န်မာ&ုိင်ငံေတာ်ြပည်ေထာင်စုသမ:တမြ န်မာ&ုိင်ငံေတာ်ြပည်ေထာင်စုသမ:တမြ န်မာ&ုိင်ငံေတာ်    

ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်    

****သဘာပတိသဘာပတိသဘာပတိသဘာပတိ//// ဥကFGဥကFGဥကFGဥကFG    / / / / ဒုတိယဒုတိယဒုတိယဒုတိယဥကFGဥကFGဥကFGဥကFG    ေလာင်းတစ်ဦးချင်းေလာင်းတစ်ဦးချင်းေလာင်းတစ်ဦးချင်းေလာင်းတစ်ဦးချင်းရရိှေသာရရိှေသာရရိှေသာရရိှေသာ            

ေထာက်ခံေထာက်ခံေထာက်ခံေထာက်ခံဆ&Nမဲဆ&Nမဲဆ&Nမဲဆ&Nမဲ    အများအနည်းအလုိက်အများအနည်းအလုိက်အများအနည်းအလုိက်အများအနည်းအလုိက်    အမည်စာရင်းအမည်စာရင်းအမည်စာရင်းအမည်စာရင်း    
[နည်းဥပေဒ ၈ (ခ)(၄)၊ ၁၂ (ခ)(၄) &ှင် ့ ၁၃ (ခ)] 

ရက်စဲွရက်စဲွရက်စဲွရက်စဲွ    ----------------------------------------------------------------------------    
အအအအ    

မှတ်မှတ်မှတ်မှတ်    
စဥ်စဥ်စဥ်စဥ်    

****သဘာပတိသဘာပတိသဘာပတိသဘာပတိ/ / / / ဥကFGဥကFGဥကFGဥကFG/ / / / ဒုတိယဥကFGဒုတိယဥကFGဒုတိယဥကFGဒုတိယဥကFG        
ေလာင်းအမည်ေလာင်းအမည်ေလာင်းအမည်ေလာင်းအမည်    

ရရိှသည့်ရရိှသည့်ရရိှသည့်ရရိှသည့်    ေထာက်ခံမဲေထာက်ခံမဲေထာက်ခံမဲေထာက်ခံမဲ    
စုစုေပါင်းစုစုေပါင်းစုစုေပါင်းစုစုေပါင်း    

မှတ်ချက်မှတ်ချက်မှတ်ချက်မှတ်ချက်    

၁။    
၂။    
၃။    
၄။    
၅။    
၆။    
၇။    
၈။    
၉။    
၁၀။    

 မှန်ကန်ေကE ာင်းအတည်ပြ �သည်။ 

 ကW ီးကE ပ်သူအရာရိှ **** အခမ်းအနားမှQး/သဘာပတိ 

လက်မှတ် ------------------ လက်မှတ်   ------------------  
အမည်  ------------------ အမည်          ------------------  
ရာထူး  ------------------  
ဌာန  ------------------ 

****မလုိအပ်သည်များကုိ ပယ်ဖျက်ရန်။ 

 
 

 <ံုးတံဆိပ် 

ပုံစံ(၅) 



 

    
ြပည်ေထာင်စုသမ:တမြ န်မာ&ုိင်ငံေတာ်ြပည်ေထာင်စုသမ:တမြ န်မာ&ုိင်ငံေတာ်ြပည်ေထာင်စုသမ:တမြ န်မာ&ုိင်ငံေတာ်ြပည်ေထာင်စုသမ:တမြ န်မာ&ုိင်ငံေတာ်    

ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်ြပည်သူ�လ�တ်ေတာ်    
****ဥကFGဥကFGဥကFGဥကFG    / / / / ဒုတိယဒုတိယဒုတိယဒုတိယဥကFGဥကFGဥကFGဥကFGကုိကုိကုိကုိ    တာတာတာတာဝဝဝဝန်မှန်မှန်မှန်မှ    <ုပ်သိမ်းခြ င်း&ှင်<ုပ်သိမ်းခြ င်း&ှင်<ုပ်သိမ်းခြ င်း&ှင်<ုပ်သိမ်းခြ င်း&ှင်    ့စပ်လျဥ်း၍့စပ်လျဥ်း၍့စပ်လျဥ်း၍့စပ်လျဥ်း၍    

ဆ&Nမဲေပးမ?အေခြ အေနကုိဆ&Nမဲေပးမ?အေခြ အေနကုိဆ&Nမဲေပးမ?အေခြ အေနကုိဆ&Nမဲေပးမ?အေခြ အေနကုိ    မှတ်တမ်းတင်ရန်ပံုစံမှတ်တမ်းတင်ရန်ပံုစံမှတ်တမ်းတင်ရန်ပံုစံမှတ်တမ်းတင်ရန်ပံုစံ    
[နည်းဥပေဒ ၁၁၈ (က)၊ ၁၂၆ &ှင်  ့၁၂၈ (င) (၁)] 

ရက်စဲွရက်စဲွရက်စဲွရက်စဲွ    ----------------------------------------------------------------------------    
ေရွးေကာက်တင်ေမြ Jာက်ပ2 ီးသည့်လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်ဦးေရ (        ) ဦး 
ကတိသစ�ာပြ �ပ2 ီးသည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် စုစုေပါင်းဦးေရ (        ) ဦး 
အစည်းအ ေဝးသိ�ု တက်ေရာက်၍ ဆ&Nမဲေပးသည့် လ�တ်ေတာ်  
ကုိယ်စားလှယ် စုစုေပါင်းဦးေရ     (        ) ဦး 
 
အဆုိအတည်ဖြ စ်ရန် အနည်းဆံုးရရှိရမည့် ေထာက်ခံဆ&Nမဲ   
အေရအတွက်       (        ) မဲ 
၁။ ေထာက်ခံဆ&Nမဲအေရအတွက်   (        )  
၂။  ကန�်ကွက်ဆ&Nမဲအေရအတွက်   (        )  
၃။   ကE ားေနဆ&Nမဲအေရအတွက်   (        )  
၄။  ဆ&Nမဲမေပးသူအေရအတွက်   (        )  
      စုစုေပါင်း (        )  

 
 မှန်ကန်ေကE ာင်းအတည်ပြ �သည်။ 

 ကW ီးကE ပ်သူအရာရိှ ****    ဥကFG/ဒုတိယဥကFG/သဘာပတိ 
လက်မှတ် ------------------ လက်မှတ်     ------------------- 
အမည်  ------------------ အမည်     -------------------   
ရာထူး  ------------------  
ဌာန  ------------------ 
****မလုိအပ်သည်များကုိ ပယ်ဖျက်ရန်။    

 <ံုးတံဆိပ် 

ပံုစံ(၆) 
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