
 

ရကéစëå။    ၂၀၁၅ ခâĈìစé၊ ဇëနéလ ၂၅ ရကé 

ကêßèမ တနéèတãညáမøäရèĈìငéç အမêàăèသမáèမêßè၏ လâပéပàâငéခëငéç 

အခëငéçအလမéèမêßèအßè îမāငéçတငéäရè 

အကêĆéèခêăပé 

ကမÖßçကâလသမဂÀသညé သက¾ရßဇé ၂၀၀၀ îပညéçĈìစéတëငé äထßငéစâĈìစéဖëæ çðဖàăèမĂရညéမìနéèခêကé 

(Millennium Development Goals - MDGs) ကàâ ရညéမìနéèခêကé ၈ ခêကé ခêမìတéခåçပÞသညé။ 

ထàâအခêàနéက ကâလသမဂÀ၏အဖëå çဝငé ၁၈၉ Ĉàâငéငæရìàခåçရß Ĉàâငéငæအßèလâæèမì သäဘßတãခåçïကပÞသညé။ 

၎ငéèရညéရëယéခêကéတစéခâခêငéèတëငé အäသèစàတéရညéမìနéèခêကéမêßè ခêမìတéခåçရß ကêßèမတနéèတãညáမø 

äရèĈìငéçအမêàăèသမáèမêßè၏လâပéပàâငéခëငéçအßèîမāငéçတငéရနéသညé ရညéမìနéèခêကéအမìတé ၃ îဖစéပÞသညé။ 

အမêàăèသမáèမêßèတနéèတãညáမøအခëငéçအäရèရလøငé äအßငéîမငéĈàâငéသညéကàâ äအßကéပÞအခêကé 

အလကéမêßèက ąôနéîပäနäïကßငéèäတë çရìàရပÞသညé- 

- ကêßèမတနéèတãညáမøမĂ îမငéçမßèäသßĈàâငéငæမêßèသညé စáèပëßèäရèäအßငéîမငé၍ဖëæ çðဖàăèတàâè 

တကéမĂäကßငéèစëßရရìàပÞသညé။ 

- အမêàăèသမáèကàâယéစßèလìယéအမêßèစâပÞဝငéäသß လôတéäတßéမêßèတëငé ကêနéèမßäရè၊ 

ပညßäရè၊ ခëåîခßèမĂပäပêßကéäရèĈìငéçကäလèသãငယéကãညáäထßကéပæçäရèမêßèကåçသàâ çအäရè 

ñကáèäသß လãမĂäရèဆàâငéရßကàစÃရပéမêßèĈìငéç ပတéသကéäသßဥပäဒîပċßနéèခêကéမêßèကàâ 

ပàâမàâäဆßငéရëကéĈàâငéပÞသညé။ 

- အမêàăèသမáèမêßèပÞဝငéမĂĈìငéç äဆßငéရëကéထßèäသß ðငàမéèခêမéèäရèသäဘßတãညáခêကéမêßè 

သညé ပàâ၍ခàâငéမßïကပÞသညé။ 
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မêßèမêßèတëငé äအßငéîမငéမĂမêßèĈìငéçလëåäခêßéခåçရပÞသညé။ ထàâ çäïကßငéç ကမÖßçကâလသမဂÀသညé ပàâမàâîပညéçစâæ 

သညéç စáမæခêကéîဖစéသညéç စĆéဆကéမîပတéဖëæ çðဖàăèတàâèတကéမĂရညéမìနéèခêကé(Sustainable Development 

Goals-SDGs) ကàâ ရညéမìနéèခêကé ၁၇ ခêကéîဖငéçခêမìတéရနéအတëကé  ၂၀၁၅ ခâĈìစé စကéတငéဘßလတëငé 

ĈàâငéငæတကßäခÞငéèäဆßငéမêßèĈìငéç äဆëèäĈëèဆâæèîဖတéïကမညéîဖစéပÞသညé။ ယငéèရညéမìနéèခêကéမêßè 

သညé ၂၀၁၆ ခâĈìစéမìစတငé၍ ၂၀၃၀ ခâĈìစéအတëငéè ðပáèäîမßကéäအßငé äဆßငéရëကéရနéîဖစéပÞသညé။ 

ယငéèရညéမìနéèခêကéမêßèတëငé ကêßèမတနéèတãညáမøäရèĈìငéçအမêàăèသမáèမêßè၏လâပéပàâငéခëငéçîမāငéçတငéäရè 

သညé ရညéမìနéèခêကé ၅ îဖစéပÞသညé။ 
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äထßငéစâĈìစéဖëæ çðဖàăèမĂရညéမìနéèခêကéမêßè (Millennium Development Goals-MDGs) 

၁။  ကမÖßçကâလသမဂÀသညé သက¾ ရßဇé ၂၀၀၀ îပညéçĈìစéတëငé äထßငéစâĈìစéဖëæ çðဖàăèမĂရညéမìနéèခêကé 

(Millennium Development Goals-MDGs) ကàâ ခêမìတéခåçပÞသညé။ ထàâအခêàနéက ကâလသမဂÀ၏ 

အဖëå çဝငé ၁၈၉ Ĉàâငéငæရìàခåçရß Ĉàâငéငæအßèလâæèမì သäဘßတãခåçïကပÞသညé။ ထàâရညéမìနéèခêကéမêßèကàâ ၂၀၀၅ 

ခâĈìစéတëငéðပáèäîမßကéäအßငé äဆßငéရëကéရနéîဖစéပÞသညé။ ၎ငéèရညéမìနéèခêကé (၈) ခâမìß- 

 (က) အလëနéအမငéèဆငéèရåမëåäတငတéမëတéမĂကàâ အဆâæèသတéရနé၊ 

 (ခ) လãတàâငéèမãလတနéèပညßäရèတတéäîမßကéရနé၊ 

(ဂ) ကêßèမတနéèတãညáမøäရèĈìငéç အမêàăèသမáèမêßè၏လâပéပàâငéခëငéçအßè îမāငéçတငéရနé၊ 

(ဃ) ကäလèသãငယéမêßèäသĈĂနéèäလêßçခêရနé၊ 

(င) မàခငéမêßè၏ ကêနéèမßäရèကàâ îမāငéçတငéရနé၊ 

(စ) HIV, AIDS၊ ငìကéဖêßèäရßဂÞĈìငéç အîခßèäသßကãèစကéäရßဂÞမêßèကàâ တàâကéဖêကéရနé၊ 

(ဆ) သဘßဝပတéဝနéèကêငéအßè äရရìညéတညéတæçခàâငéðမåäအßငéäဆßငéရëကéရနé၊ 

(ဇ) ကမÖßñကáèဖëæ çðဖàăèတàâèတကéäရèအတëကé ပãèäပÞငéèäဆßငéရëကéရနé တàâ çîဖစéပÞသညé။ 

၂။ ၎ငéèရညéရëယéခêကéတစéခâခêငéèတëငéအäသèစàတéရညéမìနéèခêကéမêßè ခêမìတéခåçပÞသညé။ ရညéမìနéè 

ခêကé  ၃  îဖစéäသß ကêßèမတနéèတãညáမøäရèĈìငéç အမêàăèသမáèမêßè၏လâပéပàâငéခëငéçအßè îမāငéçတငéရနé 

သညé မãလတနéèအဆငéçĈìငéç အလယéတနéèအဆငéç၌ äကêßငéèမêßèတëငé ကêßèမတနéèတãညáမøမĂ îဖစé 

äရèကàâ သက¾ရßဇé ၂၀၀၅ ခâĈìစéတëငé အðပáèäဆßငéရëကéရနéĈìငéç သက¾ရßဇé ၂၀၁၅ ခâĈìစéတëငé ပညß 

သငéïကßèမĂအဆငéçတàâငéè၌ကêßèမတနéèတãîဖစéäရèအတëကé äဆßငéရëကéရနéîဖစéðပáè äအßကéပÞအခêကé 

မêßèကàâ ဦèတညéäဆßငéရëကéရနé ခêမìတéခåçပÞသညé- 

(က) အမêàăèသßèĈìငéçအမêàăèသမáèမêßè၏äကêßငéèäနအခêàăèအစßèကàâ မãလတနéè၊ အလယéတနéè၊ 

တက¾သàâလéတëငé အခêàăèညáäရèäဆßငéရëကéရနé၊ 

(ခ) စàâကéပêàăèäရèကČမဟâတéäသß အîခßèäသßလâပéငနéèမêßèတëငé အမêàăèသမáèမêßè 

သညé အမêàăèသßèမêßèĈìငéçတနéèတã ခနé çထßèခëငéç ရရìàäရèäဆßငéရëကéရနé၊ 



5 
 

(ဂ) Ĉàâငéငæ၏လôတéäတßéမêßèတëငéအမêàăèသမáèမêßè၏ပÞဝငéမĂအခêàăèအစßèကàâ îမāငéçတငéရနé၊1 

ကမÖßçကâလသမဂÀ၏ äထßငéစâĈìစéဖëæ çðဖàăèမĂရညéမìနéèခêကé  ၃    

၃။ ကမÖßçကâလသမဂÀ၏ äထßငéစâĈìစéဖëæ çðဖàăèမĂရညéမìနéèခêကé  ၃  အßè အäကßငéအထညéäဖßéĈàâငé 

မĂအäîခအäနမêßèĈìငéçယငéèရညéမìနéèခêကé äအßငéîမငéမĂĈìငéçလëåäခêßéခåçရîခငéèအäïကßငéèအရငéèမêßèမìß 

äအßကéပÞအတàâငéè îဖစéပÞသညé- 

(က) အäကßငéအထညéäဖßéĈàâငéမĂ။ ရညéမìနéèခêကé ၃ ၏äအßကéမìąôနéèကàနéè  ၃  ရပé၏ 

အäကßငéအထညéäဖßéĈàâငéမĂအäîခအäနမìß äအßကéပÞအတàâငéèîဖစéပÞသညé- 

(၁) ကမÖßတလôßèရìàäကêßငéèမêßèတëငé ပထမအဆငéçပညßäရè၌ ကêßèမတနéèတã 

ရညéတãရìàäရèအßè အäကßငéèဆâæèစëမéèäဆßငéĈàâငéခåçပÞသညé။ သàâ çäသßéလညéè 

ပညßäရèအဆငéçအßèလâæèတëငé ĈàâငéငæäပÞငéè ၁၃၀ Ĉàâငéငæမì ၂ Ĉàâငéငæသßလøငé 

၎ငéèရညéမìနéèခêကéကàâ စëမéèäဆßငéĈàâငéခåçပÞသညé။ 

(၂) ကမÖßတလôßèစàâကéပêàăèäရèမဟâတéäသß ဝငéäငëရရìàသညéçအလâပéအကàâငé ၁၀၀ 

တëငé အမêàăèသမáèမêßèသညé ၄၀ သßရရìàပÞသညé။ သàâ çäသßéအမêàăèသမáèမêßè 

သညé အလâပéသမßèäစêèကëကéအတëငéè äနßကéခæပညßäရèĈìငéç ကõမéèကêငéမĂ 

မêßèမìß အမêàăèသßèမêßèĈìငéç တãညáäနäသßéလညéè မညáမøäသßအäနအထßè 

Ĉìငéç ဝငéäရßကéခåçရပÞသညé။ 

(၃) ၁၉၉၇ ခâĈìစé ဇနéနဝÞရáလ၌ လôတéäတßéအတëငéèအမêàăèသမáèပÞဝငéမĂသညé 

လôတéäတßéတစéခâတညéèရìàäသß လôတéäတßéĈìငéç လôတéäတßé ၂ ရပéရìàäသß  

äအßကéလôတéäတßéမêßè၌ ၁၂ ရßခàâငéĈĂနéèရìàðပáè၊ ဆáèနàတé သàâ çမဟâတé အထကé 

လôတéäတßéမêßè၌ ၁၀.၁ ရßခàâငéĈĂနéè ရìàပÞသညé။ ၂၀၁၃ ခâĈìစé äအßကéတàâဘß 

လအထà ရရìàäသßစßရငéè ဇယßèမêßèအရ   လôတéäတßéတစéခâတညéèရìàäသß 

လôတéäတßéĈìငéçလôတéäတßé ၂ ရပéရìàäသßäအßကéလôတéäတßéမêßèတëငé ၂၁.၈ 

                                                             
1Millennium Development Goals,available form:http://en.wikipedia.org/wiki/Millennium_Development_Goals[accessed[5June 
2015] 

http://en.wikipedia.org/wiki/Millennium_Development_Goals
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ရßခàâငéĈĂနéèရìàðပáè၊ ဆáèနàတé သàâ çမဟâတé အထကéလôတéäတßéမêßèတëငé ၁၉.၄ 

ရßခàâငéĈĂနéè တàâèတကéမĂရìàလßပÞသညé။ လëနéခåçäသß ၁၅ Ĉìစéတßကßလ 

အတëငéè îဖတéသနéèလßခåçäသß အäîခအäနမêßèအရ လôတéäတßéမêßèတëငé 

ကêßèမတနéèတãညáမøမĂ အäရအတëကéသàâ çäရßကéရìàရနé ĈìစéäပÞငéè ၄၀ နáèပÞè 

äဆßငéရëကéရလàမéçမညé îဖစéပÞသညé။ 

(ခ) ရညéမìနéèခêကé  ၃  äအßငéîမငéမĂĈìငéçလëåäခêßéရîခငéèအäïကßငéèအရငéèမêßè။    ကâလ 

သမဂÀအäထëäထëအတëငéèäရèမìĄèခêăပé၏ အမêàăèသမáèĈìငéçမàနéèကäလèမêßèအတëကé 

äထßငéစâĈìစéရညéမìနéèခêကéမêßèအßè အäကßငéအထညéäဖßéĈàâငéäရèĈìငéç စပéလêĆéè၍ 

äတë çïကăæ ရäသß စàနéäခíမĂĈìငéçစëမéèäဆßငéမĂမêßè ñကàăတငéအစáရငéခæစßတëငé“ရညéမìနéè 

ခêကé ၃ ၏äအßကéမì ąôနéèကàနéè ၃ ရပéတëငé ကêßè၊ မ မညáမøမĂသညé အäရèñကáèäသß 

ĉĂäထßငéçအîဖစéထငéဟပéäနပÞသညé။ ရညéမìနéèခêကé ၃ ၏ပနéèတàâငéသညé မäအßငé 

îမငéခåçရသညéမìß အမêàăèသမáèမêßèအßèအïကမéèဖကéîခငéèကåçသàâ çäသßအတàမéèအäစßငéè 

မခæäသß ကàစÃရပéမêßè၊ လâပéအßèခပâæမìနéမရäသß လâပéငနéèခëငéမêßè၏ဌßနñကáèမêßè 

တëငé တနéèတãညáမøမĂမရìàîခငéè၊ အမêàăèသမáèမêßè၏ ပâæäသပစÃညéèပàâငéဆàâငéမĂ (ဥပမß-

äîမယß) Ĉìငéçပတéသကé၍ကနé çသတéîခငéè၊ အမêàăèသမáèမêßèĈìငéç မàနéèကäလèမêßè၏ 

လàငéပàâငéèဆàâငéရßĈìငéç မêàăèပëßèမĂပàâငéèဆàâငéရß ကêနéèမßäရèĈìငéçအခëငéçအäရèမêßèအßè 

ခêàăèäဖßကéîခငéè၊ လôတéäတßéမêßè သßမက ပâဂÀလàကĈìငéçîပညéသã çဆàâငéရßဆâæèîဖတéခêကé 

ခêမìတéမĂမêßèတëငéလညéè ညáမøစëßပÞဝငéခëငéçမရìàîခငéèတàâ çîဖစéပÞသညé။ အခêကéအလကé 

ရရìàခåçäသß Ĉàâငéငæမêßèတëငé လâပéအßèခ ပâæမìနéမရရìàäသß အàမéတëငéèäရèĈìငéçîပăစâäစßငéç 

äရìßကéîခငéè ကåçသàâ çäသßလâပéငနéèခëငéမêßè၌ အမêàăèသမáèမêßèသညé အမêàăèသßèမêßèထကé 

အïကမéèဖêĆéè ၂ ဆခနé çပàâ၍ အခêàနéမêßèကâနéဆâæèäနရပ Þ သညé” ဟâäဖßéîပထßèပÞ 

သညé။2 

 

                                                             
2 unwomen , available form: http://www.unwomen.org/en/news/in-focus/mdg-momentum#MDG3 [accessed 8 June 2015] 
 

http://www.unwomen.org/en/news/in-focus/mdg-momentum#MDG3
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စĆéဆကéမîပတéဖëæ çðဖàăèတàâèတကéမĂရညéမìနéèခêကéမêßè (Sustainable Development Goals 

- SDGs) 

၄။ ကမÖßçကâလသမဂÀ၏ äထßငéစâĈìစéဖëæ çðဖàăèမĂရညéမìနéèခêကé၏ ရညéမìနéèခêကé အမìတé  ၃  îဖစé 

äသß ကêßèမတနéèတãäရèĈìငéçအမêàăèသမáèမêßè၏လâပéပàâငéခëငéçအßè îမāငéçတငéäရèရညéမìနéèခêကéသညé 

Ĉàâငéငæအäတßéမêßèမêßèတëငé äအßငéîမငéမĂမêßèĈìငéç လëåäခêßéခåçရပÞသညé။ ထàâ çäïကßငéç ကမÖßçကâလသမဂÀ 

သညé ပàâမàâîပညéçစâæသညéç စáမæခêကéîဖစéသညéç စĆéဆကéမîပတéဖëæ çðဖàăèတàâèတကéမĂရညéမìနéèခêကé (Sustainable 

Development Goals-SDGs) ကàâ ရညéမìနéèခêကé ၁၇ ခêကéîဖငéçခêမìတéရနéအတëကé ၂၀၁၅ ခâĈìစé 

စကéတငéဘßလတëငé ĈàâငéငæတကßမìäခÞငéèäဆßငéမêßèĈìငéç äဆëèäĈëèဆâæèîဖတéïကမညéîဖစéပÞသညé။ 

ယငéèရညéမìနéèခêကéမêßèသညé ၂၀၁၆ ခâĈìစéမìစတငé၍ ၂၀၃၀ ခâĈìစéအတëငéèðပáèäîမßကéäအßငé 

äဆßငéရëကéရနéîဖစéပÞသညé။3 ယငéèရညéမìနéèခêကéမêßèတëငé ကêßèမတနéèတãညáမøäရèĈìငéç အမêàăèသမáè 

မêßè၏ လâပéပàâငéခëငéçအßèîမāငéçတငéäရèသညé ရညéမìနéèခêကé အမìတé  ၅  îဖစéðပáè äအßကéပÞအခêကé 

မêßèကàâ ဦèတညéäဆßငéရëကéရနé äဖßéîပထßèပÞသညé- 

(၅.၁)  äနရßတàâငéèတëငé အမêàăèသမáèĈìငéçမàနéèကäလèမêßèအßèလâæèအßè ခëåîခßèဆကéဆæမĂပâæစæ 

မêßèအßèလâæè အဆâæèသတéäရè၊ 

(၅.၂) îပညéသãĈìငéçပâဂÀလàက လĂပéရìßèမĂနယéပယéအတëငéè၌ အမêàăèသမáèĈìငéçမàနéèကäလèမêßè 

အßèလâæèအäပí အïကမéèဖကéမĂပâæစæအßèလâæèအßè ရìငéèလငéèတàâကéဖêကéရနé၊ (၎ငéèတëငé 

လãကâနéကãèîခငéèĈìငéçပတéသကéäသß အîခßèအမêàăèအစßèမêßèĈìငéç အကêàăèအîမတé 

ရìßîခငéèမêßè ပÞဝငéပÞသညé။) 

(၅.၃) အĈÎရßယéရìàäသß လâပéနညéèလâပéဟနéအßèလâæèရìငéèလငéèတàâကéဖêကéရနé၊ (ဥပမßအßè 

îဖငéçအရëယéမäရßကéမáအတငéèအïကပéလကéထပéထàမéèîမßèîခငéè၊အမêàăèသမáèလàငéအဂüÞ 

îဖတéäတßကéîခငéè)  

(၅.၄) အäîခခæလàâအပéခêကéîဖစéäသß အမêàăèသမáèမêßèအßèအသàအမìတéîပăîခငéè၊ äငëäïကè 

မäပèäဆßငéရäသß îပăစâäစßငéçäရìßကéမĂမêßèအßè တနéဖàâèထßèîခငéèîဖငéç îပညéသã çဝနé 

                                                             
3  theguardian , Sustainable development goals: all you need to know available form: http://www.theguardian.com/global 
development /2015/jan/19/sustainable-development-goals-united-nations [accessed 11 June 2015] 

http://www.theguardian.com/global
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äဆßငéမĂလâပéငနéèမêßèအßèäထßကéပæçîခငéè၊ အäîခခæအäဆßကéအအâæမêßè äဆßငéရëကé 

äပèîခငéè၊ လãမĂäရèဆàâငéရß ကßကëယéမĂ မãဝÞဒမêßèခêမìတéäပèîခငéè၊ တßဝနéခëåäဝယã 

တတéသညéç စĉàâကéဓäလçမêßèကàâ အàမéäထßငéစâĈìငéç မàသßèစâမêßèအတëငéè îမāငéçတငé 

äပèîခငéèတàâ çကàâ Ĉàâငéငæ၏ĉàâèရßစĉàâကéဓäလçĈìငéçအညá äဆßငéရëကéäပèရနé၊ 

(၅.၅) အမêàăèသမáèမêßè၏ထàäရßကéစëßĈìငéç îပညéçဝစëßပÞဝငéမĂကàâ äသခêßäစရနé၊ လãမĂäရè၊ 

စáèပëßèäရèĈìငéç Ĉàâငéငæäရèနယéပယéမêßèတëငé အမêàăèသမáèမêßèသညé အဆငéçအßèလâæè 

တëငéäခÞငéèäဆßငéမĂäနရßရရìàရနéအîပငé ညáမøသညéçအခëငéçအäရèĈìငéç ထàäရßကéîပညéçဝ 

စëß ပÞဝငéĈàâငéမĂ၊ äဆßငéရëကéĈàâငéမĂရìàရနé၊ 

(၅.၆) äပကêငéèလâပéငနéèဆàâငéရßညáလßခæĈìငéç ၎ငéèညáလßခæ၏ ဆကéစပéအစညéèအäဝèမêßèမì 

ထëကéäပíလßäသß အခêကéမêßè၊ Ĉàâငéငæတကß လãဦèäရĈìငéç တàâèတကéäရèဆàâငéရß 

ညáလßခæ၏ လâပéငနéèအစáအစĆéမêßè၊ ၎ငéèအခêကéမêßèĈìငéçအညá Ĉàâငéငæတကßမì 

လကéခæထßèäသß လàငéအဂüÞĈìငéçမêàăèပëßèမĂ၊ ကêနéèမßäရèĈìငéçမêàăèပëßèမĂ အခëငéçအäရè 

မêßèကàâ အßမခæခêကéရìàရနé၊ 

၅(က)။ Ĉàâငéငæäတßé၏ဥပäဒမêßèĈìငéçအညá အမêàăèသမáèမêßè၏တနéèတãညáမøသညéç 

အခëငéçအäရèမêßèကàâ စáèပëßèäရèဆàâငéရß သယæဇßတမêßèအäပíတëငé လညéè 

äကßငéè၊ ပàâငéဆàâငéĈàâငéခëငéçတëငéလညéèäကßငéè၊ äîမယßမêßèအäပíတëငé စáမæ 

ခနé çခëåĈàâငéခëငéçĈìငéç ပစÃညéèမêßèäငëäïကèဆàâငéရß ဝနéäဆßငéမĂတëငé စáမæĈàâငéခëငéç 

တëငéလညéèäကßငéè၊ အäမëဆကéခæĈàâငéခëငéçĈìငéçသယæဇßတပစÃညéèမêßèအäပí 

တëငéလညéèäကßငéè၊ အမêàăèသမáèမêßè၏ တနéèတãညáမøမĂရရìàäရèအတëကé 

îပăîပငéäîပßငéèလåမĂမêßèကàâ လâပéäဆßငéရနé၊ 

၅(ခ)။ အမêàăèသမáèမêßè၏ လâပéပàâငéခëငéçîမāငéçတငéရနéအတëကé နညéèပညßရပéမêßè 

အထãèသîဖငéçသတငéèĈìငéçဆကéသëယéမĂဆàâငéရßနညéèပညßအßèအသâæèîပăîခငéè 

ကàâ îမāငéçတငéäပèရနé၊ 
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၅(ဂ)။ အမêàăèသမáèမêßèĈìငéçမàနéèကäလèမêßèအßèလâæè၏ အဆငéçအတနéèအßèလâæè၌ 

ကêßèမတနéèတãညáမøမĂĈìငéç လâပéပàâငéခëငéçအßဏßအßèîမāငéçတငéĈàâငéäရèအတëကé 

ခàâငéမßäသß မãဝÞဒမêßèခêမìတéîခငéè၊ လကéäတë çအäကßငéအထညéäဖßéĈàâငé 

äသß ဥပäဒမêßèအßè îပċßနéèîခငéèĈìငéç စëမéèအßèîမāငéçတငéîခငéè၊4 

ကêßèမတနéèတãညáမøäရèĈìငéç အမêàăèသမáèမêßè၏လâပéပàâငéခëငéçအßè îမāငéçတငéäရè 

၅။ ကမÖßñကáèသညé ကêßèမတနéèတãညáမøäရèĈìငéç အမêàăèသမáèမêßè၏လâပéပàâငéခëငéçအßè îမāငéçတငé 

ရနéအတëကé အäîခခæမãမêßèအßè အäîခခæ၍ ပညßäရè၊ စáèပëßèäရè၊ စàâကéပêàăèäရè၊ ĈàâငéငæäရèĈìငéç 

ðငàမéèခêမéèäရèäဆßငéရëကéမĂမêßèပÞမကêနé ပÞ၀ငéäဆßငéရëကéĈàâငéäရèအတëကé ñကàăèပမéèäဆßငéရëကé 

ခåçပÞသညé။ ထàâမøသßမက ရညéမìနéèခêကéအßè ထပéဆငéçပæçပàâèသညéçအäနîဖငéç သငéတနéèမêßè ဖëငéçလìစé 

äပèĉâæသßမက အဖëå çအစညéèမêßè၏အကãအညáမêßèĈìငéçရနéပâæäငëမêßèîဖငéç အßèîဖညéç၍ မဟßဗêĄဟß 

အßè îမāငéçတငéခåçပÞသညé။ 

ကêßèမ တနéèတãညáမøမĂĈìငéç အမêàăèသမáèမêßèအßèအခëငéçအလမéèမêßèရရìàäရèအတëကé အäîခခæမãမêßè  

၆။ စĆéဆကéမîပတéäအßငéîမငéမĂတàâèတကéရရìàရနé Ĉàâငéငæတကß၏သäဘßတãညáခêကéîဖငéçစëမéèäဆßငé 

ĈàâငéခåçðပáèîဖစéပÞသညé။ အမêàăèသမáèမêßè၊ အမêàăèသßèမêßè၊ မàသßèစâမêßèĈìငéçအဖëå çအစညéèမêßèအတëကé 

äနထàâငéစĆéဘဝတစéäလøßကéစëမéèရညéမêßèတàâèîမāငéçလßäစရနéအတëကé အäîခခæမãမêßèမìß äအßကéပÞ 

အတàâငéèîဖစéပÞသညé- 

(က) ကêßè၊ မ ညáမøမĂအတëကé äခÞငéèäဆßငéမĂအßè စâäပÞငéè၍ အîမငéçဆâæèအဆငéç တညé 

äထßငéîခငéè၊ 

(ခ) လâပéငနéèခëငéတëငé အမêàăèသမáèမêßèĈìငéç အမêàăèသßèမêßèအßèလâæèသညé မøတစëß 

ဆကéဆæðပáè အခêငéèခêငéè လã çအခëငéçအäရèĈìငéç ခëåîခßèဆကéဆæမĂ မရìàäစäရèအßè 

äလèစßèîခငéè၊ ကãညáîခငéè၊  

                                                             
4 Open Working Group proposal for Sustainable Development Goals , available form: https://sustainabledevelopment. un. org/ 
sdgsproposal. Html [accessed 5 June 2015] 
 

https://sustainabledevelopment.
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(ဂ) အမêàăèသမáèĈìငéç အမêàăèသßèလâပéသßèမêßèအßèလâæè၏ ကêနéèမßäရè၊ လâæîခăæ äရèĈìငéç 

äကßငéèကêàăèမêßèအßè äစßငéçäရìßကéîခငéè၊ 

(ဃ) အမêàăèသမáèမêßèအတëကé ပညßäရè၊ သငéတနéèĈìငéç ကõမéèကêငéမĂ ဖëæ çðဖàăèတàâèတကéäစရနé 

အßèäပèîခငéè၊ 

(င) လâပéငနéèမêßèကàâ ဖëæ çðဖàăèတàâèတကéäအßငé အäကßငéအထညéäဖßéðပáè အမêàăèသမáèမêßè၏ 

လâပéပàâငéခëငéçအßè äစêèကëကéတëငé လကéäတë çအသâæèခêîခငéè၊ 

(စ) အâပéစâအလàâကé ပငéကàâယéအရညéအခêငéèĈìငéç äထßကéခæအßèäပèမĂအßè ညáမøäအßငé 

îမāငéçတငéîခငéè၊ 

(ဆ) ကêßè၊ မ ညáမøမĂရရìàîခငéè တàâèတကéမĂအßè ခနé çမìနéèအကåîဖတé၍ îပညéသãလãထâ သàရìà 

ရနé အစáရငéခæစß တငéîပîခငéè၊5 

စáèပëßèäရèတëငé အမêàăèသမáèမêßè စëမéèäဆßငéလßĈàâငéäရè 

၇။ စáèပëßèäရèဆàâငéရß ကČအßèလâæèတëငé အမêàăèသမáèမêßè  îပညéçဝစëß ပÞဝငéလßĈàâငéäရèသညé 

ပàâမàâအßèäကßငéèäသß စáèပëßèäရèတညéäဆßကéမĂအတëကé မရìàအîဖစé လàâအပéäသßအရß îဖစéပÞသညé။6 

အမêàăèသမáèမêßèအလâပéအကàâငé ပàâမàâလâပéကàâငéလßĈàâငéသညéĈìငéçအမø စáèပëßèäရèဖëæ çðဖàăèတàâèတကéလßမညé 

îဖစéပÞသညé။ အမêàăèသမáèအလâပéသမßèအငéအßèပÞဝငéမĂတàâèတကéလßလøငéလညéèäကßငéè၊ အမêàăèသမáè 

မêßèĈìငéç အမêàăèသßèမêßè၏လâပéအßè ကëßဟမĂကêĆéèäîမßငéèလßလøငéလညéèäကßငéè ထàâĈàâငéငæသညé 

ပàâ၍လêငéîမနéသညéçစáèပëßèäရèတàâèတကéမĂရလဒéကàâ îဖစéäပíäစပÞမညé။ 

၈။  Ĉàâငéငæအäîမßကéအမêßèအßè äလçလßäတë çရìàရသညéမìß အမêàăèသမáèမêßèကàâငéတëယéသâæèစëåäန 

äသß äငëäïကèပမßဏသညé ၎ငéèတàâ ç ကàâယéတàâငéရìßäဖë၍îဖစéäစ၊ အမêàăèသßèမêßèရìßäဖëäပèကမéè 

သညéç äငëäïကèပမßဏîဖစéäစ မêßèîပßèလßသညéĈìငéçအမø ကäလèမêßèအတëကé အကêàăèရìàသညéç 

အရßမêßèကàâ ပàâ၍သâæèစëåလßĈàâငéပÞသညé။ အမêàăèသမáèမêßèĈìငéçမàနéèကäလèမêßè၏ ပညßäရèတàâèတကé 

မĂအတëကé äငëäïကèတàâèîမāငéç၍ သâæèစëåခåçလøငé ၎ငéèĈàâငéငæ၏စáèပëßèäရèတàâèတကéမĂအßè îဖစéထëနéèäစပ Þ  
                                                             
5 Gender Equality and Women's Empowerment, available form: http://www.unwomen.org/en/partnerships/businesses-and-
foundations/womens-empowerment-principles [accessed 12 June 2015] 
6unwomen , available form: http://www.unwomen.org/en/partnerships/businesses-and-foundations/womens-empowerment-
principles[accessed 4 June 2015] 
  

http://www.unwomen.org/en/partnerships/businesses-and-
http://www.unwomen.org/en/partnerships/businesses-and-foundations/womens-empowerment-
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သညé။ ပညßäရèဆàâငéရßအသâæèစရàတéကàâတàâèîမāငéçသâæèစëåခåçသညéçအတëကé OECD Ĉàâငéငæမêßèသညé 

စáèပëßèäရèတàâèတကéရနé ၅၀ ရßခàâငéĈĂနéèခနé ç အäထßကéအကãîဖစéäစäïကßငéèကàâ လëနéခåçäသßĈìစé ၅၀ 

ခနé çက အäတë çအïကăæ အရ သàရပÞသညé။ ထàâသàâ çîဖစéရîခငéèမìß အမêàăèသမáèမêßèသညéအဆငéçîမငéç 

ပညßäရèကàâ သငéïကßèခëငéçရရìàĈĂနéèîမငéçမßèလßသညéçအîပငé အမêàăèသßèမêßèĈìငéçအမêàăèသမáèမêßè၏ 

ပညßäရèအတëကé အသâæèîပăသညéçအခêàနéကßလ ညáမøလßîခငéèäïကßငéçîဖစéပÞသညé။ သàâ çäသßé 

အမêàăèသမáèအမêßèစâသညé ပညßäရèအတëကéအခêàနéကßလမêßèစëß äပèဆပéခåçရäသßéလညéè လâပéငနéè 

ခëငéတëငé တနéèတãညáမøäသß အခëငéçအäရèအßèရရìàîခငéèမရìàခåçပÞ။ 

၉။ ၁၉၇၀ ခâĈìစéမì ၂၀၀၉ ခâĈìစéအထà ၂၁၉ Ĉàâငéငæမì အခêကéအလကéမêßèအßè äလçလßခåçရß 

မêàăèပëßèမĂîပăလâပéĈàâငéäသß အမêàăèသမáèတစéäယßကéသညé ပညßäရèအßè တစéĈìစéအခêàနéäပèĈàâငéခåç 

လøငé ကäလèအäသအäပêßကéäလêßçကêမĂမìß ၉.၅ ရßခàâငéĈĂနéè äလêßçကêĈàâငéပÞသညé။ 

၁၀။ “ကမÖßတစéလôßè၌ တရßèဝငéဘČßäရèအဖëå çအစညéèမêßèĈìငéç äငëäïကèစâäဆßငéèîခငéè ကàစÃ 

ရပéမêßèတëငé အမêàăèသမáèမêßèသညé အမêàăèသမáèထâ၏ ၄၇ ရßခàâငéĈĂနéèရìàðပáè အမêàăèသßèမêßèသညé 

အမêàăèသßèထâ၏ ၅၅ ရßခàâငéĈĂနéèရìàäïကßငéè”တရßèဝငéဘČßäရèအဖëå çအစညéèမì äîပßïကßèခåçပÞ 

သညé။ ၎ငéèîခßèနßèခêကéသညé နàမéçကêäသß အလယéအလတéဝငéäငëရìàသညéç äတßငéအßရì၊ အäရì ç 

အလယéပàâငéèĈìငéç äîမßကéအßဖရàကတàâ çတëငé အမêßèဆâæèîဖစéပ Þ သညé။7 

၁၁။ စáèပëßèäရèလâပéငနéèမêßèတëငé အမêàăèသမáèမêßè ပÞဝငéမĂတàâèတကéလßသညéĈìငéçအမø သàသß 

ထငéရìßèစëßရရìàäသß အကêàăèရလဒéမìß စáèပëßèäရèတàâèတကéမĂĈìငéçဖëæ çðဖàăèမĂကàâ ąôနéîပäနäïကßငéè 

äကßငéèမëနéäသß အäထßကéအထßèမêßèက îပသäနပÞသညé။ အîပညéîပညéဆàâငéရß äငëäïကè 

ရနéပâæäငëအဖëå ç (The International Monetary Fund-IMF) မì äတë çရìàခêကéမìß အလâပéသမßè 

äဈèကëကéတëငé ကêßèမ ခëåîခßèမĂမêßèအßè အဆâæèသတéလàâကéမညéဆàâလøငé GDP သညé လကéရìàထကé 

အäမရàကနéîပညéäထßငéစâတëငé ၅ ရßခàâငéĈĂနéè၊ အßရပéäစßéဘëßèမêßèîပညéäထßငéစâတëငé ၁၂ ရßခàâငé 

ĈĂနéè၊ အáဂêစéĈàâငéငæတëငé   ၃၄ ရßခàâငéĈĂနéè îမငéçတကéသëßèပÞလàမéçမညé။ 8 

                                                             
7 unwomen ,Facts and Figures: Economic Empowerment ,Benefits of economic empowerment, available form: http://www. 
unwomen.org /en/what-we-do/economic-empowerment/facts-and-figures [accessed 8 June 2015] 
8 available form: https://www.devex.com/news/how-gender-equality-can-boost-economic-growth-82130[accessed 8 June 2015] 

http://www.
https://www.devex.com/news/how-gender-equality-can-boost-economic-growth-82130
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၁၂။ The International Monetary Fund (အîပညéîပညéဆàâငéရß äငëäïကèရနéပâæäငëအဖëå ç)က 

အမêàăèသမáèမêßèကàâ အလâပéအကàâငéခနé çထßèမĂမêßè တàâèပëßèလßရနé äကßငéèမëနéစëßäîဖရìငéèĈàâငéသညéç 

နညéèလမéèမêßèမìß äအßကéပÞအတàâငéèîဖစéပÞသညé ဟâäîပßïကßèခåçပÞသညé- 

 (က) အလâပéသမßè တàâèîမāငéçခနé çထßèäရè ဘČßäရèမãဝÞဒမêßè၊ 

(ခ) နàမéçကêသညéç လâပéခဝငéäငëရရìàသãမêßèအတëကé နàမéçကêäသßĈĂနéèîဖငéç အခëနéäကßကéခæ 

îခငéè သàâ çမဟâတé အကêàăèခæစßèခëငéçäပèîခငéè၊ 

(ဂ)  မàသßèစâမêßèအတëကé စနစéတကêဖနéတáèထßèရäသß ခæစßèခëငéçမêßè(ဥပမß-မàဘမêßè 

၏ ခëငéçကåçသàâ çäသß)9 

စàâကéပêàăèäရèတëငé အမêàăèသမáèမêßè မရìàမîဖစé လàâအပéîခငéè 

၁၃။ ဖëæ çðဖàăèဆåĈàâငéငæမêßèတëငé ပêမéèမøîခငéèအßèîဖငéç စàâကéပêàăèäရèဆàâငéရßအလâပéသမßèအငéအßè၏ 

၄၃ ရßခàâငéĈĂနéèခနé çသညé အမêàăèသမáèမêßèဖëå çစညéèပÞဝငéပÞသညé။ äဒသအäîမßကéအမêßèတëငé ၂၀ 

ရßခàâငéĈĂနéè၊ လကéတငéအäမရàကတëငé ၂၀ ရßခàâငéĈĂနéèထကéäလêßçနညéè၍လညéèäကßငéè၊ အßရìĈìငéç 

အßဖရàကတëငé ၅၀ ရßခàâငéĈĂနéè သàâ çမဟâတé ၅၀ ရßခàâငéĈĂနéèထကé ပàâမàâ၍လညéèäကßငéè ကëßîခßèမĂရìà 

ïကပÞသညé။ သàâ çäသßé နယéäîမäဒသအရîဖစéäစ၊ äဒသခëåအရîဖစéäစ îခßèနßèခêကéမìß အမêàăèသမáè 

မêßèသညé တàâèတကéဆåĈàâငéငæမêßèတëငé စàâကéပêàăèäရèကČအတëကé မရìàမîဖစé အဓàကလàâအပéäသß 

အစàတéအပàâငéèတစéခâပငéîဖစéပÞသညé။ 

၁၄။ အမêàăèသမáèလယéသမßèမêßèသညé အမêàăèသßèမêßèထကé လယéäîမပàâငéဆàâငéမĂäလêßçနညéèðပáè 

၎ငéèတàâ çသညé သëငéèအßèစâမêßèîဖစéäသß မêàăèäစçမêßè၊ äခêèäငëမêßèĈìငéç လâပéငနéèတàâèခêå çîခငéèတàâ çတëငé 

ကနé çသတéခêကéမêßè äတë çïကăæ äနရသညé။ äîမယßပàâငéဆàâငéသãမêßèတëငé အမêàăèသမáèမêßèသညé ၂၀ 

ရßခàâငéĈĂနéèäအßကéသß ရìàပÞသညé။  

၁၅။ ကêßè၊မ ကëåîပßèîခßèနßèမĂäïကßငéç အမêàăèသမáèမêßèသညé äîမယßပàâငéဆàâငéမĂ၊ äခêèäငëမêßè 

ရရìàမĂတàâ çတëငé  ထàခàâကéမĂမêßè ရìàäသßäïကßငéç အမêàăèသßèĈìငçé အမêàăèသမáè စëမéèäဆßငéမĂခêငéè ယìĆéðပàăငé 

ရßတëငé စáèပëßèäရèလâပéငနéèသစéမêßè ရငéèĈìáèîမāăပéĈìæရßတëငé လညéèäကßငéè၊ စáèပëßèäရèကàâ ကêယé 

                                                             
9  IMF, available form: http://www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2013/sdn1310.pdf[accessed 8 June 2015] 

http://www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2013/sdn1310.pdf
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ကêယéîပနé çîပနé ç လâပéäဆßငéရßတëငéလညéèäကßငéè အမêàăèသမáèမêßèသညé ယìĆéðပàăငéĈàâငéစëမéè မရìàဘå 

အခëငéçအလမéèမêßè ဆâæèĉĂæèခåçရပ Þ သညé။ 

၁၆။ Ĉàâငéငæအäîမßကéအမêßèအßè ဆနéèစစéäလçလßခåçရß အမêàăèသမáèမêßèသညé အàမéäထßငéစâ 

အတëကé စßèနပéရàက¿ß îပငéဆငéမĂအßè ၈၅ ရßခàâငéĈĂနéèမì ၉၀ ရßခàâငéĈĂနéèïကßè äဆßငéရëကéရနé 

တßဝနéရìàäïကßငéè äတë çရìàရပÞသညé။10 

ðငàမéèခêမéèäရèလâပéငနéèစĆéမêßèတëငé အမêàăèသမáèမêßè ပÞ၀ငéလßäရè 

၁၇။ စစéမìðငàမéèခêမéèäရèသàâ çäîပßငéèလåရßတëငé ðပàăငéဘကéကငéèäသß အခëငéçအလမéèမêßè îဖစéäပí 

äစðပáè အမêàăèသမáèမêßèသညé ပဋàပက¿၏အäîခခæအäïကßငéèအရငéèမêßèကàâသàရìàလßကß လãမĂအသàâကé 

အ၀နéèïကßèရìà အဖëå çအစညéèမêßè၊ တညéäဆßကéမĂမêßèĈìငéçဆကéဆæမĂမêßèအßè မညéသàâ çäîပßငéèလåရ 

မညéကàâသàရìàလßခåçပÞသညé။  

၁၈။ အမêàăèသမáèမêßè၏တကé÷ကစëßပÞ၀ငéလĂပéရìßèလßမĂမêßèပ Þ ဝငéလßäစရနéအäရèñကáèပÞသညé။ 

အမêàăèသမáèမêßèသညé ကêßèမäရèရßညáမøမĂမêßèကàâ စàတéခæစßèခêကéîဖငéç ထâတéäဖßéäîပßဆàâလßðပáè 

ðငàမéèခêမéèäရèäဆëèäĈëèပëåမêßèသညé ယခငéကတညéèကရìàသငéç၍ ðငàမéèခêမéèäရèäဖßéäဆßငéမĂမêßè၊ 

သäဘßတãညáခêကéမêßèအßèäစßငéçïကညéçမìတéသßèîခငéèĈìငéç အäကßငéအထညéäဖßéĈàâငéîခငéèတàâ çတëငé 

ပÞ၀ငéသငéçပ Þ သညé။ အမêàăèသမáèမêßèäဆßငéရëကéသငéçသညéçအäïကßငéèမìß  ĈàâငéငæäရèäîဖရìငéèမĂမêßè 

အßè ၎ငéèတàâ ç၏ကàâယéပàâငéအîမငéမêßèĈìငéç အမêàăèသßèîပနéလညéထãäထßငéäရèလâပéငနéèစĆéမêßèအßè 

äဆßငéရëကéသငéçသညé။ အမêàăèသမáèမêßèသညé ယခငéက ðငàမéèခêမéèäရèသäဘßတãညáခêကéမêßèတëငé 

မပÞ၀ငéရနé ရညéရëယéခåçïကäသßéလညéè äနßကéပàâငéèတëငéလãထâĈìငéçပတéသကéသညéçဆâæèîဖတéခêကéမêßè 

ခêမìတéသညéçအဖëå çအစညéèမêßèတëငé ပÞ၀ငéလßခåçပ Þ သညé။ 

၁၉။ ၂၀၀၃ ခâĈìစéတëငé United Nation Department fund for Women မìပâæĈìàပéထâတéäဝခåç 

äသß Securing the Peace, Guiding the International Community towards Women's 

Effective Participation throughout Peace Processes စßအâပéတëငé“ðငàမéèခêမéèäရè 

                                                             
10 unwomen ,Essential to agriculture, available form:  http://www.unwomen.org/en/what-we-do/economic-empowerment/facts-
and-figures [accessed 15 June 2015] 
 

http://www.unwomen.org/en/what-we-do/economic-empowerment/facts-
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သäဘßတãညáမĂဆâæèîဖတéခêကéမêßèသညé ကêßèမတနéèတãညáမøäသßဆâæèîဖတéခêကéမêßèîဖစéရနé လàâအပé 

ပÞသညé။ အäïကßငéèအရငéèမìß ðငàမéèခêမéèäရè ဆâæèîဖတéပëåမêßèတëငé ၎ငéèäဒသရìà   အမêàăèသမáèမêßèအßè 

ထညéçသëငéèðပáèပÞဝငéäဆßငéရëကéရနéလàâအပéäသßäïကßငéçîဖစéပÞသညé”ဟâîခăæ ငâæðပáèäဖßéîပထßèပÞသညé။ 

၂၀။ အမêàăèသမáèမêßè၏အîမငéကàâ äပÞငéèစညéèäဖßéîပရနé လàâအပéသညéçအတëကé ပဋàပက¿မêßè 

ရပéတနé çðပáèသညéç äနßကéပàâငéèတëငé ဆကéလကéလâပéäဆßငéရနé အခëငéçအလမéèရìàပÞသညé။ စစéပëåမêßè 

ðပáèäနßကé  ðငàမéèခêမéèäရèကàâ  အäîခခæအâတéîမစéခêရနé äစçစပéäဆëèäĈëèပëåလâပéäသßအခÞ အမêàăèသမáè 

မêßè၏အîမငéမêßèပãèäပÞငéèပÞဝငéလßရနé လàâအပéပÞသညé။  

၂၁။ အမêàăèသမáèမêßèမညéသàâ çäဆßငéရëကéရမညéကàâ ၎ငéèစßအâပé၏လမéèąôနéခêကéမêßèတëငé äဖßéîပ 

ထßèပÞသညé။ ၎ငéèလမéèąôနéခêကéမêßèအတàâငéèäဆßငéရëကéမìသßလøငé အကêàăèရìàðပáè äရရìညéတညéတæç 

ခàâငéðမåသညéç တရßèမøတသညéç အßèလâæèပÞဝငéäသß ðငàမéèခêမéèäရèîဖစéမညéîဖစéပÞသညé။ ၎ငéèလမéè 

ąôနéခêကéတëငé äအßကéပÞသäဘßထßèမìတéခêကéမêßèကàâ äဖßéîပထßèပÞသညé- 

(က) အမêàăèသမáèမêßè၏ထàäရßကéစëßပÞဝငéäဆßငéရëကéမĂကàâ ðငàမéèခêမéèäရèအဆငéçအßèလâæè 

တëငé ပÞဝငéခëငéçîပăäရè၊ 

(ခ) ðငàမéèခêမéèäရèäဆëèäĈëèမĂမêßèĈìငéçသäဘßတãညáခêကéမêßèသညé ကêßèမäရèရßတနéèတã 

ညáမøမĂကàâ ထညéçသëငéèîမāငéçတငéäရè၊ 

(ဂ) ðငàမéèခêမéèäရèသäဘßတãညáခêကéမêßèကàâအäကßငéအထညéäဖßéäသßအခÞအðမåတမéè 

ပÞဝငéäနရနéအတëကéကêßèမတနéèတãညáမøမĂအîမငéမêßèကàâအßèäပèäဆßငéရëကéäစäရè၊11 

အမêàăèသမáèမêßèĈàâငéငæäရèတëငéပÞဝငéလßðပáè ကêßèမတနéèတãညáမøäရèအßè äဆßငéရëကéäရè 

၂၂။ ကမÖßအရပéရပé၌  ၁၃ Ĉìစéတßကßလအတëငéè အမêàăèသမáèမêßèĈàâငéငæäရè၌ ပÞဝငéလßမĂမìß 

တàâèîမငéçလßခåçပÞသညé။ ၂၀၀၀ ခâĈìစéတëငé äဒသအလàâကé ပÞလáမနéအတëငéèအမêàăèသမáèမêßèပÞဝငéမĂ 

Ĉìငéç ၂၀၁၃ ခâĈìစé တëငéပÞလáမနéအတëငéèရìà အမêàăèသမáèမêßèပÞဝငéမĂရßခàâငéĈĂနéèမêßèအßè äအßကéပÞပâæîပ 

ကßèခêပéîဖငéç ĈĐငéèယìĆé၍ တငéîပအပéပÞသညé- 

                                                             
11 UN WOMEN,Securing the Peace: Guiding the International Community towards Women's Effective Participation throughout 
Peace Processes, available form: http://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2005/1/securing-the-peace-guiding-the-
international-community-towards-women-s-effective-participation-throughout-peace-processes [accessed 4 June 2015] 

http://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2005/1/securing-the-peace-guiding-the-
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12 
၂၃။ ၂၀၁၄ ခâĈìစé၊ ဇနéနဝÞရáလထà  Ĉàâငéငæ ၄၆  Ĉàâငéငæတëငé အနညéèဆâæè လôတéäတßé  ၁  ခâစáတëငé 

အမêàăèသမáè  ၃၀  ရßခàâငéĈĂနéèထကéပàâ၍ပ Þ ဝငéခåçပÞသညé။13 ၂၀၁၅ ခâĈìစé ဇနéန၀ Þ ရáလတëငéမã Ĉàâငéငæ 

တကßပÞလáမနéအßèလâæèတëငé အမêàăèသမáèပÞဝငéမĂရßခàâငéĈĂနéèမìß ၂၂ ရßခàâငéĈĂနéèသßပ Þ ရìàðပáè Ĉàâငéငæ 

äခÞငéèäဆßငéäနရßတëငé အမêàăèသမáè ၁၀ ဦè တßဝနéထမéèäဆßငéခåçðပáè အစàâèရäခÞငéèäဆßငéပàâငéè 

တëငé အမêàăèသမáè ၁၄ ဦè တßဝနéထမéèäဆßငéခåçပÞသညé။ ရ၀မéဒÞĈàâငéငæ äအßကéလôတéäတßé၌ 

အမêàăèသမáèမêßèပÞဝငéမĂ ၆၃.၈ရßခàâငéĈĂနéèရìàðပáè ကမÖßတစéလôßèပÞလáမနéအတëငéèရìà အမêàăèသမáèမêßè 

ပÞဝငéမĂတëငé အîမငéçဆâæèîဖစéပÞသညé။14  

၂၄။ ကမÖßçကâလသမဂÀကäîပßïကßèသညéမìß“Ĉàâငéငæတကßမìလôတéäတßé ၃၉ ရပéတëငé äရëèäကßကé 

ပëå၌ ဥပäဒအရäသßéလညéèäကßငéè၊ ဆĈÐအäလøßကéäသßéလညéèäကßငéè äရëèäကßကéခæရမညéç 

အမêàăèသမáèလôတéäတßéကàâယéစßèလìယé အနညéèဆâæèအäရအတëကéအßè တàတàကêကêသတéမìတéထßè 

ပÞသညé။ ထàâသàâ çသတéမìတéလàâကéäသßäïကßငéç ပÞလáမနéအတëငéèရìà အမêàăèသမáèအäရအတëကé 
                                                             
12 UN WOMEN , available form: http://www.unwomen.org/en/news/in-focus/mdg-momentum#MDG3 [accessed  22 June 2015] 
13 unwomen , available form: Gender Equality and Women's Empowerment, [accessed 5 June 2015] 
14 unwomen ,Facts and Figures: Leadership and Political Participation Women in parliaments, available form: http://www. 
unwomen .org/ en/what-we-do/leadership-and-political-participation/facts-and-figures [accessed 22 June 2015] 

၀

၅

၁၀

၁၅

၂၀

၂၅

၃၀

၂၀၀၀

၂၀၁၃

ရßခàâငéĈĂနéè

http://www.unwomen.org/en/news/in-focus/mdg-momentum#MDG3
http://www.
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တàâèတကéလßပÞသညé။ သàâ çäသßéလညéè ထàâသတéမìတéခêကéîဖငéç ယငéèကàစÃကàâ äîဖရìငéèရနé လâæäလßကé 

မĂမရìàပÞ။ ကမÖßçကâလသမဂÀ၏ သäဘßထßèမìတéခêကéမìß ĈàâငéငæäရèပÞတáမêßèသညé အမêàăèသမáè 

လôတéäတßéကàâယéစßèလìယéäလßငéèမêßèအßè äရëèäကßကéပëåတëငé ပàâမàâထညéçသëငéèထßèသငéçပÞသညé။” 

ဟã၍ îဖစéပÞသညé။15 

၂၅။ ဆëစéဇßလနéĈàâငéငæ ဂêနáဗßðမàă çတëငé ကêငéèပäသß Ĉàâငéငæတကßအမêàăèသမáèလôတéäတßé ဥက¾ ċ 

မêßèအစညéèအäဝèတëငé ဟßလáမßယßäကßç (ဥက¾ ċ၊ Ĉàâငéငæတကßအမêàăèသမáèလôတéäတßéဥက¾ ċမêßè 

အဖëå ç)က“Ĉàâငéငæäရè၊ စáèပëßèäရè၊ လãမĂäရèနယéပယéမêßèတëငé အမêàăèသမáèမêßèအßè äနßကéခêနé 

ထßèလàâသညéç ကêßè၊မ ခëåîခßèမĂအäလçအထမêßè äပêßကéကëယéðပáè ကêßèမ တနéèတãညáမøအခëငéç 

အäရèရìàသညéဟãäသß စàတéထßèမêßèသညé လãသßèတàâငéèရငéတëငé ထငéဟပéလßäစရနé အမêàăèသမáè 

Ĉàâငéငæäရèသမßèမêßèက ယခâထကéပàâ၍ အßèသëနéñကàăèပမéè äဆßငéရëကéသëßèရနé လàâအပéပÞသညé။ 

အမêàăèသမáèĈàâငéငæäရèသမßèမêßèအäနîဖငéç အမêàăèသမáèအခëငéçအäရèမêßèäဘèဖယéခæထßèရသညéçĈàâငéငæ 

မêßèတëငé ကàâယéတàâငéအßèထâတéñကàăèပမéèရမညéîဖစéသကåçသàâ ç အမêàăèသßèမêßèကလညéè အမêàăèသမáè 

အခëငéçအäရèအတëကé ဝàâငéèကãတàâကéပëåဝငéလßäစရနé စညéèĉâæèပညßäပèရပÞမညé။ ကêßèမ တနéèတã 

ညáမøäရèတëငé ပညßäရèသညéအäရèñကáèပÞသညé။” ဟâäîပßïကßèခåçပÞသညé။16 

ကêßèမတနéèတãညáမøမĂĈìငéçအမêàăèသမáèမêßèအßèလâပéပàâငéခëငéçအßè îမāငéçတငéäပèရနéအတëကé သငéတနéèမêßè 

ဖëငéçလìစéîခငéè 

၂၆။  ကâလသမဂÀအမêàăèသမáèအဖëå çအစညéèမì ကêßèမတနéèတãညáမøမĂĈìငéç အမêàăèသမáèမêßè၏ လâပé 

ပàâငéခëငéç äနရßäပèîခငéèကàâ îမāငéçတငéäပèရနé တßဝနéရìàသညéçအတëကé ဖëငéçလìစéသငéïကßèäပèäနäသß 

သငéတနéèမêßèသညé မရìàမîဖစéလàâအပéäသß အစàတéအပàâငéèမêßèîဖစéပÞသညé။ ကêßèမတနéèတãညáမøမĂ 

အတëကé သငéတနéèမêßèသညéîပăîပငéäîပßငéèလåသညéç လâပéငနéèစĆéîဖစéðပáè ဗဟâသâတမêßè၊ နညéèပညß 

မêßè၊ အîမငéĈìငéçအîပăအမãäîပßငéèလåရနéအတëကé ကõမéèကêငéမĂတàâèတကéäစရနé စáစĆéäပèသညéç ရညéရëယé 

ခêကéîဖစéပÞသညé။ ၎ငéèသညé စĆéဆကéမîပတé äရရìညéလâပéäဆßငéရမညéç လâပéငနéèစĆéîဖစéäသß 

                                                             
15 UNDP,http://www.undp.org/content/undp/en/home/mdgoverview/mdg_goals/mdg3.html[accessed 18 June 2015] 
16 Burmese Today, ကêßè မခëåîခßèသညéçဓäလçခêăပéðငàမéèသëßèäရèအတëကé အမêàăèသမáèĈàâငéငæäရèသမßèမêßèကàâယéတàâငéဦèäဆßငé ñကàăèပမéèïကဖàâ çလàâ available 
form: http://burmesetoday.blogspot.com/2014/09/blog-post_796.html [accessed 5 June 2015] 
 

http://www.undp.org/content/undp/en/home/mdgoverview/mdg_goals/mdg3.html
http://burmesetoday.blogspot.com/2014/09/blog-post_796.html
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äïကßငéç Ĉàâငéငæäရèအရအဖëå çအစညéèမêßèအßèလâæèမì ဆĈÐရìàစëß äထßကéခæမĂĈìငéçပÞဝငéပတéသကéမĂ  လàâအပé  

ပÞသညé။  

၂၇။ သငéတနéèäပèîခငéèသညé မဟßဗêĄဟßအရလကéနကéကàရàယßသဖëယé အသâæèခêရနéîဖစéðပáè၊  

တစéဦèခêငéèîဖစéäစ အဖëå çလàâကéîဖစéäစ ကêßèမညáမøမĂရရìàäရèအတëကé îပăîပငéäîပßငéèလåရနéĈìငéç အßèäပè 

အßèäîမāßကéîပăရနéအတëကéလàâအပéသညéçသငéïကßèမĂ၊ ဗဟâသâတĈìငéçကõမéèကêငéမĂတàâèတကéရနé တညé 

äဆßကéမĂကàâ လâပéäဆßငéäပèîခငéèîဖစéပÞသညé။ သငéတနéèäပèîခငéèသညé အမêàăèသမáèĈìငéçအမêàăèသßè 

တàâ ç၏ ကêßèမအခနéèကČကàâ နßèလညéသäဘßäပÞကéðပáè ၎ငéèတàâ çäန çစĆéäနထàâငéမĂĈìငéç လâပéငနéèခëငé 

တëငé ဗဟâသâတမêßèဆညéèပãèîခငéèကàâ ကãညáäပèပ Þ သညé။ ကêßèမတနéèတãညáမøမĂအတëကé သငéတနéè 

သညé ၎ငéèတàâ çလâပéäဆßငéäနäသß လãသßèတàâငéèလã çအခëငéçအäရèအßèညáမøစëßရရìàäရèသညé လâပéငနéè 

၏ တစéစàတéတစéပàâငéè îဖစéပÞသညé။ 

၂၈။ ကêßèမတနéèတãညáမøäရèသငéတနéèသညé Ĉàâငéငæတကßအဖëå çအစညéèမêßèîဖစéäသßအထãèသîဖငéç 

အမêàăèသမáèမêßèအßèနညéèမêàăèစâæîဖငéçခëåîခßèဆကéဆæပäပêßကéäရèသäဘßတãစßခêăပé(Conventation 

on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women - CEDAW) 

Ĉìငéç äပကêငéèလâပéငနéèဆàâငéရßäïကညßခêကé တàâ ç၏လမéèąôနéခêကéအရ ခêĆéèကပéäဆßငéရëကéîခငéèပငé 

îဖစéပÞသညé။ 17 

äထßငéစâĈìစéဖëæ çðဖàăèမĂရညéမìနéèခêကéရနéပâæäငë 

၂၉။ ကမÖßäပíရìà အရëယéäရßကéðပáè စßမတတéသãမêßè၏ သâæèပâ æĈìစéပâ æသညé အမêàăèသမáèĈìငé ç 

မàနéèကäလèမêßèîဖစéပÞသညé။  ဆငéèရåမëåäတဆâæèäသßသãမêßè၏  ၆၅ ရßခàâငéĈĂနéèäကêßéသညéလညéè 

အမêàăèသမáèĈìငéçမàနéèကäလèမêßèပငéîဖစéပÞသညé။ ကမÖßတစéလôßè ကêßèမ အäîခîပă မညáမøမĂမêßè 

သညéဆကéလကéîဖစéäပíäနðပáè အမêàăèသမáèမêßèသညé ၎ငéèတàâ çဘဝĈìငéçဆàâငéäသßäîပßဆàâခëငéçမêßèကàâ 

ရရìàîခငéèမရìàäသèပÞ။ 

                                                             
17 unwomen ,Training for gender equality and women's empowerment  available form: http://www.unwomen.org/en/how-we-
work/capacity-development-and-training [accessed 4 June 2015] 
 

http://www.unwomen.org/en/how-we-
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၃၀။ äထßငéစâĈìစéဖëæ çðဖàăèမĂရညéမìနéèခêကéရနéပâæäငë (MDG-F) သညé îပညéသãလãထâအßèလâæè 

ကêßèမညáမøမĂĈìငéç အမêàăèသမáèမêßè၏လâပéပàâငéခëငéçအခëငéçအäရèမêßèပÞဝငéသညçé လã çအခëငéçအäရèကàâ 

äဖßéäဆßငéäရèအတëကé အဓàကလàâအပéခêကéတစéရပéîဖစéäïကßငéè äဖßéîပäနပÞသညé။ ကêßèမတနéè 

တãညáမøမĂĈìငéçလâပéပàâငéခëငéçတနéèတãရရìàäရèĈìငéç ပညßäရè၊ ကêနéèမßäရè၊ ဂâဏéသäရရìàäသßလâပéငနéè 

Ĉìငéç အသကéäမëèဝမéèäကêßငéèလâပéကàâငéစßèäသßကéäနထàâငéîခငéèမêßèတëငé တãညáသညéçအခëငéçအäရè 

မêßèရìàရနéလàâအပéပÞသညé။   

၃၁။ äထßငéစâĈìစéဖëæ çðဖàăèမĂရညéမìနéèခêကéရနéပâæäငëမì အမêàăèသမáèမêßè၏အခëငéçအäရèမêßèĈìငéç ကêßèမ 

ညáမøမĂîမāငéçတငéäရèကàâ မဟßဗêĄဟß ၂ သëယéîဖငéçအßèîဖညéç၍စတငéäဆßငéရëကéခåçပÞသညé။ အစáအစĆé 

၁၃ ခâတëငé အမêàăèသမáèမêßèသညé ဆâæèîဖတéခêကéခêမìတéမĂလâပéငနéèစĆéမêßèတëငé ပÞဝငéမĂ၊ အမêàăèသမáè 

မêßè၏စëမéèäဆßငéရညéတàâèတကéäရè၊ ၎ငéèတàâ ç၏ သယæဇßတĈìငéç အခëငéçအလမéèမêßè တàâèတကéရရìà 

äရè၊ အမêàăèသမáèမêßèကàâ အïကမéèဖကéîခငéèĈìငéçပဋàပက¿မêßèမì ရငéဆàâငéရမĂäလêßçîခငéèတàâ çကàâäဆßငé 

ရëကéခåçပÞသညé။ အမêàăèသမáèမêßè၏အခëငéçအäရèအßè äလèစßèäသßဥပäဒäရèရß စနစéမêßèအßè 

îမāငéçတငéခåçðပáè အထãèသîဖငéç လãနညéèစâတàâငéèရငéèသßèမêàăèĈëယéĈìငéç မêàăèĈëယéစâĈìငéçသကéဆàâငéäသß လã 

နညéèစâအâပéစâမêßèအတëကé äဆßငéရëကéခåçပÞသညé။  

၃၂။ သëယéဝàâကéäသßခêĆéèကပéမĂမဟßဗêĄဟß ၂ သëယéအရ ကêßèမတနéèတãညáမøမĂရìàäရè ĉĂäထßငéç 

တစéခâသညéအîခßèäသßအစáအစĆéမêßèတëငéäပÞငéèစပéထညéçသëငéèပÞဝငéခåçပÞသညé။ ထàâအစáအစĆéမêßè 

သညé ကêယéîပနé çðပáè ပâæစæတစéခâလâæèသညé ကêßèမညáမøမĂကàâ äရèဆëåထßèðပáè အမêàăèသမáèမêßèĈìငéç 

မàနéèကäလèမêßè၏ Ĉàâငéငæäရè၊ စáèပëßèäရè၊ လãမĂäရèĈìငéç ယĆéäကêèမĂတàâ çအßè စàတéäïကနပéမĂရသညçé 

အထà îဖညéçဆညéèပæçပàâèäပèထßèပÞသညé။ 18 

îမနéမßĈàâငéငæမì ကêßèမ တနéèတãညáမĂĈìငéç အမêàăèသမáèမêßè၏လâပéပàâငéခëငéçရရìàမĂ 

၃၃။ îမနéမßĈàâငéငæသညé အîခßèäသß Ĉàâငéငæမêßèနညéèတã ကêßèမတနéèတãညáမøမĂĈìငéç အမêàăèသမáèမêßè 

၏လâပéပàâငéခëငéçအခëငéçအလမéèမêßè îမāငéçတငéäရèအßè အäကßငéအထညéäဖßéäဆßငéရëကéäနပÞသညé။ 

                                                             
18 MDG-F's ,Gender Equality and Women's Empowerment, available form:  http://www.mdgfund.org/node/20 [accessed 18 June 
2015] 
 

http://www.mdgfund.org/node/20
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îမနéမßĈàâငéငæသညé အîခßèäသßဖëæ çðဖàăèဆåĈàâငéငæမêßèĈìငéç ĈĐငéèယìĆéလøငé ပညßäရèတëငé အမêàăèသßèĈìငéç 

အမêàăèသမáè ပàâ၍ တနéèတãညáမøမĂရìàäသß ĈàâငéငæîဖစéပÞသညé။  

ပညßäရèတëငé ကêßèမ တနéèတãရညéတãရìàမĂ 

၃၄။ îမနéမßĈàâငéငæသညé ရညéမìနéèခêကé အမìတé  ၃  ၏ ပနéèတàâငéîဖစéäသß ပထမအဆငéç၊ ဒâတàယ 

အဆငéçĈìငéç တတàယအဆငéçပညßäရèကČမêßèတëငé တနéèတãရညéတãရရìàမĂကàâ စëမéèäဆßငéĈàâငéခåçပÞ 

သညé။ ၂၀၀၅ ခâĈìစéĈìငéçယìĆéလøငé တàâèတကéäနðပáîဖစéäသßéလညéè ၂၀၁၅ ခâĈìစé မတàâငéမáတëငé 

ရညéမìနéèခêကéကàâ အîပညéçအဝရရìàရနé စàနéäခíမĂမêßèအßè ဆကéလကéရငéဆàâငéäနရဦèမညéîဖစéပÞသညé။ 

၃၅။ ပထမအဆငéçပညßäရèတëငé äယßကéêßèäလèĈìငéç မàနéèကäလè၏ ပÞဝငéမĂအခêàăè သàâ çမဟâတé 

ကêßèမတနéèတãညáမøမĂ ąôနéèကàနéèအßè တàâငéèတßရßတëငé ၂၀၀၀ ခâĈìစéတëငé ၉၈ ရßခàâငéĈĂနéèမì ၂၀၁၀ 

ခâĈìစéတëငé ၁၀၄ ရßခàâငéĈĂနéèသàâ ç တàâèတကéရရìàခåçပÞသညé။ 

၃၆။ ဒâတàယအဆငéç ပညßäရèတëငé äယßကéêßèäလèĈìငéç မàနéèကäလè၏ ပÞဝငéမĂအခêàăè သàâ çမဟâတé 

ကêßèမတနéèတãညáမøမĂ ąôနéèကàနéèအßè တàâငéèတßရßတëငé ၂၀၀၀ ခâĈìစéတëငé ၉၉ ရßခàâငéĈĂနéèမì ၂၀၁၀ 

ခâĈìစéတëငé ၁၀၅ ရßခàâငéĈĂနéèသàâ ç တàâèတကéရရìàခåçပÞသညé။ သàâ çရßတëငé အမêàăèသမáèမêßèအßèလâæè၏ 

ဒâတàယအဆငéçပညßäရèသàâ çäရßကéရìàမĂမìß နàမéçကêäနပ Þ äသèသညé။ အမêàăèသမáèမêßè၏ ဒâတàယအဆငéç 

ပညßäရèသàâ ç äရßကéရìàမĂမìß ၂၀၀၈ ခâĈìစéတëငé ခနé çမìနéèäîခ ၅၃ ရßခàâငéĈĂနéèခနé ç äတë çရìàရပÞ သညé။  

၃၇။ တတàယအဆငéçပညßäရèအßèတကéäရßကéäသß မàနéèကäလèအäရအတëကéသညé ၁၉၉၀ ခâĈìစé 

ကတညéèက äယßကéêßèäလèအäရအတëကéထကé ပàâ၍သßလëနéပÞသညé။ တတàယအဆငéç ပညßäရè 

တëငé ကêßèမတနéèတãရညéတãရìàမĂąôနéèကàနéè (Gender Parity Index-GPI)သညé ၁၉၉၀ ခâĈìစéတëငé 

၁၅၁ ရßခàâငéĈĂနéè၊ ၂၀၀၀ ခâĈìစéတëငé ၁၆၈ ရßခàâငéĈĂနéè၊ ၂၀၁၀ ခâĈìစéတëငé ၁၆၄ ရßခàâငéĈĂနéè ရìàပÞသညé။  

စàâကéပêàăèäရèကČမဟâတéäသß အîခßèäသßလâပéငနéèမêßèတëငé ကêßèမတနéèတãရညéတãအလâပéခနé çထßèမĂ 

၃၈။ စàâကéပêàăèäရèမဟâတéသညéç ဝငéäငëရရìàäသß လâပéငနéèမêßèတëငé အမêàăèသမáèမêßèပÞဝငéမĂမìß 

နညéèပÞèäနäသèပÞသညé။ စàâကéပêàăèäရèကČမဟâတéäသß ဝငéäငëလစßရရìàသညéç လâပéငနéèမêßèတëငé 
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အမêàăèသမáèမêßè၏ ဝငéäငëမìß ၂၀၀၅ ခâĈìစéတëငé ၄၁.၃ ရßခàâငéĈĂနéèမì ၂၀၁၀ ခâĈìစéတëငé ၄၄.၇ 

ရßခàâငéĈĂနéèသàâ ç တàâèîမāငéçရရìàခåçပÞသညé။ 

၃၉။ အမêàăèသßèĈìငéçအမêàăèသမáèïကßè အဆငéçîမငéçကČတëငé တßဝနéထမéèäဆßငéရသညéç အäရ 

အတëကéမìß ကêယéîပနé çäသßကëßဟမĂရìàäနပÞäသèသညé။ အမêàăèသမáèမêßèတßဝနéထမéèäဆßငéမĂသညé 

နàမéçäသßရßထãèအဆငéçĈìငéç နàမéçäသßကõမéèကêငéမĂလâပéငနéèမêßèတëငéသß မêßèပÞသညé။ Ĉàâငéငæäတßé 

အâပéခêăပéäရèအဖëå çအစညéèမêßèĈìငçé ဝနéñကáèဌßနမêßèတëငé ဝနéထမéèအßèလâæè၏ တစéဝကéခနé çသညé 

အမêàăèသမáèမêßèîဖစéပÞသညé။ ၂၀၀၉၊၂၀၁၀ ခâĈìစéကßလမêßèတëငé အမêàăèသမáèမêßèသညé အဆငéçîမငéç 

äနရßမêßèတëငé ၃၆ ရßခàâငéĈĂနéè äနရßရခåçပÞသညé။ အမêàăèသßèĈìငéçအမêàăèသမáèïကßè လâပéအßèခ 

ကëßဟမĂအßè တရßèမဝငéäသß လâပéငနéèမêßèတëငéလညéè äတë çîမငéĈàâငéပÞသညé။ အမêàăèသမáèမêßèသညé 

အလâပéအကàâငéတãညáäသßéလညéè လâပéခနညéèĈàâငéðပáè သàâ çတညéèမဟâတé လâပéခမêßèမêßèရရìàသညéç အခêàă ç 

äသßလâပéငနéèမêßèတëငéလညéè အမêàăèသမáèမêßèအßè ထညéçသëငéèစĆéèစßèäလç မရìàäïကßငéè သàရပÞ 

သညé။  

လôတéäတßéအတëငéè အမêàăèသမáèမêßè၏ပÞဝငéမĂအခêàăèအစßèမêßè 

၄၀။ îမနéမßĈàâငéငæသညé လôတéäတßéအတëငéèအမêàăèသမáè ၃၀ ရßခàâငéĈĂနéèပÞဝငéရနé ရညéမìနéèခêကé 

အßè îပညéçမáရနéအတëကé äရရìညéတëငé ñကàăèစßèäဆßငéရëကéရပÞဦèမညé။ ၎ငéèသညé äပကêငéèညáလßခæ 

တëငé äမøßéမìနéèထßèသညéçအမêàăèသမáèမêßèကàâ ကàâယéစßèîပăသညéç သတéမìတéထßèသညéç အäရအတëကé 

îဖစéပÞသညé။19 အဂüလàပéäခတéမìယäန çäခတéထàပÞလáမနéလôတéäတßéမêßèတëငéအမêàăèသမáèအမတéမêßè 

ပÞဝငéမĂအßè äအßကéပÞပâæîပကßèခêပéîဖငéçတငéîပအပéပÞသညé-   

                                                             
19Draft Myanmar MDGs Report, UNDP, Promote gender equality and empower women, Where we are? available form: 
http://www.mm.undp. org/ content/myanmar/en/home/mdgoverview/overview/mdg3.html [accessed 23 June 2015] 
 

http://www.mm.undp.
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၄၁။ အဂüလàပéäခတéမì၂၀၁၂ခâĈìစéထàပÞလáမနéလôတéäတßéမêßèတëငéစâစâäပÞငéèအမတéအäရအတëကé၊ 

အမêàăèသမáèအမတéမêßèပÞဝငéမĂအäရအတëကéĈìငéç ရßခàâငéĈĂနéèမìß äအßကéပÞအတàâငéèîဖစéပÞသညé-  

အäïကßငéèအရß ၁၉၂၉ ၁၉၃၆ ၁၉၄၇ ၁၉၅၂ ၁၉၅၆ 
၁၉၅၈ 

- 
၁၉၆၀ 

၁၉၆၀ 
၁၉၆၂ 

-
၁၉၇၄ 

၁၉၇၄ ၁၉၇၈ ၁၉၈၁ ၁၉၈၅ 
၁၉၈၈ 

- 
၂၀၁၀ 

၂၀၁၁ 
- 

၂၀၁၂ 
လôတéäတßéတëငéè
အမတéပÞဝငéမĂ 
စâစâäပÞငéè 

၇၉ ၁၃၂ ၂၂၅ ၂၂၅ ၂၂၅ 
အàမé 

 
äစßငéç 

 
အ 
 
စàâè 
 
ရ 

၁၈၀ 
äတßé 

 
လìနé 

 
äရè 

 
äကßငé 

 
စá 

၄၄၉ ၄၄၉ ၄၇၅ ၄၈၉ 
နဝတ

Ĉìငéç 

နအဖ 

၁၅၄၁ 

အမêàăèသမáèမêßè
လôတéäတßéတëငéè 
ပÞဝငéမĂ 

၁ ၁ ၇ ၃ ၅ ၃ ၉ ၁၃ ၁၅ ၁၆ ၅၆ 

အမêàăèသမáèမêßè
လôတéäတßéတëငéè
ပÞဝငéမĂ 
ရßခàâငéĈĂနéè 

၁.၂၇ ၀.၀၇ ၃.၁၁ ၁.၃၃ ၂.၂၂ ၁.၆၇ ၂.၀၀ ၂.၉၀ ၃.၁၆ ၃.၂၇ ၃.၆၃ 
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Ĉàâငéငæäတßéအစàâèရ၏äဆßငéရëကéခêကéမêßè 

၄၂။ ကမÖßလâæèဆàâငéရß အမêàăèသမáèမêßèဖàâရမéဖëငéçပëå၌ Ĉàâငéငæäတßéသမ×တ ဦèသàနéèစàနéက  ကêßèမ 

တနéèတãညáမøäရèĈìငéçအမêàăèသမáèမêßè၏လâပéပàâငéခëငéçအßèîမāငéçတငéäရèĈìငéçစပéလêĆéè၍ äအßကéပÞအတàâငéè 

äîပßïကßèခåçပÞသညé-  

(က) îမနéမßĈàâငéငæတëငé လãဦèäရ ၅၁ ရßခàâငéĈĂနéèသညé အမêàăèသမáèမêßèîဖစéပÞသညé။ 

ကâလသမဂÀပဋàဉßĆéစßတမéèတëငé ပÞဝငéသညéç အäîခခæအခêကéñကáè ၅ခêကéအနကé 
                                                             
20 available form: http://www.globaljusticecenter.net/index.php?option=com_mtree&task=att_download&link_id=103&cf_id=34 
[accessed 5 June 2015] 
 

http://www.globaljusticecenter.net/index.php?option=com_mtree&task=att_download&link_id=103&cf_id=34
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အမìတéစĆé ၂ ၌ “လãတàâငéè ကêßè/မ မဟã Ĉàâငéငæñကáèငယéမäရëèအäîခခæလã çအခëငéçအäရè 

မêßèĈìငéçတနéèတãရညéတãအခëငéçအäရè ရìàသညéကàâ  အäလèအနကé ဂĉâîပăရနé” ဟãသညéç 

အခêကé ပÞဝငéပÞäïကßငéè၊ 

(ခ) îမနéမßĈàâငéငæသညé ၂၀၁၄ ခâĈìစé အßဆáယæဥက¾ ċအîဖစé ဦèစßèäပèäဆßငéရëကéရမညéç 

ဧရàယßမêßè အဆàâîပăတငéîပခåçသညéç အခêကéမêßèထåတëငé ကäလèသãငယéမêßèĈìငéç 

အမêàăèသမáèမêßè၏ အခနéèကČကàâ တàâèîမāငéçîခငéè လâပéငနéèစĆé ပÞဝငéပÞသညé။ 

(ဂ) îမနéမßĈàâငéငæသညéဒáမàâကäရစáအသëငéကãèäîပßငéèäရèလâပéငနéèမêßèကàâîပăîပငéäîပßငéèလå 

äရèလမéèäïကßငéèäပí၌ äဖßéäဆßငéäနသညéç ĈàâငéငæတစéĈàâငéငæ îဖစéပÞäသßäïကßငéç 

ðငàမéèခêမéèäရèîဖစéစĆéကàâ အäîခခæ၍ အမêàăèသßèîပနéလညéရငéïကßèäစçäရèကàâ တညé 

äဆßကéäနရäသß ĈàâငéငæတစéĈàâငéငæတëငéအမêàăèသßè၊အမêàăèသမáè တနéèတãညáäရèသညé 

လညéè အလëနéအäရèñကáèðပáè အäîခခæကêသညéç ကàစÃရပéတစéခâပငé îဖစéပÞသညé။  

(ဃ) အသëငéကãèäîပßငéèကßစ îမနéမßĈàâငéငæကåçသàâ ç ĈàâငéငæတစéĈàâငéငæတëငé လãဦèäရထကéဝကé 

äကêßéကàâကàâယéစßèîပăထßèသညéçîမနéမßအမêàăèသမáèမêßè၏အခနéèကČသညé အလëနé 

အäရèပÞပ Þ သညé။ ယäန çလကéရìàĈàâငéငæäရèအခငéèအကêငéèတëငéလညéè îမနéမß 

အမêàăèသမáèမêßèအäနîဖငéç ဦèäဆßငéပÞဝငé äဆßငéရëကéလêကéရìàäနပ Þ သညé။ 

(င) Ĉàâငéငæäတßéအစàâèရသညé Ĉàâငéငæäရè၊ စáèပëßèäရèĈìငéç လãမĂäရèဆàâငéရß ကČအသáèသáè 

တëငéပàâမàâထàäရßကéသညéç မãဝÞဒပàâငéèဆàâငéရßအïကæဉßဏéäပèĈàâငéရနéအတëကé äကßéမတá 

မêßèဖëå çစညéèထßèရìàရßတëငé အမêàăèသမáèမêßè၏ပÞဝငéဦèäဆßငéမĂကàâ အäလèအနကé 

ထßèထညéçသëငéèလâပéäဆßငéလêကéရìàပÞသညé။   

(စ) îမနéမßအမêàăèသမáèမêßèဖëæ çðဖàăèတàâèတကéäရèကàစÃရပéမêßèကàâ äဆßငéရëကéĈàâငéရနé îမနéမß 

Ĉàâငéငæလâæèဆàâငéရß အမêàăèသမáèäရèရßäကßéမတáကàâ ၁၉၉၆ ခâĈìစé ဇãလàâငéလ ၃ရကé 

äန çတëငé ဖëå çစညéèခåçပÞသညé။ 

(ဆ)  îမနéမßအမêàăèသမáèမêßèကàâ အïကမéèဖကéမĂမìတßèဆáèကßကëယéရနé၊ ဆငéèရåမĂäလêßçခê 

ရနé၊ အမêàăèသမáèမêßè၏အသကéäမëèဝမéèäïကßငéèကČဖëæ çðဖàăèတàâèတကéရနé၊ အမêàăèသမáè 
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မêßè စëမéèပကßèîမāငéçတငéရနéအတëကé îမနéမßĈàâငéငæအမêàăèသမáèäရèရßအဖëå çခêăပéĈìငéç îမနéမß 

ĈàâငéငæမàခငéĈìငéçကäလèäစßငéçäရìßကéäရèအသငéèတàâ çကàâလညéè ဖëå çစညéèထßèပÞသညé။  

(ဇ) အမêàăèသမáèမêßè လãမĂစáèပëßèဖëæ çðဖàăèတàâèတကéäစရနéအတëကé၊ îပညéတëငéèîပညéပအဖëå ç 

အစညéèအသáèသáèĈìငéçတကéညáလကéညá ပãèäပÞငéèလကéတëåကß လàâအပéသညéç အစáအမæ 

မêßèအäကßငéအထညéäဖßéäဆßငéရëကéလêကéရìàပÞသညé။  

(ဈ) အမêàăèသမáèမêßèဘဝ လâæîခăæ စàတéခêရäစရနéĈìငéç လãäနမĂဘဝ ဖëæ çðဖàăèတàâèတကéäစရနé 

လãမĂဝနéထမéè၊ ကယéဆယéäရèĈìငéçîပနéလညéäနရßခêထßèäရè ဝနéñကáèဌßနက လãမĂ 

ဝနéထမéèဦèစáèဌßနကàâ သáèîခßèဖëå çစညéèðပáè လâပéငနéèစĆé(၈) ရပé သတéမìတéäဆßငéရëကé 

လêကéရìàပÞသညé။ 

(ည) အမêàăèသßè၊ အမêàăèသမáèတနéèတãညáမøäရèကàâ ပàâမàâအßèစàâကéäဆßငéရëကéĈàâငéရနéĈìငéç 

ကêßèမဆàâငéရßကàစÃရပéမêßèအတëကé Gender Department ကàâလညéèဖëငéçလìစéထßè 

ရìàĈàâငéခåçðပáîဖစéပÞသညé။  

(ဋ) အမêàăèသမáèäရèရßကàစÃရပéမêßèĈìငéç အမêàăèသßè၊ အမêàăèသမáè တနéèတãညáäရèကàစÃရပé 

မêßèကàâ ဦèစßèäပèäဆßငéရëကéäနသညéç အရပéဘကéလãမĂအဖëå çအစညéèမêßè၏ အïကæဉßဏé 

မêßèကàâလညéè Ĉàâငéငæäတßéအစàâèရအäနîဖငéç ရယãလêကéရìàðပáè ညāàĈĐငéèပãèäပÞငéèäဆßငé 

ရëကéလêကéရìàပÞသညé။ 

(ဌ) Ĉàâငéငæäတßéအစàâèရသညé ဖëå çစညéèပâæအäîခခæဥပäဒတëငé îပċßနéèထßèသညéçအတàâငéè 

Ĉàâငéငæသßèတàâငéè တနéèတãညáမøအခëငéçအäရèရရìàäစäရè ဟãသညéçäခÞငéèစĆéäအßကé၌ 

အမêàăèသမáèမêßè၏ ရပàâငéခëငéç အခëငéçအäရèမêßèĈìငéç îမနéမßအမêàăèသမáèမêßèအäနîဖငéç 

မညéသညéçအäïကßငéèအရငéèမêßè၏လôမéèမàâèခêăပéကàâငéမĂäïကßငéç မàမàကàâယéပàâငéဆâæèîဖတé 

ခëငéçမêßèကàâမဆâæèĉĂæèäစäရèတàâ çအßèĈàâငéငæäတßéအစàâèရအäနîဖငéçကßကëယéäစßငéçäရìßကé 

သëßèမညé îဖစéပÞသညé။  

(ဍ) ပထမအñကàမé Global Women Forum ñကáèမìတစéဆငéç îမနéမßĈàâငéငæ îပăîပငé 

äîပßငéèလåäရèîဖစéစĆéĈìငéç အမêàăèသမáèမêßè၏အခနéèကČĈìငéçသကéဆàâငéäသß အäရè 
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ñကáèသညéçäဆëèäĈëèခêကéမêßè၊အïကæîပăခêကéမêßèကàâရရìàခåçðပáèထàâကéသငéçသညéç အäကßငé 

အထညéäဖßéမĂမêßèကàâလညéè îပăလâပéĈàâငéခåçပÞသညé။21 

၄၃။ လãမĂဝနéထမéè၊ ကယéဆယéäရèĈìငéç îပနéလညéäနရßခêထßèäရèဝနéñကáèဌßနလãမĂဝနéထမéèဦèစáè 

ဌßနĈìငéç အမêàăèသမáèäရèရßäကßéမတá တàâ çပãèäပÞငéè၍ အမêàăèသမáèမêßèဖëæ çðဖàăèတàâèတကéäရèဆàâငéရß 

အမêàăèသßèအဆငéçမဟßဗêĄဟßစáမæကàနéè (၂၀၁၃-၂၀၂၂) ကàâ äရèဆëåခêမìတéĈàâငéခåçပÞသညé။22 ယငéè 

စáမæကàနéèတëငéäရèဆëåထßèäသßအäကßငéအထညéäဖßéäဆßငéရëကéမညéçဧရàယß ၁၂ ခâĈìငéçမဟßဗêĄဟß 

၄ ရပéတàâ çမìß အမêàăèသမáèမêßèĈìငéç ကêနéèမßäရè၊ အမêàăèသမáèမêßèအßè အïကမéèဖကéမĂ၊ အမêàăèသမáè 

မêßèĈìငéç အäရèäပíအäîခအäန၊ အမêàăèသမáèမêßèĈìငéç စáèပëßèäရè၊ အမêàăèသမáèမêßèĈìငéç ဆâæèîဖတéခêကé 

ခêမìတéမĂ၊ အမêàăèသမáèမêßèဖëæ çðဖàăèတàâèတကéäရèလâပéငနéèယĈÎရßè၊ အမêàăèသမáèမêßèĈìငéçလã çအခëငéçအäရè၊ 

အမêàăèသမáèမêßèĈìငéç လãထâဆကéသëယéäရè၊ အမêàăèသမáèမêßèĈìငéçသဘßဝပတéဝနéèကêငéĈìငéçအမêàăèသမáè 

ငယéမêßèîဖစéäïကßငéè သàရပ Þ သညé။ ထàâမဟßဗêĄဟßစáမæကàနéèကàâ äရèဆëåအäကßငéအထညéäဖßéĈàâငé 

îခငéèသညé Ĉàâငéငæäတßéအတëကéသßမက îမနéမßအမêàăèသမáèထâ တစéရပéလâæèအတëကéပÞ အထãèအကêàăè 

ရìàäသß äဆßငéရëကéခêကéîဖစéပÞသညé။ ထàâစáမæကàနéèကàâ äရèဆëåထßèသညéçအတëကé CEDAW စßခêăပé 

၏ အဓàကမãဝÞဒသâæèရပéîဖစéသညéç တနéèတãညáမøîခငéè၊ ခëåîခßèဆကéဆæမĂမရìàîခငéèĈìငéç Ĉàâငéငæäတßé၏ 

တàကêäသßတßဝနéဝတÎ ရßèĈìငéç äပကêငéèäïကßéîငßစßတမéèမì ခêမìတéထßèäသß ဧရàယß ၁၂ ရပé 

တàâ çကàâ အäလèထßèäဆßငéရëကéခåçîခငéè îဖစéပÞသညé။23  

အဖëå çအစညéèမêßè၏äဆßငéရëကéခêကé  

၄၄။ မàမà၏ မàခငé၊ ညáမ အမနå ç သမáèမêßè၏ အခëငéçအäရèအတëကé အမêàăèသßèမêßèက မßèမßè 

မတéမတéရပéတညé ကßကëယéäပèရနéအတëကé He For She ဟâနßမညéရäသß လĂပéရìßèမĂကàâ 

ကâလသမဂÀက စတငéခåçပÞသညé။ ၂၀၁၄ ခâĈìစé၊ မတéလ ၈ ရကéäန çတëငé ကêäရßကéäသß Ĉàâငéငæတကß 

အမêàăèသမáèမêßèäန çအßè ထàâငéè-îမနéမßနယéစပéတëငé အစàâèရမဟâတéäသßအဖëå çအစညéèမêßèĈìငéç လãထâ 
                                                             
21 Ĉàâငéငæäတßéသမ×တĉâæè၊ (၅-၁၂-၂၀၁၄) , available form: http://www.president-office.gov.mm/?q=briefing-room/speeches-and-
remarks/2014/12/10/id-7487  [accessed 5 June 2015] 
22president-office, available form: http://myanmar-president-office.blogspot.com/2014/03/blog-post_9.html[accessed 5 June 2015] 
23  အမêàăèသမáèမêßèဖëæ çðဖàăèတàâèတကéäရèဆàâငéရß  အမêàăèသßèအဆငéç မဟßဗêĄဟß စáမæကàနéè ၂၀၁၃-၂၀၂၂ စáမæခêကéကàâ   ဧရàယß ၁၂ ခâĈìငéç မဟßဗêĄဟß ၄ 

ရပéတàâ çîဖငéçအäကßငéအထညéäဖßé äဆßငéရëကéမညé (၅-၁၀-၂၀၁၃)http://thanlwinriver.blogspot.com/2013/10/blog-post_4825.html [accessed 5 
June 2015] 

http://www.president-office.gov.mm/?q=briefing-room/speeches-and-
http://myanmar-president-office.blogspot.com/2014/03/blog-post_9.html
http://thanlwinriver.blogspot.com/2013/10/blog-post_4825.html
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အäîခîပă အဖëå çအစညéè ၄၀ äကêßéပÞဝငéäသß MRPWG ဟâäခíäသß îမနéမßအလâပéသမßèäရè 

ပãèäပÞငéèäဆßငéရëကéäနäသßအဖëå çမêßèĈìငéç ထàâငéèလãမĂဖãလâæäရèအဖëå çမêßè ပãèäပÞငéèကêငéèပခåçïကပÞသညé။ 

Ĉàâငéငæတကßအမêàăèသမáèမêßè၏ ၂၀၁၄ခâĈìစéäဆßငéပâဒéမìß Equality for woman is progress 

for all (အမêàăèသမáèမêßèတနéèတãညáမøîခငéèသညé îပညéသãအßèလâæèတàâèတကéရနé) îဖစéပÞသညé။24  

ĈàâငéငæတကßĈìငéçĈĐငéèယìĆéမĂ 

၄၅။ ကမÖßçစáèပëßèäရèäဆëèäĈëèပëå (World Economic Forum – WEF) သညé ၂၀၀၆ ခâĈìစéမì 

စတငé၍ ကမÖßçကêßèမကëßဟခêကéအစáရငéခæစßအßè ĈìစéစĆéထâတéîပနéခåçရß ၂၀၁၄ ခâĈìစé၊ ကမÖßç 

ကêßèမကëßဟခêကéအစáရငéခæစßတëငé ၁၄၂ Ĉàâငéငæ၏ အဆငéçမêßè၊ ရမìတéမêßèအßè äဖßéîပထßèခåç 

ပÞသညé။ ရမìတé ၀.၀၀ သညé တနéèတãညáမøမĂမရìàîခငéè îဖစéðပáè ရမìတé ၁.၀၀ သညé တနéèတãညáမøမĂ 

အရìàဆâæèîဖစéသညé။ Ĉàâငéငæမêßèရìà အမêàăèသßèĈìငéçအမêàăèသမáèတàâ çတနéèတãညáမøမĂအäîခအäနကàâ အတနéè 

အစßè ၄ မêàăèခëåîခßèပÞသညé။ ၎ငéèတàâ çမìß စáèပëßèäရèတëငé ပÞဝငéပတéသကéမĂ အခëငéçအလမéèမêßè၊ 

ပညßäရè၊ Ĉàâငéငæäရèတëငé လâပéပàâငéခëငéçရìàမĂĈìငéç ကêနéèမßäရèĈìငéç အသကéရìငéရပéတညéĈàâငéမĂတàâ ç îဖစéပÞ 

သညé။ ၎ငéèတëငéထàပéဆâæè  ၁၀  Ĉàâငéငæမìß အàâငéစလနé၊ ဖငéလနé၊ äနßéäဝ၊ ဆëáဒငé၊ ဒàနéèမတé၊ နáကßရßဂëÞ၊ 

ရဝမéဒÞ၊ အàâငéယßလနé၊ ဖàလစéပàâငéĈìငéç ဘယé(လé)ဂêáယမé Ĉàâငéငæတàâ çîဖစéပÞသညé။25 ဤစßတမéèတàâတëငé 

ကàâယéစßèလìယéမì ဖတéĉĂäလçလßĈàâငéရနéအတëကé အဆငéç ၉ îဖငéç äအßငéîမငéမĂ ရရìàäနäသß အäရì ç 

äတßငéအßရìမì ကõနéèĈàâငéငæîဖစéသညéç ဖàလစéပàâငéĈàâငéငæĈìငéç အဆငéç ၁၁၇ îဖငéç äအßငéîမငéမĂ၏ အäဝèသàâ ç 

äရßကéရìàခåçäသß äတßငéကàâèရáèယßèĈàâငéငæတàâ ç၏ အäîခအäနမêßèအßè အခêကéအလကéမêßèရìßäဖë၍  

îပăစâတငéîပထßèပÞသညé။ 

ရညéမìနéèခêကé ၃ တëငé äအßငéîမငéမĂသရဖãäဆßငéèခåçသညéç ဖàလစéပàâငéĈàâငéငæ 

၄၆။ ဖàလစéပàâငéĈàâငéငæသညé ကမÖßçဆနéèစစéခêကéမêßèအရ ကêßèမတနéèတãညáမøမĂ ထàပéဆâæè ၁၀ Ĉàâငéငæ 

တëငé ပÞဝငéðပáè အîခßèအßဆáယæĈàâငéငæမêßèထကé îမငéçäသßအဆငéçတëငé ရပéတညéäနကß ကမÖßçစáèပëßè 

                                                             
24 မäအèäအèမß၊ ဗëáအàâäအ၊ (၈-၃-၂၀၁၅)ကêßèမတနéèတãအခëငéçအäရèရìàမìလãမĂဝနéèကêငéတàâèတကéမညé၊ available form: http://burmese.voanews.com/ 
content/international-women-day-cythia-maung-tak-provance-/1867128.html [accessed 8 June 2015] 
25 Wingatchalian.com, Solon lauds Philippines economy for keeping spot in top 10 of Gobal Gender Gap,30-10-2014, available 
form: http://www.wintayo.com/press.php?news_id=377 [accessed 5 June 2015] 

http://burmese.voanews.com/
http://www.wintayo.com/press.php?news_id=377
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äရè äဆëèäĈëèပëåမêßè၌လညéè အßရìĈàâငéငæမêßèထåတëငé တနéèတãညáမøအîဖစéဆâæèကàâ ၂ Ĉìစé ဆကéတàâကé 

နßမညéရခåçäသßĈàâငéငæတစéĈàâငéငæîဖစéပÞသညé။26၎ငéèĈàâငéငæသညé ကêßèမ တနéèတãညáမøမĂတëငé အßရì 

တàâကé၌ အဆငéç ၁  îဖစéðပáè ဖàလစéပàâငéĈàâငéငæရìà ဖàလစéပàâငéအမêàăèသမáèäကßéမရìငé၏စëမéèäဆßငéမĂäïကßငéç 

အမêàăèသမáèမêßè လâပéပàâငéခëငéçအßဏßအတëကéဦèäဆßငéĈàâငéðပáè၊ လã çအခëငéçအäရèĈìငéç ကêßèမတနéèတã 

ညáမøäရè၊ တîခßèäသßအစàâèရမêßèĈìငéç အစàâèရမဟâတéäသß အဖëå çအစညéèမêßèĈìငéç ပãèäပÞငéèäဆßငé 

ရëကéမĂäïကßငéç äအßငéîမငéမĂသရဖãအßè ဆကéတàâကéရရìàခåçပ Þ သညé။27 

၄၇။ ၂၀၁၄ ခâĈìစé ကêßèမîခßèနßèမĂ အစáရငéခæစßတëငé ကêßèမကëßîခßèမĂအßè စáèပëßèäရè၊ Ĉàâငéငæäရè၊ 

ပညßäရèĈìငéç အäîခခæကêနéèမßäရèစæĈĂနéèမêßèတëငé အဆငéç ၉၊ ရမìတé ၀.၇၈၁ ရရìàခåçပÞသညé။ 

ကČတစéခâခêငéèစáအတëကé အဆငéçĈìငéçရမìတéမêßèမìß äအßကéပÞအတàâငéèîဖစéပÞသညé- 

စĆé အäïကßငéèအရß အဆငéç ရမìတé 

၁။ စáèပëßèäရèတëငé ပÞဝငéပတéသကéမĂ အခëငéçအလမéèမêßè ၂၄ ၀.၇၇၈ 

၂။ ပညßäရèတëငéကêßèမတနéèတãညáမøစëßပÞဝငéမĂ ၁ ၁.၀၀၀ 

၃။ Ĉàâငéငæäရèတëငé လâပéပàâငéခëငéçရìàမĂ ၁ ၀.၉၈၀ 

၄။ ကêနéèမßäရèĈìငéç အသကéရìငéရပéတညéĈàâငéမĂ ၁၇ ၀.၃၆၈ 

28 

၄၈။ WEF ၏ အäîခခæîဖစéäသß ကမÖßလâæèဆàâငéရß ကêßèမîခßèနßèခêကé ၂၀၁၄ အစáရငéခæစßအရ 

ဖàလစéပàâငéĈàâငéငæသညé ပညßäရèĈìငéçကêနéèမßäရèကåçသàâ çäသß ကČမêßèတëငé ąôနéèကàနéèမêßèသညé 

îမငéçäသßအဆငéçအßè ဆကéလကéတညéရìàရနé ထàနéèသàမéèထßèလøကéရìàပÞသညé။29 ဖàလစéပàâငéĈàâငéငæ 

                                                             
26 CAN, available form: http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:MWymJ9Wz6JUJ:www. channelnewsasia. 
com/news/asiapacific/when-rankings-don’t match/1701698.html+gender+equality+in+philippines+channel&cd=1&hl=en&ct= 
clnk&gl=mm [accessed 22 June 2015] 
27   Oct 30, 2014 available form:http://www.wingatchalian.com/news-events/article/solon-lauds-philippine-economy-for-keeping-
spot-in-top-10-of-global-gender-gap [accessed 20 June 2015] 
28 WEF, available form: http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2014/economies/#economy=PHL [accessed 15 June 
2015] 
29 CAN, available form: http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:MWymJ9Wz6JUJ:www.channelnewsasia.com 
/news/asiapacific/when-rankings-don-t match/1701698.html+gender+equality+in+philippines+channel&cd=1&hl=en&ct= 
clnk&gl=mm [accessed 8 June 2015] 

http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:MWymJ9Wz6JUJ:www.
http://www.wingatchalian.com/news-events/article/solon-lauds-philippine-economy-for-keeping-
http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2014/economies/#economy=PHL
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:MWymJ9Wz6JUJ:www.channelnewsasia.com
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သညé ကêßèမ တနéèတãညáမøမĂအäîခအäနသညé ဖëæ çðဖàăèတàâèတကéäနðပáè ကမÖßတëငéလညéè ဆကéလကé 

တàâèတကéäနဦèမညéîဖစéပÞသညé။   30 

၄၉။ အမêàăèသမáèမêßè၏ စßတတéäîမßကéမĂĈĂနéèမìß îမငéçမßèလêကéရìàðပáè သßမနéအßèîဖငéç 

အမêàăèသßèမêßèထကéပàâ၍ îမငéçမßèရနéäဆßငéရëကéĈàâငéäသßéလညéè စáèပëßèäရèအခëငéçအလမéèမêßèတëငé 

မã အမêàăèသßèမêßèထကéပàâမàâသßလëနéîခငéè မရìàပÞ။ 31   အမêàăèသမáèအäရအတëကéမêßèစëßကàâ စáမæခနé çခëå 

မĂĈìငéç ĈàâငéငæäရèကČမêßèတëငé တßဝနéထမéèäဆßငéäစäသßäïကßငéç အäတë çအïကăæ မêßèäကßငéèစëß 

ရရìàäစခåçပÞသညé။ ဖàလစéပàâငéအထကéလôတéäတßéĈìငé çäအßကéလôတéäတßé ၂ ရပéစလâæèတëငé 

အမêàăèသမáèမêßèအßè တရßèဝငéäရëèခêယéတငéäîမāßကé ထßèသညé မìß ၂၅ ရßခàâငéĈĂနéèရìàပÞသညé။ 

၎ငéèĈàâငéငæတëငé အမêàăèသမáèသမ×တ ၂ ñကàမéတငéäîမāßကéðပáè လညéèîဖစéပÞသညé။  

၅၀။ ဖàလစéပàâငéတက¾သàâလéမì မĈâဿäဗဒပညßရìငé Carolyn Sobritchea က “ယĆéäကêèမĂ 

ဆàâငéရßသမàâငéèမìတéတမéèမêßèသညé ကêßèမတနéèတãညáမøမĂအတëကé အäïကßငéèîပခêကéîဖစéပÞသညé။ 

၎ငéèတàâ çĈàâငéငæသညé ထâæèတမéèစĆéလßအရ အမêàăèသßè၊ အမêàăèသမáè တနéèတãရညéတãစနစéရìàäသßĈàâငéငæ 

îဖစéပÞသညé။ äယßကéêßèမêßèအßè ဦèစßèäပèäသßအäမëဆကéခæမĂမရìàပÞ။ အäရì çäတßငéအßရìရìà 

ဓäလçထâæèတမéèမêßèတëငé အမêàăèသမáèမêßèသညé လãမĂနယéပယéတëငé အäရèñကáèäသß ကČတစéရပé 

တëငéရìàäနပ Þ သညé” ဟâäîပßïကßèခåçပÞသညé။    

၅၁။ “အစàâèရĈìငéçပâဂÀလàကကČတëငé ပàâ၍အäကßငéအထညéäဖßéĈàâငéခåçသညéမìß ခကéခåäသß စáèပëßè 

äရèဆàâငéရßအäîခအäနမêßèတëငéလâပéäဆßငéäလçရìàäသß အမêàăèသမáèအမêßèအîပßèအßè အလâပé 

အကàâငéäပèအပéĈàâငéလøငé äငëäရèäïကèäရèအရလညéè ၎ငéèတàâ ç၏ မàသßèစâမêßèကàâ ကãညáĈàâငéပÞသညé။ 

ထàâ çäïကßငéçဖàလစéပàâငéĈàâငéငæသညé အမêàăèသမáèမêßèအတëကé အလâပéအကàâငé အခëငéçအလမéèမêßèရရìàမĂကàâ 

တàâèတကéရရìàလßပÞသညé။ အမêàăèသမáèမêßèသညé အသကéရìငéäနထàâငéမĂတëငé အàမéäထßငéတစéခâလâæè 

အတëကé ဝနéထâပéဝနéပàâèမêßèအßè မøäဝခæစßèäနရပÞသညé။ îပညéသãĈìငéçပâဂÀလàကအလâပéရìငéမêßèသညé 

äငëလôåäîပßငéèသညéç အစáအစĆéအßè လàâကéနßäဆßငéရëကéသငéçပ Þ သညé။ ထàâအစáအစĆéîဖငéç အစàâèရ 

                                                             
30 Oct 30, 2014 available form:http://www.wingatchalian.com/news-events/article/ solon-lauds-philippine-economy-for-keeping-
spot-in-top- 10-of-global-gender-gap [accessed 5 June 2015] 
31 CAN, available form: http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:MWymJ9Wz6JUJ:www.channelnewsasia.com / 
news/ asiapacific/ when-rankings-don-t match/1701698.html+gender+equality+in+philippines+channel&cd=1&hl=en&ct= 
clnk&gl=mm [accessed 4 June 2015] 
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သညé မàခငéမêßèကàâ äထßကéပæçäပèသညé။ မàသßèစâကàâ ပàâ၍အäîခအäန äကßငéèမëနéäစäရèအတëကé 

ထàâကåçသàâ çလâပéäဆßငéîခငéèသညé အစàâèရ၏ပညßäရèĈìငéçကêနéèမßäရèတëငé ရငéèĈìáèîမāăပéĈìæîခငéèပငéîဖစé 

ပÞသညé။ အàမéäထßငéဦèစáèîဖစéäသß äယßကéêßèမêßèကàâ äထßကéပæçäပèîခငéèîဖငéç ထàâကåçသàâ ç အကêàăè 

äကêèဇãèမêßèမရရìàĈàâငéပÞ။ ထàâ çäïကßငéç အမêàăèသမáèမêßè အလâပéအကàâငéအခëငéçအလမéèအäîခအäန 

တàâèတကéäအßငéäဆßငéရëကéîခငéèသညé ကäလèမêßèအတëကé ရငéèĈìáèîမāăပéĈìæäပèîခငéèîဖစéပÞသညé။ 

ဖàလစéပàâငéĈàâငéငæသညé WEF အစáရငéခæစßတëငé အလâပéလâပéäသß လãဦèäရတëငé အမêàăèသမáèမêßè 

ပÞဝငéäသßအäရအတëကéîဖငéç တàâငéèတßလøငé ဖàလစéပàâငéĈàâငéငæ၏ အဆငéçသညé ၁၀၂ ရìàပÞသညé။ 

၎ငéèĈàâငéငæတëငé အသကé ၁၅ Ĉìစéမì ၆၄Ĉìစé အတëငéèရìàäသß သãမêßèကàâ အလâပéအကàâငé အခëငéçအလမéè 

မêßèရရìàရနéäဆßငéရëကéäပèĉâæîဖငéçမလâæäလßကéäသèäïကßငéèäဖßéîပပÞရìàပÞသညé။”ဟâ Valenzuela  

ðမàă ç လôတéäတßéကàâယéစßèလìယé Gatchalian ကäîပßïကßèခåçပÞသညé။ 

၅၂။ ၂၀၁၄ ခâĈìစé မတéလက ဖàလစéပàâငéကàနéèဂဏနéèမêßè တëကéခêကéသညéçအဖëå çအစညéè၏ ပâæĈìàပé 

ထâတéäဝမĂတëငé “ အမêàăèသမáèမêßèအäနîဖငéç အလâပéအကàâငé ဝငéäရßကéလâပéကàâငéသညéç အäရအတëကé 

သညé အလâပéလâပéĈàâငéäသß အမêàăèသမáèအäရအတëကé၏ ၇၈.၁ ရßခàâငéĈĂနéèအလâပéလâပéလêကéရìà 

äïကßငéèäတë çရပÞသညé။” ဟâäဖßéîပထßèပ Þ သညé။ 

၅၃။ မàသßèစâလâပéငနéèမêßèတëငé äငëäïကèရရìàîခငéè မရìàပå လâပéäဆßငéäနရäသß အမêàăèသßèမêßèမìß 

၆.၈ရßခàâငéĈĂနéèရìàðပáè အမêàăèသမáèမêßèမìß ၁၅.၉ရßခàâငéĈĂနéè ရìàပÞသညé။ Ĉàâငéငæရပéîခßèတëငé သëßèäရßကé 

လâပéကàâငéäနäသß ဖàလစéပàâငéအမêàăèသမáèမêßèသညé လâပéငနéèကõမéèကêငéမĂ မရìàäသß အလâပéïကမéè 

သမßèမêßèîဖစéðပáè အမêàăèသßèမêßèမìß စကéĉâæမêßè၊ စကéပစÃညéèကàâငéတëယé အသâæèîပăသãĈìငéçîပăîပငé 

ထàနéèသàမéèသãမêßèတëငé ဝငéäရßကéအလâပéလâပéကàâငéäနïကပÞသညé။32  

၅၄။ ဖàလစéပàâငéĈàâငéငæသညé ကêßèမတနéèတãညáမøမĂစနစéမêßè ကêငéçသâæèäသßäïကßငéç စáèပëßèäရèတëငé 

ပàâမàâအခëငéçအလမéèမêßè ရရìàðပáè ပàâ၍တàâèတကéäအßငéîမငéခåçပÞသညé။ ၎ငéèĈàâငéငæသညé ကêßèမ တနéèတã 

                                                             
32 Wingatchalian.com, Solon lauds Philippines economy for keeping spot in top 10 of Gobal Gender Gap,30-10-2014, available 
form: http://www.wintayo.com/press.php?news_id=377 [accessed 7 June 2015] 
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ညáမøမĂစနစéအßè မကêငéçသâæèäသßĈàâငéငæမêßèĈìငéç ĈĐငéèယìĆéလøငé စáèပëßèäရèတëငé ပàâ၍တàâèတကé 

äအßငéîမငéäïကßငéè äတë çရìàရပÞသညé။33 

ရညéမìနéèခêကé အမìတé ၃ တëငé äအßငéîမငéမĂ၏အäဝèသàâ ç äရßကéရìàခåçရသညéç äတßငéကàâèရáèယßèĈàâငéငæ 

၅၅။ äတßငéကàâèရáèယßèĈàâငéငæသညé ၂၀၁၄ ခâĈìစé ကêßèမîခßèနßèမĂ အစáရငéခæစßတëငé ကêßèမ 

ကëßîခßèမĂ အဆငéç ၁၁၇၊ ရမìတé ၀.၆၄၀ ရရìàခåçပÞသညé။ ကČတစéခâခêငéèစáအတëကé အဆငéçĈìငéç 

ရမìတéမêßèမìß äအßကéပÞအတàâငéèîဖစéပÞသညé- 

စĆé အäïကßငéèအရß အဆငéç ရမìတé 

၁။ စáèပëßèäရèတëငé ပÞဝငéပတéသကéမĂ အခëငéçအလမéèမêßè ၁၂၄ ၀.၅၁၂ 

၂။ ပညßäရèတëငéကêßèမတနéèတãညáမøစëßပÞဝငéမĂ ၁၀၃ ၀.၉၆၅ 

၃။ Ĉàâငéငæäရèတëငé လâပéပàâငéခëငéçရìàမĂ ၇၄ ၀.၉၇၃ 

၄။ ကêနéèမßäရèĈìငéç အသကéရìငéရပéတညéĈàâငéမĂ ၉၃ ၀.၁၁၂ 

34  

၅၆။ ကêßèမကëßဟမĂ အစáရငéခæစß၏ အïကæîပăခêကéမìß “၎ငéèĈàâငéငæသညé အထငéñကáèäလßကéäသß 

စáèပëßèäရèအဆငéçအတနéèရìàäစကßမã ကêßèမတနéèတãညáမøမĂစëမéèäဆßငéရßတëငé äရရìညéတëငéñကàăèစßè 

ရဦèမညéîဖစéပÞသညé” ဟâ äဖßéîပထßèပÞသညé။ 

၅၇။ äတßငéကàâèရáèယßèĈàâငéငæ၏ ပထမဦèဆâæè အမêàăèသမáèသမ×တîဖစéသညéç Mrs. Park Geun 

hye က သãမ၏äရëèäကßကéပëåမåဆëယéစညéèĉâæèäရèတëငé အမêàăèသမáèမêßèအäရèĈìငéç စပéလêĆéè၍ 

ကäလèမêßèအßè îပăစâäစßငéçäရìßကéမĂ îမāငéçတငéäရèကåçသàâ çäသß ကàစÃရပéမêßèအßè ကတàîပăခåçဖãèပÞသညé။ 

äတßငéကàâèရáèယßèĈàâငéငæ၏ ထâæèတမéèစĆéလßအရ ဝနéထမéèမêßè၊ အလâပéသမßèမêßèသညé လâပéငနéèခëငé 

တßဝနéထမéèäဆßငéðပáèäနßကé လãမĂäရèအရ မလâပéမäနလâပéရäသß ထàäတë çäîပßဆàâ ဆကéဆæရ 

သညéç အခêàနéကßလမêßèသညé အခäïကèäငëမရရìàဘåလâပéရသညéç အလâပéမêßèîဖစéပÞသညé။  

                                                             
33 Oct 30, 2014 available form:http://www.wingatchalian.com/news-events/article/ solon-lauds -philippine- economy-for-keeping-
spot-in-top-10-of-global-gender-gap [accessed 18June 2015] 
34 WEF, available form: http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2014/economies/#economy=KOR [accessed 4 June 
2015] 
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၅၈။ äတßငéကàâèရáèယßèĈàâငéငæတëငé အရëယéလëနéäသßလãဦèäရမêßèလßðပáè ကäလèမêßèအßè îပăစâäစßငéç 

äရìßကéရနéလàâအပéခêကéသညé အäရèñကáèလßäသßäïကßငéç အလâပéလâပéäသßလãဦèäရ၏ လâပéĈàâငé 

စëမéèအßèကàâထàနéèသàမéèရနé လàâအပéäနပÞသညé။ ၎ငéèĈàâငéငæသညé အမêàăèသßèĈìငéçအမêàăèသမáèဘëå ç ရရìàမĂ 

အäရအတëကé တãညáäသßéလညéè ကàâèရáèယßèဘëå çရအမêàăèသမáèမêßè အလâပéခနé çလßခêàနéတëငé OECD 

Ĉàâငéငæမêßèတëငé အဆငéçäနßကéဘကéတëငé ရìàäနပÞသညé။ äတßငéကàâèရáèယßèအမêàăèသမáèအမêßèအîပßè 

သညé အသကé  ၃၀ äကêßéလßခêàနéတëငé လကéထပéîခငéèĈìငéçကäလèäမëèဖëßèîခငéèကåçသàâ çäသß အäïကßငéè 

îပခêကéမêßèäïကßငéç ၎ငéèတàâ ç၏လâပéငနéèမêßèအßè လကéလëတéလàâကéရပ Þ သညé။ ထàâ çäနßကé ကäလè 

မêßèအßè îပăစâäစßငéçäရìßကéထàနéèသàမéèîခငéè အäïကßငéèîပခêကéîဖငéç အခêàနéပàâငéèအလâပéမêßèîဖငéçîပနé 

လညéလâပéကàâငéလßïကပÞသညé။ 

၅၉။ OECD ကäတßငéကàâèရáèယßèလãမêàăèမêßèသညé မညéသညéçäနရßတëငéမဆàâ အခêàနéïကßîမငéçစëß 

လâပéကàâငéïကပÞသညé။ အမêàăèသßèမêßèသညé äနအàမéတëငé အခêàနéအနညéèငယéသß ကâနéလëနéသညéç 

အကêàăèဆကéသညé ၎ငéèတàâ ç၏ အမêàăèသမáèမêßèမì မêßèîပßèလìäသß မàသßèစâတßဝနéမêßèအßè 

ထမéèäဆßငéäနရပÞသညé။ အမêàăèသမáèမêßèသညé အမêàăèသßèမêßèĈìငéç ယìĆéတëå၍ အသကéäမëèဝမéè 

äïကßငéèလâပéငနéèမêßèကàâ လâပéကàâငéလàâïကäသßအခÞ ကäလèငယéမêßè ïကညéçĉĂäစßငéçäရìßကéရနé 

လàâအပéလßပÞသညé။ ထàâအခêàနéတëငé îဖစéäပíလßသညéမìß äတßငéကàâèရáèယßèĈàâငéငæ၏ မêàăèပëßèမĂ 

ĈĂနéèသညé အလëနéကêဆငéèသëßèäသßအခêàနé îဖစéäနပ Þ သညé။ ၂၀၁၃ ခâĈìစéတëငé အàမéäထßငéမîပă 

äသß အမêàăèသမáèရßခàâငéĈĂနéèမìß ၁၅ ရßခàâငéĈĂနéèရìàðပáè ၂၀၀၀ ခâĈìစéတëငé ၉ ရßခàâငéĈĂနéè ရìàခåçပÞသညé။ 

၆၀။ äတßငéကàâèရáèယßèĈàâငéငæသညé တက¾သàâလéဘëå çရသညéçအမêàăèသမáèမêßèသညé သßမနéအäîခခæ 

တတéကõမéèသညéç အမêàăèသမáèမêßèထကéပàâ၍ အလâပéအကàâငéမရäသß OECD အဖëå çဝငéĈàâငéငæ တစéခâ 

îဖစéပ Þ သညé။ ဤသàâ çîဖစéရîခငéèမìß အမêàăèသမáèမêßèလâပéငနéèခëငé ဝငéäရßကéရနéအတëကé ဆëåäဆßငéမĂ 

မရìàäသßäïကßငéç îဖစéပÞသညé။ (ဥပမß-အမêàăèသßèĈìငéç အမêàăèသမáèမêßèအïကßè လစßရရìàမĂကëßîခßè 

ĈĂနéèîမငéçမßèîခငéè၊ အမêàăèသမáèမêßèအတëကé တßဝနéရìàမĂ နညéèပÞèîခငéèäïကßငéçîဖစéပ Þ သညé။) äတßငé 

ကàâèရáèယßèအမêàăèသမáèမêßèသညé အမêàăèသßèမêßèလစß၏ ၄၄ ရßခàâငéĈĂနéèခနé çသß ရရìàပÞသညé။ 
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၆၁။ äတßငéကàâèရáèယßèĈàâငéငæတëငé အမêàăèသမáèအလâပéသမßèခနé çထßèမĂĈĂနéè îမငéçမßèလßîခငéèသညé 

Ĉàâငéငæ၏စáèပëßèäရèတàâèတကéမĂĈĂနéèကàâ ကêယéîပနé çäစပÞသညé။ OECD Ĉàâငéငæမêßèတëငé အမêàăèသမáè 

အလâပéသမßèပÞဝငéမĂ အခêကéအလကéĈĂနéèသညé  အမêàăèသမáèအလâပéခနé çထßèမĂĈĂနéèîမငéçðပáè ကäလè 

äမëèĈĂနéèတညéðငàမéသညéçအကêàăèကàâ ခæစßèရäလçရìàပÞသညé။ ကäလèသãငယéîပăစâäစßငéçäရìßကéäရèအßè 

ပàâမàâအသâæèîပăĈàâငéရနé ၂၀၁၄ ခâĈìစéတëငé ကêßèမäရèရßတနéèတãညáမøမĂĈìငéç မàသßèစâ၏ ရသâæèခနé çမìနéèäîခ 

äငëစßရငéèဝနéñကáèဌßနအßè ဖëå çစညéè၍ ñကàăèပမéèအßèထâတéäဆßငéရëကéလøကéရìàပÞသညé။ သàâ çäသßé 

လညéè ကêßèမတနéèတãညáမøîခငéè ကàစÃတစéခâတညéèအßè äငëäïကèîဖငéç äîဖရìငéèရနé မရäသßéလညéè 

အလâပéခëငéတëငéအလâပéလâပéကàâငéäနäသßမàခငéမêßèကàâ äထßကéပæçကãညáîခငéèမìßလညéèအäရèñကáèပÞသညé။  

၆၂။ äတßငéကàâèရáèယßèĈàâငéငæသညé ၁၉၅၀ ခâĈìစéäကêßéကßလမêßèတëငé စáèပëßèäရèဖëæ çðဖàăèမĂတëငé 

ထãèထãèîခßèîခßèäအßငéîမငéမĂရရìàခåçပÞသညé။ ၁၉၆၀ ခâĈìစéäကêßéကßလက လãမĂäရèလëတéလပéမĂĈìငéç 

ပတéသကé၍ နàမéçကêäနäသèပÞသညé။ ယäန çတëငé ကàâèရáèယßèĈàâငéငæသညé ကမÖßတëငéစáèပëßèäရèဆàâငéရßĈìငéç 

နညéèပညßဆàâငéရßအရ တàâèတကéäသßĈàâငéငæမêßèထåမì တစéĈàâငéငæîဖစéပÞသညé။ သàâ çäသßé အမêàăèသမáè 

အလâပéသမßèမêßèသညé နàမéçကêäသßကäလèäမëèဖëßèမĂĈĂနéè၊ အသကéအရëယéñကáèရငéçလßäသß လãဦè 

äရ၊ ဆကéတàâကéîဖစéäပíäနäသß တနéèတãညáမøမĂမရìàîခငéèတàâ çအßè ရငéဆàâငéäနရဆåîဖစéပÞသညé။35 

မãဝÞဒဆàâငéရßသâæèသပéခêကéမêßè 

၆၃။ ကêßèမတနéèတãညáမøäရèĈìငéç အမêàăèသမáèမêßè၏လâပéပàâငéခëငéçအßèîမāငéçတငéäရèĈìငéç စပéလêĆéè 

äသßသâæèသပéမĂမêßèအßè ĈàâငéငæတကßäခÞငéèäဆßငéမêßè၊ ပညßရìငéမêßèမì ĉĂäထßငéçအမêàăèမêàăèမì  äîပß 

ïကßèïကပÞသညé။ 

ĈàâငéငæတကßäခÞငéèäဆßငéမêßè၏ထငéîမငéသâæèသပéခêကéမêßè 

၆၄။ ကâလသမဂÀအäထëäထëအတëငéèäရèမĂèခêăပéဘနéကáမëနéè၏ အîပညéîပညéဆàâငéရßအမêàăèသမáè 

မêßèäန çသဝဏéလôßတëငé“အမêàăèသမáèမêßèတနéèတãညáမøအခëငéçအäရèရမĂသညé သßတãညáမøနå çအäîခခæ 

လã çအခëငéç အäရèကàစÃရပéသßမက ကČအßèလâæèဖëæ çðဖàăèတàâèတကéäရèသညéလညéè တနéèတãညáမøမĂäပí 

                                                             
35 Kyla Ryan,(20-8-2014)Thediplomat, South Korea’s Failure to Support Working Women,   available form: http://thediplomat. 
com/ 2014/08/south-koreas-failure-to-support-working-women/ [accessed 15 June 2015] 

http://thediplomat.
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မãတညéäနပÞသညé။ ကêßèမတနéèတãညáမøမĂ îမငéçမßèäသßĈàâငéငæမêßèမìß စáèပëßèäရèဖëæ çðဖàăèတàâèတကéမĂ 

äကßငéèစëßရရìàðပáè အမêàăèသမáèäခÞငéèäဆßငéအမêßèစâပÞဝငéäသßစáèပëßèäရèလâပéငနéèမêßèသညéလညéè 

လâပéငနéèမêßè ပàâမàâäအßငéîမငéသညéကàâ äတë çရပÞäïကßငéè၊ အမêàăèသမáèမêßèပÞဝငéမĂĈìငéç äဆßငéရëကé 

ထßèäသß ðငàမéèခêမéèäရèသäဘßတãညáခêကéမêßèသညé ပàâ၍ခàâငéမßïကðပáè အမêàăèသမáèကàâယéစßèလìယé 

အမêßèစâ ပ Þ ဝငéäသßလôတéäတßéမêßèတëငé ကêနéèမßäရè၊ ပညßäရè၊ ခëåîခßèမĂပäပêßကéäရèĈìငéç 

ကäလèသãငယé ကãညáäထßကéပæçäရèမêßèကåçသàâ ç အäရèñကáèäသß လãမĂäရèဆàâငéရßကàစÃရပéမêßèĈìငéç 

ပတéသကéäသßဥပäဒîပċßနéèခêကéမêßèကàâပàâမàâäဆßငéရëကéĈàâငéပÞသညé” ဟâäဖßéîပထßèပÞသညé။36 

၆၅။ အäမရàကနéĈàâငéငæîခßèäရèဝနéñကáèäဟßငéè Mrs.Hillary Clinton ကကâလသမဂÀဌßနခêăပé 

မìßîပăလâပéခåçတåçအခမéèအနßèမìß “အမêàăèသမáèအခëငéçအäရèသညé လã çအခëငéçအäရèîဖစéðပáè အမêàăèသမáè 

မêßèတàâèတကéမìလãသßèမêßèတàâèတကéမညé။ äအßငéîမငéမĂမêßèရìàäနäသßéလညéè လãမĂအသàâငéèအဝàâငéè 

ထåတëငé အမêàăèသမáèမêßè ရßĈĂနéèîပညéçပÞဝငéĈàâငéတåç Ĉàâငéငæတစéခâမì မရìàäသèတåçအတëကé ၂၁ ရßစâမìß 

မðပáèîပတéäသèäသß အလâပéတခâîဖစéäနပÞသညé။” ဟâäîပßïကßèသëßèပÞသညé။   

၆၆။  Mr.John Kerry (အäမရàကနéĈàâငéငæîခßèäရèဝနéñကáè)၏ထâတéîပနéäသß äïကညßခêကéတëငé 

“အßèလâæèအတëကé သကéäရßကéမĂရìàäသß ဆâæèîဖတéခêကéäတëခêမìတéသညéçäနရßမìß အမêàăèသမáèမêßè 

ပÞဝငéရမညéဟâ äîပßïကßèထßèပÞသညé။ ðငàမéèခêမéèäရèäဆëèäĈëèäသß စကßèဝàâငéèမêßè၊ အသကé 

ဆâæèĉĂæèမĂမêßèရìàäသßပဋàပက¿မêßèအတëကéညāàĈĐငéèသညéçäနရßမìß စáèပëßèäရèအäပíသကéäရßကéĈàâငé 

äသß äကßéပàâäရèရìငéèñကáèမêßè၏ ဘâတéအဖëå çäဆëèäĈëèပëåမêßèတëငé အမêàăèသမáèမêßèအßè äနရßäပè 

ရပ Þ မညé”ဟâ  äဖßéîပထßèပÞသညé။37 

ပညßရìငéမêßè၏ထငéîမငéသâæèသပéခêကéမêßè 

၆၇။ ထàâငéèလãမĂဖëæ çðဖàăèäရèဌßနမì လãမĂထãèခõနéဆâရခåçäသßäဒÞကéတßစငéသáယßäမßငéက“äဒသ 

တစéခâမìßîဖစéäစ၊ Ĉàâငéငæတစéခâမìßîဖစéäစ Ĉàâငéငæäရè မတညéðငàမéမĂäတëရìàလøငé စစéမကéîဖစéပëßèမĂမêßèရìà 

                                                             
36 ဖàâèသãäတßé၊ အîပညéîပညéဆàâငéရßအမêàăèသမáèမêßèäန çပëåမêßèကêငéèပ available form: http://www.phothutaw.com/2014/03/blog-post_1893.html 
[accessed 22 June 2015] 
37 မäအèäအèမß၊ ဗëáအàâäအ၊ (၈-၃-၂၀၁၅)ကêßèမတနéèတãအခëငéçအäရèရìàမìလãမĂဝနéèကêငéတàâèတကéမညé၊ available form: http://burmese.voanews.com/ 
content/international-women-day-cythia-maung-tak-provance-/1867128.html [accessed 8 June 2015] 
 

http://www.phothutaw.com/2014/03/blog-post_1893.html
http://burmese.voanews.com/
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လøငé အမêàăèသမáèမêßèကàâယéတàâငé တàâကéĉàâကéထàခàâကéနစéနßမĂမêßè ရìàသညéçအîပငé ၎ငéèတàâ ç၏ မàသßèစâ 

ဝငéမêßèအßè အကßအကëယéäပèရသညéမìß အမêàăèသမáèမêßèက အäîခခæကäနရìàäနပÞäïကßငéè၊ 

အမêàăèသမáèမêßèသညé ðငàမéèခêမéèäရèကàâအðမåလàâခêငéïကäïကßငéè၊ äတßငéèဆàâïကပÞäïကßငéè၊ ထàâ çäïကßငéç 

အမêàăèသမáèမêßèအäနĈìငéç ðငàမéèခêမéèäရèîဖစéစĆéမêßèတëငéပÞဝငéလßရနé အäရèñကáèပÞäïကßငéè၊ မàမà 

တàâ çလãမĂအသàâငéèအဝàâငéèထåတëငé မàသßèစâထå၌ အïကမéèဖကéမĂမêßèရìàäနလøငé အမêàăèသမáèမêßèအäနĈìငéç 

တàâကéĉàâကéခæစßèရîခငéèရìàသကåçသàâ ç ၎ငéèတàâ çကäလèမêßèအတëကéလညéè အကßအကëယéäပèရနé မàခငé 

မêßè၏တßဝနéîဖစéပÞäïကßငéè၊ မàမàတàâ ç îမနéမßĈàâငéငæမìßîဖစéäစ၊ ထàâငéèĈàâငéငæမìßîဖစéäစ၊ ယငéè ပဋàပက¿ 

မêßè နညéèĈàâငéသမøနညéèသëßèðပáè ဖëæ çðဖàăèäရèမìß ထàâငéèအမêàăèသမáèမêßè၊ îမနéမßအမêàăèသမáèမêßèအäန 

Ĉìငéç ပãèäပÞငéèäဆßငéရëကéĈàâငéðပáè မàမàတàâ ç၏အနßဂတéမìßရìàäသß   Ĉàâငéငæမêßè၊ သßèသမáèမêßèအßèလâæè 

အတëကé လâæîခăæ äသßပတéဝနéèကêငéကàâ စâäပÞငéèðပáèäဖßéäဆßငéĈàâငéပÞမညé”ဟâäîပßïကßèခåçပÞသညé။38 

၆၈။ Joseph S.Nye,Jr  (ပÞäမßက¿၊ ဟßèဗကéတက¾ သàâလé) က“ အမêàăèသမáèမêßèသညéအïကမéè 

ဖကéမĂအßè မလàâလßèäသßအငéအßèစâမêßèîဖစéပÞသညé။ အစĆéအလßအရစစéပëåမêßèအßè အမêàăèသßè 

မêßèမìသßဖနéတáèခåçðပáè အမêàăèသမáèပÞဝငéမĂမìß အလëနéပငéနညéèပÞèပÞသညé။ ၎ငéèတàâ çသညé မàခငéမêßè 

အîဖစé ၎ငéèတàâ ç၏ရငéäသëèငယéမêßèကàâ ထàနéèသàမéèäစßငéçäရìßကéîခငéè၊ မêàăèဆကéမêßèအßè လကéဆငéç 

ကမéèရမညéဟãäသß သဘßဝအသàမêßèîဖငéç ðငàမéèခêမéèäသßအäîခအäနအရပéရပéအßè ဖနéတáèäစßငéç 

äရìßကéäနသကåçသàâ ç îဖစéäနပÞသညé။ သßမနéအßèîဖငéç အမêàăèသမáèမêßèသညé စစéပëåမêßèအßè ဖနéတáè 

ရနéအäîခအäနမäပèပÞ။ အဘယéäïကßငéçဆàâäသßé ၎ငéèတàâ çမìß လâပéပàâငéခëငéçအßဏßသညé မရသäလßကé 

နáèပÞèရìàäသßäïကßငéçîဖစéပÞသညé။ အကယé၍ ၎ငéèတàâ çသညé အßဏßအîပညéçအဝရìàäသß äခÞငéèäဆßငé 

မêßèîဖစéခåçလøငé äယßကéêßèမêßèäဆßငéရëကéïကäသß အäîခအäနအရပéရပéအတàâငéè ၎ငéèတàâ ç äဆßငé 

ရëကéĈàâငéïကမညé îဖစéပÞသညé။ မßဂရကéသကéခêß၊ ဂàâဒÞမáယß၊ အငéဒရßဂĈÐá အစရìàäသß အမêàăèသမáè 

မêßèသညé အßဏßအîပညéçအဝရရìàခåçဖãèäသß အမêàăèသမáèäခÞငéèäဆßငéမêßèîဖစéðပáè ၎ငéèတàâ çသညé 

၎ငéèတàâ ç၏Ĉàâငéငæမì စစéပëåမêßèကàâ ဦèäဆßငéခåçဘãèပÞသညé။ အမêàăèသßèမêßèĈìငéç ယìĆéðပàăငé ကစßèရäသß 

Ĉàâငéငæäရèဇßတéခâæäပíတëငé အမêàăèသမáèမêßèသညé အမêàăèသßèမêßèĈìငéç ဒëနéတëåတßဝနéယã äဆßငéရëကé 
                                                             
38 မäအèäအèမß၊ ဗëáအàâäအ၊ (၈-၃-၂၀၁၅)ကêßèမတနéèတãအခëငéçအäရèရìàမìလãမĂဝနéèကêငéတàâèတကéမညé၊ available form: http://burmese.voanews.com/ 
content/international-women-day-cythia-maung-tak-provance-/1867128.html [accessed 4June 2015] 
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ရမညéဆàâလøငé၎ငéèတàâ ç၏äဆßငéရëကéခêကéမêßèသညé ကëåîပßèîခßèနßèäနလàမéçမညéဟãäသß ကàစÃရပé 

သညé ကêယéîပနé çäသßäမèခëနéèအîဖစé ရìàäနဆåîဖစéပÞသညé။ äခÞငéèäဆßငéမĂကČတëငé ကêßèမ 

äရèရßသညé ကàစÃတစéခâအîဖစéရìàäနဆå îဖစéပÞသလßè၊ စàတéပàâငéèဆàâငéရß äလçလßäတë çရìàခêကéမêßèမì 

ąôနéîပäနသညéမìß အမêàăèသßèမêßèသညé အßဏßကàâ ခကéထနéစëßကàâငéတëယéတတéäသß သäဘßရìàðပáè 

အမêàăèသမáèမêßèသညé စညéèĉâæèဆëåäဆßငéîခငéè၊ ပãèäပÞငéèäဆßငéရëကéîခငéèîဖငéç နßèလညéမĂရရìàရနé 

ñကàăèစßèäဆßငéရëကéðပáè äပêßçäîပßငéèညငéသßစëßကàâငéတëယéတတéäသß သäဘßသဘßဝမêßèရìàပÞ 

သညé။ သàâ çäသßé အမêàăèသမáèမêßè၏ äခÞငéèäဆßငéမĂ အခနéèကČသညé äနßကéကêကêနéရစéäနဆå 

îဖစéပÞသညé။ îခăæ ငâæတëကéဆïကညéçရßတëငé ပêမéèမøအßèîဖငéç အမêàăèသမáèထâ၏ ၅ ရßခàâငéĈĂနéèခနé çသß 

äခÞငéèäဆßငéပàâငéè äနရßသàâ ç äရßကéရìàခåçပÞသညé။ ၂၀ ရßစâ လëတéလပéäသßĈàâငéငæမêßè၏ အâပéခêăပéသã 

၁၉၄၁ ဦè ကàâäလçလß ïကညéçäသßအခÞ အမêàăèသမáè၂၇ ဦè သßäတë çရìàရðပáè အïကမéèဖêĆéèအßèîဖငéç 

ထàâအထåမì တစéဝကéသညé အâပéခêăပéသãအမêàăèသßèမêßè၏ဇနáèĈìငéçသမáèမêßèîဖစéပÞသညé။”ဟâသâæèသပé 

တငéîပထßèပÞသညé။39 

နàဂâæè 

၆၉။ ကမÖßçကâလသမဂÀ၏ äထßငéစâĈìစéဖëæ çðဖàăèမĂရညéမìနéèခêကé အမìတé  ၃  îဖစéäသß ကêßèမ တနéèတã 

ညáမøäရèĈìငéçအမêàăèသမáèမêßè၏လâပéပàâငéခëငéçîမāငéçတငéäရèအßè အîခßèĈàâငéငæမêßèနညéèတã îမနéမßĈàâငéငæ 

တëငé လညéèäဆßငéရëကéäနပÞသညé။  îမနéမßĈàâငéငæသညé အîခßèäသßဖëæ çðဖàăèဆåĈàâငéငæမêßèĈìငéçယìĆéလøငé  

äအßငéîမငéမĂအäîခအäနမêßèအßè အခêàă çäသßသတငéèအခêကéအလကéမêßèက ąôနéîပäနပÞသညé။ 

îမနéမßĈàâငéငæသညé ရညéမìနéèခêကé အမìတé  ၃ တëငé- 

- ပညßäရèအဆငéçတàâငéèတëငé ကêßèမ တနéèတãညáမøသညéç အäရအတëကéအßè îပညéçမáလêကé 

ရìàäနပÞသညé။ 

                                                             
39 Project-Syndicate, When Women Lead, 8-2-2012, available form: http://www.project-syndicate.org/commentary/when-women-
lead [accessed 20 June 2015] 
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- စàâကéပêàăèäရèကČမဟâတéäသß အîခßèäသßလâပéငနéèမêßèတëငé အမêàăèသမáèမêßèသညé 

အမêàăèသßèမêßèĈìငéç တနéèတãညáမøရပéတညéĈàâငéမĂအäîခအäနတëငéမရìàဘå အမêàăèသမáèမêßè 

သညé နàမéçäသßရßထãèအဆငéçမêßèĈìငéçလကéမĂလâပéငနéèမêßèတëငéသßရပéတညéäနပÞသညé။ 

- လôတéäတßéတëငéè အမêàăèသမáèပÞဝငéမĂ ၃၀ ရßခàâငéĈĂနéèîပညéçရနé äရရìညéတëငéñကàăèစßè 

äဆßငéရëကéရပÞဦèမညé။ 

၇၀။ ထàâ çäïကßငéç äထßငéစâĈìစéဖëæ çðဖàăèမĂရညéမìနéèခêကéအမìတé ၃ îဖစéäသßကêßèမတနéèတãညáမøäရèĈìငéç 

အမêàăèသမáèမêßèအßèလâပéပàâငéခëငéçအခëငéçအလမéèမêßè တàâèîမāငéçရရìàäရèäဆßငéရëကéမĂတëငé စàâကéပêàăèäရè 

ကČမဟâတéäသß အîခßèäသßလâပéငနéèမêßèĈìငéçလôတéäတßéတëငéèအမêàăèသမáèပÞဝငéမĂ ၃၀ရßခàâငéĈĂနéè 

îပညéçမáäရèအတëကé äဆßငéရëကéĈàâငéမĂ လàâအပéäနäသèပÞäïကßငéèäတë çရìàရပÞသညé။ 

၇၁။ သàâ çîဖစéပÞ၍ မïကßမáတëငé ကမÖßçကâလသမဂÀမì ခêမìတéမညéç စĆéဆကéမîပတéဖëæ çðဖàăèတàâèတကéမĂ   

ရညéမìနéèခêကé အမìတé  ၅  အßèရညéမìနéèခêကéîပညéçမáĈàâငéäရèအတëကé အßèလâæèဝàâငéèဝနéè၍ ñကàăèစßè 

äဆßငéရëကéသငéçပÞäïကßငéè တငéîပအပéပÞသညé။ 

    

 

      သâäတသနဌßန 

  îပညéသã çလôတéäတßéĉâæè 
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သတàîပăရနé 

ဤသတငéèအခêကéအလကéသညé လôတéäတßéကàâယéစßèလìယéမêßèအßè ၎ငéèတàâ ç၏ လôတéäတßéဆàâငéရß 

တßဝနéမêßèကàâ äဆßငéရëကéရßတëငé အäထßကéအကãîပăရနéအတëကé îဖစéပÞသညé။ ပâဂÀàăလéäရèဆàâငéရß ကàစÃ 

တစéစâæတစéခâအတëကé အသâæèîပăရနéမဟâတéပÞ။ အခêàနéĈìငéçတäîပèညá äနßကéဆâæèရသတငéèîဖစéမညéဟâ သတéမìတé 

မထßèသငéçပÞ။ ဤအခêကéအလကéမêßèအßè တရßèဝငé သàâ çမဟâတé ပညßရìငéဆàâငéရßအïကæäပèခêကéအîဖစé 

မသတéမìတéသငéçပÞ။ အထãèအïကæäပèခêကé သàâ çမဟâတé သတငéèအခêကéအလကéမêßèလàâအပéပÞက အရညé  

အäသëèîပညéçမáäသß သငéçäလêßéသညéç ကõမéèကêငéပညßရìငéĈìငéç äဆëèäĈëèတàâငéပငéသငéçပÞသညé။ လôတéäတßé 

သâäတသနဝနéäဆßငéမĂသညé စßတမéèတàâမêßèတëငé ပÞဝငéäသßအäïကßငéèအရßမêßèĈìငéç စပéလêĆéè၍ လôတéäတßé 

ကàâယéစßèလìယéမêßè၊ လôတéäတßéဝနéထမéèမêßèĈìငéç äဆëèäĈëèမĂမêßè îပăလâပéäပèĈàâငéပÞသညé။ အမêßèîပညéသãĈìငéç 

äဆëèäĈëèမĂမêßè îပăလâပéîခငéèမရìàပÞ။ 



37 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


