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 အခမ်းအနားမှူး။   ။ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။အစည်းအေဝးမစတင်မီမှာ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy းီ၏ ခွင့်ပြ ုချက်အရ ကy ို တင်တင်ပြ စရာ အနည်းငယ်ရိှပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တုိ့ 

ယေန့အစည်းအေဝးကုိ မွန်းလဲွ ၁၃း၃၀ နာရီခန့်မှာ စတင်ေဆာင်ရွက်ပါမယ်။ မူလက ကုိယ်စားလှယ်ကy းီ 

များထံ ကy ိုတင်ဖြ န့်ေဝထားတဲ့ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌနဲ့ အတွင်းေရးမှူးများနဲ့ ပြ ညသ်ူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy းီ 

တို့ရဲ့ေကာ်မတီလုပ်ငန်း ညှိနိှုင်းအစည်းအေဝးကို ေဆာင်ရွက်မည့်အစီအစဥ်ကိ ု ပယ်ဖျက်ေကြ ာင်း 

တင်ပြ ပါတယ်။ ေနာက်တစ်ခုက တစ်ဆက်တည်းမှာပ ဲ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  ကိုယ်စားလှယ်ကy ီးများ 

ဥပေဒကြ မ်းများေဆွးေနွးဖို့၊ ပြ င်ဆင်ချက်အဆိုတင်သွင်းဖုိ့ ကိစ္စေတွနဲ့ပတ်သက်လို့ အနည်းငယ် 

ရှငး်လငး်တင်ပြ လိုပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့ ဥပေဒကြ မ်းများကိ ု တင်သွင်းပြ းီေတာ့ ဥပေဒကြ မး် 

ေကာ်မတီရဲ့ စိစစ်ေရးအစီရင်ခံစာ ဖတ်ကြ ားရှင်းလငး်ပြ းီတဲ့အချိန်မှာ ဒီဥပေဒကြ မ်းနဲ့ပတ်သက်လို့ 

ေဆွးေနွးလိုသူ အမည်စာရင်းေတာင်းခံလျက်ရှိပါတယ်။ အဲဒီလို အမည်စာရင်းေတာင်းခံတဲ့အချိန်မှာ 

ေဆွးေနွးလုိတ့ဲ ကုိယ်စားလှယ် ဖြ ည့်သွင်းေပးရမယ့် ပံုစံေလးေတွလည်း ဖြ န့်ေဝတာရိှပါတယ်။ အဲဒီပံုစံမှာ 

ကျွန်ေတာ်တို့ ဒီပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒများထဲက သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ 

သာမန်ေဆွးေနွးတ့ဲ အပုိင်းတစ်ပုိင်းနဲ့ ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိ တင်သွင်းလုိတ့ဲအပုိင်း နှစ်ပုိင်းကုိ ကျွန်ေတာ်တုိ့ 

ဒါကျွန်ေတာ်တို့ နားလည်၊ တတ်စွမ်းသမျှ ပုံစေံလး သတ်မှတ်ေပးပြ းီေတာ့မှ ဒီပံုစံမှာ ဖြ ည့်သွင်းပြ ီးေတာ့ 

တင်သွင်းလိုတဲ့ ကိုယ်စားလှယ်ကy းီကိုယ်တိုင် လက်မှတ်ေရးထိုးပြ ီးေတာ့ တင်ပြ ရန် ကျွန်ေတာ်တို့ စီမံ 

ေဆာင်ရွက်ထားပါတယ်။ အဲဒီမှာ ပထမအပုိဒ်မှာပါတ့ဲ ေဆွးေနွးလုိတယ်ဆုိတ့ဲ အေကြ ာင်းအရာကေတာ့ 

ဒီဥပေဒကြ မ်းနဲ့ပတ်သက်လို့ သာမန်အားဖြ င့် ေဆွးေနွးတဲ့ သေဘာပဲဖြ စ်ပါတယ်။ ေဆွးေနွးချက်အေနနဲ့  

ေပြ ာကြ ား ပြ းီေတာ့မှ ဒီေဆွးေနွးချက်ဟာ လတ်တေလာအားဖြ င့် ဒီဥပေဒကြ မ်းေပါ်မှာ သက်ေရာက်မှု 

မရိှတ့ဲအေနအထားမျို းဖြ စ်ပါတယ်။ဥပေဒကြ မ်းကုိေထာက်ခံေဆွးေနွးတာပဲဖြ စ်ဖြ စ်၊တခြ ားရှုေထာင့်ဘက်က 

ေဆွးေနွးတာပဲဖြ စ်ဖြ စ်  ပြ င်ဆင်ချက်တစ်စံုတစ်ရာမပါတဲ့ ေဆွးေနးွချကဟ်ာ ေဆွးေနွးရုံသက်သက် 

သေဘာမျို းဖြ စ်ပါတယ်။ အဲေတာ့ ပထမအပိုဒ် ေဆွးေနွးလိုသည့်အေကြ ာင်းအရာဆိတုာေတာ့ ဒီဟာကို 

ဆိုလိုခြ ငး် ဖြ စပ်ါတယ်။ ေနာက်တစ်ပိုဒ်မှာပါတဲ့ ပြ င်ဆင်ချက်အဆို တင်သွင်းလိုသည် ့အပိုဒ်၊ အပိုဒ်ခွဲနှင့် 
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အေကြ ာင်းအရာအချက်အလက်ဆိုတဲ့အပိုင်းမှာကေတာ ့ ဒီဥပေဒကြ မ်းမှာပါတဲ့ အပိုဒ် ၁၊ ၂၊ ၃ 

သို့တည်းမဟုတ် အပိုဒ် ၁၊ အပိုဒ်ခွဲ(က)၊ (ခ) ဒီေနရာမာှ ေရးသားထားတဲ့စာသား၊ အေကြ ာင်းအရာကို 

မိမိအစားထိုးလိုတ့ဲ စာသား၊ အေကြ ာငး်အရာ ဒီဟာကိ ု ေဖာ်ပြ ဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ သို့တည်းမဟုတ် 

ဒီစာပိုဒ်ကို ဒီအပိုဒ်ခဲွကို ပယ်ဖျက်လိုတယ်ဆုိတဲ့ ဒီအပိုဒ်ခွဲကို ပယ်ဖျက်ရန်၊ ပယ်ဖျက်ပြ းီေတာ့မှ မိမိ 

အစားထိုးလိုတာ ရှိတယ်ဆိုရင်လည်း မိမိအစားထိုးလိုတဲ့ စာသား၊ စကားရပ် ဒီဟာကို ေရးသား 

 ပြ းီေတာ့မှ ကျွန်ေတာ်တုိ့ဆီကုိ ဒီပြ င်ဆင်ချက်အဆုိ တင်သွင်းဖုိ့ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒီအပုိင်းမှာ ကျွန်ေတာ်တုိ့ 

ဥပမာအားဖြ င့် တင်ပြ ရရင် လျာထားအစီအစဥ်ထဲမှာ ကျွန်ေတာ်တို့ ဖြ န့်ေဝထားတဲ့ထဲမှာပါတဲ့ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ေရွးေကာက်ပွဲဥပေဒကို ပြ င်ဆင်သည့် ဥပေဒကြ မ်းနဲ့ ပတ်သက်လို့ ဒါပြ င်ဆင်ချက် 

အဆိုတင်သွင်းထားသ ူ ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးရှိပါတယ်။ ကျန်ရှိတဲ့ ပြ င်ဆင်ချက်အပုိင်းမှာေတာ့ 

ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့ အစီရင်ခံစာထဲမှာပါတ့ဲ ပြ င်ဆင်ချက်သာရိှပါတယ်။ အဲဒီအခါမှာ ကျွန်ေတာ်တုိ့ 

ဥပေဒကြ မ်းကို စတင်ေဆွးေနးွပြ းီေတာ့မှ တစ်ပိုဒ်ချင်းအတည်ပြ ုခြ င်း ေဆာင်ရွက်တဲ့အခါမှာ အပိုဒ် ၁ 

ကေနစပြ ီးေတာ့မှ အစဥ်လိုက်ပဲသွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ။် အကယ်၍ ဥပေဒကြ မး်ရဲ့ အပုိဒ် ၁၊ ၂၊ ၃၊ ၄ မှာ 

 ပြ င်ဆင်ချက်အဆို တင်သွင်းသူမရှိဘူး။ ဒီေပါ်မှာ ေဆွးေနွးလိုသူလည်း မရှိဘူးဆိုရင် အပိုဒ် ၁၊ ၂၊ ၃၊ ၄ 

ဟာ ဥပေဒကြ မ်းရဲ့ အစိတ်အပိုင်းဖြ စ်သည်ဆိုပြ ီးေတာ့ ဥက္ကဋ္ဌကေန အဆိုတင်သွင်းပြ းီေတာ့မှ ဒီအဆိုကုိ 

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များက ေထာက်ခံတယ်ဆိုရင်၊ သေဘာတူတယ်ဆိုရင် ဒီအပိုဒ် ၁၊ ၂၊ ၃၊ ၄ ဟာ 

ဒါအတည်ဖြ စ်တဲ့သေဘာ ဖြ စ်ပါတယ။် ဆက်လက်ပြ းီေတာ့ အပိုဒ် ၅ ဟာ ဥပေဒကြ မ်းရဲ့ အစိတ်အပိုင်း 

 ဖြ စ်သည်လို့ ဥက္ကဋ္ဌမှ အဆိုတင်သွင်းရာမှာ အပိုဒ် ၅ နဲ့ ပတ်သက်လို့ ေဆွးေနွးလိုသူ၊ အပိုဒ် ၅ နဲ့ 

ပတသ်က်လုိ့ ပြ င်ဆင်ချက် အဆိုတင်သွင်းလိုသူဟာ အဲဒီအချိန်မှာ မိမိရဲ့ ေဆွးေနွးလိုတဲ့အချက်၊ 

 ပြ င်ဆင်ချက် အဆိုတင်သွင်းလိုတဲ့ဟာကို ေဆွးေနွးတင်သွင်းဖို့ ဖြ စပ်ါတယ်။ အဲဒီအတိုင်းပဲ အစီအစဥ် 

အတိုင်း ေဆာင်ရွက်သွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့ ပြ ည်သူ့လွှတေ်တာ်ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒများအရ 

 ပြ င်ဆင်ချက်အဆို တင်သွင်းတဲ့ တင်သွင်းမှုရှိတယ်ဆိုရင် အဲဒီဥပေဒ ကြ မ်းကိ ု ပြ င်ဆငခ်ျကအ်ဆို 

တင်သွင်းတဲ့ေန့မှာပဲ အတည်ပြ ုခြ င်း မပြ ုလုပ်ရဘူးလုိ့ သတ်မှတ်ထားပါတယ်။ သို့ေသာ်လည်း 

 ပြ င်ဆင်ချက်အဆိုဟာ သာမနအ်ားဖြ င့် တစ်ခုေစာေစာကတင်ပြ သလို အေကြ ာင်းအရာ တစ်ခုသာ 

ရိှပြ းီေတာ့မှ အဲဒီေန့မှာပဲ ဒီအဆုိကုိလည်း အတည်ပြ ုေအာင် ဒီဥပေဒကြ မ်းကုိ အတည်ပြ ုေရး အတွက် 

ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်နုိင်တဲ့ အေနအထားရှိတယ်ဆိရုင်ေတာ့ ခြွ င်းချက်အေနနဲ့ ဒါ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးရဲ့ 

သေဘာထားရယူပြ ီးေတာ့မှ ကျွန်ေတာ်တို့ ေဆာင်ရွက်ေကာင်း ေဆာင်ရွက်ရတာမျိုး ရှိနုိင်ပါတယ်။ 

အဲဒါေကြ ာင့်မို့လို့ ေနာက်ရက်ေတွမှာ ေဆွးေနွးမယ့် ဥပေဒကြ မး်များနဲ့ ပတ်သက်လို့  ပြ င်ဆင်ချက်အဆိ ု
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တင်သွင်းလိုသူ၊ ေဆွးေနွးလုိသူများဟာ ေစာေစာက ကျွန်ေတာ်တင်ပြ ခဲ့တဲ့အတိုင်း ေဖာ်ပြ ပြ းီေတာ့ 

ေဆာင်ရွက်ကြ ဖုိ့ ဒါတင်ပြ ခြ င်း ဖြ စ်ပါတယ်။ ေနာက်တစ်ခုက ကျွန်ေတာ်တုိ့အစုအဖဲွ့လုိက် တင်ပြ တာ 

ေတွလည်း ရှိပါတယ်။ အစုအဖွဲ့အလိုက် တင်ပြ တာမျိုးရှိခ့ဲရင်လည်း အဲဒီအစုအဖွဲ့ကုိယ်စား 

ဘယ်သူက တာဝန်ယူပြ းီေတာ့မှ ဘယ်အပုိဒ်ကုိေတာ့ တင်ပြ ပါ့မယ်ဆုိတာေလးကုိပါ ထည့်သွင်းပြ းီေတာ့မှ 

ကျွန်ေတာ်တို့ဆီကို ေပးပို့မယ်ဆိုရင် အဲဒီအတိုင်း ကျွန်ေတာ်တို့ လိုက်နာေဆာင်ရွက်ေပးပါ့မယ်။ 

အစုအဖွဲ့နဲ့ ပြ င်ဆင်လိုတဲ့အချက်အဆိုတငသ်ွင်းလိုတဲ့ ကိုယ်စားလှယ်များအေနနဲ့လည်း ဒီအစုအဖွဲ့ 

ကိုယ်စား ဘယ်သူကေတာ့ ဒီအဆိုကိုတင်သွင်းပါ့မယ်ဆုိတာေလးပါ ထည့်သွင်းေပးဖို့ ေမတ္တ ာရပ်ခံ 

လိုပါတယ်ခင်ဗျား။ အားလုံးကို ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။  

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ အစည်းအေဝးကို ၁၃း၃၀ နာရီခန့်မှာ စတင်မှာ ဖြ စ်တဲ့အတွက် 

အစည်းအေဝးမစတင်မီမှာ ကျွန်ေတာ် ေခါင်းေလာင်းအသံရှည်တီးေပးပါ့မယ်။ အဲဒီအသံရှည်တီးတဲ့ 

အချိန်မှာ  ပြ န်လည်ေနရာယူရင် ရရှိေကြ ာင်း တင်ပြ လုိပါတယ်ခင်ဗျား။   

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များနှင့် ဖိတ်ကြ ား 

ထားသူများခင်ဗျား။ အခုအချိန်ကစပြ ီး ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနုိင်ငံေတာ် ပထမအကy ိမ်ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ်ဒုတယိပုံမှန ်အစည်းအေဝးရဲ့၁၁ ရက်ေမြ ာက်ေန့အစီအစဥ်စတင်ပါေတာ့မယ်။  

အခမ်းအနားမှူး။ ။ ပြ ည်သူ့လွှတေ်တာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးက� ေရာက်လာပါပြ ခီင်ဗျား။ 

 အခမ်းအနားမှူး။ ။အားလုံးထိုင်နိုင်ကြ ပါပြ ခီင်ဗျား။ 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဒီကေန့ကျင်းပတ့ဲ ပထမအကy မ်ိ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဒုတိယပံုမှန်အစည်းအေဝး ၁၁ရက်ေမြ ာက်ေန့မှာပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ် 

များ စိစစ်ေရးေကာ်မတီရဲ့  တင်ပြ ချက်အရ အစည်းအေဝးသို့ တက်ေရာက်ခွင့်ရှိတဲ့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ် ၃၉၅ ဦးရှိတ့ဲအနက် ၃၈၅ ဦးတက်ေရာက်ပါတယ်။ အစည်းအေဝးသို့ တက်ေရာက်ခွင့် 

ရှိသူ ဦးေရစုစုေပါင်းရဲ့  ၉၇.၄၇ရာခိုင်နှုန်းရှိ ပြ ီးတက်ေရာက်တဲ့ကိုယ်စားလှှယ်ဦးေရဟာ အစည်းအေဝး 

အထ ေမြ ာက်ရန်လုိအပ်တဲ့ ကိုယ်စားလှယ်ဦးေရသုံးပုံတစ်ပုံထက်ေကျာ်လွန်တဲ့အတွက် အစည်းအေဝး 

အထေမြ ာက်ေကြ ာင်းနငှ့် အစည်းအေဝးစတင်ေကြ ာင်း ေကြ ညာပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 
  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။အစည်းအေဝးကို ကy ိုတင်ဖြ န့်ေဝထားတဲ့အတိုင်း ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်သွား 

ပါမယ်။ အစီအစဥ်များအတိုင်း ဆက်လက်မေဆာင်ရွက်မ ီအနည်းငယ်တင်ပြ လိုတာရှိပါတယ်။ အေခြ  

အေနေပါ်မူတည်ပြ းီ လွှတ်ေတာ်အစီအစဥ်များ ေပြ ာင်းလဲရသည်ကို နားလည်ေပးဖို့ တင်ပြ လိုပါတယ်။ 

မူလဒီရက်မှာ  ပြ ည်ေထာငစ်ုလွှတေ်တာ်မှာ တစ်ရက်လုံးအစီအစဥ်ရှိပါတယ်။ မနက်ဖြ န်လည်း 
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 ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာမ်ှာ တစ်ရက်လုံး အစီအစဥ်ရှိပါတယ်။ သို့ရာတွင ်အေခြ အေနေပြ ာင်းလဲလိုက ်

တဲ့အတွက် ဒီကေန့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များသိတဲ့အတိုင်းပဲ ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်ဟာမနက် 

၁၁ နာရီေကျာ်ေကျာ်မှာ ပြ ီးသွားပါတယ်။ ဒီအတိုင်းပဲ မိမိတို့ရရှိထားတဲ့အချိန်ကို ထိထိေရာက်ေရာက် 

အကျိုးရှိရှိအသုံးပြ ုမည်လို့လည်း တင်ပြ ခဲတ့ာရှိပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်လည်း ညေနပုိင်းအချိန်များ 

မဆုံးရှုံးရေအာင်နဲ့ ထိထိေရာက်ေရာက် အကျို းရှိရှိအသုံးပြ ုနိုင်ဖို့အတွက် မူလအစီအစဥ်မရှိတ့ဲ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်အစည်းအေဝးကိုလည်း ညေနပိုင်းမှာကျင်းပရခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒါေကြ ာင့် မူလ 

အစီအစဥ်မရှိတဲ့ ဒီအစည်းအေဝးပြ ုလုပ်ရခြ င်းဟာ  ပြ ီးခဲ့တဲ့ရက်ပိုင်းက ေကာ်မတီများဖွဲ့စည်းခြ ငး်၊ 

တာဝန်နဲ့ လုပ်ပိုင်ခွင့်အခွင့်အေရးများ သတ်မှတ်ေပးခြ င်းနဲ့ ပတသ်က်ပြ းီေတာ့ သက်ဆိုင်ရာ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌ တင်ပြ ဖတ်ကြ ားသွားတာေတွရှိပါတယ်။ တင်ပြ ဖတ်ကြ ားပြ ီးတဲ့ 

ေနာက်ပိုင်းမှာ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ သတိပြ ုမယ်ဆိုလို့ရှိရင် လွှတေ်တာ်ဥက္ကဋ္ဌအေနနဲ့  

အတည်ပြ ုချက် လွှတ်ေတာ်ရဲ့အတည်ပြ ုချက်ရယူခဲ့ ခြ င်း မရှိပါဘူး။ အဲလိုမရှိတာကို ေကျာ်ပြ းီေတာ့ 

လုပ်သွားတယ်ထင်မှာစိုးတဲ့အတွက် မိမိရဲ့အခမ်းအနားမှူးကုိေခါ်၊ ေခါ်ပြ ီးတဲ့အခါမှာ မိမိေကျာ် 

သွားမယ် ဘာမှမေပြ ာနဲ့လို့ဒီလိုလည်း ေပြ ာခဲ့တာရှိပါတယ်။ အဲဒီအေကြ ာင်းသည် ဒီကေန့ ပြ ညသ်ူ့ 

လွှတ်ေတာ် ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌဖတ်ကြ ား တင်ပြ အတည်ပြ ုမယ့်ကိစ္စနဲ့ဆိုင်ပါတယ်။  ပြ ီးခ့ဲတဲ့ရက်က ဒုတိယ 

ဥက္ကဋ္ဌတင်ပြ သွား ခြ ငး်သည် လုပ်နည်းပိုင်းေတွများပြ ီးေတာ ့ မူဝါဒပိုင်းမှာနည်းခဲ့ပါတယ်။ အဲလိုနည်း 

ခဲ့တာလည်း မိမိတို့ရဲ့အဓိကေတာ့မိမိမှာပဲ တာဝန်ရှိပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ ဖတ်ကြ ားေနစဥ်မှာပဲ 

တချို ့မူဝါဒမဆန်ေသာ လုပ်နည်းလုပ်ဟန်ဆန်ေသာ အရာများပါသွားပြ ီး လွှတ်ေတာ်ကေတာ့ မိမိတို့ 

တာဝန် မိမိတို့ထမ်းေဆာင်တယ်။ သို့ရာတွင် မိမိတို့ေပြ ာဆိုသံုးနှုန်းလိုက်တဲ ့ အသုးံအနှုနး်ေတကွ 

နိုင်ငံေတာ ် အစိုးရအတွက်ကျတဲ့အခါကျေတာ ့ တမျိုးအယူအဆ သေဘာေပါက်မှားမယ်ဆိုလုိ့ရှိရင် 

မိမိတို့လွှတ်ေတာ်နဲ့  နိုင်ငံေတာ်အစိုးရအကြ ား အထင်အမြ င်တစ်မျိုး ဖြ စ်သွားမှာစိုးတဲ့အတွက ် တချို ့ 

အသုံးအနှုန်းများကုိ  ပြ န်လည်စိစစ်သုံးသပ်ပြ းီ ဒီေန့ကျေတာ့မှ လွှတ်ေတာ်ကိုတင်ပြ ပြ းီ အတည်ပြ ုချက် 

ရယူဖို့ေဆာင်ရွက်ခဲ့ ခြ ငး်ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲလိုေဆာင်ရွက်တဲ့ေနရာမှာလည်း ယေန့အတွက် မူလ 

အစီအစဥ်က ဒီလွှတေ်တာ်အစည်းအေဝးမလုပ်ဘူး။ သို့ရာတွင် ခန့်မှန်းညေနနှစ်နာရီနဲ့ သုံးနာရ ီ

 ကြ ားမှာ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌများ၊ အတွင်းေရးမှူးများနဲ့ မိမိဥက္ကဋ္ဌနဲ့ ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌများ အစည်းအေဝး 

လုပ်မယ်ဆိုပြ ီး ဒီလို ရည်မှန်းခ့ဲပါတယ်။ သို့ရာတွင် အချိန်လည်းပိုရ၊ လွှတ်ေတာ်ကိုလည်း 

အတည်ပြ ုချက်ရယူပြ ီးမှ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌများနဲ့  အစည်းအေဝးလုပ်တာပိုပြ းီေတာ့ သဘာဝကျမှာ 

 ဖြ စ်တဲ့အတွက် အခုလိုေပြ ာင်းလဲပြ ီးေတာ့ လွှတ်ေတာ်အစည်းအေဝး ကျင်းပ ခြ င်း ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဆက်လက်ပြ းီေတာ့အစီအစဥ်အတိုင်းကျွန်ေတာ်တို့ဆက်သွားပါမယ်။ 
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 ပြ ည်သူ့လွတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ ခွင့်ပန်ကြ ားခြ င်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ယခု ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒ ၃၀ အရ အစည်းအေဝး 

မတက်ေရာက်နိုင်တဲ ့  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ ခွင့်ပန်ကြ ားရန်ဖြ စ်ပါတယ်။ ခွင့်ပန်ကြ ား 

လိုသူ ရှိပါကခွင့်ပန်ကြ ားဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဦးသိန်းေအာင်(သံဖြ ူဇရပ်မဲဆန္ဒနယ်)။      ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ညသ်ူ့လွှတေ်တာဥ်က္ကဋ္ဌ ကy ီး 

ခင်ဗျား။ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ မွန်ပြ ည်နယ၊် သံဖြ ူဇရပ်မဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် 

ဦးသိန်းေအာင်ဖြ စ်ပါတယ်။ မွန်ပြ ည်နယ်၊ ေချာငး်ဆုံမဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ် 

ဦးနုိင်လှေမာင်ကိုယ်စား ခွင့်တိုင်ကြ ားေပးမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဦးနိုင်လှေမာင်သည် နှလုံးေရာဂါကို 

ကုသေနရပြ ီးပူးတွဲပါ နှလုံးပါရဂူဆရာဝန်၏ ညွှန်ကြ ားချက်အတိုင်းခွင့်ရက် စက်တင်ဘာ ၅ ရက်မှ 

ရက်သတ္တပတ် ၆ ပတ်အနားယူရန်ဖြ စ်ပါ၍ ခွင့်ပြ ုေပးပါရန်ကိုယ်စားခွင့် ေတာင်းခံအပ်ပါသည်။ 

အားလုံးေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ခွင့် ပြ ုပါတယ်။ 

ဦးေဋ္ဌးလွင်(ေခါ်)ဦးဒီလံုး(နမ့်ဆန်မဲဆန္ဒနယ်)။           ။ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ ရှမ်းပြ ည်နယ်အလယ်ပိုင်း၊ နမ့်ဆန်မဲဆန္ဒနယ်မ ှ ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးေဋ္ဌးလွင် (ေခါ်) ဦးဒီလုံးဖြ စ်ပါတယ။် ရှမ်းပြ ည်နယ်ေတာင်ပိုင်း၊ ဖယ်ခု ံ

မဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးဖရန်စစ္စကိုသည် အူအတက်ေရာင်ေနပါ၍           

၂-၉-၂၀၁၁ ေန့တွင ် ခုတင် ၁၀၀၀ ေဆးရံုကy းီ၌ ခွဲစိတ်ကုသမှုခံယူထားရပါသဖြ င့် ၅-၉-၂၀၁၁ ေန့မှ  

၉-၉-၂၀၁၁ ရက်ေန့အထိ ငါးရက်အားခွင့်အဖြ စ် ခွင့်ပြ ုေပးနိုင်ပါရန ် ဖယ်ခံုမဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးဖရန်စစ္စကို၏ကိုယ်စား ေလးစားစွာခွင့်ပန်ကြ ားအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ Control စက်ခန်းကမိမိညာဘက်မှာရှိတဲ့ Screen မေပါ်ပါဘူး။  ပြ န်ပြ ုပြ င် 

ေပးပါ။ ဆက်လက်ပြ ီးခွင့်ပန်ကြ ားပါ။ 

 ဦးတင်ဝင်း (မုိင်းယန်းမဲဆန္ဒနယ်)။ ။ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီး 

ခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ ရှမ်းပြ ည်နယ်အေရှ့ပိုင်း၊ မိုင်းယန်းမဲဆန္ဒနယ်မ ှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ် ဦးတင်ဝင်း  ဖြ စ်ပါတယ။် ကျွန်ေတာ် ့အေနနဲ့  ရှမ်းပြ ည်နယ်အေရှ့ပုိငး်၊ ကျို င်းတုံ 

မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးစတီဖန်ရဲ့ကိုယ်စား ခွင့်ပန်ကြ ားခွင့်ပြ ုပါရန် ေလးစားစွာတင်ပြ အပ်ပါတယ်။ 

ရှမ်းပြ ည်နယ်အေရှ့ပုိင်း၊ ကျို င်းတုံမဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးစတီဖန်သည ်
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ဖျားနာ၍ ေနမေကာင်းပါသဖြ င့် ေဆးခန်းတာဝန်ကျဆရာဝန်၏ ညွှန်ကြ ားချက်အရ ေဆးဝါးကုသမှု 

ခံယူပြ ီး အနားယူရမည်ဖြ စ်ပါ၍ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်အစည်းအေဝးသို့မတက်ေရာက်နိုင်သဖြ င့် ယေန့ 

၅-၉-၂၀၁၁ ရက်ေန့ကို ခွင့်ရက်အဖြ စ်သတမ်တှ်ေပးပါရန် ဦးစတီဖန်ရဲ့ကိုယ်စား ခွင့်ပန်ကြ ား 

အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ခွင့်ပြ ုပါတယ်။ 

 ဦးရဲထွန်း (သံတဲွမဲဆန္ဒနယ်)။  ။ေလးစားရပါေသာပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဥက္ကဋ္ဌကy ီး 

ခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ရခိုင်ပြ ည်နယ၊် သံတွဲမဲဆန္ဒနယ်က ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် 

ဦးရဲထွန်းဖြ စပ်ါတယ။် ရခိုင်ပြ ညန်ယ်၊ မာန်ေအာင်မဲဆန္ဒနယ်၊  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် 

ဦးေအာင်စိန်ရဲ့ကိုယ်စား ခွင့်ပန်ကြ ားခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ ဦးေအာင်စိန်ဟာ ယမန်ေန့က ဖျားနာေနပါ 

သဖြ င့် တည်းခုိေဆာင်ေဆးခန်းဆရာဝန်က တစ်ရက်နားေနရန်ညွှန်ကြ ားပါသဖြ င့် ဒီေန့ ၅-၉-၂၀၁၁ 

ဒီေန့ တစ်ရက်ကိုခွင့်အဖြ စ်ခွင့်ပြ ုေပးပါရန် ေလးစားစွာပန်ကြ ားအပ်ပါတယ်။ 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ခွင့်ပြ ုပါတယ်။ 

ဦးမုိးေဇာ်ဟိန်း(ကသာမဲဆန္ဒနယ်)။  ။ေလးစားရပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ ကy ီး 

ခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ စစ်ကိုင်းတိုင်း ေဒသကy းီ၊ ကသာမဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ ်

ကိုယ်စားလှယ် ဦးမိုးေဇာ်ဟိန်း ဖြ စ်ပါတယ်။ တန င်္သာရီတိုင်းေဒသကy းီ၊ ဘုတ်ပြ င်းမဲဆန္ဒနယ်မှ 

ဦးေအာင်လင်းလိှုင်သည် ၎င်း၏ဦးေလးဖြ စ်သူ ပဲခူးမြ ို ့တငွ်ကွယ်လွန်သွားပါသဖြ င် ့ နာေရးကိစ္စများ 

ကူညီေဆာင်ရွက်ေပးရန ်ယေန့ ၅-၉-၂၀၁၁ ရက်ေန့တွင် ခွင့်တစ်ရက်ေပးပါရန ် ဦးေအာင်လင်းလှိုင် 

၏ကိုယ်စားခွင့်ေတာင်းခံအပ်ပါသည်။ 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ခွင့် ပြ ုပါတယ်။ 

 ဦးေအာင်ထွန်းသာ (ေမြ ာက်ဦးမဲဆန္ဒနယ်)။  ။ေလးစားရပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီခငဗ်ျား။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ ရခိုင်ပြ ည်နယ၊် ေမြ ာက်ဦးမဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ် ဦးေအာင်ထွန်းသာဖြ စပ်ါတယ်။ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့ ရခိုင်ပြ ည်နယ၊် မင်းပြ ားမဲဆန္ဒနယ်မှ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးေအာင်စိန်သာကိုယ်စား ခွင့်ပန််ကြ ားမှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ရခိုင်ပြ ည်နယ်၊ မင်းပြ ားမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေအာင်စိန်သာဟာ ေနမေကာင်းဖြ စ်ေနပါသဖြ င့် စည်ပင် 

ဧည့်ရိပ်သာဆရာဝန်၏ ညွှန်ကြ ားချက်အရ အနားယူေနရပါတယ်။ သို့ဖြ စ်ပါ၍ ဦးေအာင်စိန်သာအား 

ဒီေန့ ၅-၉-၂၀၁၁ တစရ်က်ကို ခွင့်အဖြ စ်သတ်မှတ်ေပးပါရန် ဦးေအာင်စိန်သာကိုယ်စား ေလးစားစွာ 

ခွင့်ပန်ကြ ားအပ်ပါတယ်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ 
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 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဒီကေန့အစည်းအေဝးမှာ တကေ်ရာက် 

ခွင့်ရှိတဲ့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ဦးေရ ၃၉၅ ဦး၊ ယခင်က ခွင့်ပန်ကြ ား၍ လွှတ်ေတာ်က 

ခွင့်ပြ ုထားသူ ၄ ဦး၊ ယေန့ခွင့်ပန်ကြ ားသဖြ င်ခ့ွင့်ပြ ုထားသူ ၆ ဦးဖြ စ်၍ လွှတ်ေတာ်က ခွင့်ပြ ုထားသူ 

စုစုေပါင်း ၁၀ ဦး  ဖြ စ်ပါတယ်။ ခွင့်မဲ့ပျက်ကွက်သူမရှိပါ။ 

ယခုလွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်မှု အေခြ အေန တင်ပြ ချကကိ်ု 

လွှတ်ေတာ်ရဲ့  အတည်ပြ ုချက်ရယူပါမယ်။ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိယုစ်ားလှယ်များ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်မှု အေခြ အေန တင်ပြ ချက်ကို 

အတည်ပြ ုပါသလားခင်ဗျား။ 

[သုံးကy ိမ်တိုင်တိုင်ေမးမြ န်းပါသည်။လွှတ်ေတာ်ကသေဘာတူပါသည်။] 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်က အတည်ပြ ုတဲ့အတွက် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ 

အစည်းအေဝးတက်ေရာကမ်ှုအေခြ အေနကို လွှတ်ေတာ်က အတည်ပြ ုမှတ်တမ်းတင်ေကြ ာင်း ေကြ ညာ 

ပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ တိုးချဲ့ ဖွဲ့စည်းခဲ့တဲ့ ေကာ်မတီ ၁၉ ခုတွင် 

ပါဝင်သည့်အဖွဲ့ဝင်ဦးေရ၊ အဖွဲ့ဝင်များရဲ့အမည်စာရင်း၊ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးတို့၏ 

အမည်စာရင်းကုိလည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီရဲ့တာဝန်၊ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ ရပိုင်ခွင့်နှင် ့သက်တမ်းကိ ု  ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ် ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌက ရှင်းလင်းတင်ပြ မှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ ရှင်းလင်းဖို့ ဖိတ်ေခါ်ပါတယ်။  

 ဦးနန္ဒေကျာ်စွာ( ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်၊ ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌ)။ ။သုမ င်္ဂလာအေပါင်းနဲ့  ပြ ည့်စုံေတာ်မူကြ  

ပါေစခင်ဗျား။ ပထမဦးစွာ နိုင်ငံသားများ၏ မူလအခွင့်အေရး၊ ဒီမိုကေရစီအေရးနဲ့ လူ့အခွင့်အေရး 

ဆိုင်ရာေကာ်မတီရဲ့ ေကာ်မတီဖဲွ့စည်းခြ င်း၊ ေကာ်မတီသက်တမ်း၊ ေကာမ်တီရဲ့တာဝန်၊ လုပ်ပိုင်ခွင့်များ 

နှင့် အခွင့်အေရးများကို ကျွန်ေတာ်ဖတ်ကြ ားတင်ပြ မှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။  

နုိင်ငံသားများ၏ မူလအခွင့်အေရး၊ ဒီမုိကေရစီအေရး၊ လူ့အခွင့်အေရးဆုိင်ရာေကာ်မတီ 

ေကာ်မတီဖဲွ့စည်းခြ င်း 

၁။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်သည်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာဥပေဒပုဒ်မ  ၂၄ နှင့် ပုဒ်မ၂၇ တို့အရ 

အပ်နှင်းထားေသာ လုပ်ပိုင်ခွင့်ကိုကျင့်သုံး၍ နိုင်ငံသားများ၏ မူလအခွင့်အေရး၊ ဒီမိုကေရစီအေရး၊  

လူ့အခွင့်အေရးဆိုင်ရာေကာ်မတီကို ေအာက်ပါ  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ ဖြ င့် ဖွဲ့စည်း 

လိုက်သည်- 

 



8 
 

(က) ဦးေဌးဦး ဟ င်္သာတမဲဆန္ဒနယ် ဥက္ကဋ္ဌ  

(ခ) ဦးေကျာ်စိုးေလး မိုးညှင်းမဲဆန္ဒနယ် အဖဲွ့ဝင ် 

(ဂ) ဦးေစာထွဋ်ေခါင်လွင်   ကြ ာအင်းဆိပ်ကy ီးမဆဲန္ဒနယ် အဖဲွ့ဝင ်

(ဃ) ဦးရဲထွဋ်တင် ဖားေဆာင်းမဲဆန္ဒနယ် အဖဲွ့ဝင ် 

(င)  ဗိုလ်မှူး ကy ီးမြ င့်ကိုကိ ု ကာကွယ်ေရး အဖဲွ့ဝင ် 

(စ) ဦးေဌးလွင ် နမ့်ဆန်မဲဆန္ဒနယ် အဖဲွ့ဝင ် 

(ဆ) ဦးေအာင်ေကျာ်ခင် ေကျာက်တန်းမဲဆန္ဒနယ် အဖဲွ့ဝင ်

(ဇ) ဦးစိုးစိးု ထီးချို င့်မဲဆန္ဒနယ် အဖဲွ့ဝင ် 

(ဈ) ဦးေစာဘသိန်း သထုံမဲဆန္ဒနယ် အဖဲွ့ဝင ်

(ည) ဦးစိုင်းဘိုးေအာင် မူဆယ်မဲဆန္ဒနယ် အဖဲွ့ဝင ်

(ဋ) ဦးစိုးဝင်း စမ်းေချာင်းမဲဆန္ဒနယ် အဖဲွ့ဝင ် 

(ဌ) ဦးေမာင်ဦး ေဖာင်းပြ င်မဆဲန္ဒနယ် အဖဲွ့ဝင ် 

(ဍ) ဦးစံလင်း ေတာင်ကy းီမဆဲန္ဒနယ် အဖဲွ့ဝင ် 

(ဎ) ဦးေမာင်ေမာင်တင် ေရကြ ည်မဲဆန္ဒနယ် အဖဲွ့ဝင ် 

(ဏ) ဦးတင်ေမာင်ဝင်း မ င်္ဂလာဒုံမဲဆန္ဒနယ်  အတွင်းေရးမှူး  

၂။ ဤေကာ်မတီသည် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာဥပေဒပုဒ်မ ၂၊ ပုဒ်မခွဲ(ဇ) အရ ပြ ည်ေထာင်စု 

အဆင် ့အဖွဲ့အစည်း ဖြ စသ်ည်။  

ေကာ်မတီ၏သက်တမ်း 

၃။ ေကာ်မတီ၏သက်တမ်းကို  စတင်ဖွဲ့စည်းသည့်ေန့မှစ၍ တစ်နှစ်သတ်မှတ်သည်။ 

ေကာ်မတီ၏တာဝန်များ 

၄။ ေကာ်မတီသည်- 

(က) နိုင်ငံသားများ၏ မူလအခွင့်အေရး၊ ဒီမိုကေရစီအေရး၊ လူ့အခွင့်အေရးများဆိုင်ရာ 

လုပ်ငန်းများဖွံ့ ဖြ ိုးတိုးတက်ေစေရးအတွက် ကူညီေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။ 

(ခ) နိုင်ငံသားတိုင်း တန်းတူညီမျှမှု အခွင့်အေရး၊ တရားမျှတမှုအခွင့်အေရးတို့ ခံစားခွင့်ရှိ 

ေရး ေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။ 
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(ဂ) သက်ဆိုင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရှိ ဌာနအဖွဲ့အစည်းများက ကျင့်သံုးလျက်ရှိသည် ့

ဥပေဒများကို ေလ့လာ၍ ပယ်ဖျက်ရန်၊  ပြ င်ဆင်ရန်၊ အသစ်ပြ ဌာန်းရန်များေတွ့ရှိက 

လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်။ 

(ဃ) တည်ဆဲဥပေဒများနှင် ့သက်ဆိုင်ရာဌာနအဖဲွ့အစည်းများမ ှအခါအားေလျာ်စွာ ထုတ်ပြ န် 

သည့် အမိန့်ညွှန်ကြ ားချက်များသည် လက်ရှိအ ေြခအေနနှင့် ညီညွတ်ဆီေလျာ်ပါက 

အမိန့်ညွှန်ကြ ားချက်များအား လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရာတွင ် ေစာင့်ကြ ည် ့ထိန်းညိှကူည ီ

ရမည်။ 

( င) သက်ဆုိင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရိှ ဌာနအဖဲွ့အစည်းများနှင့် ဆက်စပ်လျက်ရိှသည့် 

တိုင်ကြ ားစာများ၊ အသနားခံစာများ၊ တင်ပြ ချက်များကို ကြ ားနာစိစစ်၍ လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ အစီရင်ခံရမည ်။ 

၅။ ေကာ်မတီသည် လုပ်ငန်းနှင့်ပတ်သက်၍ ဆက်စပ်သက်ဆိုင်သည့် အဖွဲ့အစည်းများ၊ တာဝန်ရိှ 

ပုဂ္ဂုလ်များအား ဖိတ်ကြ ား၍ ေမးမြ န်းေဆွးေနွးနိုင်သည်။ 

၆။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတွင ် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးေပြ ာဆိေုသာ သို့မဟုတ် ပြ ုလုပ်ေသာ 

ကိစ္စကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီတွင်ေဆွးေနွးေသာ ေဆွးေနွးချက်များကုိေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

 ပြ င်ပသုိ့ေပါက်ကြ ားခြ င်းမရှိေစရ။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းတွင် ေဆွးေနွးချက်အားလုံးကို 

အေသးစိတ်မှတ်တမ်းတင်၍ ေကာ်မတီက အတည်ပြ ုထားရမည်။ ယင်းအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများကို 

 ဖြ န့်ေဝခြ င်းမပြ ုရ။ လွှတ်ေတာ်သို့ေပးပို့ေသာ အစီရင်ခံစာမိတ္တ ူကို အစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများနှင့် 

အတူ ပူးတွဲ၍ အမှုတွအဲဖြ စ် တစ်ေပါင်းတည်း ထိန်းသိမ်းထားနိုင်ရန် လွှတ်ေတာ်ရုံးသို့ ေပးပို့ရမည်။ 

ေကာ်မတီ၏လုပ်ပိုင်ခွင့်များ  

၇။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများကို  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒများပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များ 

နှင့်အညီ ကျင်းပရမည်။ 

၈။ ေကာ်မတီက အစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်းနှင့် စပ်လျဥ်း၍ - 

(က) ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သုိ့မဟုတ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရိှလျှင် အတွင်းေရးမှူးက ေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

ေကာ််မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင ်ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးကေသာ်လည်းေကာင်း 

ေကာ်မတီ၏ အစီရငခ်ံစာကို လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်။ 

 (ခ) ယင်းသို့တင်ပြ ရာတွင် ေကာ်မတီဝင်များသည်လည်း အစီရင်ခံစာကိုသေဘာတူေကြ ာင်း 

လက်မှတ်ေရးထုိးရမည်။ သုိ့ရာတွင်  ခြွ င်းချက် သုိ့မဟုတ်  သေဘာကဲွလဲွချက်များရိှပါက 
ထိုခြွ င်းချက် သို့မဟုတ် သေဘာကွဲလွဲချက်များကို ေရးသားေဖာ်ပြ ၍ လက်မှတ ်

ေရးထိုးပြ းီ အစီရင်ခံစာတွင် ပူးတွဲေဖာ်ပြ နိုင်သည်။ 
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 (ဂ) အစီရင်ခံစာကို တင်ပြ ပြ းီေနာက် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌက သတ်မှတ်သည့်ေန့တွင ်ေကာ်မတီ 

ဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရှိလျှင် အတွင်းေရးမှူးကေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးကေသာ်လည်းေကာင်း 

အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားရန ်အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 

 (ဃ) အစီရင်ခံစာကို လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များက  ပြ င်ဆငခ်ျက်များ  ပြ ုလုပ်ခွင့်မရှိ။ 

 (င) အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားပြ းီေသာအခါ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေကာ်မတီ 

ဥက္ကဋ္ဌ မရှိလျှင် အတွင်းေရးမှူးက ေသာ်လည်းေကာင်း ၊ ေကာ်မတီ ဥက္ကဋ္ဌ နှင့် 

အတွင်းေရးမှူ း မရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင် တစဦ်းက ေသာ်လည်းေကာင်း အစီရင်ခံစာကို 

လွှတ်ေတာ်က သေဘာတ ူလက်ခံရန် အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 

၉။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က)  ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ် ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒနှင့်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဆိုင်ရာဥပေဒများပါ  ပြ ဌာန်းချက်များကို မဆန့်ကျင်လျှင် လွတ်လပ်စွာ ေပြ ာဆိုေဆွးေနွး 

ခွင့် နှင့် ဆန္ဒမဲေပးခွင့်ရှိသည်။ 
 (ခ) လွှတ်ေတာ်ေကာ်မတီအများဆုံး နှစ်ခုအထိသာ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်နိုင်ခွင့်ရှိသည်။ 
 (ဂ) ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှ နှုတ်ထွက်ခွင့်ပြ ုရန်အတွက် ခုိင်လံုေသာ အကျို းအေကြ ာင်း 

ေဖာ်ပြ လျက ်လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌထံ တင်ပြ နိုင်ခွင်ရ့ှိသည်။  

ေကာ်မတီဝင်၏ ရပုိင်ခွင့် နှင့် အခွင့်အေရးများ  

၁၀။ ေကာ်မတီဝင်များသည် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များဖြ စ်သည့် အားေလျာ်စွာ ေကာ်မတီ 
လုပ်ငန်းအားလုံးကုိေဆာင်ရွက်ရန်ဖြ စ်ေစ၊ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတက်ေရာက်ရန် ဖြ စ်ေစ ၊ ေကာ်မတီ 
ရံုးစုိက်ရာေဒသတွင် ေရာက်ရိှေနစဥ်၌လည်းေကာင်း၊ တာဝန်အရ ခရီးသွားလာရာ၌ လည်းေကာင်း 

ယင်းတို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် ချီးမြ င်ှေ့ငွနငှ့် စရိတ်များဆိုင်ရာ ဥပေဒပါ ရပိုင်ခွင့်များကို ခံစားခွင် ့

ရှိသည့်အပြ င် လွှတ်ေတာ်က သတ်မှတ်သည့် ရပိုင်ခွင့်များကိုလည်း ခံစားခွင့်ရှိသည်။ 

၁၁။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က) ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများတွင် တင်ြပေဆွးေနွးချက််များနှင့် စပ်လျဥ်း၍  ပြ ည်သူ့  

လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒမှအပ အခြ ားဥပေဒအရ အေရးယူခံရခြ ငး်မှ ကင်းလွတ်ခွင့် 

ရှိသည်၊ 

 (ခ) ေကာ်မတီအစည်းအေဝး တက်ေရာက်ေနစဥ်အတွင်းသက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်း ၏ 

အကy းီအမှူ းမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ၏  ကy ို တင်ခွင့်ပြ ုချက် မရရှိပါက ဖမ်းဆီးခံ 

ရခြ ငး်မ ှကင်းလွတ်ခွင့်ရှိသည်၊  
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 (ဂ)  ပြ စ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ဖြ င့် ဖမ်းဆီးခြ င်းခံရပါက  ပြ စ်ဒဏ်စီရင်ခြ င်းမခံရမီ လွှတ်ေတာ် 
ဥက္ကဋ္ဌ၏ ခွင့်ပြ ုချက်ဖြ င် ့ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများသို့ တက်ေရာက်ခွင့် ရှိသည်။  

တုိင်းရင်းသားေရးရာနှင့် ပြ ည်တွင်းငြ မ်ိးချမ်းေရးေဖာ်ေဆာင်မှု ေကာ်မတီ 

ေကာ်မတီဖဲွ့စည်းခြ င်း 

၁။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်သည်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာဥပေဒပုဒ်မ  ၂၄ နှင့် ပုဒ်မ၂၇ တို့အရ 

အပ်နှင်းထားေသာ လုပ်ပိုင်ခွင့်ကိုကျင့်သုံး၍ တိုင်းရင်းသားေရးရာနှင့် ပြ ည်တွင်းငြ ိမ်းချမ်းေရးေဖာ် 

ေဆာင်မှုေကာ်မတီကို ေအာက်ပါပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ ဖြ င့် ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်- 

 (က) ဦးသိန်းေဇာ်   မြ စ်ကy ီးနားမဆဲန္ဒနယ်  ဥက္ကဋ္ဌ 

 (ခ) ဦးအင်ဖုန်ဆန်း  မချမ်းေဘာမဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဂ) ဦးငွန်ေမာငး်  ဟားခါး မဲဆန္ဒနယ်   အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဃ) ဦးစိုးရယ်  ဒီေမာဆိုမဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ ဝင ်

 (င) ေဒါ်မိယဥ်ချမ်း  ကျို က်မေရာမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (စ) ဦးစိုငး်ေအာင်ကြ ည် မိုင်းတု ံမဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဆ) ဦးစတီဖန ်  ကျို င်းတုံ မဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဇ) ဦးလှထွန်း  ခန္တီး မဲဆန္ဒနယ်    အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဈ) ဦးခင်ေမာင်ေဋ္ဌး ထီးလင်း မဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ ဝင ်

 (ည) ဦးဘေဋ္ဌး  မိုးကုတ ်မဲဆန္ဒနယ်   အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဋ) ဦးေစာသနိ်းေအာင် လိှုင်းဘဲွမဲဆန္ဒနယ်   အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဌ) ဦးဘရိှန်  ေကျာက်ဖြ ူ မဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဍ) ဦးေဟာ်ေရှာက်ချနး် ကွမ်းလုံမဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဎ) ဦးစိုင်းေမာင်တင် လဲချား မဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဏ) ေဒါ်ဒွဲဘူ  အင်ဂျန်းယန်မဲဆန္ဒနယ် အတွင်းေရးမှူ း  

၂။ ဤေကာ်မတီသည် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒပုဒ်မ ၂ ၊ ပုဒ်မခွဲ(ဇ)အရ ပြ ည်ေထာင်စု 

အဆင့်အဖွဲ့အစည်းဖြ စသ်ည်။  

ေကာ်မတီ၏သက်တမ်း 

၃။ ေကာ်မတီ၏သက်တမ်းကို  စတင်ဖွဲ့စည်းသည့်ေန့မှစ၍ တစ်နှစ်သတ်မှတ်သည်။ 
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ေကာ်မတီ၏တာဝန်များ 

၄။ ေကာ်မတီသည်- 

 (က) တုိင်းရင်းသားေရးရာနှင့် ပြ ည်တွင်းငြ မ်ိးချမ်းေရးလုပ်ငန်းများ ဖံွ့ဖြ ို းတုိးတက်ေစေရးအတွက်         

 ကူညီေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။ 

 (ခ) တိုင်းရင်းသားစည်းလုံးညီညွတ်ေရး၊ ချစ်ကြ ည်ေလးစားေရး၊ ရိုင်းပင်းကူညီေရး 

အေလးထားေဆာင်ရွက်ရမည်။  

 (ဂ) တိုင်းရင်းသားများ၏ စကား၊ စာေပ၊ အနုပညာ၊ ယဥ်ေကျးမှုတို့ကို ဖွံ့ဖြ ို းတိုးတက်ေစရန ်

 ကူညီေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (ဃ) တိုးတက်ဖံွ့ဖြ ိုးမှု  နည်းပါးေနသည့်   တိုင်းရင်းသားများ၏ ပညာေရး၊  ကျန်းမာေရး၊ 

စီးပွားေရး၊ လမ်းပန်းဆက်သွယ်ေရးစသည်တို့ပါဝင်ေသာ လူမှုစီးပွားေရး တိုးတက် 

ဖွံ့ဖြ ိုးေရးအတွက် ကူညီေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (င)  ပြ ည်တွင်းငြ မိ်းချမ်းေရးနင်ှ ့ ပတ်သက်၍ ဖိတ်ေခါ်ေဆွးေနွးခြ င်း၊ ေတွ့ဆုံညှိနိှုင်း 

ေဆွးေနွးခြ င်း၊ ပူးေပါင်းအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ခြ င်း နည်းလမ်းများဖြ င့် 

ေဆာင်ရွက်နိုင်ရန် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(စ) သက်ဆိုင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရှိ ဌာနအဖွဲ့အစည်းများက ကျင့်သုံးလျက်ရိှသည် ့ဥပေဒ 

 များကိုေလ့လာ၍ ပယ်ဖျက်ရန်၊ ပြ င်ဆင်ရန်၊ အသစ်ပြ ဋ္ဌာန်းရန်များေတွ့ရှိက လွှတ်ေတာ် 

 သို့ တင်ပြ ရမည်။ 

 (ဆ) တည်ဆဲဥပေဒများနှင် ့ သက်ဆိငု်ရာဌာန အဖွဲ့အစည်းများမ ှ အခါအားေလျာ်စွာထုတ် 

 ပြ န်သည့်အမိန့် ၊    ညွှန်ကြ ားချက်များသည်    လက်ရှိအေခြ အ ေနနှင့် ညီညွတ်ဆီေလျာ် 

ပါကအမိန့်၊ ညွှန်ကြ ားချက်များအား  လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရာတွင် ေစာင့်ကြ ည် ့ထိန်းညှ ိ

ကူညီရမည်။ ဆီေလျာ်ပါကအမိန့်၊ ညွှန်ကြ ားချက်များအား လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရာတွင် 

ေစာင့်ကြ ည် ့ထိန်းညိှကူညီရမည်။ 

  (ဇ) သက်ဆိုင်ရာ နယ်ပယ်အသီးသီးရှိ ဌာနအဖွဲ့အစည်းများနှင့် ဆက်စပ်လျက်ရှိသည့် 

တိုင်ကြ ားစာများ၊   အသနားခံစာများ၊    တင်ပြ ချက်များကို ကြ ားနာစိစစ်၍    လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌမှ တစဆ်င့် လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ အစီရင်ခံရမည်။ 

၅။ ေကာ်မတီသည် လုပ်ငန်းနှင့်ပတ်သက်၍ ဆက်စပ်သက်ဆိုင်သည့် အဖွဲ့အစည်းများ၊ တာဝန်ရိှ 

ပုဂ္ဂုလ်များအား ဖိတ်ကြ ား၍ ေမးမြ န်းေဆွးေနွးနိုင်သည်။ 
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၆။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတွင ် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးေပြ ာဆိေုသာ သို့မဟုတ် ပြ ုလုပ်ေသာ 

ကိစ္စကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီတွင်ေဆွးေနွးေသာ ေဆွးေနွးချက်များကုိေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

 ပြ င်ပသုိ့ေပါက်ကြ ားခြ င်းမရှိေစရ။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းတွင် ေဆွးေနွးချက်အားလုံးကို 

အေသးစိတ်မှတ်တမ်းတင်၍ ေကာ်မတီက အတည်ပြ ုထားရမည်။ ယင်းအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများကို 

 ဖြ န့်ေဝခြ င်းမပြ ုရ။ လွှတ်ေတာ်သို့ေပးပို့ေသာ အစီရင်ခံစာမိတ္တ ူကို အစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများနှင့် 

အတူ ပူးတွဲ၍ အမှုတွအဲဖြ စ် တစ်ေပါင်းတည်း ထိန်းသိမ်းထားနိုင်ရန် လွှတ်ေတာ်ရုံးသို့ ေပးပို့ရမည်။ 

ေကာ်မတီ၏လုပ်ပိုင်ခွင့်များ  

၇။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများကို  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒများပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များ 

နှင့်အညီ ကျင်းပရမည်။ 

၈။ ေကာ်မတီက အစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်းနှင့် စပ်လျဥ်း၍ - 

(က) ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သုိ့မဟုတ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ မရိှလျှင် အတွင်းေရးမှူးကေသာ် 
လည်းေကာင်း၊ ေကာ််မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူ းမရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးက 
ေသာ်လည်းေကာင်း ေကာ်မတီ၏ အစီရငခ်ံစာကို လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်၊ 

 (ခ) ယင်းသို့တင်ပြ ရာတွင် ေကာ်မတီဝင်များသည်လည်း အစီရင်ခံစာကိ ု သေဘာတူ 

ေကြ ာင်း လက်မှတေ်ရးထိုးရမည်။ သို့ရာတွင ်  ခြွ ငး်ချက် သို့မဟုတ်  သေဘာကွဲလွဲချက ်

များရှိပါက ထိုခြွ ငး်ချက် သို့မဟုတ် သေဘာကွဲလွဲချက်များကို ေရးသားေဖာ်ပြ ၍ 

လက်မှတ်ေရးထိုးပြ ီး အစီရင်ခံစာတွင ်ပူးတွဲေဖာ်ပြ နိုင်သည်၊ 

 (ဂ) အစီရင်ခံစာကို တင်ပြ ပြ းီေနာက် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌက သတ်မှတ်သည့်ေန့တစ်ေန့တွင ်

ေကာ်မတ ီ ဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရှိလျှင် အတွင်းေရးမှူးကေသာ် 
လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူ းမရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးက 
ေသာ်လည်းေကာင်း ေကာ်မတီ၏အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားရန်အဆိုတင်သွင်း 
ရမည်၊  

 (ဃ) အစီရင်ခံစာကို လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များက  ပြ င်ဆငခ်ျက်များ  ပြ ုလုပ်ခွင့်မရှိ ၊  

 (င) အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားပြ းီေသာအခါ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေကာ်မတီ 

ဥက္ကဋ္ဌ မရှိလျှင် အတွင်းေရးမှူးက ေသာ်လည်းေကာင်း ၊ ေကာ်မတီ ဥက္ကဋ္ဌ နှင့် 

အတွင်းေရးမှူ း မရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင ် တစ်ဦးက ေသာ်လည်းေကာင်း ေကာ်မတီ၏ 

အစီရင်ခံစာကို လွှတ်ေတာ်က သေဘာတူ လက်ခံရန် အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 
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၉။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က)  ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ် ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒနှင့်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဆိုင်ရာဥပေဒများပါ  ပြ ဌာန်းချက်များကိ ု မဆန့်ကျင်လျှင ် လွတ်လပ်စွာ ေပြ ာဆို 
ေဆွးေနွးခွင် ့နှင် ့ဆန္ဒမဲေပးခွင့်ရိှသည်၊ 

 (ခ) လွှတ်ေတာ်ေကာ်မတီအများဆုံး နှစ်ခုအထိသာ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်နိုင်ခွင့်ရှိသည်၊ 
 (ဂ) ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှ နှုတ်ထွက်ခွင့်ပြ ုရန်အတွက် ခုိင်လံုေသာ အကျို းအေကြ ာင်း 

ေဖာ်ပြ လျက ်လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌထံ တင်ပြ နိုင်ခွင်ရ့ှိသည်။  

ေကာ်မတီဝင်၏ ရပုိင်ခွင့် နှင့် အခွင့်အေရးများ  

၁၀။ ေကာ်မတီဝင်များသည် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များဖြ စ်သည့် အားေလျာ်စွာ ေကာ်မတီ 
လုပ်ငန်းတာဝန်ကိုေဆာင်ရွက်ရန်ဖြ စ်ေစ၊ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတက်ေရာက်ရန် ဖြ စ်ေစ ၊ ေကာ်မတီ 
ရံုးစုိက်ရာေဒသတွင် ေရာက်ရိှေနစဥ်၌လည်းေကာင်း၊ တာဝန်အရ ခရီးသွားလာရာ၌ လည်းေကာင်း 

ယင်းတို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် ချီးမြ ငှ့်ေငွနှင့် စရိတ်များဆိုင်ရာ ဥပေဒပါ ရပိုင်ခွင့် များကို 

ခံစားခွင့်ရှိသည့်အပြ င ်လွှတ်ေတာ်က သတ်မှတ်သည့် ရပိုင်ခွင့်များကိုလည်း ခံစားခွင့်ရှိသည်။ 

၁၁။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က) ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများတွင် တင်ြပေဆွးေနွးချက််များနှင် ့ စပ်လျဥ်း၍  ပြ ည်သူ့ 
လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒမှအပ အခြ ားဥပေဒအရ အေရးယူခံရခြ ငး်မ ှ ကင်းလွတ် 
ခွင့်ရှိသည်၊ 

  (ခ) ေကာ်မတီအစည်းအေဝး တက်ေရာက်ေနစဥ်အတွင်းသက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်း၏ 

အကy းီအမှူ းမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ် ဥက္ကဋ္ဌ ၏  ကy ိုတင်ခွင့်ပြ ုချက် မရရှိပါက 

ဖမ်းဆီးခံရခြ င်းမှ ကင်းလွတ်ခွင့်ရှိသည်၊  

 (ဂ)  ပြ စ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ဖြ င့်ဖမ်းဆီးခြ င်းခံရပါက  ပြ စ်ဒဏစ်ီရင်ခြ ငး်မခံရမီ လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ၏ 

ခွင့်ပြ ုချက်ဖြ င့် ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများသို့ တက်ေရာက်ခွင့် ရှိသည်။ 

ဘဏ်များနှင့် ေငွေကြ းဆုိင်ရာဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်ေရးေကာ်မတီ 

ေကာ်မတီဖဲွ့စည်းခြ င်း 

၁။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်သည်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာဥပေဒပုဒ်မ  ၂၄ နှင့် ပုဒ်မ၂၇ တို့အရ 

အပ်နှင်းထားေသာ လုပ်ပိုင်ခွင့်ကိုကျင့်သုံး၍ ဘဏ်များနှင့်ေငွေကြ းဆိုင်ရာ ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေရး 

ေကာ်မတီကို ေအာက်ပါပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ ဖြ င့် ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်- 
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 (က) ဦးေအာင်ေသာင်း ေတာင်သာမဲဆန္ဒနယ် ဥက္ကဋ္ဌ 

 (ခ) ဦးဝင်းမြ င့်  မြ ငး်ခြ ံမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဂ) ဦးသန်းဝင်း ေတာင်တွင်းကy းီမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဃ) ဦးအုန်းေငွ ေမြ ာငမ်ဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (င) ဦးတင်ဝင်း ေဒးဒရဲမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (စ) ဦးမြ င့်လွင ် ကျို က်ထိုမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဆ) ဦးဘထီး ရမ်းဗြ ဲမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဇ) ဦးေအးသူ မင်းဘူးမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဈ) ဦးကုိကy းီ ေအာင်ေမြ သာဇံမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ည) ဦးကျင်ဝမး် ဟိုပန်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဋ) ဦးေကျာ်ခိုင်ဝင်း မယ်စဲ့မဲဆန္ဒနယ ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဌ) ေဒါက်တာစိုင်းေကျာ်အုန်း နန့်ခမ်းမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဍ) ဦးေအာင်ေကျာ်ဇံ ေပါက်ေတာမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဎ) ဦးသန့်ဇင်  ကy ို့ပင်ေကာက််မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဏ) ဦးေမာင်ေမာင်စိးု  သာေကတမဲဆန္ဒနယ်   အတွင်းေရးမှူ း 

၂။ ဤေကာ်မတီသည် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာဥပေဒပုဒ်မ ၂ ၊ ပုဒ်မခွဲ(ဇ)အရ ပြ ည်ေထာင်စု 

အဆင် ့အဖွဲ့အစည်းဖြ စ်သည်။  

ေကာ်မတီ၏သက်တမ်း 

၃။ ေကာ်မတီ၏သက်တမ်းကို  စတင်ဖွဲ့စည်းသည့်ေန့မှစ၍ တစ်နှစ်သတ်မှတ်သည်။ 

ေကာ်မတီ၏တာဝန်များ 

၄။ ေကာ်မတီသည် - 

(က) ဘဏ်များနှင့်  ေငွေကြ းဆိုင်ရာ   ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေရးဆိုင်ရာလုပ်ငန်းများ  ဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက် 

 ေစေရးအတွက် ကူညီေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။ 

( ခ ) သက်ဆိုင်ရာ   နယ်ပယ်အသီးသီးရှိ      ဌာနအဖွဲ့အစည်းများက   ကျင့်သုံးလျက်ရိှသည် ့

 ဥပေဒများကိုေလ့လာ၍ ပယ်ဖျက်ရန်၊ ပြ င်ဆင်ရန်၊ အသစ်ပြ ဋ္ဌာန်းရန်များေတွ့ရိှက 

လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်။ 
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( ဂ) တည်ဆဲဥပေဒများနှင် ့ ေသာ်လည်းေကာင်း သက်ဆိုင်ရာဌာန အဖွဲ့အစည်းများမှ 

အခါအားေလျာ်စွာ ထုတ်ပြ န်သည့်အမိန့်၊ ညွှန်ကြ ားချက်များသည် လက်ရှိအ ေြခ 

အေနနှင့် ညီညွတ်ဆီေလျာ်ပါကအမိန့်၊ ညွှန်ကြ ားချက်များအား လုိက်နာေဆာင်ရွက် 

ရာတွင်ေစာင့်ကြ ည့်ထိန်းညှိကူညီရမည်။  

 (ဃ) သက်ဆိုင်ရာ  နယ်ပယ်အသီးသီးရှ ိ ဌာနအဖွဲ့အစည်းများနှင် ့  ဆက်စပ်လျက်ရှိသည့် 

  တိုင ်ကြ ားစာများ၊  အသနားခံစာများ၊ တင်ပြ ချက်များကို ကြ ားနာစိစစ်၍ လွှတ်ေတာ် 

  ဥက္ကဋ္ဌမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ အစီရင်ခံရမည်။ 

၅။ ေကာ်မတီသည် လုပ်ငန်းနှင့်ပတ်သက်၍ ဆက်စပ်သက်ဆိုင်သည့် အဖွဲ့အစည်းများ၊ တာဝန်ရိှ 

ပုဂ္ဂုလ်များအား ဖိတ်ကြ ား၍ ေမးမြ န်းေဆွးေနွးနိုင်သည်။ 

၆။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတွင ် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးေပြ ာဆိေုသာ သို့မဟုတ် ပြ ုလုပ်ေသာ 

ကိစ္စကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီတွင်ေဆွးေနွးေသာ ေဆွးေနွးချက်များကုိေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

 ပြ င်ပသုိ့ေပါက်ကြ ားခြ င်းမရှိေစရ။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းတွင် ေဆွးေနွးချက်အားလုံးကို 

အေသးစိတ်မှတ်တမ်းတင်၍ ေကာ်မတီက အတည်ပြ ုထားရမည်။ ယင်းအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများကို 

 ဖြ န့်ေဝခြ င်းမပြ ုရ။ လွှတ်ေတာ်သို့ေပးပို့ေသာ အစီရင်ခံစာမိတ္တ ူကို အစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများနှင့် 

အတူ ပူးတွဲ၍ အမှုတွအဲဖြ စ် တစ်ေပါင်းတည်း ထိန်းသိမ်းထားနိငု်ရန် လွှတ်ေတာ်ရုံးသို့ ေပးပို့ရမည်။ 

ေကာ်မတီ၏လုပ်ပိုင်ခွင့်များ  

၇။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများကို  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒများပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များ 

နှင့်အညီ ကျင်းပရမည်။ 

၈။ ေကာ်မတီက အစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်းနှင့် စပ်လျဥ်း၍ - 

(က) ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သုိ့မဟုတ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရိှလျှင် အတွင်းေရးမှူးက ေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

ေကာ််မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင ်ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးကေသာ်လည်းေကာင်း 

ေကာ်မတီ၏ အစီရငခ်ံစာကို လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်။ 

 (ခ) ယင်းသို့တင်ပြ ရာတွင် ေကာ်မတီဝင်များသည်လည်း အစီရင်ခံစာကိုသေဘာတူေကြ ာင်း 

လက်မှတ်ေရးထုိးရမည်။ သုိ့ရာတွင်  ခြွ င်းချက် သုိ့မဟုတ်  သေဘာကဲွလဲွချက်များရိှပါက 
ထိုခြွ င်းချက် သို့မဟုတ် သေဘာကွဲလွဲချက်များကို ေရးသားေဖာ်ပြ ၍ လက်မှတ ်

ေရးထိုးပြ းီ အစီရင်ခံစာတွင် ပူးတွဲေဖာ်ပြ နိုင်သည်။ 

 (ဂ) အစီရင်ခံစာကို တင်ပြ ပြ းီေနာက် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌက သတ်မှတ်သည့်ေန့တွင ်ေကာ်မတီ 

ဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရှိလျှင် အတွင်းေရးမှူးကေသာ်လည်းေကာင်း၊ 
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ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးကေသာ်လည်းေကာင်း 

အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားရန ်အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 

 (ဃ) အစီရင်ခံစာကို လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များက  ပြ င်ဆငခ်ျက်များ  ပြ ုလုပ်ခွင့်မရှိ။ 

 (င) အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားပြ းီေသာအခါ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေကာ်မတီ 

ဥက္ကဋ္ဌ မရှိလျှင် အတွင်းေရးမှူးက ေသာ်လည်းေကာင်း ၊ ေကာ်မတီ ဥက္ကဋ္ဌ နှင့် 

အတွင်းေရးမှူ း မရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင် တစဦ်းက ေသာ်လည်းေကာင်း အစီရင်ခံစာကို 

လွှတ်ေတာ်က သေဘာတ ူလက်ခံရန် အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 

၉။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က)  ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ် ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒနှင့်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဆိုင်ရာဥပေဒများပါ  ပြ ဌာန်းချက်များကို မဆန့်ကျင်လျှင် လွတ်လပ်စွာ ေပြ ာဆိုေဆွးေနွး 

ခွင့် နှင့် ဆန္ဒမဲေပးခွင့်ရှိသည်။ 
 (ခ) လွှတ်ေတာ်ေကာ်မတီအများဆုံး နှစ်ခုအထိသာ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်နိုင်ခွင့်ရှိသည်။ 
 (ဂ) ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှ နှုတ်ထွက်ခွင့်ပြ ုရန်အတွက် ခုိင်လံုေသာ အကျို းအေကြ ာင်း 

ေဖာ်ပြ လျက ်လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌထံ တင်ပြ နိုင်ခွင်ရ့ှိသည်။  

ေကာ်မတီဝင်၏ ရပုိင်ခွင့် နှင့် အခွင့်အေရးများ  

၁၀။ ေကာ်မတီဝင်များသည် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များဖြ စ်သည့် အားေလျာ်စွာ ေကာ်မတီ 
လုပ်ငန်းအားလုံးကုိေဆာင်ရွက်ရန်ဖြ စ်ေစ၊ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတက်ေရာက်ရန် ဖြ စ်ေစ ၊ ေကာ်မတီ 
ရံုးစုိက်ရာေဒသတွင် ေရာက်ရိှေနစဥ်၌လည်းေကာင်း၊ တာဝန်အရ ခရီးသွားလာရာ၌ လည်းေကာင်း 

ယင်းတို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် ချီးမြ င်ှေ့ငွနငှ့် စရိတ်များဆိုင်ရာ ဥပေဒပါ ရပိုင်ခွင့်များကို ခံစားခွင် ့

ရှိသည့်အပြ င် လွှတ်ေတာ်က သတ်မှတ်သည့် ရပိုင်ခွင့်များကိုလည်း ခံစားခွင့်ရှိသည်။ 

၁၁။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က) ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများတွင် တင်ြပေဆွးေနွးချက််များနှင့် စပ်လျဥ်း၍  ပြ ည်သူ့  

လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒမှအပ အခြ ားဥပေဒအရ အေရးယူခံရခြ ငး်မှ ကင်းလွတ်ခွင့် 

ရှိသည်၊ 

 (ခ) ေကာ်မတီအစည်းအေဝး တက်ေရာက်ေနစဥ်အတွင်း သက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်း ၏ 

အကy းီအမှူ းမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ၏  ကy ို တင်ခွင့်ပြ ုချက် မရရှိပါက ဖမ်းဆီးခံ 

ရခြ ငး်မ ှကင်းလွတ်ခွင့်ရှိသည်၊  

 (ဂ)  ပြ စ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ဖြ င့်  ဖမ်းဆီးခြ င်းခံရပါက      ပြ စ်ဒဏ်စီရင်ခြ င်းမခံရမ ီ   လွှတ်ေတာ် 

  ဥက္ကဋ္ဌ၏ ခွင့်ပြ ုချက်ဖြ င့်  ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများသို့  တက်ေရာက်ခွင့်ရှိသည်။ 
  



18 
 

စီမံကိန်းများနှင့် ဘ�ာေရးဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်မှုေကာ်မတီ 

ေကာ်မတီဖဲွ့စည်းခြ င်း 

၁။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်သည်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာဥပေဒပုဒ်မ  ၂၄ နှင့် ပုဒ်မ၂၇ တို့အရ 

အပ်နှင်းထားေသာ လုပ်ပိုင်ခွင့်ကိုကျင့်သုံး၍ စီမံကိန်းများနှင့် ဘ�ာေရးဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်မှု ေကာ်မတီကို 

ေအာက်ပါ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိယ်ုစားလှယ်များ ဖြ င့် ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်- 

 (က) ဦးစိုးသာ တွံေတးမဲဆန္ဒနယ် ဥက္ကဋ္ဌ 

 (ခ) ဦးကိုကိုလွင် ေမာ်လမြ ိုင်ကျွန်းမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဂ) ဦးကြ ည်တင့် ဓနုဖြ ူ မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဃ) ဦးမင်းေဆွ ဒိုက်ဦးမဲဆန္ဒနယ ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (င) ဦးစိုးမြ င့် ေညာင်ေလးပင်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (စ) ဦးကျန်ထွန်း ကနီမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဆ) ဦးမျိုးသန့် ေရတာရှည်မဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ဝင် 

 (ဇ) ဦးကြ ည်ပြ ုံး စဥ့်ကိုင်မဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ဝင် 

 (ဈ) ဦးခွန်သိနး်ေဖ ဟိုပုန်းမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ည) ဦးေအးေမာင် ေဘာလခဲမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဋ) ဦးသန်းစိုး သာစည်မဲဆန္ဒနယ ်  အဖွဲ့ဝင် 

 (ဌ) ေဒါ်ခင်ေစာေဝ ရေသ့ေတာင်မဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ဝင် 

 (ဍ) ေဒါ်တင်နွယဦ်း ဒဂုံ(ေမြ ာက်) မဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ဝင် 

 (ဎ) ဦးမြ င့်လွင ် ကျို က်ထိုမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဏ) ဦးေအးေမာက် မလိှုင်မဲဆန္ဒနယ ် အတွင်းေရးမှူ း 

၂။ ဤေကာ်မတီသည် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒပုဒ်မ ၂ ၊ ပုဒ်မခွဲ(ဇ)အရ ပြ ည်ေထာင်စု 

အဆင့်အဖွဲ့အစည်းဖြ စသ်ည်။  

ေကာ်မတီ၏သက်တမ်း 

၃။ ေကာ်မတီ၏သက်တမ်းကို  စတင်ဖွဲ့စည်းသည့်ေန့မှစ၍ တစ်နှစ်သတ်မှတ်သည်။ 
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ေကာ်မတီ၏တာဝန်များ 

၄။ ေကာ်မတီသည် - 

(က) စီမံကိန်းများနှင် ့  ဘ�ာေရးဖွံ့ ဖြ ိုးတိုးတက်ေရးဆိုင်ရာ  လုပ်ငန်းများဖွံ့ ဖြ ိုးတိုးတက ်

 ေစေရး အတွက် ကူညီေစာင့်ေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။ 

( ခ ) သက်ဆိုင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရှိ ဌာနအဖွဲ့အစညး်များက ကျင့်သုံးလျက်ရှိသည့်ဥပေဒ 

များကိုေလ့လာ၍ပယ်ဖျက်ရန်၊ ပြ ငဆ်င်ရန်၊အသစ်ပြ ဋ္ဌာန်းရန်များေတွ့ရှိ လွှတ်ေတာ်သို့ 

တင်ပြ ရမည်။ 

( ဂ) တည်ဆဲဥပေဒများနှင် ့ သက်ဆိုင်ရာဌာန အဖွဲ့အစည်းများမှ အခါအားေလျာ်စွာ 

ထုတ်ပြ န်သည့်အမိန့်၊ ညွှန်ကြ ားချကမ်ျားသည် လက်ရှိအ ေြခအေနနှင့် ညီညွတ် 

ဆီေလျာ်ပါကအမိန့် ၊ ညွှန်ကြ ားချက်များအား လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရာတွင် ေစာင့်ကြ ည့် 

ထိန်းညိှကူညီရမည်။  

(ဃ) သက်ဆိုင်ရာ နယ်ပယ်အသီးသီးရှ ိ ဌာနအဖွဲ့အစည်းများနှင့် ဆက်စပ်လျက်ရှိသည့် 

တိုင်ကြ ားစာများ၊ အသနားခံစာများ၊ တင်ပြ ချက်များကုိ ကြ ားနာစိစစ်၍ လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ အစီရင်ခံရမည်။ 

၅။ ေကာ်မတီသည် လုပ်ငန်းနှင့်ပတ်သက်၍ ဆက်စပ်သက်ဆိုင်သည့် အဖွဲ့အစည်းများ၊ တာဝန်ရိှ 

ပုဂ္ဂုလ်များအား ဖိတ်ကြ ား၍ ေမးမြ န်းေဆွးေနွးနိုင်သည်။ 

၆။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတွင ် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးေပြ ာဆိေုသာ သို့မဟုတ် ပြ ုလုပ်ေသာ 

ကိစ္စကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီတွင်ေဆွးေနွးေသာ ေဆွးေနွးချက်များကုိေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

 ပြ င်ပသုိ့ေပါက်ကြ ားခြ င်းမရှိေစရ။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းတွင် ေဆွးေနွးချက်အားလုံးကို 

အေသးစိတ်မှတ်တမ်းတင်၍ ေကာ်မတီက အတည်ပြ ုထားရမည်။ ယင်းအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများကို 

 ဖြ န့်ေဝခြ င်းမပြ ုရ။ လွှတ်ေတာ်သို့ေပးပို့ေသာ အစီရင်ခံစာမိတ္တ ူကို အစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများနှင့် 

အတူ ပူးတွဲ၍ အမှုတွအဲဖြ စ် တစ်ေပါင်းတည်း ထိန်းသိမ်းထားနိငု်ရန် လွှတ်ေတာ်ရုံးသို့ ေပးပို့ရမည်။ 

ေကာ်မတီ၏လုပ်ပိုင်ခွင့်များ  

၇။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများကို  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒများပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များ 

နှင့်အညီ ကျင်းပရမည်။ 

၈။ ေကာ်မတီက အစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်းနှင့် စပ်လျဥ်း၍ - 
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(က) ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သုိ့မဟုတ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရိှလျှင် အတွင်းေရးမှူးက ေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

ေကာ််မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင ်ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးကေသာ်လည်းေကာင်း 

ေကာ်မတီ၏ အစီရငခ်ံစာကို လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်။ 

 (ခ) ယင်းသို့တင်ပြ ရာတွင် ေကာ်မတီဝင်များသည်လည်း အစီရင်ခံစာကိုသေဘာတူေကြ ာင်း 

လက်မှတ်ေရးထုိးရမည်။ သုိ့ရာတွင်  ခြွ င်းချက် သုိ့မဟုတ်  သေဘာကဲွလဲွချက်များရိှပါက 
ထိုခြွ င်းချက် သို့မဟုတ် သေဘာကွဲလွဲချက်များကို ေရးသားေဖာ်ပြ ၍ လက်မှတ ်

ေရးထိုးပြ းီ အစီရင်ခံစာတွင် ပူးတွဲေဖာ်ပြ နိုင်သည်။ 

 (ဂ) အစီရင်ခံစာကို တင်ပြ ပြ းီေနာက် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌက သတ်မှတ်သည့်ေန့တွင ်ေကာ်မတီ 

ဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရှိလျှင် အတွင်းေရးမှူးကေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးကေသာ်လည်းေကာင်း 

အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားရန ်အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 

 (ဃ) အစီရင်ခံစာကို လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များက  ပြ င်ဆငခ်ျက်များ  ပြ ုလုပ်ခွင့်မရှိ။ 

  (င) အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားပြ းီေသာအခါ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေကာ်မတီ 

ဥက္ကဋ္ဌ မရှိလျှင် အတွင်းေရးမှူ းကေသာ်လည်းေကာင်း ၊ ေကာ်မတီ ဥက္ကဋ္ဌ နှင့် 

အတွင်းေရးမှူးမရိှလျှင ် ေကာ်မတီအဖွဲ့ဝင ်တစ်ဦးကေသာ်လည်းေကာင်း အစီရင်ခံစာ 
ကိုလွှတ်ေတာ်က သေဘာတ ူလက်ခံရန် အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 

၉။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က)  ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ် ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒနှင့်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဆိုင်ရာဥပေဒများပါ  ပြ ဌာန်းချက်များကို မဆန့်ကျင်လျှင် လွတ်လပ်စွာ ေပြ ာဆိုေဆွးေနွး 

ခွင့် နှင့် ဆန္ဒမဲေပးခွင့်ရှိသည်။ 
  (ခ) လွှတ်ေတာ်ေကာ်မတီအများဆုံး နှစ်ခုအထိသာ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်နိုင်ခွင့်ရှိသည်။ 
  (ဂ) ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှ နှုတ်ထွက်ခွင့်ပြ ုရန်အတွက် ခုိင်လံုေသာ အကျို းအေကြ ာင်း 

ေဖာ်ပြ လျက ်လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌထံ တင်ပြ နိုင်ခွင်ရ့ှိသည်။  

ေကာ်မတီဝင်၏ ရပုိင်ခွင့် နှင့် အခွင့်အေရးများ  

၁၀။ ေကာ်မတီဝင်များသည် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များဖြ စ်သည့် အားေလျာ်စွာ ေကာ်မတီ 
လုပ်ငန်းအားလုံးကုိေဆာင်ရွက်ရန်ဖြ စ်ေစ၊ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတက်ေရာက်ရန် ဖြ စ်ေစ ၊ ေကာ်မတီ 
ရံုးစုိက်ရာေဒသတွင် ေရာက်ရိှေနစဥ်၌လည်းေကာင်း၊ တာဝန်အရ ခရီးသွားလာရာ၌ လည်းေကာင်း 

ယင်းတို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် ချီးမြ င်ှေ့ငွနငှ့် စရိတ်များဆိုင်ရာ ဥပေဒပါ ရပိုင်ခွင့်များကို ခံစားခွင် ့

ရှိသည့်အပြ င် လွှတ်ေတာ်က သတ်မှတ်သည့် ရပိုင်ခွင့်များကိုလည်း ခံစားခွင့်ရှိသည်။ 
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၁၁။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က) ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများတွင် တင်ြပေဆွးေနွးချက််များနှင့် စပ်လျဥ်း၍  ပြ ည်သူ့  

လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒမှအပ အခြ ားဥပေဒအရ အေရးယူခံရခြ ငး်မှ ကင်းလွတ်ခွင့် 

ရှိသည်၊ 

 (ခ) ေကာ်မတီအစည်းအေဝး တက်ေရာက်ေနစဥ်အတွင်းသက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်း ၏ 

အကy းီအမှူ းမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ၏  ကy ို တင်ခွင့်ပြ ုချက် မရရှိပါက ဖမ်းဆီးခံ 

ရခြ ငး်မ ှကင်းလွတ်ခွင့်ရှိသည်၊  

 (ဂ)  ပြ စ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ဖြ င့် ဖမ်းဆီးခြ င်းခံရပါက  ပြ စ်ဒဏ်စီရင်ခြ င်းမခံရမီ လွှတ်ေတာ် 
ဥက္ကဋ္ဌ၏ ခွင့်ပြ ုချက်ဖြ င် ့ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများသို့ တက်ေရာက်ခွင့် ရှိသည်။  

ေတာင်သူ လယ်သမား၊ အလုပ်သမားနှင့် လူငယ်ေရးရာ ေကာ်မတီ 

ေကာ်မတီဖဲွ့စည်းခြ င်း 

၁။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်သည်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာဥပေဒပုဒ်မ  ၂၄ နှင့် ပုဒ်မ၂၇ တို့အရ 

အပ်နှင်းထားေသာ လုပ်ပိုင်ခွင့်ကိုကျင့်သုံး၍ ေတာင်သူလယ်သမား၊ အလုပ်သမားနှင့်လူငယ်ေရးရာ 

ေကာ်မတီကို ေအာက်ပါ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ ဖြ င် ့ဖွဲ့စည်းလုိက်သည်- 

 (က) ဦးတင်ထတွ် ဇလွန်မဲဆန္ဒနယ် ဥက္ကဋ္ဌ 

 (ခ) ဦးေအာင်ေကျာ်ဦး ေရဦးမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဂ) ဦးလှထွန်းဦး ဒလမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဃ) ဦးသိန်းထန်ွး ေကျာင်းကုန်းမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (င) ဦးသိန်းရီ ထန်းတပင်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (စ) ဦးဂျီဖုန်ဆားရ် ေနာင်မွန်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဆ) ဦးမြ င့်လိှုင် မဘိမ်းမဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ဝင် 

 (ဇ) ဦးတင်ဝင်း ေကာလင်းမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဈ) ဦးဝင်းသိနး် ပင်လည်ဘူး မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ည) ဦးပိုက်လင်း ပလက်ဝမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဋ) ဦးေကျာ်မြ င် ့ မိုးမိတ်မဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဌ) ေဒါ်နန်းေစအွာ ဘားအံမဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ဝင် 

 (ဍ) ဦးေဇာထ်န်ွး မိုးေမာက်မဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ ဝင ်
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 `(ဎ) ဦးေအာင်သိန်း ရွာငံမဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဏ) ဦးေဌးဝင်း လယ်ေဝးမဲဆန္ဒနယ် အတွင်းေရးမှူ း 

၂။ ဤေကာ်မတီသည် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒပုဒ်မ ၂ ၊ ပုဒ်မခွဲ(ဇ)အရ ပြ ည်ေထာင်စု 

အဆင့်အဖွဲ့အစည်းဖြ စသ်ည်။  
 

ေကာ်မတီ၏သက်တမ်း 

၃။ ေကာ်မတီ၏သက်တမ်းကို  စတင်ဖွဲ့စည်းသည့်ေန့မှစ၍ တစ်နှစ်သတ်မှတ်သည်။ 

ေကာ်မတီ၏တာဝန်များ 

၄။ ေကာ်မတီသည် - 

(က) ေတာင်သူလယ်သမား၊ အလုပ်သမားနှင့် လူငယ်ေရးရာဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းများဖံွ့ဖြ ို း 

တိုးတက်ေစေရးအတွက ်ကူညီေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။ 

( ခ) ေတာင်သူလယ်သမားများ၏ အခွင့်အေရးများ ကာကွယ်ေစာင် ့ေရှာက်ရမည်။ 

( ဂ) စိုက်ပျိုးထုတ်လုပ်သည့် ေကာက်ပဲသီးနံှများ သင့်တင့်မျှတသည့်  တန်ဖိုးရရိှရန်ကူညီ 

ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(ဃ) အလုပ်သမားများ၏ အခွင့်အေရးများ ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ရမည်။ 

( င)  ပြ ည်သမူျား အလုပ်လက်မဲ့ နည်းပါးေစရန် တတ်နိုင်သမျှ ကူညီေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(စ) လူငယ်များမျိုးချစ်စတ်ိဓါတ် ရှင်သန်ထက်မြ က်ေရး၊ အေတးွအေခါ် မှန်ကန်ေရးနှင့် 

ဗလငါးတန် တိုးတက်ဖံွ့ဖြ ိုးေရးကို ကူညီေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(ဆ) သက်ဆိုင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရှိ ဌာနအဖွဲ့အစညး်များက ကျင့်သုံးလျက်ရှိသည့်ဥပေဒ 

များကိုေလ့လာ၍ ပယ်ဖျက်ရန်၊ ပြ င်ဆင်ရန်၊ အသစ်ပြ ဋ္ဌာန်းရန်များ ေတွ့ရှိက 

လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်။ 

(ဇ) တည်ဆဲဥပေဒများနှင် ့ သက်ဆိုင်ရာဌာန၊ အဖဲွ့အစည်းများမှ အခါအားေလျာ်စွာ 

ထုတ်ပြ န်သည့် အမိန့်၊ ညွှန်ကြ ားချက်များသည် လက်ရှိအေခြ အ ေနနှင် ့ ညီညွတ် 

ဆီေလျာ်ပါက အမိန့်၊ ညွှန်ကြ ားချက်များအား လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရာတငွ် ေစာင့်ကြ ည ့် 

ထိန်းညှိ ကူညီရမည်။ 

(ဈ) သက်ဆိုင်ရာ နယ်ပယ်အသီးသီးရှ ိ ဌာနအဖွဲ့အစည်းများနှင့် ဆက်စပ်လျက်ရှိသည့် 

တိုင်ကြ ားစာများ၊ အသနားခံစာများ၊ တင်ပြ ချက်များကုိ ကြ ားနာစိစစ်၍ လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌမှ တစဆ်င့် လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ အစီရင်ခံရမည်။ 
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၅။ ေကာ်မတီသည် လုပ်ငန်းနှင့်ပတ်သက်၍ ဆက်စပ်သက်ဆိုင်သည့် အဖွဲ့အစည်းများ၊ တာဝန်ရိှ 

ပုဂ္ဂုလ်များအား ဖိတ်ကြ ား၍ ေမးမြ န်းေဆွးေနွးနိုင်သည်။ 

၆။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတွင ် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးေပြ ာဆိေုသာ သို့မဟုတ် ပြ ုလုပ်ေသာ 

ကိစ္စကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီတွင်ေဆွးေနွးေသာ ေဆွးေနွးချက်များကုိေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

 ပြ င်ပသုိ့ေပါက်ကြ ားခြ င်းမရှိေစရ။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းတွင် ေဆွးေနွးချက်အားလုံးကို 

အေသးစိတ်မှတ်တမ်းတင်၍ ေကာ်မတီက အတည်ပြ ုထားရမည်။ ယင်းအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများကို 

 ဖြ န့်ေဝခြ င်းမပြ ုရ။ လွှတ်ေတာ်သို့ေပးပို့ေသာ အစီရင်ခံစာမိတ္တ ူကို အစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများနှင့် 

အတူ ပူးတွဲ၍ အမှုတွအဲ ဖြ စ် တစ်ေပါင်းတည်း ထိန်းသိမ်းထားနိုင်ရန် လွှတ်ေတာ်ရုံးသို့ ေပးပို့ရမည်။ 

ေကာ်မတီ၏လုပ်ပိုင်ခွင့်များ  

၇။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများကို  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒများပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များ 

နှင့်အညီ ကျင်းပရမည်။ 

၈။ ေကာ်မတီက အစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်းနှင့် စပ်လျဥ်း၍ - 

(က) ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သုိ့မဟုတ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရိှလျှင် အတွင်းေရးမှူးက ေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

ေကာ််မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင ်ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးကေသာ်လည်းေကာင်း 

ေကာ်မတီ၏ အစီရငခ်ံစာကို လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်။ 

 (ခ) ယင်းသို့တင်ပြ ရာတွင် ေကာ်မတီဝင်များသည်လည်း အစီရင်ခံစာကိုသေဘာတူေကြ ာင်း 

လက်မှတ်ေရးထုိးရမည်။ သုိ့ရာတွင်  ခြွ င်းချက် သုိ့မဟုတ်  သေဘာကဲွလဲွချက်များရိှပါက 
ထိုခြွ င်းချက် သို့မဟုတ် သေဘာကွဲလွဲချက်များကို ေရးသားေဖာ်ပြ ၍ လက်မှတ ်

ေရးထိုးပြ းီ အစီရင်ခံစာတွင် ပူးတွဲေဖာ်ပြ နိုင်သည်။ 

 (ဂ) အစီရင်ခံစာကို တင်ပြ ပြ းီေနာက် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌက သတ်မှတ်သည့်ေန့တစ်ေန့တွင ်

ေကာ်မတ ီ ဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရှိလျှင် အတွင်းေရးမှူ းက 

ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦး 

ကေသာ်လည်းေကာင်း အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားရန ်အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 

 (ဃ) အစီရင်ခံစာကို လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များက  ပြ င်ဆငခ်ျက်များ  ပြ ုလုပ်ခွင့်မရှိ။ 

  (င) အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားပြ းီေသာအခါ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေကာ်မတီ 

ဥက္ကဋ္ဌ မရှိလျှင် အတွင်းေရးမှူးက ေသာ်လည်းေကာင်း ၊ ေကာ်မတီ ဥက္ကဋ္ဌ နှင့် 

အတွင်းေရးမှူ း မရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင် တစဦ်းက ေသာ်လည်းေကာင်း အစီရင်ခံစာကို 

လွှတ်ေတာ်က သေဘာတ ူလက်ခံရန် အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 

၉။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 
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 (က)  ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ် ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒနှင့်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဆိုင်ရာဥပေဒများပါ  ပြ ဌာန်းချက်များကို မဆန့်ကျင်လျှင် လွတ်လပ်စွာ ေပြ ာဆိုေဆွးေနွး 

ခွင့် နှင့် ဆန္ဒမဲေပးခွင့်ရှိသည်။ 
 (ခ) လွှတ်ေတာ်ေကာ်မတီအများဆုံး နှစ်ခုအထိသာ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်နိုင်ခွင့်ရှိသည်။ 
 (ဂ) ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှ နှုတ်ထွက်ခွင့်ပြ ုရန်အတွက် ခုိင်လံုေသာ အကျို းအေကြ ာင်း 

ေဖာ်ပြ လျက ်လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌထံ တင်ပြ နိုင်ခွင်ရ့ှိသည်။  

ေကာ်မတီဝင်၏ ရပုိင်ခွင့် နှင့် အခွင့်အေရးများ  

၁၀။ ေကာ်မတီဝင်များသည် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များဖြ စ်သည့် အားေလျာ်စွာ ေကာ်မတီ 
လုပ်ငန်းတာဝန်ကိုေဆာင်ရွက်ရန်ဖြ စ်ေစ၊ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတက်ေရာက်ရန် ဖြ စ်ေစ ၊ ေကာ်မတီ 
ရံုးစုိက်ရာေဒသတွင် ေရာက်ရိှေနစဥ်၌လည်းေကာင်း၊ တာဝန်အရ ခရီးသွားလာရာ၌ လည်းေကာင်း 

ယင်းတို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် ချီးမြ င်ှေ့ငွနငှ့် စရိတ်များဆိုင်ရာ ဥပေဒပါ ရပိုင်ခွင့်များကို ခံစားခွင် ့

ရှိသည့်အပြ င် လွှတ်ေတာ်က သတ်မှတ်သည့် ရပိုင်ခွင့်များကိုလည်း ခံစားခွင့်ရှိသည်။ 

၁၁။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က) ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများတွင် တင်ြပေဆွးေနွးချက််များနှင့် စပ်လျဥ်း၍  ပြ ည်သူ့  

လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒမှအပ အခြ ားဥပေဒအရ အေရးယူခံရခြ ငး်မှ ကင်းလွတ်ခွင့် 

ရှိသည်၊ 

 (ခ) ေကာ်မတီအစည်းအေဝး တက်ေရာက်ေနစဥ်အတွင်းသက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်း ၏ 

အကy းီအမှူ းမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ၏  ကy ို တင်ခွင့်ပြ ုချက် မရရှိပါက ဖမ်းဆီးခံ 

ရခြ ငး်မ ှကင်းလွတ်ခွင့်ရှိသည်၊  

(ဂ)  ပြ စ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ဖြ င့် ဖမ်းဆီးခြ ငး်ခံရပါက  ပြ စ်ဒဏ်စီရင်ခြ င်းမခံရမီ လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ 

၏ခွင့်ပြ ုချက်ဖြ င် ့ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများသို့ တက်ေရာက်ခွင့်ရှိသည်။ 

နုိင်ငံတကာ ဆက်ဆံေရး ေကာ်မတီ 

ေကာ်မတီဖဲွ့စည်းခြ င်း 

၁။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်သည်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာဥပေဒပုဒ်မ  ၂၄ နှင့် ပုဒ်မ၂၇ တို့အရ 

အပ်နှင်းထားေသာလုပ်ပိုင်ခွင့်ကုိကျင့်သုံး၍ နိုင်ငံတကာဆက်ဆံေရးဆိုင်ရာေကာ်မတီကို ေအာက်ပါ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များ ဖြ င့် ဖွဲ့စည်းလုိက်သည်- 

 (က) ဦးလှမြ င့်ဦး ပျဥ်းမနားမဲဆန္ဒနယ် ဥက္ကဋ္ဌ 

 (ခ) ဦးေအာင်ေကျာ်စိုး နတ်ေမာက်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်
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 (ဂ) ဦးနယ်လ်ဆင(်ခ) ေကျာက်မဲ မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

  ဦးေဆာငဆီ် 

 (ဃ) ေဒါက်တာရိုအုပ် မတူပီမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (င) ဗိုလ်မှူးကy ီးတင့်ဆနး် ကာကွယ်ေရး အဖွဲ့ ဝင ်

 (စ) ဦးစိုငး်ေကျာက် မိုင်းဖြ တ်မဆဲန္ဒနယ်  အဖွဲ့ဝင် 

 (ဆ) ဦးခင်ေမာင်ေရွှ ခင်ဦးမဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ဝင် 

 (ဇ) ဦးမြ သိန်း မုဒုံမဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဈ) ဦးစီခန်ရမ် ေခါင်လန်ဖူးမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ည) ဦးေအာင်ဆနး် စဥ့်ကူးမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဋ) ဦးေကျာ်မြ င် ့ အရာေတာ်မဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဌ) ဦးဝင်းေဆွ ေညာင် ေရွှမဲဆန္ဒနယ ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဍ) ဦးစိုးသိမ်း ကေလးဝမဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဎ) ဦးထွန်းေအာင်ေကျာ် ပုဏ္ဏားကျွန်းမဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ဝင် 

 (ဏ) ဦးကိုကိုထွန်း ေအာင်လံမဲဆန္ဒနယ် အတွင်းေရးမှူ း 

၂။ ဤေကာ်မတီသည် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒပုဒ်မ ၂ ၊ ပုဒ်မခွဲ(ဇ)အရ ပြ ည်ေထာင်စု 

အဆင့်အဖွဲ့အစည်းဖြ စ်သည်။  

ေကာ်မတီ၏သက်တမ်း 

၃။ ေကာ်မတီ၏သက်တမ်းကို  စတင်ဖွဲ့စည်းသည့်ေန့မှစ၍ တစ်နှစ်သတ်မှတ်သည်။ 

ေကာ်မတီ၏တာဝန်များ 

၄။ ေကာ်မတီသည်- 

(က) နိုင်ငံတကာ ဆက်ဆံေရးဆိုင်ရာလုပ်ငန်းများ ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေစေရးအတွက ် ကူညီ 

ေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။  

(ခ) လွတ်လပ်၍ တက်က� ပြ ီး ဘက်မလိုက်ေသာ နိုင်ငံခြ ားေရးဝါဒကို ကျင့်သံုးသည်။ ကမ္ဘာ့ 

 ငြ ိမ်းချမ်းေရးနှင် ့ နိုင်ငံအချင်းချင်း မိတ်ဝတ်မပျက် ေပါင်းဖက်ဆက်ဆံေရးကို ေရှးရှု 

သည်။ နိုင်ငံအချင်းချင်း ငြ ိမ်းချမ်းစွာ အတူယှဥ်တွဲေနထိုင်ေရးမူများကို ေစာင့်ထိန်း 

သည်။ အထက်ပါအချက်များကို ထိန်းညှိကူညီေဆာင်ရွက်ရမည်။ 
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(ဂ) သက်ဆိုင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရှိ ဌာနအဖွဲ့အစည်းများက ကျင့်သုံးလျက်ရှိသည့် 
ဥပေဒများကို ေလ့လာ၍ ပယ်ဖျက်ရန်၊  ပြ ငဆ်င်ရန်၊ အသစ်ပြ ဌာနး်ရန်များ ေတွ့ရှိက 
လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်။ 

(ဃ) တည်ဆဲဥပေဒများနှင် ့ သက်ဆိုင်ရာ ဌာနအဖွဲ့အစည်းများမ ှ အခါအားေလျာ်စွာ 

ထုတ်ပြ န်သည့် အမိန့်၊ ညွှန်ကြ ားချက်များသည် လက်ရှိအ ေြခအေနနှင့် ညီညွတ် 

ဆီေလျာ်ပါက အမိန့်၊ ညွန်ကြ ားချက်များအား လိုက်နာ ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ေစာင့်ကြ ည ့် 
ထိန်းညိှကူညီရမည်။   

(င) သက်ဆုိင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရိှ ဌာနအဖဲွ့အစည်းများနှင့် ဆက်စပ်လျက်ရိှသည့် 
တိုင်ကြ ားစာများ၊ အသနားခံစာများ၊ တင်ပြ ချက်များကို  ကြ ားနာစိစစ်၍ လွှတ်ေတာ် 
ဥက္ကဋ္ဌမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ အစီရင်ခံရမည်။ 

၅။ ေကာ်မတီသည် လုပ်ငန်းနှင့်ပတ်သက်၍ ဆက်စပ်သက်ဆိုင်သည့် အဖွဲ့အစည်းများ၊ တာဝန်ရိှ 

ပုဂ္ဂုလ်များအား ဖိတ်ကြ ား၍ ေမးမြ န်းေဆွးေနွးနိုင်သည်။ 

၆။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတွင ် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးေပြ ာဆိေုသာ သို့မဟုတ် ပြ ုလုပ်ေသာ 

ကိစ္စကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီတွင်ေဆွးေနွးေသာ ေဆွးေနွးချက်များကုိေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

 ပြ င်ပသုိ့ေပါက်ကြ ားခြ င်းမရှိေစရ။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းတွင် ေဆွးေနွးချက်အားလုံးကို 

အေသးစိတ်မှတ်တမ်းတင်၍ ေကာ်မတီက အတည်ပြ ုထားရမည်။ ယင်းအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများကို 

 ဖြ န့်ေဝခြ င်းမပြ ုရ။ လွှတ်ေတာ်သို့ေပးပို့ေသာ အစီရင်ခံစာမိတ္တ ူကို အစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများနှင့် 

အတူ ပူးတွဲ၍ အမှုတွအဲဖြ စ် တစ်ေပါင်းတည်း ထိန်းသိမ်းထားနိုင်ရန် လွှတ်ေတာ်ရုံးသို့ ေပးပို့ရမည်။ 

ေကာ်မတီ၏လုပ်ပိုင်ခွင့်များ  

၇။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများကို  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒများပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များ 

နှင့်အညီ ကျင်းပရမည်။ 

၈။ ေကာ်မတီက အစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်းနှင့် စပ်လျဥ်း၍ - 

(က) ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သုိ့မဟုတ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရိှလျှင် အတွင်းေရးမှူးက ေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

ေကာ််မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးကေသာ်လည်းေကာင်း 

ေကာ်မတီ၏ အစီရငခ်ံစာကို လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်။ 

 (ခ) ယင်းသို့တင်ပြ ရာတွင် ေကာ်မတီဝင်များသည်လည်း အစီရင်ခံစာကိုသေဘာတူေကြ ာင်း 

လက်မှတ်ေရးထုိးရမည်။ သုိ့ရာတွင်  ခြွ င်းချက် သုိ့မဟုတ်  သေဘာကဲွလဲွချက်များရိှပါက 
ထိုခြွ င်းချက် သို့မဟုတ် သေဘာကွဲလွဲချက်များကို ေရးသားေဖာ်ပြ ၍ လက်မှတ ်

ေရးထိုးပြ းီ အစီရင်ခံစာတွင် ပူးတွဲေဖာ်ပြ နိုင်သည်။ 
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 (ဂ) အစီရင်ခံစာကို တင်ပြ ပြ းီေနာက် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌက သတ်မှတ်သည့်ေန့တွင ်ေကာ်မတီ 

ဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရှိလျှင် အတွင်းေရးမှူးကေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးကေသာ်လည်းေကာင်း 

အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားရန ်အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 

 (ဃ) အစီရင်ခံစာကို လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များက  ပြ င်ဆငခ်ျက်များ  ပြ ုလုပ်ခွင့်မရှိ။ 

 (င) အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားပြ းီေသာအခါ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေကာ်မတီ 

ဥက္ကဋ္ဌ မရှိလျှင် အတွင်းေရးမှူးက ေသာ်လည်းေကာင်း ၊ ေကာ်မတီ ဥက္ကဋ္ဌ နှင့် 

အတွင်းေရးမှူ း မရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင် တစဦ်းက ေသာ်လည်းေကာင်း အစီရင်ခံစာကို 

လွှတ်ေတာ်က သေဘာတ ူလက်ခံရန် အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 

၉။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က)  ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ် ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒနှင့်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဆိုင်ရာဥပေဒများပါ  ပြ ဌာန်းချက်များကို မဆန့်ကျင်လျှင် လွတ်လပ်စွာ ေပြ ာဆိုေဆွးေနွး 

ခွင့် နှင့် ဆန္ဒမဲေပးခွင့်ရှိသည်။ 
 (ခ) လွှတ်ေတာ်ေကာ်မတီအများဆုံး နှစ်ခုအထိသာ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်နိုင်ခွင့်ရှိသည်။ 
 (ဂ) ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှ နှုတ်ထွက်ခွင့်ပြ ုရန်အတွက် ခုိင်လံုေသာ အကျို းအေကြ ာင်း 

ေဖာ်ပြ လျက ်လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌထံ တင်ပြ နိုင်ခွင်ရ့ှိသည်။  

ေကာ်မတီဝင်၏ ရပုိင်ခွင့် နှင့် အခွင့်အေရးများ  

၁၀။ ေကာ်မတီဝင်များသည် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များဖြ စ်သည့် အားေလျာ်စွာ ေကာ်မတီ 
လုပ်ငန်းအားလုံးကုိေဆာင်ရွက်ရန်ဖြ စ်ေစ၊ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတက်ေရာက်ရန် ဖြ စ်ေစ ၊ ေကာ်မတီ 
ရံုးစုိက်ရာေဒသတွင် ေရာက်ရိှေနစဥ်၌လည်းေကာင်း၊ တာဝန်အရ ခရီးသွားလာရာ၌ လည်းေကာင်း 

ယင်းတို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် ချီးမြ င်ှေ့ငွနငှ့် စရိတ်များဆိုင်ရာ ဥပေဒပါ ရပိုင်ခွင့်များကို ခံစားခွင် ့

ရှိသည့်အပြ င် လွှတ်ေတာ်က သတ်မှတ်သည့် ရပိုင်ခွင့်များကိုလည်း ခံစားခွင့်ရှိသည်။ 

၁၁။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က) ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများတွင် တင်ြပေဆွးေနွးချက််များနှင့် စပ်လျဥ်း၍  ပြ ည်သူ့  

လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒမှအပ အခြ ားဥပေဒအရ အေရးယူခံရခြ ငး်မှ ကင်းလွတ်ခွင့် 

ရှိသည်၊ 

 (ခ) ေကာ်မတီအစည်းအေဝး တက်ေရာက်ေနစဥ်အတွင်းသက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်း ၏ 

အကy းီအမှူ းမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ၏  ကy ို တင်ခွင့်ပြ ုချက် မရရှိပါက ဖမ်းဆီးခံ 

ရခြ ငး်မ ှကင်းလွတ်ခွင့်ရှိသည်၊  
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 (ဂ)  ပြ စ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ဖြ င့် ဖမ်းဆီးခြ င်းခံရပါက  ပြ စ်ဒဏ်စီရင်ခြ င်းမခံရမီ လွှတ်ေတာ် 
ဥက္ကဋ္ဌ၏ ခွင့် ပြ ုချက်ဖြ င် ့ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများသို့ တက်ေရာက်ခွင့် ရှိသည်။  

စီးပွားေရးနှင် ့ ကုန်သွယ်လုပ်ငန်းဖွံ့ဖြ ိုးတုိးတက်ေရးေကာ်မတီ  

ေကာ်မတီဖဲွ့စည်းခြ င်း 

၁။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်သည်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာဥပေဒပုဒ်မ  ၂၄ နှင့် ပုဒ်မ၂၇ တို့အရ 

အပ်နှင်းထားေသာ လုပ်ပိုင်ခွင့်ကိုကျင့်သုံး၍ စီးပွားေရးနှင့်ကုန်သွယ်လုပ်ငန်း ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေရး 

ေကာ်မတီကို ေအာက်ပါပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ ဖြ င့် ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်- 

 (က) ဦးေမာင်ေမာင်သိမ်း ခရမ်းမဲဆန္ဒနယ် ဥက္ကဋ္ဌ 

 (ခ) ေဒါက်တာဝင်းမြ င့် လိှုင်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဂ) ဦးေအးနိုင ် ဆင်ေပါင်ဝဲမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဃ) ဦးတင်ဝင်း မိုင်းယန်းဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (င) ဦးဝင်းသနး် သာေပါင်းမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (စ) ဦးဖရနစ်စ္စကို ဖယ်ခုံမဲဆန္ဒနယ ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဆ) ဦးစိုးနိင်ု မင်းတုန်းမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဇ) ဦးေကျာ်နီနိုင ် ေလာက်ကိုင်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဈ) ဦးေကျာ်တင်ေရွှ မိုင်းရှူးမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ည) ဦးထွန်းထွန်း မံစီမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဋ) ဦးစံလင်း ေတာင်ကy းီမဆဲန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဌ) ဦးေအာင်စိန်သာ မင်းပြ ားမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဍ) ဦးကြ ည်မြ င် ့ လသာမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဎ) ဦးစိုင်းေအာင်လှ နမ္မတူမဲဆန္ဒနယ ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဏ) ဦးခင်ေမာင်ဦး   မုံရွာမဲဆန္ဒနယ်    အတွင်းေရးမှူ း 

၂။ ဤေကာ်မတီသည် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒပုဒ်မ ၂ ၊ ပုဒ်မခွဲ(ဇ)အရ ပြ ည်ေထာင်စု 

အဆင် ့အဖွဲ့အစည်းဖြ စ်သည်။  

ေကာ်မတီ၏သက်တမ်း 

၃။ ေကာ်မတီ၏သက်တမ်းကို  စတင်ဖွဲ့စည်းသည့်ေန့မှစ၍ တစ်နှစ်သတ်မှတ်သည်။ 
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ေကာ်မတီ၏တာဝန်များ 

၄။ ေကာ်မတီသည်- 

(က) စီးပွားေရးနှင့် ကုန်သွယ်လုပ်ငန်းဖွံ့ဖြ ို းတိုးတက်ေရးဆိုင်ရာလုပ်ငန်းများ ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက ်

ေစေရးအတွက် ကူညီေဆာင်ရွက်ေပးရမည်၊  

( ခ) စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများတွင် တရားသဖြ င် ့ ယှဉ်ပြ ို င်ခြ ငး်ကို ပျက်ပြ ားေစရန် တစ်ဦး 

တစ်ေယာက်ကဖြ စ်ေစ၊ အစုအဖွဲ့ကဖြ စ်ေစ လက်ဝါးကy းီအုပ်ေဆာင်ရွက်မှု သို့မဟုတ် 

ေစျးကစားမှုပြ ုခြ ငး်ဖြ င် ့ အများပြ ည်သူတို့၏ အကျိုးစီးပွားကို ထိခိုက်နစ်နာေစခြ င်းမှ 

ကာကွယ်ရာတွင်  ကူညီရမည်။ 

( ဂ) နိုင်ငံေတာ်၏စီးပွားေရးဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေစရန် ေစျးကွက်စီးပွားေရး စနစ်ကို ကျင ့်သုံး 

ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ကူညီေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။ 

(ဃ) သက်ဆိုင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရှိ ဌာနအဖွဲ့အစည်းများက ကျင့်သံုးလျက်ရှိသည့် 

ဥပေဒများကိုေလ့လာ၍ ပယ်ဖျက်ရန်၊ ပြ င်ဆင်ရန်၊ အသစ်ပြ ဌာနး်ရန်များ ေတွ့ရိှက 

လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်။ 

( င) တည်ဆဲဥပေဒများနှင် ့ သက်ဆိုင်ရာဌာန အဖဲွ့အစည်းများမှ အခါအားေလျာ်စွာ 

ထုတ်ပြ န်သည့် အမိန့်၊ ညွှန်ကြ ားချက်များသည် လက်ရှိ အ ေြခအေနနှင့် ညီညွတ် 

ဆီေလျာ်ပါကအမိန့် ၊ ညွန်ကြ ားချက်များအား လိုက်နာ ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ေစာင့်ကြ ည် ့ 

ထိန်းညိှကူညီရမည်။   

 ( စ) သက်ဆုိင်ရာ နယ်ပယ်အသီးသီးရိှ    ဌာနအဖဲွ့အစည်းများနှင့်  ဆက်စပ်လျက်ရိှသည့် 

  တိုင်ကြ ားစာများ၊ အသနားခံစာများ၊  တင်ပြ ချက်များကုိ ကြ ားနာစိစစ်၍ လွှတ်ေတာ် 

  ဥက္ကဋ္ဌမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ အစီရင်ခံရမည်။ 

၅။ ေကာ်မတီသည် လုပ်ငန်းနှင့်ပတ်သက်၍ ဆက်စပ်သက်ဆိုင်သည့် အဖွဲ့အစည်းများ၊ တာဝန်ရိှ 

ပုဂ္ဂုလ်များအား ဖိတ်ကြ ား၍ ေမးမြ န်းေဆွးေနွးနိုင်သည်။ 

၆။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတွင ် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးေပြ ာဆိေုသာ သို့မဟုတ် ပြ ုလုပ်ေသာ 

ကိစ္စကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီတွင်ေဆွးေနွးေသာ ေဆွးေနွးချက်များကုိေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

 ပြ င်ပသုိ့ေပါက်ကြ ားခြ င်းမရှိေစရ။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းတွင် ေဆွးေနွးချက်အားလုံးကို 

အေသးစိတ်မှတ်တမ်းတင်၍ ေကာ်မတီက အတည်ပြ ုထားရမည်။ ယင်းအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများကို 

 ဖြ န့်ေဝခြ င်းမပြ ုရ။ လွှတ်ေတာ်သို့ေပးပို့ေသာ အစီရင်ခံစာမိတ္တ ူကို အစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများနှင့် 
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အတူ ပူးတွဲ၍ အမှုတွအဲဖြ စ် တစ်ေပါင်းတည်း ထိန်းသိမ်းထားနိုင်ရန် လွှတ်ေတာ်ရုံးသို့ ေပးပို့ရမည်။ 

ေကာ်မတီ၏လုပ်ပိုင်ခွင့်များ  

၇။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများကို  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒများပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များ 

နှင့်အညီ ကျင်းပရမည်။ 

၈။ ေကာ်မတီက အစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်းနှင့် စပ်လျဥ်း၍ - 

(က) ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သုိ့မဟုတ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရိှလျှင် အတွင်းေရးမှူးက ေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

ေကာ််မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးကေသာ်လည်းေကာင်း 

ေကာ်မတီ၏ အစီရငခ်ံစာကို လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်။ 

 (ခ) ယင်းသို့တင်ပြ ရာတွင် ေကာ်မတီဝင်များသည်လည်း အစီရင်ခံစာကိုသေဘာတူေကြ ာင်း 

လက်မှတ်ေရးထုိးရမည်။ သုိ့ရာတွင်  ခြွ င်းချက် သုိ့မဟုတ်  သေဘာကဲွလဲွချက်များရိှပါက 
ထိုခြွ င်းချက် သို့မဟုတ် သေဘာကွဲလွဲချက်များကို ေရးသားေဖာ်ပြ ၍ လက်မှတ ်

ေရးထိုးပြ းီ အစီရင်ခံစာတွင် ပူးတွဲေဖာ်ပြ နိုင်သည်။ 

 (ဂ) အစီရင်ခံစာကို တင်ပြ ပြ းီေနာက် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌက သတ်မှတ်သည့်ေန့တွင ်ေကာ်မတီ 

ဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရှိလျှင် အတွင်းေရးမှူးကေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးကေသာ်လည်းေကာင်း 

အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားရန ်အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 

 (ဃ) အစီရင်ခံစာကို လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များက  ပြ င်ဆငခ်ျက်များ  ပြ ုလုပ်ခွင့်မရှိ။ 

  (င) အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားပြ းီေသာအခါ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေကာ်မတီ 

ဥက္ကဋ္ဌ မရှိလျှင် အတွင်းေရးမှူးက ေသာ်လည်းေကာင်း ၊ ေကာ်မတီ ဥက္ကဋ္ဌ နှင့် 

အတွင်းေရးမှူ း မရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင် တစဦ်းက ေသာ်လည်းေကာင်း အစီရင်ခံစာကို 

လွှတ်ေတာ်က သေဘာတ ူလက်ခံရန် အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 

၉။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က)  ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ် ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒနှင့်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဆိုင်ရာဥပေဒများပါ  ပြ ဌာန်းချက်များကို မဆန့်ကျင်လျှင် လွတ်လပ်စွာ ေပြ ာဆိုေဆွးေနွး 

ခွင့် နှင့် ဆန္ဒမဲေပးခွင့်ရှိသည်။ 
 (ခ) လွှတ်ေတာ်ေကာ်မတီအများဆုံး နှစ်ခုအထိသာ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်နိုင်ခွင့်ရှိသည်။ 
 (ဂ) ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှ နှုတ်ထွက်ခွင့်ပြ ုရန်အတွက် ခုိင်လံုေသာ အကျို းအေကြ ာင်း 

ေဖာ်ပြ လျက ်လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌထံ တင်ပြ နိုင်ခွင်ရ့ှိသည်။  
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ေကာ်မတီဝင်၏ ရပုိင်ခွင့် နှင့် အခွင့်အေရးများ  

၁၀။ ေကာ်မတီဝင်များသည် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များဖြ စ်သည့် အားေလျာ်စွာ ေကာ်မတီ 
လုပ်ငန်းအားလုံးကုိေဆာင်ရွက်ရန်ဖြ စ်ေစ၊ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတက်ေရာက်ရန် ဖြ စ်ေစ ၊ ေကာ်မတီ 
ရံုးစုိက်ရာေဒသတွင် ေရာက်ရိှေနစဥ်၌လည်းေကာင်း၊ တာဝန်အရ ခရီးသွားလာရာ၌ လည်းေကာင်း 

ယင်းတို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် ချီးမြ င်ှေ့ငွနငှ့် စရိတ်များဆိုင်ရာ ဥပေဒပါ ရပိုင်ခွင့်များကို ခံစားခွင် ့

ရှိသည့်အပြ င် လွှတ်ေတာ်က သတ်မှတ်သည့် ရပိုင်ခွင့်များကိုလည်း ခံစားခွင့်ရှိသည်။ 

၁၁။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က) ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများတွင် တင်ြပေဆွးေနွးချက််များနှင့် စပ်လျဥ်း၍  ပြ ည်သူ့  

လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒမှအပ အခြ ားဥပေဒအရ အေရးယူခံရခြ ငး်မှ ကင်းလွတ်ခွင့် 

ရှိသည်၊ 

 (ခ) ေကာ်မတီအစည်းအေဝး တက်ေရာက်ေနစဥ်အတွင်းသက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်း ၏ 

အကy းီအမှူ းမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ၏  ကy ို တင်ခွင့်ပြ ုချက် မရရှိပါက ဖမ်းဆီးခံ 

ရခြ ငး်မ ှကင်းလွတ်ခွင့်ရှိသည်၊  

 (ဂ)  ပြ စ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ဖြ င့် ဖမ်းဆီးခြ င်းခံရပါက  ပြ စ်ဒဏ်စီရင်ခြ င်းမခံရမ ီလွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ၏ 

ခွင့်ပြ ုချက်ဖြ င့် ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများသို့ တက်ေရာက်ခွင့် ရှိသည်။ 

ပုိ့ေဆာင်ေရး၊ဆက်သွယ်ေရးနှင့် ေဆာက်လုပ်ေရးဆုိင်ရာေကာ်မတီ 

ေကာ်မတီဖဲွ့စည်းခြ င်း 

၁။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်သည်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာဥပေဒပုဒ်မ  ၂၄ နှင့် ပုဒ်၂၇ တို့အရ 

အပ်နှင်းထားေသာ လုပ်ပိုင်ခွင့်ကိုကျင့်သုံး၍ ပို့ေဆာင်ေရး၊ဆက်သွယ်ေရးနှင် ့ေဆာက်လုပ်ေရးဆိုင်ရာ 

ေကာ်မတီကို ေအာက်ပါပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ ဖြ င့် ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်- 

 (က) ဦးသိန်းေဆွ အမ်းမဲဆန္ဒနယ် ဥက္ကဋ္ဌ 

 (ခ) ဦးဟန်စိန် တိုက်ကy းီမဆဲန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဂ) ဦးမြ င့်ေဌး ငဖဲမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဃ) ဦးရဲထွန်း သံတွဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (င) ဦးနန်းဦး မိုးညို မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (စ) ဦးခင်ေမာင်မြ င့် ရပ်ေစာက်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်
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 (ဆ) ဦးေအာင်ေဇာ်ဝင်း(ခ) ေမာင်ေတာမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

  ဦးေဇာ်ကိရ်အာမက် 

 (ဇ) ဦးကျင်တဝဲင် (ခ) ကုန်းကြ မ်းမဆဲန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

  ကျန်တဲဝမ် 

 (ဈ) ဦးေအာင်မြ င် ့ ဂန့်ေဂါမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ည) ဦးခင်ေမာင်သီ လွိုင်လင်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဋ) ဦးသိန်းေအာင် သံဖြ ူဇရပ်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဌ) ဦးသာစိန် ေကျာက်ေတာ်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဍ) ဦးစိုငး်ေကျာ်မြ င့် မိုးနဲမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဎ) ဦးဝင်းေကျာ် သရက်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဏ) ဦးမျိုးေဆွ   တနိုင်းမဲဆန္ဒနယ်   အတွင်းေရးမှူ း 

၂။ ဤေကာ်မတီသည် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒပုဒ်မ ၂ ၊ ပုဒ်မခွဲ(ဇ)အရ ပြ ည်ေထာင်စု 

အဆင့်အဖွဲ့အစည်းဖြ စသ်ည်။  

ေကာ်မတီ၏သက်တမ်း 

၃။ ေကာ်မတီ၏သက်တမ်းကို  စတင်ဖွဲ့စည်းသည့်ေန့မှစ၍ တစ်နှစ်သတ်မှတ်သည်။ 

ေကာ်မတီ၏တာဝန်များ 

၄။ ေကာ်မတီသည်-  

(က) ပို့ေဆာင်ဆက်သွယ်ေရးနှင ့် ေဆာက်လုပ်ေရးဆိုင်ရာလုပ်ငန်းများ ဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက် 

ေစေရးအတွက် ကူညီေဆာင်ရွက်ေပးရမည်၊  

( ခ) သက်ဆိုင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရှိ ဌာနအဖွဲ့အစည်းများက ကျင့်သံုးလျက်ရှိသည့် 

ဥပေဒများကိုေလ့လာ၍ ပယ်ဖျက်ရန်၊ ပြ င်ဆင်ရန်၊ အသစ်ပြ ဌာနး်ရန်များ ေတွ့ရိှက 

လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်။ 

( ဂ) တည်ဆဲဥပေဒများနှင် ့ သက်ဆိုင်ရာဌာန အဖဲွ့အစည်းများမှ အခါအားေလျာ်စွာ 

ထုတ်ပြ န်သည့် အမိန့် ၊ ညွှန်ကြ ားချက်များသည် လက်ရှိ အ ေြခအေနနှင့် 

ညီညွတ်ဆီေလျာ်ပါက အမိန့်၊ ညွန်ကြ ားချက်များအား လိုက်နာ ေဆာင်ရွက်ရာတွင် 

ေစာင့်ကြ ည် ့ထိန်းညှိ ကူညီရမည်။  
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(ဃ) သက်ဆုိင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရိှ ဌာနအဖဲွ့အစည်းများနှင့် ဆက်စပ်လျက်ရိှသည့် 

တိုင်ကြ ားစာများ၊ အသနားခံစာများ၊ တင်ပြ ချက်များကို ကြ ားနာစိစစ်၍ လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ အစီရင်ခံရမည်။ 

၅။ ေကာ်မတီသည် လုပ်ငန်းနှင့်ပတ်သက်၍ ဆက်စပ်သက်ဆိုင်သည့် အဖွဲ့အစည်းများ၊ တာဝန်ရှိ 

ပုဂ္ဂုလ်များအား ဖိတ်ကြ ား၍ ေမးမြ န်းေဆွးေနွးနိုင်သည်။ 

၆။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတွင ် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးေပြ ာဆိေုသာ သို့မဟုတ် ပြ ုလုပ်ေသာ 

ကိစ္စကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီတွင်ေဆွးေနွးေသာ ေဆွးေနွးချက်များကုိေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

 ပြ င်ပသုိ့ေပါက်ကြ ားခြ င်းမရှိေစရ။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းတွင် ေဆွးေနွးချက်အားလုံးကို 

အေသးစိတ်မှတ်တမ်းတင်၍ ေကာ်မတီက အတည်ပြ ုထားရမည်။ ယင်းအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများကို 

 ဖြ န့်ေဝခြ င်းမပြ ုရ။ လွှတ်ေတာ်သို့ေပးပို့ေသာ အစီရင်ခံစာမိတ္တ ူကို အစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများနှင့် 

အတူ ပူးတွဲ၍ အမှုတွအဲဖြ စ် တစ်ေပါင်းတည်း ထိန်းသိမ်းထားနိငု်ရန် လွှတ်ေတာ်ရုံးသို့ ေပးပို့ရမည်။ 

ေကာ်မတီ၏လုပ်ပိုင်ခွင့်များ  

၇။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများကို  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒများပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များ 

နှင့်အညီ ကျင်းပရမည်။ 

၈။ ေကာ်မတီက အစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်းနှင့် စပ်လျဥ်း၍ - 

(က) ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သုိ့မဟုတ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရိှလျှင် အတွင်းေရးမှူးက ေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

ေကာ််မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင ်ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးကေသာ်လည်းေကာင်း 

ေကာ်မတီ၏ အစီရငခ်ံစာကို လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်။ 

 (ခ) ယင်းသို့တင်ပြ ရာတွင် ေကာ်မတီဝင်များသည်လည်း အစီရင်ခံစာကိုသေဘာတူေကြ ာင်း 

လက်မှတ်ေရးထုိးရမည်။ သုိ့ရာတွင်  ခြွ င်းချက် သုိ့မဟုတ်  သေဘာကဲွလဲွချက်များရိှပါက 
ထိုခြွ င်းချက် သို့မဟုတ် သေဘာကွဲလွဲချက်များကို ေရးသားေဖာ်ပြ ၍ လက်မှတ ်

ေရးထိုးပြ းီ အစီရင်ခံစာတွင် ပူးတွဲေဖာ်ပြ နိုင်သည်။ 

 (ဂ) အစီရင်ခံစာကို တင်ပြ ပြ းီေနာက် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌက သတ်မှတ်သည့်ေန့တွင ်ေကာ်မတီ 

ဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရှိလျှင် အတွင်းေရးမှူးကေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးကေသာ်လည်းေကာင်း 

အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားရန ်အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 

 (ဃ) အစီရင်ခံစာကို လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များက  ပြ င်ဆငခ်ျက်များ  ပြ ုလုပ်ခွင့်မရှိ။ 

 (င) အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားပြ းီေသာအခါ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေကာ်မတီ 

ဥက္ကဋ္ဌ မရှိလျှင် အတွင်းေရးမှူးက ေသာ်လည်းေကာင်း ၊ ေကာ်မတီ ဥက္ကဋ္ဌ နှင့် 
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အတွင်းေရးမှူးမရိှလျှင ် ေကာ်မတီအဖွဲ့ဝင ်တစ်ဦးကေသာ်လည်းေကာင်း အစီရင်ခံစာ 
ကိုလွှတ်ေတာ်က သေဘာတ ူလက်ခံရန် အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 

၉။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က)  ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ် ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒနှင့်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဆိုင်ရာဥပေဒများပါ  ပြ ဌာန်းချက်များကို မဆန့်ကျင်လျှင် လွတ်လပ်စွာ ေပြ ာဆိုေဆွးေနွး 

ခွင့် နှင့် ဆန္ဒမဲေပးခွင့်ရှိသည်။ 
 (ခ) လွှတ်ေတာ်ေကာ်မတီအများဆုံး နှစ်ခုအထိသာ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်နိုင်ခွင့်ရှိသည်။ 
 (ဂ) ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှ နှုတ်ထွက်ခွင့်ပြ ုရန်အတွက် ခုိင်လံုေသာ အကျို းအေကြ ာင်း 

ေဖာ်ပြ လျက ်လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌထံ တင်ပြ နိုင်ခွင်ရ့ှိသည်။  

ေကာ်မတီဝင်၏ ရပုိင်ခွင့် နှင့် အခွင့်အေရးများ  

၁၀။ ေကာ်မတီဝင်များသည် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များဖြ စ်သည့် အားေလျာ်စွာ ေကာ်မတီ 
လုပ်ငန်းအားလုံးကုိေဆာင်ရွက်ရန်ဖြ စ်ေစ၊ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတက်ေရာက်ရန် ဖြ စ်ေစ ၊ ေကာ်မတီ 
ရံုးစုိက်ရာေဒသတွင် ေရာက်ရိှေနစဥ်၌လည်းေကာင်း၊ တာဝန်အရ ခရီးသွားလာရာ၌ လည်းေကာင်း 

ယင်းတို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် ချီးမြ င်ှေ့ငွနငှ့် စရိတ်များဆိုင်ရာ ဥပေဒပါ ရပိုင်ခွင့်များကို ခံစားခွင် ့

ရှိသည့်အပြ င် လွှတ်ေတာ်က သတ်မှတ်သည့် ရပိုင်ခွင့်များကိုလည်း ခံစားခွင့်ရှိသည်။ 

၁၁။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က) ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများတွင် တင်ြပေဆွးေနွးချက််များနှင့် စပ်လျဥ်း၍  ပြ ည်သူ့  

လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒမှအပ အခြ ားဥပေဒအရ အေရးယူခံရခြ ငး်မှ ကင်းလွတ်ခွင့် 

ရှိသည်၊ 

 (ခ) ေကာ်မတီအစည်းအေဝး တက်ေရာက်ေနစဥ်အတွင်းသက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်း ၏ 

အကy းီအမှူ းမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ၏  ကy ို တင်ခွင့်ပြ ုချက် မရရှိပါက ဖမ်းဆီးခံ 

ရခြ ငး်မ ှကင်းလွတ်ခွင့်ရှိသည်၊  

 (ဂ)  ပြ စ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ဖြ င့် ဖမ်းဆီးခြ င်းခံရပါက  ပြ စ်ဒဏ်စီရင်ခြ င်းမခံရမီ လွှတ်ေတာ် 
ဥက္ကဋ္ဌ၏ ခွင့်ပြ ုချက်ဖြ င် ့ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများသို့ တက်ေရာက်ခွင့် ရှိသည်။  

အားကစား၊ ယဥ်ေကျးမှုနှင့်  ပြ ည်သူ့ဆက်ဆံေရးဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်မှုေကာ်မတီ 

ေကာ်မတီဖဲွ့စည်းခြ င်း 

၁။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်သည်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာဥပေဒပုဒ်မ  ၂၄ နှင့် ပုဒ်မ၂၇ တို့အရ 

အပ်နှင်းထားေသာ လုပ်ပိုင်ခွင့်ကိုကျင့်သုံး၍ အားကစား၊ ယဥ်ေကျးမှုနှင့် ပြ ည်သူ့ဆက်ဆံေရးဖွံ့ဖြ ိုး 

တိုးတက်မှုေကာ်မတီကို ေအာက်ပါပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ ဖြ င့် ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်- 
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 (က) သူရဦးေအးမြ င် ့  ဝက်လက်မဲဆန္ဒနယ်  ဥက္ကဋ္ဌ 

 (ခ) ဦးစိုးပိင်ု  ဝန်းသိုမဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ဝင် 

 (ဂ)  ဦးေမာင်ညို  စစ်ေတွမဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ဝင် 

 (ဃ)  ဦး ေယာ်ဒီ ေဒွ့  ပူတာအိုမဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ဝင် 

 (င)  ဦးေအာင်မြ င်သ့ိန်း  ေပါင်းတည်မဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ဝင် 

 (စ)  ဦးေကျာ်ဝင်း  ကန်ကy ီးေထာင့်မဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ဝင် 

 (ဆ)  ဦးစုိင်းသန်းနိုင်  ဖာပွန်မဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ဝင် 

 (ဇ)  ဦးထန်းလိန်း  မင်းတပ်မဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ဝင် 

 (ဈ ) ဦးသန်းထွန်း  ေစတုတ္တရာမဆဲန္ဒနယ်  အဖွဲ့ဝင်  

 (ည)  ဦးဝင်းကုိ  ဆီဆိုင်မဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ဝင် 

 (ဋ)  ဦးခိုင်ေမာင်ရည်(ခ)    အလုံမဲဆန္ဒနယ်      အဖွဲ့ဝင် 

       ဦးခင်ေမာင်ရည်  

 (ဌ)  ဦးရဲထွန်း(ခ)ဦးမင်းထွန်း  သီေပါမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဍ) ဦးေအာင်ဆန်း  ပန်းဘဲတန်းမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

(ဎ)  ေဒါက်တာခင်ေမာင်ေဆွ  ေကျာက်တံခါးမဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဏ) ဦးေအာင်ကy ိုင်   ေညာင်ဦးမဲဆန္ဒနယ်   အတွင်းေရးမှူ း  

၂။ ဤေကာ်မတီသည် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒပုဒ်မ ၂ ၊ ပုဒ်မခွဲ(ဇ)အရ ပြ ည်ေထာင်စု 

အဆင့်အဖွဲ့အစည်းဖြ စသ်ည်။  

ေကာ်မတီ၏သက်တမ်း 

၃။ ေကာ်မတီ၏သက်တမ်းကို  စတင်ဖွဲ့စည်းသည့်ေန့မှစ၍ တစ်နှစ်သတ်မှတ်သည်။ 

ေကာ်မတီ၏တာဝန်များ 

၄။ ေကာ်မတီသည်- 

 (က) အားကစား၊ ယဥ်ေကျးမှုနှင် ့ ပြ ည်သူ့ဆက်ဆံေရးဖွံ့ဖြ ို းတိုးတက်မှုလုပ်ငန်းများ 

ဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ေစေရးအတွက် ကူညီေဆာင်ရွက်ေပးရမည်၊ 

( ခ) အမျိုးသားယဥ်ေကျးမှု ဖွံ့ဖြ ို းတိုးတက်ခုိင်မာေရးနှင့် ေစာင့်ေရှာက်ထိန်းသိမ်းေရး 

အတွက် ကူညီေဆာင်ရွက်ရမည်၊ 
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( ဂ) သက်ဆိုင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရှိ ဌာနအဖွဲ့အစည်းများက ကျင့်သုံးလျက်ရှိသည့် 
ဥပေဒများကို ေလ့လာ၍ ပယ်ဖျက်ရန်၊  ပြ ငဆ်င်ရန်၊ အသစ်ပြ ဌာနး်ရန်များ ေတွ့ရှိက 
လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်၊  

(ဃ) တည်ဆဲဥပေဒများနှင် ့ သက်ဆိုင်ရာဌာနအဖဲွ့အစည်းများမ ှ အခါအားေလျာ်စွာ 

ထုတ်ပြ န်သည့် အမိန့်၊ ညွှန်ကြ ားချက်များသည် လက်ရှိ အ ေြခအေန နှင့် 
ညီညွတ်ဆီေလျာ်ပါက အမိန့်၊ ညွန်ကြ ားချက်များအား လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရာ တွင် 

ေစာင့်ကြ ည် ့ ထိန်းညိှကူညီရမည် ၊   
( င) သက်ဆိုင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရှိ ဌာနအဖွဲ့အစည်းများနှင့် ဆက်စပ်လျက်ရှိသည့် 

တိုင်ကြ ားစာများ၊ အသနားခံစာများ၊ တင်ပြ ချက်များကို  ကြ ားနာစိစစ်၍ 
လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ အစီရင်ခံရမည်။ 

၅။ ေကာ်မတီသည် လုပ်ငန်းနှင့်ပတ်သက်၍ ဆက်စပ်သက်ဆိုင်သည့် အဖွဲ့အစည်းများ၊ တာဝန်ရိှ 

ပုဂ္ဂုလ်များအား ဖိတ်ကြ ား၍ ေမးမြ န်းေဆွးေနွးနိုင်သည်။ 

၆။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတွင ် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးေပြ ာဆိေုသာ သို့မဟုတ် ပြ ုလုပ်ေသာ 

ကိစ္စကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီတွင်ေဆွးေနွးေသာ ေဆွးေနွးချက်များကုိေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

 ပြ င်ပသုိ့ေပါက်ကြ ားခြ င်းမရှိေစရ။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းတွင် ေဆွးေနွးချက်အားလုံးကို 

အေသးစိတ်မှတ်တမ်းတင်၍ ေကာ်မတီက အတည်ပြ ုထားရမည်။ ယင်းအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများကို 

 ဖြ န့်ေဝခြ င်းမပြ ုရ။ လွှတ်ေတာ်သို့ေပးပို့ေသာ အစီရင်ခံစာမိတ္တ ူကို အစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများနှင့် 

အတူ ပူးတွဲ၍ အမှုတွအဲဖြ စ် တစ်ေပါင်းတည်း ထိန်းသိမ်းထားနိုင်ရန် လွှတ်ေတာ်ရုံးသို့ ေပးပို့ရမည်။ 

ေကာ်မတီ၏လုပ်ပိုင်ခွင့်များ  

၇။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများကို  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒများပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များ 

နှင့်အညီ ကျင်းပရမည်။ 

၈။ ေကာ်မတီက အစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်းနှင့် စပ်လျဥ်း၍ - 

(က) ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သုိ့မဟုတ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရိှလျှင် အတွင်းေရးမှူးက ေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

ေကာ််မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင ်ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးကေသာ်လည်းေကာင်း 

ေကာ်မတီ၏ အစီရငခ်ံစာကို လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်။ 

 (ခ) ယင်းသို့တင်ပြ ရာတွင် ေကာ်မတီဝင်များသည်လည်း အစီရင်ခံစာကိုသေဘာတူေကြ ာင်း 

လက်မှတ်ေရးထုိးရမည်။ သုိ့ရာတွင်  ခြွ င်းချက် သုိ့မဟုတ်  သေဘာကဲွလဲွချက်များရိှပါက 
ထိုခြွ င်းချက် သို့မဟုတ် သေဘာကွဲလွဲချက်များကို ေရးသားေဖာ်ပြ ၍ လက်မှတ ်

ေရးထိုးပြ းီ အစီရင်ခံစာတွင် ပူးတွဲေဖာ်ပြ နိုင်သည်။ 
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 (ဂ) အစီရင်ခံစာကို တင်ပြ ပြ းီေနာက် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌက သတ်မှတ်သည့်ေန့တွင ်ေကာ်မတီ 

ဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရှိလျှင် အတွင်းေရးမှူးကေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးကေသာ်လည်းေကာင်း 

အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားရန ်အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 

 (ဃ) အစီရင်ခံစာကို လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များက  ပြ င်ဆငခ်ျက်များ  ပြ ုလုပ်ခွင့်မရှိ။ 

 (င) အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားပြ းီေသာအခါ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေကာ်မတီ 

ဥက္ကဋ္ဌ မရှိလျှင် အတွင်းေရးမှူးက ေသာ်လည်းေကာင်း ၊ ေကာ်မတီ ဥက္ကဋ္ဌ နှင့် 

အတွင်းေရးမှူ း မရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင် တစဦ်းက ေသာ်လည်းေကာင်း အစီရင်ခံစာကို 

လွှတ်ေတာ်က သေဘာတ ူလက်ခံရန် အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 

၉။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က)  ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ် ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒနှင့်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဆိုင်ရာဥပေဒများပါ  ပြ ဌာန်းချက်များကို မဆန့်ကျင်လျှင် လွတ်လပ်စွာ ေပြ ာဆိုေဆွးေနွး 

ခွင့် နှင့် ဆန္ဒမဲေပးခွင့်ရှိသည်။ 
 (ခ) လွှတ်ေတာ်ေကာ်မတီအများဆုံး နှစ်ခုအထိသာ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်နိုင်ခွင့်ရှိသည်။ 
 (ဂ) ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှ နှုတ်ထွက်ခွင့်ပြ ုရန်အတွက် ခုိင်လံုေသာ အကျို းအေကြ ာင်း 

ေဖာ်ပြ လျက ်လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌထံ တင်ပြ နိုင်ခွင်ရ့ှိသည်။  

ေကာ်မတီဝင်၏ ရပုိင်ခွင့် နှင့် အခွင့်အေရးများ  

၁၀။ ေကာ်မတီဝင်များသည် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များဖြ စ်သည့် အားေလျာ်စွာ ေကာ်မတီ 
လုပ်ငန်းအားလုံးကုိေဆာင်ရွက်ရန်ဖြ စ်ေစ၊ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတက်ေရာက်ရန် ဖြ စ်ေစ ၊ ေကာ်မတီ 
ရံုးစုိက်ရာေဒသတွင် ေရာက်ရိှေနစဥ်၌လည်းေကာင်း၊ တာဝန်အရ ခရီးသွားလာရာ၌ လည်းေကာင်း 

ယင်းတို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် ချီးမြ င်ှေ့ငွနငှ့် စရိတ်များဆိုင်ရာ ဥပေဒပါ ရပိုင်ခွင့်များကို ခံစားခွင် ့

ရှိသည့်အပြ င် လွှတ်ေတာ်က သတ်မှတ်သည့် ရပိုင်ခွင့်များကိုလည်း ခံစားခွင့်ရှိသည်။ 

၁၁။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က) ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများတွင် တင်ြပေဆွးေနွးချက််များနှင့် စပ်လျဥ်း၍  ပြ ည်သူ့  

လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒမှအပ အခြ ားဥပေဒအရ အေရးယူခံရခြ ငး်မှ ကင်းလွတ်ခွင့် 

ရှိသည်၊ 

 (ခ) ေကာ်မတီအစည်းအေဝး တက်ေရာက်ေနစဥ်အတွင်းသက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်း ၏ 

အကy းီအမှူ းမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ၏  ကy ို တင်ခွင့်ပြ ုချက် မရရှိပါက ဖမ်းဆီးခံ 

ရခြ ငး်မ ှကင်းလွတ်ခွင့်ရှိသည်၊  
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 (ဂ)  ပြ စ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ဖြ င့် ဖမ်းဆီးခြ င်းခံရပါက  ပြ စ်ဒဏ်စီရင်ခြ င်းမခံရမီ လွှတ်ေတာ် 
ဥက္ကဋ္ဌ၏ ခွင့်ပြ ုချက်ဖြ င် ့ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများသို့ တက်ေရာက်ခွင့် ရှိသည်။ 

စုိက်ပျိုးေရး၊ေမွးမြ ူေရးနှင့်ေရလုပ်ငန်းဖွံ့ ဖြ ိုးတုိးတက်ေရးေကာမ်တီ 

ေကာ်မတီဖဲွ့စည်းခြ င်း 

၁။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်သည်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာဥပေဒပုဒ်မ  ၂၄ နှင့် ပုဒ်မ၂၇ တို့အရ 

အပ်နှင်းထားေသာ လုပ်ပိုင်ခွင့်ကိုကျင့်သုံး၍ စိုက်ပျိုးေရး၊ေမွးမြ ူေရးနှင့်ေရလုပ်ငန်းဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေရး 

ေကာ်မတီကို ေအာက်ပါပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ ဖြ င့် ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်- 

 (က)  ဦးစိုးနိင်ု  ဖျာပုံမဲဆန္ဒနယ်  ဥက္ကဋ္ဌ 

 (ခ)  ဦးညွန့်လိှုင်   ဖြ ူးမဲဆန္ဒနယ်   အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဂ)  ဦးေမာင်ေမာင်စိးု  အ င်္ဂပူမဲဆန္ဒနယ ်   အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဃ)  ေဒါက်တာစိုးမိုးေအာင် ဘီးလင်းမဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ ဝင ်

 (င)  ဦး ကင်းစိန်  သရက်ေချာင်းမဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ဝင် 

 (စ)  ဦးစိုင်းထွန်းစိန်  မိုင်းပြ င်းမဲဆန္ဒနယ်   အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဆ)  ဦးေသာငး်ဟန ်  ယင်းမာပင်ဆန္ဒနယ်   အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဇ)  ဦးခတ္တ ိယ  မိုင်းဆတ်မဲဆန္ဒနယ်   အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဈ ) ဦးဆားမူ  လဟယ်မဲဆန္ဒနယ်   အဖွဲ့ ဝင ် 

 (ည)  ဦးဘေဌး  ေလးမျက်နှာမဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ဝင် 

 (ဋ)  ဦးတင်လိှုင်   ကေလးမဲဆန္ဒနယ်      အဖွဲ့ ဝင ်          

 (ဌ)  ဦးဉာဏ်ေဆွဝင်း ေကျာက်ကy ီးမဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဍ)  ဦးေဇာထ်န်ွး လပွတ္တ ာမဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဎ)  ဦးရိှန်ေကျာ်ဝငး် ဆိပ်ဖြ ူမဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဏ)  ဦးေအာင်သန့်    ပုသိမ်ကy ီးမဆဲန္ဒနယ်   အတွင်းေရးမှူ း
       

၂။ ဤေကာ်မတီသည် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒပုဒ်မ ၂ ၊ ပုဒ်မခွဲ(ဇ)အရ ပြ ည်ေထာင်စု 

အဆင့်အဖွဲ့အစည်းဖြ စသ်ည်။  

ေကာ်မတီ၏သက်တမ်း 

၃။ ေကာ်မတီ၏သက်တမ်းကို  စတင်ဖွဲ့စည်းသည့်ေန့မှစ၍ တစ်နှစ်သတ်မှတ်သည်။ 
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ေကာ်မတီ၏တာဝန်များ 

၄။ ေကာ်မတီသည်- 

(က) စိုက်ပျိုးေရးနှင့် ေမွး မြ ူေရးဆိုင်ရာလုပ်ငန်းများ ဖွံ့ ဖြ ိုးတိုးတက်ေစေရးအတွက် 

ကူညီေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။  

( ခ) သက်ဆိုင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရှိ ဌာနအဖွဲ့အစည်းများက ကျင့်သံုးလျက်ရှိသည် ့

ဥပေဒများကို ေလ့လာ၍ ပယ်ဖျက်ရန်၊ ပြ င်ဆင်ရန်၊ အသစ်ပြ ဌာနး်ရန်များ ေတွ့ရှိက 

လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်။ 

( ဂ) တည်ဆဲဥပေဒများနှင့်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ သက်ဆိုင်ရာ ဌာနအဖွဲ့အစည်းများမှ အခါ 

အားေလျာ်စွာ ထုတ်ပြ န်သည့် အမိန့် ၊ ညွှန်ကြ ားချက်များသည် လက်ရှိအေခြ အေနနှင့် 

ညီညွတ်ဆီေလျာ်ပါက အမိန့်၊ ညွှန်ကြ ားချက်များအား လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရာတငွ် 

ေစာင့်ကြ ည့်ထိန်းညိှကူညီရမည်။ 

(ဃ) သက်ဆိုင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရှိ ဌာနအဖွဲ့အစညး်များက ဆက်စပ်လျက်ရှိသည့် 

တိုင်ကြ ားစာများ၊ အသနားခံစာများ တင်ပြ ချက်များကို ကြ ားနာစိစစ်၍ လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ အစီရင်ခံရမည်။ 

၅။ ေကာ်မတီသည် လုပ်ငန်းနှင့်ပတ်သက်၍ ဆက်စပ်သက်ဆိုင်သည့် အဖွဲ့အစည်းများ၊ တာဝန်ရိှ 

ပုဂ္ဂုလ်များအား ဖိတ်ကြ ား၍ ေမးမြ န်းေဆွးေနွးနိုင်သည်။ 

၆။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတွင ် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးေပြ ာဆိေုသာ သို့မဟုတ် ပြ ုလုပ်ေသာ 

ကိစ္စကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီတွင်ေဆွးေနွးေသာ ေဆွးေနွးချက်များကုိေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

 ပြ င်ပသုိ့ေပါက်ကြ ားခြ င်းမရှိေစရ။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းတွင် ေဆွးေနွးချက်အားလုံးကို 

အေသးစိတ်မှတ်တမ်းတင်၍ ေကာ်မတီက အတည်ပြ ုထားရမည်။ ယင်းအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများကို 

 ဖြ န့်ေဝခြ င်းမပြ ုရ။ လွှတ်ေတာ်သို့ေပးပို့ေသာ အစီရင်ခံစာမိတ္တ ူကို အစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများနှင့် 

အတူ ပူးတွဲ၍ အမှုတွအဲဖြ စ် တစ်ေပါင်းတည်း ထိန်းသိမ်းထားနိုင်ရန် လွှတ်ေတာ်ရုံးသို့ ေပးပို့ရမည်။ 

ေကာ်မတီ၏လုပ်ပိုင်ခွင့်များ  

၇။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများကို  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒများပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များ 

နှင့်အညီ ကျင်းပရမည်။ 
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၈။ ေကာ်မတီက အစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်းနှင့် စပ်လျဥ်း၍ - 

(က) ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သုိ့မဟုတ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရိှလျှင် အတွင်းေရးမှူးက ေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

ေကာ််မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင ်ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးကေသာ်လည်းေကာင်း 

ေကာ်မတီ၏ အစီရငခ်ံစာကို လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်။ 

 (ခ) ယင်းသို့တင်ပြ ရာတွင် ေကာ်မတီဝင်များသည်လည်း အစီရင်ခံစာကိုသေဘာတူေကြ ာင်း 

လက်မှတ်ေရးထုိးရမည်။ သုိ့ရာတွင်  ခြွ င်းချက် သုိ့မဟုတ်  သေဘာကဲွလဲွချက်များရိှပါက 
ထိုခြွ င်းချက် သို့မဟုတ် သေဘာကွဲလွဲချက်များကို ေရးသားေဖာ်ပြ ၍ လက်မှတ ်

ေရးထိုးပြ းီ အစီရင်ခံစာတွင် ပူးတွဲေဖာ်ပြ နိုင်သည်။ 

 (ဂ) အစီရင်ခံစာကို တင်ပြ ပြ းီေနာက် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌက သတ်မှတ်သည့်ေန့တစ်ေန့တွင ်

ေကာ်မတ ီ ဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရှိလျှင် ေကာ်မတီအတွင်းေရးမှူ းက 

ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦး 

ကေသာ်လည်းေကာင်း အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားရန ်အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 

 (ဃ) အစီရင်ခံစာကို လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များက  ပြ င်ဆငခ်ျက်များ  ပြ ုလုပ်ခွင့်မရှိ။ 

 (င) အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားပြ းီေသာအခါ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေကာ်မတီ 

ဥက္ကဋ္ဌ မရှိလျှင် ေကာ်မတီအတွင်းေရးမှူ းက ေသာ်လည်းေကာင်း ၊ ေကာ်မတ ီဥက္ကဋ္ဌ နှင့် 

အတွင်းေရးမှူ း မရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင် တစဦ်းက ေသာ်လည်းေကာင်း အစီရင်ခံစာကို 

လွှတ်ေတာ်က သေဘာတ ူလက်ခံရန် အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 

၉။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က)  ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ် ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒနှင့်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဆိုင်ရာဥပေဒများပါ  ပြ ဌာန်းချက်များကို မဆန့်ကျင်လျှင် လွတ်လပ်စွာ ေပြ ာဆိုေဆွးေနွး 

ခွင့် နှင့် ဆန္ဒမဲေပးခွင့်ရှိသည်။ 
 (ခ) လွှတ်ေတာ်ေကာ်မတီအများဆုံး နှစ်ခုအထိသာ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်နိုင်ခွင့်ရှိသည်။ 
 (ဂ) ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှ နှုတ်ထွက်ခွင့်ပြ ုရန် ခုိင်လံုေသာ အကျို းအေကြ ာင်း ေဖာ်ပြ လျက် 

လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌထံ တင်ပြ ပိုင်ခွင့်ရှိသည်။  

ေကာ်မတီဝင်၏ ရပုိင်ခွင့် နှင့် အခွင့်အေရးများ  

၁၀။ ေကာ်မတီဝင်များသည် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များဖြ စ်သည့် အားေလျာ်စွာ ေကာ်မတီ 
လုပ်ငန်းတာဝန်များကို ေဆာင်ရွက်ရန်ဖြ စ်ေစ၊ ေကာ်မတီအစည်းအေဝး တက်ေရာက်ရန် ဖြ စ်ေစ၊ 
ေကာ်မတီရံုးစုိက်ရာေဒသတွင် ေရာက်ရိှေနစဥ်၌လည်းေကာင်း၊ တာဝန်အရ ခရီးသွားလာရာ၌ 
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လည်းေကာင်း ယင်းတို့နှင် ့သက်ဆိုင်သည့် ချီးမြ ှင်ေ့ငွနငှ့် စရိတ်များဆိင်ုရာ ဥပေဒပါ ရပိုင်ခွင့်များကိ ု

ခံစားခွင့် ရှိသည့်အပြ င ်လွှတ်ေတာ်က သတ်မှတ်သည် ့ရပိုင်ခွင့်များကိုလည်း ခံစားခွင့်ရှိသည်။ 

၁၁။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က) ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများတွင် တင်ြပေဆွးေနွးချက််များနှင့် စပ်လျဥ်း၍  ပြ ည်သူ့  

လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒမှအပ အခြ ားဥပေဒအရ အေရးယူခံရခြ ငး်မှ ကင်းလွတ်ခွင့် 

ရှိသည်၊ 

 (ခ) ေကာ်မတီအစည်းအေဝး တက်ေရာက်ေနစဥ်အတွင်းသက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်း ၏ 

အကy းီအမှူ းမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ၏  ကy ို တင်ခွင့်ပြ ုချက် မရရှိပါက ဖမ်းဆီးခံ 

ရခြ ငး်မ ှကင်းလွတ်ခွင့်ရှိသည်၊  

 (ဂ)  ပြ စ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ဖြ င့် ဖမ်းဆီးခြ င်းခံရပါက  ပြ စ်ဒဏ်စီရင်ခြ င်းမခံရမီ လွှတ်ေတာ် 
ဥက္ကဋ္ဌ၏ ခွင့်ပြ ုချက်ဖြ င် ့ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများသို့ တက်ေရာက်ခွင့် ရှိသည်။ 

ရင်းနီှးမြ ှပ်နှံမှုနှင့်စက်မှုလက်မှုဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်ေရးေကာ်မတီ 

ေကာ်မတီဖဲွ့စည်းခြ င်း 

၁။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်သည်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာဥပေဒပုဒ်မ  ၂၄ နှင့် ပုဒ်မ၂၇ တို့အရ 

အပ်နှင်းထားေသာ လုပ်ပိုင်ခွင့်ကိုကျင့်သုံး၍ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုနှင် ့ စက်မှုလက်မှုဖွံ့ဖြ ိုး တိုးတက်ေရး 

ေကာ်မတီကို ေအာက်ပါပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ ဖြ င့် ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်- 

  (က)  ဦးေဌးမြ င့်   မြ ိတ်မဲဆန္ဒနယ်   ဥက္ကဋ္ဌ 

  (ခ) ဦးေမာင်ကိ ု  ပြ ည်ကy ီးတံခွန်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

  (ဂ)  ဦးသန်းမြ င် ့ ဝမ်းတွင်းမဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ ဝင ်

  (ဃ)  ဦးတင်မြ င့် တန့်ဆည်မဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ ဝင ်

  (င)  ဦး လှမြ င့်(ခ) ပုေလာမဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ ဝင ်

   ဦးေမာင်လှ 

  (စ)  ေဒါ်မိမြ င့်သန်း  ေရးမဲဆန္ဒနယ်   အဖွဲ့ ဝင ်

  (ဆ)  ဦးဝင်းဦး ေရ ဖြ ူဆန္ဒနယ်   အဖွဲ့ ဝင ်

  (ဇ)  ဦးဝင်းမြ င့်  ပြ ည်မဲဆန္ဒနယ်   အဖွဲ့ဝင် 

  (ဈ) ဦးစိန်မြ င် ့  ဗိုလ်တေထာင်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ် 

  (ည)  ဦးဘုိနီ ရမည်းသင်းမဲဆန္ဒနယ်   အဖွဲ့ ဝင ်

  (ဋ)  ဦးဝင်းတင် မင်းလှမဲဆန္ဒနယ်      အဖွဲ့ ဝင ်          
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  (ဌ)  ဦးသန်းဝင်း ကျို က်လတ်မဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ ဝင ်

  (ဍ)  ဦးစုိးဝင်း စမ်းေချာင်းမဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ ဝင ်

  (ဎ)  ဦးစုိငး်လှေကျာ် လင်းေခးမဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဏ)  ဦး ကြ ညသ်ာ   ဂွမဲဆန္ဒနယ်    အတွင်းေရးမှူ း 

၂။ ဤေကာ်မတီသည် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒပုဒ်မ ၂ ၊ ပုဒ်မခွဲ(ဇ)အရ ပြ ည်ေထာင်စု 

အဆင် ့အဖွဲ့အစည်းဖြ စ်သည်။  

ေကာ်မတီ၏သက်တမ်း 

၃။ ေကာ်မတီ၏သက်တမ်းကို  စတင်ဖွဲ့စည်းသည့်ေန့မှစ၍ တစ်နှစ်သတ်မှတ်သည်။ 

ေကာ်မတီ၏တာဝန်များ 

၄။ ေကာ်မတီသည်- 

 (က) ရင်းနှီးမြ ှပ်နှံမှုနှင့် စက်မှုလက်မှုဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေရးလုပ်ငန်းများ ဖွံ့ဖြ ို းတိုးတက်ေစေရး 

အတွက် ကူညီေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။ 

( ခ) သိပ္ပနည်းပညာဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေရးအတွက် ကူညီေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။ 

( ဂ) လက်မှုလယ်ယာမှစက်မှုလယ်ယာသို့ ကူးေပြ ာင်းနုိင်ေရးအတွက် လိုအပ်သည်များ 

ကူညီဖြ ည့်ဆည်းေပးရမည်။ 

(ဃ) စက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်းများ တိုးတက်ဖွံ့ဖြ ိုးေရးအတွက် လိုအပ်သည်များကိ ု ကူညီ 

 ဖြ ည်ဆ့ည်းေပးရမည်။ 

( င) ေကာ်မတီသည် သက်ဆိုင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရှိ ဌာနအဖွဲ့အစည်းများက ကျင့်သုံး 

လျက်ရှိသည့် ဥပေဒများကို ေလ့လာ၍ ပယ်ဖျက်ရန်၊  ပြ င်ဆင်ရန်၊ အသစ်ပြ ဌာန်း 

ရန်များေတွ့ ရှိက လွှတေ်တာ်သို့ တင်ပြ ရမည်။ 

( စ) တည်ဆဲဥပေဒများနှင့်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ သက်ဆိုင်ရာဌာနအဖွဲ့အစည်းများမှ အခါ 

အားေလျာ်စွာ ထုတ်ပြ န်သည့် အမိန့် ၊ ညွှန်ကြ ားချက်များသည် လက်ရှိအေခြ အေနနှင့် 

ညီညွတ်ဆီေလျာ်ပါက အမိန့်၊ ညွှန်ကြ ားချက်များအား လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရာတငွ် 

ေစာင့်ကြ ည့်ထိန်းညိှကူညီရမည်။ 

(ဆ) သက်ဆိုင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရှိ ဌာနအဖွဲ့အစညး်များက ဆက်စပ်လျက်ရှိသည့် 

တိုင်ကြ ားစာများ၊ အသနားခံစာများ တင်ပြ ချက်များကို ကြ ားနာစိစစ်၍ လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ အစီရင်ခံရမည ်တို့ဖြ စ်ပါတယ်။ 
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၅။ ေကာ်မတီသည် လုပ်ငန်းနှင့်ပတ်သက်၍ ဆက်စပ်သက်ဆိုင်သည့် အဖွဲ့အစည်းများ၊ တာဝန်ရိှ 

ပုဂ္ဂုလ်များအား ဖိတ်ကြ ား၍ ေမးမြ န်းေဆွးေနွးနိုင်သည်။ 

၆။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတွင ် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးေပြ ာဆိေုသာ သို့မဟုတ် ပြ ုလုပ်ေသာ 

ကိစ္စကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီတွင်ေဆွးေနွးေသာ ေဆွးေနွးချက်များကုိေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

 ပြ င်ပသုိ့ေပါက်ကြ ားခြ င်းမရှိေစရ။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းတွင် ေဆွးေနွးချက်အားလုံးကို 

အေသးစိတ်မှတ်တမ်းတင်၍ ေကာ်မတီက အတည်ပြ ုထားရမည်။ ယင်းအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများကို 

 ဖြ န့်ေဝခြ င်းမပြ ုရ။ လွှတ်ေတာ်သို့ေပးပို့ေသာ အစီရင်ခံစာမိတ္တ ူကို အစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများနှင့် 

အတူ ပူးတွဲ၍ အမှုတွအဲဖြ စ် တစ်ေပါင်းတည်း ထိန်းသိမ်းထားနိုင်ရန် လွှတ်ေတာ်ရုံးသို့ ေပးပို့ရမည်။ 

ေကာ်မတီ၏လုပ်ပိုင်ခွင့်များ  

၇။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများကို  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒများပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များ 

နှင့်အညီ ကျင်းပရမည်။ 

၈။ ေကာ်မတီက အစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်းနှင့် စပ်လျဥ်း၍ - 

(က) ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သုိ့မဟုတ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရိှလျှင် အတွင်းေရးမှူးက ေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

ေကာ််မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင ်ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးကေသာ်လည်းေကာင်း 

ေကာ်မတီ၏ အစီရငခ်ံစာကို လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်။ 

 (ခ) ယင်းသို့တင်ပြ ရာတွင် ေကာ်မတီဝင်များသည်လည်း အစီရင်ခံစာကိုသေဘာတူေကြ ာင်း 

လက်မှတ်ေရးထုိးရမည်။ သုိ့ရာတွင်  ခြွ င်းချက် သုိ့မဟုတ်  သေဘာကဲွလဲွချက်များရိှပါက 
ထိုခြွ င်းချက် သို့မဟုတ် သေဘာကွဲလွဲချက်များကို ေရးသားေဖာ်ပြ ၍ လက်မှတ ်

ေရးထိုးပြ းီ အစီရင်ခံစာတွင် ပူးတွဲေဖာ်ပြ နိုင်သည်။ 

 (ဂ) အစီရင်ခံစာကို တင်ပြ ပြ းီေနာက် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌက သတ်မှတ်သည့်ေန့တစ်ေန့တွင ်

ေကာ်မတ ီ ဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရှိလျှင် ေကာ်မတီအတွင်းေရးမှူ းက 

ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦး 

ကေသာ်လည်းေကာင်း အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားရန ်အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 

 (ဃ) အစီရင်ခံစာကို လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များက  ပြ င်ဆငခ်ျက်များ  ပြ ုလုပ်ခွင့်မရှိ။ 

 (င) အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားပြ းီေသာအခါ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေကာ်မတီ 

ဥက္ကဋ္ဌ မရှိလျှင် အတွင်းေရးမှူးက ေသာ်လည်းေကာင်း ၊ ေကာ်မတီ ဥက္ကဋ္ဌ နှင့် 

အတွင်းေရးမှူ း မရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင် တစဦ်းက ေသာ်လည်းေကာင်း အစီရင်ခံစာကို 

လွှတ်ေတာ်က သေဘာတ ူလက်ခံရန် အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 
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၉။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က)  ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ် ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒနှင့်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဆိုင်ရာဥပေဒများပါ  ပြ ဌာန်းချက်များကို မဆန့်ကျင်လျှင် လွတ်လပ်စွာ ေပြ ာဆိုေဆွးေနွး 

ခွင့် နှင့် ဆန္ဒမဲေပးခွင့်ရှိသည်။ 
 (ခ) လွှတ်ေတာ်ေကာ်မတီအများဆုံး နှစ်ခုအထိသာ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်နိုင်ခွင့်ရှိသည်။ 
 (ဂ) ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှ နှုတ်ထွက်ခွင့်ပြ ုရန်အတွက် ခုိင်လံုေသာ အကျို းအေကြ ာင်း 

ေဖာ်ပြ လျက ်လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌထံ တင်ပြ နိုင်ခွင်ရ့ှိသည်။  

ေကာ်မတီဝင်၏ ရပုိင်ခွင့် နှင့် အခွင့်အေရးများ  

၁၀။ ေကာ်မတီဝင်များသည် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များဖြ စ်သည့် အားေလျာ်စွာ ေကာ်မတီ 
လုပ်ငန်းအားလုံးကုိေဆာင်ရွက်ရန်ဖြ စ်ေစ၊ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတက်ေရာက်ရန် ဖြ စ်ေစ ၊ ေကာ်မတီ 
ရံုးစုိက်ရာေဒသတွင် ေရာက်ရိှေနစဥ်၌လည်းေကာင်း၊ တာဝန်အရ ခရီးသွားလာရာ၌ လည်းေကာင်း 

ယင်းတို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် ချီးမြ င်ှေ့ငွနငှ့် စရိတ်များဆိုင်ရာ ဥပေဒပါ ရပိုင်ခွင့်များကို ခံစားခွင် ့

ရှိသည့်အပြ င် လွှတ်ေတာ်က သတ်မှတ်သည့် ရပိုင်ခွင့်များကိုလည်း ခံစားခွင့်ရှိသည်။ 

၁၁။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က) ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများတွင် တင်ြပေဆွးေနွးချက််များနှင့် စပ်လျဥ်း၍  ပြ ည်သူ့  

လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒမှအပ အခြ ားဥပေဒအရ အေရးယူခံရခြ ငး်မှ ကင်းလွတ်ခွင့် 

ရှိသည်၊ 

 (ခ) ေကာ်မတီအစည်းအေဝး တက်ေရာက်ေနစဥ်အတွင်းသက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်း ၏ 

အကy းီအမှူ းမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ၏  ကy ို တင်ခွင့်ပြ ုချက် မရရှိပါက ဖမ်းဆီးခံ 

ရခြ ငး်မ ှကင်းလွတ်ခွင့်ရှိသည်၊  

 (ဂ)  ပြ စ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ဖြ င့် ဖမ်းဆီးခြ င်းခံရပါက  ပြ စ်ဒဏ်စီရင်ခြ င်းမခံရမီ လွှတ်ေတာ် 
ဥက္ကဋ္ဌ၏ ခွင့်ပြ ုချက်ဖြ င် ့ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများသို့ တက်ေရာက်ခွင့် ရှိသည်။ 

သယံဇာတနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရးဆုိင်ရာေကာ်မတီ 

ေကာ်မတီဖဲွ့စည်းခြ င်း 

၁။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်သည်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာဥပေဒပုဒ်မ  ၂၄ နှင့် ပုဒ်မ၂၇ တို့အရ 

အပ်နှင်းထားေသာ လုပ်ပိုင်ခွင့်ကိုကျင့်သုံး၍ သယံဇာတနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင် ထိန်းသိမ်းေရး 

ေကာ်မတီကို ေအာက်ပါပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ ဖြ င့် ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်- 
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 (က) ဦးလွန်းသီ ကွမ်းခြ ံကုန်းမဲဆန္ဒနယ် ဥက္ကဋ္ဌ 

 (ခ) ဦးပိုက်ေထွး ကံမမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဂ) ဦးသန်းနွယ် ဘုတလင် မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဃ) ဦးမိုးေဇာ်ဟိန်း ကသာမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (င) ဦးေမာင်ေမာင် သာယာဝတီမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (စ) ဦးရဲထွဋ်ဦး နတ်တလင်းမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဆ) ဦးမြ င့်သူ  မြ ို့သစ် မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဇ) ဦးသန်းဦး  မြ ဝတမီဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဈ) ဦးေဇာ်ဝင်းေအာင်  မြ င်းမူမဲဆန္ဒနယ ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ည) ဦးစိုငး်ထွန်းေအး မိုင်းကိုင်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဋ) ဦးကြ ည်မြ င် ့ ေမှာ်ဘီမဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဌ) ဦးစိုင်းေမာင်တင် လဲချားမဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဍ) ဦးေသာငး် ေကျာက်ဆည်မဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ဝင် 

 (ဎ) ဦးသိန်းရီ ထန်းတပင်မဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ဝင် 

 (ဏ) ဦးသိန်းလွင်  ေချာက်မဲဆန္ဒနယ် အတွင်းေရးမှူ း  

၂။ ဤေကာ်မတီသည် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒပုဒ်မ ၂ ၊ ပုဒ်မခွဲ(ဇ)အရ ပြ ည်ေထာင်စု 

အဆင် ့အဖွဲ့အစည်းဖြ စ်သည်။  

ေကာ်မတီ၏သက်တမ်း 

၃။ ေကာ်မတီ၏သက်တမ်းကို  စတင်ဖွဲ့စည်းသည့်ေန့မှစ၍ တစ်နှစ်သတ်မှတ်သည်။ 

ေကာ်မတီ၏တာဝန်များ 

၄။ ေကာ်မတီသည်- 

 (က) သယံဇာတနှင် ့ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်းများ ဖွံ့ ဖြ ိုးတိုးတက်ေစေရး 

အတွက် ကူညီေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။  

( ခ) သဘာဝသယံဇာတပစ္စည်းများကို စနစ်တကျ ထုတ်ယူသုံးစွဲနိ ုင်ေရး အားေပး 

ကူညီရမည်။ 
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( ဂ) သဘာဝသယံဇာတပစ္စည်းများ ထုတ်လုပ်ရာတွင် ေဂဟစနစ်မပျက်သုဥ်းေစေရး 

နှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာ မပျက်ယွင်းေစေရးအတွက် စိစစ်ညှိနိ ှုင်းကူညီ 

ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(ဃ) သက်ဆိုင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရှိ ဌာနအဖွဲ့အစည်းများက ကျင့်သံုးလျက်ရှိသည် ့

ဥပေဒများကို ေလ့လာ၍ ပယ်ဖျက်ရန်၊ ပြ င်ဆင်ရန်၊ အသစ်ပြ ဌာနး်ရန်များ ေတွ့ရှိက 

လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်။ 

( င) တည်ဆဲဥပေဒများနှင့်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ သက်ဆိုင်ရာဌာနအဖွဲ့အစည်းများမှ အခါ 

အားေလျာ်စွာ ထုတ်ပြ န်သည့် အမိန့် ၊ ညွှန်ကြ ားချက်များသည် လက်ရှိအေခြ အေနနှင့် 

ညီညွတ်ဆီေလျာ်ပါက အမိန့်၊ ညွှန်ကြ ားချက်များအား လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရာတငွ် 

ေစာင့်ကြ ည့်ထိန်းညိှကူညီရမည်။ 

( စ) သက်ဆိုင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရှိ ဌာနအဖွဲ့အစညး်များက ဆက်စပ်လျက်ရှိသည့် 

တိုင်ကြ ားစာများ၊ အသနားခံစာများ၊ တင်ပြ ချက်များကို ကြ ားနာစိစစ်၍ လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ အစီရင်ခံရမည်။ 

၅။ ေကာ်မတီသည် လုပ်ငန်းနှင့်ပတ်သက်၍ ဆက်စပ်သက်ဆိုင်သည့် အဖွဲ့အစည်းများ၊ တာဝန်ရိှ 

ပုဂ္ဂုလ်များအား ဖိတ်ကြ ား၍ ေမးမြ န်းေဆွးေနွးနိုင်သည်။ 

၆။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတွင ် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးဦးေပြ ာဆိုေသာ သို့မဟုတ် ပြ ုလုပ်ေသာ 

ကိစ္စကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီတွင်ေဆွးေနွးေသာ ေဆွးေနွးချက်များကုိေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

 ပြ င်ပသုိ့ေပါက်ကြ ားခြ င်းမရှိေစရ။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းတွင် ေဆွးေနွးချက်အားလုံးကို 

အေသးစိတ်မှတ်တမ်းတင်၍ ေကာ်မတီက အတည်ပြ ုထားရမည်။ ယင်းအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများကို 

 ဖြ န့်ေဝခြ င်းမပြ ုရ။ လွှတ်ေတာ်သို့ေပးပို့ေသာ အစီရင်ခံစာမိတ္တ ူကို အစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများနှင့် 

အတူ ပူးတွဲ၍ အမှုတွဲအဖြ စ် တစ်ေပါင်းတည်း ထိန်းသိမ်းထားနိုင်ရန် လွှတ်ေတာ်ရုံးသုိ့ ေပးပို့ရမည်။  

ေကာ်မတီ၏လုပ်ပိုင်ခွင့်များ  

၇။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများကို  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒများပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များ 

နှင့်အညီ ကျင်းပရမည်။ 

၈။ ေကာ်မတီက အစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်းနှင့် စပ်လျဥ်း၍ - 

(က) ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သုိ့မဟုတ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရိှလျှင် ေကာ်မတီအတွင်းေရးမှူးကေသာ် 
လည်းေကာင်း၊ ေကာ််မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင ် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးက 
ေသာ်လည်းေကာင်း ေကာ်မတီ၏ အစီရငခ်ံစာကို လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်။ 
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 (ခ) ယင်းသို့တင်ပြ ရာတွင် ေကာ်မတီဝင်များသည်လည်း အစီရင်ခံစာကိုသေဘာတူေကြ ာင်း 

လက်မှတ်ေရးထုိးရမည်။ သုိ့ရာတွင်  ခြွ င်းချက် သုိ့မဟုတ်  သေဘာကဲွလဲွချက်များရိှပါက 
ထိုခြွ င်းချက် သို့မဟုတ် သေဘာကွဲလွဲချက်များကို ေရးသားေဖာ်ပြ ၍ လက်မှတ ်

ေရးထိုးပြ းီ အစီရင်ခံစာတွင် ပူးတွဲေဖာ်ပြ နိုင်သည်။ 

 (ဂ) အစီရင်ခံစာကို တင်ပြ ပြ းီေနာက် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌက သတ်မှတ်သည့်ေန့တစ်ေန့တွင ်

ေကာ်မတ ီ ဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရှိလျှင် ေကာ်မတီအတွင်းေရးမှူ းက 

ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦး 

ကေသာ်လည်းေကာင်း အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားရန ်အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 

 (ဃ) အစီရင်ခံစာကို လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များက  ပြ င်ဆငခ်ျက်များ  ပြ ုလုပ်ခွင့်မရှိ။ 

 (င) အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားပြ းီေသာအခါ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေကာ်မတီ 

ဥက္ကဋ္ဌ မရှိလျှင် အတွင်းေရးမှူးက ေသာ်လည်းေကာင်း ၊ ေကာ်မတီ ဥက္ကဋ္ဌ နှင့် 

အတွင်းေရးမှူ း မရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင် တစဦ်းက ေသာ်လည်းေကာင်း အစီရင်ခံစာကို 

လွှတ်ေတာ်က သေဘာတ ူလက်ခံရန် အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 

၉။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က)  ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ် ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒနှင့်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဆိုင်ရာဥပေဒများပါ  ပြ ဌာန်းချက်များကို မဆန့်ကျင်လျှင် လွတ်လပ်စွာ ေပြ ာဆိုေဆွးေနွး 

ခွင့် နှင့် ဆန္ဒမဲေပးခွင့်ရှိသည်။ 
 (ခ) လွှတ်ေတာ်ေကာ်မတီအများဆုံး နှစ်ခုအထိသာ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်နိုင်ခွင့်ရှိသည်။ 
 (ဂ) ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှ နှုတ်ထွက်ခွင့်ပြ ုရန်အတွက် ခုိင်လံုေသာ အကျို းအေကြ ာင်း 

ေဖာ်ပြ လျက ်လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌထံ တင်ပြ နိုင်ခွင်ရ့ှိသည်။  

ေကာ်မတီဝင်၏ ရပုိင်ခွင့် နှင့် အခွင့်အေရးများ  

၁၀။ ေကာ်မတီဝင်များသည်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များဖြ စ်သည့် အားေလျာ်စွာ 

ေကာ်မတီလုပ်ငန်းအားလုံးကိုေဆာင်ရွက်ရန်ဖြ စေ်စ၊ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတက်ေရာက်ရန် ဖြ စ်ေစ၊ 
ေကာ်မတီ ရံုးစုိက်ရာေဒသတွင် ေရာက်ရိှေနစဥ်၌လည်းေကာင်း၊ တာဝန်အရ ခရီးသွားလာရာ၌ 

လည်းေကာင်း ယင်းတို့နှင် ့သက်ဆိုင်သည့် ချီးမြ ှင်ေ့ငွနငှ့် စရိတ်များဆိင်ုရာ ဥပေဒပါ ရပိုင်ခွင့်များကိ ု

ခံစားခွင့် ရှိသည့်အပြ င ်လွှတ်ေတာ်က သတ်မှတ်သည် ့ရပိုင်ခွင့်များကိုလည်း ခံစားခွင့်ရှိသည်။ 
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၁၁။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က) ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများတွင် တင်ြပေဆွးေနွးချက််များနှင့် စပ်လျဥ်း၍  ပြ ည်သူ့  

လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒမှအပ အခြ ားဥပေဒအရ အေရးယူခံရခြ ငး်မှ ကင်းလွတ်ခွင့် 

ရှိသည်၊ 

 (ခ) ေကာ်မတီအစည်းအေဝး တက်ေရာက်ေနစဥ်အတွင်းသက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်း ၏ 

အကy းီအမှူ းမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ၏  ကy ို တင်ခွင့်ပြ ုချက် မရရှိပါက ဖမ်းဆီးခံ 

ရခြ ငး်မ ှကင်းလွတ်ခွင့်ရှိသည်၊  

 (ဂ)  ပြ စ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ဖြ င့် ဖမ်းဆီးခြ င်းခံရပါက  ပြ စ်ဒဏ်စီရင်ခြ င်းမခံရမီ လွှတ်ေတာ် 
 ဥက္ကဋ္ဌ၏ ခွင့်ပြ ုချက်ဖြ င် ့ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများသို့ တက်ေရာက်ခွင့် ရှိသည်။ 

ကျန်းမာေရး မြ င်ှ ့တင်မှု ေကာ်မတီ 

ေကာ်မတီဖဲွ့စည်းခြ င်း 

၁။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်သည်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာဥပေဒပုဒ်မ  ၂၄ နှင့် ပုဒ်မ၂၇ တို့အရ 

အပ်နှင်းထားေသာ လုပ်ပိုင်ခွင့်ကိုကျင့်သံုး၍ ကျန်းမာေရး မြ ငှ့်တင်မှုေကာ်မတီကို ေအာက်ပါ ပြ ညသ်ူ့ 

လွှတ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များ ဖြ င့် ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်- 

 (က) ေဒါက်တာေကျာ်မြ င် ့ ချမ်းေအးသာစံမဲဆန္ဒနယ် ဥက္ကဋ္ဌ 

  (ခ) ေဒါက်တာစံလိှုင် ေတာင်ကုတ်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဂ) ဦးေအာင်သနး် ေရွှဘိုမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဃ) ေဒါက်တာခင်ေမာင်ေဆွ ေကျာက်တံခါးမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

  (င) ေဒါက်တာစိုးသူရ ကျ ံုေပျာ်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (စ) ေဒါက်တာသန်းဝင်း ေမြ ာက်ဥက္ကလာပမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

  (ဆ) ဦးအူးရယ်(ခ)ဦးဦးရယ် ဖရူဆုိမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

  (ဇ) ဦးရီှသီး ေလရှီးမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

  (ဈ) ဦးစိုငး်ေစာတင ် မိုင်းေယာင်းမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ည) ဦးမြ သိန်း ဘိုကေလးမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဋ) ဦးခမိုင်မုန်ကွမ(်ခ)  ဆွမ်ပရာဘွမ်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

  ဦးခမိုငတ်န် 

 (ဌ) ဦးသိန်းညွန့်  သ င်္ဃန်းကျွန်းမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်
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 (ဍ) ဦးကုိကy းီ ေအာင် ေြမသာဇံမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဎ) ဦးေဌးေမာင် ေဆာမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဏ) ေဒါက်တာေနလင်း ဆိပ်ကမ်းမဲဆန္ဒနယ် အတွင်းေရးမှူ း  

၂။ ဤေကာ်မတီသည် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒပုဒ်မ ၂ ၊ ပုဒ်မခွဲ(ဇ)အရ ပြ ည်ေထာင်စု 

အဆင့်အဖွဲ့အစည်းဖြ စသ်ည်။  

ေကာ်မတီ၏သက်တမ်း 

၃။ ေကာ်မတီ၏သက်တမ်းကို  စတင်ဖွဲ့စည်းသည့်ေန့မှစ၍ တစ်နှစ်သတ်မှတ်သည်။ 

ေကာ်မတီ၏တာဝန်များ 

၄။ ေကာ်မတီသည်- 

 (က) ကျန်းမာေရးမြ ှင့်တင်မှု ေကာ်မတီလုပ်ငန်းများ ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေစေရးအတွက် ကူညီ 

ေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။ 

( ခ )  ပြ ည်သူတို့၏ ကျန်းမာေရးတိုးတက်ေစေရးအတွက် အေလးထား ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

( ဂ )  ပြ ည်သမူျား၏ကျန်းမာေရးတငွ် တိုင်းရင်းသားပြ ည်သူများက ပါဝင်ေဆာင်ရွက်နိုင်ရန် 

လိုအပ်မည့် ဥပေဒပြ ဋ္ဌာန်းရန်ရှိပါက ေလ့လာ၍ လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌမှ တစ်ဆင့် 

လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်။ 

(ဃ) သက်ဆိုင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရှိ ဌာနအဖွဲ့အစညး်များက ကျင ့်သုံးလျက်ရိှသည့် 

ဥပေဒများကို ေလ့လာ၍ ပယ်ဖျက်ရန်၊  ပြ င်ဆင်ရန်၊ အသစ်ပြ ဋ္ဌာနး်ရန်များ ေတွ့ ရိှက 

လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်။ 

( င ) တည်ဆဲဥပေဒများနှင် ့ သက်ဆိုင်ရာဌာန၊ အဖဲွ့အစည်းများမှ အခါအားေလျာ်စွာ 

ထုတ်ပြ န်သည့် အမိန့် ညွှန်ကြ ားချက်များသည် လက်ရှိအေခြ အေနနှင့် ညီညွတ ်

ဆီေလျာ်ပါက အမိန့်ညွှန်ကြ ားချက်များကို လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရာတွင် ေစာင့်ကြ ည့် 

ထိန်းညိှကူညီရမည်။ 

( စ ) သက်ဆိုင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရှိ ဌာနအဖွဲ့အစည်းများက ဆက်စပ်လျက်ရှိသည့် 

တိုင်ကြ ားစာများ၊ အသနားခံစာများ၊ တင်ပြ ချက်များကုိ ကြ ားနာစိစစ်၍ လွှတေ်တာ် 

ဥက္ကဋ္ဌမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ အစီရင်ခံရမည်။ 

၅။ ေကာ်မတီသည် လုပ်ငန်းနှင့်ပတ်သက်၍ ဆက်စပ်သက်ဆိုင်သည့် အဖွဲ့အစည်းများ၊ တာဝန်ရိှ 

ပုဂ္ဂုလ်များအား ဖိတ်ကြ ား၍ ေမးမြ န်းေဆွးေနွးနိုင်သည်။ 

၆။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတွင ် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးေပြ ာဆိေုသာ သို့မဟုတ် ပြ ုလုပ်ေသာ 

ကိစ္စကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီတွင်ေဆွးေနွးေသာ ေဆွးေနွးချက်များကုိေသာ်လည်းေကာင်း၊ 
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 ပြ င်ပသုိ့ေပါက်ကြ ားခြ င်းမရှိေစရ။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းတွင် ေဆွးေနွးချက်အားလုံးကို 

အေသးစိတ်မှတ်တမ်းတင်၍ ေကာ်မတီက အတည်ပြ ုထားရမည်။ ယင်းအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများကို 

 ဖြ န့်ေဝခြ င်းမပြ ုရ။ လွှတ်ေတာ်သို့ေပးပို့ေသာ အစီရင်ခံစာမိတ္တ ူကို အစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများနှင့် 

အတူ ပူးတွဲ၍ အမှုတွအဲဖြ စ် တစ်ေပါင်းတည်း ထိန်းသိမ်းထားနိုင်ရန် လွှတ်ေတာ်ရုံးသို့ ေပးပို့ရမည်။ 

ေကာ်မတီ၏လုပ်ပိုင်ခွင့်များ  

၇။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများကို  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒများပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များ 

နှင့်အညီ ကျင်းပရမည်။ 

၈။ ေကာ်မတီက အစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်းနှင့် စပ်လျဥ်း၍ - 

(က) ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သုိ့မဟုတ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရိှလျှင် အတွင်းေရးမှူးက ေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

ေကာ််မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင ်ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးကေသာ်လည်းေကာင်း 

ေကာ်မတီ၏ အစီရငခ်ံစာကို လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်။ 

 (ခ) ယင်းသို့တင်ပြ ရာတွင် ေကာ်မတီဝင်များသည်လည်း အစီရင်ခံစာကိုသေဘာတူေကြ ာင်း 

လက်မှတ်ေရးထုိးရမည်။ သုိ့ရာတွင်  ခြွ င်းချက် သုိ့မဟုတ်  သေဘာကဲွလဲွချက်များရိှပါက 
ထိုခြွ င်းချက် သို့မဟုတ် သေဘာကွဲလွဲချက်များကို ေရးသားေဖာ်ပြ ၍ လက်မှတ ်

ေရးထိုး ပြ းီ အစီရင်ခံစာတွင် ပူးတွဲေဖာ်ပြ နိုင်သည်။ 

 (ဂ) အစီရင်ခံစာကို တင်ပြ ပြ းီေနာက် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌက သတ်မှတ်သည့်ေန့တစ်ေန့တွင ်

ေကာ်မတ ီ ဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရှိလျှင် အတွင်းေရးမှူ းက 

ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦး 

ကေသာ်လည်းေကာင်း အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားရန ်အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 

 (ဃ) အစီရင်ခံစာကို လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များက  ပြ င်ဆငခ်ျက်များ  ပြ ုလုပ်ခွင့်မရှိ။ 

 (င) အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားပြ းီေသာအခါ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေကာ်မတီ 

ဥက္ကဋ္ဌ မရှိလျှင် အတွင်းေရးမှူးက ေသာ်လည်းေကာင်း ၊ ေကာ်မတီ ဥက္ကဋ္ဌ နှင့် 

အတွင်းေရးမှူးမရိှလျှင ် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးကေသာ်လည်းေကာင်း ေကာ်မတီအစီရင် 
ခံစာကိုလွှတ်ေတာ်က သေဘာတူ လက်ခံရန ်အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 

၉။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က)  ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ် ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒနှင့်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဆိုင်ရာဥပေဒများပါ  ပြ ဌာန်းချက်များကို မဆန့်ကျင်လျှင် လွတ်လပ်စွာ ေပြ ာဆိုေဆွးေနွး 

ခွင့် နှင့် ဆန္ဒမဲေပးခွင့်ရှိသည်။ 
 (ခ) လွှတ်ေတာ်ေကာ်မတီအများဆုံး နှစ်ခုအထိသာ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်နိုင်ခွင့်ရှိသည်။ 
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 (ဂ) ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှ နှုတ်ထွက်ခွင့်ပြ ုရန်အတွက် ခုိင်လံုေသာ အကျို းအေကြ ာင်း 

ေဖာ်ပြ လျက ်လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌထံ တင်ပြ နိုင်ခွင်ရ့ှိသည်။  

ေကာ်မတီဝင်၏ ရပုိင်ခွင့် နှင့် အခွင့်အေရးများ  

၁၀။ ေကာ်မတီဝင်များသည် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များဖြ စ်သည့် အားေလျာ်စွာ ေကာ်မတီ 
လုပ်ငန်းတာဝန်ကိုေဆာင်ရွက်ရန်ဖြ စ်ေစ၊ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတက်ေရာက်ရန် ဖြ စ်ေစ ၊ ေကာ်မတီ 
ရံုးစုိက်ရာေဒသတွင် ေရာက်ရိှေနစဥ်၌လည်းေကာင်း၊ တာဝန်အရ ခရီးသွားလာရာ၌ လည်းေကာင်း 

ယင်းတို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် ချီးမြ င်ှေ့ငွနငှ့် စရိတ်များဆိုင်ရာ ဥပေဒပါ ရပိုင်ခွင့်များကို ခံစားခွင် ့

ရှိသည့်အပြ င် လွှတ်ေတာ်က သတ်မှတ်သည့် ရပိုင်ခွင့်များကိုလည်း ခံစားခွင့်ရှိသည်။ 

၁၁။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က) ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများတွင် တင်ြပေဆွးေနွးချက််များနှင့် စပ်လျဥ်း၍  ပြ ည်သူ့  

လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒမှအပ အခြ ားဥပေဒအရ အေရးယူခံရခြ ငး်မှ ကင်းလွတ်ခွင့် 

ရှိသည်၊ 

 (ခ) ေကာ်မတီအစည်းအေဝး တက်ေရာက်ေနစဥ်အတွင်းသက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်း ၏ 

အကy းီအမှူ းမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ၏  ကy ို တင်ခွင့်ပြ ုချက် မရရှိပါက ဖမ်းဆီးခံ 

ရခြ ငး်မ ှကင်းလွတ်ခွင့်ရှိသည်၊  

 (ဂ)  ပြ စ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ဖြ င့် ဖမ်းဆီးခြ င်းခံရပါက  ပြ စ်ဒဏ်စီရင်ခြ င်းမခံရမီ လွှတ်ေတာ် 
 ဥက္ကဋ္ဌ၏ ခွင့်ပြ ုချက်ဖြ င် ့ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများသို့ တက်ေရာက်ခွင့် ရှိသည်။ 

ပညာေရးမြ င့်ှတင်မှုေကာ်မတီ 

ေကာ်မတီဖဲွ့စည်းခြ င်း 

၁။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်သည်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာဥပေဒပုဒ်မ  ၂၄ နှင့် ပုဒ်မ၂၇ တို့အရ 

အပ်နှင်းထားေသာ လုပ်ပိုင်ခွင့်ကိုကျင့်သုံး၍ ပညာေရး မြ ငှ့်တင်မှုေကာ်မတီကိ ု ေအာက်ပါ ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များဖြ င့်ဖွဲ့စည်းလိုက်သည-် 

 (က) ေဒါက်တာချမ်းငြ ိမ်း ကန့်ဘလူမဲဆန္ဒနယ် ဥက္ကဋ္ဌ 

  (ခ) ဦးေစာဂျိမ်း အိမမ်ဲ မဲဆန္ဒနယ ် အဖွဲ့ ဝင ်

  (ဂ) ေဒါ်နန်းနွံ ရှားေတာမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

  (ဃ) ဦးခွန်လိနး် ဖလမ်းမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

  (င) ဦးထွန်းဆာ တန့်ယန်းမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

  (စ) ဦးမြ င့်ေရွှ ေဝါမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်
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  (ဆ) ဦးကြ င်သိန်း ပဲခူးမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

  (ဇ) ဦးစဲကီေကာ် မိုင်းခတ်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

  (ဈ) ဦးေကျာ်ညွန့် ကျွန်းလှမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ည) ဦးထွန်းမြ င့်ဦး မိုင်းပန်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဋ) ဦးခင်ေမာင်မြ င့် ေပါင်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဌ) ဦးကြ ည်ေမာင်  မြ စ်သားမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဍ) ဦးစိုးေအာင် သဲကုန်းမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဎ) ဦးသိန်းညွန့် သ င်္ဃန်းကျွန်းမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင်နဲ့  

 (ဏ) ေဒါက်တာမြ ဦး ငါန်းဇွန်မဲဆန္ဒနယ် အတွင်းေရးမှူ း 

၂။ ဤေကာ်မတီသည် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒပုဒ်မ ၂ ၊ ပုဒ်မခွဲ(ဇ)အရ ပြ ည်ေထာင်စု 

အဆင့်အဖွဲ့အစည်းဖြ စသ်ည်။  

ေကာ်မတီ၏သက်တမ်း 

၃။ ေကာ်မတီ၏သက်တမ်းကို  စတင်ဖွဲ့စည်းသည့်ေန့မှစ၍ တစ်နှစ်သတ်မှတ်သည်။ 

ေကာ်မတီ၏တာဝန်များ 

၄။ ေကာ်မတီသည်- 
 

(က) ေကာ်မတီသည် သက်ဆိုင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရှိ ဌာနအဖွဲ့အစည်းများက 

ကျင့်သုံးလျက်ရှိသည် ့ ဥပေဒများကို ေလ့လာ၍ ပယ်ဖျက်ရန်၊ ပြ င်ဆင်ရန်၊ 

အသစ်ပြ ဌာန်းရန်များ ေတွ့ရှိက လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်။ 

( ခ) တည်ဆဲဥပေဒများနှင့်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ သက်ဆိုင်ရာဌာန အဖွဲ့အစည်းများမှ 

အခါအားေလျာ်စွာ ထုတ်ပြ န်သည့် အမိန့်ညွှန်ကြ ားချက်များသည် လက်ရှိအေခြ အေန 

နှင့် ညီညွတ်ဆီေလျာ်ပါက အမိန့်ညွှန်ကြ ားချက်များအား လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရာတွင် 

ေစာင့်ကြ ည့်ထိန်းညိှ ကူညီရမည်။ 

( ဂ) သက်ဆိုင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရှိ ဌာနအဖွဲ့အစညး်များက ဆက်စပ်လျက်ရှိသည့် 

တိုင်ကြ ားစာများ၊ အသနားခံစာများ၊ တင်ပြ ချက်များကို ကြ ားနာစိစစ်၍ လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ အစီရင်ခံရမည်။ 

(ဃ) ပညာေရးမြ င့်ှတင်မှုဆုိင်ရာလုပ်ငန်းများ ဖံွ့ဖြ ို းတုိးတက်ေစေရးအတွက် ကူညီေဆာင်ရွက် 

ေပးရမည်။ 
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( င)  ပြ ည်သူတို့၏ ပညာေရး တိုးတက်ေစေရးတွင် ကူညီေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။ 

( စ) ဘက်စုံအေတွးအေခါ်၊ အယူအဆမှန်ကန်၍ အကျင့်စာရိတ္တေကာင်းမွန်ပြ းီ နိုင်ငံေတာ် 

တည်ေဆာက်ေရးအတကွ် အကျို းပြ ုမည့်ေခတ်မီပညာေရးစနစ်ကို ေဖာ်ေဆာင်ေရး 

တွင် ကူညီေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။ 

၅။ ေကာ်မတီသည် လုပ်ငန်းနှင့်ပတ်သက်၍ ဆက်စပ်သက်ဆိုင်သည့် အဖွဲ့အစည်းများ၊ တာဝန်ရိှ 

ပုဂ္ဂုလ်များအား ဖိတ်ကြ ား၍ ေမးမြ န်းေဆွးေနွးနိုင်သည်။ 

၆။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတွင ် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးဦးေပြ ာဆိုေသာ သို့မဟုတ် ပြ ုလုပ်ေသာ 

ကိစ္စကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီတွင်ေဆွးေနွးေသာ ေဆွးေနွးချက်များကုိေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

 ပြ င်ပသုိ့ေပါက်ကြ ားခြ င်းမရှိေစရ။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းတွင် ေဆွးေနွးချက်အားလုံးကို 

အေသးစိတ်မှတ်တမ်းတင်၍ ေကာ်မတီက အတည်ပြ ုထားရမည်။ ယင်းအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများကို 

 ဖြ န့်ေဝခြ င်းမပြ ုရ။ လွှတ်ေတာ်သို့ေပးပို့ေသာ အစီရင်ခံစာမိတ္တ ူကို အစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများနှင့် 

အတူ ပူးတွဲ၍ အမှုတွဲအဖြ စ် တစ်ေပါင်းတည်း ထိန်းသိမ်းထားနိုင်ရန် လွှတ်ေတာ်ရုံးသုိ့ ေပးပို့ရမည်။  

ေကာ်မတီ၏လုပ်ပိုင်ခွင့်များ  

၇။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများကို  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒများပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များ 

နှင့်အညီ ကျင်းပရမည်။ 

၈။ ေကာ်မတီက အစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်းနှင့် စပ်လျဥ်း၍ - 

(က) ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သုိ့မဟုတ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရိှလျှင် အတွင်းေရးမှူးက ေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

ေကာ််မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင ်ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးကေသာ်လည်းေကာင်း 

ေကာ်မတီ၏ အစီရငခ်ံစာကို လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်။ 

 (ခ) ယင်းသို့တင်ပြ ရာတွင် ေကာ်မတီဝင်များသည်လည်း အစီရင်ခံစာကိုသေဘာတူေကြ ာင်း 

လက်မှတ်ေရးထုိးရမည်။ သုိ့ရာတွင်  ခြွ င်းချက် သုိ့မဟုတ်  သေဘာကဲွလဲွချက်များရိှပါက 
ထိုခြွ င်းချက် သို့မဟုတ် သေဘာကွဲလွဲချက်များကို ေရးသားေဖာ်ပြ ၍ လက်မှတ ်

ေရးထိုးပြ းီ အစီရင်ခံစာတွင် ပူးတွဲေဖာ်ပြ နိုင်သည်။ 

 (ဂ) အစီရင်ခံစာကို တင်ပြ ပြ းီေနာက် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌက သတ်မှတ်သည့်ေန့တစ်ေန့တွင ်

ေကာ်မတ ီ ဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရှိလျှင် ေကာ်မတီအတွင်းေရးမှူ းက 

ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦး 

ကေသာ်လည်းေကာင်း အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားရန ်အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 

 (ဃ) အစီရင်ခံစာကို လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များက  ပြ င်ဆငခ်ျက်များ  ပြ ုလုပ်ခွင့်မရှိ။ 
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 (င) အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားပြ းီေသာအခါ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေကာ်မတီ 

ဥက္ကဋ္ဌ မရှိလျှင် အတွင်းေရးမှူးက ေသာ်လည်းေကာင်း ၊ ေကာ်မတီ ဥက္ကဋ္ဌ နှင့် 

အတွင်းေရးမှူ း မရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင် တစဦ်းက ေသာ်လည်းေကာင်း အစီရင်ခံစာကို 

လွှတ်ေတာ်က သေဘာတ ူလက်ခံရန် အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 

၉။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က)  ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ် ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒနှင့်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဆိုင်ရာဥပေဒများပါ  ပြ ဌာန်းချက်များကို မဆန့်ကျင်လျှင် လွတ်လပ်စွာ ေပြ ာဆိုေဆွးေနွး 

ခွင့် နှင့် ဆန္ဒမဲေပးခွင့်ရှိသည်။ 
 (ခ) လွှတ်ေတာ်ေကာ်မတီအများဆုံး နှစ်ခုအထိသာ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်နိုင်ခွင့်ရှိသည်။ 
 (ဂ) ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှ နှုတ်ထွက်ခွင့်ပြ ုရန်အတွက် ခုိင်လံုေသာ အကျို းအေကြ ာင်း 

ေဖာ်ပြ လျက ်လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌထံ တင်ပြ နိုင်ခွင်ရ့ှိသည်။  

ေကာ်မတီဝင်၏ ရပုိင်ခွင့် နှင့် အခွင့်အေရးများ  

၁၀။ ေကာ်မတီဝင်များသည် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များဖြ စ်သည့် အားေလျာ်စွာ ေကာ်မတီ 
လုပ်ငန်းတာဝန်ကိုေဆာင်ရွက်ရန်ဖြ စ်ေစ၊ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတက်ေရာက်ရန် ဖြ စ်ေစ ၊ ေကာ်မတီ 
ရံုးစုိက်ရာေဒသတွင် ေရာက်ရိှေနစဥ်၌လည်းေကာင်း၊ တာဝန်အရ ခရီးသွားလာရာ၌ လည်းေကာင်း 

ယင်းတို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် ချီးမြ င်ှေ့ငွနငှ့် စရိတ်များဆိုင်ရာ ဥပေဒပါ ရပိုင်ခွင့်များကို ခံစားခွင် ့

ရှိသည့်အပြ င် လွှတ်ေတာ်က သတ်မှတ်သည့် ရပိုင်ခွင့်များကိုလည်း ခံစားခွင့်ရှိသည်။ 

၁၁။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က) ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများတွင် တင်ြပေဆွးေနွးချက်မ်ျားနှင့် စပ်လျဥ်း၍ လွှတ်ေတာ် 
ဆိုင်ရာဥပေဒမှအပ အခြ ားဥပေဒအရ အေရးယူခံရခြ ငး်မှ ကင်းလွတ်ခွင့်ရှိသည်၊ 

 (ခ) ေကာ်မတီအစည်းအေဝး တက်ေရာက်ေနစဥ်အတွင်းသက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်း၏ 

အကy းီအမှူ းမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ၏  ကy ို တင်ခွင့်ပြ ုချက် မရရှိပါက ဖမ်းဆီးခံ 

ရခြ င်းမှကင်းလွတ်ခွင့်ရှိသည်၊  

 (ဂ)  ပြ စ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ဖြ င့် ဖမ်းဆီးခြ င်းခံရပါက  ပြ စ်ဒဏ်စီရင်ခြ င်းမခံရမီ လွှတ်ေတာ် 

 ဥက္ကဋ္ဌ၏ ခွင့်ပြ ုချက်ဖြ င် ့ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများသို့ တက်ေရာက်ခွင့် ရှိသည်။ 
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တရားစီရင်ေရးနှင့် ဥပေဒေရးဆုိင်ရာ ေကာ်မတီ 

ေကာ်မတီဖဲွ့စည်းခြ င်း 

၁။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်သည်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာဥပေဒပုဒ်မ  ၂၄ နှင့် ပုဒ်မ၂၇ တို့အရ 

အပ်နှင်းထားေသာ လုပ်ပိုင်ခွင့်ကိုကျင့်သုံး၍ တရားစီရင်ေရးနှင့် ဥပေဒေရးဆိငု်ရာေကာ်မတီကုိ 

ေအာက်ပါ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိယ်ုစားလှယ်များ ဖြ င့် ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်- 

 (က) သူရဦးေအာင်ကို ကန်ပက်လက်မဲဆန္ဒနယ် ဥက္ကဋ္ဌ 

  (ခ) ဦးသန်းထွန်း ဒီပဲယင်းမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

  (ဂ) ဦးစိုးဝင်း ေကျာက်တံတားမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

  (ဃ) ဗိုလ်မှူးတက်ထွန်းေအာင ် ကာကွယ်ေရး အဖွဲ့ ဝင ်

  (င) ဦးလွင်ဦး သန်လျင်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

  (စ) ဦးမြ င့်စိုး ေပျာ်ဘွယ်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

  (ဆ) ဦးေဌးေမာင် ေဆာမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

  (ဇ) ဦးဇင်းဝမ် နန်းယွန်းမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

  (ဈ) ဦးတင်ေထွး အုတ်ဖိုမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ည) ဦးခင်ေမာင်ဝင်း လမ်းမေတာ်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဋ) ေဒါ်နန်းဝါနု ကွန်ဟိန်းဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဌ) ဦးစိုငး်သိန်းေအာင် တာချီလိတ်မဲဆန္ဒနယ ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဍ) ေဒါက်တာရိုအုပ် မတူပီမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဎ) ဦးေသာငး် ေမာ်လိုက်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင်နဲ့  

 (ဏ) ဦးမြ င့်ထွန်း ေကာ့ေသာင်းမဲဆန္ဒနယ် အတွင်းေရးမှူ း 

၂။ ဤေကာ်မတီသည် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒပုဒ်မ ၂ ၊ ပုဒ်မခွဲ(ဇ)အရ ပြ ည်ေထာင်စု 

အဆင် ့အဖွဲ့အစည်းဖြ စ်သည်။  

ေကာ်မတီ၏သက်တမ်း 

၃။ ေကာ်မတီ၏သက်တမ်းကို  စတင်ဖွဲ့စည်းသည့်ေန့မှစ၍ တစ်နှစ်သတ်မှတ်သည်။ 
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ေကာ်မတီ၏တာဝန်များ 

၄။ ေကာ်မတီသည်- 

 (က) တရားစီရင်ေရးနှင့် ဥပေဒေရးဆိုင်ရာလုပ်ငန်းများ မှနက်န်မှု၊ တရားမျှတမှုရှိေစေရး 

အတွက် ကူညီေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။ 

( ခ) ဥပေဒနှင့်အညီ တရားစီရင်ေရး၊ တရားရုံးအဆင့်ဆင့်တွင် သက်ဆိုင်သူများ၏ 

ရပိုင်ခွင့်များကို ဥပေဒလုပ်ထုံးလုပ်နည်းများနှင့်အညီ ရရှိနိုင်ေရးအတွက် ညှိနိှုင်း 

ေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။  

( ဂ) ဖွဲ့ စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒတငွ် သတ်မှတ်ပြ ဋ္ဌာနး်ထားသည့် တန်းတူညီမျှမှုအခွင့်အေရး၊ 

လွတ်လပ်မှုအခွင့်အေရး၊ တရားမျှတမှုအခွင့်အေရးတို့ကုိ နိုင်ငံသားတုိင်း ခံစားနိုင်ေရး 

အတွက်အားေပးကူညီရမည်။ 

(ဃ) နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းများ၏ အခွင့်အေရးများ မှန်ကန်စွာ ရရှိေရးအတွက်  စိစစ်ကူညီ 

ေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။ 

 (င) သက်ဆိုင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရှိ ဌာနအဖွဲ့အစည်းများက ကျင့်သုံးလျက် ရှိသည့်ဥပေဒ 

များကိုေလ့လာ၍ ပယ်ဖျက်ရန်၊ ပြ င်ဆင်ရန်၊ အသစ်ပြ ဋ္ဌာနး်ရန်များ ေတွ့ရှိက လွှတ်ေတာ်သို့ 

တင်ပြ ရမည်။ 

(စ) တည်ဆဲဥပေဒများနှင် ့သက်ဆိုင်ရာဌာန၊ အဖွဲ့အစည်းများမှ အခါအားေလျာ်စွာ ထုတ်ပြ န ်

သည့်အမိန့်၊ ညွှန်ကြ ားချက်များသည် လက်ရှိအေခြ  အ ေနနှင့် ညီညွတ်ဆီေလျာ်ပါက အမိန့်၊ 

ညွှန်ကြ ားချက်များအား လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရာတငွ် ေစာင့်ကြ ည ့်ထိန်းညှိ ကူညီရမည်။ 

(ဆ) သက်ဆိုင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရှိ ဌာနအဖွဲ့အစည်းများနှင့် ဆက်စပ်လျက်ရှိသည့် 

တိုင်ကြ ားစာများ၊ အသနားခံစာများ၊ တင်ပြ ချက်များကို ကြ ားနာစိစစ်၍ လွှတ်ေတာ် ဥက္ကဋ္ဌမှ 

တစ်ဆင့် လွှတေ်တာ်သို့  တင်ပြ အစီရင်ခံရမည်။  

၅။ ေကာ်မတီသည် လုပ်ငန်းနှင့်ပတ်သက်၍ ဆက်စပ်သက်ဆိုင်သည့် အဖွဲ့အစည်းများ၊ တာဝန်ရိှ 

ပုဂ္ဂုလ်များအား ဖိတ်ကြ ား၍ ေမးမြ န်းေဆွးေနွးနိုင်သည်။ 

၆။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတွင ် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးေပြ ာဆိေုသာ သို့မဟုတ် ပြ ုလုပ်ေသာ 

ကိစ္စကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီတွင်ေဆွးေနွးေသာ ေဆွးေနွးချက်များကုိေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

 ပြ င်ပသုိ့ေပါက်ကြ ားခြ င်းမရှိေစရ။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းတွင် ေဆွးေနွးချက်အားလုံးကို 

အေသးစိတ်မှတ်တမ်းတင်၍ ေကာ်မတီက အတည်ပြ ုထားရမည်။ ယင်းအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများကို 
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 ဖြ န့်ေဝခြ င်းမပြ ုရ။ လွှတ်ေတာ်သို့ေပးပို့ေသာ အစီရင်ခံစာမိတ္တ ူကို အစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများနှင့် 

အတူ ပူးတွဲ၍ အမှုတွဲအဖြ စ် တစ်ေပါင်းတည်း ထိန်းသိမ်းထားနိုင်ရန် လွှတ်ေတာ်ရုံးသုိ့ ေပးပို့ရမည်။  

ေကာ်မတီ၏လုပ်ပိုင်ခွင့်များ  

၇။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများကို  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒများပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များ 

နှင့်အညီ ကျင်းပရမည်။ 

၈။ ေကာ်မတီက အစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်းနှင့် စပ်လျဥ်း၍ - 

(က) ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သုိ့မဟုတ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရိှလျှင် အတွင်းေရးမှူးက ေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

ေကာ််မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးကေသာ်လည်းေကာင်း 

ေကာ်မတီ၏ အစီရငခ်ံစာကို လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်။ 

 (ခ) ယင်းသို့တင်ပြ ရာတွင် ေကာ်မတီဝင်များသည်လည်း အစီရင်ခံစာကိုသေဘာတူေကြ ာင်း 

လက်မှတ်ေရးထုိးရမည်။ သုိ့ရာတွင်  ခြွ င်းချက် သုိ့မဟုတ်  သေဘာကဲွလဲွချက်များရိှပါက 
ထိုခြွ င်းချက် သို့မဟုတ် သေဘာကွဲလွဲချက်များကို ေရးသားေဖာ်ပြ ၍ လက်မှတ ်

ေရးထိုးပြ းီ အစီရင်ခံစာတွင် ပူးတွဲေဖာ်ပြ နိုင်သည်။ 

 (ဂ) အစီရင်ခံစာကို တင်ပြ ပြ းီေနာက် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌက သတ်မှတ်သည့်ေန့တစ်ေန့တွင ်

ေကာ်မတ ီ ဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရှိလျှင် အတွင်းေရးမှူးကေသာ် 
လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူ းမရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးက 
ေသာ်လည်းေကာင်း ေကာ်မတီ၏အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားရန ်အဆိုတင်သွင်းရ 
မည်။ 

 (ဃ) အစီရင်ခံစာကို လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များက  ပြ င်ဆငခ်ျက်များ  ပြ ုလုပ်ခွင့်မရှိ။ 

 (င) အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားပြ းီေသာအခါ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေကာ်မတီ 

ဥက္ကဋ္ဌ မရှိလျှင် အတွင်းေရးမှူ းကေသာ်လည်းေကာင်း ၊ ေကာ်မတီ ဥက္ကဋ္ဌ နှင့် 

အတွင်းေရးမှူ း မရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင် တစ်ဦးကေသာ်လည်းေကာင်း ေကာ်မတီ၏ 

အစီရင်ခံစာကို လွှတ်ေတာ်က သေဘာတူ လက်ခံရန် အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 

၉။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က)  ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ် ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒနှင့်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဆိုင်ရာဥပေဒများပါ  ပြ ဌာန်းချက်များကို မဆန့်ကျင်လျှင် လွတ်လပ်စွာ ေပြ ာဆိုေဆွးေနွး 

ခွင့် နှင့် ဆန္ဒမဲေပးခွင့်ရှိသည်။ 
 (ခ) လွှတ်ေတာ်ေကာ်မတီအများဆုံး နှစ်ခုအထိသာ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်နိုင်ခွင့်ရှိသည်။ 
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 (ဂ) ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှ နှုတ်ထွက်ခွင့်ပြ ုရန်အတွက် ခုိင်လံုေသာ အကျို းအေကြ ာင်း 

ေဖာ်ပြ လျက ်လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌထံ တင်ပြ နိုင်ခွင်ရ့ှိသည်။  

ေကာ်မတီဝင်၏ ရပုိင်ခွင့် နှင့် အခွင့်အေရးများ  

၁၀။ ေကာ်မတီဝင်များသည် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များဖြ စ်သည့် အားေလျာ်စွာ ေကာ်မတီ 
လုပ်ငန်းတာဝန်ကိုေဆာင်ရွက်ရန်ဖြ စ်ေစ၊ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတက်ေရာက်ရန် ဖြ စ်ေစ ၊ ေကာ်မတီ 
ရံုးစုိက်ရာေဒသတွင် ေရာက်ရိှေနစဥ်၌လည်းေကာင်း၊ တာဝန်အရ ခရီးသွားလာရာ၌ လည်းေကာင်း 

ယင်းတို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် ချီးမြ င်ှေ့ငွနငှ့် စရိတ်များဆိုင်ရာ ဥပေဒပါ ရပိုင်ခွင့်များကို ခံစားခွင် ့

ရှိသည့်အပြ င် လွှတ်ေတာ်က သတ်မှတ်သည့် ရပိုင်ခွင့်များကိုလည်း ခံစားခွင့်ရှိသည်။ 

၁၁။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က) ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများတွင် တင်ြပေဆွးေနွးချက််များနှင့် စပ်လျဥ်း၍  ပြ ည်သူ့  

လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒမှအပ အခြ ားဥပေဒအရ အေရးယူခံရခြ ငး်မှ ကင်းလွတ်ခွင့် 

ရှိသည်၊ 

 (ခ) ေကာ်မတီအစည်းအေဝး တက်ေရာက်ေနစဥ်အတွင်းသက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်း ၏ 

အကy းီအမှူ းမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ၏  ကy ို တင်ခွင့်ပြ ုချက် မရရှိပါက ဖမ်းဆီးခံ 

ရခြ ငး်မ ှကင်းလွတ်ခွင့်ရှိသည်၊  

 (ဂ)  ပြ စ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ဖြ င့် ဖမ်းဆီးခြ င်းခံရပါက  ပြ စ်ဒဏ်စီရင်ခြ င်းမခံရမီ လွှတ်ေတာ် 

 ဥက္ကဋ္ဌ၏ ခွင့်ပြ ုချက်ဖြ င် ့ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများသို့ တက်ေရာက်ခွင့် ရှိသည်။ 

 ပြ ည်သူ့ေရးရာစီမံခန့်ခဲွမှုေကာ်မတီ 

ေကာ်မတီဖဲွ့စည်းခြ င်း 

၁။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်သည်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာဥပေဒပုဒ်မ  ၂၄ နှင့် ပုဒ်မ၂၇ တို့အရ 

အပ်နှင်းထားေသာ လုပ်ပိုင်ခွင့်ကိုကျင့်သုံး၍  ပြ ည်သူ့ေရးရာစီမံခန့်ခွဲမှုေကာ်မတီကုိ ေအာက်ပါ ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များ ဖြ င့် ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်- 

 (က) ဦးေမာင်ဦး တပ်ကုန်းမဲဆန္ဒနယ် ဥက္ကဋ္ဌ 

  (ခ) ဦးခင်ေမာင်လွင ် စလင်းမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

  (ဂ) ဦးေအာင်မြ သန်း ေညာင်တုန်းမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

  (ဃ) ဦးပုမ်ခန့်အင် တီးတိန်မဲဆန္ဒနယ ် အဖွဲ့ ဝင ်

  (င) ဗိုလ်မှူးကy ီးေဌးနိုင် ကာကွယ်ေရး အဖွဲ့ ဝင ်

  (စ) ဦးစုိင်းဝင်းခိုင ် သိန္နမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်
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  (ဆ) ဦးေအာင်ထွန်းသာ ေမြ ာက်ဦးမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

  (ဇ) ဦးေဇာင်းေခါင ် ေဆာ့ေလာ်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

  (ဈ) ဦးခင်ေမာင်ညို လွိုင်ေကာ်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ည) ဦးခင်ေမာင်ညွန့်  သပိတ်ကျင်းမဲဆန္ဒနယ ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဋ) ဦးပြ ည့်ေမာင ် မတ္တရာမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဌ) ဦးေကျာ်သန်း ဗန်းေမာက်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဍ) ဦးယိန်းေဘာမ် ဝိုင်းေမာ်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဎ) ဦးအုိက်ယွန်းမွန်း မက်မန်းမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင်နဲ့  

 (ဏ) ဦးတင်ေမာင်ဦး ေရွှပြ ည်သာမဲဆန္ဒနယ် အတွင်းေရးမှူ း 

၂။ ဤေကာ်မတီသည် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒပုဒ်မ ၂ ၊ ပုဒ်မခွဲ(ဇ)အရ ပြ ည်ေထာင်စု 

အဆင့်အဖွဲ့အစည်းဖြ စသ်ည်။  

ေကာ်မတီ၏သက်တမ်း 

၃။ ေကာ်မတီ၏သက်တမ်းကို  စတင်ဖွဲ့စည်းသည့်ေန့မှစ၍ တစ်နှစ်သတ်မှတ်သည်။ 

ေကာ်မတီ၏တာဝန်များ 

၄။ ေကာ်မတီသည်- 

(က) ေကာင်းမွန်ေသာ ပြ ည်သူ့ေရးရာစီမံခန့်ခွဲမှုလုပ်ငန်းများ ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေစေရးအတွက် 

ကူညီေဆာင်ရွက်ေပးရမည်၊  

( ခ) သက်ဆိုင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရှိ ဌာနအဖွဲ့အစည်းများက ကျင့်သုံးလျှက်ရှိသည့် ဥပေဒ 

များကို ေလ့လာ၍ ပယ်ဖျက်ရန်၊ ပြ င်ဆင်ရန်၊ အသစ်ပြ ဌာန်းရန်များ ေတွ့ရှကိ 

လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်၊  

( ဂ) တည်ဆဲဥပေဒများနှင့်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ သက်ဆိုင်ရာဌာနအဖွဲ့အစည်းများမှ အခါ 

အားေလျာ်စွာ ထုတ်ပြ န်သည့် အမိန့် ၊ ညွှန်ကြ ားချက်များသည် လက်ရိှအ ေြခအေနနှင့် 

ညီညွတ်ဆီေလျာ်ပါက အမိန့်၊ ညွန်ကြ ားချက်များအား လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရာတွင် 

ေစာင့်ကြ ည် ့ထိန်းညိှကူညီရမည် ၊   

(ဃ) သက်ဆိုင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရိှဌာနအဖွဲ့အစည်းများနှင့် ဆက်စပ်လျက်ရှိသည့် 

တိုင်ကြ ားစာများ၊ အသနားခံစာများ၊ တင်ပြ ချက်များကို ကြ ားနာစိစစ်၍ လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ အစီရင်ခံရမည်၊ 
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( င) နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းများ၏ လုပ်ငန်းခွင် အာမခံချက်ရရှိေရး၊ စားဝတ်ေနမှုဖူလုံေရး၊ အငြ ိမး်စား 

ဝန်ထမ်းများ စားဝတ်ေနမှု သက်သာေချာင်ချိေရး ကူညီေဆာင်ရွက်ေပးရမည်၊ 

( စ) ဘာသာ၊ သာသနာေရးဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များကို ကူညီေဆာင်ရွက်ရမည်၊  

(ဆ) အမျိုးသားမှတ်ပံုတင်ေရးနှင် ့ လူဝင်မှုကy းီကြ ပ်ေရးလုပ်ငန်းများကို ကy းီ ကြ ပ်ကူညီ 

ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၅။ ေကာ်မတီသည် လုပ်ငန်းနှင့်ပတ်သက်၍ ဆက်စပ်သက်ဆိုင်သည့် အဖွဲ့အစည်းများ၊ တာဝန်ရိှ 

ပုဂ္ဂုလ်များအား ဖိတ်ကြ ား၍ ေမးမြ န်းေဆွးေနွးနိုင်သည်။ 

၆။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတွင ် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးေပြ ာဆိေုသာ သို့မဟုတ် ပြ ုလုပ်ေသာ 

ကိစ္စကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီတွင်ေဆွးေနွးေသာ ေဆွးေနွးချက်များကုိေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

 ပြ င်ပသုိ့ေပါက်ကြ ားခြ င်းမရှိေစရ။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းတွင် ေဆွးေနွးချက်အားလုံးကို 

အေသးစိတ်မှတ်တမ်းတင်၍ ေကာ်မတီက အတည်ပြ ုထားရမည်။ ယင်းအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများကို 

 ဖြ န့်ေဝခြ င်းမပြ ုရ။ လွှတ်ေတာ်သို့ေပးပို့ေသာ အစီရင်ခံစာမိတ္တ ူကိ ု အစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများနှင့် 

အတူ ပူးတွဲ၍ အမှုတွဲအဖြ စ် တစ်ေပါင်းတည်း ထိန်းသိမ်းထားနိုင်ရန် လွှတ်ေတာ်ရုံးသုိ့ ေပးပို့ရမည်။  

ေကာ်မတီ၏လုပ်ပိုင်ခွင့်များ  

၇။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများကို  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒများပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များ 

နှင့်အညီ ကျင်းပရမည်။ 

၈။ ေကာ်မတီက အစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်းနှင့် စပ်လျဥ်း၍ - 

(က) ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သုိ့မဟုတ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရိှလျှင် အတွင်းေရးမှူးက ေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

ေကာ််မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင ်ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးကေသာ်လည်းေကာင်း 

ေကာ်မတီ၏ အစီရငခ်ံစာကို လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်။ 

 (ခ) ယင်းသို့တင်ပြ ရာတွင် ေကာ်မတီဝင်များသည်လည်း အစီရင်ခံစာကိုသေဘာတူေကြ ာင်း 

လက်မှတ်ေရးထုိးရမည်။ သုိ့ရာတွင်  ခြွ င်းချက် သုိ့မဟုတ်  သေဘာကဲွလဲွချက်များရိှပါက 
ထိုခြွ င်းချက် သို့မဟုတ် သေဘာကွဲလွဲချက်များကို ေရးသားေဖာ်ပြ ၍ လက်မှတ ်

ေရးထိုးပြ းီ အစီရင်ခံစာတွင် ပူးတွဲေဖာ်ပြ နိုင်သည်။ 

 (ဂ) အစီရင်ခံစာကို တင်ပြ ပြ းီေနာက် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌက သတ်မှတ်သည့်ေန့တွင ်ေကာ်မတီ 

ဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရှိလျှင် အတွင်းေရးမှူ းက ေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦး ကေသာ်လည်းေကာင်း 

အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားရန ်အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 

 (ဃ) အစီရင်ခံစာကို လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များက  ပြ င်ဆငခ်ျက်များ  ပြ ုလုပ်ခွင့်မရှိ။ 
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 (င) အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားပြ းီေသာအခါ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေကာ်မတီ 

ဥက္ကဋ္ဌ မရှိလျှင် အတွင်းေရးမှူးက ေသာ်လည်းေကာင်း ၊ ေကာ်မတီ ဥက္ကဋ္ဌ နှင့် 

အတွင်းေရးမှူ း မရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင် တစဦ်းက ေသာ်လည်းေကာင်း အစီရင်ခံစာကို 

လွှတ်ေတာ်က သေဘာတ ူလက်ခံရန် အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 

၉။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က)  ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ် ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒနှင့်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဆိုင်ရာဥပေဒများပါ  ပြ ဌာန်းချက်များကို မဆန့်ကျင်လျှင် လွတ်လပ်စွာ ေပြ ာဆိုေဆွးေနွး 

ခွင့် နှင့် ဆန္ဒမဲေပးခွင့်ရှိသည်။ 
 (ခ) လွှတ်ေတာ်ေကာ်မတီအများဆုံး နှစ်ခုအထိသာ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်နိုင်ခွင့်ရှိသည်။ 
 (ဂ) ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှ နှုတ်ထွက်ခွင့်ပြ ုရန်အတွက် ခုိင်လံုေသာ အကျို းအေကြ ာင်း 

ေဖာ်ပြ လျက ်လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌထံ တင်ပြ နိုင်ခွင်ရ့ှိသည်။  

ေကာ်မတီဝင်၏ ရပုိင်ခွင့် နှင့် အခွင့်အေရးများ  

၁၀။ ေကာ်မတီဝင်များသည် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များဖြ စ်သည့် အားေလျာ်စွာ ေကာ်မတီ 
လုပ်ငန်းအားလုံးကုိေဆာင်ရွက်ရန်ဖြ စ်ေစ၊ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတက်ေရာက်ရန် ဖြ စ်ေစ ၊ ေကာ်မတီ 
ရံုးစုိက်ရာေဒသတွင် ေရာက်ရိှေနစဥ်၌လည်းေကာင်း၊ တာဝန်အရ ခရီးသွားလာရာ၌ လည်းေကာင်း 

ယင်းတို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် ချီးမြ င်ှေ့ငွနငှ့် စရိတ်များဆိုင်ရာ ဥပေဒပါ ရပိုင်ခွင့်များကို ခံစားခွင် ့

ရှိသည့်အပြ င် လွှတ်ေတာ်က သတ်မှတ်သည့် ရပိုင်ခွင့်များကိုလည်း ခံစားခွင့်ရှိသည်။ 

၁၁။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က) ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများတွင် တင်ြပေဆွးေနွးချက််များနှင့် စပ်လျဥ်း၍  ပြ ည်သူ့  

လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒမှအပ အခြ ားဥပေဒအရ အေရးယူခံရခြ ငး်မှ ကင်းလွတ်ခွင့် 

ရှိသည်၊ 

 (ခ) ေကာ်မတီအစည်းအေဝး တက်ေရာက်ေနစဥ်အတွင်းသက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်း ၏ 

အကy းီအမှူ းမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ၏  ကy ို တင်ခွင့်ပြ ုချက် မရရှိပါက ဖမ်းဆီးခံ 

ရခြ ငး်မ ှကင်းလွတ်ခွင့်ရှိသည်၊  

 (ဂ)  ပြ စ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ဖြ င့် ဖမ်းဆီးခြ င်းခံရပါက  ပြ စ်ဒဏ်စီရင်ခြ င်းမခံရမီ လွှတ်ေတာ် 

 ဥက္ကဋ္ဌ၏ ခွင့်ပြ ုချက်ဖြ င် ့ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများသို့ တက်ေရာက်ခွင့် ရှိသည်။ 
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အမျိုးသမီးများနှင့် ကေလးသူငယ်များ ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ေရးေကာ်မတီ 

ေကာ်မတီဖဲွ့စည်းခြ င်း 

၁။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်သည်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာဥပေဒပုဒ်မ  ၂၄ နှင့် ပုဒ်မ၂၇ တို့အရ 

အပ်နှင်းထားေသာ လုပ်ပိုင်ခွင့်ကိုကျင့်သုံး၍ အမျို းသမီးများနှင့် ကေလးသူငယ်များကာကွယ် 

ေစာင့်ေရှာက်ေရးေကာ်မတီကုိ ေအာကပ်ါ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ ဖြ င့် ဖဲွ့စည်းလုိက် 

သည်- 

 (က) ဦးေမာင်ေမာင်ေဆွ နမ့်စန်မဲဆန္ဒနယ် ဥက္ကဋ္ဌ 

  (ခ) ေဒါက်တာေဒါ်ေအးမြ င့် ေရွှေတာင်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

  (ဂ) ေဒါ်လဲ့လဲ့ဝင်းေဆ ွ တာေမွမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

  (ဃ) ေဒါ်ခင်သန်းမြ င့် ငပုေတာမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (င) ေဒါ်ဇာတလဲမ်း ထန်တလန်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (စ) ေဒါ်ဝင်းေမာ်ထွန်း  ေရနံေချာင်းမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဆ) ဦးစိုငး်မြ င့်ေအး  လားရှိုးမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

  (ဇ) ဦးဉာဏ်ဝင်း လိှုင်သာယာမဲဆန္ဒနယ ် အဖွဲ့ ဝင ်

  (ဈ) ဦးေအာင်ဇင် ပုဇွန်ေတာင်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ည) ဦးေကျာ်မြ င် ့ ေနာင်ချို မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဋ) ဦးဇုန်းတိန့် ချီေဖွမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဌ) ဦးအိုက်မုန်း မန်တုံမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဍ) ဦးဝင်းကြ ည် ပင်းတယမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဎ) ေဒါ်နန်းေစအွာ ဘားအံမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဏ) ဦးမြ င့်သူ ဒဂုံ(အေရှ့ )မဲဆန္ဒနယ် အတွင်းေရးမှူ း 

၂။ ဤေကာ်မတီသည် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒပုဒ်မ ၂ ၊ ပုဒ်မခွဲ(ဇ)အရ ပြ ည်ေထာင်စု 

အဆင့်အဖွဲ့အစည်းဖြ စသ်ည်။  

ေကာ်မတီ၏သက်တမ်း 

၃။ ေကာ်မတီ၏သက်တမ်းကို  စတင်ဖွဲ့စည်းသည့်ေန့မှစ၍ တစ်နှစ်သတ်မှတ်သည်။ 
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ေကာ်မတီ၏တာဝန်များ 

၄။ ေကာ်မတီသည်- 

 (က) အမျို းသမီးများနှင့် ကေလးသူငယ်များအခွင့်အေရးကို ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်မှုရရှ ိ

ေရးအတွက် ကူညီေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။  

( ခ) အမျိုးသမီးများ လူကုန်ကူးခံရခြ ငး်၊ အရွယ်မေရာက်ေသးသူကေလးသူငယ်များ 

အလုပ်ခိုင်းေစခြ င်း၊ ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်သည့် ဥပေဒများ ပြ ဋ္ဌာန်းေဆာင်ရွက် 

နိုင်ေရး၊ ထိနး်ညှိကူညီနိုင်ေရး လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌမှ တစ်ဆင့် လွှတေ်တာသုိ့် တင်ပြ  

အစီရင်ခံရမည်။ 

( ဂ) သက်ဆိုင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရှိ ဌာနအဖွဲ့အစည်းများက ကျင့်သံုးလျှက်ရှိသည် ့

ဥပေဒများကိုေလ့လာ၍ ပယ်ဖျက်ရန်၊ ပြ င်ဆင်ရန်၊ အသစ်ပြ ဌာနး်ရန်များ ေတွ့ရိှက 

လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်။ 

(ဃ) တည်ဆဲဥပေဒများနှင် ့ သက်ဆိုင်ရာဌာန အဖဲွ့အစည်းများမှ အခါအားေလျာ်စွာ 

ထုတ်ပြ န်သည့် အမိန့်၊ ညွှန်ကြ ားချက်များသည် လက်ရှိအ ေြခအေနနှင့် ညီညွတ် 

ဆီေလျာ်ပါက အမိန့်၊ ညွန်ကြ ားချက်များအား လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရာတွင် ေစာင့်ကြ ည် ့ 

ထိန်းညိှကူညီရမည်။ 

( င) သက်ဆိုင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရှိ ဌာနအဖွဲ့အစည်းများနှင့် ဆက်စပ်လျက်ရှိသည့် 

တိုင်ကြ ားစာများ၊ အသနားခံစာများ၊ တင်ပြ ချက်များကို ကြ ားနာစိစစ်၍ လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ အစီရင်ခံရမည်ဟု ဖြ စ်ပါတယ။် 

၅။ ေကာ်မတီသည် လုပ်ငန်းနှင့်ပတ်သက်၍ ဆက်စပ်သက်ဆိုင်သည့် အဖွဲ့အစည်းများ၊ တာဝန်ရိှ 

ပုဂ္ဂုလ်များအား ဖိတ်ကြ ား၍ ေမးမြ န်းေဆွးေနွးနိုင်သည်။ 

၆။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတွင ် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးေပြ ာဆိေုသာ သို့မဟုတ် ပြ ုလုပ်ေသာ 

ကိစ္စကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီတွင်ေဆွးေနွးေသာ ေဆွးေနွးချက်များကုိေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

 ပြ င်ပသုိ့ေပါက်ကြ ားခြ င်းမရှိေစရ။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းတွင် ေဆွးေနွးချက်အားလုံးကို 

အေသးစိတ်မှတ်တမ်းတင်၍ ေကာ်မတီက အတည်ပြ ုထားရမည်။ ယင်းအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများကို 

 ဖြ န့်ေဝခြ င်းမပြ ုရ။ လွှတ်ေတာ်သို့ေပးပို့ေသာ အစီရင်ခံစာမိတ္တ ူကို အစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများနှင့် 

အတူ ပူးတွဲ၍ အမှုတွဲအဖြ စ် တစ်ေပါင်းတည်း ထိန်းသိမ်းထားနိုင်ရန် လွှတ်ေတာ်ရုံးသုိ့ ေပးပို့ရမည်။  
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ေကာ်မတီ၏လုပ်ပိုင်ခွင့်များ  

၇။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများကို  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒများပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များ 

နှင့်အညီ ကျင်းပရမည်။ 

၈။ ေကာ်မတီက အစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်းနှင့် စပ်လျဥ်း၍ - 

(က) ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သုိ့မဟုတ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရိှလျှင် အတွင်းေရးမှူးက ေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

ေကာ််မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင ်ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးကေသာ်လည်းေကာင်း 

ေကာ်မတီ၏ အစီရငခ်ံစာကို လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်။ 

 (ခ) ယင်းသို့တင်ပြ ရာတွင် ေကာ်မတီဝင်များသည်လည်း အစီရင်ခံစာကိုသေဘာတူေကြ ာင်း 

လက်မှတ်ေရးထုိးရမည်။ သုိ့ရာတွင်  ခြွ င်းချက် သုိ့မဟုတ်  သေဘာကဲွလဲွချက်များရိှပါက 
ထိုခြွ င်းချက် သို့မဟုတ် သေဘာကွဲလွဲချက်များကို ေရးသားေဖာ်ပြ ၍ လက်မှတ ်

ေရးထိုးပြ းီ အစီရင်ခံစာတွင် ပူးတွဲေဖာ်ပြ နိုင်သည်။ 

 (ဂ) အစီရင်ခံစာကို တင်ပြ ပြ းီေနာက် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌက သတ်မှတ်သည့်ေန့တွင ်ေကာ်မတီ 

ဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရှိလျှင် အတွင်းေရးမှူ းက ေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦး ကေသာ်လည်းေကာင်း 

အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားရန ်အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 

 (ဃ) အစီရင်ခံစာကို လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များက  ပြ င်ဆငခ်ျက်များ  ပြ ုလုပ်ခွင့်မရှိ။ 

 (င) အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားပြ းီေသာအခါ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေကာ်မတီ 

ဥက္ကဋ္ဌ မရှိလျှင် အတွင်းေရးမှူးက ေသာ်လည်းေကာင်း ၊ ေကာ်မတီ ဥက္ကဋ္ဌ နှင့် 

အတွင်းေရးမှူ း မရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင် တစဦ်းက ေသာ်လည်းေကာင်း အစီရင်ခံစာကို 

လွှတ်ေတာ်က သေဘာတ ူလက်ခံရန် အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 

၉။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က)  ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ် ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒနှင့်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဆိုင်ရာဥပေဒများပါ  ပြ ဌာန်းချက်များကို မဆန့်ကျင်လျှင် လွတ်လပ်စွာ ေပြ ာဆိုေဆွးေနွး 

ခွင့် နှင့် ဆန္ဒမဲေပးခွင့်ရှိသည်။ 
 (ခ) လွှတ်ေတာ်ေကာ်မတီအများဆုံး နှစ်ခုအထိသာ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်နိုင်ခွင့်ရှိသည်။ 
 (ဂ) ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှ နှုတ်ထွက်ခွင့်ပြ ုရန်အတွက် ခုိင်လံုေသာ အကျို းအေကြ ာင်း 

ေဖာ်ပြ လျက ်လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌထံ တင်ပြ နိုင်ခွင်ရ့ှိသည်။  

 
 



65 
 

ေကာ်မတီဝင်၏ ရပုိင်ခွင့် နှင့် အခွင့်အေရးများ  

၁၀။ ေကာ်မတီဝင်များသည် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များဖြ စ်သည့် အားေလျာ်စွာ ေကာ်မတီ 
လုပ်ငန်းတာဝန်ကိုေဆာင်ရွက်ရန်ဖြ စ်ေစ၊ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတက်ေရာက်ရန် ဖြ စ်ေစ ၊ ေကာ်မတီ 
ရံုးစုိက်ရာေဒသတွင် ေရာက်ရိှေနစဥ်၌လည်းေကာင်း၊ တာဝန်အရ ခရီးသွားလာရာ၌ လည်းေကာင်း 

ယင်းတို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် ချီးမြ င်ှေ့ငွနငှ့် စရိတ်များဆိုင်ရာ ဥပေဒပါ ရပိုင်ခွင့်များကို ခံစားခွင် ့

ရှိသည့်အပြ င် လွှတ်ေတာ်က သတ်မှတ်သည့် ရပိုင်ခွင့်များကိုလည်း ခံစားခွင့်ရှိသည်။ 

၁၁။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က) ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများတွင် တင်ြပေဆွးေနွးချက််များနှင့် စပ်လျဥ်း၍  ပြ ည်သူ့  

လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒမှအပ အခြ ားဥပေဒအရ အေရးယူခံရခြ ငး်မှ ကင်းလွတ်ခွင့် 

ရှိသည်၊ 

 (ခ) ေကာ်မတီအစည်းအေဝး တက်ေရာက်ေနစဥ်အတွင်းသက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်း ၏ 

အကy းီအမှူ းမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ၏  ကy ို တင်ခွင့်ပြ ုချက် မရရှိပါက ဖမ်းဆီးခံ 

ရခြ ငး်မ ှကင်းလွတ်ခွင့်ရှိသည်၊  

 (ဂ)  ပြ စ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ဖြ င့် ဖမ်းဆီးခြ င်းခံရပါက  ပြ စ်ဒဏ်စီရင်ခြ င်းမခံရမီ လွှတ်ေတာ် 

 ဥက္ကဋ္ဌ၏ ခွင့်ပြ ုချက်ဖြ င် ့ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများသို့ တက်ေရာက်ခွင့် ရှိသည်။ 

 ပြ ုပြ င် ေြပာင်းလဲေရးနှင့် ေခတ်မီဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်မှု စိစစ်ေရးေကာ်မတီ 

ေကာ်မတီဖဲွ့စည်းခြ င်း 

၁။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်သည်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာဥပေဒပုဒ်မ  ၂၄ နှင့် ပုဒ်မ၂၇ တို့အရ 

အပ်နှင်းထားေသာ လုပ်ပိုင်ခွင့်ကိုကျင့်သုံး၍  ပြ ုပြ င်ေပြ ာင်းလဲေရးနှင့် ေခတ်မီဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်မှု 

စိစစ်ေရးေကာ်မတီကို ေအာက်ပါ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ ဖြ င့် ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်- 

 (က) ဦးေအာင်သိန်းလင်း ေတာင်ဥက္ကလာပမဲဆန္ဒနယ် ဥက္ကဋ္ဌ 

  (ခ) ဦးေအးမြ င့် အင်းစိန်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

  (ဂ) ဦးသာဝင်း ရန်ကင်းမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

  (ဃ) ဦးဉာဏ်ဝင်း လိှုင်သာယာမဲဆန္ဒနယ ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (င) ေဒါ်စုစုလိှုင် ဒဂုံ(ေတာင်)မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (စ) ဦးသန်းစိန ်  ကြ ည့်မြ င်တိုင်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဆ) ဦးလှမြ င့်  ေဒါပုံမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

  (ဇ) ဦးေမာင်ပါ ဆိပ်ကy းီခေနာင်တိုမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်
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  (ဈ) ဦးတင်ထွန်း ေရွှကျင်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ည) ဦးေရွှေမာင်(ခ) ဘူးသီးေတာင်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

  ဦးအဒူေရာဇ်က် 

 (ဋ) ဦးစုိင်းေငါင်းဆိုင်ဟိန်း ေမာက်မယ်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဌ) ဦးစုိင်းအွမ်ဆိုင်မုိင်း ေကျးသီးမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဍ) ဦးတင်ေမာင် ချမ်းမြ သာစည်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဎ) ဦးကြ ည်မြ င် ့ လသာမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင်နဲ့  

 (ဏ) ေဒါက်တာေမာင်ေမာင်ဝင့် ဗဟန်းမဲဆန္ဒနယ် အတွင်းေရးမှူ း 

၂။ ဤေကာ်မတီသည် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒပုဒ်မ ၂ ၊ ပုဒ်မခွဲ(ဇ)အရ ပြ ည်ေထာင်စု 

အဆင့်အဖွဲ့အစည်းဖြ စ်သည်။  

ေကာ်မတီ၏သက်တမ်း 

၃။ ေကာ်မတီ၏သက်တမ်းကို  စတင်ဖွဲ့စည်းသည့်ေန့မှစ၍ တစ်နှစ်သတ်မှတ်သည်။ 

ေကာ်မတီ၏တာဝန်များ 

၄။ ေကာ်မတီသည်- 

(က) နယ်ပယ်အသီးသီးရှိ ဌာနအဖွဲ့အစည်းများက ကျင့်သုံးလျက်ရှိသည့် တည်ဆဥဲပေဒ 

များကိုေလ့လာ၍ ပယ်ဖျက်ရန်၊  ပြ င်ဆင်ရန်၊ အသစ်ပြ ဌာန်းရန်များေတွ့ရှိက လွှတ်ေတာ် 

သို့ တင်ပြ ရမည်။ 

(ခ) တည်ဆဲဥပေဒများသည် ေခတ်စနစ်နှင့်ကိုက်ညီေနပါက ယင်းဥပေဒများအတိုင်း 

လိုက်နာကျင့်သုံးေရးအတွက် ေစာင့်ကြ ည့်ထိန်းညှိ ကူညီေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(ဂ) နယ်ပယ်အသီးသီးရှ ိ ဌာနအဖွဲ့အစည်းများက ဆက်စပ်လျက်ရှိသည့် တိုင်ကြ ားစာများ၊ 

အသနားခံစာများ၊ တင်ပြ ချက်များကို  ကြ ားနာစိစစ်၍ လွှတ်ေတာ် ဥက္ကဋ္ဌမှတစ်ဆင့် 

လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ အစီရင်ခံရမည်။  

(ဃ)  ပြ ုပြ င်ေပြ ာငး်လဲသင် ့ေသာ ကိစ္စများရှိပါက ေခတ်မီဖံွ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေရးနှင့် သက်ဆိုင် 

ေသာတိုင်ကြ ားချက်များ၊ အသနားခံစာများ အားစိစစ်၍ လွှတ်ေတာ်သို့  တင်ပြ ေဆာင ်

ရွက်ရမည်။ 
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(င) ေခတ်မီဖွံ့ ဖြ ိုးတိုးတက်ေရးအတွက ်  ပြ ုပြ ငေ်ပြ ာင်းလဲသင့်ေသာ ကိစ္စများရှိပါက 

ထိုကိစ္စရပ်များ၏ သုံးသပ်အကy ံပြ ုချက်ကို လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌမှတစ်ဆင် ့ လွှတ်ေတာ်သို့ 

စိစစ်တင်ပြ ရမည်။ 

၅။ ေကာ်မတီသည် လုပ်ငန်းနှင့်ပတ်သက်၍ ဆက်စပ်သက်ဆိုင်သည့် အဖွဲ့အစည်းများ၊ တာဝန်ရှိ 

ပုဂ္ဂုလ်များအား ဖိတ်ကြ ား၍ ေမးမြ န်းေဆွးေနွးနိုင်သည်။ 

၆။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတွင ် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးဦးေပြ ာဆိုေသာ သို့မဟုတ် ပြ ုလုပ်ေသာ 

ကိစ္စကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီတွင်ေဆွးေနွးေသာ ေဆွးေနွးချက်များကုိေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

 ပြ င်ပသုိ့ေပါက်ကြ ား ခြ င်းမရှိေစရ။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းတွင် ေဆွးေနွးချက်အားလုံးကို 

အေသးစိတ်မှတ်တမ်းတင်၍ ေကာ်မတီက အတည်ပြ ုထားရမည်။ ယင်းအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများကို 

 ဖြ န့်ေဝခြ င်းမပြ ုရ။ လွှတ်ေတာ်သို့ေပးပို့ေသာ အစီရင်ခံစာမိတ္တ ူကို အစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများနှင့် 

အတူ ပူးတွဲ၍ အမှုတွအဲဖြ စ် တစ်ေပါင်းတည်း ထိန်းသိမ်းထားနိုင်ရန် လွှတ်ေတာ်ရုံးသို့ ေပးပို့ရမည်။ 

ေကာ်မတီ၏လုပ်ပိုင်ခွင့်များ  

၇။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများကို လွှတ်ေတာ်ဆုိင်ရာနည်းဥပေဒများပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များနှင့်အညီ 

ကျင်းပရမည်။ 

၈။ ေကာ်မတီက အစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်းနှင့် စပ်လျဥ်း၍ - 

(က) ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သုိ့မဟုတ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရိှလျှင် အတွင်းေရးမှူးက ေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

ေကာ််မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင ်ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးကေသာ်လည်းေကာင်း 

ေကာ်မတီ၏ အစီရငခ်ံစာကို လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်။ 

 (ခ) ယင်းသို့တင်ပြ ရာတွင် ေကာ်မတီဝင်များသည်လည်း အစီရင်ခံစာကိုသေဘာတူေကြ ာင်း 

လက်မှတ်ေရးထုိးရမည်။ သုိ့ရာတွင်  ခြွ င်းချက် သုိ့မဟုတ်  သေဘာကဲွလဲွချက်များရိှပါက 
ထိုခြွ င်းချက် သို့မဟုတ် သေဘာကွဲလွဲချက်များကို ေရးသားေဖာ်ပြ ၍ လက်မှတ ်

ေရးထိုးပြ းီ အစီရင်ခံစာတွင် ပူးတွဲေဖာ်ပြ နိုင်သည်။ 

 (ဂ) အစီရင်ခံစာကို တင်ပြ ပြ းီေနာက် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌက သတ်မှတ်သည့်ေန့တစ်ေန့တွင ်

ေကာ်မတ ီ ဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရှိလျှင် ေကာ်မတီအတွင်းေရးမှူ းက 

ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦး 

ကေသာ်လည်းေကာင်း အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားရန ်အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 

 (ဃ) အစီရင်ခံစာကို လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များက  ပြ င်ဆငခ်ျက်များ  ပြ ုလုပ်ခွင့်မရှိ။ 

 (င) အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားပြ းီေသာအခါ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေကာ်မတီ 

ဥက္ကဋ္ဌ မရှိလျှင် ေကာ်မတီအတွင်းေရးမှူ းက ေသာ်လည်းေကာင်း ၊ ေကာ်မတ ီဥက္ကဋ္ဌ နှင့် 
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အတွင်းေရးမှူ း မရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင် တစဦ်းက ေသာ်လည်းေကာင်း အစီရင်ခံစာကို 

လွှတ်ေတာ်က သေဘာတ ူလက်ခံရန် အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 

၉။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က)  ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ် ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒနှင့်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဆိုင်ရာဥပေဒများပါ  ပြ ဌာန်းချက်များကို မဆန့်ကျင်လျှင် လွတ်လပ်စွာ ေပြ ာဆိုေဆွးေနွး 

ခွင့် နှင့် ဆန္ဒမဲေပးခွင့်ရှိသည်။ 
 (ခ) လွှတ်ေတာ်ေကာ်မတီအများဆုံး နှစ်ခုအထိသာ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်နိုင်ခွင့်ရှိသည်။ 
 (ဂ) ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှ နှုတ်ထွက်ခွင့်ပြ ုရန်အတွက် ခုိင်လံုေသာ အကျို းအေကြ ာင်း 

ေဖာ်ပြ လျက ်လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌထံ တင်ပြ နိုင်ခွင်ရ့ှိသည်။  

ေကာ်မတီဝင်၏ ရပုိင်ခွင့် နှင့် အခွင့်အေရးများ  

၁၀။ ေကာ်မတီဝင်များသည် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များဖြ စ်သည့် အားေလျာ်စွာ ေကာ်မတီ 
လုပ်ငန်းတာဝန်ကိုေဆာင်ရွက်ရန်ဖြ စ်ေစ၊ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတက်ေရာက်ရန် ဖြ စ်ေစ ၊ ေကာ်မတီ 
ရံုးစုိက်ရာေဒသတွင် ေရာက်ရိှေနစဥ်၌လည်းေကာင်း၊ တာဝန်အရ ခရီးသွားလာရာ၌ လည်းေကာင်း 

ယင်းတို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် ချီးမြ င်ှေ့ငွနငှ့် စရိတ်များဆိုင်ရာ ဥပေဒပါ ရပိုင်ခွင့်များကို ခံစားခွင် ့

ရှိသည့်အပြ င် လွှတ်ေတာ်က သတ်မှတ်သည့် ရပိုင်ခွင့်များကိုလည်း ခံစားခွင့်ရှိသည်။ 

၁၁။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က) ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများတွင် တင်ြပေဆွးေနွးချက်မ်ျားနှင့် စပ်လျဥ်း၍ လွှတ်ေတာ် 
ဆိုင်ရာဥပေဒမှအပ အခြ ားဥပေဒအရ အေရးယူခံရခြ ငး်မှ ကင်းလွတ်ခွင့်ရှိသည်၊ 

 (ခ) ေကာ်မတီအစည်းအေဝး တက်ေရာက်ေနစဥ်အတွင်းသက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်း၏ 

အကy းီအမှူ းမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ၏  ကy ို တင်ခွင့်ပြ ုချက် မရရှိပါက ဖမ်းဆီးခံ 

ရခြ ငး်မ ှကင်းလွတ်ခွင့်ရှိသည်၊  

 (ဂ)  ပြ စ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ဖြ င့် ဖမ်းဆီးခြ င်းခံရပါက  ပြ စ်ဒဏ်စီရင်ခြ င်းမခံရမီ လွှတ်ေတာ် 

 ဥက္ကဋ္ဌ၏ ခွင့်ပြ ုချက်ဖြ င် ့ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများသို့ တက်ေရာက်ခွင့် ရှိသည်။ 

ေရေကြ ာင်းပုိ့ေဆာင်ေရးဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်မှုေကာ်မတီ 

ေကာ်မတီဖဲွ့စည်းခြ င်း 

၁။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်သည်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာဥပေဒပုဒ်မ  ၂၄ နှင့် ပုဒ်မ၂၇ တို့အရ 

အပ်နှင်းထားေသာ လုပ်ပိုင်ခွင့်ကိုကျင့်သုံး၍ ေရေကြ ာင်းပို့ေဆာင်ေရးဖွံ့ ဖြ ိုးတိုးတက်မှုေကာ်မတီကုိ 

ေအာက်ပါ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များ ဖြ င့် ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်- 



69 
 

 (က) ဦးကြ ည်မင်း ထားဝယ်မဲဆန္ဒနယ် ဥက္ကဋ္ဌ  

 (ခ) ဦးယံုဘီး တန င်္သာရီမဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ ဝင ် 

 (ဂ) ဦးလှေမာင် ေချာငး်ဆုံမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဃ) ေဒါက်တာတငေ်မာင်ကy ိုင ်  ကy ခံင်းမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (င) ဦးဝင်းနုိင်(ခ)ဦးဖြ ူ ေရွှကူမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (စ) ဦးေအာင်စိန် မာန်ေအာင်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ် 

 (ဆ) ဦးထွန်းေအာင်ေကျာ် ပုဏ္ဏားကျွန်းမဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ ဝင ် 

 (ဇ) ဦးသန်းဝင်း ကျို က်လတ်မဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဈ) ဦးေအာင်လင်းလိှုင ် ဘုတ်ပြ င်းမဆဲန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ည) ဦးေအးဟန် ေပါက်ေခါင်းမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဋ) ဗိုလ်မှူးသန်းေဇာ်ဦး ကာကွယ်ေရး အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဌ) ဦးေအး ဟုမ္မလင်းမဲဆန္ဒနယ်  အဖွဲ့ ဝင ် 

 (ဍ) ဦးဝင်းဦး ေရဖြ ူမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဎ) ဦးေဖသန်း ေမြ ပုံမဲဆန္ဒနယ် အဖွဲ့ ဝင ်

 (ဏ) ဦးေအးေဖ ကိုကိုးကျွန်းမဲဆန္ဒနယ ် အတွင်းေရးမှူ း 

၂။ ဤေကာ်မတီသည် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒပုဒ်မ ၂ ၊ ပုဒ်မခွဲ(ဇ)အရ ပြ ည်ေထာင်စု 

အဆင့်အဖွဲ့အစည်းဖြ စသ်ည်။  

ေကာ်မတီ၏သက်တမ်း 

၃။ ေကာ်မတီ၏သက်တမ်းကို  စတင်ဖွဲ့စည်းသည့်ေန့မှစ၍ တစ်နှစ်သတ်မှတ်သည်။ 

ေကာ်မတီ၏တာဝန်များ 

၄။ ေကာ်မတီသည်-  

 (က) ေရေကြ ာင်းပို့ေဆာင်ေရး ဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်မှုလုပ်ငန်းများ ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေစေရးအတွက် 

  ကူညီေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။ 

(ခ) ေရေကြ ာင်းဆိုင်ရာ လုံခြ ုံေရးနှင့် ပတ်သက်၍ သက်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်းများအား ပံ့ပိုးကူညီ 

ေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။ 
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(ဂ) သက်ဆိုင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရှိ ဌာနအဖွဲ့အစည်းများက ကျင့်သုံးလျက်ရှိသည် ့

ဥပေဒများကိ ု ေလ့လာ၍ ပယ်ဖျက်ရန်၊  ပြ ငဆ်င်ရန်၊ အသစ်ပြ ဋ္ဌာနး်ရန်များ ေတွ့ရှိက 

လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်။ 

(ဃ) တည်ဆဲဥပေဒများနှင် ့ သက်ဆိုင်ရာဌာန အဖဲွ့အစည်းများမှ အခါအားေလျာ်စွာ 

ထုတ်ပြ န်သည့် အမိန့်၊ ညွှန်ကြ ားချက်များသည ် လက်ရှိအေခြ  အ ေနနှင့် 

ညီညွတ်ဆီေလျာ်ပါက အမိန့်ညွှန်ကြ ားချက်များအား လိုက်နာေဆာင်ရွက ် ရာတွင် 

ေစာင့်ကြ ည် ့ထိန်းညှ ိကူညီရမည်။ 

(င) သက်ဆိုင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရှိ ဌာနအဖွဲ့အစည်းများနှင် ့ ဆက်စပ်လျက်ရှိသည့် 

တိုင်ကြ ားစာများ၊ အသနားခံစာများ၊ တင်ပြ ချက်များကို  ကြ ားနာစိစစ်၍ လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌမှ တစ်ဆင် ့လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ အစီရင်ခံရမည်။  

၅။ ေကာ်မတီသည် လုပ်ငန်းနှင့်ပတ်သက်၍ ဆက်စပ်သက်ဆိုင်သည့် အဖွဲ့အစည်းများ၊ တာဝန်ရိှ 

ပုဂ္ဂုလ်များအား ဖိတ် ကြ ား၍ ေမးမြ န်းေဆွးေနွးနိုင်သည်။ 

၆။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတွင ် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးေပြ ာဆိေုသာ သို့မဟုတ် ပြ ုလုပ်ေသာ 

ကိစ္စကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီတွင်ေဆွးေနွးေသာ ေဆွးေနွးချက်များကုိေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

 ပြ င်ပသုိ့ေပါက်ကြ ားခြ င်းမရှိေစရ။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းတွင် ေဆွးေနွးချက်အားလုံးကို 

အေသးစိတ်မှတ်တမ်းတင်၍ ေကာ်မတီက အတည်ပြ ုထားရမည်။ ယင်းအစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများကို 

 ဖြ န့်ေဝခြ င်းမပြ ုရ။ လွှတ်ေတာ်သို့ေပးပို့ေသာ အစီရင်ခံစာမိတ္တ ူကို အစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများနှင့် 

အတူ ပူးတွဲ၍ အမှုတွအဲဖြ စ် တစ်ေပါင်းတည်း ထိန်းသိမ်းထားနိုင်ရန် လွှတ်ေတာ်ရုံးသို့ ေပးပို့ရမည်။ 

ေကာ်မတီ၏လုပ်ပိုင်ခွင့်များ  

၇။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများကို  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒများပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များ 

နှင့်အညီ ကျင်းပရမည်။ 

၈။ ေကာ်မတီက အစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်းနှင့် စပ်လျဥ်း၍ - 

(က) ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သုိ့မဟုတ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရိှလျှင် အတွင်းေရးမှူးက ေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

ေကာ််မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူးမရှိလျှင ်ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးကေသာ်လည်းေကာင်း 

ေကာ်မတီ၏ အစီရငခ်ံစာကို လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရမည်။ 

 (ခ) ယင်းသို့တင်ပြ ရာတွင် ေကာ်မတီဝင်များသည်လည်း အစီရင်ခံစာကိုသေဘာတူေကြ ာင်း 

လက်မှတ်ေရးထုိးရမည်။ သုိ့ရာတွင်  ခြွ င်းချက် သုိ့မဟုတ်  သေဘာကဲွလဲွချက်များရိှပါက 
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ထိုခြွ င်းချက် သို့မဟုတ် သေဘာကွဲလွဲချက်များကို ေရးသားေဖာ်ပြ ၍ လက်မှတ ်

ေရးထိုးပြ းီ အစီရင်ခံစာတွင် ပူးတွဲေဖာ်ပြ နိုင်သည်။ 

 (ဂ) အစီရင်ခံစာကို တင်ပြ ပြ းီေနာက် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌက သတ်မှတ်သည့်ေန့တစ်ေန့တွင ်

ေကာ်မတ ီ ဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌမရှိလျှင် အတွင်းေရးမှူးကေသာ် 
လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အတွင်းေရးမှူ းမရှိလျှင် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးက 
ေသာ်လည်းေကာင်း ေကာ်မတီအစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားရန ် အဆိုတင်သွင်းရ 
မည်။ 

 (ဃ) အစီရင်ခံစာကို လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များက  ပြ င်ဆငခ်ျက်များ  ပြ ုလုပ်ခွင့်မရှိ။ 

 (င) အစီရင်ခံစာကို ေဆွးေနွးစဥ်းစားပြ းီေသာအခါ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ေကာ်မတီ 

ဥက္ကဋ္ဌ မရှိလျှင် အတွင်းေရးမှူးက ေသာ်လည်းေကာင်း ၊ ေကာ်မတီ ဥက္ကဋ္ဌ နှင့် 

အတွင်းေရးမှူးမရိှလျှင ် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးကေသာ်လည်းေကာင်း ေကာ်မတီအစီရင် 
ခံစာကို လွှတ်ေတာ်က သေဘာတူလက်ခံရန် အဆိုတင်သွင်းရမည်။ 

၉။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က)  ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ် ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒနှင့်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဆိုင်ရာဥပေဒများပါ  ပြ ဌာန်းချက်များကို မဆန့်ကျင်လျှင် လွတ်လပ်စွာ ေပြ ာဆိုေဆွးေနွး 

ခွင့် နှင့် ဆန္ဒမဲေပးခွင့်ရှိသည်။ 
 (ခ) လွှတ်ေတာ်ေကာ်မတီအများဆုံး နှစ်ခုအထိသာ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်နိုင်ခွင့်ရှိသည်။ 
 (ဂ) ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ်မှ နှုတ်ထွက်ခွင့်ပြ ုရန်အတွက် ခုိင်လံုေသာ အကျို းအေကြ ာင်း 

ေဖာ်ပြ လျက ်လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌထံ တင်ပြ နိုင်ခွင်ရ့ှိသည်။  

ေကာ်မတီဝင်၏ ရပုိင်ခွင့် နှင့် အခွင့်အေရးများ  

၁၀။ ေကာ်မတီဝင်များသည် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များဖြ စ်သည့် အားေလျာ်စွာ ေကာ်မတီ 
လုပ်ငန်းအားလုံးကုိေဆာင်ရွက်ရန်ဖြ စ်ေစ၊ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတက်ေရာက်ရန် ဖြ စ်ေစ ၊ ေကာ်မတီ 
ရံုးစုိက်ရာေဒသတွင် ေရာက်ရိှေနစဥ်၌လည်းေကာင်း၊ တာဝန်အရ ခရီးသွားလာရာ၌ လည်းေကာင်း 

ယင်းတို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် ချီးမြ င်ှေ့ငွနငှ့် စရိတ်များဆိုင်ရာ ဥပေဒပါ ရပိုင်ခွင့်များကို ခံစားခွင် ့

ရှိသည့်အပြ င် လွှတ်ေတာ်က သတ်မှတ်သည့် ရပိုင်ခွင့်များကိုလည်း ခံစားခွင့်ရှိသည်။ 

၁၁။ ေကာ်မတီဝင်များသည် - 

 (က) ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများတွင် တင်ြပေဆွးေနွးချက််များနှင့် စပ်လျဥ်း၍  ပြ ည်သူ့  

လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒမှအပ အခြ ားဥပေဒအရ အေရးယူခံရခြ ငး်မှ ကင်းလွတ်ခွင့် 

ရှိသည်၊ 
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 (ခ) ေကာ်မတီအစည်းအေဝး တက်ေရာက်ေနစဥ်အတွင်းသက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်း ၏ 

အကy းီအမှူ းမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ၏  ကy ို တင်ခွင့်ပြ ုချက် မရရှိပါက ဖမ်းဆီးခံ 

ရခြ ငး်မ ှကင်းလွတ်ခွင့်ရှိသည်၊  

 (ဂ)  ပြ စ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ဖြ င့် ဖမ်းဆီးခြ င်းခံရပါက  ပြ စ်ဒဏ်စီရင်ခြ င်းမခံရမီ လွှတ်ေတာ် 

 ဥက္ကဋ္ဌ၏ ခွင့်ပြ ုချက်ဖြ င့် ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများသို့ တက်ေရာက်ခွင့် ရှိသည်ဟု 

 ဖြ စ်ပါသည်။အားလုံးကုိေကျးဇူးတင်ပါသည်။ 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ လွှတ်ေတာ်ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌတင်ပြ ခဲတ့ဲ့ 

ေကာ်မတီ ၁၉ ခုတွင်ပါဝင်သည့် ေကာ်မတီများရဲ့တာဝန်၊ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ ရပိုင်ခွင့်နှင့် သက်တမ်းတို့နဲ့ 

စပ်လျဉ်းပြ းီ လွှတ်ေတာ်ရဲ့အတည်ပြ ုချက်ရယူပါမယ်။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကိုယ်စား ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌ 

ကရှင်းလင်းတင်ပြ မှုများကို လွှတ်ေတာ်က သေဘာတူပါသလားခင်ဗျား။  

[ သုံး ကy ိမ်တိုင်တိုင်ေမးမြ န်းပါသည်။ လွှတ်ေတာ်က သေဘာတပူါသည်။ ] 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကသေဘာတူတဲ့အတကွ် တင်ပြ ပါေကာ်မတီ ၁၉ ခုတွင် 

ပါဝင်သည့်အဖွဲ့ဝင်ဦးေရ၊ အဖွဲ့ဝင်များ၏အမည်စာရင်းနှင့် ေကာ်မတီအတွင်းေရးမှူ းတို့၏  အမည် 

စာရင်းကိုလည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီများ၏တာဝန်၊ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ ရပိုင်ခွင့်နှင့် သက်တမ်းတို့ကိုလည်း 

ေကာင်း လွှတ်ေတာ်ကအတည်ပြ ုေကြ ာငး်ေကြ ညာပါတယ်။ (  သြ ဘာသံများ) 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဒီေကာ်မတီများရဲ့  တာဝန်၊ လုပ်ပိုင်ခွင် ့၊ အခွင့်အေရးနဲ့ပတ်သက်ပြ ီးေတာ့ 

လွှတ်ေတာ်ကိုအနည်းငယ်ရှင်းလင်းတင်ပြ ပါမယ်။ ဒီတာဝန်၊ လုပ်ပိုင်ခွင့်အခွင့်အေရးများေကာ်မတီ 

အသီးသီးရဲ့လုပ်ငန်းတာဝန်များေပါင်းစပ်လိုက်တဲ့အခါမှာ နိုင်ငံေတာ်၊ နိုင်ငံေတာ်တစ်ခုလုံး၊ နိုင်ငံေတာ် 

အစိးုရရဲ့  တာဝန်လုပ်ေဆာင်ချက်များကို အားလုံးလွှမ်းခြ ုံကာမိတဲ့သေဘာရှိပါတယ်။ ဒါကိုထပ်ဆင့် 

ရှင်းလင်းရမယ်ဆိုရင် ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒ ၂၀၀၈ မှာပါဝင်တဲ့ ဥပ ေဒပြ ုစာရင်းဇယားေတွ့ ရှိ 

ပါတယ်။ ဇယား(၁) မှာအားလုံး ဥပေဒပြ ုဖို့အခန်း ၁၁ ခန်းပါပါတယ်။ အဲဒီ ၁၁ ခန်းသည် ဒီေန့ 

ဝန်ကy းီဌာန အသီးသီးက တာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ေနရတဲ့ လုပ်ငန်းတာဝန်များ၊လုပ်ငန်းတာဝန်များနဲ့  

ပတ်သက်တဲ့ ဥပေဒများပြ ုဖို့ အတွက်ေဖာ်ပြ ထားတဲဇ့ယားဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒီဇယားကိုအေခြ ခံပြ းီ မိမိရဲ့  

ေကာ်မတီများရဲ့တာဝန်၊ လုပ်ပိုင်ခွင့်များကိ ု သတ်မှတ် ပြ ဋ္ဌာန်းေပးခြ င်း  ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီလိုသတ်မှတ် 

 ပြ ဋ္ဌာန်းတဲ့ေနရာမှာ လွှတ်ေတာ်ရဲ့ သေဘာတူညီိချက် ရရှိပြ ီးေဆာင်ရကွ်ခြ င်း  ဖြ စပ်ါတယ်။ လွှတ်ေတာ်ရဲ့ 

သေဘာတူညီချက် ရရှိပြ ီးဖြ စ်တဲ့အချိန်မှာ ဒီတာဝန်၊ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊  အခွင့်အေရးပြ ဋ္ဌာန်းချက်များ 

အားလုံးကုိ နိုင်ငံေတာ် ပြ န်တမ်းမှာ ထည် ့သွင်းေဆာင်ရွက်မှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒီနည်းတူပဲ 
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သတငး်မီဒီယာေတွမှာလည်း ထည် ့သွင်းေဖာ်ပြ မှာ  ဖြ စပ်ါတယ်။ ခုန ကျွန်ေတာ်တင်ပြ ခဲတ့ဲ့ ဇယား(၁)၊ ဖွဲ့ 

စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒ ဇယား(၁)မှာ ဝန်ကy းီဌာနအသီးသီးက ဒီေန့ေဆာင်ရွက်ရမယ့် တနည်းအားဖြ င် ့ 

ေပြ ာမယ်ဆိုလို့ရှိရင ်လွှတ်ေတာ်ရဲ့အဓိကတာဝန်ဟာ ဥပေဒပြ ုေရးတာဝန်ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်လည်း 

နိုင်ငံတကာက ဒီလွှတ်ေတာ်အဖွဲ့အစည်းကို Law Maker လို့လည်းသုးံပါတယ်။ ဥပေဒပြ ုတယ်။ 

အဲဒီအတိုင်းပဲ Nationlative Ordy လို့လည်းသုံးပါတယ်။ ဒါဖြ စ်ရင် ကျွန်ေတာ်တို့ လွှတ်ေတာ် ေတွက 

ဥပေဒပြ ုရမှာဆိုတဲ့အတွက် ဘာဥပေဒပြ ုရမှာလည်းဆိုရင် ခုနက ကျွန်ေတာ်တင်ပြ တဲ့ ဖွဲ့စည်းပုံ 

အေခြ ခံဥပေဒ ၂၀၀၈ က အတည်ပြ ုတဲ့ ဇယား(၁)မှာပါတဲ့၊ အခန်း ၁၁ ခန်းမှာရိှတဲ့ ေဖာ်ပြ ထားတ့ဲ 

အေကြ ာင်းအရာအားလုံးနဲ့သက်ဆိုင်တဲ့ ဥပေဒများပြ ုရမှာဖြ စ်ပါတယ်။ ေကာ်မတီများဖွဲ့ စည်းလုိက် 

တဲ့အခါမှာ  အဲဒီဇယားမှာမပါတဲ့ အချက်အလက်များလည်း ေတွ့ရပါတယ်။ အားလုံး ေခြ ာက်ခု 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒီထဲမှာအေခြ ခံဥပေဒကသက်ဆိုင်တဲ့ က�များပါသလို တချို့ ဒီမှာေတာ့ ကျွန်ေတာ် 

မေဖာ်ပြ ေတာ့ဘူး။ အားလုံးေခြ ာက်ခုပါတယ်။ အဲဒီေခြ ာက်ခုကိုလည်း ကျွန်ေတာ်တို့ အချင်းချင်း 

အေခါ်ေတာ့(Table Zero)ကထည့်ပြ းီတဲ့အခါမှာ Table One ထဲမှာထည် ့ပြ းီေတာ့ပြ ုစု ထားတာ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ ဒီေကာ်မတီတာဝန်၊ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အခွင့်အေရး၊ တစ်နည်းအားဖြ င့် 

ဒီေကာ်မတီသည် ခုနကတင်ပြ ထားတဲ့အတိုင်းပဲ လွှတ်ေတာ်ကျင်းပတဲ့အချိန်မှာ လွှတ်ေတာ်ကို 

တာဝန်ခံရမှာဖြ စပ်ါတယ။် လွှတ်ေတာ်ကျင်းပချိန်မဟုတ်တဲ့အချိန်မှာ လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကို တာဝန်ခံရမှာ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ဘာအတွက်တာဝန်ခံရမှာလည်းဆိုရင် လွှတ်ေတာ်ရဲ့ လုပ်ငန်းတာဝန်များအတွက် 

တာဝန်ခံရမှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ လွှတ်ေတာ်ရဲ့  လုပ်ငန်းတာဝန်အဓိကနှစ်ခုပါ။ ပထမတစ်ခုက ဥပေဒ 

 ပြ ုေရးတာဝန်ဖြ စပ်ါတယ်။ ဒုတယိတစ်ခုကပြ ုထားတဲဥ့ပေဒေတွအတိုငး်၊ လွှတ်ေတာ်၊ ပြ ည်သူ၊ အစိးုရ၊ 

ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်းအသီးသီးက ပြ ဋ္ဌာန်းထားတဲ့ ဥပေဒများနှင့်အညီ လိုက်နာေဆာင်ရွက်ဖို့ 

လိုက်နာေဆာင်ရွက်တဲ့ေနရာမှာ လိုအပ်လာလို့ရှိရင် ထိန်းသိမ်းကူညီဖို့ ဆိုတဲ့တာဝန်ဟာ လွှတ်ေတာ် 

ရဲ့အဓကိတာဝန်ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါ့ေကြ ာင့် လွှတ်ေတာ်ဥပေဒပြ ုေရးတာဝန်ဆိုတဲ့ေနရာမှာ တည်ဆဲဥပေဒ၊ 

ဒီေန့ တည်ဆဲဥပေဒများက ယခင်အဆက်ဆက်ကပြ ဋ္ဌာန််းထားေသာ ဥပေဒများဖြ စ်ေသာ်လည်း 

ဒီကေန့ မိမိတို့လွှတေ်တာ်က အတည်ပြ ုတယ်ဆိတုဲ့သေဘာ သက်ေရာက်တဲ့အတကွ်  တည်ဆဥဲပေဒ 

များလို့ေခါ်ဆိုရမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ တည်ဆဲဥပေဒများသည် မိမိလွှတ်ေတာ်က ပြ ဋ္ဌာန်းထားတာမဟုတ် 

ေသာ်လည်း ဒါကိုအတည်ပြ ုထားတဲ့ လက်ရှိလက်ခံထားမယ်ဆိုရင် တည်ဆဲဥပေဒများဖြ စ်တယ်လို့ 

သေဘာသက်ေရာက်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လုိ့ဒီ ဥပေဒများကိုလည်း မိမိတို့ပြ ုထားတယ်ဆိုတဲ့၊ လက်ခံ 

ထားတယ်ဆိုတဲ့သေဘာသက်ေရာက်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ တည်ဆဲဥပေဒများနဲ့ ပတ်သက်ပြ းီေတာ့ 
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ဒီေန့ေလ့လာလိုက်တဲ့အခါမှာ ဝန်ကy ီးဌာနအသီးသီးက တည်ဆ ဲ ဥပေဒေပါင်း ၄၀၁ ခုရှိပါတယ်။ ဒီ 

၄၀၁ ခုကို သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy းီဌာနေတွက ဘယ်ဝန်ကy ီးဌာနက ဘယ်လိုဥပေဒေတွကို ဥပေဒေပါင်း 

ဘယ်ေလာက် သူတို့အေခါ်ေတာ့ Manage ေပါ့ေလ၊ စီမံခန့်ခွဲရသလဲဆိုတာ ေတွကိုလည်း 

သက်ဆိုင်ရာ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌများထံ  ဖြ န့်ေဝထားတာရှိပါတယ်။ ဥပမာ အာဏာပုိင်အဖွဲ့အစည်း 

များလို့ ေခါ်ဆိတုဲ့ နိုင်ငံေတာ်ေအးချမ်းသာယာေရးနဲ့ဖွံ့ ဖြ ိုးေရးေကာင်စကီ ဥပေဒ ၂၆ ခု ရှိပါတယ်။ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ရုံးက ၁၀ ခုရှိပါတယ်။ ဒီလိုနဲ့သွားမယ်ဆိုရင် ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy ီးဌာနမှာ ဆိုရင် ၅၀ 

စသည် စသည်ေပါေ့လ၊ အားလုံးေပါင်း ဒီေန့ တည်ဆဲ ဥပေဒေပါင်း မြ န်မာနိုင်ငံမှာ  ၄၀၁ ခု ရှိပါတယ်။ 

ဒီကိစ္စနဲ့ပတ်သက်လို့  ပြ ီးခ့ဲတဲ့ လွှတ်ေတာ်အစည်းအေဝးမှာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် တစ်ဦးက 

မိမိဥက္ကဋ္ဌထံကို မြ နမ်ာနိငု်ငံမှာ  ပြ ဋ္ဌာန်းပြ းီတဲ့ တည်ဆဲဥပေဒများနှင့် ပတ်သက်ပြ းီ မိမိတို့လိုချင်ပါတယ် 

ဒီလိုတင်ပြ ပါတယ်။ တင်ပြ တဲ့အချိန်မှာ မိမိတို့လွှတ်ေတာ်မှာ အဲဒီတည်ဆဲဥပေဒ အပြ ည့်အစုံမရှိပါဘူး။ 

အပြ ည့်အစုံမရှိတ့ဲအတွက် တည်ဆဲဥပေဒများကို ကိုင်တွယ်ထိန်းသိမ်းထားတဲ့ ေရှ့ေနချုပ်ရုံးကိ ု

လှမ်းပြ းီေတာ့ကမ်းလှမ်းပါတယ်။ အဲဒီအချိန်မှာလည်း ေရှ့ေနချုပ်ရုံးမှာ တညဆဲ်ဥပေဒ၊ ဥပေဒကy ီး 

အပိငု်းကေတာ့၊ မူလဥပေဒအပိုင်းကေတာ့  အားလုံးနီးပါး ရှိေပမယ့်၊ တည်ဆဲဥပေဒက ေနထပ်ဆင့် 

ထပ်ဆင့်ေပါ်ေပါက်လာတဲ့ နည်းဥပေဒ၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်း၊ အမိန့်ညွှန်ကြ ားချက်နဲ့ပတ်သက်လို့ 

မရှိပါဘူး။ မရှိတဲ့အတွက ်ေမတ္တ ာရပ်ခံပြ းီ ဒါေတွပြ ုစုေပးဖို့ ေဆာင်ရွက်တဲ့ေနရာမှာ ယေန့အထိလည်း 

 ပြ ည့်ပြ ည့်စုံစုံမရေသးပါဘူး။ ဒါ့ေကြ ာင့် ကျွန်ေတာ်ဒီမှာ  ပြ န်တင်ပြ ချငတ်ာက ကျွန်ေတာ်တို့လွှတ်ေတာ်ရဲ့ 

အဓိကတာဝန်က ဥပေဒပြ ုဖို့၊ ဥပေဒပြ ုဖို့ဆိုလို့ရှိရင ်တည်ဆဲဥပေဒေတွကိ ု ဒီအတိုင်းပဲ လွှတ်ေတာ်က 

လက်ခံထားတယ်ဆိုရင် ဒီဟာသည်လည်း လွှတ်ေတာ်က လက်ခံထားတဲ့ အတွက်မိမိတို့ ပြ ဋ္ဌာန်းထား 

တဲ့ဥပေဒလိုပဲ သတ်မှတ်မယ့်သေဘာရှိပါတယ်။ ဒါ့ေကြ ာင့် အဲဒီဥပေဒေတွဟာ ပြ န်လည်ေလ့လာ 

သုံးသပ ်ပြ းီေတာ့ ဘယ်ဥပေဒက ဖျက်သိမ်းရမလဲ၊ ဘယ်ဥပေဒက  ပြ င်ဆင်ရမလဲ၊ ဘယ်ဥပေဒပယ်ဖျက် 

 ပြ ီးတဲ့အခါမှာ အသစ်ပြ ုစုရမလဲဆိုတာ မိမိတို့ရဲ့ လွှတ်ေတာ်ရဲ့တာဝန်ပဲ  ဖြ စ်ပါတယ်။  

လွှတ်ေတာ်ရဲ့တာဝန်ကို ထမ်းေဆာင်တဲ့ေနရာမှာ ယခင်ဖွဲ့စည်းထားတဲ့ ေကာ်မတီေလးရပ် 

အနက် အဲဒီလွှတ်ေတာ် Prinaty တစ်ခုတည်းနဲ့  ထမ်းေဆာင်လို့မရနိုင်ပါဘူး။ ဒီလို ထမ်းေဆာင်နိုင်ဖို့ 

ဆိုလို့ရှိရင် ဒီေန့ဖွဲ့စည်းေပးလိုက်တဲ့ ေကာ်မတီ ၁၄ ခုရဲ့အားပါရှိမှသာ လွှတ်ေတာ်ရဲ့  လုပ်ငန်းတာဝန် 

များထမ်းေဆာင်နိုင်မှာ ဖြ စပ်ါတယ။် လွှတ်ေတာ်ရဲ့ လုပ်ငန်းတာဝန်က ကျွန်ေတာ ်တင်ပြ ခဲ့တဲ့ တစ်က 

ဥပေဒပြ ုေရး၊ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ သက်ဆိုင်ရာေကာ်မတ ီအသီးသီးမှာ ဘယ်က�ေတွနဲ့ဆုိင်သလဲ ဆိုတာ 

ကိုလည်း ဒီေန့ေတာ့ လွှတ်ေတာ်ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌများဆီကိုေတာ့ မေရာက်ရှိေသးပါဘူး။ ကျွန်ေတာ် 
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ေပးပို့ဖို့ေပြ ာတဲ့ေနရာမာှ ဒါေလးတစ်ခုကျန်ပါတယ်။ သေဘာကေတာ့ ကျွန်ေတာ်တို့ေကာ်မတီ ၁၄ 

ခုဟာ ဝန်ကy းီဌာန ၃၄ ခုထဲက ဘယ်ေကာ်မတီသည် ဘယ်ဝန်ကy ီးဌာနနဲ့ ၊ ဘယ်ေကာ်မတီသည် 

ဘယ်ဝန်ကy ီးဌာနနဲ့ တချို့ေကာ်မတီကြ တဲ့အခါကျေတာ့ ဝန်ကy းီဌာန ၃ ခု ေလာကနဲ့် ဆက်စပ်ေနတာ 

ရှိပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ အဲဒီဆက်စပ်ေနတဲ့ ေကာ်မတီေတွဟာ သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy းီဌာနအသီး 

သီးက သူတို့အေခါ်စီမံခန့်ခွဲတဲ ့ Manage လုပ်ထားတဲ့ ဥပေဒများကို ပြ န်လည်ေလ့လာဖို့လိုပါတယ်။ 

ေလ့လာပြ းီတ့ဲအခါမှာ ဒီဥပေဒဟာ ကျွန်ေတာ်တင်ပြ ခ့ဲတ့ဲ အတုိင်းပဲပယ်ဖျက်သင့်တ့ဲဥပေဒ၊ ဒီဥပေဒက 

 ပြ င်ဆင်သင့်တ့ဲဥပေဒ၊ ဒီဟာကေတာ့ အသစ်ထပ်မံ  ပြ ုစုရမယ်ဆုိတာကုိ သက်ဆုိင်ရာ ေကာ်မတီေတွ 

ေလ့လာပြ းီေတာ့ ေဆာင်ရွက်ရမယ့်ကိစ္စရှိပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ ေကာ်မတီများရဲ့  တာဝန်၊ 

လုပ်ပိုင်ခွင့်မှာ ဒီအချက်ကို အမြ ဲထည့်ထားပါတယ်။ ေနာက်တစ်ခုက သက်ဆိုင်ရာဌာနများက 

အခါအားေလျာ်စွာ ထုတ်ပြ န်ထားတဲ့အမိန့်၊ ညွှန်ကြ ားချက်များသည် ေခတ်စနစ်နဲ့ေလျာ်ညီမှုရှိတယ် 

ဆိုလို့ရှိရင် ဒါကို လိုက်နာကျင့်သုံးေရးအတွက ်သက်ဆိုင်ရာ ေကာ်မတီများက ေစာင့်ကြ ည့် ကူညီေပးဖို့ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒီအမိန့်၊ ညွှန်ကြ ားချက်များဟာ မူလ ဥပေဒနဲ့ မညီညွတ်ဘူးဆိုလုိ့ရှိရင် ဒီေကာ်မတီ 

များက သက်ဆုိင်ရာဌာနများကုိ တားမြ စ်ခြ င်း၊ ေခါ်ယူ၍ ေဆွးေနွးခြ င်းများပြ ုလုပ်ပြ းီေတာ့ လွှတ်ေတာ်မှာ 

ဒီဥပေဒများ ပြ န်ပြ ုပြ င်နိုင်ဖို့အတွက်လည်း ေကာ်မတီ များမှာတာဝန်ရှိပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ 

ေကာ်မတီများရဲ့ တာဝန်၊ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အခွင့်အေရးဟာ မည်မျှထိကy ီးမားေကြ ာငး်၊ မည်မျှထိ 

အေရးပါေကြ ာငး်ကိုလည်း သိရှိေစရန် တင်ပြ ခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါနဲ့ပတ်သက်ပြ ီးေတာ့ တစ်ချိန်တုန်းက 

 မြ န်မာ့ဆိုရှယ်လစ်လမ်းစဥ်ပါတီ၊ ဒီထဲမှာပါတဲ့ ပုဂ္ဂိုလ်အများစုမီခဲ့ပါတယ်။ အဲဒီထဲမှာလည်း 

လွှတ်ေတာ်ကိုေရာက်ပြ းီေတာ့ လွှတ်ေတာ်မှာ၊ ေရးရာေကာ်မတီမှာ တာဝန်ထမ်းေဆာင်ခဲ့တဲ့ပုဂ္ဂိုလ်များ 

လည်း ဒီလွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များမှာ ပါပါတယ်။ ပြ န်ပြ ီး ေလ့လာသုံးသပ်မယ်ဆိုရင် အဲဒီအချိန် 

တုန်းက လွှတ်ေတာ်ဆိုတာရှိပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ လွှတ်ေတာ်ထဲမှာ ဘာဖွဲ့ထားသလဲဆုိရင် ေရးရာ 

ေကာ်မတီ ၁၄ ခု ဖွဲ့ထားပါတယ်။ အဲဒီေရးရာေကာ်မတ ီ ၁၄ ခုဟာ အစိုးရဝန်ကy ီးဌာန အားလုးံကို 

Cover  ဖြ စ်ေအာင် သူကဖွဲ့ထားတဲ့ သေဘာရှိပါတယ်။ ပြ န်ပြ းီသုံးသပ် မယ်ဆိုလို့ရှိရင် အဲဒီကာလ 

တုန်းက လွှတ်ေတာ်ရှိပါတယ်။ အစုိးရရှိပါတယ်။ ပြ းီတဲ့အခါမှာ ဗဟိုအာဏာပိုင် အဖွဲ့အစည်းလို့ေပြ ာ 

တဲ့ ပြ ည်သူ့တရားသူကy းီအဖွဲ့ ဆိုတာရှိပါတယ်။ ပြ ီးတဲ့အခါမှာ ဥပေဒ အကျိုးေဆာင်အဖွဲ့ဆိုတာရိှပါ 

တယ်။ ပြ ီးတဲ့အခါမှာ ပြ ည်သူ့လုပ်ငန်းစစ်ေဆးေရးအဖွဲ့ ဆိုတာရှိပါတယ်။  

ဒီေန့ ကျွန်ေတာ်တို့ လွှတ်ေတာ်မှာ ဖွဲ့စည်းလိုက်တဲ့ ေကာ်မတီအသီးသီးကို ပြ န်သုံးသပ်မယ် 

ဆိုရင် ခုနက ကျွန်ေတာ်တင်ပြ ခဲ့တဲ့ ပြ ည်သူ့လုပ်ငန်း စစ်ေဆးေရးအဖွဲ့ကို တာဝန်ယူရတဲ့ ေကာ်မတီမျို း 
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များလည်း ဒီထဲမှာ ရှိထားပါတယ်။ ဥပမာအားဖြ င့် ပြ ည်သူ့ေငွစာရင်းဆိုလို့ရှိရင် ေငွစာရင်းကုိ စစ်ေဆး 

ရုံတင် မကဘဲနဲ့  လိုအပ်လာလို့ရှိရင် လုပ်ငန်းနယ်ပယ်အထိ ဝင်ေရာက်စစ်ေဆးခြ ငး် အဲဒီအတိုင်းပဲ 

အစိးုရ၏ အာမခံချက်များ၊ ကတကိဝတ်များ၊ တာဝန်ခံချက်များ ဆိုလို့ရှိရင်လည်း ခုနက ပြ ည်သူ့ 

ေငွစာရင်းအဖွဲ့ကို ကူညီေဆာင်ရွက်ေပးခြ ငး်နဲ့ ယခင်တုန်းက ကျွန်ေတာ်တင်ပြ ခဲ့တဲ့ လုပ်ငန်းစဥ်နဲ့ 

ဆက်စပ်တဲ့ကိစ္စများကုိ တာဝန်ယူရမယ့် အေနအထားမျို း ဖြ စ်တယဆ်ိတုာ ေတွ့ရမှာဖြ စ်ပါလိမ့်မယ််။ 

အဲဒီတိုင်းပဲ ဥပေဒအကျိုးေဆာင်အဖွဲ့ စသည် ဖြ င် ့ဘယ်အဖွဲ့ကေတာ့ ဥပေဒအကျိုးေဆာင်အဖွဲ့ကဲ့သို့ 

တာဝန်ယူထားတယ်ဆိုတာ ေတွ့ရပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ ဒီေန့ဖွဲ့စည်းလိုက်တဲ ့ ေကာ်မတီ များသည် 

သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy းီဌာနများနဲ့သာမကဘဲနဲ့ ဟိုတုန်းကဖွဲ့ခဲ့တဲ့ ဗဟိုအာဏာပိုင်အဖွဲ့အစည်း များနဲ့ပါ 

သက်ဆုိင်တယ်ဆုိတာ အားလံုးသိရိှမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မုိ့လုိ့ ကျွန်ေတာ် ဒီေန့ ဒီမှာ လွှတ်ေတာ်ကုိ 

တင်ပြ ချင်တာက ဒီေန့ ေကာ်မတီများ ဖွဲ့စည်းပြ းီပါပြ ။ီ ဒီေကာ်မတီများရဲ့ တာဝန်နှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ 

အခွင့်အေရးများကိုလည်း လွှတ်ေတာ်က အတည်ပြ ု ပြ ဋ္ဌာန်းေပးပြ ီးဖြ စပ်ါတယ်။ ဒီေကာ်မတီများဟာ 

လည်းပြ ည်ေထာင်စုအဆင် ့ဖြ စ်ကြ ပါတယ်။ တာဝန်နှင့်လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အခွင့်အေရးများဟာလည်း 

အင်မတန်မှ ကy းီမားလှပါတယ်။ ေကာ်မတီများဟာ လွှတ်ေတာ်ကျင်းပချိန်မှာ လွှတ်ေတာ်ကို တာဝန်ခံပြ းီ 

လွှတ်ေတာ်ကျင်းပချိန်မဟုတ်လျှင် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကို တာဝန်ခံကူညီ ေဆာင်ရွက်ရမှာ ဖြ စပ်ါတယ်။ 

ယေန့ ယခု ထပ်မံဖွဲ့စည်းလိုက်တဲ့ ေကာ်မတီအသီးသီးရဲ့  တာဝန်၊ လုပ်ပိုင်ခွင့်များကို စုေပါင်းလိုက်လျှင် 

နိုင်ငံေတာ်တစ်ရပ်လုံး လွှမ်းခြ ုံအကျ ံုးဝင်သွားမှာဖြ စပ်ါတယ်။ ဖွဲ့ စည်းပုံအေခြ ခံ ဥပေဒဇယား ၁ ပါ 

ဥပေဒပြ ုစာရင်းနှင့် ဇယား ၁ တငွ် မပါေသာ်လည်း အင်မတန်မှအေရးကy ီးတဲ့ အေခြ ခံဥပေဒမှာ 

အေခြ ခံရမယ့် ဥပေဒများကိုပါ လွှမ်း ခြ ုံတာဝန်ေပးထားေကြ ာငး် ေတွ့ရမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ေကာ်မတီ 

များမှာ ေကာ်မတတီစ်ဖွဲ့မှာ တချုိ့ဆိုလို့ရှိရင ် တစ်ဖွဲ့မှာတစ်ဦး၊ တချုိ့ဆုိလုိ့ရှိရင် လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးဟာ ေကာ်မတီနှစ်ခုမှာ ပါဝင်တာေတွ့ရှိရမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီလွှတ်ေတာ် 

ေရးရာကိစ္စရပ်များမှတစ်ဆင့် ပြ ည်သူ့အကျိုး၊ နိုင်ငံ့အကျို းကို ထိထိေရာက်ေရာက် ေဆာငရွ်က် 

နိုင်ကြ မှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ေကာ်မတီများ၊ ေကာ်မတီဝင်များရဲ့  ေစတနာနဲ့အရည်အချင်းက စိတ်ေစတနာနဲ့ 

မှန်ကန်ေသာလုပ်ေဆာင်မှုများဟာ ယေန့မျက်ေမှာက် မြ န်မာနိုင်ငံေတာ် နိုင်ငံသားများနှင့်အနာဂတ ်

 မြ န်မာနိုင်ငံေတာ်နှင့် နိုင်ငံသားများအတွက ် အင်မတန်မှအေရးကy ီးလှပါေကြ ာင်း ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  

လွှတ်ေတာ်ကို တင်ပြ အပ်ပါတယ်။  

အခါအားေလျာ်စွာ ကျွန်ေတာ်တို့လွှတ်ေတာ်မှာ စက်ခလုတ်နဲ့ မဲေပးဆန္ဒပြ ုရတာေတ ွရှိပါတယ်။ 

ဒီစက်ခလုတ်နဲ့ ပတ်သက်လို့ လျှပ်စစ်ေကြ ာင့် ေသာ်လည်းေကာင်း၊ အခြ ားအေကြ ာင်းေကြ ာင့်ေသာ် 
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လည်းေကာင်း ချို့ယွင်းမှုေတွလည်းရှိပါတယ်။ ဒီေန့ဆိုလို့ရှိရင ် ကျွန်ေတာ့်ရဲ့ Screen မှာ ခုနက 

စက်ခလုတ်နဲ့ပတ်သက်လို့ လိုအပ်တဲ့ အချက်အလက်ေတွ မေပါ်ပါဘူး။ ပြ ီးခဲတ့ဲ့ ပထမအကy ိမ် 

လွှတ်ေတာ်အစည်းအေဝးမှာ ေရွးချယ်တင်ေမြ ှာက်မှုနှင့်ပတ်သက်လုိ့ တချို ့တချို ့ေသာ လွှတ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်များကလည်း စက်ခလုတ်အေပါ် ယုံကြ ည်မှုမရှိခဲ့ေကြ ာင်းလည်း ကျွန်ေတာ်တို့ 

သိရပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မုိ့လို့ ေရှ့သွားမယ့် လွှတ်ေတာ်အစည်းအေဝးေတွမှာ လိုအပ်လို့ ဆန္ဒမ ဲ

ယူတဲ့အချိန်မှာ စက်ခလုတ်ကို အဓိက အားထားစရာလို့ မသတ်မှတ်ဘဲနဲ့ ေဗြ ာင်ကျကျပဲ မတ်တပ်ရပ ်

ဆန္ဒေပးတဲ့ဟာက ပိုပြ းီရှင်းလင်းပါတယ်။ ဒီေနရာမှာလည်း လွတလ်ပ်စွာေပြ ာဆိုခွင့်၊ လွတ်လပ်စွာ 

ေဆွးေနွးခွင့်၊ လွတ်လပ်စွာဆန္ဒပြ ခွင့်ရှိတဲ့အတွက် ကိုယ့်ရဲ့ဆန္ဒကို ထုတ်ေဖာ်တဲ့ေနရာမှာ ဘယ်သူတစ်ဦး 

တစ်ေယာက်ကိုမျှ ေကြ ာက်စရာ၊ ရွံ့စရာမလိုပါဘူး။ ပြ းီလို့ရှိရင် အရင်တုန်းက ဒီစက်ခလုတ်နဲ့ 

ပတသ်က်လုိ့ အယုံအကြ ည်ရှိသလိုလို၊ မရှိသလိုလို ေပြ ာတဲ့စကားေတွလည်း ရှိတဲ့အတွက် အခုလုိ 

အားလုံးရဲ့ေရှ့ေမှာက်မှာ မြ င်သာထင်သာလုပ်တဲ့ လုပ်ငန်းေတွပဲ ဆက်လုပ်သွားဖို့ အလားအလာပိုများ 

ေကြ ာင်းလည်း ကy ိုတင်ပြ ီးေတာ့ အသိေပးချင်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တုိ့ ဒီစက်ခလုတ်နဲ့ မဲေပးခြ င်းကုိေတာ့ 

ကျွန်ေတာ်တုိ့လွှတ်ေတာ်ေတွမှာ ေခတ်မီတယ်။ စက်ခလုတ်နဲ့  မဲေပးလို့ရတယ်ဆို တဲ့ဟာပဲသတ်မှတ် 

 ပြ ီးေတာ့ ေသချာတဲ့၊ ေရရာတဲ့ ေဗြ ာင်မဲေပး စနစ်ကိုပဲ အများဆုံးဆက်ကျင့်သံုး သွားမယ်ဆိုတာကိုလည်း 

အားလုံးအသိေပးတင်ပြ လိပုါတယ်။ အဲဒီလို အသိေပးတင်ပြ ချက်နဲ့လည်း ရဲရဲယုံကြ ည်ပြ းီ မိမိရဲ့ 

ယုံကြ ည်ချက်၊ ေနာက် မိမိရဲ့ဆန္ဒကိုလည်း ထုတေ်ဖာ်ခွင့် ရှိပါတယ်။ အဲလိ ုထုတ်ေဖာ်တဲ့အတွက်လည်း 

မည်သူတစ်ေယာက်တစ်ေယာက်မျှ ဒုက္ခေပးလိမ့်မည်မဟုတ်၊ ဒုက္ခေပးနိုင်တဲ့ အခွင့်အေရးလည်း 

မရှိေကြ ာင်းကိလုညး် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ တစ်ေယာက်အေနနဲ့ တင်ပြ ပါတယ်။  

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ယခု ပထမအကy ိမ်၊ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဒုတိယ ပုံမှန ်အစည်းအေဝး ၁၁ ရက်ေမြ ာက်ေန့ကို ရပ်နားပါမယ်။ ပထမအကy ိမ်၊ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဒုတိယ ပုံမှန် အစည်းအေဝး ၁၂ ရက်ေမြ ာက်ေန့ကို ၂၀၁၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၆ ရက်(အ င်္ဂါေန့) 

၁၀း၀၀ နာရီ အချိန်မှာ ဆက်လက်ကျင်းပမှာဖြ စ်ေကြ ာင်း ေကြ ညာပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

အခမ်းအနားမှူး။ ။ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီး ပြ န်လည်ထွက်ခွာပါပြ ီခင်ဗျား။  

 အခမ်းအနားမှူး။  ။လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များနှင့် ဖိတ်ကြ ားထားသူအားလုံး ထွက်ခွာ 

နိုင်ကြ ပါပြ ီခင်ဗျား။ 
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