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မူကမ်း

 ပြ ည်ေထာင်စသုမတမြ န်မာ ိုငငံ်ေတာ်

ပထမအကိမ်  ပြ ည်သူလတ်ေတာ် (၁၃)ကိမ်ေမြ ာက်ပုံမှန်အစည်းအေ၀း

(၃၀)ရက်ေမြ ာက်ေနမှတ်တမ်း

၁၃၇၇ ခု စ်ှ၊  ပြ ာသုိလပြ ည့်ေကျာ် ၃ ရက်

(၂၀၁၆ ခု စှ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၂၇ ရက်)

(ဗဒုဟူးေန)

ေနပြ ည်ေတာ်ရှိ  ပြ ည်သူလတေ်တာအ်စည်းအေဝးခန်းမတွင် ပထမအ ကမိ် ပြ ည်သူလတ်ေတာ်

(၁၃) ကိမေ်မြ ာက်ပုံမနှအ်စည်းအေဝး (၃၀)ရကေ်မြ ာက်ေနကုိ နံနက် ၁၀း၀၀ နာရီအချနိ၌် စတင်

ကျငး်ပပါသည်။

[ ပြ ည်သူလတေ်တာအ်စည်းအေဝးကိ ု ကးီ ကပကွ်ပ်ကဲသူအဖြ စ်  ပြ ည်သူလတေ်တာ်ဒတုိယ

ဥက ဦးန ေကျာစ်ာွက ေဆာင်ရွက်ပးီ၊ အခမ််းအနားမှ းအဖြ စ် ေဒ နန်ေအးေအးကည်၊

ဒတုယိ န်ကားေရးမှ းချ ပ်၊  ပြ ည်သူလတေ်တာ် ုံးက ေဆာငရ်ွက်ပါသည်။]

အချိန်၊ ၁၀း၀၀။

အခမး်အနားမှ း။ ။ ေလးစားအပပ်ါေသာ ပြ ည်သူလတေ်တာ်ကိုယ်စားလှယမ်ျား င့်ှ

ဧည့်သည်ေတာမ်ျားရှင။် ဒကီေန အစညး်အေဝးသုိ ဧရာဝတီတိုငး်ေဒသကးီ၊ သာေပါငး်မိ နယ်

 ပြ ည်ေထာငစ်ုကံ ခိုငေ်ရး ငှ့် ဖွံ ဖ ိ းေရးပါတမီ ှ မိ နယ်အတငွး်ေရးမှ း ဦးကုိကိဇုင ် ဦးေဆာင်သည့်

 မိ နယ်ပါတေီကာမ်တဝီင်များ၊ စည်း ုံးေရးမှ းများ ငှ့်ပါတဝီငမ်ျား စစုေုပါငး် ၉၀ ဦးတက်ေရာက်

ေလ့လာလျက်ရှေိ ကာငး် တင်ပြ အပပ်ါတယ်ရှင။်

အခမး်အနားမှ း။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ  ပြ ည်သူလတေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်များ ငှ့်

ဧည့်သည်ေတာမ်ျားရှင်။ ယခအုချနိ်ကစပးီ ပြ ညေ်ထာငစ်ုသမတမြ နမ်ာ ိုငင်ေံတာ် ပထမအ ကိမ်

 ပြ ည်သူလတေ်တာ် (၁၃)ကမိေ်မြ ာက်ပုံမန်ှအစည်းအေဝးရဲ (၃၀)ရက်ေမြ ာက်ေနအစအီစ ် စတငပ်ါ

ေတာမ့ယ။်
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 ပြ ည်သူလတ်ေတာ်ဒုတိယဥက ေနရာယူ ခြ င်း

အခမး်အနားမှ း။ ။  ပြ ည်သူလတေ်တာဒ်တုိယဥက  ကေရာက်လာပါပရှီင်။

[ ပြ ည်သူလတေ်တာဒ်တုိယဥက သည် ဒတုိယဥက အတွက် သတမ်ှတ်ထားသည့် စင်မြ င့်ေပ

သို  ကေရာက်ေနရာယူပါသည်။]

ဒတိုယဥက ။ ။ အားလံုးမ ဂလာပါ။

ကုိယ်စားလှယ်များ။ ။ မ ဂလာပါ။

အခမး်အနားမှ း။ ။ အားလံုးထုိင် ိုင် ကပါပရှီင်။

 ပြ ည်သူလတ်ေတာ ်အစည်းအေဝးအထေမြ ာက်ေကာင်း င့်ှ စတင်ကျင်းပေကာင်း

ေကညာခြ င်း

ဒတိုယဥက ။ ။ လတေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များ ငှ့် ဧည့်သည်ေတာမ်ျားအားလံုး

သုမ ဂလာအေပါငး် ငှ့်  ပြ ည်စ့ုံေတာမ်ူကပါေစ။ ဒကီေန ကျငး်ပတဲ့ ပထမအကမိ ် ပြ ည်သူလတေ်တာ်

(၁၃) ကိမေ်မြ ာက်ပုံမနှအ်စည်းအေဝး (၃၀)ရက်ေမြ ာက်ေနမှာ ပြ ည်သူလတေ်တာ ် လတေ်တာ်

အခငွ့်အေရးေကာမ်တီရဲ တင်ပြ ချက်အရ အစည်းအေဝးသုိ တက်ေရာက်ခွင့်ရှတိဲ ့ ပြ ည်သူလတေ်တာ်

ကိုယ်စားလှယ် ၄၁၇ ဦးရိှတဲ့အနက်  ပြ ည်သူလတ်ေတာက်ိုယ်စားလှယ် ၃၈၇ ဦး တက်ေရာကပ်ါတယ။်

အစညး်အေဝးသို တက်ေရာက်ခွင့်ရိှသူဦးေရ စစုေုပါငး်ရဲ ၉၂.၈၁ ရာခိုင် နး်ရိှတဲ့အတွက် အစည်း

အေဝးအထေမြ ာက်ေ ကာငး် ငှ့် စတင်ကျငး်ပေကာငး် ေကညာပါတယ်။ (သဘာသံများ)

အစည်းအေဝးအစီအစ ်ဖြ န်ေဝထားေ ကာင်း တင်ပြ ခြ င်း

ဒုတိယဥက ။ ။ လတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အစည်းအေဝးကုိ  ကိတင်ဖြ န်ေဝ

ထားတဲ့ အစအီစ မ်ျားအတိုငး် ဆက်လကေ်ဆာင်ရွက်သာွးမှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။

 ပြ ည်သူလတ်ေတာကုိ်ယ်စားလှယ်များ ခွင့်ပန်ကားခြ င်း

ဒတိုယဥက ။ ။ ယခု အစညး်အေဝး မတက်ေရာက် ိုင်တဲ့ လတ်ေတာက်ိုယ်စားလှယ်

များအတက်ွ  ခငွ့်ပန် ကားရန်  ဖြ စပ်ါတယ်။

ေဒါက်တာစိုးရင်(အတွင်းေရးမှ း၊ လတ်ေတာအ်ခွင့်အေရးေကာ်မတီ)။ ။ ေလးစားအပ်

ပါေသာ  ပြ ည်သူလတ်ေတာ်ဒုတိယဥက ကးီခငဗ်ျား။ ယေနကျင်းပတဲ့ ပထမအကမိ ် ပြ ည်သူလတေ်တာ်
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(၁၃) ကိမ်ေမြ ာက်ပုံမနှအ်စည်းအေဝး (၃၀)ရက်ေမြ ာက်ေနမှာ ခငွ့်ပန်ကားတဲ့ ပြ ည်သူလတေ်တာ်

ကိုယ်စားလှယမ်ျားစာရငး်ကုိ ကန်ေတာ ် ပြ ည်သူလတေ်တာ ် လတေ်တာအ်ခငွ်အ့ေရးေကာမ်တီ

အတငွး်ေရးမှ းက တင်ပြ ပါ့မယ်။ ယေန ခငွ့်ပန် ကားသူများမှာ-

(၁) ေတာငဥ်ကလာပမဲဆ နယ်မှ ဦးေအာငသိ်နး်လငး် အစညး်အေဝးပးီဆုံးသည်ထိ၊

(၂) ကန်ဘလူမဲဆ နယ်မ ှေဒါက်တာချမး် ငမိး် ခငွ့် ၁ ရက်၊

(၃) မာန်ေအာငမ်ဆဲ နယ်မ ှဦးေအာင်စနိ ်ခငွ့် ၁ ရက၊်

(၄) ပဏုားကနး်မဆဲ နယမ် ှဦးထွနး်ေအာငေ်ကျာ ်ခငွ့် ၁ ရက၊်

(၅) ဆားလငး် ကးီမဆဲ နယ်မှ ဦးသနး်မြ င့် ခငွ့် ၁ ရက် ှင့်

(၆) တန်ဆည်မဲဆ နယ်မ ှ ဦးတင်မြ င့် ခငွ့် ၂ ရက်တို  ဖြ စ ်ကပါတယ်။ ယေန ခငွ့်ပန်ကား

သူများအား ခငွ့်ပြ ေပးပါရန် ေလးစားစာွ ပန်ကားအပပ်ါတယ်ခငဗ်ျား။

ဒတိုယဥက ။ ။ ခငွ့်ပန်ကားသူအားလံုးကို ခငွ့်ပြ ပါတယ်။

 ပြ ည်သူလတ်ေတာကုိ်ယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်မအေခြ အေနကုိ မှတ်တမ်း တင်ခြ င်း

ဒတိုယဥက ။ ။ လတေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယမ်ျားခင်ဗျား။ ဒကီေန အစည်းအေဝးမာှ

တက်ေရာက်ခငွ့်ရိှတဲ့ လတေ်တာက်ိုယ်စားလှယ် ၄၁၇ ဦး၊ ယခင်က ခငွ်ပ့န်ကား၍ ခငွ့်ပြ ထားသူ ၂၄

ဦး၊ ယေနခငွ့်ပြ ထားသူ ၆ ဦး ဖြ စ၍် လတ်ေတာ်ကခငွ့်ပြ ထားသူစစုုေပါငး် ၃၀ ဦး ဖြ စ်ပါတယ။်

ခငွ့်မဲ့ပျက်ကွက်သူမရိှပါ။ ယခု လတေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ်များ အစည်းအေဝး တက်ေရာက်မ

အေခြ အေနကုိ လတေ်တာရဲ် အတည်ပြ ချက် ရယူပါမယ။်  ပြ ည်သူလတေ်တာက်ိုယ်စားလှယ်များ

အစညး်အေဝး တက်ေရာက်မအေခြ အေနတင်ပြ ချက်ကုိ အတည်ပြ မတှ်တမး်တင်ရန် လတေ်တာ်က

သေဘာတူပါသလားခငဗ်ျား။

[သုးံ ကမိတ်ိုင်တိငု်ေမးမြ နး်ပါသည်။ လတေ်တာ်က သေဘာတူပါသည်။]

ဒတိုယဥက ။ ။ လတေ်တာက် သေဘာတူတဲ့အတွက် ကုိယစ်ားလှယမ်ျား

အစညး်အေဝး တက်ေရာက်မအေခြ အေနကုိ အတည်ပြ မတှတ်မး်တင်ေကာငး် ေကညာပါတယ်။

( သဘာသံများ)
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ဥပေဒကမ်းေကာ်မတီ၏ သံုးသပ်အကံပြ ချက် တင်ပြ ခြ ငး်

ဒတိုယဥက ။ ။ အစအီစ ် ၅ ကုိေဆာငရွ်က်မာှဖြ စပ်ါတယ်။ လတေ်တာက်ိုယ်စားလှယ်

များခငဗ်ျား။ ပြ ည်သူလတေ်တာ ် ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တီက သုံးသပတ်င်ပြ ချက်၊ အကံပြ ချက်တင်ပြ

ရန်ဖြ စ၍် တင်ပြ ဖို  ဖတိေ်ခ ပါတယ်။

ဦးေစာလှထွန်း(အတွင်းေရးမှ း၊ ဥပေဒကမး်ေကာ်မတီ)။ ။ ေလးစားအပပ်ါေသာ

 ပြ ည်သူလတေ်တာ ် ဒတုိယဥက ကးီ ငှ့် ပြ ည်သူလတေ်တာ် ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ယေန

အစညး်အေဝးမာှ အထူး ဖတိ်ကားထားတဲ့ ဒတုိယအ ကမိ ် လတေ်တာ်သက်တမး်အတွက်

တာဝနထ်မ်းေဆာင်ကမယ် ့ လတေ်တာ ် ကိုယ်စားလှယ်များ ကျန်းမာ ချမး်သာကပါေစေ ကာငး်

ဆေုတာင်းေမတာပိုသရငး် တခ်နွး်ဆက်သ အပပ်ါတယ်။ ပထမအ ကမိ ် ပြ ည်သူလတေ်တာ်

အစညး်အေဝးကာလအတငွး် က နေ်တာတ်ို  ဥပေဒ ကမ်းေကာမ်တရီဲ  လုပင်နး်ေဆာငရွ်က်ချကမ်ျားကို

အ စှခ်ျ ပ် သုးံသပတ်င်ပြ သွားမာှ  ဖြ စ်ပါတယ်။

နိဒါန်း

နဒိါန်းပိုငး်အေနနဲ  ပြ ည်သူလတေ်တာ ် ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တီကုိ ေအာက်ေဖာ်ပြ ပါ ပြ ည်သူ

လတေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ် ၁၅ ဦးနဲ  ဥပေဒပြ ေရးလုပင်နး်များကုိ ေဆာငရွ်က်လျက်ရှိပါတယ်။

ဥက အဖြ စ ် ဦးတခီနွ်မြ တ၊် ကွတခ်ိုငမ်ဲဆ နယ် ဖြ စ်ပါတယ်။ အဖွဲ ဝငမ်ျားအဖြ စ ် ေဒ နန်းဝါ ု

(ကွနဟ်န်ိးမဲဆ နယ)်၊ ဦးေသာငး်(ေမာလ်ိုက်မဆဲ နယ်)၊ ဦးဘရှိန(်ေကျာက်ဖြ မဆဲ နယ်)၊ ဦးခင်ဝင်း

(ပနး်ေတာငး်မဆဲ နယ်)၊ ဦးစုိးစိုး (ထီးချိ င့်မဆဲ နယ်)၊ ေဒ ခင်ေဌးကယ် (ေမာလ်မိ ငမ်ဆဲ နယ်)၊

ဦးခငေ်မာင်ညိ (ေပါက်မဲဆ နယ်)၊ ဦးခငေ်မာငေ်ရ(တမးူမဆဲ နယ်)၊ ဦးစိးုရယ် (ဒေီမာဆိုမဲဆ နယ်)၊

ဦးစတဖီန ် (ကျိ ငး်တုမံဲဆ နယ်)၊ ဦးသိန်းထွနး်ဦး (အမရပရူမဆဲ နယ်)၊ ေဒါက်တာစိုးမိုးေအာင်

(ဘီးလငး်မဆဲ နယ်)၊ ဦးေအာင်မြ သနး် (ေညာငး်တနုး်မဆဲ နယ်)၊ ဦးေစာလှထနွး် (အတငွး်ေရးမှ း၊

ေချာင်းဦးမဆဲ နယ်) တို ဖြ စ်ကပါတယ်။

ကနေ်တာတ်ို  ပြ ည်သူလတ်ေတာ ် ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တမီာှ ဥပေဒေရးရာကစိရပမ်ျားကို

ပိုမိုေဆာင်ရွက် ိုငေ်ရးအတွက် ဥပေဒေရးရာ ငှ့် အထူးကစိရပ်များ ေလ့လာဆနး်စစ်သုးံသပေ်ရး

ေကာမ်ရငှမ် ှ ဘာသာရပ်အလုိက် ကမး်ကျငပ်ညာရှငမ်ျားအပြ င် ေအာကေ်ဖာ်ပြ ပါ အဖဲွ ဝငမ်ျားက

တွဲဖက် ပးီေတာ့ တာဝနထ်မ်းေဆာငခ်ဲ့ပါတယ်။ ဦးတငဝ်ငး်၊ ေဒ သနး်သနး်ရီ၊ ဦးဆနး်လငး် ငှ့်
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ေဒ သငး်သငး်ခိုင ် တို ဖြ စပ်ါတယ်။ ဒေီနရာမာှ အလျ း်သင်လ့ို  တင်ပြ ရရင် ကနေ်တာ်တို  ဥပေဒ ကမး်

ေကာမ်တရီဲ  လပုင်နး်ေဆာင်ရွက်ချက်များ ဒကီေန ေအာင်မြ င် ိုင်ခြ ငး်၊ ေအာင်မြ ငေ်အာငေ်ဆာင်ရွက်

ိုင်ခြ ငး်ဟာ ဒ ီ ဥပေဒေရးရာ ငှ့် အထူးကိစရပမ်ျား ေလ့လာဆနး်စစသ်ုံးသပေ်ရးေကာမ်ရှင်ရဲ  အဓိက

ပံ့ပိုးကူညီမဖြ စပ်ါေကာငး်လည်း အထူးေကျးဇးူတင ် အသိအမှတ်ပြ ပါေကာငး် ထည့်သွငး်တင်ပြ

လိပုါတယ်။ အလားတပူဲ ကနေ်တာတ်ို  ပြ ည်သူလတေ်တာ ် ဥပေဒ ကမး်ေကာ်မတမီာှ ေလ့လာသူများ

 ဖြ စ်ေသာလ်ညး် ကနေ်တာတ်ိုနဲ  တွဲဖက်ပးီေတာ ့ အကဉံာဏ်များေပးပးီေတာ ့ ေဆာငရ်ွက်ခဲတ့ဲ ့ ပဂုိ လ်

များလည်းရှပိါတယ်။ သူတိုကေတာ ့ တပမ်ေတာသ်ားကိုယ်စားလှယ်များ ဖြ စပ်ါတယ။် တပမ်ေတာ်သား

ကိုယ်စားလှယမ်ျားအေနနဲ  ဗိုလ်မှ းချ ပေ်ဝလင်း၊ ဗိုလ်မှ းချ ပေ်မာငေ်မာင၊် ဒတုိယဗိုလမ်ှ း ကးီ

တက်ထွနး်၊ ဒုတိယဗိုလ်မှ းကးီမျိ းထကဝ်ငး်၊ ဗိုလ်မှ းမငး်ကိဦုး ငှ့် ဗိုလ်မှ းမျိ းမငး်ေမာင်တိုကလည်း

အနးီကပ ် ကနေ်တာ်တိုနဲ  လက်ပနွး်တတးီေနထိုင် ပးီေတာ ့ ဥပေဒအ ကဉံာဏမ်ျား ညိ ငိး်တိုငပ်င်

ေဆာင်ရွက်ခြ ငး်များကုိ ေဆာငရွ်က်ေပးခဲ့ကပါတယ်။

ရည်ရွယ်ချက်

ယခုသုံးသပအ် ကံပြ ချက် စာတမး်ကိုလတေ်တာ်သို  တင်ပြ ရတဲ့ရညရ်ွယ်ချက်ကေတာ ့ ပထမ

အကမိ် လတေ်တာ ်အစည်းအေဝးကာလအတငွး် ပြ ည်သူလတေ်တာ ်ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တီ၏ ဥပေဒ

 ပြ ေရး လုပင်နး်စ အ်ဆင့်ဆင့်၊ လုပင်နး်ေဆာင်ရွကခ်ျက်များ ငှ့် သုးံသပ်အကံပြ ချက်များကုိ သိရိှ ိုင်

ရန် ရည်ရွယ်ပါတယ်။ ကနေ်တာတ်ို ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တီအေနနဲ  လုပင်နး်ေဆာငရွ်က်ဖိုအတွက်

အချက် (၁၂) ချက်ကို  ပြ ည်သူလတေ်တာဆ်ိုင်ရာ ဥပေဒမာှ၊ နည်းဥပေဒများမာှ ထည့်သွငး် ပြ ာန်းေပး

ထားပါတယ။် ကနေ်တာ်တိုကေတာ ့ ဒါကုိ ၁၂ လက်မရှိတဲ ့ ေပတတံစခ်ုလိပု ဲ အချက် (၁၂)ပါလုိ

ကနေ်တာတ်ို ရဲ  စံကိုက်ေပတလံို  ေပြ ာဆိုေလရ့ှိပါတယ်။ အဒဲအီချက် (၁၂)ချက်ကေတာ့ ဖွဲ စည်းပုံ

အေခြ ခဥံပေဒ ငှ့် တည်ဆဲဥပေဒပါ  ပြ ာနး်ချက်များ ငှ့် ညီ တွမ် ရှိ/မရိှကို ဥပေဒ ကမး်တစရ်ပ်နဲ

စပလ်ျ း်လင ်အဒဲီကစတငစ်စိစပ်ါတယ။် ိုငင်ေံတာ်က ချမတှ်တဲ့မဝူါဒေတ၊ွ ဦးတညခ်ျက်ေတွ ညီ ွတ်

မရိှ/မရိှ၊ ိုငင်ေံတာ် ငှ် ့ အများပြ ည်သူတို၏ အကျိ းစးီပာွးကုိ အေလးထားပးီ ကာကွယေ်စာင့်ေရှာက်

ေရးကိ ု ဦးတည်ခြ ငး်ရိှ/မရိှ၊ ိုငင်ေံတာ်တည်တံခ့ိုင်မေဲရး င့်ှ လုံခံ ေရးကို အ ရာယ်ပြ  ထိပါးေစမည့်

အချက်များ ပါဝင်ခြ ငး်ရှိ/မရိှ၊ ိုငင်ေံတာ၏်ပကတအိေခြ အေနများ ငှ့် လိုက်ေလျာညီေထွမရှိ/မရိှ၊

အများပြ ည်သူ၏ လုံခံ ေရး ငှ့် ပစညး်လုံခံ ေရးကိ ု ထိခိုက်ခြ ငး်ရိှ/မရိှ၊ တိုငး်ရငး်သားစည်းလုံးညီ ွတ်

ေရးကိ ု ထိခိုက်ပျက်ပြ ားေစမည့် အေရးအသား၊ အသံုးအ နး်များ ပါဝင်ခြ ငး်ရိှ/မရိှ၊  ပြ ည်ေထာငစ်ု
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ဝန်ကးီဌာနတစခ်ု ငှ့် အစိုးရအဖွဲ အစည်းတစခ်ု၏ လုပပ်ိငုခ်ငွ့်များ၊ အစိုးရဌာနအဖွဲ အစညး်တစ်ခု ှင့်

တစခ်ု၏လုပပ်ိုငခ်ငွ့်များ ေရာေထွးခြ ငး်ရိှ/မရိှ၊ အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ရာ၊ ေဒသဆိုင်ရာ သိုမဟုတ ် ေဒသ

အချငး်ချင်းဆိုငရ်ာ စာချ ပမ်ျား၊ သေဘာတူညီချက်များပါ တာဝနအ်ရေရးဆွဲေသာ ဥပေဒကမး်ဖြ စ်

လင ်ထုိစာချ ပမ်ျား၊ သေဘာတစူာချ ပ်များပါ မြ န်မာ ိုငင်ကံ သေဘာတူလက်ခံထားေသာ အချက်များ

ငှ့် လိုက်ေလျာညီေထွခြ င်းရိှ/မရိှ ငှ့် ိုငင်ေံတာ်၏ အချ ပအ်ခြ ာအာဏာကုိ ထိပါးခြ ငး်ရိှ/မရိှ၊

သက်ဆိုင်ရာဥပေဒ ကမး် ငှ့် သက်ဆိုင်ေသာ မပူိုငး်ဆိုင်ရာ အချက်အလက်များ ပြ ည့်စုံစာွပါဝင်ခြ ငး်

ရိှ/မရိှ၊ ဥပေဒ ကမး်ပါ ပြ ာနး်ချက်များကုိ လက်ေတွ အေကာငအ်ထည်ေဖာ ် ေဆာင်ရွက် ိုင်မည့်

အေခြ အေနရိှ/မရှ၊ိ ဥပေဒ ကမး်၏ ရည်ရွယခ်ျက်များကုိ  အေကာငအ်ထည်ေဖာ ် ေဆာငရွ်က် ိုင်ရန်

 ပြ ာန်းချကမ်ျား ပြ ည့်စုံစွာပါဝင် ခြ ငး်ရိှ/မရိှကို က နေ်တာတ်ို  အဓကိစစိစပ်ါတယ်။ ဒအီချက် (၁၂)ချက်

ငှ့်မကုိက်ညီလုိကေတာ ့မည်သည့်ဥပေဒဖြ စေ်စ က နေ်တာတ်ို  ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တီက ဖြ တေ်တာက်

 ခြ င်း၊ ပြ င်ဆင်ခြ ငး် ေဆာင်ရွက်ပါတယ။် အဒဲအီတွက်လညး် ကနေ်တာ်တုိ အေတွ အ ကံ ေကာငး်များစာွ

ရရှခိဲ့ပါတယ။်

အဒဲေီတာ ့ ကန်ေတာတ်ို  ဥပေဒကမး်ေကာမ်တီရဲ  လုပင်နး်ေဆာငရွ်က်ချက်ေတကွိုကည့်ရင်

ပထမအ ကမိ ် ပြ ည်သူလတေ်တာ ် အစည်းအေဝးကာလအတွင်းမာှ  ပြ ည်သူလတေ်တာ ် ဥပေဒ ကမး်

ေကာမ်တီဟာ လုပင်နး်သုးံရပ်ကိ ု အဓိကထား ေဆာငရွ်က်ပါတယ။် ဒါကေတာ ့ ပြ ည်သူလတေ်တာထ်ဲ

မာှ စတငေ်ဆးွေ းွမယ့် ဥပေဒ ကမး်ကုိ စစိစပ်ါတယ်။ အမျိ းသားလတ်ေတာတ်ငွ် စတငေ်ဆးွေ ွးပးီ

 ပြ ည်သူလတေ်တာ်သုိ  ေပးပိုလာတဲ့ ဥပေဒ ကမး်များကုိ စစိစပ်ါတယ်။  ပြ ည်ေထာငစ်ုလတေ်တာ်

ဥပေဒ ကမး်ပးူေပါငး်ေကာမ်တမီာှ ပါဝင်ေဆးွေ းွေဆာငရွ်က်ခြ ငး်ဆိုတဲ ့ လုပင်နး်အဆင့် သုးံရပ်ကို

ကနေ်တာတ်ို  ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တီအေနနဲ  ေဆာငရွ်က်ပါတယ်။

ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တီ၏ ဥပေဒ ကမး်စစိစေ်ရး လုပင်နး်အဆင့်ဆင့်ရိှပါတယ်။ ကနေ်တာ်တို

ပထမအ ကမိ ် လတေ်တာ်သကတ်မး်အတငွး် လတေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်ကးီများအေနနဲကေတာ့

ေတာက်ေလာကေ်တွ ကံ ေနရတာမို  သိရှိပးီဖြ စေ်သာ်လည်း ဒတုိယအ ကမိ်သက်တမး် တာဝန်

ထမး်ေဆာင်ကမည့် ကုိယ်စားလှယ်ကးီများအတက်ွ ဒါေလးကိုလည်း က နေ်တာ ်အနညး်ငယ်ဖတ်ကား

ရှငး်လငး်ပါ့မယ်။  ပြ ညေ်ထာငစ်ုသမတမြ နမ်ာ ိုငင်ေံတာ ် ဖွဲ စည်းပုံအေခြ ခဥံပေဒအရ ပြ ည်ေထာငစ်ု

အဆင့် အဖွဲ အစည်းတစ်ရပရ်ပ်က ပြ ညေ်ထာငစ်ုလတ်ေတာ်သုိ  တင်သငွး်၍  ပြ ည်ေထာငစ်ုလတေ်တာမ်ှ

 ပြ ည်သူလတေ်တာ် ငှ့် အမျိ းသားလတ်ေတာသုိ် လတေ်တာဆ်ိငုရ်ာ နည်းဥပေဒများ ငှ့်အညီ
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ေဆာင်ရွက်ရနေ်ပးပိုတဲ့ ဥပေဒ ကမ်းများ ငှ့် လတေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်တစဦ်းဦး သိုမဟုတ်

လတေ်တာေ်ကာမ်တတီစ်ခခုုက တင်သွငး်သည့် ဥပေဒ ကမ်းေတွကုိ စစိစ်ပါတယ်။ ဒါကေတာ့

 ပြ ည်ေထာငစ်အုစိးုရကပ ဲတင်လာတင်လာ၊ လတေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်ကပဲတငတ်င ်ကနေ်တာ်တို  စစိစ်

ပါတယ်။ စတငေ်ဆးွေ းွဖို  ပြ ည်ေထာငစ်ုလတေ်တာက် ေပးပိုလာတဲ ့ ဥပေဒ ကမး်တစရ်ပ်ကို ပြ ည်သူ

လတေ်တာဆ်ိငုရ်ာနည်းဥပေဒ ၁၈၂ နည်းဥပေဒခဲွ(က)အရ ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တီကုိ ေရာက်ရှိလာတာ

နဲ စတငလဲ်ေပြ ာငး်ေပးပါတယ်။ အဒဲေီတာ ့ ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တီကိ ု ေရာက်ရိှလာတာနဲ  လတေ်တာ်

ကိုယ်စားလှယ်ကးီများကုိ ကနေ်တာတ်ိုကလည်း ကိ တငေ်လ့လာ ုိငရ်န ်ဖြ န်ေဝေပးရပါတယ်။

လတေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ် သိုမဟုတ ်လတေ်တာေ်ကာမ်တီက တင်သငွး်လာေသာ ဥပေဒကမး်

တစ်ရပ်ကုိ နညး်ဥပေဒ ၁၈၂ နည်းဥပေဒခွဲ(ခ) နည်းဥပေဒခွဲငယ်(၁)အရ လတေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်

ေတွအားလံုးကုိ ဖြ န်ေဝဖိုေဆာငရွ်က်ရတယ်။ နည်းဥပေဒခဲွငယ်(၂)အရ လတေ်တာ်တငွ ် လက်ခံ

ေဆးွေ းွရန်သင့်/မသင့်ကိ ုေဆာငရ်ွက်ရပါတယ်။ လတေ်တာ်က လက်ခေံဆးွေ းွရန ်ဆုံးဖြ တ်ပးီပီဆိုမှ

ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တီသို  ယငး်ဥပေဒ ကမး်ကို လအဲပပ်ါတယ။် ယငး်ဥပေဒ ကမး်ကုိ လတေ်တာက်

လက်ခေံဆးွေ းွရန ် ဆုံးဖြ တ် ပးီပါက နည်းဥပေဒ ၁၈၃ အရ ဥက သည် ယငး်ဥပေဒ ကမး်ကုိ

ိုငင်ေံတာ် ပြ နတ်မး်မာှ ထည်သ့ငွ်းေ ကညာရပါတယ်။ ဥပေဒ ကမး်ကို လက်ခရံရိှသည့်ေနကေနစပးီ

ေတာ့ ုံးပိတရ်က်များမပါဘနဲဲ (၇)ရကအ်တငွး် ေကာမ်တရီဲ အစီရငခ်စံာကုိ ဥက ထ ံ တင်ပြ ိုငေ်ရး

အတွက ်ဥပေဒ ကမး်များ ငှ့်စပ်လျ း်သည့် အစည်းအေဝးများကျငး်ပပးီ ညိ ငိး်မများကုိ ေဆာင်ရွက်ရ

ပါတယ်။ ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တီကုိ လက်ခံရရှိတဲ့ ဥပေဒကုိ ေရာက်ရိှပးီပဆီိုတာနဲ  အဒဲဦပေဒကမး်

ေကာမ်တီက အဒဲဦပေဒကိ ု လက်ထဲကုိင်ထားလုိမရပါဘူး။ ခနုစရ်က်အတငွး်ကုိ Report မဖြ စမ်ေန

ဥက ဆီကုိ တင်ပြ ိုင်ဖို  ေဆာငရွ်က်ရပါတယ်။ ဒလုိီစစိစ် ိုငဖ်ိုအတွက ် ကနေ်တာတ်ို  ဥပေဒ ကမ်း

ေကာမ်တခီျည်းပ ဲ ေဆာငရွ်က်လုိမရပါဘူး။ ဥပေဒ ကမး်နဲသကဆ်ိငု်တဲ့ေကာမ်တမီျား ရိှပါတယ။်

ကနေ်တာတ်ို  ပညာေရးနဲပတသ်က်တဲဥ့ပေဒဆို ပညာေရးမြ င့်တငမ်ေကာမ်တီရိှပါတယ်။ ကျနး်မာေရး

ဆို ကျနး်မာေရးနဲပတ်သက်တဲ့ေကာမ်တီ၊ စးီပာွးေရးဆို စးီပာွးေရးနဲပတသ်က်တဲ့ေကာမ်တ ီ အသီးသီး

ရိှပါတယ်။ အဒဲေီကာမ်တီများကုိ ဖတိ်ကားရပါတယ်။ ေနာက် အဓကိ ေစာေစာက က နေ်တာ ်တင်ပြ တဲ့

ဥပေဒေရးရာ ငှ့် အထူးကိစရပမ်ျား ေလ့လာဆနး်စစသံု်းသပေ်ရးေကာမ်ရှင်က ပညာရငှ်ကးီများကို

ဖတိ်ကားရပါတယ်။ ပြ ည်ေထာငစ်ဝုန်ကးီဌာနက တာဝနယ်ေူဖြ ကား ိုငမ်ည်ပ့ဂုိ လ်များကုိ ဖတိ်ကား

ရပါတယ်။ ပြ ည်ေထာငစ်ေုရှ ေနချ ပ် ုံးမ ှ ဥပေဒပြ ေရးဆိုငရ်ာပးူေပါငး်ေဆာငရွ်က်ေရးလပုင်န်း



8

မူကမ်း

ေကာမ်တီက တာဝနရှ်ပိုဂိ လ်များကုိ ေဆာင်ရွက်ရပါတယ်။ ဒေီနရာမာှ ဥပေဒပြ ေရးဆိုငရ်ာ ပးူေပါင်း

ေဆာင်ရွက်ေရးလုပင်နး်ေကာမ်တဆီိုတာ ၂၀၁၃ ေလာက်မာှ ိုငင်ေံတာသ်မတကးီကေနပးီေတာမ့ှ

ဥပေဒ ကမး်အတည်ပြ ိုငေ်ရး ငှ့်ပတ်သက်ပးီေတာ ့ လတေ်တာ် ငှ် ့ အပုခ်ျ ပေ်ရးက နဲ  ပးူတွဲ

ေဆာင်ရွက် ိုငဖ်ိုဆိုပးီေတာ ့ဥပေဒပြ ေရးဆိုငရ်ာပးူေပါငး်ေဆာင်ရွက်ေရးလုပင်နး်ေကာမ်တီတစရ်ပကုိ်

ဖွဲ စညး်ပးီေတာ ့ ဥပေဒကမး်ေကာမ်တီနဲ  ပးူေပါငး်ေဆာငရွ်ကေ်စခြ ငး်ဖြ စပ်ါတယ်။ လိအုပပ်ါက

အရပဖ်ကအ်ဖွဲ အစည်းများ လုပင်နး်ရှငမ်ျား ငှ့် ဘာသာရပ်အလုိက် က မး်ကျင ် ပညာရှငမ်ျား တချ ိ

ေသာဥပေဒများဟာ ဥပမာ- အသငး်အဖွဲ လို ဥပေဒမျိ းဆိုလို ရိှရင ် ဒါ သက်ဆိုင်တဲ ့ ေကာမ်တမီျားက

 ကမိဖ်နမ်ျားစာွ၊ ေနရာများစာွမာှ အကမိ်ကမိ်ညိ ိငး်ပးီေတာမ့ ှကနေ်တာတ်ို  ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တီကုိ

သယ်ေဆာင်ပးီေတာ ့ေပးလာတာမျိ းရိှပါတယ်။

ေနာက် ဥပေဒ ကမး် ငှ့်စပလ်ျ း်ပးီေတာ့ အကံပြ ချက်ေပးပိုတဲ့ ပြ ငပ်ပဂုိ လ်၊ အဖွဲ အစည်းများ

ဆီကလည်း ကနေ်တာ်တို  ဖတိ်ကားပါတယ။် အကံပြ ချက်များလညး် ရယူပါတယ်။ ဥပေဒ ကမး်

တစ်ရပ်ကုိ ိုငင်ေံတာ်ပြ နတ်မး်အေနနဲ  သတငး်စာမာှထည့်လိုက်ပဆီိတုာနဲ  ပြ ည်ပပဂုိ လ ် ကုိယစ်ား

လှယတ်စဦ်းချငး်အလုိက် လူပဂို လ်တစဦ်းချငး်ကေသာ်လည်းေကာငး်၊ ကနေ်တာတ်ိုဆကီို အ ကံပြ

ိုင်ကပါတယ်။ တကယ်လညး် အကံပြ စာေတေွပးပိုလာပါတယ်။ ေပးပိုလာတဲ့အကံပြ စာများကုိ

လက်ခရံရိှပဆီိုတာနဲ  ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တီကိုယ်စား လူကးီမငး်၏ ေပးပိုချက်ကုိ ဘယ်ေနဘယ်ေန

က ကနေ်တာ်တို  လက်ခံရရှိပါတယ်။ ယငး်ဥပေဒ ကမး် ေဆးွေ းွတဲ့အခါမာှ ထည့်သွငး်စ း်စားသွား

မည်ဖြ စပ်ါေ ကာငး်ဆိုပးီေတာ ့ကနေ်တာတ်ို  ပြ နလ်ည်အေ ကာငး်ပြ နပ်ါတယ်။ ဆိုလုိတာကေတာ ့ဥပေဒ

 ပြ ေရးလုပင်နး်စ တ်စ်ရပလ်ုံးမာှ ပြ ည်သူများအားလံုးလညး် ပါဝငခ်ငွ့်ရှိဖို  လမး်ဖငွ့်ထားတယဆ်ိုတဲ့

အေကာငး်ကိ ုဖြ ည့်စွက်တင်ပြ လိုခြ ငး်ဖြ စ်ပါတယ်။

အဒဲလိီု ညိ ငိး်အစည်းအေဝးကို ကျယ်ကျယ်ပြ န် ပြ န်ေဆာင်ရွက် ပးီေတာ့ ရလဒေ်တွအေပ မာှ

မတူည်ပးီေတာ့ အစီရင်ခစံာကုိပြ စေုတာ့ ဥက ကိ ု တင်ပြ ရပါတယ်။ သတမ်ှတ်သည့်ေနရက်မာှ

လတေ်တာမ်ာှ  ပြ ည်ေထာငစု်အဆင်အ့ဖွဲ အစည်းမှ ကိုယ်စားလှယ်က ဥပေဒ ကမး်ကုိ စတင်တင်သွငး်

 ပးီေတာ့ ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တ ီ ဥက ၊ အတငွ်းေရးမှ း သုိမဟုတ ် ေကာမ်တီက တာဝန်ေပးအပ်တဲ့

ေကာမ်တဝီင်တစဦ်းဟာ အစရီငခ်စံာကိ ု ဖတ်ကားရပါတယ။် အစရီငခ်စံာကုိ ဖတ်ကားမယ်။

ဖတ်ကားလုိရရှိတဲ့အစရီငခံ်စာကိ ု က နေ်တာတ်ို  လတေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ်များက ပြ ငဆ်ငခ်ျက်အဆို

များတင်သငွး် ိုငေ်အာင ် ကနေ်တာတ်ို  အချနိေ်ပးပးီေတာ့ ေတာငး်ခံပါတယ်။ လတေ်တာ်ကိုယ်စား
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လှယမ်ျားက ယငး်ဥပေဒကမး်တစ်ရပန်ဲပတ်သက်ပးီေတာ့ ပြ ငဆ်ငခ်ျက်အဆိမုျား တငသ်ငွး်လာပါ

တယ်။ ပြ ငဆ်ငခ်ျကအ်ဆိုများတငသ်ငွး်လာတဲ့ ကိစရပမ်ျားကို ဟိုးမူလ ပထမအ ကမိ ် လတေ်တာရဲ်

ပထမအစညး်အေဝး၊ ဒတုိယအစည်းအေဝး၊ တတိယအစည်းအေဝးေလာက်အထ ိ က နေ်တာတ်ို

ေဆးွေ းွချက်များကို လတေ်တာထ်မဲာှပဲ တစခ်ါတည်း ညိ ငိး်ပးီေတာ ့ အတည်ပြ ချက်ရယူခဲ့ပါတယ်။

အဒဲအီချနိမ်ာှ ဘာေတွသွားေတွ သလဲဆိုလို ရိှရင် လတေ်တာ်ထဲမာှ ေပြ ာဆိုေဆးွေ းွကတဲ့ဟာေတွဟာ

လိရုငး်ဆုံးဖြ တခ်ျက်ကုိ မေရာက် ိုင်ဘဲနဲ  အချနိက်န်သတ်မေတ၊ွ ကာမြ င့်မေတရွှိပါတယ်။ အဒဲါေကာင့်

မို လုိ  ေနာက်ပိုငး်မာှေတာ ့ က နေ်တာတ်ို  ပြ ည်သူလတေ်တာဥ်က ကးီရဲ လမး် နခ်ျကအ်ရ ေဆးွေ းွ

ချက်များကုိ ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တီက တာဝနယူ်ပးီေတာ ့ ဥပေဒ ကမး်ေကာ်မတမီာှ ေဆးွေ းွကပါ

တယ်။ ေဆးွေ းွပးီေတာ ့ ညိ ိငး်ချက်၊ သေဘာတူညီချက်ရရှိပဆီိုမ ှ လတေ်တာက်ို ကနေ်တာ်တိုက

တငပ်ါတယ်။ လတေ်တာ်ကိ ု တင်ပြ ပးီေတာမ့ ှ လတ်ေတာမ်ာှ ေနာက်ဆုံးအဆင့် အတည်ပြ ိုင်ချက်ကို

ေချာေချာေမာေမာေဆာငရွ်က်ရပါတယ်။ အဒဲေီတာ့ ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒများအရ ဥပေဒ ကမး်တစခ်ုကို

ငါး စှသ်က်တမး်အတွငး် အတည်ပြ လို ရိှရင ်နည်းဥပေဒအရ အပိုဒတ်စပ်ိုဒခ်ျင်းစအီလုိက ်ေဆာငရ်ွက်

ရမယ်လို ပြ ာနး်ထားတာရိှပါတယ်။ တချိ ေသာဥပေဒများဟာ ပုဒမ်ေပါင်း ၂၀၊ ၃၀ ကေန ၁၀၀ ေကျာ်

အထိရိှပါတယ်။ အဒဲနီည်းအတိုငး် က နေ်တာ်တို  ဆက်သာွးမယ်ဆိုရင ်ဥပေဒတစခ်ုဖြ စဖ်ိုဆိုရင် စှရ်က်၊

သုးံရက်ေတာင ် အချနိ်ယူရမယ့်အေနအထားမျိ းရိှတဲ့အတွက် နည်းဥပေဒမှာပါတဲ့ ပြ ည်သူလတေ်တာ်

ဥက ရဲ  လုပပ်ိုငခ်ငွ့်မာှပါတဲ့ ပြ ာန်းချက်ကုိယူပးီေတာ ့ လတေ်တာ်ကုိယ်စားလယ်ှများရဲ  ပြ ငဆ်ငခ်ျက်

မရိှတဲ့အပိုဒမ်ျားကုိ က နေ်တာ်တုိက စစုညး်ပးီေတာ ့ နညး်ဥပေဒ ၁၉၀၊ ၁၉၉ အရ ကနေ်တာ်တိုက

အဒဲါေတွကိ ု ဒအီချက်ေတွကေတာ ့ ပြ ငဆ်ငခ်ျက်မရှိပါဘူး။ ဥပေဒကမး်ေကာမ်တီက သေဘာတူပါ

တယ်ဆိုတာနဲ  ကန်ေတာတ်ို  ပးူေပါငး်ပးီေတာ ့ တင်ပြ ပးီေတာ့ အတည်ပြ ချက်ရယူခဲ့ပါတယ်။

အဒဲါေကာင့်မိုလညး် ဥပေဒေတကွို သွက်သွက်လက်လကေ်ဆာင်ရွက် ခြ ငး်ဖြ စပ်ါတယ။်

မလူက ပထမအ ကမိ ် လတေ်တာ်သက်တမး်အတငွး် ပြ ည်သူလတေ်တာ်ဥက ကးီက ဥပေဒ

ေပါငး် ၂၀၀ ေကျာေ်လာက်အထိဖြ စေ်အာငေ်ဆာငရွ်က်မယ်ဆိတုဲ့အခါမာှ က နေ်တာတ်ို  မဖြ စ် ိုငဘူ်း

လို  ထငခ်ဲ့ပါတယ်။ မေနကအထိ ၂၅-၁-၂၀၁၆ အထ ိ ထတု်ပြ န်ပြ ာနး်ခဲ့တဲ့ ဥပေဒေပါငး် ဒေီန ၂၂၉

ခရိှုပါပ။ီ ဒါ လတေ်တာ်ရဲ မတှ်တမး်ပါ။ ၂၀၁၁ ခု ှစမ်ာှ လတ်ေတာက် ပြ ာနး် ိုငခ်ဲ့တဲ့ ဥပေဒေပါငး်ဟာ

၁၅ ခရိှုပါတယ။် ၂၀၁၂ ခု စှမ်ာှ ၂၄ ခ ု ဥပေဒပြ ာန်း ိုငခ်ဲ့ပါတယ်။ ၂၀၁၃ ခု စှမ်ာှ ဥပေဒ ၃၇ ခု

 ပြ ာန်း ိုငခ်ဲ့ပါတယ်။ ၂၀၁၄ မာှ ၅၇ ခ ု ပြ ာန်း ိုင်ခဲ့ပါတယ်။ ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ေပြ ာရရငေ်တာ့ ၂၀၁၅ မာှ
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၇၄ ခ။ု ဒဘီက် ၂၀၁၆ မာှ ၂၂ ခ ုစုစေုပါငး် ၂၂၉ ခ ု ပြ ာန်း ိုငခ်ဲ့ပါတယ်။ ဒလုိီေဆာင်ရွက် ိုင်ခြ ငး်ဟာ

လတေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ်များရဲ  အားထုတ်ကိ းပမး်မကိ ုဒါ ပုံရိပ်ထငေ်စမယ်လို တင်ပြ လုိပါတယ်။

သံုးသပ်အကံပြ ချက်

အဒဲေီတာ ့သံုးသပ်အ ကံပြ ချက်အေနနဲ  ကန်ေတာ့်အေနနဲ တင်ပြ ပါ့မယ။်

(က)  ပြ ည်သူလတေ်တာ၏် လုပင်နး်ေတွကုိ ေဆာင်ရွက်ရာမာှ ပြ ည်သူလတ်ေတာဥ်က ကို

တာဝနခ်ရံတဲ့ အမတဲမး်ေကာမ်တေီလးရပ်၊ မထူးပါဘးူ။ ကျန်တဲ့ေကာမ်တမီျား

ဟာလည်း ပြ ည်သူလတေ်တာဥ်က ကို တာဝနခ်ရံပါတယ။် ပြ ည်သူလတေ်တာ်

ကိုယ်စားလှယမ်ျားဖြ င့် ဖွဲ စည်း၍ တာဝနမ်ျား ခဲွေဝေဆာငရွ်က်ကရပါတယ။် လတေ်တာ်

ရိှ ေကာမ်တီအသီးသီးတို၏ ဟနခ်ျက်ညီညီ လပ်ရှားေဆာင်ရွက် ိုငမ်သည် လတေ်တာ်

၏လုပင်နး်များ ေအာင်မြ င်ေရးအတွက် အဓိကေသာခ့ျက်ဖြ စပ်ါတယ်။ သက်ဆိုင်တဲ့

ဥပေဒတစရ်ပေ်ရာက်ပီဆိုရင ် သကဆ်ိငု်တဲ့ေကာမ်တီကုိ အပပ်ါတယ်။ ေကာ်မတရဲီ

သေဘာထားရမ ှ ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တီက ေစာေစာက ကနေ်တာ ် တင်ပြ တဲ့ပဂုိ လ်

များကုိ ဖတိ်ကားပးီေတာ ့ အဆင့်ဆင့် အကမိ်ကမိ ် အဖနဖ်န ် စစိစ်ပါတယ်။ စစိစ်ပးီ

ေတာမ့ ှ အစီရငခ်ံတငပ်ါတယ်။ အဒဲအီစရီငခ်စံာကိမု ှ လတေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်များက

ထပမ်ေံဆးွေ းွပါတယ်။ ေဆးွေ းွမယ့်စာရငး်ေပးထားတဲ့ ေဆးွေ းွချက်များကုိလည်း

အကမိ်ကမိစ်စိစ်ပးီေတာမ့ ှ လတေ်တာမ်ာှ အတည်ပြ ချက်ရယူ ိုငေ်အာငေ်ဆာငရ်ွက်

ပါတယ်။ ဒါ အဓိကေသာ့ချက်ဖြ စေ်ကာငး် တင်ပြ လိပုါတယ်။

(ခ)  ပြ ည်သူလတေ်တာ ် ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တီက ပထမအ ကမိ ် ပြ ည်သူလတေ်တာ်

သက်တမး်အတငွး် ဥပေဒပြ ေရးလုပင်နး်များကုိ ဖွဲ စည်းပုံအေခြ ခဥံပေဒ၊ ပြ ည်သူ

လတေ်တာဆ်ိငုရ်ာဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒများ ငှ့်အညီ ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပီး လတေ်တာ်

တစ်ရပ်လံုး၏ ဥပေဒ ပြ ေရးလုပင်နး်စ မ်ျား ေအာင်မြ င်စာွေဆာငရွ်က် ိုငေ်ရးအတွက်

အားထုတ်ကိ းပမး်ေဆာငရွ်က်ခဲ့ရပါသည်။ ဒါကေတာ ့ အထူးတင်ပြ စရာလုိမည်

မဟုတပ်ါ ဘးူ။

(ဂ) ဖွဲ စညး်ပုံအေခြ ခဥံပေဒအရ အာဏာသုံးရပ်ဖြ စတ်ဲ့ ဥပေဒပြ ေရး၊ အပုခ်ျ ပေ်ရး ငှ့်

တရားစရီငေ်ရးတိုကိ ု တတ် ိုင်သမ  ပိုငး်ခြ ားကျင့်သံုးပးီ အချငး်ချင်းအပြ နအ်လှန်
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ထိနေ်ကျာငး်ရမည်ဖြ စရ်ာ ပြ ည်ေထာငစ်ုလတေ်တာ၊် ပြ ည်သူလတ်ေတာ် ငှ့် အမျိ းသား

လတေ်တာတ်ို၏ ဥပေဒပြ ေရးလုပင်နး်အဆင့်ဆင့်တိုင်းတငွ ် ဥပေဒကိ ု အေကာင်

အထည်ေဖာေ်ဆာငရွ်က်ရမည့် အပု်ချ ပ်ေရးက ငှ့်လည်းေကာငး်၊ ဥပေဒ ငှ့်

သက်ဆိုင်သည့် ပုဂိ လ်အဖွဲ အစည်းများ ငှ့်လည်းေကာငး် ညိ ငိး်ေဆာင်ရွက်ရပါသည။်

(ဃ) ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တီအေန ငှ့် လတေ်တာတ်စရ်ပလ်ုံးအတွက် ဥပေဒပြ ေရးက အ

လိုက် အဓိကတာဝန်ယူေဆာငရွ်က်ရသည် ငှ့်အညီ လတေ်တာ်၏ အစည်းအေဝးအစီ

အစ မ်ျားတွင ် တင်သွငး်မည့် ဥပေဒ ကမး်များကိ ု  ကိ တငစ်စိစ် ိုင်ေရးအတွက်

အချိနယူ်ေဆာငရွ်က်ရပါသည်။ ေသချာပါတယ်။ ကနေ်တာတ်ို  အခု (၁၃) ကမိေ်မြ ာက်

လတေ်တာ်သက်တမး် ပထမအ ကမိ်ကေနစပးီေတာ့ (၁၃) ကမိ်ရိှပါသည်။ ပထမအ ကမိ်

လတေ်တာ်သက်တမး်တစရ်ပ်အတွက ်က နေ်တာတ်ို Session တစခ်ုအတွက် လတေ်တာ်

အစညး်အေဝး စေခ ပဆီုိလို ရိှရင ်ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တီက ၁၀ ရက် ေလာက်ကိ လာ

 ပးီေတာ ့ ဘာေတွလုပ်ရလဲဆိုလို ရိှရငေ်တာ ့ ကနေ်တာတ်ို  လတေ်တာ်အစညး်အေဝး

 ကးီမာှ ေနအလုိက်၊ ေနအလုိက် အစီအစ ေ်တ၊ွ ဥပေဒ ကမး်ေတ ွ အတည်ပြ ိုငဖ်ို

 ကိ တငစ်စိစရ်ပါတယ။် ကိ ပ းီေတာ ့ လာရပါတယ်။ ကိ တငစ်စိစ်ရပါတယ်။ ဒါမှသာ

လင ် လတေ်တာ်က သူေနအလုိက် ဥပေဒများကုိ ဆက်ကာဆက်ကာ ေဆာငရွ်က်သာွး

ိုငမ်ာှဖြ စပ်ါတယ။် ဒါေကာင့်မိုလို  ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တီကေတာ ့ ေရှ ကေနပးီေတာမ့ှ

အားထုတ်ကိ းပမး်ေဆာငရွ်က်ေပးဖို  အမဲလုိအပတ်ဲ့ ေကာမ်တီတစ်ရပ်ဖြ စပ်ါတယ်။

 ပးီရငလ်ည်း ေနာက်ဆုံးမှ ပြ န်ရပါတယ်။ ကနေ်တာတ်ို  ဒါကေတာ ့ မပြ နမ်ဖြ စ်ေတာ့

မဟုတပ်ါဘူး။ ကနေ်တာတ်ို  လိုအပ်တဲ့လုပင်နး်ေတ၊ွ ုံးလုပင်နး်ေတ၊ွ စစိစ်ရမည့်

လုပင်နး်ေတ ွ ပးီစးီမှ ပြ န်ရပါတယ်။ ေစာပးီေတာ့လည်း လာရပါတယ်။ ေပြ ာရရငေ်တာ့

ကနေ်တာတ်ို  ေစတနာထားပးီေတာ ့ ေဆာငရွ်က်ခဲ့တယဆ်ုတိဲ့ဟာေလး လတေ်တာ်ကို

အသေိပးလိုပါတယ်။

(င) လတေ်တာ်သုိ  တင်သွငး်ေသာ ဥပေဒ ကမး်တစ်ရပသ်ည ် ပါဝင်သင့်သည့် ဥပေဒ၏

ရည်ရွယ်ချက၊် အ စှ်သာရေရးထုံးပိုငး်များကုိ ပးီပြ ည့်စုစံာွပါရိှရန ် လုိအပပ်ါသည်။

စာအရေပြ ာပါမယ်။ က န်ေတာတ်ို  တကယ့်စကားအရေြပာရမယ်ဆုိရငေ်တာ ့ငါး စ်ှတာ

ကနေ်တာတ်ို  ဥပေဒတကသိုလ်ကးီကို ကနေ်တာတ်ိုလာတကရ်သလိုပါပဲ။ ဥပေဒ ကမ်း
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ေကာမ်တေီတွကုိ ဒေီန သွားေမးလိုက်လို  ဥပေဒကမး်တစ်ရပေ်ပြ ာလိုက်တာနဲ  ဥပေဒ

ေပါငး် ၂၂၉ ခုေတာင ်အတည်ပြ ထားေတာ့ ဘယ်ဟာကေတာ ့ လုိေနတယ်။ ဘယ်ဟာ

ကေတာ ့ ပိုေနတယဆ်ိုတာ ချက်ချငး်တနး်သိပါတယ်။ ဒအီေတွ အ ကံ များကိ ု အဒဲေီတာ့

ဥပေဒတစခ်မုာှ ရပဆီိုတာနဲ ဒဦပေဒဟာ မဝူါဒပုိငး်က နပံါတ(်၁)။ ေဟာဒမီာှ ဘာမလူ။ဲ

ဘာနဲေရးထားတာလဆဲိုတာ ကနေ်တာတ်ိုက သိပါတယ်။ ပးီရင ် ေရးထံုးပိုငး်၊

အ စှ်သာရပိငုး် ပြ ည့်စုံမရိှ/မရိှ၊ ဒါနဲပတသ်က်လို  ကန်ေတာတ်ို  အကမိဖ်နမ်ျားစာွ

ညိ ငိး်ေပြ ာဆိုရတာေတွရိိှပါတယ။် တချိ လညး် ပြ ည့်ပြ ည့်စုံစုံေရးဆွဲပးီမ ှ ေရာက်ရှိလာ

တာေတွရိှပါတယ။် တချိ လည်း လိအုပခ်ျက်များ ငှ့် ေရာက်ရှိလာတဲ့ဥပေဒ ကမး်များ

လည်း ရိှပါတယ်။

(စ) လတေ်တာ်သုိ  တင်သွငး်သည့်ဥပေဒ ကမ်းများကုိ ကျယ်ကျယ်ပြ န် ပြ န်ေလ့လာစစိစ် ိငု်

ရန်အတွက် သကဆ်ိုင်သည့်လတေ်တာေ်ကာမ်တအီသးီသးီမ ှ ကိ တငေ်လ့လာစစိစ်ပးီ

၎ငး်တို၏ အ ကံပြ ချက်များကုိ ရယူေဆာငရ်ွက်သင့်ပါတယ။် ဒါ ေသချာပါတယ်ခငဗ်ျာ။

ေနာက်လတေ်တာမ်ျားမာှလည်း ဒါဟာ ေကာမ်တီအသးီသးီကေနပးီေတာ ့ဝိုငး်ဝနး်စစိစ်

 ကဖို ဖြ စပ်ါတယ်။ စစိစ်ပးီပဆီိုမ ှ ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တမီာှ ဒါေတွ၊ ဒါေတွ ေတွ တယ်

ဆိုတဲ့ ဟာေတအွေပ မာှ ေပးလာလုိရိှရင ် ပိုပးီေတာအ့ဆငေ်ပြ  ေချာေမွ ိုငမ်ာှဖြ စတ်ဲ့

အေကာငး် သံုးသပ်တင်ပြ ရခြ ငး်ဖြ စပ်ါတယ်။

(ဆ) ဥပေဒ ကမး်ကုိ စစိစေ်ဆးွေ းွရာ၌ သက်ဆိုင်ရာဌာနအဖွဲ အစည်းများအား ဖိတ်ကားရာ

တငွ ် အဆုးံအဖြ တေ်ပး ိုငမ်ည့်ပုဂိ လ်များ ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ခြ ငး်မရှသိည်အ့တွက်

ညိ ငိး်ေဆးွေ းွချက် ရလဒမ်ျားအေပ  ေပြ ာင်းလဲပြ င်ဆင်ရခြ ငး်ေ ကာင့် ဥပေဒ ကမး်

တစ်ရပ ် အတည်ပြ ရာတငွ ် ေ ာှင့်ေ းှကန်  ကာမများ ကံ ေတွ ရပါသည်။ ဒါကေတာ့

အားလံုးေတာ်ေတာမ်ျားများ လက်ေတွ ပါပ။ဲ ဥပေဒ ကမး်တစ်ရပ ်သက်ဆိုင်သည်ဝ့န်ကးီ

ဌာနက တင်သငွး်လာတယ်။ တင်သငွး်လာတဲ့ ဒီဥပေဒ ကမး်နဲပတ်သက်လုိ ဝန်ကးီဌာန

က ရည်ရွယ်ချက်အရ တင်သွင်းလာတဲဥ့ပေဒကုိ ကနေ်တာတ်ို  ေဆးွေ ွးတဲ့အခါမာှ

သက်ဆိုင်တဲ့ဝန်ကးီများဟာ အေ ကာငး်အမျိ းမျိ းေ ကာင့် သူတို  ခရီးလွနေ်နလိုေသာ်

လည်းေကာင်း အချနိမ်မီတက်ေရာက် ိုင်တာေတွရိှပါတယ်။ ဝန်ကးီ၊ ဒတုိယဝန်ကးီ

တချိ လည်းတက်ပါတယ်။ အများေသာအားဖြ င့်ကေတာ့ န်ကားေရးမှ းတို ၊
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န်ကားေရးမှ းချ ပ်တို  တကပ်ါတယ်။ အဒဲေီတာ့ ညိ ိငး်ေဆးွေ းွစ ်ကေတာ ့ သူတိုနဲ

အဆငေ်ပြ တယ်။ သေဘာတတူယ်။ သုိေသာ် အတည်ပြ တဲ့အချနိ်ကျေတာ့ အဒဲလီို

မဟုတ်တဲ့အတွက် တစ်ခါ ဥပေဒပြ ေရးလုပင်န်းစ မှ်ာ ေ ာှင့်ေ းှကန် ကာပးီေတာ့

အခကအ်ခဲဖြ စ်တဲ့ဟာေတ ွရှိပါတယ်ဆိုတာေလး ဒါေလး တင်ပြ လုိခြ ငး်ဖြ စ်ပါတယ်။

(ဇ) ဥပေဒ ကမး်ေတွကို မူလ လတေ်တာ် စှ်ရပ်တငွ ် ေဆးွေ းွစ က် သေဘာတူခဲ့ပးီ

 ဖြ စ်ေသာလ်ညး် ိုင်ငေံတာ်သမတ၏ သေဘာထားမတှခ်ျက်ဖြ င့် ပြ နလ်ည်ေပးပိုလာ

သည်အ့ချနိတ်ငွ ် လတေ်တာ၏် ဆုးံဖြ တခ်ျက် ေပြ ာငး်လဲသွားခြ ငး်များလည်း  ေတွ ရပါ

တယ်။ ဒါကလည်းမနှပ်ါတယ်။ ပြ ည်သူလတေ်တာ်က သေဘာထားတစ်ရပ်၊ အမျိ းသား

လတေ်တာ်က သေဘာထားတစ်ရပ ် တစ်ထပတ်ည်းဖြ စဖ်ို  ခယဲ း်ပါတယ်။ ေတာ်ေတာ်

များများဟာ သေဘာထားကဲွလွဲသလုိ၊ ကဲွလွဲတတ်တဲ့သဘာဝရှိသလို ိုငင်ံေတာ်သမတ

 ကးီရဲ အမြ ငန်ဲ ကည့်လုိ ရိှရင်လည်း ကဲွလွဲတာေတွရိှပါတယ်။ အဒဲါေ ကာင့်မို  တချိ ကိစ

များဟာ ကန်ေတာတ်ို  ပြ ည်ေထာငစ်ုလတေ်တာ်က အတည်ပြ လုိကေ်ပမယ် ့ သေဘာ

ထားမတှခ်ျက်လာတဲ့အခါမာှ သမတကးီရဲ  သေဘာထားမတှခ်ျက်ကုိ ပြ န်လည်

လိုက်ေလျာရတာေတွလည်း ရှိတယဆ်ိုတာ ဒါတင်ပြ လုိခြ ငး်ဖြ စပ်ါ တယ။်

(ဈ)  ပြ င်ဆငခ်ျက်အဆို တင်သွငး် ကသည့် ကိုယ်စားလှယ်တိုသည်လည်းဆိုတဲ့ဟာ ရှိပါ

တယ်။ ပြ ငဆ်ငခ်ျက်အဆိုတင်သွငး်တဲ့ ကုိယ်စားလှယ်အချိ ကို ဆိုလုိခြ င်းဖြ စ်ပါတယ။်

လတေ်တာ ် ဥပေဒ ငှ့် နည်းဥပေဒများအတိုငး် တိကျစာွေဆာငရွ်က်ရန် ဥပေဒ ကမး်

တစ်ရပ်လံုးအား ခံ ငုံေဆးွေ းွအ ကံပြ ကသည့်အတွက်၊ ဒါကေတာ ့ ခငွ့်လတေ်ပးပါ

မတှခ်ျက်မာှ ေရးထားေပးတဲ့အတွက။် က နေ်တာ်တို လတေ်တာက်ိုယ်စားလှယ်ကးီ

များကုိ ဘယ်ဥပေဒနဲပတ်သက်လို ၊ ဒဦပေဒနဲပတသ်က်လို  အကံပြ ချက်များ

တင်သွငး် ကပါ ဆိုတဲ့အခါမာှ တချိ က ဘယ်ဥပေဒရဲ အပိုဒ ် ဘယ်ေလာက်၊ အပိုဒခ်ွဲ

ဘယ်ေလာက်က ဒီပြ ာနး်ချက်ကိ ု ဘယ်လိုပြ င်ချငတ်ယ်လို  အတိအကျေရးရပါတယ်။

တချိ ဥပေဒကေတာ ့ မဟုတ်ဘူး ေဆးွေ းွမာှ၊ ဘာလဲ ေဆးွေ းွမာှပဲေပြ ာပါတယ်။

ေဆးွေ းွမာှဆုိတဲ့အတွက် ကုိယစ်ားလှယတ်စဦ်းကိ ု က နေ်တာ်တိုကလည်း သူရဲ

အခငွ့်အေရးကုိ မထိခိုက်ေစလိတုဲ့အတွက ် သူကိေုဆးွေ းွခငွ့်လညး် ပြ ရပါတယ်။

သိုေသာ် ဘယ်အပိဒု၊် ဘယ်အပိုဒခ်ွဲကို လုပမ်ယဆ်ိတုာေတာ ့ ေဆွးေ းွခြ င်းဟာ
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ပိုပးီေတာ ့ကန်ေတာတ်ို ဥပေဒ ကမး်ေကာ်မတီအေနနဲ ေဆာင်ရွက်ရတာဟာ ပုိပးီေတာ့

အဆငေ်ပြ ေကာငး် တင်ပြ လုိခြ ငး်ဖြ စပ်ါတယ်။

(ည) လတေ်တာ ် အစည်းအေဝး၏ အချနိမ်ျား မဆုံး းံေစရန် ပြ င်ဆငခ်ျက် တင်သွငး်သူ

ကိုယ်စားလှယမ်ျားအား ေကာမ်တတီငွ် ကျယ်ကျယ်ပြ န် ပြ န်  လွတ်လပစ်ာွ ေဆးွေ းွ

ခငွ့်ပြ ပးီ အကမိ်ကမိ်ညိ ငိး်ေဆာင်ရွကေ်သာလ်ည်း လတေ်တာ်အစည်းအေဝးအတငွး်

၌သာ ေဆးွေ းွလိုသည့် အေခြ အေနများလညး် ကံ ေတွ ရပါတယ်။ အချိ မာှလည်းရှိပါ

တယ်။ ဒါလည်း ကနေ်တာတ်ိုနားလည်ေပးလိုရပါတယ်။ မငး်တိုေကာမ်တမီှာ မေပြ ာ

ချင်ဘးူ။ လတေ်တာ်ကးီကျမပှ ဲတရားဝငေ်ပြ ာမယ်ဆိုပးီေတာ့ အဒဲါမျိ းလည်းရိှပါတယ်။

ဒါလည်း ကံ ေတွ ရပါတယ်။

(ဋ) ဥပေဒ ကမး်များအား ေဆးွေ းွကရာ၌ ပါတစီွဲ၊ ဝါဒစွဲ၊ ပဂုိ လ်စွဲ မထားဘဲ ိုင်ငေံတာ် ငှ့်

ိုငင်ံသားများ၏ အကျိ းအတွက ် အဓိကထားပးီ ေဆးွေ းွေဆာင်ရွက်သင့်ပါတယ်။ ဒါ

ကေတာ ့အထူးအေထွရှင်းပြ စရာလုိအပ်မယ ်မထင်ပါဘးူ။

(ဌ) ဥပေဒ ကမး်များကုိ စိစစရ်ာတငွ ် လတေ်တာက်ိုယ်စားလှယ်များ၊ သက်ဆိုင်ရာက

အလိုက် ကမး်ကျငသူ်များ၊ ပညာရငှမ်ျား၊ လက်ေတွ အေကာငအ်ထညေ်ဖာ ်ေဆာငရွ်က်

ရမည့်သူများအားလံုး ပါဝင်ေဆာငရွ်က် ိုငေ်ရးအတွက် လိုအပ်ေသာ အချနိက်ာလ

တစခ်ု လိအုပပ်ါတယ်။ အေကာငး်ဆုးံကေတာ ့ အချနိယူ်ေဆာငရွ်က် ိုင်ရင ် ပိုေကာငး်

တယ်လုိ ဆိုလိုခြ ငး်ဖြ စပ်ါတယ်။ တချိ ကိစများမာှ က နေ်တာတ်ို  အချန်ိမယူဘဲနဲ ၊

အချနိမ်ယူ ိငုဘဲ်နဲ  လုိအပခ်ျက်အရ ေဆာငရ်ွက်လိုက်လုိ အေလာသုးံဆယ် ေဆာင်ရွက်

လိုက်ရတဲ ့ကစိများရိှပါတယ်။

(ဍ) ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တီ၏ လုပင်နး်တာဝနမ်ျား ေအာင်မြ င်စာွ ေဆာငရွ်က် ိငု်ရနအ်တက်ွ

လတေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ်များ၏ တာဝနမ်ျား၊ ုံးလုပင်နး်ပိုငး်ဆိုင်ရာ တာဝနမ်ျားကုိ

ဟနခ်ျက်ညီညီ ေပါငး်စပ်ေဆာငရွ်က်ရမည် ဖြ စပ်ါသည်။ သိုပါ၍ ုံးလပုင်န်းပိုင်းဆိုင်ရာ

အပုခ်ျ ပမ်ကိစရပမ်ျား ငှ့် လုိအပခ်ျက်များကုိလည်း ထည့်သွငး်စ း်စားေဆာငရွ်က်သင့်

ပါသည။် ကနေ်တာတ်ိုတစေ်တ ွ လတေ်တာ်ကးီကေနပးီေတာမ့ ှ အတည်ပြ လုိက်တယ်

ဆိုတာနဲ  အဲဒအီတည်ပြ လုိက်တဲ့ဥပေဒကမ်းကို အမျိ းသားလတ်ေတာပ်ိုစရာရှိတာ
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ပိုရမယ်။ ပြ ည်ေထာငစ်ုလတေ်တာ်သုိ  ပိုစရာရိှတာ ပိုရမယ။် ေနာက်ပိုငး်ကေတာ့

ုံးဝနထ်မး်များဟာ ဆက်လက်ပးီေတာ ့ ေဆာငရွ်က်ရပါတယ်။ ုံးဝနထ်မး်များ

ေဆာင်ရွက်ရတယ်ဆိုေသာလ်ည်း ကန်ေတာတ်ို  တာဝနခ်ရံတာက ေကာ်မတီဖြ စတ်ဲ့

အတွက ် ေကာမ်တီအေနနဲ အမာှးအယွငး်မရိှေစေရး စစိစေ်ပးရခြ ငး်များ ရိှပါတယ်

ဆိုတာေလးကုိ ုံးဝန်ထမ်းများလညး် ဒေီနဒအီချန်ိထိကို အားထုတ်ကိ းပမး်ေဆာငရ်ွက်

ခဲ့မများေကာင့်သာလင ်ဒေီန ကနေ်တာ်တို  ဥပေဒေပါငး် ၂၂၉ ခ ုအတည်ပြ ိုငခ်ဲ့ခြ ငး်

 ဖြ စ်ပါတယ်။

(ဎ) ဥပေဒပြ လတေ်တာမ်ျားမ ှ ဥပေဒများကုိ ထုတ်ပြ န်ပးီေနာက် ၎ငး်ဥပေဒများကုိ

အေကာငအ်ထညေ်ဖာ် ေဆာငရွ်က် ိုင်ရန် လိအုပ်သည့်နည်းဥပေဒ၊ လုပ်ထုံး

လုပန်ည်းများကုိလညး် အချနိမ်ီ  ပြ ာန်း ိုငေ်ရးအတွက် သက်ဆိုင်ရာ ပြ ည်ေထာငစ်ု

အဖွဲ အစည်းများမ ှကိ းပမး်ေဆာင်ရွက်ရမည် ဖြ စ်ပါသည။်

(ဏ) ိုငင်ေံတာ် ငှ့် ိငုင်သံားတိုအတွက် လိအုပ်သည် ့ ဥပေဒများ အသစ်ပြ ာန်းရန်

လိအုပ်သလို တညဆ်ဥဲပေဒများကုိလညး် ပြ ငဆ်င်ခြ ငး်၊ ဖြ ည့်စွက်ခြ ငး်၊ ပယ်ဖျက်

 ခြ င်းများလည်း ေလ့လာသုးံသပ ်ေဆာင်ရွကရ်မည် ဖြ စပ်ါသည်။

(တ) ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တဝီင် လတေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ်များ၊ ုံးဝနထ်မး်များ အားလံုး၏

အရည်ေသွးမြ င့်တင်ေရးဆိုင်ရာ လပုင်န်းများကိုလည်း စ ဆ်က်မပြ တ် ေဆာင်ရွက်

ရမည် ဖြ စပ်ါသည်။

(ထ) ေကာမ်တ၏ီ လုပင်နး်ေဆာငရွ်က်ချက်များကုိ ေအာင်မြ ငစ်ာွ ေဆာငရွ်က် ိုငရ်န်အတွက်

လတေ်တာဥ်က ၏ လမး် နမ်၊ ေကာမ်တဦက ၊ ဒတုယိဥက  အဆင့်ဆင့်ရဲ လမး် န်

မများလည်း ကနေ်တာ်တို  လိုအပ်တယ်ဆိုတဲ့အေကာငး် သုးံသပတ်င်ပြ ထားခြ င်း

 ဖြ စ်ပါတယ်။

နိဂံုး

၁၇။ နဂိုံးချ ပအ်ားဖြ င့် တင်ပြ ပါ့မယ်။ ဖွဲ စညး်ပုံအေခြ ခဥံပေဒအရ အာဏာ(၃)ရပ်ဖြ စတ်ဲ့ ဥပေဒပြ

ေရး၊ အပုခ်ျ ပေ်ရး ငှ့် တရားစရီငေ်ရးတိုသည် တတ် ိုင်သမ ပိုငး်ခြ ားကျင့်သုးံပးီ အချင်းချငး်

အပြ နအ်လှန်ထနိး်ေကျာငး်ရမည်ဖြ စရ်ာ ဥပေဒပြ ေရးက ၌ တာဝနရိှ်ေသာ လတေ်တာမ်ျား၏ အခန်း
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က သည် ဒမုိီကေရစီ ိုငင်ေံတာ ် တည်ေဆာကေ်ရးအတွက် အေရး ကးီေသာအခနး်က မ ှ ပါဝင်

ပါသည။်

 ပြ ည်သူလတေ်တာ ်ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တီသည ်ဥပေဒပြ ေရးလုပင်နး်များ၌ စနိေ်ခ မအမျိ းမျိ း

ငှ့် ကံ ေတွ ေနရေသာ်လည်း တညဆ်ဲဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒများ ငှ့်အညီ လိုက်နာေဆာငရွ်က်ပးီပါတစီွဲ၊

ဝါဒစွဲ၊ ပဂုိ လ်စွဲ၊ လမူျိ းစွဲများမထားဘဲ ေကာမ်တီဝငမ်ျားအားလံုးက စညး်လုးံညီ တွစ်ာွဖြ င့် တာဝန်

ထမး်ေဆာငခ်ဲ့ကသဖြ င့် ဥပေဒပြ ေရးလုပင်နး်များကုိ ေအာင်မြ ငစ်ာွ ေဆာငရွ်က် ိငုခ်ဲ့ ကပါတယ်။

ဒါကေတာ ့အထးူ ကနေ်တာတ်ိုအေနနဲ တင်ပြ ချင်ပါတယ်။ အဒဲါကလည်း ဘာလဲဆိုေတာ့ ကနေ်တာတ်ို

ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တီမာှလည်း ေကာမ်တီဝင် ၁၅ ဦးရိှေသာ်လည်း ပါတအီစုံပါပါတယ။် အဒဲေီတာ့

ပါတီအစုံပါေသာ်လည်း လုးံဝ အားလုးံတစဦ်းေပ တစဦ်း နားလညမ်ရိှကပါတယ်။ အပြ နအ်လှန်

ေလးစားမလည်းရိှကပါတယ်။ အဒဲါေ ကာင့်မိုလို  ကနေ်တာတ်ို  ေအာင်မြ င်ေအာငေ်ဆာငရွ်က် ိုငခ်ဲ့ ခြ ငး်

ရိှပါတယ်။ ဒီလုိ စည်းလံုးညီ တွမ်ကုိ ဦးစာွတည်ေဆာက်ထား ိုင်လိုသာလင ်ဒေီနအထိ ဥပေဒ ကမး်

ေကာမ်တရီဲ လပုင်နး်များ ေအာင်မြ င်ခြ ငး်ဖြ စပ်ါေ ကာငး် တင်ပြ လုိပါတယ်။ ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တီတငွ်

ထမး်ေဆာငလ်ျက်ရှိသည့် ဝနထ်မး်များသည်လည်း ေပးအပသ်ည်တ့ာဝန်များကုိ ေကျပနွစ်ွာ

ထမး်ေဆာငခ်ဲ့ ပးီ၊ ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တီရိှ လတေ်တာက်ိုယ်စားလှယ်များ ငှ့် ဝန်ထမး်များသည်

မသိားစစုိတဓ်ာတအ်ပြ ည့်အဝ ငှ့် လက်ရည်တစ်ပြ ငတ်ည်း ပးူေပါငး်ေဆာင်ရွက် ိငု်ပါသည။်

ထိုအပြ င ် ပထမအကိမ ် လတေ်တာ်သကတ်မး်အတငွး် ဥပေဒကမး်ေကာမ်တီအေနဖြ င့်

ေစတနာအရငး်ခံပးီ ိုင်ငေံတာ၏် ဒမီိုကေရစီ  ပြ ပြ င်ေပြ ာင်းလဲေရးလုပ်ငန်းများအတွက် ဖွဲ စည်းပံု

အေခြ ခဥံပေဒပါ ပြ ာန်းချက်များ၊ လတေ်တာ်ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒများ ငှ့်အည ီ စည်းလံုးညီ ွတ်စာွ

ေဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ဒါပထမ ကနေ်တာတ်ို  ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တီရဲ အစီရငခ်စံာ ဖတ်တနုး်ကလည်း

ေပြ ာဖူးပါတယ်။ ကနေ်တာတ်ို  ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တမီဟုတပ်ါဘူး။ ဥပေဒေချာ့ ေကာမ်တီပါဆိုတဲ့ဟာ

ဥပေဒတစရ်ပ်ကိ ု ပြ ာနး် ိုငဖ်ိုအတွက ် အဆငေ်ပြ ေအာင် သက်ဆိုင်ရာဝန်ကးီဌာနကုိလည်း ညိ ိငး်

ရတာရှိပါတယ်။ ပြ ငဆ်င်ချက်အဆိုတင်တဲ့ ကုိယစ်ားလှယ်များကုိလည်း ဘာေကာင့် ေဆာငရွ်က်ရခြ ငး်

 ဖြ စ်ေ ကာငး်ဆိုတဲ ့ အကမိ်ကမိ်ညိ ငိး်ပးီေတာ ့ အဒဲလုိီေဆာငရွ်က်ပးီေတာ့ စတိ်ရှည်လကရှ်ည်

ေဆာင်ရွက်မ ှ ဥပေဒတစရ်ပ်ဟာ ေချာေချာေမာေမာထွကပ်ါတယ်။ ေပြ ာရလုိ ရိှရင ် ကနေ်တာ်တို

ေချာ့ရတာေတ ွရှိပါတယ်ဆိုတာ ေပြ ာချင်ပါတယ။်
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အနာဂတ ် လတေ်တာ်သက်တမး် အဆက်ဆက်တွင ် ဥပေဒပြ ေရးလုပင်နး်စ မ်ျား အဆငေ်ပြ

ေချာေမွ စာွ ေဆာင်ရက်ွ ိုင်ေရးအတကွ ် ဥပေဒကမး်ေကာ်မတီ၏ လုပင်န်းတာဝနမ်ျားကုိ စနစတ်ကျ

ေဆာင်ရွက် ိုငခ်ဲ့ ပးီ ေနာငလ်ာမည့် လတေ်တာ၏် ဥပေဒ ကမ်းေကာမ်တမီှ တာဝနရိှ်သူများအေနဖြ င့်

ဥပေဒပြ လုပင်နး်များကုိ ကနေ်တာတ်ို အဆငေ်ပြ ေချာေမွ စာွ ေဆာငရွ်က် ိုငေ်ရး ဥပေဒေပါငး် ၂၂၉

ခရိှုသလို ဥပေဒ ၂၂၉ ခုရဲ  ဖိုင် ၂၂၉ ဖိုင်ကုိလည်း စနစတ်ကျပြ စထုားရိှပါတယ်။ ဘယ်ေနဘယ်ရက်

က ဒဦပေဒ ကမ်းကုိေပးပိုလာတယ။် ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တီက လက်ခံရရှိတယ်။ ဘယ်ေနဘယ်ရက်က

အစညး်အေဝးေတွကျငး်ပပါတယ်။ အစည်းအေဝးမှာ ေဆးွေ းွချက်ကေတာ့ ဒါေတပွါ။ ဒေီဆးွေ းွချက်

များကုိမတူည်ပးီေတာ့ အစရီငခ်ေံရးသားတာ ဒလုိီေရးသားပါတယ်။ အစီရငခ်စံာကို ဘယေ်နက

လတေ်တာအ်စည်းအေဝးမာှ ဖတ်ကားပါတယ်။ ဒလီတေ်တာ်အစည်းအေဝးမှာ ဖတ်ကားတဲ့

အစရီငခ်စံာကို လတေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ် ဦးဘယ်သတူို ၊ ေဒ ဘယ်သူတိုက ေဆးွေ းွကပါတယ်။

ေဆးွေ းွကပးီေတာ ့ လတေ်တာက် မခဲွဲတယ်။ လတေ်တာ်က ဘယ်လုိဆုံးြဖတခ်ဲ့တယ်။ လတေ်တာ်

တစရ်ပ်လံုးက သေဘာတခူဲ့တယ်ဆိုတဲ ့ မတှ်တမ်းအေသးစိတ ် အကျ း်ချ ပက်ို ဖိုင်တစဖ်ိငုခ်ျင်းလိုက်

 ပြ စုထားပါတယ်။ အဒဲါေ ကာင့်မို လုိ  ေနာင် ဆက်လက်တာဝနယ်ရူမယ့် ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တဝီငမ်ျား၊

ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တမီျားအေနနဲလည်း ေရှ မာှေဆာငရွ်က်ထားတဲ့လုပ်ငန်းများကုိသာ က နေ်တာတ်ို

တနး်ပးီေတာ ့ ေဆာငရွ်က်် ိုငေ်အာင ် ပြ ငဆ်ငေ်ပးထားပါေကာငး်လိုလည်း တင်ပြ လိုပါတယ်။ ဒီ့ထက်

ေကာငး်တဲန့ည်းေလးေတွ ဒီ့ထက်ေကာငး်တဲန့ည်းလမး်ေတရွှိရင်လည်း ပြ ငဆ်ငေ်ဆာငရ်ွက် ိငုေ်အာင်

လည်း ေဆာငရွ်က်ေပးထားပါေကာငး်လည်း တင်ပြ လုိပါတယ်။

ကနေ်တာ့်ရဲ  တင်ပြ ချက်ကို နဂိုံးမချ ပခ်ငမ်ာှ က နေ်တာ့်အေနနဲလည်းေကာငး်၊ ေကာမ်တီ

အေနနဲလည်းေကာငး် ေဟာဒ ီ ပြ ည်သူလတေ်တာ်ကုိယ်စားလှယမ်ျားကုိ ေတာငး်ပနရ်မယ့်စကား

လည်းရှိပါတယ်။ အဒဲါကေတာ ့ ဘာလဲဆုိေတာ ့ ဒဦပေဒပြ ေရးအတွက် ေကာမ်တမီာှ ေဆးွေ းွတဲ့အခါ

မာှလည်းေကာငး်၊ ဥပေဒကမး်အတည်ပြ ေရးအတွက် ေဟာဒ ီ လတ်ေတာ်ကးီထဲမာှ ေဆးွေ းွတဲ့အခါ

မာှလည်းေကာငး် အပြ နအ်လနှ ် ေဆးွေ းွရတာေတွရိှပါတယ်။ ငြ ငး်ခုံရတာေတရှွပိါတယ်။ ဥပေဒပြ

ေရး ငှ့်ပတသ်က်လို  ခိုငမ်ာေစေရးေပြ ာကားရတာေတ ွ ရှိပါတယ်။ အဒဲလိီ ု ေပြ ာကားတဲ့ေနရာမာှ

ကနေ်တာတ်ို  စကားအရ ကမး်တမး်တဲ့အသုံးအ နး်ေတ ွ တကယ်လိုများ ိုငး်ပြ တဲ့အသုးံအ နး်များ

ပါသာွးရင ် ငါး စှစ်ာအတွက် အခမုှသာ ေတာငး်ပနရ်တယ်လို သေဘာမထားပါနဲ ။ ကနေ်တာတ်ို

လွမဲာှးတာရိှရင ် ကနေ်တာ်ကုိယ်တိငုေ်သာ်လည်းေကာငး်၊ ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တဝီငမ်ျားေသာ်လညး်
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ေကာငး် လဲွမာှးတာရိှရင်လည်း ေဟာဒ ီ လတ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယ်ကးီများကို ေတာင်းပနအ်ပပ်ါတယ။်

ကနေ်တာတ်ိုတစေ်တအွေနနဲ ၊ ဥပေဒ ကမး်ေကာ်မတအီေနနဲ  ပထမအ ကမိ ် လတေ်တာ်သက်တမး်

အတငွး်မာှ စိတ်ရငး်ေစတနာအမနှန်ဲ  အားထုတ်ကိ းပမး်ပးီေတာ ့ ေဆာင်ရွက်ခဲတ့ာ တကယ့်စိတ်ရငး်

အမနှန်ဲ  ေဆာငရွ်က်ခဲ့ပါတယ်။ မတှ်တမး်လည်းတငခ်ံ ိငုပ်ါတယ်။ မှတ်ေကျာက်လည်းတင်ခံ ိငု်ပါ

တယ်။ အဒဲေီတာ ့ ဒလုိီေဆာငရွ်က်ခြ ငး်နဲ  ရရိှတဲ့အေတွ အ ကံ များကုိ စစုည်းပးီေတာ ့ လတေ်တာ်

ကိုယ်စားလှယမ်ျားကုိလညး်ေကာငး် ေနာက်ဆက်လက်တာဝနထ်မး်ေဆာင်ကမယ့် လတ်ေတာ်

ကိုယ်စားလှယ်ကးီများကုိလည်းေကာငး် ခံ ငုံသံုးသပ်တင်ပြ ရငး် နဂိုံးချ ပပ်ါတယ်။ အားလံုးကုိ ေကျးဇူး

တငပ်ါတယ်။ ( သဘာသံများ)

ဒတိုယဥက ။ ။ သံုးသပအ် ကံပြ ချက် ပြ ည့်စုံစာွတင်ပြ ေပးတဲ့ ဥပေဒ ကမး်ေကာ်မတီ

အတငွး်ေရးမှ း ဦးေစာလှထွနး်အား ေကျးဇးူအထူးတငရ်ှိပါတယ်။

 ပြ ည်သူေငွစာရင်းေကာ်မတီ၏ သံုးသပအ်ကံပြ ချက်တင်ပြ ခြ င်း

ဒတိုယဥက ။ ။ အစအီစ ် ၆ ကုိ ဆက်လကေ်ဆာငရွ်က်မာှဖြ စပ်ါတယ။် လတေ်တာ်

ကိုယ်စားလှယမ်ျားခင်ဗျား။ ပြ ည်သူလတေ်တာ ် ပြ ည်သူေငစွာရငး်ေကာမ်တီက သုးံသပအ် ကံပြ ချက်

တင်ပြ ရနြ်ဖစ၍် တင်ပြ ဖိုဖတိေ်ခ ပါတယ်။

ဦးညီညီမြ င့်(အဖဲွ ဝင်၊ ပြ ည်သူေငွစာရင်းေကာမ်တီ)။ ။ ေလးစားအပပ်ါေသာ ပြ ည်သူ

လတေ်တာ ် ဒတုိယဥက ကးီ ငှ့် လတေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ဧည့်သည်ေတာအ်ေပါငး် မ ဂလာများ

ငှ့်ပြ ည်စ့ုံပါေစေ ကာငး် ဆမုနွေ်ကာငး်ေတာငး်ပါတယ်။ က နေ်တာ့်အေနနဲ  ပထမအကမိ ် ပြ ည်သူ

လတေ်တာ်သက်တမး်ကာလအတငွး် ေကာမ်တီရဲ လုပင်နး်တာဝန်ထမး်ေဆာငမ် ငှ့် ပတ်သက်၍

သုးံသပအ် ကံပြ ချက်အစီရငခ်စံာကုိ တင်ပြ ေပးမယ် ့က နေ်တာ ် ပြ ည်သူလတေ်တာ ် ပြ ည်သူေငစွာရငး်

ေကာမ်တဝီင၊် အုတတ်ငွး်မဆဲ နယမ် ှ ပြ ည်သူလတေ်တာက်ိုယ်စားလှယ် ဦးညီညီမြ င့်မ ှ တင်ပြ သွားမာှ

 ဖြ စ်ပါတယ်။

နိဒါန်း

၁။  ပြ ည်ေထာငစ်ုသမတ မြ နမ်ာ ိုငင်ေံတာ၏် ပထမအကမိ ် ပြ ညေ်ထာငစ်ုလတေ်တာ ် အစည်း

အေဝးကို ၃၁-၁-၂၀၁၁ ရက်ေနတငွ ် စတင်ကျငး်ပခ့ဲပါသည်။ ပြ ညေ်ထာငစ်သုမတ မြ နမ်ာ ိုငင်ေံတာ်

ဖွဲ စညး်ပုံအေခြ ခဥံပေဒ(၂၀၀၈ ခု စှ)် ပဒုမ် ၄၄၁ အရ ထိေုနမစှ၍ ပြ ည်ေထာငစ်ုသမတ မြ နမ်ာ
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ိုငင်ေံတာဖ်ွဲ စည်းပုံအေခြ ခဥံပေဒသည် ိငုင်ေံတာတ်စဝ်န်းလံုး၌ အာဏာတည်ခဲ့ပါသည။် ပြ ည်ေထာင်

စုသမတမြ န်မာ ိုငင်ံေတာ ် ဖွဲ စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒ (၂၀၀၈ ခု စှ)် အခနး်(၄) ဥပေဒပြ ေရးပုဒမ် ၁၁၅

ပဒုမ်ခွဲ(က)တငွ ်ေအာက်ပါအတိုငး်ပြ ာနး်ထားပါသည် -

 ပြ ည်သူလတေ်တာ်သည် ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တီ၊ ပြ ည်သူေငစွာရငး်ေကာမ်တ၊ီ  လတေ်တာ်

အခငွ့်အေရးေကာမ်တီ၊ အစိုးရ၏ အာမခခံျက်များ၊ ကတိများ ငှ့် တာဝန်ခခံျက်များစစိစေ်ရး

ေကာမ်တတီိုကိ ုပြ ည်သူလတေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ်များဖြ င့် ဖွဲ စည်းရမည။်

၂။ အထက်ေဖာ်ပြ ပါ ဖဲွ စည်းပုံအေခြ ခဥံပေဒအရ ပထမအ ကမိ ် ပြ ည်သူလတေ်တာပ်ုံမနှ်အစည်း

အေဝး၏ တတိယေန ၃-၃-၂၀၁၁ ရကေ်နတငွ ် ပြ ည်သူေငစွာရငး်ေကာမ်တီကုိ ဥက တစဦ်း၊

အတငွး်ေရးမှ းတစ်ဦး ငှ့် အဖွဲ ဝင(်၁၃)ဦးတို ဖြ င့် ဖွဲ စည်းခဲ့ပါသည်။ ဖွဲ စည်းပုံအေခြ ခဥံပေဒအရ

 ပြ ည်သူေငစွာရငး်ေကာမ်တီ၏ သကတ်မး်သည် ပြ ည်သူလတေ်တာ်၏ သက်တမး်ဖြ စတ်ဲ့အတွက်

ေကာမ်တ၏ီသကတ်မး်သည် ၃၁-၁-၂၀၁၆ ရက်ေနတငွ ်ကုနဆ်ုးံမှာဖြ စပ်ါတယ်။

၃။  ပြ ည်သူလတေ်တာဥ်က ၏ လမး် နမ်အရ ပထမအကမိ်ပြ ည်သူလတ်ေတာ ် သက်တမး်

ကာလအတငွး် ဖွဲ စည်းခဲ့ေသာ ပြ ည်သူေငစွာရငး်ေကာမ်တ၏ီ လုပင်န်းတာဝန် ထမး်ေဆာငမ် င့်ှ

ပတ်သက်၍ သုးံသပအ် ကံပြ အစီရငခ်စံာကုိ ေရးသားပြ စုရန ် ပြ ည်သူလတေ်တာသ်ို  တင်ပြ အစီရငခ်ံ

အပပ်ါသည်။

ရည်ရွယ်ချက်

၄။ ပထမအ ကမိ်  ပြ ည်သူလတေ်တာသ်ကတ်မး်ကာလအတငွး် ဖွဲ စည်းေဆာင်ရွက်ခဲ့ေသာ ပြ ည်သူ

ေငွစာရငး်ေကာမ်တီ၏ လုပင်န်းတာဝန်ထမး်ေဆာငမ် ငှ့် ပတ်သက်၍ သုးံသပအ် ကံပြ ချကမ်ျား

ဆိုင်ရာအစီရငခ်စံာကုိ ပြ စုထားရိှခြ င်းဖြ င့် ေနာက်လာမယ့် ဒတုိယအ ကမိ်ပြ ည်သူလတေ်တာ်

သက်တမး်ကာလအတငွး် ဖွဲ စညး်ေဆာငရွ်က်မည် ့ ပြ ည်သူေငစွာရငး်ေကာမ်တ၏ီ လပုင်န်း

တာဝနထ်မ်းေဆာငမ်ကုိ အေထာက်အကူပြ ေစရန် ဖြ စ်ပါတယ။်

ေတွ ရိှချက်များ

၅။  ပြ ည်သူေငစွာရငး်ေကာမ်တီ၏ လုပင်နး်တာဝနထ်မး်ေဆာငမ် ငှ့်စပ်လျ ်း၍ ေတွ ရိှချက်များ

မာှ ေအာက်ပါအတိုငး်ဖြ စ်ပါသည်-
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(က) ေကာမ်တ၏ီတာဝန် ငှ့်ပတ်သက်၍ ၂၀၁၃ ခု စှ၊် ပြ ည်သူလတေ်တာဆ်ိုငရ်ာ

နည်းဥပေဒ ၆၈ နည်းဥပေဒခဲွ(ခ)တငွ ် ပြ ည်ေထာငစ်လုတေ်တာ်က ခငွ့်ပြ ထားေသာ

ေငွကိ ု ထေိရာက်မှနက်န်စာွ သုံးစွဲခဲ့ ခြ ငး်ရိှ/မရှိ စစိစ် ိုငေ်ရးအတွက ် လိအုပ်သည့်

လုပင်နး်ဌာနများသုိ  သွားေရာက်စစေ်ဆး ိုင်သည်ဟု ေဖာ်ပြ ထားပါသည်။ ေကာမ်တီ

အေနဖြ င့် မြ စေ်ရတင်စမီံကိနး်များ င်ှ့ ပတ်သက်၍ သံုးသပေ်ရးသားရာတငွ်

ေလာကန ာ မြ စ်ေရတင်စမီံကိနး်ကို သာွးေရာက်စစေ်ဆးဖို လုိအတွက် တင်ပြ ခဲ့ေသာ်

လည်းသာွးေရာက် စစ်ေဆးခငွ့်မရရိှခဲ့ပါ။ အ းံေပ ေနေသာ စက် ုံများကုိလည်း

သွားေရာက်စစေ်ဆးဖိုလုိ  တင်ပြ ခဲ့ေသာ်လည်း ကည့် ိုင်ခြ ငး်၊ စစေ်ဆး ိုင်ခြ င်းမရိှဘဲ

ေခ ယူေမးမြ နး်ခြ င်းဖြ င့်သာ သံုးသပ်တင်ပြ ခဲ့ရပါသည။် အလားတ ူ ဆညေ်မြ ာငး်

တာတမမံျားကိုလညး် သွားေရာက်စစေ်ဆး ကည့် ခငွ့် မရရိှခဲပ့ါ။ ဒါေကာင့်ေကာမ်တ၏ီ

လုပင်နး်တာဝနမ်ျား ကုိ နည်းဥပေဒပါသတမ်ှတခ်ျက၊်  ပြ ာနး်ချက်များ ငှ့်အညီ

ထိေရာကစ်ာွေဆာငရ်ွက် ိုငမ် မရှိခြ ငး်၊ သက်ဆိုငရ်ာ ပြ ည်ေထာငစ်အုစိးုရဝန်ကးီဌာန

များ၏ အပြ ည့်အဝပးူေပါငး် ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်မမရှိခြ င်းများကုိ ေတွ ရှိရပါသည်။

(ခ)  ပြ ည်သူေငစွာရငး်ေကာမ်တီသည် ၂၀၀၈ ခု စှ်၊ ဖွဲ စညး်ပုံအေခြ ခဥံပေဒ ပဒုမ် ၁၁၅

ပဒုမ်ခွဲ(က)အရ ဖွဲ စည်းထားေသာ အမတဲမး်ေကာမ်တတီစခ်ုဖြ စပ်ါသည်။ ေကာမ်တီ ငှ့်

 ပြ ည်ေထာငစ်အုစိးုရအဖွဲ အပါအဝင ် ပြ ည်ေထာငစ်အုဆင့် အဖွဲ အစည်းများကို

ဆက်သွယ်ေဆာငရွ်က်ခြ ငး် ငှ့် ပတ်သက၍် ၂၀၁၃ ခု စှ၊်  ပြ ည်သူလတ်ေတာဆ်ိုငရ်ာ

နည်းဥပေဒ ၄၈ အရ တိုက် ိုကဆ်က်သွယ်ပဟုီေဖာ်ပြ ထားေသာ်လည်း ပြ ည်သူ

လတေ်တာ် ုံး ငှ့် ပြ ည်ေထာငစ်အုစိုးရဖွဲ ုံးမှတစ်ဆင့် ဆက်သွယေ်ဆာငရ်ွက်ရေ ကာငး်

ေတွ ရှိရပါသည်။

(ဂ) ေကာ်မတီဝင်များအေနဖြ င့် လတ်ေတာ်၏ တာဝန်ေပးချက်အရလည်းေကာင်း၊ လတ်ေတာ်၏

လုပင်နး်တာဝနမ်ျားအရလည်းေကာငး် ပြ ည်သူလတေ်တာ် အစညး်အေဝး

ကျငး်ပချနိတ်ငွ ် ပြ ငပ်အစည်းအေဝးများ၊ အလုပ် ုံေဆးွေ းွပွဲများသုိ   တက်ေရာက်က

 ခြ င်းများရိှပါသည။် ထုိသို  တာဝန်ဖြ င့်သွားေရာက်ရ၍  ပြ ည်သူလတေ်တာ၏်

အစညး်အေဝးမတက်ေရာက် ိုင်သည့်အခါမျိ းတငွ် တာဝန်ဖြ င့် ပျက်ကွက်ခြ င်းခံရခြ ငး်

မရိှဘဲ ခငွ့်ဖြ င့်ပျက်ကွက်ခြ င်းသာ သတ်မှတခ်ရံသဖြ င့် ကုိယ်စားလှယ်များ၏ တာဝန်
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ထမး်ေဆာငလိ်စုိတ် ငှ် ့ ရပိုငခ်ငွ့်အခငွ့်အေရးများ ထိခိုက်နစန်ာေစေကာငး် ေတွ ရိှရ

ပါသည။်

(ဃ)  ပြ ည်သူလတေ်တာအ်ေနဖြ င့် ေကာမ်တမီျားအား အစညး်အေဝးကျငး်ပသည် ့ေနရက်ကုိ

သတ်သတ်မှတမ်ှတ ် ထုတ်ပြ နထ်ားခြ ငး်မရိှသဖြ င့် ေကာမ်တအီစညး်အေဝးများကုိ ပုံမနှ်

ကျငး်ပ ိုင်ခြ ငး်မရိှေကာငး် ေတွ ရိှရပါသည။်

(င)  ပြ ည်သူေငစွာရငး်ေကာမ်တီသည် ိုငင်ေံတာဖွ်ံ ဖ ိ းတိုးတက်မအတကွ် ပြ ည်ေထာငစ်ု

လတေ်တာ်က ခငွ့်ပြ ထားေသာေငကွို ထိေရာက်မနှက်နစ်ာွ သံုးစွဲခဲ့ခြ ငး်ရိှ/မရိှ စစိစ်

ိုငေ်ရးအတွက ် လုိအပသ်ည့်လုပင်နး်ဌာနများသို  သွားေရာကစ်စေ်ဆးခငွ့်မရှိဘဲ

 ပြ ည်ေထာငစ်စုာရငး်စစခ်ျ ပ် ုံး၏ အစရီငခ်စံာအေပ ၌သာ သံုးသပအ် ကံပြ ေနရပါ

သည်။ ထိုသို  ေကာမ်တီ၏ သံုးသပ်အ ကံပြ တိုက်တနွး်ချက်များကိုလည်း အစိုးရအဖွဲ

အေနဖြ င့် ပးူေပါငး်လိုက်နာမမရှိဘဲ အတတ် ိငုဆ်ုံးလျစလ်ျ ထားမရိှေ ကာငး် ေတွ ရိှရ

ပါသည။်

(စ) လတေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ်များအေနဖြ င့် ပြ ည်ေထာငစ်ု၏ ဘ ာေင ွ အရအသံုး ငှ့်

အမျိ းသားစမီကိံနး်ဆိုင်ရာဥပေဒ ကမ်းများကို စစိစေ်ထာက်ခံတင်ပြ ရာတငွ် လုပင်နး်

များဆုိငရ်ာ စမီံကိနး်အေသးစိတအ်ချက်အလကမ်ျားကုိ ရရှစိစေ်ဆး ိုင်ခြ ငး်မရိှသဖြ င့်

အခကအ်ခမဲျား၊ အားနည်းချက်များ ေတွ ကံ ေနရပါသည။်

(ဆ)  ပြ ည်သူေငစွာရငး်ေကာမ်တဖီွဲ စည်းစ က် ေကာမ်တဝီင်တစဦ်းချငး်ကို တာဝနယူ်ေဆာင်

ရွက်ရမည့် ဝန် ကီးဌာနများ သီးသန်သတမ်ှတ်၍ ခွဲေဝေဆာငရွ်က်ရပးီ ေကာမ်တဝီင်

တစဦ်းအတွက် ုံးလုပ်ငနး်များေဆာင်ရွက်ရန် ဝန်ထမး်များလည်းပြ ည်စ့ုံစွာရိှသဖြ င့်

လုပင်နး်များ ထိေရာက်ေအာင်မြ ငမ်ရိှေသာ်လည်း ေနာက်ပိုငး်တငွ ် ပြ ည်သူေငစွာရငး်

ပးူေပါငး်ေကာမ်တအီေနဖြ င့်သာ လပုင်နး်ေဆာငရွ်က်မများပြ ားလာခြ င်း၊ ဝနထ်မး်

အငအ်ားေလျာန့ည်းသွားခြ င်းတိုေကာင့် ေကာမ်တီလုပင်နး်များ ပပီီပြ င်ပြ ငလ်ပုေ်ဆာင်

ိုငမ်များ အားနည်းလာေကာငး် ေတွ ရိှရပါတယ်။
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သံုးသပ်တင်ပြ ချက်များ

၆။ ေအာက်ပါအတိုငး် သံုးသပတ်င်ပြ အပပ်ါသည်-

(က)  ပြ ည်သူေငစွာရငး်ေကာမ်တအီေနဖြ င့် ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒပါ ပြ ာန်းချကမ်ျား ငှ့်အညီ

အပြ ည့်အဝ ေဆာင်ရွက်ခငွ့်ရိှမှသာ ေကာမ်တီ၏လုပင်နး်များကုိ ပိုမိုထိေရာက်

ေအာင်မြ င်စာွေဆာငရွ်က် ိုငမ်ည် ဖြ စပ်ါသည်။

(ခ) အမတဲမး်ေကာမ်တီများအေနဖြ င့် လုိအပေ်သာ ပြ ည်ေထာငစ်အုစိးုရအဖွဲ  ဝန် ကီးများ

ငှ့်တိုက် ိုကဆ်က်သွယ်ခြ င်း၊ စာဖြ င့်ေရးသားခငွ့်ရရိှရန ် လုိအပပ်ါသည်။ သုိမသှာ

အမတဲမး် ေကာမ်တမီျား၏ အဆင့်ကုိမြ င့်တင်ရာေရာက်ပးီ ေကာမ်တီလုပင်နး်များ

ကိုလည်း ပိုမိုထိေရာက်ေအာင်မြ င်စာွ ေဆာင်ရွက် ိုငမ်ည်ဖြ စပ်ါသည်။

(ဂ)  ပြ ည်သူေငစွာရငး်ေကာမ်တအီေနဖြ င့် ိုငင်ေံတာ၏်ဘတဂ်ျက်ဖြ င့် ခငွ့် ပြ ထားေသာ

လုပင်နး်များအား လုပင်န်း ငှ့်ေင ွကိကု်ညီမရှ/ိမရှ ိကွငး်ဆငး်စစေ်ဆးသင့်ပါသည်။

(ဃ) လတေ်တာ် ငှ့် ေကာ်မတီတို၏ တာဝနေ်ပးချက်အရ သွားေရာက်ခြ င်းေကာင့်

လတေ်တာ ် အစည်းအေဝးမတကေ်ရာက် ိငု်သည် ့ ကိုယ်စားလှယ်များကိ ု ခငွ့်ဟု

မသတမ်ှတ်ဘဲ တာဝနဟု် ေဖာ်ပြ သတမ်ှတ်ခြ ငး်ဖြ င့် ကိုယ်စားလှယ်များ၏ ရပိငုခ်ငွ့်၊

ခစံားခငွ့်များကို အပြ ည့်အဝရရိှေစပးီ တာဝနကိ်ု ထက်သနစ်ာွေဆာငရွ်က်လိုစိတမ်ျား

 ဖြ စ်ေပ ေစကာ လတေ်တာ် ငှ့် ေကာမ်တီလုပင်န်းများကုိ ပိုမိုေအာင်မြ င် ိုငမ်ာှ ဖြ စပ်ါ

တယ်။

(င) ေကာမ်တအီစည်းအေဝးများ ကျင်းပ ိုင်သည့်ေနရက်များကုိ သးီခြ ားသတ်မတှ်ထုတ်ပြ န်

ေပး ိုငမ်ှသာ လတေ်တာ်ငယ်ဖြ စ်ေသာ ေကာမ်တီလုပင်နး်များကုိ ပိုမိုထေိရာက်ေအာင်

 မြ င်စာွ ေဆာငရွ်က် ိုငမ်ည်ဖြ စပ်ါသည။်

(စ) ေကာမ်တ၏ီ သေဘာထားမတှခ်ျက်များ၊ သုးံသပ်အ ကံပြ တိုက်တွနး်ချက်များကို

 ပြ ည်ေထာငစ်အုစိးုရအဖွဲ အစညး် ဝန်ကးီဌာနများအေနဖြ င့် အပြ ည့်အဝလိုက်နာ

ပးူေပါငး်ေဆာငရ်ွက်ေစေရးအတကွ် လတေ်တာအ်ေနဖြ င့် လိအုပေ်သာဥပေဒ၊
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နည်းဥပေဒများ ပြ ာန်းထုတ်ပြ န၍် ထိနး်ညေိဆာငရွ်က်ေပးရန ် လုိအပပ်ါသည်ဖြ စပ်ါ

တယ်။

(ဆ)  ပြ ည်ေထာငစ်၏ု ဘ ာေငရွသုံး ငှ် ့ အမျိ းသားစမီံကိနး်ဆိုင်ရာ ဥပေဒ ကမး်များကုိ

ထိေရာကစ်ာွ စစိစေ်ထာက်ခံတင်ပြ ိုငေ်ရးအတွက် လုပင်နး်များဆုိငရ်ာ စမီကံန်ိး

အေသးစိတ ် အချက်အလကမ်ျားကုိ ကိုယ်စားလှယ်များသုိ ဖြ န်ေဝေပး ိုငေ်ရး

လတေ်တာအ်ေနဖြ င့် စမီံေဆာငရွ်က်ေပးသင့်ပါသည်။

(ဇ)  ပြ ည်သူေငစွာရငး်ေကာမ်တအီပါအဝင ် အမတဲမး်ေကာ်မတမီျားရိှ ေကာမ်တဝီင်

ကိုယ်စားလှယတ်စဦ်းချငး်စအီတွက် ုံးလပုင်နး်တာဝန်ယူ ေဆာင်ရွကေ်ပးမည့် ုံး

ဝနထ်မး်များခနအ်ပ်တာဝနေ်ပးမည်ဆိုပါက ေကာမ်တီလုပ်ငနး်များ ပိုမုိထိေရာက်

ေအာင်မြ ငေ်စ ိုငမ်ည်ဖြ စ်ပါသည။်

နိဂံုးချ ပ်အေနဖြ င့်

၇။ ပထမအ ကမိ ် ပြ ည်သူလတေ်တာသ်က်တမး်ကာလအတွငး် ပြ ည်သူေငစွာရငး်ေကာမ်တ၏ီ

လုပင်နး်တာဝနထ်မး်ေဆာင်မ အေခြ အေနအရပရ်ပ်ကို ပြ ည်သူေငစွာရငး်ေကာမ်တ၏ီ Website

 ဖြ စ်ေသာ www.pacpyithuhluttaw.gov.mm တငွ ် အချနိ် ငှ်တ့စေ်ပြ းညီ ထည့်သွင်းေဖာ်ပြ လျက်

ရိှပါေကာငး် ငှ့် ေကာမ်တီ၏လုပင်န်းတာဝနမ်ျားကုိ ထမး်ေဆာငမ်များကုိ ေလ့လာသိရိှခြ ငး်ဖြ င့်

ေနာက်လာမည် ့ ဒတုိယအကမိ်ပြ ည်သူလတေ်တာသ်က်တမး်ကာလတငွ ် ဖွဲ စညး်ပါဝင်မည့် ပြ ည်သူ

ေငွစာရငး် ေကာမ်တဝီင ် ပြ ည်သူလတေ်တာ ် ကိုယ်စားလှယမ်ျားအတက်ွ အေထာက်အကူပြ ိုင်

ပါေကာငး်တင်ပြ အပပ်ါသည်။  ပြ ည်သူလတေ်တာ် ပြ ည်သူေငစွာရငး်ေကာမ်တ။ီ အားလံုးကို

ေကျးဇူးအထူးတင်ရိှပါတယ်။ ( သဘာသံများ)

ဒတိုယဥက ။ ။ ေကာမ်တီရဲ  သုံးသပအ် ကံပြ တင်ပြ ချက်များကုိ တင်ပြ သွားတဲ့ ပြ ည်သူ

ေငွစာရငး်ေကာမ်တရီဲ  ေကာမ်တဝီင ်ဦးညီညီမြ င့်ကိ ုေကျးဇးူအထူးတငပ်ါတယ်။
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လတ်ေတာ်အခွင့်အေရးေကာ်မတီ၏ သံုးသပ်အကံပြ ချက်တင်ပြ ခြ င်း

ဒတိုယဥက ။ ။ အစအီစ ် ၇ ကိ ု ဆက်လကေ်ဆာငရွ်က်မာှ ဖြ စပ်ါတယ်။ လတေ်တာ်

ကိုယ်စားလှယမ်ျားခင်ဗျား။ ပြ ည်သူလတေ်တာ ် လတေ်တာအ်ခင်ွအ့ေရးေကာမ်တီက သုးံသပအ်ကံပြ

ချက်တင်ပြ ရန်ဖြ စ၍် တင်ပြ ဖို  ဖတိေ်ခ ပါတယ်။

ဦးတင်ေမာင်(အဖဲွ ဝင၊် လတ်ေတာ်အခွင့်အေရးေကာ်မတီ)။ ။ ေလးစားအပပ်ါေသာ

 ပြ ည်သူ လတေ်တာ ် ဒတုိယဥက ကးီ ငှ် ့ ပြ ည်သူလတ်ေတာက်ိုယ်စားလှယ်များ၊ ကေရာက်လာေသာ

ဧည့်သည်ေတာမ်ျား ကျက်သေရမ ဂလာအေပါငး် ငှ် ့ ပြ ည့်စုံကပါေစေ ကာငး် ဆမုနွေ်ကာငေ်တာငး်ရငး်

တခ်နွး် ဆက်သအပပ်ါတယ်။ က နေ်တာက်ေတာ ့မ ေလးတိုငး်ေဒသကးီ၊ ချမး်မြ သာစည်မဆဲ နယ်မှ

 ပြ ည်သူ လတေ်တာကိ်ုယ်စားလှယ ် ပြ ည်သူလတေ်တာ ် လတေ်တာအ်ခငွ်အ့ေရးေကာမ်တဝီင်

ဦးတငေ်မာင ် ြဖစပ်ါတယ်။ က နေ်တာ့်အေနနဲ  အခငွ်အ့ေရးေကာမ်တီ၏ တာဝန်ေပးချကအ်ရ

ေကာမ်တရီဲ  အ ကံပြ  သံုးသပခ်ျက်များကုိ ဖတ်ကားတင်ပြ မာှ ဖြ စပ်ါတယ။်

၁။ လတေ်တာအ်ခွင့်အေရးေကာမ်တီသည် ပထမအ ကမိ ် ပြ ည်သူလတေ်တာ၏် ငါး စှ်တာကာလ

အတငွး် အေတွ အ ကံ များ ငှ့် လတေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၏ တင်ပြ ချက်များအေပ  အေခြ ခံ၍

ေအာက်ပါသံုးသပ်အ ကံပြ ချက် (၁၄) ချက်ကုိ တငသွ်ငး်သွားမာှ ဖြ စပ်ါတယ်-

(က) ဖွဲ စညး်ပုံအေခြ ခဥံပေဒ ငှ့် ပြ ည်သူလတေ်တာ်ဥပေဒပါ ပြ ာနး်ချက်များ ငှ့်အညီ

လတေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ်များ သိရှိထားသင့်သည့် အထးူလုိက်နာေဆာငရွ်က်ရမည့်

လတေ်တာအ်ခွင့်အေရးဆိုင်ရာ အချက်အလက်များ ငှ့် လတေ်တာ၏်ဂုဏ်သိကာကို

ထိနး်သိမး်ေစာင့်ေရှာကရ်မည် ့ အချက်အလက်များပါဝငသ်ည့် လတေ်တာ်

ကိုယ်စားလှယမ်ျား လက်စွဲစာအပု်ကို လတေ်တာအ်ခငွ်အ့ေရးေကာမ်တီက တာဝန်

ယူ၍ ပြ စထုုတေ်ဝေပးသင့်ပါသည်။

(ခ) လတေ်တာအ်စည်းအေဝးများ ကျင်းပေနစ အ်တငွး် လတေ်တာတ်က်ေရာက်သည့်

လတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ အဆင်ေပြ စွာ အစည်းအေဝးများ တက်ေရာက် ိုင်ေရး ှင့်

စားေသာကေ်နထိုင် ိုငေ်ရးအတွက် လိုအပခ်ျက်များကုိ လတေ်တာ်အခငွ့်အေရး

ေကာမ်တီက လတေ်တာအ်ပ်ုချ ပေ်ရးအဖွဲ ငှ် ့ ေပါငး်စပည်ိ ိငး်ေဆာင်ရွက်ေပးသင့်

ပါသည။်
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(ဂ) လတေ်တာအ်စည်းအေဝးများ ကျင်းပေနစ အ်တငွး် လတေ်တာအ်စည်းအေဝး

ခနး်မကးီတစဝ်ိုက် လတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ အနားယူအပနး်ေဖြ ိုငမ်ည် ့ ဧည်ခ့နး်

ေဆာင်များ ဖငွ့်လှစ်ထားရိှေပးသင့်ပါသည်။

(ဃ) တစ် စှ်အတငွး် လတေ်တာအ်စည်းအေဝးကျငး်ပမည့်ကာလ စစုေုပါငး်သည် အများဆုံး

(၆)လ အထိသာ သတ်မတှ်သင်ပ့ါသည်။ အစည်းအေဝးများကုိ စတင်မည်ေ့နရက၊်

ကျငး်ပမည့်ကာလ(ခန် မှနး်) ငှ့် ပးီဆုံးမည့်ရက်(ခန် မှနး်)တိုကိ ု ကိ တင်ေကညာသင့်

ပါသည။် လတေ်တာအ်စည်းအေဝးများကျငး်ပမည် ့ လတေ်တာ်ပြ ကဒနိ(်calendar)ကုိ

တစ် စှ်အတွက် ကိ တင်သတမ်ှတေ်ရးဆွဲထတု်ပြ နသ်င့်ပါသည်။

(င) လတေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ်များ၏ အခွင်အ့ေရး ငှ့်ဥပေဒအရ ရပိုငခ်ငွ့်များကို

လတေ်တာအ်ခွင့်အေရးေကာမ်တအီေနဖြ င့် ယခုထက် ပိမုိုထေိရာက်စွာ ရရိှေအာင်

ေဆာင်ရွက်ေပးေရး၊ ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒများအတိုငး် ဖြ စေ်စေရးတိုအတွက် တိုးမြ င့်

လုပ်ကုိငေ်ဆာငရွ်က်ေပးသင့်ပါသည်။

(စ) လတေ်တာ၏် ေဆာငရ်ွကခ်ျက်များကုိ ပိုမိုပငွ့်လင်းမြ င်သာမရိှေစရန် ICT ကုိ အေခြ ခံ

ေသာ လူထု ငှ့်ထေိတွ ဆကဆ်ံ ိုငမ်ည် ့ လတေ်တာစ်ာမျက် ာှကုိ သီးသန်ဖငွ့်လှစ်ပးီ

 ပြ ည့်စုံစာွေဖာ်ပြ ေပးခြ ငး်၊ လတေ်တာ်အစည်းအေဝးများ ကျင်းပသည့် ကာလများ

အတငွး် လတေ်တာေ်နစ သ်တငး်လာများ ထုတေ်ဝေပးခြ င်း၊ website/ e-newsletter

များဖြ င့် အချိန် င့်ှတစ်ေပြ းညီ ေဖာ်ပြ ေပးခြ င်း င့်ှ သတင်းမီဒီယာအဖဲွများ င့်ှေတွ ဆုံ၍

သတငး်စာရှငး်လငး်ပွဲများပြ လုပ်ပးီ သတငး်ထုတ်ပြ နေ်ပးခြ င်းတိုကိ ု ေဆာငရွ်က်ေပး

သင့်ပါသည်။

(ဆ) လတေ်တာမ်ှတ်တမး်များသည် အလန်ွများပြ ားသည်အ့တွက် ယငး်မှတ်တမး်များကုိ

စာရွကစ်ာတမး်များဖြ င့် ဖြ န်ေဝမည့်အစား electronic format  ဖြ င့် digitise

 ပြ လုပ်ပးီ လတေ်တာ်ကိုယ်စားလှယမ်ျားအား ဖြ န်ေဝခြ င်း၊ မတှ်တမး်များအား ICT

နည်းပညာအသံုးပြ ၍ ထိနး်သိမး်ထားရိှခြ ငး် လုပင်နး်များကုိ ေဆာငရ်ကွ်သင့်ပါသည်။
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(ဇ) လတေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ်များ ေနစ အ်စည်းအေဝးတက်ေရာက်မ မှတ်တမး်များကုိ

electronic format  ဖြ င့် ပြ စုပးီ လတေ်တာ်အစညး်အေဝးသို တင်ပြ မည်ဆိပုါက

အချနိကု်န်သက်သာပးီ မတှ်တမး်ထားရိှမ ပိမုိုထိေရာက်မည ်ဖြ စပ်ါသည်။

(ဈ) လတေ်တာ်လုပ်ငနး်များ ငှ့် ေကာမ်တလီပုင်နး်များကုိ ထိေရာက်စာွပံ့ပိုးေပး ိုငမ်ည့်

အရည်အေသွးများ ရရိှေစရနအ်တွက် လုိအပေ်သာအရငး်အမြ စမ်ျား စေုဆာငး်

 ဖြ ည့်ဆညး်ကာ ဝန်ထမ်းများအား စွမး်ေဆာငရ်ည်မြ င့်တငေ်ရးအတွက် အလုပခ်ငွ်

သင်တနး်များ (on the job training) ငှ့် အရည်အေသွးမြ င်ရ့န် သင်တနး်များ

(capacity building) တိုကို တိးုချဲ ဖငွ့်လှစ်ေလ့ကျင့်ေပးသင်ပ့ါသည။်

(ည) လတေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ်များ တာဝနယ်ေူဆာင်ရွက်လျကရ်ှိေသာ ေဒသဖွံ ဖ ိ းေရး ရနပ်ုံ

ေငွများအား မိ နယ်အကးီအေသး၊ လူဦးေရ အနည်း/အများေပ  မူတည်ပးီ ရနပ်ုံေငွ

ခွဲေဝမကုိ အနညး်အများ ညိ ိငး်ေဆာငရ်ွက်ေပးသင့်ပါသည်။ ေဒသခံပြ ည်သတူို၏

လိအုပခ်ျက်များ င့်ှအညီ ဖွံ ဖ ိ းေရးလုပင်နး်များကုိ စှစ် တ်ိုးချဲ ေဆာငရွ်က်ရန ်လိုအပ်

သဖြ င့် လတေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များသည ် သတ်မှတ်ပြ ာနး်ထားေသာ ဖွံ ဖ ိ းေရးရနပ်ုံ

ေငွများကုိ ဥပေဒ ငှ့်အညီ ထိေရာကစ်ာွသုးံစွဲပးီ စှစ် တ်ိုးတကရ်ရိှေအာင ်ေဆာငရွ်က်

ေပးသင့်ပါသည်။

(ဋ) မ ိ င်ကးီ(၃)ရပ ်အချင်းချင်း အပြ သေဘာဖြ င့် အပြ နအ်လှန်ထနိး်ေကျာငး်ပးီ ညိ ငိး်

ေဆာင်ရွက်မများ ပုိမိုထေိရာကစ်ာွ တိုးမြ င့်ေရးအတွက် လတေ်တာေ်ကာ်မတီ

အသးီသးီက ေဆာငရွ်က်သင်ပ့ါသည်။ လတ်ေတာ၊် လတ်ေတာေ်ကာမ်တမီျား ငှ့်

အပုခ်ျ ပေ်ရးအဖဲွ ၊ ပြ ည်ေထာင်စုတရားလတ်ေတာ်ချ ပ်တုိအကား ဆက်သွယ်ဆက်ဆံ

မကို ယခုထက်ပိုမိုအဆင်ေပြ ေချာေမွ စာွ ေဆာငရွ်က် ိုငမ်ည် ့ နည်းလမး်များ ေဖာ်

ေဆာင်ေပးသင့်ပါသည်။

(ဌ)  ပြ ည်ေထာငစ်ုလတေ်တာ် ငှ့် တိုငး်ေဒသကးီ/ပြ ည်နယ် လတေ်တာမ်ျားအကား အပြ န်

အလနှ်ဆက်သွယ်မ ပီပြ ငစ်ာွတိုးမြ င့်ေဆာင်ရွက်ပီး မြ နမ်ာ ိုငင်လံတေ်တာ်ဆိုင်ရာအဖွဲ

(MPU)၏ လပုင်နး်များကို တိုးမြ င့်ေဆာငရွ်က်ေပးသင့်ပါသည။် ိုငငံ်တကာလတေ်တာ်
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များ၊ ိုငင်တံကာအဖွဲ အစည်းများ င့်ှ ပးူေပါငး်ေဆာငရွ်က်မကုိ ယခုထက်ပိုမို၍ တိုးမြ င့်

ေဆာင်ရွက်ေပးသင့်ပါသည်။

(ဍ) လတေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ်များ လတေ်တာအ်တွငး် လုပင်နး်တာဝနမ်ျား ေဆာငရွ်က်ရာ

တငွ ် ပါတစီုဒံမီိုကေရစီကျင့်စ ် ငှ် ့ ေလျာ်ညီစာွ ပဂုိ လ်စွဲ၊ ပါတစီွဲ၊ လူမျိ းစွဲ၊ ဘာသာစွဲ၊

ေဒသစွဲများမထားရိှဘဲ ိုငင်ံ့အကျိ း၊ ပြ ည်သူအကျိ းေရှး ပ းီ တပမ်ေတာ်သား

ကိုယ်စားလှယမ်ျား ငှ့်အတ ူပးူေပါငး်၍ ပငွ့်လငး်မြ င်သာစာွ ညိ ိငး်ေဆာငရ်ွက်ေပးသင့်

ပါသည။်

(ဎ) လတ်ေတာ်၏အဓိကတာဝန်မှာ ဥပေဒပြ ေရးဖြ စ်သဖြ င့် အနာဂတ်တွင် ဥပေဒပြ ေရး ှင့်

စပလ်ျ း်၍ စနိေ်ခ မများကုိ လတေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များ ငှ့် တပ်မေတာသ်ား

ကိုယ်စားလှယမ်ျားအချင်းချင်း ညီ ွတ်စာွညိ ငိး်ေဆာငရွ်က်ကပးီ အပုခ်ျ ပေ်ရးအဖွဲ ၊

တရားစရီငေ်ရးအဖွဲ တို ငှ့်လညး် အပြ နအ်လန်ှညိ ငိး်၍ ိုငင်ေံတာ် ငှ့် ိုငငံ်သားများ

အကျိ းအတွက် ဦးစားေပး ဆုံးဖြ တေ်ဆာငရွ်က်သင့်ပါသည။်

နိဂံုးချ ပ်

၂။ အထက်ပါ အကံပြ သံုးသပခ်ျက်များသည် လတ်ေတာ၏်အခနး်က  ပိုမိုပီပြ င်ေစရနအ်တွက်

အေထာက်အကူပြ ိုငမ်ည်ဖြ စေ် ကာငး် တင်ပြ ရငး်ကနေ်တာ့်အေနနဲ  နိဂုံးချ ပအ်ပပ်ါတယ်။ အားလံုးကို

ေကျးဇူးတင်ပါတယ်ခငဗ်ျား။ (သဘာသံများ)

ဒတိုယဥက ။ ။ ေကာမ်တီရဲ သုးံသပ်အ ကံပြ ချက်ကို တင်ပြ ေပးသွားေသာ လတ်ေတာ်

အခငွ့်အေရးေကာမ်တဝီင ်ဦးတငေ်မာငအ်ား ေကျးဇးူအထူးတငရ်ှိပါတယ်ခင်ဗျား။

အစိုးရ၏အာမခံချက်များ၊ ကတိများ င့်ှ တာဝန်ခံချက်များ စိစစ်ေရးေကာ်မတီ၏ သံုးသပ်

အကံပြ ချက်တင်ပြ ခြ ငး်

ဒတိုယဥက ။ ။ အစအီစ ် ၈ ကိ ု ဆက်လကေ်ဆာငရွ်က်မာှ ဖြ စပ်ါတယ်။ လတေ်တာ်

ကိုယ်စားလှယမ်ျားခင်ဗျား။ ပြ ည်သူလတေ်တာ် အစိုးရ၏အာမခခံျက်များ၊ ကတမိျား ငှ့် တာဝန်ခခံျက်

များ စစိစေ်ရးေကာမ်တီက သံုးသပအ် ကံပြ ချက်တင်ပြ ရန်ဖြ စ၍် တင်ပြ ဖိုဖတိေ်ခ ပါတယ်။
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ဦးသန်းထွန်း(အစုိးရ၏အာမခံချက်များ၊ ကတိများ င့်ှ တာဝန်ခံချက်များ စိစစ်ေရးေကာ်မတီ)။ ။

အားလံုးပ ဲမ ဂလာပါလို တခ်နွး်ဆက်သ ဂါရဝပြ အပပ်ါတယ်။ ကန်ေတာ့်အေနနဲ  ပြ ည်သူ လတေ်တာ်

အစိုးရ၏ အာမခခံျက်များ၊ ကတမိျား ငှ့် တာဝနခံ်ချက်များ စိစစေ်ရးေကာမ်တီရဲ  ပထမ အ ကမ်ိ

 ပြ ည်သူလတေ်တာ ် ငါး စှတ်ာကာလအတငွး် ေဆာငရွ်က်ချက်များအေပ မာှ သုးံသပအ် ကံပြ

ချက်များအား လတေ်တာ်သို  အကျ း်ချ ပ် တင်ပြ သွားမာှဖြ စပ်ါတယ်။

နိဒါန်း

၁။ ပထမအ ကမိ ် ပြ ည်သူလတေ်တာ ် ပထမပုမံနှ်အစညး်အေဝးမှ (၁၃) ကမိေ်မြ ာက် ပုံမနှ်

အစညး်အေဝးကို ၃၁-၁-၂၀၁၁ ရက်ေနမှ ၂၇-၁-၂၀၁၆ ရက်ေနအထိ ကျငး်ပခဲ့ပါတယ်။  ပြ ည်သူ

လတ်ေတာ်အစုိးရ၏အာမခံချက်များ၊ ကတိများ င့်ှ တာဝန်ခံချက်များစိစစ်ေရး ေကာ်မတီကုိ ၇-၃-၂၀၁၁

ရက်ေနမ ှ စတင်ဖွဲ စည်းေပးခဲ့ပးီ ဒတုိယပုံမနှအ်စည်းအေဝးမစှ၍ (၁၃) ကမိေ်မြ ာက် ပုံမန်ှ

အစညး်အေဝးအထိ အစီရငခ်စံာကုိ (၁၄) ကမိ ်တင်ပြ ခဲ့ပါတယ်။

ေကာ်မတီဖွဲ စည်းခြ ငး်

၂။ ေကာမ်တဖီွဲ စည်းခြ ငး်အေနဖြ င့် အစိုးရ၏ အာမခခံျက်များ၊ ကတိများ ငှ့် တာဝနခ်ခံျက်များ

စိစစေ်ရးေကာမ်တီကုိ ၇-၃-၂၀၁၁ ရကေ်နတငွ ်ပြ ည်သူလတေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ် (၁၅)ဦး ဖြ င့် ဖွဲ စည်း

ေပးခဲ့ ပ ီး ငါး ှစ်တာကာလအတွင်း ေကာ်မတီဝင်များကို ပြ င်ဆင်ေပြ ာငး်လဲဖွဲ စည်းမ ငါး ကမိ်ပြ

လုပခ်ဲ့ပါတယ်။  ပြ ည်သူလတေ်တာ ် ဥပေဒေရးရာ ငှ့် အထူးကိစရပ်များ ေလ့လာဆနး်စစ်သုးံသပေ်ရး

ေကာမ်ရငှမ်ှ အဖွဲ ဝင် ေဒ လ့ဲလဲ့ဝငး်အား ေကာ်မတီသုိ တွဲဖက်တာဝနေ်ပးထားပးီ တပမ်ေတာ်သား

 ပြ ည်သူလတေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ် ငါးဦးကိ ုေလ့လာသူများအဖြ စ ်တာဝန်ေပးခဲ့ပါတယ်။

အစိုးရ၏ အာမခခံျက်များ၊ ကတမိျား ငှ့် တာဝနခ်ခံျကမ်ျားစစိစေ်ရး ေကာမ်တီတငွ် ိငုင်ေံရး

ပါတ ီ ေခြ ာက်ပါတမီ ှ ကိုယ်စားလှယ်(၁၄)ဦး ငှ့် တပမ်ေတာသ်ား ပြ ည်သူလတေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ်

တစဦ်း စစုေုပါငး် (၁၅)ဦးဖြ င့် ဖွဲ စည်းထားခဲ့ပါတယ်။

အစိုးရ၏ အာမခခံျက်များ၊ ကတမိျား ငှ့် တာဝနခ်ခံျကမ်ျားစစိစေ်ရးေကာမ်တီရဲ  လုပင်နး်

တာဝနမ်ျားကုိ အဖွဲ သံုးဖွဲ ခွဲ၍ တာဝနယူ်ေဆာငရွ်က်ခဲ့ပါတယ်-

(က) အဖွဲ (၁)  ကယပ်ငွ့်ပြ ငှ့် ကယပ်ငွ့်မပြ  ေမးခွနး်များစိစစေ်ရးအဖွဲ
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(ခ) အဖွဲ (၂) အဆိုများစစိစေ်ရးအဖွဲ

(ဂ) အဖွဲ (၃) ေမးခနွး် ငှ့်အဆိမုျားရဲ လုပင်န်းကျနမ်ျား စိစစေ်ရးအဖွဲ တို  ြဖစပ်ါတယ်။

ေမးခွန်း င့်ှအဆုိများ

(က) ကယ်ပငွ့်ပြ  ေမးခနွး်များ။ ပထမအ ကမိ ် ပြ ည်သူလတေ်တာ ် ငါး စှ်တာကာလအတငွး်

ေမးခနွး်ေပါငး် ၂၃၆၉ ခ ုဖြ စေ်ပ ခ့ဲပးီ ကတိဖြ စေ်မးခနွး် ၈၉၅ ခ ုဖြ စေ်ပ ခဲ့ပါတယ်။

(ခ) ကယ်ပငွ့်မပြ ေမးခနွး်များ။ ပထမအ ကမိ ် ပြ ည်သူလတေ်တာ ် ငါး ှစ်တာကာလအတငွး်

ေမးခနွး်ေပါငး် ၇၉၀၇ ခု ဖြ စေ်ပ ခ့ဲပးီ ကတိဖြ စေ်မးခနွး်ေပါငး် ၂၈၅၂ ခ ုဖြ စ်ေပ ခဲ့ပါတယ။်

(ဂ)အဆိုများ။ ပထမအ ကမိ ်ပြ ည်သူလတေ်တာ် ငါး စှတ်ာကာလအတငွး် အဆိုေပါငး် ၂၁၈ ခု

 ဖြ စ်ေပ ခ့ဲပးီ အတည်ပြ အဆိုေပါငး် ၉၇ ခ ုဖြ စေ်ပ ခဲ့ပါတယ။်

ကွငး်ဆင်းစစ်ေဆးေဆာင်ရွက်ချက်များ

 ပြ ည်သူလတေ်တာဆ်ိငုရ်ာ ဥပေဒပဒုမ် ၂၄ ငှ့် ပြ ည်သူလတ်ေတာ်ဆုိငရ်ာနည်းဥပေဒ ၉၆ ၊ ၉၈

ငှ့် ၁၀၀ တိုပါ ပြ ာန်းချက်များအရ ၁၉-၉-၂၀၁၃ ရကေ်နမှ ၂-၁၀-၂၀၁၃ ရကေ်နအထိ

ေကာမ်တအီဖွဲ ဝငမ်ျားအား အဖွဲ ေလးဖွဲ ခွဲ၍ စစကုိ်ငး်တိုငး်ေဒသကးီ၊ မေကးွတိုငး်ေဒသကးီ၊

မ ေလးတိုငး်ေဒသကးီ၊ ရမ်ှးပြ ည်နယ်၊ ရန်ကနုတ်ိုငး်ေဒသကးီ၊ ရခိုင်ပြ ည်နယ်၊ ပခဲးူတိုငး်ေဒသကးီ၊

ဧရာဝတီတိုငး်ေဒသကးီ၊ မနွ်ပြ ည်နယ် ငှ့် ကရင်ပြ ည်နယ်တိုတငွရှ်ေိသာ  ကတိဖြ စခ်ဲ့သည် ့လုပင်န်းများ

အနက် ေဆာငရွ်က်ပးီစးီေ ကာင်း ပြ န်ကားချက်ရရိှခဲ့သည့် လုပင်နး်ေပါငး် (၃၀)ခုကို သွားေရာက်

စစေ်ဆးခဲ့ပးီ ပြ ည်သူလတေ်တာ ်နဝမပုံမနှ်အစည်းအေဝးမာှ တင်ပြ အစီရငခ်ံခဲပ့ါတယ်။

ေကာ်မတီ၏ အစီရငခံ်စာများ

၃။  ပြ ည်သူလတေ်တာ ် ပုံမှနအ်စညး်အေဝး တစ်ကမိက်ျငး်ပပးီတိုငး် ကယ်ပင်ွ့ပြ / ကယ်ပငွ့်မပြ

ေမးခနွး်များ၊ အဆိုများ ငှ့် ပတ်သက်၍ ပြ ည်ေထာငစ်အုဆင့် အဖွဲ အစည်းများ၊ ဝန်ကးီဌာနများကို

ဖတိ်ကားပးီ အစည်းအေဝး (၁၂) ကမိ် ကျငး်ပ ပြ လုပခ်ဲ့ပါတယ်။ အစည်းအေဝးကျငး်ပခဲ့ပးီေနာက်

 ပြ ည်ေထာငစ်အုဆင့်အဖွဲ အစညး်များ၊ ဝန်ကးီဌာနများရဲ  အစရီင်ခခံျက်များကုိ ပြ စုပးီ ေနာက်

တစ်ကမိ်ကျငး်ပသည် ့ ပြ ည်သူလတေ်တာ ်ပုံမနှ်အစည်းအေဝးများသုိ အစီရငခ်စံာများ စုစေုပါငး် (၁၄)

 ကမိ ်တင်ပြ ိုငခ်ဲ့ပါတယ်။
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ဥပေဒများ ပြ င်ဆင်ခြ င်း၊ ပယ်ဖျက်ခြ င်း၊ အသစ်ေရးဆဲွခြ င်း

၄။ ကာကွယ်ေရးဝန်ကီးဌာနရဲ ဥပေဒ ၁၄ ခုအနက် မြ န်မာ ိုင်ငံရဲ န်တပ်ဖဲွဥပေဒကုိ၂၈-၂-၂၀၁၄ ရက်စွပဲါ

 ပြ ည်ေထာငစ်ဥုပေဒအမှတ် ၇  ဖြ င့် ပု်သိမး်ပးီ၊ စစ်ဘက်ရာထူး ငှ် ့ အေခ အေဝ များ

သုးံစွဲ ခြ ငး်ကုိကန်သတ်သည်ဥ့ပေဒကုိ ၇-၁၀-၂၀၁၄ ရက်ေနမာှ  ပြ ည်ေထာငစ် ုလတေ်တာဥ်ပေဒအမတှ်

၄၂  ဖြ င့် ပြ င်ဆင်ပြ ာနး် ပးီ နယ်ခြ ားေစာင့်တပဖ်ွဲ များဥပေဒကုိ အသစ် ေရးဆွဲလျက်ရိှပါတယ်။

ကျနရိှ်တဲ ့ဥပေဒ ၁၁ ခုကို လက်ရိှအတိုငး် ကျင့်သုးံလျက်ရှပိါတယ်။

အမျိ းသားစီမံကိနး်ဥပေဒ၊ ဘ ာေငွခဲွေဝသံုးစွဲေရး ဥပေဒ င့်ှအခွန် ဥပေဒများ

၅။ စှစ်  ်အမျိ းသားစမီံကိနး်ဥပေဒ၊ ဘ ာေငခွွဲေဝသုးံစွဲေရးဥပေဒ ငှ့် အခွနဥ်ပေဒများအတကွ်

 ပြ ည်သူလတေ်တာမ် ှ တာဝနေ်ပးချက်အရ အစိုးရ၏ အာမခခံျက်များ၊ ကတမိျား ငှ့် တာဝန်ခံချက်များ

စိစစ်ေရး ေကာ်မတီအေနနဲ ကာကွယ်ေရးဝန်ကီးဌာနရဲ အမျိ းသားစီမံကိန်းဥပေဒ၊ ဘ ာေငခွွဲေဝ

သုးံစွဲေရးဥပေဒ ငှ့် အခနွ်ဥပေဒများကုိ စစိစ်ပးီ ပြ ည်သူလတေ်တာ ်ဥက ထံ တင်ပြ ခဲ့ ပါတယ်။

မှတ်တမး်ပြ စုထားရိှခြ င်း

၆။ ပထမအ ကမိ ် ပြ ည်သူလတေ်တာ ် ပထမပုမံနှ်အစညး်အေဝးမှ (၁၃)  ကမိေ်မြ ာက်ပုံမှန်

အစညး်အေဝးအထိ ကယ်ပငွ့်ပြ /ကယ်ပငွ့်မပြ ေမးခနွး်များ၊ အဆိုများ ငှ့် ပတသ်က်၍ အစရီငခ်စံာ

စာအပုမ်ျား ဖြ င့် လည်းေကာငး်၊ (CD)များဖြ င့်လည်းေကာငး်၊ (Hard Disc)များဖြ င့်လည်းေကာင်း၊

(Data Sorting Programme)များဖြ င့်လည်းေကာငး် မှတတ်မး်ပြ စထုနိး်သိမး်ခဲ့ပါတယ်။

ေဆာင်ရွက်ဆလုဲပင်န်းများ

၇။ ပထမအ ကိမ် ပြ ည်သူ လတ်ေတာ် ပထမပုံမှန်အစည်းအေဝးမှ ပထမအ ကိမ် ပြ ည်သူ

လတေ်တာ် (၁၃) ကမိေ်မြ ာက်ပုံမှန ် အစည်းအေဝးအထိ ေဆာငရွ်က်ဆဲကယ်ပငွ့်ပြ  ကတိဖြ စ် ေမးခွနး်

ရှစ်ခု ှင့် ေဆာင်ရွက်ဆဲ ကယ်ပွင့်မ ပြ  ကတိဖြ စ်ေမးခွန်း ၄၂ ခုတိုအား လက်ကျန်လုပ်ငန်းများ

အဖြ စ ်ကျနရိှ်ေနပါတယ်။

ပယ်ဖျက်ရန် ညိ င်ိးလာသည့် လုပ်ငန်းများ

၈။  ပြ ည်ေထာငစ်အုစိးုရအဖွဲ ုံးမ ှဘ ာေင ွခွဲေဝေပးမမရရှိခဲ့ခြ ငး်၊ လုပင်နး်သေဘာသဘာဝအရ

စှရှ်ညေ်ဆာငရ်ွက်ရမည့် လုပင်န်းများဖြ စ်ခြ ငး်၊ ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘ ာေရး စှအ်တငွး် ပးီ ပြ တေ်အာင်
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ေဆာင်ရွက်ေပး ိုငမ် မရိှခြ ငး်တိုေကာင့် ပထမအကမိ ် ပြ ည်သူလတေ်တာ ် ပထမပုမံနှ် အစည်း

အေဝးမှ (၁၃) ကိမ်ေ မြ ာက် ပုံမှန်အစည်းအေဝးအထိ ကတိ ဖြ စ်လုပ်ငန်းများအနက်  ပြ ည်ေထာင်စု

အစိုးရအဖွဲ ုံးမ ှလုပင်န်း ၇၂၅ ခကို ုပယဖ်ျက်ေပးရန ်ညိ ိငး်လာခဲ့ပါေ ကာငး် တင်ပြ အပပ်ါတယ်။

ေကာ်မတီ၏ ေတွ ရိှသံုးသပ်ချက် င့်ှ အကံပြ တင်ပြ ချက်

၉။ အစိုးရ၏ အာမခံချက်များ၊ ကတိများ ှင့် တာဝန်ခံချက်များ စိစစ်ေရးေကာ်မတီသည်

 ပြ ည်ေထာငစ်ုသမတမြ န်မာ ိုငင်ေံတာ ် ဖွဲ စည်းပုံအေခြ ခဥံပေဒ ပုဒမ် ၁၁၅ ပဒုမ်ခွဲ(က)အရ

 ပြ ည်သူလတေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များဖြ င့်  ဖွဲ စည်းထားသည် ့ ေကာမ်တီ ေလးခုတငွ ် တစခ်ုအပါအဝင်

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ဖွဲ စည်းပုံအေခြ ခဥံပေဒပုဒမ် ၁၁ ပဒုမ်ခွဲ(က) ငှ့်အညီ အပြ နအ်လနှ်ထိနး်ေကျာငး်ခြ ငး်ကို

အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ခြ ငး်လုပင်နး်များ ေဆာင်ရွက်ခဲ့ပါတယ်။

၁၀။ အစိုးရ၏ အာမခံချက်များ၊ ကတိများ ှင့် တာဝန်ခံချက်များ စိစစ်ေရးေကာ်မတီဟာ

 ပြ ည်သူလတေ်တာ ် ပုံမှနအ်စညး်အေဝးတစ်ကမိ် ကျငး်ပပးီတိုငး် ကယ်ပင်ွ့ပြ /ကယ်ပငွ့်မပြ ေမးခနွး်

များ၊ အဆိုများ ငှ့်ပတ်သက်၍ ေဆာင်ရွက်ထားရှိမ အေခြ အေနများကိုေတာငး်ခံပးီ ေနာက်တစ်ကမ်ိ

ကျငး်ပသည် ့ ပြ ည်သူလတေ်တာ ် ပုံမနှအ်စည်းအေဝးသုိ စစုေုပါငး် ၁၄  ကမိ ် တင်ပြ ိုငခ်ဲပ့ါတယ်။

ေကာမ်တီသည် ငါး စှ်တာကာလအတငွး် ပြ ည်ေထာငစ်အုဆင့်အဖွဲ အစည်းများ၊ ဝန်ကးီဌာနများ ငှ့်

ပတ်သက်၍ ပုံမနှ်ညိ ိငး်ေဆာငရွ်က်ခဲ့သဖြ င့် အစရီငခ်စံာများကုိ ပုံမှနအ်တိုငး် အခက်အခဲမရှိ

တင်ပြ ိုငခ်ဲ့ပါတယ်။ ပထမအ ကမိ် ပြ ည်သူလတေ်တာ ် အစည်းအေဝးကာလအတငွး် ဘ ာေငခွွဲေဝ

ေပးမမရရှခိဲ့ခြ ငး်၊ လုပ်ငနး်သေဘာသဘာဝအရ စ်ှရှညေ်ဆာငရ်ွက်ရမည် ့ လပုင်နး်များဖြ စ်ခြ င်း၊

၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘ ာေရး စှအ်တငွး် ပးီပြ တေ်အာင ် ေဆာငရွ်က်ေပး ိုငမ် မရိှခြ ငး်တိုေ ကာင့် ကတိ

စာရင်းမ ှ ပယ်ဖျက်ေပးရန ် ညိ ိငး်လာသည် ့ လုပ်ငနး် ၇၂၅ ခု ငှ့်ပတ်သက်၍ ပြ ည်သူလတေ်တာ်တငွ်

မတှ်တမး်တင်ထားရိှပးီ ဒတုယိအ ကမိ ် ပြ ည်သူလတေ်တာအ်စည်းအေဝးတငွ ် ပြ နလ်ည်သံုးသပ် ိုငပ်ါ

ရန် အ ကံပြ တင်ပြ အပပ်ါတယ်။

နိဂံုး

၁၁။ ပထမအ ကမိ ် ပြ ည်သူလတေ်တာပ်ုံမနှ ် အစည်းအေဝးတိုငး်တငွ ် ကယ်ပငွ့်ပြ  ေမးခနွး်များ၊

 ကယပ်ငွ့်မပြ  ေမးခနွး်များ ငှ့် အဆိမုျားတငွ ် ကတိဖြ စ်သည့် ေမးခနွး်များ၊ အတည်ပြ ခဲ့သည့်

အဆိုများကိ ုစနစတ်ကျ ေကာမ်တမီစှစိစ်ပးီ အစီရငခ်စံာများပြ စ၍ု ပထမအကမိ ် ပြ ည်သူလတေ်တာ်



32

မူကမ်း

ပုံမှနအ်စည်းအေဝးကျငး်ပသည် ့ အ ကမိတ်ိုငး်တွင ် လတေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယမ်ျား ငှ့် ပြ ည်သမူျားကုိ

ပငွ့်လငး်မြ ငသ်ာစာွ အစရီငခ်ံတင်ပြ ခဲ့ပးီ ြဖစ်ပါတယ်။ သုိ ဖြ စ်၍ ေကာမ်တီရဲ အဆိုပါ စစိစ်ေတွ ရိှခ့ဲ

သည် ့ အားနည်းချကမ်ျား၊ အားသာချက်များကုိ သုးံသပေ်ဆာငရ်ွက် ိုင်ရန် ေနာင်လာမည့် ဒုတိယ

အ ကိမ်လတ်ေတာ်တွင် အ ပြ န်အလှန်ထိန်းေကျာင်း ခြ င်း တာဝန်ထမ်းေဆာင်ရာ၌ လွယ်ကူအဆင်ေပြ

ိုငရ်န် ငှ့် မှီငြ မး်အသုံးပြ ိုငေ်စရနအ်တွက် ေတွ ရိှချကမ်ျား၊ သံုးသပခ်ျက်များ၊ အက ံပြ ချက်များ ပါရှိ

သည် ့အစီရငခ်စံာအား လတ်ေတာ်သုိ  ပြ စုတင်ပြ ရခြ ငး်ဖြ စ်ပါေ ကာငး် ေလးစားစွာဖြ င့် နဂိုံးချ ပတ်င်ပြ

အပပ်ါတယ်ခင်ဗျား။  အားလံုး ကျနး်မာကပါေစခငဗ်ျား။ (သဘာသမံျား)

ဒတိုယဥက ။ ။ ေကာမ်တီရဲ  သုံးသပ်အကံပြ ချက်များကုိ တင်ပြ ေပးတဲ့ ေကာမ်တီ

အဖွဲ ဝင ်ဦးသနး်ထွန်းအား  အထူးေကျးဇးူတင်ပါတယ်။

ဥပေဒေရးရာ င့်ှ အထူးကိစရပ်များေလ့လာဆန်းစစ်သံုးသပေ်ရးေကာ်မရှင်၏ အစီရငခံ်စာ တင်ပြ ခြ င်း

ဒတိုယဥက ။ ။ အစအီစ ် ၉ ကိ ု ဆက်လကေ်ဆာငရွ်က်မာှ ဖြ စပ်ါတယ်။ လတေ်တာ်

ကိုယ်စားလှယမ်ျားခင်ဗျား။ ပြ ည်သူလတေ်တာ် ဥပေဒေရးရာ ငှ့် အထူးကိစရပမ်ျား ေလ့လာဆနး်စစ်

သုးံသပေ်ရးေကာမ်ရငှ်က အစီရငခ်စံာ တင်ပြ ရန်ဖြ စ၍် တင်ပြ ဖို  ဖတိေ်ခ ပါတယ်။

ဝဏေကျာထ်င်ဦးေဌးမြ င့် (ဒုတိယဥက ၊ ဥပေဒေရးရာ င့်ှ အထူးကိစရပမ်ျား ေလ့လာဆန်းစစ်

သံုးသပ်ေရးေကာ်မရှင်)။ ။ ိုေသေလးစားအပပ်ါေသာ ပြ ည်သူလတေ်တာ် ဒုတိယဥက ငှ့်

 ပြ ည်သူလတေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၊ ဒတုိယသက်တမး်မာှ တာဝနထ်မး်ေဆာငမ်ယ် ့ လတ်ေတာ်

ကိုယ်စားလှယမ်ျား ငှ့် ဧည့်သည်ေတာမ်ျားအားလံုး မ ဂလာအေပါငး် ငှ့် ပြ ည်စ့ုံပါေစေ ကာငး်၊ ကျန်းမာ

ချမ်းသာကပါေစေ ကာငး် ဆမွုနေ်ကာငး်ေတာငး်ရငး် ဂါရဝပြ အပပ်ါတယ်ခငဗ်ျား။ ပြ ည်သူလတေ်တာ်

ဥပေဒေရးရာ ငှ့် အထူးကိစရပမ်ျား ေလ့လာဆန်းစစ ်သုးံသပေ်ရးေကာမ်ရှင်၏ ပထမအ ကမိ ် ပြ ည်သူ

လတေ်တာ ် သက်တမ်းကာလအတငွး် ေဆာငရွ်က်မအစီရငခ်စံာကုိ ေကာမ်ရငှ်ကုိယစ်ား တန သာရီ

တိုငး်ေဒသကးီ၊ မတိမ်ဲဆ နယ်မ ှ ပြ ည်သူလတေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ် ပြ ည်သူလတေ်တာ ် ဥပေဒေရးရာ

ငှ့် အထးူကစိရပမ်ျား ေလ့လာဆနး်စစ်သုးံသပ်ေရးေကာ်မရငှ ် ဒတုိယဥက  ကနေ်တာ ် ဝဏေကျာ်

ထငဦ်းေဌးမြ င့်မ ှပြ ည်သူလတေ်တာ်သုိ  ဒတုိယဥက မှတစ်ဆင့် ဖတ်ကားတင်သွငး်ခြ ငး်ပြ ပါ ခင်ဗျား။
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နိဒါန်း

၁။ ၂၀၀၈ ခု စှ၊် ပြ ည်ေထာငစ်သုမတမြ နမ်ာ ိုင်ငံေတာ် ဖွဲ စည်းပုံအေ ခြ ခံဥပေဒပုဒ်မ ၁၁၈၊

၂၀၁၀ ခု စှ၊်  ပြ ည်သူလတေ်တာဆ်ိုငရ်ာဥပေဒပဒုမ် ၂၉၊ ၃၀ ငှ့် ပြ ည်သူလတ်ေတာ်ဆုိငရ်ာ နည်းဥပေဒ

၈၁၊ ၈၂ တိုအရပြ ည်သူလတေ်တာ ် ေကာမ်တမီျားက ေလ့လာေသာအေ ကာင်းကိစရပ်များမှအပ

ကျန်အေ ကာင်းကိစများကို ေလ့လာရန်လိုအပ်သ ဖြ င့်  ပြ ည်သူလတေ်တာဥ်ပေဒေရးရာ ငှ့် အထူး

ကိစရပမ်ျား ေလ့လာဆနး်စစ်သံုးသပေ်ရးေကာမ်ရှင်ကို ဖွဲ စည်းခဲ့ပါသည်။ ပထမအ ကမိ ် ပြ ည်သူ

လတေ်တာ်သက်တမး်ကာလအတငွး် ေကာမ်ရှင်၏ လုပေ်ဆာငခ်ျကမ်ျားကုိ သိရိှ ိုငပ်ါရန ် တင်ပြ အပ်

ပါတယ်။

ရည်ရွယ်ချက်

၂။ ဥပေဒေရးရာ ငှ့် အထူးကိစရပမ်ျားေလ့လာဆနး်စစ ် သံုးသပေ်ရးေကာမ်ရှင၏်သက်တမ်းသည်

ပထမအကိမ် ပြ ည်သူလတ်ေတာ် သက်တမ်းကုန်ဆံုးသည့် ၃၁-၁-၂၀၁၆ ရက်ေနတငွ ် ကနုဆ်ုံးမည်

 ဖြ စ်ရာ လကရှ်ိလတေ်တာ်သက်တမး်ကာလအတင်ွး ေကာမ်ရှင်၏ လုပင်နး်ေဆာငရွ်က်ချက်များကုိ

မတှ်တမး်တင်ထားရိှ ိငုရ်န် ငှ့် ေနာငေ်ပ ေပါက်လာမည့် လတ်ေတာ်သက်တမး်များတငွ ် အေထာက်

အကူဖြ စေ်စရန်အတွက် ရည်ရွယ်ပါသည။်

ဖဲွ စည်းခြ င်း

၃။ ၂၀၀၈ ခု စှ၊် ပြ ည်ေထာငစ်သုမတမြ နမ်ာ ိုင်ငံေတာ် ဖွဲ စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒပုဒ်မ ၁၁၈၊

၂၀၁၀ ခု စှ၊် ပြ ည်သူလတေ်တာဆ်ိုငရ်ာဥပေဒပဒုမ် ၂၉ ၊ ၃၀ ငှ့် ပြ ည်သူလတ်ေတာ်ဆိငုရ်ာနည်းဥပေဒ

၈၁၊ ၈၂ တိုအရ ၁၆-၁၁-၂၀၁၁ ရက်ေနတငွ် ပြ ည်သူလတေ်တာ်၏ အမနိ်ေကာ်ငြ ာစာအမတှ်

(၃၄/၂၀၁၁) ဖြ င့်  ပြ ည်သူလတ်ေတာ်ဥပေဒေရးရာ င့်ှ အထူးကိစရပ်များေလ့လာဆန်းစစ်သံုးသပ်ေရး

ေကာမ်ရငှ်ကုိ ဖွဲ စည်းခဲ့ပါသည်။ ေကာမ်ရှင်ဥက အဖြ စ ် ပြ ည်သူလတေ်တာ ် ဒတုိယဥက

ဦးန ေကျာစ်ာွ၊ ဒုတိယဥက များအဖြ စ် ရခုိင်ပြ ည်နယ်၊ အမ်းမိ နယ်မှ  ပြ ည်သူလတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်

ဦးသိန်းေဆွ ငှ် ့တန သာရီတိုင်းေဒသကးီ၊ မိတ်မိ နယ်မှ ပြ ည်သူလတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် ဦးေဌးမြ င့် င့်ှ

အဖွဲ ဝင်များအ ဖြ စ်  ပြ င်ပပညာရှင်များ ဖြ စ် ကေသာ ဦးလင်း မ ိ င်၊ ဦးမြ သိန်း၊ ဦးသန်းထွန်း၊

ေဒါက်တာေအာင်ထွန်းသက်၊ ဒုတိယဗုိလ်မှ းကီးေအာင်ခင်သိန်း၊ ေဒါက်တာတင်ေမထွန်း၊ ေဒါက်တာ

သီတာဦး ၊ ဦးတင်ဝင်း၊ ဦးခင်ေမာင်ဦး၊ ဦးမြ င့်လွင်၊ ဦးသန်းေမာင်၊ ေဒ သန်းသန်းရီတုိဖြ င့် ၁၅ ဦးပါေသာ
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ေကာမ်ရငှအ်ဖွဲ ကုိ ဖွဲ စည်းခဲ့ပါသည်။ ထုိအပြ င်  ပြ ည်သူလတေ်တာ၏် ၂၀-၁-၂၀၁၂ ရက်စွဲပါ အမနိ်

ေကာ်ငြ ာစာအမှတ်(၁/၂၀၁၂)အရ  ပြ င်ပပညာရှင ် ဦးသငး်ေမာငအ်ားလညး်ေကာငး်၊ (၂/၂၀၁၂)အရ

 ပြ င်ပပညာရှင် ေဒါက်တာတငလ်တအ်ားလည်းေကာငး် ေကာမ်ရှင်အဖွဲ ဝငမ်ျားအဖြ စ် ဖွဲ စည်း

တိုးချဲ ေပးခဲ့ပါတယ်။ ၂၀-၂-၂၀၁၂ ရက်ေန တွင် အမနိ်ေကာ်ငြ ာစာအမတှ် (၈/၂၀၁၂) ဖြ င့်

 ပြ ည်သူလတေ်တာ် ကိုယ်စားလှယ် ၁၈ ဦး၊ ပြ င်ပပညာရှင် ၁၂ ဦး စစုေုပါငး် ၃၀ ဦးကုိ ထပမ်အံားဖြ ည့်

ေဆာင်ရွက်ခဲ့ပါတယ်။ သို ဖြ စ်ပါ၍ ၂၀၁၂ ခု ှစ၌်ေကာမ်ရှင်တငွ ် ပြ ည်သူလတေ်တာ် ကိုယ်စားလှယ်

၂၁ ဦး၊ ပြ ငပ်ပညာရှင် ၂၄ ဦး စစုေုပါငး် ၄၅ ဦးဖြ င့် ေဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ထုိသိုတာဝန်

ထမး်ေဆာင်ေနစ အ်တငွ်းမာှပဲ ိုင်ငံေတာ်ဖဲွစည်းပံုအေခြ ခံဥပေဒဆုိင်ရာခံု ုံးသုိ ေပြ ာင်းေရ တာဝန်

ထမ်းေဆာင်သူသံုးဦး၊ ပြ ည်ေထာင်စုလတ်ေတာ်အဖဲွ သုိ ေပြ ာင်းေရ တာဝန်ထမ်းေဆာင်သူ စ်ှဦး၊ အဂတိ

လိုက်စားမတိုက်ဖျက်ေရးေကာမ်ရငှ်သုိ ေပြ ာင်းေရ တာဝန်ထမ်းေဆာင်သူ ေလးဦး၊ ကွယ်လွန်သူသံုးဦး၊

မိမိသေဘာဆ အေလျာက် ုတ်ထွက်သူရှစ်ဦး စစုေုပါငး်၂၀ ဦးရိှပါတယ။် အဒဲီ ၂၀ ဦးကုိ ေကာမ်ရှင်

အဖွဲ ဝငမ်ျားအဖြ စမ် ှပယ်ဖျက်ခဲ့ပါသည်။

၂၀၁၅ ခု စှတ်ငွ ် ေကာမ်ရငှဥ်က ငှ် ့ ဒတုိယဥက များ အပါအဝင် ၆၀ ဦးဖြ စ်ရာ

 ပြ ည်သူလတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် ၁၉ ဦး၊ ပြ င်ပပညာရှင် ၄၁ ဦး ဖြ င် ့ လုပင်နး်များကုိ

ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှပါသည်။ အမှတ်ရေစရန်အတွက် ပြ ည်သူလတေ်တာ ် ကိုယ်စားလှယမ်ျားအေနနဲ

ဥက  ဦးန ေကျာစ်ာွ၊ ဒတုယိဥက  ဦးသိနး်ေဆ၊ွ ဒတုယိဥက  ဦးေဌးမြ င့်၊ အဖွဲ ဝငမ်ျားအေနဖြ င့်

ေဒါက်တာေမာငေ်မာငဝ်င့်၊ ေဒါက်တာစိုးရင်၊ ေဒါက်တာေနလငး်၊ ဦးကည်သာ၊ ဦးေအးေမာက်၊

ဦးသိနး်လငွ၊် ဦးတငေ်မာငဦ်း၊ ဦးဝငး်မြ င့်၊ ဦးမငး်ေဆ၊ွ ဦးဘရှနိ၊် ေဒါက်တာဝငး်မြ င့်၊ ဦးဝငး်သနး်၊

ဦးဝငး်ဦး၊ ဦးစုိငး်သီဟေကျာ၊် ေဒ နန်းဝါ ၊ု ဗိုလ်မှ းချ ပ်တင့်ဆနး်တို  ဖြ စ်ကပးီေတာ ့ ြပငပ်ပညာရှင်

များအေနဖြ င့် ဦးမြ င့်ေဆ၊ွ ကာကွယ်ေရးဦးစးီချ ပ်(ေလ/ငမိး်)၊ ေဒါက်တာဝငး်သမိး်-ပါေမာကချ ပ်

(ငမိး်)၊ ဦးတငေ်ထွး- န်ကားေရးမှ းချ ပ်(ငမိး်)၊ ဦးဝင်းမြ င့်-သံအမတ်ကးီ(ငမိး်)၊ ဦးခငေ်မာငစိ်းု-

သံအမတ်ကးီ(ငမိး်)၊ ဦးသနး်ရီ-ဦးေဆာင် န်ကားေရးမှ း(ငမ်ိး)၊ ေဒါက်တာတငေ်မထွနး်(ပါေမာက)၊

ဦးတငဝ်ငး်- န်ကားေရးမှ းချ ပ်(ငမိး်)၊ ဦးေကျာ်စန်း(တိုငး်ေဒသ ကးီ အပုခ်ျ ပေ်ရးမှ း)၊ ဦး နွ်ဝငး်-

ရဲမှ း ကီး(ငမိး်)၊ ေဒ သနး်သနး်ရီ-ဒတုိယ န်ကားေရးမှ း(ငမိး်)၊ ဦးစိုးသိန်း-ဒတုိယ န်ကားေရးမှ း

ချ ပ်(ငမိး်)၊ ဦးသနး်ေမာင(်တရားလတေ်တာေ်ရှ ေန)၊ ေဒါက်တာတင်လတ၊် ဦးသိနး်ဦး၊ ဦးသနး်လွင၊်

ဦးတိုး ိုင်မနး်၊ ဦးတင့်လွငေ်ရ- န်ကားေရးမှ း(ငမ်ိး)၊ ဦးထငေ်ဇာ်- န်ကားေရးမှ း(ငမ်ိး)၊
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ဦးေအာင်မြ င်ထွနး်၊ ဦးခင်ေမာင်ထွနး်-တွဲဖက်စစ်ေထာက်ချ ပ(်ငမိး်)၊ ဦးေအာင်မြ င(်တရားလတေ်တာ်

ေရှ ေန)၊ ဒတုိယဗိုလ်မှ းကးီေအာငခ်ငသ်နိး်၊ ေဒ ညိ ညိ လှ၊ ဦးမြ င့်ေဆွ၊ ေဒ ေအးေအးမ၊ူ

ဦးကည်ထွဋ်ဝငး်- န်ကားေရးမှ းချ ပ(်ငမိး်)၊ ေဒ မြ မြ ဝင်း၊ ေဒ လ့ဲလ့ဲဝငး်၊ ဦးစန်းလွင်၊ ဦးေအးဟန၊်

ဦးညီထွနး်၊ ေဒ တငဘ်နုး် ယ်ွ၊ ဦးဘုိဝင်း၊ ဦးဇငး်ထန၊် ဦးဆနး်လငး်၊ ဦးေသာငး်မြ င်၊့ ဦးခငေ်မာင်ဦး၊

ဦးဝင်မြ င့်၊ ဦးေအာင်မြ င့်၊  ဦးခင်ေမာငတ်င်-သံအမတ် ကးီ(ငမိး်)၊ ဦးစံေရေအာင်-အမတဲမး်အတငွး်ဝန်

(ငမိး်)၊ ဦးကိုကုိ ိုင်-ဗိုလခ်ျ ပ်(ငမိး်)တို  ကေနပးီေတာ ့ေဆာငရွ်က်လျကရှ်ေိ ကာင်း တင်ပြ အပပ်ါတယ်။

ေကာ်မရှင်၏သက်တမ်း

၄။ ေကာမ်ရငှ်၏သက်တမး်ကိုေတာ့ စတငဖ်ွဲ စည်းသည်ေ့နမှစ၍ အများဆုံးတစ် စှ်သတမ်ှတ်

 ပးီေတာ့ လပုင်နး်လိုအပခ်ျက်အရ သက်တမ်းတိုး ိုငပ်ါတယ။် သိုရာတငွ ် လုပင်နး်တာဝနမ်ျားကို

ေဆာင်ရွက်ပးီစးီမအေခြ အေနေပ မတူည်၍ မလိအုပ်သည့်အချနိမ်ျားတငွ ် ဖျက်သိမး် ိုငပ်ါတယ်။

 ပြ ည်သူလတေ်တာဥ်က သည် ေကာမ်ရှငအ်ဖွဲ ဝင်များကုိ လုပင်နး်လိအုပခ်ျက်အရ သင့်ေလျာသ်လုိ

 ပြ င်ဆငဖ်ွဲ စညး် ိုင်ပးီ သက်တမး်လည်း တိးုမြ င့် ိုငပ်ါတယ်။ ယခေုကာမ်ရှငအ်ဖွဲ ဝငမ်ျား၏ သက်တမး်

ကို ၂၀၁၆ ခု စှ၊် ဇနန်ဝါရီလ ၃၁ ရက်ေနအထိ သတမ်ှတ်ထားရိှပါတယ်။

ေကာ်မရှင်၏ တာဝန် င့်ှလုပပုိ်ငခွ်င့်များ

၅။ ေကာမ်ရငှ်သည်-

(က) တည်ဆဲဥပေဒများအားေလ့လာဆန်းစစ် သုံးသပ် ပ ီး ပြ င်ဆင်ေရး၊ ပ်ုသိမ်း ိုင်ေရး င့်ှ

ဥပေဒအသစ်များပြ ာန်း ိုင်ေရးတုိကုိ  ပြ ည်သူလတ်ေတာ်ဥက မှတစဆ်င့် လတေ်တာသ်ို

တင်ပြ ရမည်။

(ခ) အထးူကစိရပမ်ျားေပ ေပါက်လာပါက ၎ငး်ကိစရပမ်ျားအား ဥပေဒအမြ င် င့်ှယှ ်၍

ေလ့လာဆန်းစစ်သံုးသပ်ပီး လတ်ေတာ်ဥက မှတစ်ဆင့် လတ်ေတာ်သုိ အစီရငခ်ံတင်ပြ

ရမည်။

(ဂ)  ပြ ည်သူလတေ်တာဥ်က က သတမ်ှတေ်ပးသည့် လုပင်နး်တာဝနမ်ျားကုိ သတမ်ှတ်

ကာလအတငွး်ပးီစးီေအာင ်ေဆာငရွ်က်ရမည်။
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(ဃ)  ပြ ည်သူလတေ်တာဥ်က က က အလုိက် သီးခြ ားသတမ်ှတေ်ပးသည် ့ အထူးကိစရပ်

များအတက်ွ ေကာမ်ရငှ်အတွင်းတာဝန်ခွဲေဝသတ်မတှ ်ေဆာင်ရွက်ရမည်။

(င)  ပြ ည်သူလတေ်တာဥ်က က လုပင်နး်လုိအပခ်ျက်အရ အကဉံာဏေ်တာငး်ခသံည့်အခါ

ေကာမ်ရငှအ်ေနဖြ င့် အ ကဉံာဏေ်ပးရမည။်

၆။ ေကာမ်ရငှ်သည် မမိေိဆာငရွ်က်ရမည့် လုပင်နး်စ မ်ျား င့်ှစပ်လျ း်၍ လိုအပပ်ါက ဆကစ်ပ်

လုပ်ကုိင်သည့်အဖွဲ အစည်းများမ ှ တာဝနရိှ်ပဂုိ လ်များအား ဖတိ်ကား၍ ေမးမြ နး်ေဆာငရွ်က် ိုင်ပးီ

ေကာမ်ရငှအ်ဖွဲ ဝငမ်ျားသည် ပြ ည်ေထာငစ်ုသမတမြ နမ်ာ ိုငင်ေံတာ် ဖွဲ စညး်ပုံအေခြ ခဥံပေဒ ငှ့်

 ပြ ည်သူလတေ်တာဆ်ိငုရ်ာဥပေဒများပါ ပြ ာန်းချက်များကုိမဆန်ကျင်လင ် လွတ်လပစ်ာွေပြ ာဆိုခွင့်၊

ေဆးွေ းွခငွ့်ရှိပါသည။် ေဆာင်ရွက်ရမည် ့လုပင်နး်တာဝနမ်ျား အေပ မူတည်၍ မမိေိဆာငရွ်ကရ်ေသာ

ကိစများ ငှ့်စပ်လျ း်၍ လုံခံ မအဆင့်အတနး်ကို သတမ်ှတေ်ဆာငရွ်က် ိုင်ပါသည်။

ေဆာင်ရွက်ချက်များ

၇။ ေကာမ်ရငှအ်ဖွဲ ဝငမ်ျားသည် ပြ ည်သူလတေ်တာဥ်က က တာဝနေ်ပးအပသ်ည် ့ အထူးကိစရပ်

များ ငှ့်စပ်လျ း်၍ စစိစအ် ကံပြ ပါသည်။ ေကာ်မရှင်ကိုဖွဲ စည်းရာ၌ လတ်ေတာ်လုပ်ငန်းများကို

ေဆာင်ရွက် ိုင်ရန ် လုိအပေ်သာလုပင်နး်များအလုိက် ဘာသာရပဆ်ိုငရ်ာက မး်ကျငသူ်များကုိ အတတ်

ိုငဆ်ုးံ စစုည်းဖွဲ စည်းထားပါသည်။ ေကာ်မရှင်၏ လုပ်ေဆာင်ချက်များကုိ အကျ း်ချ းံ တင်ပြ ရမည်ဆုိ

ပါက တည်ဆဲဥပေဒများ ှင့်စပ်လျ း်၍ ပု်သိမး်သင့်ေသာ ဥပေဒများ၊  ပြ င်ဆငသ်င့်ေသာဥပေဒများကုိ

စစိစရ်သည်အ့ပြ င် အသစ်ပြ ာနး်ရနလ်ိုအပေ်သာ ဥပေဒများ ငှ့်စပလ်ျ း်၍လညး် အကံပြ ေပးက

ရပါသည။် လတေ်တာမ်ျား စတငေ်ပ ေပါက်လာသည်အ့ချနိတ်ငွ ် မြ န်မာ ိုငင်ရိှံ  ပြ ည်ေထာငစ်အုဆင့်

အဖွဲ အစည်းများ ငှ့် ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကးီများက စမီခံန် ခဲွလျက်ရိှေသာ တည်ဆဥဲပေဒေပါငး် ၄၀၁ ခု

အေပ  အေခြ ခ၍ံစစိစပ်ါသည်။ လတ်တေလာပြ ငဆ်င်သင့်ေသာ ဥပေဒများကုိ  ပြ င်ဆငရ်န ် အ ကံပြ

တင်ပြ ခဲ့ပါသည်။ ပြ ည်သူလတေ်တာ၏် ဥပေဒပြ လုပင်နး်များကုိ အဆငေ်ပြ ေချာေမွ စာွ ေဆာင်ရွက်

ိုငရ်န်အတွက ် ေကာမ်ရှငအ်ဖွဲ ဝငမ်ျားအေနဖြ င့် ေကာမ်တီ ၂၃ ခတုငွ ် ပးူတွဲပါဝငေ်ဆာင်ရွက်လျက်ရိှ

ပါသည။်

၈။ အထးူအားဖြ င့် ဥပေဒ ကမး်ေကာမ်တအီပါအဝငေ်ကာမ်တီ ၂၃ ခတုငွ် သက်ဆိုင်သည့် ဥပေဒ

 ကမး်များ ငှ့် နည်းဥပေဒ ကမး်များကုိသက်ဆိုင်ရာအစိုးရဌာန၊ အစိုးရအဖွဲ အစည်းများမ ှ တာဝန်ရိှ
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ပဂုိ လ်များ၊ ပြ ည်ေထာငစ်ေုရှ ေနချ ပ် ုံးမှ ဥပေဒအရာရိှများ ငှ့်အတူ ေကာမ်ရငှအ်ဖွဲ ဝငမ်ျားက

ပးူေပါငး်ပါဝငေ်ဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည။် သကဆ်ိငုရ်ာေကာမ်ရှင်အဖွဲ ဝငမ်ျားသည်  ပြ ည်ေထာင်စုလတ်ေတာ်

ဥပေဒ ကမး်ပးူေပါငး်ေကာမ်တီ အစည်းအေဝးများတငွလ်ည်း ပါဝင်ကူညီေဆာငရွ်က်လျက်ရိှပါသည်။

ေကာမ်ရငှ်၏အ ကံပြ တင်ပြ ချက်များကုိဥပေဒကမး်ေကာမ်တီ ငှ့် သကဆ်ိုငရ်ာေကာမ်တမီျားကလည်း

လိုလုိလားလားေတာင်းခေံဆာင်ရွက်ခဲ့ကပါသည်။ ေကာမ်ရှင်အဖွဲ ဝငမ်ျားအေနဖြ င့် သတငး်စာများ၊

ဂျာနယ်များတငွ ် ပါရှေိသာ ိုငင်ေံရး၊ စးီပာွးေရး၊ လူမေရး၊ ပညာေရး၊ ကျနး်မာေရးဆိုငရ်ာ ေဆာင်းပါး

များ ငှ့်စပ်လျ း်၍ စုေပါငး်ေလ့လာခြ ငး်၊ စေုပါငး်ေဆးွေ းွခြ ငး်၊ စေုပါငး်အေဖြ ရှာသည် ့ စနစေ်တွကို

ကျင့်သံုးကရသဖြ င့် လုပ်ငန်းများေအာင်မြ ငေ်စရန ်ေဆာငရွ်က် ိငု်ခဲ့ကပါသည။်

၉။  ပြ ည်သူလတေ်တာအ်ေနဖြ င့် ဥပေဒေရးရာကိစရပမ်ျား ငှ့် ိုငင်ံသားများကတင်ပြ သည့် အခြ ား

ကိစရပမ်ျားကုိအထူးကိစရပမ်ျားအေနဖြ င့် အေလးထားေဆာငရွ်က်ရေသာေကာင့် တင်ပြ လာေသာ

ကိစရပမ်ျား ငှ့်စပ်လျ း်၍ ကမး်ကျငသ်ေူကာမ်ရှင်အဖွဲ ဝင်များက သက်ဆိုင်ရာ အေကာငး်အရာ

အလိုက်ေလ့လာစစိစ၍်  ပြ ည်သူ လတ်ေတာ်ဥက ထံ အ ကံ ပြ တင် ပြ ခဲ ့ ကပါသည်။  ပြ ည်သူ

လတေ်တာဥ်က အေနဖြ င့် ေကာမ်ရှင်အဖွဲ ဝင်တိုငး်ကို ဥပေဒ ငှ့်အညီ လွတ်လပမ်နှ်ကနစ်ာွ အ ကံ

 ပြ ရန် အမတဲိုကတ်နွး်ခဲ့ပါသည။်

၁၀။ ေကာ်မရှင်အဖဲွဝင်များသည်  ပြ ည်သူလတေ်တာဥ်က ၊ ဒတုိယဥက ငှ့် ေကာ်မတဦက များ

က ိုင်ငံခြ ားတုိင်းပြ ည်များ၊ ိုင်ငံတကာအဖဲွ အစည်းများမှ ကိုယ်စားလှယ်များ ငှ့် ေတွ ဆုံရာတငွ်

ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ခြ ငး်၊ တိုငး်ရငး်သားေရးရာ ငှ့် ေကျးလက်ေဒသလမူဘဝ  မြ င့်တငေ်ရး ငှ့် ပြ ည်တွင်း

 ငမိး်ချမ်းေရးေဖာ်ေဆာင်မအတွက် တိုငး်ေဒသကးီ/ ပြ ည်နယ်များသုိ ကွငး်ဆငး်ေလ့လာခြ ငး်၊ လယ်ယာ

ေမြ ငှ့်အခြ ားေမြ များ သိမး်ဆညး်ခရံမများေကာင့် ပြ ည်သူများနစန်ာမမရိှေစေရးအတွက ် စုံစမး်ေရး

ေကာမ်ရငှ၊် ပြ ည်ေထာင်စသုမတမြ နမ်ာ ိုငင်ေံတာ် ငှ့် လုိက်ေလျာညေီထွမရှိမည့် ေရွးေကာက်ပွဲစနစ်

ေပ ေပါက်လာေစရန် ေလ့လာသံုးသပေ်ရးေကာမ်ရှင၊် ဥပေဒ ကမး်ပးူေပါငး်ေကာမ်တ၊ီ  ပြ ည်သူ

ေငွစာရငး်ပးူေပါငး်ေကာ်မတမီျား ငှ့်လညး် တာဝနေ်ကျစာွ အနးီကပ်ပးူေပါငး်ေဆာငရွ်က်ခဲ့ကပါသည်။

၁၁။ ေကာမ်ရငှ် ုံးကုိေနပြ ည်ေတာ ် ပြ ည်သူလတေ်တာဝ်ငး်အတငွး်ရိှ ေရးရာေဆာင်(I-1) ပထမ

ထပ်တငွ်လညး်ေကာင်း၊ ရနက်နု်မိ ၊ အင်းယားလမး်၊ ခအံမှတ(်၅၉) ရိှလတေ်တာ် ုံးခွဲ(ရန်ကန်ု)တွင်

လည်းေကာင်း ဖငွ့်လှစ်ထားရိှပးီေကာမ်ရှငအ်ဖွဲ ဝငမ်ျား ငှ့် ေကာ်မရှင် ုံးဝနထ်မး်များက အချနိ်ပြ ည့်
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တာဝနထ်မ်းေဆာငလ်ျက်ရိှပါသည်။ ရနက်နုမှ် ေကာမ်ရငှ်အဖွဲ ဝင်များအေန ဖြ င့် လတ်ေတာ်အစည်း

အေဝးကျင်းပသည့်ကာလအတွင်းတွင် ရက်သတပတ် စှပ်တ်လင် တစ်ကမိ် ေနပြ ည်ေတာသုိ်

လာေရာက်တာဝန ် ထမး်ေဆာင် ကပါသည်။  ပြ ည်သူလတ်ေတာ်ဥက က ေပးအပ်ေသာ လုပ်ငန်း

တာဝန်များကုိ ေနပြ ည်ေတာ်မှေကာမ်ရှငအ်ဖွဲ ဝငမ်ျား ငှ့်အတ ူ တာဝနခ်ွဲေဝေဆာငရွ်က်လျက်ရိှပါသည်။

ဒါ့အပြ င် အေရးကးီေသာလုပင်နး်တာဝနမ်ျားေပ ေပါက်လာပါကလည်း ေနပြ ည်ေတာ်သုိ  လာေရာက်

တာဝန်ထမ်းေဆာင်ကပါသည်။ ေကာ်မရှင်အဖဲွဝင်များအေနဖြ င့် ပြ ည်သူလတ်ေတာ် ုံးဝန်ထမ်းများ

အရည်အေသွးမြ င့်တငေ်ရး သင်တနး်များတငွ ် သက်ဆိုင်ရာဘာသာရပအ်လိုက် သင်ကားပိုချ

ေဆာင်ရွက်ေပးလျကရှ်ပိါတယ်။

၁၂။ ေကာ်မရငှ် ုံးဝနထ်မး်များအေနဖြ င့်လည်းပဲ ေကာမ်ရှငအ်ဖွဲ ဝငမ်ျားက ယငး်တို၏ လပုင်နး်

တာဝနမ်ျားကုိ အဆင်ေပြ ေချာေမွ စာွ ထမး်ေဆာင် ိုငရ်န် ကူညပီံပ့ိုးေဆာငရွ်က်ေပးကပါသည်။

ဒါ့အ ပြ င် ေကာ်မရှင် ုံးတွင် အစည်းအေဝးများပြ လုပ် ိုင်ရန် ေဆာင်ရွက်ေပးခြ င်း၊ အစည်းအေဝး

မတှ်တမး်များေဖာ်ေဆာငေ်ပး၍ လတေ်တာဥ်က ထံ တင်ပြ ေပးခြ ငး်၊ ေကာမ်တမီျားက  ပြ လုပေ်သာ

အစညး်အေဝးများသုိ  ေကာမ်ရှငအ်ဖွဲ ဝငမ်ျားတက်ေရာက် ိုင်ရန ် ဖိတ်ကားေပး ခြ င်း၊ ေနထုိင်သွားလာ

ေရးအဆငေ်ပြ ေစရန ် ေဆာငရွ်က်ေပးခြ ငး်၊ ေကာမ်ရှငအ်ဖွဲ ဝင်များ၏ ေနတက်ွစရိတမ်ျား၊ လစာများ

ထုတ်ေပး ိုငေ်ရးအတွက် ေဆာင်ရွကေ်ပးခြ ငး်၊ ေကာမ်ရှငအ်ဖွဲ ဝငမ်ျား၏ ေဆာင်ရွက်ချက်များကုိ

 ပြ ည်သူလတ်ေတာ်ဥက ထံ အချိန် င့်ှတစ်ေပြ းညီ တင်ပြ ိုင်ရန်ေဆာင်ရွက်ခြ င်းစသည့် ကိစရပမ်ျားကုိ

လည်း မိသားစစုတိဓ်ာတ်ဖြ င့် စည်းလုးံညီ ွတစ်ာွ ေဆာင်ရွက်ေပးခ့ဲတ့ဲအတွက် မှတ်တမ်းတင်အပ်

ပါတယ်။ ုံးအဖဲွ၏ ေဆာင်ရွက်ရေသာ လုပ်ငန်းတာဝန်အေသးစိတ်ကုိလည်း တင်ပြ ထားပါတယ်။

၁၃။ ေကာမ်ရငှအ်ဖွဲ ဝငမ်ျား ှင့် ေကာမ်ရှင် ုံးမ ှ ဝန်ထမး်များသည် ယခုက့ဲသို  တာဝနထ်မး်ေဆာင်

ရခြ ငး် ငှ့်စပ်လျ း်၍ ိုငင်ေံတာ် ငှ့် ိုငင်ံသားများအတကွ်  ပြ ည်သူလတ်ေတာ်၏ အခနး်က ကို

ေအာင်မြ င်ေစရန် ေဆာင်ရွက်ရ ခြ င်း ဖြ စ်၍ ဂုဏ်ယူစရာ ဖြ စ်တယ်လို ယုံ ကည်မှတ်ယူ ပ ီးေတာ့

 ကိ းပမး်ေဆာငရွ်က်လျက်ရိှေ ကာငး် တင်ပြ အပ်ပါတယ်။

 ပြ ည်ပ ိုင်ငမံျားသုိ သွားေရာက်ေလ့လာခြ င်း

၁၄။  ပြ ည်ပ ိုငင်မံျားသို  ေကာမ်ရှငမ်ှတာဝနရှ် ိ ပဂုိ လ်များကုိလည်း လတေ်တာ်အသးီသးီသို  သွား

ေရာက်ပးီေတာ ့ေလ့လာ ိုငဖ်ိုအတွက် စစီ ေ်ဆာင်ရွက်ေပးခဲ့ပါတယ်။
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နိဂံုး

၁၅။ ဥပေဒေရးရာ ငှ့်အထူးကိစရပမ်ျား ေလ့လာဆနး်စစ်သုံးသပေ်ရးေကာမ်ရငှ် အဖွဲ ဝငမ်ျားသည်

ိုငင်ေံတာ်၏ အပုခ်ျ ပေ်ရး၊ တရားစရီငေ်ရး ငှ့် ဥပေဒေရးရာနယ်ပယ်များတငွ် စှေ်ပါငး်များစာွတာဝန်

ထမး်ေဆာငခ်ဲ့သူများဖြ စ်သည့် အားေလျာစွ်ာ မမိတိို၏ အသိပညာ၊ အတတပ်ညာ ငှ့် အေတွ အ ကံ

များကုိ ိုငင်ေံတာ် ငှ့် ိုငင်သံားများအတွက် အကျိ းပြ ရန် ရည်ရွယ်ချက်များစွာ ဖြ င့် ေပးအပ်ေသာ

တာဝန်များကို ေလးေလးစားစားထမ်းေဆာင်လျက်ရှိပါေ ကာင်း အစရီငခ်ံ တင်ပြ အပပ်ါတယ်

ခငဗ်ျား။ အားလံုးကို ေကျးဇးူတငပ်ါတယ။် (သဘာသံများ)

ဒတိုယဥက ။ ။ ေကာမ်ရှင်ရဲ  ေဆာင်ရွက်ချက်နဲ  သုးံသပ်အ ကံပြ ချက်များကုိ

တင်ပြ ေပးတဲ့ ဥပေဒေရးရာ ငှ့် အထးူကိစရပ်များေလ့လာဆနး်စစသ်ုံးသပ်ေရးေကာမ်ရှင်

ဒတုယိဥက ဖြ စတ်ဲ့ ဝဏေကျာထ်င ်ဦးေဌးမြ င့်အား ေကျးဇးူအထူးတငရှ်ပိါတယ်။

ဒတိုယဥက ။ ။ လတေ်တာက်ိုယ်စားလှယ်များခငဗ်ျား။ ယမန်ေနများကနဲ ဒေီနတုိမာှ

ေကာမ်တမီျားနဲ  ေကာမ်ရှငတ်ိုကေနပးီေတာ ့ေဆာငရွ်က်ချက်နဲ  သုံးသပ်အ ကံ ပြ ချက်များကုိ တင်ပြ ခ့ဲ

 ပးီဖြ စ်ပါတယ်။ ဒေီနရာမာှ ကနေ်တာတ်ို ရဲ  လတ်ေတာက်ိုယ်စားလှယ်များအေနနဲ  တစ်ေယာက်မကျန်

ဒေီကာ်မတီ ငှ့် ေကာမ်ရှငမ်ျားမာှ ပါဝငပ်တ်သက်ပးီေတာ ့ စွမ်းစမွး်တမ ံ ကိ းစားေဆာငရွ်က်ခဲ့

 ကတာကုိ မှတတ်မ်းတင်ရမာှ ဖြ စပ်ါတယ်။  မမိတိို ရဲ ပ်ုသွင်ကို မမိိတို ရဲ  မှနထဲ်မာှ ပြ န်ကည့်တဲ့အခါမာှ

 မြ င်ရသလိပု ဲမမိိတိုဘယ်လိ၊ု ဘယ်ေလာက်ထိ ကိ းစားေဆာငရွ်က်ခဲ့ကတယ်ဆိုတာကုိလည်း ေတွ မြ င်

 ကရမာှ ဖြ စပ်ါတယ်။ ဒါေကာင့့်မို လုိ  မမိိတုိ ရဲ  ကိယု်ကျိ းမပါ ိုငင်ေံတာ် ငှ့့် ိုငင်ံသားများ အကျိ း

အတွက ် စမွး်စမွး်တမံ ှင့် ကိ းစားေဆာငရွ်က်ခဲ့ကတဲ့ ေကာမ်ရငှ၊် ေကာ်မတီဝငမ်ျား၊ လတ်ေတာ်

ကိုယ်စားလှှယ်များအပါအဝင ် အားလုံးကုိ က နေ်တာ်ကေနပးီေတာ ့ ေကျးဇးူတင်ရိှေ ကာငး်နဲ

ဂဏု်ပြ ပါေ ကာငး် မှတ်တမ်းတင ်လိပုါတယ်ခငဗ်ျား။

 ပြ ည်သူလတ်ေတာ ်ဒုတိယဥက က ပထမအကိမ ်ပြ ည်သူလတ်ေတာ် (၁၃) ကိမ်ေမြ ာက်

ပံုမန်ှအစည်းအေဝး (၃၀)ရက်ေမြ ာက်ေန ရပန်ားေကာင်း င့်ှ အစည်းအေဝး(၃၁)ရက်ေမြ ာက်ေန

ကျင်းပမည့်ေနရက် င့်ှအချန်ိကုိ ေကညာခြ ငး်

ဒုတိယဥက ။ ။ လတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ ခင်ဗျား။ ပထမအကိမ် ပြ ည်သူလတ်ေတာ်

(၁၃) ကမိေ်မြ ာက် ပုမံှနအ်စညး်အေဝး (၃၀)ရက်ေမြ ာကေ်နကုိ ရပ်နားပါမယ်။ ပထမအ ကမိ်



40

မူကမ်း

 ပြ ည်သူလတေ်တာ် (၁၃) ကမိေ်မြ ာက် ပုံမနှအ်စည်းအေဝး (၃၁)ရက်ေမြ ာက်ေနကုိ ၂၀၁၆ ခု စှ၊် ဇန်န

ဝါရီလ ၂၈ ရက်( ကာသပေတးေန) ေနလယ် ၁၂း၃၀ နာရီအချိန်မာှ ဆက်လက်ကျငး်ပမာှ

 ဖြ စ်ေ ကာငး် ငှ့် ယေနအစည်းအေဝးေအာင်မြ ငစ်ာွ  ပးီေမြ ာက်ေကာငး် ေကညာပါတယ်။

( သဘာသံများ)

အချိန်၊ ၁၁း၂၅။

အခမး်အနားမှ း။ ။ ပြ ည်သူလတေ်တာဒ်တုိယဥက  ပြ န်လည်ထွက်ခာွပါပရှီင။်

အခမး်အနားမှ း။ ။ ကုိယစ်ားလှယ်များအားလုးံ ထွက်ခွာ ိုင်ကပါပရှီင။်

[ပထမအ ကမိ ် ပြ ည်သူလတေ်တာ် (၁၃) ကမိေ်မြ ာက်ပုံမှနအ်စညး်အေဝး (၃၀)ရကေ်မြ ာကေ်န

ကို ၁၁း၂၅ နာရီအချိနတ်ွင ်ရပ်နားပါသည်။]


