
1 
 

မူကw မ်း 

 ပြ ည်ေထာင်စုသမpတမြ န်မာ�ုိင်ငံေတာ် 

ပထမအကy မ်ိ  ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် (၁၃)ကy မ်ိေမြ ာက်ပံုမှန်အစည်းအ ေ၀း 

(၁၂)ရက်ေမြ ာက်ေန�မှတ်တမ်း 
 

၁၃၇၇ ခု�စ်ှ၊ တန်ေဆာင်မန်ုးလပြ ည့်ေကျာ်  ၈  ရက ်

(၂၀၁၅  ခု�စ်ှ၊  ဒဇီင်ဘာလ  ၄  ရက)် 

(ေသာကw ာေန�) 

 ေနပြ ည်ေတာ်ရှိ  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာအ်စည်းအ ေဝးခနး်မတွင ် ပထမအ ကy မိ် ပြ ည်သ�ူလ|တ်ေတာ် 

(၁၃)ကy မိေ်မြ ာက်ပုံမနှအ်စည်းအ ေဝး (၁၂)ရကေ်မြ ာက်ေန�ကုိ နနံက ် ၁၀း၀၀ နာရီအချနိ၌် စတင် 

ကျငး်ပပါသည်။  

 [ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာအ်စည်းအေဝးကိ ု ကy းီ ကw ပ်ကွပ်ကဲသူအဖြ စ ်  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ဒတုိယ 

ဥကV� ဦးန�iေကျာစ်ာွက  ေဆာငရ်ွက်ပx းီ၊   အခမ််းအနားမှ�းအဖြ စ် ဦးတင်ဝငး်ေအာင်၊ ေခတe  

�|န် ကw ားေရးမှ�းချ�ပ်၊  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်�ုံးက ေဆာငရွ်က်ပါသည်။] 

အချနိ၊် ၁၀း၀၀။   

 အခမး်အနားမှ�း။ ။ ေလးစားအပပ်ါေသာ  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်များ�ငှ့် 

ဧည့်သညေ်တာမ်ျားခငဗ်ျား။ ယခုအချနိက်စပx းီ ပြ ည်ေထာငစု်သမpတမြ န်မာ�ိုငင်ေံတာ် ပထမအ ကy မိ် 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် (၁၃)ကy မိေ်မြ ာက်ပုံမှန်အစည်းအ ေဝး (၁၂)ရက်ေမြ ာက်ေန� အစီအစ�စ်တင်ပါ 

ေတာမ့ယ်။  
 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်ဒုတိယဥကV�ေနရာယူခြ င်း 

 အခမး်အနားမှ�း။ ။  ပြ ည်သ�ူလ|တေ်တာ်ဒတုယိဥကV�  က� ေရာက်လာပါပx ခီငဗ်ျား။  

[ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ဒတုယိဥကV�သည ် ဒတုိယဥကV�အတွက် သတမ်တှ်ထားသည့် စင်မြ င့်ေပv 

သုိ� က� ေရာက်ေနရာယူပါသည်။] 

 ဒုတိယဥကV�။  ။ အားလုံးမ �ဂလာပါ။  

 ကုိယ်စားလှယ်များ။ ။ မ �ဂလာပါ။  

 အခမး်အနားမှ�း။ ။ အားလံုးထိုင�်ိုငပ်ါပx ခီငဗ်ျား။ 
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မူကw မ်း 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် အစည်းအေဝးအထေမြ ာက်ေကw ာင်း�ှင့် စတင်ကျင်းပေကw ာင်း   

ေကw ညာ ခြ င်း   

 ဒုတိယဥကV�။  ။ လ|တေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ်များ�ငှ့် ဧည့်သညေ်တာမ်ျား 

သုမ �ဂလာအေပါငး် �ှင့် ပြ ည့်စုံေတာမ်ူ ကw ပါေစခငဗ်ျား။ ဒကီေန� ကျငး်ပတဲ့ ပထမအကy မိ ်

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ်(၁၃)ကy မိ် ေမြ ာက်ပုမှံနအ်စည်းအေဝး (၁၂)ရကေ်မြ ာက်ေန�မှာ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ်

လ|တ်ေတာ်အခငွ့်အေရး ေကာမ်တရီဲ� တင်ပြ ချက်အရ အစည်းအေဝးသုိ� တက်ေရာက်ခွင့်ရှိတဲ့ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ် ၄၁၇ ဦးရှိတဲ့အနက် ၃၂၅ ဦး တက်ေရာက်ပါတယ်။ 

အစည်းအေဝးသိ�ု တက်ေရာက် ခွင့်ရှိသဦူးေရ စုစေုပါငး်ရဲ� ၇၇.၉၄ ရာခိုင�်�နး်ရှိတဲ့အတကွ် 

အစည်းအေဝးအထေမြ ာက်ေ ကw ာငး်�ငှ့် စတင်ကျငး်ပေ ကw ာငး် ေကw ညာပါတယ်။ ( သw ဘာသံများ) 

အစည်းအေဝးအစီအစ�်ဖြ န်�ေဝထားေကw ာင်း တင်ပြ ခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV�။  ။ လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များခငဗ်ျား။ အစည်းအေဝးကို 

 ကy �ိတင်ဖြ န်�ေဝ ထားတဲ့ အစအီစ�မ်ျားအတိငုး် ဆက်လကေ်ဆာငရ်ွက်သာွးမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ ခွင့်ပန်ကw ား ခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV�။  ။ ယခုအစညး်အေဝး မတက်ေရာက်�ိုငတ်ဲ့ လ|တေ်တာက်ိယ်ုစားလှယ် 

များအတက်ွ  ခငွ့်ပန် ကw ားရန်  ဖြ စ်ပါတယ်။   

 ေဒါက်တာစိုးရင်(အတွင်းေရးမှ�း၊ လ|တ်ေတာ်အခွင့်အေရးေကာ်မတီ)။  ။ ေလးစားအပပ်ါ 

ေသာ  ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်ဒုတိယဥကV�ကy းီခငဗ်ျား။ ယေန�ကျငး်ပတဲ့ ပထမအကy မိ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ်

(၁၃)ကy မိ်ေမြ ာက်ပုံမနှအ်စည်းအေဝး (၁၂)ရက်ေမြ ာက်ေန�မှာ ခွင့်ပန်ကw ားတဲ့ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ် 

ကိုယ်စားလှယ်များအမည်စာရငး်ကို က}နေ်တာ ် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ် လ|တ်ေတာအ်ခငွ့်အေရးေကာမ်တ ီ

အတငွး်ေရးမှ�းက တင်ပြ ပါမ့ယ်။ ယေန� ခငွ့်ပန် ကw ားသူများမှာ- 

 (၁)  ဆင်ေပါငဝ်ဲမဆဲ�iနယ်မှ ဦးေအး�ိုင ်ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၂)  တိုက်ကy ီးမဆဲ�iနယမ်ှ ဦးဟနစိ်န ်ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၃)  သနလ်ျင်မဆဲ�iနယ်မှ ဦးလွငဦ်း ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၄) ေလာငး်လုးံမဲဆ�iနယမှ် ဦးေအာငစုိ်း ခငွ့် ၁ ရက၊် 

 (၅) မအူပင်မဆဲ�iနယမ်ှ ဦးစနိဝ်ငး် ခငွ့် ၁ ရက်၊ 
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မူကw မ်း 

 (၆) ဖာေဆာငး်မဲဆ�iနယ်မှ ဦးရဲထဋ်ွတင ်ခငွ် ့၈ ရက်၊ 

 (၇)  မငး်လှမဲဆ�iနယမ်ှ ဦးဝငး်တင ်ခငွ့် ၁ ရက်၊ 

 (၈) မငး်ဘးူမဲဆ�iနယမ်ှ ဦးေအးသ ူခွင် ့၁ ရက်၊ 

 (၉) ဗနး်ေမာက်မဆဲ�iနယ်မ ှဦးေကျာသ်နး် ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၁၀) ပငလ်ညဘ်းူမဆဲ�iနယမ် ှဦးဝငး်သိနး် ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၁၁)  မစံီမဆဲ�iနယမ် ှဦးထွနး်သနိး်(ခ)ဦးထနွး်ထနွး်ခွင့် ၁ ရက၊် 

 (၁၂) ေမာက်မယ်မဲဆ�iနယမ် ှဦးစိုငး်ေငါငး်ဆိုင်ဟိနး် ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၁၃) ပငး်တယမဲဆ�iနယ်မှ ဦးဝငး် ကw ည် ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၁၄) စ�့်ကူးမဲဆ�iနယ်မ ှဦးေအာငဆ်နး် ခွင့် ၁ ရက၊် 

 (၁၅)  ဓ�ုဖြ �မဆဲ�iနယ်မှ ဦး ကw ည်တင့် ခငွ့် ၂၈ ရက်၊ 

 (၁၆) ရနက်ငး်မဲဆ�iနယမ် ှဦးသာဝငး် ခငွ့် ၁ ရက်၊ 

 (၁၇) မရမး်ကုနး်မဆဲ�iနယ်မှ ေဒါက်တာေမဝငး်မြ င် ့ခငွ့် ၁ ရက်�ငှ့် 

 (၁၈)  သနပပ်င်မဲဆ�iနယ်မှ ဦးမြ င့်ဦး ခွင့် ၁ ရက်တို� ဖြ စ် ကw ပါတယ်။ ယေန� ခငွ့်ပန်ကw ားသူ 

များအား ခွင့်ပြ �ေပးပါရန် ေလးစားစွာ ပန်ကw ားအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ 

 ဒုတိယဥကV�။  ။ ခငွ့်ပန်ကw ားသူအားလံုးကုိ ခငွ့်ပြ �ပါတယ်။ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်မ� အေခြ အေနကုိ မှတ်တမ်း 

တင်ခြ င်း  

 ဒုတိယဥကV�။  ။ လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယမ်ျားခငဗ်ျား။ ဒကီေန� အစည်းအေဝးမာှ 

တက်ေရာကခ်ငွ့်ရှိတဲ့ လ|တေ်တာက်ိယုစ်ားလှယ် ၄၁၇ ဦး၊ ယခငက် ခငွ်ပ့န်ကw ား၍ ခွင့်ပြ �ထားသူ ၇၄ 

ဦး၊ ယေန�ခငွ့်ပြ �ထားသူ ၁၈ ဦး ဖြ စ်၍ လ|တေ်တာက်ခငွ့်ပြ �ထားသူစစုုေပါငး် ၉၂ ဦး ဖြ စ်ပါတယ။် 

ခငွ့်မ့ဲပျက်ကွက်သူမရှိပါ။ ယခ ု လ|တေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ်များ အစည်းအေဝး တက်ေရာကမ်� 

အေခြ အေနကုိ လ|တ်ေတာရဲ်�အတည်ပြ �ချကရ်ယပူါမယ။်  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ကိယုစ်ားလှယ်များ 

အစည်းအေဝး တက်ေရာကမ်�အေခြ အေနတင်ပြ ချက်ကို အတည်ပြ �ရန ် လ|တ်ေတာက် သေဘာတ ူ

ပါသလားခငဗ်ျား။ 

[သုးံ ကy မိတ်ိုင်တိုင်ေမးမြ နး်ပါသည။် လ|တေ်တာ်က သေဘာတူပါသည။်] 
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မူကw မ်း 

ဒုတိယဥကV�။  ။ လ|တ်ေတာက် သေဘာတတူဲ့အတွက် ကုိယစ်ားလှယ်များ 

အစည်းအေဝး တက်ေရာကမ်�အေခြ အေနကုိ အတည်ပြ �မတှတ်မး်တငေ်ကw ာငး် ေကw ညာပါတယ်။ 

(သw ဘာသံများ) 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် လ|တ်ေတာ်အခွင့်အေရးေကာ်မတ၏ီအစီရင်ခံစာ တင်ပြ ခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV�။  ။ အစီအစ� ် ၅  ဖြ စ်ပါတယ်။ လ|တေ်တာကုိ်ယ်စားလှယ်များခငဗ်ျား။ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ်လ|တ်ေတာအ်ခွင်အ့ေရးေကာမ်တီက အစီရငခံ်စာကုိ တင်ပြ ရန် ဖြ စ၍် အစီရငခံ်စာ 

တင်ပြ ဖို�အတွက် ဖိတ်ေခvပါတယ်။  

 ဦးမြ င့်စုိး(အဖဲွ�ဝင်၊ လ|တ်ေတာ်အခွင့်အေရးေကာ်မတီ)။ ။�ိုေသေလးစားရပါေသာ ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာ် ဒတုယိဥကV��ငှ့် အစည်းအေဝးသုိ� က� ေရာက်လာ ကw ေသာ လ|တေ်တာက်ိယု်စား 

လှယအ်ားလုံး မ �ဂလာပါခင်ဗျာ။ က}နေ်တာက်ေတာ ့ မ�eေလးတိုငး်ေဒသ ကy းီ၊ ေပျာဘွ်ယမ်ဆဲ�iနယ် 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာကုိ်ယ်စားလှယ် ဦးမြ င့်စိုး ဖြ စပ်ါတယ်ခငဗ်ျာ။ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် အမx တဲမ်း 

ေကာမ်တီဖြ စ်တဲ ့ လ|တေ်တာအ်ခွင့်အေရးေကာမ်တ ီ အဖွဲ�ဝင်တစဦ်းလည်း ဖြ စပ်ါတယ်ခင်ဗျာ။ 

က}နေ်တာ့်အေနနဲ� ယေန� ပြ ညသူ်�လ|တေ်တာ်အခွင့်အေရးေကာမ်တီရဲ� အစရီငခ်ံစာကိ ု ဖတ် ကw ား 

တင်သွငး်သွားမှာဖြ စပ်ါတယ်ခငဗ်ျား။ လ|တေ်တာအ်ခွင့်အေရးေကာမ်တီကုိ ေကာမ်တဝီင ် ၁၅ ဦးနဲ� 

၂၀၁၁ ခု�စှ၊် မတ်လ၊ ၄ ရက်မာှ စတင်ဖွ�ဲစည်းခဲပ့ါတယ်။ ၁၈-၇-၂၀၁၃ ရက်ေန�မာှ ဥပေဒေရးရာ�ငှ့် 

အထးူကိစ[ရပမ်ျား ေလ့လာသံုးသပေ်ရးေကာမ်ရှငအ်ဖွဲ�ဝင ်ဦး�ွန်�ဝငး်အား တွဲဖက်တာဝန်ထမး်ေဆာင် 

ေစခဲပ့ါတယ်ခငဗ်ျာ။ ၂၀၁၄ခု�စှ၊် ဇနွ်လ ၉ ရက်မှာ တပ်မေတာသ်ားကုိယ်စားလှယ် (၄)ဦးကုိ ေလ့လာ 

သူများအဖြ စ ် ေကာမ်တီမှာ တာဝနေ်ပးအပ်ခဲ့ပါတယခ်ငဗ်ျာ။ က}နေ်တာတ်ို� ေကာမ်တ၏ီသကတ်မး် 

သည် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာသ်က်တမး်�ငှ့်တူညီ ပx းီေတာ ့  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ဥကV�ဟာ ေကာမ်တဝီင ်

များရဲ� သက်တမ်းတစ်�စှ်ပြ ည့်ေမြ ာက်တဲ့အခါမာှ  ပြ န်လည်သုးံသပ်ပx းီေတာမ့ှ လုိအပ်သလုိ လဲလှယ် 

အစားထုိးတာဝနေ်ပးအပ်ခဲ့ပါတယ်ခငဗ်ျာ။  

ေကာမ်တရီဲ� တာဝနမ်ျား�ှင့်ပတသ်က်ပx းီေတာ ့ ရှငး်လငး်တင်ပြ လုိပါတယ်ခငဗ်ျား။ ေကာမ်တရီဲ� 

လုပင်နး်တာဝနမ်ျား�ှင့်ပတ်သက်၍ ေကာမ်တီကို လ|ဲအပ်တဲ့ကိစ[များ�ငှ့်စပ်လျ�း်ေသာ အချကမ်ျားကို 

အေခြ ပြ �ပx းီေတာ ့လ|တေ်တာ၏်အခွင့်အေရးကို ေဖာက်ဖျက်ရာေရာက/်မေရာက် စ�း်စားဆုံးဖြ တ်ခြ ငး်၊ 

မည်သို�ေသာကိစ[၊ မည်သိ�ုေသာအချကမ်ျားမှစ၍ အခွင့်အေရးေဖာက်ဖျကမ်� ဖြ စေ်ပvလာရေ ကw ာင်း 

�ငှ့် မည်သုိ�မည်ပုံေဖာက်ဖျက်ေ ကw ာငး်ကုိ ဆုးံ ဖြ တ်ဖြ ငး်၊ ယငး်ကိစ[�ငှ့်စပလ်ျ�း်၍ လ|တ်ေတာက် 
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မည်ကဲ့သုိ�အေရးယူသင့်ေကw ာငး်ကုိ လ|တေ်တာ်သို� အစရီငခ်ံတင်ပြ ခြ ငး်၊ ေကာမ်တီသည် လ|တေ်တာ် 

သက်တမ်းတစ်ရပ်လံုးရဲ� ပထမပုံမနှအ်စည်းအေဝးသုိ� တကေ်ရာက်လာေသာ လ|တ်ေတာ်ကုိယ်စား 

လှယမ်ျားအား ပြ ည်ေထာငစု်ေရးွေကာက်ပွဲေကာမ်ရှငက်ထုတေ်ပးသည့် အသအိမှတ်ပြ �လ|ာဖြ င့် စစိစ် 

အတည်ပြ �ခြ ငး်၊ သက်တမး်အတငွး် ဆက်လက်ကျငး်ပသည့် လ|တ်ေတာအ်စည်းအေဝးများကိ ု

တက်ေရာကလ်ာေသာ ကိုယ်စားလှယ်များအား စိစစ်အတည်ပြ �ခြ ငး်၊ လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ် 

တစ်ဦးက လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်အဖြ စမ် ှ �တု်ထွက်ခွင့် ေတာငး်ခလံာလို�ရိှရင် ဒီ�တု်ထွကခ်ွင့် 

ေတာငး်ခံလ|ာကိစိုစစ်၍ မှတ်ချက်များ�ငှ့်တကွ ဥကV�ထံ တင်ပြ ခြ ငး်၊ လ|တ်ေတာက်ိုယ်စားလှယ်များရဲ� 

ကိုယ်ေရးမှတ်တမ်း�ငှ့် အခြ ားမှတတ်မး်များ လ|တေ်တာ်�ုံးမာှ  ပြ �စုထားရှိေရး�ငှ့်ပတ်သက်ပx းီေတာ့ 

အကy မံျားေပး ခြ ငး်၊ လ|တ်ေတာ၏် ဂဏု်သိကWာကိေုစာင့်ထိနး်ရန်လည်းေကာငး်၊ လ|တ်ေတာ်ကုိယ်စား 

လှယ်များ၏ ကျင့်ဝတ်�ငှ့်စညး်ကမ်းများကုိ လိုက်နာရနလ်ညး်ေကာငး်၊ လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ် 

တစ်ဦးဦးက ပျက်ကွက်ေ ကw ာငး်ေတွ�ရှပိါက ဥကV�ထတံင်ပြ ခြ ငး်၊  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာဆ်ိုငရ်ာနည်းဥပေဒ 

၁၁၃ အရ လ|တေ်တာကုိ်ယစ်ားလှယ်တစဦ်းဦးအား လ|တ်ေတာက်ိုယ်စားလှယ်အဖြ စ်မ ှ ရပစ်ဲသည့်ကိစ[ 

�ငှ့် စပ်လျ�း်၍ ဥကV�ထံ တင်ပြ ခြ ငး်တို� ဖြ စပ်ါတယ်။ 

က}နေ်တာတ်ို�ေကာမ်တရီဲ� လ|တေ်တာမှ်ာ စတငဖ်ွဲ�စညး်သညမ်ှ ယေန�အထ ိေဆာငရွ်က်ချက်များ 

ကိ ု ဆက်လက်တင်ပြ ပါမ့ယ်ခငဗ်ျာ။ ၂၀၁၃ ခု�စှ်၊ ေဖေဖာဝ်ါရီလ ၆ ရက်ေန�မှာ   ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ် 

ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒ ပြ �ာနး်တ့ဲအတွက်ေ ကw ာင့် ဒီဥပေဒ�ငှ့်အည ီ လ|တေ်တာအ်စည်းအေဝးကျငး်ပတဲ့ 

အခါမာှ  ခငွ့်ပန် ကw ားတ့ဲ လ|တ်ေတာကုိ်ယစ်ားလှယ်များကုိ စစိစ်ပx းီေတာ ့ အစညး်အေဝး အထေမြ ာက် 

 ခြ ငး်ရိှ/မရိှ�ငှ့် လ|တေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ်များ ခွင့်ပန် ကw ားသည့်ကိစ[များကိ ု လ|တ်ေတာအ်ခငွ့်အေရး 

ေကာမ်တီက စစိစ်ေဆာငရွ်က်ေပးခဲ့ပါတယ်။ လ|တေ်တာအ်ခငွ့်အေရးေကာမ်တအီေနနဲ� လ|တေ်တာ် 

ကိုယ်စားလှယ်အများစကု တင်ပြ တဲ့ အကy ံပြ �ချကေ်တွကုိ အေခြ ခံပx းီေတာ ့ လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ ်

�ုံးေတွ ဖငွ့်လစှခ်ငွ့်ရရိှေရး၊ သကဆ်ိငုရ်ာအပုခ်ျ�ပ်ေရးအဖွဲ�ေတနွဲ� ဆက်သွယ်ေဆာငရ်ွက်တ့ဲအခါမာှ 

အဆငေ်ပြ ေချာေမွ�ေစေရး�ငှ့် သကဆ်ိုငရ်ာမဲဆ�iနယ်ေမြ ေတွမာှ လ|တေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ်အေတွ� 

အကy �ံေတ ွ ရှငး်လငး်တ့ဲအခါမာှ အဆငေ်ပြ ေချာေမွ�ဖို�အတွက် ဥပေဒအစိတ်အပိငုး်အဖြ စ ် ပြ �ာနး်ဖုိ� 

အတွက် အကy ံပြ �ေဆာငရွ်က်�ိငုခ်ဲပ့ါတယ။် 

 ၂၀၁၁ ခု�စှ၊် ေမလ ၃၀ ရက်မာှလည်း လ|တေ်တာအ်ခွင့်အေရးေကာမ်တီဟာ တိုငး်ေဒသ ကy းီ 

�ငှ့်  ပြ ည်နယ်လ|တ်ေတာဥ်ကV�ေတွကုိ ဖတိ်ကw ားပx းီေတာ ့ လ|တေ်တာလ်ုပ်ငနး်ေဆာငရ်ွက်မ��ငှ့် 
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လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယ်များရဲ� တာဝန၊် လုပပ်ိုငခ်ငွ့်၊ အခငွ့်အေရးများ သတမ်ှတ်ပြ �ာနး်ေရးအတကွ ်

ည��ိ�ိငး်ေဆးွေ�းွေဆာငရွ်က်ခဲ့ကw ပါတယ်။ လ|တေ်တာအ်ခွင်အ့ေရးေကာမ်တီဟာ လ|တေ်တာဥ်ကV�၏ 

လမး်�|နခ်ျကအ်ရ ပြ ည်ေထာငစ်သုမpတမြ နမ်ာ�ိုငငံ်မာှ ေပvထနွး်လာတဲ့ လ|တေ်တာ်�ငှ့် လ|တေ်တာ် 

ေကာမ်တေီတရွဲ� ဖွဲ�စည်းမ�တာဝနမ်ျား၊ လုပ်ပုိငခွ်င့်�ငှ့်အခငွ့်အေရးေတွကုိ �ိုငင်ံတကာမာှရိှတဲ့ 

လ|တ်ေတာမ်ျားရဲ� ဖွ�ဲစည်းတညေ်ဆာက်မ��ငှ့် ချိနထ်ိးုေလ့လာပx းီေတာ ့ စ�်ဆကမ်ပြ တ ် ေဆာငရ်ွက်ခ့ဲပါ 

တယ်။  

 ၂၈-၁၀-၂၀၁၁ ရကေ်န�မာှ ကျငး်ပတဲ့ ပထမအ ကy မိ ် ပြ ညေ်ထာငစ်ုလ|တ်ေတာ ် ဒတုယိပုမှံန ်

အစည်အေဝး တတိယေန�အစီအစ� ်အမှတစ်�(်၁၃)မာှ  ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာက် အတည်ပြ �ေသာ 

သို�မဟုတ ် အတည်ပြ �သည်ဟု မတှ်ယရူမည်ဖြ စ်ေသာ ဥပေဒ ကw မး်များကုိ �ိုငင်ေံတာဖ်ွဲ�စည်းပံု 

အေခြ ခဥံပေဒဆိငုရ်ာခုံ�ုံးက စိစစေ်ပးဖို�အတွက်  ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာကုိ်ယ်စားလှယ်ေတကွ စစိစေ်ပး 

ေရးအတွက် လ|တေ်တာရ်ဲ�အဆုံးအဖြ တက်ိုရယတူဲ့ အစအီစ�မ်ာှ  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ကိယ်ုစားလှယ်ေတ ွ

ကေနပx းီေတာ ့  ဒဆီုံးဖြ တခ်ျကက်ို ကန်�ကွကေ် ကw ာငး် လ|တေ်တာအ်ခွင့်အေရးေကာမ်တီကုိ စာနဲ�ေပးပို� 

ခဲ့ပါတယ်။ ဒေီပးပို�ချက်ကိုအေခြ ခံပx းီေတာ့ က}နေ်တာတ်ို�လ|တေ်တာအ်ခငွ့်အေရးေကာမ်တကီ 

ေဆာငရွ်က်ခဲ့ပါတယ်။ ေဆာငရွ်က်ခဲ့တဲ့အတွက်ေကw ာင့်လညး် ၁၈-၁၁-၂၀၁၁ ရကေ်န�မာှ ကျငး်ပတဲ့ 

 ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာ် စတုတgေန�အစည်းအေဝးမာှ ပြ ည်ေထာငစ်ုလ|တေ်တာ်က အတည်ပြ �ေသာ 

သို�မဟုတ ် အတည်ပြ �သည်ဟမုတှ်ယူရမည်ဖြ စ်ေသာ ဥပေဒ ကw မ်းများကုိ �ိုငင်ေံတာဖ်ွဲ�စည်းပုအံေခြ ခံ 

ခုံ�ုံးကစိစစေ်ပးေရးအတွက် ပြ ညေ်ထာငစု်လ|တေ်တာ၏်အဆုံးအဖြ တ်ကုိ ပြ ည်ေထာငစ်ုလ|တေ်တာ ်

နာယက ပယ်ဖျက်ေပးခ့ဲပါတယ်။ ေနာက် ၂၃-၃-၂၀၁၂ ရကေ်န� Hot News Journal မာှပါတဲ့ 

လယ်ယာစိုကပ်ျိ�းေရး�ငှ့် ဆည်ေမြ ာငး်ဝန်ကy းီဌာနရဲ� ေမးမြ နး်ေဆးွေ�ွးချကမ်ာှ လ|တေ်တာ်�ှင့် 

လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယ်ေတွရဲ�အခငွ့်အေရးေတွကုိ ထိပါးေစတဲ ့ အချက်ေတွပါတဲအ့တကွ်ေကw ာင့် 

လည်း ဒကိီစ[ေတမှွာ လယ်ယာစုိက်ပျိ�းေရး�ငှ့် ဆည်ေမြ ာငး်ဝန်ကy းီဌာန ဝန်ကy းီ�ငှ့် ေတ�ွဆုံေဆးွေ�းွပx းီ 

ေတာ ့ သူ�အေနနဲ� ယခက့ဲုသို� ေပြ ာဆိုတ့ဲအခါမှာ မသိားစအုသွငသ်ေဘာမျိ�းန�ဲ ေပြ ာဆိုခြ ငး်ဖြ စ်ေကw ာငး် 

လ|တ်ေတာ်�ငှ့် လ|တ်ေတာကုိ်ယ်စားလှယ်ရဲ� ဂုဏ်သိကWာကုိထပိါးရန ် ရည်ရွယခ်ျကမ်ရှပိါေကw ာငး် 

ေပြ ာခ့ဲပါတယ။် ဒါေ ကw ာင့် လ|တေ်တာ်ကိ ု ေတာငး်ပနမ်ယ်အ့ေ ကw ာငး် ေပြ ာတဲ့အတကွေ် ကw ာင့် 

 ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာ်မှာ ပြ ည်ေထာငစ်ဝုန် ကy းီက ပြ နလ်ည်ေတာငး်ပနခ့ဲ်ပါတယ်။  
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မူကw မ်း 

ေနာက် က}နေ်တာတိ်�ု ေဒါက်တာဆတိဖ်ာွးကစိ[ဖြ စပ်ါတယ်။ က}နေ်တာတ်ို� လ|တေ်တာအ်ခငွ့် 

အေရးေကာမ်တ ီအတငွး်ေရးမှ�း ေဒါက်တာစုိးရင်က Internet မာှ ေဖာ်ပြ ထားတဲ့ Above The Law 

ေခါငး်စ�မ်ာှပါတဲ့ ေဒါက်တာဆိတ်ဖွားရဲ� ေဝဖနခ်ျက်ဟာ လ|တေ်တာ်၏ရဲ�ဂုဏ်သိကWာ�ငှ့် လ|တေ်တာ် 

ကိုယ်စားလှယေ်တရွဲ� လုပင်နး်ေဆာငရွ်က်မ�ကုိ ထိခိုက်ေစတ့ဲအတွက်ေ ကw ာင့် စုံစမး်စစေ်ဆးအေရးယူ 

ေဆာငရွ်က်ေပးရန် အေရးကy းီအဆိုတစရ်ပ် တငသွ်ငး်ခ့ဲပါတယ။် ဒီအဆို�ှင်ပ့တ်သက်ပx းီေတာ့ 

လ|တ်ေတာမ်ာှ ေကာမ်တတီစ်ရပ်ဖွဲ�စည်းပx းီေတာ့ စံုစမး်စစေ်ဆးေဆာငရွ်က်ခဲ့ပါတယ်။ ေနာက်တစ်ခကု 

က}နေ်တာတ်ို� လ|တေ်တာကုိ်ယစ်ားလှယမ်ျားရဲ� ချးီမြ �င့်ေင၊ွ စရိတ်�ငှ့်အေဆာငအ်ေယာင်ကိစ[ေတကိွ ု

ဥပေဒကိစ[ေတွကို ေဆးွေ�းွခဲ့ပါတယ။်  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ၊် အမျိ�းသားလ|တ်ေတာ၊် တိငုး်ေဒသကy းီ 

သို�မဟုတ ် ပြ ည်နယ်လ|တေ်တာ ် ကုိယ်စားလှယ်များ၊ ကုိယ်ပုိငအ်ပ်ုချ�ပခ်ငွ့်ရတုိငး် သို�မဟုတ ် ကုိယပ်ိုင် 

အပုခ်ျ�ပခ်ငွ့်ရေဒသဦးစးီအဖဲွ�ေတွရဲ� ချးီမြ �င့်ေင�ွငှ့်စရိတဆ်ိုငရ်ာဥပေဒပုဒမ် ၃ ပုဒမ်ခွဲ(က)မာှပါရိှတဲ့ 

ကျပ်သုံးသိနး် ဆိုတဲ့ စကားရပ်ကိ ု ကျပ်တစ်ဆယ်သနိး်ဖြ င့် အစားထုိး၍လည်းေကာငး်၊ ပဒုမ်ခွဲ(ခ)မှာ 

ပါတဲ ့ ကျပ်�စှ်သနိး် ဆိုတဲ့စကားရပ်ကိ ု ကျပ်ငါးသိနး် ဖြ င့်လညး်ေကာငး်၊ ပုဒမ် ၆ မှာပါတဲ့ ကျပ၂်၀၀၀ 

ဆိုသည့်စကားရပ်�ငှ့် ကျပ ် ၃၀၀၀ ဆိုတဲ့စကားရပကိ် ု ကျပ ် ၅၀၀၀ ဆိုတဲ့စကားရပ်ဖြ င့်လည်းေကာငး်၊ 

ပဒုမ် ၈ မာှပါတ့ဲ ကျပ် ၅၀၀၀ ဆိုတဲ့စကားရပ်ကိ ု ကျပ်တစေ်သာငး်ဖြ င့်လည်းေကာငး် အစားထိုး၍ 

ဥပေဒေတွပြ ငဆ်ငဖုိ်� ဥပေဒကw မး်ေကာမ်တီ�ငှ့်ပးူေပါငး်ပx းီေတာ့ လ|တေ်တာကုိ်တင်ပြ ေဆာငရ်ွက်�ိုင်ခ့ဲ 

ပါတယ်။ 

 က}နေ်တာတ်ို� အစရီငခ်ံစာတင်ပြ မ��ငှ့်ပတ်သက်လို�ရိှရင ် ၂၀၁၁ ခု�စှမ်ှာ တစ်ကy မိ်၊ ၂၀၁၂ 

ခု�စှမ်ှာ တစ် ကy မိ်၊ ၂၀၁၂ ခု�စှ် ဇူလိ�ငလ်မာှ ေနာက်ထပ် တစ် ကy မိ၊် ၂၀၁၄ ခု�စှ် ေမလမှာ တစ် ကy မ်ိ၊ 

၂၀၁၄ ခု�စှ် ေအာက်တိုဘာလမာှ တစ် ကy မိ၊် ၂၀၁၅ ခု�စှ ်�ိုဝငဘ်ာလ ယခု တစ် ကy မိ် တင်ပြ ခ့ဲပါတယ်။ 

လ|တ်ေတာမ်ာှ အစရီငခ်ံစာတင်ပြ မ�နဲ�ပတသ်က်ပx းီေတာ ့ ဆက်လက်တင်ပြ ရမယ်ဆိုရင ် ၂၀၁၃ ခု�စှ် 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာဆ်ိုငရ်ာနည်းဥပေဒ ပုဒမ် ၁၄၀ နည်းဥပေဒခဲွ(ဈ)အရ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာကုိ်ယ်စား 

လှယမ်ျားအေနနဲ�  ကw ယ်ပငွ့်ပြ ေမးခနွး် ငါးခု ေမးမြ နး်ခငွ့်ရခဲ့ေသာ်လညး်ပဲ ေမးမြ နး်တဲ့ေမးခနွး်အေရ 

အတွက်ေတွ များပြ ားတ့ဲအတွက်ေ ကw ာင့် သတ်မှတတ်ဲ့အချနိမ်ာှ အစအီစ�်ပြ ည့်စုေံအာင ် ေဆာငရ်က်ွ 

ရနအ်တကွ ် အေရး ကy းီတဲ့ေမးခွနး်ေတွကုိသာ ��တ်ဖြ င့်ေမးမြ နး်ပx းီေတာ ့ ကျနတ်ဲေ့မးခနွး်ေတကွို 

 ကw ယ်ပငွ့်မပြ ေမးခွနး်အဖြ စ် ေဆာငရွ်က်ဖို� စီစ�ေ်ဆာငရ်ွက်ခဲ့ပါတယ်။  
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မူကw မ်း 

အနည်းဆုံး လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်တိုငး် ပုံမနှေ်ပးလုိ�ရေအာင ် ကw ယ်ပငွ့်ပြ ေမးခွနး်တစခ်စုီကို 

အလှည့်ကျေမးမြ နး်�ိုငေ်အာငလ်ည်း ေဆာငရ်ွက်ေပးခဲ့ပါတယ်။ ေမးမြ နး်ချနိ်၊ ေဖြ ကw ားချနိကိ် ု (၃)မိနစ် 

စီသတမှ်တ်ေပးခဲပ့ါတယ်။ (၃)မိနစမ်ာှလည်း သခံိပ် လိရုငး်တိုရငှး် ေမး�ိုငေ်အာင ် စာသားများပြ �စုပx းီ 

အစည်းအေဝးမစတငမ်မီှာ ကy �ိတင်ဖြ န�်ေဝထားဖို�ကုိလညး် စစီ�ေ်ဆာငရ်ွက်ခဲ့ပါတယ။် က}နေ်တာတ်ို� 

လ|တ်ေတာအ်ခငွ့်အေရးေကာ်မတအီေနနဲ� ယေန�အထ ိ အစည်းအေဝး(၃၃) ကy မိ်၊ ကျငး်ပပx းီဖြ စ်ပါ 

တယ်။ �ိုငင်ံခြ ားသွားေရာက်မ��ငှ့်ပတ်သက်လုိ� က}နေ်တာတ်ိ�ု လ|တေ်တာအ်ခငွ့်အေရးေကာမ်တဝီငမ်ျား 

နဲ� ဥကV�က (၁၀) ကy မိန်ဲ�၊ အတွငး်ေရးမ�ှးက (၆) ကy ိမ်န�ဲ ကျနတ်ဲ့ေကာမ်တဝီင်များက �စှ်ကy မိ၊် တစ် ကy ိမ် 

အနညး်ဆုံးသွားေရာက်ပx းီ ဖြ စပ်ါတယ်။  

 က}နေ်တာတ်ို� ေကာမ်တီကုိ တာဝနေ်ပးအပထ်ားတ့ဲ ဥပေဒ ၄၆ ခ၊ု  ပြ �ာနး်ပx းီဥပေဒ ၁၀ ခ၊ု 

ေဆာငရွ်က်ဆဲ �စှ်ခုနဲ� ကျနဥ်ပေဒများက ေလ့လာဆဲဖြ စ်ပါတယ။် ေဆာငရ်ွက်ဆဥဲပေဒကေတာ ့

လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယ်တာဝနမ်ှပြ နလ်ည်�ပု်သိမး်ခြ ငး်ဆိုငရ်ာဥပေဒ ကw မး်�ငှ့် �ိုငင်ေံရးပငစ်င်ဥပေဒ 

များဖြ စ်ပါတယ်။ ေနာက် ဆက်လက်ပx းီေတာ ့ ေဆာငရွ်က်မယ့်လုပင်နး်စ�မ်ျား�ှင့်ပတသ်က်ပx းီေတာ ့

က}နေ်တာ ် ဆက်လက်တင်ပြ ပါမ့ယ။် လ|တေ်တာ်အခငွ့်အေရးေကာမ်တီဟာ လ|တေ်တာသ်က်တမ်း (၅) 

�စှအ်တငွး်မာှ လုပ်ငနး်အေတွ�အကy �ံေတအွေပvမတူည်ပx းီေတာမ့ ှ  လ|တေ်တာဂ်ဏု်သိကWာ မြ င်တ့က် 

ေရး�ငှ့် လ|တေ်တာ်လပု်ငနး်များကုိ ပိုမုိထိထေိရာက်ေရာက် ေဆာငရ်ွက်�ိုငေ်ရးအတွက ် ေအာက်ပါ 

လုပင်နး်စ�ေ်တွကုိ ေဆာငရွ်က်ဖုိ�အတွက် အကy ံပြ �တင်ပြ ခဲ့ပါတယ်။ လ|တေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ်များ 

လ|တ်ေတာအ်တွငး်မာှ လုပင်နး်တာဝနေ်တွ ေဆာငရ်ွက်တဲ့အခါမှာ ပါတစီုဒံမီိကုေရစီကျင့်စ��်ငှ့် 

ေလျာညီ်ေသာ ပဂုXိ�လ်စွ၊ဲ ပါတစီွ၊ဲ လူမျိ�းစွဲ၊ ဘာသာစဲွ၊ ေဒသစွဲများမထားရိှဘဲနဲ� �ိုငင်အံကျ�ိး၊ ပြ ည်သူ� 

အကျ�ိးကိေုရးှ��ပx းီေတာ့ တပမ်ေတာသ်ားကုိယ်စားလှယ်များ�ှင့်ပူးေပါငး်၍ ပွင့်လငး် မြ ငသ်ာစွာ ည�ိ��ိငး် 

ေဆာငရွ်က်ရန၊် မ��ိင်ကy းီ(၃)ရပ် အချငး်ချငး်အပြ နအ်လှန်ထိနး်ေကျာငး်ပx းီ ည�ိ�ိ�ငး်ေဆာငရ်ွက်မ�များ 

ပိုမိုထိေရာက်စွာ တိုးမြ �င့်ေဆာငရ်ွက်ရန၊် လ|တေ်တာ၊် လ|တ်ေတာေ်ကာမ်တမီျား�ငှ် ့ အပုခ်ျ�ပ်ေရးအဖွဲ�၊ 

 ပြ ည်ေထာငစု်တရားလ|တ်ေတာခ်ျ�ပတ်ို�အကw ား ဆက်ဆေံရးဟာ ယခုထက် ပိုမို ပx းီေတာ ့ ေချာေမွ�စာွ 

ေဆာငရွ်က်မည့်နည်းလမး်ေတကွို အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရန၊် လ|တေ်တာ်လုပင်နး်များ�ှင့် ေကာမ်တ ီ

လုပင်နး်ေတွကုိ ထိထိေရာကေ်ရာက်ပံပုိ့း�ိုငမ်ယ့် အရည်အေသွးများ ရရှိေစရနအ်တက်ွ လုိအပ်တဲ့ 

အရငး်အမြ စေ်တွကုိ စေုဆာငး် ပx းီေတာ ့ ဝနထ်မ်းေတကွို လပု်ငနး်ခငွသ်င်တနး်�ငှ့် အရညအ်ေသွး မြ �င့် 

သင်တနး်ေတွ တိးုချဲ�ဖငွ့်လှစေ်ပးရန၊် လ|တေ်တာရ်ဲ� သတငး်ေဆာငရွ်က်ချက်များကုိ ပိုမုိပငွ့်လငး်မြ င်သာ 
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မ�ရိှေစရန ် ICT ကုိအေခြ ခေံသာ လူထု�ငှ့်ထေိတွ�ဆကဆ်ံ�ိုငသ်ည် ့ လ|တေ်တာစ်ာမျက်�ာှကို သီးသန်� 

ဖငွ့်လစှ်ပx းီေတာ့  ပြ ည်စ့ုံစွာေဖာ်ပြ ေပးခြ င်း၊ လ|တေ်တာေ်န�စ�သ်တငး်လ|ာ�ှင့် Website/e-newsletter 

များကုိ အချနိ်�ငှ့်တစေ်ပြ းည ီ ေဖာ်ပြ ေပးရန၊် သတငး်မဒီယီာ�ငှ့်ေတ�ွဆုံ၍ သတငး်စာရှငး်လငး်ပွဲများ 

 ပြ �လုပေ်ပးရန၊်  ပြ ည်ေထာငစု်လ|တ်ေတာ�်ငှ့် တိငုး်ေဒသ ကy းီ/ ပြ ညန်ယ ် လ|တေ်တာ်အကw ား 

အပြ နအ်လနှဆ်က်သွယ်မ� ပီပြ ငစ်ာွတိုးမြ �င့်ေဆာငရ်ကွ်ပx းီ မြ နမ်ာ�ုိငင်ံလ|တေ်တာဆ်ိုငရ်ာအဖွဲ� (MPU) 

၏လုပင်နး်များကို တိးုမြ �င်ေ့ဆာငရွ်က်�ိုငရ်န်�ငှ့် �ိငုင်တံကာလ|တေ်တာမ်ျား၊ �ိုငင်တံကာ အဖွဲ�အစည်း 

များ�ှင့် ပးူေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ�ကိ ု ယခုထက် ပုိမို၍ မြ �င့်တငေ်ဆာငရွ်က်ရန၊် လ|တေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ် 

များသည် ဖွံ�ဖx �ိးေရးရန်ပုံေင ွ တိးုတက်ရရှိေအာငေ်ဆာငရွ်က် ပx းီေတာ ့ ေဒသခံ ပြ ည်သူေတရွဲ� လုိအပ် 

ချက်�ငှ့်အညီ ဖွံ�ဖx �ိးေရးလုပ်ငနး်ေတကွို တိးုချဲ�ေဆာငရွ်က်ေပးရန၊် လ|တ်ေတာရ်ဲ� အဓိကတာဝန်ဟာ 

ဥပေဒပြ �ေရးဖြ စ်တဲ့အတကွေ် ကw ာင့် အနာဂတ်မာှ ဥပေဒပြ �ေရး�ငှ့်ပတသ်က်ပx းီေတာ ့ စိနေ်ခvမ�များကိ ု

လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယ်များ�ငှ့် တပမ်ေတာသ်ားကုိယစ်ားလှယ်များ အချငး်ချငး်ည�ိ��ိငး်ေဆာငရ်က်ွ 

 ကw ပx းီေတာ ့ �ိုငင်ေံတာ်�ှင့် �ိုငင်ံသားအကျ�ိးအတွက် ဦးစားေပးဆုံးဖြ တ်ေဆာငရွ်က်ကw ရန၊် ထို�အတ ူ

အပုခ်ျ�ပေ်ရးအဖဲွ�၊ တရားစီရငေ်ရးအဖွဲ�ေတနွဲ� အပြ နအ်လှန်ည�ိ�ိ�ငး်ပx းီေတာမှ့ �ိုငင်ေံတာ်�ငှ့် �ိုငင်သံား 

များအကျိ�းအတက်ွ ဦးစားေပးပx းီေတာ ့ဆုံးဖြ တ် ကw ရနတ်ို�ဖြ စပ်ါတယ်။ 

နဂိုံးချ�ပအ်ားဖြ င့် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ် လ|တေ်တာအ်ခငွ့်အေရးေကာမ်တီသည် ေပးအပ်ထား 

သည် ့ လပုင်နး်တာဝနမ်ျား�ငှ့်အညီ  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ် လ|တ်ေတာေ်ကာမ်တမီျား�ငှ့် လ|တေ်တာ် 

ကိုယ်စားလှယ်များ၏ တာဝန�်ငှ့် လုပပ်ိုငခွ်င့်၊ ရပိုငခ်ငွ့်များကုိ စ�ဆ်က်မ ပြ တ်ေလ့လာသုံးသပ်ပx းီ 

ေဆာငရွ်က်ေပးခ့ဲပါတယ်။ လ|တ်ေတာ်က အခါအားေလျာစ်ာွ ေပးအပ်သည့် လ|တေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ် 

များ၏ အခငွ့်အေရးဆိငုရ်ာကိစ[များ�ငှ့် အခြ ားတာဝနမ်ျားကုိ ေကျပနွစွ်ာေဆာငရွ်က်ခဲပ့ါေ ကw ာငး် 

အစရီငခ်ံတင်ပြ ရငး် နဂံုိးချ�ပအ်ပပ်ါတယခ်ငဗ်ျား။ 

[အစရီငခ်စံာအပြ ည်အ့စုံမှာ ေအာက်ပါအတိုငး်ဖြ စ်ပါသည်။] 
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ပထမအကy မ်ိ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်၊ ၁၃  ကy မ်ိေမြ ာက် ပံုမှန်အစည်းအေဝးသုိ� တင်သွင်းသည့် 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်၊ လ|တ်ေတာ်အခွင့်အေရးေကာ်မတ၏ီ အစီရင်ခံစာ 

အစီရင်ခစံာအမှတ် (၁/ ၂၀၁၅) 

ေကာ်မတီဖဲွ�စည်းခြ ငး် 

၁။ လ|တေ်တာအ်ခွင့်အေရးေကာမ်တကီို ဖွဲ�စည်းပံုအေခြ ခဥံပေဒပုဒမ် ၁၁၅(က)�ငှ့် ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာဆ်ိငုရ်ာ ဥပေဒပဒုမ် ၂ဝ အရ အပ်�ငှး်ထားေသာ လပုပ်ိုငခ်ငွ့်ကိကုျင့်သုံး၍ ပထမပုံမှန ်

အစည်းအေဝးကာလဖြ စ်သည် ့ ၂၀၁၁ ခု�စှ၊် မတလ်၊ ၄ ရကတ်ငွ ် ေအာက်ပါ ပြ ညသ်ူ�လ|တေ်တာ ်

ကိုယ်စားလှယ် (၁၅) ဦးဖြ င့် စတင ်ဖွဲ�စည်းခ့ဲပါသည်- 

(က) ဦးန�iေကျာစ်ွာ ဒဂုံ မဆဲ�iနယ် ဥကV� 

( ခ) ဦးနယ်(လ်)ဆင(်ခ) 

ဦးေဆာငဆ် ီ

ေကျာက်မ ဲမဲဆ�iနယ် အဖွဲ�ဝင် 

( ဂ) ေဒvမိမြ င့်သနး် ေရး မဆဲ�iနယ် ။ 

(ဃ) ေဒါက်တာသနး်ဝငး် ေမြ ာက်ဥကVလာပ မဲဆ�iနယ် ။ 

( င) ဦးေစာသိနး်ေအာင ် လိ�ငး်ဘဲွ မဲဆ�iနယ် ။ 

( စ) ဦးေအးေဖ ကိုကုိးက}နး် မဆဲ�iနယ် ။ 

(ဆ) ေဒါက်တာစိုးရင် ကမာရွတ ်မဲဆ�iနယ် ။ 

( ဇ) ဦးမငး်ေဆ ွ ဒိုကဦ်း မဆဲ�iနယ် ။ 

( ဈ) ဦးသိနး်လွင် ေချာက် မဆဲ�iနယ် ။ 

(ည) ေဒါက်တာစံလိ�င် ေတာငကု်တ ်မဲဆ�iနယ် ။ 

( ဋ) ဦးပုိက်ေထးွ ကံမ မဲဆ�iနယ် ။ 

( ဌ) ဦးတငေ်မာငဦ်း ေရ|ပြ ည်သာ မဆဲ�iနယ် ။ 

( ဍ) ဦးမြ င့်စုိး ေပျာဘ်ွယ ်မဆဲ�iနယ် ။ 
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( ဎ) ေဒvနနး်�ွံ ရှားေတာ မဆဲ�iနယ် ။ 

(ဏ) ဦးလှမြ င့်ဦး ပျ�း်မနား မဲဆ�iနယ် အတငွး်ေရးမှ�း 

 

၂။  ထိ�ုေနာက် အမိန်�ေကw ာ်ငြ ာစာများဖြ င့် လ|တေ်တာအ်ခွင့်အေရးေကာမ်တဝီငမ်ျားအား ေပြ ာငး်လ ဲ

ဖွဲ�စည်းခ့ဲရာ ယေန�အချနိတ်ငွ ် ေအာက်ပါေကာမ်တဝီင ် (၁၅) ဦးဖြ င့် ေကာမ်တ၏ီ တာဝနမ်ျားကိ ု

ဆက်လက ်ေဆာငရ်ွက်လျကရှ်ပိါသည်- 

(က) ဦးန�iေကျာစ်ွာ ဒဂုံ မဆဲ�iနယ် ဥကV� 

( ခ) ဦးနယ်(လ်)ဆင(်ခ) 

ဦးေဆာငဆ် ီ

ေကျာက်မ ဲမဲဆ�iနယ် အဖွဲ�ဝင် 

( ဂ) ေဒvမိမြ င့်သနး် ေရး မဆဲ�iနယ် ။ 

(ဃ) ေဒါက်တာသနး်ဝငး် ေမြ ာက်ဥကVလာပ မဆဲ�iနယ် အဖွဲ�ဝင် 

( င) ဦးေစာသိနး်ေအာင ် လိ�ငး်ဘွဲ မဆဲ�iနယ် ။ 

( စ) ေဒါက်တာစံလိ�င် ေတာငက်တုမ်ဆဲ�iနယ် ။ 

(ဆ) ဦးအုနး်ကy �ိင ် မဟာေအာငေ်မြ  မဲဆ�iနယ် ။ 

( ဇ) ဦးမြ င့်စုိး ေပျာဘွ်ယ် မဲဆ�iနယ် ။ 

( ဈ) ဦးတငေ်မာင် ချမ်း မြ သာစည ်မဆဲ�iနယ် ။ 

(ည) ဦးမြ သနိး် မုဒုံ မဆဲ�iနယ် ။ 

( ဋ) ဦးစုိးဝငး် ေကျာက်တတံား မဲဆ�iနယ် ။ 

( ဌ) ဗိုလ်မှ�း ကy းီမြ င့်ဟန် တပ်မေတာသ်ား ။ 

( ဍ) ေဒvနနး်�ွံ ရှားေတာ မဆဲ�iနယ် ။ 

( ဎ) ဦးေကျာ်�ိုငေ်ဌး အငး်ေတာ ်မဆဲ�iနယ် ။ 

(ဏ) ေဒါက်တာစိုးရင် ကမာရွတ ်မဲဆ�iနယ် အတငွး်ေရးမှ�း 
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၃။ ဥပေဒေရးရာကိစ[ရပမ်ျား ေဆာင်ရွက်ရာတငွ ် ပိုမိုထေိရာကေ်စရနအ်တကွ ် ၁၈.၇.၂၀၁၃ 

ရကစ်ွဲပါစာအမှတ်၊ ၀၅/ပသ(ကမရ) ၁/၂၀၁၃-၁၄၅  ဖြ င် ့ဥပေဒေရးရာ�ငှ့်အထးူကိစ[ရပမ်ျား ေလ့လာ 

ဆနး်စစ်သုးံသပေ်ရးေကာမ်ရှင် အဖွဲ�ဝင ်ဦး�ွန်�ဝငး်အား တွဲဖကတ်ာဝန ်ထမ်းေဆာငေ်စပါသည။် 

၄။ ၂၀၁၄ခု�စှ်၊ ဇွနလ် ၉ ရက်တငွ်  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ၏် အမနိ်�အမှတ(်၁/၂၀၁၄) ဖြ င် ့

ေအာက်ေဖာ်ပြ ပါ တပ်မေတာသ်ားကိုယစ်ားလှယ် ၄ ဦးကုိ ေလ့လာသူများအဖြ စ ် ေကာမ်တတီငွ ်

တာဝနေ်ပးအပခ်ဲ့ပါသည်- 

(က)  ကw ည်း ၁၇၉၄၃ ဗိုလ်ချ�ပေ်တာက်ထနွး် 

 ( ခ)  ကw ည်း ၂၄၀၉၁ ဒတုယိဗိုလမ်ှ�း ကy းီေအာငမ်ငး်ေဆွ 

 ( ဂ) ေရ ၃၆၈၉  ဗိုလ်မှ�းေအာငေ်ကျာ်�ငှး် 

 (ဃ)  ကw ည်း  ၃၂၄၀၂ ဗိုလ်မှ�းတင့်လွင်  

၅။ လ|တေ်တာအ်ခွင့်အေရးေကာမ်တတီငွ ် ေကာမ်တဝီငမ်ျား ေပြ ာငး်လဲဖွဲ�စည်းခ့ဲသည် ့ အမိန်� 

ေ ကw ာ်ငြ ာစာများကုိ ေနာက်ဆကတ်ွဲ(က) ဖြ င့် ေဖာ်ပြ ထားပါသည်။  

ေကာ်မတီ၏ သက်တမ်း 

၆။ ေကာမ်တ၏ီသကတ်မး်သည် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာသ်ကတ်မး်�ငှ့် တညူပီါသည။် ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာဥ်ကV�သည ် ေကာ်မတဝီငမ်ျား၏ သက်တမး်တစ်�စှ်ပြ ည့်ေ မြ ာက်သည်အ့ခါ ပြ နလ်ည် 

သုးံသပ်ပx းီ လုိအပပ်ါက သင့်ေလျာ်သလုိ လဲလှယ်အစားထိုးတာဝနေ်ပးအပပ်ါသည။် 

ေကာ်မတီ၏ တာဝနမ်ျား  

၇။ ေကာမ်တ၏ီတာဝနမ်ျားမှာ ေအာက်ပါအတိငုး်ဖြ စ်ပါသည်- 

(က) ေကာမ်တီသုိ� လ|ဲအပ်ေသာကစိ[များ�ှင့်စပ်လျ�်းေသာ အချက်များကုိအေ ခြ ပြ �၍ 

လ|တ်ေတာ၏် အခငွ့်အေရးကိ ုေဖာက်ဖျက်ရာ ေရာက်၊ မေရာက် စ�း်စား ဆုံးဖြ တ်ခြ ငး်၊ 

( ခ) မည်သို�ေသာကိစ[၊ မည်သုိ�ေသာ အချက်များမစှတင၍် အခငွ့်အေရး ေဖာကဖ်ျက်မ� 

 ဖြ စေ်ပvလာရေ ကw ာငး်�ငှ့် မည်သို�မည်ပုံ ေဖာက်ဖျက်ေ ကw ာငး်ကိ ုဆုံးဖြ တ်ဖြ ငး်၊ 

( ဂ) ယငး်ကိစ[�ငှ့်စပ်လျ�း်၍ လ|တေ်တာ်က မည်က့ဲသို�အေရးယူသင့်ေကw ာငး်ကို လ|တေ်တာ် 

သို�အစရီငခ်ံတင်ပြ ခြ ငး်၊ 
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(ဃ) ေကာမ်တီသည် လ|တေ်တာသ်ကတ်မး်တစ်ရပ၏် ပထမပုံမှနအ်စည်းအေဝးသို� 

တက်ေရာကလ်ာေသာ လ|တေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယမ်ျားအား ပြ ည်ေထာင်စ ုေရွးေကာကပ်ွ ဲ

ေကာမ်ရငှ်ကထုတ်ေပးသည့် အသိအမှတ်ပြ �လ|ာဖြ င့် စိစစအ်တည်ပြ �ခြ ငး်၊ သက်တမး် 

အတငွး် ဆက်လက်ကျငး်ပသည့် လ|တေ်တာအ်စညး်အေဝးများကို တက်ေရာက် 

လာေသာ လ|တေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ်များအား စစိစအ်တည်ပြ �ခြ ငး်၊ 

( င) လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယ်တစ်ဦးက လ|တေ်တာ်ကိုယ်စားလှယအ်ဖြ စမ် ှ �တု်ထွက်ခငွ် ့

ေတာငး်ခံလ�င ် ယငး်�ုတထ်ွက်ခွင်ေ့တာငး်ခံလ|ာကုိ စိစစ်၍ မတှခ်ျက်များ�ငှ့်တက ွ

ဥကV�ထ ံတင်ပြ ခြ ငး်၊ 

( စ) လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယ်များ၏ ကုိယေ်ရးမှတတ်မ်းများ�ှင့် အခြ ားမှတ်တမ်း များကုိ 

လ|တ်ေတာ်�ုံးမ ှပြ �စထုားရှိေရး�ငှ့်စပ်လျ�း်၍ အ ကy ေံပးခြ ငး်၊ 

(ဆ) လ|တ်ေတာ၏် သိကWာကိေုစာင့်ထိနး်ရနလ်ည်းေကာငး်၊ လ|တေ်တာ်ကိုယစ်ားလှယ်၏ 

ကျင့်ဝတ်�ငှ့် စညး်ကမ်းများကုိ လုိက်နာရန်လည်းေကာငး်၊ လ|တေ်တာ ် ကုိယစ်ားလှယ ်

တစ်ဦးဦးက ပျက်ကွက်ေ ကw ာငး် ေတွ�ရိှပါက ဥကV�ထ ံတင်ပြ ခြ ငး်၊ 

( ဇ) နည်းဥပေဒ ၁၁၃ အရ လ|တေ်တာက်ိုယ်စားလှယ် တစ်ဦးဦးအား လ|တေ်တာ ်

ကိုယ်စားလှယ်အဖြ စ်မ ှရပစ်ဲသည့်ကိစ[�ငှ့် စပ်လျ�်း၍ ဥကV�ထ ံတင်ပြ ခြ င်း။ 

ေကာ်မတီ၏ လုပ်ပုိင်ခွင့်များ 

၈။ ၂၀၁၃ခု�စှ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာဆ်ိုငရ်ာ နည်းဥပေဒများအရ ေကာမ်တီ၏လပုပ်ိုင်ခငွ်မ့ျားမှာ 

ေအာက်ပါအတိုငး်ဖြ စ်ပါသည်- 

(က) ေကာမ်တီသည် လုိအပ်သည် ့ ပြ ငပ်ပဂုXိ�လ်များကုိ ဆင့်ေခv၍ စုံစမး်ေမးမြ နး် �ုိင်သည်။ 

စာရွက်စာတမ်းများ၊ မှတတ်မး်များကုိလညး် တင်ပြ ေစရန ် ဆင့်ဆို�ိုငသ်ည်။ ပဂုXိ�လ် 

တစ်ဦးတစေ်ယာက်၏ သကေ်သထကွဆ်ိုချက်သည ် သုိ�မဟုတ် စာရွက်စာတမ်းများ၊ 

မတှ်တမ်းများသည ် ေကာမ်တ၏ီ အလုပဝ်တe ရားေဆာငရ်ွက်ရာတငွ ် သက်ဆိငုသ်ည်၊ 

မသက်ဆိုင်သည်ဟူေသာ ပြ ဿနာေပvေပါက်လာပါက အဆိုပါ ပြ ဿနာကုိ အဆုံး 

အဖြ တေ်ပးရန ် ေကာမ်တီဥကV�က ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာဥ်ကV�ထ ံ တင်ပြ �ိုငသ်ည်။ 

ဥကV�က ချမတှေ်သာ အဆုံးအဖြ တ်သည ်အပx းီအပြ တ်ဖြ စ်သည။် သို�ရာတွင ်�ိုငင်ေံတာ ်
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မူကw မ်း 

လုံခx �ံေရးကိုဖြ စ်ေစ၊ �ိုငင်ေံတာ၏် အကျိ�းကုိဖြ စေ်စ ထိခိကုန်စ်နာဖယ်ွရာရှသိည် 

ဟူေသာ အေ ကw ာငး်ပြ ချက်ဖြ င့်  ပြ ည်ေထာငစ်ုအစိုးရအဖွဲ�က စာရွက်စာတမ်း၊ မှတတ်မ်း 

တစ်ရပ်ကို ေကာမ်တီသုိ� ထတုေ်ဖာေ်ပြ ာဆိုတင်ပြ ရန ်ငြ ငး်ဆို�ုိငသ်ည။် 

( ခ) ေကာမ်တ၏ီေရှ�တငွ ် သက်ေသခရံန်ဖြ စ်ေစ၊ စာရွက်စာတမ်း၊ မှတတ်မ်းများ တင်ပြ  

ရန်ဖြ စ်ေစ လိုအပ်ေသာအခါ သကဆ်ိုင်သူအား စာဖြ င့်ဆင့်ဆိုရမည၊် ေကာမ်တ၏ီ 

ေရှ�တငွ ် သကေ်သထက်ွဆိုချကမ်ျားကုိ သုိ�မဟုတ် သက်ေသခံ အဖြ စတ်င်ပြ ေသာ 

စာရွက်စာတမ်း၊ မှတတ်မ်းကို လ��ိ�ဝက်ှထားသင့်၊ မသင့် ေကာမ်တကီ ဆုံးဖြ တ်�ိုင်သည်။ 

ေကာ်မတီဝင်များ၏ ရပုိငခွ်င့်များ 

၉။ ေကာမ်တဝီငမ်ျား၏ရပိုငခ်ွင့်များမှာ ေအာက်ပါအတုိငး်ဖြ စ်ပါသည်- 

( က) ဖွဲ�စည်းပံုအေခြ ခဥံပေဒ�ငှ့် လ|တ်ေတာဆ်ိုငရ်ာဥပေဒပါ ပြ �ာနး်ချကမ်ျားကုိ မဆန်�ကျင ်

လ�င ်လွတ်လပစ်ာွေပြ ာဆို ေဆွးေ�းွခွင့်�ငှ့် ဆ�iမဲေပးခွင့်ရှိသည်၊ 

( ခ) ေကာမ်တဝီငအ်ဖြ စ်မှ �တု်ထွက်လိုပါက ခုိင်လုေံသာအကျိ�းေကw ာင်း ေဖာ်ပြ လ�င ်

ဥကV�ထ ံတင်ပြ �ိုငခ်ငွ်ရှ့ိသည်၊ 

( ဂ) ေကာမ်တတီငွ ် အဆိုတငသွ်ငး်ခြ ငး်၊ အကy ံပြ �ချက်တင်သွငး်ခြ ငး်တို��ငှ့် စပလ်ျ�း်၍ 

ေထာက်ခံသူမလုိ၊ 

(ဃ) ေကာမ်တတီငွတ်င်ပြ သည် ့ ကိစ[တစခ်ု�ငှ့်စပ်လျ�း်၍ တစ်ကy မိ်ထက်ပိုပx းီ ေဆးွေ�းွခငွ့် 

ရိှသည်။  

ေကာ်မတီက ေဆာင်ရက်ွခ့ဲမ�များ 

၁၀။ ၂၀၁၃ ခု�စှ၊် ေဖေဖာဝ်ါရီလ ၆ ရကတ်ငွ ်  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာဆ်ိုငရ်ာနည်းဥပေဒ ပြ �ာနး် 

ေသာေ ကw ာင့် ယငး်ဥပေဒ�ငှ့်အည ီလ|တေ်တာ်အစည်းအေဝးများကျငး်ပသည့်အခါ  ခငွ့်ပန်ကw ားသည် ့

လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ာလှယ်များအားစိစစ်ပx းီ အစည်းအေဝး အထေမြ ာက်ခြ င်းရှိ/မရိှ�ငှ့် ကိုယ်စားလှယ် 

များခွင့်ပန်ကw ားသည့်ကစိ[များကုိ လ|တေ်တာအ်ခငွ်အ့ေရးေကာမ်တကီ စိစစ်ေဆာငရွ်က်ေပးရပါသည်။ 

၁၁။ လ|တေ်တာအ်ခွင့်အေရးေကာမ်တအီေနဖြ င့် လ|တေ်တာက်ိယ်ုစားလှယ်အများစကု တင်ပြ ကw  

သည် ့ အကy ံပြ �ချကမ်ျားထမဲှ သက်ဆိုင်ရာမဆဲ�iနယအ်သီးသီးတငွ ် လ|တေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ်�ုံးများ 
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မူကw မ်း 

ဖငွ့်လစှေ်ဆာင်ရွက်ခငွ့်ရရှိေရး၊ သက်ဆိုင်ရာအုပ်ချ�ပေ်ရးအဖဲွ�များ�ငှ့် ဆက်သွယေ်ဆာငရ်က်ွခငွ့်များ 

အဆငေ်ပြ ေချာေမွ�စာွရိှေစေရး�ငှ့် သကဆ်ိုငရ်ာမဲဆ�iနယမ်ျားတငွ ် လ|တ်ေတာအ်ေတ�ွအကy �ံများ 

အဆငေ်ပြ ေချာေမွ�စာွ ရှငး်လငး်တင်ပြ �ိုငေ်ရးဆိငုရ်ာကိစ[များကို အေလးထားေလ့လာသံုးသပ် ပx းီ 

ဥပေဒအစိတအ်ပိုငး်အဖြ စ် ထည့်သငွး်ပြ �ာန်း�ိုငေ်ရးအတွက် လုိအပ်သည့် အချက်အလက်များကိ ု

အကy ံပြ � ေဆာငရ်ွက်�ိငုခ်ဲပ့ါသည။် 

၁၂။ ၂၀၁၁ ခု�စှ၊် ေမလ ၃၀ ရက် ၁၄:၀၀ နာရီအချိနတ်ငွ ်လ|တေ်တာအ်ခငွ့်အေရး ေကာမ်တီသည် 

ေကာမ်တေီဆာင ် အစည်းအေဝးခနး်မ၌ တိငုး်ေဒသကy းီ�ငှ့် ပြ ည်နယ်လ|တေ်တာဥ်ကV�များအား 

ေတ�ွဆု၍ံ လ|တေ်တာ်ဆိုငရ်ာ လုပင်နး်ေဆာငရ်ွက်မ�များ�ှင့် လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယမ်ျား၏ တာဝန် 

များ၊ လုပ်ပိငုခွ်င့်များ၊ အခွင်အ့ေရးဆိငုရ်ာ သတမှ်တ်ပြ �ာနး်�ိုငေ်ရးအတွက် ေဆးွေ�းွည�ိ��ိငး်ခဲ့ကw ပါ 

သည်။ 

၁၃။ လ|တေ်တာအ်ခွင့်အေရးေကာမ်တသီည် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ဥကV�၏ လမး်�|နခ်ျကအ်ရ 

 ပြ ည်ေထာငစု်သမpတမြ န်မာ�ိုငင်ေံတာ်တွင ် ေပvထနွး်လာေသာ လ|တ်ေတာမ်ျား�ှင့် လ|တ်ေတာ ်

ေကာမ်တမီျား၏ ဖဲွ�စည်းမ�တာဝနမ်ျား၊ လုပပ်ိုငခွ်င့်�ငှ့်အခငွ့်အေရးများကုိ �ိုငင်တံကာလ|တေ်တာ်များ 

၏ဖွဲ�စည်းတညေ်ဆာက်မ��ငှ့် ချနိထုိ်းေလ့လာသည့်လုပင်နး်များကုိ စ�ဆ်က်မ ပြ တေ်ဆာငရွ်က်ခဲ့ 

 ကw သည။်  

၁၄။ ၂၈-၁၀-၂၀၁၁ ရကေ်န�တငွ ် ကျငး်ပခ့ဲေသာ ပထမအ ကy မိ ် ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာ ် ဒတုယိ 

ပုံမနှအ်စည်အေဝး တတိယေန�အစီအစ� ် အမတ်ှစ�(်၁၃)တွငပ်ါရိှသည့် ပြ ညေ်ထာငစ်ုလ|တေ်တာက် 

အတည်ပြ �ေသာ သုိ�မဟုတ် အတည်ပြ �သည်ဟ ုမတှ်ယူရမည်ဖြ စေ်သာ ဥပေဒ ကw မး်များကုိ �ိုငင်ေံတာ ်

ဖွဲ�စည်းပံုအ ေ ခြ ခဥံပေဒဆိငုရ်ာခံု�ုံးက စိစစေ်ပးေရးအတွက် လ|တေ်တာ်၏အဆုံးအဖြ တ်ကုိ ရယူသည့် 

အစအီစ��်ငှ့်စပလ်ျ�း်၍ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယ်များက အဆိပုါဆုးံဖြ တခ်ျက်ကို 

သေဘာမတ ူကန�်ကွကလိ်ပုါေ ကw ာငး်ဖြ င့် လ|တ်ေတာအ်ခွင်အ့ေရးေကာမ်တီသုိ� စာဖြ င် ့တင်ပြ လာခဲ့ကw  

ပါသည။် 

၁၅။ လ|တေ်တာအ်ခွင့်အေရးေကာမ်တသီည် ဥပေဒ ကw မး်ေကာမ်တီ�ငှ့် ပူးေပါငး်အစည်းအေဝး 

ကျငး်ပပx းီ အဆိုပါတင်ပြ ချက်များကုိ စိစစေ်လ့လာေဆးွေ�းွခဲ့ကw ပx းီ အဆိုပါ ပြ ည်ေထာငစ်လု|တေ်တာ် 

၏ဆုံးဖြ တ်ချက်ကို ကန်�ကွက်ရန�်ငှ့် ပယဖ်ျကေ်ပးရန ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်သုိ� အေရးတကy းီအဆို 

တစ်ရပ်အဖြ စ ်တင်သွငး်ခွင့်ပြ �ေရးအတကွ ်ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာဥ်ကV�ထ ံတင်ပြ ခ့ဲပါသည။်  
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မူကw မ်း 

၁၆။ ၁-၁၁-၂၀၁၁ ရက်တငွ ်ကျငး်ပေသာ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ်(၄၄)ရက်ေမြ ာက် အစညး်အေဝးတငွ ်

လ|တ်ေတာအ်ခငွ့်အေရးေကာမ်တဝီင ် အတငွး်ေရးမှ�းက ပြ ညေ်ထာငစ်ုလ|တ်ေတာ၏် ဆုံးဖြ တခ်ျကက်ိ ု

ကန�်ကွကေ် ကw ာငး်�ငှ့် အဆိုပါ ဆုံးဖြ တခ်ျက်ကို ပယ်ဖျက်ေပးရနအ်တကွ ်အဆိုကို တငသ်ငွး်ခ့ဲပါသည်။ 

လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယ် ၇ ဦးက ေထာကခ်ံေဆးွေ�းွကw ပx းီ အဆိုကို ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာတ်စ်ရပ်လုးံက 

ကန�်ကွက်သူမရိှ ေထာက်ခအံတည်ပြ �ခဲပ့ါသည်။ ပြ ညသူ်�လ|တေ်တာ်က အဆိုပါ အတည်ပြ �ထားသည် ့

အဆိုကုိ  ပြ ည်ေထာငစု်လ|တ်ေတာသ်ို� ဆက်လက်ေပးပို�ခဲ့ပါသည။်  

၁၇။ ၁၈-၁၁-၂၀၁၁ ရကတ်ငွ ်ကျငး်ပေသာ ပြ ည်ေထာငစ်လု|တေ်တာ ်စတုတgေန� အစညး်အေဝးတငွ ်

 ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာ် နာယက က ၂၈-၁၀-၂၀၁၁ ရက် အစညး်အေဝးတွင ် ဆုံးဖြ တခဲ့်သည့် 

 ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာ်က အတည်ပြ �ေသာ သိ�ုမဟုတ ် အတည်ပြ �မည်ဟု မတှ်ယူရမည်ဖြ စ်ေသာ 

ဥပေဒကw မး်များကုိ �ုိငင်ေံတာဖွ်�ဲစည်းပုံအေခြ ခဥံပေဒဆိငုရ်ာခုံ�ုံးက စိစစေ်ပးေရးအတကွ် 

 ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာ်၏ အဆုံးအဖြ တ်ကိ ုပယ်ဖျကေ်ပးခဲ့ပါသည။်  

၁၈။ ၂၃-၃-၂၀၁၂ ရက်ထတု ် Hot News Journal တငွ် လယယ်ာစိက်ုပျ�ိးေရး�ငှ့် 

ဆညေ်မြ ာငး်ဝန်ကy းီဌာန ပြ ည်ေထာငစ်ုဝန်ကy းီ၏ ေဆးွေ�းွေမးမြ နး်ချက်ပါရှလိာရာ ယငး်ေဆးွေ�းွ  

ေမး မြ နး်ချက်တွင ် ေဖာ်ပြ ထားချက်အချိ��သည် လ|တေ်တာ်�ငှ့် လ|တေ်တာက်ိုယ်စားလှယ်များ၏ 

ဂဏု်သိကWာကိ ု ထိပါးေစေသာအချကမ်ျားပါရိှသဖြ င့် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ် ကုိယ်စားလှယ်များက 

လက်မတှေ်ရးထုိး၍ လ|တေ်တာအ်ခငွ့်အေရးေကာမ်တီသုိ� တင်ပြ ခ့ဲကw ပါသည်။ လ|တေ်တာ်အခွင့် 

အေရးေကာမ်တသီည ် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာမ်ှတစဆ်င့် ပြ ည်ေထာငစ်ုလ|တ်ေတာန်ာယကထံသို� တင်ပြ  

ခဲ့ပါသည်။ 

၁၉။  ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာ ်နာယက သည် ၁၀-၄-၂၀၁၂ ရက်စွပဲါ စာအမှတ၊်၁/ပထ (စည်းေဝး) 

၁၀/၂၀၁၂ - ၆၈ စာဖြ င့် လ|တေ်တာအ်ခငွ့်အေရး ပးူေပါငး်ေကာမ်တကုိီဖွဲ�စည်းပx းီ စုံစမး်စစေ်ဆးခဲ့ 

ပါသည။် ပြ ည်ေထာငစ်ုဝန်ကy းီက ယခုက့ဲသို� ေပြ ာဆိရုာတငွ ် မိသားစုအသွငသ်ေဘာ�ိုးဖြ င့် ေပြ ာဆိ ု

ေဆးွေ�းွခဲ့မိခြ ငး်သာဖြ စ်ပx းီ လ|တေ်တာ်�ငှ့် လ|တေ်တာက်ိုယ်စားလှယ်များ၏ ဂဏု်သိကWာကိုထိပါး 

ေစရန ် ရည်ရွယ်ချကမ်ရှိပါေကw ာငး်၊ ယငး်ေဆးွေ�းွချက်များအေပv အမှားပါပါက နားလည်ခငွ့်လ|တ ်

ေပးပါရန်�ငှ့် လ|တေ်တာသုိ်� ေတာငး်ပနမ်ည်ဖြ စ်ပါေကw ာငး် တင်ပြ ခဲ့ပါသည်။ ပြ ည်ေထာငစ်ုဝန်ကy ီး 

ကလညး် ပြ ည်ေထာငစု်လ|တ်ေတာတ်ငွ ် ရှငး်လငး်တင်ပြ ပx းီ ဂျာနယ်ပါေဆးွေ�းွေမးမြ နး်ချက်�ှင့် 

စပလ်ျ�း်၍ ေတာငး်ပနခ်ဲပ့ါသည်။ 
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၂၀။ ၂၀၁၃ ခု�စှ၊် ဇနန်ဝါရလီ ၁၇ ရက ် ကw ာသာပေတးေန� ပထမအ ကy မိ် ပြ ည်ေထာငစ်ုလ|တေ်တာ ်

ဆ�မပုမှံန်အစညး်အေဝးတငွ ် လ|တ်ေတာအ်ခငွ့်အေရးေကာမ်တ ီ အတငွး်ေရးမှ�း ေဒါကတ်ာစိုးရငက် 

Internet တငွ ် ေဖာ်ပြ ထားေသာ Above The Law ေခါငး်စ�ပ်ါ ေဒါက်တာဆတိဖ်ာွး၏ 

ေဝဖနခ်ျက်သည ်လ|တေ်တာ၏်ဂဏ်ုသိကWာ�ငှ့် လ|တေ်တာက်ိယ်ုစားလှယ်များ၏ လပုင်နး်ေဆာငရ်ွက်မ� 

များကုိ ထခိိုကေ်စသဖြ င့် စုံစမး်စစေ်ဆးအေရးယူေဆာငရွ်က်�ိုငရ်နအ်တွက် အေရး ကy းီအဆို တငသ်ငွ်း 

ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါအဆို�ှင့်ပတ်သက်ပx းီ ပြ ညေ်ထာငစု်လ|တေ်တာမ် ှေကာမ်တီတစ်ရပ်ဖဲွ�စည်း၍ စုံစမ်း 

စစေ်ဆးမ�များကုိ ေဆာင်ရွက်ခဲပ့ါသည်။ 

၂၁။ ၂၀၁၄ ခု�စှ၊် ဇွန်လ ၁၂ ရက်တငွ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ေကာမ်တဦကV�များ၊ အတငွး်ေရးမှ�းများ၊ 

ဖတိ်ကw ားထားသည် ့ ေကာမ်တအီဖဲွ�ဝငမ်ျား�ငှ့် လုပင်နး်ည��ိ�ိငး်အစညး်အေဝးကျငး်ပခ့ဲပါသည်။ 

၎ငး်အစည်းအေဝးတငွ ် လ|တေ်တာ်ကိယ်ုစားများ၏ ချးီမြ �င့်ေင၊ွ စရိတ�ှ်င့်အေဆာင်အေယာငမ်ျား 

ဆိုင်ရာဥပေဒကုိ ေဆွးေ�းွခဲ့ ကw ပါသည။် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်၊ အမျိ�းသားလ|တေ်တာ၊် တိုငး်ေဒသကy းီ 

သို�မဟုတ ် ပြ ည်နယ်လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များ�ငှ့် ကိုယ်ပိုငအ်ပုခ်ျ�ပခ်ွင့်ရတိုငး် သုိ�မဟုတ ်

ကိုယ်ပုိင်အပ်ုချ�ပခ်ငွ့်ရေဒသ ဦးစးီအဖွဲ�ဝငမ်ျား၏ ချးီမြ �င့်ေင�ွငှ့်စရိတ်များဆိုင်ရာဥပေဒပုဒ်မ ၃ ပါ 

ပဒုမ်ခွဲ(က)တငွပ်ါရှေိသာ ကျပ်သုံးသိနး် ဆိုသည်စ့ကားရပ်ကုိ ကျပ်တစ်ဆယ်သနိး်ဖြ င့် အစားထိုး 

၍လညး်ေကာငး်၊ ပဒုမ်ခွဲ(ခ)တငွပ်ါရိှေသာ ကျပ်�စှသ်ိနး်ဆိုသည် ့ စကားရပ်ကိ ု ကျပင်ါးသိနး် ဆိုသည် ့

စကားရပ်ဖြ င့်လည်းေကာငး်၊ ဥပေဒပဒုမ် ၆ တွင်ပါရှေိသာ ကျပ်၂၀၀၀ ဆိုသည့်စကားရပ်�ငှ့် ကျပ် 

၃၀၀၀ ဆိုသည့်စကားရပ်တို�ကုိ ကျပ် ၅၀၀၀ ဆိုသည့်စကားရပ်ဖြ င့် လညး်ေကာငး်၊ ဥပေဒပုဒမ် ၈ 

တငွပ်ါရှေိသာ ကျပ် ၅၀၀၀ ဆိုသည့်စကားရပ်ကိ ု ကျပတ်စေ်သာငး်  ဖြ င်လ့ည်းေကာငး် အသီးသီး 

အစားထုိး၍ ဥပေဒပြ ငဆ်ငရ်န ်ဥပေဒ ကw မ်းေကာမ်တီ�ငှ့်ပးူေပါငး်၍ လ|တေ်တာသ်ို� တင်ပြ ေဆာငရ်ကွ် 

�ိုငခ့ဲ်ပါသည်။ 

ေကာ်မတီ၏ အစီရငခံ်စာများတင်ပြ မ� 

၂၂။ ေကာမ်တီသည် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာအ်စည်းအေဝးသို� အစရီငခံ်စာများ တငသွ်ငး်ခဲရ့ာ ၂၀၁၁ 

ခု�စှ၊် သw ဂုတလ် ၂၀ရက်တွင ် တစ် ကy မိ်၊ ၂၀၁၂ ခု�စှ၊် ဇနန်ဝါရီလ ၂၀ ရက်တငွ ် တစ်ကy မိ်၊ ၂၀၁၂ 

ခု�စှ၊် ဇူလိုင ် ၂ ရက်တငွ ် တစ် ကy မိ၊် ၂၀၁၄ ခု�စှ၊် ေမလ ၁၉ ရကတ်ွင ် တစ် ကy မိ၊် ၂၀၁၄ ခု�စှ၊် 

ေအာက်တိုဘာ ၂၈ ရက်တငွ ်တစ် ကy မိ၊် ၂၀၁၅ ခု�စှ ်�ိုဝင်ဘာလတငွ ်တစ် ကy မိ်တင်ပြ ခ့ဲပါသည်။ 
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၂၃။ ၂၀၁၄ ခု�စှ်၊ ေမလ ၁၉ ရက်တွင ် တင်ပြ ခဲ့သည် ့ အစီရငခ်စံာပါ ေမးခွနး်ေမးမြ နး်ခြ င်း၊ 

ေဖြ ကw ားခြ ငး်၊ ေဆာငရ်ွကမ်��ငှ် ့ စပ်လျ�း်၍ ပြ နလ်ည်သံုးသပ်ေဆးွေ�းွမ�မှရရှိေသာ ေအာက်ေဖာ်ပြ ပါ 

ည��ိ�ိငး်သေဘာတူညီချက်များအား ပြ ညသ်ူ�လ|တေ်တာ်သုိ� ၂၀၁၄ ခု�စှ၊် ဇွန်လ ၉ ရက်တငွ ် တင်သွငး် 

ခဲ့ပx းီ အတည်ပြ �ချကရ်ယူ�ိုငခ့ဲ်ပါသည်- 

 (က) ၂၀၁၃ ခု�စှ၊် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာဆ်ိုငရ်ာနညး်ဥပေဒ ပဒုမ် ၁၄၀(ဈ)အရ ပြ ည်သူ� 

လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များအေနဖြ င့် ကw ယ်ပငွ့်ပြ ေမးခနွး်(၅)ခ ု ေမးမြ နး်ခငွ် ့

ရရှေိသာ်လည်း ေမးမြ နး်သည်ေ့မးခနွး်အေရအတက်ွ များပြ ားေသာေကw ာင့် အစညး် 

အေဝး သတမ်ှတ်အချနိအ်တငွး် ေမးခွနး်ေမးမြ နး်ခြ ငး် အစအီစ�်ပြ ည့်စုံေအာင ်

ေဆာငရ်ွက်�ိုငရ်နအ်တွက် အေရး ကy းီေသာေမးခနွး်များကိုသာ ��တ်ဖြ င့် ေဖြ ကw ားရန ်

 ကw ယ်ပွင့်ပြ ေမးခွနး်အဖြ စေ်မးရန်�ငှ့် ကျနေ်မးခွန်းများအား စာ ဖြ င့် ေဖြ ကw ားေပးရန ်

 ကw ယ်ပွင့်မပြ ေမးခွနး်အဖြ စ် ေမးမြ နး်ရန၊်  

 ( ခ)  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၏ အခွင့်အေရးများ မဆုံး��းံေစရနအ်တွက် 

လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်တုိငး်အား ပုံမနှအ်စညး်အေဝးများတငွ ် အနည်းဆုံး 

 ကw ယ်ပွင့်ပြ ေမးခွနး်တစခ်ုစီ ေမးမြ နး်ခွင်ရ့ရိှေရးအတွက် အလှည့်ကျ ဦးစားေပးစီစ� ်

ေဆာငရ်ွက်ေပးရန၊် အစညး်အေဝးပx းီဆုံးချနိတ်ငွ ် ကျနရိှ်သည် ့ ကw ယ်ပငွ့်ပြ ေမးခွနး် 

များအားစာဖြ င့်  ေဖြ ဆုိေပးရန၊် 

 ( ဂ)  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာန်ည်းဥပေဒတငွ ် ေမးခွနး်ေမးမြ နး်ခြ ငး်၊ ေဖြ ကw ားခြ ငး်တို�အတကွ ်

ေမးခွနး်တစ်ခုလ�င ် ေမး မြ နး်ချနိ(်၃)မိနစ်�ငှ့် ေဖြ ဆိုချနိ ် (၃)မိနစ် သတ်မှတ ်

ေဆာငရ်ွက်ရန၊် အဆိုပါ အချနိသ်တမှ်တခ်ျက်ကုိ နည်းဥပေဒတွင ်ထည့်သွငး်ပြ �ာနး် 

သတမှ်တေ်ပးရန်၊ 

 (ဃ) အစည်းအေဝးအစအီစ�်တစ်ခတုငွ ် ေမးခနွး်ချနိတ်စ်နာရီအတငွး် ေမးခနွး်(၈)ခု 

ေမးမြ နး်ခငွ့်ပြ �ရန၊် ေမးခွနး်ေမးမြ နး်သည့်အခါတငွ ်အချန်ိ(၃)မနိစအ်တငွး် ပx းီစးီေရး 

အတွက် လုိရငး်အချက်ကုိ ထိထမိိမိဖြ င့် သံခပိအ်တိခုျ�ပ် ေရးသားေမးမြ နး်ရန်�ငှ့် 

ယငး်ေမးခနွး်များကုိ လ|တ်ေတာက်ိုယ်စားလှယ်များထ ံအစည်းအေဝး မစမီ ကy �ိတင ်

 ဖြ န်�ေဝထားရန၊် 
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 (င)  ေမးခွနး်�ငှ့်ဆကစ်ပ၍် ကျိ�းေ ကw ာငး်ေဖာ်ပြ ချက်များရိှပါက ေမးမြ နး်ချနိ(်၃)မိနစ ်

အတငွး် လ|တေ်တာ်အစညး်အေဝးတငွ ် တင်ပြ ရနမ်လိုဘဲ ယငး်အချက်များအား 

သီးခြ ားစာဖြ င့် အပြ ည့်အစံုေရးသားေဖာ်ပြ ပx းီ သက်ဆိငုရ်ာအစိးုရအဖွဲ�အစည်းသို� 

တင်ပြ ရနအ်တွက် လ|တေ်တာ်�ုံးသိ�ု သီးခြ ားေပးပို�ရန။်  

၂၄။  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် (၁၁) ကy မိေ်မြ ာက် ပုံမနှ်အစည်းအေဝး ၃၀.၉.၂၀၁၄ ရက်တငွ ်

တပ်မေတာသ်ား ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာက်ိုယ်စားလှယ ် ဗုိလမ်ှ�းချ�ပ်တင့်ဆနး် ေမးမြ နး်ခ့ဲေသာ ဥပေဒ 

 ပြ �ေရးမ�ိ�င်ဖြ စ်ေသာ လ|တေ်တာ်က �ိုငင်ေံတာ်ဖံွ�ဖx �ိးတိုးတက်ေအာင ် ဟနခ်ျက်ညီ ေဆာငရ်ွက်မည် ့

အနာဂတအ်စီအမမံျား�ငှ့် ကy �ံေတ�ွရမည့်စနိေ်ခvမ�များ အခက်အခမဲျားကို ေကျာလ်|ားပx းီ ေဆာင်ရကွ ်

သင့်သည် ့ လုပင်နး်များကုိ အကy ံပြ �သံုးသပခ်ျကစ်ာတမး်အား ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်သုိ� ၂၀၁၄ ခု�စှ၊် 

ေအာက်တိုဘာ ၂၈ ရက်တငွ ်တင်သွငး်ခ့ဲပါသည။် 

ေကာ်မတီတွငး်အစည်းအေဝးများကျငး်ပခြ င်း 

၂၅။ လ|တေ်တာအ်ခွင့်အေရးေကာမ်တသီည် ေကာမ်တီအစညး်အေဝးများကုိ ၂၀၁၁ ခု�စှတ်ငွ ် (၉) 

 ကy မိ၊် ၂၀၁၂ ခု�စှတ်ငွ ် (၆)  ကy မိ၊် ၂၀၁၃ ခု�စှ်တငွ ် (၁၁)  ကy မိ၊် ၂၀၁၄ ခု�စှ်တွင ် (၅)  ကy မိ၊် ၂၀၁၅ 

ခု�စှတ်ငွ ်(၂)  ကy မိ ်စုစေုပါငး် (၃၃)  ကy မိ် ကျငး်ပခဲ့ ပx းီ ေကာမ်တ၏ီတာဝနကိ် ုေဆာငရွ်က်ခ့ဲပါသည။် 

�ုိငငံ်တကာလ|တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယမ်ျား�င့်ှ ေတွ�ဆုံမ� 

၂၆။ လ|တေ်တာအ်ခွင့်အေရးေကာမ်တသီည် �ိုငင်တံကာလ|တေ်တာ ် ကိုယ်စားလှယ်အဖွဲ�များ�ှင့် 

လက်ခေံတွ�ဆုံခဲရ့ာ ၂၆.၆.၂၀၁၂ ရက ် (၁၄:၀၀) နာရီအချိနတ်ငွ ် လ|တေ်တာဝ်ငး်အတငွး်ရှ ိ ေကာ်မတ ီ

အေဆာငအ်မတှ ် (I-1) ၌ အေမရိကန်ပြ ညေ်ထာငစ် ု Congressional Research F.Martin၊ 

၂၃.၇.၂၀၁၂ ရက ် (၁၆:၃၀) နာရီအချနိတ်ငွ ် ထုိငး်�ိငုင်၊ံ ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာမ်ှ လ|တေ်တာ ်

အမတမ်ျားဆိုင်ရာ အမx တဲမ်းေကာမ်တ ီ ဥကV� Mr.Pajit Sree-Wana-Kan တို��ငှ့် လကခ်ေံတွ�ဆုံ၍ 

လ|တ်ေတာေ်ရးရာကိစ[ရပမ်ျား လ|တေ်တာဆ်ိုငရ်ာ  သေုတသနပူးေပါငး်ေဆာငရ်ွက်ေရး၊ လ|တေ်တာ ်  

အချငး်ချငး် ဆက်ဆေံရး�ငှ့် ဥပေဒပြ �ေရးဆိငုရ်ာ ကိစ[ရပမ်ျားအား ေဆးွေ�းွ ကw ပါသည်။ ထုိ�ေနာက ်

ေဟာငေ်ကာငသ်ေုတသနလက်ေထာက် ပါေမာကWေဟာငး် အေရှ�ေတာငအ်ာရ ှ ေလ့လာေရးအဖွဲ� 

(ISEAS) အဖွဲ�ဝင်ဖြ စသ် ူ ပြ ငသ်စသ်ေုတသနပညာရှင ် Dr.Egreteau အား ၂၀.၂.၂၀၁၅ ရက် နနံက ်

(၀၈;၃၀) နာရီတငွ ် ေနပြ ည်ေတာ် လ|တေ်တာဝ်ငး်အတငွး်ရှိ ေရးရာေဆာငအ်မှတ် I-4 တွင် 
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လက်ခေံတွ�ဆုံ၍ လ|တေ်တာတ်ငွး် ဥပေဒပြ �သည့် လုပင်နး်များ၊ အေခြ ခံဥပေဒပြ ငဆ်ငသ်ည် ့

အေကw ာငး်အရာများ လ|တေ်တာကုိ်ယ်စားလှယ်များ�ငှ့် ဝနထ်မး်များအတွက် Capacity Building  

လုပင်နး်များ လ|တေ်တာ်ေကာမ်တမီျား�ငှ့် အစိုးရအဖွဲ�အစည်းများအကw ား ပူးေပါငး်ေဆာငရ်ွက်မ�တို�ကိ ု

ေဆးွေ�းွခဲ့ ကw ပါသည်။ စတနး်ဖို�ဒတ်ကVသိုလ်၊ International Political Studies (IPS) ဘဲွ�လွန ်

မဟာတနး်ေကျာငး်သူ Kate Mellor ဦးေဆာငသ်ည့် ပထမ�စှ်သင်တန်းသားအဖွဲ�အား ပညာေရး 

 မြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တဦကV� Dr.ချမ်းငx မိ်း�ငှ့် လ|တ်ေတာအ်ခွင်အ့ေရးေကာမ်တမှီ အတငွး်ေရးမှ�း 

Dr.စိုးရင ်တုိ�က ၂၅.၃.၂၀၁၅ ရက်တငွ ်လက်ခေံတွ�ဆုခ့ဲံပါသည်။ လ|တ်ေတာ ်အခွင့်အေရးေကာမ်တမီ ှ

အတငွး်ေရးမှ�း Dr.စိုးရငသ်ည် ၂၀၁၅ ခု�စှ်၊ ဇလုိူင်လ ၆ ရကတ်ွင ် သw စေ တw းလျအမျိ�းသား 

တကVသုိလ်မှ Professor Andrew Walker ေခါငး်ေဆာငသ်ည် ့ အဖွဲ�အား လက်ခေံတွ�ဆုံ၍ 

လ|တ်ေတာတ်ွငး် ေဆာငရွ်က်ချက်များအား ရှငး်လင်းေပြ ာ ကw ားခ့ဲပါသည်။ 

�ုိငငံ်ခြ ားသွားေရာက်မ� မှတ်တမး်များ 

၂၇။ လ|တေ်တာအ်ခွင့်အေရးေကာမ်တရီှ ိ  ဥကV�၊ အတငွး်ေရးမှ�း�ငှ့် ေကာမ်တဝီငမ်ျား၏ 

�ိုငင်ံခြ ားသွားေရာက်မ� မှတတ်မ်းများကို ေနာက်ဆက်တွဲ(ခ) ဖြ င့် ေဖာ်ပြ ထားပါသည။် 

ဥပေဒများေဆာင်ရက်ွပx းီစီးမ� 

၂၈။ ေကာမ်တီသုိ� တာဝနေ်ပးထားသည် ့ ဥပေဒ (၄၆) ခအုနက ် ပြ �ာနး်ပx းီဥပေဒ (၉)ခ၊ု 

ေဆာငရွ်က်ဆဲ ဥပေဒ (၂) ခု ရိှပx းီ၊ ကျနဥ်ပေဒများမှာ ေလ့လာဆဲဖြ စပ်ါသည်- 

 

 

(က)  ပြ �ာန်းပx းီဥပေဒများ 

(၁) ၂၀၁၂ ခု�စှ၊် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာဆ်ိုငရ်ာဥပေဒ ၊ ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာဆ်ိုငရ်ာ 

ဥပေဒအမတှ ်(၂၃/ ၂၀၁၂) 

(၂) ၂၀၁၂ ခု�စှ၊် အမျိ�းသားလ|တေ်တာဆ်ိုင်ရာဥပေဒ၊ ပြ ည်ေထာငစ်ုလ|တေ်တာ ်

ဆိုင်ရာ ဥပေဒအမတှ်(၂၄/၂၀၁၂) 
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(၃) တုိငး်ေဒသကy းီ သို�မဟုတ ် ပြ ည်နယ်အဆင် ့ ပဂုXိ�လ်များ၏ ချးီမြ �င့်ေင၊ွ စရိတ�်ငှ့် 

အေဆာငအ်ေယာငမ်ျားဆိုင်ရာဥပေဒကုိ ပြ ငဆ်ငသ်ည်ဥ့ပေဒ၊ ပြ ည်ေထာငစ် ု

လ|တေ်တာ ်ဥပေဒအမှတ် (၆/၂၀၁၃) 

(၄) ၂၀၁၃ ခု�စှ၊် တိုငး်ေဒသ ကy းီ သိ�ုမဟုတ ် ပြ ည်နယ်လ|တ်ေတာဆ်ိုငရ်ာဥပေဒ၊ 

 ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာ ်ဥပေဒအမှတ(်၂၂/ ၂၀၁၃) 

(၅)  ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာဆ်ိုငရ်ာ ဖံွ�ဖx �ိးေရးရနပ်ုေံငဥွပေဒ ပြ ည်ေထာင်စု 

လ|တေ်တာ ်ဥပေဒအမှတ် (၉/၂၀၁၄) 

(၆) ကုိယပ်ိုငအ်ပုခ်ျ�ပခ်ငွ့်ရတိုငး် သုိ�မဟုတ ် ကုိယ်ပိငု်အပ်ုချ�ပခ်ငွ့်ရေဒသ ဥကV��ငှ့် 

အလုပ်အမ�ေဆာငေ်ကာမ်တဝီငမ်ျား၏ ချးီမြ �င့်ေင၊ွ စရိတ်�ှင့် အေဆာင် 

အေယာငမ်ျားဆိုငရ်ာဥပေဒကုိ ပြ ငဆ်ငသ်ည့်ဥပေဒ ပြ ည်ေထာငစ်ုလ|တ်ေတာ ်

ဆိုင်ရာဥပေဒအမှတ(်၅၄/ ၂၀၁၄) 

(၇) ေနပြ ည်ေတာေ်ကာငစ်၊ီ ဥကV��ငှ့် ေကာမ်တဝီင်များ၏ ချးီမြ �င့်ေင၊ွ စရတိ်�ှင့် 

အေဆာငအ်ေယာငမ်ျားဆိုင်ရာဥပေဒကုိ ပြ ငဆ်ငသ်ည်ဥ့ပေဒ ပြ ည်ေထာငစ် ု

လ|တေ်တာဆ်ိငုရ်ာ ဥပေဒအမှတ ်(၅၅/ ၂၀၁၄)  

(၈)  ပြ ည်ေထာငစု်အဆင့်ပဂုXိ�လ်များ၏ ချးီမြ �င့်ေင၊ွ စရိတ်�ငှ့် အေဆာငအ်ေယာငမ်ျား 

ဆိုင်ရာဥပေဒကုိ ပြ ငဆ်ငသ်ည်ဥ့ပေဒ ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာ် ဥပေဒအမှတ ် 

(၅၆/ ၂၀၁၄) 

 (၉) တုိငး်ေဒသကy းီ သုိ�မဟုတ် ပြ ညန်ယအ်ဆင့်ပဂုXိ�လ်များ၏ ချးီမြ �င့်ေင၊ွ စရိတ်�ငှ့် 

အေဆာငအ်ေယာငမ်ျားဆိုင်ရာဥပေဒကုိ ဒတုယိအကy မိ ် ပြ ငဆ်င်သည့် ဥပေဒ 

 ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာ ်ဥပေဒအမှတ ်(၅၇/၂၀၁၄) 

 (၁၀)  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ၊် အမျိ�းသားလ|တေ်တာ၊် တုိငး်ေဒသကy းီ သုိ�မဟုတ် ပြ ည်နယ် 

လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယမ်ျား�ငှ့် ကုိယ်ပိုငအ်ုပခ်ျ�ပခ်ငွ့်ရတိငုး် သုိ�မဟုတ ်

ကုိယ်ပုိငအု်ပ်ချ�ပ်ခွင့်ရေဒသဦးစီးအဖဲွ�ဝငမ်ျား၏ ချီးမြ �င်ေ့ငွ�ှင် ့ စရိတ်များဆုိငရ်ာ 

ဥပေဒကုိ  ပြ ငဆ်ငသ်ည်ဥ့ပေဒ ပြ ညေ်ထာငစ်ုလ|တေ်တာဥ်ပေဒအမတှ် 

(၁/၂၀၁၅) 
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( ခ) ေဆာင်ရွက်ဆဥဲပေဒများ 

  (၁) လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်တာဝနမှ် ပြ နလ်ည်�ပု်သိမး်ခြ ငး်ဆိုငရ်ာ ဥပေဒ ကw မး် 

  (၂) �ိုငင်ေံရးပငစ်င ်ဥပေဒ (ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ်ဥပေဒအမှတ ်၄၊ ၁၉၈၀  ပြ ည့်�စှ)် 

လ|တ်ေတာ်သုိ�တင်သွင်းသည့် ေမးခန်ွး�ှင့်အဆုိများ 

၂၉။ လ|တေ်တာအ်ခွင့်အေရးေကာမ်တရီှ ိ ေကာမ်တဝီင်များ ေမးမြ နး်ခဲ့သည့်ေမးခနွး်များ၊ အဆိုများ 

ကိ ုေနာက်ဆက်တွဲ(ဂ)  ဖြ င့် ေဖာ်ပြ ထားပါသည်။  

ဆက်လက်ေဆာင်ရက်ွမည့် လပ်ုငနး်စ�်များ 

၃၀။ လ|တေ်တာအ်ခွင့်အေရးေကာမ်တသီည် လ|တေ်တာသ်က်တမ်း ၅ �စှအ်တွငး်လုပင်နး် အေတွ� 

အကy �ံများေပvမတူည်၍ လ|တေ်တာဂု်ဏ်သိကWာမြ �င့်တက်ေရး�ငှ့် လ|တ်ေတာ်လုပ်ငနး်များကိ ု ပုိမုိ 

ထေိရာကစ်ာွ ေဆာငရ်ွက်�ိုငေ်ရးအတက်ွ ေအာကပ်ါလုပင်နး်များကုိ ေရှ�လုပင်နး်စ�မ်ျားအဖြ စ် 

ေဆာငရွ်က်ရန ်အကy ံပြ �တင်ပြ ခ့ဲပါသည်- 

(က)  လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များလ|တေ်တာအ်တွငး် လုပင်နး်တာဝနမ်ျား ေဆာငရ်ကွ် 

ရာတငွ ် ပါတီစုံဒမီိုကေရစီကျင့်စ��်ငှ့်ေလျာ်ညီစွာ ပဂုXိ�လ်စွဲ၊ ပါတစီွ၊ဲ လူမျိ�းစွဲ၊ 

ဘာသာစဲွ၊ ေဒသစွဲများမထားရိှဘ ဲ�ိုငင်ံအကျ�ိး၊ ပြ ည်သူ�အကျ�ိးေရးှ��ပx းီ တပမ်ေတာ် 

သားကိယ်ုစားလှယ်များ�ှင့်အတူ ပးူေပါငး်၍ ပငွ့်လငး်မြ ငသ်ာစွာ ည��ိ�ိငး်ေဆာငရ်ွက် 

ရန်၊ 

( ခ) မ��ိင်ကy းီ(၃)ရပ ် အချငး်ချငး် အပြ န်အလှန်ထိနး်ေကျာငး်ပx းီ ည�ိ��ိငး်ေဆာငရ်ွက ်

မ�များ ပုိမိထိုေရာက်စာွတုိး မြ �င့် ေဆာငရွ်က်ရန ်၊ 

( ဂ) လ|တေ်တာ၊် လ|တ်ေတာေ်ကာမ်တမီျား�ငှ် ့ အပုခ်ျ�ပေ်ရးအဖဲွ�၊ ပြ ည်ေထာငစ်တုရား 

လ|တေ်တာခ်ျ�ပတ်ို�အကw ား ဆက်သွယ်ဆက်ဆမံ�ကိ ု ယခုထက ် ပိမုိေုချာေမွ�စာွ 

ေဆာငရ်ွက်�ိုငမ်ည် ့နည်းလမး်များ ေဖာေ်ဆာငေ်ပးရန၊် 

(ဃ) လ|တေ်တာ်လုပင်နး်များ�ငှ့် ေကာမ်တလီုပ်ငနး်များကိ ု ထေိရာက်စွာပံ့ပိုးေပး�ိုငမ်ည့် 

အရည်အေသွးများ ရရှိေစရနအ်တက်ွ လုိအပေ်သာအရငး်အမြ စ်များ စုေဆာငး် 

 ဖြ ည့်ဆည်းကာ ဝန်ထမ်းများအား အလပုခ်ငွသ်င်တနး်များ on the job training 
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�ငှ့် အရညအ်ေသွးမြ �င် ့ သင်တနး်များ capacity building များ တိုးချဲ�ဖွင့်လှစ် 

ေလ့ကျင့်ေပးရန၊် 

( င) လ|တေ်တာ၏် သတငး်ေဆာငရွ်က်ချက်များကုိ ပိုမို ပငွ့်လငး်မြ ငသ်ာမ�ရိှေစရန ် ICT 

ကိ ု အေခြ ခေံသာ လူထု�ငှ့် ထေိတ�ွဆက်ဆံ�ိုငမ်ည့် လ|တေ်တာစ်ာမျက်�ာှကို 

သီးသန်�ဖွင့်လှစ်ပx းီ ပြ ည့်စံုစာွေဖာ်ပြ ေပးခြ ငး်၊ လ|တေ်တာ ် ေန�စ�်သတငး်လ|ာများ 

ထတု်ေဝေပးရန်၊ Website/e-newsletter များဖြ င့် အချနိ်�ငှ့် တစ်ေပြ းညီ ေဖာ်ပြ  

ေပးရန၊် သတငး်မီဒီယာအဖွဲ�များ�ငှ့် ေတ�ွဆုံ၍ သတငး်စာရငှး်လငး်ပဲွများ ပြ �လုပ် ပx းီ 

သတငး် ထတု်ပြ နေ်ပးရန၊်  

( စ)  ပြ ည်ေထာငစ်ုလ|တေ်တာ်�ငှ့် တိုငး်ေဒသကy းီ/ ပြ ည်နယ် လ|တေ်တာမ်ျားအကw ား 

အပြ နအ်လှန ် ဆက်သွယ်မ� ပီပြ ငစ်ာွ တုိးမြ �င့်ေဆာငရွ်က်ပx းီ မြ နမ်ာ�ိုငင် ံ လ|တေ်တာ် 

ဆိုငရ်ာအဖွဲ� (MPU) ၏ လုပ်ငနး်များကုိ တိုးမြ �င့်ေဆာငရွ်က်ရန၊် �ိုငင်တံကာ 

လ|တေ်တာမ်ျား၊ �ိုငင်တံကာ အဖွဲ�အစည်းများ�ငှ့် ပးူေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ�ကုိ ယခု 

ထက်ပိုမိ၍ု တိးုမြ �င့်ေဆာငရွ်က်ရန၊်  

(ဆ) လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များသည် ဖွံ�ဖx �ိးေရးရနပ်ုံေင ွ တိုးတက်ရရှေိအာင ်

ေဆာငရ်ွက်ပx းီ ေဒသခံပြ ည်သတူို�၏ လိုအပ်ချက်�ှင့် အညီဖွံ�ဖx �ိးေရးလုပ်ငနး်များကို 

�စှ်စ� ်တိးုချ�ဲ ေဆာငရွ်က်ရန၊်  

( ဇ) လ|တေ်တာ၏်အဓိကတာဝနမှ်ာ ဥပေဒပြ �ေရးဖြ စ်သဖြ င့် အနာဂတ်တငွ ် ဥပေဒပြ � 

ေရး�ငှ့်စပ်လျ�း်၍ စနိေ်ခvမ�များကုိ လ|တေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်များ�ငှ့် တပ်မေတာ် 

သားကိယ်ုစားလှယ်များအချငး်ချငး် ညီ�တွစွ်ာည��ိ�ိငး်ေဆာငရ်ွက် ကw ပx းီ �ိုငင်ေံတာ် 

�ငှ့်�ိုငင်ံသားများအကျိ�းအတွက် ဦးစားေပး ဆုံးဖြ တေ်ဆာငရွ်က် ကw ရန၊် ထိ�ုအတ ူ

အပုခ်ျ�ပေ်ရးအဖွဲ�၊ တရားစရီငေ်ရးအဖဲွ�တို��ငှ့်လညး် အပြ နအ်လှနည်��ိ�ိငး်၍ 

�ိုငင်ေံတာ်�ငှ့် �ုိငင်သံားများအကျ�ိးအတွက် ဦးစားေပးပx းီ ဆုံးဖြ တေ်ဆာငရ်ကွ ်

 ကw ရန။် 

၃၁။  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ၊် လ|တ်ေတာအ်ခငွ့်အေရးေကာမ်တီသည ် ေပးအပ်ထားသည့် လုပ်ငနး် 

တာဝနမ်ျား�ှင့်အည ီ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ၊် လ|တေ်တာေ်ကာမ်တမီျား�ငှ့် လ|တ်ေတာက်ိုယ်စားလှယ်များ၏ 
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တာဝန၊် လုပပ်ိငုခွ်င့်�ငှ့် ရပိုငခ်ငွ့်များကုိ စ�ဆ်က်မပြ က ်ေလ့လာသုံးသပ်ပx းီ ေဆာငရွ်က်ေပးခဲပ့ါသည်။ 

လ|တ်ေတာ်က အခါအားေလျာစွ်ာ တာဝနေ်ပးအပသ်ည် ့လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလယ်ှများ၏ အခွင့်အေရး 

ဆိုင်ရာကစိ[များ�ငှ့် အခြ ားတာဝနမ်ျားကုိလည်း ေကျပွနစွ်ာေဆာငရွ်က်ခ့ဲပါေကw ာငး် အစရီငခ်ံတင်ပြ  

အပပ်ါသည်။ 

 ေနာက်ဆက်တဲွ  (က) 

လ|တ်ေတာ်အခွင့်အေရးေကာ်မတီ ဖဲွ�စည်းခ့ဲသည့် အမိန�်ေ ကw ာ်ငြ ာစာ အမှတမ်ျား 

၁။  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာဆ်ိငုရ်ာ ဥပေဒပုဒမ် ၂၁ အရ အပ်�ငှး်ထားေသာ လပု်ပုိငခ်ငွ့်ကိုကျင့်သုံး၍ 

 ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ၏်ပထမပုံမနှအ်စည်းအေဝးကာလဖြ စ်ေသာ ၂၀၁၁ ခု�စှ၊် မတလ် ၄ 

ရက်တငွ ်ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ်ကိယ်ုစားလယ်ှ (၁၅) ဦးဖြ င့် ဖဲွ�စည်းခ့ဲပါသည်။ 

၂။ အမနိ်�ေ ကw ာ်ငြ ာစာအမတှ်(၃၁/၂၀၁၁)၊ ၂၀၁၁ ခု�စှ ် စက်တင်ဘာလ ၅ ရက်တငွ ် ဦးေအးေဖ၊ 

ဦးသနိး်လွင်၊ ဦးတငေ်မာငဦ်း၊ ဦးလှမြ င့်ဦးတို�အစား ဦးေအာငဆ်နး်၊ ဗိုလ်မှ�းစိုးသနိး်ထဋွ၊် 

ဦးေကျာ်�ိုငေ်ဌး၊ ဦးမြ သိနး်တို��ငှ့် ပြ ငဆ်ငဖဲွ်�စည်းခ့ဲပါသည။် 

၃။ အမနိ်�ေ ကw ာ် ငြ ာစာအမတှ်(၁၇/၂၀၁၂)၊ ၂၁.၈.၂၀၁၂ ရက်တငွ ် ဦးေကျာ်�ိုငေ်ဌး အစား၊ 

ဦးအနုး် ကy �ိင ်(မဟာေအာငေ်မြ ) �ှင့် ပြ ငဆ်ငဖ်ွဲ�စည်းခဲ့ပါသည။် 

၄။ အမနိ်�ေ ကw ာ်ငြ ာစာအမတှ်(၄၂/၂၀၁၂)၊ ၉.၁၁.၂၀၁၂ ရက်တငွ ် ဦးပိုကေ်ထွး အစား 

ဦးေကျာ်�ိုငေ်ဌး (အငး်ေတာ)် �ှင့် ပြ ငဆ်ငဖ်ွဲ�စည်းခ့ဲပါသည်။ 

၅။ အမနိ်�ေ ကw ာ်ငြ ာစာအမတှ်(၆/၂၀၁၃)၊ ၂၂.၃.၂၀၁၃ ရက်တငွ ် ဦးမငး်ေဆအွစား ဦးတငေ်မာင် 

(ချမး်မြ သာစည)် �ငှ့် ပြ ငဆ်ငဖ်ွဲ�စည်းခဲ့ပါသည။်  

၆။ ၂၀၁၅ ခု�စှ၊် ဇနန်ဝါရီလ ၁၉ ရကေ်န�တငွ ်တပ်မေတာသ်ား ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာက်ိုယ်စားလှယ် 

အဖွဲ�ေခါငး်ေဆာင ် ဗိုလမ်ှ�းချ�ပ်ေဝလငး်က လ|တေ်တာအ်ခွင်အ့ေရးေကာမ်တီတငွ ်  အမx ဲတမ်း 

အဖွဲ�ဝငအ်ဖြ စ် တာဝနထ်မး်ေဆာငေ်နေသာ ဗိုလ်မှ�းစိုးသနိး်ထဋ်ွအစား ဗုိလ်မှ�းကy းီမြ င့်ဟန်ဖြ င် ့

ေပြ ာငး်လဲပြ ငဆ်ငခ်ငွ့် ပြ �ရန ်တင်ပြ ခ့ဲသဖြ င့် ေပြ ာငး်လဖဲွဲ�စည်းခဲ့ပါသည။် 
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ေနာက်ဆက်တဲွ  (ခ) 

ပထမအကy မ်ိပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝး ကာလအတွင်း �ိုင်ငံခြ ားသွားေရာက်ခ့ဲမ�များ 

စ�် အမည် မဆဲ�iနယ် သွားေရာက်ခဲ့သည်�့ိုင်ငံ အကy မ်ိ မတ်ှချက် 

၁။ ဦးန�iေကျာစ်ာွ ဒဂုံ ယူဂနဒ်ါ၊ ကေနဒါ၊ ဂျာမန၊ီ 

ကိရုးီယား၊ တ�ုတ၊် ဆွီဒင၊် 

ဒနိး်မတ၊် ေနာေ်ဝ၊ မကVဆီကုိ၊ 

မေလးရှား�ငှ့် ဂျပန�်ိုငင်ံ 

၁၀  

၂။ ေဒါက်တာစုိးရင် ကမာရွတ် အိ�iိယ၊ ဘ��ူိုငး်၊ 

 သw စေတးလျ၊ လာအို�ငှ့် 

မေလးရှား �ိုငင် ံ

၆  

၃။ ဦးမြ င်စ့ိုး ေပျာဘွ်ယ ် တ�တု်ပြ ည်သူ�သမpတ�ိုငင် ံ ၂  

၄။ ေဒvနနး်�ွံ ရာှးေတာ ကေမoာဒးီယား�ှင့် 

ဆွီဒင�်ိုငင်ံ 

၂  

၅။ ဦးနယ်လ်ဆင ်(ခ) 

ဦးေဆာငဆ် ီ

ေကျာက်မဲ တ�တု်ပြ ည်သူ�သမpတ�ိုငင် ံ ၁  

၆။ ေဒvမိမြ င့်သနး် ေရး ေနာေ်ဝ၊ စ �ကာပူ ၂  

၇။ ဦးမြ သိနး် မဒုုံ အိ�iိယ�ိုငင်ံ ၁  

၈။ ဦးေကျာ်�ိုငေ်ဌး အငး်ေတာ် ဂျာမနီ�ိုငင်ံ ၁  

၉။ ေဒါက်တာစံလိ�င် ေတာငကု်တ် ဟနေ်ဂရ ီ�ိုငင်ံ ၁  

၁၀။ ေဒါက်တာသနး်ဝငး် မ/ဥကVလာပ ဘယ်လဂျီယံ �ိုငင် ံ ၁  

၁၁။ ဦးစုိးဝငး် ေကျာက်တတံား တ�တု�်ိုငင်ံ ၁  

၁၂။ ဦးေစာသိနး်ေအာင ် လိ�ငး်ဘွဲ ေနာေ်ဝ   
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၁၃။ ဗိုလ်ချ�ပေ်တာက်ထွနး် တပ်မေတာသ်ား ထိုငး်�ိုငင်ံ ၁  

 

ေနာက်ဆက်တဲွ  (ဂ) 

ပထမအကy မိ်ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်အစည်းအ ေး ကာလအတွငး် ေမးမြ န်းခ့ဲသည့် ေမးခွန်း�င့်ှအဆုိများ 

စ�် အမည် မဲဆ�iနယ် 
ေမးခွန်း 

အဆို မှတ်ချက် 
 ကw ယ်ပွင့်ပြ   ကw ယ်ပွင့်မပြ  

၁။ ဦးန�iေကျာစ်ာွ ဒဂံု ၂ - -  

၂။ ေဒါက်တာစုိးရင် ကမာရွတ် ၁၃ - ၂  

၃။ ေဒvမိမြ င့်သနး် ေရး ၂၄ ၁၅ ၅  

၄။ ဦးေစာသိနး်ေအာင် လိ�ငး်ဘွဲ ၅ ၃ ၄  

၅။ ေဒါက်တာစံလိ�င် ေတာငက်ုတ ် ၁ ၁၁ ၂  

၆။ ဦးမြ င်စ့ိုး ေပျာ်ဘွယ် ၆၈ ၄၉ ၈  

၇။ ေဒါက်တာသနး်ဝငး် မ/ဥကVလာပ ၂၈ ၈ ၄  

၈။ ဦးစုိးဝငး် ေကျာက်တတံား ၃၁ ၁ ၁  

၉။ ေဒvနနး်�ွံ ရှားေတာ ၁၂ ၇ ၁  

 

စ�် အမည် မဲဆ�iနယ် 
ေမးခွနး် အ

ဆုိ 

မှတ် 

ချက် 

 ကw ယ်ပွင့်ပြ   ကw ယ်ပွင့်မပြ  
 

၁၀။ ဦးနယ(်လ်)ဆင(်ခ) 

ဦးေဆာငဆ် ီ

ေကျာက်မဲ ၉ ၂ - 
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၁၁။ ဦးေကျာ်�ိုငေ်ဌး အငး်ေတာ် ၁၀ ၁ ၆  

၁၂။ ဦးတငေ်မာင် ချမ်းမြ သာစည် ၁၉ - -  

၁၃။ ဦးအနုး်ကy �ိင ် မဟာေအာငေ်မြ  ၄ ၁ ၂  

၁၄။ ဦးမြ သိနး် မုဒုံ ၁၁ ၂ -  

 

လ|တ်ေတာ်အခွင့်အေရးေကာ်မတ၏ီ အစီရင်ခံစာ�ှင့်စပ်လျ�်း၍ ေဆွးေ�ွးလုိသည့် လ|တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်များ အမည်စာရင်း တင်သွင်း�ိုင်ေကw ာင်း ေကw ညာခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV�။  ။ လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များခငဗ်ျား။ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် လ|တေ်တာ ်

အခငွ့်အေရးေကာမ်တရီဲ� အစရီငခ်စံာကိ ု ေဆးွေ�ွးလုိတဲ့ လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယ်များရိှပါက ၇-၁၂-

၂၀၁၅ ရကေ်န�ေနာက်ဆုးံထား၍ အမည်စာရငး်ေပးပုိ�ရန််ဖြ စ်ေကw ာငး် အသိေပးေကw ညာပါတယ်။ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် ပညာေရးမြ �င့်တင်မ�ေကာ်မတီ၏ အစီရင်ခံစာ တင်ပြ ခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV�။  ။ အစီအစ� ် ၇  ဖြ စ်ပါတယ်။ လ|တေ်တာကုိ်ယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ် ပညာေရးမြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တီက အစီရငခ်ံစာကုိ တင်ပြ ရန်ဖြ စတ်ဲ့အတွက် 

အစရီငခ်ံစာ တင်ပြ ဖုိ�အတွက် ဖတိေ်ခvပါတယ်။  

ေဒါက်တာမြ ဦး(အတွင်းေရးမှ�း၊ ပညာေရးမြ �င့်တင်မ�ေကာ်မတီ)။  ။ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်ဒုတိယ 

ဥကV�ကy းီ�ငှ ့် အစညး်အေဝးသုိ� က� ေရာက်လာ ကw သူအားလုံး မ �ဂလာအေပါငး်�ငှ့် ပြ ည်စ့ုံ ပါေစလုိ� 

ပဏာမ��တ်ခွနး်ဆကဂ်ါရဝ ပြ �အပပ်ါတယ်။ က}နေ်တာ်ကေတာ ့ မ�eေလးတိငု်းေဒသကy းီ၊ 

ငါနး်ဇါွနမ်ဆဲ�iနယ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ် ေဒါက်တာမြ ဦးြဖစပ်ါတယ်။ ပညေရးမြ �င့်တငမ်� 

ေကာမ်တရီဲ�  အတွငး်ေရးမှ�းလညး် ြဖစပ်ါတယ်။ အခ ု ပညာေရးမြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တီရ�ဲ လုပင်နး် 

အစရီငခ်ံစာကို တင်ပြ သွားမှာ ြဖစပ်ါတယ်။ ပထမအ ကy မိ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် ပညာေရးမြ �င့်တငမ်� 

ေကာမ်တအီေနနဲ� ၂၀၁၁ ခု�စှမ် ှ ၂၀၁၅ ခု�စှအ်ထိ လပုင်နး်ေဆာငရွ်က်ချက်များကုိ သိရှိ�ိုငရ်န ်

စစုည်းတငသ်ငွး် ရခြ ငး်ဖြ စ်ပါတယ။် ဖဲွ�စညး်ခြ ငး်အေနန�ဲ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် ပညာေရးမြ �င့်တင်မ� 

ေကာမ်တီကုိ ၂၀၁၁ ခု�ှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၅ ရက်ေန�မှာ အမနိ်�ေ ကw ာ်ငြ ာစာအမတှ ် (၂၃/၂၀၁၁)  ဖြ င့် 

အဖွဲ�ဝင ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ် (၁၅)ဦးြဖင့် စတငဖ်ွဲ�စည်းခ့ဲပx းီ တာဝန�်ငှ့်လုပပ်ိငုခ်ငွ်မ့ျားကိ ု

သတမ်ှတ်ေပးခ့ဲပါတယ။် ေကာမ်တဝီငသ်က်တမ်းမှာ စတငဖ်ွဲ�စည်းသည့်ေန�မ ှတစ်�စှ်သတမှ်တ်ထားပx းီ 
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�စှအ်လုိက် ေကာမ်တီသက်တမ်းကုိ တိုးမြ �င့်ေပးခဲ့ပါတယ်။ ၂၀၁၂ ခု�စှ၊် သw ဂုတလ် ၂၁ ရကေ်န�မာှ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာအ်မိန�်ေ ကw ာ်ငြ ာစာအမှတ ် (၃၂/၂၀၁၂)၊ ၂၀၁၃ ခု�စှ၊် ဇူလိုငလ် ၉ ရက် ရက်စွပဲါ 

စာအမှတ ် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ် အမနိ်�ေ ကw ာ်ငြ ာစာအမတှ ် (၁/၂၀၁၃)၊ ၂၀၁၃ ခု�စှ်၊ ဇူလုိင်လ ၁၈ 

ရကေ်န�စာအမှတ ် ၀၅/ပသ (ကမရ)၁/၂၀၁၃-၁၄၅၊ ၂၀၁၃ ခု�စှ ် သw ဂုတလ် ၂၉ ရကေ်န��ှင့် ၂၀၁၅ 

ခု�စှ၊် ေဖေဖာဝ်ါရီလ ၃ ရက်ေန�များမာှ အမိန�်ေကw ာ်ငြ ာစာအမတှ ် (၁၆/၂၀၁၅)တို�ဖြ င့် အဖွဲ�ဝငမ်ျား 

အစားထုိးခြ ငး်၊ တပမ်ေတာ်သားပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယမ်ျားကုိ ေလ့လာသူများအဖြ စ ်

တာဝနေ်ပးအပြ်ခငး်�ငှ ့် ဥပေဒေရးရာ�ငှ် ့ အထးူကိစ[ရပ်များ ေလ့လာဆနး်စစသံု်းသပေ်ရးေကာမ်ရှငမ် ှ

ပဂုXိ�လ် (၂)ဦးကုိ တွဲဖက်တာဝန ်ေပးအပ်ြခငး်များ ပြ �လုပခ်ဲ့ပါတယ။် ေကာမ်တီရဲ�လုပင်နး်တာဝနမ်ျားမာှ 

(၆) ရပရ်ှိပါတယ။်  

(က) ပညာေရးမြ �င့်တငမ်�ဆိုင်ရာလုပင်နး်များ ဖံွ�ဖx �ိးတိုးတက်ေရးအတကွ ် ကူညေီဆာငရ်ကွ ်

ေပးရမည။်  

(ခ)  ပြ ည်သူတို�၏ ပညာေရးတိုးတက်ေစေရးတငွ ်ကူညေီဆာငရွ်ကေ်ပးရမည်။  

(ဂ)  ဘက်စံုအေတွးအေခv၊ အယူအဆမှန်ကန၍် အကျင့်စာရိတe ေကာင်းမွန်ပx းီ  �ိုငင်ေံတာ် 

တည်ေဆာကေ်ရးအတွက် အကျိ�းပြ �မည့် ေခတ်မီပညာေရးစနစက်ို ေဖာ်ေဆာငရ်ာတွင် 

ကူညီေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။ 

 (ဃ) ေကာမ်တီသည် သကဆ်ိုင်ရာနယ်ပယအ်သးီသီးရှိ ဌာနအဖွဲ�အစညး်များက ကျင့်သံုး 

လျက်ရိှသည့် ဥပေဒများကုိေလ့လာ၍ ပယ်ဖျက်ရန၊် ပြ ငဆ်င်ရန၊် အသစ်ပြ �ာနး်ရန်များ 

ေတွ�ရိှပါက လ|တ်ေတာ်သုိ� တင်ပြ ရမည်။  

(င)  သက်ဆုိင်ရာဌာန အဖဲွ�အစည်းများမှ အခါအားေလျာ်စွာ ထုတ်ပြ န်သည့်   နည်းဥပေဒ၊ 

စည်းမျ�်း၊ စည်းကမ်း၊ အမိန�်ေကw ာ်ငြ ာစာ၊ အမိန�်�|န်ကw ားချက်�ှင် ့ လုပ်ထံုးလုပ်နည်း 

များသည် တည်ဆဲဥပေဒများ�ှင်လ့ည်းေကာင်း ညီ�ွတ်ဆီေလျာ်ေအာင် ေဆာငရွ်က်ေစပx းီ 

ညီ�ွတ်ဆီေလျာ်မ�ရိှပါက လုိက်နာေဆာင်ရွက်မ�ကုိ ေစာင့်ကw ည့်ထိန်းည�ိကူညီရမည်။  

(စ)  သက်ဆုိင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရိှ ဌာနဆုိင်ရာအဖဲွ�အစည်းများ�ှင့် ဆက်စပ်လျက်ရိှသည့် 

တုိင်ကw ားစာများ၊ အသနားခံစာများ၊ တင်ပြ ချက်များကုိ ကw ားနာစိစစ်၍ လ|တ်ေတာဥ်ကV�မှ 

တစ်ဆင့် လ|တ်ေတာသုိ်� တင်ပြ အစီရငခံ်ရမည်။ 
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 လုပ်ငန်းေဆာငရွ်က်ချက်များအေနနဲ� ပညာေရး�ှင့်သကဆ်ိငု်သည့် ပညာေရးဝန်ကy းီဌာန�ှင့် 

သိပl�ံငှ့်နညး်ပညာဝန်ကy းီဌာနများက ကျင့်သုံးလျက်ရိှေသာ ဥပေဒ (၁၃)ခအုနက်မှ ပယဖ်ျက်ရန၊် 

 ပြ ငဆ်ငရ်န၊် အသစ်ပြ �ာနး်ရနမ်ျားကုိ ေလ့လာသုံးသပ်�ိုငရ်န်အတွက် သက်ဆိုငရ်ာ ပြ ည်ေထာငစ်ု 

ဝန် ကy းီဌာနများမှ တာဝနရိှ်ပဂုX�ိလ်များကုိ ဖိတေ်ခvလျက်စိစစခ်ဲ့ပါတယ်။ ထိသုို�ေဆာငရွ်က်ရာမှာ 

 ပြ ငဆ်ငရ်န်ဥပေဒ(၃) ခု၊ အသစ်ေရးဆွဲရန ်ဥပေဒ(၁၀) ခုရှိေ ကw ာငး် တင်ပြ �ိုငခ့ဲ်ပါတယ်။ 

 ပထမအ ကy မိ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာသ်က်တမး်အတငွး် ယေန�အထိအတည်ပြ �ပြ �ာန်း ပx းီေသာ 

ပညာေရး ဥပေဒများမာှ- 

(က)  အမျိ�းသားပညာေရးဥပေဒ  ( ပြ ညေ်ထာငစ်ုလ|တေ်တာ ်ဥပေဒအမတှ ်- ၄၁/ ၂၀၁၄) 

 (ခ)  အမျိ�းသားပညာေရးဥပေဒကုိ ပြ င်ဆင်သည့်ဥပေဒ (ပြ ည်ေထာင်စုလ|တ်ေတာ် ဥပေဒအမှတ ်   

  - ၃၈/ ၂၀၁၅) 

 (ဂ)  ကိုယ်ပိုငေ်ကျာငး်မှတပ်ုံတငဥ်ပေဒ  (ပြ ည်ေထာငစု်လ|တ်ေတာ ် ဥပေဒအမတှ ် - 

၁၄/၂၀၁၁)တို� ဖြ စပ်ါသည။် 

 ထိသုို�ပညာေရးဆိုင်ရာဥပေဒများကုိ စိစစ်ရာတငွ ် အဆိုပါဥပေဒများမှာ က�တစခု်ချငး် 

အလုိက်သာ ပြ ဌာနး်ထားေကw ာငး်ေတ�ွရိှရပx းီ �ိုငင်ံတကာတငွ ် ကျင့်သုံးလျက်ရိှသည့် အားလံုးလ|မ်းခx �ံ 

သည် ့ မခိငဥ်ပေဒတစ်ခု အသစ်ပြ �ာနး်ရန ် လုိအပေ် ကw ာငး်ကုိလညး် သံုးသပ်ရရှိခဲ့ပါသည်။ အထက် 

ေဖာ်ပြ ပါ ပညာေရးက�အသီးသးီ၏ ပငမ်ဥပေဒဖြ စ်ေသာ အမျ�ိးသားပညာေရးဥပေဒကိ ု ေကာမ်တီ 

အေန ဖြ င် ့ ပါဝငေ်ဆးွေ�းွအကy ံပြ ��ိုငခ့ဲ်ပါသည။် ထိသုို� ေဆးွေ�းွအ ကy ံပြ ��ိုငရ်န်အတွက ် သက်ဆိုငရ်ာ 

 ပြ ည်ေထာငစု်ဝန်ကy းီဌာနများမှ တာဝနရ်ှိသူများ၊ က}မး်ကျငသ်မူျား၊ ပြ ငပ်ပညာရငှမ်ျား၊ ပညာေရး 

အေတွ�အကy �ံရှသိမူျား၏ အကy ံပြ �ချက်များကုိ ဖတိ်ေခvေဆးွေ�းွခြ ငး်၊ အကy ံပြ �စာများ ရယူလက်ခံခြ ငး် 

တို� ပြ �လုပခ်ဲ့ပါသည်။  

တည်ဆဥဲပေဒများ အမနိ်��|န်ကw ားချက်များအား လိုက်နာေဆာငရွ်က်မ�ကုိ ေစာင့်ကw ည့်ထိန်းည�ိ 

ရန ် သကဆ်ိငု်ရာမဲဆ�iနယ်အသီးသီးမ ှ လ|တေ်တာကုိ်ယ်စားလှယ်များထမှံ သတငး်ရယူခြ ငး်ဖြ င့်လညး် 

ေကာငး်၊ တိငုစ်ာ၊ အသနားခစံာများဖြ င့်လည်းေကာငး်၊ ဥပေဒစည်းကမး် မလိုက်နာမ�များကုိ 

သက်ဆိုင်ရာ ပြ ည်ေထာငစု်ဝန်ကy းီဌာနများသုိ� ထပဆ်င့်တင်ပြ စစ်ေဆး�ိုငခ်ဲ့ပါသည်။ တိငု်ကw ားစာများ၊ 

အသနားခစံာများ တင်ပြ ချက်များကုိ ကw ားနာစိစစ်ခြ ငး်�ငှ့် ပတ်သက်၍ တင်ပြ စာ၊ အ ကy  ံပြ �စာ၊ 
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တိုင်ကw ားစာ စုစေုပါငး် ၁၃၀၁ ေစာင်တို�ကုိရရှိခဲ့ ပx းီ သက်ဆိုငရ်ာ  ပြ ည်ေထာငစု်ဝန် ကy းီဌာနသို� 

ည��ိ�ိငး်အေကw ာငး် ကw ား ေဖြ ရှငး်ေဆာငရွ်က်ခဲ့ပါသည်။  

 ပညာေရးမြ �င့်တငမ်�လုပင်နး်များ ဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်ေရးအတကွ ် ပညာေရးလိုအပ်ချကမ်ျားကိ ု

ေဆာငရွ်က်ရာတငွ ် ေအာက်ပါအတိုငး် က�ခွဲခြ ား၍ သက်ဆိုင်ရာ ပြ ည်ေထာငစ်ုဝန်ကy းီဌာန�ငှ့် 

ည��ိ�ိငး်ေဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ က�များမာှ- 

 (က)  ေကျာငး်အဆင့်တိုးခြ ငး် 

 (ခ)  ေကျာငး်ေဆာငသ်စေ်ဆာက်လပု်ခြ ငး် 

 (ဂ)  အ�eရာယ်ရှေိကျာငး်ေဆာငမ်ျားအား အသစ်ပြ န်လည်ေဆာက်လုပ်ခြ ငး် 

 (ဃ) ဥပဓိ�ုပ်မေကာငး်ေသာေကျာငး်များကုိ ပြ �ပြ င ်ခြ ငး် 

 (င). ဆရာ/ဆရာမ လုိအပခ်ျက် ဖြ ည့်ဆည်းခြ ငး်ဟူ၍ ဖြ စပ်ါသည်။ 

 ပညာေရးမြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တဦကV� ေဒါက်တာချမး်ငx မ်ိးသည ် ဘုနး်ေတာ်ကy းီသငဆ်ရာ/ 

ဆရာမများအတွက် ေထာက်ပံ့ေငွတိးုတက်ေစရန ် အေရး ကy းီအဆိုကုိ ၂၁-၁၀-၂၀၁၄ ရကေ်န�တငွ ်

 ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာ်သုိ� တငသွ်ငး်ခဲ့ပါသည်။ ထိ�ုအတ ူ အတငွး်ေရးမှ�း ေဒါက်တာမြ ဦးသည် �ိုငင် ံ

ေတာ်ဖွံ� ဖx �ိးတိုးတကမ်�၏ အေခြ ခံအတု်မြ စ် ဖြ စ်ေသာ ပညာေရးက�မြ �င့်မားေရးအတွက ် အမျိ�းသား 

ပညာေရးဥပေဒတစ်ရပ်  ပြ �ာနး်ရနလုိ်အပေ် ကw ာငး် အေရးကy းီအဆိုကုိ ၉-၁၁-၂၀၁၂ ရကေ်န�တငွ ်

တင်ပြ �ိုငခ်ဲ့ပါသည်။ 

ေကာမ်တအီစညး်အေဝးကျငး်ပမ�အေနန�ဲ ေကာမ်တအီစညး်အေဝးများကုိ ၂၀၁၁ ခု�စှတွ်င ်ရစှ ်

 ကy မိ၊် ၂၀၁၂ ခု�စှတ်ငွ ်၁၃  ကy မိ၊် ၂၀၁၃ ခု�စှတ်ငွ် ၂၅  ကy မိ၊် ၂၀၁၄ ခု�စှတ်ငွ ်၂၂  ကy မိ၊် ၂၀၁၅ ခု�စှ် 

တငွ ် ၁၀  ကy မိ ် စုစေုပါငး် ၇၈  ကy မိ ် ကျငး်ပ�ိုင်ခဲ့ပါသည်။ ၄ငး်အစညး်အေဝးများတွင ် ပညာေရး�ှင့် 

ဆိုငေ်သာဥပေဒများ၊ လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များမ ှ တင်ပြ လာေသာ ပညာေရးလုိအပခ်ျက်များ၊ 

ပညာေရးဘတဂ်ျက်ကိစ[များ၊ ပြ ည်သူများပညာေရးတိုးတက်ေရးကစိ[များတို�ကိ ု ေဆးွေ�းွခဲ့ ကw ပါသည်။ 

 ပြ ည်တငွး်ပြ ည်ပအဖွဲ�အစည်းများ�ငှ ့် ေတွ�ဆုံမ�အေနန�ဲ ေကာမ်တီဥကV��ငှ ့် အဖွဲ�ဝငမ်ျားသည် 

 ပြ ည်တငွး်ပြ ည်ပအဖွဲ�အစည်းေပါငး် ရစှခ်ု�ငှ့် ရှစ် ကy မိ်တုိင်တိငုေ်တ�ွဆု၍ံ ပညာေရးဆိငုရ်ာကိစ[ရပ ်

များကုိ ေဆးွေ�းွ�ိုငခ့ဲ်ပါတယ။် �ိုငင်ံခြ ားခရီးစ�အ်ေနန�ဲ အတငွး်ေရးမှ�းအပါအဝင ် ပညာေရး 

 မြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တအီဖွ�ဲဝင ်ကုိး ဦးသည် ၁၂  ကy မိ်သွားေရာက်၍ ပညာေရးဆိုငရ်ာများကုိ ေလ့လာ�ိုင ်
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ခဲ့ပါတယ်။ အလုပ်�ုေံဆးွေ�းွပွဲများ တက်ေရာကြ်ခငး်အေနနဲ� ပညာေရးဝန် ကy းီဌာနမှ ၇-၁၀-၂၀၁၃ 

ရကေ်န�တငွ ် MICC ၌ကျငး်ပခဲတ့ဲ့ လက်ေတွ�ကျေသာ ပညာေရးပြ �ပြ ငေ်ပြ ာငး်လဲမ�ဆိုင်ရာ 

ေဆးွေ�းွပွဲမာှ ပညာေရးမြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တီအဖွဲ�ဝငမ်ျားအားလံုး တက်ေရာက်ခဲ့ကw ပါတယ်။ ဒါ 

ပညာေရးဝန်ကy းီဌာနမှ ၁၆-၉-၂၀၁၂ မ ှ ၁၈-၉-၂၀၁၂ အထကိျငး်ပေသာ အမျိ�းသားအဆင့် 

ပညာေရးက�ေဆးွေ�းွပွဲ�ှင့် သိပl�ံငှ့်နည်းပညာဝန်ကy းီဌာနမှ ၂-၁၁-၂၀၁၂ ရကေ်န�တငွ်ကျငး်ပေသာ 

အမျိ�းသားအဆင့် သိပlံ�ငှ့်နညး်ပညာ က�အလုပ�်ုံေဆးွေ�းွပွမဲျားအပြ င ် အခြ ားပညာေရးဆိုငရ်ာ 

ေဆးွေ�းွပွဲ ၁၁ ခသုိ�ု ေကာမ်တဝီငမ်ျား အလှည့်ကျတက်ေရာက်�ိုငခ်ဲ့ ကw ပါတယ။် နဂုိးံချ�ပ်အေနန�ဲ 

 ပြ ည်သမူျား�ငှ့် အဓိကထိေတွ��ုိင်ေသာ လ|တ်ေတာကုိ်ယ်စားလှယ်များမှတစ်ဆင့် ပြ ည်သူများ၏ 

ပညာေရးလုိအပ်ချက်များကုိ ေဖာ်ထုတ်ပx းီ သက်ဆုိင်ရာဌာနများသုိ�တင်ပြ ခြ င်း၊ အကy ံေပးခြ ငး်၊ 

အမျ�ိးသားပညာေရး ဥပေဒ�ှင့်ဆက်စပ်ေသာ ဆင့်ပွားဥပေဒများေပvေပါက်ေရးတွင ် ပါဝငပူ်းေပါင်းပx းီ  

လက်ေတွ�ကျကျ ေဆာငရွ်က်ခြ ငး်ဖြ င့်  ပြ ည်သူတို�၏ပညာေရးကုိ မြ �င့်တင်�ိုငမ်ည်ဟုယုံကw ည်ပါသည်။ 

�ိုငင်တံကာအဖွဲ�အစည်းများ၊ ကလုသမဂX UNICEF မ ှ ပုဂXိ�လ်များ၊ ပညာရှငမ်ျား၊ ပါေမာကWများလက်ခံ 

ေတ�ွဆု၍ံ အေတွ�အကy �ံဖလှယ်ခြ ငး်ဖြ င် ့ ေရရှည်တည်တံ့၍ �ိုငင်တံကာအဆင့်မေီသာ ပညာေရးစနစ် 

တစ်ခေုပvေပါကေ်ရးတငွ် ပါဝင်ေဆာငရွ်က်လျက်ရှိပါေကw ာငး် နဂံုိးချ�ပ်အေနနဲ� တင်ပြ အပ်ပါတယ်။ 

အားလံုးေကျးဇူးတငပ်ါတယ်။  

[အစရီငခ်စံာအပြ ည်အ့စုံမှာ ေအာက်ပါအတိုငး်ြဖစပ်ါသည။်] 

ပညာေရးမြ �င့်တင်မ�ေကာ်မတီလုပင်န်းအစီရင်ခံစာ 

နိဒါန်း 

၁။ ပထမအ ကy မိ် ပြ ညသ်ူ�လ|တေ်တာ၊် ပညာေရးမြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တီအေနဖြ င့် ၂၀၁၁ ခု�စှ်မှ 

၂၀၁၅ ခု�စှအ်ထိ လုပင်နး်ေဆာငရွ်က်ချက်များကုိ သိရှိ�ိငုပ်ါရန ်စုစည်း တင်ပြ အပ်ပါသည်။ 

ဖဲွ�စည်းခြ င်း 

၂။    ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ၊် ပညာေရးမြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တီကိ ု၂၀၁၁ ခု�စှ၊် စက်တငဘ်ာလ (၅) ရကေ်န� 

တငွ ်အမိန်�ေ ကw ာ်ငြ ာစာအမတှ ်၂၃/၂၀၁၁  ဖြ င် ့အဖွဲ�ဝင ်ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ ်(၁၅) ဦးဖြ င့် 

ေအာက်ပါအတိုငး် စတင်ဖွဲ�စည်းပx းီ တာဝန�်ငှ့်လုပပုိ်ငခ်ငွ့်များကုိ သတမ်ှတေ်ပးခ့ဲပါသည။် ေကာမ်တ ီ
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ဝငသ်ကတ်မ်းမာှ စတငဖဲွ်�စည်းသည့် ေန�မစှ၍ တစ်�စှ်သတမှ်တ်ထား ပx းီ �စှအ်လိုက် ေကာမ်တီ 

သက်တမ်းတိုးမြ �င့်ေပးခဲ့ပါသည။်  

(က) ေဒါက်တာချမ်း ငx မိး်  ကန�်ဘလမူဲဆ�iနယ် ဥကV� 

(ခ) ဦးေစာဂျမ်ိး အမိမ်ဲ မဲဆ�iနယ် အဖွဲ�ဝင် 

(ဂ)  ေဒvနနး်�ွံ ရှားေတာမဲဆ�iနယ် ။ 

(ဃ) ဦးခွနလ်နိး် ဖလမး်မဲဆ�iနယ် ။ 

(င) ဦးထွနး်ဆာ တန်�ယနး်မဆဲ�iနယ် ။ 

(စ) ဦးမြ င်ေ့ရ| ေဝါမဆဲ�iနယ်  ။ 

 (ဆ)  ဦး ကw ငသိ်နး်  ပခဲးူမဆဲ�iနယ်  ။ 

(ဇ) ဦးစကဲေီကာ ် မိုငး်ခတမ်ဆဲ�iနယ်   ။ 

 (ဈ) ဦးေကျာ်�ွန်� က}နး်လမှဲဆ�iနယ်  ။ 

(ည) ဦးထနွး်မြ င့်ဦး မိုငး်ပနမ်ဆဲ�iနယ် ။ 

 (ဋ) ဦးခငေ်မာင်မြ င့် ေပါငမဲ်ဆ�iနယ်  ။ 

 (ဌ) ဦး ကw ည်ေမာင်  မြ စသ်ားမဆဲ�iနယ်  ။ 

 (ဍ) ဦးစုိးေအာင် သဲကနုး်မဆဲ�iနယ်  ။ 

 (ဎ) ဦးသနိး်�နွ်� သ �ဃနး်က}နး်မဆဲ�iနယ်  ။ 

 (ဏ) ေဒါက်တာမြ ဦး ငါနး်ဇနွမ်ဆဲ�iနယ်  အတငွး်ေရးမှ�း 

၃။ ၂၀၁၂ ခု�စှ၊် ဩဂတု်လ ၂၁ ရကေ်န�တငွ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် အမနိ်�ေ ကw ာ်ငြ ာစာအမတှ ် (၃၂/ 

၂၀၁၂)၊ ၂၀၁၃ ခု�စှ၊် ဇူလိငု်လ ၉ ရက် ရက်စွဲပါ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် အမိန�်ေကw ာ်ငြ ာစာအမတှ ် (၁/ 

၂၀၁၃)၊  ၂၀၁၃ ခု�စှ ် ဇူလုိငလ် (၁၈) ရက်စာအမတှ ် (၀၅/ပသ (ကမရ) ၁/၂၀၁၃ - ၁၄၅ ၊ ၂၀၁၃ 

ခု�စှ ် ဩဂတုလ် (၂၉) ရက်�ငှ့် ၂၀၁၅ ခု�စှ၊် ေဖေဖာဝ်ါရီလ ၃ ရက် ရက်စွဲပါ အမနိ်�ေ ကw ာ်ငြ ာ 

စာအမှတ ်(၁၆/၂၀၁၅) တို� ဖြ င့် အဖဲွ�ဝငမ်ျား အစားထုိး ခြ ငး် ေလ့လာသူများအဖြ စ ်တာဝနေ်ပးအပ်ခြ ငး် 

�ငှ့် တဲွဘက်တာဝနေ်ပးခြ ငး်များ ပြ �လုပခ်ဲ့ပါသည။် 
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၄။ ယခုလက်ရိှ ေကာ်မတီတွင် တာဝန်ထမ်းေဆာင်လျက်ရိှေသာ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ် 

များမှာ ေအာက်ပါအတိုင်းဖြ စ်ပါသည် - 

 (က)  ေဒါက်တာချမး်ငx မိး် ကန�်ဘလူမဲဆ�iနယ်  ဥကV� 

 (ခ) ဦးေစာဂျမိး် အိမမဲ် မဲဆ�iနယ် အဖွဲ�ဝင် 

 (ဂ) ဦးစိနထ်နွး် ထနး်တပငမ်ဆဲ�iနယ် ။ 

 (ဃ) ေဒvစုစုလငွ် သံုးခမွဆဲ�iနယ် ။ 

  (င) ဦးထနွး်ဆာ တန်�ယနး်မဲဆ�iနယ် ။ 

  (စ) ဦးမြ င်ေ့ရ| ေဝါမဆဲ�iနယ် ။ 

  (ဆ) ဦး ကw ငသိ်နး် ပခဲးူမဆဲ�iနယ် ။ 

  (ဇ) ဦးစဲကေီကာ် မိုငး်ခတမ်ဲဆ�iနယ် ။ 

  (ဈ) ဦးေကျာ�ွ်န်� က}နး်လမှဲဆ�iနယ် ။ 

  (ည) ဦးထနွး်မြ င့်ဦး မိုငး်ပနမ်ဆဲ�iနယ် ။ 

  (ဋ) ဦးခငေ်မာင်မြ င့် ေပါငမဲ်ဆ�iနယ် ။ 

  (ဌ) ဦး ကw ည်ေမာင်  မြ စ်သားမဆဲ�iနယ် ။ 

  (ဍ) ဦးမနး်ေဂျာ်နီ ေမြ ာငး်မြ မဲဆ�iနယ် ။ 

  (ဎ) ဦးေကျာမ်ငး် လကပ်တံနး်မဲဆ�iနယ် ။ 

  (ဏ) ေဒါက်တာမြ ဦး ငါနး်ဇနွမ်ဲဆ�iနယ် အတငွး်ေရးမှ�း 

  (တ) ဒု-ဗိုလ်မှ�း ကy းီေစာေရ| ေလ့လာသူ 

  (ထ)  ဒု-ဗိုလ်မှ�း ကy းီခငေ်မာငေ်ဆွ  ေလ့လာသူ 

  (ဒ) ဒ-ုဗိုလ်မှ�း ကy းီေဇာ�်ိုငဦ်း ေလ့လာသူ  

  (ဓ)  ဗိုလ်မှ�းဇငလ်ငး်  ေလ့လာသူ  

  (န) ဗိုလ်မှ�းထနိ်လငး်  ေလ့လာသူ 
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  (ပ)  ဦးဘုိဝငး်  တွဲဖက်အဖွဲ�ဝင် 

  (ဖ) ေဒvမြ မြ ဝငး် တွဲဖက်အဖွဲ�ဝင်  

၅။  ေကာ်မတီ၏တာဝန် 

 ေကာမ်တ၏ီ တာဝန(်၆)ရပ်မာှ ေအာက်ပါအတိုငး်ဖြ စ်ပါသည ်- 

 (က) ပညာေရးမြ �င့်တငမ်�ေကာ်မတီဆုိင်ရာလုပ်ငန်းများ ဖံွ�ဖx �ိးတုိးတက်ေရးအတွက် ကူညီ 

ေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။ 

(ခ)  ပြ ည်သူတုိ�၏ ပညာေရးတုိးတက်ေစေရးတွင ်ကူညီေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။ 

(ဂ)  ဘက်စံုအေတွးအေခv၊ အယူအဆမှန်ကန်၍ အကျင့်စာရိတe ေကာင်းမွန်ပx းီ  �ိုငင်ေံတာ် 

တည်ေဆာက်ေရးအတွက် အကျိ�းပြ �မည့် ေခတ်မီပညာေရးစနစ်ကုိ ေဖာ်ေဆာငရ်ာတွင် 

ကူညီေဆာငရွ်က်ေပးရမည်။ 

(ဃ) ေကာမ်တီသည် သက်ဆိုင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရှိ ဌာနအဖွဲ�အစည်းများက ကျင့်သံုး 

လျက်ရိှသည့် ဥပေဒများကုိေလ့လာ၍ ပယ်ဖျက်ရန်၊ ပြ င်ဆငရ်န၊် အသစ်ပြ �ာနး်ရန်များ 

ေတွ�ရိှပါက လ|တ်ေတာ်သုိ� တင်ပြ ရမည်။  

(င) သက်ဆိုင်ရာဌာန အဖဲွ�အစည်းများမှ အခါအားေလျာ်စွာ ထုတ်ပြ နသ်ည့် နည်းဥပေဒ၊ 

စည်းမျ�်း၊ စည်းကမ်း၊ အမိန်�ေကw ာ်ငြ ာစာ၊ အမိန်��|န်ကw ားချက်�ှင် ့ လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ 

သည် တည်ဆဲဥပေဒများ�ှင့်လည်းေကာင်း ညီ�ွတ်ဆီေလျာေ်အာင် ေဆာင်ရွက်ေစပx းီ 

ညီ�ွတ်ဆီေလျာ်မ�ရိှပါက လုိက်နာေဆာငရွ်က်မ�ကုိ ေစာင့်ကw ည့်ထိန်းည�ိကူညီရမည်။  

 (စ)  သက်ဆုိင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရိှ ဌာနဆုိင်ရာအဖဲွ�အစည်းများ�ှင့် ဆက်စပ်လျက်ရိှသည့် 

တုိင်ကw ားစာများ၊ အသနားခံစာများ၊ တင်ပြ ချက်များကုိ ကw ားနာစိစစ်၍ လ|တ်ေတာ် 

ဥကV�မှတစ်ဆင့် လ|တ်ေတာသုိ်� တင်ပြ အစီရငခံ်ရမည်။ 

လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်ချက်များ 

၆။  ပညာေရး�ငှ့်သက်ဆိုင်သည် ့ ပညာေရးဝန်ကy းီဌာန�ငှ့် သိပlံ�ငှ့်နညး်ပညာဝန်ကy းီဌာနများက 

ကျင့်သံုးလျက်ရှေိသာ ဥပေဒ (၁၃) ခုအနကမ် ှ ပယ်ဖျက်ရန်၊  ပြ ငဆ်ငရ်န၊် အသစ်ပြ ဌာနး်ရနမ်ျားကိ ု

ေလ့လာသံုးသပ်�ိုငရ်နအ်တွက် သက်ဆိုငရ်ာ ပြ ည်ေထာငစု်ဝန်ကy းီဌာနများမှ တာဝနရိှ်ပုဂXိ�လ်များကိ ု
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ဖတိေ်ခvလျက်စိစစခဲ်ပ့ါသည်။ ထိသုို�ေဆာငရ်ွက်ရာမာှ ပြ ငဆ်ငရ်န်ဥပေဒ(၃) ခ၊ု အသစေ်ရးဆွဲရန ်

ဥပေဒ(၁၀) ခ ုေတွ�ရှေိ ကw ာငး် တင်ပြ �ိုငခ့ဲ်ပါသည။်  

၇။ ပထမအ ကy မိ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာသ်က်တမး်အတငွး် အတည်ပြ �ပြ ဌာနး်ပx းီေသာ ပညာေရး 

ဥပေဒများမှာ  

(က) အမျိ�းသားပညာေရးဥပေဒ  (ပြ ည်ေထာငစု်လ|တ်ေတာ ်ဥပေဒအမတှ်  ၄၁/ ၂၀၁၄) 

(ခ) အမျိ�းသားပညာေရးဥပေဒကုိ ပြ င်ဆင်သည့်ဥပေဒ (ပြ ည်ေထာင်စုလ|တ်ေတာ် ဥပေဒအမတှ ်  

၃၈/ ၂၀၁၅) 

 (ဂ) ကုိယ်ပိုင်ေကျာငး်မှတ်ပံုတငဥ်ပေဒ  (ပြ ည်ေထာငစ်ုလ|တေ်တာဥ်ပေဒအမှတ ် ( ၁၄/၂၀၁၁)  

တို� ဖြ စ်ပါသည်။ 

 ၈။ ထိသုို�ပညာေရးဆိုင်ရာ ဥပေဒများကုိ စိစစရ်ာတငွ ် အဆိုပါဥပေဒများမှာ က�တစ်ခခုျငး် 

အလုိက်သာ ပြ ဌာနး်ထားေ ကw ာငး် ေတ�ွရိှရပx းီ �ိုငင်တံကာတွင ်ကျင့်သံုးေနသည် ့အားလံုးလမွး်ခx �ံသည့် 

မခိငဥ်ပေဒတစခ် ုအသစ်ပြ �ာနး်ရန ်လုိအပ်ေ ကw ာငး်ကုိလညး် သုးံသပရ်ရှိခဲ့ပါသည်။ 

၉။ အထက်ေဖာ်ပြ ပါ ပညာေရးက�အသးီသးီ၏ ပငမ်ဥပေဒဖြ စ်ေသာ အမျ�ိးသားပညာေရး 

ဥပေဒကုိ ေကာမ်တအီေနဖြ င့် ပါဝငေ်ဆးွေ�းွအ ကy ံပြ ��ိုငခ်ဲ့ပါသည။် ထိုသုိ� ေဆးွေ�းွအ ကy ံပြ ��ိုငရ်န် 

အတွက် သက်ဆိုငရ်ာ ပြ ညေ်ထာငစု်ဝန် ကy းီဌာနများမှ တာဝနရ်ှိသူများ၊ က}မး်ကျငသူ်များ၊ ပြ ငပ် 

ပညာရှငမ်ျား၊ ပညာေရး အေတွ�အကy �ံရှိသူများ၏ အ ကy ံပြ �ချကမ်ျားကိ ု ဖတိေ်ခvေဆးွေ�းွခြ ငး်၊ 

အကy ံပြ �စာများ ရယူလကခ်ံခြ ငး်တို� ပြ �လုပ်ခဲ့ပါသည်။  

၁၀။ တည်ဆဥဲပေဒများ အမနိ်��|န်ကw ားချက်များအား လိုက်နာေဆာငရွ်က်မ�ကုိ ေစာင့်ကw ည့်ထိန်းည�ိ 

ရန ် သကဆ်ိုင်ရာမဲဆ�iနယအ်သးီသးီမ ှ လ|တ်ေတာက်ိုယ်စားလှယ်များထမံှ သတငး်ရယူခြ ငး်ဖြ င့် 

လည်းေကာငး်၊ တိုငစ်ာ၊ အသနားခံစာများဖြ င်လ့ည်းေကာငး်၊ ဥပေဒစည်းကမး် မလိုက်နာမ�များကို 

သက်ဆိုင်ရာ ပြ ညေ်ထာင်စုဝန်ကy းီဌာနများသုိ� ထပဆ်င့်တင်ပြ ခဲ့ပါသည်။  

၁၁။ တုိင် ကw ားစာများ၊ အသနားခံစာများ တင်ပြ ချက်များကုိ ကw ားနာစစိစ်ခြ ငး်�ှင့် ပတ်သက်၍ 

တင်ပြ စာ၊ အကy ံပြ �စာ၊ တိုင်ကw ားစာ စုစေုပါငး် (၁၃၀၁) ေစာင်တို�ကိုရရှိခဲ့ ပx းီ သက်ဆိုင်ရာ 

 ပြ ည်ေထာငစု်ဝန်ကy းီဌာနသုိ� ည�ိ��ိငး်အေကw ာငး်ကw ား ေဖြ ရငှး်ေဆာငရွ်က်ခဲပ့ါသည။်  
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၁၂။  ပညာေရးမြ �င့်တငမ်�လုပင်နး်များ ဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်ေရးအတကွ ် ပညာေရးလိုအပ်ချကမ်ျားကိ ု

ေဆာငရွ်က်ရာတငွ ် ေအာက်ပါအတိုငး် က�ခွဲခြ ား၍ သက်ဆိုငရ်ာ ပြ ည်ေထာငစ်ုဝန်ကy းီဌာန�ငှ့် 

ည��ိ�ိငး်ေဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ က�များမာှ- 

 (က) ေကျာငး်အဆင့်တိုးခြ ငး် 

 (ခ)  ေကျာငး်ေဆာငသ်စ်ေဆာက်လပု်ခြ ငး် 

 (ဂ)  အ�eရာယ်ရှိေကျာငး်ေဆာငမ်ျားအား အသစ်ပြ နလ်ည်ေဆာက်လုပ်ခြ ငး် 

 (ဃ) ဥပဓိ�ပု်မေကာငး်ေသာေကျာငး်များကုိ ပြ �ပြ င်ခြ ငး် 

 (င)  ဆရာ/ဆရာမ လုိအပခ်ျက် ဖြ ည့်ဆည်းခြ ငး်ဟူ၍ ဖြ စပ်ါသည။် 

၁၃။ ပညာေရးမြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တဦကV� ေဒါက်တာချမး်ငx မ်ိးသည ် ဘုနး်ေတာ်ကy းီသငဆ်ရာ/ 

ဆရာမများအတွက် ေထာက်ပံ့ေငွတိးုတက်ေစရန ် အေရး ကy းီအဆိုကုိ ၂၁-၁၀-၂၀၁၄ ရကေ်န�တငွ ်

 ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာ်သုိ� တငသွ်ငး်ခဲ့ပါသည။် ထို�အတ ူ အတငွး်ေရးမှ�း ေဒါက်တာမြ ဦးသည ်

�ိုငင်ေံတာ်ဖွ�ံဖx �ိးတိုးတက်မ�၏ အေခြ ခအုံတ်မြ စ် ဖြ စေ်သာ ပညာေရးက�မြ �င့်မားေရးအတွက် 

အမျိ�းသားပညာေရးဥပေဒတစ်ရပ ် ပြ ဌာနး်ရန်လုိအပေ် ကw ာငး် အေရးကy ီးအဆိုကုိ ၉-၁၁-၂၀၁၂  

ရကေ်န�တငွ ်တင်ပြ �ိုငခဲ့်ပါသည်။ 

ေကာ်မတီအစည်းအေဝးကျင်းပမ�များ 

၁၄။ ေကာမ်တအီစညး်အေဝးများကို ၂၀၁၁ ခု�စှတ်ွင ် (၈)  ကy မိ၊် ၂၀၁၂ ခု�စှတ်ငွ ် (၁၃)  ကy မိ၊် 

၂၀၁၃ ခု�စှတ်ငွ ် (၂၅)  ကy မိ၊် ၂၀၁၄ ခု�စှတ်ငွ ် (၂၂)  ကy မိ၊် ၂၀၁၅ ခု�စှ်တွင ် (၁၀)  ကy မိ ် စစုုေပါငး် 

(၇၈)  ကy မိ် ကျငး်ပ�ိုငခ်ဲ့ပါသည။် ၄ငး်အစည်းအေဝးများတငွ ် ပညာေရး�ငှ့်ဆိုငေ်သာဥပေဒများ 

လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယ်များမ ှ တင်ပြ လာေသာ ပညာေရးလိအုပခ်ျက်များ၊ ပညာေရးဘတ်ဂျက် 

ကိစ[များ၊ ပြ ည်သူများပညာေရးတိုးတက်ေရးကိစ[များတို�ကုိ ေဆွးေ�ွးခဲ့ ကw ပါသည်။ 

 ပြ ည်တွင်း၊ ပြ ည်ပအဖဲွ�အစည်းများ�ှင့် ေတွ�ဆံုမ�များ 

၁၅။ ေကာမ်တီသည် လ|တ်ေတာဥ်ကV�၏ ခငွ့်ပြ �ချက်ဖြ င့် �ိုငင်ံခြ ားအဖွဲ�အစည်းများ ဖြ စသ်ည့် 

ဩစေတးလျ�ိုငင်မံှ Kaye Schofield �ငှ့် ဦးေဆာင်ေသာအဖဲွ�ဝင ် (၄) ဦးပါ ကုိယစ်ားလှယ်များအား 

(၁၃-၃-၂၀၁၃) ရက်ေန�တငွ ်ေကာမ်တဦကV��ငှ့် အဖွဲ�ဝင ်(၅) ဦးတို�က လည်းေကာင်း၊ ဆစွ်ဇာလန်�ိုငင် ံ
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UNICEF မှ Chief of Education Ms.Niki Abrishian �ငှ် ့ အဖွဲ�ဝင ် ( ၂ ) ဦးအား (၁၈-၇-၂၀၁၃) 

ရကေ်န�တငွ ်ေကာမ်တဦကV��ငှ့် အဖဲွ�ဝင ်(၄) ဦးတို�က လညး်ေကာငး် ၊ စ �ကာပူ�ိုငင် ံLee Kuan Yew 

School of Public Policy  အဖွဲ�ဝင ် (၅) ဦးပါေသာ ကုိယ်စားလှယ်အဖွဲ�အား (၂၉-၁၀-၂၀၁၃) 

ရကေ်န�တငွ ်ေကာမ်တဦကV��ငှ့် အဖွဲ�ဝငမ်ျားကလည်းေကာငး် ေတ�ွဆုခံဲ့ပါသည်။ 

၁၆။ ေနာေ်ဝ ဝန်ကy းီချ�ပ်ေဟာငး် Mr.Kjell Magame Bondeivk �ငှ့် အဖွဲ�ဝင ် (၂) ဦးတို�ကိ ု    

(၁၀-၂-၂၀၁၄)ရက်ေန�တငွ ် ေကာမ်တဦကV��ငှ့် အဖွဲ�ဝင ် (၅) ဦးတို�က လက်ခေံတွ�ဆုံပx းီ ပညာေရး 

ဆိုင်ရာ ကိစ[ရပမ်ျားကို �ှီးေ�ာှဖလှယ်ခဲ့ကw ပါသည်။  

၁၇။ ထိ�ုအပြ င ် (၂၅-၃-၂၀၁၅) ရက်ေန�တငွ ် စတန်းဖို�ဒတ်ကVသုိလ ် International Political 

Studies (IPS) ဘဲွ�လွန ်မဟာတနး်ေကျာငး်မ ှKate Mellor ဦးေဆာင်သည် ့ (IPS) ပထမ�စှ်သင်တနး် 

သားအဖွဲ�ကုိ ပြ ညသ်ူ�လ|တေ်တာ ် ပညာေရး မြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တဦကV� ေဒါက်တာချမ်းငx မိး်�ငှ့်အတ ူ

လ|တ်ေတာအ်ခငွ့်အေရး ေကာမ်တအီတငွး်ေရးမှ�း ေဒါက်တာစိုးရင်၊ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်�ုံးမ ှ တာဝနရိှ် 

သူများက ေတွ�ဆုံခဲပ့ါသည်။ 

၁၈။  ပြ ည်တွင်းအဖွဲ�အစည်းများ ဖြ စ်သည့် ဩစေတးလျတကVသိုလ်�ှင် ့ အ �ဂလန်တကVသိုလ် 

အသီးသီးတို�မှ ေကျာင်းသား/ ေကျာငး်သူများအား ပြ ညသ်ူ�လ|တ်ေတာ ် ပညာေရးမြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တ ီ

ဥကV� ေဒါကတ်ာချမး်ငx မိး်�ငှ့်အတူ အတွငး်ေရးမှ�း ေဒါက်တာမြ ဦး၊ ပြ �ပြ ငေ်ပြ ာင်းလဲေရး�ငှ့် 

ေခတမီ်ဖွ�ံဖx �ိးတုိးတက်ေရးစိစစေ်ရးေကာမ်တ ီ အတငွး်ေရးမှ�း ေဒါကတ်ာေမာငေ်မာငဝ်င့်၊ အစိုးရ၏ 

အာမခခံျက်များ ကတမိျား�ငှ့် တာဝနခံ်ချက်များ စိစစ်ေရးေကာမ်တအီဖဲွ�ဝင ်ဦးသနး်�ယ်ွ�ငှ့် ပညာေရး 

 မြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တဝီင ်ေဒvစုစုလွငတ်ို�က ေတွ�ဆုခံဲ့ပါသည။် 

၁၉။  ပြ ည်တငွး်အဖွဲ�အစည်း တစခ်ုဖြ စသ်ည့်  ငx မိ်းေဖာငေ်ဒးရငှး်မှ အသငး်ဥကV� ေဒvနဂီျာနန�်ငှ့် 

အဖွဲ�ဝင ် (၅) ဦး အား  ပညာေရးမြ �င့်တငမ်�ေကာ်မတဦကV� ေဒါကတ်ာချမး်ငx မိ်း�ငှ့် အဖွဲ�ဝင ် (၇) ဦး၊ 

တိုငး်ရငး်သားေရးရာ�ငှ့် ပြ ည်တငွး်ငx မိး်ချမ်းေရး ေဖာ်ေဆာင်မ�ေကာ်မတီ၏ အတွင်းေရးမှ�း ေဒvဒွဲဘူတို�က 

(၂၁-၂-၂၀၁၄) ရက်ေန�တငွ ်လည်းေကာငး်၊ မြ နမ်ာဖူးဘ�ိုက် (Full Bright) ေကျာငး်သားေဟာငး်များ 

အသငး်မှ (၁၀) ဦးအား ပညာေရးမြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တဦကV� ေဒါက်တာချမး်ငx မိ်း�ငှ့် အဖွဲ�ဝင(်၈) ဦး 

တို�ကလည်းေကာငး် (၂၅-၆-၂၀၁၄) ရက်ေန�တငွ်ေတ�ွဆုံကာ ပညာေရး�ငှ့်သက်ဆိုငေ်သာ ကိစ[ရပ် 

များေဆွးေ�းွခဲ့ကw ပါသည်။ 
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�ုိငငံ်ခြ ားခရီးစ�်များ 

၁၉။  ေကာမ်တဝီငမ်ျားသည် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်၏ တာဝနေ်ပးအပ်မ�အရ ပြ ည်ပခရးီစ�မ်ျား 

သွားေရာက်ခဲရ့ာ  ကေမoာဒးီယား�ိုငင်၌ံ ကျငး်ပသည် ့အာဆီယ ံပါလီမနမ်ျား ညီလာခအံစည်းအေဝးကို 

ဦးခနွလ်နိး် (ဖလနး်မဆဲ�iနယ်)�ငှ့် ေဒvနနး်�ွံ (ရာှးေတာမဲဆ�iနယ)် တို�သည ်(၁-၉-၂၀၁၁) မ ှ (၂၄-၉-

၂၀၁၁) ရကေ်န�အထိလည်းေကာငး်၊ ေဒါက်တာမြ ဦး (အတငွး်ေရးမှ�း)သည ် အငဒ်ိုနးီရှား�ိုငင်ံတငွ ်

ကျငး်ပေသာ AIPA အစည်းအေဝးတငွ်လည်းေကာငး်၊ ေကာမ်တီအဖဲွ�ဝင ် ဦးကw ငသိ်န်းသည် တ�ုတ် 

�ိုငင်ံသုိ�လညး်ေကာငး်၊ ေဒါက်တာမြ ဦး (အတွငး်ေရးမှ�း)သည် ထုိငး်�ိငု်ငံသုိ� ပညာေရးေဆွးေ�းွပဲွ 

တက်ေရာကရ်န်လညး်ေကာငး်၊ အ �ဂလန်�ိုငင်ံသိ ု အဆင့်မြ င့်ပညာေရးေလ့လာရန်လည်းေကာငး်၊ 

ဗယီကန်မ်�ိုငင်ံသို� ကမoာလံုးဆိုငရ်ာေဆွးေ�းွပွဲ တက်ေရာက်ရနလ်ညး်ေကာငး်၊ ဦးေကျာမ်ငး် 

(လကပ်ံတန်းမဆဲ�iနယ)်သည် တ�တု�်ိုငင်ံသို�လည်းေကာငး်၊ ဦးေကျာ်�ွန�် (က}နး်လှမဲဆ�iနယ်)သည ်

ေနာေ်ဝ၊ ဆွဒီင်၊ ဒနိး်မတ်�ိုငင်တံို�ကိ ု (၇-၁၂-၂၀၁၃) မ ှ (၁၉-၁၂-၂၀၁၃) အထိ ေလလ့ာေရးအဖြ စ် 

လည်းေကာငး်၊ ဦးစနိထ်နွး် (ထနး်တပငမ်ဲဆ�iနယ)်သည ် စ �ကာပူသုိ�လည်းေကာင်း၊ ဦးမြ င့်ေရ| 

(ေဝါမဲဆ�iနယ်)သည် (၁၆-၁၁-၂၀၁၄) မ ှ ( ၂၇-၁၁-၂၀၁၄) အထ ိ  ဩစေတးလျ�ှင့် အငဒ်ိုနးီရှားသို� 

လည်းေကာင်း၊ ဦးခငေ်မာင်မြ င့် (ေပါငမဲ်ဆ�iနယ်) (၂၂-၁၁-၂၀၁၄)မှ (၂၃-၁၁-၂၀၁၄)အထိ ဖိလစ်ပိုင် 

�ိုငင်ံသုိ�လည်းေကာင်း သွားေရာက်ေလ့လာခ့ဲ ကw ပါသည။် 

အလုပ်�ံုေဆးွေ�ွးပွဲများတက်ေရာက်ခြ င်း 

၂၀။ ပညာေရးဝန် ကy ီးဌာနမှကျင်းပေသာ အမျိ�းသားအဆင့် ပညာေရးက� ေဆးွေ�းွပွဲသိ�ု 

ေကာမ်တအီဖွဲ�ဝငမ်ျားဖြ စ်ကw သည် ့ ဦးေစာဂျမိး်၊ ဦး ကw ည်ေမာင၊် ဦးမြ င့်ေရ|၊ ဦး ကw ငသ်နိး်၊ ဦးထွနး်ဆာ 

တို�က (၁၆-၉-၂၀၁၂ မ ှ ၁၈-၉-၂၀၁၂)အထိ  လည်းေကာငး်၊ ေဒါက်တာမြ ဦး (အတငွး်ေရးမှ�း)�ငှ့် 

အဖွဲ�ဝင ်(၂) ဦးတို�က သိပlံ�ငှ့်နည်းပညာဝန်ကy းီဌာနမှ သိပlံ�ှင့်နည်းပညာက� အမျိ�းသားအဆင့် အလုပ်�ံု 

ေဆွးေ�ွးပဲွသုိ� (၂-၁၁-၂၀၁၂) ေန�တငွ်လညး်ေကာငး် တက်ေရာကခ်ဲ့ကw ပါ သည။် 

၂၁။ ပညာေရးဝန် ကy ီးဌာနမှ (၇-၁၀-၂၀၁၃) ရက်ေန�တွင် MICC ၌ ကျင်းပသည့် လက်ေတွ� 

ကျေသာ ပညာေရး ပြ �ပြ ငေ်ပြ ာငး်လဲမ�ဆိငုရ်ာေဆးွေ�ွးပွဲတငွ ် ပညာေရးမြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တအီဖဲွ�ဝင ်

အားလံုး တက်ေရာကခ်ဲပ့ါသည်။  
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၂၂။ စနိရ်တခုနး်မတငွ်ကျငး်ပေသာ အဆင့်မြ င့်ပညာဦးစးီဌာန(ေအာက်မြ နမ်ာပြ ည်) ရန်ကုန်တုိင်း 

ေဒသကy းီ လက်ေတွ�ကျေသာ ပညာေရးမြ �င့်တင်မ�လုပ်ငန်းများ အေကာင်အထည်ေဖာမ်�ဆိုင်ရာ ေဒသ�eရ 

အဆင့်အလုပ�်ုေံဆးွေ�ွးပဲွသုိ� (၃၁-၁၂-၂၀၁၃) ရက်ေန�တွင် အတွင်းေရးမှ�း ေဒါက်တာမြ ဦးက 

တက်ေရာက်ခဲ့ပါသည။်  

၂၃။ သ �ဂဟဟုိတယ်တငွB်ritish Council မ ှ ကျငး်ပေသာ အဆင့် မြ င်ပ့ညာမူဝါဒ ေဆွးေ�ွးပွဲတွင် 

ပညာေရး မြ �င် ့တင်မ�ေကာ်မတ ီ ဥကV�ေဒါက်တာချမ်း ငx ိမ်း�ှင့် အတွင်းေရးမှ�း ေဒါက်တာမြ ဦးတုိ�သည ်

(၂၇-၂-၂၀၁၃) မ ှ(၃၀-၆-၂၀၁၃) အထ ိတက်ေရာက်ခဲ့ ကw ပါသည်။  

၂၄။ ေကာမ်တအီဖွဲ�ဝင၊် ဦးစနိထ်နွး်သည် ရနက်နု ် (MCC) ခနး်မ၌ ကျငး်ပသည့် မသနစ်မွ်း အမျိ�း 

သမးီများ (ဖုိရမ)် ေဆးွေ�းွပွဲသိ�ု (၁၅-၃-၂၀၁၄ မှ ၁၆-၃-၂၀၁၄ ထိ) လညး်ေကာငး်၊ ေကာ်မတီဥကV� 

ေဒါက်တာချမး်ငx မိး်�ငှ့် အတငွး်ေရးမှ�း ေဒါက်တာမြ ဦးတို�သည့် ရန်ကုန်မx �ိ� Park Royal Hotel ၌ 

British Council မ ှ ကျင်းပသည့် ကမoာပ့ညာေရးဆိုငရ်ာ ေဆးွေ�းွပွဲတွင(်၄-၇-၂၀၁၄ မ ှ ၈-၇-၂၀၁၄ 

ထ)ိ လည်းေကာငး်၊ ေကာမ်တီအဖွဲ�ဝင ် ဦးေစာဂျမိး်သည ် ဟနဆ်ိုက်ဒယ်ေဖာငေ်ဒးရှငး်မှ ကျငး်ပသည် ့

ဖက်ဒရယ်လစဇ်ငဆ်ိုင်ရာ ေဆးွေ�ွးပွဲသုိ� (၁၅-၁၁-၂၀၁၄ မ ှ၁၆-၁၁-၂၀၁၄ ထိ) လည်ေကာငး်၊ (၉-၂-

၂၀၁၅) ရက်မှ (၁၀-၂-၂၀၁၅) ရက်ေန�များတွင် Grand Amara Hotel ၌ ကျငး်ပေသာ ကေလးငယ် 

များအတက်ွ ပြ ည်သူ�ဘ�ာေငဆွိငု်ရာ အလုပ်�ံု ေဆွးေ�ွးပဲွတွင် အဖဲွ�ဝင်များဖြ စ်ကw သည့် ဦးေကျာ်�ွန်�၊ 

ဦးေကျာ�ုိ်င်ေဌး၊ ဦးေစာဂျမိး်၊ ဦးေကျာမ်ငး်၊ ဦး ကw င်သိနး်တို�ကလညး်ေကာငး် တကေ်ရာက်ခဲ့ကw ပါသည။် 

၂၅။ အဖွဲ�ဝင ် ဦးေကျာ�ွ်န်�သည် သ �ဂဟဟုိတယ ် ေန ပြ ည်ေတာတ်ငွ ် ကျငး်ပေသာ လူမ�ကာကွယ် 

ေစာင့်ေရှာကေ်ရးဆိုင်ရာ မဟာဗျ�ဟာ အလပု်�ုံေဆးွေ�းွပွဲသိ�ု (၁၄-၃-၂၀၁၅)  ရကေ်န�တွင ်

လည်းေကာငး်၊ ဘာသာစကား၊ ပညာေရး�ငှ့် လူမ�ေပါငး် စညး်ညီ�ွတမ်�ေဆးွေ�းွပွဲသုိ� (၁၉-၃-၂၀၁၅) 

မ(ှ၂၀-၃-၂၀၁၅) အထိလညး်ေကာငး် တက်ေရာက်ခဲ့ပါသည်။ 

၂၆။ ဇမn�သီရဟိိတုယ် ေနပြ ညေ်တာတ်ငွ ် ကျငး်ပေသာ မသနစ်မွ်းသူများ လူမ�အဖွဲ�အစည်းအတငွး် 

အဆငေ်ပြ ေချာေမွ�စာွ ပူးေပါငး်�ိုငေ်ရးကုိ လူမ�ေရးအမြ ငသ်စ်ဖြ င့် �ူ�ခြ င်းဆုိင်ရာေဆွးေ�ွးပဲွသုိ� ပညာေရး 

 မြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တ ီ အတွင်းေရးမှ�း ေဒါက်တာမြ ဦး၊ အဖွဲ�ဝငမ်ျားဖြ စ်ကw သည့် ဦးကw ည်ေမာင၊်  

ဦးေကျာ�ွ်န်�၊ ဦးေကျာမ်ငး်တို�က (၂၅-၃-၂၀၁၅) တငွ ်တကေ်ရာကခဲ့် ကw ပါသည်။ 
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၂၇။ အမရာဟုိတယ ် ေနပြ ည်ေတာတ်ငွ ် ကျငး်ပေသာ Work Shop On UN Security Council 

Resolution 1325 on Woman, Peace and Security and Related Resolutions ဆုိင်ရာ 

ေဆွးေ�ွးပဲွသုိ� အဖဲွ�ဝင် ေဒvစုစုလွင် က(၂၇-၄-၂၀၁၅) ရကေ်န�တငွ ်တက်ေရာက်ခဲ့ပါသည်။ 

၂၈။ Grand Amara Hotel ၌ ကျငး်ပေသာ ကေလးသူငယ်အခွင့်အေရးများဆိုငရ်ာ သေဘာတူ 

စာချ�ပ်�ငှ့် ကေလးသူငယ်များအတွက ် ရပ်တညေ်ဆာင်ရွက်မည့် လ|တ်ေတာက်ိုယ်စားလှယ်များ၏ 

အခနး်က�ဆိငုရ်ာ ေဆးွေ�းွပွဲသုိ� ေကာမ်တဦကV� ေဒါက်တာချမး်ငx မိး်၊ အတငွး်ေရးမှ�း 

ေဒါက်တာမြ ဦး၊ အဖွဲ�ဝငမ်ျား ဖြ စ်ကw သည့် ဦးေကျာ်�ွန်�၊ ဦးစဲကေီကာ၊် ဦးေစာဂျမ်ိးတို�က (၂၃-၅-၂၀၁၅) 

ရကေ်န�တငွ ်တက်ေရာက်ခဲ့ ကw ပါသည်။ 

၂၉။ Aureum Place ဟုိတယ် ေနပြ ည်ေတာ်တငွ်ကျငး်ပေသာ ပြ ည်ေထာငစ်ုလ|တေ်တာ ်

အမျိ�းသားစမီကိံနး် ပြ ည်ေထာငစ်ုအရအသံုး�ှင့် အခွနေ်ကာက်ဆိငုရ်ာ ည�ိ�ိ�င်းေရးပူးေပါင်းေကာ်မတီ 

သင်တနး်ကိုအဖွဲ�ဝငမ်ျားဖြ စ်ကw သည့် ဦးမြ င်ေ့ရ|၊ ဦးေကျာ်�နွ်� တို�က (၃၀-၅-၂၀၁၅) မ ှ(၃၁-၅-၂၀၁၅) 

ရကေ်န�တငွ ်တက်ေရာက်ခဲ့ ကw ပါသည်။ 

နိဂံုး 

၃၀။   ပြ ည်သူများ�ှင် ့ အဓိကထိေတွ��ုိင်ေသာ လ|တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များမှတစ်ဆင့် ပြ ည်သူများ၏ 

ပညာေရးလုိအပ်ချက်များကုိ ေဖာ်ထုတ်ပx းီ သက်ဆုိင်ရာ ဌာနများသုိ�တင်ပြ ခြ င်း၊ အကy ံေပးခြ ငး်၊ 

အမျ�ိးသားပညာေရး�ှင့် ဆက်စပ်ေသာ ဆင့်ပွားဥပေဒများ ေပvေပါက်ေရးတွင် ပါဝငပူ်းေပါင်း ပx းီ  

လက်ေတွ�ကျကျေဆာငရ်ွက်ခြ ငး်ဖြ င့်  ပြ ည်သူတို�၏ပညာေရးကုိ မြ �င့်တင�်ိုငမ်ည်ဖြ စပ်ါသည။်  

၃၁။ �ိုငင်တံကာ ပညာေရးအဖဲွ�အစည်းများ   ကုလသမဂX UNICEF မ ှ ပုဂXိ�လ်များ၊ ပညာရငှမ်ျား၊ 

ပါေမာကWများ လကခ်ံေတွ�ဆု၍ံ အေတွ�အကy �ံဖလှယ်ခြ ငး်ဖြ င် ့ ေရရှည်တည်တံ့၍ �ိုငင်တံကာအဆင့် 

မေီသာ ပညာေရးစနစ်တစ်ခ ု ေပvေပါကေ်ရးတငွ ် ပါဝင်ေဆာငရ်ွက်လျကရှ်ပိါေ ကw ာငး် တင်ပြ အပ် 

ပါသည။် 
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ပညာေရးမြ �င့်တင်မ�ေကာ်မတီ၏ အစီရင်ခံစာ�ှင့်စပလ်ျ�်း၍ ေဆွးေ�ွးလုိသည့် လ|တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်များ အမည်စာရင်းတင်သွင်း�ိုင်ေကw ာင်း ေကw ညာခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV�။  ။ လ|တေ်တာက်ိယ်ုစားလှယ်များခငဗ်ျား။ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် ပညာေရး 

 မြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တရီဲ� အစရီငခ်စံာကုိ ေဆးွေ�းွလိုတဲ့ လ|တေ်တာ်ကိယ်ုစားလှယမ်ျားရှိပါက ၇-၁၂-

၂၀၁၅ ရကေ်န� ေနာက်ဆုံးထား၍ အမည်စာရငး် ေပးပို�ရနြ်ဖစေ်ကw ာငး် အသိေပးေကw ညာပါတယ်။  

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် စုိက်ပျ�ိးေရး၊ ေမွးမြ �ေရး�ှင့် ေရလုပ်ငနး်ဖံွ�ဖx �ိးတုိးတက်မ�ေကာ်မတီ၏ 

အစီရင်ခံစာ တင်ပြ ခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV�။  ။ အစီအစ� ် ၉  ဖြ စ်ပါတယ်။ လ|တေ်တာကုိ်ယ်စားလှယ်များခငဗ်ျား။ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ် စိက်ုပျ�ိးေရး၊ ေမွးမြ �ေရး�ငှ့်ေရလုပင်နး်ဖွံ�ဖx �ိးတုိးတက်မ�ေကာမ်တီက အစီရငခံ်စာ 

ကိ ုတင်ပြ ရန်ဖြ စ၍် အစီရင်ခစံာတင်ပြ ဖုိ�အတွက် ဖိတ်ေခvပါတယ်။ 

 ဦးေအာငသ်န်�(အတွင်းေရးမှ�း၊ စုိက်ပျ�ိးေရး၊ ေမွးမြ �ေရး�ှင့်ေရလုပ်ငန်းဖွံ�ဖx �ိးတုိးတက်မ� 

ေကာ်မတီ)။ ။ ေလးစားအပပ်ါေသာ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် ဒုတိယဥကV�ကy းီ�ငှ့် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ်

ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ပြ ည်ေထာငစု်အစိုးရအဖဲွ�ဝင ် ဝန် ကy းီများ၊ ဧည့်သည်ေတာမ်ျားအားလံုး စတိ်၏ 

ချမး်သာခြ ငး်၊ ကိုယ်၏ကျနး်မာခြ ငး်�ငှ့် ပြ ည့်စုံကw ပါေစေ ကw ာငး် ဆမွုနေ်ကာငး်ေတာငး်ရငး် ��တ်ခနွး် 

ဆက်သဂါရဝပြ �အပပ်ါတယ်။ က}နေ်တာ်ကေတာ ့ မ�eေလးတိုငး်ေဒသကy ီး၊ ပုသမ်ိ ကy းီမဆဲ�iနယ်က 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာကုိ်ယ်စားလှယ် ဦးေအာငသ်န်�ဖြ စပ်ါတယ်။ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ်စိုကပ်ျိ�းေရး၊ ေမွးမြ � 

ေရး�ငှ့်ေရလပုင်နး်ဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်မ�ေကာမ်တ ီ အတငွး်ေရးမှ�းလညး်ဖြ စပ်ါတယ။် က}နေ်တာတ်ို� 

ေကာမ်တီကေနပx းီေတာ ့ က}နေ်တာ့်ကိ ု တာဝနေ်ပးအပတဲ်အ့တက်ွ ပထမအကy မိ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ်

(၁၃) ကy မိေ်မြ ာက်ပုံမနှအ်စညး်အေဝးကိ ု တငသ်ငွး်တဲ့အစီရငခ်စံာကို ဖတ်ကw ားတငသွ်ငး်သွားမှာဖြ စပ်ါ 

တယ်။ ယခုက့ဲသို� က}နေ်တာ့်ကုိတာဝနေ်ပးအပ်တဲ့အတက်ွ ေကာ််မတဦကV��ငှ့် ေကာမ်တဝီငမ်ျား 

အားလံုးကို အထူးပ ဲေကျးဇူးတငရှ်ပိါေ ကw ာငး် ဦးစွာေပြ ာကw ားလုိပါတယ်။  

  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် ဒတိုယဥကV��ငှ့် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များခငဗ်ျား။ 

က}နေ်တာတ်ို�တင်ပြ ထားတဲ့ေကာမ်တီရဲ�အစရီငခံ်စာကုိ လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များထံသုိ� ေဝငေှပး 

ထားပx းီ ဖြ စ်တဲ့အတွက ် က}နေ်တာ့်အေနနဲ� အေရးကy းီတဲအ့ချက်အလက်များကုိသာ ထတု်�တုတ်င်ပြ  

သွားမာှဖြ စ်ပါတယ်။ ေကာမ်တအီေနနဲ� ေခါငး်စ�်ေပါငး် (၇)ခု�ငှ့် အေသးစိတတ်င်ပြ ထား ပx းီဖြ စပ်ါ 
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တယ်။ ပထမအ ကy မိ် ပြ ည်သ�ူလ|တေ်တာ ် စုိက်ပျိ�းေရး၊ ေမွးမြ �ေရး�ငှ့်ေရလုပင်နး်ဖွံ�ဖx �ိးတုိးတကမ်� 

ေကာမ်တအီေနနဲ� မိမတိို�ရဲ�အေတ�ွအကy �ံများ၊ ပြ �စေုဆာငရွ်က်ခဲ့ေသာ အစရီငခ်စံာများ၊ အတည်ပြ � 

 ပြ �ာနး်ခ့ဲေသာ ဥပေဒများ၊ ေကာမ်တီ၏လုပင်နး်များ�ငှ့် မိမိတို�ေကာမ်တီ၏ လပုင်နး်ေဆာငရ်ကွ်မ�များ 

ကိ ု တတ်�ိုငသ်မ� ပြ ည့်စုံစာွေဖာ်ပြ ၍ ဒတုယိအ ကy မိ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် စုိက်ပျိ�းေရး၊ ေမးွမြ �ေရး�ှင့် 

ေရလပုင်နး်ဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်မ�ေကာမ်တ ီ ေပvေပါကလ်ာတဲအ့ချနိမ်ာှ ယငး်ေကာမ်တဝီငမ်ျားအေနနဲ� မိမ ိ

တို�လုပ်ငနး်များ အစ�ေ်ပြ ေချာေမွ�စာွ ေဆာင်ရွက်�ိုငေ်ရးအတွက် အေထာက်အကူဖြ စေ်စရန ်ရည်ရယ်ွ 

ချက်ဖြ င့် ပြ �စုတင်ပြ ထား ခြ ငး်ဖြ စပ်ါတယ်။ မမိိတို�ေကာမ်တီကုိ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် ဥပေဒဆိုငရ်ာပုဒမ် 

၂၄၊ ပဒုမ် ၂၇  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာအ်စည်းအေဝးဆုံးဖြ တ်ချက်အရ  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်�ုံး၏၅- ၉- ၂၀၁၁ 

ေန�စဲွပါ အမိန်�ေကw ာ်ငြ ာစာအမတှ(်၁၉/၂၀၁၁)ဖြ င့် ေကာမ်တဝီင် လ|တေ်တာ ် ကုိယစ်ားလှယ် ၁၅ ဦးနဲ� 

ဖွဲ�စည်းတာဝနေ်ပးအပခ်ဲ့ပါတယ်။ ၅ - ၂ - ၂၀၁၅ ေန�စဲွပါ အမိန်�စာအမှတ ် (၁/၂၀၁၅) ဖြ င့် 

လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယ်များ အစားထုိးေပြ ာင်းလဲခြ ငး်များေဆာငရွ်က်ခဲ့ ပx းီ ေနာက်ဆုံး ယေန�အထ ိ

တည်ရှိေနေသာ ေကာမ်တဝီငမ်ျားမာှ ဦးစိုး�ိုင ်ဥကV�၊  အတငွး်ေရးမှ�း ဦးေအာငသ်န်�ပါ ေကာမ်တီဝင ်

၁၅ ဦး�ှင့် ဗိလ်ုမ�ှး ကy းီခငေ်မာငထွ်နး်ပါ တပမ်ေတာသ်ားကိုယ်စားလှယ ်၅ ဦးပါဝငတ်ဲ့ ေလ့လာသူ ၅ ဦး 

စစုေုပါငး်ကုိယ်စားလှယေ်ပါငး် ၂၀ ဦး ဖြ င့် လုပင်နး်များ ည�ိ�ိ�ငး်ေဆးွေ�းွေဆာငရွ်က် လျက်ရိှပါေ ကw ာငး် 

တင်ပြ အပပ်ါတယ်။  

 မမိတိိ�ုေကာမ်တရဲီ�လုပ်ငနး်တာဝနမ်ျားမာှ အဓိကအားဖြ င့် (၄)ခရှုပိါတယ။် မိမတိို�ေကာမ်တီဟာ 

စိုက်ပျ�ိးေရး၊ ေမးွ မြ �ေရး�ငှ့် ေရလုပ်ငနး်ဆိုင်ရာလုပ်ငနး်များကို ဖွ�ံဖx �ိးတုိးတက်ေစေရးအတွက် လုိအပ် 

သလိ ု ကူညေီဆာငရ်ွက်ေပးဖို�၊ သက်ဆိုငရ်ာနယ်ပယအ်သီးသးီရှ ိ ဌာနဆိုငရ်ာအဖွဲ�အစည်းများက 

ကျင့်သံုးေဆာငရ်ွက်လျက်ရိှတဲ့ ဥပေဒများကုိေလ့လာ ကw ပx းီ ပယ်ဖျက်ရန၊် ပြ င်ဆင်ရန်၊ အသစ်ပြ �ာနး် 

ရနအ်ချက်များ ေတ�ွရိှရပါက လ|တေ်တာ်သုိ� တင်ပြ ေပးရခြ ငး်၊ တည်ဆဥဲပေဒများ�ငှ့် သက်ဆိုငရ်ာ 

အဖွဲ�များက အခါအားေလျာစ်ာွထုတ်ပြ နတ်ဲ ့ အမနိ်��|န် ကw ားချက်များဟာ လကရ်ှအိေခြ အေန�ငှ့် 

ညီ�တွ်ဆေီလျာမ်�ရှိပါက အမနိ်��|န် ကw ားချက်များကုိ လိက်ုနာေဆာငရ်ွက်ရာမှာ ေစာင့်ကw ည့်ထနိး်ည� ိ

ကူညေီပးခြ ငး်၊ သကဆ်ိုင်ရာနယ်ပယ်အသးီသးီရှ ိ ဌာနဆိုငရ်ာအဖွဲ�အစည်းများ�ှင့် ဆကစ်ပ်လျက်ရိှတ့ဲ 

တိုင်ကw ားစာများ၊ အသနားခစံာများ၊ တင်ပြ ချက်များကုိ ကw ားနာစိစစ်၍ လ|တေ်တာဥ်ကV�မတှစ်ဆင့် 

လ|တ်ေတာ်သုိ� တင်ပြ အစီရငခံ် ခြ ငး်စတဲ့ လုပင်နး်တာဝနမ်ျားကို ေဆးွေ�းွေဆာငရွ်က်ခဲ့ ကw ပါတယ်။  
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 သုိ� ဖြ စ်ပါ၍ ေကာမ်တီအေနန�ဲ သက်ဆိငုရ်ာအဖွဲ�အစည်းများ�ှင့် ည��ိ�ိငး်ေဆာင်ရွက်ခြ ငး်၊ 

လိအုပပ်ါက ပြ ငပ်အဖွဲ�အစည်းများကို ဖတိေ်ခv၍ ေဆးွေ�းွည�ိ��ိငး် ခြ င်း၊ လပုင်နး်�ငှ့်ဆက်စပေ်သာ 

အေကw ာငး်အရာများကုိ သိရှိနားလညသ်မူျားကုိလည်း အခါအားေလျာစွ်ာ ဖိတ်ကw ားေမးမြ နး်ေဆးွေ�းွ 

မ�များ ပြ �လုပ်ေဆာင်ရွက်ခဲ့ပါတယ်။ ေကာမ်တီလုပင်နး်များ ေဆာငရွ်က်ကw ရာမာှ လ|တေ်တာ၏် 

လမး်�|နခ်ျကမ်ျားကုိ လိုက်နာေဆာငရ်က်ွခဲ့ပx းီ အစရီငခံ်စာများ၊ အစည်းအေဝးမတှတ်မ်းများ၊ 

ေဆးွေ�းွချက်မှတတ်မး်များကုိ လ|တေ်တာ်�ုံးသုိ� အချနိ်�ငှ့်တစေ်ပြ းည ီ ေပးပို�ေဆာငရ်ွကခ်ဲ့ပါေကw ာငး် 

တင်ပြ အပပ်ါတယ်။ ေကာမ်တရီဲ� လုပ်ငနး်ေဆာငရ်ွက်ချကမ်ျား�ငှ့် ဥပေဒပြ �ေရးဆိုငရ်ာလပုင်နး်များ 

ေဆာငရွ်က်ခဲ့တဲေ့နရာမှာ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ�်ုံး၏ တာဝနေ်ပးချက်အရ လယ်ယာစိုက်ပျိ�းေရး�ငှ့် 

ဆညေ်မြ ာငး်ဝန်ကy းီဌာန၊ ေမးွမြ �ေရး၊ ေရလုပ်ငနး်�ငှ့်ေကျးလက်ေဒသဖွ�ံဖx �ိးေရးဝန်ကy းီဌာနများရဲ� 

ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒ၊ အမနိ်�၊ �|န်ကw ားချက်၊ လုပ်ထုးံလပု်နည်းများကို ေလ့လာသံုးသပ် ကw ပx းီ ပြ ငဆ်င ်

 ခြ ငး်၊ အသစ်ေရးဆွဲခြ ငး်များ ေဆာငရ်ွက်လျက်ရှိပါတယ်။ မမိိတုိ�ေကာမ်တ�ီငှ့်သက်ဆိုင်တဲ့ ဥပေဒ 

ေပါငး်(၁၉)ခရိှုတဲ့အနက ်အတည်ပြ � ပြ �ာန်းပx းီဥပေဒ(၅)ခု၊ စိစစ်ဆဥဲပေဒ(၁၃)ခု၊ ပြ ငဆ်ငရ်နမ်လိုသည် ့

ဥပေဒ(၁)ခုတို�ကုိ ေဆာငရွ်က်လျက်ရိှပါတယ်။ မမိိတိ�ုေကာမ်တတီငွ ် အသစ်ထပမ်ံဖြ ည့်စွက်ရမယ် ့

ဥပေဒ(၂)ခုရှိပါတယ်။ အပင�်ငှ့်အပင်ထွက်ပစ[ည်းများ တငသွ်ငး်တငပ်ို� ခြ ငး်ဆိငုရ်ာ ပိုးမ|ားေရာဂါ 

ထနိး်ချ�ပ်ေရးဥပေဒ ကw မး်�ငှ့် အပငမ်ျိ�းသစ်အကာအကွယေ်ပးေရးဥပေဒကw မ်းတို�ဖြ စပ်ါတယ။် ယငး် 

ဥပေဒကw မး်(၂)ခကုို လ|တေ်တာမ်ာှ ေဆးွေ�းွေဆာငရွ်က်လျက်ရှိပါေကw ာငး် တင်ပြ အစီရငခ်အံပ်ပါ 

တယ်။ ဝန်ကy းီဌာနအလုိက် ေဆာငရ်ွက်လျက်ရှိတ့ဲဥပေဒများကို ခွဲခြ ားတင်ပြ ရမယ်ဆိုရင် လယ်ယာ 

စိုက်ပျ�ိးေရး�ငှ့် ဆညေ်မြ ာငး်ဝန်ကy းီဌာနအေနနဲ� သက်ဆိုင်တဲ့ဥပေဒ(၁၃)ခုရိှပx းီေတာ ့ ေမြ လွတ၊် 

ေမြ လပ်�ငှ့်ေမြ �ိုငး်များစမီခံန်�ခဲွေရးဥပေဒကို (ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာဥ်ပေဒအမတ်ှ - ၁၀/၂၀၁၂) 

 ဖြ င့်လညး်ေကာငး်၊ လယ်ယာေမြ ဥပေဒကုိ (ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာဥ်ပေဒအမတှ ် - ၁၁/၂၀၁၂)များ 

 ဖြ င့် အသစေ်ရးဆွဲအတည်ပြ �ပြ �ာနး်ခဲ ့ပx းီ ယငး်ဥပေဒများ�ှင့်သက်ဆိုငတ်ဲ့ နည်းဥပေဒများလညး် 

ထကွရ်ှိပx းီဖြ စပ်ါတယ်။ 

 ေတာငသူ်လယ်သမား အခငွ့်အေရးကာကွယ်ေရး�ငှ့် အကျ�ိးစးီပာွးမြ �င့်တငေ်ရးဥပေဒကို 

( ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာ်ဥပေဒအမတှ်- ၃၂/၂၀၁၃) ဖြ င် ့ အသစေ်ရးဆွဲပြ �ာနး်ခ့ဲပါတယ်။ ယငး်ဥပေဒ 

ကို ပြ နလ်ည်ပြ ငဆ်ငေ်ရးအတကွ် သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy းီဌာန�ှင့် အ ကy မိ်ကy မိ် ည�ိ��ိငး်အစည်းအေဝးများ 

 ပြ �လုပ်ခဲ့ပx းီ လ|တ်ေတာ်အဆင့်ဆင့်က အတည်ပြ ��ိုငေ်ရးဆိငုရ်ာလုပင်နး်များကုိ ေကာမ်တီ၏ အဓကိ 
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လုပင်နး်တာဝနအ်ဖြ စသ်တမှ်တ၍် ကy �ိးပမး်ေဆာငရွ်က်ခဲ့ကw ပါတယ်။ ယငး်ဥပေဒအား  ပြ င်ဆငသ်ည့် 

ဥပေဒ ကw မး်အဖြ စ် ( ပြ ညေ်ထာငစု်လ|တေ်တာဥ်ပေဒအမတှ်- ၄၇/၂၀၁၄) ဖြ င့် အတည်ပြ �ပြ �ာနး်ခဲ့ပx းီ 

နညး်ဥပေဒများလညး် ထွက်ရှိခဲ့ ပx းီ ဖြ စ်ပါတယ်။ မျ�ိးေစဥ့ပေဒကိ ုပြ ငဆ်ငသ်ည့် ဥပေဒအဖြ စ် 

( ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာ်ဥပေဒအမတှ်- ၅/၂၀၁၅) ဖြ င် ့ အတည်ပြ � ပြ �ာနး်ခ့ဲပx းီဖြ စ်ပါတယ။် ေမြ သw ဇာ 

ဥပေဒကုိ ပြ ငဆ်ငသ်ည်ဥ့ပေဒအဖြ စ် ( ပြ ည်ေထာင်စုလ|တေ်တာ်ဥပေဒအမှတ်- ၁၅/၂၀၁၅) ဖြ င့် အတည် 

 ပြ �ပြ �ာနး်�ိုငခ့ဲ်ပx းီဖြ စပ်ါတယ်။  ပိုးသတေ်ဆးဥပေဒကိ ု လယ်ယာစိုက်ပျိ�းေရး�ငှ့် ဆည်ေမြ ာငး်ဝန်ကy းီ 

ဌာနက  ပြ ငဆ်င်သည့်ဥပေဒအဖြ စ် တင်သွငး်ထားရိှပx းီ  ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာတ်ငွ ် ေဆးွေ�းွေနဆဲ 

 ဖြ စပ်ါတယ်။ The Registration of Kittima Adoptions Act ဥပေဒဟာ ပြ ငဆ်ငရ်နမ်လိုတဲ့အတကွ် 

လက်ရိှတည်ဆဥဲပေဒအတုိငး် ဆက်လကအ်သုးံပြ �သွားမာှဖြ စ်ပါတယ်။ ေရခနွ�်ငှ့်တာတမံခွနဥ်ပေဒ၊ 

အပငပုိ်းမ|ားကာကွယ်သည်ဥ့ပေဒ၊ The Boundaries Act၊ The Canal Act၊ The Registration 

Act၊ The Embankment  Act ဥပေဒများကုိ က}နေ်တာတ်ို�ေကာမ်တအီေနန�ဲ စိစစေ်ဆာငရ်က်ွေနဆ ဲ

 ဖြ စပ်ါတယ်။ ေမွးမြ �ေရး၊ ေရလပု်ငနး်�ငှ့် ေကျးလက်ေဒသဖွံ�ဖx �ိးေရးဝန်ကy းီဌာန�ှင့် သကဆ်ိငု်တဲ့ 

ဥပေဒ(၆)ခုမာှ �ိုငင်ံခြ ားငါးဖမ်းေရယာ�မ်ျားငါးလုပ်ငနး်လုပက်ိုငခွ်င့်ဥပေဒ၊ ငါး ေမးွမြ �ေရးဆိငုရ်ာ 

ဥပေဒ၊ မြ နမ်ာပ့ငလ်ယင်ါးလုပင်နး်ဥပေဒ (၃)ခုကုိေပါငး်စပ်ပx းီေတာ ့  ပြ ည်ေထာငစ်ငုါးလပု်ငနး်ဥပေဒ 

အဖြ စေ်ရးဆွဲရန ် စိစစ်ေဆာငရ်ွက်ေနဆဲဖြ စပ်ါတယ်။  ပြ ညေ်ထာငစု်ငါးလုပင်နး်ဥပေဒ ကw မ်း အတည်ပြ � 

ထကွေ်ပvလာချနိမ်ှာ ယငး်ဥပေဒ(၃)ခုအား ပယ်ဖျက်သွားမှာဖြ စပ်ါတယ်။ ေရချိ�ငါးလုပင်နး်ဥပေဒကုိ 

၂၀၀၈ ခု�စှ၊် ဖွဲ�စည်းပံုအေခြ ခံဥပေဒ�ငှ့်အည ီ တိုငး်ေဒသကy းီ/ ပြ ည်နယ်အလိုက် တာဝနယူ်ေရးဆွဲ 

ေဆာငရွ်က်လျက်ရိှပါတယ။် တိရစ\ာနက်ျနး်မာေရး�ငှ့်ဖံွ�ဖx �ိးေရးဥပေဒ၊ တရိစ\ာနေ်ဆးပညာေကာငစီ် 

ဥပေဒကုိ ပြ ငဆ်ငသ်ည့်ဥပေဒ ကw မး်အေနနဲ� စိစစေ်ဆာငရွ်က်ေနဆဲဖြ စေ် ကw ာငး် တင်ပြ အပ်ပါတယ်။ 

 မမိတိိ�ုေကာမ်တအီေနနဲ� ၂၀၁၁-၂၀၁၂ ဘ�ာေရး�စှမ်ှ ၂၀၁၅ - ၂၀၁၆ ဘ�ာေရး�စှအ်ထိ 

အမျိ�းသားစမီကိံနး် ဘ�ာေငအွရအသုံးဆိုငရ်ာ မူလဥပေဒကw မး်မာှပါရှိတဲ့ မဝူါဒ၊ ရည်မနှး်ချက်၊ 

လုပင်နး်စ�မ်ျား၊ စမီံကနိ်းများ၊ ရသုံးေငမွျား၊ သာမနအ်သုံးစရိတ်များ၊ ေငွလုးံေငရွငး်အသံုးစရိတ်များ 

�ငှ့်ပတ်သက်ပx းီေတာ ့ မိမတိို�ေကာမ်တ�ီငှ့်သက်ဆိုငတ်ဲ့ ဝန်ကy းီဌာန�စှ်ခုဖြ စတ်ဲ့ လယ်ယာစိကု်ပျိ�း 

ေရး�ငှ့်ဆည်ေမြ ာငး်ဝန်ကy းီဌာန၊ ေမးွမြ �ေရး၊ ေရလုပ်ငနး်�ငှ့်ေကျးလကေ်ဒသဖွံ�ဖx �ိးေရးဝန်ကy းီဌာန 

များရဲ� တင်ပြ ထားမ�များအေပv မိမိတို�ေကာမ်တီက စစိစခ်ျက်�ငှ့် ေထာက်ခအံကy ံပြ �ချက်များ၊ အသစ် 

 ဖြ ည့်စွက်သည့်ပြ ငဆ်ငခ်ျကမ်ျားကို လ|တေ်တာ်သို�တင်ပြ ပx းီ ေဆာငရ်ွက်ေပးခဲ့ကw ပါတယ်။ ၂၀၁၄ ခု�စှ်၊ 
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၂၀၁၅ ခု�စှ ် ပြ ည်ေထာငစု်၏ဘ�ာေငအွရအသံုးဆိုငရ်ာဥပေဒကw မး်အေပv ေလလ့ာသံုးသပ်ချက် 

များ၊  ၂၀၁၅ ခု�စှ်၊ အခွနအ်ေကာက်ဥပေဒမူကw မး်ကုိ စိစစေ်ပးခြ ငး်�ငှ့် ကုန်သွယ်လုပင်နး်ခနွ် မကျ 

သင့်ေရးက�မှာ ငါးလုပ်ငနး်�ငှ့်ပတ်သက် ပx းီေတာ ့  ဖြ ည့်စွက်သင့်သည်များကုိလညး် ေဆးွေ�းွတင်ပြ  

ေဆာငရွ်က်ေပးခဲ့ပါတယ်။ မမိတိို�ေကာမ်တ�ီငှ့်သက်ဆိုင်တဲ့ ဝန် ကy းီဌာနများ�ှင့် စ�ဆ်က်မပြ တ ်

ည��ိ�ိငး်ေဆာင်ရွက်ေပးလျက်ရှိပx းီ  ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်သုိ� အကy ံပြ �တင်ပြ ခြ ငး်၊ လိအုပ်တဲ့အဆိုများ 

တင်သွငး်ခြ ငး်၊ ဥပေဒကw မး်ကစိ[ရပမ်ျား ည�ိ��ိငး်ပြ �စတုင်ပြ အတည်ပြ �ခြ ငး်၊ ေငစွာရငး်ဘတဂ်ျက်ကိစ[ 

ရပမ်ျား ည�ိ�ိ�ငး်အကy ံပြ �တင်ပြ ေပး ခြ ငး်၊ ေစာင့်ကw ည့်ထနိး်ည�ိခြ ငး်၊ ကူညီခြ ငး်လုပ်ငန်းများကိ ု

ေဆာငရွ်က်လျက်ရိှပါတယ်။ လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များရဲ� ေမးခန်ွး�ငှ့်အဆိုများက ဦးစားေပး 

အေကာငအ်ထညေ်ဖာ ် ေဆာငရွ်က်ရမယ့်ကိစ[ရပ်များကို အမြ နဆ်ုံးအေရးယူေဆာငရွ်က်ေပး�ိုငေ်ရး 

အတွက် သက်ဆိုငရ်ာဝန်ကy းီဌာနများ�ှင့် ဆက်သွယ်ည�ိ�ိ�ငး်မ�များကုိလည်း ေဆာငရ်ကွ်ေပးခဲ့ကw ပါ 

တယ်။ 

 မမိတိိ�ုေကာမ်တအီေနနဲ�  ပြ ည်တငွး်/ ပြ ည်ပအဖဲွ�အစည်းများ�ငှ့် ေတွ�ဆုံခြ ငး်ကိစ[ရပမ်ျားကိ ု

အစရီငခ်ံစာမာှ အေသးစတိေ်ဖာ်ပြ ေပးထားပါတယ်။ သီး�ှံစိုက်ပျိ�းေရး၊ ေမးွမြ �ေရး�ငှ့် ကမoာစ့ားနပ ်

ရိကWာအပြ ည့်အဝဖူလံုေရး၊ ဆငး်ရဲ�မွး်ပါးမ�ေလ�ာခ့ျေရး၊ မျိ�းေကာငး်မျိ�းသန်� စပ်မျ�ိးစပါးများ စမး်သပ ်

ထတုလ်ုပ်ေရးလုပင်နး်များ၊ လယ်ယာသံုးကိရိယာများ ဝယ်ယူအသုးံချေရးလပုင်နး်၊ လယ်သမားများ 

အသကေ်မွးဝမး်ေကျာငး်လုပ်ငနး်များ တိုးတက်ေရးစမီံကိနး်များကုိ Belgium �ိုငင် ံ East - West  

Seed Group၊ IDACA ဂျပန၊် FAO အဖဲွ�၊ စားနပ်ရိကWာဖူလံုမ�ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်ေရးအဖွဲ�               

(FSWG)များ�ှင့် ေတ�ွဆုံည��ိ�ိငး်ေဆာင်ရွက်ခဲ့ ကw ပါတယ်။  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာဥ်ကV�က လက်ခေံတ�ွဆုံခဲ့ 

တဲ့ �ိုငင်တံကာအဖွဲ�အစည်းများ�ငှ့် ေတွ�ဆုံပွဲများမာှလညး် က}နေ်တာတ်ို�ေကာမ်တအီေနန�ဲ အဖဲွ�ဝင ်

အဖြ စ ်ပါဝငတ်က်ေရာက်ခဲ့ပါေ ကw ာငး် တင်ပြ အပ်ပါတယ်။  

 မမိတိိ�ု ေကာမ်တဦကV�အေနနဲ�  ပြ ည်ေထာငစ်ုအစိုးရအဖွဲ�ရဲ� ၃-၁၂-၂၀၁၃ ေန�စွဲပါ အမနိ�် 

ေ ကw ာ်ငြ ာစာအမှတ(်၇၆/၂၀၁၃) ဖြ င် ့တာဝနေ်ပးအပခ်ဲ့တ့ဲ ေတာငသူ်လယ်သမားအခွင့်အေရး ကာကွယ် 

ေရး�ငှ့် အကျ�ိးစးီပာွးမြ �င့်တငပ်းူေပါငး်ေရးအဖွဲ�မှာ အဖွဲ�ဝငအ်ဖြ စ် ပါဝင်ေဆာငရွ်ကခ်ဲပ့ါတယ။် အဒဲ ီ

အဖွဲ�မာှ ေတာငသူ်လယ်သမားများရဲ�အခငွ့်အေရးကို ကာကွယေ်စာင့်ေရှာက်ေပးရန် ဥပေဒ�ငှ့်အညီ 

ဆကစ်ပေ်ဆာငရ်ွက်ေပးခြ ငး်၊ လယ်သမားများလိအုပ်တဲ့ သွငး်အားစုများရရိှေစေရး�ငှ့် ေမြ ယာ�ငှ့် 

သက်ဆိုင်တဲ့ တည်ဆဥဲပေဒများ�ှင့်အညီ အကျိ�းခစံားခွင့်များရရှိေစေရးအတွက် ေဆာင်ရွကေ်ပးခြ ငး်၊ 
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ေတာငသ်ူလယ်သမားများ စိုက်ပျ�ိးထုတ်လုပ်တဲ့ ေကာက်ပဲသီး�ှံများ သင့်တင့်မ�တတဲ့ေဈး��နး်�ငှ့် 

ေဈးကွက်ရရှိေစဖိ�ု ည�ိ��ိငး်ေဆာငရွ်ကေ်ပးခြ ငး်၊ တည်ဆဥဲပေဒများ�ှင့်ညီ�တွမ်�မရှိတဲ့ ေမြ ယာ 

သိမး်ဆည်းမ�များ မဖြ စ်ေပvလာေစရန် ကာကွယ်ေပးခြ ငး်၊ လယ်ယာလုပ်သားများ၏ ရသင့်ရထိုက် 

ေသာအခွင့်အေရးများ အ ပြ ည့်အဝရရှိေစေရးအတွက် အစည်းအေဝးများမှာ တင် ပြ ေဆွးေ�ွးေပး 

�ိုင်ခဲ ့ပါတယ်။ ေကာမ်တဦကV�အေနန�ဲ ပြ ည်ေထာငစု်အစိုးရအဖွဲ�ရဲ� ၁၆-၁၀-၂၀၁၄ ေန�စွဲပါ 

အမနိ်�ေကw ာ်ငြ ာစာအမှတ(်၉၃/၂၀၁၄)အရ အမျိ�းသားေမြ အရင်းအမြ စ ် စမီခံန်�ခွဲေရးဗဟိေုကာမ်တီမာှ 

အဖွဲ�ဝငအ်ဖြ စ ်ပါတငေ်ဆာငရ်ွက်ခဲ့ပါတယ်။ ယငး်အဖဲွ�ဟာ ေမြ စာရငး်ပြ �စုခြ င်း၊ မှနက်နေ်ကာငး်မနွတ်ဲ့ 

ေမြ ေဈးကွက ်တစ်ရပ် ေပvထနွး်လာေရးအတွက် ေမြ တနဖ်ိုး သတငး်အချက်အလကမ်ျားစေုဆာငး်ခြ င်း၊ 

ေမြ မဲ့၊ ယာမဲ့ များအတက်ွ Integrated Plan ေရးဆွဲခြ ငး်၊ မx �ိ� ပြ �ှင့် အိမ်ယာစမီကိံနး်ေဆာငရွ်က်ရာမှာ 

Reserved Land များထားရှိရန်�ငှ့် လကရ်ှိတည်ဆဥဲပေဒများအား လိုက်နာခြ ငး်၊ ေမြ ခွနစ်နစ် 

ေကာငး်မနွတ်ိးုတက်ေရး အစအီမမံျားချမတှ်ခြ ငး်၊ လယ်ယာေမြ များ၌ အေဆာက်အဦများ ခွင့်ပြ �ချက ်

မရဘေဲဆာက်လုပ်ခြ ငး်မပြ �ရန ် ကာကွယ်ခြ ငး်၊ လယ်ယာေမြ များကုိ အခြ ားနည်းဖြ င့်သုံးစွဲမ�များ 

တင်ပြ ရာမှာ �ိုငင်ေံတာ်၏စားနပရိ်ကWာဖလံုူမ�ကုိ မထိခိုက်ေစခြ ငး်စတဲ့အချကမ်ျားကုိ အစည်းအေဝး 

များမှာ တင်ပြ ေဆွးေ�းွခဲ့ပါေကw ာငး် တင်ပြ အပ်ပါတယ်။  

ေကာမ်တဝီငမ်ျားအေနနဲ� ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာက် တာဝနေ်ပးချက်အရ ပြ ည်တွငး်ပြ ညပ်သုိ� 

ေစလ|တခဲ်တ့ဲ့ သင်တနး်၊ ေဆးွေ�းွပွဲ၊ ေလ့လာေရးခရးီများ သွားေရာက်ခဲေ့ကw ာငး်ကုိလညး် တင်ပြ ထား 

 ပx းီ ဖြ စ်ပါတယ်။ မမိိတို�ေကာမ်တီသုိ� ေပးပို�ေရာက်ရှိလာတဲ့ တိငု်ကw ားစာများ�ှင့်ပတ်သက်ပx းီေတာ ့

ကုန်ထုတ်လုပ်မ� Production �ငှ့် တိကု်�ိုက်ပတသ်က်တဲက့ိစ[ရပမ်ျားကုိ ေကာမ်တကီ ည��ိ�ိငး်ေဆာင် 

ရွက်ေပးခဲ့ပx းီ လယ်ယာေမြ ပိုငဆ်ိုငမ်�၊ အငြ ငး်ပာွးမ�၊ ေမြ သမိး်ဆညး်ခံရမ�၊ ပြ နလ်ည်ရလုိမ�ကိစ[ရပမ်ျားကိ ု

 ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာ်က ဖွဲ�စည်းေပးထားတဲ့ လယ်ယာေမြ �ငှ့်အခြ ားေမြ များ သိမး်ဆညး်ခံရမ� 

ေ ကw ာင့် ပြ ည်သူများ နစ်နာမ�မရှိေစေရး စုံစမ်းစစေ်ဆးေရးေကာမ်ရှငသ်ို� အေရးယူေဆာငရ်ွက်ေပးရန ်

ဆက်လက်လ|ေဲပြ ာငး်ေပးပုိ�ခဲ့ပါတယ်။  

နဂိုံးချ�ပအ်ေနန�ဲ တင်ပြ လိတုာကေတာ ့ မိမတိို�ေကာမ်တအီေနနဲ� ေကာမ်တဝီငမ်ျားအချငး်ချငး် 

စည်းလုံးညီ�တွစွ်ာဖြ င့် ည��ိ�ိငး်ေဆးွေ�းွခဲ့ ကw ပx းီ ဥပေဒ ကw မး်များ ေလ့လာပြ �စုခြ ငး်၊ အဆိုများတငသွ်ငး် 

 ခြ ငး်၊ ေမးခွနး်များ ေမးမြ နး် ခြ ငး်များကုိ တာဝနေ်ကျပွနေ်အာင ်ေဆာငရ်ွက်ေပးခ့ဲ ကw ပါတယ်။ ဒအီတကွ ်

လည်း ေကာမ်တီအဖွဲ�ဝင်များ၊ ေလ့လာသမူျားကုိ ေကျးဇးူအထးူတငရ်ှိပါေ ကw ာငး် ေပြ ာ ကw ားလုိပါတယ်။ 
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ေတာငသ်ူလယ်သမားများရဲ�အကျ�ိးစီးပွား၊ �ိုငင်ေံတာ၏်အကျိ�းစးီပွား တိုးတက်လာေစေရးအတကွ ်

ေတာငသ်ူလယ်သမားများ�ငှ့် ေတာငသ်ူလယ်သမားဆိုငရ်ာ အသငး်အဖွဲ�များက ဆက်သွယ်ေမးမြ နး် 

ေရးသားလာတဲ့ ကုန်ထုတ်လုပမ်�တိုးတက်ေရးဆိုငရ်ာကိစ[ရပ်များကုိ သက်ဆိုငရ်ာအဖွဲ�အစည်းများ၊ 

ဌာနဆိုငရ်ာတာဝနရ်ှိပဂုXိ�လ်များ�ငှ့် ဆက်သွယ်ည�ိ��ိငး်ေဆာငရ်ွက်ေပး�ိုငခ့ဲ်ပါတယ်။ မိမိတို�ေကာမ်တီရဲ� 

ပထမအ ကy မိ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် (၅)�စှ်တာကာလအတငွး် မမိိတို�ကိုယ်စားလှယ်များရဲ� လုပ်ငနး် 

အေတွ�အကy �ံများကုိ အေခြ ခံကာ ယခအုစရီငခ်ံစာကို တင်ပြ ထားခြ ငး်ဖြ စ်တဲ့အတွက် ေနာငလ်ာမယ် ့

လ|တ်ေတာမ်ျားတငွလ်ညး် �ိုငင်ေံတာ်၏အကျိ�းစးီပာွး တိုးတက်မြ င့်မားေအာင ် ေဆာငရွ်က်�ိငုရ်န ်

အေထာက်အကူတစ်ရပ်ဖြ စ်မယ်လုိ� မမိိတို�ေကာမ်တကီ ယုံ ကw ည်ပါတယ။် မမိိတုိ�ေကာမ်တအီေနနဲ� 

ေကာမ်တရီဲ�တာဝနမ်ျားကိ ု ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာဥ်ကV�၏ လမ်း�|နခ်ျက်များ�ှင့်အည ီ လိုက်နာ 

ေဆာငရွ်က်လျက်ရိှပါေကw ာင်း ေလးစားစွာဖြ င် ့ တင်ပြ ရငး် နိဂုံးချ�ပအ်ပပ်ါတယ်ခငဗ်ျား။ အားလုံးကိ ု

ေကျးဇူးတငပ်ါတယ်။  

[အစရီငခ်စံာအပြ ည်အ့စုံမှာ ေအာက်ပါအတိုငး်ဖြ စ်ပါသည်။] 

ပထမအကy မ်ိ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်  စိုက်ပျ�ိးေရး ၊ ေမွးမြ �ေရး�ှင့် ေရလုပ်ငန်းဖံွ�ဖx �ိးတိုးတက်ေရး 

ေကာ်မတ၏ီ (၁၃) ကy မ်ိေမြ ာက်ပံုမှန်အစည်းအေဝးသုိ� တင်သွင်းသည့်အစီရင်ခစံာ 

နိဒါန်း 

၁။ ပထမအ ကy မိ်  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ် စိုက်ပျ�ိးေရး၊ ေမးွမြ �ေရး�ငှ့်ေရလုပင်နး်ဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်ေရး 

ေကာမ်တဝီငမ်ျားအေနဖြ င့် မမိိတိ�ုရရှိေသာ အေတွ�အကy �ံများ  ပြ �စခုဲ့ေသာအစရီငခံ်စာများ ၊ အတည် 

 ပြ �ပြ �ာနး်ခ့ဲေသာဥပေဒများ ၊ ေကာမ်တီလုပင်နး်များ�ှင့် မမိိတို� စမီေံဆာငရွ်က်ခဲ့ပံုများကုိ တတ�်ိုင် 

သမ�ပြ ည့်စုစွံာေဖာ်ပြ ၍ ဒတိုယအ ကy မိ်  ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် စိုက်ပျ�ိးေရး၊ ေမွးမြ �ေရး�ငှ့် ေရလုပင်နး် 

ဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်ေရးေကာ်မတဝီငမ်ျားအေနဖြ င့် လပုင်နး်များအဆငေ်ပြ ေချာေမွ�စွာ လပု်ကုိငေ်ဆာင ်

ရွက်�ိငုရ်န ် ပြ �စတုင်ပြ ခြ ငး်ဖြ စ်ပါသည။်  

ေကာ်မတီဖဲွ�စည်းခြ ငး် 

၂။  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာဆ်ိငုရ်ာ ဥပေဒပုဒမ် ၂၄ ၊ ပုဒမ် ၂၇ ၊ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် အစညး်အေဝး 

ဆုံးဖြ တ်ချကအ်ရ  ပြ ည်သ�ူလ|တေ်တာ်�ုးံ၏ (၅-၉-၂၀၁၁) ရကစ်ွဲပါ အမိန်�ေ ကw ာ်ငြ ာစာအမှတ ်

၁၉/၂၀၁၁  ဖြ င့် စိုက်ပျိ�းေရး၊ ေမးွမြ �ေရး�ငှ့် ေရလုပင်နး်ဖွံ� ဖx �ိးတိုးတက်ေရးေကာမ်တီကို ပြ ည်သူ� 
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လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယ်(၁၅)ဦးဖြ င့် ဖွ�ဲစည်းတာဝနေ်ပးအပ်ခ့ဲပx းီေနာက်ပိုငး် လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ် 

များေပြ ာငး်လဲခြ င်း၊ အစားထိုးခြ ငး်များေဆာငရွ်က်ခ့ဲရာ (၅-၂-၂၀၁၅) ရက်စွဲပါအမိန်�အမတှ်၁/၂၀၁၅ 

 ဖြ င့် ေနာက်ဆုးံဖြ ည့်စွက်ခဲ့ပx းီ (၁၇- ၁၁- ၂၀၁၅)ရက်ေန�ထ ိ ေကာမ်တီဝငမ်ျားမာှ ေအာက်ပါ 

အတိငုး်ဖြ စပ်ါသည်- 

 (က)   ဦးစိုး�ိုင ် ဖျာပုံမဆဲ�iနယ် ဥကV� 

 (ခ)    ဦး�နွ်�လိ�င်   ဖြ �းမဲဆ�iနယ် အဖွဲ�ဝင် 

 (ဂ)   ဦးေမာငေ်မာငစုိ်း အ �ဂပမူဲဆ�iနယ်  အဖွဲ�ဝင် 

 (ဃ) ဦးတုိးေရ| (ခ) ေရစ ကy �ိမဆဲ�iနယ်  အဖွဲ�ဝင် 

  ဦးတငေ်ဌးေအာင် 

 (င)    ဦးကငး်စိန် သရက်ေချာင်းမဆဲ�iနယ် အဖွဲ�ဝင် 

 (စ)    ေဒါက်တာစိးုမိုးေအာင် ဘီးလငး်မဲဆ�iနယ်  အဖွဲ�ဝင် 

 (ဆ)    ဦးေသာငး်ဟန ် ယငး်မာပငမဲ်ဆ�iနယ်  အဖွဲ�ဝင် 

 (ဇ)    ဦးစုိငး်ခတe ိယ မိုငး်ဆတမ်ဆဲ�iနယ် အဖွဲ�ဝင် 

 (ဈ)    ဦးဆားမူ လဟယမ်ဲဆ�iနယ် အဖွဲ�ဝင် 

 (ည)   ဦးေမာငေ်မာငစုိ်း သာေကတမဆဲ�iနယ်  အဖွဲ�ဝင် 

 (ဋ)    ဦးစိနဝ်ငး် မအပူငမဲ်ဆ�iနယ်  အဖွဲ�ဝင် 

 (ဌ)    ဦးဉာဏ်ေဆဝွငး် ေကျာက်ကy းီမဆဲ�iနယ် အဖွဲ�ဝင် 

 (ဍ)    ဦးေဇာထ်နွး် လပွတe ာမဲဆ�iနယ် အဖွဲ�ဝင် 

 (ဎ)    ဦးတငလ်ိ�င် ကေလးမဆဲ�iနယ်  အဖွဲ�ဝင် 

 (ဏ)   ဦးေအာငသ်န်� ပသုိမ် ကy းီမဆဲ�iနယ်         အတငွး်ေရးမှ�း 

 (တ)  ကw ည်း ၁၉၃၀၇ ဗိုလ်မှ�း ကy းီ ခငေ်မာငထ်နွး် ေလ့လာသူ 

 (ထ)  ကw ည်း ၂၀၆၆၂ ဒတုယိဗိလုမ်�ှးကy းီ လွငဦ်း ေလ့လာသူ 

 (ဒ)  ကw ည်း ၂၅၂၈၁ ဗိုလ်မှ�းခငစုိ်း  ေလ့လာသူ 
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 (ဓ)  ကw ည်း ၂၇၄၀၂ ဗိုလ်မှ�းမြ င်ေ့မာင ်  ေလ့လာသူ 

 (န)  ကw ည်း ၃၂၄၁၃ ဗိုလ်မှ�းေကျာေ်ကျာထ်က်  ေလ့လာသူ 

ေကာ်မတီ၏တာဝန်များ 

၃။ ေကာမ်တီ၏တာဝနမ်ျားမှာ ေအာကပ်ါအတိုငး်ဖြ စ်ပါသည်- 

(က) စိုက်ပျ�ိးေရး၊ ေမွးမြ �ေရး�ငှ့် ေရလပု်ငနး်ဆိုင်ရာလုပင်နး်များ ဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်ေစေရး 

အတွက်ကူညီေဆာငရွ်က်ေပးရပါသည်။ 

(ခ) သက်ဆိငုရ်ာ နယ်ပယ်အသီးသးီရိှ ဌာနအဖွ�ဲအစည်းများက ကျင့်သုံးလျက်ရိှသည့် 

ဥပေဒများကုိေလ့လာ၍ ပယ်ဖျက်ရန်၊ ပြ ငဆ်င်ရန၊် အသစ်ပြ �ာနး်ရနမ်ျားေတွ�ရိှပါက 

လ|တ်ေတာ်သုိ� တင်ပြ ရပါသည်။ 

(ဂ) တည်ဆဥဲပေဒများ�ှင့် သက်ဆိုင်ရာဌာနအဖွဲ�အစည်းများမှ အခါအားေလျာစ်ာွ ထတု်ပြ န် 

သည့် အမနိ�်�|န် ကw ားချက်များသည် လက်ရိှအေခြ အေန�ငှ့် ညီ�ွတဆ်ေီလျာပ်ါက 

အမနိ်��|န် ကw ားချက်များအား လိုကန်ာေဆာငရ်က်ွရာတငွ် ေစာင့်ကw ည့်ထနိး်ည�ိ ကညူီ 

ေပးရပါသည်။ 

(ဃ) သက်ဆိုငရ်ာ နယ်ပယ်အသီးသီးရှိ ဌာနအဖဲွ�အစည်းများ�ငှ့် ဆက်စပလ်ျက်ရှိသည် ့

တိုင်ကw ားစာများ၊ အသနားခံစာများ တင်ပြ ချက်များကို ကw ားနာစိစစ၍် လ|တေ်တာ် 

ဥကV�မှတစ်ဆင့် လ|တေ်တာ်သုိ� တင်ပြ အစီရငခ်ရံပါသည။် 

၄။ ေကာမ်တီသည် သကဆ်ိုငရ်ာဌာန၊ အဖွဲ�အစည်းတို��ငှ့်ည�ိ��ိငး်ပx းီ ေဖြ ကw ား�ိုငသ်ည့် တာဝနရိှ် 

ပဂုXိ�လ်များအားလည်းေကာငး်၊ လပ်ုငနး်�ငှ့်ဆက်စပေ်သာ အေ ကw ာငး်အရာများကုိ သရိှိနားလည်သည် 

ဟုယဆူသူများအားလည်းေကာငး် ဖတိ်ကw ား၍ ေမးမြ နး်ေဆးွေ�ွးခဲ့ပါသည်။ 

၅။ ေကာမ်တအီစည်းအေဝးတငွ် ေကာမ်တဝီငတ်စ်ဦးဦးေပြ ာဆိုေသာ သုိ�မဟုတ်  ပြ �လုပေ်သာ 

ကိစ[ကုိေသာလ်ညး်ေကာငး်၊ ေကာမ်တီတငွေ်ဆးွေ�းွေသာ ေဆးွေ�းွချက်များကိုေသာ်လညး်ေကာငး် 

 ပြ ငပ်သုိ�ေပါက် ကw ားခြ ငး်မရိှေစရပါ။ ေကာမ်တီအစည်းအေဝးမှတတ်မ်းတငွ ် ေဆးွေ�းွချက်အားလုးံ 

ကိအုေသးစိတ်မှတ်တမး်တင၍် ေကာမ်တကီ အတည်ပြ �ထားရှခိဲ့ပါသည်။ ယငး်အစည်းအေဝး 

မတှ်တမ်းများကုိ  ဖြ န�်ေဝခြ ငး်မပြ �ရဟူသည့် လမး်�|နခ်ျက်အတိုငး် လိုက်နာေဆာငရ်က်ွခဲပ့ါသည်။ 
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လ|တ်ေတာ်သုိ�ေပးပို�ေသာ အစီရငခံ်စာမိတe �ကုိ အစည်းအေဝးမတှတ်မ်းများ�ှင့်အတပူးူတွဲ၍ အမ�တွဲ 

အဖြ စတ်ေပါငး်တည်း ထိနး်သိမး်ထား�ိုငရ်န် လ|တ်ေတာ်�ုံးသိ�ု ေပးပိ�ုေဆာငရ်ွက်ခဲ့ပါသည်။ 

ေကာ်မတီ၏ေဆာင်ရွက်ချက်များ 

၆။ ေကာမ်တ၏ီေဆာငရွ်က်ချက်များမှာ ေအာက်ပါအတိုငး်ဖြ စ်ပါသည်- 

(က) ေကာမ်တီသည် ဥပေဒပြ �ေရးဆိငုရ်ာ ကိစ[ရပမ်ျား�ငှ့် စပလ်ျ�း်၍ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ်

�ုံး၏တာဝနခ်ွဲေဝသတမ်ှတေ်ပးချက်အရ မိမိတို�ေကာမ်တ�ီငှ့် သက်ဆိုငသ်ည့်လယ် 

ယာစိုက်ပျ�ိးေရး�ငှ် ့ ဆည်ေမြ ာငး်ဝန်ကy းီဌာန၊ ေမးွမြ �ေရး၊ ေရလုပ်ငနး်�ှင့်ေကျးလက် 

ေဒသဖွ�ံဖx �ိးေရးဝန် ကy းီဌာနများ၏ ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒ၊ အမနိ်�၊ �|န် ကw ားချက်၊ 

လုပ်ထံုးလုပ်နညး်များကိုေလ့လာသံုးသပ်ပx းီ ပြ ငဆ်င၊် အသစ်ပြ �ာနး်ေရးဆွဲခြ ငး်များ 

ေဆာငရွ်က်လျက်ရိှပါသည်။  

(ခ) မမိတိိ�ုေကာမ်တီ�ငှ့်သက်ဆိုငသ်ည့် ဥပေဒစုစေုပါငး် (၁၉) ခရုှိသည့်အနက် အတည် 

 ပြ �ပြ �ာနး်ပx းီဥပေဒ ( ၅ )ခု ၊ စိစစ်ဆဥဲပေဒ (၁၃)ခ ု ၊ ပြ ငဆ်ငရ်နမ်လုိသည် ့ ဥပေဒ                   

(၁)ခတုို�ကိ ု ေဆာငရွ်က်လျက်ရှပိါသည်။ မိမိတို�ေကာမ်တတီငွ ် အသစထ်ပမ်ံဖြ ည့်စကွ် 

မည့်ဥပေဒတစခ်မုာှ အပင်�ငှ့်အပင်ထွက်ပစ[ည်းများ တငသွ်ငး်တင်ပို�ခြ ငး်ဆိုငရ်ာ 

ပိုးမ|ားေရာဂါထနိး်ချ�ပ်ေရးဥပေဒဖြ စ်ပါသည်။  

(ဂ) လယ်ယာစိုကပ်ျိ�းေရး�ငှ့်ဆညေ်မြ ာငး်ဝန်ကy းီဌာန�ငှ့် သကဆ်ိုငသ်ည်ဥ့ပေဒ (၁၃)ခု 

တငွေ်မြ လွတ၊် ေမြ လပ်�ှင့်ေမြ �ိုငး်များစီမခံန်�ခဲွေရးဥပေဒကုိ (ပြ ည်ေထာငစ်လု|တ်ေတာ် 

ဥပေဒအမှတ်- ၁၀/၂၀၁၂)၊ လယ်ယာေမြ ဥပေဒကိ ု (ပြ ည်ေထာငစု်လ|တ်ေတာဥ်ပေဒ 

အမတှ်- ၁၁/၂၀၁၂)များဖြ င် ့ အသစေ်ရးဆွဲအတည်ပြ �ပြ �ာနး်ခဲ့ ပx းီ ယငး်ဥပေဒများ�ှင့် 

သက်ဆိုင်သည် ့နညး်ဥပေဒများလညး် ထွက်ရိှပx းီ ဖြ စ်ပါသည။်  

(ဃ) ေတာငသ်ူလယ်သမား အခွင့်အေရးကာကွယ်ေရး�ငှ့် အကျ�ိးစးီပာွးမြ �င့်တငေ်ရးဥပေဒ 

ကိ ု ( ပြ ည်ေထာငစ်ုလ|တေ်တာ်ဥပေဒအမှတ်- ၃၂/၂၀၁၃) ဖြ င် ့ အသစ်ေရးဆွဲပြ �ာနး်ခ့ဲပါ 

သည်။ ထို�ေနာက် ေတာငသူ်လယ်သမား အခငွ့်အေရးကာကွယ်ေရး�ငှ့် အကျိ�းစးီပာွး 

 မြ �င့်တငေ်ရးဥပေဒကုိ ပြ နလ်ည်ပြ ငဆ်ငေ်ရးအတွက ် သကဆ်ိုငရ်ာဝန်ကy းီဌာန�ငှ် ့

အကy မိ်ကy မိ်အစည်းအေဝးများပြ �လုပ်ပx းီ လ|တေ်တာအ်ဆင့်ဆင့်မ ှ အတည်ပြ ��ိုငေ်ရး 
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ဆိုင်ရာလပုင်နး်များကုိ အဓိကလပုင်နး်တာဝနအ်ဖြ စ်သတမှ်တ်၍ ေဆာငရွ်က်ခဲ့ ကw ပါ 

သည်။ ယငး်ဥပေဒအား  ပြ င်ဆငသ်ည်ဥ့ပေဒအဖြ စ် ( ပြ ညေ်ထာငစု်လ|တေ်တာဥ်ပေဒ 

အမတှ်- ၄၇/၂၀၁၄) ဖြ င့် အတည်ပြ �ပြ �ာနး်ခ့ဲပx းီ နည်းဥပေဒများလည်း ထကွရ်ှိပx းီ 

 ဖြ စပ်ါသည်။  

(င) မျိ�းေစဥ့ပေဒကုိ ပြ င်ဆငသ်ည့်ဥပေဒအဖြ စ် ( ပြ ည်ေထာငစ်ုလ|တေ်တာ်ဥပေဒအမှတ်-              

၅/၂၀၁၅) ဖြ င့် အတည်ပြ � ပြ �ာနး်ခဲ့ပx းီဖြ စ်ပါသည်။ ေ မြ သw ဇာဥပေဒကုိ ပြ ငဆ်င်သည့် 

ဥပေဒအဖြ စ် ( ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာ်ဥပေဒအမှတ်- ၁၅/၂၀၁၅) ဖြ င့် အတည်ပြ � 

 ပြ �ာနး်ပx းီဖြ စ်ပါသည်။  

(စ) ပုိးသတေ်ဆးဥပေဒကို လယ်ယာစိုက်ပျိ�းေရး�ငှ့်ဆည်ေမြ ာငး်ဝန်ကy းီဌာနမ ှ ပြ ငဆ်င ်

သည်ဥ့ပေဒအဖြ စတ်ငသွ်ငး်၍ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်တငွ် ေဆးွေ�းွဆဲဖြ စ်ပါသည။် 

(ဆ) The Registration of Kittima Adoptions Act ( Myanmar Act 14 , 1939, Vol. 

XI ) ဥပေဒသည ် ပြ ငဆ်ငရ်နမ်လိုဘဲ လကရ်ှတိညဆ်ဥဲပေဒအတိငုး် အသုံးပြ �မည် 

 ဖြ စပ်ါသည်။  

(ဇ) ေရခနွ�်ငှ့်တာတမခံနွဥ်ပေဒ ၊ အပငပုိ်းမ|ားကာကွယ်သည့်ဥပေဒ၊ The Boundaries 

Act ( India Act 5, 1880 Vol.X ) ၊ The Canal Act  ( Myanmar Act 2, 1905, 

Vol. IV ) ၊ The Registration Act ( India Act16,  1908 , Vol. X ) ၊ The 

Embankment Act ( India Act 4 , 1909 , Vol. IV ) ဥပေဒများသည် 

စစိစေ်ဆာငရ်ွက်ဆဲဖြ စပ်ါသည်။ 

(ဈ) ေမးွမြ �ေရး၊ ေရလပုင်နး်�ငှ့် ေကျးလကေ်ဒသဖွံ�ဖx �ိးေရးဝန်ကy းီဌာန�ှင့် သက်ဆိုင ်

သည်ဥ့ပေဒ(၆)ခတုငွ ် �ိုငင်ံခြ ားငါးဖမ်းေရယာ�မ်ျားငါးလုပင်နး်လုပ်ကိုငခ်ငွ့်ဥပေဒ၊ ငါး  

ေမးွမြ �ေရးဆိုငရ်ာဥပေဒ၊ မြ နမ်ာပ့င်လယ်ငါးလုပင်နး်ဥပေဒ(၃)ခအုား ေပါငး်စပ်၍ 

 ပြ ည်ေထာငစု်ငါးလပုင်နး်ဥပေဒအဖြ စ် စစိစ်ေဆာငရ်ွက်ဆဲဖြ စပ်ါသည။်  ပြ ညေ်ထာငစု် 

ငါးလုပင်နး်ဥပေဒ အတည်ပြ �ထွက်ေပvလာချနိတ်ငွ ် ယငး်ဥပေဒ(၃)ခုအား ပယဖ်ျက် 

မည်ဖြ စပ်ါသည။်  
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(ည) ေရချိ�ငါးလုပင်နး်ဥပေဒသည် ၂၀၀၈ခု�စှ ် ဖွဲ�စည်းပံုအေခြ ခဥံပေဒအရတိငုး်ေဒသ ကy းီ၊ 

 ပြ ည်နယ်အလုိက် တာဝန်ယူေရးဆွဲလျက်ရိှပါသည်။ 

(ဋ) တိရစ\ာန်ကျနး်မာေရး�ငှ့် ဖွံ�ဖx �ိးေရးဥပေဒ၊ တရိစ\ာနေ်ဆးပညာေကာငစီ်ဥပေဒများ 

သည်စစိစေ်ဆာငရ်ကွ်ဆဲဖြ စပ်ါသည်။ 

(ဌ) ၂၀၁၁ - ၂၀၁၂ ခဘု�ာေရး�စှမ်ှ ၂၀၁၅ - ၂၀၁၆ ခုဘ�ာေရး�စှ်အထိ  အမျိ�းသား 

စမီံကိနး်ဘ�ာေငွ အရအသုံးဆိုငရ်ာ မလူဥပေဒ ကw မး်တငွပ်ါရှိသည့် မဝူါဒ၊ ရည်မနှး် 

ချက၊် လုပင်နး်စ�မ်ျား၊ စမီံကိနး်များ၊ ရေငွ သံုးေငမွျား၊ သာမနအ်သံုးစရိတ်များ၊ 

ေငလုွးံေငရွငး်အသုးံစရိတမ်ျား�ငှ့်ပတ်သက်၍ မမိတိိ�ု ေကာမ်တီ�ငှ့်သက်ဆိုငသ်ည့် 

ဝန်ကy းီဌာန�စှခ်ု ဖြ စ်ေသာ လယ်ယာစိုက်ပျိ�းေရး�ငှ့်ဆည်ေမြ ာငး်ဝန်ကy းီဌာန၊ ေမးွမြ � 

ေရး၊ ေရလပုင်နး်�ငှ့် ေကျးလကေ်ဒသဖွံ�ဖx �ိးေရး ဝန်ကy းီဌာနများ၏တင်ပြ ထားမ�များ 

အေပvမမိတိိ�ုေကာမ်တီက စစိစခ်ျက်�ငှ့် ေထာက်ခအံကy ံပြ �ချက်များ၊ အသစ်ဖြ ည်စ့ွက် 

သည့်ပြ ငဆ်ငခ်ျက်များကုိ ေဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။  

 (ဍ) ၂၀၁၄ ခု�စှ် ၊ ၂၀၁၅ ခု�စှ ် ပြ ညေ်ထာငစ်ု၏ ဘ�ာေငအွရအသံုးဆိုင်ရာဥပေဒ ကw မး် 

အေပvေလ့လာသံုးသပခ်ျကမ်ျား ၊ ၂၀၁၅ ခု�စှ် အခနွအ်ေကာက်ဥပေဒမူကw မး် စစိစ် 

ေပးခြ ငး်�ငှ့် ကုန်သွယ်လုပ်ငနး်ခနွ် မကျသင့်ေရးက�တငွ် ငါးလပုင်နး်�ှင့် ပတ်သက် 

၍ဖြ ည့်စွက်သင့်သည်များကုိလည်း ေဆးွေ�းွတင်ပြ ေဆာငရ်ွက်ခဲပ့ါသည်။ 

 (ဎ) မမိတိိ�ုေကာမ်တီ�ငှ့် သကဆ်ိငုသ်ည်ဝ့န် ကy းီဌာနများ�ှင့် စ�ဆ်က်မ ပြ တည်��ိ�ိငး်ေဆာင ်

ရွက်လျကရ်ှကိာ  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာသိ်ု�အကy ံပြ �တင်ပြ ခြ ငး်၊ လုိအပ်သည်အ့ဆိုများ 

တင်သွငး်ခြ ငး်၊ ဥပေဒကw မး်ကိစ[ရပမ်ျားည�ိ�ိ�ငး်ပြ �စုတင်ပြ အတည်ပြ �ခြ ငး်၊ ေငစွာရငး် 

ဘတဂ်ျက်ကိစ[ရပမ်ျား ည��ိ�ိငး်အ ကy ံပြ �တင်ပြ ေပးခြ ငး်၊ ေစာင့် ကw ည့်ထိနး်ည�ိခြ ငး်၊ ကူညီ 

 ခြ ငး်လုပင်နး်များကုိ ေဆာငရ်ွက်လျက်ရိှပါသည်။ လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယ်များ၏ 

ေမးခနွး်�ငှ့်အဆိုများမှ ဦးစားေပးအေကာငအ်ထညေ်ဖာ် ေဆာငရ်ွက်ရမည့်ကိစ[များ 

အမြ နအ်ေရးယူေဆာငရ်ွက်�ိုငေ်ရးအတွက် သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy းီဌာနများ�ငှ့် ဆက် 

သွယ်ည�ိ�ိ�ငး်မ�များကုိလည်းေဆာင်ရွက်ခဲပ့ါသည်။  
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 ပြ ည်တွင်း /   ပြ ည်ပ အဖဲွ�အစည်းများ�ှင့်ေတွ�ဆုံခြ င်း 

၇။ မမိတိိ�ုေကာမ်တီသည် ေအာက်ပါပြ ည်တငွး်/ ပြ ည်ပအဖွဲ�အစည်းများ�ငှ့်ေတ�ွဆုခ့ဲံပါသည်- 

 (က) (၂၅-၁-၂၀၁၃) ရကေ်န�တငွ် Belgium �ိုငင်ံ Devgen N.V အဖွဲ�အစည်း 

�ငှ့်ေတ�ွဆုံပx းီ ဆနစ်ပါး စုိက်ပျိ�းေရးတငွ် မျိ�းေကာငး်၊ မျိ�းသန်�၊ စပမ်ျိ�းစပါးများ 

စမး်သပ်ထတု်လုပ်ခြ ငး်များ�ငှ့်ပတ်သက်၍ေဆးွေ�းွခြ ငး်၊  

(ခ) (၁၀-၆-၂၀၁၄) ရကေ်န�တငွ် East - West  Seed Group  ကုမlဏီအဖွ�ဲ�ငှ့် ေတွ�ဆုံပx းီ 

ဟငး်သီး ဟငး်ရွက်က� ဖွံ�ဖx �ိးတုိးတက်မ��ငှ့်ထုတကု်နမ်ျားပြ ည်ပတငပ်ို�မ�အေ ခြ အေန၊ 

မျိ�းေစထု့တလ်ပု်မ� ဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်ေရးက� ၊ �ိုငင်ံခြ ားရငး်�ှီးမြ ��ပ်�ှံမ��ငှ့်ပတသ်က်၍ 

ဥပေဒ၊ နညး်ဥပေဒများ�ငှ့်အကy ံပြ �ေဆာငရွ်က်ထားရှိမ� အေခြ အေနများအားေဆးွေ�းွ 

 ခြ ငး်၊  

(ဂ) (၁၀-၃-၂၀၁၅) ရကေ်န�တငွ် ဂျပန်�ိုငင်ံ IDACA အဖွဲ��ငှ့်ေတ�ွဆုံပx းီ စက်မ�လယ်ယာ 

သုးံကိရိယာများ ဝယယ်ူအသံုးချ�ိုငေ်ရး၊ လယ်သမားများ အသက်ေမးွဝမး်ေကျာငး် 

လုပင်နး်များတိုးတက်ေစေရးစီမံကိနး်များေဆးွေ�းွခြ ငး်၊  

(ဃ) (၂၄-၃-၂၀၁၅) ရကေ်န�တငွ် ကုလသမဂXစားနပ်ရိကWာ�ငှ့် စိုက်ပျ�ိးေရးအဖွဲ�  FAO 

�ငှ့်ေတ�ွဆုံပx းီ ကမoာစ့ားနပ်ရိကWာပြ ည်ဝ့ဖူလံုေရး�ငှ့် ဆငး်ရဲ�မွ်းပါးမ�ေလ�ာခ့ျေရး 

အတွက်အကူအညေီပးေရးဆိုငရ်ာကစိ[ရပမ်ျားေဆးွေ�းွခြ ငး်၊ 

(င) (၂-၄-၂၀၁၅) ရက်ေန�တငွ ် စားနပ်ရကိWာဖူလုမံ� ပးူေပါငး်ေဆာငရ်ွက်ေရးအဖဲွ� 

(FSWG)�ငှ့် ေတ�ွဆု၍ံ ေတာငသူ်လယသ်မားအခွင့်အေရးကာကွယ်ေရး�ငှ့် အကျ�ိး 

စးီပာွး မြ �င့်တငေ်ရးဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒများ�ှင့်ပတ်သက်၍ ေဆးွေ�းွခြ ငး်၊  

(စ)  ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာဥ်ကV�မှ လက်ခေံတ�ွဆုံသည့် �ိုငင်တံကာအဖွဲ�အစည်းများ�ငှ့်ေတွ� 

ဆုံပွမဲျားတငွလ်ညး် အဖွဲ�ဝငအ်ဖြ စ ်ပါဝငတ်က်ေရာက်မ�များပြ �လုပခ်ဲ့ပါသည်။  

ေကာ်မတီဥကV�၏ �ိုင်ငံေတာ်အစိုးရ ဖွဲ�စည်းမ�များတင်ွ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်မ�များ 

၉။ (က)   ပြ ည်ေထာငစ်ုအစိုးရအဖွဲ�သည် ေတာင်သူလယသ်မားအခွင့်အေရး ကာကွယ်ေရး�ငှ့် 

အကျ�ိးစးီပာွးမြ �င့်တငေ်ရး ဥပေဒပုဒမ်-၄ အရ ေတာငသ်ူလယ်သမားအခွင်အ့ေရးကာ 

ကွယေ်ရး�ငှ့်အကျ�ိးစးီပာွးမြ �င့်တငေ်ရးလပုင်နး်များကိေုဆာငရွ်က်�ိုငရ်န်  ပြ ည်ေထာင ်
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စအုစိုးရအဖဲွ�၏( ၃ - ၁၂ - ၂၀၁၃ ) ရက်ေန�တငွအ်မိန�်ေ ကw ာ်ငြ ာစာအမှတ်၊ ၇၆ / ၂၀၁၃ 

 ဖြ င့်ေတာငသူ်လယသ်မားအခွင့်အေရး ကာကွယ်ေရး�ငှ့် အကျ�ိးစးီပာွးမြ �င့်တငေ်ရး 

ဦးေဆာငအ်ဖဲွ� ဖွဲ�စည်းခြ ငး်တငွ် ေကာမ်တီဥကV�သည ် အဖွဲ�ဝငအ်ဖြ စပ်ါဝငေ်ဆာငရ်ွက ်

ခဲ့ပါသည်။  

(ခ) ယငး်ဦးေဆာငအ်ဖွဲ�သည် ေတာငသ်ူလယ်သမားအခွင်အ့ေရး ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက် 

ရနဥ်ပေဒ�ငှ့်အညီ ဆက်စပေ်ဆာငရွ်က်ေပး ခြ ငး်၊ လယ်သမားများလုိအပ်သည့်    

သွငး်အားစမုျားရရှိေစေရး�ငှ့် ေမြ ယာ�ငှ့်သက်ဆိုငေ်သာ တညဆ်ဥဲပေဒများ�ငှ့်အညီ 

အကျ�ိးခစံားခငွ့်ရရိှေစေရးအတွက် ေဆာင်ရွက်ေပးခြ ငး်၊ ေတာငသူ်လယ်သမားများ 

စိုက်ပျ�ိးထုတ်လုပ်သည့်ေကာက်ပဲသီး�ှမံျား သင့်တင့်မ�တသည့် ေဈး��နး်�ငှ့်ေဈးကွက် 

ရရှရိန်ည��ိ�ိငး်ေဆာငရွ်က်ေပးခြ ငး်၊ တည်ဆဥဲပေဒများ�ှင့် ညီ�ွတ်မ�မရှိေသာ တရား 

မ�တမ�မရှိသည့် ေမြ ယာသိမး်ဆညး်ခြ ငး်များမဖြ စ်ေပvေစရန ် ကာကွယ်ေပးခြ ငး်�ငှ့် 

လယ်ယာလုပ်သားများ၏ ရထိုက်ေသာအခွင့်အေရးများကို အ ပြ ည့်အဝရရှိေစရန် 

အစည်းအေဝးများတွင် ေဆွးေ�ွးတင် ပြ ေဆာငရ်ွက်ေပးခ့ဲပါသည။်  

(ဂ)  ပြ ည်ေထာငစု်အစိးုရအဖွဲ�၏ (၁၆-၁၀-၂၀၁၄) ရကေ်န�တငွ် အမနိ�်ေ ကw ာ်ငြ ာစာအမှတ၊် 

၉၃/၂၀၁၄  ဖြ င့် ေကာ်မတီဥကV�သည် အမျိ�းသားေမြ အရငး်အမြ စ်စမီံခန�်ခဲွေရးဗဟို 

ေကာမ်တတီငွ ်အဖွဲ�ဝင်အဖြ စ် ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ခဲပ့ါသည်။  

(ဃ) ယငး်အဖွဲ�သည် ေမြ စာရငး်ပြ �စုခြ ငး်၊ မှနက်နေ်ကာငး်မွနေ်သာ ေမြ ေဈးကွကတ်စ်ရပ် 

ေပvထွနး်ေရးအတွက် ေမြ တနဖ်ိုး သတငး်အချက်အလကမ်ျားစေုဆာငး်ခြ င်း၊ ေမြ မဲ့ ၊ 

ယာမဲ့များအတွက် Integrated Plan ေရးဆွဲခြ င်း၊  မx �ိ� ပြ �ှင့် အမိရ်ာစမီံကိနး်များ 

ေဆာငရွ်က်ရာတငွ် Reserved Land များထားရှိရန်�ငှ့် လကရ်ှတိည်ဆဥဲပေဒများ 

အားလုိက်နာခြ ငး်၊ ေမြ ခွနစ်နစ် ေကာငး်မွနတ်ိုးတကေ်ရး အစအီမမံျားချမှတ်ခြ ငး်၊ 

လယ်ယာေမြ များ၌ အေဆာက်အဦများ ခငွ့်ပြ �ချက်မရဘဲ ေဆာက်လုပေ်ရးမပြ �ရန ်

ကာကွယ်ခြ ငး်၊ လယ်ယာေမြ များကုိ အခြ ားနည်းဖြ င့်သုးံစွဲမ�များတင်ပြ ရာတငွစ်ားနပ် 

ရိကWာဖူလံုမ�မထခိိုကေ်စခြ ငး်စသည်အ့ချက်များကို အစည်းအေဝးများတငွ ် ေဆွးေ�ွး 

တင်ပြ ခဲ့ပါသည်။   
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 အေထွေထွေဆာင်ရွက်ချက်များတင်ပြ ခြ င်း 

၁၀။ (က) ေကာမ်တဝီငမ်ျားသည်  ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာမှ်  ပြ ညတွ်ငး်/ ပြ ည်ပသို� ေစလ|တေ်သာ 

သင်တနး်/ ေဆးွေ�းွပွဲ/ ေလ့လာေရးများသုိ� သွားေရာက်ေလလ့ာ၍ ေဆးွေ�းွမ�များ 

 ပြ �လုပခ်ဲ့ပါသည။် 

 (ခ)  ေကာမ်တကီ တာဝနယူ်ေဆာင်ရွက်ရသည့် လယ်ယာစိုက်ပျိ�းေရး�ငှ့် ဆညေ်မြ ာငး်   

ဝန်ကy းီဌာန�ငှ့် ေမးွမြ �ေရး၊ ေရလုပင်နး်�ငှ့် ေကျးလကေ်ဒသဖွံ�ဖx �ိးေရးဝန်ကy းီဌာန 

�ငှ့်ပတ်သက်ေသာ လ|တေ်တာက်ိယုစ်ားလှယ်များ၏ေမးခွနး်�ငှ့်အဆိုများအရ ဦးစား 

ေပးအေကာငအ်ထညေ်ဖာ ် ေဆာငရ်က်ွေပးသင့်သည်လု့ပ်ငနး်များအတွက ် သက်ဆိငု ်

ရာဝန်ကy းီဌာနများမှ အေကာငအ်ထညေ်ဖာေ်ဆာငရွ်ကေ်ပးေရး အစ�မ်ပြ တ ် ည�ိ��ိငး် 

ေဆာငရွ်က်ခဲ့ပါသည်။ 

(ဂ) မမိတိိ�ုေကာမ်တီသုိ� ေပးပို�ေရာက်ရှိလာေသာ တိုင်ကw ားစာများ�ငှ့်ပတသ်က်၍ 

ကုန်ထတုလ်ုပ်မ� (Production)�ငှ့် တိကု်�ိုက်ပတသ်က်ေသာ ကိစ[ရပမ်ျားအား 

မမိေိကာမ်တီမ ှ ည��ိ�ိငး်ေပးခဲ့ပx းီ လယ်ယာေမြ ပုိငဆ်ိငုမ်� ၊ အငြ ငး်ပွားမ� ၊ ေမြ သိမး် 

ဆညး်ခရံမ�၊ ပြ န်လညရ်ယူလိုမ�ကိစ[များအတွက် ပြ ညေ်ထာငစု်လ|တ်ေတာ ် ၊ လယ်ယာ 

ေမြ �ငှ့်အခြ ားေမြ များ သိမး်ဆည်းခံရမ�ေ ကw ာင့် ပြ ည်သူများနစန်ာမ�မရိှေစေရးအတကွ ်

စုံစမး်စစေ်ဆးေရးေကာမ်ရငှသိ်ု� ဆက်လကအ်ေရးယူေဆာငရ်ွက်ေပးေရးည�ိ�ိ�ငး်ေပး 

ပို�ခဲ့ပါသည။် 

နိဂံုး 

၁၁။   ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ် စိုက်ပျိ�းေရး၊ ေမးွမြ �ေရး�ငှ့် ေရလုပင်နး် ဖွံ� ဖx �ိးတိုးတက်ေရးေကာမ်တီ 

သည်ေကာ်မတဝီငမ်ျားအချငး်ချငး် စည်းလုံးညီ�ွတစွ်ာဖြ င့်ည�ိ��ိငး်၍ ဥပေဒ ကw မ်းများေလ့လာပြ �စု 

 ခြ ငး်၊ အဆိုများတငသ်ွငး်ခြ ငး်၊ ေမးခနွး်များေမးမြ နး်ခြ ငး်များကုိေဆာငရ်ကွခ်ဲပ့ါသည။်  ေတာငသ် ူ

လယ်သမားများ၏အကျိ�းစးီပာွး၊ �ိုငင်ေံတာ်၏အကျ�ိး စီးပွားတိုးတက်လာေစေရးအတွက် ေတာင ်

သူလယ်သမားများ�ငှ့် ေတာငသ်ူလယ်သမားဆုိငရ်ာ အသငး်အဖွဲ�များက ဆက်သွယ်ေမးမြ နး်ေရးသား 

လာသည့် ကုနထု်တ်လုပ်မ�တိုးတက်ေရး လုပင်နး်ဆိုင်ရာကိစ[များကုိလည်း သက်ဆိုငရ်ာ အဖွဲ�အစည်း 

များ၊ ဌာနဆိုငရ်ာ တာဝနရ်ှိပုဂX�ိလ်များ�ှင့် ဆက်သွယ်ည�ိ��ိငး်ေဆာငရွ်က်ေပး�ိုငခ်ဲ့ပါသည်။ မိမတုိိ� 
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ေကာမ်တအီေန�ငှ့် ပထမအကy မိ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ်(၅)�စှတ်ာကာလအတငွး် ကိုယ်စားလှယ် များ၏ 

လုပင်နး်အေတွ�အကy �ံများကုိအေခြ ခကံာ ေနာငလ်ာမည့်လ|တေ်တာမ်ျားတငွ်လည်း �ိုငင်ေံတာ်၏ 

အကျ�ိးစးီပာွး တိုးတက်မြ င့်မားလာေအာင ် ေဆာငရ်ကွ်�ိုငမ်ည်ဖြ စပ်ါသည်။ မမိတိို� ေကာမ်တီ၏ 

တာဝနမ်ျားကို  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာဥ်ကV�၏ လမ်း�|နခ်ျက်များ�ငှ့်အညီ ေဆာငရွ်က်လျက်ရိှပါေ ကw ာငး် 

အစရီငခ်ံတင်ပြ အပပ်ါသည်။ 

စုိက်ပျ�ိးေရး၊ ေမွးမြ �ေရး�ှင့် ေရလုပ်ငန်းဖွံ�ဖx �ိးတုိးတက်မ�ေကာ်မတီ၏ အစီရင်ခံစာ  �ှင့်စပ်လျ�်း၍ 

ေဆွးေ�ွးလိုသည့် လ|တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ အမည်စာရင်း တင်သွင်း�ုိင်ေကw ာင်း 

ေကw ညာခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV�။  ။ လ|တ်ေတာကုိ်ယစ်ားလှယမ်ျားခငဗ်ျား။ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် စိကုပ်ျိ�း 

ေရး၊ ေမွးမြ �ေရး�ငှ့် ေရလုပင်နး်ဖံွ�ဖx �ိးတိုးတက်မ�ေကာမ်တီရဲ� အစီရငခံ်စာအေပv ေဆးွေ�းွလုိတဲ့ 

လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယ်များရိှပါက ၇-၁၂-၂၀၁၅ ရကေ်န� ေနာကဆ်ုံးထား၍ အမညစ်ာရငး်ေပးပို�ရန်် 

 ဖြ စေ် ကw ာငး် အသိေပးေကw ညာပါတယ်။   

အစည်းအေဝးနဝမေန�တွင် တင်ပြ ခဲ့ေသာ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် ေတာင်သူလယ်သမား၊ 

အလုပ်သမား�ှင့် လူငယ်ေရးရာေကာ်မတ၏ီ အစီရင်ခံစာ�ှင့်စပ်လျ�်း၍ လ|တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ် များက ေဆွးေ�းွခြ င်း  

 ဒုတိယဥကV� ။   ။ အစအီစ� ် ၁၁  ဖြ စ်ပါတယ်။ ပထမအ ကy မိ်  ပြ ည်သ�ူလ|တေ်တာ ်

(၁၃) ကy မိေ်မြ ာက်ပုမံှနအ်စညး်အေဝး နဝမေန�တွင ် တင်ပြ ခဲ့တဲ့ ေတာငသ်ူလယ်သမား၊ အလုပသ်မား 

�ငှ့် လူငယ်ေရးရာေကာမ်တရီဲ� အစီရငခ်စံာ�ငှ့်စပ်လျ�်းပx းီ ေဆးွေ�ွးလုိေ ကw ာငး် လ|တေ်တာ် 

ကိုယ်စားလှယ်�စှဦ်းက အမည်စာရငး် တင်သွငး်ထားပါတယ။် ပထမဦးစာွ မဒုုံမဆဲ�iနယမှ် ဦး မြ သနိး် 

ေဆးွေ�းွဖို� ဖတိေ်ခvအပ်ပါတယ်။   

ဦးမြ သိန်း(မဒံုုမဆဲ�iနယ်)။ ။ အားလုံးမ �ဂလာပါ။ ေလးစားရတဲ ့ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် ဒတုယိ 

ဥကV��ငှ့် က� ေရာက်လာကw ေသာ ပြ ည်ေထာငစု်ဝန်ကy းီများ၊ ဒတုယိဝန် ကy းီများ�ှင့် ဧည်သ့ည်ေတာမ်ျား၊ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာကုိ်ယ်စားလှယ်များအားလံုး စိတ၏်ချမ်းသာခြ ငး်၊ ကိုယ်၏ကျနး်မာခြ ငး်�ငှ့် ပြ ည်စ့ုံ 

 ကw ပါေစလိ�ု ေရှးဦးစာွ��တခွ်နး်ဆက်သလိုကပ်ါတယ်။ က}နေ်တာက်ေတာ ့ မနွ်ပြ ညန်ယ်၊ မဒုုံမဲဆ�iနယ် 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာကုိ်ယ်စားလှယ် ဖြ စပ်ါတယ်။ က}နေ်တာေ်ဆးွေ�းွမာှကေတာ ့ ေတာငသ်ူလယ်သမား၊ 
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အလုပ်သမား�ငှ့် လငူယ်ေရးရာေကာမ်တီ ၂၀၁၁ ခု�စှမ် ှ၂၀၁၅ ခု�စှ်အထိ လုပင်နး်ေဆာငရ်ွက်ချက် 

အစရီငခ်ံစာကို ေဆးွေ�းွပါမယ်။ ေကာမ်တကိီ ုေကာမ်တီဥကV� ဦးတင်ထွဋ ်ေခါငး်ေဆာင၍် ေကာ်မတ ီ

ဝင ် (၁၅)ဦးဖြ င့် ဖွဲ�စည်းထားပါတယ။် တပ်မေတာသ်ားကုိယ်စားလှယ် (၅)ဦးလညး် ပါပါတယ်။ 

ေကာမ်တီသက်တမး်မာှ တစ်�စှ် ဖြ စ်ပါတယ။် ေကာ်မတရီဲ�တာဝန ် (၉)ရပရ်ှိပါတယ်။ ၎ငး်တို�မာှ (၁) 

ေတာငသ်ူလယ်သမား၊ အလပု်သမား�ငှ့် လငူယေ်ရးရာ ဆိုငရ်ာများ ဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်ေရးအတကွ ်

ကူညေီဆာငရ်ွက်ေပးရမည်။ (၂) ေတာငသ်လူယ်သမားများရဲ�အခငွ့်အေရးများ ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက် 

ရမည်။ (၃) စိုက်ပျ�ိးထတု်လုပ်သည် ့ ေကာက်ပဲသီး�ှံများ သင့်တင့်မ�တသည်တ့န်ဖိုးရရိှရမည။် (၄) 

အလုပ်သမားများ၏အခငွ့်အေရးများ ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာကရ်မည်။ (၅)  ပြ ည်သူများ အလပ်ုလက်မဲ့ 

နညး်ပါးေစရန ် တတ်�ိုင်သမ�ကူညီေဆာငရ်ွက်ရမည်။ (၆) လူငယ်များ မျ�ိးချစစ်တိဓ်ာတ ် ရှငသ်န် 

ထက်မြ တ်ေရး၊ အေတးွအေခvမနှက်နေ်ရးန�ဲ ဗလငါးတန ် ဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်ေရးကို ကူညေီဆာငရ်က်ွ 

ရမည်။ (၇) သကဆ်ိုငရ်ာ နယ်ပယ်အသးီသးီရှိ ဌာနဆိုငရ်ာအဖွဲ�အစည်းများက ကျင့်သံုးလျက်ရိှသည့် 

ဥပေဒများကုိ ေလ့လာ၍ ပယဖ်ျက်ရန၊် ပြ င်ဆငရ်န၊် အသစ်ပြ �ာနး်ရနေ်တွ�ရိှပါက လ|တေ်တာ်သုိ� 

တင်ပြ ရမည်။ (၈) တည်ဆဥဲပေဒများ သက်ဆိုင်ရာဌာန အဖွဲ�အစည်းမှ အခါအားေလျာစ်ာွ ထတု်ပြ န် 

သည် ့ အမိန�်၊ �|န် ကw ားချက်များ လက်ရိှအေခြ အေန�ငှ့် ညီ�တွဆ်ေီလျာပ်ါက အမနိ်�၊ �|န် ကw ားချက ်

များအား လုိက်နာေဆာငရ်ကွ်ရာတငွ ် ေစာင့်ကw ည်ထ့နိး်သိမး်ကူညီရမည။် (၉) သကဆ်ိုင်ရာ နယ်ပယ ်

အသီးသးီရှိ ဌာနအဖွဲ�အစည်းများ�ှင့် ဆက်စပ်လျကရ်ှသိည် ့ တိုင် ကw ားစာများ၊ အသနားခစံာများ၊ 

တင်ပြ ချက်များကုိ ကw ားနာစစိစ၍် လ|တေ်တာဥ်ကV�မှတစ်ဆင့် လ|တေ်တာ်သုိ�တင်ပြ ရမည်။ ေကာမ်တ ီ

၏လုပပ်ိငုခ်ငွ့်(၅)ရပ ်ရှိပါတယ်။ ေကာမ်တီ၏ ရပိုင်ခွင့်�ငှ့် အခွင့်အေရး (၃)ရပရ်ှပိါတယ။် ေကာမ်တ၏ီ 

ေဆာငရွ်က်ချက် (၈)ချက်ရိှပါတယ်။ ၎ငး်တုိ�မာှ (၁) ေကာမ်တီသည ် စတငဖ်ွဲ�စည်းသည်အ့ချနိမ်ှစ၍ 

�ိုငင်တံစဝ်နး်ရိှ လယ်ေမြ သိမ်းဆည်းခံရတဲ့ ေတာငသူ်လယ်သမားများမ ှ ေကာ််မတီသုိ� ၎ငး်တို�၏နစ်နာ 

မ�ကိ ု ကူညီေဖြ ရငှး်ေပးရန ် တင်ပြ တိုင်ကw ားလာပါသည်။ အဆိုပါ တင်ပြ ၊ တိငု်ကw ားချက်များကိ ု

ေကာမ်တမှီ အေရးယူေဖြ ရငှး် ေပးရန ် ေဆာငရွ်က်ခဲ့ရပါသည။် သုိ�ရာတငွ ်ေမြ သိမ်းဆည်းခံရမ� ဖြ စ်စ� ်

 ဖြ စရ်ပမ်ာှ �ိုငင်တံစ်ဝနး်လုးံ ကျယ်ပြ န�်စွာ ဖြ စေ်ပvေန၍ �ိုငင်ေံတာ်အစိးုရမ ှ ေဖြ ရငှး်ေဆာငရ်ွက်ေပးမ ှ

သာ ပx းီပြ တ်�ိုငမ်ည့် ကစိ[များဖြ စ်ပါသည။် (၂) သုိ� ဖြ စ်၍ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် ေတာငသ်ူလယ်သမား၊ 

အလုပ်သမား�ငှ့် လငူယေ်ရးရာေကာမ်တီဥကV�၊ ဧရာဝတီတိုငး်ေဒသ ကy းီ၊ ဇလနွ်မx �ိ�နယ် ပြ ညသ်ူ� 

လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယ် ဦးတင်ထွဋက် လယယ်ာေမြ သိမ်းဆည်းခရံခြ ငး် စုစံမ်းေလ့လာေရး 

ေဖာထု်တ်ပx းီ ေတာငသ်ူလယ်သမားများ နစ်နာမ�မရိှေစေရး တရားမ�တရန ်  ေြဖရငှး်ေဆာငရ်ွက်ေပးရန ်
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အဆိုတစ်ရပ်ကိ ု၄-၇-၂၀၁၂ ရကေ်န�တငွ ်ကျငး်ပေသာ ပထမအ ကy မိ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ်စတတုe ပုမှံန ်

အစည်းအေဝးသို� တင်ပြ ခဲ့ပါတယ်။ ယငး်အဆိုကုိ ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာကုိ်ယ်စားလှယ ် ၄၆ ဦးက 

ေထာက်ခေံဆးွေ�းွခဲ့ ကw ပါတယ်။ ပြ ည်ေထာငစ်ုအစိုးရ လယ်ယာစုိက်ပျိ�းေရး�ငှ့်ဆညေ်မြ ာငး်ဝန်ကy းီ 

ဌာန ပြ ည်ေထာငစ်ဝုန် ကy ီးကုိယစ်ား ဒတုိယဝန် ကy းီ အဆိုကုိ မတှတ်မ်းတင်ထားရိှခဲ့ေ ကw ာငး် ပြ နလ်ည ်

ရှငး်လငး်ေဆးွေ�းွခဲ့သည် ့အတကွ ်မခဲွဆဲုံးဖြ တ်ရန ်ေထာက်ခမဲံ ၃၉၅ မဲ၊ ကန်�ကွကမဲ် ၁၇၆ မ၊ဲ ကw ားေနမ ဲ

၂၄ မနဲ�ဲ ေထာက်ခမံမဲျားသည် ့အတွက် အဆိုမှာ အတည်ဖြ စ်ပါတယ်။ ယငး်အဆို�ငှ့်စပလ်ျ�း်၍ 

 ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာ်နာယကသည် ပြ ညေ်ထာငစု်လ|တေ်တာဆ်ိငုရ်ာနည်းဥပေဒခွဲ(ပ)�ငှ့်အည ီ

၂၀၁၂ ခု�စှ၊် ဇူလိုင်လ ၂၆ ရကေ်န�တငွ ် ကျငး်ပသည် ့ ပထမအကy ိိမ် ပြ ည်ေထာငစ်လု|တေ်တာ ်

စတုတe ပုံမနှ်အစည်းအေဝး(သတe မေန�) ဆုံးဖြ တ်ချက်အရ ၂၀၁၂ ခု�စှ၊် သw ဂတု်လ ၈ ရက်ပါ 

အမနိ်�ေကw ာ်ငြ ာစာ ၅၂/၂၀၁၂ ရကစ်ွဲဖြ င့် လယ်ယာေမြ များ သိမ်းဆညး်ခရံမ�များေ ကw ာင့် ပြ ည်သူများ 

နစန်ာမ�မရိှေစေရးကုိ စုံစမ်းေရးေကာမ်ရှငက်ို ဥကV�အပါအဝင ် အဖွဲ�ဝင ် ၆၀ ဦးဖြ င့် စတင ်

ဖွဲ�စည်းတာဝနေ်ပးခဲ့ပါတယ်။ (၃) စုံစမး်ေရးေကာမ်ရှင်သည ် တိုင်ကw ားစာများပါေသာ ပြ ညန်ယ်�ှင့် 

တိုငး်အသးီသီးသို� အဖွဲ�ခွဲများခဲွ၍ ကွငး်ဆငး်စုံစမး်မ�များ  ပြ �လုပေ်ဆာငရ်ကွခ်ဲပ့ါတယ်။ သို�ရာတွင ်

စုံစမး်ေရးေကာမ်ရှင်သည ် အဖွဲ�ဝငအ်ငအ်ားနည်းပါးပx းီ လုေံလာက်မ�မရိှပါသဖြ င့် ပြ ည်ေထာငစု် 

လ|တ်ေတာမ် ှနာယက တင်ပြ ၍ အဖဲွ�ဝင ်၁၆ ဦးထပမ်ံဖဲွ�စည်းပx းီ စစုုေပါငး် ၇၆ ဦးဖြ င့် အဖွဲ�ခွဲ� ၁၁ ဖွဲ� 

ဖွဲ�စည်းကာ စံုစမး်စစ်ေဆးေဆာငရွ်က်လျကရှ်ိပါသည်။ (၄) ေကာမ်တစီတင်ဖဲွ�စည်းချနိတ်ငွ ်ေကာမ်ရှင ်

အတွက် �ုံးလုပ်ငနး်များေဆာငရ်ွက်ရန ် ပြ ည်ေထာငစ်လု|တေ်တာမ်ှ သီးခြ ားတာဝနေ်ပးခန်�ထားအပ၍် 

အဖွဲ�အစည်းတာဝနေ်ပးအပ်ခဲ့ခြ ငး်မရှိ၍ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ် ေတာင်သူလယသ်မား၊ အလုပ်သမား�ငှ့် 

လူငယ်ေရးရာတာဝနမ်ျားဖြ င့်သာ ေကာမ်ရငှ်လုပ်ငနး်များကုိ ေဆာငရ်ွက်ခ့ဲ ကw ပါ တယ်။ သို�ဖြ စ၍် 

ေကာမ်တဝီနထ်မး်များသည် ေကာမ်ရငှ်သုိ�ေရာက်လာသည့် တိုင်ကw ားစာများကို မှတပ်ုံတငေ်ပးခြ ငး်၊ 

သက်ဆိုင်ရာပြ ညန်ယတ်ိုငး်အသီးသီးအဖဲွ�ခဲွများသုိ� စိစစ၍် ကငွး်ဆငး်ေဆာငရ်ွက်ရန ် လ| ဲေြပာငး်ေပးရ 

 ခြ ငး်၊ အဖွ�ဲခွဲများကပြ နလ်ည်တင် ပြ ေသာ ကငွး်ဆငး်ေဆာငရွ်က်မ�အစီရင်ခံစာများ စုစည်း၍ ေကာမ်ရှင ်

၏ အစီရငခံ်စာများ�ငှ့် အဆိပုါပြ �စ၍ု ပြ ည်ေထာငစ်ုလ|တေ်တာ်သုိ� တင်ပြ �ိုငရ်န ် ေဆာငရွ်က်ေပး 

ရခြ ငး်၊ တပမ်ေတာအ်ချိ��ဆိုငရ်ာများ တိုက်�ိုက်ပတသ်က်သည် ့ အမ�ကိစ[ရပမ်ျားကုိစိစစ်၍ သက်ဆိုငရ်ာ 

ကာကွယေ်ရးဝန်ကy းီဌာန�ငှ့် ပြ ည်ေထာငစ်အုစိုးရအဖွဲ��ုံးသုိ� ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာမ်ှတစ်ဆင့် ေပးပို� 

�ိုငရ်နေ်ဆာငရ်က်ွေပးရခြ င်း၊ ေကာမ်တ၏ီ ည��ိ�ိငး်ေဆာငရွ်က်ချက် ေဆာငရွ်က်ရနစ်ရီငေ်ပးရခြ ငး်တို� 

ကိ ု ေကာမ်တဝီနထ်မ်း ၅ ဦးဖြ င့်သာ လပ်ုကုိငေ်ဆာငရ်ွက်ခဲ့ပါတယ်။ ေကာမ်တ၏ီအစီရငခ်စံာကိ ု
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တပ်မေတာတ်ပ်ရငး်၊ တပဖ်ွဲ�များ တုိးချ�ဲဖွဲ�စည်းရာတငွ ် တပေ်မြ အဖြ စ် သိမ်းဆည်းခံရခြ ငး်အတွက် 

အစရီငခ်ံစာအပိုငး်(၁) ဖြ င်လ့ညး်ေကာငး်၊ မx �ိ� ပြ တိးုချဲ�တည်ေဆာက်ေရး၊ စက်မ�ဇနုမ်ျားတည်ေဆာက ်

ေရးအတွက် သိမး်ဆည်းခြ င်းကိစ[ကိ ု အစီရငခံ်စာအပုိငး်(၂) ဖြ င်လ့ည်းေကာငး်၊ စုိက်ပျိ�းေရး၊ ေမွး မြ � 

ေရး၊ စမီံကနိး်များေဆာငရ်က်ွမ�မာှ ပဂုXလိကကုမlဏမီျားကုိ ေနရာချထားေပးရာတငွ ် ေတာငသ် ူ

လယ်သမား လကရ်ှိလပု်ကုိငေ်နသည့် လယ်ယာေမြ များ ပါရိှပါတယ။် �ိုငင်ေံတာစ်မီံကနိး်ဖြ စ်သည် ့

ရထားလမး်များ၊ ကားလမး်များ၊ ေလယာ�ေ်ပြ းလမ်းများ တုိးချဲ�တည်ေဆာက်ေရးအတွက် သိမး်ဆည်း 

 ခြ ငး်�ှင့် �ိုငင်ေံတာပုိ်ငစ်က်�ု၊ံ အလပု်�ုံများအတွက်တည်ေဆာက်ေရးခြ ငး်ကစိ[ရပမ်ျားအတွက ်

အစရီငခ်ံစာအပိုငး်(၃) ဖြ င်လ့ညး်ေကာငး်၊ အခြ ားေမြ သမ်ိးဆညး်မ��ငှ့်စပ်လျ�း်သည့် ကိစ[ရပမ်ျား 

အတွက် အစီရငခ်စံာအပိုငး်(၄) ဖြ င်လ့ညး်ေကာငး်၊ လယ်ယာေမြ �ငှ့် အခြ ားေ မြ များသမိး်ဆညး်ခံရခြ ငး် 

�ငှ့်စပလ်ျ�း်၍ ပြ ညေ်ထာငစု်လ|တေ်တာ၏်ဆုံးဖြ တခ်ျကအ်ေပv ေဖြ ရငှး်ေဆာငရွ်က်ေပးမ� အေခြ အေန 

ေလ့လာေတွ�ရှခိျက် အစရီငခ်စံာကုိလည်းေကာငး်၊ ေကာမ်ရငှ်၏အစီရငခ်စံာစုစုေပါငး် (၅)အုပက်ို 

 ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာ်သုိ� တင်ပြ အတည်ပြ ��ိုငခ့ဲ်ပx းီဖြ စ်သည်။ ယငး်အစီရငခံ်စာများတင်ပြ  အတည ်

 ပြ �ပx းီမသှာ ၂၉-၉-၂၀၁၄ ရကစဲွ်ဖြ င့် ပြ ညေ်ထာငစု်လ|တေ်တာဝ်န်ထမး်များကုိ သီးခြ ားဖွဲ�စည်း၍ 

စုံစမး်ေရးေကာမ်ရှင၏် �ုံးလုပ်ငနး်တာဝနမ်ျား ေကာမ်တမီ ှ လ|ေဲပြ ာငး်ေပးခ့ဲပါတယ်။ (၅) ေကာမ်ရှင ်

လုပင်နး်များ ဦးေဆာင၍် ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်ရတဲအ့တွက် ေကာမ်တ၏ီလုပင်နး်ည�ိ�ိ�ငး်အစညး် 

အေဝးကိ ု၂၀၁၁ ခု�စှ ်�ှစ် ကy မိ၊် ၂၀၁၂ ခု�စှ် �စှ်ကy မိ၊် ၂၀၁၃ ခု�စှ ်�စှ် ကy မိ၊် ၂၀၁၄ ခု�စှ ်ေလး ကy မိ၊် 

၂၀၁၅ ခု�စှ ်�စှ် ကy မိ ်ေကာမ်တအီစည်းအေဝးစစုေုပါငး် ၁၂  ကy မိ ်ကျငး်ပ�ိုငခ်ဲ့ပါတယ်။ (၆) ေကာ်မတ ီ

သည် ပြ ညသူ်�လ|တေ်တာ၏်တာဝနေ်ပးချက်အရ သမဝါယမဝန်ကy းီဌာန�ငှ့်  ပြ န်ကw ားေရးဝန်ကy းီဌာန 

တို�၏ ၂၀၁၁-၂၀၁၂ ဘ�ာေရး�စှအ်တကွ ် ရသုံးခန်�မနှး်ေခြ  ဖြ ည့်စွက်ခငွ့်ပြ �တင်ပြ ချက်များ 

စစိစတ်င်ပြ ခြ ငး်၊ အလပု်သမား၊ အလုပအ်ကိုင်�ငှ့် လူမ�ရှာေဖွေရးဌာန ၏ ၂၀၁၂ ခု�စှ ်ဘ�ာေရး�စှ၊် 

၂၀၁၃-၂၀၁၄ ဘ�ာေရး�ှစ၊် ၂၀၁၄-၂၀၁၅ ဘ�ာေရး�စှ်များအတွက် အမျိ�းသားစမီံကိနး် 

ဥပေဒကw မး်များ၊ ရသုးံခန်�မှနး်ေခြ ေငစွာရငး်များ ဖြ ည့်စွကေ်တာငး်ခံတင်ပြ ချကမ်ျားအား စိစစ်တင်ပြ  

 ခြ ငး်များ ေဆာင်ရွက်ခဲ့ပါတယ။် (၇) ေကာမ်တီသည ် ေတာင်သူလယသ်မား အကျိ�းစီးပာွးလူမ�ဘဝ 

ဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်ေရးအတွက် အကျိ�းရိှမယ့်အဆိမုျား တင်သွငး်ခြ င်း၊ လ|တေ်တာ် သုိ� ေမးခနွး်များ 

ေမးမြ နး်ခြ ငး်၊ လယ်ယာေမြ ဥပေဒ၊ ေမြ လွတ၊် ေမြ လပ်၊ ေမြ �ိုငး်ဥပေဒ၊ ေတာငသူ် လယ်သမားများ 

အခငွ့်အေရးကာကွယ်ေရး�ငှ့် အကျ�ိးစးီပာွးမြ �င့်တငေ်ရးဥပေဒများ ေရးဆွဲပြ �ာန်းရာတငွ ် ဝငေ်ရာက ်

ေဆးွေ�းွခြ ငး်၊ ဥပေဒ ကw မး်ေကာမ်တ�ီငှ့် ည�ိ��ိငး်ေဆးွေ�းွပဲွများ၊ ေကာမ်တဦကV�၊ အတငွး်ေရးမ�ှး�ငှ့် 
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အဖွဲ�ဝငမ်ျား တက်ေရာက်ေဆွးေ�းွခြ ငး်များ ေဆာငရွ်က်ခဲ့ပါတယ်။ (၈) ေကာမ်တီသည ် ဥပေဒေရးရာ 

ဆိုင်ရာကစိ[ရပမ်ျား�ှင့်စပ်လျ�်း၍ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ၏်တာဝနခဲွ်ေဝသတမ်ှတေ်ပးချက်အရ အလပု် 

သမား၊ အလုပ်အကိုင�်ှင့် လူမ�ဖူလံုေရးဝန်ကy းီဌာန၏ ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒ၊ အမိန်�၊ �|န်ကw ားချက်၊ 

လုပ်ထံုးလုပ်နညး်များကို ေလ့လာသံုးသပ်ပx းီ ပယဖ်ျက၊် ပြ ငဆ်င၊် ပြ �ာနး်ခြ င်းများအား သကဆ်ိုငရ်ာ 

ဝန်ကy းီဌာန�ငှ့် ည�ိ��ိငး်ေဆာငရွ်က်လျက်ရိှပါတယ်။ ေကာမ်တီက စစိစ်ရန် သတ်မှတေ်ပးထားသည် ့

ဥပေဒ ၁၆ ခု၊ ၎ငး်ဥပေဒ ၁၆ ခုထဲမ ှအတည်ပြ �ပြ �ာနး် ပx းီ ၆ ခ၊ု ပြ ငဆ်ငေ်ရးဆွဲထားသည် ့ဥပေဒ ၄ ခ၊ု 

�ပုသ်ိမ်းသည် ့ဥပေဒ ၆ ခုရိှပါတယ်။ အခုလက်ရှအိေခြ အေန ထပမ်ေံရးဆွဲလျကရှ်တိဲ့ ဥပေဒကw မး်�စှခ် ု

ပါရှပိါတယ။် �ိုငင်ံခြ ားအဖဲွ�အစည်းဝငမ်ျားနဲ�ေတွ�ဆုံခြ ငး် ေကာမ်တဦကV�ရဲ� ခွင့်ပြ � ျက်များအရ 

ေကာမ်တီက ဂျပန်�ိုငင်ံ တိုချဘီာေကာ်ပေရးရငှး်မှ တာဝနရ်ှိသူများ�ငှ့် ဧည်သ့ည်ေတာမ်ျား၊ ၂၀၁၄ 

ခု�စှ၊် ေမလ ၁၆ ရက်ေန�တငွ ် ေတွ�ဆုံချနိ ် မြ နမ်ာ�ိုငင် ံ ဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်ေရးအတွက် တစစ်ိတတ်စပ်ိုငး် 

 ဖြ စေ်သာ လ�ပစ်စက်�၊ ရနကု်န်မx �ိ�ေတာအ်တွက် ေမြ ေအာက်ရထားလမး်အား အေကာငအ်ထည ်

ေဖာေ်ဆာငရွ်က်�ိငုေ်ရး ၎ငး်စနစ် Light Ray Transation အဖြ စ ် အသုံးပြ ��ုိင ် တည်ေဆာက်ေရး 

တို�ကိ ု အဓိကထား ေဆးွေ�းွကw ပါတယ်။ ေကာမ်တဝီင်ပြ ညပ်ခရးီစ�်တွင ် ေကာမ်တဝီငမ်ျားသည် 

အိ�iိယ�ိုငင်၊ံ ထိုငး်�ိုငင်၊ံ တ�တု�်ိငုင်၊ံ အေမရိကန်�ိုငင်၊ံ လာအို�ိငုင်အံား ေလ့လာေရးခရးီစ� ်

သွားေရာက်ခဲပ့ါတယ်။ နဂိုံး။ ေကာ်မတီသည် ေတာငသ်ူလယ်သမားေရးရာ၊ အလုပ်သမားေရးရာ၊ 

လူငယ်ေရးရာေကာမ်တီ၏ လုပေ်ဆာငခ်ျက်များကိ ု သီးသန်�ခွဲခြ ားတင်ပြ သင့်ေကw ာငး် တင်ပြ ရငး် နဂံုိး 

ချ�ပ်လိုက်ပါတယ်။ အားလုးံကိ ုေကျးဇူးတငပ်ါတယ်။  

 ဒုတိယဥကV�။  ။ အလုမဲံဆ�iနယ်မ ှဦးခိုင်ေမာငရ်ညအ်ား ဖိတေ်ခvပါတယ်။ 

 ဦးခုိင်ေမာင်ရည်(အလံုမဲဆ�iနယ်)။ ။ အားလံုးမ �ဂလာပါခငဗ်ျား။ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာဒ်တုယိ 

ဥကV�ကy းီ�ငှ့် က� ေရာက်လာ ကw ေသာ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၊ ပြ ည်ေထာငစ်အုဆင့် 

အဖွဲ�အစည်းဝငမ်ျား၊ ေလ့လာေရးေရာက်ရိှလာကw ေသာ ဧည့်သည်ေတာ်များအားလံုး မ �ဂလာအေပါငး် 

�ငှ့် ပြ ည်စ့ုံကw ပါေစ။ က}နေ်တာက်ေတာ ့ ရနက်ုန်တိငုး်ေဒသ ကy းီ၊ အလုံမဲဆ�iနယမ်ှ ပြ ညသ်ူ�လ|တ်ေတာ ်

ကိုယ်စားလှယ် ဦးခုိငေ်မာငရ်ည်ဖြ စ်ပါတယ။် က}နေ်တာ့်အေနနဲ� ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် ေတာငသ်ူ 

လယ်သမား၊ အလပု်သမား�ငှ့် လူငယ်ေရးရာေကာမ်တရီဲ� အစီရငခ်စံာအေပvေဆးွေ�းွသွားမာှ ဖြ စပ်ါ 

တယ်။ က}နေ်တာ့်အေနနဲ� ဒအီစရီငခ်စံာရဲ�တင်သွငး်လာတဲ့ေကာမ်တဦကV�က ဇလွနမဲ်ဆ�iနယမ်ှ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာကုိ်ယ်စားလှယ် ဦးတငထ်နွး်ဖြ စ်ပါတယ်။ က}နေ်တာတ်ို� ေကာမ်တမှီာ ပြ ည်သူ� 
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လ|တ်ေတာ်က ဖွဲ�စည်းထားတဲ့ေကာမ်တမီျားထမှဲာ ဘယ်ေကာမ်တေီတွက ဘယ်လိုအလုပ်လပ်ု ကw တယ်။ 

ဘယ်လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယေ်တွက ဘယ်လုိအလပု်လုပ် ကw တယ်။ ဘယ်လိုရည်ရယ်ွချက်ေတ ွ

ထားကw တယ်ဆိတုာကုိ က}နေ်တာတ်ို� လ|တေ်တာကုိ်ယစ်ားလှယေ်တွအေနနဲ� လ|တေ်တာ်တက်ရင်းနဲ� 

တစ်ေစ့တစ်ေစာငး်ဖြ စ်ေစ၊ ကိုယ်တိုငပ်ါဝင၍်ဖြ စ်ေစ၊ နက်နက်��ိငး်��ိငး်ဖြ စ်ေစ ေလ့လာ ကw ရပါတယ်။ 

အဲလုိေလ့လာတဲ့အခါမှာ က}နေ်တာတုိ်�က ထူးခြ ားတဲ့ေကာမ်တေီတကိွ ု ထးူထူးခြ ား ခြ ားနဲ� ဝငေ်ရာက ်

ေဆးွေ�းွဖို�၊ ေထာက်ခေံဆးွေ�းွဖို�၊ ကန�်ကွကေ်ဆးွေ�းွဖို�၊ ေဝဖနေ်ပးဖို� လ|တ်ေတာက်ိုယ်စားလှယ်ေတွမာှ 

တာဝနရ်ှိပါတယ။် တာဝနရ်ှသိည်�ငှ့်အည ီက}နေ်တာဟ်ာ အခုေဆးွေ�းွခြ ငး်ဖြ စ်ပါတယ။် ဒေီကာမ်တီရဲ� 

ေဆာငရွ်က်ချက်ေတကွို က}နေ်တာတ်ို�အေနန�ဲ လ|တေ်တာက် အစရီငခ်စံာတစ်ေစာငကုိ် တင်�ိုးတငစ်� ်

အတိငုး် တင်လာတယ်။ တငလ်ာတဲ့့အေပvမာှ အတည်ပြ �သွားတယ်။ ဒါနဲ�ပ ဲ က}နေ်တာတ်ို� ေကာမ်တ ီ

အစရီငခ်ံစာေတွက လ|တေ်တာရ်ဲ� မှတတ်မး်တုိက်ကy ီးထမှဲာပဲ ဒတီိုငး်ပဲပx ီးဆုံးသွားကw မာှလား။ အဲေတာ ့

က}နေ်တာတ်ို�အေနန�ဲ ဒလုိီမျ�ိးမဖြ စ်ရေအာင ်ထးူခြ ားတဲေ့ကာမ်တေီတရဲွ�လုပ်ေဆာငခ်ျကေ်တွကုိ ထူးခြ ား 

တဲ့ပုံသ�ာနန်�ဲ ေဆးွေ�းွေပးဖို�လုိအပ်ပါတယ်။ ထူးခြ ားစာွနဲ� အသိအမတှ်ပြ �မှတ်တမ်းတငေ်ပးဖို� 

လိအုပပ်ါတယ်လုိ� က}နေ်တာ့်အေနနဲ� ေဆးွေ�းွတာ ဖြ စ်ပါတယ်။ အခု ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ်

ေတာငသ်ူလယ်သမား၊ အလပု်သမား�ငှ့် လငူယ်ေရးရာေကာမ်တီရဲ�အစီရငခ်စံာမာှ ေစာေစာက ေရှ�က 

လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယ် ကy းီေဆးွေ�းွသွားပါတယ်။ တာဝန ် ကုိးရပ်ရှိတယ်ဆိုတဲ့အေကw ာငး် မှနပ်ါ 

တယ်။ တာဝနက်ိုးရပ်ထမဲာှ အေရးကy းီတဲ့တာဝနတ်စ်ခ ု (ခ)မှာ ေတာငသ်ူလယ်သမားများ၏ 

အခငွ့်အေရးများ ကာကွယေ်စာင့်ေရာှက်ရမည်ဆိုတဲ ့ အဒဲတီာဝနတ်စ်ရပ်ကုိ အရငဆ်ုးံစတင ်

ေဖာေ်ဆာငတ်ာနဲ�ပတ်သက်ပx းီ ေဆးွေ�းွပါမယ်။ ဒေီကာမ်တဦကV�ဖြ စ်သူ ဇလနွမဲ်ဆ�iနယ်က ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယ် ဦးတင်ထတွက်  ၄-၇-၂၀၁၂ ရက်ေန�မာှ ပြ ညေ်ထာငစု်လ|တေ်တာ်ကy းီမာှ 

ေတာငသ်ူလယ်သမားများရဲ� အခွင့်အေရးအတွက် အဆိုတစ်ရပက်ို တင်သွငး်ခ့ဲပါတယ်။ ဒါသူ� 

ေကာမ်တတီာဝန်ကုိ ေကျပွနစ်ာွထမ်းေဆာငခ်ဲတ့ယ်လုိ� ဆိုရမာှဖြ စပ်ါတယ်။ တင်သငွး်ခ့ဲတဲ့အဆိုဟာ 

လယ်ယာေမြ သိမး်ဆည်းခံရခြ ငး်အား စုံစမး်ေလ့လာေဖာထ်တု်ပx းီ ေတာငသူ်လယသ်မားများ နစ်နာမ� 

မရိှေစေရး တရားမ�တစွာေဖြ ရှငး်ေဆာငရွ်က်ေပးရနဆ်ိုတ့ဲအဆို ဖြ စပ်ါတယ်။ ေထာက်ခံေဆးွေ�းွမ� 

အများဆုံးအဆိုများထမှဲာ တစခု်အပါအဝင ်ဖြ စခ်ဲ့ပx းီေတာ ့မဲခဲွဆုးံဖြ တရ်ာမာှလည်း မဲေပးသူ ၅၉၅ ဦးမှာ 

၃၉၅ ဦးန�ဲ ေထာက်ခံအတည်ပြ �ခဲ့တဲအ့ဆို ဖြ စပ်ါတယ်။ �ိုငင်ံတစ်ဝမှး်လံုး လ�ပ်ရှားသွားခဲ့တဲ့အဆိုဖြ စပ်ါ 

တယ်။ ပx းီေတာ ့ ဒီအဆိေု ကw ာင့် ဖြ စ်ေပvလာတ့ဲ ေနာက်ဆက်တွ ဲ လုပ်ငနး်များနဲ� ဖြ စေ်ပvလာတဲ့အကျ�ိး 

ဆကမ်ျားေ ကw ာင့်လည်း �ိုငင်တံစဝ်မှ်းနစ်နာတဲ့လယ်သမားများရဲ� နစ်နာမ�တိုင်ကw ားစာေတွကို တရား 
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ဝငတ်ိငု်ကw ားစာအဖြ စ ် တိုင်ကw ား�ုိငမ်�များအဖြ စ၊် ေဖြ ရှငး်ေဆာငရွ်က်မ�များအဖြ စ် မx �ိင်မx �ိငဆ်ိငုဆ်ိုင ်

ေပvထွက်လာခ့ဲပါတယ်။ ေခတ်အဆက်ဆက် နစ်နာမ�ေတွကုိ တိုင်ကw ားခွင့်ရရှတိဲ့ ေခတအ်ဆက်ဆက် 

နစန်ာခ့ဲတဲ့ကစိ[ေတမှွာ တရားဝငတ်ိုင်ကw ားမ�ကုိ ေဖြ ရှငး်ေဆာငရ်ွက်ေပးမ�၊ အားနည်းမ�ေတွရှခိဲ့ပါတယ်။ 

ယခုအချနိမှ်ာ ေဖြ ရှငး်ေဆာငရွ်က်မ�အားအေကာငး်ဆုံးအချနိ်ဖြ စ်ခဲ့တာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါဟာအစပျိ�းသူ 

က ဒေီကာမ်တီရဲ� ဒဦကV� ဦးတငထ်တွ်ဖြ စ်ပါတယ်။ အေဲတာ ့ ဒေီကာမ်တီရဲ� ေဆာငရွ်ကခ်ျက်ေ ကw ာင့် 

တစ်�ိုငင်ံလံုးမှာ ပြ ည်ေထာငစ်ုလ|တေ်တာ်ကy းီက အဖွ�ဲခွဲ ၁၁ ဖွဲ�နဲ� ေဖြ ရငှး်ေဆာငရ်ွက်ကw ရပါတယ်။ 

လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယ်များပါဝငတ်ဲ ့ ကy းီမားေသာ ေကာမ်ရငှ် ကy းီတစ်ရပ်ဖြ စပ်ါတယ်။ 

ဒေီကာမ်ရငှ်ကy းီတစ်ရပမ်ှာ သက်ဆိုင်ရာလ|တေ်တာက်ိယ်ုစားလှယ်ေတ၊ွ ေဒသခံလ|တေ်တာ ်

ကိုယ်စားလှယ်ေတွကလည်း ဝိုငး်ဝနး်ပါဝငက်ူညီ ေဆာငရ်ွက် ကw ရတာဖြ စ်ပါတယ။် လယ်ယာေမြ  

အတွက်၊ လယ်သမားေတအွတွက် နစ်နာမ�အတွက် ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာမ်ာှ တငသွ်ငး်ခဲ့ေတာ ့

လည်း လယ်ယာေမြ တစ်မျ�ိးထဲအတွက်မဟုတ်ဘဲနဲ� လယ်ယာေမြ နဲ� အခြ ားေမြ များအတကွ ် ပြ ည်သူများ 

နစန်ာမ�မရိှေစေရးအတကွ ် စုံစမး်ေရးေကာမ်ရငှ်ဖြ စပ်ါတယ်။ အဒဲအီတွက် အခြ ားေမြ ေတွသမိ်းဆညး် 

ခရံမ�အတွကပ်ါ စုံစမး်စစ်ေဆးေဖာထ်ုတ်�ိုငခဲ်ပ့ါတယ်။ ဒါေတကွို ပြ ညေ်ထာငစု်အစိုးရအဖွဲ�ကလညး် 

ဒလုိီ ပြ ညေ်ထာငစု်လ|တ်ေတာ် ကy းီက တိုက်တွနး်လာတဲ ့ အစီရငခံ်စာအပိငုး်(၁)၊ (၂)၊ (၃)၊ (၄) အဒီဲ 

အေပvမာှ ေဖြ ရငှး်ေဆာငရွ်က်ဖို� အာ�ုံစူးစိုက်ကw ရပါတယ်။ အဒဲအီချနိမှ်ာ ေမြ အသံုးချမ�၊ စမီခံန�်ခွဲမ� 

ဗဟိေုကာမ်တကီို ပြ ည်ေထာငစု်အစိုးရအေနနဲ� ဖွဲ�စည်းရပါတယ်။ ဒုတိယသမpတ ဦးဉာဏထ်နွး် 

ဦးေဆာင ် တဲအ့ဖွဲ�နဲ� ဖဲွ�စည်းေဆာငရ်ွက်တဲ့အခါမှာ ပြ ည်ေထာငစု်လ|တ်ေတာန်ာယက အပါအဝင ်

ေကာမ်ရငှအ်ဖွဲ�များန�ဲ ေ မြ အသံုးချမ�စမီခံန်�ခွဲမ�ဗဟုိေကာမ်တတီို� MICC မာှ ေတ�ွဆုပဲွံတစ်ရပ် ဖြ စခ်ဲ့ပါ 

တယ်။ ဒါဟာ ပြ ညေ်ထာငစု်လ|တေ်တာ် ကy းီရ�ဲ အကy းီမားဆုံးေဆာငရွ်က်ခဲ့တ့ဲ လ|တ်ေတာမ်ျားနဲ� အစိုးရ 

ပးူေပါငး်ေဆာငရ်ွက်တဲ ့Workshop  ကy းီတစခ်ုဖြ စ်ခဲ့ပါတယ်။ �စှ်ရက်ကျငး်ပခဲ့ပါတယ်။ ဒါဟာ ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာ ် ေတာင်သူလယ်သမား၊ အလုပ်သမား�ငှ့် လူငယ်ေရးရာေကာမ်တီရဲ� အမှတ်တမဲ့ 

ေဆာငရွ်က်မ�ကေန က}နေ်တာတ်ို� သမိုငး်ဝငတ်ဲ့ လ|တေ်တာ်သမိုငး်တစ်ရပ် စုိက်ထူ�ိုငတ်ဲေ့ဆာငရ်ွက်မ� 

 ဖြ စတ်ယ်လုိ� ဆိုရမာှဖြ စပ်ါတယ်။  

 အခေုဖြ ရငှး်ေဆာငရွ်ကေ်နတ့ဲ ေဆာငရွ်က်ဆေဲတွကုိ ပx းီခဲ့တဲ့ရကပ်ိငုး်မာှပဲ ေမြ အသံုးချမ� 

စမီခံန်�ခွဲမ�ဗဟုိေကာမ်တီက သတငး်ထတု်ပြ နေ် ကw ညာပါတယ်။ ေဖြ ရှငး်ေဆာငရ်ွက်ဖို� သူတို�လက်ထကိဲ ု

ေရာက်ေနတဲ့အမ�ေပါငး် ၁၇၁၂၈ မ�ရှပိါတယ။် အခေုဖြ ရှငး်ေဆာငရွ်က်ပx းီတဲ့ အမ�ေပါငး်က ၁၀၀၄၀ ရှိ 
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ပါတယ်။ စစိစေ်ဖြ ရငှး်ေဆာငရွ်က်ဆဲက ၇၀၀၀ ေကျာက်ျနပ်ါေသးတယ်။ အဒဲထီမှဲာ ရန်ကုန်တိငုး်မာှ 

ေဖြ ရှငး်ေဆာငရွ်က်ရမယ့် အမ�တွဲက ၄၀၇၈ မ�မာှ ၁၆၈၃ မ�ပx းီသွားတဲအ့တွက် ၂၃၉၅ မ� ကျနပ်ါေသး 

တယ်လို� ေဖာ်ပြ ထားတာဖြ စပ်ါတယ်။ ဒါဟာ ၁၅-၁၁-၂၀၁၅ ရကေ်န�ရဲ�သတငး်ထုတ်ပြ နခ်ျက် ဖြ စပ်ါ 

တယ်။ အဒဲအီတွက် ဒထဲီမာှ တစ်�ိုငင်လုံးံရဲ� သုံးပုံတစ်ပုံဟာ ရန်ကုန်တုိငး်ရဲ� လယ်ယာေမြ နဲ�အခြ ားေမြ  

များ ပြ ဿနာလုိ� မြ ငရ်တာဖြ စ်ပါတယ။် အမ�တွေဲဖြ ရှငး်ေဆာငရ်ွက်ခြ ငး်မှာ ၇၀၀၀ ေကျာမ်ာှ ၂၃၉၅ က 

ရနက်နုတ်ိငုး်မာှ ဖြ စေ်နပါတယ်။ တစ်�ိုငင်ံလံုးရဲ�သံုးပုတံစ်ပုံလုိ� အေရအတွက်အားဖြ င် ့ ေပြ ာရတာ 

 ဖြ စပ်ါတယ်။ ဒါေပမဲ ့မဟုတပ်ါဘူး။ ဘာေ့ ကw ာင့်လဲဆိုေတာ ့ရနက်နုတ်ိုငး်မာှ တစ်�ိုငင်ံလံုးရ�ဲ သုံးပုတံစ်ပုံ 

မရိှပါဘူး။ တစ်�ိုငင်လံုံးမာှ ေမြ ဧကအများကy းီပါ။ ဒါဟာအမ�တွဲဖြ စ်ပါတယ။် ဒလုိီအမ�တွေဲတဒွလိီ ု

ေပvထွက်လာဖုိ�အတက်ွ ေဆာငရ်ွက်တဲ့လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယေ်တွက အသီးသီးလယ်ယာေမြ  

ေကာမ်ရငှ်ကုိ ေပးပို�တာေသာလ်ညး်ေကာငး် ေတာငသူ်လယ်သမား၊ အလုပ်သမား�ငှ့် လူငယ် 

ေရးရာေကာမ်တတီို� တိုငစ်ာများေပးပုိ�ေပးေသာလ်ည်းေကာငး် အဒဲေီပးပို�တ့ဲအချက်ေတွကုိ စစိစ်ပx းီ 

ေတာမ့ ှ ဗဟုိေမြ ဆီကုိ အခေုမြ ယာအသုးံချစီမခံန်�ခဲွမ�ေကာမ်တဆီကီို ေပးပုိ� ကw ရတာဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဗဟိေုမြ စကီ လက်ခံရရှိတာ အမ�တွဲနည်းေနတယ်လုိ� က}နေ်တာ်တုိ�ေပြ ာရမာှ ဖြ စ်ပါတယ်။ ရန်ကုနတ်ိုငး် 

ကများရတယ်ဆိုတာက ဆက်တိုက်က}နေ်တာတ်ို� အလုပ်လပု် ကw လိ�ုဖြ စပ်ါတယ။် အဒဲအီတကွ ်

အလုပ်လုပ်တဲေ့ကာမ်တီေတ ွ အလုပ်လုပ်လာပx းီေနာက်ပိုငး်မှာ လ|တေ်တာ်ရဲ�အချိနေ်တ ွ နည်းသွားတဲ့ 

အတွက် အခြ ားအလုပ်ေတနွဲ� ဖစိညး်မ�များတဲ့အခါမှာ ဒလီယ်ယာေမြ �ငှ့် အခြ ားေမြ များေဆာငရ်ကွမ်� 

ေတွကုိ ေလျာက့ျသွားတာ ေတွ�ရတဲ့အတွက် ဒါဟာ သံုးပုံတစပ်ုံက ရနက်နု်တိုငး်ဖြ စေ်နတယ်လို� ေတွ�ရ 

တဲ့စာရငး်ဖြ စ်ပါတယ်။ အဒဲအီတွက် အခုဒေီကာမ်တရီဲ� ေဆာငရွ်က်ချက်ကေန ေကာမ်ရငှ်ဖြ စ်လာတယ်။ 

 ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာ် ေကာမ်ရှင်ကy းီဖြ စ်ပx းီေတာ ့ ေကာမ်ရငှ်ကေန တစ်�ိုငင်ံလံုးမာှ အဖွဲ�ခွေဲပါငး် 

၁၁ ဖွဲ��ငှ့် လ|တေ်တာကိ်ုယ်စားလှယ်များ ပါဝင်တ့ဲအဖဲွ�နဲ�ေဆာငရွ်က် ကw တာ ဒါဟာ က}နေ်တာတ်ို� 

လ|တ်ေတာရ်ဲ� အဓိက က}နေ်တာတ်ို��ိုငင်မှံာ အငမ်တနမ် ှ လယ်သမားေတွ နစ်နာမ�ကုိ ေဆာငရ်က်ွ 

ေပး�ိုငတ်ဲ ့ ဂုဏ်ယူဖယွ်လုပရ်ပ်တစ်ရပ်လုိ� ေပြ ာရမာှဖြ စ်ပါတယ်။ က}နေ်တာတ်ို� ရနကု်န်တိုငး် လယ်ယာ 

ေမြ စုံစမး်ေရးေကာမ်ရငှ်တစ်ဖွဲ�တည်းနဲ�ေတာငမှ် လယ်သမားေတွရဲ�နစ်နာမ�အတက်ွ ၆၈.၉ဘီလီယံ 

ေကျာ ်ေလျာေ်ကw းရရှခိဲတ့ာဖြ စပ်ါတယ်။  

 ဒါဟာ ဒစီာရငး်ေတွကုိ လယ်ယာေမြ  ေကာမ်ရှင်အဖဲွ�ဝင ် ဦးေအာင်သိနး်လငး် ပြ �စထုားတာ 

ရိှပါတယ်။ အဒဲအီတွက် က}နေ်တာတ်ို�ဟာ အခ ု ပြ ည်သ�ူလ|တေ်တာ်ကဖွဲ�စည်းလုိက်တဲ့ ေကာမ်တီကေန 
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ဆင့်ကဲဆင့်ကဲဖြ စေ်ပvလာတဲ့ လပု်ငနး်စ�ေ်တေွပvမာှ အေခြ ခံပx းီေဆာငရ်ွက်သွားတဲ့အခါမာှ အခုထက ်

ထ ိ လ|တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်ေတဟွာ လယ်ယာေမြ ကိစ[ေတမှွာ ေဆာင်ရွက်ဆ ဲ မမိိမx �ိ�နယ်မာှ 

ေဆာငရွ်က်ဆဲလုပင်နး်ေတွအဖြ စ ် ကျနရ်စပ်ါတယ။် ဒါဟာ ဒေီကာမ်တီကေန ေဆာငရ်ွက်ခဲ့တာကို 

က}နေ်တာတ်ို� ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာက်ေန ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာေ်ရာက်သွားတယ်။ ပြ ည်ေထာငစု် 

လ|တ်ေတာ်ကေန တစ်�ိုငင်ံလံုးအသိအမှတ်ပြ �ရတဲ့ ေကာမ်ရငှအ်ဖွဲ�ခွဲေတ ွ ဖြ စ်ေပvလာပါတယ်။ 

အဒဲအီတွက် လ|တ်ေတာ်ကေဆာင်ရွက်တဲ ့ ေဆာငရ်က်ွချကသ်ည် က}နေ်တာတုိ်�ဟာ သာမနေ်ဆာငရွ်က ်

ချကအ်ဖြ စ ် မဟတုဘ်းူဆိုတာကို လ|တေ်တာ ် ကုိယ်စားလှယ်ကy းီများကေနတစဆ်င့် တစ်�ိုငင်ံလံုးကို 

သိေစချငပ်ါတယ်။ အဒဲအီတွက် က}နေ်တာတ်ိ�ု ေကာမ်တေီတ ွ ေဆာင်ရွက်တာသည် လ|တေ်တာမ်ျားရဲ� 

မတှ်တမ်းေတမွာှ ကျနရ်စတ်ဲ့အခါမာှ ေကာမ်တဝီငေ်တဟွာ ဘယ်လိုစိတ်အားထည် ့ပx းီ ေဆာငရွ်ကခ်ဲ့ 

 ကw တယ်၊ ဘယ်လုိပးူေပါငး်ေဆာငရွ်က်ကw တယ်၊ ဘယ်လို ကွငး် ပြ ငေ်တ ွ လယ်ကငွး်ေတွထမဲှာ ဘယ်လိ ု

သွားခဲ့ ကw တယ်ဆိုတာေတွက သက်ဆိုင်ရာေကာမ်တဝီငေ်တနွဲ� ေကာမ်တေီတွထဲမှာပါဝငတ်ဲ့လူေတ ွ

အားလံုးကသိ ကw ပါတယ်။ အခု ေတာငသူ်လယ်သမား၊ အလုပသ်မား�ငှ့်လူငယ်ေရးရာေကာမ်တမှီာ 

တာဝန်ကy းီကိးုရပမ်ာှ အခြ ားတာဝနမ်ျားအေနနဲ�ေတာ ့ အလပု်သမားများရဲ�အခငွ့်အေရးများ ကာကွယ ်

ေစာင့်ေရှာကရ်မယဆ်ိတုာ ပါပါတယ။် ဒါ အလပုသ်မားအခွင့်အေရး�ှင့်ပတ်သက်ပx းီေတာ ့ အလပု် 

သမားဥပေဒများလည်း ထွက်ရိှထားတာကို ေတွ�ရှိရပါတယ်။ ေနာက်(စ)မှာ လငူယ်များအား 

တိုးတက်ဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်ေရးကို ကူညီေဆာငရွ်က်ရမယဆ်ိုတ့ဲ အ�စှ်ချ�ပကုိ်ေဖာ်ပြ ထားတာရှိပါတယ်။ 

အေဲတာ ့ ဒီလူငယမ်ျားဖံွ�ဖx �ိးတိုးတက်ေရးကုိ ေဆာငရ်ွက်ဖို�အတွကဆ်ိရုင ် လငူယ၊် ကေလးသူငယ ်

ဥပေဒတို� ပြ �ာနး်ထားတာရှိပါတယ။် သို�ေသာ ် Youth Law ဆိုတဲ့ လူငယ်ေရးရာဥပေဒတစ်ရပ် 

 ပြ �စုေဆာငရွ်ကဖုိ်� လိုအပ်ေသးတယ်ဆိုတာေလးကုိေတာ ့ ဒေီကာမ်တအီေနနဲ� ေနာကဆ်ုံးကျနတ်ဲ့ 

လ|တ်ေတာ်ကာလေလးမှာ ပြ �စေုဆာငရွ်က်ေပးဖို� လာမည် ့လ|တေ်တာအ်သစ်သစမ်ျားမှာ ဆက်လက် 

ေဆာငရွ်က်�ိုငေ်အာင ် ခုကတည်းက ပျိ�းထားခ့ဲေစချငပ်ါတယ်။ အဒဲေီတာ ့ လ|တေ်တာ်ကေန 

လ|တ်ေတာတ်စ်ဦးချင်းစရီဲ� ေဆာငရ်က်ွမ�များကိေုသာ်လည်းေကာငး်၊ ေကာမ်တီများအလုိက ်

ေဆာငရွ်က်မ�များကုိေသာလ်ည်းေကာငး် စစိစေ်လလ့ာ သံုးသပအ်ကဲဖြ တ်ပx းီေတာ ့အသအိမှတ်ပြ �ခြ ငး်၊ 

ဂဏု်ပြ �ခြ ငး်များလည်း ပြ �လုပ်သင့်ပါတယ်လို� အထးူတလည်တင်ပြ ချငပ်ါတယ်။ သုိ�ပါ၍ ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာ ် ေတာငသ်လူယ်သမား၊ အလပု်သမား�ငှ့် လငူယ်ေရးရာေကာမ်တီရဲ� အစီရငခ်စံာအား 

လ|တ်ေတာ်က မှတ်တမ်းတင်ထုိက်ပါေကw ာငး် ေလးစားစာွတင်ပြ ရငး်�ငှ် ့နဂံုိးချ�ပပ်ါတယ။် ေကျးဇူးတင ်

ပါတယ်ခင်ဗျား။  
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မူကw မ်း 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် ေတာင်သူလယ်ယာသမား၊ အလုပ်သမား�ှင့်  လူငယ်ေရးရာေကာ်မတီ၏ 

အစီရင်ခံစာကုိသေဘာတူလက်ခံရန် အဆိုတင်သွင်းခြ င်း�ှင် ့ လ|တ်ေတာ်၏အတည်ပြ � 

ချက်ရယူခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV�။  ။အခုလုိအစီရငခံ်စာေပvမာှေဆးွေ�းွေပးခဲ့ကw တဲ့ ကိုယ်စား လှယ်ကy းီ 

�စှဦ်းကုိလည်း အထူးေကျးဇူးတငပ်ါတယ်။ ပြ ည့်ပြ ည့်စုံစုံနဲ� အကy မံျားေပး�ိုငတ်ဲ့ အတက်ွလည်း 

ေကာမ်တ ီ ကုိယ်စား ေကျးဇးူတငရ်ှိေ ကw ာငး် ေပြ ာ ကw ားလုိပါတယ်။ က}နေ်တာတိ်�ု ေနာငလု်ပရ်မယ့် 

လုပင်နး်ေတ ွမှာလည်းပဲ၊ ခုနကေပြ ာခ့ဲသလုိပ ဲအစပျိ�းပx းီေပြ ာခ့ဲတဲ့အတွက် လပု်�ိုငသ်မ� အချန်ိကာလ 

အတငွး်မာှ ေတာ ့ ဒေီကာမ်တီ တစခု်တည်းတင် မကပါဘူးခငဗ်ျား။ က}န်ေတာတိ်�ုေကာမ်တအီားလုးံ 

ေဆာငရွ်က်ေန ကw တာဖြ စပ်ါတယ်ခငဗ်ျား။ ဒါေကw ာင့် လ|တ်ေတာက်ိုယ်စားလှယမ်ျားခငဗ်ျား။ 

အခေုဆးွေ�းွပx းီခဲ့တဲ့ ေတာငသ်ူလယ်ယာသမား၊ အလပု်သမား�ငှ့်  လူငယေ်ရးရာေကာမ်တရီဲ� 

လူငယ်ေရးရာအစီရငခ်ံစာ ကုိ လ|တေ်တာက် သေဘာတူလကခ်ံရနအ်ဆုိတငသွ်ငး်ခြ ငး်�ငှ့် 

အတည် ပြ �ချက်ရယူခြ ငး်များ ေဆာင ် ရွက်ရန်ဖြ စ်ပါတယ။် ဒါေကw င့်မို�လုိ� အစီရငခ်စံာကိ ု

အတည်ပြ �ဖို�အတွက ်အဆိုတငသွ်ငး်ရန ်ဖိတေ်ခv ပါတယ။် 

ဦးေဌးဝင်း(အတွင်းေရးမှ�း၊ ေတာင်သူလယ်သမား၊ အလုပသ်မား�င့်ှ လူငယ်ေရးရာေကာ်မတီ) 

။   ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာဒ်တုယိဥကV� ကy းီခငဗ်ျား။ က}နေ်တာက်ေတာ ့

လယ်ေဝးမဲဆ�iနယ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာက်ိုယစ်ားလှယ ် ဦးေဌးဝငး် ဖြ စပ်ါတယ်။ ပထမအ ကy မိ် 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ် (၁၃) ကy မိေ်မြ ာက်ပုံမနှအ်စညး်အေဝး နဝမေန�တွငတ်င်ပြ ခဲ့ေသာ ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာ်် ေတာငသူ်လယ်သမား၊ အလပု်သမား�ငှ့်  လူငယ်ေရးရာေကာမ်တ၏ီ အစီရငခ်ံစာအား 

လ|တ်ေတာမ် ှသေဘာတူလက်ခေံပးပါရန ်အဆိုတငသွ်ငး်အပပ်ါတယ်ခငဗ်ျား။ အားလုံးေကျးဇးူတငပ်ါ 

တယ်။  

ဒုတိယဥကV�။  ။ အဆုိကိအုတည်ပြ ��ုိငဖ်ို� လ|တေ်တာရဲ်�သေဘာထားရယူပါမယ။် 

ေတာငသ် ူ လယ်သမား၊ အလပ်ုသမား�ငှ့်  လူငယ်ေရးရာေကာမ်တီရဲ�အစရီငခ်ံစာကိ ု အတည်ပြ � 

မတှ်တမ်းတင ်ရန ်လ|တေ်တာ်ကသေဘာတပူါသလားခငဗ်ျား။  

[သံုး ကy မိ်တိုင်တုိငေ်မးမြ နး်ပါသည်။ လ|တေ်တာ်က သေဘာတပူါသည။်] 
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ဒုတိယဥကV�။  ။ လ|တ်ေတာက် သေဘာတတူဲ့အတကွ ် ေတာငသူ်လယ်သမား၊ 

အလုပ်သမား�ငှ့်  လူငယ်ေရးရာေကာမ်တီရဲ�အစီရငခံ်စာကိ ုလ|တေ်တာက် အတည်ပြ � မှတတ်မး်တင ်

ေ ကw ာငး် ေကw ညာပါတယ်။ (သw ဘာသံများ) 

အစည်းအေဝးနဝမေန�တွင် တင်ပြ ခ့ဲေသာ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် အမျ�ိးသားစီမကိံန်း၊ 

 ပြ ည်ေထာင်စု၏ ဘ�ာေငွအေရအသံုး�ှင့် အခွန်အေကာက်ဆုိင်ရာစိစစည်�ိ��ိင်းေရး 

ေကာ်မတရဲီ� အစီရင်ခစံာကုိ သေဘာတူလက်ခရံန် အဆုိတင်သွင်းခြ င်း�ှင့် လ|တ်ေတာ်၏ 

အတည်ပြ �ချက်ရယူခြ င်း 

ဒုတိယဥကV�။    ။ အစီအစ� ် ၁၃  ဖြ စ်ပါတယ်။ လ|တေ်တာကုိ်ယ်စားလှှယ်များခငဗ်ျား။ 

ပထမအ ကy မိ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် (၁၃) ကy မိေ် မြ ာက်ပုမှံနအ်စညး်အေဝး နဝမေန�တွငတ်င်ပြ ခဲေ့သာ 

အမျိ�းသားစမီကိံနး်၊ ပြ ည်ေထာငစု်၏ ဘ�ာေငအွရအသုးံ�ငှ့် အခနွအ်ေကာက်ဆိုငရ်ာ စိစစ်ည�ိ��ိငး် 

ေရးေကာမ်တီရဲ� အစီရင်ခံစာကုိ လ|တ်ေတာ်ကသေဘာတူလကခ်ံရန ်အဆိုတငသွ်ငး် ခြ ငး်�ငှ့် အတည ်

 ပြ �ချကရ်ယူခြ ငး်များ ေဆာငရွ်က်မာှဖြ စပ်ါတယ်။ အစီရငခ်ံစာအတည်ပြ �ဖိ�ုအတက်ွ အဆိတုငသ်ွငး် 

ရနဖ်ိတေ်ခvပါတယ်။  

 ဦးေအးေမာက်(အတွငး်ေရးမှ�း၊ အမျ�ိးသားစမံီကိန်း၊ ပြ ည်ေထာင်စ၏ု ဘ�ာေငွအရအသံုး 

�ှင့်အခန်ွအေကာက်ဆိုင်ရာ စိစစ်ည�ိ��ိငး်ေရးေကာမ်တီ)။  ။ ေလးစားအပပ်ါေသာ ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာ ် ဒတုိယဥကV�ကy းီ�ငှ့် အားလံုးမ �ဂလာပါခငဗ်ျား။ က}နေ်တာတ်ိ�ု ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ်

အမျိ�းသားစမီကိံနး်၊ ပြ ည်ေထာငစု်၏ ဘ�ာေငအွရအသုးံ�ငှ့် အခနွအ်ေကာက်ဆိုငရ်ာ စိစစ်ည�ိ��ိငး် 

ေရးေကာမ်တီရဲ� နဝမေန�မာှ တင်သွငး်ခဲတ့ဲ့အစီရငခ်စံာကုိ သေဘာတလူကခ်ေံပးပါရန ် အဆိုတင် 

သွငး်အပပ်ါတယခ်ငဗ်ျား။  

ဒုတိယဥကV�။  ။ အဆုိကုိအတည်ပြ ��ုိငဖုိ်� လ|တ်ေတာရ်ဲ�သေဘာထား ရယူပါမယ်။ 

အမျိ�းသားစမီကိံနး်၊ ပြ ည်ေထာငစု်၏ ဘ�ာေငအွရအသံုး�ှင့် အခွနအ်ေကာက်ဆိုငရ်ာ 

စစိစ်ည�ိ�ိ�ငး်ေရး ေကာမ်တီရဲ� အစရီငခ်စံာကို အတည်ပြ �မတှ်တမ်းတငရ်န ် လ|တေ်တာ်က 

သေဘာတပူါ သလား ခငဗ်ျား။  

[သံုး ကy မိ်တိုင်တုိငေ်မးမြ နး်ပါသည်။ လ|တေ်တာ်က သေဘာတပူါသည။်] 
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ဒုတိယဥကV�။  ။ လ|တ်ေတာက် သေဘာတတဲူအ့တွက် အမျိ�းသားစီမကံနိး်၊ 

 ပြ ည်ေထာငစု်၏ ဘ�ာေငအွရအသုံး�ှင့် အခနွ်အေကာက်ဆိုင်ရာ စိစစ်ည��ိ�ိငး်ေရး ေကာမ်တရီဲ� 

အစရီငခ်ံစာကို လ|တေ်တာက် အတည်ပြ �မှတတ်မး်တငေ်ကw ာငး် ေကw ညာပါတယ်။ ( သw ဘာသံများ) 

အမျ�ိးသားလ|တ်ေတာ်က ပြ င်ဆင်ချက်မရိှ ပြ န်လည်ေပးပုိ�ေသာ အသင်းအဖဲွ�များ မှတ်ပံု 

တင်ခြ င်းဆုိင်ရာ နည်းဥပေဒများ�ှင့်စပ်လျ�်း၍ လက်ခံရရှိေကw ာင်း�ှင့် ဆက်လက်ေဆာင်ရွက် 

သွားမည်ဖြ စ်ေကw ာင်း လ|တ်ေတာ်သုိ�အသိေပးတင်ပြ ခြ င်း 

ဒုတိယဥကV�။  ။ အစီအစ� ် ၁၄  ဖြ စ်ပါတယ်။ လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှှယမ်ျားခငဗ်ျား။ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာမှ်ာ စတငေ်ဆးွေ�းွ၍ ပြ ငဆ်ငခ်ျက်ဖြ င့်အတည်ပြ �ခဲ့ပx းီ အမျိ�းသားလ|တ်ေတာသ်ို� 

ေပးပို�ထားေသာ အသငး်အဖွဲ�များမှတပ်ုတံင်ခြ ငဆ်ိငုရ်ာနည်းဥပေဒများကုိ အမျိ�းသားလ|တ်ေတာ်၌ 

 ပြ ငဆ်ငခ်ျက်မရှအိတည်ပြ �ပx းီေနာက် ၁-၁၂-၂၀၁၅ ရကေ်န�မာှ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်သုိ� ပြ နလ်ည ်

ေပးပို�လာပါတယ်။ အသငး်အဖွဲ�များမှတပ်ုံတင်ခြ ငး်ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒများကုိ လ|တေ်တာ်�စှ်ရပလု်းံ 

က သေဘာတူခြ ငး်ဖြ စ်၍ ပြ ည်ေထာငစ်လု|တေ်တာ်က အတည်ပြ �သည်ဟုမတှယူ်ပx းီ ၂၀၁၃ ခု�ှစ၊် 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာဆ်ိုငရ်ာနည်းဥပေဒ ၁၉၂ နည်းဥပေဒခဲွ(ဂ)�ငှ့်(ဃ)တို�အရ ဆက်လက်ေဆာငရွ်က် 

သွားမာှဖြ စ်ေကw ာငး် ေကw ညာပါတယ်။ ( သw ဘာသံများ) 

 

အမျ�ိးသားလ|တ်ေတာ်က ပြ င်ဆင်ချက်မရိှ ပြ န်လည်ေပးပုိ�ေသာ  မြ နမ်ာ့ပုလဲလုပ်ငန်း 

နည်းဥပေဒများကုိပြ င်ဆင်သည့် နည်းဥပေဒများ�ှင့်စပ်လျ�း်၍ လက်ခံရရှိေကw ာင်း�င့်ှ 

ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်သွားမည်  ဖြ စေ်ကw ာင်း လ|တ်ေတာ်သုိ�အသိေပးတင်ပြ ခြ င်း 

ဒုတိယဥကV�။  ။ အစီအစ� ် ၁၅  ဖြ စ်ပါတယ်။ လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှှယမ်ျားခငဗ်ျား။ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာမှ်ာစတငေ်ဆးွေ�းွ၍ ပြ ငဆ်ငခ်ျက်ဖြ င့်အတည်ပြ �ခဲ့ပx းီ အမျ�ိးသားလ|တ်ေတာသုိ်� 

ေပးပို�ထားေသာ မြ နမ်ာပု့လဲလုပင်နး်နညး်ဥပေဒများကို ပြ ငဆ်င်သည့်နည်းဥပေဒများကုိ  အမျိ�းသား 

လ|တ်ေတာ၌် ပြ ငဆ်ငမ်ရှိအတည်ပြ �ပx းီေနာက် ၁-၁၂-၂၀၁၅ ရကေ်န�မာှ ပြ ညသ်ူ�လ|တေ်တာ်သုိ� 

 ပြ နလ်ည်ေပးပို�လာပါတယ်။ မြ နမ်ာပ့လဲုလပုင်နး်နည်းဥပေဒများကို ပြ ငဆ်င်သည့်နည်းဥပေဒများကိ ု 

လ|တ်ေတာ်�စှ်ရပ်လုးံက သေဘာတူခြ ငး်ဖြ စ၍် ပြ ည်ေထာငစ်ုလ|တေ်တာ်က အတည်ပြ �သည်ဟ ု
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မူကw မ်း 

မတှ်ယူပx းီ၂၀၁၃ ခု�ှစ်၊ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာဆ်ိုငရ်ာနည်းဥပေဒ ၁၉၂ နည်းဥပေဒခဲွ(ဂ)�ငှ့်(ဃ)တို�အရ 

ဆက်လကေ်ဆာငရ်ွက်သွားမာှဖြ စေ်ကw ာငး် ေကw ညာပါတယ်။ ( သw ဘာသံများ) 

 ပြ ညသူ်�လ|တ်ေတာ် ဒတုယိဥကV�က ပထမအကy မိ ်ပြ ညသူ်�လ|တေ်တာ် (၁၃)ကy မိေ်မြ ာက် 

ပံုမှန်အစည်းအေဝး (၁၂)ရက်ေမြ ာက်ေန� ရပ်နားေကw ာင်း�ှင့် အစည်းအေဝး (၁၃)ရက် ေမြ ာက်ေန� 

ကျငး်ပမည်ေ့န�ရက�်ငှ် ့အချနိက်ိေုကw ညာခြ ငး် 

ဒုတိယဥကV�။  ။ လ|တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ပထမအကy မ်ိ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် 

(၁၃) ကy မိေ်မြ ာက်ပုံမနှအ်စညး်အေဝး (၁၂)ရကေ် မြ ာကေ်န�ကုိ ရပ်နားပါမယ်။ ပထမအကy မိ် ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာ ်(၁၃) ကy မိေ်မြ ာကပ်ုမှံနအ်စညး်အေဝး (၁၃)ရက်ေမြ ာက်ေန�ကုိ ၂၀၁၅ ခု�စှ၊် ဒဇီင်ဘာလ ၇ 

ရက(်တန �လာေန�) နနံက ် ၁၀း၀၀ နာရီအချနိမ်ာှ ဆက်လက်ကျငး်ပမာှ  ဖြ စ်ေ ကw ာငး်�ငှ့် ယေန� 

အစည်းအေဝး ေအာင်မြ င်စာွပx းီေမြ ာက်ေကw ာငး် ေကw ညာပါတယ်။ ( သw ဘာသံများ) 

အချနိ၊် ၁၁း၂၅။ 

 အခမး်အနားမှ�း။ ။ ပြ ည်သ�ူလ|တေ်တာဒ်တုယိဥကV� ပြ နလ်ည်ထွက်ခာွပါပx ခီငဗ်ျား။ 

 အခမး်အနားမှ�း။ ။ အားလံုးထွက်ခာွ�ိုငပ်ါပx ခီငဗ်ျား။ 

[ပထမအ ကy မိ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ်(၁၃) ကy မိေ်မြ ာက်ပုံမနှအ်စညး်အေဝး (၁၂)ရက်ေမြ ာက်ေန� 

ကုိ ၁၁း၂၅ နာရ ီအချနိတ်ွင ်ရပန်ားပါသည်။]  


