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မူကw မ်း 

 ပြ ည်ေထာင်စုသမpတမြ န်မာ�ုိင်ငံေတာ် 

ပထမအကy မ်ိ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် (၁၃) ကy မ်ိေမြ ာက်ပံုမှန်အစည်းအ ေ၀း 

(၁၁)ရက်ေမြ ာက်ေန�မှတ်တမ်း 
 

၁၃၇၇ ခု�စ်ှ၊ တနေ်ဆာင်မုန်းလပြ ည့်ေကျာ်  ၇  ရက် 

(၂၀၁၅  ခု�စ်ှ၊  ဒဇီင်ဘာလ  ၃  ရက်) 

( ကw ာသပေတးေန�) 

 ေနပြ ည်ေတာ်ရှိ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာအ်စည်းအ ေဝးခနး်မတွင ် ပထမအ ကy မိ် ပြ ည်သ�ူလ|တ်ေတာ် 

(၁၃) ကy မိေ်မြ ာက်ပုံမနှအ်စညး်အ ေဝး (၁၁)ရကေ် မြ ာက်ေန�ကုိ နနံက် ၁၀း၀၀ နာရီအချနိ၌် စတင် 

ကျငး်ပပါသည်။  

 [ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာအ်စည်းအေဝးကိ ု ကy းီ ကw ပ်ကွပ်ကဲသူအဖြ စ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာဒ်တုိယ 

ဥကV� ဦးန�iေကျာစ်ာွက  ေဆာငရ်ွက်ပx းီ၊   အခမ််းအနားမှ�းအဖြ စ ် ဦးတငဝ်ငး်ေအာင၊် ေခတe              

�|န် ကw ားေရးမှ�းချ�ပ၊် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ�်ုံးက ေဆာငရွ်က်ပါသည်။] 

အချနိ၊် ၁၀း၀၀။   

 အခမး်အနားမှ�း။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာကိ်ုယ်စားလှယ်များ�ငှ့် 

ဧည့်သညေ်တာမ်ျားခငဗ်ျား။ ယခုအချနိက်စပx းီ ပြ ည်ေထာငစု်သမpတမြ န်မာ�ိုငင်ေံတာ ် ပထမအ ကy မိ် 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ် (၁၃) ကy မိေ်မြ ာက်ပုံမှနအ်စည်းအ ေဝး (၁၁)ရကေ်မြ ာက်ေန� အစီအစ�စ်တင်ပါ 

ေတာမ့ယ်။  
 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်ဒုတိယဥကV�ေနရာယူခြ င်း 

 အခမး်အနားမှ�း။ ။ ပြ ည်သ�ူလ|တေ်တာဒ်တုယိဥကV�  က� ေရာက်လာပါပx ခီငဗ်ျား။  

[ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာဒ်တုယိဥကV�သည ် ဒတုိယဥကV�အတွက ် သတမှ်တ်ထားသည့် စင်မြ င့်ေပv 

သုိ� က� ေရာက်ေနရာယူပါသည်။] 

 ဒုတိယဥကV�။  ။ အားလံုးမ �ဂလာပါ။  

 ကုိယ်စားလှယ်များ။ ။ မ �ဂလာပါ။  

 အခမး်အနားမှ�း။ ။ အားလံုးထိုင�်ိုငပ်ါပx ခီငဗ်ျား။ 
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မူကw မ်း 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် အစည်းအေဝးအထေမြ ာက်ေကw ာင်း�ှင့် စတင်ကျင်းပေကw ာင်း   

ေကw ညာခြ င်း   

 ဒုတိယဥကV�။    ။ လ|တေ်တာကုိ်ယစ်ားလှယ်များ�ငှ့် ဧည့်သည်ေတာမ်ျားခငဗ်ျား။ သမု �ဂလာ 

အေပါငး်�ငှ့် ပြ ည့်စုေံတာမ်ူ ကw ပါေစ။ ဒကီေန� ကျငး်ပတဲ့ ပထမအကy မိ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ်

(၁၃) ကy မိေ်မြ ာက်ပုမံှနအ်စည်းအေဝး (၁၁)ရကေ်မြ ာကေ်န�မှာ ပြ ညသူ်�လ|တ်ေတာ ် လ|တေ်တာအ်ခွင့် 

အေရးေကာမ်တရီဲ� တင်ပြ ချက်အရ အစည်းအေဝးသို� တက်ေရာက်ခငွ့်ရှိတဲ့ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ်

ကိုယ်စားလှယ် ၄၁၇ ဦးရှိတဲ့အနက ် ၃၂၂ ဦး တက်ေရာက်ပါတယ်။ အစညး်အေဝးသို� တကေ်ရာက ်

ခငွ့်ရှိသူဦးေရ စုစေုပါငး်ရဲ� ၇၇.၂၂ ရာခိုင�်�နး်ရှိတဲ့အတွက် အစည်းအေဝးအထေမြ ာက်ေ ကw ာငး်�ငှ့် 

စတင်ကျငး်ပေ ကw ာငး် ေကw ညာပါတယ်။ ( သw ဘာသံများ) 

အစည်းအေဝးအစီအစ�်ဖြ န်�ေဝထားေကw ာင်း တင်ပြ ခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV�။       ။ လ|တေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်များခငဗ်ျား။ အစညး်အေဝးအစအီစ�မ်ျားကိ ု

 ကy �ိတင်ဖြ န်�ေဝထားတဲ့အတိုငး် ဆက်လကေ်ဆာငရွ်က်သာွးမာှဖြ စ်ပါတယ်။  

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ ခွင့်ပန်ကw ားခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV�။        ။ ယခု အစညး်အေဝး မတက်ေရာက်�ိုငတ်ဲ့ လ|တ်ေတာက်ိုယ်စားလှယ် 

များအတက်ွ  ခငွ့်ပန် ကw ားရန ်ဖြ စ်ပါတယ်။   

 ေဒါက်တာစိုးရင်(အတွင်းေရးမှ�း၊ လ|တ်ေတာ်အခင့်ွအေရးေကာ်မတီ)။    ။ ေလးစားအပပ်ါေသာ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်ဒုတိယဥကV�ကy းီခငဗ်ျား။ ယေန�ကျငး်ပတဲ့ ပထမအ ကy မိ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ်

(၁၃) ကy မိေ်မြ ာက်ပုမံှနအ်စညး်အေဝး (၁၁)ရကေ်မြ ာကေ်န�မှာ ခွင့်ပန်ကw ားတဲ့ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ်

ကိုယ်စားလှယ်များအမညစ်ာရငး်ကုိ က}နေ်တာ ် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ် လ|တ်ေတာအ်ခွင်အ့ေရးေကာမ်တ ီ

အတငွး်ေရးမှ�းက တင်ပြ ပါမ့ယ။် ယေန� ခွင့်ပန်ကw ားသူများမှာ- 

 (၁)  ေတာငဥ်ကVလာပမဲဆ�iနယ်မှ ဦးေအာငသိ်နး်လငး် ခွင့် ၅ ရက်၊ 

 (၂)   မx တိမဲ်ဆ�iနယမ် ှဦးေဌးမြ င့် ခငွ့် ၂ ရက်၊ 

 (၃)   ဖြ �းမဲဆ�iနယ်မှ ဦး�နွ်�လိ�င ်ခငွ့် ၂ ရက်၊ 

 (၄) ေကျာက်တတံားမဲဆ�iနယမ်ှ ဦးစုိးဝငး် ခွင့် ၂ ရက်၊ 

 (၅) ဆပ်ိကမ်းမဲဆ�iနယ်မှ ေဒါက်တာေနလငး် ခွင့် ၂ ရက်၊ 
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မူကw မ်း 

 (၆) လိ�ငမဲ်ဆ�iနယမ်ှ ေဒါက်တာဝငး်မြ င့် ခွင့် ၂ ရက်၊ 

 (၇)  ရမည်းသငး်မဲဆ�iနယ်မ ှဦးဘိုန ီခွင့်  ၁ ရက်၊ 

 (၈) ဒဂုံမx �ိ�သစ်(အေရှ�ပိုငး်)မဆဲ�iနယ်မှ ဦးမြ င့်သူ ခငွ့် ၁ ရက်၊ 

 (၉) ပခကုV�မဲဆ�iနယ်မ ှဦးပုိက်ကို ခွင့် ၂ ရက်၊ 

 (၁၀) လမး်မေတာမ်ဆဲ�iနယမ် ှဦးခငေ်မာငဝ်ငး် ခငွ့် ၂ ရက်၊ 

 (၁၁)  လှညး်ကးူမဲဆ�iနယမ် ှဦးဖx �ိးမငး်သိနး် ခွင့် ၂ ရက်၊ 

 (၁၂) ပဇုနွေ်တာငမဲ်ဆ�iနယ်မ ှဦးေအာငဇ်င ်ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၁၃) ပသုမ်ိမဲဆ�iနယ်မှ ဦးဝငး်မြ င့် ခငွ့် ၁ ရက်၊ 

 (၁၄) ကန်ကy းီေထာင့်မဲဆ�iနယ်မှ ဦးေကျာဝ်ငး် ခွင့် ၂ ရက်၊ 

 (၁၅)  ေကျာငး်ကုနး်မဲဆ�iနယ်မှ ဦးသနိး်ထနွး် ခွင့် ၂ ရက်၊ 

 (၁၆) ဂန်�ေဂါမဆဲ�iနယ်မှ ဦးေအာင်မြ င့် ခွင့် ၂ ရက်၊ 

 (၁၇) ဖယ်ခုံမဲဆ�iနယ်မှ ဦးဖရနစ်စ[ကုိ ခငွ့် ၂ ရက်၊ 

 (၁၈)  ေလရှီးမဆဲ�iနယမ်ှ ဦးရိှသီး ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၁၉) စမး်ေချာငး်မဆဲ�iနယမ်ှ ဦးစုိးဝငး် ခငွ့် ၂ ရက်၊ 

 (၂၀)  မယ်စဲ့မဲဆ�iနယ်မှ ဦးေကျာ်ခိုငဝ်ငး် ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၂၁)  မြ နေ်အာငမဲ်ဆ�iနယမှ် ဦးေကျာ်မြ င့် ခွင့် ၂ ရက်၊ 

 (၂၂)  ထနး်တပငမ်ဆဲ�iနယမ် ှဦးစနိထွ်နး် ခငွ့် ၁ ရက်၊ 

 (၂၃) သနပ်ပငမ်ဲဆ�iနယ်မှ ဦးမြ င့်ဦး ခငွ့် ၁ ရက်၊ 

 (၂၄)  သံေတာင်ကy းီမဆဲ�iနယမ်ှ ဦးေစာေနေကာ်ကy းီ ခငွ့် ၁ ရက်၊ 

 (၂၅) မုံရွာမဲဆ�iနယ်မှ ဦးခငေ်မာငဦ်း ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၂၆) ဝနး်သုိမဲဆ�iနယ်မှ ဦးစိုးပိုင ်ခွင့်  ၂ ရက်၊ 

 (၂၇) ေရ|ဘုိမဆဲ�iနယ်မ ှေဒါက်တာေအာငသ်နး် ခငွ့် ၁ ရက်၊ 

 (၂၈) ေနာငခ်ျိ�မဆဲ�iနယမှ် ဦးေကျာ်မြ င့် ခွင့် ၂ ရက်၊ 

 (၂၉) ေပါက်မဲဆ�iနယ်မ ှဦးခငေ်မာငညိ်� ခငွ့် ၂ ရက်၊ 

 (၃၀) သုးံခမွဆဲ�iနယ်မှ ေဒvစစုုလွင ်ခွင့် ၂ ရက်၊ 

 (၃၁) ဒဂုံမx �ိ�သစ်(ဆပိ်ကမး်)မဲဆ�iနယမ်ှ ေဒါက်တာမျိ�းေအာင ်ခငွ့် ၂ ရက်၊ 

 (၃၂) ပလုဲမဲဆ�iနယမ် ှေဒvခငစ်နး်လိ�င ်ခငွ် ့၂ ရက်�ငှ့် 
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မူကw မ်း 

 (၃၃) ေမာလ်မx �ိငမဲ်ဆ�iနယမ်ှ ေဒvခငေ်ဌးက� ယ် ခငွ့် ၂ ရက်တို�ဖြ စ်ကw ပါတယ်။ ယေန� 

ခငွ့်ပန် ကw ားသူများအား ခွင့်ပြ �ေပးပါရန ်ေလးစားစွာ ပန်ကw ားအပ်ပါတယခ်င်ဗျား။   

 ဒုတိယဥကV�။  ။ ခငွ့်ပန်ကw ားသူအားလံုးကိ ုခငွ့်ပြ �ပါတယ်။ 

   ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်မ� အေခြ အေနကုိ 

မှတ်တမ်းတင်ခြ င်း  

 ဒုတိယဥကV�။  ။ လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယမ်ျားခငဗ်ျား။ ဒကီေန� အစည်းအေဝးမာှ 

တက်ေရာကခ်ငွ့်ရှိတဲ့ လ|တေ်တာကုိ်ယစ်ားလှယ် ၄၁၇ ဦး၊ ယခင်က ခွင့်ပန်ကw ား၍ ခငွ့်ပြ �ထားသူ                

၆၂ ဦး၊ ယေန�ခွင့်ပြ �ထားသ ူ ၃၃ ဦးဖြ စ၍် လ|တေ်တာ်ကခငွ့်ပြ �ထားသူစစုေုပါငး် ၉၅ ဦးဖြ စ်ပါတယ်။ 

ခငွ့်မ့ဲပျက်ကွက်သူမရိှပါ။ ယခု လ|တေ်တာကုိ်ယစ်ားလှယ်များ အစညး်အေဝး တက်ေရာကမ်� 

အေခြ အေနကုိ လ|တ်ေတာရဲ်�အတည်ပြ �ချကရ်ယပူါမယ်။ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာက်ိယုစ်ားလှယ်များ 

အစည်းအေဝး တက်ေရာက်မ�အေခြ အေနတင်ပြ ချက်ကို အတည်ပြ �ရန ် လ|တ်ေတာက် သေဘာတ ူ

ပါသလားခငဗ်ျား။ 

[သုးံ ကy မိတ်ိုင်တိုငေ်မးမြ နး်ပါသည။် လ|တေ်တာ်က သေဘာတပူါသည။်] 

ဒုတိယဥကV�။     ။ လ|တ်ေတာက် သေဘာတတဲူအ့တွက် ကိုယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝး 

တက်ေရာကမ်�အေခြ အေနကုိ အတည်ပြ �မှတ်တမ်းတငေ် ကw ာငး် ေကw ညာပါတယ်။ ( သw ဘာသံများ) 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် ပြ ညသူ်�ေရးရာစီမံခန်�ခဲွမ�ေကာ်မတ၏ီ အစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်း                                

 ဒုတိယဥကV� ။         ။ အစီအစ� ် ၅ ကုိ ေဆာင်ရွက်မှာဖြ စ်ပါတယ်။ လ|တ်ေတာ ်

ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ် ပြ ည်သူ�ေရးရာစမီခံန်�ခွဲမ�ေကာမ်တီက အစီရငခ်စံာကိ ု

တင်ပြ ရန်ဖြ စ်၍ အစီရငခံ်စာတင်ပြ ဖို� ဖိတေ်ခvပါတယ်။  

 ဦးတင်ေမာင်ဦး(အတွင်းေရးမှ�း၊ ပြ ည်သူ�ေရးရာစီမခံန်�ခဲွမ�ေကာ််မတီ)။ ။ �ိုေသေလးစား 

အပပ်ါေသာ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာဒ်တုယိဥကV�ကy းီ�ငှ့် အားလုးံ မ �ဂလာအေပါငး်�ငှ့်ပြ ည့်စုပံါေစလို� 

��တခွ်နး်ဆက်သ ဂါရဝ ပြ �အပပ်ါတယ်။ က}နေ်တာ်ကေတာ ့ ရန်ကုန်တိုငး်ေဒသကy းီ၊ ေရ|ပြ ည်သာ 

မဆဲ�iနယမ်ှ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာက်ိုယ်စားလှယ် ဦးတငေ်မာငဦ်း ဖြ စ်ပါတယ်။ ပြ ည်သူ�ေရးရာစီမံခန်�ခဲွမ� 

ေကာမ်တရီဲ� အတငွး်ေရးမှ�းဖြ စ်ပx းီေတာ ့ ေကာမ်တီရဲ�အစီရငခံ်စာကုိ တငသွ်ငး်သွားမှာဖြ စ်ပါတယ်။ 

က}နေ်တာတ်ို�ေကာမ်တီက ပြ ည်သူ�ေရးရာစီမံခန်�ခွဲမ�ေကာမ်တီဖြ စ်ပါတယ်။ ေကာမ်တီကုိ ၂၀၁၁ ခု�စှ၊် 
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စက်တငဘ်ာလ ၅ ရက်ေန�မှာ အဖွဲ�ဝင(်၁၅)ဦးနဲ� စတငဖဲွ်�စည်းခ့ဲပါတယ်။ ေကာမ်တ ီ ဥကV�ကေတာ ့

တပ်ကနုး်မဲဆ�iနယမ်ှ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ် ဦးေမာငဦ်းဖြ စ်ပါတယ်။ က}နေ်တာတ်ို� 

ေကာမ်တရီဲ� ပြ ငဆ်ငအ်စားထိုးမ�နဲ�ပတ်သက်ပx းီေတာ ့ ၂၁-၈-၂၀၁၂ ရကေ်န�မာှ ဦးေအာင်မြ သနး်၊ 

ေညာငတ်နုး်မဲဆ�iနယအ်စား ေဒါကတ်ာမုိးညိ� ပငွ့်ဖြ �မဆဲ�iနယ်န�ဲ အစားထုိးလဲလှယ်ခဲ့ပါတယ်။ 

တွဲဖက်တာဝန်ထမး်ေဆာငမ်�များနဲ�ပတသ်က်ပx းီေတာ ့ က}နေ်တာတ်ို� ေကာမ်တရီဲ�လုပင်နး်ေတွ ပုိမိ ု

သွက်လက်ေအာင်မြ ငေ်စဖို�အတွက် ဥပေဒေရးရာများနဲ�အထူးကိစ[ရပမ်ျား ေလ့လာဆနး်စစ်သုးံသပ ်

ေရးေကာမ်ရငှက်ေနပx းီေတာ ့ ဦးေကျာဆ်နး်၊ ဦးတင့်လွငေ်ရ|၊ ဦး�နွ်�ဝငး်၊ ဦးေအာင်ေမြ ၊ ဦးေအးဟန ် 

တို�ကိတုွဲဖက်ေပးခဲ့ပါတယ။် ပြ ည်ထေဲရးဝန် ကy းီဌာနနဲ�ဆက်စပပ်တသ်က်ေနတဲ့ ပဂုXိ�လ်များဖြ စ်တဲ့ 

အတွက်ေ ကw ာင့် က}နေ်တာတ်ို� ေကာမ်တအီတွက်များစာွပဲ အေထာက်အကူဖြ စေ်စခဲ့ပါတယ်။ ေကာမ်တ ီ

ရဲ�လုပ်ငန်းတာဝန်များကုိ ေအာင်မြ င်ေစဖုိ�အတွက်လည်း ကူညီခ့ဲကw တ့ဲအတွက်ေကw ာင့် ေကျးဇးူတငေ် ကw ာငး် 

တင်ပြ လိပုါတယ။် အလားတပူေဲလ့လာသူများအေနနဲ� တပ်မေတာသ်ားလ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယ်များ 

 ဖြ စတ်ဲ့ ဗိလုမ်ှ�း ကy းီခင်မြ င့်၊ ဒတုယိဗိုလ်မှ�း ကy းီေငစုိွး၊ ဗိုလ်မှ�းညီညီေဇာ၊် ဗိုလမ်ှ�းေဇာဝ်ငး်�ိုင ် တို�ကိ ု

ေလ့လာသူများ အေနနဲ�တဲွဖက်ေပးထားပါတယ်။ ေကာမ်တီရဲ�လုပင်နး်တာဝနန်ဲ� ေအာင်မြ ငမ်�အတွက် 

ဒပီဂုXိ�လ်ေလးဦးသည်လညး် (၅)�စှလ်ုးံလုံး စ�ဆ်က်မပြ တ်ကy �ိးစားပx းီေတာ ့ ကညူခီဲ့ကw သူများ ဖြ စပ်ါ 

တယ်။ သူတို�ရဲ� အေတွ�အကy �ံေတနွဲ� ယှ�်ပx းီေတာ ့ �ိုငင်ေံတာအ်ကျိ�းအတွက် ေစတနာေကာငး်နဲ� 

ေဆးွေ�းွေပးခဲ့ကw တဲ့အတကွေ် ကw ာင့် အသမိှတ်ပြ �ဂဏု်ပြ �အပပ်ါတယ်။  

 ေကာမ်တရီဲ�လုပင်နး်တာဝနအ်ားလုံး ခနုစ်ချကရ်ှိပါတယ်။ က}နေ်တာ်တို� အခက်အခဲေ ကw ာင့် 

မတင်ပြ ေတာပ့ါဘူး။ ဖြ န်�ေဝထားပx းီလည်းဖြ စပ်ါတယ်။ ေကာမ်တီအေနနဲ� အဓိကတာဝနယ်ရူတဲ့ 

ဝန်ကy းီဌာန �ှစခ်ုရိှပါတယ်။ (၁)ကေတာ ့ ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy းီဌာနဖြ စ်ပါတယ်။ ဒတုိယကေတာ ့လူဝင်မ� 

 ကy းီကw ပေ်ရး�ငှ့် ပြ ည်သူ�အငအ်ားဝန်ကy းီဌာနဖြ စပ်ါတယ။် ရံဖနရ်ခံါမှာ တာဝနေ်ပးအပ်လာတဲ့ 

သာသနာေရးဝန်ကy းီဌာနနဲ�ပတသ်က်ပx းီေတာ့လညး် ေဆာငရွ်က်ရပါတယ်။ ေကာ််မတနီဲ�သက်ဆိုင်တဲ့ 

ဥပေဒများကေတာ ့ ပြ ည်ထေဲရးဝန်ကy းီဌာနနဲ�ပတသ်က်တဲ့ဥပေဒ (၄၉)ခရှုိပါတယ်။ လူဝငမ်�ကy းီကw ပ် 

ေရး�ငှ့်  ပြ ည်သူ� အငအ်ားဝန်ကy းီဌာနနဲ�ပတသ်က်တဲဥ့ပေဒ ကိးုခရုှိပါတယ်။  

 က}နေ်တာတ်ို� ေကာမ်တီရဲ�ေဆာငရွ်က်ချက်များအေနနဲ� တိငု် ကw ားစာများနဲ�ပတ်သက်ပx းီေတာ ့

(၅)�စှလ်ုးံမှာ တိုင်ကw ားစာေပါငး် ၃၈၇ ေစာင ် ရရှပိါတယ်။ က}နေ်တာတ်ို� တိငု်ကw ားသူများထ ံ ၉၉ 

ေစာင ် ပြ န်လညေ်ပးပို��ိုင ်ပx းီေတာ ့ ကျနရိှ်တဲ့ ၁၄၃ ေစာငက်ေတာ ့ ယေန�အချနိထိ် အစိးုရအဖွဲ�ကေန 
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 ပြ န်ကw ားချက် မရရိှေသးဘူးဖြ စ်ပါတယ်။ ေမးခနွး်နဲ�အဆိုများဖြ စ်ပါတယ်။ က}နေ်တာတ်ို�ေကာမ်တ ီ

အေနန�ဲ ကw ယ်ပွင့်ပြ ေမးခွနး် ၁၇၈ ေစာင၊် ကw ယ်ပွင့်မပြ တဲ့ေမးခနွး် ၃၆၀၊ အဆို ၁၂ ခု စုစုေပါငး် ၅၅၀ 

တင်သွငး်�ိုငခ်ဲ့ပါတယ်။ ရသုံးခန်�မနှး်ေခြ ေငစွာရငး်စိစစ်ခြ ငး်�ငှ့်ပတ်သက်ပx ီး ေကာ််မတီအေနနဲ� 

(၅)�စှလ်ုးံမှာ သက်မှတ်ထားတဲဥ့ပေဒများနဲ�အညီ သက်ဆိငုရ်ာဝန်ကy းီဌာနများရဲ� ရသုံးခန�်မနှး်ေခြ  

ေငစွာရငး်များကုိ တာဝနေ်ကျပွနစ်ာွ စစိစ်ဖြ တေ်တာက် ေဆာငရွ်က်ခ့ဲပါတယ်။ ဥပေဒများ ပြ ငဆ်င်ခြ င်း 

�ငှ့် အသစေ်ရးဆွဲခြ ငး်�ငှ့်ပတ်သက်ပx းီေတာ ့ေကာမ်တအီေနနဲ� ေဆာငရွ်က်မ�နဲ�ပတသ်က်ပx းီ ေကာမ်တ ီ

ဟာ ဥပေဒေတကွို ေဆးွေ�းွတဲ့အခါမှာ အပုခ်ျ�ပေ်ရးမ�ိ�ငရဲ်�လုပင်နး်များ ထိေရာက်ေအာင်မြ ငေ်စဖို�နဲ� 

တရားဥပေဒစုိးမိုးေရးကို ထိေရာက်စာွထနိး်ေကျာငး်�ိုငဖုိ်� စ�း်စားသလို တစဖ်က်ကလည်း �ိုငင်သံား 

များဘက်က ဒမိီကုေရစီအေရး�ငှ့် လူ�အခငွ့်အေရး ဆုံး��းံမ�မရှိေစဖို� မ�ေခြ ဖြ စေ်အာင ် ဆက်စပ်ေတးွ 

ေတာပx းီေတာ ့ေဆာငရ်ွက်ေပးခ့ဲတာကုိ ေတွ�ရမာှဖြ စပ်ါတယ်။ ဒီ့အပြ င ်ဥပေဒေတဟွာ လူ�အဖွဲ�အစည်း 

အတွက် လုိအပခ်ျက်များကိ ုအလုပ်အေက}းပြ �ဖို�၊ ဥပေဒေတွဟာ လကေ်တွ�ပကတအိေခြ အေနများ�ှင့် 

ကိုက်ညမီ�မရှေိတာရ့င ် မလ|မဲေသွပြ ငဆ်ငဖုိ်�၊ ပြ ငဆ်င်ခြ င်းမပြ �ပဲ ဆက်လက်သုံးစဲွမယ်ဆိုရင ် လူမ� 

ပတဝ်နး်ကျငေ်တကုိွ ပျကစ်ီးသွား�ိုငေ်စပါတယ။် ဥပေဒများဟာ လူမ�ဘဝပြ �ပြ ငေ်ပြ ာငး်လဲေရးကုိ 

ေနာက်ပြ နဆ်ွဲေစ�ိုငသ်လုိ လွယ်ကူေချာေမွ�စာွန�ဲလည်း ေရှ�ကိတုိုးတက်ရေအာင ် ေဆာငရွ်က်�ိုငတ်ယ ်

ဆိုတဲ ့အသိတရားနဲ� ေဆာငရွ်ကခ့ဲ်တာဖြ စပ်ါတယ်။ ပြ ည်ထေဲရးဝန်ကy းီဌာနန�ဲပတသ်ကလ်ို� ဥပေဒေပါငး် 

၂၄ ခကုိ ု က}နေ်တာတ်ို�ေကာမ်တအီေနနဲ� ေဆးွေ�းွခဲ့ပါတယ်။ ဒ ီ ၂၄ ခကုေတာ ့ အသငး်အဖွဲ�များ 

မတှပု်တံင်ခြ ငး်ဆိုငရ်ာဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒ၊ ရပ်ကွက်သို�မဟုတ ်ေကျးရွာအုပ်စ ုအပုခ်ျ�ပေ်ရးနည်းဥပေဒ၊ 

အဂတိလုိက်စားမ�တိုက်ဖျကေ်ရးဥပေဒ၊ နညး်ဥပေဒ၊ ငx မိ်းချမ်းစာွစေုဝးခွင့်�ှင့် ငx မိ်းချမ်းစွာစီတနး်လညှ် ့

လည်ဆိုင်ရာဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒ၊ ၁၉၆၁ ခု�စှ၊် ပြ စ်မ�ကျ�းလွန်တတသ်မူျား ေခြ ချ�ပ်�ငှ့်ခံဝနဥ်ပေဒ၊ 

၁၉၅၄ ခု�စှ၊် �ိုငင်ေံတာအ်ထမိး်အမှတမ်ျား စီရင်ပြ သမ�အက်ဥပေဒ၊ ေမြ �ငှ်အ့ခနွအ်ကဥ်ပေဒ၊ ေအာက် 

 မြ နမ်ာ�ိုငင်ံမx �ိ��ှင့်ေကျးရွာများဥပေဒ၊ ေငွေ ကw းခဝါချမ�တိုက်ဖျက်ေရးဥပေဒ၊ မီးသတတ်ပ်ဖဲွ�ဥပေဒ၊ 

 မြ နမ်ာယ့စမ်ျ�ိးအက်ဥပေဒ၊ ေလာငး်ကစားဥပေဒ၊ အကw မး်ဖက်တိုက်ဖျက်ေရးဥပေဒ၊ အေရးေပvစမီမံ� 

အက်ဥပေဒ၊ လကန်က်အက်ဥပေဒ၊ အထူးစုံစမ်းစစေ်ဆးမ�အပု်ချ�ပေ်ရးအဖွဲ��ငှ့် အထးူစုံစမ်းစစ်ေဆး 

ေရးဌာနအက်ဥပေဒ၊ ပြ ည်တနဆ်ာ�ှိပ်ကွပေ်ရးအက်ဥပေဒ၊ ၁၉၆၀  ပြ ည့်�စှ၊် ေကျးလက်စးီပွားေရး 

တိုးတက်ဖွံ�ဖx �ိးမ�ရနပံု်ေငွအက်ဥပေဒ၊ မတရားအသငး်များအကဥ်ပေဒ၊ တစလ်ငတ်စ်မယားကျင့်သုံး 

 ခြ ငး်ဆိငုရ်ာဥပေဒကw မး်၊ ဖဲွ�စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒ ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ေရးဥပေဒ ကw မး်၊ �ိုငင်ေံတာ ်

တာဝနကိ် ု တည်ငx မိေ်အးချမ်းစာွ စနစ်တကျလ|ေဲပြ ာငး်ေပးေရး�ငှ့် အမျ�ိးသားညီလာခံများ ေအာင်မြ င ်
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စာွေဆာငရွ်က်ေရးတို�ကိ ု ေ�ှာင့်ယှက်ဆန်�ကျင်ခြ ငး်မ ှကာကွယ်တ့ဲဥပေဒကို �ုပ်သိမး်သည့်ဥပေဒ ကw မ်း၊ 

၂၀၁၃ ခု�စှ၊် �ိုငင်ေံတာ်�ှင့် အများသငူာှအကျိ�းအတွက ် ေမြ သမိး်ခြ ငး်ဥပေဒကw မး်၊ မြ န်မာ�ိုငင် ံ

ရဲတပဖ်ွဲ�ဥပေဒ စသည်တို�ကိ ု သက်ဆိုငရ်ာဝန်ကy းီဌာန၊ ေရှ�ေနချ�ပ်�ုံး၊ ဥပေဒ ကw မး်ေကာမ်တမီျားန�ဲ 

ေဆးွေ�းွခဲ့ပါတယ။် တကယ်ေတာ ့ က}နေ်တာတ်ို� ဒမီိကုေရစီကျတဲဖ့ွံ� ဖx �ိးတိုးတက်တ့ဲ�ိုငင်ံဖြ စ်ဖို� တရား 

ဥပ ေဒစုိးမိးုေရး�ငှ့် တည်ငx မိေ်အးချမ်းေရးဟာ အဓကိကျပါတယ။် တရားဥပေဒစိုးမိုးမ�ေပျာက်ကယွ ်

သွားရင ် က}နေ်တာတ်ို� ယေန�ကy �ိးပမး်ေနတဲ့ ဥပေဒများလည်း အသကဝ်ငေ်တာမှ့ာမဟုတပ်ါဘးူ။ 

ဒါေကw ာင့် ပြ ည်ထဲေရးဌာနရဲ� ဥပေဒများကုိ ေဆွးေ�းွတဲ့အခါမှာ က}နေ်တာတ်ို�အေနန�ဲ တရားဥပေဒ 

စိုးမိးုေရးကုိ အဓိက ထည့်သွငး်စ�း်စားပx းီေတာ ့ ေဆးွေ�ွးခဲ့ ကw တာကို ေတွ�ရမာှဖြ စပ်ါတယ်။ လူဝငမ်� 

 ကy းီကw ပေ်ရး�ငှ့် ပြ ည်သူ�အငအ်ား ဝန်ကy းီဌာနနဲ�ပတသ်က်ပx းီ ဥပေဒငါးခ ု ေဆးွေ�းွခဲ့ပါတယ်။ မြ နမ်ာ 

�ိုငင်ံလူဝငမ်�ကy းီ ကw ပေ်ရးဥပေဒ ကw မး်၊ လူဦးေရ�ငှ့် အမိအ်ေ ကw ာငး်အရာသန်းေခါငစ်ာရငး်ဥပေဒ ကw မး်၊ 

The Foreigner Act ေလးခုကိုေပါငး်ပx းီေတာ ့ အခုတစ်ခအုေနနဲ� ပြ ငဆ်ငေ်ရးဆွဲေနပါတယ်။ 

အလားတပူ ဲ The Myanmar Immigration Act �စ်ှခုကိုေပါငး်ပx းီေတာ ့ တစ်ခအုေနနဲ� ပြ င်ဆင ်

ေရးဆွဲေနပါတယ်။ မြ နမ်ာ�ိုငင်သံား ဥပေဒအမှတ်( ၄/၁၉၈၂)ကိ ု သက်ဆိုင်ရာဌာနများနဲ� ေဆးွေ�းွ 

ခဲ့ပါတယ်။  

 သံုးသပ်ချက်များအေနန�ဲ အားနည်းချက။် (၁) ပြ ည်သူ�ေရးရာစမီခံန်�ခွဲမ�ေကာ်မတ ီ ဖဲွ�စည်းမ�ဟာ 

ပထမအ ကy မိ်ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်အတငွ်းေရာက်ရိှလာတဲ့ လ|တေ်တာက်ိုယစ်ားလှယမ်ျားရဲ� အေခြ အေန 

အမျိ�းမျ�ိးအေပvမူတည်ပx းီေတာ ့ ဖွဲ�စည်းခ့ဲရခြ ငး်ဖြ စတ်ဲ့အတကွ ် ကိုယ်စားလှယမ်ျားရဲ� အသက်အရယွ်၊ 

အေတွ�အကy �ံ၊ စတိပ်ါဝငစ်ားမ�၊ လုပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်လုိမ�အေခြ အေနအရ လုပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်ရာမာှ 

အခက်အခဲရှခ့ဲိပါတယ်။ (၂) ပထမအ ကy မိ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ဖြ စသ်ည်�ငှ့်အည ီ ေကာမ်တီ�ုံး 

ဝနထ်မး်များ ဖဲွ�စည်းမ�မှာလည်း ဝနထ်မး်များရဲ�အေတွ�အကy �ံ၊ လပုရ်ည်ကိုငရ်ည၊် ပညာအရည်အချငး် 

စတဲ့အေခြ အေနအမျိ�းမျ�ိးကုိ အေခြ ခံပx းီေတာ ့ ဖွဲ�စည်းရတဲအ့တကွ ် လုပင်နး်ေဆာငရွ်က်မ�ရဲ� ပထမ 

တစ်�စှ်တာကာလမာှ အားနည်းမ�များရိှခဲ့ပါတယ်။ (၃) ေကာမ်တီကုိေပးပို�တုိင်ကw ားလာတဲ့ 

တိုင်ကw ားစာများနဲ�ပတသ်က်ပx ီး အစုိးရအဖွဲ�ကပြ န်ကw ားလာတဲ့ တိုင် ကw ားစာရာခုိင�်�နး်က အနည်းငယ် 

မ�သာရိှတဲ့အတွက် လ|တေ်တာစ်တငေ်ပvေပါက်လာစ� ် လ|တေ်တာက်ို ယံု ကw ည်အားကုိးပx းီေတာ ့

တိုင်ကw ားလာတဲ့ ပြ ည်သူများအေနနဲ� လ|တေ်တာေ်ကာမ်တမီျားအေပvမာှ လ|တေ်တာ်ကာလသုံး�စှ်ခန�် 

ေရာက်တဲအ့ခါမှာ တိငု်ကw ားစာများ ေလျာန့ည်းလာပx းီေတာ ့ ယံု ကw ည်အားကုိးမ�လညး်  ေလ�ာ့ကw လာ 
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ေ ကw ာငး် ေတ�ွရှရိပါတယ်။ (၄) ေကာမ်တအီေနနဲ� သက်ဆိုငရ်ာဝန် ကy းီဌာနရ�ဲ ဥပေဒများကို ေလ့လာ 

သုးံသပ၍် ပြ ငဆ်င်ခြ ငး်၊ အသစေ်ရးဆွဲခြ ငး်၊ �ပု်သိမး်ခြ ငး်များ ေဆာငရွ်က်ရာမာှ ေကာမ်တဖီွဲ�စည်းမ� 

အေနအထားအရ လပုင်နး်အခက်အခမဲျားရိှေ ကw ာငး် ေတ�ွရှိရပါတယ်။ (၅)  ပြ ည်ထေဲရးဝန် ကy းီဌာနန�ဲ 

သက်ဆိုင်တဲ့ဥပေဒများနဲ� ပတသ်က်ပx းီေတာ ့ ေဆာငရွ်က်ရာမာှ ပြ ည်သူ�လူထူရဲ�လက်ရိှ ကy �ံေတ�ွေနတဲ့ 

အေခြ အေနများအရ ပြ င်ဆငေ်ဆာငရွ်က်ရမယ်ဥ့ပေဒများရှိေသာ်လည်း ဝန်ကy းီဌာနရဲ� ပြ ငဆ်င ်

ေဆာငရွ်က်ရန ်အခကအ်ခမဲျားရှိေနမ�၊ မမိေိကာမ်တီဝငမ်ျားရဲ� စတိပ်ါဝငစ်ားစာွေဆာငရ်ကွ်လုိမ�၊ အချိန ်

ကာလရဲ�အခက်အခ ဲ စတဲ့အားနည်းချကေ်တေွ ကw ာင့် ပြ ငဆ်ငမ်�မပြ ��ိုငခ်ဲတ့ဲ့ ဥပေဒများရိှေ ကw ာင်း 

ေတ�ွရှိရပါတယ။် ဥပမာ-တရားဥပေဒစုိးမုိးေရးန�ဲပတသ်က်တယ်၊ လက်နက်ကိငုေ်ဆာငမ်�နဲ� ပတသ်က် 

တဲ့၊ လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမ�နဲ�ပတသ်က်တယ် ဥပေဒများဖြ စ်ပါတယ်။ (၆) လူဝငမ်� ကy းီ ကw ပေ်ရး�ငှ့် 

 ပြ ည်သူ�အငအ်ားဝန်ကy းီဌာနနဲ�ပတသ်က်ပx းီေတာ ့ ဥပေဒများ ေဆာင်ရွက်တ့ဲအခါမှာ ပြ ည်သူလူထုရဲ� 

 ကy �ံေတ�ွေနရတဲ့ အေခြ အေနများအရ ပြ ငဆ်ငသ်င့်တဲ့ဥပေဒများ  ရိှပါတယ်။ ဝန်ကy းီဌာနရဲ�ပြ ငဆ်င ်

ေဆာငရွ်က်ရန ် အခက်အခဲများရှိေနမ�၊ က}နေ်တာတ်ို� ေကာမ်တေီတွရဲ� စိတပ်ါဝငစ်ားစာွ ေဆာင်ရွက် 

လိမု�၊ အချနိအ်ခကအ်ခေဲ ကw ာင့် မပြ ငဆ်င်�ိုငခဲ်တ့ဲ့ဥပေဒေတွရိှပါတယ်။ ဒါေတွကေတာ ့ �ိုငင်သံားများ 

အမိေ်ထာငစု်လူဦးေရစာရငး်�ငှ့် �ိုငင်သံားသကေ်သခလံက်မှတ် ထတုေ်ပးမ�၊ ကျ�းေကျာေ်နထိငုေ်နသ ူ

ေတွကုိ �ိငုင်ံသား�ငှ့် အမ်ိေထာငစု်လဦူးေရစာရငး် �ိုငင်ံသားသက်ေသခံလကမှ်တ် မရရိှမ�တို�ကိ ု

မထတုေ်ပး�ုိငခ်ဲ့ပါဘူး။ (၇) ပထမအ ကy မိ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာဟ်ာ မြ နမ်ာ�ိုငင်ရဲံ� ဒမီိုကေရစီစနစ 

ကူးေပြ ာငး်ေရးမာှ ပထမဦးဆုးံေပvထွနး်လာတဲ့ လ|တေ်တာ်ဖြ စ်သည်�ှင့်အညီ လ|တ်ေတာရ်�ဲအဓကိ 

တာဝန်ဖြ စတ်ဲ့ ဥပေဒပြ �ခြ ငး်၊ အစိးုရအဖွဲ�အား အပြ နအ်လှန်ထိနး်ေကျာင်းခြ ငး်တို�မှာ လုိအပ်တဲ့ 

အားနည်းချက်ေတရွှိခဲ့ပါတယ်။ အထးူသဖြ င့် မ��ိငသံု်းရပ ် စတငေ်ပvထကွ်လာတဲ့ ၂၀၁၁ ခု�စှ ်

�စှဦ်းပိုငး်မှာ အပ်ုချ�ပေ်ရးမ��ိင၊် တရားစရီငေ်ရးမ��ိငတ်ို�ဟာ ဖွ�ဲစည်းမ�အပြ ည့်န�ဲ တာထွကခ်ဲ့ ကw  

ေပမယ့်လို� သူတို�ကိုထိန်းေကျာငး်ရမယ့် ဥပေဒပြ �ေရးမ��ိင်ဖြ စတ်ဲ့လ|တေ်တာေ်တွဟာ စတင ်

ဖွဲ�စည်းစဖြ စတ်ဲ့အတွကေ် ကw ာင့် ပထမတစ်�စှမ်ာှေတာ ့ထထိေိရာက်ေရာက် ေကျပနွစ်ွာ မထမ်းေဆာင ်

�ိုငခ့ဲ်ပါဘူး။ အလားတူပ ဲ ေကာမ်တအီေနနဲ� ေပးအပတ်ဲ့လပုင်နး်တာဝနေ်တကွို ေလ့လာတဲအ့ခါမှာ 

လုပ်သင့်လုပ်ထုိက်တာေတွကုိ အမျိ�းမျိ�းေသာ အခက်အခဲေတေွ ကw ာင့် လုပ်�ိုငစွ်မး် ရဲ�  ၅၀ ရာခိုင်��နး် 

ေအာက်သာ ေဆာငရ်ွက်�ိုငခ်ဲ့ေ ကw ာငး် ေတ�ွရိှရပါတယ်။ 
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 အားသာချက်များ အေနနဲ� (၁)  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် ဖွဲ�စည်းခဲ့တ့ဲေကာမ်တီဖြ စတ်ဲ့အတွက ်

ေ ကw ာင့် ေကာမ်တဝီငေ်တွရဲ�အေတွ�အကy �ံ၊ အရည်အချငး်၊ အခကအ်ခမဲျားကw ားမှ ေကာမ်တီရဲ� 

လုပင်နး်များကို (၅)�စှ်တာကာလအတွငး်မှာ ေအာင်မြ ငစွ်ာေဆာငရ်ွက်�ိုငတ်ာကို ေတွ�ရပါတယ်။ 

ဒအီတွက် အားကy �ိးမာနတ်ကန်ဲ� ေပးအပ်တဲ့တာဝနေ်တွကိ ု ေကျပနွစွ်ာထမ်းေဆာင်ေပးခဲ့တဲ့ 

 ပြ ညသ်ူ�လ|တေ်တာ၊် ပြ ညသ်ူ�ေရးရာစီမခံန်�ခဲွမ�ေကာမ်တဝီနထ်မ်းများကုိလညး် ေကျးဇူးတင ်

ပါတယ်။ (၂) ေကာမ်တဝီနထ်မ်းများ၏ အရညအ်ချင်းတိုးတက်ေစဖို�အတကွလ်ည်း ေဆွးေ�းွပွဲ 

သငတ်နး်များ တက်ေရာကခ်ငွ့်ရရှိခဲ့တဲ့အတကွေ် ကw ာင် ့ ေကာမ်တဝီငမ်ျားရဲ�အေနအထား၊ 

အရညအ်ချငး်ေတ ွ တုိးတကလ်ာတာကိုေတွ�ရပါတယ််။ (၃) ေကာမ်တဝီင၊် ေကာမ်တီ�ုံးအဖွဲ� 

အေနနဲ� စတငဖဲွ်�စညး်တနုး်က အေတွ�အကy �ံန�ဲအရညအ်ချငး်အရ လုပ်ငနး်ေဆာင်ရကွမ်�အခက ်

အခဲရှိေပမယ့်လို� သင်တနး်တကေ်ရာကခွ်င့်၊ ေဆးွေ�းွပွဲတကေ်ရာက်ခွင့်၊ �ုးံတငွး်သင်ကw ား 

ပုိ�ချခငွ်ရ့တဲ့အတွက ် �ုံးလပ်ုငနး်ကုိ စတငဖ်ွဲ�စညး်တ့ဲကာလထက် (၅)�စ်ှတာကာလအတငွး်မှာ 

ပုိမိုေအာင်မြ ငစွ်ာ ေဆာငရ်က်ွ�ိုငတ်ာကိုေတွ�ရပါတယ်။ (၄) ေကာမ်တကီ တာဝနယူ်ထားတဲ့ 

ဝန်ကy းီဌာနတစခု်လုံးရဲ� ဘက်ဂျကေ်တကုိွ ေအာင်မြ ငစ်ာွ ဖြ တေ်တာကစ်စိစ်ေပး�ိုငခ်ဲ့ပါတယ်။ 

(၅) ဥပေဒပြ �ေရးအပုိငး်မှာ ေကာမ်တအီေနနဲ� သကဆ်ိုငရ်ာ ဝန်ကy းီဌာန�စ်ှခနု�ဲပတသ်က်တဲ့ 

ဥပေဒေတအွပြ င် ပြ ညသ်ူ�ေရးရာေကာမ်တီဖြ စသ်ည်�ငှ် ့အညီ လ|တေ်တာအ်တငွး်မှာဖွဲ�စညး် 

ထားတဲ့ အခြ ားေကာ်မတ ီ ၂၂ ခု�ငှ့် ပတသ်က်ခြ ငး်မရှိတဲ့ အခြ ားေသာဥပေဒများကိလုညး် 

ေအာင်မြ ငစွ်ာပြ ငဆ်င်ခြ ငး်၊ �ပ်ုသမ်ိးခြ ငး်၊ အသစေ်ရးဆွဲခြ ငး်များပါ ေဆာငရွ်က်�ိငုခဲ်ေ့ကw ာင်း 

ေတွ�ရပါတယ်။ (၆) ေကာမ်တဝီငမ်ျားအေနနဲ� ပြ ညတွ်ငး်ပြ ညပ်၊ အရပ်ဖက်လူ�အဖွဲ�အစည်း 

တစ်ရပ်ပြ �လပ်ုတဲ့ အလုပ်�ံုေဆးွေ�းွပွဲေတ ွ တကခ်ငွ်ရ့တယ။် ရရှိလာတ့ဲအေတ�ွအကy �ံေတွကို 

အေခြ ခံပx းီေတာ ့ အကျိ�းဖြ စထ်နွး်ဖို�အတကွ ် ဥပေဒအဆိုေမးခနွး်များ ေဆာငရွ်က်�ုိငခဲ်ေ့ ကw ာင်း 

ေတွ�ရပါတယ်။ (၇) ေကာမ်တအီေနနဲ� ဒမီုိကေရစီရဲ�အသကဝိ်ဉာ�်ဖြ စတ်ဲ့ လ|တေ်တာတ်ငွ ်

ရငှသ်နဖုိ်�အတွက ် ရည်ရယွ်ပx းီေတာ ့ ေနာငေ်ပvထန်ွးလာမည့် လ|တေ်တာအ်ဆက်ဆက်မာှ 

လုိအပ်တာေတွရည်ရွယ်ပx းီ ပထမအကy မ်ိ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် (၅)�စ်ှတာကာလအတင်ွး 

ေဆာငရွ်ကခ်ဲ့တဲ့ �ုံးလပ်ုငနး်ေတ၊ွ စညး်မျ�း်ေတ၊ွ စညး်ကမ်းေတွအတုိငး်ပဲ စနစ်တကျလ|ဲေပြ ာငး် 

�ိုငဖိ်ု� ေဆာငရ်ကွထ်ားရိှပါတယ။် (၈) ပထမအကy မ်ိြပည်သူ�လ|တေ်တာက်ို အခကအ်ခဲများ၊ 
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မူကw မ်း 

လုိအပ်ချက်များ၊ အားနည်းချက်များရိှတဲ့ ကw ားကေနပx းီေတာ ့ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာဥ်ကV�ကy းီ 

ရဲ�ဦးေဆာငမ်�၊ လမ်း�|နမ်�၊ လ|တ်ေတာ်ကိုယစ်ားလယ်ှများရဲ� ကy �ိးပမ်းအားထတုမ်�ေ ကw ာင် ့ပထမ 

အကy မ်ိပြ ညသ်ူ�လ|တေ်တာရ်ဲ� ဒတုယိ�စ်ှကစပx းီေတာ ့ လ|တေ်တာရ်ဲ�တာဝနမ်ျားကို ထေိရာက် 

ေကျပွနစွ်ာ ထမ်းေဆာင်လာ�ုိငခ့ဲ်တဲ့အပြ င ် များစာွေသာအေထာက်အကူေကာင်းများလည်း 

ရရှိေအာငေ်ဆာငရ်ကွ်�ုိငခ့ဲ်ပါတယ။်  

အကy ံပြ �တင်ပြ ချက်အေနနဲ� (၁)ေကာ်မတမီျားဖဲွ�စညး်ရာမှာ ကိုယစ်ားလှယ်များရဲ� 

အေတွ�အကy �ံ၊ အရညအ်ချငး်၊ အသကအ်ရယွက်ိုအေခြ ခံပx းီေတာ ့ ပတသ်က်သင့်ေတာတ်ဲ့ 

ေကာမ်တေီတမွာှ တာဝနေ်ပးခြ ငး်အားဖြ င့် လ|တေ်တာရ်ဲ�လုပင်နး်များ ယခထုကပုိ်ပx ီးေတာ ့

ေကျပွနစွ်ာထမ်းေဆာင်�ိုငမှ်ာဖြ စ်ပါတယ်။ (၂) ေကာမ်တီ�ံုးအဖွဲ�ဝငမ်ျား စုဖဲွ�တာဝနေ်ပးအပ်ရာ 

မှာ စီမခံန�်ခဲွ�ိုငစ်ွမ်းရှိသ၊ူ ကွန်ပျ�တာက}မ်းကျငသ်၊ူ အ �ဂလပိဘ်ာသာစကားက}မ်းကျငသူ်၊ ဥပေဒ 

ပညာရှင၊် �ုံးလုပ်ငနး်က}မ်းကျင်သမူျားလည်း အတတ်�ိုငဆ်ုးံ စုဖွဲ�တာဝနေ်ပးအပ်မှသာ 

�ုံးလပ်ုငနး်များယခုထကပ်ိုမိုေအာင်မြ ငမှ်ာ ဖြ စ်ပါတယ။် (၃) အချက်အေနနဲ� ေကာမ်တလုီပ်ငန်း 

များေဆာငရ်ကွရ်ာမှာ ပုိမိုထေိရာက်စာွ ေဆာငရ်ကွ်�ိုငဖုိ်�အတက်ွ လိအုပ်တဲ့အေထာက်အကူ 

ပစ[ည်းများကို ယခုထကပုိ်မု ိ ဖြ ည့်ဆည်းေပးဖုိ�လုပိါတယ်။ (၄)  ပြ ညသ်လူထူရုဲ� တိုင်ကw ားစာန�ဲ 

ပတသ်က်ပx းီ အချနိတို်အတငွး်မှာ အစိုးရအဖဲွ�ကိ ု ေပးပို�ေဆာငရ်က်ွ�ိုငေ်ရး ေဆာငရ်က်ွေပးရန ်

လုိအပ်သလုိ အစိုးရအဖဲွ�အေနနဲ� လ|တေ်တာက်ေပးပုိ�လာတဲ့တိုင်ကw ားစာများကို ပုိမု ိ

အေလးထားစိစစေ်ဆာင်ရွကေ်ပးခြ င်းဖြ င့် လ|တေ်တာရ်ဲ�လုပင်နး်တာဝနမ်ျားအေပv ပြ ညသူ် 

လူထရုဲ�ယံု ကw ည်မ� ပိုမုိရရှလိာမည်မာှ ဖြ စပ်ါတယ်။ (၅) ေကာမ်တအီေနနဲ� ဥပေဒများ 

 ပြ ငဆ်င်ခြ ငး်၊ ေရးဆွဲခြ ငး်၊ �ုပ်သမ်ိးခြ ငး် များေဆာငရ်ကွရ်ာမာှ ပြ ညသ်ူလူထရဲု�တင်ပြ လိုချက ်

များကိ ု ကw ားနာခွင့်ရရှိမှသာ ဥပေဒများသည ် ေခတက်ာလ�ှင့်လိုကေ်လျာညီေထွဖြ စမ်ာှဖြ စ် 

တဲ့အတကွ ် ပြ ည်သူလထူကုေနပx းီေတာ ့ သတူို�ရဲ�တင်ပြ ချကေ်တကွို တင်ပြ ခွင့်ရရှေိရးစီစ�် 

ေဆာငရွ်ကေ်ပးသင့်ပါတယ။် (၆) လ|တေ်တာအ်တငွး် �ပ်ုပိုငး်ဆိုငရ်ာ၊ စတိပို်ငး်ဆိုငရ်ာ 

လုိအပ်ချက်များက �ုိငင်တံကာလ|တေ်တာမ်ျားရဲ�စံ��နး်န�ဲ �ိ�ငး်ယှ�လ်�င ် များစွာေသာအားနညး် 

ချက် ေတရွှိေနေသးတ့ဲအတက်ွ ေနာငေ်ပvထကွလ်ာမည့် လ|တေ်တာမ်ျား၊ အစုိးရအဖဲွ�အစည်း 

များက လိုအပလ်ျကရ်ှိတဲ့လ|တ်ေတာ ် ကိုယစ်ားလှယ်များရဲ�ေနထုိငေ်ရး၊ သာွးလာပုိ�ေဆာငေ်ရး၊ 
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မူကw မ်း 

စားေသာက်ေရး၊ �ုံးလပုင်နး်များ အပြ ည့်အဝေဆာငရွ်က်�ုိငေ်ရးစတဲ့ လ|တေ်တာဆ်ုိငရ်ာ 

အခွင့်အေရးများအပြ င ် လ|တ်ေတာ်ရဲ� ဖဲွ�စညး်မ�အရွယအ်စားပြ ည့်စံုကy းီမားလာေရးအတက်ွ 

 ဖြ ည့်ဆည်းစီမေံဆာငရွ်ကေ်ပးရနလုိ်အပပ်ါတယ််။ (၇) ပထမအကy မ်ိပြ ညသ်ူ�လ|တေ်တာမ်ာှ 

ေကာမ်တတီစရ်ပအ်ေနနဲ� တာဝနမ်ျားကိုကုိယ်စွမး်၊ ဉာဏစ်ွမ်းရိှသေရွ� ထမ်းေဆာငခွ်င့်ရရှိတဲ့ 

အတကွ ် ေကာမ်တဝီငမ်ျားအေနနဲ� များစွာဂုဏယူ်ဝမး်ေမြ ာက်ပx းီေတာ ့ လ|တေ်တာ်ကy းီကိ ု

ထာဝရ သတရိရှိေနမှာ ဖြ စ်သလို ပြ ညသ်ူ�အသ ံ လ|တေ်တာအ်သံ၊ ပြ ညသ်ူ�ဆ�i လ|တေ်တာဆ်�i၊ 

 ပြ ညသ်ူ�ေမ�ာလ်င့်ချက ်လ|တေ်တာက်ေဖာေ်ဆာငရ်ကွဆ်ိုတဲ့အတိုငး် လ|တေ်တာသ်ည် ပြ ည်သူတို� 

လုိလားေတာင့်တေနတဲ့ ဒမုိီကေရစီရဲ�အသကဝ်ညိာ�်ဖြ စသ်ည်�ငှ့်အညီ လ|တေ်တာသ်ည ်

လညး်ေကာင်း၊ လ|တေ်တာင်ယ်များဖြ စ်တဲ့ေကာမ်တမီျားသည်လညး်ေကာငး် ထာဝရရှငသ်န ်

ေနရန ် လိုအပတ်ဲ့အတွကေ်ကw ာင် ့ ေနာငေ်ပvထက်ွလာမည့်လ|တ်ေတာအ်သီးသီးအား တာဝနရ်ှိ 

သူများ၊ အစိုးရအုပခ်ျ�ပ်ေရးအဖဲွ�အစညး်မှ တာဝနရ်ှိသူများအေနနဲ� လ|တေ်တာရ်ဲ�အေရးဟာ 

�ိုငင်ရံဲ�အေရးဖြ စ်သည်�ငှ့်အညီ လ|တေ်တာ်ကy းီကို သက်တမ်းတစ်ခထုက်တစ်ခ ု ပိုမိုပြ ညစံု်ပx းီ 

ေတာ ့ဖွံ� ဖx �ိးတိုးတက်တဲ့လ|တေ်တာအ်ဖြ စ် ထာဝစ�်ရငှသ်နရ်ပ်တည်�ိုငေ်အာင ်ေဆာငရ်ကွသ်ာွး 

ရနလုိ်အပ်မည်ဖြ စေ်ကw ာငး် တင်ပြ ရငး် နိဂုံးချ�ပ်အပ်ပါတယ။် အားလံုးကိုေကျးဇူးတငပ်ါတယ်။  

[အစရီငခံ်စာအပြ ည်အ့စံုမှာေအာကပ်ါအတိုငး်ဖြ စ်ပါသည်။] 

ပထမအကy မ်ိ၊  ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် (၁၃) ကy မိေ်မြ ာက်ပုံမှန်အစည်းအေဝးသုိ� တငသွ်င်းသည့် 

 ပြ ည်သူ�ေရးရာစီမံခန်�ခွဲမ�ေကာ်မတီ၏အစီရငခ်စံာ 

အစရီင်ခစံာအမှတ်စ�(်၁/၂၀၁၅) 

နိဒါန်း 

၁။  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ကုိ ၂၀၀၈ ခု�စှ၊် ပြ ည်ေထာငစ်သုမpတမြ နမ်ာ�ိုငင်ေံတာ ် ဖွဲ�စည်းပုအံေခြ ခံ 

ဥပေဒပုဒမ် ၁၀၉ အရ စတငဖဲွ်�စည်းခဲ့ပx းီေနာက် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်လပုင်နး်များ ေဆာငရွ်က်သည့် 

အခါ လုပင်နး်များသက်ွလက်မြ နဆ်နမ်�အတွက် ပြ ညေ်ထာငစ်ုသမpတမြ နမ်ာ�ိုငင်ေံတာ ် ဖွဲ�စည်းပုံ 

အေခြ ခဥံပေဒ ပုဒမ် ၁၁၅(က) �ငှ့် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်ဆုိငရ်ာဥပေဒ(သို�မဟုတ်)နညး်ဥပေဒပဒုမ် ၂၄ 

�ငှ့် ပဒုမ် ၂၇ တို�အရ အမx ဲတမ်းေကာမ်တ ီ (၄)ခအုပြ င ် လ|တေ်တာ်၏လုပ်ငနး်များ အေထာက်အကူ 

 ဖြ စေ်စရနအ်တကွ ် လ|တေ်တာင်ယ်တစ်ခုအဖြ စ် ၂၀၁၁ ခု�စှ၊် စကတ်င်ဘာလ ၅ ရက်ေန�တငွ ် ကျငး်ပ 
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ေသာ ပထမအ ကy မိ်  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် ဒုတိယပုံမှန်အစညး်အေဝးတငွ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ်

ကိုယ်စားလှယ်(၁၅)ဦးဖြ င့် အသစထ်ပ်မတံိုးချဲ�ဖွဲ�စည်းေသာ ေကာမ်တ ီ ၁၉ ခု ထဲမာှ တစခု်အပါအဝင် 

 ဖြ စေ်သာ  ပြ ည်သူ�ေရးရာစီမခံန်�ခဲွမ�ေကာမ်တီကိ ု အမိန်�ေ ကw ာ်ငြ ာစာအမှတ်(၂၅/၂၀၁၁) ဖြ င့် စတင ်

ဖွဲ�စည်းေပးခ့ဲပါသည။် 

ေကာ်မတီဖဲွ�စည်းခြ ငး် 

၂။  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ပြ ည်သူ�ေရးရာစီမခံန်�ခွဲမ�ေကာ်မတီကုိ ေအာက်ေဖာ်ပြ ပါ ကိုယ်စားလှယ ်

(၁၅) ဦးဖြ င့် စတငဖဲွ်�စည်းပါသည် - 

ေကာ်မတီဝင်များ 

  (က) ဦးေမာငဦ်း   တပ်ကနုး်မဲဆ�iနယ်    ဥကV�  

  (ခ) ဦးခငေ်မာငလွ်င်  စလငး်မဲဆ�iနယ်   အဖွဲ�ဝင် 

  (ဂ) ဦးေအာင်မြ သနး်   ေညာငတ်နုး်မဆဲ�iနယ်   အဖွဲ�ဝင်  

  (ဃ) ဦးပမုခ်န�်အင ်            တးီတနိမ်ဲဆ�iနယ်   အဖွဲ�ဝင်  

  (င) ဗိုလ်မှ�း ကy းီေဌး�ိုင ်  တပ်မေတာသ်ားကုိယ်စားလှယ် အဖွဲ�ဝင်  

  (စ) ဦးစိုငး်ဝငး်ခုိင်   သိ�kမီဆဲ�iနယ်    အဖွဲ�ဝင် 

  (ဆ) ဦးေအာငထွ်နး်သာ  ေမြ ာက်ဦးမဲဆ�iနယ်   အဖွဲ�ဝင်  

  (ဇ) ဦးေဇာငး်ေခါင်   ေဆာေ့လာမ်ဲဆ�iနယ်   အဖွဲ�ဝင်  

  (စျ) ဦးခငေ်မာင်ညိ�  လွိ�ငေ်ကာမဲ်ဆ�iနယ်   အဖွဲ�ဝင် 

  (ည) ဦးခငေ်မာင်�|န်�  သပိတ်ကျငး်မဆဲ�iနယ်  အဖွဲ�ဝင်  

  (ဋ) ဦးပြ ည့်ေမာင ်   မတe ရာမဲဆ�iနယ်   အဖွဲ�ဝင်  

  (ဌ) ဦးေကျာသ်နး်   ဗနး်ေမာက်မဆဲ�iနယ်   အဖွဲ�ဝင်  

  (ဍ) ဦးယနိး်ေဘာမ်   ဝိုငး်ေမာမ်ဆဲ�iနယ်   အဖွဲ�ဝင်  

  (ဎ) ဦးအိုက်ယွနး်မွနး်  မက်မနး်မဲဆ�iနယ်   အဖွဲ�ဝင်  

  (ဏ) ဦးတငေ်မာငဦ်း  ေရ|ပြ ည်သာမဲဆ�iနယ ်            အတငွး်ေရးမှ�း  
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တဲွဖက်များ 

 (က) ဦးေကျာစ်နး် ဥပေဒေရးရာ�ငှ့်အထူးကိစ[ရပ် အဖွဲ�ဝင ်  

များေလ့လာဆနး်စစ်သုံးသပေ်ရးေကာမ်ရငှ် 

 (ခ) ဦးတင့်လငွေ်ရ|     ။   အဖွဲ�ဝင် 

 (ဂ) ဦး�|န်�ဝငး်           ။   အဖွဲ�ဝင် 

 (ဃ) ဦးေအာင်မြ င ် ဥပေဒေရးရာ�ငှ့် အထးူကစိ[ရပ် အဖွဲ�ဝင် 

   များ ေလ့လာဆနး်စစသ်ုးံသပေ်ရး 

   ေကာမ်ရငှ ်                                                               

 (င) ဦးေအးဟန ်                                           ။   အဖွဲ�ဝင် 

ေလ့လာသူများ 

(က) ဗိုလ်မှ�း ကy းီ ခင်မြ င် ့        တပ်မေတာသ်ားပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ် 

(ခ) ဒတုယိဗိလုမ်�ှးကy းီေငစွိုး   ။   

 (ဂ) ဗိုလ်မှ�းညီညီေဇာ ်          ။   

 (ဃ)    ဗိုလ်မ�ှးေဇာဝ်ငး်�ိုင ်       ။                        

၃။ ၂၀၁၂ ခု�စှ်၊ သw ဂုတ်လ ၂၁ ရကေ်န�တငွ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်၏ အမိန်�ေ ကw ာ်ငြ ာစာအမှတ ်

(၃၅/၂၀၁၂)  ဖြ င့် ေကာမ်တအီဖွဲ�ဝင ် ဦးေအာင်မြ သနး် (ေညာငတု်နး်မဲဆ�iနယ်) (အစား) ေဒါက်တာ 

ေအာငမ်ိုးညိ� (ပငွ့်ဖြ �မဆဲ�iနယ်)အား ပြ ငဆ်ငဖဲွ်�စည်းခ့ဲပါသည်။  

၄။  ပြ ည်သူ�ေရးရာစီမံခန်�ခွဲမ�ေကာမ်တ ီ အဖွဲ�ဝင်ဖြ စေ်သာ မ�eေလးတိုငး်ေဒသကy းီ၊ မတe ရာ 

မဆဲ�iနယမ်ှ ဦးပြ ည့်ေမာငသ်ည် ၂၀၁၅ ခု�စှ၊် ဧပx လီ ၅ ရက်ေန�တငွ ်ကွယ်လွန်သွားပါသဖြ င့် အဖွဲ�ဝင ်

တစ်ဦး လစ်လပ်လျကရ်ှပိါသည။် 

၅။ ေကာမ်တအီဖွဲ�ဝင်ဖြ စေ်သာ ကw ည်း ၁၆၄၀၂ ဗိုလ်မ�ှးချ�ပ်ေဌး�ိုငမှ်ာ ၂၃.၈.၂၀၁၅ ရကေ်န�တငွ ်

တပ်မေတာသ်ား  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာက်ိုယ်စားလှယ်အဖြ စမှ် �ုပ်သိမး်လိုက်သဖြ င့် ေကာမ်တီတငွ ်

အဖွဲ�ဝငတ်စဦ်း လစ်လပ်လျကရ်ှပိါသည်။ 
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၆။  ပြ ည်သူ�ေရးရာစီမခံန်�ခွဲမ�ေကာမ်တ ီ စတငဖ်ွ�ဲစည်းသည် ့ ၂၀၁၁ ခု�စှ၊် စက်တင်ဘာလ ၉ ရက် 

ေန�မှစ၍ ၂၀၁၆ ခု�စှ၊် ဇနန်ဝါရီလအထ ိ ပထမအကy မိ်၊ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာသ်က်တမး်(၅)�စှတ်ာ 

ကာလအတငွး် ပြ ည်နယ်/တိုငး်ေဒသကy းီအသီးသီးတုိ�မ ှ ေပးပို�လာေသာ တိုင် ကw ားစာအမ�တဲွများ၊ 

ေကာမ်တီက ေလ့လာစိစစရ်မည့် ဥပေဒ(၅၈)ခု၊ ဘတဂ်ျက်များ�ငှ့်ေကာမ်တီ၏ေဆာငရ်ွက်မ��ငှ့် 

သုးံသပခ်ျက်၊ အကy ံပြ �ချက်များကုိ ပထမအ ကy မိ်  ပြ ညသူ်�လ|တေ်တာ် (၁၃) ကy မိေ်မြ ာက်ပုံမှနအ်စညး် 

အေဝးတငွ ်မှတ်တမ်းတင်ထားရိှ�ိုငရ်န ်အစီရင်ခံစာတင်ပြ ရခြ ငး်ဖြ စ်ပါသည်။ 

ေကာ်မတီ၏တာဝန်များ 

၇။ ေကာ်မတီ၏တာဝန်များသည်- 

(က) ေကာငး်မွနေ်သာ  ပြ ည်သူ�ေရးရာစီမခံန�်ခွဲမ�လုပ်ငနး်များ ဖံွ�ဖx �ိးတုိးတက် ေစေရး 

အတွက ်ကညီူေဆာငရ်ွက်ေပးရမည၊် 

(ခ) သက်ဆိုင်ရာနယပ်ယ်အသီးသးီရှိ ဌာနအဖွဲ�အစည်းများက ကျင့်သုးံလျက်ရှိ 

သည် ့ဥပေဒများကုိေလ့လာ၍ ပယ်ဖျက်ရန၊် ပြ ငဆ်ငရ်န၊် အသစ်ပြ �ာနး်ရနမ်ျား 

ေတ�ွ ရိှက လ|တေ်တာ်သုိ� တင်ပြ ရမည်၊ 

(ဂ) သက်ဆိုင်ရာအဖွဲ�အစညး်များမှ အခါအားေလျာစ်ာွထုတ်ပြ နသ်ည် ့ နညး်ဥပေဒ၊ 

စည်းမျ�း်၊ စညး်ကမး်၊ အမိန်�ေ ကw ာ်ငြ ာစာ၊ အမနိ�်�|န်ကw ားချက်�ငှ့် လုပ်ထံုး 

လုပန်ည်းများသည် တည်ဆဥဲပေဒများ�ှင့် လည်းေကာငး်၊ ပြ ည်ေထာငစု် 

လ|တေ်တာမ် ှ ပြ �ာနး်လုိက်သည့် ဥပေဒများ�ငှ့်လညး်ေကာငး်၊ ညီ�တွ်ဆေီလျာ် 

ေအာင ် ေဆာငရ်ွက်ေစပx ီး ညီ�ွတဆ်ေီလျာမ်�ရိှပါက လုိက်နာေဆာငရွ်က်မ�ကုိ 

ေစာင့်ကw ည် ့ထနိး်ည�ိကူညီရမည်၊ 

(ဃ) သက်ဆိုင်ရာ နယ်ပယ်အသးီသီးရိှ ဌာနအဖွဲ�အစည်းများ�ငှ့် ဆက်စပ်လျကရိှ် 

သည် ့ တိုင်ကw ားစာများ၊ အသနားခံစာများ၊ တင်ပြ ချက်များကုိ ကw ားနာစိစစ်၍ 

လ|တေ်တာဥ်ကV�မတှစ်ဆင့် လ|တေ်တာ်သုိ� တင်ပြ  အစရီငခ်ရံမည၊် 

(င) �ိုငင်ံ့ဝနထ်မး်များ၏ လုပ်ငနး်ခငွအ်ာမခခံျက်ရရှိေရး၊ စားဝတ်ေနေရး ဖူလုေံရး၊ 

အငx မိး်စားဝန်ထမ်းများ စားဝတေ်နမ� သက်သာေချာငခ်ျေိရး ကူညေီဆာငရ်က်ွ 

ေပးရမည်၊ 
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(စ) ဘာသာ၊သာသနာေရးဆိုငရ်ာ ကိစ[ရပမ်ျားကုိ  ကူညေီဆာငရ်ွက်ရမည်၊ 

(ဆ) အမျိ�းသားမတှပ်ုံတငေ်ရး�ငှ့် လူဝငမ်�ကy းီ ကw ပေ်ရးလပုင်နး်များကုိ ကy းီကw ပ် 

ကူညေီဆာငရ်ွက်ရမည၊် 

ေဆာင်ရွက်ချက်များ 

၈။  ပြ ည်သူ�ေရးရာစီမံခန်�ခွဲမ�ေကာမ်တီက တာဝနယ်ူေဆာငရ်ွက်လျက်ရှိသည် ့ တိုင်ကw ားစာများ၊ 

လက်ရိှကျင့်သုးံေနေသာ ဥပေဒများအား ပြ ငဆ်င်ခြ ငး်၊ ပယဖ်ျက် ခြ ငး်၊ အသစေ်ရးဆွဲခြ ငး်များ  ပြ �လုပ် 

ရန�်ငှ့် လုပင်နး်တာဝနမ်ျား ထိေရာက်မြ နဆ်နစ်ာွပx းီစးီ�ုိငေ်စရန ် ေကာမ်တဝီင်(၁၅)ဦးအား အဖွဲ�ဝင ်

(၄)ဦးပါဝငေ်သာ အဖွဲ�(၁)ဖွဲ��ငှ့် အဖွ�ဲဝင်(၃)ဦးပါဝငေ်သာ အဖွဲ�(၃)ဖွဲ�တို� ဖြ င့် ဖဲွ�စည်း၍လညး်ေကာငး် 

ေဆာငရွ်က်လျက်ရိှပါသည်။ 

၉။ ေကာမ်တတီွင ် ေဒသအသီးသီးက  ပြ ည်သူ�ေရးရာကိစ[�ငှ့်စပ်လျ�း်၍ ပြ ညသ်ူလူထုမှ အကူ 

အညီ ေတာငး်ခံေရာကရ်ှလိာသည့် တိငုစ်ာ၊ အမ�တွဲစုစေုပါငး်(၃၈၇)ေစာငက်ိ ုေလ့လာစစိစ၍် အချက် 

အလက်ခုိင်လံုေသာ တုိင်စာ၊ အမ�တဲွများကုိ ပြ ည်ေထာင်စုတရားလ|တ်ေတာ်ချ�ပ်၊ ပြ ည်နယ်/တုိငး်ေဒသကy းီ 

ဝန်ကy းီချ�ပ်များ၊ ပြ ည်ေထာငစု်အစိုးအရအဖွဲ�၊ သကဆ်ိုင်ရာဝန်ကy းီဌာနများသို��|န်ကw ားချက်များ�ှင့် 

အညီ ဆက်လကေ်ပးပုိ�ည��ိ�ိငး်ေဆာငရ်ွက်ခဲပ့ါသည်။ ပြ ည်ေထာငစ်ုအစိုးရအဖဲွ��ုံးမ ှ ပြ န်ကw ားလာသည် ့

အမ�တွဲေပါငး်(၉၉)ေစာငကုိ်လညး် တိုငစ်ာေပးပို�သူများထံသိ�ု လိပစ်ာအပြ ည့်အစုံေဖာ်ပြ ၍ ပြ န် ကw ား 

ေပးခဲ့ပx းီ ဖြ စ်ပါသည်။ ေကာမ်တီသုိ� ေပးပို�တင်ပြ လာေသာတိုငစ်ာ၊ အမ�တွဲများအနက်ေကာမ်တီမ ှ

ဆက်လကေ်ဆာငရ်ွက်ရန် မသင့်ေသာစာများအားမတှ်တမ်းအဖြ စ်ထားရှိပx းီ မမိေိကာမ်တီ�ှင့် 

မသက်ဆိုင်သည့်တုိငစ်ာ၊ အမ�တွဲများကုိလည်း သက်ဆိုငရ်ာေကာမ်တမီျားသုိ� လ|ေဲပြ ာငး်ေပးပို�ခဲ့ 

ပါသည။် ေဆာငရွ်က်ရနက်ျန်ရိှေသာအမ�တွမဲျားကုိ အမြ န်ပြ န်ကw ား ေဆာငရ်ွက်�ိုငေ်ရးအတကွ် 

ဆက်လကေ်ဆာငရ်ွက်လ�က်ရှိပါသည်။  

၁၀။  ပြ ည်သူ�ေရးရာစီမံခန်�ခွဲမ�ေကာမ်တီက တာဝနယ်ူေဆာငရ်ွက်လျက်ရိှေသာ  ပြ ည်ထေဲရးဝန်ကy းီ 

ဌာန�ှင့် လဝူငမ်�ကy းီကw ပ်ေရး�ငှ့်ပြ ည်သူ�အငအ်ားဝန်ကy းီဌာနတို�၏ဥပေဒများကိ ု ေလ့လာ၍  ပြ ငဆ်င် 

 ခြ ငး်၊  ပြ �ာနး်ခြ ငး်၊ �ပုသိ်မး်ခြ ငး်၊ အသစေ်ရးဆွဲခြ ငး်၊ ပယ်ဖျက်ခြ ငး်များပြ �လုပ်ခြ ငး်�ငှ့် လ|တေ်တာ်သို� 

တင်ပြ လာေသာ စမီံကိနး်၊ ဘတဂ်ျက်၊ အခွနဆ်ိုငရ်ာလုပ်ငနး်များကုိ စိစစရ်န်အတွက် သက်ဆိုင်ရာ 

ဝန်ကy းီဌာနများသုိ� ေခvယူ၍ ည�ိ��ိငး်အစည်းအေဝးများ ပြ �လုပ်ခ့ဲပါသည်။ 
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မူကw မ်း 

၁၁။ ေကာမ်တီသည ် ၁၈.၇.၂၀၁၃ ရက်ေန�တငွ ် ကျင်းပသည့် ပထမအ ကy မိ်၊ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ်

သတeမပုမှံန်အစညး်အေဝး (၁၂)ရကေ်မြ ာက်ေန�တငွတ်င်သွငး်ခ့ဲသည့် အသငး်အဖွဲ�များဆိုငရ်ာ 

ဥပေဒကw မး်�ငှ့်စပ်လျ�း်၍ ပြ ည်သူများသိရှိ�ိုင်ရန ် ေန�စ�ထ်တု်သတငး်စာများတငွ် ထည့်သွငး် 

ေဖာ်ပြ ၍ ေကw ညာခြ ငး်များ ပြ �လုပေ်ဆာငရ်ွက်ခ့ဲပါသည်။ 

၁၂။ ၄ငး်ေကw ညာချက်များအရ  ေကာမ်တီသည်အသငး်အဖဲွ�များဆိငုရ်ာဥပေဒ ကw မး်�ငှ့် စပ်လျ�း် 

၍ ပြ ငဆ်င်ခြ ငး်၊ဖြ ည့်စက်ွခြ ငး်များ ပြ �လုပ်�ိငုရ်နအ်တွက် အထက်မြ နမ်ာပြ ည်/ေအာက်မြ နမ်ာပြ ညမ် ှ

အသငး်အဖွဲ�များ၊ ပြ ည်တွငး်/ ပြ ည်ပအသငး်အဖွဲ�များ၊ �ိုငင်တံကာအစိးုရမဟုတေ်သာအသငး်အဖဲွ�များ၊ 

 ပြ ည်ထေဲရးဝန်ကy းီဌာနမှ တာဝန်ရိှပဂုXိ�လ်များ၊ UNDP မှဌာန ကုိယ်စားလှယမ်ျား၊ သက်ဆိုငရ်ာ 

ေကာမ်တမီျား�ငှ့် ည�ိ�ိ�ငး်ေဆးွေ�းွမ�များကိ ု (၈) ကy ိမ်တုိငတ်ိုင်ပြ �လုပခ့ဲ်ပx းီ အသငး်အဖဲွ�များ မှတပ်ုံတင ်

 ခြ ငး်ဆိငုရ်ာဥပေဒကုိ ပြ �ာနး်ေပး�ိုငခ့ဲ်ပx းီ ပြ ည်ထေဲရးဝန်ကy းီဌာနမ ှ ထုတ်ပြ နထ်ားသည့် အသင်းအဖဲွ� 

များမှတပံု်တင်ခြ ငး်ဆိငုရ်ာနည်းဥပေဒများကုိလည်း  လိအုပခ်ျက်များ�ငှ့်အည ီ ပြ ငဆ်ငရ်နည်�ိ��ိငး် 

ေဆးွေ�းွမ�များမှ ရရိှလာေသာ ပြ င်ဆငခ်ျက်များကုိ  ဥပေဒ ကw မ်းေကာမ်တီသုိ�ေပးပုိ�တင်ပြ ခဲ့ပx းီဖြ စပ်ါ 

သည်။ 

၁၃။ ေကာမ်တီသည် ည��ိ�ိငး်အစညး်အေဝးများကိ ု ၂၀၁၁ခု�စှ်တငွ ် (၃) ကy မိ၊် ၂၀၁၂ခု�စှ်တငွ ်              

(၃) ကy မိ၊် ၂၀၁၃ ခု�စှ်တငွ ် (၁၃) ကy မိ်၊ ၂၀၁၄ ခု�စှ်တွင ် (၁၂) ကy မိ၊် ၂၀၁၅ ခု�စှတ်ငွဇ်ူလုိငလ်အထ ိ

(၆) ကy မိ ် ပြ �လုပ်ခဲ့ပx းီ ဥပေဒပြ �ခြ ငး်၊ သက်ဆိငုရ်ာအဖွဲ�အစညး်များကုိ အသုံးစရိတမ်ျား စစိစခ်ငွ့်ပြ �ခြ ငး်၊ 

တိုင်ကw ားစာများ�ှင့်ပတ်သက်၍ စစိစ်ခြ ငး်�ငှ့် ေကာမ်တီလုပင်နး်ကိစ[များကို ည�ိ�ိ�ငး်ေဆးွေ�းွ 

ဆုံးဖြ တ်ခြ ငး်များ ေဆာငရွ်က်ခဲ့ ကw ပါသည်။ 

ေကာ်မတီကတာဝနယူ်ထားေသာဝန်ကy းီဌာန 

၁၄။ ေကာမ်တီက တာဝနယူ်ေဆာငရွ်က်လျက်ရှိေသာ ဌာနများမှာ ပြ ည်ထေဲရးဝန် ကy းီဌာန၊ 

လူဝငမ်�ကy းီကw ပေ်ရး�ငှ့်ပြ ည်သူ�အငအ်ားဝန်ကy းီဌာနတို� ဖြ စ်ပါသည၊် ရံဖန်ရံခါ တာဝနေ်ပးလာသည့် 

အခါ သာသနာေရးဝန်ကy ီးဌာန၏ ဘတဂ်ျက်ကို စစေ်ဆးေပးရပါသည။် 

ေကာ်မတီ�ငှ့်သက်ဆိုင်သည့်ဥပေဒများ 

၁၅။ ေကာမ်တီသုိ�ခွေဲဝသတ်မှတ်ေပးထားေသာဥပေဒ(၅၈)ခုရိှသည့်အနက် ပြ ည်ထေဲရးဝန် ကy းီဌာန 

တငွ ်  လက်ရိှကျင့်သံုးေဆာငရွ်က်လျက်ရိှေသာ ဥပေဒ(၂၃)ခ၊ု ပြ ငဆ်ငရ်နေ်ဆာငရ်ွက်ဆဥဲပေဒ(၁၄)ခု၊ 
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မူကw မ်း 

 ပြ �ာနး်ပx းီဥပေဒ (၈)ခ၊ု �ုပ်သမိး်ပx းီဥပေဒ(၂)ခု၊ အသစေ်ရးဆွဲပx းီ ဥပေဒ(၂)ခု၊ စုစေုပါငး် (၄၉)ခ ုတုိ�ကိ ု

ေဆာငရွ်က်လျက်ရိှပါသည်။ အေသးစိတ်အား ေနာက်ဆက်တွဲ(က) ဖြ င့် တင်ပြ အပ်ပါသည်။ 

၁၆။ လူဝငမ်�ကy းီ ကw ပေ်ရး�ငှ့်  ပြ ည်သူ�အငအ်ားဝန်ကy းီဌာနတွင ် လက်ရှိကျင့်သံုးေဆာငရွ်က်လျက်ရိှ 

ေသာ ဥပေဒ(၁)ခ၊ု ပြ ငဆ်ငရ်နေ်ဆာငရ်ွက်ဆဥဲပေဒ(၇)ခ၊ု ပြ �ာန်း ပx းီဥပေဒ(၁)ခု၊ စုစုေပါငး် (၉)ခတုိ�ုကုိ 

ေဆာငရွ်က်လျက်ရိှပါသည်။အေသးစတိအ်ား ေနာက်ဆကတ်ွဲ(ခ) ဖြ င် ့တင်ပြ အပ်ပါသည်။ 

၁၇။ ထိ�ုအပြ င ် �ိုငင်ံခြ ားေရးဝန်ကy းီဌာနမှ လကရ်ှိကျင့်သုးံလျကရ်ှေိသာဥပေဒဖြ စ်သည့် The 

Myanmar Extradition Act အား ပြ ည်ထေဲရးဝန်ကy းီဌာနသုိ�လ|ေဲပြ ာငး်ေပးထားေကw ာငး်�ငှ့် အဆိုပါ 

ဝန်ကy းီဌာနမှ ပြ ငဆ်ငရ်နေ်ဆာငရွ်က်လျက်ရှိေကw ာငး် သိရှိရပါသည်။ 

သံုးသပ်အကy ံပြ �ချက် 

၁၈။  ဥပေဒများကုိ ေခတ်ကာလ�ငှ့်ေလျာညီ်ေအာင ် ပြ ငဆ်င်ခြ ငး်၊ အသစ်ေရးဆွဲခြ ငး်၊ �ပု်သိမး်ခြ ငး် 

တို�ကိ ု ေဆာငရွ်က်ရာတွင ် ပြ ည်ေထာငစ်ုအစိးုရအဖွဲ�မှ ေပးပုိ�လာေသာ ဥပေဒများကို လ|တေ်တာ် 

ကိုယ်စားလှယ်များပါဝင် ေသာ သက်ဆိုငရ်ာလ|တ်ေတာေ်ကာ်မတီများ၊ ဥပေဒ�ငှ့်သက်ဆိုငသ်ည် ့

ဝန်ကy းီဌာနများမှ တာဝနရိှ်သူများ၊ ပြ ည်တငွး်/ ပြ ည်ပအသငး်အဖွဲ�များ၊ ဥပေဒ�ငှ့်သက်ဆိငုေ်သာ 

ပဂုXိ�လ်အဖွဲ�အစည်းများမှ စုေပါငး်ေဆးွေ�းွေရးဆွဲအတည်ပြ �ေသာ ဥပေဒမျိ�းသာလ�င ်ေရရှည်တည်တံ့ 

ေသာ ဥပေဒအဖြ စရ်ပတ်ည်�ိုငမ်ည်ဖြ စ်ေ ကw ာငး် သံုးသပ်အကy ံပြ �ပါသည်။ 

၁၉။ ဥပေဒ ကw မ်းများ ပြ ငဆ်ငေ်ရးဆွဲတင်သွငး်ခြ ငး်�ငှ့် ပတ်သက်၍ လ|တေ်တာ် ကုိယစ်ားလှယ်များမှ 

ေသာ်လည်းေကာငး်၊  ပြ ည်ေထာငစု်အစိုးရအဖွဲ�ဝန်ကy းီဌာနများမှေသာ်လညး်ေကာငး် စတငတ်င်သွငး် 

ခငွ့်ရှိရာတငွ် လ|တေ်တာကုိ်ယစ်ားလှယ်များ (သို�မဟုတ်) လ|တေ်တာေ်ကာမ်တ၊ီ ေကာမ်ရငှမ်ျားမှ 

စတငတ်င်သွငး်သည့်ဥပေဒများသည်  ပြ ည်ေထာငစု်အစိုးရအဖွဲ�၊ ဝန် ကy းီဌာနများမှ တင်သွငး်ေသာ 

ဥပေဒထက ် ပိုမိုပြ ည့်စံုေကာငး်မွန်ခြ ငး်၊ �ိုငင်ေံတာ်�ငှ့်�ိုငင်ံသားတို�၏ လုိအပ်ချကမ်ျားကိုပုိမုိ 

ေဆာငရွ်က်ေပး�ိုင်ခြ ငး်၊ အချနိတုိ်အတငွး် ဥပေဒေကာငး်တစရ်ပ်အေနဖြ င့် ထွက်ရှလိာ�ိုင်ခြ ငး်စသည့် 

အကျ�ိးတရားများရရိှ�ိုငေ် ကw ာငး် ေတ�ွရိှရပါသည။် 

၂၀။ ေဒသအသီးသးီမ ှေရာက်ရှိလာေသာ တိငု်ကw ားစာများကုိ လက်ခံေဆာငရ်ွက်ရာတငွ ်ေကာမ်တီ 

အေန ဖြ င် ့ သကဆ်ိုင်ရာဌာနများသုိ� တိကု�်ိုက်ဆက်သွယေ်ပးပို�တင်ပြ �ိုင်ခြ ငး်မရှိဘဲ  ပြ ည်သူ� 
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မူကw မ်း 

လွတ်ေတာ�်ုံးမှတစ်ဆင် ့ ပြ ည်ေထာင်စုအစိးုရအဖွဲ��ုံးသို� ေပးပုိ�ေဆာငရ်ွက်ေနရခြ ငး်တို�ကုိ ပြ နလ်ည် 

ေလ့လာသံုးသပဖ်ို�လုိအပ်ပါေကw ာငး် အကy ံပြ �ပါသည်။ 

၂၁။  ပြ ည်သူလူထမှု ၎ငး်တို�ကy �ံေတွ�ေသာ အခကအ်ခဲများကုိ တင်ပြ တိုင် ကw ားမ�များ�ငှ့် ပတသ်က်၍ 

လ|တ်ေတာမ်ှတစ်ဆင့် ပြ ည်ေထာငစု်အစိးုရအဖွဲ�သုိ� ေပးပုိ�ေဆာငရွ်က်ခဲ့ရာတငွ ် အချိ��တုိင်ကw ားစာ 

များမှာ အချနိက်ာလ ကw ာမြ င့်သည့်တိုင ် ပြ န်ကw ားချက်မရရှိေသးခြ ငး်၊ အချိ��ပြ န်ကw ားစာများမာှ 

 ပြ န်ကw ားချက်ရရှိခဲ့ ေသာလ်ည်း ထိေရာက်ေသာ ေဖြ ကw ားရှငး်လငး်မ�မရှိခြ ငး်များ ေတွ�ရှိရပါသည်။  

၂၂။  ပြ ည်ထေဲရးဝန်ကy းီဌာနအေနဖြ င် ့ �ိုငင်ေံတာ်၏ တရားဥပေဒစုိးမုိးေရးလုပ်ငနး်များကုိ အဓိက 

ေဆာငရွ်က်ရသည့် ဝန်ကy းီဌာနဖြ စ်သည်�ငှ့်အညီ ယေန��ိုငင်ေံတာအ်တငွ်း ဖြ စ်ပွားလျက်ရိှေသာ 

ရာဇဝတမ်�ခငး်များတွင ် တရားခံများကို ဖမး်ဆးီရာ၌ ဥပေဒအရ ရာဘာတုတ်သာကုိငေ်ဆာငထ်ားရှိ ပx းီ 

 ပြ စမ်�ကျ�းလွန်သူများမှာ ငက်ှကy းီေတာငဓ်ါးကဲ့သုိ�ေသာ လကန်က်များကုိ ကိငုေ်ဆာငအ်သုံးပြ �လျက်ရှိ 

သဖြ င့် ရဲတပ်ဖွဲ�ဝငမ်ျားအေနဖြ င့် တရားခအံားဖမး်ဆးီရာတငွ ်အသက်အ�eရာယ်ရှမိ��ငှ့် ထိခိုက်ဒဏ်ရာ 

ရ�ိုငမ်�အေခြ အေနအရ ထေိရာကေ်သာဖမး်ဆးီေရးမူများ၊ အေရးယူမ�များ အားနည်းလာသည်အ့တကွ ်

ရာဇဝတမ်�ခငး်များ ေလျာန့ည်းပေပျာက်ေရး၊ တရားခမံျားအား ထေိရာကစ်ာွဖမ်းဆးီအေရးယူ 

ေဆာငရွ်က်�ိုငေ်ရးအတွက် ရဲတပဖ်ွဲ�ဝငမ်ျားကို လက်နက်ကုိငေ်ဆာင်မ�အား ပြ နလ်ည်သုးံသပ်ပx းီ 

ထေိရာကမ်�ရိှ�ိငုေ်သာ လကန်က်တပ်ဆငေ်ပးခြ ငး်၊ တရားခအံား ပစခ်တ်ဖမ်းဆးီခငွ့်ေပးခြ ငး်များကုိ 

ဥပေဒ�ှင့်အည ီေဆာငရွ်က်�ိုငေ်ရး ပြ နလ်ညေ်လ့လာသုံးသပေ်ဆာငရွ်က်သင့်ပါသည်။  

၂၃။ လူဝငမ်�  ကy းီ ကw ပ် ေရး�ငှ့်  ပြ ည်သူအငအ်ားဝန်ကy းီဌာနအေနဖြ င့် ပြ ည်သူလူထအုတငွး် 

အမိေ်ထာငစု်လူဦး ေရစာရငး်�ှင့် �ိုငင်သံားစိစစေ်ရးကဒ်ပြ ားရရှိေရး မုိးပငွ့်အဆင့်များဖြ င့် 

ေဖြ ေလျာေ့ဆာငရ်ွက်ေပးေနသည်ဆိုေသာလ်ည်း ဝန်ကy းီဌာန၏ ေဖြ ေလျာသ့တမ်ှတ်ချက်များကိုပင ်

 ပြ ည်သအူများလုိက်နာေဆာငရွ်က်�ိုငမ်�မရှိသဖြ င့် �ိုငင်အံတငွး် အိမ်ေထာငစု်လူဦးေရစာရငး်�ငှ့် 

�ိုငင်ံသားစစိစေ်ရးကဒ်ပြ ားလကဝ်ယ ် မရိှသမူျားစာွရိှေနေသးသဖြ င့် ပြ ည်သူအများ အမိေ်ထာငစု် 

လူဦးေရစာရငး်�ငှ့် �ိုငင်ံသားစစိစေ်ရးကဒ်ပြ ားရရိှေရး ည�ိ��ိငး်ေဆာငရ်ွက်ရန ် လိုအပေ်နေသးေ ကw ာင်း 

ေတ�ွရှိရပါသည်။  

၂၄။ ေကာမ်တမီျားသည ် ဥပေဒပြ �သည်အ့ဖွဲ� ဖြ စ်သည့်အတကွ ် ေကာမ်တတီငွ်လိအုပ်သည် ့ ဥပေဒ 

အေထာက်အထားများ၊ အခြ ားကိစ[များေလလ့ာ�ိုငရ်နအ်တွက် ေကာ်မတီ�ုံးတွင ် စာ ကw ည့်တိုက ်

ဖငွ့်လစှ်ထားရှိေပးရန ်လိုအပေ် ကw ာငး် သံုးသပ်အကy ံပြ �ပါသည်။ 
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၂၅။ ေကာ်မတဝီန်ထမး်အင်အားကုိ ယခုထက ် တိုးချဲ�တာဝနေ်ပးရနလ်ိုအပ်သလိ ု ဝနထ်မ်းများ 

အ �ဂလိပ်စကားေပြ ာက}မး်ကျငသ်မူျား၊ ဥပေဒက}မ်းကျငသူ်များ၊ ကနွပ်ျ�တာက}မး်ကျငသ်မူျားစသဖြ င့် 

�ုံး၏လုိအပခ်ျကမ်ျားကို အခြ ားေကာမ်တီ၊ ေကာမ်ရှငမ်ျား၏ အကအူညီေတာငး်ခံခြ ငး်မရှိဘဲ 

လည်ပတ�်ိငုေ်ရးအတွက်  လုိအပေ်နေသးေ ကw ာငး် အကy ံပြ �ပါသည်။ 

၂၆။  ေကာမ်တီအေနဖြ င့် အစည်းအေဝးများပြ �လုပသ်ည်အ့ခါ အသုးံစရိတ်ခွင့်ပြ � သတမ်ှတခ်ျက် 

တငွ ်အခက်အခမဲျားရိှသဖြ င့်  ပြ နလ်ညေ်လ့လာသံုးသပဖ်ို� လိအုပေ်ကw ာငး်အကy ံပြ �ပါသည။် 

၂၇။ လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယမ်ျားသွားလာမ� အဆငေ်ပြ လွယ်ကေူစေရးအတွက် ေမာေ်တာယ်ာ� ်

များကုိ အမx တဲမ်းေကာမ်တီ(၄)ခကဲု့သုိ� ထပ်မတံိုးချဲ�ဖွဲ�စည်းထားေသာ ေကာမ်တမီျားကိုလည်း  

ထတုေ်ပးစီစ�ေ်ဆာငရွ်က်ေပးရနလ်ိုအပေ် ကw ာငး် ေတ�ွရှရိပါသည်။ 

၂၈။ ေကာမ်တမီျားတငွ ် ဖွဲ�စည်းတာဝနေ်ပးအပသ်ည့်အခါ  တိငုး်ေဒသ ကy းီ/  ပြ ည်နယ်/ �ိုငင်ေံရး 

ပါတီ၊ အသက်အရွယ်တို�ကုိလညး် ထည့်သွငး်စ�း်စားရနလုိ်အပ်ပx းီ ေကာမ်တ၏ီ အရည်အေသွးပြ ည်ဝ့ 

ေစရနအ်တက်ွ  သက်ဆိုငရ်ာေကာမ်တီ�ငှ့် ပတသ်က်သည့် အေကw ာငး်အရာများကုိ ေလ့လာခွင့်ရရိှ 

ေစရန ် ေဆာငရွ်က်ေပးပx းီ သီးခြ ားတာဝနေ်ပးအပ်ရန်လိအုပမ်ည်ဖြ စေ် ကw ာငး် သုံးသပအ် ကy ံပြ � 

ပါသည။် 

၂၉။ ေကာမ်တတီငွ် ဥပေဒေရးရာ�ငှ့် အထးူကိစ[ရပ်များေလ့လာဆနး်စစသံု်းသပ်ေရးေကာမ်ရငှမ်ှ 

တွဲဖက်တာဝနေ်ပးထားေသာ ပုဂXိ�လ်များက့ဲသို�ေသာသူများကုိ  ေကာမ်တအီသီးသးီတငွ ် ပါဝင်ဖဲွ�စည်း 

ထားရှိပx းီ ေကာမ်တီလုပ်ငနး်များကုိ အချနိ်ပြ ည့်ေဆာငရ်ွက်�ိုငေ်ရးစစီ�ေ်ဆာငရ်က်ွသင့်ပါေ ကw ာငး် 

အကy ံပြ �ပါသည။် 

၃၀။ ေနာငအ်နာဂတ်တငွ ် လ|တ်ေတာရဲ်�လုပေ်ဆာငခ်ျက်များ သရှိိ�ိုငရ်န ် လ|တေ်တာ်ပြ တုိက်များကုိ 

ဖငွ့်လစှ်ထားရှိသင့်ပx းီလ|တေ်တာသုိ်� လာေရာက်ေလလ့ာေသာ လုပ်သားပြ ည်သူများကိုလ|တ်ေတာ် 

ေကာမ်တီလုပင်နး်များ ရှငး်လငး်ေပြ ာ ကw ားခြ ငး်အစီအစ�အ်ား စစီ�ေ်ဆာငရ်ွက်ေပးသင့်ပါ ေ ကw ာငး်၊ 

အမတှတ်ရအေရာငး်ဆိုင်များကို ယခုထက် ပုိမို၍ဖငွ့်လှစ်ထားရှိသင့်ေ ကw ာငး် ေတ�ွရိှသုးံသပအ်ကy ံပြ � 

ပါသည။် 
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၃၁။ ေကာမ်တတီငွ ် ဖွဲ�စည်းတာဝနေ်ပးထားေသာ အဖွဲ�ဝင်(၁၅)ဦးတို�သည် ေကာမ်တီ၏ လုပင်နး် 

များကုိ ေလ့လာလုိစိတ၊် စတိဝ်ငစ်ားလုိစိတမ်ျားရိှလာေအာင ် စညး်�ုးံေဆာငရွ်က်ရန်လည်း လိုအပ် 

ေ ကw ာငး် ေတ�ွရိှရပါသည်။ 

၃၂။  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ၊် အမျ�ိးသားလ|တ်ေတာ�်ငှ့် ပြ ညေ်ထာငစ်ုလ|တေ်တာတ်ိ�ုမထှတုေ်ဝေသာ 

အစည်းအေဝးမတှတ်မ်းများကုိ ေနာငအ်နာဂတတ်ငွေ်ပvထနွး်လာမည့်ကုိယ်စားလှယမ်ျား ေလ့လာ 

�ိုငရ်န ်ေကာမ်တမီျားတွငလ်ည်းထားရိှရန်လုိအပ်ေ ကw ာငး် သုံးသပ်အ ကy ံပြ �ပါသည။် 

၃၃။ ေကာမ်တအီဖွဲ�ဝငမ်ျား အရည်အေသးွမြ င့်မားေစေရးအတွက် ေကာမ်တီ�ုံးတွင ် ေကာမ်တဝီင ်

များအတက်ွ ကွနပ်ျ�တာများ ထားရိှစစီ�ေ်ဆာငရ်ွက်ေပးရန ်လုိအပေ် ကw ာငး် သုးံသပအ်ကy ံပြ �ပါသည်။  

၃၄။ ေနာငလ်ာမည့် ဒတုိယအကy မိ်လ|တေ်တာတ်ငွ ်ဖွဲ�စည်းမည့် ပြ ည်သူ�ေရးရာစီမခံန်�ခဲွမ� ေကာမ်တီ 

�ငှ့် အဖွဲ�ဝငအ်သစမ်ျားကုိ ပထမအကy မိ ်တာဝနထ်မး်ေဆာငခဲ့်သည့် ေကာမ်တအီဖွဲ�ဝငမ်ျားမ ှလုပ်ငနး် 

တာဝနမ်ျားလ|ဲေပြ ာငး်ခြ ငး်၊ ရှငး်လငး်ခြ ငး်တို�ကိ ုေဆာငရွ်က်ေပးသင့်ေ ကw ာငး်သုးံသပေ်တွ�ရိှရပါသည။် 

၃၅။  ပြ ည်သူ�ေရးရာစီမံခန်�ခွဲမ�ေကာမ်တ၏ီလပ်ုငနး်များသည် အငမ်တနေ်လးနက်ကျယ်ဝနး်သလိ ု

အခြ ားဝန်ကy းီဌာနများ၏ လုပင်နး်များ�ှင့်လညး် ဆက်�ွယ်မ�ရှိသည့်အတွက် ေကာမ်တီအဖဲွ�ဝငမ်ျား 

အေန�ငှ့်အခြ ားဝန်ကy းီဌာနများတငွ်ပြ �လုပသ်ည့် အလုပ�်ုံေဆးွေ�းွပွမဲျား၊ အစညး်အေဝးများသို� 

တက်ေရာကသ်င့်ေ ကw ာငး်၊ အလားတ ူ မြ နမ်ာတစ်�ိုငင်လံုံးမာှ ပြ ည်သူ�ေရးရာများကုိ ကူညီေဆာငရ်က်ွ 

ေပးေနသည် ့ အဖွဲ�အစည်းများ�ငှ့်လညး် လ|တ်ေတာေ်ကာမ်တမီျားတွင ် ေဆွးေ�ွးမ�များ စီစ� ်

ေဆာငရွ်က်ေပးသင့်ပါေ ကw ာငး် ေတွ�ရှိရပါသည။် 

၃၆။ ေကာမ်တီ�ငှ့်သက်ဆိုင်သည့် ဝန်ကy းီဌာနများ၏ဥပေဒများကုိ  ပြ နလ်ည်ေလ့လာသုးံသပ်ပx းီ 

 ပြ ည်သူလူထ�ုငှ့် လကေ်တွ�ဘဝတငွ ်အဝံငဂ်ငွ်ကျမဖြ စေ်တာသ့ည် ့  ဥပေဒများ၊  မဖြ စ်မေနပြ ငဆ်ငရ်န် 

လိအုပေ်သာ ဥပေဒများရှိသည်ကိေုတွ�ရပx းီ ဥပမာ-  မြ နမ်ာ�ိုငင်မှံာရိှေသာ ကျ�းေကျာမ်ျားသည ်

သနး်ေခါငစ်ာရငး်၊ မှတပ်ုံတငမ်ျားမရှိဘဲ အေကw ာငး်အမျိ�းမျိ�းေ ကw ာင့်ေပျာက်ဆုံးေန၍ ၄ငး်တို� 

မတှပု်တံင်သနး်ေခါငစ်ာရငး်ရရှရိန် ဥပေဒတငွလုိ်အပခ်ျက်များရှိေနသည်ကိ ု ေတွ�ရှိရသဖြ င့် အမြ နဆ်ုံး 

 ပြ ငဆ်ငေ်ဆာငရ်ွက်သင့်ေသာ ကစိ[ရပ်များဖြ စ်ေ ကw ာငး် ေတွ�ရိှရပါသည်။ 
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မူကw မ်း 

ေကာ်မတီ၏ေရှ�လုပ်ငန်းစ�်များ 

၃၇။ သက်ဆိုင်ရာဝန် ကy းီဌာနများ၏ တည်ဆဥဲပေဒများမှ �ိုငင်ေံတာ်�ငှ့်�ိုငင်သံားများအတကွ် 

ဦးစားေပးလိုအပေ်သာဥပေဒများကုိ ေခတစ်နစ်�ငှ့်ညီ�ွတေ်စေရး ပြ ငဆ်င်ခြ င်း၊ ပယ်ဖျက်ခြ ငး်၊ 

အသစေ်ရးဆွဲခြ င်းများကုိ  ဥပေဒ�ှင့်အည ီ အမြ နဆ်ုံးအေကာငအ်ထည်ေဖာ ် ေဆာငရွ်ကပ်ါမည်။  

၃၈။ ဥပေဒများပြ ငဆ်င်ခြ ငး်၊ အသစ်ေရးဆွဲခြ ငး်ေဆာငရ်က်ွရာတငွ ် သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy းီဌာနမှ 

တာဝနရ်ှိသူများ လ|တေ်တာေ်ကာမ်တ၊ီေကာ်မရှငမှ်တာဝနရ်ှိသူများ၊ လ|တေ်တာကုိ်ယစ်ားလှယ်များ၊ 

ဥပေဒ�ှင့်သက်ဆိုငသ်ည့် အသငး်အဖွဲ�များမှ တာဝနရိှ်သူများ၊ ဥပေဒကိစိုတဝ်ငစ်ားသူ လုပ်သား 

 ပြ ည်သမူျား၊ ပြ ည်တငွး်/ ပြ ည်ပအသငး်အဖွဲ�များမှ အေတ�ွအကy �ံ�ငှ့်အ ကy မံျားရယူလျက ် �ိုငင်ေံတာ်�ငှ့် 

�ိုငင်ံသားများအတက်ွ အကျိ�းဖြ စထ်နွး်ေစမည့် ဥပေဒများထွက်ေပvလာေရးေဆာငရွ်က်ပါမည။် 

၃၉။ �ိုငင်တံဝမှး်မx �ိ�နယ်များရိှ အမိေ်ထာငစု်လူဦးေရစာရငး်�ငှ့် �ိုငင်ံသားစစိစေ်ရးကဒ်ပြ ားမရိှ 

ေသးသမူျား ထတုယ်ူရရှိ�ိငုရ်န ် ဝန် ကy းီဌာန၏သတမှ်တခ်ျကမ်ျားမ ှ ေဖြ ေလျာေ့ပး�ိုငသ်ညမ်ျားကိ ု

လက်ေတွ�အေခြ အေန�ငှ့် ကိုက်ညီေအာငေ်ဖြ ေလျာေ့စေရး ည�ိ��ိငး်ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ 

၄၀။  ပြ ည်သူတို�၏ တိုင်ကw ားစာများ�ှင့်ပတ်သက်၍ ပြ ည်သူများနစ်နာဆုံး��းံမ� မရှိေစေရးအတကွ ်

ကူညေီဆာငရ်ွက်ေပးပx းီ အေရး ကy းီတိုင်ကw ားစာများ�ှင့်ပတသ်က်၍ ေကာမ်တဝီငမ်ျားမ ှ ကွငး်ဆငး် 

စစေ်ဆး၍ အဖြ စ်မနှေ်ဖာထု်တ ်တင်ပြ ကူညီေဆာင်ရွက်ပါမည်။ 

နိဂံုး 

၄၁။ ပထမအ ကy မိ်၊ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာတ်ငွ ် အသစထ်ပ်မံတိုးချဲ�ဖွဲ�စညး်ေသာ ေကာမ်တ ီ ၁၉ ခုထမဲ ှ

တစ်ခုအပါအဝင်ဖြ စ်ေသာ  ပြ ည်သူ�ေရးရာစီမခံန်�ခွမဲ�ေကာမ်တီသည် ပထမအကy မိ်  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ် 

သက်တမ်းကာလတွင ် ေကာမ်တီကတာဝနယူ်ေဆာငရွ်က်လျက်ရိှေသာ ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy းီဌာန�ငှ့် 

လူဝငမ်�ကy းီကw ပေ်ရး�ငှ့်ပြ ည်သူ�အငအ်ားဝန်ကy းီဌာနများတို�က တင်ပြ လာေသာ ဘတဂ်ျက်များကိ ု

စစိစ်ခြ ငး်�ငှ့် ဥပေဒများကုိပြ ငဆ်င်ပြ �ာနး်ခြ ငး်၊အသစ်ေရးဆွဲခြ ငး်၊�ပုသ်ိမ်းခြ ငး်�ှင့် ပြ ည်သူတို�၏ 

တိုင်ကw ားစာများကုိ ေဖြ ရှငး်ေဆာငရ်ကွေ်ပး�ိုငေ်ရး ကူညေီဆာင်ရွကေ်ပးခြ ငး်များကုိ လ|တေ်တာ် 

သက်တမ်း(၅)�စှအ်တငွး် ေဆာငရွ်ကေ်ပး�ိငုခ်ဲ့ပါေ ကw ာငး်�ငှ့်ေနာငလ်ာမည့်ဒတုိယအကy မိ ် လ|တေ်တာ် 

သက်တမ်းတငွ်လည်း ပြ ည်သူ�ေရးရာစီမခံန�်ခွဲမ�ေကာမ်တီကို ပြ နလ်ညဖ်ွဲ�စည်းေပးခြ ငး်ဖြ င် ့ ပြ ည်ထဲေရး 

ဝန်ကy းီဌာန၊ လူဝငမ်�ကy ီးကw ပေ်ရး�ငှ့်ပြ ည်သူ�အငအ်ားဝန်ကy းီဌာန�ှင့် အခြ ားသက်ဆိုငေ်သာဝန်ကy ီး 
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ဌာနများ၏ဘတဂ်ျက်�ငှ့်ဥပေဒများကုိ ထနိး်ေကျာငး်ေပးခြ င်းဖြ င့် �ိုငင်ေံတာ်�ငှ့်�ိုငင်ံသားများ၏ 

အကျ�ိးစးီပာွးကုိများစာွအေထာက်အကေူပး�ိုငမ်ည်ဖြ စ်ေကw ာငး်အစရီငခ်တံင်ပြ အပပ်ါသည။် 

 ပြ ည်သူ�ေရးရာစီမံခန်�ခဲွမ�ေကာ်မတီ၏ အစီရင်ခံစာ�င့်ှစပလ်ျ�်း၍ ေဆွးေ�ွးလိုသည့် လ|တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်များ အမည်စာရင်းတင်သွင်း�ိုင်ေကw ာင်း ေကw ညာခြ င်း 

ဒုတိယဥကV�။    ။ လ|တေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ပြ ည်သူ�ေရးရာ 

စီိမခံန်�ခွဲမ�ေကာမ်တရီဲ� အစရီငခ်စံာကုိေဆးွေ�းွလိတုဲ့ လ|တေ်တာကုိ်ယစ်ားလှယ်များရိှပါက ၄-၁၂-

၂၀၁၅ ရကေ်န�ေနာက်ဆုးံထား၍ အမည်စာရငး်ေပးပုိ�ရန်ဖြ စ်ေကw ာငး်အသေိပးေကw ညာပါတယ်။   

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် ပုိ�ေဆာင်ေရး၊ ဆက်သွယ်ေရး�ှင့် ေဆာက်လုပ်ေရးဆုိင်ရာေကာ်မတီ၏ 

အစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV�။   ။ အစအီစ� ် ၇  ဖြ စ်ပါတယ်။ လ|တေ်တာ်ကိုယ်စားလှယမ်ျားခငဗ်ျား။ ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာ ် ပို�ေဆာငေ်ရး၊ ဆက်သွယေ်ရး�ငှ့် ေဆာက်လုပေ်ရးဆိုင်ရာေကာမ်တကီ အစရီငခ်စံာကိ ု

တင်ပြ ရန်ဖြ စ်၍  အစရီင်ခံစာ တင်ပြ ဖို�ဖတိေ်ခvပါတယ်။ 

 ဦးမျိ�းေဆွ(အတွင်းေရးမှ�း၊ ပို�ေဆာင်ေရး၊ ဆက်သွယ်ေရး�င့်ှ ေဆာက်လုပေ်ရးဆုိငရ်ာေကာမ်တီ)   

။ ။ ေလးစားအပပ်ါေသာ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် ဒတုိယဥကV� ကy းီ�ငှ့် ကိုယစ်ားလှယ်ေတာ် ကy းီများ 

ခငဗ်ျား။ မ �ဂလာအေပါငး်�ငှ့် ပြ ည်စ့ုံကw ပါေစလိ�ု ဆေုတာငး်ဂါရဝပြ �လုိကပ်ါတယ။် က}နေ်တာ်ကေတာ ့

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ် ပို�ေဆာငေ်ရး၊ ဆက်သွယ်ေရး�ငှ့် ေဆာက်လုပေ်ရးဆိငုရ်ာေကာမ်တ ီ တွဖဲက် 

အတငွး်ေရးမှ�း တ�ိုငး်မဆဲ�iနယ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာက်ိုယ်စားလှယ် ဦးမျိ�းေဆွဖြ စ်ပါတယ်။ က}နေ်တာ့် 

အေနန�ဲ ပထမအ ကy ိမ် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ် (၁၃) ကy မိေ်မြ ာက်ပုံမနှအ်စညး်အေဝးသို� တငသွ်ငး်တဲ့  

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ် ပုိ�ေဆာငေ်ရး၊ ဆက်သွယေ်ရး�ငှ့် ေဆာက်လုပေ်ရးဆိုငရ်ာေကာမ်တရီဲ� ေဆာငရ်ွက် 

 ပx းီစးီမ�အေခြ အေနနဲ�ပတသ်က်တဲ့ အစရီငခ်စံာကုိ ေကာမ်တကိီုယ်စား ဖတ်ကw ားတင်ပြ သွားမှာဖြ စ်ပါ 

တယ်။  

 နဒိါန်းအေနဖြ င့် က}နေ်တာတ်ို� မြ နမ်ာ�ိုငင်အံေနနဲ� �စှေ်ပါငး်များစွာ ပါလီမနစ်နစ်�ငှ့် ေဝးကွာပx းီ 

တဲ့ေနာက် ၂၀၁၁ ခု�စှ်မှာ ၂၀၀၈ ခု�စှ၊် ဖွဲ�စည်းပုံအေခြ ခဥံပေဒအရ လ|တေ်တာမ်ျား အသးီသီး 

ေပvေပါက်လာခ့ဲပါတယ်။ ဖဲွ�စည်းပံုအေခြ ခဥံပေဒအရ အမx တဲမ်းေကာမ်တီ ၄ ရပ်သာမက လုပင်န်း 

လိအုပခ်ျက်အရ ထပမ်ဖံွဲ�စည်းခဲ့ေသာ လ|တေ်တာ်ေရးရာေကာမ်တမီျားမာှ တာဝနထ်မး်ေဆာင်ကw ရာ 
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မာှလည်း စတိအ်ားထက်သနစွ်ာနဲ� ေဆာငရွ်က် ကw ေ ကw ာငး် ေတွ�ရိှရပါတယ်။ ရည်ရွယ်ချက်အေနနဲ� 

က}နေ်တာတ်ို�ေကာမ်တရီဲ� လုပ်ငနး်တာဝနမ်ျားကုိ ေအာင်မြ င်ထေိရာက်စွာ ေဆာငရွ်ကသွ်ားရန်�ှင့် 

အရှနိအ်ဟုန်မြ �င့်တငေ်ဆာငရွ်က်သွားရန ် ဖြ စပ်ါတယ်။ ဖွဲ�စည်းခြ ငး်ဆုိင်ရာ�ငှ့်ပတ်သက်ပx းီ တင်ပြ  

ပါမ့ယ်။  ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာဆ်ိငုရ်ာဥပေဒ�ငှ့် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်အစည်းအေဝးဆုံး ဖြ တခ်ျက်အရ 

၂၀၁၁ ခု�စှ၊် စက်တင်ဘာလ ၅ ရက်ေန�တွင ်အမိန်�ေကw ာ်ငြ ာစာအမတှ်(၁၇/၂၀၁၁)အရ ပို�ေဆာငေ်ရး၊ 

ဆက်သွယေ်ရး�ငှ့် ေဆာက်လပုေ်ရးဆိုင်ရာေကာမ်တီကုိ   ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာကုိ်ယစ်ားလှယ ်၁၅ ဦးဖြ င့် 

ဖွဲ�စည်းခ့ဲပါတယ်။ ထိုသို�ဖဲွ�စည်းရာမှာ ပုိ�ေဆာငေ်ရး၊ ဆက်သွယ်ေရး�ငှ့် ေဆာက်လပုေ်ရးဆုိငရ်ာ 

ေကာမ်တမှီာ �ိုငင်ေံရးပါတအီသးီသီးမ ှ ကိယ်ုစားလှယ်များပါဝင်ကw ပါတယ်။  ပြ ည်ေထာငစ်ုကy �ံခိုင ်

ေရး�ငှ့်ဖံွ�ဖx �ိးေရးပါတ ီ ၁၁ ဦး၊ ရခုိင်တိငုး်ရငး်သားများတိးုတကေ်ရးပါတ ီ ၁ ဦး၊ မွနေ်ဒသလုးံဆိုင်ရာ 

ဒမီိုကေရစပီါတ ီ ၁ ဦး၊ ရမ်ှးတိုငး်ရငး်သားများဒမုိီကရက်တစ်ပါတီ ၁ ဦး၊ အမျိ�းသားဒမုိီကေရစ ီ

အဖွဲ�ချ�ပပ်ါတီ ၁ ဦးတုိ� ဖြ စ်ကw ပါတယ်။  

ဆက်လက်ပx းီ ေကာမ်တအီစည်းအေဝးများကျငး်ပမ��ငှ့် �ိုငင်ံခြ ားအဖွဲ�အစည်းေတွ�ဆုံမ�ကိ ု

တင်ပြ ပါမ့ယ်။ ေကာမ်တီအစညး်အေဝးများ ကျငး်ပ�ိုငမ်��ငှ့် �ိုငင်ံခြ ားအဖွဲ�အစည်းေတွ�ဆုံမ�မှတတ်မ်း 

များအေနဖြ င့်တင်ပြ ရရင ် ၂၀၁၁ ခု�စှမ် ှ ၂၀၁၅ ခု�စှ်အတငွး် ေကာမ်တအီစညး်အေဝး (၁၄) ကy မိ၊် 

ဝန်ကy းီဌာနများ�ှင့် ေတ�ွဆုံေဆးွေ�းွမ� (၃၂) ကy မိ၊် ပြ ငပ်ဌာနများ�ငှ့် (၂) ကy မိ၊် Call ေတွ�ဆုံမ� (၁၄) 

 ကy မိ ်စုစေုပါငး် (၆၂) ကy ိမ် ေဆာငရွ်က်�ိုငခဲ်ေ့ ကw ာငး် ေတ�ွရိှရပါတယ်။ ၂၀၁၁ ခု�စှမ် ှ၂၀၁၅ ခု�စှ်အထ ိ

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာတ်ငွ ် ေကာမ်တဝီငမ်ျား၏ အဆို၊ ေမးခနွး် တင်သွငး်ေမးမြ နး်ေဆးွေ�းွေဆာငရ်ွက်မ� 

များကုိ တင်ပြ ပါမ့ယ်။ ေကာမ်တဝီငမ်ျားအေနဖြ င် ့ စုစေုပါငး်အဆို ၂၇ ခု၊ ကw ယ်ပငွ့်ပြ ေမးခနွး် ၂၂၂ ခ၊ု 

 ကw ယ်ပငွ့်မပြ ေမးခွနး် ၂၄၁ ခတုို�ကုိ ေမးမြ နး်ေဆးွေ�းွေဆာငရွ်က်�ိုငခ်ဲ့ေကw ာင်း သိရှိရပါတယ်။ 

ေကာမ်တဝီငမ်ျား ပြ ည်ပခရးီစ�မ်ျား သာွးေရာက်မ�အေနဖြ င့် ေကာမ်တဝီင်များဟာ ပြ ညသူ်�လ|တ်ေတာ ်

ရဲ�တာဝနေ်ပးအပမ်�အရ ပြ ည်ပခရီးစ�မ်ျားသွားေရာက်ခဲ့ရာမှာ ေကာမ်တီဥကV� ဦးသနိး်ေဆွ (၆) ကy မိ်၊ 

အတငွး်ေရးမှ�း ဦးေအးေဖ (၁) ကy မိ၊် တွဲဖက်အတွငး်ေရးမှ�း ဦးမျ�ိးေဆွ (၁) ကy မိ၊် ေကာမ်တအီဖွဲ�ဝင် 

ဦးသနိး်ေအာင ် (၁) ကy မိ်၊ ေကာမ်တအီဖွဲ�ဝင ် ဦးနနး်ဦး (၁) ကy မိ် စုစေုပါငး်(၁၀) ကy မိ ် သွားေရာက်ခဲ့ပါ 

တယ်။ ေကာမ်တီကတာဝနယူ်ထားေသာ ဝန်ကy းီဌာနများကုိ ဆက်လက်တင်ပြ ပါ့မယ။် ပို�ေဆာငေ်ရး၊ 

ဆက်သွယေ်ရး�ငှ့်ေဆာက်လပုေ်ရးဆုိင်ရာ ေကာမ်တအီေနဖြ င့် တာဝနယ်ူထားေသာ ဝန်ကy းီဌာနများ 
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မာှ ဆက်သွယေ်ရး�ငှ့် သတငး်အချက်အလက်နည်းပညာဝန်ကy းီဌာန၊ ပို�ေဆာငေ်ရးဝန်ကy းီဌာန၊ 

ေဆာက်လပ်ုေရးဝန် ကy းီဌာန၊ ရထားပို�ေဆာငေ်ရးဝန်ကy းီဌာနတို� ဖြ စ်ကw ပါတယ်။  

 ဥပေဒပြ �ခြ ငး်ဆုိငရ်ာ�ငှ့်ပတ်သက်ပx းီ တင်ပြ ပါမ့ယ်။ ေကာမ်တီဟာ ဥပေဒပြ �ေရးဆိငုရ်ာကစိ[ 

များ�ှင့်စပ်လျ�း်ပx းီေတာမ့ှ  ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ�်ုံးရဲ� တာဝနခဲွ်ေဝသတမ်ှတေ်ပးချက်အရ ဆက်သွယ် 

ေရး�ငှ့်သတငး်အချက်အလက်နည်းပညာဝန်ကy းီဌာန၊ ပုိ�ေဆာငေ်ရးဝန်ကy းီဌာန၊ ေဆာက်လုပ်ေရး 

ဝန်ကy းီဌာန၊ ရထားပို�ေဆာငေ်ရးဝန်ကy းီဌာနများရဲ� ဥပေဒ၊  နညး်ဥပေဒ၊  အမနိ်��|န် ကw ားချက်၊ လပု်ထုးံ 

လုပန်ည်းများကုိ ေလ့လာသံုးသပ်ပx းီ ပယ်ဖျက် ခြ ငး်၊ ပြ ငဆ်င်ခြ ငး်၊ အသစ်ပြ �ာနး်ခြ ငး်များ 

ေဆာငရွ်က်ခဲပ့ါတယ်။ ေကာမ်တကီ စစိစရ်န်သတမ်တ်ှေပးထားတဲ့ ဥပေဒ ၄၅ ခ ုရိှပါတယ။် အတည်ပြ � 

 ပြ �ာနး်ပx းီဥပေဒ ၁၉ ခု၊ စိစစဆ်ဥဲပေဒ ၁၉ ခု၊ ပြ ငဆ်ငရ်နမ်လိတုဲ့ဥပေဒ ၅ ခ၊ု ဖျက်သိမ်းပx းီဥပေဒ ၂ 

ခတုို�ကုိ ေဆာင်ရွက်လျကရ်ှိပါတယ်။ ဥပေဒအေသးစတိစ်ာရငး်ကိုေတာ ့ေနာက်ဆက်တွဲဖြ င့် တင်ပြ ထား 

ပါတယ်။  

သံုးသပ်ချက်အေနဖြ င့် မမိတိို� ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာမ် ှ ဖွဲ�စည်းေပးထားေသာ ပုိ�ေဆာငေ်ရး၊ 

ဆက်သွယေ်ရး�ငှ့် ေဆာက်လုပေ်ရးဆိငုရ်ာေကာမ်တီအေနဖြ င့် မမိိေကာမ်တီ�ငှ့်သက်ဆိုငေ်သာ 

ဆက်သွယေ်ရး�ငှ့် သတငး်အချကအ်လက်နည်းပညာဝန်ကy းီဌာန၊ ပုိ�ေဆာငေ်ရးဝန်ကy းီဌာန၊ 

ေဆာက်လပ်ုေရးဝန် ကy းီဌာန၊ ရထားပို�ေဆာငေ်ရးဝန်ကy းီဌာနရိှ တာဝနရ်ှသူိများ�ငှ့် ေတ�ွဆုေံဆွးေ�းွ 

မ�များမှေန၍ သကဆ်ိုငရ်ာဝန်ကy းီဌာနများရဲ� မဝူါဒ၊ ရည်မှနး်ချက်�ငှ့် ဘ�ာ�စှအ်လုိက် စမီကိံနး် 

လျာထားချက်များ၊ ေလ့လာသိရှိ ခြ ငး်၊ အ ကy ံပြ �တင်ပြ �ိုင်ခြ ငး်၊ ဝန်ကy းီဌာနများ၏ လကရ်ှကိျင့်သုံးလျက် 

ရိှေသာ ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒများ၊ ေခတ်ကာလ�ှင့်မကုိက်ညီေတာသ့ဖြ င့် ပြ ငဆ်ငေ်ရးဆွဲရမယ့်ဥပေဒ 

များ၊ အသစ်ပြ �ာနး်ရန ် လုိအပ်ေသာဥပေဒများ၊ ပယ်ဖျကရ်မည့်ဥပေဒများကုိ သိရိှေလ့လာ�ိုင်ခ့ဲ 

ပါတယ်။  

  နဂိုံးချ�ပအ်ေနန�ဲတင်ပြ ရရင ် ပုိ�ေဆာငေ်ရး၊ ဆက်သွယေ်ရး�ငှ့် ေဆာက်လုပ်ေရးဆိုင်ရာ 

ေကာမ်တအီေနဖြ င့် မမိိတို�ေကာမ်တ�ီငှ့်သက်ဆိုငေ်သာ ဝန်ကy းီဌာနများ၏ မူဝါဒ၊ ရညမ်နှး်ချက်များ၊ 

ဘ�ာ�စှအ်လုိက် အမျ�ိးသားစမီံကိနး်များ၊ မဝူါဒ၊ ရည်မနှး်ချက်များ စိစစေ်လ့လာသံုးသပ် ခြ ငး်၊ 

အကy ံပြ �တင်ပြ �ိုင်ခြ ငး်အပြ င် ပယဖ်ျကရ်မည့်ဥပေဒများ၊ ပြ ငဆ်ငေ်ရးဆွဲသင့်ေသာဥပေဒများအား 

 ပြ ငဆ်င ် ေရးဆွဲ ခြ ငး်၊ အသစ်ပြ �ာနး်သည့်ဥပေဒ ကw မး်များကုိ ေလ့လာသုံးသပ်အကy ံပြ �တင်ပြ ခြ ငး်များ 

ကိ ုေဆာငရွ်က်လျက်ရိှပါေကw ာငး်တင်ပြ ရငး် နဂိုးံချ�ပအ်ပပ်ါတယ်။ အားလုးံ ေကျးဇူးတငပ်ါတယ်။   
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[အစရီငခ်စံာအပြ ည်အ့စုံမှာ ေအာက်ပါအတိုငး်ဖြ စ်ပါသည်။] 

ပထမအကy မ်ိ၊ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်၊ (၁၃) ကy မိေ်မြ ာက်ပုံမှန်အစည်းအေဝးသုိ� တင်သွငး်သည့် ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာ် ပို�ေဆာင်ေရး၊ ဆက်သွယ်ေရး�ှင့် ေဆာက်လုပေ်ရးဆုိင်ရာ  ေကာမ်တ၏ီ အစီရငခံ်စာ 

နိဒါန်း 

၁။  မြ နမ်ာ�ိုငင်အံေန�ငှ့် �စှ်ေပါငး်များစွာ ပါလီမနစ်နစ်�ငှ့် ေဝးကာွခ့ဲပx းီေနာက် ၂၀၁၁ ခု�စှ်တငွ ်

၂၀၀၈ ခု�စှ၊် ဖွဲ�စည်းပုအံေခြ ခဥံပေဒအရ လ|တ်ေတာမ်ျား အသီးသးီေပvေပါက်လာပါသည်။ ဖဲွ�စည်းပံု 

အေခြ ခဥံပေဒအရ အမx တဲမး်ေကာမ်တ ီ၄ ရပ်သာမက လုပင်နး်လိအုပ်ချက်အရ ထပ်မဖဲွံ�စည်းခဲေ့သာ 

လ|တ်ေတာေ်ရးရာေကာမ်တမီျားတွင ် တာဝနထ်မး်ေဆာင်ကw ရာတငွ်လညး် စိတ်အားထက်သနစ်ာွဖြ င့် 

ေဆာငရွ်က်ခဲ့ ကw ပါသည်။ 

ရည်ရွယ်ချက် 

၂။ ေကာမ်တ၏ီ လုပင်နး်တာဝနမ်ျားကုိ ေအာင်မြ ငထ်ေိရာကစ်ာွ ေဆာငရွ်က်သာွးရန်�ငှ့် အရှနိ် 

အဟုန်မြ �င့်တငေ်ဆာငရွ်က်သာွးရန။် 

ဖဲွ�စည်းခြ င်း 

၃။  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာဆ်ိငုရ်ာဥပေဒ�ငှ့် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာအ်စညး်အေဝးဆုံးဖြ တ်ချက်အရ ၂၀၁၁ 

ခု�စှ၊် စက်တငဘ်ာလ (၅)ရကေ်န�တငွ ် အမနိ်�ေ ကw ာ်ငြ ာစာအမှတ်(၁၇/၂၀၁၁)အရ၊ ပိ�ုေဆာငေ်ရး၊ 

ဆက်သွယေ်ရး�ငှ့် ေဆာက်လပုေ်ရးဆိုင်ရာေကာမ်တီကုိ  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်(၁၅)ဦး 

 ဖြ င့် ဖွဲ�စည်းခ့ဲပါသည။်   

၄။ ပို�ေဆာငေ်ရး၊ ဆက်သွယ်ေရး�ငှ့် ေဆာက်လုပ်ေရးဆိငုရ်ာေကာမ်တီတွင ် ေအာက်ေဖာ်ပြ ပါ 

�ိုငင်ေံရးပါတီအသးီသီးမှ ကိုယစ်ားလှယ်များပါဝင်ကw ပါသည-် 

 (က)  ပြ ည်ေထာငစု် ကy �ံခိုငေ်ရး�ငှ့်ဖံွ� ဖx �ိးေရးပါတီ  (၁၁) ဦး 

 (ခ) ရခိုင်တိုငး်ရငး်သားများတိးုတကေ်ရးပါတ ီ  (၁)   ဦး 

 (ဂ) မွနေ်ဒသလုးံဆိငုရ်ာဒမီိုကေရစီပါတ ီ   (၁)   ဦး 

 (ဃ) ရမှး်တိုငး်ရငး်သားများဒမုိီကရက်တစပ်ါတီ  (၁)   ဦး 

 (င) အမျိ�းသားဒမုိီကေရစအီဖဲွ�ချ�ပပ်ါတီ   (၁)   ဦး 
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ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများကျငး်ပမ��င့်ှ �ိုင်ငံခြ ားအဖွဲ�အစည်းများေတွ�ဆံုမ� 

၅။ ေကာမ်တအီစည်းအေဝးများကျငး်ပမ� �ငှ့် �ိုငင်ံခြ ားအဖဲွ�အစည်း ေတ�ွဆုံမ�မှတတ်မး်များမာှ 

ေအာက်ပါအတိုငး် ဖြ စပ်ါသည် - 

စ�် ခ�ုစ်ှ 

အစည်းအေဝးပြ �လုပ်ခြ င်း 
Call 

ေတွ�ဆုံမ� 
စုစုေပါင်း 

ေကာ်မတီ 
ဝန်ကy းီ 

ဌာန 

 ပြ င်ပ 

အဖွဲ�အစည်း 

၁။ ၂၀၁၁ ၁  ကy မိ် - - - ၁  ကy မိ် 

၂။ ၂၀၁၂ ၁  ကy မိ် - - ၄  ကy မိ် ၅  ကy မိ် 

၃။ ၂၀၁၃ ၄  ကy မိ် ၁၇  ကy မိ် - ၂  ကy မိ် ၂၃  ကy မိ် 

၄။ ၂၀၁၄ ၇  ကy မိ် ၁၀  ကy မိ် ၂  ကy မိ် ၄  ကy မိ် ၂၃  ကy မိ် 

၅။ ၂၀၁၅ ၁  ကy မိ် ၅  ကy မိ် - ၄  ကy မိ် ၁၀  ကy မိ် 

 စစုေုပါငး် ၁၄  ကy မိ် ၃၂ ကy မိ် ၂ ကy မိ် ၁၄  ကy မိ် ၆၂  ကy မိ် 

 

ေမးခွနး်၊ အဆုိများေမးမြ န်းခြ ငး်  

၆။ ၂၀၁၁ ခု�စှ် မ ှ ၂၀၁၅ ခု�စှ်ထိ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာတ်ငွ ် ေကာမ်တဝီငမ်ျား၏ အဆို၊ ေမးခနွး် 

တင်သွငး်ေမးမြ နး်ေဆးွေ�းွေဆာငရ်ကွခ်ဲမ့�များမာှ ေအာက်ပါအတိုငး်ဖြ စ်ပါသည ်- 

 

စ� ် အမည် မဲဆ�iနယ် 
တငသွ်င်းေမးမြ န်းေဆွးေ�းွမ�များ 

မှတ် 
ချက် 

အဆို 
ေမးခွန်း  

 ကw ယ်ပွင့်ပြ   ကw ယ်ပွင့်မပြ   
၁။ ဦးသနိး်ေဆွ အမး် ၅ ၁၅ ၄၁  
၂။ ဦးေအာငစ်ိုး ေလာငး်လုးံ - ၇ ၄  
၃။ ဦးမြ င်ေ့ဌး ငဖဲ - - ၁၀  
၄။ ဦးနန်းဦး မိးုညိ� - ၁၁ ၅၇  
၅။ ဦးခငေ်မာင်မြ င့် ရပေ်စာက် - ၂၂ ၂၃  
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၆။ ဦးေအာငေ်ဇာဝ်ငး်(ခ) 
ဦးေဇာက်ရိ်အာမတ် 

ေမာငေ်တာ 
၁ ၁၆ ၃  

၇။ ဦးရထွဲနး် သံတဲွ ၅ ၂၁ ၁၆  
၈။ ဦးေအာင်မြ င့် ဂန်�ေဂါ ၃ ၃၀ ၁၅  
၉။ ဦးခငေ်မာငသီ် လိွ�ငလ်င် - ၄၄ ၂၉  

၁၀။ ဦးသနိး်ေအာင ် သံဖြ �ဇရပ် - ၁၄ ၁၇  
၁၁။ ဦးသာစနိ် ေကျာက်ေတာ် ၃ ၈ -  
၁၂။ ဦးစိုငး်ေကျာ်မြ င့် မိုးန ဲ ၃ ၁၈ ၄  
၁၃။ ဦးဝငး်ေကျာ် သရက် - - ၂၀  
၁၄။ ဦးေအးေဖ ကိုကုိးက}နး် - ၂ ၁  
၁၅။ ဦးမျ�ိးေဆွ တ�ိုငး် ၇ ၁၃ ၁  
၁၆။ ဗိုလ်မှ�းမငး်ေဇာလ်ငး် တပမ်ေတာသ်ား 

လ|တေ်တာ်       
ကုိယစ်ားလှယ် 

- ၁ -  

  စုစုေပါင်း ၂၇ ၂၂၂ ၂၄၁  
 

ေကာ်မတီဝင်များပြ ည်ပခရီးသွားေရာက်မ� 

၇။ ေကာမ်တဝီငမ်ျားသည် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်၏ တာဝနေ်ပးအပမ်�အရ ပြ ည်ပခရးီစ�မ်ျား 

သွားေရာက်ခဲရ့ာ ေကာမ်တီ ဥကV� ဦးသိနး်ေဆ(ွ၆)  ကy မိ်၊ အတငွး်ေရးမှ�း ဦးေအးေဖ (၁)  ကy မိ်၊ တွဖဲက် 

အတငွး်ေရးမှ�း ဦးမျိ�းေဆွ (၁) ကy မိ၊် ေကာမ်တီအဖဲွ�ဝင ် ဦးသနိး်ေအာင ် (၁) ကy မိ၊် ေကာမ်တအီဖွဲ�ဝင ်

ဦးနနး်ဦး (၁) ကy မိ၊် စုစေုပါငး်(၁၀) ကy မိ ်သွားေရာက်ခဲ့ပါသည်။ 

ေကာ်မတီကတာဝနယူ်ထားေသာ ဝန်ကy းီဌာနများ 

၈။ ပို�ေဆာငေ်ရး၊ ဆကသ်ွယေ်ရး�ငှ့် ေဆာက်လုပ်ေရးဆိငုရ်ာေကာမ်တအီေနဖြ င့် တာဝန်ယူ 

ထားေသာ ဝန် ကy းီဌာနများမှာ ဆက်သွယ်ေရး�ငှ့် သတငး်အချက်အလကန်ညး်ပညာဝန်ကy းီဌာန၊ 

ပို�ေဆာငေ်ရးဝန်ကy းီဌာန၊ ေဆာက်လုပေ်ရးဝန်ကy းီဌာန၊ ရထားပို�ေဆာငေ်ရးဝန်ကy းီဌာနတို� ဖြ စ်ကw ပါ 

သည်။ 

ဥပေဒပြ �ခြ င်း 

၉။ ေကာမ်တီသည ် ဥပေဒပြ �ေရးဆိငုရ်ာကိစ[များ�ငှ့်စပလ်ျ�း်၍ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်�ုံး၏ 

တာဝနခ်ွဲေဝသတ်မှတ်ေပးချကအ်ရ ဆက်သွယ်ေရး�ငှ့် သတငး်အချက်အလကန်ညး်ပညာဝန်ကy းီဌာန၊ 
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ပို�ေဆာငေ်ရးဝန်ကy းီဌာန၊ ေဆာက်လုပ်ေရးဝန်ကy ီးဌာန၊ ရထားပို�ေဆာငေ်ရး ဝန်ကy းီဌာနများ၏ ဥပေဒ၊  

နညး်ဥပေဒ၊  အမနိ်��|န်ကw ားချက်၊ လုပ်ထံုးလပ်ုနည်းများကုိ ေလ့လာသံုးသပ်ပx းီ ပယ်ဖျက်၊ ပြ ငဆ်င၊် 

အသစ်ပြ ဌာနး်ခြ ငး်များ ေဆာငရွ်က်လျက်ရိှပါသည်။ 

၁၀။ ေကာမ်တီက စိစစရ်နသ်တ်မတှေ်ပးထားသည် ့ဥပေဒ (၄၅) ခ ုရိှပါသည်။ အတည်ပြ �ပြ ဌာနး်ပx းီ 

ဥပေဒ (၁၉) ခ၊ု စစိစဆ်ဲဥပေဒ (၁၉) ခု၊ ပြ ငဆ်ငရ်နမ်လိသုည့် ဥပေဒ (၅) ခု၊ ဖျက်သိမ်းပx းီဥပေဒ(၂) 

ခတုို�ကုိ ေဆာငရွ်က်လျက်ရိှပါသည်။ ဥပေဒအေသးစိတစ်ာရငး်အား ေနာက်ဆက်တွဲ(က) ဖြ င့် ပူးတွဲ 

ေဖာ်ပြ အပပ်ါသည်။ 

သံုးသပ်ချက် 

၁၁။ မမိတိိ�ု ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာမှ် ဖွဲ�စည်းထားေသာ ပုိ�ေဆာငေ်ရး၊ ဆက်သွယ်ေရး�ငှ့် ေဆာက်လုပ် 

ေရးဆိုငရ်ာေကာမ်တီအေနဖြ င် ့ မမိေိကာမ်တီ�ငှ့်သက်ဆိုငေ်သာ ဆက်သွယ်ေရး�ငှ့်သတငး်အချက် 

အလကန်ညး်ပညာဝန်ကy းီဌာန၊ ပုိ�ေဆာငေ်ရးဝန်ကy းီဌာန၊ ေဆာက်လပု်ေရးဝန်ကy းီဌာန၊ ရထား 

ပို�ေဆာငေ်ရးဝန်ကy းီဌာနရှိ တာဝန်ရိှသူများ�ငှ့် ေတ�ွဆုေံဆးွေ�းွမ�များမှ ေအာက်ပါအတိငုး် ေဆာငရ်က်ွ 

�ိုငခ့ဲ်ပါသည် - 

(က) သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy းီဌာနများ၏ မူဝါဒ၊ ရည်မနှး်ချက်�ငှ့် ဘ�ာ�စှ်အလိုက် စမီကံနိး် 

လျာထားချက်များ၊ ေလ့လာသိရှိခြ ငး်၊ အ ကy ံပြ �တင်ပြ �ိုင်ခြ ငး်။ 

(ခ) ဝန်ကy းီဌာနများ၏ လကရ်ှိကျင့်သုးံလျက်ရိှေသာ ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒများ၊ ေခတ် 

ကာလ�ငှ့်မကိုက်ညီေတာ့သဖြ င့် ပြ ငဆ်ငေ်ရးဆွဲရမည့် ဥပေဒများ၊ အသစ်ပြ ဌာန်းရန ်

လိုအပေ်သာ ဥပေဒများ၊ ပယ်ဖျက်ရမည့် ဥပေဒများကုိ သိရှေိလ့လာ�ိုငခ့ဲ်ပါသည။်  

နိဂံုး 

၁၂။ ပို�ေဆာငေ်ရး၊ ဆက်သွယ်ေရး�ငှ့် ေဆာက်လုပေ်ရးဆိုင်ရာေကာမ်တအီေနဖြ င့် မိမတိို�ေကာမ်တီ 

�ငှ့်သက်ဆိုငေ်သာ ဝန်ကy းီဌာနများ၏ မူဝါဒ၊ ရည်မနှး်ချက်များ၊ ဘ�ာ�စှအ်လုိက် အမျိ�းသား 

စမီံကိနး်များ၊ မူဝါဒ၊ ရည်မှနး်ချကမ်ျား စိစစ်ေလ့လာသံုးသပ်ခြ ငး်၊ အကy ံပြ �တင်ပြ �ိုင်ခြ ငး်အပြ င ်

ပယ်ဖျက်ရမည့် ဥပေဒများ၊ ပြ ငဆ်ငေ်ရးဆွဲသင့်ေသာဥပေဒများ ပြ ငဆ်ငေ်ရးဆွဲခြ ငး်၊ အသစ်ပြ ဌာန်း 

သည်ဥ့ပေဒ ကw မး်များကို ေလ့လာသံုးသပ် အကy ံပြ �တင်ပြ ခြ ငး်များကုိ ေဆာင်ရက်ွလျက်ရိှပါေကw ာငး် 

တင်ပြ အပပ်ါသည။် 
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ေနာက်ဆက်တွဲ(က-၁) 

ပုိ�ေဆာင်ေရး၊ ဆက်သွယ်ေရး�ှင့် ေဆာက်လုပ်ေရးဆုိငရ်ာေကာ်မတီ                               

 ပြ �ာန်းပx းီ ဥပေဒများ (၁၉) ခု 

ဆက်သွယ်ေရး�ှင့် သတငး်အချက်အလက်နည်းပညာဝန်ကy းီဌာန (၂) ခ ု

၁။ ဆက်သွယ်ေရးဥပေဒ ( ပြ ည်ေထာငစ်ုလ|တေ်တာ ်ဥပေဒအမှတ ်၃၁/၂၀၁၃) 

၂။ အီလကထ်ေရာနစ်ဆက်သွယ်ေဆာငရ်ွက်ေရး ဥပေဒ (ဥပေဒအမှတ် ၅/ ၂၀၁၄) 

ပုိ�ေဆာင်ေရးဝန်ကy းီဌာန (၁၀) ခု 

၁။  ပြ ည်ေထာငစု်မြ နမ်ာ�ုိငင် ံပြ ညတ်ငွး်ေရေ ကw ာငး်သယ်ယူပို�ေဆာငေ်ရးအဖွဲ�အက်ဥပေဒ 

 ( ဥပေဒအမတှ ်၃၅/ ၁၉၅၂၊ အတွဲ- ၇)  

၂။  မြ န်မာဆပိ်ကမး်အာဏာပိငုဥ်ပေဒအသစ ်(မူကw မ်း) 

၃။  မြ နမ်ာ့�ိုငင်ေံရေ ကw ာငး်ပညာတကVသိလ်ုဥပေဒ (ဥပေဒအမှတ် ၁/၂၀၀၂) 

၄။ ေရေ ကw ာငး်အတားအဆးီများအက်ဥပေဒကုိ ပြ ငဆ်ငသ်ည့်ဥပေဒ (၂၆/၂၀၁၃) 

၅။  မြ စ်ကျ�း်သာွးလာေရးအက်ဥပေဒကို ပြ ငဆ်င်သည်ဥ့ပေဒ (၂၇/ ၂၀၁၃) 

၆။ ဘတစ်ုံပို�ေဆာငေ်ရးဥပေဒ 

၇။  ပြ ည်ေထာငစု်သမpတမြ န်မာ�ိုငင်ေံတာေ်လေ ကw ာငး်သယ်ယူပိ�ုေဆာငေ်ရးအဖွဲ�အက်ဥပေဒ  

(ဥပေဒအမှတ ်၃၉၊ ၁၉၅၂ ခု�စှ်အတွဲ ၇) (အစား)  မြ န်မာအမျ�ိးသားေလေကw ာင်း ဥပေဒ 

၈။  မြ နမ်ာ�ိုငင်ေံလယာ�အ်က်ဥပေဒကိ ုပြ ငဆ်ငသ်ည်ဥ့ပေဒ (၃၃/ ၂၀၁၃) 

၉။  မြ နမ်ာက့မး်�ိုးတနး်�ငှ့် ပြ ည်တွငး်ေရေ ကw ာငး်သယ်ယူပို�ေဆာငေ်ရးလုပ်ငနး် လပု်ကုိငခွ်င့်ဥပေဒ 

၁၀။  ပြ ည်တငွး်ေရေ ကw ာငး်သွားေရယာ� ်ဥပေဒကw မး် 

 The Inland Steam Vessels Act  (India Act -1, 1917, Vol.VII) 

ေဆာက်လုပ်ေရးဝန်ကy းီဌာန ( ၆ ) ခု 

၁။ ၁၉၅၅ ခု�စှ၊် အစိးုရအမ်ိဥပစာ (�ငှထ်ုတ်ခြ ငး်) အက်ဥပေဒ ( ဥပေဒအမှတ ်၅၃/ ၁၉၅၅) 
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၂။ လမ်း�ငှ့် တံတားအသံုးပြ �ခြ ငး်ဆိငုရ်ာဥပေဒ ( ဥပေဒအမှတ ်၁၃/ ၁၉၈၅ ) 

၃။ လမ်းမ ကy းီများ ဥပေဒ (ဥပေဒအမှတ ်၈/ ၂၀၀၀) 

၄။ အမြ နလ်မ်းမ ကy းီများ ဥပေဒ  

၅။  မြ နမ်ာ�ိုငင်ဗိံသုကာေကာငစ်ဦပေဒ (မူကw မး်) 

၆။  မြ နမ်ာ�ိုငင်အံငဂ်ျင်နီယာေကာငစ်အီဆိုပြ �ဥပေဒ (မူကw မး်) 

ေနာက်ဆက်တွဲ(က-၂) 

ရထားပုိ�ေဆာင်ေရးဝန်ကy းီဌာန (၁) ခု 

၁။ ေမာေ်တာယ်� ်ဥပေဒကw မး် ( ဥပေဒအမှတ ်၁၇/ ၁၉၆၄ ခု�စှ ်) 

စိစစဆဲ်ဥပေဒများ ( ၁၉ ) ခု 

ဆက်သွယ်ေရး�ှင့် သတငး်အချက်အလက်နည်းပညာဝန်ကy းီဌာန ( ၃ ) ခု 

၁။ E- Government Law 

၂။ ကွနပ်ျ�တာပညာဖွံ�ဖx �ိးေရးဥပေဒ 

၃။ The Myanmar Post Office Act ( India Act 6, 1898, Vol. VII ) 

ပုိ�ေဆာင်ေရးဝန်ကy းီဌာန ( ၈ ) ခု 

၁။ The Myanmar Regisration Of  Ships Act ( India Act-10, 1841 Vol.VII ) 

၂။ The Myanmar Merchant Shipping Act (India Act -21,1923, Vol. VII ) 

၃။ ပငလ်ယ်ေရေ ကw ာငး်သွားလာမ� သေဘာတူစာချ�ပမ်ျားအကဥ်ပေဒ  

 (ဥပေဒအမတှ ်၁၉/ ၁၉၅၂၊ အတွ ဲ- ၇ ) 

၄။ သေ �ဘာသွားလာမ� အပုခ်ျ�ပ်ေရးအကဥ်ပေဒ (ဥပေဒအမှတ ်၂၀/ ၁၉၅၂၊ အတွဲ - ၇ ) 

၅။  မြ နမ်ာ�ိုငင်မီံးပြ တုိက်အက်ဥပေဒကို ပြ ငဆ်င်သည် ့ဥပေဒ ကw မး် 

 The Myanmar Lighthouse  Act ( India Act -2,1937, Vol. VII ) 

၆။ The Myanmar Carriage by Air Act  ( India Act -20,1934, Vol. VII ) 
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၇။  မx �ိ� မြ ေလေ ကw ာငး်လံုခx �ံေရးအတွက် အ ကw မ်းဖက်ကျ�းလနွ်သမူျား တားဆးီ�ှိမန်ငး်ေရး 

အက်ဥပေဒ 

၈။ ကုနသွ်ယ်ေရေ ကw ာငး်သွားလာေရးဆိုငရ်ာ တေူမြ ာငး်ဥပေဒ ကw မး် 

ေဆာက်လုပ်ေရးဝန်ကy းီဌာန ( ၆ ) ခု 

၁။ ၁၉၃၀  ပြ ည့်�စှ်၊ ေမြ ေအာကေ်ရကy းီကw ပမ်�� အက်ဥပေဒ 

 The Under ground Water Act ( India Act 4, 1930, Vol.VI) 

၂။ �ိုငင်ေံတာ်ပြ ည်သူ�အိုးအိမ်ပြ နလ်ည်ထူေထာငေ်ရး�ငှ့် မx �ိ�ရွာစည်ပငေ်ရးအဖွဲ�အက်ဥပေဒ 

 ( ဥပေဒအမတှ ်၆၃/ ၁၉၅၁၊ အတွဲ- ၄ ) 

၃။ စုေပါငး်ပိုငအ်ေဆာက်အဦးများဆိုငရ်ာ ဥပေဒ 

၄။ အမျိ�းသားနယ်ေမြ ေနရာေဒသ ဖံွ�ဖx �ိးေရးစီမကိံနး် ဥပေဒ 

 (National Spatial Development Planning Law) 

ေနာက်ဆက်တွဲ(က-၃) 

၅။ အိမ်ရာဖွံ�ဖx �ိးေရးဥပေဒ  

(Housing Development Law) 

၆။ အေဆာက်အဦေဆာက်လပု်ခြ ငး်ဆိုငရ်ာ စခံျနိစ်ံ��နး်ဥပေဒ 

 (Building Code) 

ရထားပုိ�ေဆာင်ေရးဝန်ကy းီဌာန ( ၂ ) ခု 

၁။ ရထားပုိ�ေဆာငေ်ရးလုပင်နး်ဥပေဒကw မ်း 

 The Railways Act  ( India Act 9, 1890, Vol.VII ) 

၂။ ကုနး်လမး်သယ်ယပူို�ေဆာငေ်ရးလပ်ုငနး်များ ဥပေဒ ကw မး် 
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လတတ်ေလာပြ င်ဆင်ရန် မလုိေသာ ဥပေဒများ( ၅ ) ခု 

ပုိ�ေဆာင်ေရးဝန်ကy းီဌာန ( ၅ ) ခု 

၁။ The Bills of Lading Act (India Act -9, 1856, Vol.VII) 

၂။ The Carriers Act (India Act -3, 1865, Vol.VII) 

၃။ The Ports Act (India Act -15, 1908, Vol.VII) 

၄။ The Myanmar Carrage of Goods by Sea Act 

 (India Act -26, 1925, Vol.VII) 

၅။ ေရအရငး်အမြ စ်�ငှ့် မြ စေ်ချာငး်များထနိး်သမိး်ေရးဥပေဒ 

 ( ဥပေဒအမတှ ်၈/ ၂၀၀၇ ) 

ဖျက်သိမး်ပx းီဥပေဒများ (၂) ခု 

ပုိ�ေဆာင်ေရးဝန်ကy းီဌာန 

၁။ The Yangon Port Act (Burma Act 4, 1905, Vol.VII) 

၂။ The Outports Act  (Burma Act 2, 1914, Vol.VII) 

ပုိ�ေဆာင်ေရး၊ ဆက်သွယ်ေရး�ှင့် ေဆာက်လုပ်ေရးဆုိငရ်ာေကာ်မတီ၏ အစီရင်ခံစာ�ှင့်စပ်လျ�်း၍ 

ေဆွးေ�ွးလုိသည့် လ|တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ အမည်စာရင်း                            

တင်သွင်း�ိုင်ေကw ာင်း ေကw ညာခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV�။  ။ လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလယ်ှများခငဗ်ျား။ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် ပုိ�ေဆာင ်

ေရး၊ ဆက်သွယ်ေရး�ှင့် ေဆာက်လုပ်ေရးဆိုငရ်ာေကာ်မတီ၏ အစီရငခံ်စာကုိ ေဆးွေ�းွလိတုဲ ့

လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယ်များရိှပါက ၄-၁၂-၂၀၁၅ ရကေ်န� ေနာက်ဆုံးထား၍ အမည်စာရငး်ေပးပို�ရန ်

 ဖြ စေ် ကw ာငး် အသိေပးေကw ညာပါတယ်။   
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အစည်းအေဝး အ�မေန�တွင် တင်ပြ ခ့ဲေသာ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် အားကစား၊ ယ�်ေကျးမ��င့်ှ 

 ပြ ည်သူ�ဆက်ဆေံရးဖံွ�ဖx �ိးတုိးတက်မ�ေကာ်မတီ၏ အစီရင်ခံစာကုိ သေဘာတူလက်ခရံန် အဆုိ 

တင်သွင်းခြ င်း�ှင့် လ|တ်ေတာ်၏ အတည်ပြ �ချက်ရယူခြ င်း 

ဒုတိယဥကV�။     ။ အစအီစ� ်၉ ကုိေဆာငရွ်က်မာှ ဖြ စ်ပါတယ်။ လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များ 

ခငဗ်ျား။ ပထမအ ကy မိ ် ပြ ည်သ�ူလ|တေ်တာ်(၁၃)  ကy မိ်ေမြ ာက်ပုံမှနအ်စည်းအေဝး အ�မေန�တငွ ်တင်ပြ  

ခဲ့ေသာ အားကစား၊ ယ�်ေကျးမ��င့်ှ ပြ ညသူ်�ဆက်ဆေံရးဖံွ�ဖx �ိးတိုးတက်မ�ေကာ်မတီရဲ� အစရီင်ခစံာကုိ 

လ|တ်ေတာ်က သေဘာတူလက်ခံရန် အဆုိတင်သွငး်ခြ င်း�ငှ ့် အတည်ပြ �ချက်ရယူခြ င်းများကုိ 

ေဆာင်ရွက်မာှဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကw ာင့် အဆိုကုိ တင်သွငး်ရန် ဖိတေ်ခvပါတယ်။  

ဦးခုိင်ေမာင်ရည်(အဖဲွ�ဝင်၊ အားကစား၊ ယ�်ေကျးမ��င့်ှ ပြ ည်သူ�ဆက်ဆံေရးဖံွ�ဖx �ိးတုိးတက်မ� 

ေကာ်မတီ)။ ။ မ �ဂလာပါခငဗ်ျား။  ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ် ဒတိုယဥကV�ကy းီ�ှင် ့ 

 က� ေရာက်လာကw ေသာ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များအားလံုး မ �ဂလာအေပါငး်�ငှ့် ပြ ည့်စံု 

 ကw ပါေစခငဗ်ျား။ က}နေ်တာက်ေတာ ့ ရနက်နု်တိုငး်ေဒသကy းီ၊ အလုမဲံဆ�iနယမှ် ပြ ညသ်ူ�လ|တေ်တာ ်

ကိုယ်စားလှယ် ဦးခိုငေ်မာငရ်ည ် ဖြ စပ်ါတယ်။ က}နေ်တာ့်အေနနဲ� ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် အားကစား၊ 

ယ�်ေကျးမ��ှင့် ပြ ည်သူ�ဆက်ဆံေရးဖွံ�ဖx �ိးတုိးတက်မ�ေကာမ်တီရဲ� အစရီင်ခံစာကုိ လ|တ်ေတာ်သုိ� 

တင်သွင်းသွားမာှ ဖြ စ်ပါတယ်။ ေကာ်မတီရဲ�အစရီင်ခံစာကုိ (၁၃) ကy မိေ်မြ ာက် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ် 

အ�မေန�အစည်းအေဝးမှာ လ|တ်ေတာ်သုိ� တင်ပြ ခ့ဲပx းီ ြဖစ်ပါတယ်။ ယခုအစီရငခံ်စာအား ၂၀၁၁ ခု�စှ ်မှ 

၂၀၁၅ ခု�စှအ်ထိ ဖြ စ်ေသာ်လည်း အကျ�း်ချ�ပ်ကုိသာ တင်ပြ ထားခြ င်းြဖစပ်ါတယ်။ ေကာ်မတီမှ 

တင်သွင်းေသာပုံမှန်အစီရင်ခစံာများကုိ အားကစားက��င်ှ ့ပတ်သက်၍လည်းေကာင်း၊ ယ�ေ်ကျးမ� 

က��ှင် ့ပတ်သက်၍လည်းေကာင်း၊ ပြ န်ကw ားေရး�ှင် ့ ပြ ည်သူ�ဆက်ဆံေရးက�များ�ှင် ့ဆက်စပ်၍ 

လည်းေကာင်း၊ သာသနာေရးဆုိငရ်ာကိစ[ရပ်များ�ှင့်ပတ်သက်၍လည်းေကာင်း အစရီင်ခစံာအေသး 

စိတ်များကုိ လ|တ်ေတာသုိ်� (၅) �စ်ှတာကာလအတွင်းမာှ တင်ပြ ခဲ့ပx းီ ြဖစ်ပါတယ်။ ေလ့လာလုိေသာ 

ပုဂXိ�လ်များအတွက် မိမတုိိ�ေကာ်မတီမှာ မှတတ်မ်းမတ်ှရာများဖြ င့် ထိနး်သိမး်ထားပါေကw ာင်း လ|တ်ေတာ် 

မှဖဲွ�စည်းအပသ်ည့် အားကစား၊ ယ�်ေကျးမ��င့်ှ ပြ ည်သူ�ဆက်ဆံေရးဖံွ�ဖx �ိးတုိးတက်မ�ေကာ်မတီဥကV� �ှင့် 

အတွင်းေရးမှ�း�င့်ှအဖွဲ�ဝင်များ၊ �ံုးအဖဲွ�ဝင်များ  တက်ညီလက်ညီဖြ င့် မိမိတုိ�၏ ေကာ်မတီမှေပးအပ် 

ေသာတာဝန်များကုိ ေကျပွန်စာွေဆာင်ရွက်ခ့ဲပါေကw ာင်း လ|တ်ေတာ်သုိ�တင်ပြ ရငး် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ်

အားကစား၊ ယ�်ေကျးမ��င့်ှ ပြ ည်သူ�ဆက်ဆံေရးဖံွ�ဖx �ိးတုိးတက်မ�ေကာမ်တီရဲ� အစီရင်ခံစာအား 
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မူကw မ်း 

လ|တ်ေတာ်မှ အတည်ပြ �ေပး�ုိငပ်ါရန် ဒုတိယဥကV�ကy းီမှတစ်ဆင့် လ|တ်ေတာ်သုိ� တငသွ်င်းအပပ်ါတယ် 

ခင်ဗျား။  

ဒုတိယဥကV�။     ။ အဆိုကိ ု အတည်ပြ ��ိုငဖုိ်� လ|တေ်တာ်ရဲ� သေဘာထားရယူပါမယ်။ 

အားကစား၊ ယ�ေ်ကျးမ��ှင့် ပြ ည်သူ�ဆက်ဆံေရးဖံွ�ဖx �ိးတုိးတက်မ�ေကာ်မတီရဲ� အစရီင်ခစံာကုိ 

အတည်ပြ �မှတ်တမး်တင်ရန် လ|တ်ေတာ်က သေဘာတူပါသလားခင်ဗျား။  

[သံုးကy မ်ိတုိငတုိ်ငေ်မးမြ န်းပါသည်။ လ|တ်ေတာ်ကသေဘာတူပါသည်။] 

ဒုတိယဥကV�။     ။ လ|တေ်တာက် သေဘာတတူဲ့အတွက် အားကစား၊ ယ�်ေကျးမ��င့်ှ ပြ ညသူ်� 

ဆက်ဆံေရးဖံွ�ဖx �ိးတုိးတက်မ�ေကာ်မတီရဲ� အစရီင်ခစံာကုိ လ|တ်ေတာ်က အတည်ပြ �မှတ်တမး်တင် 

ေ ကw ာင်း ေကw ညာပါတယ်။ ( သw ဘာသံများ) 

အစည်းအေဝး အ�မေန�တွင် တင်ပြ ခ့ဲေသာ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် ရင်း�ှီး မြ ��ပ်�ံှမ��ှင့် စက်မ�လက်မ� 

ဖံွ� ဖx �ိးတုိးတက်ေရးေကာ်မတ၏ီ အစီရင်ခံစာကုိ သေဘာတူလက်ခံရန် အဆုိတင်သွင်းခြ င်း�င့်ှ 

လ|တ်ေတာ်၏ အတည်ပြ �ချက်ရယူခြ င်း 

ဒုတိယဥကV�။     ။ အစအီစ� ် ၁၀  ဖြ စ်ပါတယ်။ လ|တေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ်များခငဗ်ျား။ 

ပထမအ ကy မိ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် (၁၃) ကy မိေ်မြ ာက်ပုံမှနအ်စည်းအေဝး အ�မေန�တငွ ် တင်ပြ ခ့ဲေသာ 

ရင်း�ီှးမြ ��ပ်�ံှမ��ှင့် စက်မ�လက်မ�ဖံွ�ဖx �ိးတုိးတက်ေရးေကာ်မတီရ�ဲ အစရီင်ခစံာကုိလ|တ်ေတာ်က 

သေဘာတလူက်ခရံန် အဆိုတင်သွင်းခြ င်း�င်ှ ့ အတည်ပြ �ချက်ရယူခြ င်းများကုိ ေဆာင်ရွက်မာှ ဖြ စ်ပါ 

တယ်။ ဒါေကw ာင့် အဆိုကုိ တင်သွင်းရန ်ဖိတ်ေခvပါတယ်။  

ဦးကw ည်သာ(အဖဲွ�ဝင်၊ ရင်း�ီှးမြ ��ပ်�ံှမ��ှင့် စက်မ�လက်မ�ဖံွ�ဖx �ိးတုိးတက်ေရးေကာ်မတီ)။ ။ 

အားလံုးမ �ဂလာပါခငဗ်ျား။  ေလးစားအပပ်ါေသာ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် ဒုတယိဥကV�ခငဗ်ျား။ ပထမ 

အကy မိ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် (၁၃)  ကy မိေ်မြ ာက်ပုံမှန်အစညး်အေဝးရဲ� အ�မေန�ဖြ စ်တ့ဲ �ိဝုင်ဘာလ ၃၀ 

ရကေ်န�မာှ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ် ရင်း�ီှးမြ ��ပ်�ံှမ��င့်ှ စက်မ�လက်မ�ဖံွ�ဖx �ိးတိုးတက်ေရးေကာ်မတီရဲ� 

အစရီင်ခစံာကုိ တင်ပြ ပx းီဖြ စ်ပါတယ်။ အဆုိပါ အစီရင်ခံစာအား ေဝဖန်အကy ံပြ �ချက်မည့် ပုဂXိ�လ်များ 

တစ်ဦးမ�မရိှတ့ဲအတွက်ေကw ာင့် က}န်ေတာ်တုိ�တငသွ်ငး်ေသာ အစီရင်ခံစာအား လ|တ်ေတာ်ကy းီမ ှ

အတည်ပြ �ေပးပါရန် အဆိုတင်သွင်းအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ အားလံုးကုိ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။  
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မူကw မ်း 

ဒုတိယဥကV�။     ။ အဆိုကုိ အတည်ပြ ��ိုငဖ်ို� လ|တေ်တာ်ရဲ� သေဘာထားရယပူါမယ်။ ရငး်�ှီး 

 မြ ��ပ်�ံှမ��ှင့် စက်မ�လက်မ�ဖံွ�ဖx �ိးတုိးတက်ေရးေကာ်မတီရဲ� အစီရင်ခံစာကုိ အတည်ပြ �မှတ်တမး် တင်ရန် 

လ|တ်ေတာ်က သေဘာတပူါသလားခင်ဗျား။  

[သံုးကy မ်ိတုိငတုိ်ငေ်မးမြ န်းပါသည်။ လ|တ်ေတာ်ကသေဘာတူပါသည်။] 

ဒုတိယဥကV�။     ။ လ|တေ်တာက် သေဘာတတူဲ့အတွက် ရင်း�ှီးမြ ��ပ်�ံှမ��င့်ှ စက်မ�လက်မ� 

ဖံွ� ဖx �ိးတိုးတက်ေရးေကာ်မတီရဲ� အစီရင်ခံစာကုိ လ|တ်ေတာ်က အတည်ပြ �မှတ်တမး်တင်ေ ကw ာင်း 

ေ ကw ညာပါတယ်။ ( သw ဘာသံများ) 

အမျ�ိးသားလ|တ်ေတာ်က ပြ င်ဆင်ချက်ဖြ င့် ပြ န်လည်ေပးပုိ�ေသာ သက်ေသခံအက်ဥပေဒကုိ 

 ပြ င်ဆငသ်ည့်ဥပေဒကw မ်း�င့်ှစပ်လျ�်း၍ ပြ င်ဆင်ချက်ြဖင့် အတည်ပြ �ရန် လ|တ်ေတာ်၏ 

အဆံုးအဖြ တရ်ယူခြ င်း 

ဒုတိယဥကV�။     ။ အစအီစ� ်၁၁  ဖြ စ်ပါတယ်။ လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များခငဗ်ျား။ ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာမ်ာှ စတငေ်ဆးွေ�းွပx းီ ပြ ငဆ်င်ချက်ဖြ င့်အတည်ပြ �ခဲ့တဲ့ သက်ေသခံအက်ဥပေဒကုိ ပြ ငဆ်င ်

သည်ဥ့ပေဒ ကw မး်ကုိ အမျိ�းသားလ|တေ်တာ်သို� ေပးပို�ခဲ့ပါတယ်။ ဒီဥပေဒ ကw မ်းကုိ အမျ�ိးသား 

လ|တ်ေတာ်က ပြ ငဆ်ငခ်ျက်ဖြ င့် ပြ နလ်ည်ေပးပို�လာတဲအ့တွက် ၃၀-၁၁-၂၀၁၅ ရက်ေန�မ ှ၂၀၁၃ ခု�စှ၊် 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာဆ်ိုငရ်ာ နညး်ဥပေဒ ၁၉၃၊ နည်းဥပေဒခွဲ(ဃ) အရ လ|တေ်တာသ်ို�အသိေပးပx းီ 

 ပြ ငဆ်ငခ်ျက်မိတe �များကိုလည်း ကုိယစ်ားလှယမ်ျားထံ ဖြ န်�ေဝေပးခ့ဲပx းီ ြဖစပ်ါတယ်။ ဒဦပေဒ ကw မ်း�ငှ ့် 

စပလ်ျ�း်ပx းီ ပြ ငဆ်ငခ်ျက်အဆို တင်သွငး်ေဆးွေ�းွလိတဲု ့လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များအေနဖြ င့် မမိတိို� 

 ပြ ငဆ်ငလုိ်တဲ့ အပိဒု၊် အပိုဒခ်ွဲ၊ အေကw ာင်းအရာ၊ အချက်အလကမ်ျားကိ ု တိကျစာွေရးသားေဖာ်ပြ ၍           

၂-၁၂-၂၀၁၅ ရကေ်န� ေနာက်ဆုံးထားပx းီ အမညစ်ာရငး်ေပးပို� ကw ရန ်ေတာငး်ခခံဲ့ပx းီလည်းဖြ စပ်ါတယ်။ 

ယေန�အထိ ပြ ငဆ်ငခ်ျက်အဆို တင်သွငး်လာတ့ဲ ကိုယ်စားလှယတ်စဦ်းမ�မရှိပါ။ ဒါေကw ာင့် သက်ေသခ ံ

အက်ဥပေဒကုိ ပြ ငဆ်ငသ်ည်ဥ့ပေဒကw မး်�ငှ ့်စပလ်ျ�း်ပx းီ အမျိ�းသားလ|တ်ေတာရ်ဲ� ပြ ငဆ်ငခ်ျက်အတိငုး် 

အတည်ပြ �ရန ် လ|တေ်တာရ်ဲ� သေဘာထားကုိ ရယပူါမယ်။ ယငး်ဥပေဒကw မး်ကို အတည်ပြ �ရန ်

လ|တ်ေတာ်က သေဘာတပူါသလားခငဗ်ျား။  

[သံုးကy မ်ိတုိငတုိ်ငေ်မးမြ န်းပါသည်။ လ|တ်ေတာ်ကသေဘာတူပါသည်။] 
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ဒုတိယဥကV�။     ။ သေဘာမတတူဲ့သူရှိပါသလားခငဗ်ျား။ သေဘာမတူသူမရှိတဲ့အတကွ ်

သက်ေသခံအက်ဥပေဒကိ ု ပြ ငဆ်ငသ်ည် ့ဥပေဒကw မ်း�ငှ ့်စပ်လျ�း်၍ အမျ�ိးသားလ|တေ်တာ်ရဲ� ပြ ငဆ်င ်

ချကမ်ျားအတိုငး် အတည်ပြ �ေ ကw ာငး်�ငှ ့် ယငး်ဥပေဒ ကw မး်ကုိ လ|တေ်တာ�်စှ်ရပ်လံုးက သေဘာတူခြ င်း 

 ဖြ စ၍် ပြ ညေ်ထာငစု်လ|တ်ေတာက် အတည်ပြ �သည်ဟု မတှ်ယူပx းီ ၂၀၁၃ ခု�စှ၊် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ်

ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒ ၁၉၄ နည်းဥပေဒခဲွ(က)၊ (ဂ) �ငှ ့်(ဃ)တို�အရ ဆက်လက်ေဆာငရ်ွက်သာွးမှာ 

 ဖြ စေ် ကw ာငး် ေကw ညာပါတယ်။ ( သw ဘာသံများ) 

အမျ�ိးသားလ|တ်ေတာ်က ပြ င်ဆင်ချက်ဖြ င့် ပြ န်လည်ေပးပို�ေသာ  ပြ ည်ေထာင်စုလ|တ်ေတာ် 

ဆုိင်ရာဥပေဒကုိ ဒုတိယအကy မ်ိ ပြ င်ဆငသ်ည့်ဥပေဒကw မ်း�ှင့်စပ်လျ�်း၍ ပြ င်ဆင်ချက်ြဖင့် 

အတည်ပြ �ရန် လ|တ်ေတာ်၏အဆံုးအဖြ တ်ရယူခြ င်း 

ဒုတိယဥကV�။     ။ အစအီစ� ်၁၂  ဖြ စ်ပါတယ်။ လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များခငဗ်ျား။ ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာမ်ာှ စတငေ်ဆးွေ�းွပx းီ ပြ ငဆ်င်ချက်မရှိ အတည်ပြ �ခဲ့တ့ဲ ပြ ညေ်ထာငစု်လ|တေ်တာဆ်ိုငရ်ာ 

ဥပေဒကုိ ဒုတိယအ ကy မိ ် ပြ ငဆ်ငသ်ည့်ဥပေဒ ကw မး်ကုိ အမျိ�းသားလ|တေ်တာသ်ို� ေပးပို�ခဲ့ပါတယ်။ 

ဒဦပေဒ ကw မး်ကုိ အမျိ�းသားလ|တေ်တာ်က ပြ ငဆ်ငခ်ျက်ဖြ င့် ပြ နလ်ည်ေပးပုိ�လာတဲ့အတကွ ် ၃၀-၁၁-

၂၀၁၅ ရကေ်န�မာှ ၂၀၁၃ ခု�စှ၊် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာဆ်ိုငရ်ာ နည်းဥပေဒ ၁၉၃ နည်းဥပေဒခဲွ(က) အရ 

လ|တ်ေတာ်သုိ� အသေိပးပx းီ ပြ ငဆ်ငခ်ျကမ်ိတe �များကို ကုိယ်စားလှယမ်ျားထံ ဖြ န်�ေဝခဲ့ပx းီဖြ စ်ပါတယ။် ဒ ီ

ဥပေဒကw မး်�ငှ့်စပ်လျ�း်ပx းီ ပြ ငဆ်ငခ်ျက်အဆို တငသွ်ငး်ေဆးွေ�းွလုိတဲ့ လ|တ်ေတာက်ိုယ်စားလှယ်များ 

အေန ဖြ င် ့ မမိိတို�  ပြ ငဆ်ငလ်ိတုဲအ့ပိုဒ၊် အပိုဒခ်ွ၊ဲ အေ ကw ာငး်အရာ၊ အချက်အလကမ်ျားကုိ တကိျစာွ 

ေရးသားေဖာ်ပြ ၍ ၂-၁၂-၂၀၁၅ ရက်ေန� ေနာက်ဆုံးထားပx းီ အမညစ်ာရင်းေပးပို� ကw ရန ်ေတာငး်ခခံဲ့ပx းီ 

လည်းဖြ စပ်ါတယ်။ ယေန�အထ ိ ပြ ငဆ်ငခ်ျက်အဆို တငသ်ငွး်လာတဲ့ ကုိယ်စားလှယ်တစဦ်းမ� မရှိပါ။ 

ဒါေကw ာင ့် ပြ ညေ်ထာငစ်လု|တ်ေတာဆ်ိုငရ်ာ ဥပေဒကို ဒုတိယအ ကy မိ် ပြ ငဆ်ငသ်ည့်ဥပေဒ ကw မ်း�ငှ့် 

စပလ်ျ�း်ပx းီ အမျ�ိးသားလ|တ်ေတာရ်ဲ� ပြ ငဆ်ငခ်ျက်အတိုငး် အတည်ပြ �ရန ် လ|တ်ေတာ်ရဲ� သေဘာထား 

ကိရုယူပါမယ။် ယငး်ဥပေဒ ကw မး်ကို အတည်ပြ �ရန ်လ|တေ်တာ်က သေဘာတူပါသလားခငဗ်ျား။  

[သံုးကy မ်ိတုိငတုိ်ငေ်မးမြ န်းပါသည်။ လ|တ်ေတာ်ကသေဘာတူပါသည်။] 

ဒုတိယဥကV�။     ။ သေဘာမတတူဲ့သူရှိပါသလားခငဗ်ျား။ သေဘာမတူသူမရှိတဲ့အတကွ ်

 ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာ်ဆိငုရ်ာဥပေဒကုိ ဒတုိယအ ကy မိ ် ပြ ငဆ်ငသ်ည့် ဥပေဒ ကw မး်�ငှ ့်စပ်လျ�း်၍ 

အမျိ�းသားလ|တေ်တာ်ရဲ� ပြ ငဆ်ငခ်ျက်များအတိုငး် အတည်ပြ �ေ ကw ာငး်�ငှ ့် ယငး်ဥပေဒကw မး်ကုိ 
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လ|တ်ေတာ်�စှ်ရပစ်လုးံက သေဘာတူခြ ငး်ဖြ စ်၍ ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာ်က အတည်ပြ �သညဟ်ု 

မတှ်ယူပx းီ ၂၀၁၃ ခု�စှ၊် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာဆ်ိုငရ်ာ နည်းဥပေဒ ၁၉၄ နည်းဥပေဒခဲွ(က)၊ (ဂ) 

�ငှ ့်(ဃ)တို�အရ ဆက်လကေ်ဆာငရွ်က်သွားမာှဖြ စ်ေကw ာငး် ေကw ညာပါတယ်။ ( သw ဘာသံများ) 

အမျ�ိးသားလ|တ်ေတာ်က ပြ င်ဆင်ချက်ဖြ င့် ပြ န်လည်ေပးပုိ�ေသာ �ုိင်ငံခြ ားသံုးေငွ စီမံခန်�ခဲွမ� 

ဥပေဒကုိ ပြ င်ဆင်သည့်ဥပေဒကw မ်း�ှင့်စပလ်ျ�်း၍ ပြ င်ဆင်ချက်ြဖင့်အတည်ပြ �ရန ် လ|တ်ေတာ်၏ 

အဆံုးအဖြ တရ်ယူခြ င်း 

ဒုတိယဥကV�။     ။ အစအီစ� ်၁၃  ဖြ စ်ပါတယ်။ လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များခငဗ်ျား။ ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာမ်ာှ စတငေ်ဆးွေ�းွပx းီ ပြ ငဆ်ငခ်ျက်ြဖင့်အတည်ပြ �ခဲ့တဲ့ �ိုငင်ံခြ ားသံုးေငစီွမခံန�်ခွဲမ�ဥပေဒကိ ု

 ပြ ငဆ်ငသ်ည်ဥ့ပေဒကw မး်ကိ ု အမျိ�းသားလ|တေ်တာသုိ်� ေပးပုိ�ခဲ့ပါတယ်။ ဒဦပေဒ ကw မ်းကုိ အမျိ�းသား 

လ|တ်ေတာ်က ပြ ငဆ်ငခ်ျက်ဖြ င့် ပြ နလ်ည်ေပးပို�လာတဲအ့တွက် ၃၀-၁၁-၂၀၁၅ ရကေ်န�မာှ ၂၀၁၃ ခု�စှ၊် 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာဆ်ိုငရ်ာနည်းဥပေဒ ၁၉၃ နညး်ဥပေဒခွဲ(က)အရ လ|တေ်တာ်သုိ� အသေိပး ပx းီ 

 ပြ ငဆ်ငခ်ျက်မိတe �များကို ကုိယ်စားလှယ်များထ ံ ဖြ န်�ေဝခ့ဲပx းီဖြ စပ်ါတယ်။ ဒ ီဥပေဒ ကw မး်�ှင့်စပလ်ျ�း် ပx းီ 

 ပြ ငဆ်ငခ်ျက်အဆို တင်သွငး်ေဆးွေ�းွလိတုဲ့ လ|တေ်တာကုိ်ယစ်ားလှယ်များအေနဖြ င့် မမိတိို� ပြ ငဆ်င ်

လိတဲုအ့ပိဒု၊် အပိဒုခ်ွဲ၊ အေ ကw ာငး်အရာ၊ အချက်အလကမ်ျားကုိ တကိျစာွေရးသားေဖာ်ပြ ၍                                

၂-၁၂-၂၀၁၅ ရကေ်န� ေနာက်ဆုံးထားပx းီ အမည်စာရငး်ေပးပို�ကw ရန ်ေတာငး်ခခံဲ့ပx းီ လည်းဖြ စပ်ါတယ်။ 

ယေန�အထိ ပြ ငဆ်င်ချက်အဆို တင်သွငး်လာတဲ့ ကိုယ်စားလယှ်တစဦ်းမ�မရိှပါ။ ဒါေ ကw ာင ့် �ုိငငံ်ခြ ား 

သုးံေငစီွမခံန�်ခွဲမ�ဥပေဒကို ပြ ငဆ်ငသ်ည့်ဥပေဒ ကw မး်�ငှ်စ့ပလ်ျ�း်ပx းီ အမျ�ိးသားလ|တေ်တာ၏် 

 ပြ ငဆ်ငခ်ျက်အတုိငး် အတည်ပြ �ရန ် လ|တ်ေတာရဲ်� သေဘာထားကုိရယမူှာဖြ စပ်ါတယ်။ ယငး် 

ဥပေဒကw မး်ကို အတည်ပြ �ရန ်လ|တ်ေတာ်က သေဘာတပူါသလားခငဗ်ျား။  

[သံုးကy မ်ိတုိငတုိ်ငေ်မးမြ န်းပါသည်။ လ|တ်ေတာ်ကသေဘာတူပါသည်။] 

ဒုတိယဥကV�။     ။ သေဘာမတတူဲ့သူရှိပါသလားခငဗ်ျား။ သေဘာမတူသူမရှိတဲ့အတကွ ်

�ိုငင်ံခြ ားသံုးေငစွမီခံန်�ခွဲမ�ဥပေဒကုိ ပြ ငဆ်ငသ်ည့်ဥပေဒ ကw မး်�ငှ့်စပ်လျ�း်၍ အမျိ�းသားလ|တေ်တာ်၏ 

 ပြ ငဆ်ငခ်ျက်များအတိုငး် အတည်ပြ �ေကw ာငး်�ငှ ့် ယငး်ဥပေဒကw မး်ကုိ လ|တေ်တာ်�စှ်ရပစ်လုံးက 

သေဘာတူခြ ငး်ဖြ စ၍် ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာက် အတည်ပြ �သညဟ်ုမှတယ်ူပx းီ ၂၀၁၃ ခု�စှ၊် 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာဆ်ိုငရ်ာနည်းဥပေဒ ၁၉၄ နညး်ဥပေဒခဲွ(က)၊ (ဂ)�ှင ့်(ဃ)တို�အရ ဆက်လက ်

ေဆာငရွ်က်သွားမာှဖြ စ်ေကw ာငး် ေကw ညာပါတယ။် ( သw ဘာသံများ) 
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အမျ�ိးသားလ|တ်ေတာ်က ပြ င်ဆငခ်ျက်ဖြ င့် ပြ န်လည်ေပးပုိ�ေသာ ဘက်စံုပို�ေဆာင်ေရးဥပေဒကုိ 

 ပြ င်ဆငသ်ည့်ဥပေဒကw မ်း�င့်ှစပလ်ျ�်း၍ ပြ င်ဆင်ချက်ြဖင့်အတည်ပြ �ရန် လ|တ်ေတာ်၏ 

အဆံုးအဖြ တရ်ယူခြ င်း 

ဒုတိယဥကV�။     ။ အစအီစ� ် ၁၄  ဖြ စ်ပါတယ်။ လ|တေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ်များခငဗ်ျား။ 

ပို�ေဆာငေ်ရးဝန်ကy းီဌာနက တင်သွငး်ေသာ ဘက်စုံပို�ေဆာငေ်ရးဥပေဒကိ ု ပြ ငဆ်ငသ်ည့်ဥပေဒကw မး် 

�ငှ့်စပလ်ျ�း်ပx းီ ပထမအကy မိ ် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ် (၁၃) ကy မိ်ေမြ ာက်ပုံမှနအ်စညး်အေဝး အ�မေန�            

၃၀-၁၁-၂၀၁၅ ရကေ်န�တငွ ် ဥပေဒ ကw မး်ေကာမ်တီက အစီရငခံ်စာကို ဖတ်ကw ားရှငး်လငး်ခြ ငး် 

 ပြ �လုပခ်ဲ့ပါတယ်။ ဒဦပေဒကw မ်း�ငှ့်စပလ်ျ�း်ပx းီ ပြ ငဆ်ငခ်ျက်အဆို တင်သွငး်ေဆးွေ�းွလိတုဲ့ 

လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယ်များအေနဖြ င် ့ မမိိတို� ပြ ငဆ်င်လုိတဲ ့ အပုိဒ၊် အပုိဒခဲွ်၊ အေကw ာငး်အရာ၊ 

အချကအ်လကမ်ျားကို တိကျစာွေရးသားေဖာ်ပြ ၍ ၂-၁၂-၂၀၁၅ ရကေ်န� ေနာက်ဆုးံထားပx းီ 

အမည်စာရငး်ေပးသွငး်ရန ် ေတာငး်ခံခဲ့ပx းီလည်းဖြ စ်ပါတယ်။ ယေန�အထ ိ ပြ ငဆ်ငခ်ျက်အဆို 

တင်သွငး်လာတ့ဲ ကုိယ်စားလှယတ်စဦ်းမ� မရှိပါ။ ဒါေကw ာင ့် ဘကစ်ုံပို�ေဆာငေ်ရးဥပေဒကုိ  ပြ ငဆ်င ်

သည်ဥ့ပေဒ ကw မး်�ငှ့်စပ်လျ�း်ပx းီ ဥပေဒ ကw မး်ေကာမ်တရီဲ� အစီရငခ်စံာတင်ပြ ချကအ်တုိငး် ပြ ငဆ်င ်

ချကမ်ရှ ိအတည်ပြ �ရန ်လ|တေ်တာ်က သေဘာတူပါသလားခငဗ်ျား။  

[သံုးကy မ်ိတုိငတုိ်ငေ်မးမြ န်းပါသည်။ လ|တ်ေတာ်ကသေဘာတူပါသည်။] 

ဒုတိယဥကV�။     ။ သေဘာမတတူဲ့သူရှိပါသလားခငဗ်ျား။ သေဘာမတူသူမရှိတဲ့အတကွ ်

ဘက်စုံပုိ�ေဆာငေ်ရးဥပေဒကုိ ပြ ငဆ်ငသ်ည့်ဥပေဒ ကw မး်ကုိ ဥပေဒ ကw မ်းေကာမ်တရီဲ� အစရီငခံ်စာ 

တင်ပြ ချက်အတိငုး် ပြ ငဆ်ငခ်ျက်မရှိ အတည်ပြ �ေ ကw ာငး်�ငှ့် ၂၀၁၃ ခု�စှ၊် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ်

ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒ ၁၉၁ အရ ဆက်လက်ေဆာငရွ်က်သာွးမာှဖြ စ်ေကw ာငး် ေကw ညာပါတယ်။ 

( သw ဘာသံများ) 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်ဒုတိယဥကV�က ပထမအကy မ်ိ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် (၁၃) ကy မ်ိေမြ ာက်           

ပံုမှန်အစည်းအေဝး (၁၁)ရက်ေမြ ာက်ေန�ရပန်ားေကw ာင်း�ှင့် အစည်းအေဝး                

(၁၂)ရက်ေမြ ာက်ေန� ကျင်းပမည့်ေန�ရက်�င့်ှအချန်ိကုိ ေကw ညာခြ င်း 

ဒုတိယဥကV�။         ။ လ|တေ်တာက်ိုယစ်ားလှယ်များခငဗ်ျား။ ပထမအကy မိ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ်

(၁၃) ကy မိေ်မြ ာက်ပုံမနှအ်စညး်အေဝး (၁၁)ရကေ် မြ ာကေ်န�ကုိ ရပ်နားပါမယ်။ ပထမအကy မိ် ပြ ည်သူ� 
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လ|တ်ေတာ ် (၁၃) ကy မိေ်မြ ာကပံု်မှနအ်စညး်အေဝး (၁၂)ရကေ်မြ ာကေ်န�ကုိ ၂၀၁၅ ခု�စှ၊် ဒဇီငဘ်ာလ    

၄ ရကေ်န� (ေသာ ကw ာေန�) နနံက် ၁၀း၀၀ နာရီအချနိမ်ာှ ဆက်လက်ကျငး်ပမာှဖြ စ်ေ ကw ာငး်န�ဲ ယေန� 

အစည်းအေဝး ေအာင်မြ ငစွ်ာပx းီေမြ ာက်ေကw ာငး် ေကw ညာပါတယ်။ ( သw သာသံများ) 

အချနိ၊် ၁၀း၄၅။  

 အခမး်အနားမှ�း။  ။ ပြ ည်သ�ူလ|တေ်တာ ်ဒတုယိဥကV� ပြ နလ်ည်ထွက်ခာွပါပx ခီငဗ်ျား။  

အခမး်အနားမှ�း။  ။ အားလုံးထွက်ခာွ�ိုငပ်ါပx ခီငဗ်ျား။  

[ပထမအ ကy မိ်ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်(၁၃) ကy မိ်ေမြ ာက် ပုံမနှ်အစညး်အေဝး (၁၁)ရကေ်မြ ာကေ်န� 

ကုိ ၁၀း၄၅ နာရအီချနိတ်ွင ်ရပ်နားပါသည်။] 

 

 

 

 

 

  

  

 

 


