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မူ ကw မ်း 
 

 ပြ ည်ေထာင်စုသမpတမြ န်မာ�ုိင်ငံေတာ် 

ပထမအကy မ်ိ  ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် (၁၃)ကy မ်ိေမြ ာက်ပံုမှန်အစည်းအ ေ၀း 

နဝမေန�မှတ်တမ်း 
 

၁၃၇၇ ခု�စ်ှ၊ တန်ေဆာင်မန်ုးလပြ ည့်ေကျာ်  ၅  ရက ်

(၂၀၁၅  ခု�စ်ှ၊  ဒဇီင်ဘာလ  ၁  ရက)် 

(အ �ဂါေန�) 

 ေနပြ ည်ေတာ်ရှိ  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာအ်စည်းအ ေဝးခနး်မတွင ် ပထမအကy မိ် ပြ ည်သ�ူလ|တေ်တာ် 

(၁၃)ကy မိေ်မြ ာက်ပုံမနှအ်စည်းအ ေဝး နဝမေန�ကုိ နနံက် ၁၀း၀၀ နာရီအချနိ၌် စတငက်ျငး်ပပါသည်။  

 [ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာအ်စည်းအေဝးကိ ု ကy းီ ကw ပ်ကွပ်ကဲသူအဖြ စ ်  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ဒတုိယ 

ဥကV� ဦးန�iေကျာစ်ာွက  ေဆာငရ်ွက်ပx းီ၊   အခမ််းအနားမှ�းအဖြ စ် ဦးတင်ဝငး်ေအာင်၊ ေခတe  

�|န် ကw ားေရးမှ�းချ�ပ်၊  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်�ုံးက ေဆာငရွ်က်ပါသည်။] 

အချနိ၊် ၁၀း၀၀။   

 အခမး်အနားမှ�း။ ။ ေလးစားအပပ်ါေသာ  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်များ�ငှ့် 

ဧည့်သညေ်တာမ်ျားခငဗ်ျား။ ယခုအချနိက်စပx းီ ပြ ည်ေထာငစု်သမpတမြ န်မာ�ိုငင်ေံတာ် ပထမအ ကy မိ် 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် (၁၃)ကy မိေ်မြ ာက်ပုမံှန်အစည်းအ ေဝး နဝမေန� အစအီစ�စ်တငပ်ါေတာမ့ယ်။  
 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်ဒုတိယဥကV�ေနရာယူခြ င်း 

 အခမး်အနားမှ�း။ ။  ပြ ည်သ�ူလ|တေ်တာ်ဒတုယိဥကV�  က� ေရာက်လာပါပx ခီငဗ်ျား။  

[ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ဒတုယိဥကV�သည ် ဒတုိယဥကV�အတွက် သတမှ်တ်ထားသည့် စင်မြ င့်ေပv 

သုိ� က� ေရာက်ေနရာယူပါသည်။] 

 ဒုတိယဥကV�။  ။ အားလုံးမ �ဂလာပါ။  

 ကုိယ်စားလှယ်များ။ ။ မ �ဂလာပါ။  

 အခမး်အနားမှ�း။ ။ အားလံုးထိုင�်ိုငပ်ါပx ခီငဗ်ျား။ 
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 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် အစည်းအေဝးအထေမြ ာက်ေကw ာင်း�ှင့် စတင်ကျင်းပေကw ာင်း  

ေကw ညာခြ င်း   

 ဒုတိယဥကV�။  ။ လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များ�ငှ့် ဧည်သ့ည်ေတာမ်ျားခငဗ်ျား။ 

သုမ �ဂလာ အေပါငး်�ငှ့် ပြ ည့်စုံေတာမ်ူ ကw ပါေစ။ ဒကီေန� ကျငး်ပတဲ့ ပထမအကy မိ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ်

(၁၃)ကy မိေ်မြ ာက်ပုံမနှအ်စည်းအေဝး နဝမေန�မာှ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် လ|တေ်တာ်အခွင်အ့ေရး 

ေကာမ်တရီဲ� တင်ပြ ချက်အရ အစည်းအေဝးသုိ� တက်ေရာက်ခွင့်ရိှတ့ဲ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ် 

ကိုယ်စားလှယ် ၄၁၇ ဦးရှိတ့ဲအနက် ၃၄၄ ဦး တက်ေရာက်ပါတယ်။ အစည်းအေဝးသို� တက်ေရာက် 

ခွင့်ရှိသူဦးေရ စုစေုပါငး်ရဲ� ၈၂.၄၉ ရာခိုင�်�နး်ရှိတဲ့အတကွ ် အစည်းအေဝးအထေမြ ာကေ် ကw ာငး်�ငှ့် 

စတင်ကျငး်ပေ ကw ာငး် ေကw ညာပါတယ်။ ( သw ဘာသံများ) 

အစည်းအေဝးအစီအစ�်ဖြ န်�ေဝထားေကw ာင်း တင်ပြ ခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV�။  ။ လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလယ်ှများခငဗ်ျား။ အစီအစ�မ်ျားကုိ 

 ကy �ိတင်ဖြ န်�ေဝ ထားတဲ့အတိုငး် ဆက်လက်ေဆာငရွ်က်သာွးမာှ  ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ ခွင့်ပန်ကw ားခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV�။  ။ ယခု အစည်းအေဝး မတက်ေရာက်�ိုငတ်ဲ့ လ|တ်ေတာက်ိုယ်စားလှယ် 

များအတက်ွ  ခငွ့်ပန် ကw ားရန်  ဖြ စ်ပါတယ်။   

 ေဒါက်တာစုိးရင်(အတွင်းေရးမှ�း၊ လ|တ်ေတာ်အခွင့်အေရးေကာ်မတီ)။  ။ ေလးစားအပ် 

ပါေသာ  ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်ဒုတိယဥကV�ကy ီးခင်ဗျား။ ယေန�ကျင်းပတ့ဲ ပထမအကy ိမ်  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ် 

(၁၃)ကy မိ်ေမြ ာက်ပုံမနှအ်စည်းအေဝး နဝမေန�မှာ ခွင့်ပန်ကw ားတ့ဲ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာက်ိုယ်စားလှယ ်

များအမည်စာရငး်ကုိ က}နေ်တာ ် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ်လ|တေ်တာ်အခွင့်အေရးေကာမ်တ ီအတွငး်ေရးမှ�း 

က တင်ပြ ပါမ့ယ်။ ယေန� ခငွ့်ပန် ကw ားသူများမှာ- 

 (၁)  ေမြ ပံုမဆဲ�iနယ်မှ ဦးေဖသနး် ခငွ့် ၈ ရက်၊ 

 (၂)  ေပျာ်ဘွယ်မဆဲ�iနယ်မှ ဦးမြ င်စ့ိုး ခွင့် ၃ ရက်၊  

 (၃)  ကျ�ိက်လတ်မဲဆ�iနယမ် ှဦးသနး်ဝငး် ခွင့် ၁ ရက်၊ 
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 (၄) ေနာင်မနွး်မဆဲ�iနယမ် ှဦးဂျဖုီနဆ်ားရ် အစည်းအေဝးပx းီဆုံးသည်ထိ၊ 

 (၅) ခ�eီးမဆဲ�iနယ်မှ ဦးလှထွနး် ခွင့် ၄ ရက်၊ 

 (၆) ေရ|ဘုိမဲဆ�iနယ်မှ ေဒါက်တာေအာငသ်နး် ခငွ့် ၂ ရက်၊ 

 (၇)  လဟယ်မဲဆ�iနယ်မ ှဦးဆားမ ူခွင့် ၂ ရက၊် 

 (၈) တပ်မေတာသ်ားကုိယ်စားလှယ ်ဗိုလမ်ှ�း ကy းီေအာင်မြ င် ့ခငွ့် ၁ ရက၊် 

 (၉) တာချလီိတ်မဲဆ�iနယ်မှ ဦးစိုငး်သနိး်ေအာင ်ခွင့် ၄ ရက်၊ 

 (၁၀) သနပ်ပင်မဲဆ�iနယ်မှ ဦးမြ င်ဦ့း ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၁၁)  မ �ဂလာေတာင်�နွ်�မဆဲ�iနယ်မှ ေဒvဖြ �ဖြ �သငး် ခငွ့် ၁ ရက၊် 

 (၁၂) ထန်တလန်မဆဲ�iနယ်မ ှေဒvဇာတဲလမး် ခငွ့် ၄ ရက်၊ 

 (၁၃) လိ�ငး်ဘွဲမဲဆ�iနယ်မှ ဦးေစာသနိး်ေအာင ်ခငွ့် ၄ ရက်၊ 

 (၁၄) နမ့်စနမဲ်ဆ�iနယမ် ှဦးေဌးလငွ(်ခ)ဦးဒီလံုး ခငွ့် ၄ ရက်၊ 

 (၁၅)  ဖလမး်မဲဆ�iနယမ်ှ ဦးခွနလ်နိး် ခွင့် ၁ ရက်�ငှ့် 

 (၁၆) အငး်ေတာ်မဲဆ�iနယမ်ှ  ဦးေကျာ်�ိုငေ်ဌး ခငွ့် ၄ ရက်တို� ဖြ စ် ကw ပါတယ်။ ယေန� ခငွ့်ပန် 

 ကw ားသူများအား ခွင့်ပြ �ေပးပါရန် ေလးစားစာွ ပန်ကw ားအပပ်ါတယ်ခငဗ်ျား။   

 ဒုတိယဥကV�။  ။ ခငွ့်ပန်ကw ားသူအားလံုးကုိ ခငွ့်ပြ �ပါတယ်။ 

  ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်မ� အေခြ အေနကုိ 

မှတ်တမ်းတင်ခြ င်း  

 ဒုတိယဥကV�။  ။ လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယမ်ျားခငဗ်ျား။ ဒကီေန� အစည်းအေဝးမာှ 

တက်ေရာက်ခွင့်ရိှတ့ဲ လ|တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် ၄၁၇ ဦး၊ ယခင်က ခွင့်ပန်ကw ား၍ ခွင့်ပြ �ထားသူ ၅၇ ဦး၊ 

ယေန�ခငွ့်ပြ �ထားသူ ၁၆ ဦး ဖြ စ်၍ လ|တေ်တာ်ကခွင့်ပြ �ထားသူစုစေုပါငး် ၇၃ ဦး ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ခငွ့်မ့ဲပျက်ကွက်သူမရှိပါ။ ယခ ု လ|တေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ်များ အစည်းအေဝး တက်ေရာက်မ� အေခြ  

အေနကုိလ|တ်ေတာ်ရဲ�အတည်ပြ �ချက်ရယူပါမယ်။  ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝး 

တက်ေရာကမ်� အေခြ အေန တင်ပြ ချက်ကုိ အတည်ပြ �ရန ်လ|တေ်တာ်က သေဘာတူပါသလား ခငဗ်ျား။ 

[သုးံ ကy မိတ်ိုင်တိုင်ေမးမြ နး်ပါသည။် လ|တေ်တာ်က သေဘာတူပါသည။်] 
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ဒုတိယဥကV�။     ။ လ|တ်ေတာက် သေဘာတူတဲအ့တကွ ် ကိုယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝး 

တက်ေရာကမ်�အေခြ အေနကုိ အတည်ပြ �မှတ်တမ်းတင်ေ ကw ာငး် ေကw ညာပါတယ်။ ( သw ဘာသံများ) 

 ကw ယ်ပွင့်ပြ ထားသည့်ေမးခွန်းများကုိ လ|တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များက ေမးမြ နး်ခြ င်း�င့်ှ 

သက်ဆုိင်ရာ ပြ ည်ေထာင်စုအဖဲွ�အစည်းဝင်များက ေဖြ ကw ားခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV�။  ။ အစီအစ� ်၅ ကုိ ေဆာင်ရွက်မှာဖြ စပ်ါတယ်။ လ|တေ်တာက်ိယုစ်ားလှယ် 

များခငဗ်ျား။ ေမးခွနး်များ ေမးမြ နး်၊ ေဖြ ကw ားခြ င်း အစီအစ�်ကို စတငေ်ဆာငရွ်ကမ်ှာ ဖြ စ်ပါတယ်။  

ဆုိက်ေခါင်-ဟုိနမ့်လမး်ပုိင်းမ ှ ခက်ခဲကw မ်းတမ်းကျ�်းေမြ ာင်းေသာ လမ်းပုိင်း�င့်ှ ပျက်စီးဆိုးရာွးလှသည့် 

တံတား(၃)စငး်အား ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘ�ာေရး�ှစတွ်င ်အမြ န်ဆံုးပြ �ပြ င်တည်ေဆာက်ေပးရန် အစအီစ�် 

ရိှ/မရိှ�င့်ှစပလ်ျ�်းသည့်ေမးခန်ွး 

 ဒုတိယဥကV�။  ။ ပထမဦးစာွ ဟိပုနုး်မဲဆ�iနယမှ် ဦးခနွသ်နိး်ေဖ ေမးမြ နး်ဖို�  ဖြ စပ်ါတယ်။  

 ဦးခွန်သိနး်ေဖ(ဟုိပုနး်မဲဆ�iနယ်)။ ။ ေလးစားအပ်တဲ့ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် ဒုတိယဥကV� 

ခငဗ်ျား။ ရှမ်းပြ ည်နယ၊် ပအိုဝး်ကိုယ်ပိုငအ်ပ်ုချ�ပ်ခွင့်ရေဒသ၊ ဆဆီိုင်မx �ိ�နယ်�ငှ့် ေမာကမ်ယ်မx �ိ�နယက်ို 

ဆက်သွယ်ထားတဲ့ အဓိကလမ်းမ ကy းီဖြ စေ်သာ ဆိုက်ေခါင်-ဟုိနမ့်လမး်ပုိငး်မှ သွားလာရအလွနခ်က်ခ ဲ

ေသာ ကျ�း်ေမြ ာငး်ေသာ လမး်ပုိငး်ကို �ိုငင်ေံတာမှ် အမြ နေ်ဆာငရွ်က်ေပးေစ လုိေ ကw ာငး် ပြ ည်သမူျားမှ 

တင်ပြ လာပါတယ်။ အဆိုပါလမး်ပိုငး်မာှ ပနွေ်ချာငး်အေနာက်ဘက်ရိှ ပငညိ်�းရာွအေနာက်ဘက် 

ရွပ်အရပ်မှ ပငညိ်�းရွာအေရှ�ဘက ် ငပု၊် ထမ်းဆိုငး်အထိဖြ စပ်ါတယ်။ ဒါ့အပြ င ် ထမး်ဆိုငး်ရွာေတာင ်

ဘက် တတံား ၁၇ ေပ မဲုငး်ေပါငလ်ျိ�တံတား ၂၁ ေပ၊ ပနွေ်ချာငး်အေနာက်ဘက်ကမး် အေကွ� ကy းီမ ှ

တံတား ၁၆ ေပတို�မာှ တညေ်ဆာက်ရန်�ငှ့် ပြ �ပြ ငရ်န ် အထူးလုိအပ်လျက်ရိှေသာ တံတားများလညး် 

 ဖြ စပ်ါတယ်။ သုိ� ဖြ စပ်ါ၍ ဆဆီိုင်-ေမာကမ်ယ်မx �ိ�နယ်ချင်းဆက်လမး်ေပvရှိ ဆိုက်ေခါင်-ဟုိနမ့်လမ်းပိုငး် 

မခှက်ခဲေသာလမ်းပိုငး်�ှင့် တည်ေဆာက်ပြ �ပြ ငရ်နလ်ိအုပ်လျကရ်ှိသည် ့တံတားသံုးစငး်အား �ိုငင်ေံတာ ်

မ ှ ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘ�ာ�စှတ်ငွ ် အမြ နဆ်ုံးပြ �ပြ ငတ်ည်ေဆာက်ေပးရန်�ှင့် ေဆာငရွ်ကေ်ပးမည့်အစီ 

အစ�န်ဲ�ပတ်သက်၍ ပြ ည်သမူျားမှ သိရိှလုိပါ၍ လ|တ်ေတာဒ်တုယိဥကV�မှတစ်ဆင့် ေလးစားစာွ 

ေမးမြ နး်အပပ်ါတယ်။ ေကျးဇူးတငပ်ါတယ်။  

 ဒုတိယဥကV�။  ။ သကဆ်ိုင်ရာပြ ည်ေထာငစု်ဝန်ကy းီဌာနမှ ေဖြ ကw ားရန်ဖြ စ်ပါတယ်။ 
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ေဖြ ကw ားချက် 

 ဦးစုိးတင့်(ဒတုယိဝန်ကy းီ၊ ေဆာက်လုပေ်ရးဝန်ကy းီဌာန)။  ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ 

 ပြ ည်သူ� လ|တ်ေတာ်ဒုတိယဥကV�ကy ီး�ှင့် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ်များ�ှင့် အထူးဖိတ်ကw ား 

ထားတ့ဲ ဧည့်သညေ်တာမ်ျား အားလံုး သုခမ �ဂလာအဖြ ာဖြ ာ�ငှ့်  ပြ ည့်စုံ ကw ပါေစေ ကw ာငး် 

ဆမွုနေ်ကာငး်ေတာငး် ရငး်��တခ်ွန်းဆက် သဂါရဝ ပြ �အပပ်ါတယ်။ က}နေ်တာက်ေတာ ့ေဆာက်လုပ်ေရး 

ဝန်ကy းီဌာန ဒတိုယ ဝန်ကy းီ ဦးစိုးတင့် ဖြ စ်ပါတယ်။ က}နေ်တာ် ့အေနန�ဲ ရှမး် ပြ ညန်ယ်၊ ဟိပုုန်းမဆဲ�iနယ် 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ် ကုိယ်စားလှယ် ကy းီ ဦးခွနသိ်နး်ေဖမ ှ ေမးမြ နး်ထားတ့ဲ ဆိုက်ေခါင်-ဟုိနမ့်လမ်းပိုငး်မ ှ

ခက်ခဲကw မး်တမး် ကျ�း်ေ မြ ာငး်တဲ့ လမး်ပိုငး်နဲ� ပျက်စးီဆိးုရာွးလှတဲ ့ တံတားသံုးစငး်ကိ ု �ိုငင်ံေတာမှ် 

၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘ�ာ �ှစတ်ငွ် အမြ နဆ်ုံးပြ �ပြ ငတ်ည်ေဆာကေ်ပးရနန်ဲ� ေဆာင်ရွက်ေပးမည့် 

အစအီစ��်ငှ့်စပလ်ျ�း်ပx းီ သိရှိလိ ုတဲ့ေမးခနွး်အား  ရှငး်လငး်ေဖြ ကw ားသွားမှာဖြ စ်ပါတယ်။  

ဒတုယိဥကV�ကy းီခငဗ်ျား။ က}နေ်တာ့်အေနနဲ� တင်ပြ တဲ့အခါမှာ လမး်ေကw ာငး်ပိမုိုရှငး်လငး် 

ေစရနအ်တက်ွ က}နေ်တာ ်Power Point န�ဲ တင်ပြ မာှ ဖြ စ်ပါတယ်။ ပထမဦးဆုးံကေတာ ့ ရှမး်ပြ ညန်ယ် 

(ေတာငပုိ်ငး်)မာှ ဆဆီိုင်မx �ိ�နယ်န�ဲ ေမာက်မယ်မx �ိ�နယက်ို ဆက်သွယ်ထားတဲ့ ဆိုက်ေခါင်-ဟုိနမ့်လမ်းပိုငး် 

 ဖြ စပ်ါတယ်။ ဒအီပုိငး်ကို ေမးမြ နး်ထားခြ ငး်ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒလီမး်ပုိငး်မှာ ပြ န်ကw ည်ရ့င ် ဆုိကေ်ခါငက် 

ေနပx းီေတာ ့ ပွနေ်ချာငး်အထအိပိငုး်ဟာ ရှမး်ပြ ညန်ယ်၊ ေတာင်ကy းီခ�ိုငအ်တငွး်မာှတည်ရှိပx းီေတာ ့

ဒဘီက်ကေတာ ့ပန်ွေချာငး်ရဲ� ဒဘီက်အခြ မ်းဖြ စတ်ဲ့အပိင်ုး ကေတာ ့လငး်ေခးခ�ိုငအ်တငွး်မှာ တည်ရှိတဲ ့

အပိုငး်ဖြ စ်ပါတယ။် အဒဲေီတာ ့ ဒဟီာကုိ ပြ န် ကw ည့်ရင ် ဆိုက်ေခါင်ကေန ပနွေ်ချာငး်အထိ ၁၈ မိုငန်�ဲ ၅ 

ဖာလံု ရှည်လျားတာဖြ စ်ပါတယ်။ ထို�အတပဲူ ပနွ်ေချာငး်ကေန ဟုိနမ်အ့ထဟိာ ၁၂ မိငု ် ၃ ဖာလံု 

ရှည်လျားတာဖြ စ်တဲ့အတွက် စစုေုပါငး် ၃၁ မိုငရ်ည်ှလျားတဲ့လမး်မ ကy းီဖြ စပ်ါတယ်။ ဒီလမး်မ ကy းီ 

နဲ�ပတသ်က်ပx းီေတာ ့ ပြ န်လည်ပx းီေတာ ့ သံုးသပ်တဲ့အခါမှာ ၃၁-၃-၂၀၁၅ ေန� လမ်းရဲ�အေခြ အေနကိ ု

 ပြ န်ကw ည့်ရင ် ပထမအပိုငး်ဖြ စ်တဲ့ ဆိုက်ေခါငန်ဲ� ပနွေ်ချာငး်အပုိငး် မှာ ကတe ရာလမး် ၅ မုိငရ်ှိပါတယ်။ 

ေကျာက်လမ်း ၃ မုိင ် ၆ ဖာလံု ရှိပါတယ်။ အမာခံလမး်ကေတာ့ အနနီ�ဲပြ ထားတဲ ့ ၉ မုိင ် ၇ ဖာလံုရှိတ့ဲ 

အတွက် စစုေုပါငး် ၁၈ မိုင ်၅ ဖာလံု ရှတိာဖြ စပ်ါတယ်။ ထို�အတပဲူ ပွနေ်ချာငး်ကေန ဟုိနမ့် အပိုငး်မှာ 

၁၂ မုိင ် ၃ ဖာလံုရိှတဲ့အနက်  ေကျာက်လမး်က ၄ မိုင ် ၁ ဖာလံုရိှပါတယ်။ အမာခံလမး်က ၈ မိုင ် ၂ 

ဖာလံုရိှတာဖြ စပ်ါတယ။် ဒမှီာလညး်ပ ဲလ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ် ကy းီ တင်ပြ သွားတဲ ့တတံားသုံးစငး်ဟာ 
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ဒတီတံားေတွ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါ တတံားသံုးစငး်နဲ� တည်ေနရာေတွဖြ စေ်ကw ာငး်ကိ ု ပုံစနံဲ�တင်ပြ ခြ ငး်ဖြ စပ်ါ 

တယ်။   

 ဒါန�ဲပတသ်က်လုိ� က}နေ်တာတ်ို�က ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘ�ာေရး�စှမ်ာှ ဆိုက်ေခါင်-ပွနေ်ချာငး် 

အပိုငး်မှာ ပြ ညန်ယ်ပြ င်ဆင်ထနိး်သိမ်းေရးရနပ်ုေံင ွ ၁၃၆.၃၄၆ သနး်န�ဲ ေကျာက်လမး်ခငး်ခြ ငး် ၁ မိုင၊် 

ေကျာက်လမ်းပြ �ပြ င်ခြ ငး် ၆ ဖာလံု၊ အမာခံလမး်ခင်းခြ င်း ၁ မုိင ်ေဆာင်ရွက်လျက်ရှပိါတယ်။ ဆက်လက ်

 ပx းီေတာလ့ညး် ဆိုက်ေခါင်-ပနွေ်ချာငး်အပုိငး်ကုိ ေကျာက်လမး်ခငး်ခြ ငး် ၈ မိုင ်၇ ဖာလံု၊ ေကျာက်လမ်း 

 ပြ �ပြ င်ခြ ငး် ၂ မုိင၊် ၃၄ ေပအကျယ် တာေဘာငခ်ျဲ�ခြ ငး် ၇ မုိင ်၅ ဖာလံု ေဆာငရွ်က်ရန် ၂၀၁၆-၂၀၁၇ 

ဘ�ာေရး�စှမ်ှာ ပြ ည်နယ်ရနပ်ုံေင ွ ကျပ် ၅၉၁.၃၇၅ သနး် လျာထားတင်ပြ ေတာငး်ခံ ထားပါတယ်။ 

ထို�အတပဲူ ပနွး်ေချာငး်-ဟိနုမ့်အပိငုး်ကိုလည်း ကတeရာလမး် ၁၂ မုိင ် ၃ ဖာလံုခငး်ဖို� အတကွ ် ၂၀၁၆-

၂၀၁၇ ဘ�ာေရး�စှမ်ာှ ပြ ညန်ယ်ရနပ်ုေံငွကျပ ်၂၀၃၂ သနး် လျာထားတင်ပြ  ထားတာဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဆိုက်ေခါင်-ဟုိနမ်လ့မး်ေပvမှာရှတိဲ ့ ထမး်ဆိုငး်ရာွ ေတာငဘ်ကတ်တံားနဲ� မဲုငး်ေပါငလ်ျိ�တံတား 

တို�အား ၁၀ ေပ x ၃၀ ေပ ေကျာက်စကီမ်းကပ်ခုံ သံကူကွန်ကရစ် ကw မး်ခငး်တံတားဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဒတီတံား�စှဆ်ငး်ကို ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘ�ာေရး�စှမ်ှာ ပြ ညန်ယ်ပြ ငဆ်င်ထိနး်သိမ်းေရးရနပံု်ေငကွျပ် 

၃၇.၅ သနး်နဲ� ထမး်ဆိုငး်ရာွေတာငဘ်က်တံတားဟာ ရာခုိင်��နး်ပြ ည်ေ့ဆာငရ်က်ွပx းီဖြ စပ်ါတယ်။ 

မုဲငး်ေပါင်လျိ�တံတားကုိ ဆက်လက်တညေ်ဆာက်ရန်အတွက် ပစ[ည်းများစေုဆာငး်ထားပx းီေတာ ့

ဒဘီ�ာေရး�စှ်မှာပ ဲ အပx းီတညေ်ဆာက်သာွးမှာဖြ စ်ပါတယ်။ ကျနတ်ဲ့တတံားကေတာ ့ က}နေ်တာတ်ို� 

ဒ�ီစှထဲ်မာှ ပx းီစးီေအာင ် ေဆာငရွ်က်�ိုင်ခြ ငး်မရှိပါဘးူ။ ေနာင်�စှ်များမှာ ရနပံု်ေင ွ ဆက်လက်တင်ပြ  

ေတာငး်ခံပx းီ ေဆာငရ်ွက်သွားမာှဖြ စပ်ါေကw ာငး် တင်ပြ အပ်ပါတယ်။ ဒါနဲ�ပတသ်က်လို�လညး်ပဲ လာမယ် ့

�စှမ်ာှ ရနပ်ုံေငကွျပ် ၁၂.၅ သနး် တင်ပြ ေတာငး်ခံပx းီ ကျနတ်ဲ့တံတားတစ်စငး်ကိ ု ေဆာငရွ်က်ဖုိ�ဆိုပx းီ 

ေတာ ့စီမေံဆာင်ရွက်ထားတာဖြ စပ်ါတယ်။  

 ဒတုယိဥကV�ကy းီခငဗ်ျား။ ဒါေကw ာင် ့မုိ�လုိ� က}နေ်တာတ်ိ�ု ဆိုက်ေခါင်-ပနွေ်ချာငး်လမ်းပုိငး်နဲ� 

ပနွေ်ချာငး်-ဟုိနမ့်လမး်အပိုငး်တို�ဟာ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ�ာေရး�စှမ်ာှ အဆင့်မြ �င့်တင်ခြ ငး် ဆက်လက ်

ေဆာငရွ်က်ပx းီေတာ ့ ဒလီမး်အပိုငး်မှာရှိတဲ့ တတံားသုးံစငး်အနက် �စှ်စငး်ကိေုတာ ့ ဒဘီ�ာေရး�စှ်မှာ 

အပx းီေဆာငရွ်က်မာှဖြ စ်ပx းီေတာ ့ ကျနတ်ဲ့တစ်စငး်ကိေုတာ ့ ရနပ်ုံေငွရရှိမ�အေပvမာှ မူတည်ပx းီေတာမ့ှ 
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ဆက်လကေ်ဆာငရ်ွက်ေပး�ိုငမှ်ာဖြ စ်ပါေကw ာငး် ေလးစားစာွ ရှငး်လငး်တင်ပြ အပ်ပါတယ်ခငဗ်ျား။ 

အားလံုးကို ေကျးဇူးတငပ်ါတယ။်  

ေရေဝေရလဲေဒသ စီမံအုပ်ချ�ပမ်�လုပ်ငန်းများ ပပီီပြ င်ပြ င်ေဆာင်ရက်ွ�ိုငရ်နအ်တွက် သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy းီ 

ဌာနများမှ မည်က့ဲသုိ�စမံီေဆာင်ရက်ွလုပကုိ်ငေ်နသည်ကုိ သိလုိခြ င်း�ငှ့်စပလ်ျ�်းသည့်ေမးခွန်း 

 ဒုတိယဥကV�။  ။  ပုလဲမဲဆ�iနယ်မှ ေဒvခင်စနး်လိ�င ်ေမးမြ နး်ဖို� ဖြ စ်ပါတယ်။ 

 ေဒvခင်စနး်လိ�င်(ပုလဲမဆဲ�iနယ်)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာဒ်တုယိ ဥကV� 

 ကy းီရငှ်။့ က}နမ်အေနနဲ� ေမးခနွး်တစ်ခုကုိ ေမးမြ နး်သာွးမာှဖြ စပ်ါတယ်။ က}နမ်ေမးမယ့် ေမးခွနး်ကေတာ ့

ေရေဝေရလဲေဒသစမံီအုပခ်ျ�ပမ်�လုပ်ငနး်များ ပပီီပြ င်ပြ ငေ်ဆာငရ်ွက်�ိုငရ်နအ်တွက် သကဆ်ိုငရ်ာ 

ဝန်ကy းီဌာနများမှ မည်ကဲ့သုိ� စီမေံဆာငရွ်က် လုပ်ကုိငေ်နသည်ကုိ သိလိုခြ ငး်�ငှ့်ပတသ်က၍် ေမးမြ နး် 

သွားမာှ ဖြ စပ်ါတယ်။ မြ န်မာ�ိုငင်မှံာ အဓိကမြ စ် ကy းီေလးသွယ်ရှိပါတယ်။ ဧရာဝတ၊ီ သံလွင၊် 

စစေ်တာငး်၊ ချငး်တငွး်တို� ဖြ စ်ပx းီ အဒဲီမြ စ်ကy းီေလးသွယ်ထဲကုိစီးဝငေ်နတဲ့ မြ စ်လက်တကေ်တရွှပိါတယ်။ 

အဆိုပါ မြ စ် ကy းီေလးသွယ်ရဲ�မြ စ်လက်တက်များရဲ� ေရေဝေရလဲေဒသေတဟွာ အများအားဖြ င့် 

သစေ်တာ ကy �ိးဝိုငး်၊ ကy �ိးပြ ငက်ာကွယ်ေတာ�ငှ့် ထိနး်သိမး်ထားတဲ့  သဘာဝနယေ်မြ ေတွဖြ စ်ပါတယ်။ 

ပတဝ်နး်ကျင ် ထိနး်သိမ်းေရး�ငှ့် သစေ်တာေရးရာဝန်ကy းီဌာန၊ သစေ်တာဦးစးီဌာနဟာ အဆိုပါ 

သစေ်တာနယ်ေမြ များကို ထိနး်သမိ်းစီမအံပုခ်ျ�ပလ်ျက်ရှပိါတယ်။ မြ နမ်ာ�ိုငင်မံှာ ယေန�အထ ိ

ဆညတ်ာတမံေပါငး် ၃၀၀ ေကျာတ်ည်ေဆာက်ထားပါတယ။် ယငး်ဆညး်တာတမံများကိ ု တည်ေဆာက ်

 ခြ ငး်၊ ထိနး်သိမး်ခြ ငး်ကုိ ဆညေ်မြ ာငး်ဦးစးီဌာနက ေဆာင်ရွက်ပါတယ်။ သစ်ေတာဦးစီးဌာနမှာ 

ေရေဝေရလဲစမံီအပုခ်ျ�ပမ်� ဌာနရိှပx းီ ဝန်ထမး်များအား ေရေဝေရလဲထနိး်သိမး်ေရး�ငှ့် သက်ဆိငုေ်သာ 

သင်တနး်များပုိ�ချခြ ငး်၊ ေရေဝေရလဲေဒသမာှ တည်ေထာငေ်သာစုိက်ခငး်များ�ငှ် ့ ထိနး်သိမး်ေရး 

ကိနး်ဂဏနး်အချက်အလက်များစေုဆာငး်ခြ ငး်၊ တင်ပြ ခြ ငး်လုပင်နး်များကုိ ေဆာငရ်ွက်ပါတယ်။ 

သစေ်တာဦးစီးဌာနဟာ မြ နမ်ာ�ိုငင်တံစ်�ိုငင်ံလုံးမာှရိှတဲ့ သစေ်တာက��ငှ့်ပတ်သက်တဲ့ စမံီအပု်ချ�ပ် 

မ�ထနိး်သိမး်ေရးလပုင်နး်များကုိ ေဆာငရွ်ကရ်တဲ့အတွကေ်ကw ာင့် ေရေဝေရလဲေဒသစမီအံပ်ုချ�ပမ်� 

လုပင်နး်များကို ပပီီ ပြ င်ပြ ငေ်ဆာငရွ်က်�ိုင်ခြ ငး်မရိှတာကို ေတွ�ရပါတယ်။ ဆည်တာတမံများမှာ 

စေုဆာငး်ထားရှတိဲ့ေရကို စိုက်ပျိ�းေရး၊ ေရအားလ�ပ်စစ်ဓာတ်ထတု်လုပေ်ရး၊ မx �ိ� ပြ �ှင့် ေကျးလက် 

ေရေပးေဝေရး၊ သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင ် စမိး်လနး်စိုပြ ည်ေရး စတဲ့လုပ်ငနး်များမှာ သုးံစွဲလျက်ရှိတဲ့ 
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အတွက်ေ ကw ာင့် ေရေဝေရလဲေဒသများ ထနိး်သမိ်းေရးဟာ သစေ်တာဦးစးီဌာန ေရေဝေရလေဲဒသ 

စမီအံပုခ်ျ�ပမ်�ဌာနတစ်ခတုည်းရဲ� လုပင်နး်တာဝနမ်ဟုတ်ဘဲ ယငး်ဆည်တာတမမှံေရကိ ု အသံုး ပြ �တဲ့ 

ဌာန၊ အဖွဲ�အစည်းများ သံုးစွဲသူများ�ငှ့်လညး် သက်ဆိုငပ်ါတယ်။ ေရေဝေရလဲေဒသများ ထိနး်သိမ်း 

ေရးလုပ်ငနး်ဟာ အေရးကy းီေသာလုပင်နး် တစ်ခု ဖြ စ်တဲ့အတွက်ေ ကw ာင့် ယခင်သစေ်တာေရးရာဝန်ကy းီ 

ဌာနလက်ေအာကမ်ာှ သီးခြ ားေရေဝေရလဲ ထိနး်သိမး်ေရးဦးစီးဌာနကုိ ဖဲွ�စည်းေဆာငရွ်ကရ်နစီ်စ�ခ်ဲ့ 

ေ ကw ာငး် သိရပါတယ။် ၂၀၁၄ ခု�စှ၊် အမျိ�းသားေရးမူဝါဒမာှ ဆည်တာတမံေရအရငး်အမြ စ်�ငှ် ့

သက်ဆိုင်တဲ့ ရငး်�ှီးမြ ��ပ်�ှံမ�တည်ေဆာက်မ�လုပင်နး်များပြ �လုပ်ေနလ�င ် ေရေဝေရလဲေဒသမာှ 

ေရအရငး်အမြ စ်များ ေရရှည်ထိနး်သိမး်ရနအ်တွက ် အဆိုပါရငး်�ှီးမြ ��ပ်�ှံမ�များရဲ� အချိ�းတစခ်ုကိ ု

သတမ်ှတ်သင့်ေ ကw ာငး် ေဖာ်ပြ ထားတာကုိ ေတွ�ရပါတယ်။ ဒါေ ကw ာင့် က}နမ်အေနနဲ� ေမးမြ နး်လုိတာ 

ကေတာ ့ ေရေဝေရလဲေဒသစမီအံပုခ်ျ�ပမ်�လုပင်နး်များ ပီပီပြ င်ပြ ငေ်ဆာငရ်ွက်�ိုင်ရနအ်တကွ ်

သက်ဆိုင်ရာဝန် ကy းီဌာနများမ ှမည်က့ဲသိ�ုစီမံလပ်ုကုိငေ်ဆာငရ်ွက်ေနသည်ကိ ုသိရှိလိုေကw ာငး် ေမးမြ န်း 

အပပ်ါတယ်။ ေကျးဇးူတငပ်ါတယ်ရှင။်  

 ဒုတိယဥကV�။  ။ သကဆ်ိုင်ရာပြ ည်ေထာငစု်ဝန်ကy းီဌာနက ေဖြ ကw ားရန ်ဖြ စပ်ါတယ။် 

ေဖြ ကw ားချက် 

 ဦးေအးမြ င့်ေမာင်(ဒုတိယဝန်ကy းီ၊ ပတဝ်နး်ကျင်ထန်ိးသိမး်ေရး�င့်ှသစ်ေတာေရးရာဝန်ကy းီ          

ဌာန)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ် ဒတုိယဥကV�ကy းီ�ငှ့် လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလယ်ှများ 

ခငဗ်ျား။ က}နေ်တာက်ေတာ ့ ပတဝ်နး်ကျင်ထိနး်သိမး်ေရး�ငှ် ့ သစ်ေတာေရးရာဝန်ကy းီဌာနမ ှ ဒတုယိ 

ဝန်ကy းီ ဦးေအးမြ င့်ေမာင ် ဖြ စပ်ါတယ်။ စစ်ကုိငး်တိငုး်ေဒသကy းီ၊ ပုလဲမဲဆ�iနယ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ်

ကိုယ်စားလှယ် ေဒvခငစ်နး်လိ�ငရ်ဲ�ေမးခနွး်အေပvမာှ ပြ နလ်ညေ်ဖြ ကw ားသွားမှာ ဖြ စပ်ါတယ်။ 

က}နေ်တာတ်ို��ိုငင်ံဟာ ေရသယံဇာတေပါ က� ယ်ဝတဲ့ �ိငုင်တံစ်�ိုငင်ံဖြ စ်ပx းီ �ိုငင်အံတငွး်မှာ အဓကိ 

 မြ စ်ကy းီ ေလးသွယ်၊ မြ စ်ငယ် ၃၀၊ သဘာဝေရချိ�ေရကန ်ကy းီ၊ ေရကန်ငယ်များစွာ�ငှ့် �ိုငင်ေံတာ်အစုိးရ 

အဆက်ဆက်ကတည်ေဆာက်ခ့ဲတဲ ့ဆည်/ေရေလှာငတ်မံ ၂၈၀ ခု�ငှ့် ေရလ|ဲဆည် ၄၉ ခု စုစေုပါငး် ၃၂၉ 

ခ ုတည်ရိှပါတယ။် ေရသယံဇာတအရငး်အမြ စ်များ ေရရှညတ်ညတ်ံ့ေစေရးအတကွ ်ေရေဝေရလေဲဒသ 

များကုိ အေလးထား ထိန်းသိမး် ကw ရမာှဟာ ခနုက လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလယ်ှ ကy းီေဆးွေ�းွသာွးသလုိပါ 

ပ ဲ အားလုံး�ငှ့် ပါဝငပ်းူေပါငး်ေဆာငရ်ွက် ကw ရမာှ  ဖြ စ်ပါတယ်။ ေရေဝေရလဲေဒသများကိ ု ထနိး်သိမး် 
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 ခြ ငး်အားဖြ င့် ေရစးီဆငး်မ�ကုိ ထိနး်ည�ိေပး�ိုင်ခြ ငး်၊ အညစ်အေကw းများသန�်စငေ်စခြ ငး်၊ ေမြ ဆီလ|ာ 

တိုက်စားမ�ကိ ု ကာကွယ်တားဆးီ�ိုင်ခြ ငး်�ငှ့် သန်�ရှငး်တ့ဲ ေသာက်သံုးေရထာဝစ�ရ်ရှ�ိိုင်ခြ ငး် စတဲ့ 

အကျ�ိးေကျးဇးူများကုိ ရရိှခစံား�ိုငမ်ာှ ဖြ စ်ပါတယ်။  

 �ိုငင်ေံတာ်အတငွး် အေရး ကy းီတ့ဲ ေရေဝေရလဲ ေဒသများကုိ စနစတ်ကျ စမီအံပုခ်ျ�ပ်လုပ်ကိငု ်

�ိုငရ်န်အတွက် က}နေ်တာတိ်�ု ပတဝ်နး်ကျင်ထိနး်သိမး်ေရး�ငှ် ့ သစ်ေတာေရးရာဝန်ကy းီဌာနအေနနဲ� 

၁၉၉၅ ခု�စှ်ကစတင်ပx းီေတာမ့ှ ေရေဝေရလဲေဒသအပုခ်ျ�ပေ်ရးဌာနတစ်ခကုို သစေ်တာဦးစးီဌာနရဲ� 

ေအာက်မာှ ဖွ�ဲစည်းတည်ေထာင် ေဆာငရ်ွက်ခဲ့ပါတယ်။ သစေ်တာက�ပငမ်စမီံကိနး်၊ �စှ ်၃၀ စမီံကိနး် 

�ငှ့်အညီ ဆည်�ငှ့် ေရေလာှငတ်မမံျားရဲ� ေရေဝေရလဲေဒသများကို စနစ်တကျစီမအံပ်ုချ�ပ်လုပက်ိုင�်ိုင ်

ရနအ်တကွ ် �စှ်အလိက်ုလုပင်နး်များကိုေရးဆွဲကာ က}နေ်တာ်တို�  အေကာငအ်ထည်ေဖာေ်ဆာင်ရွက်ခဲ့ 

ပါတယ်။ ဒါ့အပြ င ် က}နေ်တာတ်ို� အေရးကy းီေဒသများဖြ စ်တဲ ့ ပခဲးူတိုငး်ေဒသကy းီ၊ စစ်ကိငုး်တိငုး်ေဒသ 

 ကy းီ၊ မ�eေလးတိုငး်ေဒသ ကy းီတုိ�မာှရှတိဲ့ အေရး ကy းီတ့ဲ ဘက်စုံသုံးဆည်�ငှ့် ေရေလာှငတ်မံ ေခြ ာက်ခ ု

မာှလည်း ေရေဝေရလထဲနိး်သမိး်ေရးလုပင်နး်စ�မ်ျားကုိ ကy �ိးပမ်းအေကာငအ်ထညေ်ဖာ ် ေဆာငရ်ွက ်

လျက်ရှပိါတယ်။  

 ပခဲးူ�ိုးမေဒသဟာ က}နေ်တာတ်ို��ိုငင်ရံဲ� အဓိကမြ စ်ကy းီေလးသွယ်မာှ ပါဝငတ့ဲ် ဧရာဝတီမြ စ်�ငှ့် 

စစေ်တာငး်မြ စတ်ို�ရဲ� ေရေဝေရလဲေဒသ ကy းီဖြ စတ်ဲ့အပြ င် ဆည်�ငှ့်ေရေလှာငတ်မံ ၇၈ ခုတည်ရှိပx းီ 

အဒဲဆီညေ်တရွဲ� ေရေဝေရလဲေဒသများ အများစုတညရ်ှိတဲ့ေနရာလည်း ဖြ စပ်ါတယ။် ဒါေ ကw ာင့်မိ�ုလို� 

က}နေ်တာတ်ို� ပခူဲး�ုိးမစမိး်လနး်စုိပြ ည်ေရးစီမံကိန်းလုပ်ငနး်များကုိ ၂၀၀၄ ခု�စှမ်စှတင်ပx းီ ငါး�စှ ်

စမီခံျက်များေရးစွဲကာ အေကာငအ်ထညေ်ဖာေ်ဆာငရွ်က်ခဲ့ပါတယ။် က}နေ်တာတ်ို��ိုငင်ရံဲ� ဒတုယိ 

အကy းီဆုးံ ကုနး်တငွး်ေရချိ�အိုင်ကy းီတစခ်ုဖြ စ်တဲ့ အငး်ေလးကန်�ငှ့် အငး်ေလးကနေ်ဒသအတငွး် 

ဘဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်�ှင့် ေဂဟစနစ်တည်ငx မိမ်�ရှိေစရန ် ရည်ရွယ်ပx းီ အငး်ေလးကန ် ေရေဝေရလဲ 

ေဒသအတငွး်မှာရှိတဲ့ ေတာင်ကy းီ၊ ေညာငေ်ရ|၊ ရပေ်စာက်၊ ကေလာ၊ ပငး်တယ�ငှ့် ပငေ်လာငး်မx �ိ�နယ ်

များမှာ က}နေ်တာ်တုိ� အငး်ေလးကနေ်ရရှည်တည်တံ့ေရး�ငှ့် သဘာဝပတဝ်နး်ကျင ်ထိနး်သိမး်ကာကယွ ်

 ခြ ငး်လုပင်နး်များကုိ ေဒသခံပြ ည်သူလူထအုပါအဝင ် အစိုးရဌာနများ၊ အစုိးရမဟုတတ်ဲ ့ လူမ�ေရး 

အေခြ ခအံဖွ�ဲအစည်းများ၊ သဘာဝပတဝ်နး်ကျင်ထိနး်သိမး်ေရးအဖွဲ�အစည်းများအားလံုးရဲ� ပးူေပါငး် 

ေဆာငရွ်က်သလိ ု�ိုငင်ံတကာအဖွဲ�အစည်းများ�ငှ့်လညး် ပးူေပါငး်ေဆာငရ်က်ွလျက်ရှိပါတယ်။  
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 ဆက်လက်၍ က}နေ်တာတ်ို��ုိငင်ရဲံ� ေရေဝေရလေဲဒသများစမီအံပ်ုချ�ပမ်��ငှ့်ပတ်သက်ပx းီ 

အဓိကလက်ရိှအေကာင်အထည်ေဖာ ် ေဆာငရ်ွက်ေနမ�များကုိ အကျ�း်ချ�ပ်တင်ပြ လိုပါတယ်။ အဒဲါ 

ကေတာ ့ က}နေ်တာတ်ို��ုိငင်ရဲံ� မြ စဝ်မှး်ေဒသကy းီများန�ဲ ေရကနမ်ျားကုိ စနစ်တကျ စမီအံပုခ်ျ�ပ ်

လုပ်ကုိင�်ိငု်ရန ် လုိအပ်တ့ဲေရသယံဇာတ ဘက်စုံစမီအံပုခ်ျ�ပလ်ုပ်ကုိငမ်�ဆိုင်ရာမူဝါဒ၊ မဟာဗျ�ဟာနဲ� 

စမီခံန်�ခွဲမ�ဆိုင်ရာအေခြ ခံများတည်ေထာငရ်န်�ငှ့် လူ�စမွး်အားအရငး်အမြ စ် ဖွံ�ဖx �ိးေစရန ် အတကွ် 

ေနာေ်ဝ�ိုငင် ံ ေရသုေတသနဌာန(Norwegian Water Research Institute) န�ဲ နယ်သာလန်�ိုငင် ံ

ေရသယံဇာတအာဏာပိုငအ်ဖွဲ� (Dutch Water Authority)တို��ငှ့်ပးူေပါငး်ပx းီေတာမှ့  အေကာင် 

အထည်ေဖာေ်ဆာငရွ်က်လျကရှ်ပိါတယ်။  

 ေနာ်ေဝ- မြ နမ်ာ�စှ်�ိုငင်ပံတဝ်နး်ကျင်က�ပးူေပါင်းေဆာငရွ်က်မ�အစအီစ� ်၂၀၁၅-၂၀၁၈ အရ 

ဘက်စုံေရသယဇံာတ စမီအံပုခ်ျ�ပ်လုပကုိ်ငမ်�နညး်လမး်များကုိ ပဲခးူမြ စ်�ငှ့် စစ်ေတာငး်မြ စတုိ်�မှာ 

ေရှ�ေပြ း စီမကံနိး်(Pilot Project)အဖြ စ်နဲ� စမး်သပအ်ေကာငအ်ထညေ်ဖာေ်ဆာငရွ်က်ရန ် ေနာေ်ဝ 

ေရသေုတသန၊ ဆည်ေမြ ာငး်ဦးစးီဌာန၊ ေရအရငး်အမြ စ်�ငှ့် မြ စေ်ချာငး်များဖံွ�ဖx �ိးတိုးတက်ေရးဦးစးီ 

ဌာနတုိ��ငှ့်အတ ူ ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်ရန ် ပြ ငဆ်ငေ်နပx ီဖြ စပ်ါတယ်။ စမီံကိနး်ရဲ�ကနဦးပြ ငဆ်ငမ်�အဖြ စ် 

နဲ�  အကျ�ိးဆက်စပပ်တသ်က်သူအားလုးံပါဝငတ်ဲ့ အလုပ်�ုံေဆးွေ�းွပွဲကိ ု ကျငး်ပေဆာငရွ်က်ခဲ့ပx းီ 

ဘက်စုံေရသယဇံာတ စမီအံပုခ်ျ�ပ်လုပ်ကုိငမ်�နည်းလမး် အေခြ ခံဖြ စတ်ဲ့ မြ စဝ်မှး်ေဒသနယ်နိမတိ ်

သတမ်ှတ်ခြ ငး်(River Basin Area) အဆင့်တငွ ် ေတွ� ကy �ံရတဲ့ ေရသယံဇာတရဲ�ပြ ဿနာများ 

စာရငး်ပြ �စုခြ ငး်၊ ထုိ�အတူ ဘကစ်ုံစီမံအပ်ုချ�ပ်လုပကုိ်ငမ်�ေကာမ်တဖီွ�ဲစည်းခြ ငး်၊ မြ စဝ်မှး်ေဒသခွဲအဆင့် 

 ပြ ဿနာများကုိ ရာှေဖဆွနး်စစေ်လ့လာခြ ငး် စတ့ဲလုပင်နး်များကုိ အေကာငအ်ထညေ်ဖာ ် ေဆာငရ်ွက် 

ေနပx ီဖြ စ်ပါတယ။် ေရှ�ေပြ းစီမံကိနး်ရလဒ်�ငှ့် အေတွ�အကy �ံများေပvမှာ အေခြ ခံပx းီ ဘကစ်ုေံရသယ ံ

ဇာတစီမအံုပ်ချ�ပလု်ပ်ကုိငမ်�နညး်လမး်အား တစ်�ိုငင်ံလံုးအတိုငး်အတာနဲ� အေကာငအ်ထည်ေဖာ်�ိုင ်

ရန ် ရည်ရွယ်ထားခြ ငး်ဖြ စ်ပါတယ်။ အဒဲအီချက်ဟာဆိုရင ် ခနုက လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလယ်ှ ကy းီ 

ေဆးွေ�းွသာွးတဲ့ အကျိ�းပါဝငပ်တ်သကခံ်စားသူများအားလုံးဟာ ဒလုီပင်နး်တာဝနေ်တွကုိ ပူးေပါငး် 

ေဆာငရွ်က် ကw ရမာှ ဖြ စ်ပါတယ။် တစ်နညး်ေပြ ာရရင ် အမျိ�းသားအဆင့်ေရမဝူါဒ(National Water 

Policy) မာှပါတဲ့ ေမ�ာမှ်နး်ချက်ကုိ အေကာငအ်ထည် ေဖာေ်ဆာင်ရွက်ေနခြ င်းပဲ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဘက်စုံေရသယဇံာတ စမီအံပုခ်ျ�ပလု်ပ်ကုိင်မ�နည်းလမး်ကုိ �ိုငင်ံအဝနး်မာှကျင့်သုံး�ိုငဖ်ို�အတွက ်

အေခြ ခလုိံအပခ်ျက်ဖြ စ်တဲ့ အမျိ�းသားအဆင့် ေမြ မဝူါဒ(National Land use Policy) အပါအဝင ်
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ဥပေဒလုပ်ထံုး လုပန်ည်းများမာှလညး် ပြ �ာနး်ေဆာင်ရွက်�ိုငဖိ်�ုအတွက် က}နေ်တာတ်ို� ဝန်ကy းီဌာန 

အေန ဖြ င် ့ သက်ဆိုငရ်ာအစိုးရဌာနများ၊ အပြ ည်ပြ ညဆ်ိုငရ်ာအဖွဲ�အစည်းများ၊ ပြ ည်တငွး်အစိုးရမဟုတ ်

ေသာအဖွဲ�အစည်းများ၊ ပညာရှငမ်ျား�ငှ့် ပးူေပါငး်ေဆာငရ်ွက်လျက်ရှိပါတယ။် 

 ဖွံ�ဖx �ိးပx းီတဲ့�ိုငင်မံျားမှာ ေတ�ွရှိ�ိုငသ်လုိ ဖံွ�ဖx �ိးဆ�ုိဲငင်မံျားမှာလညး် က}နေ်တာတိ်�ု ေရေဝေရလ ဲ

ေဒသများဟာ လူဦးေရတိုးတက်လာခြ ငး်�ငှ့်အတ ူ စုိကပ်ျိ�းေရးလုပ်ငနး်များတိုးချဲ� ခြ င်း၊ လအူေ ခြ ချ 

ေနထုိင်ခြ ငး်၊ အခြ ားဖွံ�ဖx �ိေရးလုပ်ငနး်များ ေဆာငရွ်က် ကw ရာမှာ ေရေဝေရလဲေဒသများကုိ အတတ်    

�ိုငဆ်ုးံ ထခုိိက်မ�မရှိေစရန်�ငှ့် ေရအရညအ်ေသွးကိ ု တတ်�ိုငသ်မ� ထနိး်သိမ်းထား�ိုငရ်န ် ဆနး်စစ် 

ေဆာငရွ်က် ကw ရပါတယ်။ အဒဲလုိီေဆာငရွ်က်ရာမှာ �ိုငင်တံကာက လကခ်ံကျင့်သံုးလျက်ရိှတဲ့ 

လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယ်ေတာ် ကy းီေဆးွေ�းွသာွးသလုိပ ဲဘကစ်ုေံရသယံဇာတ စမီအံပုခ်ျ�ပလု်ပ်ကိငုမ်� 

(Integrated Water Resources Management) နည်းလမ်းကိ ု ကျင့်သံုးအေကာငအ်ထည်ေဖာ ်

ေဆာငရွ်က်ဖို� လုိအပ်လျက်ရှိပါတယ်။  ဘက်စုေံရသယဇံာတ စီမံအပုခ်ျ�ပလု်ပက်ိုငမ်�ကိ ုစးီပာွးေရး�ငှ့် 

လူမ�ေရးရာများ ေဆာငရွ်က်ရာမှာ အမြ င့်ဆုံးအကျိ�းရရှိခံစား�ုိငေ်ရးအတကွ် ေဂဟစနစမ်ျားရဲ� 

ေရရညှတ်ည်တံ့ဖွံ�ဖx �ိးမ�ကိ ု မထိခိုက်ေစဘ ဲ ေရ၊ ေမြ �ငှ့် အခြ ားသက်ဆိုင်ရာအရငး်အမြ စ်များကုိ 

ဘက်စုံက�စုံမ ှ စုစည်းစီမခံန်�ခွအုဲပခ်ျ�ပ်ခြ ငး်ဆိုတဲ့ အဓပိlာယဖ်ငွ်ဆ့ိုထားရှိခဲပ့ါတယ်။ က}နေ်တာတ်ို� 

ဝန်ကy းီဌာနအေနနဲ� စီမအံပုခ်ျ�ပလု်ပ်ကုိင်လျက်ရိှတဲ့ ကy �ိးဝိုငး်၊ ကy �ိး ပြ ငက်ာကွယ်ေတာ�ငှ့် သဘာဝ 

ထနိး်သိမး်ေရးနယ်ေမြ များသာမက မြ နမ်ာ�ိုငင်ဧံရိယာရဲ� ၈၀ ရာခိငု�်�နး်ေကျာ်ဟာ ေရေဝေရလေဲဒသ 

များဖြ စ်တဲ့အတွက် ေရေဝေရလဲေဒသများ ထနိး်သိမး်ေရးလပ်ုငနး်များကို က}နေ်တာတ်ို�ဝန်ကy းီဌာန�ငှ့် 

အတ ူအခြ ားဆက်စပ်အစိုးရအဖွဲ�ဌာနများ၊ ဌာနဆိုငရ်ာအဖွဲ�အစည်းများ၊ အုပ်ချ�ပေ်ရးအဖဲွ�အစည်းများ၊ 

လူမ�ေရးအသငး်အဖွဲ�များ၊ ေဒသခံပြ ည်သူအစုအဖွဲ�များ၊ က}မး်ကျငသူ်ပညာရငှမ်ျား�ငှ့် အကျိ�း 

ဆကစ်ပပ်ါဝငပ်တ်သက်သူများအားလံုးက ယခုထက်ပိုမုိနးီကပ်စာွ ပးူေပါငး်ေဆာငရွ်က် ကw မသှာလ�င ်

ေရေဝေရလဲေဒသထနိး်သိမး်ေရးလပုင်နး်များဟာ ပုိမိုပီပီပြ င် ပြ ငန်�ဲ အေကာငအ်ထည်ေဖာေ်ဆာငရ်ွက် 

�ိုငမ်ည်ဖြ စပ်ါေ ကw ာငး် တင်ပြ ရငး်နဂိုံးချ�ပ်အပ်ပါတယ်။ အားလံုးကုိေကျးဇူးတငပ်ါတယ်။ 

 ေဒv ခင်စန်းလိ�င်(ပုလဲမဆဲ�iနယ်)။ ။ က}နမ်အေနနဲ� တစဆ်က်တစပ်တည်း ေမးခွနး်ကို 

ေမးမြ နး်ခငွ့်ပြ �ဖုိ�ရနအ်တကွ ်က}နမ်အေနနဲ� ပန်ကw ားအပ်ပါတယ။် ဝန်ကy းီအေနနဲ� ပြ ည့်ပြ ည့်စုစံုံေဖြ ကw ား 

သွားတဲအ့တကွေ် ကw ာင့် က}နမ်အေနနဲ� အများကy းီေကျးဇးူတငပ်ါတယ။် သုိ�ေသာလ်ည်းပဲ အခု ပx းီခ့ဲတဲ့ 

သုးံ၊ ေလးလအတငွး်က က}နမ်တို�မြ နမ်ာ�ိုငင်အံတွငး်မှာ ေရကy းီေရလ�မံ�ေတွဟာ အများ ကy းီဖြ စ်ေပvခဲ့ 
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ပါတယ်။ ဒကီစိ[နဲ�ပတ်သက်ပx းီေတာ ့ အခ ု မြ နမ်ာ�ိုငင်အံတငွး်မှာရိှတဲ့ ပြ ည်သူလူထအုားလံုးေရာ၊ 

သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်ထိနး်သမိး်တဲ့ပုဂX�ိလ်ေတ ွ အားလံုးအေနနဲ�ေရာ ဒကီေန� စိုးရမိ်ပူပနမ်�ေတွရိှေနတာ 

ဟာ ေရေဝေရလေဲဒသေတွကုိ ေကာငး်စွာထိနး်သိမ်း�ိုငမ်�မရှိတဲ့အတက်ွေ ကw ာင့်မို�လို� ဒကီေန� 

ေရ ကy းီေရလ�မံ�ေတွဟာ မြ နမ်ာ�ိုငင်အံတငွး်မှာ ဖြ စေ်ပvေနပx းီတဲ့အခါမာှ ေနာငမ်ာှလညး် ဆက်လက်ပx းီ 

ေတာ ့ ဒလုိီမျိ�းအလားသ�ာနတ်တူဲက့ိစ[ေတွဟာ ဆက်လက်ဖြ စေ်ပvလာ�ိုငေ်သးတယ်လုိ� အားလံုးက 

လည်း ဒလီိုထင်မြ ငယူ်ဆပx းီေတာ ့ စုိးရမိပ်ပူနေ်နတာေတရွှိပါတယ်။ အဒဲါေကw ာင့်မုိ�လုိ� ေရေဝေရလ ဲ

ေဒသေတ ွ ထနိး်သိမး်ေရးဟာ အငမ်တနမှ်အေရး ကy းီတဲ့အတက်ွေ ကw ာင့်မိ�ုလို� က}နမ်အေနနဲ� ေမးမြ နး် 

လိတုာကေတာ ့သစေ်တာဦးစီးဌာနလုိပ ဲေရေဝေရလဲဦးစးီဌာနကုိ ဖွင့်ဖို�ရာအတွက ်အစီအစ�ရ်ှိ/မရှကိိ ု

လည်း သိလိုပါတယ။် ေနာက်တစခ်ုက အကယ်၍ ေရေဝေရလေဲတ ွ ေဒသေတအွတွက်ကုိလည်း အခ ု

၁၉၉၅ ခု�စှက်တညး်ကစတင်ပx းီေတာ ့ ေရေဝေရလအဲပ်ုချ�ပေ်ရးဌာနကုိ ဖဲွ�ခဲ့တယ်လိ�ု ေပြ ာေပမယ် ့

ဒါဟာ ဦးစီးဌာနအေနနဲ� မဖွဲ�ရေသးတာကုိ က}နမ်တို� ေတ�ွရပါတယ်။ အဒဲေီတာ ့ အခ ု လက်ရှအိေနနဲ� 

လည်း ေရေဝေရလဲစုိက်ခငး်ေတအွတက်ွ တစ်ဧကကိ ု တစ်�စှမ်ှာ ဘတဂ်ျကေ်ငွအေနနဲ� ဘယ်ေလာက် 

သုးံပx းီေတာ ့ ထိနး်သိမး်ေစာင့်ေရှာက်ေနသလဆဲိုတာကို က}နမ်တို� သိလုိပါတယ။် အဒဲအီတွက်ေ ကw ာင့် 

မို�လုိ� က}နမ် ထပ်ဆင့်ေမးခွနး် ေမးမြ နး်ရခြ ငး်ဖြ စ်ပါတယ်ရှင့်။ ေကျးဇးူတငပ်ါတယ။်  

 ဒုတိယဥကV�။  ။ သကဆ်ိငုရ်ာဝန်ကy းီဌာနအေနနဲ� ေဖြ ကw ားေဖြ ရှငး်လငး်လုိက ေဖြ ရှငး် 

ေပး�ိုငပ်ါတယ။်  

 ဦးေအးမြ င့်ေမာင်(ဒုတိယဝန်ကy းီ၊ ပတဝ်နး်ကျင်ထန်ိးသိမး်ေရး�င့်ှသစ်ေတာေရးရာဝန်ကy းီ          

ဌာန)။  ။ က}နေ်တာတ်ို� ပြ ညသူ်�လ|တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်ကy းီ ေဆးွေ�းွသွားတဲ့ ပထမအချက ်

က}နေ်တာ ်တင်ပြ လုိပါတယ်။ အဒဲါေတာ ့အခုနက ေရေဝေရလဲ သီးခြ ားဦးစီးဌာနတစ်ခအုေနနဲ� လက်ရှိ 

ဖွဲ�စည်းတညေ်ထာင်ရန ်အစီအစ�မ်ရှိေသးပါေ ကw ာငး် တင်ပြ လိုပါတယ။် အဓိကအားဖြ င့် က}နေ်တာတုိ်� 

က ေရေဝေရလဲက�နဲ�ပတ်သက်လုိ�ရှိရင ်က}နေ်တာတ်ို� အမျ�ိးသားေရမဝူါဒေကာငစီ်ကေနပx းီ ေတာမှ့ 

ဒါကုိ တာဝနယ်ူပx းီေတာမ့ ှ အားလုးံကို Integrated Function အဖြ စန်ဲ� All Inclusive  ဖြ စေ်အာင ်

စမီေံဆာငရ်ွက်ေနခြ ငး်ဖြ စပ်ါတယ်။ ဒါေကw ာင့်မို�လို� လက်ရှေိတာ ့ အေခြ အေနမာှ တည်ေထာငရ်န ်

အစအီစ�မ်ရှိပါ ေ ကw ာင်း တင်ပြ လုိပါတယ်။ ေနာက်တစ်ခုကေတာ ့ ေရေဝေရလဲစိုက်ခငး်များဖြ စ်ပါ 

တယ်။ ဒါနဲ�ပတသ်က်လို�လည်း က}နေ်တာတ်ို�က ေရေဝေရလဲစိုက်ခငး်ရဲ� သေဘာသဘာဝ က}နေ်တာ ်

အနညး်ငယ်တင်ပြ လိုပါတယ။် ဒါက သာမနစ်ိုက်ခငး်နဲ�မတပူါဘူး။ ေရေဝေရလဲစိကုခ်ငး်ဟာ အဓိက 
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အားဖြ င့် ကျနတ်ဲ့စိကုခ်ငး်ေတလွို ေမြ ကုိအေပြ ာငရ်ငှး်လို�မရဘနဲဲ� သဘာဝေတာကျန်ေတွကို လိုအပ်တဲ့ 

ေနရာမာှ ရငှး်လငး်ပx းီေတာမှ့ Gap Plantation ေခvတဲ့ ကွက်လပ်ဖြ ည့်စုိကပ်ျိ�းခြ ငး်စနစ်ကုိ သာွးတာ 

 ဖြ စပ်ါတယ်။ အဲဒဟီာကလည်း ဘာနဲ�ဆိုငလဲ်ဆိုေတာ ့ ခနုက က}နေ်တာတုိ်�ရဲ� ေရေဝေရလဲတည်ရိှမ�၊ 

အဒဲေီရေဝေရလေဲဒသမာှရိှတဲ့ သစေ်တာသယဇံာတေတရွဲ� သစေ်တာဖုံးလ|မး်မ��ငှ့်ပါဝငမ်� ဒသီယဇံာတ 

အချက်အလက်ေတွေပvမှာ အေခြ ခံပx းီေတာ့မှ ဒီစုိက်ခင်းေတွထူေထာင်ခြ င်း ဖြ စ်ပါတယ်။ Norm နဲ� 

ပတ်သက်လို�ကေတာ ့ လက်ရှိ က}နေ်တာတ်ို�က �စှစ်� ် သက်ဆိုငရ်ာနယ်ေ မြ ေဒသမာှေပါက်တဲ့ ေဒသ 

ေပါက်ေဈးေတကွို တကွ်ချက်ပx းီေတာမ့ ှ က}နေ်တာတုိ်� ဌာနအေနနဲ� ဒအီေပvမာှ အနးီစပ်ဆုးံတွက်ချက် 

ကာ အစိုးရအဖွဲ�မှတစ်ဆင့် လ|တ်ေတာ်ကုိတင်ပြ ပx းီ ေဆာင်ရွကေ်နတာရိှပါတယ်။ တစ်နည်းအားဖြ င့် 

တင်ပြ ရရင ် က}နေ်တာတ်ို�က အပပိူငုး်ေဒသမာှရိှတဲ့ စိုက်ခငး်များနဲ� သာမနစ်ိုက်ခငး်များ မတပူါဘူး။ 

အဒဲ�ီစှ်ခုကိခုွဲ ခြ ားပx းီေတာမ့ ှ က}နေ်တာတ်ို�က Norm ေတဖဲွွ�ပx းီေတာ ့ ေဆာငရွ်က်ခြ ငး်ဖြ စ်ပါတယ်။ 

က}နေ်တာ ် အကျ�း်ချ�ပ် ဒါကုိ Grounel Figure သေဘာန�ဲေပြ ာမယ်ဆိုရင ် ေတာ ့ ၁၅၀၀၀၀ နဲ� 

၂၀၀၀၀၀  ကw ားထဲမာှပဲ က}နေ်တာတ်ို� တကယ်သုးံခွင့်ရှိပါတယ်။ ဒါက ၁၅၀၀၀၀ နဲ� ၂၀၀၀၀၀ 

ဆိုတဲေ့နရာမှာ စုိက်ခငး်လုပ်ငနး်ေတ၊ွ လုပ်ငနး်စ�ေ်တရှွပိါတယ်။ အဒဲလုီပင်နး်စ�ေ်တွေပvမာှ 

က}နေ်တာတ်ို�က သံုးတာဖြ စ်ပါတယ။် ဒဘီက်က ဌာနက ပ့ံပိုးတဲ့ ပလပ်စတစ်အိတ်ကအစ၊ သစ်ေတာ 

စိုက်ခငး်ထူေထာငတ်ဲ့ေနရာမှာ လုိအပ်တဲ့ပစ[ည်း၊ အေထာက်အပံ့ေင ွ ဒထဲီမှာ ထည့်တွက်တာမရှပိါဘူး။ 

ထို�အတပဲူ ဝနထ်မ်းေတရွဲ� လုပအ်ားခ၊ ဝနထ်မး်ေတပွါဝငတဲ် ့ ေငေွကw းသံုးစဲွမ�ကုိ က}နေ်တာတ်ို� မတကွ် 

ပါဘူး။ ဒါေကw ာင့်မုိ�လုိ� အပြ ငမ်ှာတကယ်ေတာ့ စိုက်ပျိ�းေရးတစ်ခုထေူထာငရ်င ် ၃၀၀၀၀၀ �ငှ့် 

၄၀၀၀၀၀  ကw ား ကုနပ်ါတယ်။ ဒါက ပဂုXလိက က}နး်စိုက်ခငး်ထူေထာငတ်ဲ ့ပုဂXိ�လ်များလညး် သိပါတယ်။ 

သို�ေသာ် ေရေဝေရလဲစိုက်ခငး်ကေတာ ့ ခုနကလိ ု Gap Plantation သွားတာဖြ စတ်ဲ့အတကွ ်

ဒလုိီအပြ ည့်စိုကရ်တာမဟုတ်ဘနဲဲ� သစေ်တာသယံဇာတတညရ်ှမိ�အေပvမာှပ ဲ အေကာငအ်ထည်ေဖာ ်

ေဆာငရွ်က်တာဖြ စတ်ဲ့အတွက် ခုနက က}နေ်တာ ် ရှငး်လငး်တင်ပြ တာေလးအေပvမာှ လုိက်ေလျာ 

ညီေထေွဆာငရ်ွက်ရခြ ငး်ဖြ စပ်ါတယ်။ အားလံုးကုိ ေကျးဇးူတငပ်ါတယ်။  

 ဒုတိယဥကV�။    ။  ပြ ည့်ပြ ည့်စုစံုံေဖြ ကw ားေပးတ့ဲ သကဆ်ိငုရ်ာ ပြ ည်ေထာငစု် ဒတုယိဝန်ကy းီ 

များကုိလညး် ေကျးဇူးတငပ်ါတယ။် တကယေ်တာ့ ကိစ[တစ်ခုဟာ ေမးခနွး်ေမးလုိက်လို�ရိှရင ် လုပ်ေပး 

�ိုငတ်ယ်/မလုပ်ေပး�ိုငဘ်းူ၊ ဖြ စ်တယ်/မ ဖြ စ်ဘးူ၊ ရိှ/မရှိှဘူး အတိုဆုံးေဖြ လိကုရ်ငရ်ပါတယ်။ နားလည် 

တဲ့လူအေနနဲ�ေတာေ့ပြ ာရရငေ်တာ ့ နားလည်သွား�ိုငေ်ပမယ့် သာမနအ်ားဖြ င် ့ နားမလည်�ိငု်တ့ဲကိစ[ 
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လည်းရှိပါတယ်။ အလုပ်တစခ်ေုဆာငရ်ွက်တဲ့ေနရာမှာ အသိပညာတစခ်ုတည်းနဲ�မရပါဘူး။ အတတ် 

ပညာလညး်ပါပါတယ။် �စှခ်စုလုးံေပါငး်စပေ်ဆာင်ရွက် ရတာြဖစတ်ဲ့အတကွ ် ေပြ ာရရငေ်တာ ့ သာမန် 

ကိစ[ေတမွဟုတဘ်ဲနဲ� အခလုိုသိလိတုဲ့ကိစ[မနှ်သမ�ကိ ု နည်းပညာပါအပါအဝင ် ရှငး်လငး်တင်ပြ ေပး 

�ိုငရ်င ်က}နေ်တာတ်ို� ကိုယ်စားလှယ်များသာမက လ|တ်ေတာ်ကy းီကိ ုစတိဝ်ငတ်စားနဲ� နားေထာငေ်နတဲ့ 

 ပြ ည်သမူျားပါ ဘာေ ကw ာင့်လဆဲိတုဲ့အဓိပlာယ်ပါ  ရရှိ�ိုငတ်ာဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကw ာင့်မို�လုိ� အခုလိမုျ�ိး 

 ပြ ည့်ပြ ည် ့စုံစုံ ေဖြ ကw ားေပးတာလညး် က}နေ်တာေ်ကျးဇူးတငပ်ါတယ်။ ေနာငလ်ညး်ပ ဲ ကy �ိးစား ပx းီ 

ေဖြ ဆိုေစချငပ်ါတယ်။ သို�ေသာလ်ညး် ခုနကေပြ ာသလုိ အေခြ အေနအတိငုး်အတာအရ နည်းပညာ 

တစ်ခုကိ ု ေဖြ ရှငး်မယ်ဆိုရင ် သိပ် ကw ာ�ိုငတ်ဲအ့ေနအထား ရိှပါတယ်။ ဒေီလာက်ထ ိေဖြ ရငှး်ဖို�မဟုတပ်ါ 

ဘူး။ သုိ�ေသာ်လညး် အကျ�း်ချ�ပ်အေနနဲ�ေပါေ့နာ ်ဘာေကw ာင့်၊ ဘာေကw ာင့်ဆိုတ့ဲ အေ ကw ာငး်ေလးကိုပါ 

ထည့်ပx းီေတာ ့ ရငှး်ပြ ေပး�ိုငတ်ယ်ဆိုရင ် အကုနလံု်း ကုိယစ်ားလှယ် ကy းီများေရာ၊ ပြ ည်သူများပါ 

နားလည်�ိငုမ်ှာ ဖြ စ်တဲ့အတွက် အကျိ�းေကျးဇူးရှိ�ိုငပ်ါတယ်။ ဒါေကw ာင့်မုိ�လုိ� ရှငး်လငး်ေဖြ ကw ားေပးတဲ့ 

သက်ဆိုင်ရာဌာနများကုိလညး် ေကျးဇူးတငေ်ကw ာငး် မှတတ်မး်တငပ်ါတယ်ခငဗ်ျား။  

ေထာက်ကw န်�မx �ိ�အဝင် မြ န�iာပန်းခx အံား အဆင် ့မြ �င ့်ေဆာင်ရက်ွေပးရန်�ှင့် မြ န�iာပန်းခx ေံရ�ှမျက်�ာှစာ    

(၆၀၀x၁၀၀)ေပအား ပြ ည်သူများ ေန�စ�်ကျန်းမာေရး ေလ့ကျင် ့ခနး်ပြ �လုပ�ုိ်င်ရနအ်တွက် 

ကွန်ကရစ်ခင်း ေလ့ကျင် ့ေရးကွင်း ပြ �လုပ်ေပးရန်အစီအစ�် ရိှ/မရိှ�င်ှ ့စပ်လျ�်းသည့်ေမးခွန်း 

ဒုတိယဥကV�။          ။ မ �ဂလာဒုံမဆဲ�iနယမ်ှ ဦးတငေ်မာငဝ်ငး် ေမးမြ နး်ဖို� ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဦးတင်ေမာင်ဝင်း(မ �ဂလာဒံုမဲဆ�iနယ်)။ ။ ေလးစားအပပ်ါေသာ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ်

ဒတုယိဥကV� ကy းီ�ငှ ့် ပြ ည်ေထာငစု်ဝန် ကy းီများ၊ ဒုတယိဝန်ကy းီများ၊ လ|တ်ေတာကုိ်ယ်စားလှယ်များ 

အားလံုး ကိုယ်၏ကျနး်မာခြ ငး်၊ စတိ၏်ချမး်သာခြ ငး်�ငှ့် ပြ ည့်စုပံါေစေ ကw ာငး် ဆမွုနေ်ကာငး်ေတာငး်ရငး် 

��တခွ်နး်ဆက်သဂါရဝပြ �အပပ်ါတယ။် က}နေ်တာ်ကေတာ ့ရနကု်နတ်ိုငး်ေဒသ ကy းီ၊ မ �ဂလာဒုံမဲဆ�iနယမ်ှ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာကုိ်ယ်စားလှယ် ဦးတငေ်မာင်ဝငး် ြဖစ်ပါတယ်။ ေလးစားအပပ်ါေသာ ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာ ် ဒတုယိဥကV�ကy းီခငဗ်ျား။ ရနကု်နတ်ိုင်းေဒသကy းီ၊ မ �ဂလာဒုံမx �ိ�နယ်၊ ေထာက် ကw န်� မx �ိ�အဝင ်

ရနက်နု-်မ�eေလးအမြ နလ်မး်မ ကy းီရဲ� မုိင်တိငုအ်မတှ(်၁/၀)မာှ ေလးဧကအကျယ်ရိှတဲ့ မြ န�iာပနး်ခx  ံ

ရိှပါတယ်။ အဲ့ဒပီနး်ခx ရဲံ� မျက်�ှာစာမာှ ေပ (၆၀၀x၁၀၀) ကျယ်ဝနး်ေသာေမြ ကွက်လပ်လညး်ရှပိါတယ်။ 

 ပြ ည်သမူျားဟာ ကျနး်မာေရးအတွက် ေလ့ကျင် ့ခနး်များကိ ု ေန�စ�်�ငှ့်အမ� ေဆာငရ်ွက်ေနပါတယ်။ 



15 
 

မူ ကw မ်း 
 

အဲ့လုိ ေဆာင်ရကွတ်ဲ့ေနရာမှာ အမှတ(်၁) လမ်မကy းီေဘးမာှ ပြ �လုပေ်နရတဲ့အတွက်ေကw ာင့်မို�လို� 

ယာ�အ်�eရာယ်ေတ ွ အငမ်တနမှ် စိးုရိမရ်ပါတယ်။ အဲလုိ စိုးရမိရ်တဲ့အတွက်ေကw ာင့်မုိ�လုိ� ပြ ည်သူများ 

စိိတခ်ျမ်းသာစာွ ေလ့ကျင့်ခနး်များ လပ်ု�ိုငေ်ရးအတွက် မြ န�iာပနး်ခx အံား အဆင့် မြ �င ့်ေဆာငရ်က်ွ 

ေပးပါရန ် အစီအစ�ရ်ှိ/မရှိ။ အဒဲီမြ န�iာပနး်ခx ရဲံ�အေရှ�ဘက ် အေရှ�မျက်�ာှစာ ေပ(၆၀၀x၁၀၀)မာှ 

 ပြ ည်သမူျားေန�စ�်ကျနး်မာေရးေလ့ကျင့့်ခနး် ပြ �လုပ်ရန်အတကွ ် ကွနက်ရစခ်ငး်ကျနး်မာေရး ေလ့ကျင့် 

ကွငး်တစ်ခ ု ပြ လပုေ်ပးရနအ်စအီစ�ရ်ှိ/မရှိကုိ ဒတုယိဥကV� ကy းီမတှစဆ်င ့် ေမးမြ နး်အပ်ပါတယ်။ 

ေကျးဇူးတငပ်ါတယ်။  

ဒုတိယဥကV�။          ။ သက်ဆိငုရ်ာ ပြ ည်ေထာငစ်ဝုန်ကy းီဌာနက ေဖြ ကw ားရနြ်ဖစပ်ါတယ်။  

ေဖြ ကw ားချက် 

 ဦးေကျာ်ေကျာ်ဝင်း(ဒုတယိဝန်ကy းီ၊ သမpတ�ံုးဝန်ကy းီဌာန-၁)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ညသ်ူ� 

လ|တ်ေတာ ်ဒတုယိဥကV�ကy းီ�ငှ ့် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ် ကုိယစ်ားလှယ်ေတာ်ကy းီများ၊ ဧည့်သည်ေတာမ်ျား၊ 

စတိ်၏ချမ်းသာခြ ငး်၊ ကိုယ်၏ကျနး်မာ ခြ ငး်�ငှ့် ပြ ည်စ့ုံကw ပါေစေ ကw ာငး် ဆမွုနေ်ကာငး်ေတာင်း ��တ်ခနွး် 

ဆက်သအပ်ပါတယ်ခငဗ်ျား။ က}နေ်တာက်ေတာ ့ သမpတ�ုံးဝန် ကy းီဌာန-၁ မ၊ှ ဒတုယိဝန်ကy းီ ဦးေကျာ ်

ေကျာဝ်ငး်ဖြ စ်ပါတယ်။ က}နေ်တာ့်အေနန�ဲ ရနကု်န်တိုငး်ေဒသကy းီ၊ မ �ဂလာဒုံမဆဲ�iနယ် ပြ ညသူ်� 

လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယ် ဦးတငေ်မာငဝ်ငး်၏ ေမးခနွး်�ငှ်ပ့တ်သက်ပx းီ ရနကု်န်တုိငး်ေဒသကy းီ၊ 

အစိုးရအဖဲွ�ရဲ�ကုိယ်စား ေလးစားစာွဖြ င့် ေဖြ ကw ားသွားမှာဖြ စပ်ါတယ်။ ခွင် ့ပြ ��ိုငပ်ါရနလ်ညး် ဒတိုယ 

ဥကV�ကy းီထ ံ ပန်ကw ားအပ်ပါတယ်ခငဗ်ျား။ ရန်ကနု်မx �ိ�ေတာစ်ည်ပင်သာယာေရးေကာမ်တ ီ ပနး်ဥယျာ� ်

�ငှ့် အားကစားကွငး်များဌာနဟာ ရနကု်န်မx �ိ�ေတာစ်ညပ်င်သာယာေရးနယ်နမိိတ်အတငွး်မှာ ပနး်ခx  ံ

ေပါငး် ၆၃  ခx အံား ထိနး်သိမး်ေဆာငရွ်က်လျက်ရိှပါတယ်။ အဆိပုါ ပနး်ခx မံျားအနက် မ �ဂလာဒုံမx �ိ�နယ ်

ေထာက် ကw န်�မx �ိ�အဝင ် ရန်ကုန-်မ�eေလးအမြ နလ်မး်မ ကy းီ မုိငတ်ိငုအ်မှတ(်၁/၀)တွငရ်ှိေသာ မြ န�iာ 

ပနး်ခx သံည် တစ်ခုအပါအဝငြ်ဖစပ်ါတယ။် ေမးခနွး်(၁)�ငှ့်ေမးခနွး်(၃)ပါ ေမးမြ နး်ချက်�ငှ့် ပတသ်က၍် 

ရနက်နု်မx �ိ�ေတာစ်ညပ်င်သာယာေရးေကာမ်တီ၊ ပနး်ဥယျာ��်ငှ့် အားကစားကွငး်ဌာနသည ် ပနး်ခx မံျား 

အဆင့်မြ �င်တငြ်ခငး်၊ မမွး်မံပြ ငဆ်င်ခြ ငး်၊ ထနိး်သိမး်ခြ ငး်များကုိ ဘ�ာေရး�စှ်အလိုက် ေဆာငရ်ွက် 

လျက်ရှိပx းီ လက်ရိှအချနိအ်ထ ိပနး်ခx  ံ၂၂  ခx အံား အဆင့်မြ �င့်တငြ်ခငး်၊ ပနး်ခx ၂ံ၃  ခx အံား မွမး်မံပြ ငဆ်င ်



16 
 

မူ ကw မ်း 
 

 ခြ ငး်များ ေဆာငရွ်က်ပx းီြဖစပ်ါတယ။် အထကပ်ါမြ န�iာပနး်ခx ကုိံလည်း လာမည် ့ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ�ာ 

ေရး�စှတ်ငွ ်မွမး်မံပြ င််ဆငရ်နအ်တွက် လျာထားသတမှ်တ်ထားပx းီ ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ေမးခနွး် (၂) ေမးမြ န်းချက်�ငှ ့်ပတသ်က်၍ မြ န�iာပနး်ခx ေံရှ�မျက်�ာှစာရှိ (၆၀၀ ေပx ၁၀၀ ေပ) 

အကျယ် ေမြ ကွက်လပ်သည ် ပနး်ဥယျာ��်ငှ ့်အားကစားကွငး်များဌာနမှ ကy းီကw ပ်ထိနး်သိမး်ေသာ ေမြ  

ေနရာမဟုတ်သည်အ့တွက် ကျနး်မာေရးေလ့ကျင် ့ေရးကွငး် ပြ �လုပေ်ပး၍မရပါေကw ာင်း�ငှ ့် ေဆာငရ်ကွ် 

ရနအ်စီအစ�မ်ရှိပါေ ကw ာငး် ပြ န်ကw ားအပ်ပါတယ်ခငဗ်ျား။ အားလံုးကို ေကျးဇးူတငပ်ါတယ်ခငဗ်ျား။  

ဒုတိယဥကV�။          ။ လ|တေ်တာက်ိယ်ုစားလှယ်များခငဗ်ျား။ ဒေီန�အတွက် ေမးခွနး်များ 

ေမး မြ နး်၊ ေဖြ ကw ားခြ ငး်အစအီစ� ်ပx းီပါပx ။ီ  

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် ေတာင်သူလယ်သမား၊ အလုပ်သမား�ှင့် လူငယ်ေရးရာေကာ်မတီ ၏ 

အစီရင်ခံစာ တင် ပြ ခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV�။  ။ အစအီစ� ် ၆ ကုိ ဆက်လက်ေဆာငရွ်က်ပါမာှဖြ စပ်ါတယ။် လ|တေ်တာ် 

ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ် ေတာငသူ်လယ်သမား၊ အလုပ်သမား�ငှ့် လူငယ်ေရးရာ 

ေကာမ်တီက အစီရငခံ်စာကိတုင်ပြ ရန်ဖြ စတ်ဲအ့တွက် အစရီငခ်ံစာတင်ပြ ဖို�အတကွ ်ဖတိေ်ခvပါတယ်။ 

 ဦးေဌးဝင်း(အတွင်းေရးမှ�း၊ ေတာင်သူလယ်သမား၊အလုပ်သမား�ှင့် လူငယ်ေရးရာေကာ်မတီ)               

။ ။ ေလးစားအပပ်ါေသာ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ် ဒတုယိဥကV�ကy းီ�ငှ့်  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ် 

ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ဧည်သ့ညေ်တာမ်ျားအားလံုး မ �ဂလာအေပါငး်�ငှ့်ပြ ည်စံု့ပx းီ ကုိယ်စတိ�်စှ်ဖြ ာ 

ကျနး်မာချမ်းသာပါေစေ ကw ာငး် ဆမွုနေ်ကာငး်ေတာငး် ��တခွ်နး်ဆက်သအပ်ပါတယ။် ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာ ်ေတာငသ်ူလယ်သမား၊ အလုပ်သမား�ငှ့်လူငယေ်ရးရာေကာမ်တ၏ီ ၂၀၁၁ ခု�စှ်မှ ၂၀၁၅ 

ခု�စှအ်ထ ိ လုပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်မ�အစီရငခံ်စာကိ ု ေကာမ်တအီတွငး်ေရးမှ�း လယ်ေဝးမဲဆ�iနယ် 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာကုိ်ယ်စားလှယ် က}နေ်တာ ် ဦးေဌးဝငး်က ေကာမ်တ၏ီကိုယ်စား တငသ်ငွး်သာွးမာှ 

 ဖြ စပ်ါတယ်။ ကုိယ်စားလှယ် ကy းီများထ ံ အစရီငခံ်စာများ ဖြ န်�ေဝပx းီဖြ စတ်ဲ့အတက်ွ အစရီငခ်စံာ 

ေကာက်��တခ်ျက်အကျ�း်ကိသုာ တင်ပြ သွားမှာဖြ စပ်ါတယ်။  

 ေလးစားအပပ်ါေသာ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ် ဒတုိယိဥကV� ကy းီ�ငှ့် လ|တေ်တာကုိ်ယစ်ားလှယမ်ျား 

ခငဗ်ျား။ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ဟာ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာဆ်ိငုရ်ာဥပေဒပဒုမ် ၂၄ �ငှ့် ၂၇ တို�အရ အပ်�ငှး် 

ထားေသာ လပုပ်ိုငခ်ငွ့်ကုိကျင့်သံုး၍ ေတာငသ်ူလယ်သမား၊ အလပု်သမား�ငှ့်လငူယ်ေရးရာေကာမ်တ ီ
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ကိ ု ဥကV�အပါအဝင ် အဖဲွ�ဝင(်၁၅)ဦးတို� ဖြ င့် ၅-၉-၂၀၁၁ ရကေ်န�တငွ ် အမနိ်�ေ ကw ာ်ငြ ာစာအမတှ ်

(၁၄/၂၀၁၁) ဖြ င့် စတငဖဲွ်�စည်းခ့ဲပါတယ်။ ေကာ်မတီကုိ ပါတအီသီးသီး၊ ေဒသအသးီသးီမ ှ တိငုး်ရငး် 

သားေပါငး်စုံဖြ င့် ဖွဲ�စည်းထားပါတယ်။ ဥပေဒေရးရာကိစ[ရပမ်ျားေဆာငရ်ွက်ရာ၌ ပုိမိုထေိရာက ်

 မြ နဆ်နမ်�ရှိေစရနအ်တွက် ဥပေဒေရးရာ�ငှ့် အထူးကိစ[ရပမ်ျားေလ့လာဆနး်စစသံု်းသပ်ေရးေကာမ်ရှင ်

အဖွဲ�ဝင�်စှ်ဦးကို ေကာမ်တီတငွ ် တွဖဲက်တာဝနေ်ပးအပခ်ဲ့ပါတယ်။ ဒါအ့ပြ င ် တပ်မေတာ်သား ပြ ညသ်ူ� 

လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယ် ငါးဦးကိုလည်း ေကာ်မတမှီာ ေလ့လာသူများအဖြ စ် တာဝနေ်ပးအပခ်ဲ့ 

ပါတယ်။ အမညစ်ာရငး်များကုိေတာ ့အစီရငခ်စံာမှာ ေဖာ်ပြ ထားပx းီဖြ စ်ပါတယ်။ ေကာမ်တီဟာ ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာဆ်ိငုရ်ာဥပေဒပဒုမ် ၂ ပုဒမ်ခွဲ(ဇ)အရ ပြ ညေ်ထာငစု်အဆင့်အဖွဲ�အစည်းဖြ စပ်ါတယ်။ 

ေကာမ်တရီဲ�သကတ်မး်၊ လုပ်ငနး်တာဝနမ်ျား၊ လပ်ုပိုငခွ်င့်များ၊ ေကာမ်တီဝငမ်ျားရဲ�ရပိုငခ်ငွ့်�ငှ့် အခငွ့် 

အေရးများကေတာ ့ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်က သတမ်ှတ်ေပးထားတဲ့အတိုငး်ဖြ စ်ပx းီ အစရီငခ်ံစာမှာ 

အေသးစိတေ်ဖာ်ပြ ထားပx းီဖြ စ်ပါတယ။်  

 ဒတုယိဥကV�ကy းီ�ငှ့် လ|တ်ေတာကုိ်ယ်စားလှယ်များခငဗ်ျား။ ေကာမ်တစီတငဖ်ွဲ�စည်းပx းီသည့် 

အချနိမှ်စ၍ �ိုငင်တံစ်ဝှမး်လုံးရိှ လယ်ယာေမြ သိမး်ဆည်းခံရေသာ ေတာင်သူလယသ်မားများမှာ ၎ငး် 

တို�ရဲ�နစန်ာမ�များကုိ ကူညီေဖြ ရငှး်ေပး�ိုငရ်နအ်တွက် ေကာမ်တီသုိ� တင်ပြ တိုင်ကw ားလာ ကw ပါတယ်။ 

အဆိုပါ တင်ပြ တိုင် ကw ားချက်များကုိ ေကာမ်တမှီ အေရးယေူဖြ ရှငး်ေပး�ိုငရ်န ် ေဆာငရ်က်ွခဲ့ပါတယ။် 

သို�ရာတငွ ် ေမြ သိမး်ဆည်းခံရမ� ဖြ စ်စ�၊် ဖြ စ်ရပမ်ျားဟာ တစ်�ိုငင်ံလံုး �ိုငင်�ှံင့်အဝမှး် ကျယ်ပြ န�်စွာ 

 ဖြ စေ်ပvေနတဲ့အတွက် �ိုငင်ေံတာအ်စိးုရအဖွဲ�မ ှ ေဖြ ရှငး်ေဆာငရွ်က်ေပးမှသာ ပx းီပြ တ်�ိုငမ်ယ့်ကိစ[များ 

 ဖြ စတ်ဲ့အတက်ွ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် ေတာင်သူလယ်သမား၊ အလုပ်သမား�ငှ့်လငူယ်ေရးရာေကာမ်တီ  

ဥကV� ဧရာဝတတီိုငး်ေဒသကy းီ၊ ဇလနွမ်ဆဲ�iနယ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ ် ဦးတငထ်ွတ်က 

လယ်ယာေမြ သိမး်ဆည်းခံရခြ ငး်အား စုံစမး်ေလ့လာေဖာထ်တု်ပx းီ ေတာငသူ်လယသ်မားများ နစ်နာမ� 

မရိှေစ ေရး တရားမ�တစာွေဖြ ရငှး်ေဆာငရ်ွက်ေပးရန ် အဆိုတစ်ရပ်ကုိ ၄-၇-၂၀၁၂ ရကေ်န�မာှ ကျငး်ပ 

တဲ့ ပထမအ ကy မိ်  ပြ ညေ်ထာငစု်လ|တေ်တာ် စတုတgပုံမနှ်အစည်းအေဝးသုိ� တငသ်ငွး်ခ့ဲပါတယ်။ 

ယငး်အဆိုကုိ  ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ် ၄၆ ဦးတုိ�က ေထာက်ခေံဆးွေ�းွခဲ့ ကw ပါတယ်။ 

 ပြ ည်ေထာငစု်အစိးုရ လယ်ယာစိကုပ်ျိ�းေရး�ငှ့် ဆည်ေမြ ာငး်ဝန်ကy းီဌာန၊  ပြ ည်ေထာငစ်ုဝန်ကy းီ 

ကိုယ်စား ဒတိုယဝန် ကy းီက အဆိုကို မတှ်တမ်းတငထ်ားရိှသင်ေ့ ကw ာငး်  ပြ နလ်ည် ရှငး်လငး်ေဆးွေ�းွ 

ခဲ့သည့်အတကွ် လ|တေ်တာမှ်ာ မခဲွဲဆုံးဖြ တခဲ်တ့ဲ့အတကွ် ေထာကခ်ံမဲ ၃၉၅ မဲ၊ ကန�်ကွကမဲ် ၁၇၆ မ၊ဲ 
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 ကw ားေနမဲ ၂၄ မရဲရှိသဖြ င့်  ေထာက်ခံဆ�iမမဲျားသည့်အတွက် အဆိုမှာ အတည်ဖြ စခ်ဲ့ပါတယ်။ 

ယငး်အဆိုအတည်ဖြ စ်ခဲ့တဲ့အတွက်  ပြ ည်ေထာင်စုလ|တေ်တာန်ာယက က  ပြ ည်ေထာငစ်ုလ|တ်ေတာ် 

ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒခွဲ(ပ)�ငှ့်အညီ ၂၀၁၂ ခု�စှ၊် ဇူလိုငလ် ၂၆ ရကေ်န�မှာ ကျငး်ပပြ �လုပ်တဲ့ ပထမ 

အကy မိ်  ပြ ည်ေထာငစ်ုလ|တေ်တာ် စတတုgပုမှံန်အစည်းအေဝး သတe မေန� ဆုံးဖြ တခ်ျက်အရ ၂၀၁၂ 

ခု�စှ၊်  သw ဂတု်လ ၈ ရက်ေန� ေန�စဲွပါ အမနိ�်ေကw ာ်ငြ ာစာအမှတ်(၅၂/၂၀၁၂) ဖြ င့် လယ်ယာေမြ �ငှ့် 

အခြ ားေမြ များ သိမး်ဆညး်ခံရမ�များေကw ာင့်  ပြ ည်သမူျား နစန်ာမ�မရိှေစေရးအတွက် စုံစမး်ေရး 

ေကာမ်ရငှ်ကုိ ဥကV�အပါအဝင်  ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာက်ိုယ်စားလှယ် အဖွဲ�ဝင် ၆၀ ဦးဖြ င့် စတင ်

ဖွဲ�စည်းတာဝနေ်ပးအပ်ခဲ့ပါတယ်။     

 စုံစမး်ေရးေကာမ်ရှင်ဟာ တိုင် ကw ားစာများမာှပါဝငတ်ဲ့ တုိငး်ေဒသကy းီ/ ပြ ည်နယအ်သီးသးီမာှ 

အဖွဲ�ခွဲ(၉)ဖွဲ�ခွဲပx းီ ကွငး်ဆငး်စုစံမး်မ�များ၊ စစိစ်မ�များ  ပြ �လုပ်ေဆာငရ်ွက်ခဲ့ပါတယ်။ သုိ�ရာတငွ် စုံစမး် 

ေရးေကာမ်ရငှဟ်ာ အဖွဲ�ဝငအ်ငအ်ားနည်းပါးပx းီ လုပင်နး်ေဆာင်ရွက်မ�မာှ လံုေလာက်မ�မရှိပါသဖြ င့် 

 ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာ်နာယကထံ တင်ပြ ပx းီ အဖွဲ�ဝငအ်င်အား ၁၆ ဦး ထပမ်ံတုိးချဲ�ဖွ�ဲစည်းလို� 

စစုေုပါငး်အငအ်ား ၇၆ ဦးန�ဲ  အဖွဲ�ခွဲ(၁၁)ဖွဲ� ဖွဲ�စည်းပx းီေတာ့ စံုစမ်းစစ်ေဆးေဆာငရွ်က်ခဲ့ပါတယ်။ 

ေကာမ်ရငှစ်တငဖ်ွဲ�စည်းချနိမ်ာှ ေကာမ်ရငှအ်တွက် �ုံးလပ်ုငနး်များေဆာငရွ်က်ရန်  ပြ ည်ေထာငစု် 

လ|တ်ေတာမ်ှ သးီခြ ားဝနထ်မး်များခန်�အပ၍် ဖွဲ�စည်းတာဝနေ်ပးအပ်ခဲ့ခြ ငး် မရှိတဲ့အတွက်  ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာ် ေတာငသ်ူလယ်သမား၊ အလုပ်သမား�ငှ့် လူငယ်ေရးရာေကာမ်တီ ဝနထ်မး်များဖြ င်သ့ာ 

ေကာမ်ရငှ်လုပင်နး်များကိ ု ေဆာငရွ်က်ခဲ့ရပါတယ်။ ေကာမ်တဝီနထ်မး်များဟာ ေကာမ်ရှင်သို�ေရာက် 

ရိှလာတဲ့ တိုင်ကw ားစာများကုိ မှတပ်ုံတင်ခြ ငး်၊ သက်ဆိုငရ်ာ  ပြ ညန်ယ်/တိုငး်ေဒသကy းီ အဖွဲ�ခွမဲျားသို� 

စစိစ၍် ကွငး်ဆငး်ေဆာငရွ်က်�ိုင်ရနအ်တကွ် လ|ေဲပြ ာငး်ေပးခြ င်း၊ အဖွဲ�ခွဲများမှ စံုစမး်စစိစ်၍ 

 ပြ နလ်ည်တင်ပြ လာေသာ ကငွး်ဆငး်ေဆာငရွ်က်မ� အစီရငခ်စံာများအား စစုညး်၍ ေကာမ်ရငှ်၏ 

အစရီငခ်ံစာများ�ှင့် အဆိမုျားပြ �စုပx းီ  ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာ်သုိ� တင်ပြ �ိုငရ်န် ေဆာင်ရွက်ေပးရခြ ငး်၊ 

သက်ဆိုင်ရာ ဝန်ကy းီဌာနများ�ငှ့် တိုက်�ိုက်ပတ်သက်သည့် အမ�ကိစ[များကိုစိစစ၍် ကာကွယ်ေရး 

ဝန်ကy းီဌာန�ငှ့်  ပြ ည်ေထာငစု်အစိုးရအဖွဲ��ုံးသို�  ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာမ်တှစ်ဆင့် ေပးပို��ိုငရ်န် 

ေဆာငရွ်က်ေပးရခြ ငး်၊ ေကာမ်ရှင်ည�ိ��ိငး်အစညး်အေဝးများ ေဆာငရ်ွက်�ိုငရ်န် စီစ�ေ်ပးရခြ ငး်တို�ကုိ 

ေကာမ်တဝီနထ်မး် ၅ ဦးဖြ င့်သာ လုပ်ကိငုေ်ဆာင်ရွက်ခဲ့ ကw ရပါတယ်။ ေကာမ်ရှငရ်ဲ� အစရီငခ်စံာများကုိ 

ေတာ့ တပ်မေတာ်မှ တပရ်ငး်၊ တပ်ဖွဲ�များ တိုးချဲ�တည်ေဆာက်ခြ ငး်အတွက် ေမြ ယာသိမး်ဆညး်ခြ ငး်ကစိ[ 
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များ�ှင့်ပတသ်က်တဲ့ကိစ[ကုိ အစီရငခံ်စာအပိငုး်(၁) ဖြ င့်လညး်ေကာငး်၊  မx �ိ� ပြ များတိုးချဲ�တည်ေဆာက် 

ေရး�ငှ့် စက်မ�ဇနုမ်ျားတည်ေဆာကေ်ရးအတွက် သိမး်ဆည်းခြ ငး်ကိစ[ရပမ်ျား�ငှ့်ပတ်သက်၍ အစီရငခ်ံ 

စာ အပိငုး်(၂)တငွလ်ည်းေကာငး်၊ စိုက်ပျိ�းေရး၊ ေမွးမြ �ေရး၊ စမံီကိနး်များေဆာငရွ်က်ရန် ပဂုXလိက 

ကုမlဏမီျားသုိ� ေမြ ေနရာချထားေပး ခြ ငး်ေ ကw ာင့် လယ်ယာေမြ များပါသွားခြ ငး်၊ �ိုငင်ေံတာစီ်မံကနိး် 

များအတက်ွ သမိး်ဆည်း ခြ ငး်ကိစ[ရပမ်ျား�ငှ့်ပတ်သက်၍  အစရီငခ်စံာ အပိုငး်(၃) ဖြ င့်လညး်ေကာငး်၊ 

အခြ ားေမြ များ သိမး်ဆည်းမ�ကိစ[ရပမ်ျား�ငှ့်ပတ်သက်၍  အစီရငခံ်စာ အပုိငး်(၄) ဖြ င့်လညး်ေကာငး်၊ 

လယ်ယာေမြ �ှင့် အခြ ားေမြ များ သိမ်းဆညး်ခံရခြ င်း�ှင့်စပ်လျ�်း၍  ပြ ည်ေထာင်စုလ|တ်ေတာ်၏ 

ဆံုးဖြ တ်ချက်များအေပv ေဖြ ရှငး်ေဆာင်ရွက်ေပးမ�အေခြ အေန ေလ့လာေတ�ွရိှချက်အစီရင်ခံစာကုိ 

လည်းေကာငး်၊ ေကာမ်ရှင်၏ အစရီငခ်ံစာ စုစေုပါငး် (၅) ကy မိ်  ပြ ည်ေထာငစု်လ|တ်ေတာ်သုိ� တင်ပြ  

အတည်ပြ ��ိုငခဲ့် ပx းီဖြ စ်ပါတယ။်  

 ထိ�ုအပြ င ် ကာကွယေ်ရးဝန်ကy းီဌာနသုိ� တိငု်ကw ားစာေပါငး် ၂၉၉၉ ေစာငကုိ်လညး်ေကာငး်၊ 

တိုငး်ေဒသကy းီ�ငှ့်ပြ ညန်ယ်အစုိးရအဖွဲ�များ�ငှ့် သက်ဆိငု်ရာဝန် ကy းီဌာနများသို� တိငု်ကw ားစာေပါငး် 

၇၆၃၈ ေစာငကုိ်လည်းေကာငး် စစုေုပါငး် တိုင်ကw ားစာ ၁၀၆၃၇ ေစာငကိ်ု ေကာမ်တအီေနနဲ� လ|ဲေပြ ာငး် 

ေပး�ိုငခ့ဲ်ပါတယ်။ အဆိုပါတိုင်ကw ားစာများ လ|ေဲပြ ာငး်ေပးပို�ခြ ငး်�ငှ့် ေကာမ်ရှင၏်အစီရငခ်စံာများ 

တင်ပြ အတည်ပြ �ပx းီမသှာ  ၂၉-၉-၂၀၁၄ ရက်ေန�မှစ၍ ေကာမ်ရှင်ကုိ  ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာ်မှ 

ဝနထ်မး်များ�ငှ့် သီးခြ ားဖွဲ�စည်းတာဝနေ်ပးအပခ်ဲ့တဲ့အတွက် �ုံးလုပ်ငနး်များအား ေကာမ်တီမှ 

လ|ေဲပြ ာငး်ေပးအပခ်ဲ့ပါတယ်။ ေကာမ်ရငှ်ရဲ�ေဆာငရ်ွက်ချက်များ�ှင့်ပတ်သက်ပx းီ အစီရငခံ်စာများမာှ 

 ပြ ည့်ပြ ည်စ့ုံစုေံဖာ်ပြ ပx းီ ဖြ စေ်ကw ာငး် တင်ပြ အပပ်ါတယ်။  

 ေကာမ်တီဟာ ေကာမ်ရှငအ်စည်းအေဝးများ ဦးေဆာငက်ျငး်ပ�ိုငခ်ဲ့ပx းီ ေကာမ်တ၏ီ လုပင်နး် 

ည��ိ�ိငး်အစညး်အေဝးများကိုေတာ့ ၂၀၁၁ ခု�စှမ်ှ ၂၀၁၅ ခု�စှအ်ထိ စစုေုပါငး်(၁၂) ကy မိ် ကျငး်ပ 

�ိုငခ့ဲ်ပါတယ်။ ေကာမ်တီဟာ  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာရဲ်�တာဝနေ်ပးချက်အရ သမဝါယမဝန်ကy းီဌာန�ှင့် 

 ပြ န်ကw ားေရးဝန်ကy းီဌာနတို�၏ ၂၀၁၁-၂၀၁၂ ဘ�ာေရး�စှအ်တွက် ရသံုးခန�်မနှး်ေခြ ေငွစာရငး်�ငှ့် 

 ဖြ ည့်စွကခ်ွင့်ပြ �ေငတွင်ပြ ချက်များအား လ|တ်ေတာသုိ်� စိစစတ်င်ပြ ခြ ငး်၊ အလုပ်သမား၊ အလုပအ်ကိငု ်

�ငှ့် လူမ�ဖူလံုေရးဝန်ကy းီဌာန၏ အမျိ�းသားစမီကိံနး် ဥပေဒ ကw မး်များ၊ ရသံုးခန်�မှနး်ေခြ ေငစွာရငး် 

များ�ှင့်  ဖြ ည့်စွက်ေတာင်းခံေငတွင်ပြ ချက်များအား ၂၀၁၂-၂၀၁၃ ဘ�ာေရး�စှစ်၍ ၂၀၁၅-၂၀၁၆ 

ဘ�ာ�စှအ်ထိ စစိစ်တင်ပြ ခြ ငး်များကိုလညး် ေဆာငရွ်ကခ်ဲ့ပါတယ်။ ေကာမ်တီဟာ ေတာငသူ် 
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လယ်သမားများရဲ� အကျိ�းစးီပာွး�ှင့် လူမ�စးီပာွးဘဝ ဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်ေစေရးအတွက် အကျ�ိးရှမိည့်အဆို 

များတငသွ်ငး်ခြ ငး်၊ ေမးခနွး်များေမးမြ နး်ခြ ငး်၊ လယ်ယာေမြ ဥပေဒ၊ ေမြ လွတ်ေမြ လပေ်မြ �ိုငး်ဥပေဒ၊ 

ေတာငသ်ူလယ်သမားများ အခငွ့်အေရးကာကွယ်ေရး�ငှ့် အကျိ�းစးီပာွးမြ �င့်တငေ်ရးဥပေဒများ ေရးဆွဲ 

 ပြ �ာနး်ရာတငွ် ဝငေ်ရာက်ေဆးွေ�းွခြ ငး်၊ ဥပေဒကw မး်ေကာမ်တီ�ငှ့် ည�ိ��ိငး်ေဆးွေ�းွပွဲများတငွ် 

ေကာမ်တဦကV�၊ အတငွ်းေရးမှ�း�ငှ့် အဖွဲ�ဝငမ်ျားမ ှ တက်ေရာက်ေဆးွေ�းွခြ ငး်များကုိ ေဆာငရွ်က်ခ့ဲ 

 ကw ပါတယ။် ေကာမ်တီဟာ ဥပေဒပြ �ေရးဆိငုရ်ာကိစ[ရပမ်ျား�ှင့်စပ်လျ�း်ပx းီေတာ့  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ၏် 

တာဝနခ်ွဲေဝသတ်မှတ်ေပးချကအ်ရ အလပ်ုသမား၊ အလုပ်အကုိင်�ငှ့် လူမ�ဖူလံုေရးဝန်ကy းီဌာနမှ 

ကိငုတ်ယ်ွကျင ့်သံုးေနေသာ ဥပေဒများကို ေလ့လာသံုးသပ်ပx းီ ေခတစ်နစ်�ငှ့်မကိုက်ညတီဲ့ ဥပေဒ 

များအား ပယ်ဖျက်ခြ ငး်၊  ပြ ငဆ်ငေ်ရးဆွဲခြ ငး်၊ ေခတစ်နစအ်ရ လုိအပ်တဲ့ဥပေဒများကုိ အသစ် 

 ပြ �ာနး်ခြ ငး်များအား သက်ဆိုင်ရာ ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy းီဌာန�ငှ့် ည�ိ��ိငး်ေဆာငရွ်က်လျက်ရှပိါတယ်။ 

ေကာမ်တီကစစိစ်ရန ် ဝန်ကy းီဌာနမှ ကိငု်တယ်ွကျင့်သံုးေနတဲ့ ဥပေဒ ၁၆ ခု�ငှ့် အသစေ်ရးဆွဲေနတဲ့ 

ဥပေဒ ၂ ခုရှပိါတယ်။ လကရ်ှိအေခြ အေနအရေတာ့ အတည်ပြ �ပြ �ာန်းပx းီဥပေဒ ၆ ခ၊ု  ပြ ငဆ်င် 

ေရးဆွဲေနတဲ့ဥပေဒ ၄ ခ၊ု �ပုသ်ိမ်းပx းီ အသစ်ေရးဆွေဲနတဲ့ ဥပေဒ ၆ ခု ရှိပါတယ်။ ထပ်မံအသစေ်ရးဆွဲ 

တဲ့ဥပေဒအသစ်က ၂ ခုဖြ စပ်ါတယ။်  

 ေကာမ်တအီေနနဲ� �ိုငင်ံတကာအဖွဲ�အစညး်များန�ဲ ဆက်စပ်ေဆာင်ရွက်�ိုငတ်ဲ့ကစိ[ရပ်များကို 

ဆက်လက်တင်ပြ သွားပါမယ။် ေကာမ်တဟီာ လ|တေ်တာဥ်ကV�ရဲ�ခငွ့်ပြ �ချကန်�ဲ ေကာမ်တဦကV��ငှ့် 

ဂျပန�်ိုငင် ံ TOSHIBA CORPORATION မတှာဝနရှ်ိသူများ၊ ဧည့်သည်ေတာမ်ျား�ှင့် ၂၀၁၄ ခု�စှ၊် 

ေမလ ၁၆ ရကေ်န�မာှ ေကာမ်တ�ီုံးခနး်မှာေတွ�ဆုံခ့ဲပx းီ မြ နမ်ာ�ုိငင်ဖွံံ�ဖx �ိးတိုးတက်ေရးအတက်ွ တစစိ်တ် 

တစ်ပိုငး်ဖြ စ်ေသာ လ�ပ်စစက်��ငှ့် ရနက်နု်မx �ိ�ေတာအ်တွငး် ေမြ ေအာက်ရထားလမး်စနစ် အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်�ိုငေ်ရးအတွက ် ေဆးွေ�းွ�ိုငခ့ဲ် ကw ပါတယ်။ �ိုငင်ံတကာခရးီစ�မ်ျား 

သွားေရာက်ခဲမ့�အေ ခြ အေနကေတာ ့ ေကာမ်တဝီင ် ၆ ဦးဟာ အိ�iယိ၊ ထိငုး်၊ တ�တု၊် အေမရိကန၊် 

လာအိ�ုိုငင်မံျားသုိ� ေလ့လာေရးခရးီစ�အ်ဖြ စလ်ညး်ေကာငး်၊ ချစ်ကw ည်ေရးခရးီစ�အ်ဖြ စ် 

လည်းေကာငး်၊ သင်တနး်တက်ေရာက်ပညာသင်ကw ားခြ င်း ခရးီစ�အ်ဖြ စလ်ညး်ေကာင်း၊ ညီလာခံ 

တက်ေရာက်ခြ ငး် ခရးီစ�်အဖြ စ်လည်းေကာငး် သွားေရာက်�ိငုခ်ဲ့ကw ပါတယ်။ 

 ဒတုယိဥကV�ကy းီခငဗ်ျား။ ေတာငသူ်လယသ်မား၊ အလုပ်သမား�ငှ့် လူငယ်ေရးရာေကာမ်တ ီ

ဝငမ်ျားအေနဖြ င့် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များ ဖြ စ်တာ�ငှ့်အညီ အေမြ ာအ်မြ ငရ်ှမိ�၊ ယ�ေ်ကျး 
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ေဖာေ်ရွမ�၊ သညး်ခစံိတရ်ှည်မ�၊ စာနာမ�များဖြ င် ့ ပြ ည်သူများ၏ အကျိ�းစးီပာွးရိှမည့်လုပင်နး်များကိ ု

ေဆာငရွ်က်ခဲ့ ကw ပါတယ်။ ေကာမ်တဝီငမ်ျားဟာ တည်ဆဥဲပေဒ၊ နည်းဥပေဒ၊ လုပ်ထုံးလပုန်ညး်၊ 

စည်းမျ�း်စည်းကမး်များ�ငှ့်အည ီ ေတာငသ်ူလယ်သမား၊ အလုပ်သမား�ငှ့် လငူယ်တုိ�၏အကျိ�း 

စးီပာွးကုိ ေဖာေ်ဆာငေ်ပး�ိုငသ်ည် ့ ဥပေဒများေရးဆွဲခြ ငး်၊ ေမးခွနး်များ ေမးမြ န်းခြ ငး်၊ အဆိုများ 

တင်သွငး်ခြ ငး်တုိ� ဖြ င့် ေတာငသ်ူလယ်သမား၊ အလုပသ်မား�ငှ့် လငူယ်တို�၏အကျ�ိးစးီပာွးကုိ ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာမ်ှတစ်ဆင့် အစမွး်ကနုေ်ဆာငရ်ွက်ခဲ့ ကw ပါတယ်။ ေကာမ်တမီျားဟာ လ|တေ်တာ်ကy းီထကဲ 

လ|တ်ေတာင်ယ်ကေလးများဖြ စ်သည့်အတကွ ် ပြ ည်သူ�အသံ လ|တေ်တာအ်သံ၊ ပြ ညသူ်�ဆ�i လ|တေ်တာ် 

ဆ�i၊ ပြ ည်သတူို�၏ေမ�ာလ်င့်ချက် လ|တေ်တာက် ေဖာေ်ဆာငရ်ွက်ဟူေသာေဆာငပု်ဒ်�ငှ့်အည ီ

�ိုငင်ေံတာ်�ငှ့်ပြ ည်သူတို�၏အကျိ�းအတွက် ဥပေဒ ပြ �ေရး�ငှ့် အပြ နအ်လှနထိ်နး်ည�ိေရးတာဝနမ်ျားကုိ 

ေကျပနွစ်ာွအစွမး်ကနုေ်ဆာငရွ်က် ကw ရပါတယ်။ 

 သုိ� ဖြ စ်ပါ၍ ေတာင်သူလယသ်မား၊ အလုပ်သမား�ှင့် လူငယ်ေရးရာေကာမ်တီ၏ ၂၀၁၁ ခု�စှမ် ှ

၂၀၁၅ ခု�စှအ်ထိ လုပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်မ�အစီရင်ခံစာအား ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာတ်ငွ ် မှတ်တမး်တငေ်ပး 

�ိုငပ်ါရန ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ဒတုယိဥကV� ကy းီမတှစ်ဆင့် လ|တေ်တာ်သုိ� အစရီငခ်ံတင်ပြ အပ်ပါသည် 

ခငဗ်ျား။ အားလံုးကို ေကျးဇးူတငပ်ါတယ်။  

 [အစီရငခ်စံာအပြ ည်အ့စုံမှာ ေအာက်ပါအတိုငး်ဖြ စ်ပါသည်။] 

 ပြ ည်ေထာင်စုသမpတမြ န်မာ�ုိင်ငံေတာ်  ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် ေတာင်သူလယ်သမား၊ အလုပ် 
သမား�ှင့် လူငယ်ေရးရာေကာ်မတီ၂၀၁၁ခု�စ်ှမှ ၂၀၁၅ ခု�ှစ် အထိ လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်မ� 
အစီရင်ခံစာ 

နိဒါန်း 

၁။  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်သည် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာဆ်ိငုရ်ာ ဥပေဒပုဒမ် ၂၄ �ငှ့် ၂၇ တို�အရ အပ်�ငှး် 

ထားေသာ လပုပ်ိုင်ခငွ့်ကိုကျင့်သံုး၍ ေတာင်သူလယ်သမား၊ အလုပ်သမား�ှင် ့ လူငယ်ေရးရာ 

ေကာ်မတီကို ဥကV�အပါအဝင် အဖွဲ�ဝင်(၁၅)ဦးတို� ဖြ င့် ၅-၉-၂၀၁၁ ရက်ေန�တငွ ် အမိန်� 

ေ ကw ာ်ငြ ာစာအမှတ(်၁၄/၂၀၁၁) ဖြ င် ့ စတငဖဲွ်�စည်းခ့ဲပါသည်။ ေကာမ်တတွီင ် ပါတီအသီးသီး၊ ေဒသ 

အသီးသးီမ ှတိုငး်ရငး်သားများပါဝငသ်ည့် ေအာက်ပါကိုယ်စားလှယ်များပါဝငပ်ါသည်- 
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စ�် အမည် တာဝန် မဲဆ�iနယ် ပါတီ 

၁။ ဦးတငထ်တွ် ဥကV� ဇလွန်  ပြ ည်၊ခိုင၊်ဖx �ိး 

၂။ ဦးေအာငေ်ကျာ်ဦး အဖွဲ�ဝင် ေရဦး  ပြ ည်၊ခိုင၊်ဖx �ိး 

၃။ ဦးလှထွနး်ဦး အဖွဲ�ဝင် ဒလ  ပြ ည်၊ခိုင၊်ဖx �ိး 

၄။ ဦးသိနး်ထွနး် အဖွဲ�ဝင် ေကျာငး်ကုနး်  ပြ ည်၊ခိုင၊်ဖx �ိး 

၅။ ဦးသိနး်ရီ အဖွဲ�ဝင် ထနး်တပင ်  ပြ ည်၊ခိုင၊်ဖx �ိး 

၆။ ဦးဂျဖုီနဆ်ားရ် အဖွဲ�ဝင် ေနာငမွ်န ်  ပြ ည်၊ခိုင၊်ဖx �ိး 

၇။ ဦးမြ င်လ့�ိင် အဖွဲ�ဝင် မဘိမး်  ပြ ည်၊ခိုင၊်ဖx �ိး 

၈။ ဦးတငဝ်ငး် အဖွဲ�ဝင် ေကာလငး်  ပြ ည်၊ခိုင၊်ဖx �ိး 

၉။ ဦးဝငး်သိနး် အဖွဲ�ဝင် ပငလ်ည်ဘူး  ပြ ည်၊ခိုင၊်ဖx �ိး 

၁၀။ ဦးပုိက်လငး် အဖွဲ�ဝင် ပလကဝ် ချငး်တုိးတက်ေရး 

၁၁။ ဦးေကျာ်မြ င့် အဖွဲ�ဝင် မိုးမိတ် တ.စ.ည 

၁၂။ ေဒvနနး်ေစအာွ အဖွဲ�ဝင် ဘားအံ ဖလုံ/စေဝv 

၁၃။ ဦးေဇာ်ထွနး် အဖွဲ�ဝင် မိုးေမာက် ရမ်ှး/ဒမီိ ု

၁၄။ ဦးေအာငသိ်နး် အဖွဲ�ဝင် ရွာင ံ တသီးပဂုXလ 

၁၅။ ဦးေဌးဝငး် အတငွး်ေရးမှ�း လယေ်ဝး  ပြ ည်၊ခိုင၊်ဖx �ိး 
 

၂။ ၂၀၁၂ခု�စှ်၊ သw ဂတုလ် ၂၁ ရက်ေန� ပြ ညသူ်�လ|တေ်တာ၏် အမနိ�်ေ ကw ာ်ငြ ာစာအမှတ ်                 

(၂၃/၂၀၁၂) ဖြ င့် ဦးသိနး်ရီ(ထနး်တပငမ်ဲဆ�iနယ)်�ငှ့် ေဒvနနး်ေစအာွ(ဘားအံမဲဆ�iနယ်)တို�အစား 

ဦးေကျာ်မြ င့်(မြ နေ်အာငမဲ်ဆ�iနယ)်�ငှ့် ဦးအိုကမ်နုး်(မနတ်ုံ)မဲဆ�iနယ်တို�ကိ ု ေကာမ်တဝီင်အဖြ စ် 

တာဝနေ်ပးအပခ်ဲ့ပါသည်။  

၃။ ပထမအ ကy မိ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ် သတe မပုမံှနအ်စညး်အေဝး (၁၉)ရက်ေမြ ာကေ်န�တငွ ်

ဦးလှထွနး်ဦး(ဒလမဆဲ�iနယ)်အစား ၂၀၁၃ ခု�စှ၊် သw ဂုတလ်(၇)ရကေ်န� ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာအ်မိန်� 
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ေ ကw ာ်ငြ ာစာအမှတ(်၁၇/၂၀၁၃) ဖြ င် ့ ေဒvမြ င့်မြ င့်စနး်(ဝါးခယ်မမဲဆ�iနယ)်အား ေကာမ်တဝီငအ်ဖြ စ ်

တာဝနေ်ပးအပခ်ဲ့ပါသည်။  

၄။  ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ် ေကာမ်တအီသီးသီးတွင ် ဥပေဒကိစ[များေဆာငရ်ွက်ရာ၌ ပုိမုိထေိရာက် 

 မြ နဆ်နမ်�ရှိေစရနအ်တွက် ဥပေဒေရးရာ�ငှ့် အထးူကစိ[ရပမ်ျားေလ့လာဆနး်စစ ်သုးံသပေ်ရးေကာမ်ရှင ်

အဖွဲ�ဝင ် ဦးတင့်လငွေ်ရ| �ှင့် ဦးမြ င့်ေဆွ-၂ တုိ�အား ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်�ုံး၏ ၁၅-၇-၂၀၁၃ ရက်စွဲပါ 

စာအမှတ ်၀၅/ပသ(ကမတ)/၂၀၁၃-၁၄၃  ဖြ င့် ေတာငသူ်လယ်သမား၊ အလုပ်သမား�ငှ့် လူငယ်ေရးရာ 

ေကာမ်တတီငွ ်တွဲဖက်တာဝနေ်ပးအပခ်ဲ့ပါသည။် 

၅။ ၂၀၁၃ခု�စှ်၊ ဇူလိုငလ်(၉)ရကေ်န�တငွ်  ပြ ည်သ�ူလ|တေ်တာ၏် အမနိ်�အမတှ်(၁/၂၀၁၃) ဖြ င့် 

ေအာက်ေဖာ်ပြ ပါ တပမ်ေတာသ်ား  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်များအား ေတာင်သူလယ်သမား၊ 

အလုပ်သမား�ငှ့် လူငယ်ေရးရာေကာမ်တတီငွ် ေလ့လာသူများအဖြ စ် တာဝနေ်ပးအပခ်ဲ့ပါသည်။ 

 (က)  ကw ည်း(၁၇၃၁၉) ဗိုလ်မှ�း ကy းီေအာငသီ်ဟ 

 (ခ)  ကw ည်း(၂၄၀၀၂) ဒတုယိဗိုလ်မှ�း ကy းီ ေအာငခ်ိုင ်

 (ဂ)  ကw ည်း(၂၆၈၃၉) ဒတုယိဗိုလ်မှ�း ကy းီ ေကျာသီ်ဟ 

 (ဃ)  ကw ည်း (၂၉၇၄၃) ဒတုယိဗိုလ်မှ�း ကy းီေအးကိုကုိ 

 (င) ေလ (၂၅၉၉) ဗိုလ်မှ�းစိးုမငး်ေအး  

သက်တမ်း 

၆။ ေကာမ်တီသည်  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာဆ်ိုင်ရာဥပေဒပုဒမ်-၂၊ ပဒုမ်ခွဲ(ဇ)အရ  ပြ ည်ေထာငစ်ု 

အဆင့်အဖဲွ�အစညး်ဖြ စပ်ါသည်။ ေကာမ်တီ၏ သကတ်မး်ကုိ စတငဖ်ွဲ�စည်းသည့် ၅-၉-၂၀၁၁ ရက် 

ေန�မှစတင၍် (၁)�စှ်သတမ်တှ်ထားပါသည။် သုိ�ဖြ စပ်ါ၍ ေကာမ်တ၏ီသက်တမး်သည် ၄-၉-၂၀၁၂ 

ရကေ်န�တငွ် (၁)�စှ်ပြ ည့်ေမြ ာက်ပx းီဖြ စ်သည့်အတွက်  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာဆ်ိုင်ရာဥပေဒ�ငှ့်  ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာအ်စည်းအေဝးဆုးံဖြ တခ်ျကမ်ျားအရ ေကာမ်တကီို သက်တမ်းတိုးမြ �င့်ထားပါသည်။  

ေကာ်မတီ၏တာဝန် 

၇။  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်က သတမ်ှတေ်ပးထားေသာ ေကာမ်တ၏ီ တာဝန်(၉)ရပရ်ှိပါသည်။ ၎ငး်တို� 

မာှ ေအာက်ပါအတိုငး်ဖြ စ်ပါသည်-  
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 (က) ေတာငသ်ူလယ်သမား၊ အလုပ်သမား�ငှ့် လူငယေ်ရးရာဆိုငရ်ာ လုပင်နး်များဖံွ�ဖx �ိးတိုး 

တက်ေရးအတက်ွ ကူညေီဆာငရွ်က်ေပးရမည်။ 

 (ခ) ေတာငသ်ူလယ်သမားများ၏ အခွင့်အေရးများ ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ရမည်။ 

 (ဂ) စိုက်ပျ�ိးထုတလ်ပုသ်ည့် ေကာက်ပဲသီး�ှံများ သင့်တင့်မ�တသည့် တနဖုိ်းရရိှရန် ကူညီ 

ေဆာငရွ်က်ရမည်။ 

 (ဃ) အလပုသ်မားများ၏အခငွ့်အေရးများ ကာကွယေ်စာင့်ေရှာက်ရမည်။ 

 (င)  ပြ ည်သူများ အလုပ်လက်မဲ့နည်းပါးေစရန် တတ်�ိုင်သမ� ကူညေီဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

 (စ) လူငယ်များ မျ�ိးချစ်စတိဓ်ါတ်ရှင်သန်ထက်မြ က်ေရး၊ အေတးွအေခvမှနက်နေ်ရး�ငှ့် 

ဗလငါးတန် တိုးတက်ဖွံ�ဖx �ိးေရးကုိ ကူညီေဆာငရွ်က်ရမည်။ 

 (ဆ) သက်ဆိုငရ်ာနယပ်ယ်အသီးသီးရှိ ဌာနအဖဲွ�အစညး်များက ကျင့်သံုးလျကရ်ှိသည့် 

ဥပေဒများကုိ ေလ့လာ၍ ပယ်ဖျက်ရန၊်  ပြ ငဆ်ငရ်န၊် အသစ်ပြ �ာနး်ရနမ်ျား ေတွ�ရှိက 

လ|တ်ေတာ်သုိ� တင်ပြ ရမည်။ 

 (ဇ) တည်ဆဥဲပေဒများ�ှင့် သက်ဆိုငရ်ာဌာန၊ အဖွဲ�အစည်းများမှ အခါအားေလျာစွ်ာ 

ထတု်ပြ နသ်ည့် အမနိ်��|န်ကw ားချက်များသည် လက်ရိှအေ ခြ အေန�ငှ့် ညီ�ွတဆ်ေီလျာ် 

ပါက အမနိ်��|န်ကw ားချက်များအား လုိကန်ာေဆာငရ်ွက်ရာတငွ် ေစာင့်ကw ည့်ထနိး်ည�ိ 

ကူညရီမည်။ 

 (ဈ)  သက်ဆိငုရ်ာနယပ်ယ်အသီးသီးရှိ ဌာနအဖဲွ�အစည်းများ�ငှ့် ဆကစ်ပ်လျက်ရိှသည့် 

တိုင်ကw ားစာများ၊ အသနားခံစာများ၊ တင်ပြ ချက်များကုိ  ကw ားနာစိစစ်၍ လ|တေ်တာ် 

ဥကV�မှတစ်ဆင့် လ|တေ်တာ်သုိ� တင်ပြ အစီရငခ်ရံမည။် 

ေကာ်မတီ၏လုပပ်ိုင်ခွင့် 

၈။   ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်က သတမ်ှတေ်ပးထားေသာ ေကာမ်တ၏ီလုပပ်ိုငခွ်င့် (၅)ရပရှ်ိပါသည်။ 

၎ငး်တုိ�မာှ ေအာက်ပါအတိုငး်ဖြ စပ်ါသည် - 
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 (က) ေကာမ်တဦကV� သုိ�မဟုတ် ေကာမ်တဦကV�မရိှလ�င် အတငွး်ေရးမှ�းကေသာ် 

လည်းေကာငး်၊ ေကာမ်တဦကV��ငှ့် အတငွး်ေရးမှ�းမရှိလ�င ် ေကာမ်တီဝငတ်စဦ်းက 

ေသာ်လည်းေကာငး် ေကာမ်တ၏ီအစီရငခ်စံာကုိ လ|တေ်တာ်သုိ� တင်ပြ ရမည်။ 

 (ခ) ယငး်သုိ� တင်ပြ ရာတငွ် ေကာမ်တဝီငမ်ျားသည်လညး် အစရီငခ်စံာကို သေဘာတ ူ

ေ ကw ာငး် လက်မှတေ်ရးထိးုရမည်။ သုိ�ရာတငွ်  ခ~ ငး်ချက် သုိ�မဟုတ် သေဘာကွဲလဲွချက် 

များရိှပါက ထိုခ~ ငး်ချက် သို�မဟုတ် သေဘာထားကဲွလွခဲျက်များကို ေရးသားေဖာ်ပြ ၍ 

လက်မတှေ်ရးထုိးပx းီ အစီရငခံ်စာတငွ် ပးူတွဲေဖာ်ပြ �ိုငသ်ည်။ 

 (ဂ) အစရီငခ်ံစာကို တင်ပြ ပx းီေနာက် လ|တေ်တာဥ်ကV�က သတမ်ှတသ်ည့် ေန�တစ်ေန�တငွ် 

ေကာမ်တဦကV� သုိ�မဟုတ် ေကာမ်တဦကV�မရိှလ�င် အတငွး်ေရးမှ�းကေသာ် 

လည်းေကာငး်၊ ေကာ်တဦကV��ငှ့် အတငွး်ေရးမှ�းမရိှလ�င် ေကာမ်တဝီင်တစ်ဦးက 

ေသာ်လည်းေကာငး် ေကာမ်တ၏ီ အစရီငခ်ံစာကိ ု ေဆးွေ�းွစ�း်စားရန ် အဆိုတင်သွငး် 

ရမည်။ 

 (ဃ) အစရီငခ်စံာကို လ|တေ်တာကုိ်ယ်စားလှယမ်ျားက  ပြ ငဆ်ငခ်ျက်များ  ပြ �လုပခ်ွင့်မရှ။ိ 

 (င) အစရီငခ်ံစာကို ေဆးွေ�းွစ�း်စားပx းီေသာအခါ ေကာမ်တဦကV� သုိ�မဟုတ် ေကာမ်တီ 

ဥကV�မရှိလ�င် အတွငး်ေရးမှ�းကေသာ်လည်းေကာငး်၊ ေကာမ်တီ ဥကV��ငှ့် 

အတငွး်ေရးမှ�းမရှိလ�င် ေကာမ်တအီဖွဲ�ဝငတ်စဦ်းကေသာ်လညး်ေကာငး် ေကာမ်တ၏ီ 

အစရီငခ်ံစာကို လ|တေ်တာက် သေဘာတလူက်ခရံနအ်ဆို တငသ်ငွး်ရမည်။ 

ေကာ်မတီဝင်များ၏ ရပုိငခွ်င့်�ှင့် အခွင့်အေရး 

၉။  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်က သတ်မတှေ်ပးထားေသာ ေကာမ်တဝီငမ်ျား၏ ရပိုင်ခွင့်�ငှ့် အခငွ့်အေရး 

(၃)ရပရ်ှပိါသည်။ ၎ငး်တို�မာှ ေအာက်ပါအတိုငး်ဖြ စ်ပါသည်- 

 (က) ေကာမ်တအီစည်းအေဝးများတငွ် တင်ပြ ေဆးွေ�ွးချက်များ�ှင့် စပ်လျ�း်၍  ပြ ည်သ�ူ 

လ|တ်ေတာဆ်ိငုရ်ာ ဥပေဒမအှပ အခြ ားဥပေဒအရ အေရးယူခံရခြ ငး်မှ ကငး်လွတ ်

ခငွ့်ရှိသည။် 
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 (ခ) ေကာမ်တအီစည်းအေဝး တက်ေရာက်ေနစ�အ်တငွး် သက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ�အစည်း၏ 

အကy းီအမှ�းမှတဆင့် လ|တေ်တာဥ်ကV�၏  ကy ိ�တငခ်ငွ့် ပြ �ချက် မရရိှပါက ဖမး်ဆးီ 

ခရံခြ ငး်မှ ကငး်လွတခ်ငွ့်ရှိသည်။ 

 (ဂ)  ပြ စမ်�တစရ်ပ်ရပ်ဖြ င့် ဖမး်ဆးီခရံခြ ငး်ခရံပါက  ပြ စ်ဒဏ်စရီင်ခြ ငး်မခရံမီ လ|တေ်တာ် 

ဥကV�၏ခွင့်ပြ �ချက်ဖြ င့် ေကာမ်တအီစညး်အေဝးများသုိ� တက်ေရာကခ်ငွ့်ရှိသည်။ 

လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်ချက်များ 

၁၀။ ေကာမ်တီသည် စတငဖ်ွဲ�စည်းပx းီသည့်အချနိမ်စှ၍ �ိုငင်တံစဝ်မှး်လုံးရိှ လယ်ယာေမြ  

သိမး်ဆည်းခံရေသာ ေတာငသ်လူယ်သမားများမှ ေကာမ်တီသို� ၎ငး်တို�၏ နစန်ာမ�များကုိ ကညူီ 

ေဖြ ရှငး်ေပး�ိုငရ်န် တင်ပြ တိုင် ကw ားလာကw ပါသည်။ အဆိုပါ တင်ပြ တိုင်ကw ားချကမ်ျားကုိ ေကာ်မတမှီ 

အေရးယေူဖြ ရှငး်ေပး�ိုငရ်န် ေဆာင်ရွကခ်ဲ့ပါသည်။ သို�ရာတငွ် ေမြ သမိ်းဆည်းခံရမ�  ဖြ စ်စ� ်

 ဖြ စရ်ပမ်ျားမာှ �ိုငင်ံတစ်ဝှမ်းလုးံကျယ်ပြ န်�စွာ  ဖြ စေ်ပvေနသဖြ င့် �ိုငင်ေံတာ်အစိးုရအဖွဲ�မှ ေဖြ ရငှး် 

ေဆာငရွ်က်ေပးမှသာ  ပx းီပြ တ်�ိုငမ်ည့်ကိစ[များဖြ စ်ပါသည်။ 

၁၁။ သုိ�ဖြ စ်ပါ၍  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ် ေတာငသ်ူလယ်သမား၊ အလပု်သမား�ှင့် လငူယေ်ရးရာ 

ေကာမ်တဦကV�၊ ဧရာဝတတီိုငး်ေဒသကy းီ၊ ဇလွန်မx �ိ�နယ်  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာက်ိယုစ်ားလှယ် 

ဦးတငထ်တွ်က လယ်ယာေမြ သိမး်ဆည်းခံရခြ ငး်အား စုံစမး်ေလ့လာေဖာထု်တ်ပx းီ ေတာငသူ် 

လယ်သမားများ နစန်ာမ�မရိှေစေရး၊ တရားမ�တစွာ ေဖြ ရငှး်ေဆာငရွ်က်ေပးရန် အဆိုတစ်ရပက်ို                

(၄-၇-၂၀၁၂)ရက်ေန�တွင ် ကျငး်ပေသာ ပထမအကy မိ်  ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာ် စတုတgပုမှံန ်

အစည်းအေဝးသို� တင်ပြ ခ့ဲပါသည်။ ယငး်အဆိုကို  ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာက်ိုယ်စားလှယ် ၄၆ ဦး 

တို�က ေထာကခ်ေံဆးွေ�ွးခဲ့ကw ပါသည်။  ပြ ည်ေထာငစ်ုအစိုးရ လယ်ယာစိုက်ပျိ�းေရး�ငှ့် ဆညေ်မြ ာငး် 

ဝန်ကy းီဌာန၊  ပြ ည်ေထာငစု်ဝန်ကy းီကုိယစ်ား ဒတုယိဝန်ကy းီက အဆိုကို မှတ်တမ်းတင်ထားရှိသင့် 

ေ ကw ာငး်  ပြ နလ်ည် ရှငး်လငး်ေဆးွေ�းွခဲသ့ည့်အတွက် မခဲွဲဆုးံဖြ တရ်ာ ေထာက်ခံမဲ ၃၉၅ မ၊ဲ ကန�်ကွကမဲ် 

၁၇၆ မဲ၊  ကw ားေနမဲ ၂၄ မဲဖြ စ်ပx းီ ေထာကခ်ံမဲများသည့်အတွက် အဆိုမာှ အတည်ဖြ စခ်ဲ့ပါသည်။ 

ယငး်အဆို�ငှ့်စပ်လျ�း်၍  ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာန်ာယကသည်  ပြ ညေ်ထာငစု်လ|တေ်တာဆ်ိုငရ်ာ 

နညး်ဥပေဒခဲွ(ပ)�ငှ့်အညီ ၂၀၁၂ခု�စှ၊် ဇူလုိင်လ ၂၆ ရက်ေန�တငွ် ကျငး်ပပြ �လုပသ်ည့် ပထမအ ကy ိမ်၊ 

 ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာ် စတတုgပုမံှန်အစည်းအေဝး သတeမေန� ဆုံးဖြ တခ်ျကအ်ရ ၂၀၁၂ ခု�စှ၊် 
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 သw ဂတု်လ ၈ ရက်ပါ အမနိ်�ေ ကw ာ်ငြ ာစာအမှတ်(၅၂/၂၀၁၂) ဖြ င့် လယ်ယာေ မြ �ှင့်အခြ ားေမြ များ 

သိမး်ဆည်းခံရမ�များေကw ာင့်  ပြ ည်သူများ နစန်ာမ�မရိှေစေရးအတွက် စံုစမး်ေရးေကာမ်ရှင်ကုိ 

ဥကV�အပါအဝင် အဖွဲ�ဝင်(၆၀)ဦးဖြ င့် စတင် ဖွဲ�စည်းတာဝနေ်ပးအပ်ခဲ့ပါသည။်  

၁၂။ စုံစမး်ေရးေကာမ်ရှင်သည် တိငု်ကw ားစာများတငွပ်ါဝငေ်သာ  ပြ ည်နယ်�ငှ့် တိုငး်ေဒသကy းီ 

အသီးသးီသို� အဖွဲ�(၉)ဖွဲ�ခွဲ၍ ကွငး်ဆငး်စုစံမး်မ�များ  ပြ �လုပ်ေဆာငရ်ွက်ခဲ့ပါသည်။ သုိ�ရာတငွ် စံုစမး်ေရး 

ေကာမ်ရငှ်သည် အဖွဲ�ဝငအ်ငအ်ားနည်းပါးပx းီ လုေံလာက်မ�မရှိပါသဖြ င့်  ပြ ည်ေထာငစ်ုလ|တေ်တာ် 

နာယကထတံင်ပြ ၍ အဖွဲ�ဝငအ်ငအ်ား(၁၆)ဦး ထပမ်တံိးုချဲ�ဖွ�ဲစည်းပx းီ စစုေုပါငး် အငအ်ား(၇၆)ဦးဖြ င့် 

အဖွဲ�ခွဲ(၁၁)ဖွဲ� ဖွဲ�စည်းကာ စံုစမး်စစ်ေဆးေဆာငရ်ွက်ခဲ့ပါသည်။ 

၁၃။ ေကာမ်ရငှစ်တငဖဲွ်�စည်းချနိတ်ငွ် ေကာမ်ရငှ်အတကွ ် �ုံးလပ်ုငနး်များေဆာငရွ်က်ရန် 

 ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာ်မှ သီးခြ ားဝနထ်မး်ခန်�အပ၍် ဖွဲ�စည်းတာဝနေ်ပးအပ်ခဲ့ခြ ငး် မရှ၍ိ  ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာ၊် ေတာငသူ်လယ်သမား၊ အလုပ်သမား�ငှ့် လူငယ်ေရးရာ ေကာမ်တဝီန်ထမ်းများဖြ င့်သာ 

ေကာမ်ရငှ်လုပင်နး်များကိ ု ေဆာငရ်ကွခ်ဲ့ ကw ပါသည်။ သို� ဖြ စ်ပါ၍ ေကာမ်တဝီနထ်မ်းများသည် 

ေကာမ်ရငှ်သုိ� ေရာက်ရိှလာသည့် တိငု် ကw ားစာများကုိ မတှပ်ုံတင်ခြ ငး်၊ သကဆ်ိုငရ်ာ  ပြ ည်နယ်/ 

တိုငး်ေဒသကy းီအဖွဲ�ခွမဲျားသိ�ု စိစစ်၍ ကငွး်ဆငး်ေဆာငရွ်က်ရန် လ|ဲေပြ ာငး်ေပးရခြ ငး်၊ အဖွဲ�ခွဲများမှ 

 ပြ နလ်ည်တင်ပြ လာေသာ ကွငး်ဆငး်ေဆာငရွ်က်မ� အစီရငခ်စံာများအား စစုညး်၍ ေကာမ်ရငှ်၏ 

အစရီငခ်ံစာများ�ှင့်အဆိုများ  ပြ �စုပx းီ  ပြ ည်ေထာငစ်လု|တေ်တာ်သို� တင်ပြ �ိုငရ်န် ေဆာငရွ်ကေ်ပးရခြ ငး်၊ 

တပ်မေတာ်/ အချိ��ဌာနဆိငုရ်ာများ�ှင့် တိုက်�ိုက်ပတ်သက်သည့် အမ�ကိစ[ များကုိစိစစ၍် သက်ဆိုင်ရာ 

ကာကွယေ်ရးဝန်ကy းီဌာန�ငှ့်  ပြ ည်ေထာငစု်အစိုးရအဖွဲ��ုံးသုိ�  ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာမ်ှတစ်ဆင့် 

ေပးပို��ုိငရ်န် ေဆာငရ်ွက်ေပးရခြ ငး်၊ ေကာမ်ရငှ၏်ည�ိ�ိ�ငး်အစညး်အေဝးများ ေဆာငရ်ွက်�ိငု်ရန ်

စစီ�ေ်ပးရခြ ငး်တို�ကို ေကာမ်တဝီန်ထမး်(၅)ဦးဖြ င့်သာ လပု်ကုိငေ်ဆာငရ်ွကခ်ဲပ့ါသည်။ ေကာမ်ရှင်၏ 

အစရီငခ်ံစာကို တပ်မေတာတ်ပ်ရငး်၊ တပ်ဖွဲ�များ တိုးချဲ�ဖွဲ�စည်းရာတငွ် တပ်ေမြ အဖြ စ် သိမး်ဆညး် 

 ခြ ငး်ကိစ[အတကွ် အစရီငခ်စံာ အပိုငး်(၁) ဖြ င်လ့ည်းေကာငး်၊  မx �ိ� ပြ များတိုးချဲ�တည်ေဆာက်ေရး�ငှ့် 

စက်မ�ဇနုမ်ျားတညေ်ဆာကေ်ရးအတွက် သိမး်ဆညး်ခြ ငး်ကိစ[ကုိ အစရီငခံ်စာ အပုိငး်(၂) ဖြ င့် 

လည်းေကာငး်၊ စိုက်ပျ�ိးေရး၊ ေမးွမြ �ေရး၊ စီမကံနိး်များေဆာင်ရကွ်ရန် ပဂုXလိကကုမlဏီများသို� 

ေမြ ေနရာချထားေပးရာတငွ ် ေတာငသူ်လယ်သမားများ လကရ်ှိလုပ်ကိငုေ်နသည့် လယ်ယာေမြ များ 

ပါရှိသွားခြ ငး်၊ �ိုငင်ေံတာ်စီမကိံနး်ဖြ စ်သည့် ရထားလမ်းများ၊ ကားလမး်များ၊ ေလယာ�်ကွငး်များတုိးချ�ဲ 
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တည်ေဆာက်ေရးအတွက် သိမး်ဆည်းခြ ငး်�ငှ့် �ိုငင်ေံတာပ်ိငုစ်က်�ု၊ံ အလုပ�်ုံများ တည်ေဆာက်ေရး 

အတွက် သိမး်ဆညး်ခြ ငး်ကစိ[ရပမ်ျားအတွက် အစရီငခံ်စာအပိငုး်(၃) ဖြ င်လ့ည်းေကာငး်၊ အခြ ားေမြ များ 

သိမး်ဆည်းမ�များ�ငှ့်စပလ်ျ�း်သည့် ကိစ[ရပမ်ျားအတွက်  အစီရငခံ်စာ အပိုငး်(၄) ဖြ င်လ့ည်းေကာငး်၊ 

လယ်ယာေမြ �ှင့် အခြ ားေမြ များ သိမ်းဆညး်ခံရခြ င်း�ှင့်စပ်လျ�်း၍  ပြ ည်ေထာငစု်လ|တ်ေတာ်၏ 

ဆံုးဖြ တ်ချက်အေပv ေဖြ ရှင်းေဆာငရွ်က်ေပးမ�အေခြ အေန ေလ့လာေတွ�ရှိချက်အစရီငခံ်စာကုိလည်း 

ေကာငး်၊ ေကာမ်ရငှ်၏ အစရီငခ်စံာ စစုေုပါငး်(၅)အပ်ုကုိ  ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာသ်ို� တင်ပြ အတည် 

 ပြ ��ုိငခ့ဲ်ပx းီဖြ စပ်ါသည်။ ယငး်အစီရငခ်ံစာများ တင်ပြ အတည်ပြ �ပx းီမသှာ ၂၉-၉-၂၀၁၄ ရက်စဲွပါစာဖြ င့် 

 ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာ်ဝနထ်မး်များကို သီးခြ ားဖဲွ�စည်း၍ စုံစမး်ေရးေကာမ်ရငှ်၏ �ုံးလပု်ငနး်တာဝန် 

များအား ေကာမ်တမှီ လ|ဲေပြ ာငး်တာဝနေ်ပးအပခ်ဲ့ပါသည်။  

၁၄။ ေကာမ်တီသည် ေကာ်မရငှလ်ပုင်နး်များအား ဦးေဆာင၍် ပးူေပါငး်ေဆာငရ်ွက်ရသဖြ င့် 

ေကာမ်တ၏ီ လပု်ငနး်ည�ိ��ိငး်အစည်းအေဝးများကုိ ၂၀၁၁ခု�စှတ်ငွ်(၂) ကy မိ်၊ ၂၀၁၂ခု�စှတ်ငွ်(၂) ကy မိ၊် 

၂၀၁၃ခု�စှ်တငွ် (၂) ကy မိ၊် ၂၀၁၄ခု�စှ်တငွ် (၄) ကy ိမ်၊၂၀၁၅ခု�စှ်တငွ် (၂) ကy မိ် ေကာမ်တအီစည်းအေဝး 

စစုေုပါငး်(၁၂) ကy မိ် ကျင်းပ�ိုငခ်ဲ့ပါသည်။ 

၁၅။ ေကာမ်တီသည်  ပြ ည်သ�ူလ|တေ်တာ၏်တာဝနေ်ပးချက်အရ သမဝါယမဝန်ကy းီဌာန�ှင့် 

 ပြ န်ကw ားေရးဝန်ကy းီဌာနတို�၏ ၂၀၁၁-၂၀၁၂ခ၊ု ဘ�ာေရး�စှအ်တကွ် ရသံုးခန်�မှနး်ေခြ ေငစွာရငး်�ငှ့် 

 ဖြ ည့်စွကခ်ွင့်ပြ �ေင ွ တင်ပြ ချကမ်ျားအား စစိစတ်င်ပြ ခြ င်း၊ အလုပ်သမား၊ အလုပအ်ကိငု်�ငှ့် လူမ�ဖူလံု 

ေရးဝန်ကy းီဌာန၏ ၂၀၁၂-၂၀၁၃ ဘ�ာေရး�ှစ်၊ ၂၀၁၃-၂၀၁၄ ဘ�ာေရး�စှ၊် ၂၀၁၄-၂၀၁၅ 

ဘ�ာေရး�စှမ်ျားအတွက် အမျ�ိးသားစမီံကိနး် ဥပေဒ ကw မး်များ၊ ရသုံးခန်�မနှး်ေခြ ေငစွာရငး်များ�ငှ့် 

 ဖြ ည့်စွကေ်တာငး်ခံေငတွင်ပြ ချက်များအား စစိစတ်င်ပြ ခြ ငး်များကုိလည်း ေဆာငရ်ကွခ်ဲ့ပါသည်။ 

၁၆။ ေကာမ်တီသည် ေတာငသူ်လယ်သမားများ၏ အကျ�ိးစးီပာွး�ငှ့်လူမ�ဘဝဖွံ� ဖx �ိး တိုးတက်ေစေရး 

အတွက် အကျ�ိးရိှမည့်အဆိုများတငသွ်ငး်ခြ ငး်၊ လ|တေ်တာ်သုိ�ေမးခနွး်များ ေမး မြ နး်ခြ ငး်၊ လယ်ယာ 

ေမြ ဥပေဒ၊ ေမြ လွတေ်မြ လပေ်မြ �ိုငး်ဥပေဒ၊ ေတာငသူ်လယ်သမားများ အခငွ့်အေရးကာကွယ်ေရး�ငှ့် 

အကျ�ိးစးီပာွးမြ �င့်တငေ်ရးဥပေဒများ ေရးဆွဲပြ �ာနး်ရာတငွ် ဝငေ်ရာက်ေဆးွေ�းွခြ ငး်၊ ဥပေဒ ကw မး် 

ေကာမ်တ�ီငှ့် ည�ိ�ိ�ငး်ေဆးွေ�းွပွဲများတငွ် ေကာမ်တဦကV�၊ အတငွး်ေရးမှ�း�ငှ့် အဖွဲ�ဝငမ်ျားမှ 

တက်ေရာကေ်ဆးွေ�းွခြ ငး်များ ေဆာငရ်ွက်ခဲ့ကw ပါသည။် 
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၁၇။ ေကာမ်တီသည် ဥပေဒပြ �ေရးဆိုငရ်ာ ကိစ[ရပ်များ�ှင့်စပလ်ျ�း်၍  ပြ ည်သ�ူလ|တေ်တာ၏် 

တာဝနခ်ွဲေဝသတ်မှတ်ေပးချကအ်ရ အလပုသ်မား၊ အလုပ်အကိုင်�ငှ့်လူမ�ဖူလံုေရး ဝန် ကy းီဌာန၏ 

ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒ အမနိ်��|န်ကw ားချက်၊ လပု်ထုးံလုပန်ညး်များကို ေလ့လာသံုးသပ်ပx းီ၊ ပယ်ဖျက် 

 ပြ ငဆ်ငအ်သစ်ပြ �ာနး်ခြ ငး်များအား သက်ဆိုငသ်ည့်  ပြ ည်ေထာငစု်ဝန် ကy းီဌာန�ှင့် ည�ိ��ိငး်ေဆာငရ်ွက် 

လျက်ရှပိါသည်။ ေကာမ်တီကစစိစ်ရန် သတမ်တှ်ေပးထားသည့် ဥပေဒ(၁၆)ခရုှိပါသည်။ ၎ငး်ဥပေဒ 

(၁၆)ခုအနက်မှ အတည်ပြ �ပြ �ာနး်ပx းီ(၆)ခု၊  ပြ င်ဆငေ်ရးဆွဲသည့် ဥပေဒ(၄)ခု၊ �ပု်သိမး်ပx းီ အသစ် 

ေရးဆွဲသည့် ဥပေဒ(၆)ခုရိှပါသည။် ထို�ပြ င ် ယခုလက်ရှိအေခြ အေနတငွ် ထပမ်အံသစေ်ရးဆွဲလျက် 

ရိှသည့် ဥပေဒမူကw မး်(၂)ခုရိှပါသည။် 

 (က) အတည်ပြ �ပြ �ာန်းပx းီဥပေဒ(၆)ခု 

 (၁) အလုပ်သမား အဖွဲ�အစည်းဥပေဒ(၇/၂၀၁၁) 

 (၂) အလုပ်သမားေရးရာ အငြ ငး်ပာွးမ�ေဖြ ရှငး်ေရး ဥပေဒ(၅/၂၀၁၂) 

  (၃) ၂၀၁၂ ခု�စှ၊်လူမ�ဖူလံုေရး ဥပေဒ(၁၅/၂၀၁၂) 

  (၄) ၂၀၁၃ ခု�စှ၊် အနည်းဆုံး အခေ ကw းေင ွဥပေဒ(၇/၂၀၁၃) 

 (၅) အလပ်ုအကုိင�်ငှ့် က}မး်ကျငမ်�ဖွ�ံ ဖx �ိးတိုးတက်ေရး ဥပေဒ(၂၉/၂၀၁၃) 

  (၆) ၁၉၅၁ ခု�စှ၊် ခွင့်ရက်�ငှ့် အလုပပ်ိတ်ရက်အကဥ်ပေဒ(၃၀/၂၀၁၄)  

 (ခ)   ပြ င်ဆင်ေရးဆဲွသည့်ဥပေဒ(၄)ခု 

 (၁) ၁၉၄၈ ခု�စှ၊် အလုပ်အကုိငဆ်ိုငရ်ာ စစတ်မး်ယူခြ ငး် အက်ဥပေဒ  

 (၂) ၁၉၅၁ခု�စှ်၊ေရနေံမြ (အလုပ်သမား�ငှ့်သက်သာေချာငခ်ျေိရး) အက်ဥပေဒ 

 (၃) ၁၉၅၁ ခု�စှ၊် အလုပ်�ုံများအကဥ်ပေဒ 

 (၄) ၁၉၅၁ ခု�စှ၊် အလုပ်ခန�်ထားမ� ကန်�သတေ်ရးအက်ဥပေဒ 

 (ဂ)  �ုပ်သိမး်ပx းီအသစ်ေရးဆဲွသည့် ဥပေဒ(၆)ခု 

 (၁) ၁၉၂၃ ခု�စှ၊် အလုပ်သမားေလျာေ် ကw း အက်ဥပေဒ 

 (၂) ၁၉၃၄ ခု�စှ၊် ဆပိ်ကမး်အလပ်ုသမားများ အက်ဥပေဒ 
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 (၃) ၁၉၃၆ ခု�စှ၊် လပုခ်ေပးေရးအက်ဥပေဒ 

 (၄) ၁၉၄၈ခု�ှစ်၊ ဆိပ်ကမ်းအလုပ်သမားများ အလုပ်စီစ�်ေရး အက်ဥပေဒ 

 (၅) ၁၉၅၁ ခု�စှ၊် ဆိုငမ်ျား�ငှ့် အလုပ်ဌာနများအက်ဥပေဒ 

 (၆) ၁၉၉၉ ခု�စှ၊် ပြ ည်ပအလုပ်အကုိင်ဆိငုရ်ာဥပေဒ 

 (ဃ) ထပ်မံအသစေ်ရးဆဲွသည့် ဥပေဒ(၂)ခု 

 (၁) �ိုငင်ံခြ ားသားအလပု်သမားဆိုငရ်ာဥပေဒ(မူကw မး်)၊ 

 (၂)  လုပင်နး်ခွင ်ေဘးအ�eရာယ်ကငး်ရှငး်ေရး�ငှ့် ကျနး်မာေရးဥပေဒ (မူကw မး်) 

�ုိငငံ်ခြ ားအဖွဲ�အစည်းများ�ငှ့် ေတွ�ဆုံခြ င်း 

၁၈။ ေကာမ်တီသည် လ|တ်ေတာဥ်ကV�၏ခွင့်ပြ �ချက်များအရ ေကာမ်တဦကV�က ဂျပန်�ိုငင် ံ

TOSHIBA CORPORATION မှတာဝနရိှ်သမူျား�ငှ့် ဧည်သ့ညေ်တာမ်ျားအား ၂၀၁၄ ခု�စှ၊် ေမလ ၁၆ 

ရကေ်န�တငွ ် ေတွ�ဆုံခဲ့ပx းီ မြ နမ်ာ�ိုငင်ဖံွံ�ဖx �ိးတုိးတက်ေရးအတွက် တစစ်ိတ်တစ်ပိုငး်ဖြ စေ်သာ လ�ပစ်စ် 

က��ငှ့်ရန်ကုန်မx �ိ�ေတာအ်တငွး် ေမြ ေအာက်ရထားလမး်စနစ် အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာင်ရက်ွ 

�ိုငေ်ရး�ငှ့် ၎ငး်စနစတ်ငွ ်  LRT( Light Rail Transit) ဖြ င့် အသံုးပြ �တည်ေဆာက်�ုိငေ်ရးတုိ�ကုိ အဓိက 

ထားေဆွးေ�ွးခ့ဲကw ပါသည်။ 

ေကာ်မတီဝင်များ ပြ ည်ပခရီးသွားေရာက်ခြ င်း 

၁၉။ ေကာမ်တဝီငမ်ျားသည ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ၏် တာဝနေ်ပးအပမ်�အရ ပြ ည်ပခရးီစ�မ်ျားကိ ု

ေအာက်ပါအတိုငး်သွားေရာက်ခဲ့ပါသည်- 

စ�် အမည် �ုိငငံ် ကာလ အေကw ာင်းအရာ မှတ် 

ချက် 

၁။ ဦးေဌးဝငး် 

(လယ်ေဝး) 

အိ�iိယ ၁၁-၁၂-၂၀၁၁ မှ 

၁၇-၁၂-၂၀၁၁ ထိ 

လ|တ်ေတာေ်လလ့ာေရး  

၁၈-၈-၂၀၁၄ မှ 
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စ�် အမည် �ုိငငံ် ကာလ အေကw ာင်းအရာ မှတ် 

ချက် 

၂၆-၈-၂၀၁၄ ထိ 

၂။ ဦးပုိက်လငး် 

(ပလက်ဝ) 

ထိုငး် ၂၂-၉-၂၀၁၃ မှ  

၂၆-၉-၂၀၁၃ ထိ 

ချစ်ကw ည်ေရးခရီးစ�်  

၃။ ဦးေကျာ်မြ င့် 

(ခ)ဦးဖုိးတတ်ု 

(မိုးမတိ်) 

တ�တု် ၃၀-၁၀-၂၀၁၃ မှ  

၅-၁၁-၂၀၁၃ ထိ 

ချစ်ကw ည်ေရးခရီးစ�်  

၄။ ဦးေကျာ်မြ င့် 

( မြ နေ်အာင)် 

တ�တု် ၂၁-၄-၂၀၁၄ မှ  

၃၀-၄-၂၀၁၄ ထိ 

တ�တု်ကွန်မြ �နစပ်ါတီ၏ 

ဖတိ်ကw ားချက်အရ 

ေလ့လာေရးခရးီစ�် 

 

၅။ ေဒvမြ င့်မြ င့်စနး် 

(ဝါးခယမ်) 

တ�တု် ၁၅-၈-၂၀၁၂ မှ  

၂၆-၈-၂၀၁၂ ထိ 

တ�တု်ကွန်မြ �နစပ်ါတီ၏ 

ဖတိ်ကw ားချကအ်ရ 

ေလ့လာေရးခရးီစ�် 

 

အေမရိက ၂၉-၄-၂၀၁၃ မှ  

၂၉-၈-၂၀၁၃ ထိ 

Richardson Foundation 

၏ေထာကပ်ံ့မ�ဖြ င့် 

ပညာသင်ခြ ငး် 

 

လာအို ၁၄-၉-၂၀၁၄ မှ 

၂၀-၉-၂၀၁၄ ထိ 

 

(၃၅) ကy မိေ်မြ ာက် AIPA 

ညီလာခတံကေ်ရာကရ်န ်
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စ�် အမည် �ုိငငံ် ကာလ အေကw ာင်းအရာ မှတ် 

ချက် 

၆။ ဦးသိနး်ထွနး် 

(ေကျာငး်ကုနး်) 

အေမရိကန် ၂၉-၄-၂၀၁၅ မှ 

၇-၅-၂၀၁၅ ထိ 

အေမရိကနေ်အာက်လ|တ်ေ

ော ် ဥကV� 

ဖတိ်ကw ားချက်အရ  

(နာယက ခရီးစ�်) 

 

  

နိဂံုး 

၂၀။ ေတာငသူ်လယ်သမား၊ အလုပ်သမား�ငှ့်လူငယေ်ရးရာ ေကာမ်တဝီငမ်ျားအေနဖြ င့်  ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယ်များဖြ စ်သည်�ငှ့်အညီ အေမြ ာအ်မြ ငရိှ်မ�၊ ယ�ေ်ကျးေဖာေ်ရွမ�၊ သည်းခံ 

စတိ်ရှည်မ�၊ စာနာမ�များဖြ င့်  ပြ ည်သမူျား၏အကျ�ိးစးီပာွးရိှမည့် လုပ်ငန်းများကုိေဆာငရွ်က်ခ့ဲကw ပါသည်။ 

ေကာ်မတီဝင်များသည် တည်ဆဲဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒ၊ လုပထ်ုံးလုပ်နည်း၊ စည်းမျ�း် စည်းကမး်များ 

�ငှ့်အညီ ေတာငသ်ူလယ်သမား၊ အလုပ်သမား�ငှ့် လူငယ်တို�၏အကျိ�းစးီပွားကုိ ေဖာေ်ဆာငေ်ပး 

�ိုငသ်ည့် ဥပေဒများေရးဆွဲခြ ငး်၊ ေမးခနွး်များေမးမြ နး်ခြ ငး်၊ အဆိုများတငသွ်င်းခြ ငး်တို� ဖြ င့် ေတာငသူ် 

လယ်သမား၊ အလုပသ်မား�ငှ့် လူငယ်တို�၏အကျိ�းစးီပာွးကုိ  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာမ်တှစ်ဆင့် အစွမး်ကုန ်

ေဆာငရွ်က်ခဲ့ ကw ပါသည်။  

၂၁။ ေကာမ်တမီျားသည် လ|တေ်တာ်ကy းီထမဲှ လ|တေ်တာင်ယက်ေလးများဖြ စ်သည့်အတွက် 

 ပြ ည်သူ�အသံ၊ လ|တေ်တာအ်သံ၊  ပြ ည်သူ�ဆ�i၊လ|တ်ေတာဆ်�i၊  ပြ ည်သူတို�၏ေမ�ာလ်င့်ချက် လ|တေ်တာ် 

ကေဖာေ်ဆာင်ရွက်ဟူေသာ ေဆာငပ်ဒု်�ငှ့်အညီ �ိုငင်ေံတာ်�ငှ့်  ပြ ည်သတူို�၏အကျိ�းအတွက် 

ဥပေဒပြ �ေရး�ငှ့် အပြ နအ်လနှ်ထိနး်ည�ိေရးတာဝနမ်ျားကုိ ေကျပနွစ်ာွ ေဆာငရ်ွက်�ိုငခဲ်ပ့ါေ ကw ာငး် 

အစရီငခ်ံတင်ပြ အပပ်ါသည်။ 
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ေတာင်သူလယ်သမား၊ အလုပ်သမား�င့်ှ လငူယ်ေရးရာေကာ်မတီ၏ အစီရင်ခံစာ             

�ှင့်စပ်လျ�်း၍ ေဆွးေ�ွးလိုသည့် လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယ်များ အမည်စာရင်း တင်သွငး်�ုိင် 

ေကw ာင်း ေကw ညာခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV�။  ။ လ|တေ်တာက်ိယ်ုစားလှယ်များခငဗ်ျား။ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ် ေတာငသ်ူ 

လယ်သမား၊ အလပု်သမား�ငှ့် လူငယ်ေရးရာေကာမ်တရီဲ�အစီရငခံ်စာကုိ ေဆးွေ�းွလိတုဲ့ လ|တေ်တာ် 

ကိုယ်စားလှယ်များရှိပါက ၂-၁၂-၂၀၁၅ ရကေ်န� ေနာက်ဆုးံထား၍ အမညစ်ာရငး် ေပးပို�ရန ်

 ဖြ စေ် ကw ာငး် အသိေပးေကw ညာပါတယ်။   

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် အမျ�ိးသားစီမံကိန်း၊ ပြ ည်ေထာင်စု၏ဘ�ာေငွအရအသံုး�ှှင့် အခွန် 

အေကာက် ဆုိငရ်ာစိစစ် ည�ိ��င်ိးေရးေကာ်မတီ၏ အစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်း 

ဒုတိယဥကV�။  ။ အစီအစ� ် ၈  ဖြ စ်ပါတယ်။ လ|တေ်တာက်ိယ်ုစားလှယ်များခငဗ်ျား။ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ် အမျိ�းသားစီမံကနိး်၊ ပြ ည်ေထာငစ်ု၏ ဘ�ာေငအွရအသံုး�ငှ့် အခွနအ်ေကာက် 

ဆိုင်ရာ စစိစ်ည�ိ�ိ�ငး်ေရးေကာမ်တီက အစီရငခံ်စာကိ ုတင်ပြ ရန်ဖြ စတဲ်အ့တွက် အစီရငခ်စံာတင်ပြ ရန် 

ဖတိေ်ခvပါတယ်။ 

 ဦး ကw ည်ပx �ံး(အဖွဲ�ဝင်၊ အမျိ�းသားစီမံကိနး်၊ ပြ ည်ေထာငစု်၏ဘ�ာေငွအရအသံုး�င့်ှ အခွန ်

အေကာက်ဆုိင်ရာစိစစ်ည�ိ�ိ�ငး်ေရးေကာ်မတီ)။      ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ် 

ဒတုယိဥကV� ကy းီ�ငှ့်တကွ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ် ကုိယစ်ားလှယ်များ၊ ပြ ည်ေထာငစု်ဝန်ကy းီများ၊ 

ဖတိ်ကw ား ထားေသာဧည်သ့ည်များ မ �ဂလာပါလုိ��ိုေသစာွ�ငှ့် ��တ်ခွနး်ဆက်သအပပ်ါတယ်။ 

က}နေ်တာ့်အေနန�ဲသာ အမျ�ိးသားစီမံကိနး်၊ ပြ ည်ေထာငစ်၏ုဘ�ာေငအွရ အသံုး�ှင့်အခနွ် 

အေကာက်ဆိုငရ်ာ စိစစ်ည��ိ�ိငး်ေရးေကာမ်တီ၏ အစရီငခ်ံစာကုိ ၂၀၁၁ မ ှ ၂၀၁၅ ခု�စှ် လပုင်န်း 

ေဆာငရွ်က်မ�မှတတ်မး်အေနနဲ� တင်ပြ အစရီငခံ် တင်ပြ သွားမာှဖြ စပ်ါတယ်။ ေကာမ်တရီဲ� အစီရငခ်ံစာ 

(၁/၂၀၁၅)ကို ကုိယစ်ားလှယ်ကy းီများထံကုိလည်း ကy �ိတင်ဖြ န်�ေဝပx းီသားဖြ စ်ပါတယ။် ဒအီတကွ် 

မ�eေလး တိုငး်ေဒသကy းီ၊ စ�့်ကုိင်မx �ိ�နယ ် ပြ ညသူ်�လ|တေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးကw ည်ပx �ံး အေနနဲ� 

ေကာမ်တရီဲ� အစရီငခံ်စာကိ ုမှတ်တမး်အဖြ စ်သာအစီရငခ်ံသာွးမှာ ဖြ စ်ပါတယ။်  

နဒိါန်းပိုငး်အေနန�ဲ က}နေ်တာတ်ို� ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ် အမျိ�းသားစမီကံိနး်၊ ပြ ည်ေထာငစ်ု၏ 

ဘ�ာေငအွရအသံုး�ငှ့်အခနွအ်ေကာက်ဆိုငရ်ာ စိစစည်�ိ��ိငး်ေရးေကာမ်တဝီငမ်ျားအေနနဲ� ၂၀၁၁ 
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ခု�စှ်ကေန ၂၀၁၅ ခု�စှ်များအတငွး်မာှ မမိတိို�ရဲ� ဖြ တသ်နး်ခဲ့တ့ဲ အေတွ�အကy �ံ၊ �စှ်အလိကု ်ပြ �စုခဲ့ 

ရတဲ့အစီရငခ်ံစာများ၊ အတည်ပြ �ပြ �ာန်းပx းီခဲ့တဲ့ဥပေဒ ကw မး်န�ဲ ေကာမ်တီလုပင်နး်ေဆာငရွ်က်ခဲ့ပံုများ 

ကု ိ ယခစုာတမ်းမာှတတ်�ိုင်သမ� ပြ ည့်စုံစာွေဖာ်ပြ ပx းီေတာ ့ ဒတုိယအကy မိ်ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် 

သက်တမ်းမာှ ဖဲွ�စည်းေဆာင်ရက်ွ ကw မည် ့ အမျိ�းသားစမံီကိနး်၊ ပြ ညေ်ထာငစ်ု၏ဘ�ာေငအွရအသံုး 

�ငှ့် အခနွအ်ေကာက်ဆိုငရ်ာစိစစ်ည�ိ��ိငး်ေရးေကာမ်တီဝငမ်ျားအေနဖြ င် ့ လုပင်နး်များ အဆငေ်ပြ  

ေချာေမွ�စာွ လပု်ကုိင်�ုိငဖ်ို�အတွက် ေစတနာေရှ�ထားပx းီေတာ ့ က}နေ်တာတ်ို�ေကာမ်တအီေနနဲ� 

 ပြ �စုတင်ပြ ခြ ငး်ဖြ စ်ပါတယ်။  

ေကာမ်တရီဲ�ဖွဲ�စည်းခြ ငး်အေနနဲ�ကေတာ ့ ပြ ညသူ်�လ|တေ်တာ ် စမီကံနိး်များ�ငှ့်ဘ�ာေရး 

ဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်မ�ေကာမ်တီကုိ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာဆ်ိငုရ်ာဥပေဒ ပဒုမ် ၂၄၊ ပဒုမ် ၂၇ �ငှ့် 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာအ်စညး်အေဝး ဆုံးဖြ တ်ချက်တို�အရ ၂၀၁၁ ခု�စှ်၊ စက်တင်ဘာလ ၅ ရကေ်န�မှာ 

အမနိ်�ေကw ာ်ငြ ာစာအမှတ(်၂၁/၂၀၁၁) ဖြ င့် ကုိယ်စားလှယ် (၁၅)ဦးဖြ င့် စတငဖ်ွဲ�စည်းခဲ့ပါတယ်။ 

၂၀၁၂ ခု�စှ၊် သw ဂုတလ်မှစတင်ပx းီ ၂၀၁၅ ခု�စှ် ေဖေဖာဝ်ါရီလအထ ိ ေကာမ်တီများ အဆင့်ဆင့် 

 ပြ ငဆ်ငဖဲွ်�စည်းပံုကုိလည်း  ဖြ န်�ေဝထားတဲ့အစီရငခ်စံာများမှာ  ပြ ည့်စုံစာွေဖာ်ပြ ပx းီဖြ စ်ပါတယ။် ၂၀၁၃ 

ခု�စှ၊် ဇူလုိင်လ ၁၀ ရက်ေန�မှာ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာရဲ်� အမနိ်�အမတှ်(၁/၂၀၁၃) ဖြ င့် တပမ်ေတာ်သား 

ကိုယ်စားလှယ် ငါးဦးကိ ုေလ့လာသမူျားအဖြ စ် ေကာမ်တမီာှ တာဝနေ်ပးေဆာငရွ်က်ခဲ့ပါတယ်။ 

က}နေ်တာတ်ို�ေကာမ်တမှီာ ပါဝငတဲ် ့ ပါတမီျားအေနနဲ�  ပြ ည်ေထာငစ်ု ကy �ံခိငု်ေရး�ှင့် ဖွံ�ဖx �ိးေရး 

ပါတ ီ၁၁ ဦး၊ အမျိ�းသားဒမီိုကေရစီအဖွဲ�ချ�ပ်�စ်ှဦး၊ ပအိုဝး်အမျိ�းသားအဖွဲ�ချ�ပ်တစ်ဦး၊ တိုငး်ရငး်သား 

စည်းလုံးညီ�တွေ်ရးပါတီတစ်ဦးတိ�ု ဖြ စ်ပx းီေတာ ့ အမျိ�းသားကိုယစ်ားလှယ် ၁၃ ဦး၊ အမျိ�းသမီး 

ကိုယ်စားလှယ ် �စ်ှဦးတို� ပါဝငပ်ါတယ။် ကယား၊ မနွ၊် ဗမာ၊ ပအိုဝး် စတဲ့တိုငး်ရငး်သားလူမျ�ိးများန�ဲ 

ပါဝငဖဲွ်�စည်းထား ခြ ငး်ဖြ စပ်ါတယ်။ ၂၀၁၅ ခု�စှ်၊ ဇနန်ဝါရီလ(၂၂)ရက်  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာရ်�ဲ အမိန်� 

ေ ကw ာ်ငြ ာစာအမှတ(်၁၀/၂၀၁၅)အရ စီမံကိနး်များ�ှင့် ဘ�ာေရးဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်မ�ေကာမ်တရီဲ� 

အမည်ကုိ အမျိ�းသားစမီံကနိး်၊ ပြ ည်ေထာငစု်၏ ဘ�ာေငအွရအသုံး�ှင့် အခနွအ်ေကာက်ဆိုင်ရာ 

စစိစ်ည�ိ�ိ�ငး်ေရးေကာမ်တီလုိ� ပြ ငဆ်ငသ်တမ်ှတလ်ိုက်ပါတယ။် 

ေကာမ်တမီှာ အဓိကေဆာငရွ်က်တာကေတာ့ ဥပေဒပြ �ေရးဆိုငရ်ာကိစ[ရပ်များ�ငှ့် စပလ်ျ�း် 

 ပx းီေတာ့  ပြ ည်သ�ူလ|တေ်တာ်�ုံးရ�ဲ တာဝနခဲွ်ေဝသတမှ်တေ်ပးချက်များအရ ၂၀၁၁-၂၀၁၂ ဘ�ာေရး�စ်ှ 
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မစှပx းီ �စ်ှစ� ် အမျ�ိးသားစမီံကိနး်ဥပေဒ၊ ပြ ည်ေထာငစ်ုဘ�ာေငအွရအသုးံ�ငှ့် အခနွ်အေကာက် 

ဆိုင်ရာဥပေဒများ၊ အမျိ�းသားစမီကံိနး်�ငှ့် စးီပွားေရးဖွံ�ဖx �ိးတိုးတကမ်�ဝန် ကy းီဌာန�ငှ့် ဘ�ာေရး 

ဝန်ကy းီဌာနတို�၏ ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒ၊ အမနိ်��|န် ကw ားချက်၊ လုပထ်ုံးလုပန်ည်းများကုိ ေလ့လာ 

သုးံသပ်ပx းီ ဥပေဒများကို ပယ်ဖျက်ခြ ငး်၊ ပြ ငဆ်င်ခြ ငး်၊ အသစ်ပြ �ာန်းခြ ငး်များကုိ ေဆာငရွ်က်ေပးခဲ့ပါ 

တယ်။ ဒါအ့ပြ ငလ်ညး် တစ်�ိုငင်ံလံုး လ�ပစ်စဓ်ာတအ်ားခ��နး်ထားများ သတမှ်တ်ခြ ငး်၊ ေမာေ်တာ်ယာ� ်

မတှပု်တံငခ် ေကာက်ခံ ခြ ငး်ဆိုငရ်ာကစိ[ရပမ်ျား၊  ပြ ည်ပေချးေငကိွစ[ရပ်များ၊ အငဂ်ျငန်ယီာေကာငစီ် 

ဥပေဒ၊ ရခိုင်ပြ ည်နယ်က ေပးပုိ�လာတဲ့တိငု်ကw ားစာကိစ[များ၊ က}နေ်တာတ်ို� လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ် 

များရဲ� လစ�ခ်ျးီမြ �င့်ေငမွျား သတမ်ှတ ်ခြ ငး်၊ ေနာက် ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာရဲ်� ဖွံ� ဖx �ိးေရးရနပ်ုေံငွ 

ဥပေဒ�ှင့် ဝနထ်မ်းများ လစာတိုးမြ �င့်ေရးကိစ[ရပ်များလည်း ေဆာငရ်ွက်ခဲ့ပါတယ။် ဒါအ့ပြ င ်လ|တေ်တာ် 

ဥကV�ကy းီမ ှ ေကာမ်တီဥကV�ကို သီးသန်�တာဝနေ်ပးအပတ်ဲ့ အခြ ားကိစ[ရပမ်ျားကိုလညး် စစိစ် 

ေဆာငရွ်က်ခဲ့ပါတယ်။ ေကာမ်တဦကV�၊ အတငွး်ေရးမ�ှး�ငှ့် အဖွဲ�ဝင ် ဦး ကw ည်တင့်တို�ဟာ ေကာမ်တီရဲ� 

လုပင်နး်တာဝနမ်ျား အပြ င ် စမီံကိနး်များ�ငှ့် ဘ�ာေရးတိးုတက်မ�ပူးေပါင်းေကာ်မတီ၊ ၂၀၁၅-၂၀၁၆ 

ဘ�ာ�ှစ်အတွက် အမျိ�းသားစမီကိံနး်၊ ပြ ညေ်ထာငစု်၏ ဘ�ာေငအွရအသုံး�ငှ့် အခနွအ်ေကာက် 

ဆိုင်ရာဥပေဒ ကw မး်များကို စိစစ်ည�ိ��ိငး်ေရးပးူေပါငး်ေကာမ်တမီျားမာှ ဥကV�၊ အတငွး်ေရးမှ�း�ငှ် ့

အဖွဲ�ဝငမ်ျားအဖြ စ ် တာဝန်ထမ်းေဆာငခ့ဲ် ကw ပါတယ်။ တွဲဖက်ထမ်းေဆာငပ်ါတယ။် ေကာမ်တ ီ

အတငွး်ေရးမှ�းအေနန�ဲလညး် ဖွဲ�စညး်ပုံအေခြ ခဥံပေဒပြ ငဆ်ငေ်ရးမှာလညး် အတငွး်ေရးမှ�း တာဝနကိ်ု 

ပါ ပးူတွဲထမ်းေဆာငခ့ဲ်ရပါတယ်။ ေကာမ်တဝီငမ်ျားဖြ စတ်ဲ့ ဦး ကw ည်ပx �ံးန�ဲ ေဒvခငေ်မ|းလငွ်တို�ဟာလည်း 

စမီံကိနး်များ�ှင့် ဘ�ာေရးဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်မ�ပးူေပါငး်ေကာမ်တမှီာ ေကာမ်တီဝငမ်ျားအဖြ စလ်ည်း 

တာဝနထ်မ်းေဆာငခ့ဲ် ကw ပါတယ်။ ေကာမ်တအီေနဖြ င့် ပြ ည်ေထာငစု်အစိုးရအဖဲွ�မ ှ ပြ ညေ်ထာငစု် 

လ|တ်ေတာ်သုိ� တငသွ်ငး်လာေသာ ဥပေဒကw မး်များအေပv ေကာမ်တမှီ စစိစ်ေလ့လာသုးံသပ်၍ ၂၀၁၅ 

ခု�စှ ်ဇူလုိင်လအထ ိတင်သွငး်ခဲတ့ဲ့ အစီရငခံ်စာေပါငး် ၂၃ ခု ရိှပါတယ်။ 

 ေကာမ်တီက ေဆာငရွ်က်ရတဲ့ ဥပေဒများအေနနဲ� ေကာမ်တီအလုိက် လ|တေ်တာက် 

သတမ်ှတ်ပြ �ာနး်လုိက်တဲ့ ဥပေဒ ၁၆ ခကုို အတည်ပြ � ပြ �ာနး်�ုိငေ်ရးအတကွ် က}နေ်တာတ်ို� 

ေကာမ်တီက ေဆာငရ်ကွေ်ပးခဲ့တဲ့အပြ င ် အင်ဂျင်နီယာေကာင်စီဥပေဒ၊ ဘ�ာေငအွရအသံုးဆိုင်ရာ 

ဥပေဒ�ှင့် ဖွံ�ဖx �ိးေရးရနပ်ုံေငဥွပေဒကုိလည်း တာဝနယူ်ေဆာငရ်ွက်ေပးခဲပ့ါတယ်။  
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  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာမ်ာှ အဆို၊ ေမးခနွး်များ ေမးမြ နး်၊ ေဆွးေ�းွခြ ငး်အေနနဲ� ပထမအ ကy မိ ်

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာမှ်ာ က}နေ်တာတ်ို� ေကာမ်တီဝငမ်ျားရဲ� အဆို၊ ေမးခွနး် တငသွ်ငး်၊ ေမးမြ နး်မ�၊ 

ေဆာငရွ်က်ခဲ့မ�များကို  အစရီငခ်စံာမာှ သီးခြ ားေဖာ်ပြ ပx းီဖြ စ်ပါတယ်။  

 ေကာမ်တအီစညး်အေဝးများ ကျငး်ပ�ိုငမ်�အေနနဲ� လုပင်နး်ည�ိ��ိငး်အစညး်အေဝးများကုိ ၂၀၁၁ 

ခု�စှတ်ငွ ်၅  ကy မိ၊် ၂၀၁၂ ခု�စှ်တငွ ်၁၅  ကy မိ်၊ ၂၀၁၃ ခု�စှ်တငွ ်၂၄  ကy မိ်၊ ၂၀၁၄ ခု�စှ်တငွ ်၁၇  ကy ိမ၊် 

၂၀၁၅ ခု�စှ ် �ိဝုင်ဘာလအထ ိ ၄  ကy မိ် စုစုေပါငး် ၆၅  ကy မိ ် ကျငး်ပပြ �လုပ�်ိုင်ခဲပ့ါသည။် စမီံကိနး် 

များ�ှင့် ဘ�ာေရးဖွ�ံဖx �ိးတိုးတက်မ�ပးူေပါငး်ေကာမ်တကီို ၂၂-၁၁-၂၀၁၃ မာှ အမနိ်�ေ ကw ာ်ငြ ာ 

စာအမှတ(်၈၄/၂၀၁၃) ဖြ င့် ဖဲွ�စည်းခ့ဲပx းီ ပးူေပါငး်ေကာမ်တီအစညး်အေဝးများအေနန�ဲ ၂၇  ကy မိ ် ပြ �လုပ် 

ေဆာငရွ်က်�ိုငခ်ဲပ့ါတယ။် ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘ�ာေရး�စှအ်တကွ ်အမျိ�းသားစမီကံနိး်၊ ပြ ညေ်ထာငစု်၏ 

ဘ�ာေငအွရအသံုး�ငှ့် အခနွအ်ေကာက်ဆိုင်ရာဥပေဒ ကw မး်များ စစိစေ်ရးပူေပါငး်ေကာမ်တီကုိ     

၂၆-၁-၂၀၁၅ မာှအမနိ်�ေကw ာ်ငြ ာစာအမှတ(်၇/၂၀၁၅) ဖြ င် ့ ဖဲွ�စည်းပx းီ ပးူေပါငး်အစညး်အေဝးများကုိ 

၁၅  ကy မိ ်ပြ �လုပ်�ိုင်ခဲ့ပါတယ်။  

 ဒအီစည်းအေဝးများမှာ ဥပေဒပြ �ေရး၊ အမျ�ိးသားစမီံကိနး် ဥပေဒမူ ကw မ်းများ�ငှ့် ပထမ(၆) 

လပတ၊် ဒတုယိ(၆)လပတ ် အစီရငခ်ံစာများ၊ ဘ�ာေငအွရအသံုးဆိုင်ရာဥပေဒကw မ်း အစီရင်ခံစာများ၊ 

 ပြ ည်ေထာင်စု၏ အခွနအ်ေကာက်ဆုိင်ရာဥပေဒ ကw မ်းများ၊ ဝန်ကy းီဌာနများ၏ အသံုးစရိတ်များ 

စိစစ်ခွင့်ပြ �ေရး၊ မြ န်မာ�ုိင်ငံအင်ဂျင်နီယာေကာငစီ် ဥပေဒ ကw မ်း၊ လ|တ်ေတာက်ိုယ်စားလှယ်များ၏ 

လစ�ခ်ျးီမြ �င့်ေင ွ ပြ ငဆ်ငသ်တမ်ှတ်�ိုငေ်ရး တင်ပြ ချက်စာတမ်းများ၊ စီမံကိနး်များ�ှင်ဘ့�ာေရး 

ဖံွ�ဖx �ိးတုိးတက်မ�ဆုိင်ရာလုပ်ငန်းရပမ်ျားကိ ုည�ိ�ိ�ငး်ေဆးွေ�းွ�ိုငခ့ဲ်ပါတယ်။  

 ေကာ််မတမီှ စစိစ်ရတဲ့ဝန်ကy းီဌာနများကေတာ ့ စီမံကိန်း၊ ဘတ်ဂျက်၊ အခွနဆ်ိုင်ရာ အမျ�းိသား 

စမီံကိနး်�ငှ့် စီးပွားေရးဖံွ�ဖx �ိးတုိးတကေ်ရးဝန် ကy းီဌာန၊ ဘ�ာေရးဝန်ကy းီဌာနများနဲ�ပတသ်က်ပx းီေတာ ့

ဝန်ကy းီဌာနအားလုံးနဲ� ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်ခဲရ့ပါတယ်။ 

  ပြ ည်တငွး်/ပြ ည်ပ အဖွဲ�အစည်းများ�ှင့်ေတွ�ဆုံမ�များကေတာ ့ ေကာမ်တီအေနဖြ င် ့ ပြ ညတ်ငွး်/ 

 ပြ ည်ပအဖွဲ�အစည်းများ�ှင့် ေတွ�ဆုံမ�အေနဖြ င့် စစုေုပါငး် (၄၄) ကy မိ် ေတွ�ဆုံခဲ့ပx းီ လ|တေ်တာ်ဆိုငရ်ာ 

ကိစ[ရပ်၊ ဥပေဒဆိုငရ်ာကိစ[ရပ၊် ကမoာဘ့ဏ်များမ ှ မြ နမ်ာ�ိုငင်ဘံဏမ်ျား�ှင့် ဘဏ်လုပင်နး်များ 

ပးူေပါငး်ေဆာငရ်ွက်ရန ်ကိစ[ရပမ်ျား၊ လမး်၊ တံတားဆိုငရ်ာကစိ[ရပ်များ၊ လ�ပစ်စ်ရရှိေရးဆိငုရ်ာကစိ[ရပ် 
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များ၊ လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလယ်ှများ�ငှ့် ဝနထ်မး်များ၏ အရည်အေသွးမြ �င့်တငေ်ရးဆိုငရ်ာကစိ[ရပ ်

များကုိ ေဆးွေ�းွည��ိ�ိငး်�ိုငခ့ဲ်ပါတယ်။  

  ပြ ည်ပေလ့လာေရး ခရီးစ�မ်ျားအေနနဲ� ေကာမ်တဝီငမ်ျားဟာ  ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ၏် တာဝနေ်ပး 

အပမ်�အရ ပြ ညပ်ခရးီစ�မ်ျား သာွးေရာက်ခဲ့မ� စစုေုပါငး်အေနဖြ င့် (၁၆)ကy မိ ် သွားေရာက် 

ေလ့လာ�ိုငခ်ဲ့ပါတယ်။  အလပု်�ုံေဆးွေ�းွပွဲများမှာ ေကာမ်တဝီငမ်ျားဟာ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်ရဲ� တာဝန် 

ေပးမ�အရ တက်ေရာက်ခဲ့ေသာ အလုပ်�ုံေဆးွေ�းွပွဲများအေနဖြ င် ့ စုစေုပါငး် (၄၅) ကy မိ ်

တက်ေရာက်�ိုငခဲ်ပ့ါတယ်။ အစီရငခ်စံာများ တငသွ်ငး်မ�အေနဖြ င့် ေကာမ်တီဟာ အစီရငခံ်စာ (၁၃)ခု၊ 

စမီံကိနး်များ�ှင့် ဘ�ာေရးဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်မ�ပးူေပါငး်ေကာမ်တရီဲ� အစရီငခံ်စာက ခနုစ်ခု၊ ၂၀၁၅-

၂၀၁၆ ဘ�ာေရး�စှအ်တက်ွ အမျိ�းသားစမီံကနိ်း၊ ပြ ညေ်ထာငစု်၏ဘ�ာေငအွရအသံုး�ငှ့် အခွန် 

အေကာက်ဆိုငရ်ာဥပေဒ ကw မး်များ စိစစ်�ိုငေ်ရးပူးေပါငး်ေကာမ်တအီေန ဖြ င့် အစရီငခ်စံာ သုံးခု  

စစုေုပါငး် အစီရငခ်စံာ ၂၃ ခ ုက}နေ်တာတိ်�ု တင်သွငး်�ုိငခ့ဲ်ပါတယ်။  

နဂိုံးချ�ပအ်ေနန�ဲ တင်ပြ ချငတ်ာကေတာ ့ ဤေကာမ်တီဟာ  အဓိကတာဝနမှ်ာ စမီံကနိး်များ၊ 

ဘ�ာေရးဆိငုရ်ာကိစ[ရပမ်ျား�ှင့် ပတ်သက်တဲ့ ဥပေဒပြ �ာန်းခြ ငး်၊ အစိးုရ၏တင်ပြ လာချက်များ 

အေပv စစိစေ်ဆာငရွ်က်ေပး ခြ ငး်၊ ပြ ည်သူများမတှင်ပြ တဲ့ ဤေကာ်မတဆီိုငရ်ာကစိ[ရပမ်ျားကိ ု

ေလ့လာသံုးသပ် တင်ပြ ခြ ငး်တို�အား မိမိတို� လ|တေ်တာ်သက်တမ်းကာလအတွငး်မှာ မိမတိို�ေကာမ်တီမှ 

အတတ်�ိငုဆ်ုံး  ကy �ိးစားေဆာငရွ်က်ပx းီ ပြ ည်သူ�အကျ�ိးပြ �လုပင်နး်များကို ေဆာငရွ်က်�ိုငခ်ဲပ့ါေကw ာငး် 

တင်ပြ ရငး် နဂိုံးချ�ပ်အပပ်ါတယ်။ အားလံုးကိ ုေကျးဇူးတငပ်ါတယ်ခငဗ်ျား။  

[အစရီငခ်စံာအပြ ည်အ့စုံမှာ ေအာက်ပါအတိုငး်ဖြ စ်ပါသည။်] 

၁။ ပထမအ ကy မိ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် အမျိ�းသားစမီံကနိး်၊ ပြ ညေ်ထာငစ်ု၏ ဘ�ာေငအွရ 

အသံုး�ငှ့် အခနွ်အေကာက်ဆိုငရ်ာစိစစ်ည�ိ��ိင်းေရး ေကာမ်တဝီငမ်ျားအေနဖြ င် ့ မမိတိို�ေတ�ွကy �ံ 

 ဖြ တသ်နး်ခဲ့ ကw ရေသာ �စှမ်ျားအလိုက် ပြ �စခုဲ့ေသာအစီရငခံ်စာများ၊ အတည်ပြ �ပြ �ာနး်ခ့ဲေသာ 

ဥပေဒကw မး်များ�ှင့် ေကာမ်တီလုပ်ငနး်ေဆာငရ်ကွ်ခ့ဲပုံများကုိ ယခုစာတမ်းတငွ ်တတ်�ိငု်သမ� ပြ ည့်စံုစာွ 

ေဖာ်ပြ ၍ ဒတိုယအ ကy မိ် ပြ ညသူ်�လ|တေ်တာ် အမျိ�းသားစမီံကိနး်၊ ပြ ည်ေထာငစ်ု၏ဘ�ာေငအွရ 

အသံုး�ငှ့် အခနွအ်ေကာက်ဆိုငရ်ာစိစစည်��ိ�ိငး်ေရး ေကာမ်တဝီငမ်ျားအေနဖြ င့် လုပ်ငနး်များ အဆငေ်ပြ  

ေချာေမွ�စာွ လပု်ကုိငေ်ဆာငရွ်က်�ိုငရ်န ်ေစတနာေရှ�ထား၍ ပြ �စတုင်ပြ ခြ ငး်ဖြ စပ်ါသည်။ 
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ဖဲွ�စည်းခြ င်း 

၂။  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် စမီကံနိး်များ�ှင့်ဘ�ာေရးဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်မ� ေကာမ်တီကုိ ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာဆ်ိငုရ်ာဥပေဒ ပုဒမ် ၂၄၊ ပဒုမ် ၂၇ �ငှ့် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်အစည်းအေဝး ဆုံးဖြ တ်ချက် 

တို�အရ ၂၀၁၁ ခု�စှ၊် စက်တင်ဘာလ ၅ ရကတ်ငွ ် အမိန�်ေ ကw ာ်ငြ ာစာအမှတ ် ၂၁/၂၀၁၁  ဖြ င့် 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာကုိ်ယ်စားလှယ် (၁၅)ဦးဖြ င့် စတငဖဲွ်�စည်းတာဝနေ်ပးခ့ဲပါသည။် 

၃။ ၂၀၁၂ ခု�စှ်၊ သw ဂတု်လမစှတင၍် ၂၀၁၅ ခု�စှ် ေဖေဖာဝ်ါရီလအထိ ေကာမ်တအီဖွဲ�ဝငမ်ျား 

 ပြ ငဆ်ငဖဲွ်�စည်းခ့ဲပုံများကုိ အစီရငခံ်စာတငွ ်ပြ ည်စ့ုစံာွေဖာ်ပြ ထားပါသည။် 

၄။ ၂၀၁၃ ခု�စှ၊် ဇူလိုင်လ ၁၀ ရက်ေန�တွင ်  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်၏ အမိန်�အမတှ်(၁/၂၀၁၃) ဖြ င့် 

တပ်မေတာသ်ားကုိယ်စားလှယ ် (၅) ဦးကုိ ေလ့လာသူများအဖြ စ် ေကာမ်တတီငွ ် တာဝနေ်ပးအပခ်ဲ့ 

ပါသည။် 

၅။ ေကာမ်တတီငွပ်ါဝငေ်သာ  ပါတမီျားမာှ - 

 (က)  ပြ ည်ေထာငစု် ကy �ံခိုငေ်ရး�ငှ့်ဖံွ� ဖx �ိးေရးပါတီ (၁၁) ဦး 

 ( ခ ) အမျိ�းသားဒမုိီကေရစအီဖဲွ�ချ�ပ် ( ၂ ) ဦး 

 ( ဂ ) ပအိုဝး်အမျိ�းသားအဖွဲ�ချ�ပ် ( ၁ ) ဦး 

 (ဃ) တိုငး်ရငး်သားစည်းလုံးညီ�ွတေ်ရးပါတီ ( ၁ ) ဦး 

 တုိ� ဖြ စ်ကw ပါသည်။ အမျိ�းသားကုိယစ်ားလှယ ်(၁၃) ဦး �ှင့် အမျ�ိးသမီး ကိုယ်စားလှယ် (၂) ဦး 

တို� ပါဝင်ပx းီ ကယား၊ မနွ၊် ဗမာ၊ ပအိုဝး် စသည့် တိုငး်ရငး်သားလူမျိ�းများဖြ င့် ပါဝငဖ်ွဲ�စည်းထား 

ပါသည။် 

၆။ ၂၀၁၅ ခု�စှ ်ဇနန်ဝါရလီ ၂၂ ရက ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ် အမနိ်�ေကw ာ်ငြ ာစာအမတှ ် (၁၀/၂၀၁၅) 

အရ စမီကိံနး်များ�ငှ့်ဘ�ာေရး ဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်မ�ေကာမ်တ၏ီအမည်ကိ ု အမျိ�းသားစမီကိံနး်၊ 

 ပြ ည်ေထာငစု်၏ ဘ�ာေငအွရအသုးံ�ငှ့် အခနွအ်ေကာက်ဆိငုရ်ာ စစိစည်�ိ��ိငး်ေရးေကာမ်တဟီ ု

 ပြ ငဆ်ငသ်တမ်ှတလ်ိုက်ပါသည်။ 
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အဓကိေဆာင်ရွကခ်ျက်များ 

၇။ ေကာမ်တသီည ် ဥပေဒပြ �ေရးဆိငုရ်ာကိစ[များ�ငှ့် စပလ်ျ�း်၍ ပြ ည်သ�ူလ|တ်ေတာ ် �ုံး၏ 

တာဝနခ်ွဲေဝသတ်မှတ်ေပးချကအ်ရ ၂၀၁၁-၂၀၁၂ ဘ�ာေရး�စှ်မှစ၍ �စှ်စ� ် အမျိ�းသားစမီံကိနး် 

ဥပေဒ၊ ပြ ည်ေထာငစု်ဘ�ာေငအွရအသံုး�ငှ့် အခနွအ်ေကာက်ဆိုင်ရာ ဥပေဒများ၊ အမျိ�းသား 

စမီံကိနး်�ငှ့် စးီပွားေရးဖွံ� ဖx �ိးတိုးတက်မ� ဝန်ကy းီဌာန�ငှ့် ဘ�ာေရးဝန်ကy းီဌာနတို�၏ ဥပေဒ၊ 

နညး်ဥပေဒ၊ အမနိ်��|န် ကw ားချက်၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများကို ေလ့လာသုးံသပ်ပx းီ ဥပေဒများကိ ု

ပယ်ဖျက်၊ ပြ ငဆ်င၊် အသစ် ပြ �ာနး်ခြ ငး်များ၊ လ�ပစ်စဓ်ါတအ်ားခ��နး်ထားများ၊ ေမာေ်တာ်ယာ� ်

မတှပု်တံငခ် ေကာကခ်ံခြ ငး်ဆုိင်ရာကိစ[၊ ပြ ည်ပေချးေငကိွစ[ရပမ်ျား၊ အငဂ်ျငန်ယီာေကာငစီ်ဥပေဒ၊ 

ရခိုင်ပြ ည်နယ်မှ ေပးပို�လာသည့် တိငု်ကw ားစာကိစ[များ၊ လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များ လစ�ခ်ျးီမြ �င့်ေင ွ 

သတမ်ှတ် �ိုငေ်ရးကိစ[များ၊ ဖွ�ံဖx �ိးေရးရနပ်ုံေငဥွပေဒ�ငှ့် ဝန်ထမး်လစာတိုးမြ �င့်ေရးကစိ[ရပမ်ျားအပြ င ်

လ|တ်ေတာဥ်ကV� ကy းီမ ှ ေကာမ်တ ီ ဥကV� ဦးစုိးသာအား သီးသန်�တာဝနေ်ပးအပေ်သာ အခြ ားကိစ[ 

များကုိလညး် စစိစေ်ဆာငရွ်က်ခဲပ့ါသည်။ ေကာမ်တဦကV�၊ အတငွး်ေရးမှ�း�ငှ့် အဖဲွ�ဝင ် ဦးကw ည်တင့် 

သည် ေကာမ်တ၏ီ လုပင်နး်တာဝနမ်ျားအပြ င ် စီမံကိနး်များ�ှင့်ဘ�ာေရးဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်မ� ပူးေပါင်း 

ေကာ်မတီ၊ ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘ�ာ�ှစ်အတွက် အမျိ�းသားစီမံကိန်း၊ ပြ ည်ေထာင်စု၏ ဘ�ာေငအွရ 

အသံုး�ငှ့် အခွန်အေကာက်ဆိုငရ်ာဥပေဒ ကw မ်းများ စစိစ်ည��ိ�ိငး်ေရး ပးူေပါငး်ေကာမ်တမီျားတငွ ်ဥကV�၊ 

အတငွး်ေရးမှ�း�ငှ့် အဖွ�ဲဝငတ်ာဝနမ်ျားကုိပါ တွဖဲက်ထမး်ေဆာငခ်ဲ့ပါသည်။ ေကာမ်တ ီ အတွငး်ေရးမှ�း 

သည် ဖဲွ�စည်းပုံ ပြ ငဆ်ငေ်ရးတွင ်အတငွး်ေရးမှ�း တာဝနကုိ်ပါ တွဲဖက်ထမး်ေဆာငခ့ဲ်ပါသည်။ ေကာမ်တ ီ

ဝငမ်ျားဖြ စ်ကw သည့် ဦး ကw ည်ပx �ံး၊ ေဒvခငေ်မ|းလွင်တိ�ုသည ် စမီကိံနး်များ�ငှ့် ဘ�ာေရးဖွံ�ဖx �ိး 

တိုးတက်မ�ပးူေပါငး်ေကာ်မတီတငွ ် ေကာမ်တီ အဖွဲ�ဝငအ်ဖြ စ် တာဝနထ်မး်ေဆာငခ့ဲ်ပါသည။် ေကာမ်တ ီ

အေန ဖြ င် ့ ပြ ညေ်ထာငစု်အစိုးရအဖဲွ�မှ ပြ ည်ေထာငစ်လု|တေ်တာသ်ို� တငသွ်ငး်လာေသာ ဥပေဒကw မး် 

များအေပv ေကာမ်တမီ ှ စစိစေ်လ့လာသုံးသပ်၍ ၂၀၁၅ ခု�စှ ် ဇူလိုငလ်အထ ိ တင်သွငး်ခ့ဲသည် ့

အစရီငခ်ံစာ စစုေုပါင်း (၂၃)ခု ရှိပါသည။် 

ေကာ်မတီမှေဆာင်ရက်ွရသည့်ဥပေဒများ 

၈။ ေကာမ်တအီလိက်ု စိစစ်ရနသ်တမ်တှေ်ပးထားသည် ့ ဥပေဒ (၁၆)ခ ု ရိှပါသည။် အတည်ပြ � 

 ပြ �ာနး်ပx းီ ဥပေဒ(၁၆)ခ ု အပြ င ် ေကာ်မတီမှတင်သွင်းခဲ ့ေသာ အင်ဂျင်နီယာေကာင်စီဥပေဒ၊ 
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ဘ�ာေငအွရအသံုးဆိငုရ်ာဥပေဒ�ငှ့် ဖံွ�ဖx �ိးေရးရနပ်ုံေငဥွပေဒတို�ကိုလညး် တာဝနယူ်ေဆာင်ရွက်ခဲ့ပါ 

သည်။  

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်တင်ွ အဆို၊ ေမးခွနး်ေမးမြ န်းေဆွးေ�ွးခြ င်း 

၉။ ပထမအ ကy မိ်၊ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာတွ်င ်ေကာမ်တီဝငမ်ျား၏ အဆိ၊ု ေမးခွနး် တငသွ်ငး်၊ ေမးမြ နး်၊ 

ေဆးွေ�းွေဆာငရွ်ကခ်ဲ့မ�များမာှ အစရီငခံ်စာတငွ ်ေဖာ်ပြ ပါအတိုငး် ဖြ စ်ပါသည်။ 

ေကာ်မတီအစည်းအေဝး ကျင်းပမ�များ 

၁၀။ ေကာ်မတသီည ် လပ်ုငန်းည�ိ�ိ�ငး်အစညး်အေဝးများကုိ ၂၀၁၁ ခု�စှ်တငွ် (၅) ကy မိ်၊ ၂၀၁၂ 

ခု�စှတ်ငွ ် (၁၅) ကy မိ၊် ၂၀၁၃ ခု�စှ်တငွ ် (၂၄) ကy မိ်�ငှ့် ၂၀၁၄ ခု�စှ်တငွ် (၁၇) ကy မိ၊် ၂၀၁၅ ခု�ှစ် 

�ိုဝငဘ်ာလအထ ိ (၄) ကy ိမ်၊ စစုေုပါငး် အကy မိ(်၆၅) ကy မိ ် ကျငး်ပပြ �လုပခ်ဲ့ပါသည။် စမီံကနိး်များ�ှင့် 

ဘ�ာေရးဖွံ�ဖx �ိးတိုးတကမ်� ပးူေပါငး်ေကာမ်တကီိ ု ၂၂-၁၁-၂၀၁၃ အမနိ�်ေ ကw ာ်ငြ ာစာအမတှ ်

(၈၄/၂၀၁၃)  ဖြ င် ့ဖဲွ�စည်းခဲ့ပx းီ ပူးေပါငး်အစည်းအေဝးများ (၂၇) ကy မိ ်ပြ �လုပခ်ဲ့ပါ သည။် ၂၀၁၅-၂၀၁၆ 

ဘ�ာေရး�စှအ်တကွ ်အမျိ�းသားစမံီကိနး်၊ ပြ ည်ေထာငစ်ု၏ဘ�ာေငအွရအသုးံ�ငှ့် အခနွအ်ေကာက် 

ဆိုင်ရာ ဥပေဒ ကw မး်များ စစိစေ်ရးပေူပါငး်ေကာမ်တကီို ၂၆-၁-၂၀၁၅ အမနိ�်ေ ကw ာ်ငြ ာစာအမှတ ်

(၇/၂၀၁၅) ဖြ င် ့ဖဲွ�စည်းပx းီ ပးူေပါငး်အစည်းအေဝး (၁၅) ကy မိ ်ပြ �လုပခ်ဲ့ပါသည်။  

၁၁။ ၎ငး်အစည်းအေဝးများတငွ ် ဥပေဒပြ �ေရး၊ အမျိ�းသားစီမံကနိး် ဥပေဒမူကw မး်များ�ှင့် ပထမ 

(၆)လပတ်၊ ဒတုိယ(၆)လပတ ် အစရီငခ်ံစာများ၊ ဘ�ာေငွအရအသုံးဆိုငရ်ာဥပေဒကw မ်း အစီရင်ခံစာ 

များ၊ ပြ ည်ေထာင်စု၏ အခွနအ်ေကာက်ဆုိင်ရာဥပေဒ ကw မ်းများ၊  ဝန်ကy းီဌာနများ၏ အသံုးစရိတ်များ 

စိစစ်ခွင့်ပြ �ေရး၊ မြ န်မာ�ုိင်ငံအင်ဂျင်နီယာေကာငစီ် ဥပေဒ ကw မ်း၊ လ|တ်ေတာက်ိုယ်စားလှယ်များ၏ 

လစ�ခ်ျးီမြ �င့်ေင ွ  ပြ ငဆ်ငသ်တမှ်တ်�ိုငေ်ရး တင်ပြ ချက်စာတမ်းများ၊ စီမံကိနး်များ�ှင်ဘ့�ာေရး 

ဖံွ�ဖx �ိးတုိးတက်မ�ဆုိင်ရာလုပ်ငန်းရပမ်ျားကုိ ည�ိ�ိ�ငး်ေဆးွေ�းွဆုံးဖြ တ်ကw ပါသည်။  

ေကာ်မတီမှ စိစစ်ရေသာ၀န်ကy းီဌာနများ 

၁၂။ ေကာ်မတီအေနဖြ င့် စီမံကိန်း၊ ဘတ်ဂျက်၊ အခနွ်ဆိုင်ရာ ကိစ[များ�ငှ့် စပလ်ျ�း်၍ စိစစရ်ေသာ 

၀န်ကy းီဌာနများ အားလံုး�ငှ့် ဆက်သွယေ်ဆာငရ်ွက်ရပါသည်။ 
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 ပြ ည်တွင်း/ပြ ည်ပ အဖဲွ�အစည်းများ�ှင့်ေတွ�ဆံုမ�များ 

၁၃။ ေကာမ်တအီေနဖြ င့် ပြ ည်တငွး်/ပြ ညပ်အဖဲွ�အစည်းများ�ှင့် ေတ�ွဆုံမ�အေနဖြ င့်  စစုေုပါငး် (၄၄) 

 ကy မိေ်တ�ွဆုခ့ဲံပx းီ လ|တ်ေတာဆ်ိငုရ်ာကိစ[ရပမ်ျား၊ ဥပေဒဆိုငရ်ာကစိ[ရပ်များ�ှင့် ကမoာဘ့ဏ်များမ ှ

 မြ နမ်ာ�ိုငင်ံဘဏ်များ�ငှ့် ဘဏလ်ပ်ုငနး်များ ပူးေပါငး်ေဆာငရ်ွက်ရန ် ကစိ[ရပမ်ျား၊ လမး်၊ တတံား 

ဆိုင်ရာကစိ[ရပမ်ျား၊ လ�ပစ်စ်ဆိုငရ်ာကိစ[ရပမ်ျား၊ လ|တေ်တာကိ်ုယ်စားလှယ်များ�ငှ့် ဝနထ်မး်များ၏ 

အရညအ်ေသွးမြ �င့်တငေ်ရးဆိုင်ရာကိစ[ရပမ်ျားကို ေဆးွေ�းွခဲ့ကw ပါသည်။  

 ပြ ည်ပေလ့လာေရး ခရီးစ�်များ 

၁၄။ ေကာမ်တဝီငမ်ျားသည် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်၏ တာဝနေ်ပးအပ်မ�အရ ပြ ည်ပခရးီစ�မ်ျား 

သွားေရာက်ခဲမ့� စုစေုပါငး်အေနဖြ င့် (၁၆)  ကy မိ ်သွားေရာက်ခ့ဲပx းီ ဖြ စ်ပါသည။်  

အလုပ်�ံုေဆးွေ�ွးပွဲများ 

၁၅။ ေကာမ်တဝီငမ်ျားသည် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်၏ တာဝနေ်ပးအပမ်�အရ တကေ်ရာကခ်ဲေ့သာ 

အလုပ�်ုံေဆးွေ�းွပွဲများအေနဖြ င့် စစုေုပါငး် (၄၅) ကy မိ ်တကေ်ရာကခ်ဲပ့ါသည။် 

အစရီင်ခစံာများ 

၁၆။ ေကာမ်တအီေနဖြ င့် အစီရငခ်ံစာ (၁၃)ခ၊ု စီမံကိနး်များ�ှင့် ဘ�ာေရးဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်မ�ပူးေပါငး် 

ေကာမ်တအီေနဖြ င့် အစီရငခ်စံာ (၇)ခု၊ ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ခု ဘ�ာေရး�စှ်အတကွ ် အမျိ�းသားစမီံကိနး်၊ 

 ပြ ည်ေထာငစု်၏ဘ�ာေငအွရအသံုး�ငှ့် အခွနအ်ေကာက်ဆိုင်ရာဥပေဒ ကw မ်းများ စိစစ်ည�ိ��ိငး်ေရး 

ပးူေပါငး်ေကာမ်တအီေနဖြ င့် အစီရငခ်ံစာ (၃)ခ ု စစုေုပါငး်အစီရငခံ်စာ (၂၃)ခ ုထွက်ရှိပx းီဖြ စပ်ါသည။် 

နိဂံုး 

၁၇။  ဤေကာမ်တအီေနဖြ င့် အဓကိတာဝနမ်ာှ စီမံကိနး်များ၊ ဘ�ာေရးဆိုင်ရာကစိ[ရပမ်ျား�ှင့် 

ပတ်သက်သည့် ဥပေဒပြ �ာနး်ခြ ငး်၊ အစိုးရ၏တင်ပြ ချက်များအေပv စိစစေ်ဆာငရွ်က်ခြ ငး်၊ ပြ ညသ်ူ 

များမှတင်ပြ သည် ့ ဤေကာမ်တဆီိုငရ်ာကိစ[ရပ်များကုိ ေလ့လာသံုးသပ်တင်ပြ ခြ ငး်တို�အား ဤ 

လ|တ်ေတာ်သက်တမ်းကာလအတငွး် မိမိတို�ေကာမ်တ၏ီ အတတ်�ိုငဆ်ုံး ေဆာငရ်ွက်မ�များဖြ င့် 

အကျ�ိးပြ �ေဆာငရွ်က်ခဲ့ပါေ ကw ာငး် နဂံုိးချ�ပတ်င်ပြ အပပ်ါသည်။  
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အမျ�ိးသားစီမံကိန်း၊ ပြ ည်ေထာင်စု၏ ဘ�ာေငွအရအသံုး�င့်ှ အခွန်အေကာက်ဆိုင်ရာ 

စိစစည်�ိ��ိင်းေရးေကာ်မတီ၏ အစီရင်ခံစာ�ှင့်စပ်လျ�်း၍ ေဆွးေ�ွးလိုသည့် လ|တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်များ အမည်စာရင်းတင်သွင်း�ိုင်ေကw ာင်း ေကw ညာခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV�။  ။ လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များခငဗ်ျား။ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် အမျိ�းသား 

စမီံကိနး်၊ ပြ ည်ေထာငစု်၏ ဘ�ာေငွအရအသံုး�ငှ့် အခနွ်အေကာက်ဆိုငရ်ာ စိစစည်�ိ��ိငး်ေရး 

ေကာမ်တရီဲ� အစီရငခံ်စာကုိ ေဆးွေ�းွလိတုဲ့ကိယု်စားလှယမ်ျားရိှပါက ၂-၁၂-၂၀၁၅ ရက်ေန� 

ေနာက်ဆုံးထား၍ အမည်စာရငး်ေပးပို�ရန်ဖြ စ်ေကw ာငး် အသိေပးေကw ညာပါတယ်။    

အစည်းအေဝး ဆ�မေန�တွင်တင်ပြ ခ့ဲေသာ  ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် �ုိင်ငံသားများ၏မူလအခွင့်အေရး၊ 

ဒီမိုကေရစီအေရး�င့်ှ လူ�အခွင့်အေရးဆုိင်ရာေကာ်မတီ၏ အစီရင်ခံစာ�ှင့်စပ်လျ�်း၍                                 

အလံုမဲဆ�iနယ်မှ ဦးခုိင်ေမာင်ရည်က ေဆွးေ�ွးခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV� ။         ။ အစအီစ� ် ၁၀  ဖြ စ်ပါတယ။် လ|တေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ်များခငဗ်ျား။ 

ပထမအ ကy မိ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် (၁၃) ကy မိေ်မြ ာက်ပုံမနှအ်စညး်အေဝး ဆ�မေန�တငွ ် တငသ်ငွး်ခဲတ့ဲ့ 

�ိုငင်ံသားများ၏ မူလအခငွ့်အေရး၊ ဒမီိုကေရစီအေရး�ငှ့် လူအခွင့်အေရးဆိုငရ်ာေကာမ်တီရဲ� 

အစရီငခ်ံစာ�ငှ့်စပ်လျ�း်ပx းီ ေဆွးေ�းွလို ေ ကw ာငး် အလုံမဆဲ�iနယ်မှ ဦခိုငေ်မာငရ်ည်က အမညစ်ာရငး် 

ေပးသွငး်ထားပါတယ။် အလံုမဆဲ�iနယ်မှ ဦးခုိင်ေမာငရ်ည ်ေဆးွေ�းွဖို�အတကွ ်ဖိတေ်ခvပါတယ်။  

 ဦးခုိင်ေမာင်ရည်(အလံုမဆဲ�iနယ်)။ ။ မ �ဂလာပါခငဗ်ျာ။ က}နေ်တာက်ေတာ ့အလံုမဲဆ�iနယမ်ှ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာကုိ်ယ်စားလှယ် ဦးခုိငေ်မာငရ်ည်ဖြ စပ်ါတယ်။ ေလးစားရပါေသာ ဒတုိယဥကV�ကy းီ 

�ငှ့် လ|တ်ေတာကုိ်ယ်စားလှယ်အားလုးံ ကုိယ်စိတ်�စှ်ဖြ ာ ကျနး်မာကw ပါေစ။ က}နေ်တာ့်အေနန�ဲ ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာ ်�ိုငင်ံသားများ၏ မူလအခွင့်အေရး၊ ဒမီိုကေရစအီေရး�ငှ် ့လူအခွင့်အေရးဆိုငရ်ာ ေကာမ်တ ီ

ရဲ� အစရီင်ခစံာအေပv အပြ �သေဘာန�ဲ ေဆးွေ�းွသာွးမာှဖြ စ်ပါတယ်။ ေလးစားအပပ်ါေသာ 

ဒတုယိဥကV� ကy းီခငဗ်ျား။ ေကာမ်တီရဲ� ေဆာင်ရွက်ချကမ်ျားကုိ က}နေ်တာတ်ို�ေလ့လာေတ�ွရှိရတဲ့အခါ 

မာှ အားရေကျနပ်မ�များလည်း ရခဲ့ပါတယ်။ က}နေ်တာတ်ို� ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာက် ဖွဲ�စည်းထားတဲ့ 

ေကာမ်တမီျားထဲမှာ က}နေ်တာတ်ို� စတိဝ်ငစ်ားရဆုံး ေကာမ်တီကy းီများထဲမာှ တစခ်အုပါအဝင်ဖြ စ်ပါ 

တယ်။ ဒေီကာမ်တကီို ဦးေဆာငတ်ာဝနယူ်ရတဲ့ ေကာမ်တီဥကV�ကလညး် က}န်ေတာတ်ို� အငမ်တန်မှ 

ေလးစားရတ့ဲ ပဂုXိ�လ်တစဦ်းဖြ စတ်ယ်ဆိုတာနဲ� ဒေီကာမ်တရီဲ�ေဆာငရွ်ကခ်ျက်ဟာ ဘယ်ေလာက်ထ ိ



43 
 

မူ ကw မ်း 
 

ေဆာငရွ်က် ကw မယ်။ က}နေ်တာတိ်�ု လ|တ်ေတာထဲ်ကဖွဲ�စည်းထားတဲ့ ေကာမ်တီကy းီေတအွေနနဲ� ဘယ်လိ ု

အစိုးရကိ ုတိုကတ်ိုက်တနွ်းတနွး် ေဆာငရွ်က်သာွးမယ်ဆိုတာေတကွို က}နေ်တာတ်ို�စတိဝ်ငစ်ားခဲ့ပါတယ်။ 

အဒဲအီတွက် ေကာမ်တီရဲ�တာဝနေ်တကုိွ က}နေ်တာတုိ်� ေလ့လာ ကw ည်တ့ဲ့အခါမာှဆိုရင ် ဒေီကာမ်တမှီာ 

တာဝန်ကy းီ (၅)ရပ်ရှိပx းီေတာမှ့ �ိုငင်ံသားများ၏ မလူအခွင်အ့ေရး၊ ဒမီိုကေရစီအေရး�ငှ့် လူအခွင့် 

အေရးများ ဖံွ�ဖx �ိးတုိးတကေ်စေရးအတွက် ကူညီေဆာငရွ်က်ေပးရမည်ဆိုတ့ဲ အချက်တစခ်ျက်ကုိ 

နပံါတ(်၁)အချက် ေတ�ွရပါတယ။် နပံါတ(်၂)မှာေတာ ့�ိုငင်ံသားတိုငး် တနး်တညူမီ�အခငွ့်အေရး၊ တရား 

မ�တမ�အခငွ့်အေရးတို�ကိ ု ခံစားခွင့်ရရိှေရးေဆာငရ်က်ွေပးရမည်ဆိုတာ ပါပါတယ။် ဒအီချက်�စှ်ချက် 

ဟာ က}နေ်တာတ်ို� အငမ်တနမှ် ေကာမ်တရီဲ�တာဝနထဲ်မာှ အ ကy �ိက်ဆုးံ အချက်�စှ်ချက်လုိ� မှတ်ယူရ 

ပါမယ်။ ဒ ီ ဒတုယိအချက်ဖြ စ်တဲ့ တာဝန်ဟာ ဖဲွ�စည်းပံုအေခြ ခဥံပ ေဒပုဒမ် ၂၁ ပုဒမ်ခွ(ဲက)မာှ ေဖာ်ပြ  

ထားတဲ ့ �ိုငင်ံသားတုိငး်သည် ဤဖွဲ�စည်းပုံအေခြ ခဥံပေဒအရ သတမှ်တ်ထားသည့် တနး်တူညီမ�မ� 

အခငွ့်အေရး၊ လွတလ်ပမ်�အခငွ့်အေရး၊ တရားမ�တမ�အခငွ့်အေရးတုိ�ကုိ ခံစားခငွ့်ရှိသည်ဆိုတဲ့ 

ဖွဲ�စည်းပံုအေခြ ခဥံပေဒမာှ ေဖာ်ပြ ထားတာရှိပါတယ်။ အဒဲခီံစားခွင့်ရိှတဲ့ အခွင့်အေရးကိ ုဒေီကာမ်တကီ 

ခစံားခွင့်ရရှေိရး ေဆာငရွ်က်ေပးရမည်လုိ� ပါပါတယ်။ အဒဲအီတွက် က}နေ်တာတ်ို�က ဒေီကာမ်တီရဲ� 

တာဝနကိ် ု အားရေကျနပဖ်ွယ်ရာ ေတွ�ခဲ့ရပါတယ်။ အဲဒေီတာ့ ေကာမ်တအီေနနဲ� ေကာမ်တီအဖဲွ�ဝင ်

(၁၅)ဦးန�ဲ အဖဲွ�ငယ ် (၄)ဦး ဖွ�ဲပx းီေတာမှ့ တိငုး်ေဒသကy းီ၊ ပြ ည်နယ်များအလုိက် နယ်ေမြ ခွဲေဝ 

သတမ်ှတ်ပx းီ အမ�တွမဲျားကိ ု ေလ့လာစိစစခ်ဲ့ကw ေကw ာငး်လညး် ေတွ�ရပါတယ်။ ေကာမ်တီကုိ တိုငစ်ာ၊ 

ဝငစ်ာေပါငး် ၃၈၀၀ ေကျာ ်ရိှပx းီေတာမှ့ အစိးုရအဖွဲ�ကိ ုေပးပို�စာအေနဖြ င် ့၃၂၇၃ ေစာင ်က}နေ်တာတ်ို� 

 ကw ည့်ရတာမှာ လယ်ယာေမြ စုံစမး်ေရးေကာမ်ရှငရ်ဲ� တုိငစ်ာေတွပx းီရင ်ဒေီကာမ်တကီ တိုငစ်ာအများဆုံး 

ရေနမလားလုိ�အထိ က}နေ်တာတ်ို� ေတးွရပါတယ်။ အဲဒမီာှ ဒတီိုငစ်ာေတွအရ တရားလ|တေ်တာခ်ျ�ပ ်

ကိုလညး် ၁၀၈ ေစာင၊် ဝန်ကy းီဌာနအသီးသီးကိေုပးပို�တာလည်း အေစာင ် ၁၂၀ ေတ�ွရပါတယ်။ 

အဒဲေီတာ ့ အစိုးရအဖွဲ��ုံးကေန ပြ န်ကw ား စာ ၄၇၈ ေစာငလ်ည်း ရရှခိဲ့ေ ကw ာငး်သိရပါတယ်။ 

တရားလ|တေ်တာခ်ျ�ပ်�ုံးက ပြ န်ကw ားစာ ၆၀၊ ကာယကံရှငေ်တွကုိ ပြ န်ကw ားစာ ၉၄ ေစာင၊် 

ကာယကရံငှေ်တေွတာင်မှ သူတို�အေ ကw ာငး်ပြ နေ်နတာ အားရဖယ်ွေတွ�ရပါတယ်။ ပx းီစးီမ�ေပါငး်က 

၃၅၀၁ ေစာင ် ရိှတယ်ဆိုပx းီေတာ ့ ေကာမ်တမီာှေဆာငရွ်က်ရန ် ကျနရှ်ိခြ ငး်မရှိေကw ာငး် အစီရငခ်ံစာ 

ထမဲာှ တင်ပြ ထားတာေတွ�ရပါတယ်။ ဒါဟာ ဒေီကာမ်တရီဲ� ေဆာငရွ်က်ချက်၊ ဒေီလာကေ်ဆာငရ်ကွ် 

ခဲ့တယ်ဆိုတာ က}နေ်တာ်တုိ� ဒအီစရီငခ်ံစာတငေ်တာမ့ပှ ဲ သိရတာဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒေီတာ ့က}န်ေတာ်တို� 
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အေနန�ဲကေတာ ့ ဒေီကာမ်တီကုိ က}နေ်တာတ်ို� ေကာမ်တမီျား၊ လ|တေ်တာကုိ်ယစ်ားလှယ်များ 

ေဆာငရွ်က်ခြ ငး်က ေဆာငရ်ွက်လို� မတတ်�ိုငတ်ဲ့ကိစ[များကိ ု ဒေီကာမ်တီရဲ�အားကို ယူပx းီေတာမ့ ှ

ေဆာငရွ်က်ချငတ်ဲ့ဆ�iေတ ွ ရှိခဲပ့ါတယ်။ က}နေ်တာတ်ို� လူ�အခငွ့်အေရး၊ ဒမီိကုေရစီေရးနဲ� 

ပတ်သက်ပx းီေတာမ့ ှ လ|တေ်တာကုိ် အဆိုများ၊ ေမးခွနး်များ တငသွ်ငး်တဲ့အခါမာှ အစိးုရရဲ�ေဖြ ရငှး် 

ေဆာငရွ်က်မ� တစ်စံုတစ်ရာအားနညး်ချက်ေတွရိှခဲ့မယ်ဆိုရင ် ဒေီကာမ်တီက က}နေ်တာတ်ို� လ|တေ်တာ် 

ကိုယ်စားလှယ်များကိုယ်စား၊ တခြ ားေကာမ်တမီျားကုိယ်စား အစိုးရကိ ု ထိနး်ေကျာငး်၊ ထိနး်ည�ိေပးဖိ�ု 

ေဆာငရွ်က်ေစလိုတဲ့ဆ�iရိှပါတယ်။ လ|တေ်တာက်ိယု်စားလှယ်များထမှဲာဆိုရင ် (၁၂) ကy မိ်ေမြ ာက်မာှ 

သ �ဃနး်က}နး်မဆဲ�iနယမ်ှလ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ် ဦးသနိး်�ွန်�က ဒမုိီကေရစအီေရး၊ လူ�အခငွ့်အေရး 

နဲ�ပတသ်က်ပx းီေတာ ့ သာယာဝတအီကျ�း်ေထာငမ်ှာ ေရာက်ရိှေနတဲ့ ဝနး်ရံပြ ည်သူများ၊ ေကျာငး်သား 

များ သူတို�အမ�စစ်ေဆးေနဆမှဲာ လ|တ်ေပးဖို� အဆိေုတွတငထ်ားခ့ဲတာေတရွှိပါတယ်။ ဒါေပမယ့် အခ ု

(၁၃) ကy မိေ်မြ ာက်မာှလညး် မပါဘးူလို� သိပါတယ်။ ဒါလူ�အခငွ့်အေရးဆုံး��းံမ�နဲ� ပတ်သက်ပx းီ 

တင်ပြ ချက်၊ ဒလုိီကစိ[မျိ�းမာှ လ|တေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ်ေတွကလညး် အခွင့်အေရးဆုံး��းံခဲ့သည်ရှိလ�င ်

ဒေီကာမ်တအီေနနဲ� ဝုိငး်ဝနး်ကညီူေဆာင်ရွက်ေပးေစလုိပါတယ်။ အဒဲီေတာ ့ က}နေ်တာ့်အေနနဲ� 

ဒေီကာမ်တရီ�ဲ သုးံသပအ်ကy ံပြ �ချကက်ို ဖတ် ကw ည်တ့ဲ့အခါမှာ အငမ်တနမ်ှေလးစားပါတယ်။ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာကုိ်ယ်စားလှယ်များသည ် မဆဲ�iရငှ်ပြ ည်သူများရဲ� လိုအပ်ချက်များ၊ ေဒသဖွံ�ဖx �ိးေရး၊ 

တိုးတက်ေရးဆိုငရ်ာလိုအပခ်ျကမ်ျား၊ �ိုငင်ံသားများ၏ မူလအခငွ့်အေရး၊ လူ�အခငွ့်အေရးဆိငုရ်ာ အပါ 

အဝင ်အေထေွထ ွေဒသဖံွ�ဖx �ိးတိုးတက်မ�ဆိုငရ်ာလုိအပခ်ျက်များကို ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာသ်ိ ု တ့က်က� စွာ 

တင်ပြ ေဆးွေ�းွခဲ့ကw ပါတယ်။ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်၏ေဆာငရ်ွက်ချက်များသည် ဒမုိီကေရစီကျင့်စ�်ကိ ု

ေဖာေ်ဆာငရ်ာတငွ ် အသွင်သ�ာနေ်ရာ၊ အ�စှ်သာရအရပါ ေလးနက်ပီပြ ငလ်ာေသာေကw ာင့် 

 ပြ ည်တငွး်ပြ ည်ပအဖွဲ�အစည်းအသီးသီးမှ ဂုဏ်ပြ �မတှ်တမ်းတင်သူများလည်း ရိှေနပါတယ်လို� ေဖာ်ပြ  

ထားပါတယ။် အဒဲေီတာ ့ က}နေ်တာတ်ို�အေနနဲ� အခ ု ဒေီကာမ်တရီ�ဲ တာဝနပ်ိုငး်မာှေဆာငရွ်က်ဖို� 

အခငွ့်အေရးရှိထားတဲ့၊ တာဝနပ်ိုငး်မှာရှိေနတဲ့ တာဝနေ်တကုိွ က}နေ်တာတ်ို� လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ ်

တစ်ဦးချငး်ေတမွာှ တင်ပြ စရာေတွရှေိနကw ပါမယ် ဖြ စပ်ါတယ။် က}နေ်တာ့်အေနနဲ� အကျ�း်ေထာင ်

မာှေရာက်ရိှေနတဲ ့ ေကျာငး်သားေတ၊ွ မီဒယီာသမားေတ၊ွ ဝနး်ရံပြ ည်သူေတွ။ ဒေီကျာငး်သားေတွဟာ 

ဆိုရင ် အမျ�ိးသားပညာေရးဥပေဒကို ကန်�ကွက်ဆ�iပြ ရငး်န�ဲ ေရာကခ့ဲ် ကw တာဖြ စတ်ယ်။ အခု 

အမျိ�းသားပညာေရးဥပေဒလညး် အတည်ပြ �ခဲ့ပx ီဖြ စပ်ါတယ်။ ဒါေပမယ့် အခထုကထိ်ေဖြ ေလ�ာေ့ပး�ိုင ်
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 ခြ ငး် မရိှခဲ့ပါဘူး။ ဘာေကw ာင့် က}နေ်တာဒ်လုိီေပြ ာရတာလည်းဆိုရင ် က}နေ်တာတ်ို� အားကစား၊ 

ယ�ေ်ကျးမ��ငှ့် ပြ ည်သူ�ဆကဆ်ေံရးဖွံ�ဖx �ိးတုိးတက်မ�ေကာမ်တီအေနနဲ� မီဒယီာများကို ေထာငခ်ျမ�ေတ၊ွ 

အေရးယမူ�ေတ ွ ကy �ံတဲ့အခါတနုး်က က}နေ်တာတုိ်�ဟာ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာဥ်ကV�၊ ပြ ည်ေထာငစု် 

လ|တ်ေတာ ် နာယကကိ ု က}နေ်တာတ်ို�အေနနဲ� တိုက်တနွး်ပx းီေတာမ့ှ ေဖြ ေလ�ာေ့ပး�ိုငဖုိ်� က}နေ်တာတ်ို� 

ေကာမ်တအီေနနဲ� အစီရငခ်စံာတငခ့ဲ်ပါတယ။် ဒအီစရီငခ်ံစာကေန ပြ ည်ေထာငစ်ုလ|တေ်တာ ် နာယက 

ကေန သမpတဆကီိ ုသဝဏ်လ|ာေပးပို� ပx းီေတာမှ့ ေဆာငရ်ကွခ်ဲ့တာေတလွည်း ရိှခဲ့ပါတယ။် အဒဲအီတကွ ်

ေကာမ်တေီတွကေန လ|တေ်တာရ်ဲ�အားယူပx းီေတာမ့ ှ အစိးုရကုိ တိုက်တနွး်ေဆာငရ်ွက်ေပးဖုိ� လုိအပ ်

တယ်လို� က}နေ်တာတိ်�ုမြ ငပ်ါတယ်။ အဲဒအီတကွ် က}နေ်တာတ်ို�အေနနဲ� ဒမီိုကေရစနီဲ� လူ�အခငွ့်အေရး 

ဆိုင်ရာကစိ[ရပမ်ျားေတမှွာ အားနည်းချက်ေတွရှေိနတာေတွကုိ ဒေီကာမ်တီအေနနဲ� ေထာက်ပြ ပx းီေတာ ့

မ ှ ေဆာငရွ်ကေ်စလိုပါတယ။် က}နေ်တာတ်ို�ကw ားေနရတဲ့ မြ ငး်ခx ေံထာငမှ်ာဆိုရင် လူ�အခွင့်အေရးေတ ွ

ဆုံး��းံေနတယ် ဒါေတွကw ားရပါတယ်။ အဒဲီေတာ ့ တချိ��ေထာငေ်တွမာှ အခွင့်အေရးဆုးံ��းံမ�ရိှ/မရှိကိ ု

ဒေီကာမ်တေီတွအေနနဲ� ကွငး်ဆငး်ေဆာင်ရွက်ရာမာှ ေရာက်ခဲ့သလား၊ မေရာက်ခဲ့ဘူးလားဆိုတာ ဒ ီ

အစရီငခ်ံစာမာှေတာ ့ မေတွ�ရပါဘူး။ က}နေ်တာတ်ို�အေနန�ဲေတာ ့ သွားေစချငပ်ါတယ်။ ေကာမ်တီရဲ� 

သက်တမ်းကျနေ်သးတဲ့ ကာလေတွမှာ သာွးပx းီေတာမှ့ ေနာက်ဆက်တွဲ ေဆာငရွ်က်ေပးေစလုိပါတယ်။ 

မဒီယီာသမားတချိ��ဟာ ဘုရားမှာ ဆေုတာငး်ပွဲပြ �လုပရ်ာမှာ ဖမ်းဆးီခံထားရတယ၊် တရားစဲွဆိုခံထား 

ရဆဲလုိ�လည်း သိရပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ က}န်ေတာ်တုိ�ဟာ �ုိင်ငံသားတုိ�ရဲ�အခွင့်အေရးေတွ ဘယေ်လာက်ထ ိ

 ပြ ည့်ပြ ည်ဝ့ဝခစံားကw ရတယ။် ဆုံး��းံေနတဲ့ေနရာေတ ွ ဘယ်ေလာက်ရှိသလဲ။ ေကာမ်တီရဲ�တာဝနထ်ဲမှာ 

�ိုငင်ံသားတိုငး် တနး်တူညီမ�အခငွ့်အေရး၊ တရားမ�တမ�အခွင့်အေရးတို�ကိ ု ခစံားခွင့်ရရှိေရး 

ေဆာငရွ်က် ေပးရမယ်ဆိုတဲ့အခါမှာ စစ်ေဘးေရာှငဒု်ကWသည်များ စခနး်အသီးသီးမာှရှိေန ကw တဲ့ 

�ိုငင်ံသားများဟာ ဒုကWသည်များဘဝနဲ� တနး်တညီူမ�အခငွ့်အေရး၊ တရားမ�တမ�အခွင့်အေရးတို�ကိ ု

ခစံားခွင့်ဆုံး��းံေနကw ရတာ ရှိေနတယ်လို� သိကw ရပါတယ။် အဒဲေီတာ ့ လ|တေ်တာကုိ်ယစ်ားလှယ်များနဲ� 

ဖွဲ�စည်းထားတဲ့ လ|တေ်တာ၊် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ် ထုိမှတစ်ဆင့် ပြ ညေ်ထာင်စုလ|တေ်တာတ်ို�ရဲ�အားကိ ု

ယူပx းီ ဤပြ ညသ်ူ�လ|တ်ေတာ ် �ိုငင်ံသားများရဲ� မူလအခငွ့်အေရး၊ ဒမီိုကေရစအီေရးနဲ� လူအခငွ့်အေရး 

ဆိုင်ရာေကာမ်တီမှ လူ�အခငွ့်အေရးဆုးံ��းံမ�များ၊ တရားမ�တမ�အခွင့်အေရးများဆုံး��းံမ�များကုိ ရှေိနတဲ့ 

အေခြ အေနများကုိ ပြ နလ်ည်သံုးသပ်စာရငး်ေကာက်ယူပx းီေတာမှ့ ေနာက်ဆကတ်ွဲအစီရငခံ်စာ 
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တစ်ေစာင ် ထပတ်ငသ်င့်ပါတယ်လို� ေလးစားစာွန�ဲ အပြ �သေဘာ ေဆးွေ�းွရငး် နဂိုံးချ�ပ်အပ်ပါတယ်။ 

အားလံုးကို ေကျးဇူးတငပ်ါတယခ်ငဗ်ျား။ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် �ုိင်ငံသားများ၏မူလအခွင့်အေရး၊ ဒီမုိကေရစီအေရး�ှင့် လူ�အခွင့်အေရး 

ဆုိင်ရာေကာ်မတီ၏ အစီရင်ခံစာကုိ သေဘာတူလက်ခံရန် အဆုိတင်သွင်းခြ င်း�ှင့် လ|တ်ေတာ်၏ 

အတည်ပြ �ချက်ရယူခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV� ။  ။ လ|တေ်တာ်ကိုယ်စားလယှ်များခငဗ်ျား။ �ိုငင်သံားများရဲ� မလူအခွင့် 

အေရး၊ ဒမုိီကေရစီအေရးနဲ� လူ�အခငွ့်အေရးဆိုငရ်ာေကာမ်တရီဲ� အစီရငခံ်စာကိ ု လ|တေ်တာ်က 

သေဘာတလူက်ခံရန ် အဆိုတငသ်ငွး်ခြ ငး်�ှင့် အတည်ပြ �ချက်ရယူခြ ငး်များကုိ ေဆာငရွ်က်မာှဖြ စပ်ါ 

တယ်။ အဆိုတင်သွငး်ဖိ�ုအတကွ ်ဖတိေ်ခvပါတယ်။  

ဦးေအာင်ေကျာ်ခင်(အဖဲွ�ဝင်၊ �ုိငငံ်သားများ၏ မူလအခင့်ွအေရး၊ ဒီမုိကေရစီအေရး�င့်ှ လူ�အခွင့် 

အေရးဆိုင်ရာေကာ်မတီ)။   ။ ေလးစာအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် ဒုတယိဥကV�ကy းီခငဗ်ျား။ 

က}နေ်တာ်ကေတာ ့ �ိုငင်ံသားများ၏ မူလအခငွ်အ့ေရး၊ ဒမီိုကေရစအီေရး�ငှ့် လူ�အခငွ့်အေရးဆိုငရ်ာ 

ေကာမ်တဝီင၊် ေကျာက်တနး်မဆဲ�iနယမ် ှ ပြ ညသူ်�လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ ် ဦးေအာငေ်ကျာခ်င ် ြဖစပ်ါ  

တယ်။  က}နေ်တာ့်အေနနဲ� ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် (၁၃) ကy မိေ်မြ ာက်အစည်းအေဝးရဲ� ဆ�မေန�မှာ တင်ပြ  

ခဲ့တဲ ့ �ိုငင်သံားများ၏ မူလအခွင့်အေရး၊ ဒမီိုကေရစအီေရး�ငှ့် လူ�အခွင့်အေရးဆိုင်ရာေကာမ်တီရဲ� 

အစရီငခ်ံစာကို လ|တ်ေတာမှ် သေဘာတလူကခ်မံှတ်တမ်းတငေ်ပး�ိငုပ်ါရန် အဆိုတငသ်ငွး်အပ်ပါတယ ်

ခငဗ်ျား။ အားလံုးကို ေကျးဇးူတငပ်ါတယ်။  

ဒုတိယဥကV�။           ။ အဆိုကို အတည်ပြ ��ိုငဖုိ်� လ|တေ်တာရ်ဲ� သေဘာထားကုိ ရယူပါမယ်။  

�ိုငင်ံသားများ၏ မူလအခငွ့်အေရး၊ ဒမီိုကေရစီအေရး�ငှ့် လူ�အခွင့်အေရးဆိုငရ်ာေကာမ်တီရဲ�      

အစရီငခ်ံစာကို အတည်ပြ �မတ်ှတမ်းတငရ်န ်လ|တ်ေတာက် သေဘာတပူါသလားခငဗ်ျား။  

[သံုး ကy မိ်တိုင်တိုငေ်မးမြ နး်ပါသည်။ လ|တေ်တာ်ကသေဘာတူပါသည။်] 

ဒုတိယဥကV�။   ။ လ|တေ်တာ်က သေဘာတတူဲ့အတွက် �ိုငင်ံသားများ၏ မူလအခငွ့်အေရး၊ 

ဒမီိုကေရစအီေရး�ငှ့် လူ�အခငွ့်အေရးဆိုငရ်ာေကာမ်တီရဲ� အစရီငခ်စံာကိ ု လ|တေ်တာ်က အတည်ပြ � 

မတှ်တမ်းတငေ် ကw ာင်း ေကw ညာပါတယ။် (သw ဘာသံများ)  
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အစည်းအေဝး ဆ�မေန�တွင် တင် ပြ ခဲ့ေသာ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် လူမ�ဖံွ�ဖx �ိးတုိးတက်ေရး 

ေကာ်မတ၏ီ အစီရင်ခံစာကုိ သေဘာတူလက်ခရံန် အဆုိတင်သွင်းခြ င်း�ှင့် လ|တ်ေတာ်၏ 

အဆံုးအဖြ တရ်ယူခြ င်း 

ဒုတိယဥကV�။   ။ အစီအစ� ် ၁၂  ဖြ စ်ပါတယ်။ လ|တေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်များခငဗ်ျား။ ပထမ 

အကy မိ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် (၁၃) ကy မိ်ေမြ ာက်ပံုမှနအ်စည်းအေဝး ဆ�မေန�တငွ ် တင်ပြ ခ့ဲေသာ 

လူမ�ဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်ေရးေကာမ်တ၏ီ အစီရငခံ်စာကုိ လ|တေ်တာ်က သေဘာတူလကခ်ံရနအ်ဆို 

တင်သွငး်ခြ ငး်�ငှ ့်အတည်ပြ �ချက် ရယူခြ ငး်များ ေဆာငရွ်က်မာှ ဖြ စပ်ါတယ်။ အဆိတုငသ်ငွး်ရနအ်တကွ ်

ဖတိေ်ခvပါတယ်။  

ေဒါက်တာတင်ေမာင်ကy �ိင်(အဖဲွ�ဝင်၊ လူမ�ဖံွ� ဖx �ိးတိုးတက်ေရးေကာ်မတီ)။        ။ အားလံုးပ ဲ

မ �ဂလာပါခငဗ်ျား။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် ဒတုယိဥကV�ကy းီခငဗ်ျား။ လ|တေ်တာ ်

အစည်းအေဝး ဆ�မေန�မှာ တငသ်ငွး်ခဲ့တဲ့ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် လမူ�ဖွ�ံ ဖx �ိးတိုးတက်ေရးေကာမ်တီရဲ� 

ေဆာငရွ်က်ခဲ့ေသာ လုပ်ငနး်များ�ငှ့်ပတ်သကေ်သာ အစီရငခံ်စာအား လ|တ်ေတာမ် ှ အတည်ပြ �ေပးပါ 

ရန ် က}နေ်တာ ် ကy ခံငး်မဲဆ�iနယ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာက်ိယုစ်ားလှယ်၊ လူမ�ဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်ေရး 

ေကာမ်တဝီင ် ေဒါက်တာတငေ်မာင်ကy �ိငမ် ှ ဒတုိယဥကV� ကy းီမတှစ်ဆင့် ေလးစားစာွ အဆိုပြ �အပ်ပါ 

တယ်ခငဗ်ျား။  

ဒုတိယဥကV�။      ။ အဆိုကုိ အတည်ပြ ��ိုငဖုိ်� လ|တေ်တာ်ရဲ� သေဘာထားကို ရယပူါမယ်။  

လူမ�ဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်ေရးေကာမ်တရီဲ� အစီရငခ်စံာကုိ အတည်ပြ �မှတတ်မး်တငရ်န ် လ|တေ်တာက် 

သေဘာတပူါသလားခငဗ်ျား။  

[သံုး ကy မိ်တိုင်တိုငေ်မးမြ နး်ပါသည်။ လ|တေ်တာ်ကသေဘာတူပါသည်။] 

ဒုတိယဥကV�။   ။ လ|တေ်တာ်က သေဘာတတူဲအ့တွက် လူမ�ဖွံ� ဖx �ိတိုးတက်ေရးေကာမ်တီရဲ� 

အစရီငခ်ံစာကို လ|တေ်တာက် အတည်ပြ � မတှ်တမ်းတငေ် ကw ာငး် ေ ကw ညာပါတယ။် (သw ဘာသံများ) 

ဘ�ာေရးဝန်ကy းီဌာနက ပြ ည်သူ�ေက� းမx စီီမံခန်�ခဲွမ�ဥပေဒကုိ တင်သွင်းခြ င်း 

ဒုတိယဥကV�။   ။ အစအီစ� ် ၁၃  ဖြ စ်ပါတယ်။ လ|တေ်တာက်ိယ်ုစားလှယ်များခငဗ်ျား။ ၂၀၁၃ 

ခု�စှ၊် ပြ ညသူ်�လ|တ်ေတာဆ်ိုင်ရာ နည်းဥပေဒ ၁၈၅၊ နည်းဥပေဒခွဲ(က)အရ ဘ�ာေရးဝန်ကy းီဌာနက 
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 ပြ ည်သူ�ေ က� းမx စီမီခံန်�ခဲွမ�ဥပေဒ ကw မး်ကို တင်သွငး်ရနြ်ဖစပ်ါတယ်။ ဥပေဒကw မး်တင်သငွး်ဖို�အတကွ ်

ဘ�ာေရးဝန်ကy းီဌာနအား ဖိတေ်ခvပါတယ်။  

ေဒါက်တာလငး်ေအာင်(ဒုတိယဝန် ကy းီ၊ ဘ�ာေရးဝန်ကy းီဌာန)။ ။ ေလးစားအပပ်ါေသာ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ် ဒတုယိဥကV� ကy းီ�ငှ် ့ လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယမ်ျားအားလံုး၊ မ �ဂလာအေပါငး်�ှင့် 

 ပြ ည့်စုံပါေစေ ကw ာငး် ဆမုနွေ်ကာငး်ေတာငး်အပ်ပါတယ်။ က}နေ်တာ်ကေတာ ့ ဘ�ာေရးဝန် ကy းီဌာန၊ 

ဒတုယိဝန် ကy းီ ေဒါကတ်ာလငး်ေအာင်ဖြ စ်ပါတယ်။ �ိုငင်ေံတာက် ရယူတဲ့ ပြ ည်တငွး်/ပြ ညပ် ေ က� းမx  ီ

များ�ှင့်စပ်လျ�း်ပx းီေတာ ့ လုိကန်ာေဆာငရွ်က်ရမည်န့ည်းလမ်းများ၊ တာဝန်�ငှ့်လပုပ်ိငုခ်ငွ့်များ၊ ေက� းမx  ီ

စမီခံန်�ခွဲ ခြ ငး်၊ �ိုငင်ေံတာ်၏ အာမခခံျကမ်ျား၊ ေက� းမx ီပြ �စုခြ ငး်၊ အစီရင်ခံခြ ငး်လုပင်နး်များကို စနစ် 

တကျအေကာငအ်ထည်ေဖာေ်ဆာငရွ်က်�ိငုရ်န ် ရည်ရွယ်ပx းီ ပြ ည်သူ�ေ က� းမx စီမီခံန်�ခဲွမ�ဥပေဒ ကw မး်ကိ ု

ေရးဆွဲခဲပ့ါတယ်။ သုိ�ဖြ စပ်ါ၍ ပြ ညတ်ငွး်/ပြ ညပ်ေ က� းမx မီျားအား စနစ်တကျစီမခံန်�ခွဲရနေ်ရးဆွဲခဲ့သည် ့ 

 ပြ ည်သူ�ေ က� းမx စီမီခံန်�ခဲွမ�ဥပေဒ ကw မး်ကို ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာမ် ှလက်ခံေဆးွေ�းွေပးပါရန ် ပြ ည်ေထာငစု် 

အစိုးရအဖဲွ�ကိယု်စား တငသွ်ငး်အပပ်ါတယ်ခငဗ်ျား။ အားလုးံကုိ ေကျးဇးူတငပ်ါတယ။်  

 ပြ ည်သူ�ေက� းမx စီီမံခန်�ခဲွမ�ဥပေဒကw မ်း�ှင့်စပ်လျ�်း၍ ဥပေဒကw မ်းေကာ်မတကီ အစီရင်ခံစာ 

ဖတ်ကw ားရင်ှးလင်းခြ င်း 

ဒုတိယဥကV�။   ။ လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယမ်ျားခငဗ်ျား။ ၂၀၁၃ ခု�စှ်၊ ပြ ည်သ�ူလ|တ်ေတာ ်

ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒ ၁၈၅၊ နည်းဥပေဒခဲွ(ခ) အရ ပြ ည်သူ�ေ က� းမx စီမီခံန်�ခွဲမ�ဥပေဒ ကw မး်�ငှ့် စပလ်ျ�း်ပx းီ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ် ဥပေဒ ကw မး်ေကာမ်တီရဲ� စိစစေ်တ�ွရိှမ�အစီရငခ်ံစာကုိ ဖတ်ကw ားရှငး်လငး်ရန ်

ြဖစပ်ါတယ။် ဖတ်ကw ားရှငး်လငး်ဖို�အတွက် ဥပေဒ ကw မး်ေကာမ်တအီား ဖိတေ်ခvပါတယ်။  

ဦးစတီဖန်(အဖွဲ�ဝင်၊ ဥပေဒကw မး်ေကာ်မတီ)။     ။ေလးစားအပပ်ါေသာ ပြ ညသ်ူ�လ|တေ်တာ ်

ဒတုယိဥကV� ကy းီ�ငှ ့် လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယမ်ျား၊ ပြ ညေ်ထာငစ် ုဒတုိယဝန်ကy းီများ၊ ဧည် ့သညေ်တာ ်

များအားလံုး စတိ၏်ချမ်းသာခြ ငး်၊ ကိုယ်၏ကျန်းမာခြ င်း�ငှ့် ပြ ည့်စုပံါေစေ ကw ာငး် ဆမုနွေ်ကာငး်ေတာငး် 

ရငး်��တခ်ွနး်ဆက်သ ဂါရဝပြ �အပပ်ါတယ်။ က}နေ်တာ်ကေတာ ့ကျိ�ငး်တုမံဆဲ�iနယ်၊ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ်

ကိုယ်စားလှယ်၊ ဥပေဒ ကw မး်ေကာမ်တဝီင ် ဦးစတဖီန်ဖြ စပ်ါတယ်ခငဗ်ျား။ က}နေ်တာ့်အေနနဲ� ပြ ည်သူ� 

ေ က� းမx စီမီခံန်�ခွဲမ�ဥပေဒကw မး်�ငှ ့်စပ်လျ�း်၍ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ်ဥပေဒ ကw မး်ေကာမ်တရီဲ� ေလ့လာေတ�ွ 

ရိှချကအ်စီရငခံ်စာကုိ ေကာမ်တဦကV�ရဲ� တာဝနေ်ပးချက်အရ ဖတ်ကw ားတင်ပြ မှာ ြဖစ်ပါတယ်ခင်ဗျား။  
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ေလးစားအပေ်သာ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ်ဒတုိယဥကV�ကy းီခငဗ်ျား။  

၁။  ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရအဖဲွ��ံုးက ေပးပုိ�လာေသာ  ပြ ည်သူ�ေက� းမx စီီမံခန်�ခဲွမ� ဥပေဒကw မ်း�ှင့် 

စပ်လျ�်း၍ ပြ ည်ေထာင်စုလ|တ်ေတာ်ဆိ ုင်ရာ နည်းဥပေဒ၈၀၊  နည်းဥပေဒခွဲ(က)အရ  ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာ်တွင် စတင်ေဆွးေ�ွး�ုိငရ်န်  ပြ ည်ေထာင်စုလ|တ်ေတာ်�ံုးမှ  ေပးပို�လာပါသည်။  

၂။ ဘ�ာေရးဝန်ကy းီဌာနသည်  ပြ ည်သူ�ေက� းမx စီီမံခန်�ခဲွမ�ဥပေဒ ကw မ်းကုိ �ုိငငံ်ေတာ်ကရယူသည့် 

 ပြ ည်တွင်းပြ ည်ပေက� းမx မီျား�ှင့်စပ်လျ�်း၍ သက်ဆိင်ုရာဌာန၊ အဖဲွ�အစည်း၊ လူပုဂXိ�လ်တို�က လိုကန်ာ 

ေဆာငရွ်က်ရန ် နည်းလမ်းများ၊ တာဝန�်ငှ့်လပုပုိ်င်ခွင့်များ၊ ေက� းမx စီမီံခန�်ခွဲခြ ငး်၊ �ိုငင်ေံတာ်၏ အာမခံ 

ချကမ်ျား၊ ေက� းမx ီပြ �စုခြ ငး် အစီရငခံ်စာများအတွက် အဆငေ်ပြ ေချာေမွ�စွာ အေကာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရွက်�ုိငရ်န်ရည်ရွယ်၍ ေရးဆဲွတင်ပြ လာခြ ငး်ဖြ စ်ေကw ာငး် ေလ့လာေတွ�ရှိရပါသည။် 

၃။  ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် ဥပေဒကw မ်းေကာ်မတီသည် ၂၅-၁၁-၂၀၁၅ ရက်ေန�တွင် ဥပေဒေရးရာ�ငှ့် 

အထးူကိစ[ရပမ်ျား ေလ့လာဆနး်စစ်သံုးသပေ်ရးေကာမ်ရငှအ်ဖွဲ�ဝငမ်ျား�ငှ့်အတူ ည��ိ�ိငး်အစည်းအေဝး 

ကျငး်ပပြ �လုပခ်ဲ့ပx းီ ယင်းဥပေဒ ကw မး်ကို ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာဆ်ိငုရ်ာနည်းဥပေဒ ၅၉ အရ  အေခြ ခံ 

ရမည့်မ ူ၁၂ ချက်�ငှ့်အညီ ေလ့လာစိစစခ်ဲရ့ာေတွ�ရှိချက်�ငှ့် ပြ ငဆ်ငရ်နတ်င်ပြ ချက်များကို လ|တ်ေတာ ်

ကိုယ်စားလှယ်များထ ံ ကန်�လန�်ဖြ တဇ်ယား စာမျက်�ှာ ၂ မှ ၂၂ အထ ိ ပြ �စုဖြ န်�ေဝထားပx းီဖြ စ၍် 

ဖတ်ကw ားတင်ပြ ခြ ငး်မပြ �လုပေ်တာပ့ါ။ ဖတ်ကw ားတင်ပြ ခြ ငး်မပြ �တာကုိ ဒတုယိဥကV�ကy းီမ ှ ခွင့်ပြ �ေပး 

�ိုငပ်ါရန ်တင်ပြ အပ်ပါတယ်။  

 [အစီရငခ်စံာအပြ ည့်အစုံမှာ ေအာကပ်ါအတိုငး်ဖြ စ်ပါသည။်]   

(၁) ဤဥပေဒ ကw မး် အခနး် (၁၄) ခနး်�ငှ့် အပိဒုေ်ပါငး် (၄၆)ခု ပါရှိပါသည်။ 

(၂) အခနး်(၁) အပိုဒ ်၂ အပိုဒခဲွ် (ဃ) �ငှ့် အပုိဒခဲွ် (တ)၊ အပိဒု ် ၇၊ အပိဒု ် ၁၅ အပုိဒ်ခဲွ(က)၊ 

အပုိဒ် ၂၁ အပုိဒ်ခဲွ(က)၊ အခန်း(၁၂)ေခါင်းစ�်၊ အပုိဒ် ၄၀၊ အပုိဒ် ၃၇၊ အပိုဒ ် ၄၁ အပုိဒခဲွ် 

(ခ)၊ အပိုဒ ် ၄၂ အပိုဒ်ခွဲ (က)�ငှ့် အပိုဒ ် ၄၅ တို�တငွပ်ါရှေိသာ ဘ�ာေရးဝန်ကy းီ 

ဌာနစကားရပက်ို ဝန် ကy းီဌာနဟု ပြ ငဆ်ငပ်ါသည။် 

(၃) အပုိဒ ် ၂ အပိုဒခဲွ်(စ)�ှင့် အပိုဒခ်ွဲ(ဈ)တို�အဖြ စ် ေအာက်ပါအတိုငး် အသစ်ဖြ ည့်စွက် 

ပါသည-် 



50 
 

မူ ကw မ်း 
 

၂(စ) ဗဟိအုဖွဲ�အစည်းဆိုသည်မာှ �ိုငင်ေံတာသ်မpတ၊  ပြ ည်ေထာငစု်အစိုးရအဖွဲ�၊ 

 ပြ ည်ေထာင်စုလ|တ်ေတာ်၊ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်၊ အမျိ�းသားလ|တ်ေတာ်၊ 

 ပြ ည်ေထာင်စုတရားလ|တ်ေတာ်ချ�ပ်၊ �ုိင်ငံေတာ် ဖဲွ�စည်းပံုအေခြ ခဥံပေဒ 

ဆိုင်ရာခုံ�ုံး၊ ပြ ည်ေထာငစ်ေုရးွေကာက်ပွဲေကာမ်ရငှ၊်  ပြ ည်ေထာင်စု 

ေရှ�ေနချ�ပ်�ုံး၊ ပြ ည်ေထာငစု်စာရငး်စစခ်ျ�ပ်�ုံး�ငှ့်  ပြ ည်ေထာငစ်ုရာထူးဝန ်

အဖွဲ�တို�ကိုဆိသုည်။ 

(ဈ) တစ်ခုတည်းေသာ ေငတွိုကစ်ာရငး်ဆိုသည်မှာ မြ န်မာ�ိုငင်ေံတာ်ဗဟိ ု  ဘဏ်က 

ထနိး်သိမး်ထားရှေိသာ ပြ ည်ေထာငစ်ုအစိုးရ အပေ်ငစွာရငး်�ငှ့် တစခ်ု 

တည်းေသာ ေငတွိုက်စာရငး်�ငှ့် ဆကစ်ပေ်သာ အခြ ားေငစွာရငး်များပါဝင် 

သည် ့ပြ ည်ေထာငစု်ဘ�ာရနပ်ုံေငွစာရငး်ကိုဆိုသည်။ 

(၄) အပိုဒ် ၂ အပိုဒ်ခွဲ(ဆ)ကို အပိုဒ်ခွဲ(ဇ)အ ဖြ စ် ပြ င်ဆင် ပx ီး ယင်းအပိုဒ်ကို  ဘ�ာ 

ေရး�ှစ်ဆုိသည်မှာ �ှစ်တစ်�ှစ်၏ ဧပx ီလ ၁ ရက်တွင်စ၍ေနာက်�ှစ် မတ်လ ၃၁ ရက်တွင် 

 ပx းီဆံုးေသာ ကာလအပုိင်းအခြ ားကုိဆိုသည။် 

(၅) အပုိဒ ်၂ အပိုဒခဲွ်(ဇ)ကုိ ပယ်ဖျက်ပါသည်။ 

(၆) အပုိဒ ် ၂ အပိုဒခ်ွဲ(ဈ)ကိ ုအပိုဒခ်ွဲ(ည)အဖြ စ် ပြ င်ဆင်ပx းီ ယငး်အပိုဒခဲွ်ကို အစိုးရေငေွချး 

သက်ေသခံလကမ်တှမ်ျားဆိုသည်မှာ အစုိးရေငွတုိက်လက်မှတ်၊ အစိုးရေငွတုိကစ်ာချ�ပ၊် 

 ပြ ည်ပသုိ� ထုတေ်ဝေရာငး်ချသည် ့ ေငတွိုကစ်ာချ�ပ်�ငှ့် ကတိစာချ�ပ်တို�ကုိဆိသုည်ဟု 

 ပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။  

(၇) အပုိဒ ် ၂ အပိုဒခ်ွဲ(ည)ကိ ု အပိဒုခ်ွဲ(ဋ)အဖြ စ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပုိဒခ်ွဲကုိ အစိုးရ 

ေ က� းမx ဆီိုသည်မာှ ဗဟိအုဖဲွ�အစည်းများ၊ ပြ ည်ေထာငစု်ဝန်ကy းီဌာနများ�ငှ့် 

လက်ေအာက်ခအံဖွဲ�အစည်းများက ေငေွချးယူမ�ေ ကw ာင့်ေသာ်လညး်ေကာင်း သုိ�မဟုတ ်

ေငေွပးရန ် ကတိပြ �ချက်အရေသာလ်ညး်ေကာငး် သုိ�မဟုတ ် �ိုငင်ေံတာ်၏အာမခံ 

ထားသည့် ေ က� းမx ေီ ကw ာင့်ေသာ်လည်းေကာငး် ဖြ စေ်ပvလာသည့် ေငေွရးေ ကw းေရး 

ဆိုင်ရာေပးရန ် တာဝနမ်ျားအားလံုးကုိဆိုသည။် အဆိပုါ ေငေွရးေကw းေရးဆိုင်ရာ 

ေပးရနတ်ာဝနမ်ျားတငွ ် ဤဥပေဒပုဒမ်၂၄ ပဒုမ်ခွဲ(က)တငွ ် ေဖာ်ပြ ပါရှိသည် ့ �ိုငင်ေံတာ် 

ပိုငစီ်းပာွးေရးအဖွဲ�အစည်းများက �ိုငင်ေံတာ် ေငေွရးေကw းေရးအဖဲွ�အစည်းဥပေဒအရ 
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တည်ေထာင်ထားေသာ �ိုငင်ေံတာပိ်ငု်ဘဏမ်ျားထမှံ ေငေွချးယူခြ ငး်များမပါဝငဟ် ု

 ပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။ 

(၈) အပုိဒ ် ၂ အပိုဒခဲွ်(ဋ)ကုိ အပိုဒခဲွ်(ဌ)အဖြ စ ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပိုဒခ်ွဲကို  ပြ ည်သူ�ေ က� းမx  ီ

ဆိုသည်မာှ အစိးုရေ က� းမx အီရ ေပးရနတ်ာဝနမ်ျား�ငှ် ့ �ိုငင်ေံတာက် အာမခထံားသည် ့

ေ က� းမx ၊ီ တုိငး်ေဒသကy းီ သုိ�မဟုတ ် ပြ ည်နယ်အစိုးရအဖဲွ�များ၊ စညပ်ငသ်ာယာေရး 

အဖွဲ�အစည်းများ�ငှ့်  �ိုငင်ေံတာပ်ိုင် စီးပွားေရးအဖဲွ�အစည်းများက ေငွေချးယူ 

 ခြ င်းေကw ာင့် ဖြ စ်ေပvလာေသာ ေငွေရးေကw းေရးဆိုင်ရာေပးရန ် တာဝနမ်ျားကုိဆို 

သည်ဟု ပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။ 

(၉) အပုိဒ ် ၂ အပိုဒခ်ွဲ(ဌ)ကုိ အပိုဒခ်ွဲ(ဍ)အ ဖြ စ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပုိဒခဲွ်တွင ် ပါရှိေသာ 

မည်သည့်ပုဂXိ�လ်၊ အဖဲွ�အစည်းစကားရပ်ကုိ မည်သည့်ပုဂXိ�လ် သုိ�မဟုတ် အဖွဲ�အစည်း 

ဟု ပြ ငဆ်င်ပx းီ၊ အာမခံပုံစမံျား စကားရပ်ကုိ အာမခသံေဘာသကေ်ရာက်ေသာ 

အခြ ားပံုစမံျားဟ ုပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။ 

(၁၀) အပုိဒ ်၂ အပိုဒခဲွ်(ဍ)ကုိ အပုိဒခဲွ်(ဎ)အဖြ စ ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယင်းအပိုဒ်ခွဲကို  ပြ ည်သူ�ေ က� းမx  ီ

စမီခံန်�ခွဲမ�ဆိုသညမ်ာှ ဤဥပေဒတငွ ် ေဖာ်ပြ ပါရိှသည် ့  ပြ ည်သူ�ေ က� းမx �ီငှ့်စပ်လျ�း်၍ 

စမီခံန်�ခွဲမ�ကုိဆိုသည်ဟု ပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။ 

(၁၁) အပုိဒ ် ၂ အပိဒုခ်ွဲ(ဎ)ကုိ အပုိဒခဲွ်(ဏ)အဖြ စ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပုိဒခ်ွကိဲ ု ေငေွချးယူ 

 ခြ ငး်ဆိသုည်မာှ ဗဟိအုဖဲွ�အစည်းများ၊ ပြ ည်ေထာငစု်ဝန် ကy းီဌာနများ�ငှ် ့ ၎င်းတုိ�၏ 

လက်ေအာက်ခံအဖဲွ�အစည်းများ၊တုိင်းေဒသကy းီ သုိ�မဟုတ် ပြ ည်နယ်အစုိးရအဖဲွ�များ၊ 

စည်ပင်သာယာေရးအဖဲွ�အစည်းများ�ှင့် �ုိငငံ်ေတာ်ပုိင် စးီပာွးေရးအဖွဲ�အစည်း များက 

ေချးေငစွာချ�ပ်ချ�ပ်ဆုိ၍ ဖြ စ်ေစ အစုိးရေငေွချးသက်ေသခံလက်မှတ်များ ထုတ်ေဝ 

ေရာင်းချ၍ ဖြ စ်ေစ ေငွေချးယူ ခြ င်း�ှင် ့ အစိုးရအာမခခံျက်အရ ေပvေပါက်လာသည့် 

ေပးရနတ်ာဝနမ်ျားကိုဆိုသည်ဟု ပြ ငဆ်ငပ်ါသည။်  

(၁၂) အပုိဒ ် ၂ အပုိဒခ်ွ(ဲဏ)ကို အပုိဒခဲွ်(တ)အဖြ စ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပိဒုခ်ွဲတွင် ပါရှေိသာ 

ဥပေဒအရဖြ စေ်စ ကုိယ်စားလှယ ်လ|အဲပ်ခြ ငး်သေဘာတူ စာချ�ပအ်ရ ဖြ စေ်စ စကားရပ် 

ကို ဤဥပေဒအရ ဖြ စေ်စ ကုိယ်စားလှယ် လ|ဲအပ်ခြ ငး်ဆိုငရ်ာ သေဘာတူစာချ�ပ်အရ 

 ဖြ စေ်စဟု ပြ ငဆ်င်ပx းီ၊ ပြ ည်ပမ ှ ေငေွချးသက်ေသခံလကမှ်တ်များ လဲလှယ်ေရာငး်ဝယ် 
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ေရးကုမlဏီ စကားရပ်ကုိ ပြ ည်ပေငွေချးသက်ေသခံလက်မတှ်များလဲလှယ်ေရာငး်ဝယ ်

ေရးကုမlဏီတစ်ရပ်ရပ်ဟု ပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။ 

(၁၃) အပုိဒ ် ၂ အပိဒုခဲွ်(တ)ကိ ု အပုိဒခ်ွဲ(ထ)အဖြ စ ် ပြ င်ဆင်ပx းီ ယငး်အပိုဒခ်ွဲကိ ု ေငွေရး 

ေကw းေရးအဖဲွ�အစည်းများဆုိသည်မှာ မြ နမ်ာ�ုိင်ငံေတာ ် ေငွေရးေကw းေရးအဖဲွ�အစည်း 

များဥပေဒအရ ဖွဲ�စည်းတညေ်ထာင၍် ေငေွရးေ ကw းေရး အဖဲွ�အစည်းများဟု သတမှ်တ် 

ေဖာ်ပြ သည့် အဖွဲ�အစညး်များကုိဆိုသည်ဟ ုပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။ 

(၁၄) အပုိဒ ် ၂ အပိုဒခ်ွဲ(ထ)ကိ ု အပိဒုခ်ွ(ဲဒ)အဖြ စ ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပိဒု်ခဲွတငွ ် ပါရိှေသာ 

တစ်ဆင့်ခံေရာင်းချသူများ စကားရပ်ကုိ တာဝန်ခံ၍ တစ်ဆင့်ခံဖြ န်�ချိေရာင်းချသူ 

များဟုပြ ငဆ်င်ပx းီ ေဈးကွက်တငွ် စကားရပ်ကို ေဈးကွက်များတွငဟ်ု ပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။ 

(၁၅) အပုိဒ ် ၂ အပုိဒခ်ွ(ဲဒ) ကို အပိုဒခဲွ်(ဓ) အဖြ စ် ပြ င်ဆင်ပx းီ ယငး်အပိဒုခဲွ်တငွ ် ပါရိှေသာ 

ကျခံရမည့် ကုနက်ျစရိတမ်ျားအတွက် ေပးေချမ�များအားလံုး စကားရပကုိ် ကျခံ 

ရမည့်စရိတမ်ျားအတွက် ေပးေချမ�များဟု ပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။ 

(၁၆) အပုိဒ ် ၂ အပိုဒခဲွ်(န)ကိ ု အပိုဒခ်ွဲ(ပ)အဖြ စ ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပိဒုခ်ွဲတွင ် ပါရှိေသာ 

ဖွဲ�စည်းေသာအဖွဲ�စကားရပ်ကို ဖွဲ�စည်းေသာေကာ်မတီ သုိ�မဟုတ် အဖဲွ�ဟု ပြ ငဆ်င ်

ပါသည။်  

(၁၇) အခနး်(၂)ေခါငး်စ�ကိ် ု ေငေွချးယူခြ ငး်အတွက် အခွင့်အာဏာအပ်�ငှး်ခြ ငး်�ငှ့် ေငေွချး 

ယူခြ ငး်ဟု ပြ ငဆ်င်ပါသည်။ 

(၁၈) အခနး်(၂) အပိုဒ ်၃ �ှင့် အပိုဒ ်၄ တို�ကုိ ပယ်ဖျက်ပါသည်။ 

(၁၉) အပုိဒ ် ၅ ကုိ အပုိဒ ် ၇ အဖြ စ ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပိုဒကုိ် ဝန် ကy းီသည ် ဤဥပေဒပါ 

တာဝန်ဝတe ရားအချိ��ကုိ ေဆာင်ရွက်ရန်သတ်မှတ်ချက်များ�ှင့်အညီ �ှစ်ဘက်သေဘာတူ 

စာချ�ပ်အရ ကုိယ်စားလှယ်ခန်�အပ် ေဆာင်ရွက်ပုိင်ခွင့်ရှိသည်ဟု ပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။ 

(၂၀) အပုိဒ ်၆ ကုိ အပိုဒ ်၃ အဖြ စ် ေအာက်ပါအတိငုး် ပြ ငဆ်ငပ်ါသည်- 

၃။ အစိုးရအဖွဲ�သည ် �ိုငင်ံေတာက်ိုယ်စား ပြ ည်ေထာငစ်ုလ|တေ်တာ၏် အတည်ပြ � 

ချက်ဖြ င့် ေအာက်ပါကိစ[ရပ်များအတွက် ပြ ည်တငွး် သို�မဟုတ ် ပြ ည်ပမ ှေငေွချးယူ 

�ိုင်သည်- 
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(က) �ုိင်ငံေတာ်၏ ရသံုးခန်�မှန်းေခြ ေငစွာရင်းလုိေငွကုိ ဖြ ည့်ဆည်းခြ င်း၊ 

(ခ) စီမံကိန်း�ှင့်ရင်း�ီှးမြ ��ပ်�ံှမ�များအတွက် ရန်ပံုေငွဖြ ည့်ဆည်းေပးခြ င်း၊ 

(ဂ) တစခ်တုည်းေသာ ေငတုိွက်စာရငး်ရှ ိ မx ရှီင်လက်ကျနပ်မာဏ(Credit 

Balance) ကုိ ဝန်ကy းီက သတမ်ှတထ်ားေသာ ပမာဏအတငွး် ထနိး်သမိ်း 

ထားရှိခြ ငး်၊ 

(ဃ) ေ က� း မx မီျားကုိ ပြ နလ်ည်ည��ိ�ိငး်ဖဲွ�စည်းရန ် သုိ�မဟုတ ် ေပးေချရမည်ရ့က် 

မတိုငမ် ီကy �ိတငေ်ပးဆပ်ခြ ငး်၊ 

(င) ဗဟိုဘဏ်က ထနိး်သမိး်ထားရိှေသာ �ိုငင်ံခြ ားသံုး သးီသန်�ရနပံု်ေငွကိ ု

လိအုပ်သည့်အခါ ဖြ ည့်တငး်ခြ ငး်၊ 

(စ) အစိးုရ၏ အာမခထံားရှိမ�ေအာက်မ ှ ကျနရှ်ိသည့် ေပးရန်တာဝနမ်ျားကို 

ေပးေချခြ ငး်၊ 

(ဆ) တိုငး်ေဒသကy းီများ သုိ�မဟုတ ် ပြ ညန်ယအ်စိးုရအဖွဲ�များ၊ စည်ပင်သာယာ 

ေရးအဖဲွ�များ�ငှ် ့ �ိုငင်ေံတာပုိ်င် စးီပွားေရးအဖွဲ�အစည်းများ�ှင့် 

 ပြ ည်ေထာငစ်ုလ|တေ်တာ်က အတည်ပြ �သည့် အခြ ားအဖွဲ�အစည်း 

တစ်ရပ်ရပ်သုိ� အစိုးရေချးေင ွသုိ�မဟုတ ်အေက� းအဖြ စ ်ထုတေ်ချးခြ ငး် ၊  

(ဇ) သဘာဝ သုိ�မဟုတ် ပတ်ဝန်းကျင်ဆုိင်ရာေဘးအ�eရာယ် သုိ�မဟုတ် 

�ုိင်ငံေတာ်၏ အေရးေပvအေခြ အေန တစ်ရပ်ရပ်ေကw ာင့် ေပvေပါက် 

လာသည့် အကျိ�းသက်ေရာက်မ�များကုိ ေဆာလျင်စွာ အကာအကွယ် 

ေပးေရး၊ ေလ�ာခ့ျေရး သုိ�မဟုတ် တုိက်ဖျက်ေရးတို�ကုိ ေဆာငရ်ွက်ခြ ငး်၊ 

(ဈ)  ပြ ည်ေထာငစ်ုလ|တေ်တာ်က အတည်ပြ �သည် ့ ပြ ည်ေထာငစု်၏ 

ဘ�ာေငအွရအသုံးဆိုင်ရာ ဥပေဒတငွ ် သတ်မှတ်ထားသည့် အခြ ား 

ကိစ[တစ်ရပ်ရပ်ကိ ုဘ�ာေင ွဖြ ည့်ဆည်း ခြ ငး်။ 

(၂၁) အပုိဒ ်၇ ကုိ ပယ်ဖျက်ပါသည။် 

(၂၂) အပုိဒ ်၄၊ အပိုဒ ်၅ �ငှ့် အပိုဒ ်၆ တုိ�ကုိ ေအာက်ပါအတိငုး် အသစ ်ဖြ ည့်စွက်ပါသည် - 
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၄။ ဤအခနး်ပါ ကစိ[ရပမ်ျားအတွက် ေချးယူခဲ့သည့် ေငမွျားကုိ ဤဥပေဒ�ငှ့်အညီ 

အစိုးရအဖွဲ�က အတည်ပြ �ထားသည့် ေငေွချးယူသည် ့ ကိစ[ရပမ်ျားအတွက်သာ 

ကျခံသုံးစွဲရမည်။ 

၅။ ဝန် ကy းီသည် ပြ ည်ေထာငစု်၏ ဘ�ာေငအွရအသုးံဆုိငရ်ာ ဥပေဒ၏ ေငေွချး 

ယူခြ ငး်အခနး်ပါ ပြ �ာနး်ချက်များ�ငှ့်အညီ ေချးေငစွာချ�ပ်များချ�ပ်ဆိုခြ ငး်၊ အစုိးရ 

ေချးေင ွ သကေ်သခံလက်မတှမ်ျား ထတုေ်ဝေရာငး်ချခြ ငး် သုိ�မဟုတ ် အခြ ားေသာ 

ေချးေငဆွိုငရ်ာ သေဘာတူညီချကမ်ျားတငွ ် ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ခြ ငး်�ငှ့် အစိုးရအာမခံ 

စာချ�ပ်များထုတ်ေပးခြ ငး်ဖြ င် ့  ပြ ည်တွငး်မှဖြ စေ်စ၊ ပြ ည်ပမှဖြ စ်ေစ  ပြ ညတ်ွငး်ေငေွကw း 

 ခြ ငး်ေသာလ်ည်းေကာငး်၊ �ိုငင်ံခြ ား ေငေွကw းဖြ င့်ေသာ်လညေ်ကာငး် ေငေွချးယူ 

 ခြ ငး်ကုိေဆာငရ်ွက်�ိငု်သည်။ ထိုသုိ�ေချးယူခြ ငး်သည် ပြ ညေ်ထာငစ်ု၏ ဘ�ာေငအွရ 

အသံုးဆိငုရ်ာ ဥပေဒပါ ရည်ရွယ်ချက်များ�ငှ့် ကန်�သတခ်ျကမ်ျား�ငှ့်အညီဖြ စရ်မည်။ 

၆။ အစိုးရအဖွဲ�သည် ဤအခနး်ပါ ကိစ[ရပမ်ျား အားလံုးကုိဖြ စေ်စ၊ အချိ��ကုိ ဖြ စ်ေစ 

ေဆာင်ရွက်�ုိင်ရန် ဝန်ကy းီအားလုပ်ပုိင်ခွင့်အာဏာအပ်�ှင်း�ုိင်သည်။ ဝန်ကy းီသည ်

ဤအခနး်ပါ ကိစ[ရပမ်ျားအားလံုးကိုဖြ စေ်စ၊ အချိ��ကုိဖြ စေ်စ ေဆာငရွ်က်ရာတွင ်

�ိုငင်ေံတာ်ကုိယ်စား အာမခခံျက်ေပး�ိုငသ်ည။်  

(၂၃) အပုိဒ ် ၈ တငွ ် ပါရှိေသာ ဘ�ာေရးဝန်ကy းီဌာနသည် အစိုးရေ က� းမx အီေပv မx ရှီင် 

များ၏ ေငေွတာငး်ခံလာမ�ကုိ�ိုငင်ေံတာ၏် စကားရပ်ကိ ု ဤဥပေဒပါ ေငွေချးယူ 

 ခြ င်းအတွက် ေပးရန်တာဝန်ကျေရာက်လာမ�ကို အစိုးရအဖွဲ�၊ တုိငး်ေဒသကy းီ 

သို�မဟုတ ် ပြ ည်နယအ်စိုးရအဖွဲ�များ၊ စညပ်င်သာယာေရးအဖွဲ�များ �ငှ့် �ိုငင်ေံတာပုိ်င ်

စးီပာွးေရးအဖွဲ�အစည်းများသည ်သက်ဆိငုရ်ာဟု ပြ ငဆ်င ်ပါသည်။ 

(၂၄) အခနး် (၃) ေခါငး်စ�ကုိ် ပြ ည်သူ�ေက� းမx  ီစီမခံန်�ခဲွမ� ရည်ရယွ်ချက်ဟု ပြ ငဆ်င်ပါသည။် 

(၂၅) အခနး် (၃) အပိုဒ ် ၉ ကုိ ပြ ည်သူ�ေ က� းမx စီမီခံန်�ခွဲမ�၏ ရည်ရွယခ်ျကမ်ျားမှာ အစုိးရ၏ 

ဘ�ာေငွဖြ ည့်ဆည်းရန် လိအုပ်ချက်များ�ငှ့် ၎ငး်၏ေရတိုေရရှည် ေငေွပးေချရန် 

တာဝနမ်ျားကို ဆုံး��းံ�ိုငေ်ခြ �ငှ့်အတ ူ ကနုက်ျစရိတအ်နညး်ဆုံး ဖြ စ်ရန်�ငှ့် အစုိးရ 

ေငေွချးသက်ေသခလံက်မှတမ်ျား�ငှ့်စပ်လျ�း်ေသာ ပြ ညတ်ငွး်ေဈးကွက်ဖွံ�ဖx �ိးေရးကုိ 

အားေပးမြ �င့်တငေ်ပးရန်တို� ဖြ စသ်ည်ဟ ုပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။ 
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(၂၆) အပုိဒ ်၁၀ ကိ ုေအာက်ပါအတိုငး် အသစ်ဖြ ည်စွ့က်ပါသည ်-  

၁၀။  ပြ ည်သူ�ေက� းမx  ီ စီမခံန�်ခွမဲ�ဆိုရာတငွ ် အစိးုရေ က� းမx မီျားအတက်ွ ကာလလတ် 

ေက� းမx စီမီံခန�်ခွဲမ� မဟာဗျ�ဟာချမှတ်ခြ ငး်�ငှ့် ပြ ည်သူ�ေ က� းမx တီစ်ရပ်လုးံအတွက ်

စာရငး်မတှ်တမ်းများေကာငး်မွနစွ်ာ ထနိး်သိမ်းထားရိှခြ ငး်တို�ပါဝင်သည။် 

(၂၇) အခနး်(၄) အစုိးရေ က� းမx စီမီခံန်�ခဲွမ� မဟာဗျ�ဟာချမှတ်ခြ ငး်အခနး်ေခါငး်စ� ် အသစ် 

 ဖြ ည့်စွကပ်ါသည။် 

(၂၈) အခန်း(၃) အပုိဒ် ၁၀ ကုိ အခန်း(၄) အပုိဒ် ၁၁ အဖြ စ် ပြ င်ဆင်ပx းီ ယင်းအပုိဒ်ကိ ု

အစိုးရေ က� းမx အီတက်ွ ကာလလတေ်က� းမx စီမီံခန်�ခွဲမ�မဟာဗျ�ဟာကုိ အနည်းဆုံး 

ေနာက်ဘ�ာေရး�ှစ် သုံး�ှစ်ကာလအတွက် ဝန် ကy ီးဌာနက �စှစ်�ပ်ုံမှနေ်ရးဆွဲ၍ 

အစိုးရအဖဲွ�၏ ခငွ့်ပြ �ချက်�ငှ့် ပြ ည်ေထာငစ်ုလ|တေ်တာ၏် အတည်ပြ �ချက်ရယူရ 

မည်ဟု ပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။ 

(၂၉) အပုိဒ ် ၁၁ ကုိ အပိုဒ ် ၁၂ အဖြ စ ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပိုဒ ် ေခြ ဆငး်ကုိ အစုိးရ ေက� းမx  ီ

စမီခံန်�ခွဲမ�မဟာဗျ�ဟာကုိ ချမှတ်ေဆာငရွ်ကရ်ာတငွ ် ပဒုမ် ၃ တငွ ် ေဖာ်ပြ ထားေသာ 

ကိစ[ရပမ်ျားအေပv အေခြ ခရံမည်ဖြ စ်ပx းီ ေအာက်ပါကစိ[ရပမ်ျားကိ ု  ထည့်သငွး် 

စ�း်စားရမည်ဟု ပြ ငဆ်င်ပါသည်။ 

(၃၀) အပုိဒ ်၁၂ ကုိ အပိဒု ်၁၃ အဖြ စ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပိုဒတ်ငွ ်ပါရိှေသာ ပြ ည်သူ�ေ က� း မx  ီ

စကားရပ်ကိ ုအစိးုရေ က� းမx ဟုီ ပြ ငဆ်ငပ်ါသည။် 

(၃၁) အပုိဒ ် ၁၂ အပိဒုခ်ွဲ (က)ကုိ အပိဒု ် ၁၃ အပိုဒခ်ွဲ(က)အဖြ စ ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပိုဒခ်ွကဲို 

ေ က� းမx အီရပ်ရပ်�ငှ့်စပလ်ျ�း်၍ အ�eရာယ်ကျေရာက်�ုိငမ်�သည် သင့်တင့်ေလျာက ်

ပတ်သည့် အတိုင်းအတာတွင်ရှ ိေ ကw ာင်း ေသချာမ�ရိှေစရန် အစုိးရေက� းမx အီရပ်ရပ၏် 

အချ�ိးအစား�ှင် ့ ေက� းမx သီစ်များရယူခြ ငး်တို�အတကွ် လမ်း�|နမ်�တင်ပြ ချက်�ငှ့် 

ရညရ်ွယ်ချက ်သတမ်တှ်ခြ ငး်များဟု ပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။ 

(၃၂) အပုိဒ ် ၁၂ အပိုဒခဲွ် (ခ)ကိ ု အပုိဒ ် ၁၃ အပိုဒခ်ွ ဲ (ခ) အဖြ စ ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပိုဒခ်ွဲကို 

အစိုးရေငေွချးသက်ေသခံလကမှ်တမ်ျား၏ ပြ ည်တွငး်ေဈးကွက်ဖံွ�ဖx �ိးမ�ကိ ု မြ �င့်တင ်

ေပးရန ်အစီအမမံျားဟု ပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။ 
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(၃၃) အပုိဒ ် ၁၂ အပိဒုခဲွ်(ဂ)ကိ ု အပိဒု ် ၁၃ အပိုဒခ်ွဲ(ဂ)အဖြ စ ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပိုဒခ်ွဲတငွ ်

ပါရှေိသာ အာမခခံျကမ်ျား စကားရပ်ကုိ ေချးေငွအာမခံချက်များဟု ပြ ငဆ်ငပ်ါသည။် 

(၃၄) အပုိဒ ်၁၃ ကိ ုအပုိဒ ်၁၄ အဖြ စ် ေအာက်ပါအတိုငး်ပြ ငဆ်ငပ်ါသည ်-  

၁၄။  ဝန်ကy းီက အဆုိပြ �တငသွ်ငး်ပx းီ အစုိးရအဖဲွ�က အတည်ပြ �ေသာ အစုိးရေ က� းမx  ီ

စမီံခန�်ခွဲမ� မဟာဗျ�ဟာသည်- 

(က) လာမည့် ဘ�ာေရး�ှစ်အတွက် ပြ ည်ေထာင်စု၏ ဘ�ာေငွ အရအသုးံ 

ဆိုင်ရာဥပေဒ�ှင့် လိုက်ေလျာညီေထွရှရိမည်။ 

(ခ) သက်ဆုိင်ရာ ဘ�ာေရး�ှစ်အစထက် ေနာက်မကျေစဘဲ ထုတ်ပြ န် 

ေ ကw ညာပx းီ ဖြ စ်ရမည။် 

(ဂ) အတည်ပြ �ပx းီချနိမ်စှ၍ အစိုးရေငေွချးယူမ��ငှ့် အခြ ားေက� းမx စီမီခံန်�ခဲွမ� 

လုပေ်ဆာငခ်ျကမ်ျားကို ယငး်မဟာဗျ�ဟာ�ငှ့်အည ီေဆာငရွ်က်ရမည်။ 

(၃၅) အခနး်(၄)ကို အခနး်(၅)အဖြ စ ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ အခနး်ေခါငး်စ�်ကုိ အစုိးရအဖွဲ�မှ 

ေငေွချးယူခြ ငး်�ငှ့် ေ က� းမx စီမီခံန်�ခဲွမ�ဟု ပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။ 

(၃၆) အပုိဒ ်၁၅ အဖြ စ ်ေအာက်ပါအတိုငး် အသစ်ဖြ ည့်စွက်ပါသည် - 

၁၅။ အစိုးရအဖဲွ�မ ှ ေငေွချးယူခြ ငး်တငွ ် ပြ ည်တငွး်ေဈးကွက၌် အစိးုရေငေွချး 

သကေ်သခံလက်မှတမ်ျား ထုတ်ေဝေရာငး်ချခြ ငး်၊ ပြ ည်ပတငွ ် အစိးုရေငေွချး 

သကေ်သခံလက်မှတမ်ျား ထုတ်ေဝေရာငး်ချခြ ငး်�ှင့် မြ နမ်ာ�ိုငင်အံတွင်း၌ဖြ စ်ေစ၊ 

 ပြ ည်ပ၌ဖြ စ်ေစ ေငွေချးစာချ�ပ်များချ�ပ်ဆုိ၍ ေငွေချးယူခြ င်းတုိ�ပါဝင်သည်။ အစုိးရ 

အဖဲွ�က ေငွေချးယူခြ င်းသည်  ပြ ည်ေထာင်စုလ|တ်ေတာ်က အတည်ပြ �ထားသည့် 

 ပြ ည်ေထာငစု်၏ ဘ�ာေငအွရအသုံးဆိုငရ်ာဥပေဒ�ှင့်  ပြ ည်ေထာငစ်၏ု 

ေနာက်ထပ်ဘ�ာေငွ ခဲွေဝသုံးစဲွေရးဥပေဒတငွ ် သတမှ်တေ်ဖာ်ပြ သည့် ပမဏ 

အတငွး် ဖြ စ်ရမည်။  

(၃၇) အပုိဒ် ၁၄ �ှင့် အပုိဒ် ၁၅ တုိ�ကုိ အပုိဒ် ၁၆အဖြ စ် ေအာက်ပါအတုိင်းပြ င်ဆင်ပါသည်- 

၁၆။  ပြ ညတ်ငွး်ေဈးကွက်တငွ ် အစုိးရေငေွချးသက်ေသခံလက်မတှမ်ျား ထုတ်ေဝ 

ေရာငး်ချ၍ ေငွေချးယူခြ ငး်ကို ေအာက်ပါအတိုငး်ေဆာငရွ်က်ရမည-် 
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(က) ဝန်ကy းီမ ှ ကy �ိတငဆ်ုးံဖြ တခ်ျက ် ချမှတ်ပx းီေနာက် �ိုငင်ံေတာ၏်ကုိယ်စား 

ဝန်ကy းီဌာနသည် အစုိးရေငွေချးသက်ေသခံလက်မှတ်များ၏ အမျိ�းအစား 

�ငှ့် အ �ဂါရပမ်ျားကုိဆုံးဖြ တ်ပx းီ အစိးုရေငေွချး သက်ေသခံလက်မှတ် 

များကုိ ထုတ်ေဝေရာငး်ချခြ ငး်၊ 

(ခ) အစိးုရေငေွချးသက်ေသခလံကမ်တှမ်ျား ေလလံတငေ်ရာငး်ချခြ ငး်၊ အစုိးရ 

ေငေွချးသက်ေသခ ံ လက်မှတ်ဝယ်ယူရန ် ဖွဲ�စည်းထားသည့် စုေပါငး် 

အဖွဲ�အစည်းသို�ေရာငး်ချခြ င်း သို�မဟုတ ် ဝန် ကy းီက အတည်ပြ �ထားေသာ 

အခြ ားနည်းလမး်ဖြ င့် ေရာငး်ချခြ င်းတို�ကုိ သတ်မှတ်ထားသည့် စာရငး် 

မှတ်တမ်းသငွး်သည့် ပုစံံ ဖြ င့်သာ ထုတ်ေဝေရာငး်ချခြ ငး်၊ 

(ဂ) အစုိးရေငွေချးသက်ေသခံလက်မှတ်များကုိ ေလလံတင် ေရာင်းချရာတငွ် 

ဝန်ကy းီက အတည်ပြ �ထားသည့် အချနိဇ်ယား�ငှ့်အည ီပြ �လုပ်ခြ ငး်၊ 

(ဃ) အတည်ပြ �ထားသည့် အချိနဇ်ယားကိ ု ကy �ိတငထ်တု်ပြ နရ်မည် ဖြ စ်ပx းီ 

ယငး်တငွ ် ထတုေ်ဝေရာငး်ချမည့် ေန�ရက၊် ေငေွချးသက်ေသခံလက်မှတ ်

အမျိ�းအစား�ငှ့် သက်တမး်၊ ထတုေ်ဝေရာငး်ချမည်အ့များဆုံးပမာဏတို� 

ပါဝင်ခြ ငး်၊ 

(င) ဝန်ကy းီဌာနသည ် ဝန် ကy းီက အတည်ပြ �ထားသည့် အစုိးရေငေွချး 

သကေ်သခံလက်မှတမ်ျားကိေုလလံတငရ်န်�ငှ့်ေလလတံင်သွငး်လာေသာ 

ကမး်လမှး်မ�များကိ ု အစိးုရကိုယ်စားလကခ်ံရန ် ေဆာငရွ်က်ပိုငခ်ငွ်ရ့ှိသည့် 

တစ်ခတုည်းေသာ အဖွဲ�အစည်းဖြ စ်ခြ င်း၊ 

(စ) အစိးုရေငေွချးသက်ေသခလံကမ်တှမ်ျားကုိ ေလလံတင်ခြ ငး် မဟုတေ်သာ 

အခြ ားနည်းဖြ င့် ထုတေ်ဝေရာငး်ချမညဆ်ိုပါက ေရာငး်ချမည့် နညး်လမ်း 

�ငှ့်ပတ်သက်သည့် စည်းကမး်ချက်များအတက်ွ ဝန်ကy းီ၏ အတည်ပြ � 

ချက်ကုိကy �ိတင်ရယူခြ ငး်။ 

(၃၈) အပုိဒ ်၁၆ ကိ ုအပုိဒ ်၁၇ အဖြ စ် ေအာက်ပါအတိုငး် ပြ င်ဆငပ်ါသည် - 

၁၇။ အစိုးရေငေွချးသက်ေသခံလကမှ်တမ်ျားအား ပြ ည်ပတငွ ် ထုတေ်ဝေရာငး်ချ၍ 

ေငေွချးယူခြ ငး်ကုိ ေအာကပ်ါအတိုငး်ေဆာငရွ်က်ရမည်- 
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(က) အစိုးရအဖွဲ�သည်  ပြ ည်ပတငွ် အစိုးရေငေွချးသက်ေသခံလက်မှတ်များ 

ထတု်ေဝေရာငး်ချခြ ငး်ဖြ င့် ေငေွချးယူခြ ငး်ကိစ[ကုိ ပြ ည်ေထာငစ် ု

လ|တေ်တာ်သုိ�တင်ပြ ၍ အတည်ပြ �ချကရ်ရှိပx းီမ ှေဆာငရွ်က် ခြ ငး်၊   

(ခ)  ဝန်ကy းီသည် ထုတေ်ဝမည် ့ အစိးုရေငေွချး သက်ေသခံလကမ်တှ်အမျိ�း 

အစား၊ သက်တမ်း၊ ပမာဏ၊ ကုနက်ျ�ိုငသ်ည်စ့ရိတ၊် တာဝနခံ်၍ တစဆ်င့် 

 ဖြ န်�ချေိရာငး်ချသူများ ခန်�အပ်ခြ င်း�ငှ့် ေဈးကွက်အေခြ အေနများအပါ 

အဝင ် ထတုေ်ဝေရာငး်ချမ�၏ အေခြ အေနအရပရ်ပက်ိ ုအတည်ပြ �ခြ ငး်၊ 

(ဂ) ဝန်ကy းီသည်အစိုးရေငေွချး သက်ေသခံလကမ်ှတမ်ျား ထတုေ်ဝေရာငး်ချ 

 ခြ ငး်အတက်ွ လုိအပေ်သာဘ�ာေရး�ငှ့် ေငေွပးေချေရးကုိယစ်ားလယ်ှ 

များ၊ဥပေဒဆိုငရ်ာ ကုိယ်စားလှယ်များ�ငှ့် အခြ ားကုိယ်စားလှယ်အဖွဲ�များ 

ခန်�အပ်ခြ ငး်ကို အတည်ပြ �ခြ ငး်၊ 

(ဃ) ဝန်ကy းီသည် အစိုးရေငေွချးသကေ်သခံလကမှ်တမ်ျား ထတုေ်ဝေရာငး်ချ 

 ခြ ငး်�ှင့်စပ်လျ�း်ေသာ စာချ�ပ်များကုိကိယု်တိုင ် လက်မှတေ်ရးထိုးခြ ငး် 

သို�မဟုတ ် ၎ငး်၏ကိုယ်စားလှယ်ခန်�အပ၍် လကမ်တှ်ေရးထိုးေစ ခြ ငး် 

တို�ကုိေဆာငရ်ွက်ခြ ငး်၊ 

(၃၉) အပုိဒ် ၁၇ ကို အပိဒု ် ၁၈ အပိုဒခဲွ်(က)အဖြ စ်  ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပိဒုခ်ွဲတငွ်ပါရှေိသာ 

ေဆာငရွ်က်ရာတငွစ်ကားရပ်ကုိ ေအာကပ်ါအတိုငး် ေဆာင်ရက်ွရမည်ဟု ပြ ငဆ်ငပ်ါ 

သည်။ 

(၄၀) အပုိဒ ် ၁၇ အပိဒုခ်ွဲ(က)၊ အပိုဒခဲွ်(ခ)၊ အပိဒုခ်ွဲ(ဂ)�ငှ့် အပိုဒခဲွ်(ဃ)တို�ကုိ အပိုဒ ် ၁၈ 

အပိုဒခ်ွဲ(က) အပိဒုခဲွ်ငယ်(၁)၊ အပုိဒခ်ွဲငယ(်၂)၊ အပိဒုခ်ွဲငယ်(၃)�ငှ့် အပိုဒခ်ွဲငယ်(၄) 

တို�အဖြ စ် ေအာက်ပါအတိုငး် ပြ ငဆ်ငပ်ါသည ်- 

(က)(၁) အစိုးရအဖဲွ�သည် ေချးေငစွာချ�ပ်များ ချ�ပဆ်ို၍ ေငေွချးယူခြ ငး်ကုိ 

 ပြ ည်ေထာငစု်လ|တ်ေတာသိ်�ု တင်ပြ ၍ ပြ ည်ေထာင်စလု|တေ်တာ်၏ အတည် 

 ပြ �ချက်ဖြ င့် ေဆာငရွ်က်ရမည။်  
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(၂) ဝန်ကy းီသည ် အစိးုရအဖဲွ�ကုိယစ်ား ေချးေငစွာချ�ပ် ေဆးွေ�းွည�ိ��ိငး် 

 ခြ ငး်�ှင့် အပx းီသတသ်ေဘာတူခြ ငး်တို�ကုိ သက်ဆိငုရ်ာ  ပြ ည်ေထာငစု် 

ဝန်ကy းီဌာန�ငှ့် ၎ငး်၏တာဝနရ်ှပုိဂXိ�လ်များသုိ� တာဝနေ်ပးအပ်�ိုင်သည်။ 

(၃)  ဝန်ကy းီသည ် အစိးုရ�ငှ့် ေငေွရးေ ကw းေရးအဖဲွ�အစည်းတစခ်ခု ု

သို�မဟုတ ် ပြ ည်ပအစိုးရ သုိ�မဟုတ ် အခြ ားမx ရှီငတ်ို�အကw ား ေချးေင ွ

စာချ�ပ်များချ�ပ်ဆိုရန ် စီစ�ေ်ဆာငရ်ွက်ရာတငွ် ၎င်းေချးေငွစာချ�ပ် 

၏စည်းကမ်း�ှင့် သတ်မှတ်ချက်များကုိ အစုိးရအဖဲွ�က အတည်ပြ �ပx းီ 

မှသာ ေချးေငစွာချ�ပ်ချ�ပ်ဆုိခြ င်းကုိ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(၄) ဝန်ကy းီသည် ေချးေငစွာချ�ပ်များ�ငှ့် စပ်လျ�း်ေသာ စာရွက်စာတမ်း 

များကုိ လကမ်တှေ်ရးထိးုခြ ငး် သုိ�မဟုတ် ၎ငး်၏ကိုယ်စားကုိယစ်ားလှယ် 

ခန်�အပ၍် လကမ်ှတေ်ရးထိးုေစခြ ငး်တို�ကုိ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(၄၁) အပုိဒ ် ၁၈ ေခြ ဆင်းကုိ အပုိဒ ် ၁၈ အပုိဒခဲွ်(ခ)အဖြ စ် ပြ င်ဆင်ပx းီ ယင်းအပိုဒ်ခဲွကိ ု

ဝန်ကy းီသညေ်ချးေငမွျား�ငှ့်စပ်လျ�း်၍ ေငေွချးေပးသူ၏ သေဘာတညူီချက်�ှင့်အညီ 

ေချးေငဆုိွငရ်ာ စည်းကမ်း�ငှ်သ့တ်မှတ်ချက်များအေပv သေဘာတူညီခဲ့ပါက ေအာက်ပါ 

အတိငုး် ေဆာငရွ်က်�ိုငသ်ည်ဟ ုပြ ငဆ်ငပ်ါသည။် 

(၄၂) အပုိဒ် ၁၈ အပုိဒ်ခဲွ(ဂ) �ှင့် အပုိဒ်ခဲွ(ဃ) ကုိ အပုိဒ် ၁၈ အပုိဒ်ခဲွ(ခ) အပုိဒ်ခဲွငယ်(၃)အဖြ စ် 

 ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပိုဒခ်ွဲငယ်ကုိ ေချးယေူငမွျားအား ေချးေငပွုံစံတစ်မျိ�းမှ အခြ ား 

တစ်မျ�ိးသုိ� ေပြ ာငး်လဲခြ င်း သုိ�မဟုတ် ေချးေငွ�ှစ်ခု သုိ�မဟုတ်�ှစ်ခုထက်ပုိေသာ ေချးေငွ 

များကုိ ေချးေငွတစ်ခုတည်းအဖြ စ် ေပါင်းစည်းခြ င်းဟု ပြ ငဆ်ငပ်ါသည။် 

(၄၃) အပုိဒ ် ၁၉ ကိ ု ပြ ည်သူ�ေ က� းမx စီမီခံန်�ခွဲမ� ရည်ရွယ်ချက်�ငှ် ့ အတည်ပြ �ထားေသာ 

မဟာဗျ�ဟာ�ငှ့်အညီ ဝန်ကy းီသည ် ေချးေငဖွွ�ဲစည်းမ�စမီံခန�်ခွဲခြ ငး်လုပင်နး်စ�် 

ေဆာငရွ်က်�ိုင်သည်။ အဆိုပါလပုင်နး်စ�်သည ်စည်းမျ�်းစည်းကမး်များအရ ဝန်ကy းီက 

အတည်ပြ �ထားသည့် လုပင်နး်ဖြ စ်ရမည်ဟု ပြ ငဆ်င်ပါသည်။ 

(၄၄) အခနး်(၆)၊ အခနး်(၇)�ငှ့် အခနး်(၈)တို�ကိ ုေအာက်ပါအတုိငး် အသစ်ဖြ ည့်စွက်ပါသည် - 
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အခန်း (၆) 

တုိငး်ေဒသကy းီ�ှင့် ပြ ည်နယ် အစုိးရအဖွဲ�များက 

 ေငွးေချးယူခြ ငး်�ှင့် ေ က� းမx စီီမံခန်�ခွဲမ� 

၂၀။ တိုငး်ေဒသကy းီ သုိ�မဟုတ်  ပြ ည်နယ်အစိုးရအဖွဲ�များသည် ဤဥပေဒပါ အပုိဒ်၁၈�ှင့် 

 ပြ ည်ေထာင်စု၏ ဘ�ာေငွအရအသံုးဆုိင်ရာ ဥပေဒပါပြ �ာန်းချက်များ၊ တုိငး်ေဒသကy းီ 

သို�မဟုတ်  ပြ ည်နယ်များ�ငှ့်သက်ဆိုင်သည့် ဥပေဒပါပြ �ာန်းချက်များ�ငှ့်အညီ ေငေွချး 

ယူ�ိုငသ်ည။် တိုငး်ေဒသကy းီ သုိ�မဟုတ်  ပြ ည်နယ်အစိုးရအဖွဲ�များ၏ ေငွေချးယူမ� 

အားလုံးအတွက် အစိုးရအဖွဲ�၏ခွင့်ပြ �ချက်�ှင့်  ပြ ည်ေထာင်စုလ|တ်ေတာ်၏ အတည်ပြ � 

ချက်တုိ�ကုိ  ကy �ိတငရ်ယူရမည။် 

၂၁။ တိငုး်ေဒသ ကy းီ သို�မဟုတ်  ပြ ည်နယ်အစိုးရအဖွဲ�များသည် ၎ငး်တို�၏ ေ က� း မx ီ 

လက်ကျန်အေ ခြ အေန၊ ေချးေငွအသစ်ရယူမ�အေ ခြ အေနများကို သံုးလပတ် 

တစ် ကy မိ်ကုနဆ်ုံးပx းီ ေနာက်တစ်လအတငွး်ဝန်ကy းီဌာနသုိ� တင်ပြ ရမည်။ ဝန်ကy းီ 

ဌာနသည် တုိင်းေဒသကy းီ သုိ�မဟုတ်  ပြ ည်နယ်များ၏ မည်သည့်ေ က� းမx ဆီိုငရ်ာ 

အခြ ားသတငး်အချကအ်လကမ်ျားကုိမဆုိ ဝန် ကy းီကိယုစ်ားစာဖြ င့် ေရးသား ေတာငး်ခံ 

�ိုငသ်ည်။ 

အခနး် (၇) 

စည်ပငသ်ာယာေရးအဖွဲ�များကေငွေချးယူခြ ငး်�ှင့်ေက� းမx စီီမခံန်�ခွဲမ� 

၂၂။ စည်ပင်သာယာေရးအဖဲွ�များသည်  ပြ ည်ေထာငစု်၏ ဘ�ာေငွအရအသံုး 

ဆိုင်ရာဥပေဒပါ  ပြ �ာနး်ချက်များ�ှင့်အညီ စည်ပငသ်ာယာေရးအဖွဲ�ဆိုင်ရာ အခြ ား 

ဥပေဒများ၊ နည်းဥပေဒများပါပြ �ာန်းချက်များ�ငှ့်အညီ ေငေွချးယူ�ိုငသ်ည်။ စညပ်င ်

သာယာေရးအဖဲွ�များ၏ ေငေွချးယမူ�အားလံုးသည် အစိုးရအဖွဲ�၏ ခွင့်ပြ �ချက်�ှင့် 

 ပြ ည်ေထာင်စုလ|တ်ေတာ်၏ အတည်ပြ �ချက်တုိ�ကုိ  ကy �ိတင်ရယူရမည်။ 

၂၃။ စည်ပင်သာယာေရးအဖွဲ�များသည် ၎ငး်တို�၏ ေက� းမx လီက်ကျနအ်ေခြ အေန�ှင့် 

ေချးေငအွသစရ်ယူမ�အေခြ အေနများကို ဘ�ာေရး�ှစ်သံုးလပတတ်စ် ကy မိ် ကုနဆ်ုံး 

တိုငး်တစ်လအတငွး် ဝန် ကy းီဌာနသုိ� တင်ပြ ရမည်။ ဝန် ကy းီဌာနသည် စည်ပငသ်ာယာ 
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ေရးအဖွဲ�များ၏ မည်သည်ေ့က� းမx ဆီိုင်ရာ သတငး်အချက် အလကမ်ျားကုိ မဆို 

ဝန်ကy းီကုိယစ်ား စာဖြ င့်ေရးသားေတာငး်ခံ�ိုင်သည်။ 

အခန်း(၈) 

�ုိငငံ်ေတာပုိ်ငစီ်းပာွးေရးအဖွဲ�အစည်းများက�ိုငငံ်ေတာ်ပုိင ်

ဘဏ်များထံမှေငွေချးယူခြ င်း�ှင့်ေက� းမx စီမံီခန်�ခဲွမ� 

၂၄။(က) �ိုငင်ေံတာပ်ိငုစ်းီပာွးေရး အဖွဲ�အစညး်များသည် ၎ငး်တို�၏လုပင်နး်များကိ ု

ေဆာငရ်ွက်ရန ် ကိယု်ပုိငရ်နပ်ုံေင ွဖြ င့် မလံုေလာက်ပါက  မြ နမ်ာ�ိုငင်ေံတာ် 

ေငေွရးေကw းေရး အဖွဲ�အစည်းများ ဥပေဒအရ ဖွဲ�စည်းတည်ေထာင ်

ထားေသာ �ိုငင်ေံတာပ်ိုင်ဘဏမ်ျားထံမှ ေငေွချးယူ�ိုင် သည။် 

(ခ) ပဒုမ်ခွဲ(က)အရ ေငေွချးယူသည့်ကစိ[ကုိ �စှစ်� ် ပြ ညေ်ထာငစု်၏ ဘ�ာ 

ေငအွရအသုံးဆိငုရ်ာ ဥပေဒပါ ပြ �ာနး်ချက်များ�ငှ့်အည ီ ေဆာငရ်ွက် 

ရမည်။ 

(ဂ) ယငး်သုိ�ေချးယူလ�င ် အစုိးရအဖွဲ�၏ ခွင့်ပြ �ချက်�ငှ့် ပြ ည်ေထာငစ် ု

လ|တေ်တာ၏် အတည်ပြ �ချက်တို�ကုိ ကy �ိတင်ရယူ ရမည။် 

၂၅။ �ိုငင်ေံတာပိ်ငု် စးီပွားေရးအဖွဲ�အစည်းများသည် �ိုငင်ပုိံငဘ်ဏမ်ျားထမှံ 

ေချးယူထားသည့် ေက� းမx လီက်ကျနအ်ေခြ အေန�ငှ့် ေချးေငအွသစ်ရယူမ�အေခြ  

အေနများကုိ ဘ�ာေရး�စှ်သံုးလပတတ်စ် ကy မိ် ကုန်ဆုးံတိုင်း တစ်လအတငွး် ဝန်ကy းီ 

ဌာနသုိ�တင်ပြ ရမည်။ ဝန် ကy းီဌာနသည် �ိုငင်ေံတာပ်ိုငစီ်းပာွးေရးအဖွဲ� အစညး်များ၏ 

�ိုငင်ပံိငုဘ်ဏမ်ျားထံမှေချးယူသည့် မည်သည်ေ့ က� းမx ဆီိုငရ်ာ သတငး်အချက်အလက် 

များကုိမဆို ဝန် ကy းီကိယု်စား စာဖြ င့်ေရးသားေတာငး်ခံ �ိုငသ်ည်။ 

(၄၅) အခနး်(၅)ကို အခနး်(၉)အဖြ စ ်ပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။ 

(၄၆) အခနး်(၅) အပုိဒ ်၂၀ ေခြ ဆင်းကုိ အခန်း(၉) အပုိဒ် ၂၆ အဖြ စ် ပြ င်ဆင်ပx းီ ယင်းအပုိဒ်ကုိ 

ဝန်ကy းီသည် ဘ�ာေရးေကာ်မရှင်က ခွင့်ပြ �ထားေသာ ေချးေငွကုိဘ�ာေငအွရ 

အသံုးဆိငုရ်ာဥပေဒ�ငှ့်အည ီ တိုငး်ေဒသ ကy းီ သိ�ုမဟုတ ် ပြ ည်နယအ်စိုးရအဖဲွ�များသုိ� 

ထတုေ်ချးခြ ငး်�ငှ့် ပြ ည်ေထာငစု်၏ ဘ�ာေငွအရ အသုံးဆိုငရ်ာဥပေဒ�ငှ့်အည ီ 
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စည်ပင်သာယာေရးအဖွဲ�များ၊ �ိုငင်ေံတာပုိ်င ် စးီပာွးေရးအဖွဲ�အစည်းများအား ေငွထုတ် 

ေချးခြ င်းတုိ�ကုိ �ိုငင်ေံတာ်ကိုယ်စား ေဆာငရ်ွက်�ိငု်သည်ဟု ပြ ငဆ်ငပ်ါသည။် 

(၄၇) အပုိဒ ်၂၀ အပိုဒခ်ွဲ(က) �ှင့် အပုိဒခ်ွ(ဲခ)ကုိ အပိဒု ်၂၇ အပိုဒခ်ွဲ(က)�ငှ့် အပိုဒခ်ွဲ(ခ) အဖြ စ် 

 ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပိုဒ ်၂၇ ေခြ ဆငး်ကုိ ယငး်သို� ထုတေ်ချးရာတငွ်ဟု ဖြ ည့်စက်ွပါသည်။ 

(၄၈) အပုိဒ ် ၂၁ ကုိ အပိဒု ် ၂၈ အဖြ စ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပိုဒေ်ခြ ဆငး်ကုိ  ပြ ည်ေထာငစု်၏ 

ဘ�ာေငအွရအသံုးဆိငုရ်ာဥပေဒပါ ပြ �ာန်းချက်များအရဟု ပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။ 

(၄၉) အပုိဒ ် ၂၁ အပိုဒခ်ွဲ(က) ကုိ အပိုဒ ် ၂၈ အပိုဒခ်ွဲ(က)အဖြ စ ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပိဒုခ်ွဲ 

တငွ်ပါရှေိသာ ဘ�ာေရးဝန်ကy းီဌာနသည ် �ိုငင်ေံတာ်ကုိယ်စား ပြ ည်ပမှ   ေငေွချး 

ယူ�ိုင်ပx းီစကားရပ်ကုိ ဝန်ကy းီဌာနသည် ဤဥပေဒ ပုဒမ် ၁၈အရ �ိုငင်ေံတာက်ိုယ်စား 

 ပြ ည်ပမေှချးယူရရှိသည့်ေငကိွုဟုပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။ 

(၅၀) အပုိဒ ် ၂၁ အပိဒု်ခွဲ(ခ)ကိ ု အပိဒု ် ၂၈ အပိုဒခဲွ်(ခ)အဖြ စ ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပိုဒခ်ွဲကိ ု

ယငး်ထပ်ဆင့်ေချးေငဆွိုငရ်ာ စည်းကမး်�ှင့် သတမ်တှခ်ျက်များကုိ ဝန်ကy းီက 

သတမ်ှတ်ပx းီ အစိုးရအဖဲွ�၏သေဘာတူညီချက်ရယူရမည်ဟု ပြ ငဆ်ငပ်ါသည။် 

(၅၁) အပုိဒ ် ၂၁ အပိဒုခ်ွဲ(ဂ) ကိ ု အပိဒု ် ၂၈ အပုိဒ်ခွဲ(ဂ)အဖြ စ ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပိုဒခ်ွဲကိ ု 

ပဒုမ် ၂၇ ပဒုမ်ခွဲ(က)အရ ဝန်ကy းီသည် ထပ်ဆင့်ေငထွတု်ေချးခြ ငး်�ငှ့်စပလ်ျ�်းေသာ 

စာချ�ပ်များ၊ စာရွကစ်ာတမး်များကို ကုိယ်တိုင်လက်မှတ်ေရးထုိးခြ င်း သုိ�မဟုတ် 

ကုိယ်စားလှယ်ခန်�အပ်၍ လက်မှတ်ေရးထုိးေစခြ င်းတို�ကုိ ေဆာငရ်ွက်�ိုင်သည်ဟု 

 ပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။ 

(၅၂) အပုိဒ ် ၂၂ ကုိ အပိုဒ ် ၂၉ အဖြ စ ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပိဒုက်ို ဤအခနး်ပါ ေချးေငွ 

သို�မဟုတ ် ထပဆ်င့်ေချးေငွတစ်ရပ်ရပ်ကုိ သက်တမး်တိုးမြ �င့်ေပး ခြ ငး်မပြ �မီဤသို� 

ေချးေငသွက်တမး်တုိးမြ �င့် ေပးခြ င်းေကw ာင့် ေပvေပါက်မည့် ေချးေငလွက်ကျနအ်ေပv 

ဆုံး��းံ�ိုငေ်ခြ ကုိ ဝန်ကy းီဌာနက ဆနး်စစ်သံုးသပရ်မည်ဟ ုပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။ 

(၅၃) အခနး်(၆)ကို အခနး်(၁၀)အဖြ စ ်ပြ ငဆ်ငပ်ါသည။် 

(၅၄) အခနး်(၆) အပုိဒ ်၂၃ ကို အခနး်(၁၀) အပိုဒ ်၃၀ အဖြ စ် ေအာက်ပါအတိုငး် ပြ ငဆ်ငပ်ါ 

သည်- 
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၃၀။ ဝန်ကy းီသည် - 

(က) မည်သည့်ပဂုXိ�လ်၊ အဖွဲ�အစည်း သို�မဟုတ ် စီမကံိနး်ကုိမဆိ ု ေချးေင ွ

အတွက ် အာမခခံျက် သုိ�မဟုတ ် အာမခံသေဘာ သကေ်ရာကေ်သာ 

အခြ ားပံုစမံျားကုိ အစိုးရအဖွဲ��ငှ့် ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာ်က အတည် 

 ပြ �သည် ့စညး်ကမ်းသတ်မှတခ်ျကမ်ျား�ငှ့်အညီ ထုတေ်ပး�ိုငသ်ည်။  

(ခ) �ိုငင်ေံတာ်၏ အာမခံချက်�ငှ့်စပလ်ျ�း်သည့် သေဘာတညူီချက်ကိ ု

ကိုယ်တိုင်လက်မှတေ်ရးထိုးခြ င်း သို�မဟုတ ် ကိယုစ်ားလှယ်ခန်�အပ၍် 

လကမ်တှေ်ရးထိုးေစခြ ငး်တို�ကိ ုေဆာငရ်ွက်�ိုင်သည။် 

(၅၅) အပုိဒ ်၂၄ ကုိ အပိုဒ ်၃၁ အဖြ စ ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပုိဒကုိ် ဤအခနး်အရ �ိုငင်ေံတာ်၏ 

အာမခခံျက်ကုိ ထတုေ်ပးခြ ငး်မပြ �မီ�ငှ့် အာမခသံကတ်မ်းတစ်ေလ�ာက် ထုိအာမခ ံ

ချက်ထတုေ်ပးခြ ငး်ေကw ာင့် အစိးုရ၏ ဆုးံ��းံ�ိုငေ်ခြ ကို ဝန် ကy းီဌာနက သံုးသပ်ရမည်။ 

�ိုငင်ံခြ ားေငွဖြ င့် အာမခခံျက်ထတုေ်ပးရန ် ကိစ[ရပမ်ျားတငွ ် လိအုပပ်ါက မြ နမ်ာ 

�ိုငင်ေံတာ ်ဗဟိုဘဏ်�ငှ့် ည��ိ�ိငး်မ�ပြ ��ိုင် သည်ဟု ပြ င်ဆငပ်ါသည်။ 

(၅၆) အပုိဒ ် ၂၅ ကုိ အပုိဒ ် ၃၂ အဖြ စ ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပုိဒတ်ငွပ်ါရှိေသာ ေချးေငွရယူသူ 

သည်စကားရပ်ကို ေငေွချးယူသူသည်ဟ ုပြ ငဆ်ငပ်ါသည။် 

(၅၇) အပုိဒ ်၂၆ ကိ ုေအာက်ပါအတိုငး် ပြ ငဆ်ငပ်ါသည် - 

၃၃။ ဝန်ကy းီသည်ေအာကပ်ါကိစ[ရပအ်တွက် စိုက်ထတု်ကုနက်ျေငကုိွ �ိုငင်ေံတာ၏် 

အာမခခံျက်ဖြ င် ့ ေငေွချးယူသူထံမှ ပြ န်လည် ဖြ ည့်တငး်ေစခြ ငး် သုိ�မဟုတ ်

ထတု်ေပးေစခြ ငး်ပြ �ရန ်ေတာငး်ခံ�ိုငခွ်င့်ရှိသည်- 

(က) အာမခခံျက်ကုိ ဖြ ည့်ဆည်းေပး�ိုငရ်န ်အစုိးရကထုတ်ေပးရသည့် ေငေွ ကw း 

အားလံုး၊ 

(ခ) အာမခခံျက်�ှင့် ဆက်စပ်၍ အစိုးရကကျခံခဲ့ေသာ အသုံးစရတိမ်ျား 

အားလံုး၊ 

(ဂ)  အာမခံချက်ကုိ ဖြ ည့်ဆည်းေပးရန ် အစိးုရက ထုတေ်ပးရသည့် ေငေွကw း 

အားလံုးအေပvအတိးု။ 

(၅၈) မူလအခန်း(၇)၊ အခန်း(၈)၊ အခနး်(၉) �ှင့် အခန်း(၁၀)တုိ�ကုိ ပယ်ဖျက်ပါသည်။ 



64 
 

မူ ကw မ်း 
 

(၅၉) အခနး်(၁၁) အပုိဒ ်၃၅ ကိ ုေအာက်ပါအတိငုး် ပြ ငဆ်ငပ်ါသည် - 

၃၄။ ဝန်ကy းီဌာနသည်- 

(က)  ပြ ည်သူ�ေက� းမx မီျား၊ေငထွတုေ်ချးခြ င်း၊ ထပ်ဆင့်ေငွထတ်ုေချးခြ ငး်၊ အာမခံ 

ချက်များ�ှင့် ပြ ည်သူ�ေက� းမx  ီ စီမခံန�်ခွဲမ��ငှ့်သက်ဆိုငေ်သာ ေငေွရး 

ေကw းေရး ေဆာငရွ်က်ချက်များအားလံုးကိ ု ရသုးံခန်�မနှး်ေခြ ေငစွာရငး် 

ေခါငး်စ�်အမျိ�းအစားများ၊ စာရငး်အမျိ�းအစားများ�ှင့်အညီ မတှ်တမ်း 

တငထ်ားရှိရမည်။ ပြ ည်သူ�ေ က� းမx �ီငှ့်သကဆ်ိုငေ်သာ ေငေွရးေ ကw းေရး 

ေဆာငရ်ွက်ချကအ်ားလံုးအတွက ်စာရငး်မှတ်တမ်း များအား ဝန်ကy းီဌာနက 

ထုတ်ပြ န်ထားေသာ စည်းမျ�်းစညး်ကမး်၊ နည်းဥပေဒများ�ှင့်အညီ ထားရိှ 

ရမည်။ 

(ခ)  ပြ ည်သူ�ေက� းမx စီမီံခန�်ခွဲမ�အတွက် ေငစွာရငး်များ ထိနး်သိမး်ရာတငွ ်

 မြ နမ်ာ�ိုငင် ံ ေငေွရးေ ကw းေရး�ငှ့် ဘ�ာေရးဆိုငရ်ာ အစရီငခ်ံတင် ပြ မ� 

စသံတမ်ှတခ်ျက်များကုိ လုိကန်ာကျင့်သုံးရမည။် 

(၆၀) အပုိဒ ် ၃၆ အပိဒု ် ၃၅ အဖြ စ ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယင်းအပုိဒကုိ် ဗဟိုအဖွဲ�အစည်းများ၊ 

 ပြ ည်ေထာငစ်ဝုန်ကy းီဌာနများ�ငှ့် ၎ငး်တို�၏ လကေ်အာက်ခအံဖွဲ�အစည်းများ၊ 

တိုငး်ေဒသကy းီ သုိ�မဟုတ ် ပြ ညန်ယအ်စိုးရအဖွဲ�များ၊ စညပ်ငသ်ာယာေရး အဖဲွ�များ 

�ငှ့် �ိုငင်ေံတာ်ပုိင ် စးီပာွးေရးအဖွဲ�အစည်းများသည် �စှ်စ�်ရသံုးခန်�မှနး်ေခြ  

ေငစွာရငး်များ ေရးဆွဲပြ �စရုာတငွ ် ၎ငး်တုိ�၏ ေချးေငထုွတ်ယူသံုးစဲွခြ ငး်�ငှ့် ေ က� းမx  ီ

ေပးဆပ်ခြ ငး်များ�ှင့်စပ်လျ�း်၍ �စှ်စ�်ရသံုးခန်�မှနး်ေခြ ေငစွာရငး် ေရးဆွဲေရး 

အတွက် ထတု်ပြ နသ်ည့် �|န် ကw ားချက်များ�ှင့်အည ီခန်�မနှး်တွက်ချက်ပx းီ ၎ငး်တို�၏ 

ရသုံးမနှး်ေခြ  ေငစွာရငး်များတငွ ် ထည်သွ့ငး်လျာထားကာ သက်ဆိုငရ်ာ လ|တေ်တာ် 

သို�တင်ပြ ၍ အတည်ပြ �ချက်ရယူရမည်ဟု ပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။ 

(၆၁) အပုိဒ ် ၃၇ ကုိ အပိုဒ ် ၃၆ အဖြ စ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပိဒုက်ို ဘ�ာေရးဝန် ကy းီ 

ဌာနသည် အစုိးရေ က� းမx ေီပးဆပ်မ� အသံုးစရတိ ်ခန်�မှနး်ေခြ များကို သက်ဆိုငသ်ည် ့

 ပြ ည်ေထာငစ်၏ု ဘ�ာေငအွရအသုံးဆိုငရ်ာ ဥပေဒ သို�မဟုတ ် တုိငး်ေဒသကy းီ 

သို�မဟုတ ် ပြ ည်နယ်၏ ဘ�ာေငအွရအသုံးဆိုငရ်ာ ဥပေဒများတွင ် ထည့်သွငး် 
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လျာထားမ�မပြ ��ိုငခ်ဲ့ခြ ငး် သုိ�မဟတု ် လျာထားချက် လုံေလာက်မ�မရှိခြ င်းစသည့် 

ကိစ[ရပမ်ျားတငွ ် ယငး်ေချးယူေငမွျားအေပv အရငး်၊ အတိးု�ငှ့် ေငေွချးယမူ��ငှ့် 

အခြ ားကုနက်ျစရိတမ်ျားကိ ု အပြ ည့်အဝ အချိနမ်ေီပးဆပ်�ိုငေ်ရးအတွက် တည်ဆဲ 

ဘ�ာေရးစည်းမျ�း်များ�ငှ့်အညီ ေ�ာှင့်ေ�းှမ�မရှိေစဘ ဲ ေဆာငရ်ွက်ရမညဟ် ု

 ပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။ 

(၆၂) အပုိဒ ်၃၈ ကုိ ေအာက်ပါအတိငုး် ပြ ငဆ်ငပ်ါသည ်- 

၃၇။ ဘ�ာေရး�စှ်ကုနဆ်ုံးပx းီေနာက် ေခြ ာက်လထက် ေနာက်မကျသည့် ကာလ 

အတငွး် ဝန်ကy းီသည် အစိုးရေ က� းမx စီမီံခန�်ခွမဲ� ေဆာငရွ်က်ချကမ်ျား၊ အစိုးရ၏ 

အာမခံချက်များ�ငှ့်အစိုးရမှ ေငထွတုေ်ချးခြ င်းများ�ှင့်စပလ်ျ�း်သည့် �ှစ်ပတ် 

လည်အစီရငခ်ံစာကိ ု ပြ ည်ေထာငစ်ုလ|တ်ေတာသိ်�ု တင်ပြ ရမည်။ ဝန်ကy းီ၏ 

�စှပ်တ်လည်အစီရငခ်စံာတငွ် ေအာက်ပါအတို�ကိ ုထည့်သငွ်းေဖာ်ပြ ရမည်-  

(က) ေက� းမx စီမီံခန�်ခွဲမ�မဟာဗျ�ဟာဆိုငရ်ာ ရည်ရွယခ်ျက်�ငှ့် အေခြ ခံသေဘာ 

တရားများ၊    

(ခ)  ေက� းမx စီမီံခန�်ခွဲမ� မဟာဗျ�ဟာဆိုငရ်ာ ရညရ်ယွခ်ျက်များ ေအာင်မြ င် 

ေစရန ်အေထာက်အကူပြ �ခဲသ့ည် ့ေ က� းမx ီစီမံခန်�ခွဲမ�မဟာဗျ�ဟာ သတငး် 

အချက်အလက်များ�ှင့် ယငး်သတငး်အချက်အလက်များကို အသံုးပြ �၍ 

ဘ�ာေရး�စှအ်တငွး် ေ က� းမx စီမီေံဆာငရွ်က်မ� အေခြ  အေနများ၊  

(ဂ)  သက်ဆိုင်ရာ ဘ�ာေရး�ှစ်အတငွး်ချ�ပ်ဆုိသည့် ေငေွချးစာချ�ပအ်သစ် 

များ၏ စည်းကမ်းသတမှ်တခ်ျကမ်ျား၊ 

(ဃ) ဗဟုိအဖွဲ�အစည်းများ၊ ပြ ည်ေထာငစ်ဝုန်ကy းီဌာနများ�ငှ့် ၎ငး်၏ 

လကေ်အာက်ခံအဖွဲ�အစည်းများ၊ တိုငး်ေဒသကy းီ သုိ�မဟုတ ် ပြ ည်နယ် 

အစိုးရအဖွဲ�များ၊ စည်ပငသ်ာယာေရး အဖဲွ�များ�ှင့် �ိုငင်ေံတာပ်ိငု် 

စးီပွားေရးအဖွဲ�အစည်းများက ေချးယူထားေသာ ေ က� းမx လီကက်ျန ်

စစုေုပါငး်၊ 
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(င) ေပးေချရန ် ပျက်ကွက်�ိုငဖ်ယွ်ရိှသည့် အေခြ အေနများကုိ ေချးေငွ 

အမျ�ိးအစားအလုိက် သတမှ်တေ်ဖာ်ပြ မ�ပါဝငသ်ည့်  ထုတေ်ချးေငွ�ငှ့် 

ထပ်ဆင့်ေချးေငမွျား အားလုးံ၏စာရငး်၊ 

(စ) �ိုငင်ေံတာ်က အာမခံေပးထားေသာ အာမခံချက်များအားလံုး၏ စာရငး်။ 

(၆၃) အပုိဒ ်၃၉ ကုိ အပိုဒ ်၃၈ အဖြ စ် ေအာက်ပါအတိုငး် ပြ ငဆ်ငပ်ါသည ်- 

၃၈။  ပြ ည်ေထာငစ်စုာရင်းစစခ်ျ�ပ်�ုံးသည်- 

(က)  ပြ ည်ေထာငစု်စာရငး်စစခ်ျ�ပ ် ဥပေဒ�ှင့်အည ီ အစိုးရ၏ေ က� းမx �ီငှ့် 

စပလ်ျ�း်ေသာ ေဆာင်ရကွခ်ျကမ်ျားကို ထိေရာကစ်ွာ ေဆာငရွ်က်မ�ရှိ 

မရိှ�ငှ့် ကw ပမ်တ်ကွပ်ကဲမ� ရိှ/မရှိကုိ �စှ်စ�စ်စ်ေဆး ေဆာငရွ်က်ရမည။် 

(ခ) စာရငး်စစ ် အစီရငခ်ံစာ�ငှ့် စာရငး်စစေ်ဆးေတ�ွရှိချကမ်ျားကုိ 

�ိုငင်ေံတာ်သမpတ�ငှ့် ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာ်သို� တစ်ပx �ိငတ်ည်း 

အစရီငခ်တံင်ပြ ရမည်။ 

(၆၄) အပုိဒ ်၃၉ အပိုဒခဲွ်(ဂ)ကို ပယဖ်ျက်ပါသည။်  

(၆၅) အခနး်(၁၂) အပိုဒ် ၄၁ အပိုဒခ်ွဲ(ဂ)ကုိ အပိဒု ် ၄၀ အပိုဒခဲွ်(ဂ)အဖြ စ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ 

ယငး်အပိဒုခ်ွဲတငွ ် ပါရှေိသာဝန်ကy းီ၏ ခငွ့်ပြ �ချက်ဖြ င့် ပြ ည်သူ�ေက� းမx �ီှင့် အများ 

 ပြ ည်သူ�ငှ့် သကဆ်ိုငေ်သာ အာမခံဖြ င့်ရယူထားသည့်စကားရပ်ကိ ု �ိငု်ငေံတာ၏် 

အာမခခံျက်ရှိသည့်ဟု ပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။  

(၆၆)  အပိုဒ ်၄၁ အပိုဒ်ခွဲ(ဃ)ကို အပိုဒ ်၄၀ အပုိဒခဲွ်(ဃ)အဖြ စ ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပုိဒခ်ွဲကုိ 

ဤဥပေဒ�ငှ့် အစိးုရေ က� းမx အီတွက် ကာလလတေ် က� းမx  ီ စမီခံန်�ခဲွမ�မဟာဗျ�ဟာ 

တို��ငှ့်အည ီေက� းမx ကုိီစီမံခန်�ခွဲရနဟု် ပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။ 

(၆၇)  အပိုဒ ်၄၁ အပုိဒခ်ွ(ဲဇ)ကုိ အပိုဒ ်၄၀ အပိုဒခဲွ်(ဇ)အဖြ စ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပိုဒခ်ွဲတငွ ်

ပါရှေိသာ အစိုးရ၏ စကားရပ်ကုိ �ိုငင်ေံတာ၏်ဟ ုပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။ 

(၆၈)  အပိုဒ ်၄၁ အပိုဒခ်ွဲ(ဈ)ကို အပိုဒ ်၄၀ အပိုဒခ်ွဲ(ဈ)အဖြ စ ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပုိဒခ်ွဲကိ ု

�ိုငင်ေံတာ်၏ အာမခခံျက်များကိ ု ဖြ ည့်ဆည်းရန ် အစိးုရက ကျခံသံုးစဲွခ့ဲေသာ 
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အတုိးေငွ�ှင် ့ အခြ ားအသံုးစရိတ်များအပါအဝင် ေငွေပးေချမ�များအားလံုးကုိ အရ 

ေကာက်ခံရန်ဟု ပြ င်ဆငပ်ါသည်။ 

(၆၉) အပုိဒ ် ၄၁ အပိုဒခ်ွဲ(ည)ကို အပုိဒ ် ၄၀ အပိုဒခ်ွဲ(ည)အဖြ စ ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး် 

အပိုဒခ်ွဲတငွ်ပါရှေိသာ ပြ �စတုင်ပြ ရန ်စကားရပ်ကို တင်ပြ ရန်ဟု ပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။ 

(၇၀)  အပိုဒ ်၄၁ အပိုဒခဲွ်(ဋ)ကုိ အပုိဒ ်၄၀ အပိဒုခ်ွဲ(ဋ) အဖြ စ ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပုိဒခ်ွကိဲ ု

တိုငး်ေဒသကy းီ သုိ�မဟုတ ် ပြ ည်နယအ်စိးုရအဖဲွ�များ၊ စညပ်ငသ်ာယာေရးအဖွဲ� 

အစည်းများ�ှင့် �ိုငင်ေံတာပုိ်ငစ်းီပာွးေရးအဖွဲ�အစည်းများ၏ ေ က� းမx ဆီိုငရ်ာ 

အေခြ အေနများကုိ အစိုးရအဖွဲ�သုိ� အစရီငခ်တံင်ပြ ရန်�ငှ့် ေက� းမx အီေခြ အေနကိ ု

ေစာင့်ကw ပ်ကw ည့်��ရနဟု် ပြ ငဆ်ငပ်ါသည။် 

(၇၁) အပုိဒ ် ၄၁ အပိုဒခ်ွ(ဲဌ)ကုိ အပုိဒ ် ၄၀ အပိုဒခ်ွဲ(ဌ) အဖြ စ ် ပြ ငဆ်င်ပx းီယငး်အပိုဒခ်ွဲကုိ 

အစိုးရေ က� းမx လီက်ကျနမ်ျား၊ �ိုငင်ေံတာ်၏ အာမခခံျက်များ�ှင့် အစိုးရ၏ 

ထတု်ေချးေငမွျားကုိ ေလျာက်နေ်သာ ေ က� းမx မီတှ်တမ်း�ငှ့် စမီခံန�်ခွဲမ�စနစ ် တစ်ရပ် 

 ဖြ င် ့ ပြ ည့်စုံပx းီ မနှက်န်သည် ့ မတှ်တမး်များကုိ အချနိ်အခါအလိုက် ထားရှိရန်ဟ ု

 ပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။ 

(၇၂)  အပိုဒ ်၄၁ အပုိဒခ်ွ(ဲဍ)ကုိ အပိုဒ ်၄၀ အပိုဒခဲွ်(ဍ)အဖြ စ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပိဒုခ်ွဲတငွ ်

ပါရှေိသာ ပြ ည်သူ�ေ က� းမx  ီစကားရပ်ကိ ုအစိးုရေ က� းမx  ီဟု ပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။ 

(၇၃)  အပိုဒ ်၄၁ အပိုဒခဲွ်(ဎ)ကို အပိုဒ ်၄၀ အပိဒုခ်ွဲ(ဎ) အဖြ စ ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပုိဒခ်ွကိဲ ု

သကဆ်ိုငသ်ည် ့ ဘ�ာေရး�စှအ်တွက် ပြ ည်ေထာငစု်၏ ဘ�ာေငအွရအသုးံ 

ဆိုငရ်ာဥပေဒ သို�မဟုတ ် တိုငး်ေဒသကy းီ သုိ�မဟုတ ် ပြ ည်နယ်၏ ဘ�ာေငအွရ 

အသုးံဆိုငရ်ာဥပေဒများတွင ် သက်ဆိုငသ်ည် ့ ေ က� းမx ေီပးဆပ်မ��ငှ့် ေချးေငထုွတ်ယူ 

သုးံစွဲမ�များကုိ လျာထားမ�ပြ �စုရန်ဟု ပြ ငဆ်ငပ်ါသည။် 

(၇၄) အပုိဒ ်၄၁ အပိုဒ်ခွဲ(ဏ)ကိ ုအပုိဒ ်၄၀ အပိဒုခ်ွဲ(ဏ) အဖြ စ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး် အပိဒုခ်ွဲ 

ကိ ု ေချးေငစွာချ�ပ်များ�ှင့် ေ က� းမx စီမီခံန်�ခွမဲ�မတှ်တမ်းများကို လံုခx �ံစိတခ်ျေသာ 

ေနရာတငွ ်စနစတ်ကျ သိမး်ဆညး်ထားရှိရန်ဟ ုပြ ငဆ်ငပ်ါသည။် 
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(၇၅)  အပိုဒ ် ၄၁ အပုိဒခဲွ်(တ)ကို အပိုဒ ် ၄၀ အပိုဒခ်ွ(ဲတ)အဖြ စ ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး် 

အပိုဒခ်ွဲကိ ု အစိုးရအဖဲွ�က စာချ�ပ်ချ�ပ်ဆို ေချးယူထားေသာ ေချးေငမွျားကို 

မတှ်တမ်းတင်ထားရိှရန်ဟု ပြ ငဆ်ငပ်ါသည။် 

(၇၆) အပုိဒ ် ၄၁ အပိဒုခဲွ်(ထ)ကိ ု အပိဒု ် ၄၀ အပိုဒခ်ွဲ(ထ)အဖြ စ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပိဒုခဲွ် 

ကိ ု �ိုငင်တံကာ ေငေွရးေ ကw းေရးအဖဲွ�အစညး်များထံ ထည့်ဝင်ရမည့် အစရုှယ်ယာ 

အတွက် ေပးေချခြ ငး်�ငှ့် စစုေုပါငး်ထည်ဝ့င်ပx းီေငမွျားကုိ မှတ်တမ်းထားရှိရနဟ် ု

 ပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။ 

(၇၇)  အပိုဒ ် ၄၁ အပိုဒခ်ွဲ(ဒ)ကို အပုိဒ ် ၄၀ အပုိဒခ်ွဲ(ဒ)အဖြ စ ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပုိဒခ်ွဲကိ ု

အစုိးရအဖဲွ�၏ေချးေငွ ရယူသံုးစဲွမ�များကုိ�ှစ်ဖက် သေဘာတူထားေသာ ေချးေငွရယူ 

သံုးစဲွေရး အချိန်ဇယား�ှင့်အညီ ကy းီကw ပ်ကွပ်ကရဲနဟု် ပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။ 

(၇၈) အပိုဒ ်၄၁ အပိဒုခ်ွဲ(ဓ)ကုိ အပိုဒ ်၄၀ အပိုဒခဲွ်(ဓ) အဖြ စ ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပုိဒခ်ွကိဲ ု

ေ က� းမx ပီျကက်ွက်မ�များ�ငှ့် အခြ ားေပးရန်တာဝနမ်ျားကုိ ေငေွရးေ ကw းေရး 

ပိုငဆ်ိငုခွ်င့်များ အစားထိးုထုတေ်ပးခြ ငး်ဖြ င် ့ ရှငး်လငး်ေဆာငရ်ွက်သည့် ကိစ[ရပ် 

များတငွ ် ေလျာက်န်သည်ဟုယူဆသည် ့ ေငေွရးေ ကw းေရးပိုငဆ်ိုငခ်ငွ်မ့ျား ထုတ်ေပး 

ရနအ်တကွ ်ပြ ငဆ်ငရ်နဟု်ပြ ငဆ်ငပ်ါသည။် 

(၇၉) အပိုဒ ်၄၁ အပိုဒ်ခွဲ(န)ကုိ အပိုဒ ်၄၀ အပုိဒခ်ွဲ(န) အဖြ စ ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပိုဒခ်ွဲကိ ု

ဝန်ကy းီကဆုံးဖြ တသ်ည့် ပြ ည်သူ�ေ က� းမx  ီ စမံီခန်�ခွဲမ�ဆိုင်ရာ အခြ ားလုပင်နး် 

တာဝနမ်ျားကို ေဆာငရွ်က်ရန်ဟု ပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။ 

(၈၀) အခနး် (၁၃) အပိုဒ ် ၄၂ အပိုဒခ်ွဲ(ခ)ကုိ အပိဒု ် ၄၁ အပိုဒခဲွ်(ခ)အဖြ စ ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ 

ယငး်အပိဒုခ်ွဲတငွ ်ပါရိှေသာ ပဒုမ် ၆ စကားရပက်ို ပုဒမ် ၃ ဟု ပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။ 

(၈၁) အပိုဒ ်၄၂ အပိဒုခ်ွဲ(ဃ)ကို အပိုဒ ်၄၁ အပိုဒခ်ွဲ(ဃ)အဖြ စ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယင်းအပုိဒ်ခဲွကုိ 

ပုဒ်မ ၂၁၊ ၂၃ �ှင့် ၂၅ တုိ��ှင့်အညီ ဝန်ကy းီဌာနသုိ�ေပးပုိ�ရမည့် သတင်းအချက် 

အလကမ်ျားတင်ပြ ရန ်ပျက်ကွက်ခြ ငး်ဟု ပြ ငဆ်င်ပါသည။် 

(၈၂) အခနး် (၁၄) အပိုဒ ်၄၃ ကိ ုအပိဒု ်၄၂ အဖြ စ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပိဒုတ်ငွ ်ပါရှေိသာ 

ပဒုမ် ၄၂ ပါ စကားရပ်ကို ပုဒမ် ၄၁ ပါဟု ပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။ 
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(၈၃) အပိုဒ ်၄၄ ကုိ အပိဒု ်၄၃ အဖြ စ ်ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပိုဒတ်ငွ ်ပါရိှေသာ ပဒု်မ ၁၄၊ ၁၅၊ 

၁၆တုိ��ငှ့်အညီ  စကားရပ်ကို ပဒုမ် ၁၆ �ှင့်အညီဟု ပြ ငဆ်ငပ်ါသည။် 

(၈၄) အပိုဒ ် ၄၅ အပိုဒခ်ွဲ(က)ကို အပိုဒ ် ၄၄ အပိုဒခ်ွ(ဲက)အဖြ စ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပိဒုခ်ွဲ 

တငွပ်ါရှေိသာ စည်းမျ�း်စည်းကမ်းများစကားရပ်ကို စညး်မျ�း်�ငှ့်စည်းကမ်းများဟု 

 ပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။ 

(၈၅) အပိုဒ ် ၄၅ အပိုဒ်ခွ(ဲခ)ကုိ အပိုဒ ် ၄၄ အပုိဒခဲွ်(ခ) အဖြ စ် ပြ ငဆ်င်ပx းီယငး်အပိုဒခ်ွဲကုိ 

ဘ�ာေရးဝန်ကy းီဌာနက အမနိ်�ေကw ာ်ငြ ာစာ၊ အမနိ�်၊ �|န် ကw ားချက်�ငှ့် လပု်ထံုး 

လုပန်ည်းများကုိ ထုတ်ပြ န်�ိုငသ်ည်ဟု ပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။   

(၈၆) အပိုဒ် ၄၆ ကို အပိဒု ် ၄၅ အဖြ စ ် ပြ ငဆ်င်ပx းီ ယငး်အပုိဒကုိ် အစိုးရေငေွချး 

သကေ်သခံလက်မှတမ်ျား အားလံုးကို Scripless  ဖြ င့် ထတုေ်ဝေရာငး်ချသည်အ့ခါ 

The Government Securities Act (INDIA ACT X, 1920, Vol III)ကိ ု

ဤဥပေဒဖြ င့် �ပုသ်ိမ်းရမည်ဟ ုပြ ငဆ်ငပ်ါသည်။ 

၄။ သုိ� ဖြ စ်ပါ၍ ပြ ည်သူ�ေက� းမx စီမီခံန်�ခွဲမ� ဥပေဒ ကw မး်ကို လ|တေ်တာ်က အတည်ပြ �ေပး�ိုငပ်ါရန ်

၂၀၁၃ ခု�စှ၊် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာဆ်ိုငရ်ာနည်းဥပေဒ ၆၁ အရစစိစခ်ဲ့ပx ီးနည်းဥပေဒ ၆၃ �ငှ့်အညီ 

လ|တ်ေတာ်သုိ� တင်ပြ အစီရငခ်ံအပပ်ါသည်။ ဥပေဒ ကw မး်ေကာမ်တ။ီ အားလုံးကိ ုေကျးဇူးတငပ်ါသည်။  

ဘ�ာေရး ဝန်ကy းီဌာနက တင်သွင်းသည့် ပြ ည်သူ�ေက� းမx စီီမံခန်�ခဲွမ�ဥပေဒကw မ်းကုိ ေဆွးေ�ွး၍ 

 ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိ တင်သွင်းလုိသည့် လ|တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ အမည်စာရင်း တင်သွင်း�ုိင် 

ေကw ာင်း ေကw ညာခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV�။  ။ လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များခငဗ်ျား။ ၂၀၁၃ ခု�စှ၊် ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာဆ်ိငုရ်ာနည်းဥပေဒ ၁၈၆၊ ၁၈၈ တို��ငှ့်အညီ ဒဦပေဒ ကw မး်�ငှ့်စပ်လျ�း်ပx းီ ပြ ငဆ်ငခ်ျက် 

အဆို တငသ်ငွး်ေဆးွေ�းွလိုသူများသည် ပြ ငဆ်ငလ်ိုသည့် ဥပေဒ ကw မး်၏ အပုိဒ၊် အပိုဒခ်ွဲ၊ အေ ကw ာင်း 

အရာတို�ကုိ တတိကိျကျေဖာ်ပြ ၍ ၃-၁၂-၂၀၁၅ ရက်ေန� ေနာက်ဆုးံထားပx းီ အမည်စာရငး်တငသွ်ငး်�ိုင ်

ရနြ်ဖစေ် ကw ာငး် အသိေပးေ ကw ညာပါတယ်။  
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အမျ�ိးသားလ|တ်ေတာ်က ပြ င်ဆင်ချက်ဖြ င့် ပြ န်လည်ေပးပုိ�ေသာ အာမခံလုပ်ငနး်လုပ်ကုိင်ခွင့် 

ဥပေဒကုိ ပြ င်ဆင်သည့်ဥပေဒကw မ်း�ှင့် စပ်လျ�်း၍ အမျိ�းသားလ|တ်ေတာ်၏ပြ င်ဆင်ချက်များကုိ 

လ|တ်ေတာ်သုိ�တင်ပြ ခြ င်း�င့်ှလ|တ်ေတာ်၏ အဆံုးအဖြ တရ်ယူခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV�။        ။ အစအီစ� ် ၁၆  ဖြ စ်ပါတယ်။ လ|တေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ်များခငဗ်ျား။ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာမှ် စတငေ်ဆးွေ�းွပx းီ ပြ ငဆ်င်ချက်မရှ ိ အတည်ပြ �ခဲ့တဲ့ အာမခလံပုင်နး်လုပ်ကိုငခွ်င့် 

ဥပေဒကုိ ပြ ငဆ်ငသ်ည့်ဥပေဒ ကw မး်ကုိ အမျိ�းသားလ|တ်ေတာသ်ို� ေပးပို�ခဲ့ပါတယ်။ ဒဦပေဒ ကw မး်ကိ ု

အမျိ�းသားလ|တေ်တာ်က ပြ ငဆ်ငခ်ျက်ဖြ င့် အတည်ပြ �ခဲ့ပx းီ ပြ နလ်ည်ေပးပို�လာတဲ့အတကွ ် ပထမ 

အကy မိ ်ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ်(၁၃)  ကy မိေ်မြ ာက် ပံုမှနအ်စည်းအေဝး သတe မေန�ဖြ စ်ေသာ ၂၄-၁၁-၂၀၁၅ 

ရကေ်န�တငွ ် ၂၀၁၃ ခု�စှ၊် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာဆ်ိုင်ရာ နည်းဥပေဒ ၁၉၃၊ နည်းဥပေဒခဲွ (က)အရ 

လ|တ်ေတာ်သုိ�အသိေပး၍ ပြ ငဆ်ငခ်ျက်မိတe �များကိလုည်း ကိုယ်စားလှယ်များထ ံ ဖြ န်�ေဝေပးခဲ့ပx းီ ြဖစ ်

ပါတယ်။  

 ဒုတိယဥကV�။   ။ လ|တေ်တာက်ိယ်ုစားလှယမ်ျားခငဗ်ျား။ အာမခံလပုင်နး်လပု်ပုိငခ်ွင့် 

ဥပေဒကုိ ပြ ငဆ်င်သည့် ဥပေဒ ကw မ်း�ငှ ့်စပ်လျ�း်ပx းီ အမျ�ိးသားလ|တ်ေတာရဲ်� ပြ ငဆ်ငခ်ျက်အေပv 

ဥပေဒကw မး်ေကာမ်တီက ပြ နလ်ညစ်ိစစ်ပx းီ အမျ�ိးသားလ|တ်ေတာရ်ဲ� ပြ ငဆ်ငခ်ျက ်၁ ချက်န�ဲ စပလ်ျ�း်၍ 

သေဘာကဲွလွေဲ ကw ာငး် တင်ပြ လာပါတယ်။ အာမခလုံပင်နး်လုပ်ကိုငခ်ွင့် ဥပေဒကုိပြ ငဆ်ငသ်ည့် ဥပေဒ 

 ကw မး်�ငှ ့်စပလ်ျ�း်၍ သေဘာကဲွလွခဲျက် ၁ ချက်ကိ ု တင်ပြ ဖုိ� ဥပေဒကw မး်ေကာမ်တီကို ဖတိေ်ခvပါ 

တယ်။  

ဦးခင်ေမာင်ညိ�(အဖဲွွ�ဝင်၊ ဥပေဒကw မ်းေကာ်မတီ)။    ။ �ုိေသေလးစားအပပ်ါေသာ ပြ ညသ်ူ� 

လ|တ်ေတာ ် ဒတုိယဥကV�ကy းီ�ငှ့် လ|တေ်တာ်ကိုယ််စားလှယ်များ၊ ပြ ည်ေထာငစု်ဝန် ကy းီများအားလုံး 

မ �ဂလာပါလို� ��တခွ်နး်ဆက်သအပ်ပါတယ်။ က}နေ်တာက်ေတာ ့ မေကွးတိုငး်ေဒသ ကy းီ၊ ေပါက ်

မဆဲ�iနယမ်ှ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာဥ်ပေဒကw မး်ေကာမ်တီဝင ် ဦးခငေ်မာငညိ်� ဖြ စပ်ါတယ်။ က}နေ်တာ့် 

အေနန�ဲ ဥပေဒ ကw မး်ေကာမ်တီကုိယစ်ား အာမခလံပ်ုငနး်လုပကုိ်ငခ်ငွ့်ဥပေဒကုိ ပြ ငဆ်င်သည့် 

ဥပေဒကw မး်�ငှ့်စပ်လျ�း်ပx းီ အမျ�ိးသားလ|တေ်တာ၏် ပြ ငဆ်ငခ်ျက်များအေပv ပြ ညသူ်�လ|တေ်တာ ်

ဥပေဒကw မး်ေကာ်မတီ၏ စိစစတ်င်ပြ ချက်များကုိ လ|တေ်တာမ်အှတည်ပြ �ေပး�ိုငပ်ါရန ် အဆိုပြ �တင်ပြ  

သွားမာှဖြ စ်ပါတယ်။ ဘ�ာေရးဝန် ကy းီဌာနကတငသွ်ငး်ေသာ အာမခံလုပ်ငနး်လုပ်ကုိငခ်ငွ့်ဥပေဒ ကw မး် 
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ကိ ု ပထမအကy မိ ် ပြ ည်သ�ူလ|တေ်တာ ် (၁၂) ကy မိေ်မြ ာက်ပုံမှနအ်စညး်အေဝး (၇၇)ရကေ်မြ ာကေ်န� 

 ဖြ စသ်ည့် ၁၆-၇-၂၀၁၅ ရကေ်န�တငွ ် ပြ ငဆ်ငခ်ျကမ်ရှအိတည်ပြ �ခဲ့ပx းီေနာက် အမျိ�းသားလ|တ်ေတာသုိ်� 

ေပးပို�ခ့ဲပါတယ်။ ၁၉-၁၁-၂၀၁၅ ရကေ်န� အမျိ�းသားလ|တေ်တာအ်စညး်အေဝး၌ေဆးွေ�းွပx းီ ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာ၏်အတည်ပြ �ချက်များအေပv ပြ ငဆ်ငခ်ျက်များဖြ င် ့ သေဘာတပူါေကw ာငး် ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာ်သုိ� ပြ နလ်ညေ်ပးပုိ�လာခဲပ့ါတယ်။ ယငး်ဥပေဒ ကw မး်အား ပထမအ ကy မိ ် ပြ ညသ်ူ�လ|တေ်တာ ်

(၁၃) ကy မိေ်မြ ာက်ပုံမနှအ်စညး်အေဝး သတe မေန�ဖြ စသ်ည် ့ ၂၄-၁၁-၂၀၁၅ ရကေ်န�တငွ ် လ|တေ်တာသ်ို� 

အသိေပးတင်ပြ ခဲ့ပx းီ ပြ ငဆ်ငခ်ျကအ်ဆိမုျားကို ၃၀-၁၁-၂၀၁၅ ရကေ်န�ေနာက်ဆ်ုံးထား၍ တင််သွငး်�ုိင ်

ေ ကw ာငး်ေကw ညာခဲေ့သာ်လည်း ပြ ငဆ်ငခ်ျက်အဆိုတင်သွငး်လာခြ ငး်မရှိခဲပ့ါ။ ပြ ညသူ်�လ|တေ်တာ် 

ဥပေဒကw မး်ေကာမ်တီသည် ၃၀-၁၁-၂၀၁၅ ရက ်ေန�တငွ ် ည�ိ��ိငး်အစညး်အေဝးကျင်းပပြ �လုပ်ခဲပ့ါ 

တယ်။ အဆိုပါ ည�ိ��ိငး်အစညး်အေဝး၏ သေဘာတူဆုံးဖြ တခ်ျကအ်ရ အမျိ�းသားလ|တေ်တာ်၏ ပြ ငဆ်င် 

ချကအ်တိုငး်သေဘာမတဘူ ဲ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်�ှင့်အမျိ�းသားလ|တေ်တာ်တို�၏ သေဘာထားကွဲလွ ဲ

သည်အ့ပိုဒ ် ၅ ကုိ လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များထံ ဖြ န်�ေဝထားပx းီဖြ စ်ပါတယ်။ ၎ငး်အပိုဒအ်ား 

လ|တ်ေတာ်က အတည်ပြ �ေပး�ိုငပ်ါရန ်ေလးစားစွာတင်ပြ အပပ်ါတယ်ခငဗ်ျား။  

ဒုတိယဥကV�။   ။ လ|တ်ေတာက်ိုယစ်ားလှယမ်ျားခငဗ်ျား။ အာမခလုံပင်နး်လုပ်ကုိငခ်ွင့် 

ဥပေဒကုိ ပြ ငဆ်ငသ်ည်ဥ့ပေဒ ကw မး်�ှင့်စပလ်ျ�း်ပx းီ အမျ�ိးသားလ|တေ်တာ၏် ပြ င်ဆငခ်ျက်တစခ်ျကက်ို 

အမျိ�းသားလ|တေ်တာ်၏ပြ ငဆ်ငခ်ျကအ်တိုငး် သေဘာမတေူ ကw ာငး် ဥပေဒ ကw မး်ေကာမ်တီရဲ� တင်ပြ  

ချက်ကုိ အတည်ပြ �ရန ်လ|တ်ေတာက်သေဘာတူပါသလားခငဗ်ျား။  

[သံုး ကy မိ်တိုင်တိုငေ်မး မြ နး်ပါသည်။ လ|တ ်ေတာ်ကသေဘာတူပါသည။်] 

ဒုတိယဥကV�။   ။ သေဘာမတူတဲ့သူရိှပါသလားခငဗ်ျား။ သေဘာမတသူမူရှိတဲ့အတွက် 

အာမခလံုပ်ငနး်လပု်ကုိင်ခွင့်ဥပေဒကို ပြ ငဆ်ငသ်ည်ဥ့ပေဒကw မး်�ငှ့်စပ်လျ�း်ပx းီ သေဘာကွဲလွဲချက ်

(၁)ချကအ်ား အမျိ�းသားလ|တေ်တာ်၏ ပြ ငဆ်ငခ်ျက်အတိုငး် သေဘာမတေူကw ာငး်တင်ပြ ခြ ငး်ကို 

လ|တ်ေတာ်က အတည်ပြ �ေ ကw ာငး် ေကw ညာပါတယ်။ (သw ဘာသံများ) 

 

 



72 
 

မူ ကw မ်း 
 

အမျ�ိးသားလ|တ်ေတာ်က ပြ င်ဆင်ချက်ြဖင့် ပြ န်လည်ေပးပုိ�ေသာ အာမခံလုပ်ငနး်လုပ်ကုိင်ခွင့် 

ဥပေဒကုိ ပြ င်ဆင်သည့်ဥပေဒကw မ်း�ှင့်စပ်လျ�်း၍ လ|တ်ေတာ်�ှစ်ရပ် သေဘာကဲွလဲွမ�ရိှပါက 

 ပြ ည်ေထာင်စုလ|တ်ေတာ်တွင် ေဆွးေ�းွဆံုးဖြ တရ်န် တင်ပြ သင့်ေကw ာင်း ကုိယ်စားလှယ်               

တစ်ဦးက အဆုိတင်သွငး်ခြ င်း�ှင့် လ|တ်ေတာ်၏ အဆံုးအဖြ တ်ရယူခြ င်း 

ဒုတိယဥကV�။   ။ လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယမ်ျားခငဗ်ျား။ အမျိ�းသားလ|တေ်တာ်က ပြ ငဆ်င ်

ချက်ဖြ င့်ပြ နလ်ည်ေပးပုိ�ေသာ အာမခလံုပ်ငနး်လပု်ကုိငခွ်င့်ဥပေဒကုိ ပြ ငဆ်င်သည်ဥ့ပေဒ ကw မ်း�ငှ့် 

စပလ်ျ�း်၍ အမျိ�းသားလ|တေ်တာ၏် ပြ င်ဆငခ်ျက်(၁)ချက်ကုိ  လ|တေ်တာ်က သေဘာမတေူကw ာငး် 

အတည်ပြ �ပx းီဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကw ာင့် ၂၀၁၃ ခု�စှ၊် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာဆ်ိုင်ရာနည်းဥပေဒ ၁၉၅ 

နညး်ဥပေဒခဲွ(က)အရ ထုိသုိ�သေဘာကွဲလွဲခြ ငး်ကုိ ပြ ည်ေထာငစ်ုလ|တေ်တာတွ်င ် ေဆးွေ�းွဆုံးဖြ တ်ရန ်

တင်ပြ သင်ေ့ ကw ာင်း အဆိုတင်သွငး်ရန်ဖြ စ်တ့ဲအတွက် အဆိုတင်သွငး်ဖုိ�ဖတိ်ေခvပါတယ်။  

ဦးခင်ေမာင်ေရ|(တမူးမဲဆ�iနယ်)။    ။ ေလးစားအပပ်ါေသာ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာဒ်တုယိဥကV�ကy းီ 

�ငှ့်လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယမ်ျားခငဗ်ျား။ က}နေ်တာ်ကေတာ ့စစ်ကုိငး်တိုငး်ေဒသကy းီ၊ တမးူမဲဆ�iနယ ်

မ ှ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ် ဦးခငေ်မာငေ်ရ| ဖြ စပ်ါတယ်။ အာမခံလုပင်နး်လပု်ကိုငခွ်င့်ဥပေဒ 

ကိုပြ ငဆ်ငသ်ည့်ဥပေဒ ကw မ်း�ငှ့်စပလ်ျ�း်ပx းီ ပြ ညသ်ူ�လ|တေ်တာ�်ငှ့် အမျိ�းသားလ|တေ်တာတ်ိ�ု 

သေဘာထားကဲွလွတဲဲ့တစ်ချက်အား ပြ ည်ေထာငစု်လ|တ်ေတာတ်ငွ ် ေဆးွေ�ွးဆုံးဖြ တရ်န ် တင်ပြ သင့်ပါ 

ေ ကw ာငး်အဆိုတငသ်ငွး်အပ်ပါတယ်ခငဗ်ျား။  

ဒုတိယဥကV�။   ။ အဆိုကိုေထာကခ်မံယ့် ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးကိဖုတ်ိေခvပါတယ်။  

ဦးစတီဖန်(ကျ�ိင်းတံုမဆဲ�iနယ်)။    ။ ေလးစားအပပ်ါေသာ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာဒ်တုယိဥကV�ကy းီ 

�ငှ့်လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယမ်ျားခင်ဗျား။ အာမခလံပုင်န်းလုပ်ကုိငခွ်င့်ဥပေဒကုိ ပြ ငဆ်င်သည် ့

ဥပေဒကw မး် �ငှ့်စပလ်ျ�း်၍ လ|တေ်တာ်�စှ်ရပသ်ေဘာကဲွတဲ့တစ်ချက်ကို ပြ ည်ေထာငစ်ုလ|တေ်တာ်တွင ်

တင်ပြ ေဆးွေ�းွဆုံးဖြ တ်ရန ် တမူးမဲဆ�iနယမ်ှ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာကုိ်ယ်စားလှယ် ဦးခငေ်မာငေ်ရ|ရဲ� 

အဆိုတငသွ်ငး်ခြ ငး်ကုိ ကျိ�ငး်တုံမဆဲ�iနယ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ် က}နေ်တာ ် ဦးစတီဖနက် 

ေထာက်ခပံါေကw ာငး် တင်ပြ အပ်ပါတယခ်ငဗ်ျား။ 

ဒုတိယဥကV�။   ။ လ|တေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ တင်ပြ ခ့ဲတဲ့ အချက်တစ်ချက်�ငှ့် 

ပတ်သက်၍သေဘာကွဲလဲွခြ ငး်ကို  ပြ ည်ေထာငစ်ုလ|တေ်တာ်တငွ ် ေဆးွေ�းွဆုံးဖြ တရ်န ် တင်ပြ  



73 
 

မူ ကw မ်း 
 

သင့်ေ ကw ာငး်အဆို�ငှ့်စပ်လျ�း်၍ လ|တေ်တာရဲ်�သေဘာထားရယပူါမယ်။ ဒအီဆိုကုိ လ|တေ်တာက် 

သေဘာတပူါသလားခငဗ်ျား။ 

[သံုး ကy မိ်တိုင်တိုငေ်မးမြ နး်ပါသည်။ လ|တ ်ေတာ်ကသေဘာတူပါသည။်] 

ဒုတိယဥကV�။   ။ သေဘာမတူတဲ့သူရိှပါသလားခငဗ်ျား။ သေဘာမတသူမူရှိတဲ့အတွက် 

အမျိ�းသားလ|တေ်တာ်က  ပြ ငဆ်ငခ်ျက်ဖြ င့်ပြ နလ်ညေ်ပးပို�ေသာ အာမခံလုပင်နး်လုပကုိ်ငခွ်င့်ဥပေဒကိ ု

 ပြ ငဆ်ငသ်ည်ဥ့ပေဒကw မး်ကိ ု  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်၌ ပြ န်လည်ေဆးွေ�းွခဲ့ရာတငွ ် သေဘာကဲွလဲွချက ်

သည် ့အမျိ�းသားလ|တေ်တာ၏်ပြ ငဆ်ငခ်ျက်တစ်ချက်ကုိ ပြ ည်ေထာငစ်ုလ|တ်ေတာသ်ို� တင်ပြ ရန ်၂၀၁၃ 

ခု�စှ၊် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာဆ်ိငုရ်ာနညး်ဥပေဒ ၁၉၅ နညး်ဥပေဒခွဲ(က)�ငှ့်(ခ)တို�အရ ဆက်လက ်

ေဆာငရွ်က်သွားမာှဖြ စ်ေ ကw ာငး် ေကw ညာပါတယ။် (သw ဘာသံများ) 

အမျ�ိးသားလ|တ်ေတာ်က ပြ င်ဆင်ချက်ြဖင့် ပြ နလ်ည်ေပးပုိ�ေသာ  ေငွစုဘဏ်လုပ်ငန်းဥပေဒကုိ 

 ပြ င်ဆငသ်ည့်ဥပေဒကw မ်း�င့်ှစပလ်ျ�်း၍ အမျိ�းသားလ|တ်ေတာ်၏ ပြ င်ဆင်ချက်များကုိ 

လ|တ်ေတာ်သုိ�တင်ပြ ခြ င်း�င့်ှ လ|တ်ေတာ်၏ အဆံုးအဖြ တ်ရယူခြ င်း 

ဒုတိယဥကV�။   ။ အစအီစ� ် ၁၈  ဖြ စပ်ါတယ်။ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာမ်ာှ စတငေ်ဆးွေ�ွး ပx းီ 

 ပြ ငဆ်ငခ်ျက်ဖြ င့်အတည်ပြ �ခ့ဲတဲ့ ေငစုွဘဏ်လပုင်နး်ဥပေဒကုိ ပြ ငဆ်င်သည်ဥ့ပေဒကw မး်ကိ ုအမျိ�းသား 

လ|တ်ေတာ်သုိ�ေပးပို�ခဲ့ပါတယ်။ ဒဦပေဒကw မး်ကိ ု အမျိ�းသားလ|တေ်တာ်က ပြ ငဆ်ငခ်ျက်များဖြ င့် 

အတည်ပြ �ခဲ့ပx းီ ပြ န်လည်ေပးပို�လာတဲ့အတကွ် ပထမအကy မိ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် (၁၃) ကy မိေ်မြ ာက ်

ပုံမနှအ်စည်းအေဝး သတe မေန�ဖြ စ်ေသာ ၂၄-၁၁-၂၀၁၅ ရက်ေန� ၂၀၁၃ ခု�စှ၊် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ်

ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒ ၁၉၃ နည်းဥပေဒခဲွ(က)အရ လ|တေ်တာ်သုိ�အသိေပး၍ ပြ ငဆ်ငခ်ျကမ်ိတe �များကုိ 

လည်းကိုယစ်ားလှယ်များထံ ဖြ န်�ေဝေပးခ့ဲပါတယ။် လ|တ်ေတာ်ကိယ်ုစားလှယ်များခငဗ်ျား။ အမျိ�းသား 

လ|တ်ေတာရ်ဲ� ပြ ငဆ်ငခ်ျက်များအေပv ဥပေဒကw မး်ေကာမ်တီက ပြ နလ်ည်စစိစ်ပx းီ အမျိ�းသား 

လ|တ်ေတာရ်ဲ� ပြ ငဆ်ငခ်ျက်များအနက် အချက် ၄ ချက်ကုိ သေဘာတူသင် ့ေကw ာငး်�ငှ့် ၁ ချက်�ငှ ့် 

စပလ်ျ�း်ပx းီ သေဘာကွဲလွဲေ ကw ာငး် တင်ပြ လာပါတယ်။ ေငစွုဘဏ်လပုင်နး်ဥပေဒကုိ ပြ ငဆ်ငသ်ည့် 

ဥပေဒကw မး်�ငှ့် စပလ်ျ�း်၍   အမျ�ိးသားလ|တ်ေတာ်၏ ပြ ငဆ်ငခ်ျကမ်ျားအနက် သေဘာတူသင် ့သည် ့

၄ ချကက်ို တင်ပြ ဖုိ� ဥပေဒ ကw မး်ေကာမ်တီကုိ ဖိတေ်ခvပါတယ်။  
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ဦးစုိးရယ်(အဖဲွ�ဝင၊် ဥပေဒကw မး်ေကာ်မတီ)။           ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ်

ဒတုယိဥကV��ငှ ့် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာကုိ်ယစ်ားလှယ်များခငဗ်ျား။ ဘ�ာေရးဝန်ကy းီဌာနက တင်သွငး် 

ေသာ ေငစုွဘဏ်လပုင်နး်ဥပေဒကုိ ပြ ငဆ်ငသ်ည်ဥ့ပေဒကw မး်ကိ ု ပထမအကy မိ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ်

(၁၂)  ကy မိေ်မြ ာက်ပုမှံန်အစည်းအေဝး (၇၇) ရက်ေမြ ာကေ်န�ဖြ စေ်သာ ၁၆-၇-၂၀၁၅ ရကေ်န�တငွ ်

 ပြ ငခ်ျက်မရိှ အတည်ပြ �ခ့ဲပx းီေနာက ်အမျိ�းသားလ|တေ်တာသ်ို� ေပးပုိ�ခဲ့ပါတယ်။ ၁၉-၁၁-၂၀၁၅ ရက်ေန� 

အမျိ�းသားလ|တေ်တာ ် အစည်းအေဝး၌ ေဆးွေ�းွပx းီ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်၏ အတည်ပြ �ချကမ်ျားအေပv 

 ပြ ငဆ်ငခ်ျက်များဖြ င် ့ သေဘာတပူါေကw ာငး် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်သုိ� ပြ န်လညေ်ပးပို�လာပါသည်။ ယငး် 

ဥပေဒကw မး်အား ပထမအကy ိမ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် (၁၃)  ကy မိ်ေမြ ာက် ပံုမနှအ်စညး်အေဝး သတe မေန� 

ြဖစသ်ည့် ၂၄-၁၁-၂၀၁၅ ရက်ေန�တငွ ် လ|တေ်တာသုိ်� အသိေပးတင်ပြ ခဲ့ပx းီ ပြ င်ဆငခ်ျက်အဆိုများကိ ု

၃၀-၁၁-၂၀၁၅ ရကေ်န�ေနာက်ဆုံးထား၍ တငသွ်ငး်�ိငုေ်ကw ာငး် ေ ကw ညာခဲ့ေသာ်လည်း ပြ ငဆ်ငခ်ျက် 

အဆိုတငသွ်ငး်လာခြ ငး် မရှိပါ။ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ်ဥပေဒ ကw မး်ေကာမ်တီဟာ ၃၀-၁၁-၂၀၁၅ ရက်ေန� 

တငွ ် ည��ိ�ိငး်အစညး်အေဝး ကျငး်ပပြ �လုပခ်ဲ့ပx းီ ယငး်ည�ိ��ိငး်အစည်းအေဝး၏ သေဘာတဆူုံးဖြ တ်ချက ်

များအရ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ် ဥပေဒ ကw မး်ေကာမ်တီသည် အမျိ�းသားလ|တေ်တာ၏် ပြ ငဆ်ငခ်ျက်များ 

 ဖြ စသ်ည့် အပိုဒ ် ၃၊ အပိုဒ ် ၄၊ အပုိဒ ် ၆ �ှင့် အပိဒု ် ၈ တုိ�ကုိ အမျ�ိးသားလ|တေ်တာ၏် ပြ င်ဆငခ်ျက ်

အတိငုး် လ|တေ်တာ်က အတည်ပြ �ေပး�ိုငပ်ါရန ်ေလးစားစာွ တင်ပြ အပ်ပါတယ်ခငဗ်ျား။  

ဒုတိယဥကV�။   ။ လ|တ်ေတာကုိ်ယ်စားလှယ်များခငဗ်ျား။ ေငစွုဘဏ်လုပ်ငနး်ဥပေဒကိ ု ပြ င်ဆင ်

သည်ဥ့ပေဒ ကw မး်�ငှ ့်စပ်လျ�း်ပx းီ ဥပေဒ ကw မး်ေကာမ်တကီ တင်ပြ သွားတဲ့ ပြ ငဆ်ငခ်ျက် ၄ ချက်ကို 

အမျိ�းသားလ|တေ်တာ်၏ ပြ င်ဆငခ်ျက်များအတိုငး် အတည်ပြ �ရန ် လ|တ်ေတာက် သေဘာတူပါသလား 

ခငဗ်ျား။  

[သံုး ကy မိ်တိုင်တိုငေ်မးမြ နး်သည်။ လ|တ်ေတာ်က သေဘာတပူါသည်။] 

ဒုတိယဥကV�။   ။ သေဘာမတူတဲသ့ူရိှပါသလားခငဗ်ျား။ သေဘာမတူသူမရိှတဲအ့တွက် ဥပေဒ 

 ကw မး်ေကာမ်တီက တင်ပြ သွားတဲအ့ချက် ၄ ချကက်ိ ုအမျိ�းသားလ|တေ်တာ်၏ ပြ ငဆ်ငခ်ျက်များအတိုငး် 

သေဘာတေူကw ာငး်�ငှ့် ဤဥပေဒကw မး်၏ အစိတအ်ပိုငး် ဖြ စ်ေကw ာငး် အတည်ပြ �ေ ကw ညာပါတယ်။ 

(သw ဘာသံများ)  
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 ဒုတိယဥကV�။  ။ ေငစွဘုဏ်လုပ်ငနး်ဥပေဒကုိ ပြ ငဆ်ငသ်ည်ဥ့ပေဒ ကw မး်�ငှ့်စပလ်ျ�း်၍  

အမျိ�းသားလ|တေ်တာ်ရဲ� ပြ ငဆ်ငခ်ျကမ်ျားအနက် သေဘာကွဲလဲွချက် အချက် (၁) ချက်ကုိ တင်ပြ ဖို� 

ဥပေဒကw မး်ေကာမ်တီကို ဖိတေ်ခvပါတယ်။  

ဦးစုိးရယ်(အဖဲွ�ဝင၊် ဥပေဒကw မး်ေကာ်မတီ)။  ။ ေလးစားအပပ်ါေသာ ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာ ် ဒတုယိဥကV��ငှ့် လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များခငဗ်ျား။ ေငစွုဘဏ်လပုင်နး်ဥပေဒကိ ု

 ပြ ငဆ်ငသ်ည်ဥ့ပေဒကw မး်�ငှ့်စပလ်ျ�း်ပx းီ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် ဥပေဒ ကw မး်ေကာမ်တရီဲ� ၃၀-၁၁-၂၀၁၅ 

ရကေ်န� ည�ိ�ိ�ငး်အစညး်အေဝး သေဘာတူဆံုးဖြ တခ်ျက်အရ အမျိ�းသားလ|တေ်တာ၏် ပြ ငဆ်ငခ်ျက ်

အတိငုး် သေဘာမတဘူဲ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်�ငှ့် အမျ�ိးသားလ|တေ်တာ်တို�၏ သေဘာထားကဲွလွဲသည် ့

အပိုဒ ် ၉ ကုိ လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များထံ ဖြ န်�ေဝထားပx းီဖြ စပ်ါ၍ အမျိ�းသားလ|တေ်တာ််၏ 

 ပြ ငဆ်ငခ်ျက်များအနက် သေဘာကွလဲွဲချက် (၁)ချက်ကို လ|တေ်တာ်က အတည်ပြ �ေပး�ိုငပ်ါရန ်

ေလးစားစွာတင်ပြ အပ်ပါသည်ခငဗ်ျား။  

ဒုတိယဥကV�။  ။ လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များခငဗ်ျား။ ေငစွဘုဏ်လုပင်နး်ဥပေဒကိ ု

 ပြ ငဆ်ငသ်ည်ဥ့ပေဒကw မး်�ငှ့်စပလ်ျ�း်ပx းီ အမျိ�းသားလ|တ်ေတာ၏်ပြ ငဆ်ငခ်ျက်များအနက ် အချက်(၁) 

ချက်ကုိ အမျိ�းသားလ|တ်ေတာ၏်ပြ ငဆ်ငခ်ျကအ်တိုငး် သေဘာမတေူကw ာငး် ဥပေဒ ကw မး်ေကာ်မတရီဲ� 

တင်ပြ ချက်ကုိ အတည်ပြ �ရန ်လ|တ်ေတာက် သေဘာတပူါသလားခငဗ်ျား။  

[သံုး ကy မိ်တိုင်တိုငေ်မးမြ နး်ပါသည်။ လ|တေ်တာ်က သေဘာတပူါသည။်]   

ဒုတိယဥကV�။  ။ သေဘာမတူတဲ့သူရိှပါသလားခငဗ်ျား။ သေဘာမတသူမူရှိတဲ့အတွက် 

ေငစွဘုဏ်လပု်ငနး်ဥပေဒကိ ု ပြ ငဆ်ငသ်ည့်ဥပေဒကw မး်�ငှ့်စပ်လျ�း်ပx းီ သေဘာကဲွလဲွချက် အချက်(၁) 

ချကအ်ား အမျိ�းသားလ|တေ်တာ၏် ပြ ငဆ်ငခ်ျကအ်တိုငး် သေဘာမတေူကw ာငး်တင်ပြ ခြ ငး်ကို 

လ|တ်ေတာ်က အတည်ပြ �ေ ကw ာငး် ေကw ညာပါတယ်။ (သw ဘာသံများ) 
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အမျ�ိးသားလ|တ်ေတာ်က ပြ င်ဆင်ချက်ြဖင့် ပြ နလ်ည်ေပးပုိ�ေသာ  ေငွစုဘဏ်လုပ်ငန်းဥပေဒကုိ 

 ပြ င်ဆငသ်ည့်ဥပေဒကw မ်း�င့်ှစပလ်ျ�်း၍ လ|တ်ေတာ်�ှစ်ရပ် သေဘာကဲွလဲွမ�ရိှပါက ပြ ညေ်ထာင်စု 

လ|တ်ေတာ်တွင် ေဆွးေ�ွးဆုံးဖြ တ်ရန် တင်ပြ သင့်ေကw ာင်း ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးက အဆုိ 

တင်သွင်း ခြ င်း�ှင့် လ|တ်ေတာ်၏ အဆံုးအဖြ တ်ရယူခြ င်း 

ဒုတိယဥကV�။  ။ လ|တေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယမ်ျားခငဗ်ျား။ အမျိ�းသားလ|တ်ေတာက် 

 ပြ ငဆ်ငခ်ျက်ဖြ င့် ပြ နလ်ညေ်ပးပို�ေသာ ေငစွဘုဏလု်ပ်ငနး်ဥပေဒကိ ု ပြ ငဆ်ငသ်ည့်ဥပေဒ ကw မ်း�ငှ့် 

စပလ်ျ�း်၍ အမျိ�းသားလ|တေ်တာရ်ဲ�ပြ ငဆ်ငခ်ျကမ်ျားမှ အချက်(၁)ချက်ကိ ုလ|တေ်တာ်က သေဘာမတူ 

ေ ကw ာငး် အတည်ပြ �ခဲ့ပx းီဖြ စပ်ါတယ်။ ဒါေ ကw ာင့် ၂၀၁၃ ခု�စှ၊် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာဆ်ိုငရ်ာနညး်ဥပေဒ 

၁၉၅ နညး်ဥပေဒခွဲ(က)အရ ထိုသုိ�သေဘာကွဲလဲွခြ ငး်ကုိ ပြ ညေ်ထာငစု်လ|တေ်တာတွ်င ် ေဆးွေ�းွဆုံး 

 ဖြ တရ်နတ်င်ပြ သင့်ေကw ာငး် အဆိုတငသ်ငွး်ရန်ဖြ စ်တဲ့အတွက် အဆိုတင်သွငး်ဖုိ�ဖတိေ်ခvပါတယ်။  

ဦးသိန်းထွနး်ဦး(အဖဲွ�ဝင်၊ ဥပေဒကw မ်းေကာ်မတီ)။  ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ညသ်ူ� 

လ|တ်ေတာ ် ဒတုယိဥကV�ကy းီ�ငှ့် လ|တေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်များခငဗ်ျား။ က}နေ်တာ်ကေတာ ့ မ�eေလး 

တိုငး်ေဒသကy းီ၊ အမရပရူမဆဲ�iနယ ် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာကုိ်ယ်စားလှယ၊် ဥပေဒ ကw မ်းေကာမ်တ ီအဖွဲ�ဝင ်

ဦးသနိး်ထွနး်ဦးဖြ စပ်ါတယ။် က}နေ်တာ့်အေနနဲ� အမျိ�းသားလ|တေ်တာမ် ှ ေပးပုိ�လာသည် ့ ပြ ငဆ်င်ချက် 

များအနက် ပြ ညသ်ူ�လ|တေ်တာ်�ငှ့် အမျ�ိးသားလ|တ်ေတာတ်ို�၏ သေဘာထားကွဲလဲွသည် ့ ေငစွုဘဏ ်

လုပင်နး်ကုိ ပြ ငဆ်ငသ်ည်ဥ့ပေဒ ကw မး်၏ အပိုဒ ် ၉ ကိ ု ပြ ည်ေထာငစ်ုလ|တေ်တာတ်ငွ ် ေဆးွေ�းွဆုံးဖြ တ ်

တင်ပြ သင် ့ပါေ ကw ာငး်   ၂၀၁၃ ခု�စှ၊် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာဆ်ိုငရ်ာ နည်းဥပေဒ ၁၉၅၊ နည်းဥပေဒခဲွ(က) 

အရ လ|တေ်တာသုိ်� ေလးစားစွာ အဆုိတငသ်ငွး်အပ်ပါတယခ်ငဗ်ျား။ အားလုးံကိ ုေကျးဇူးတငပ်ါတယ်။  

ဒုတိယဥကV�။   ။ အဆိုကို ေထာကခ်မံယ် ့ကိုယ်စားလှယ်ကို ဖိတေ်ခvပါတယ်။  

ေဒါက်တာစိုးမိုးေအာင်(အဖဲွ�ဝင၊် ဥပေဒကw မး်ေကာ်မတ)ီ။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ညသ်ူ� 

လ|တ်ေတာ ် ဒတုယိဥကV�ကy းီခငဗ်ျား။ လ|တ််ေတာ်�စှရ်ပ်သေဘာကဲွလဲွတဲ့ ေငစွဘုဏ်လုပ်ငနး်ဥပေဒကိ ု

 ပြ ငဆ်ငတ်ဲ့ဥပေဒ ကw မ်းကုိ ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာသုိ်� တငသ်ငွး်ရနအ်ဆိုအား ေထာက်ခပံါေကw ာငး် 

တင်ပြ အပပ်ါတယ်ခငဗ်ျား။  

ဒုတိယဥကV�။   ။ လ|တ်ေတာကုိ်ယစ်ားလှယ်များခငဗ်ျား။ တင်ပြ ခဲ့တဲ့ အချက် ၁ ချက်�ငှ ့် 

ပတ်သက်၍ သေဘာကွဲလဲွခြ ငး်ကုိ ပြ ည်ေထာငစ်ုလ|တေ်တာ်တငွ ် ေဆးွေ�းွဆုံးဖြ တရ်န ် တင်ပြ သင် ့ 
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မူ ကw မ်း 
 

ေ ကw ာငး်အဆို�ငှ် ့ စပလ်ျ�း်၍ လ|တေ်တာရ်ဲ�သေဘာထားကုိ ရယပူါမယ်။ ဒအီဆိုကို လ|တ်ေတာက် 

သေဘာတပူါသလားခငဗ်ျား။  

[သံုး ကy မိ်တိုင်တိုငေ်မးမြ နး်ပါသည်။ လ|တ ်ေတာ်ကသေဘာတူပါသည။်] 

ဒုတိယဥကV�။   ။ သေဘာမတူတ့ဲသူရိှပါသလားခငဗ်ျား။ သေဘာမတူသူမရှိတဲ့အတက်ွ 

အမျိ�းသာလ|တေ်တာ်က  ပြ ငဆ်ငခ်ျကမ်ျားဖြ င ် ့ပြ နလ်ညေ်ပးပို�ေသာ ေငစွဘုဏ်လုပင်နး်ဥပေဒကိ ု

 ပြ ငဆ်ငသ်ည်ဥ့ပေဒကw မး်ကိ ုပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ၌် ပြ နလ်ည်ေဆးွေ�းွခဲ့ရာတွင ်အမျ�ိးသားလ|တေ်တာ်၏ 

 ပြ ငဆ်ငခ်ျက်များအနက် သေဘာကဲွလွဲတဲ့ အချက် ၁ ချကက်ို ပြ ညေ်ထာင်စုလ|တေ်တာ်သို� တင်ပြ ရန ်

၂၀၁၃ ခု�စှ၊် ပြ ည်သူ�လ|တ််ေတာ််ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒ ၁၉၅၊ နည်းဥပေဒခဲွ(က)�ငှ ့်(ခ)တို�အရ ဆက်လက် 

ေဆာငရွ်က်သွားမာှဖြ စ်ေ ကw ာငး် ေကw ညာပါတယ။်  

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်ဒုတိယဥကV�က ပထမအကy မ်ိ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် (၁၃) ကy မ်ိေမြ ာက်                 

ပံုမှန်အစည်းအေဝး နဝမေန� ရပ်နားေကw ာင်း�ှင့် အစည်းအေဝး ဒသမေန�                            

ကျင်းပမည့် ေန�ရက်�င့်ှအချန်ိကုိ ေကw ညာခြ င်း 

ဒုတိယဥကV�။  ။ လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယမ်ျားခငဗ်ျား။ ပထမအ ကy မိ် ပြ ညသ်ူ� 

လ|တ်ေတာ ် (၁၃) ကy မိေ်မြ ာက်ပုမှံနအ်စညး်အေဝး နဝမေန�ကုိ ရပန်ားပါမယ်။ ပထမအကy မိ် ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာ ် (၁၃) ကy မိေ်မြ ာက် ပုံမနှအ်စညး်အေဝး ဒသမေန�ကုိ ၂၀၁၅ ခု�စှ၊် ဒဇီငဘ်ာလ ၂ ရက ်

(ဗဒုjဟူးေန�) နနံက် ၁၀း၀၀ နာရီအချိနမ်ာှ ဆက်လက်ကျငး်ပမာှဖြ စ်ေကw ာငး်နဲ� ယေန� အစည်းအေဝး 

ေအာင်မြ ငစ်ာွပx းီေမြ ာက်ေ ကw ာငး် ေကw ညာပါတယ။်(သw ဘသံများ) 

အချနိ၊် ၁၁း၃၅။  

 အခမး်အနားမှ�း။  ။ ပြ ည်သ�ူလ|တေ်တာ ်ဒတုယိဥကV� ပြ နလ်ည်ထွက်ခာွပါပx ခီငဗ်ျား။  

အခမး်အနားမှ�း။  ။ အားလံုးထွက်ခာွ�ိုငပ်ါပx ခီငဗ်ျား။  

[ပထမအ ကy မိ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် (၁၃) ကy မိ်ေမြ ာက်ပုံမှနအ်စညး်အေဝး နဝမေန�ကုိ ၁၁း၃၅ 

နာရီအချိနတ်ငွ ်ရပန်ားပါသည်။]  

 


