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မူကw မ်း 

 ပြ ည်ေထာင်စုသမpတမြ န်မာ�ုိင်ငံေတာ် 

ပထမအကy မ်ိ  ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် (၁၃)ကy မ်ိေမြ ာက်ပံုမှန်အစည်းအ ေ၀း 

သတe မေန�မှတ်တမ်း 
 

၁၃၇၇ ခု�စ်ှ၊ တန်ေဆာင်မုန်းလဆန်း  ၁၃  ရက် 

(၂၀၁၅  ခု�စ်ှ၊  �ိုဝင်ဘာလ  ၂၄  ရက်) 

(အ �ဂါေန�) 

 ေနပြ ည်ေတာ်ရှိ  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာအ်စည်းအ ေဝးခနး်မတွင ် ပထမအကy မိ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ် 

(၁၃)ကy မိေ်မြ ာက်ပုံမနှအ်စည်းအ ေဝး သတe မေန�ကိ ုနနံက် ၁၀း၀၀ နာရီအချနိ၌် စတင်ကျငး်ပပါသည်။  

 [ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာအ်စည်းအေဝးကိ ု ကy းီ ကw ပ်ကွပ်ကဲသူအဖြ စ ်  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ဒတုိယ 

ဥကV� ဦးန�iေကျာစ်ာွက  ေဆာငရ်ွက်ပx းီ၊   အခမ််းအနားမှ�းအဖြ စ် ဦးတင်ဝငး်ေအာင်၊ ေခတe              

�|န် ကw ားေရးမှ�းချ�ပ်၊  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်�ုံးက ေဆာငရွ်က်ပါသည်။] 

အချနိ၊် ၁၀း၀၀။    

 အခမး်အနားမှ�း။ ။ ေလးစားအပပ်ါေသာ  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်များ�ငှ့် 

ဧည့်သညေ်တာမ်ျားခငဗ်ျား။ ယခုအချနိက်စပx းီ ပြ ည်ေထာငစု်သမpတမြ န်မာ�ိုငင်ေံတာ် ပထမအ ကy မိ် 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် (၁၃)ကy မိေ်မြ ာက်ပုမံှန်အစည်းအ ေဝး သတeမေန� အစီအစဥစ်တငပ်ါေတာမ့ယ်။  
 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်ဒုတိယဥကV�ေနရာယူခြ င်း 

 အခမး်အနားမှ�း။ ။  ပြ ည်သ�ူလ|တေ်တာ်ဒတုယိဥကV�  က� ေရာက်လာပါပx ခီငဗ်ျား။  

[ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ဒတုယိဥကV�သည ် ဒတုိယဥကV�အတွက် သတမှ်တ်ထားသည့် စင်မြ င့်ေပv 

သုိ� က� ေရာက်ေနရာယူပါသည်။] 

 ဒုတိယဥကV�။  ။ အားလုံးမ �ဂလာပါ။  

 ကုိယ်စားလှယ်များ။ ။ မ �ဂလာပါ။  

 အခမး်အနားမှ�း။ ။ အားလံုးထိုင�်ိုငပ်ါပx ခီငဗ်ျား။ 
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မူကw မ်း 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် အစည်းအေဝးအထေမြ ာက်ေကw ာင်း�ှင့် စတင်ကျင်းပေကw ာင်း 

ေကw ညာခြ င်း   

 ဒုတိယဥကV�။    ။ လ|တ်ေတာက်ိုယ်စားလှယ်များ�ငှ့် ဧည့်သညေ်တာမ်ျားခငဗ်ျား။  သုမ �ဂလာ 

အေပါငး်�ငှ့် ပြ ည့်စုေံတာမ်ူ ကw ပါေစ။ ဒကီေန� ကျငး်ပတဲ့ ပထမအကy မိ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ်

(၁၃)ကy မိေ်မြ ာက်ပုံမနှအ်စည်းအေဝး သတe မေန�မာှ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ် လ|တေ်တာ် အခငွ့်အေရး 

ေကာမ်တရီဲ� တင်ပြ ချက်အရ အစည်းအေဝးသုိ� တက်ေရာက်ခွင့်ရိှတ့ဲ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ် 

ကိုယ်စားလှယ် ၄၁၇ ဦးရှိတ့ဲအနက် ၃၅၄ ဦး တက်ေရာက်ပါတယ်။ အစည်းအေဝးသို� တက်ေရာက် 

ခွင့်ရှိသူဦးေရ စုစေုပါငး်ရဲ� ၈၄.၈၉ ရာခိုင�်�နး်ရှိတဲ့အတကွ ် အစည်းအေဝးအထေမြ ာကေ် ကw ာငး်�ငှ့် 

စတင်ကျငး်ပေ ကw ာငး် ေကw ညာပါတယ်။ ( သw ဘာသံများ) 

အစည်းအေဝးအစီအစ�်ဖြ န်�ေဝထားေကw ာင်း တင်ပြ ခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV�။  ။လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များခငဗ်ျား။ အစည်းအေဝးကိ ု

 ကy �ိတင်ဖြ န်�ေဝ ထားတဲ့အစအီစ�မ်ျားအတိငုး် ဆကလ်က်ေဆာငရ်ွက်သွားမာှဖြ စ်ပါတယ်။  

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ ခွင့်ပန်ကw ားခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV�။  ။ ယခု အစည်းအေဝး မတက်ေရာက်�ိုငတ်ဲ့ လ|တ်ေတာက်ိုယ်စားလှယ် 

များအတက်ွ  ခငွ့်ပန် ကw ားရန်  ဖြ စ်ပါတယ်။   

 ေဒါက်တာစိုးရင်(အတွင်းေရးမှ�း၊ လ|တ်ေတာ်အခွင့်အေရးေကာ်မတီ)။  ။ ေလးစား 

အပပ်ါေသာ  ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်ဒုတိယဥကV�ကy ီးခငဗ်ျား။ ယေန�ကျငး်ပတဲ့ ပထမအကy မ်ိ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ် (၁၃)ကy မိ်ေမြ ာက်ပုံမှနအ်စည်းအေဝး သတe မေန�မှာ ခငွ့်ပန်ကw ားတဲ့ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာကုိ်ယ်စားလှယ် များ အမည်စာရငး်ကို က}နေ်တာ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ်

လ|တ်ေတာအ်ခငွ့်အေရးေကာမ်တ ီအတငွး်ေရးမှ�း က တင်ပြ ပါမ့ယ်။ ယေန� ခွင့်ပန် ကw ားသူများမှာ- 

 (၁)  ေလရှီးမဆဲ�iနယ်မှ ဦးရှိသီး ခငွ့် ၁ ရက၊် 

 (၂)  ပနး်ေတာငး်မဆဲ�iနယမှ် ဦးခငဝ်ငး် ခွင့် ၁ ရက်၊  

 (၃)  ေဆာမဆဲ�iနယ်မှ ဦးေဌးေမာင ်ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၄) လိ�ငသ်ာယာမဲဆ�iနယမ်ှ ဦးဉာဏ်ဝငး် ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၅) တပ်မေတာသ်ားကုိယ်စားလှယ ်ဒတုယိဗုိလမ်ှ�းကy းီသိနး်ထွနး်တင ်ခငွ့် ၁ ရက်၊ 



3 
 

မူကw မ်း 

 (၆) ဗနး်ေမာက်မဆဲ�iနယ်မှ ဦးေကျာသ်နး် ခွင့် ၁ ရက၊် 

 (၇)  ဝါးခယ်မမဲဆ�iနယ်မှ ေဒvမြ င့်မြ င့်စနး် ခငွ့် ၁ ရက်၊ 

 (၈)  ဥတe ရသရိီမဲဆ�iနယမ် ှ ဦးမငး်သ ူ ခငွ့် ၁ ရက်တို� ဖြ စ် ကw ပါတယ်။ ယေန� ခငွ့်ပန်ကw ား 

သူများအား ခငွ့်ပြ �ေပးပါရန် ေလးစားစာွ ပန်ကw ားအပပ်ါတယ်ခငဗ်ျား။   

 ဒုတိယဥကV�။  ။ ခငွ့်ပန်ကw ားသူအားလံုးကုိ ခငွ့်ပြ �ပါတယ်။ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်မ� အေခြ အေနကုိ 

မှတ်တမ်းတင်ခြ င်း  

 ဒုတိယဥကV�။  ။ လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယမ်ျားခငဗ်ျား။ ဒကီေန� အစည်းအေဝးမာှ 

တက်ေရာကခ်ငွ့်ရှိတဲ့ လ|တ်ေတာက်ိုယ်စားလှယ် ၄၁၇ ဦး၊ ယခငက် ခငွ့်ပန်ကw ား၍ ခငွ့်ပြ �ထားသူ               

၅၅ ဦး၊ ယေန�ခငွ့်ပြ �ထားသ ူ ၈ ဦး ဖြ စ်၍ လ|တေ်တာ်ကခငွ့်ပြ �ထားသူစစုေုပါငး် ၆၃ ဦး ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ခငွ့်မ့ဲပျက်ကွက်သူမရှိပါ။ ယခ ု လ|တေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ်များ အစည်းအေဝး တက်ေရာကမ်� 

အေခြ အေနကုိ လ|တ်ေတာရဲ်�အတည်ပြ �ချကရ်ယပူါမယ။်  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ကိယုစ်ားလှယ်များ 

အစည်းအေဝး တက်ေရာကမ်�အေခြ အေနတင်ပြ ချက်ကို အတည်ပြ �ရန ် လ|တ်ေတာက် သေဘာတ ူ

ပါသလားခငဗ်ျား။ 

[သုးံ ကy မိတ်ိုင်တိုင်ေမးမြ နး်ပါသည။် လ|တေ်တာ်က သေဘာတူပါသည။်] 

ဒုတိယဥကV�။     ။ လ|တ်ေတာက် သေဘာတူတဲအ့တကွ ် ကိုယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝး 

တက်ေရာက်မ�အေခြ အေနကုိ အတည်ပြ �မှတ်တမ်းတင်ေ ကw ာငး် ေကw ညာပါတယ်။ ( သw ဘာသံများ) 

ရခုိင်ပြ ည်နယ်ရှိ ေဒသခံပြ ည်သူများ သိရိှလုိသည့် ရခုိင်ပြ ည်နယ်တွင် ဘ �ဂါလီလူမျိ�းများအား 

�ုိင်ငံသား ဟုတ်/မဟုတ် စစိစ်မ�ပြ �လုပ်ေနခြ င်း�ှင့်စပ်လျ�်း၍ လူဝင်မ�ကy းီကw ပ်ေရး�င့်ှ 

 ပြ ည်သူ�အင်အားဝန်ကy းီဌာနမှ ရှင်းလင်းတင်ပြ ခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV�။  ။ အစီအစ� ်၅ ကုိ ေဆာင်ရွက်မှာဖြ စပ်ါတယ်။ လ|တေ်တာက်ိယုစ်ားလှယ် 

များခငဗ်ျား။ ရခိုင်ပြ ည်နယ်ရိှ ေဒသခံပြ ည်သူများ သရိှိလိုတဲ့ ရခိုင်ပြ ည်နယ်တွင ်ဘ �ဂါလီလူမျ�ိးများအား 

�ိုငင်ံသားဟုတ/်မဟုတ ်စစိစမ်�ပြ �လုပေ်နခြ ငး်�ငှ့်စပလ်ျ�း်၍ လူဝငမ်�ကy းီကw ပေ်ရး�ငှ့် ပြ ည်သူ�အငအ်ား 

ဝန်ကy းီဌာနမှ ရှငး်လငး်တင်ပြ ရန်ဖြ စ်တဲ့အတွက် ရှငး်လငး်တင်ပြ ေပးဖုိ� ဖိတေ်ခvပါတယ်။ 
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မူကw မ်း 

 ဦးဝင်းမြ င့်(ဒုတိယဝန်ကy းီ၊ လူဝင်မ�ကy းီကw ပ်ေရး�ှင့် ပြ ည်သူ�အင်အားဝန်ကy းီဌာန)။   ။ ေလးစား 

အပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် ဒုတိယဥကV�ကy းီ�ှင့် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ်  ကy းီများ၊ ဧည့်သည် 

ေတာ်ကy းီများအားလံုး စိတ်၏ချမ်းသာ ခြ ငး်�ငှ့် ကိယ်ု၏ကျနး်မာခြ ငး်များ�ငှ့် ပြ ည့်စုံပါေစ ေကw ာငး် 

ဆမွုနေ်ကာငး်ေတာငး် ��တ်ခနွး်ဆက်သ အပပ်ါတယ်ခငဗ်ျား။ က}နေ်တာ်ကေတာ ့ လဝူငမ်� 

 ကy းီကw ပေ်ရး�ငှ့် ပြ ည်သူ�အငအ်ားဝန်ကy းီဌာနမှ ဒတုယိဝန်ကy းီ ဦးဝငး်မြ င့် ဖြ စပ်ါတယ။် ယေန� 

က}နေ်တာ ် ရငှး်လငး်တင်ပြ ရမည့်ကိစ[ရပ်ဟာ ဥပေဒအကုိးအကားဖြ င့် ရငှး်လငး်ရမည်ဖြ စပ်ါ၍ အချနိ ်

၂၅ မနိစခ်န�် ကw ာမည်ဖြ စ်ေကw ာငး် ဒတိုယဥကV�ကy းီထ ံ ကy �ိတင်တင်ပြ ပန်ကw ားအပ်ပါတယ်ခငဗ်ျား။ 

ရခိုင်ပြ ည်နယ်၊ ရေသ့ေတာငမ်ဆဲ�iနယ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ ် ေဒvခငေ်စာေဝက ဘ �ဂါလ ီ

များအား ၁၉၈၂ ခု�စှ၊် မြ နမ်ာ�ိုငင်ံသားဥပေဒဖြ င့် �ိုငင်ံသားဟုတ/်မဟုတစိ်စစ်ရာတငွ ် ဖျက်သိမ်းပx းီ 

 ဖြ စသ်ည့် ၁၉၄၈ ခု�စှ်၊ မြ နမ်ာ�ိုငင်ံသားဖြ စမ်�အက်ဥပေဒပုဒမ်အချိ��ကုိ အဓိကေဇာငး်ေပး၍ စစိစ်မ� 

များပြ �လုပေ်နသဖြ င့် ေဒသခံ ပြ ည်သူ ၁၁၅၃ ဦးက မေကျနပ်၍ လက်မှတေ်ရးထိးု တင်ပြ တိုက်တနး် 

လာေ ကw ာငး်၊ ဤကဲ့သုိ� ဖျက်သမိး်ပx းီဖြ စ်သည့်ဥပေဒကုိ ပြ နလ်ညအ်သံုးပြ �ရခြ ငး်အေ ကw ာငး်အရငး်�ှင့် 

ယငး်သုိ� အသုံးပြ �ခြ ငး်ေ ကw ာင့် ၁၉၈၂ ခု�စှ၊် မြ နမ်ာ�ိုငင်သံားဥပေဒ၏ အ�စှ်သာရကုိ ထိခိုက်မ�ရှိ/မရှိ 

ကိ ု ပြ န်လည်သံုးသပ်မ�မရှိဘ ဲအတငး်အကw ပအ်ေကာငအ်ထည်ေဖာေ်နမည်ဆိုပါက ဤလုပ်ရပေ် ကw ာင့် 

ဘ �ဂါလီဟူသမ� �ိုငင်ံသား၊ �ိုငင်သံားပြ �ခငွ့်ရသူ အလွယ်တကူဖြ စ်လာမည်အ့ေရးကုိ ေဒသခံရခုိင ်

လူမျ�ိးများ အလွနစ်ိုးရိမ်ေသာကေရာက်လျက်ရှေိနကw ေကw ာငး်၊ ဘ �ဂါလီလူမျိ�းများ�ှင့်ပတသ်က်၍ 

အတိတ်တငွ ် မာှးယွငး်အားနည်းမ�များစွာရိှခဲ့သကဲ့သုိ� ယခုကာလ �ိငု်ငသံားစစိစ်ေရးတငွ ် ထပမ် ံ

မာှးယွငး်အားနည်းမ�များ မ ဖြ စ်ေပvလာ�ိုငေ်စေရးအတွက် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာဒ်တုယိဥကV�ကy းီမ ှ

လိအုပ်သလိကူုညီေဆာငရ်ကွေ်ပး�ိုငပ်ါရန ်၂၀၁၅ ခု�စှ၊် သw ဂုတလ် ၂၇ ရက် ရက်စွပဲါစာဖြ င့် ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာဥ်ကV�ထ ံလိပ်မူပx းီတင်ပြ ခ့ဲပါတယ။်  

 အဆိုပါတင်ပြ စာ�ငှ့်အတပူ ဲ ဘူးသးီေတာင်မx �ိ�နယ်မှ တိငုး်ရငး်သားပြ ည်သူ ၁၁၅၃ ဦးတုိ�မှ 

လက်မတှေ်ရးထုိး၍ ကန်�ကွကစ်ာအား ပးူတွဲလည်း တင်ပြ ထားရိှခဲ့ပါတယ်။ အဆိပုါပူးတွဲတင်ပြ ေသာ 

ကန�်ကွကစ်ာမှာ အချက်ေလးချက်ပါဝငပ်ါတယ။် ပထမအချက်အေနနဲ�ကေတာ ့ ဘ �ဂါလီလူမျ�ိးများကိ ု

 မြ နမ်ာ�ိုငင်ံသားဥပေဒဖြ င့် �ိုငင်ံသားစိစစမ်�ပြ �လုပရ်ာတငွ ် ၁၉၇၃ ခု�စှ၊် စကားရပမ်ျား အနက ်

အဓပိlာယဖ်ငွ့်ဆိေုရး ဥပေဒပဒုမ် ၁၄ ပဒုမ်ခွဲ(က)၊ ပဒုမ်ခွ(ဲခ)၊ ပဒုမ်ခွဲ(ဂ)တို�အရ ဘ �ဂါလမီျားကိ ု

�ိုငင်ံသားရေစရန ် လိရုာကုိဆွဲထုတ်ပx းီ ၁၉၄၇ ခု�စှ်၊ �ိငုင်ေံတာဖဲွ်�စည်းပံုအေခြ ခဥံပေဒပုဒမ် ၁၁ 
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မူကw မ်း 

ပဒုမ်ခွဲ(ခ)ဖြ င့်လည်းေကာငး်၊ �ုပ်သိမး်ပx းီဖြ စေ်သာ ၁၉၄၈ ခု�စှ၊် ပြ ည်ေထာငစ်ုမြ နမ်ာ�ိုငင်ံသား ဖြ စမ်� 

အက်ဥပေဒပဒုမ် ၄ (၂)  ဖြ င့်လည်းေကာငး် စစိစခ်ဲ့၍ ၂၀၁၄ ခု�စှ ်ေမြ ပုံမx �ိ�နယ်တငွ ်ဘ �ဂါလီ ၂၀၉ ဦး၊ 

�ိုငင်ံသား/�ိုငင်ံသားပြ �ခငွ့်ရသူအဖြ စ ် ရရိှသွားခြ ငး်ဖြ စ်သည်ဟု ရခိငု် ပြ ည်သမူျားမ ှ အခုိငအ်မာ 

ယုံ ကw ည်ေ ကw ာင်း၊ ဆက်လက်၍လည်း အသံုးပြ �ေနေကw ာငး် တင်ပြ ခ့ဲပါတယ်။ 

 နပံါတ်(၂) အချကအ်ေန ဖြ င် ့ ၁၉၇၃ ခု�စှ၊် စကားရပမ်ျား အနက်အဓိပlာယဖ်ငွ့်ဆိုေရးဥပေဒ 

ပဒုမ် ၁၄ ပုဒမ်ခွဲ(ဃ)�ငှ့် ခ~ ငး်ချက်ပါ ပြ �ာနး်ထားေသာအပိုဒ်ကိ ုချနလ်ပ်ှထားပx းီ ပုဒမ် ၁၄ ပုဒမ်ခွဲ(ခ) 

အရ ၁၉၄၈ ခု�စှ၊် �ိုငင်ံသားဖြ စ်မ�ဆိုင်ရာဥပေဒများကို ဆက်လက်ကျင့်သုးံရန ်ေဆာငရွ်က်ေနမ�အေပv 

ရဟနး်ရှငလ်ူပြ ည်သူတစ်ရပ်လံုးက စိုးရိမ်သံသယဖြ စမ်ေိ ကw ာငး်၊ ပဒုမ် ၁၅ အရ �ပု်သိမး်ပx းီေသာ 

ဥပေဒ�ှစရ်ပ်ကုိ လံုးဝဆက်လကအ်သုးံပြ �၍မရေတာ့သည်မှာ အထငအ်ရှားဖြ စ်ပါေကw ာငး် ေဖာ်ပြ ထား 

ပါတယ်။ နပံါတ(်၃)အချက်အေနဖြ င့် �ုပ်သိမး်ထားပx းီေသာ �ိုငင်သံားဖြ စ်မ�ဆိုင်ရာ ဥပေဒ�ှစရ်ပ်ကုိ 

လက်ခကံျင့်သုးံေဆာငရ်ွက်ေနခြ ငး်မှာ ၂၀၀၈ ခု�စှ၊် �ိငုင်ေံတာဖ်ွဲ�စည်းပံုအေခြ ခဥံပေဒပုဒမ် ၉၇ 

ပဒုမ်ခွဲ(င) တည်ဆဥဲပေဒတို��ငှ့် လုးံဝဆန်�ကျငေ်နသည့်အတွက် ပြ ငး်ပြ ငး်ထနထ်နက်န်�ကွကေ် ကw ာငး် 

ပါရှပိါတယ။် နပံါတ(်၄)အချက်အေနဖြ င့်ကေတာ့ ၂၀၁၄ ခု�စှ်၊ သနး်ေခါငး်စာရငး်၌ ဘ �ဂါလီအမည်ဖြ င့် 

စာရငး်အေကာက်ခသံည့် ဘ �ဂါလီများကိုသာ မြ နမ်ာ�ိုငင်သံားဥပေဒအတိငုး် တတိိကျကျမနှမှ်န ်

ကန်ကန ် ေစစ့ပေ်သချာစာွဖြ င့် လကခ်စံစိစမ်�ေဆာငရွ်ကပ်ါရန ် ေတာငး်ဆိပုါေကw ာငး် ေဖာ်ပြ ပါရိှသည် 

ကိ ုေတွ�ရပါသည်။ 

 ေလးစားအပပ်ါေသာ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာဒ်ုတိယဥကV�ကy းီခငဗ်ျား။ တင်ပြ ချက်ကုိ စစိစ်ရာမှာ 

�ိုငင်ံသားဖြ စမ်�ကိ ု ဥပေဒ�ငှ့်တိငုး်တာစိစစရ်ာ၌ ပြ �ာနး်ထားေသာ ဥပေဒများအေပv အယူအဆ 

လွမဲာှးေနခြ ငး် ဖြ စ်ေကw ာငး် ေတွ�ရပါတယ်။ မမိဝိန်ကy းီဌာနဟာ �ုိငင်ံသားဖြ စမ်��ငှ့်ပတ်သကေ်သာ 

ဥပေဒများကုိ ကိုငတ်ွယ်ကျင့်သံုးရသည့် ဝန်ကy းီဌာနဖြ စ်ပါတယ်။ ဥပေဒ�ငှ့်အည ီ ေဆာငရွ်ကရ်ာမာှ 

လည်း ဥပေဒေဖာ်ပြ ချက်များအေပvမာှ အယူအဆများ၊ ဥပေဒ��ေထာင့်များ�ငှ့်ပတ်သက်၍ ဒွိဟဖြ စ်ေစ 

ေသာအချကမ်ျားရှိပါက ပြ ည်ေထာငစု်ေရှ�ေနချ�ပ်�ုံးသုိ� သေဘာထားေမးမြ န်းပx းီမသှာ စနစတ်ကျ 

ေဆာငရွ်က်လျက်ရိှပါေကw ာင်း ကနဦးကy �ိတင်ရှငး်လငး်တင်ပြ လိပုါတယ။် ပထမဦးစာွ မြ နမ်ာ�ိုငင်သံား 

ဥပေဒမတိုငမီ်က �ိငုင်သံားဖြ စ်ခြ ငး်�ငှ့်သကဆ်ိုငသ်ည် ့ ဥပေဒများကုိ ရှင်းလငး်သွားမာှဖြ စ်ပါတယ်။ 

လူတစဦ်းတစေ်ယာက် �ိုငင်ံသားဖြ စ်ခြ ငး်၊ မဖြ စ်ခြ ငး်ဆိုသညမ်ာှ အသက်တမ�အေရး ကy းီေသာကစိ[ 

 ဖြ စ၍် အလွယ်တကူမှတ်ချက်ေပးရနမ်သင့်ပါေကw ာငး် ယူဆပါတယ်။ အထူးသဖြ င့် လူမျ�ိးေရးကိေုသာ ်
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မူကw မ်း 

လည်းေကာငး်၊ ဘာသာေရးကိေုသာ်လညး်ေကာငး်၊ လူအများစ၊ု လူအနညး်စု အေနအထားကုိေသာ ်

လည်းေကာငး် အေခြ ခထံားတဲထ့င်မြ င်ချက်များ၊ ကန်�ကွကခ်ျကမ်ျားဟာ တစဖ်က်သတအ်မြ ငမ်ျား 

 ဖြ စတ်ာေ ကw ာင့် အမနှတ်ရား�ငှ့် ကဲွလွေဲစ�ုံသာမက ေနာက်ဆက်တဲွဆိုးကျိ�းများလည်း ဖြ စ်ေစတတ်တဲ့ 

သေဘာရှေိ ကw ာငး် ဦးစာွတင်ပြ လိပုါတယ။် ထို�ေကw ာင့် �ိုငင်ံသားဖြ စ်ခြ ငး်�ငှ့်ပတသ်က်တ့ဲ ေရှ�ေနာက ်

ဆကစ်ပ်သိရှိ�ိုငရ်နအ်တွက် မြ န်မာ�ိုငင်၏ံ ေခတအ်ဆက်ဆက်ပြ �ာနး်ခဲ့တဲ့ �ိုငင်ံသားဖြ စ်ခြ ငး်�ငှ့် 

ဆိုငေ်သာ ဥပေဒေဖာ်ပြ ချက်များကို ပထမဦးစာွ ရှငး်လငး်တင်ပြ ပါမယ။်  

 မြ နမ်ာ�ိုငင်၏ံ ပထမဦးဆုးံအေခြ ခံဥပေဒဖြ စ်သည့် ၁၉၄၇ ခု�စှ်၊ ဖွဲ�စည်းအုပ်ချ�ပပ်ုံ အေခြ ခံ 

ဥပေဒတငွ ် �ိုငင်ံသားဖြ စ်ခြ ငး်�ငှ့်ပတ်သက၍် ပုဒမ် ၁၁ တငွ ် ပြ �ာနး်ထားပါတယ်။ ပုဒမ် ၁၁ ပုဒမ်ခွဲ 

(က)မှာ တိုငး်ရငး်သားမဘိ�စှ်ပါးမ ှ ေမွးဖာွးသမူျားအား မြ နမ်ာ�ိုငင်ံသားဖြ စရ်မည်ဟုလညး်ေကာငး်၊ 

ပဒုမ် ၁၁ ပုဒမ်ခွဲ(ခ)တငွ် ဘိုးဘာွးများအနက် အနည်းဆုံးတစဦ်းမ ှ မြ နမ်ာ�ိုငင်အံာဏာပိငုန်က်အတငွး် 

၌ ေမးွဖာွးသူများကို မြ နမ်ာ�ိုငင်၏ံ �ိငုင်သံားဖြ စ်ရမည်ဟုလညး်ေကာငး်၊ ပဒုမ် ၁၁ ပဒုမ်ခွဲ(ဂ)တငွ ်

တိုငး်ရငး်သားအဖြ စ်ကုိ ရယူခွင့်ရှေိသာ မိဘ�စှပ်ါးမ ှ ေမးွဖာွးသမူျားအတကွ်လညး်ေကာငး်၊ ပုဒမ် ၁၁ 

ပဒုမ်ခွဲ(ဃ)တငွ ်�ိငုင်သံားအဖြ စ် ေရးွချယ်ခြ င်းကုိ ထုတ်ေဖာ်သူများအတွက်လည်းေကာငး် မြ နမ်ာ�ုိငင် ံ

သားဖြ စရ်မည်ဟု  ပြ �ာနး်ထားပါတယ်။  

၁၉၄၇ ခု�စှ၊် ဖွဲ�စည်းအုပ်ချ�ပပ်ုံအေခြ ခဥံပေဒအေပvမူတည်ပx းီ ၁၉၄၈ ခု�စှ၊် ပြ ည်ေထာငစ်ု 

 မြ နမ်ာ�ိုငင်ံသားအဖြ စ ် (ေရွးချယ်ေရး)အက်ဥပေဒ�ငှ့် ၁၉၄၈ ခု�စှ်၊ ပြ ည်ေထာငစု်မြ နမ်ာ�ိုငင်ံသား 

 ဖြ စမ်�အက်ဥပေဒ �ှစ်ရပ်ကုိ ပြ �ာနး်ခ့ဲပါတယ။် ထိုဥပေဒ�စှရ်ပ်တငွ် �ိုငင်သံားဖြ စ်ခြ ငး်�ငှ့်ပတ်သက ်

သည် ့ ပြ �ာနး်ချက်များကို ဆက်လက်ရှငး်လငး်သွားမာှဖြ စ်ပါတယ်။ ၁၉၄၈ ခု�စှ၊် ပြ ညေ်ထာငစု်မြ နမ်ာ 

�ိုငင်ံသားအဖြ စ ် (ေရွးချယ်ေရး)အကဥ်ပေဒဟာ လွတလ်ပ်တဲ့�ိုငင်ံဘဝသို� ကူးေပြ ာငး်သည် ့

စပက်ူးမတ်ကူးကာလမာှ မြ နမ်ာ�ုိငင်ံသားအဖြ စ ် ေရွးချယ်ခံယူလိုသူက ခံယူပုိငခ်ငွ့်ရိှေစရန ်

ရညရ်ွယ်ပx းီေတာမှ့ ပြ �ာနး်ခ့ဲခြ ငး်ဖြ စပ်ါတယ်။ ၎ငး်သက်တမး်ကာလဟာ ၁၉၅၀  ပြ ည့်�စှ၊် ဧပx လီ ၃၀ 

ရကေ်န�အထိသာ ဖြ စပ်ါတယ်။ သကတ်မး်ကန်ုဆုံးခဲ့ပx းီေနာက် ဆက်လက်ကျင့််သုံး ခြ ငး်မရိှေတာပ့ါ။ 

ယငး်အက်ဥပေဒအရ မြ နမ်ာ�ိုငင်ံသားအဖြ စ်ကုိ ရရှခိဲ့ကw သူများလည်း ရှိ ကw ပါတယ။် ေနာက်ဥပေဒ 

တစ်ခုဖြ စတ်ဲ့ ၁၉၄၈ ခု�စှ၊် ပြ ည်ေထာငစု်မြ နမ်ာ�ိုငင်သံားဖြ စ်မ�အက်ဥပေဒဟာ ၁၉၄၈ ခု�စှ၊် 

ဇနန်ဝါရီလ ၄ ရက်ေန�မာှ အာဏာတည်ခဲ့ပx းီေတာမ့ ှ ယငး်ဥပေဒပါ �ိုငင်ံသားဖြ စ်ခြ ငး်အေနဖြ င့် 

သတမ်ှတ်ချက်�စှ်မျ�ိး ေတွ�ရှိရမာှဖြ စပ်ါတယ်။ ပထမအမျိ�းအစားအေနဖြ င့် ပုဒမ် ၄ (၂)တငွ ် မြ နမ်ာ 
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�ိုငင်အံတငွး် ဘုိးဘွားအားလံုးလက်ထက်မစှ၍ မျိ�းဆက်မပြ တ ် ထာဝစ�အ်ေခြ ခစံိုက်ေနထိုငလ်ာပx းီ 

မမိိ�ငှ့် မိဘ�စှပ်ါးတို�သည ် မြ နမ်ာ�ိုငင်အံတငွး် ေမးွဖွားသူဖြ စ်လ�င ် မြ န်မာ�ိုငင်ံသားဖြ စသ်ည်ဟု 

မတှ်ယူရမည်ဟုလညး်ေကာငး်၊ ပဒုမ် ၅ ပဒုမ်ခွဲ(က)တငွ ် မြ နမ်ာ�ိုငင်သံား မိဘတစ်ပါးပါးမှ �ိငုင်တံငွ ်

ေမးွဖာွးေသာသူသည် �ိုငင်သံားဖြ စ်ရမည်။ သုိ�ရာတငွ ် အဖသည် �ိုငင်ံခြ ားသားဖြ စ်ခ့ဲေသာ ် အရွယ် 

ေရာက်ပx းီ တစ်�စှ်အတငွး် ကျမး်သစ[ာကျနိဆ်ိုရမှာဖြ စ်ပx းီ ပျက်ကွက်ပါက �ိုငင်သံားအဖြ စမ် ှ ရပစ်ဲရ 

မည်ဟုလညး်ေကာငး်၊ ပုဒမ် ၉ (၂)တငွ ် �ုိငင်သံားလကမှ်တတ်ငွ ် အမည်ပါဝငေ်သာ သားသမီးများ 

သည် �ိုငင်ံသားအဖြ စ်ကိ ု ရသင်ရ့မည်ဟု မှတယ်ူရမည်ဟုလည်းေကာငး် ပြ �ာနး်ထားပါတယ။် 

အဆိုပါပဒုမ် ၄၊ ပုဒမ် ၅ �ငှ့် ပဒုမ် ၉ ပါ ပြ �ာန်းချက်များတငွ် ပါရှိေသာ မြ နမ်ာ�ိုငငံ်သားဖြ စ်သည်ဟု 

မတှ်ယူရမည်၊ မြ န်မာ�ိုငင်သံားဖြ စ်ရမည် ဆိုသည့်စကားရပမ်ျားသည ် အဆိုပါပုဒမ်များ�ှင့် အကျ�းံဝင ်

မည့်သူများအား ေလ�ာက်ထားရနမ်လုိဘဲ မြ နမ်ာ�ိုငင်သံားဖြ စေ် ကw ာငး်  အတိအလငး်ေဖာ်ပြ ထားတာကုိ 

ေတ�ွရမာှဖြ စပ်ါတယ်။  

ဒတုယိအမျ�ိးအစားအေနဖြ င့် �ိုငင်ံသားမဟုတ်သူများအတွက် ဖြ စပ်ါတယ်။ ပဒုမ် ၇(၁) တငွ ်

�ိုငင်ံခြ ားသားတစဦ်းသည ်သတ်မှတထ်ားေသာ အရည်အချငး်�ငှ့်ကိုက်ညီလ�င ်�ိုငင်သံားပြ �လက်မတှ ်

ကိ ု ေလ�ာက်ထား�ိုင်ခြ ငး်၊ ပဒုမ် ၁၁(၁)တငွ ် မြ နမ်ာ�ိုငင်ံသားအမျိ�းသား�ှင့် အမိေ်ထာင်ပြ �ေသာ 

ဇနးီသည် �ိုငင်သံားလက်မှတရ်ယူလိေုကw ာငး် ေလ�ာက်ထား�ိုင်ခြ ငး်၊ ပုဒမ် ၁၂(၃)တငွ ် မြ နမ်ာ�ိုငင် ံ

အတငွး်ေမးွဖာွးေသာ အကျင့်စာရိတeေကာငး်ပx းီ အရည်အချငး်ချိ��ငဲ့သ ူ မဟုတေ်သာသူများ 

ေလ�ာက်ထား�ိုင်ခြ ငး်၊ ပုဒမ် ၁၃ တငွ ် မြ န်မာ�ိုင်င၏ံ လကန်က်ကုိင်အဖဲွ�များတငွ ် (၃)�စှ်ထကမ်နညး် 

သစ[ာရှစွိာ အမ�ထမ်းခဲ့ေသာသမူျား ေလ�ာက်ထား�ိုင်ခြ ငး်တို� ဖြ စပ်ါတယ်။ ဒတုယိအမျိ�းအစားမာှပါဝင ်

တဲ့ ပုဒမ်များဟာ �ိုငင်သံားမဟတုသ်မူျားမ ှ ေလ�ာက်ထားရန်လိအုပ်ပx းီ ဝန်ကy းီက �ိုငင်ံသားအဖြ စ ်

သတမ်ှတ်ေပးသမူျား ဖြ စ်ကw ပါတယ။်  

ေလးစားအပပ်ါေသာ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာဒ်ုတယိဥကV�ကy းီ�ငှ့် လ|တေ်တာ်ကိုယ်စားလယှ် ကy းီ 

များခငဗ်ျား။ အကျ�း်ချ�ပအ်ေနဖြ င့်တင်ပြ ရရင ် မြ နမ်ာ�ိုငင်ံသားဥပေဒမတိုငမီ် ၁၉၄၇ ခု�စှ၊် ဖဲွ�စည်း 

အပုခ်ျ�ပပ်ုံအေခြ ခဥံပေဒ ပုဒမ် ၁၁ �ငှ့် အကျ�းံဝငသူ်များ၊ ၁၉၄၈ ခု�စှ်၊ ပြ ည်ေထာငစ်ုမြ နမ်ာ�ိုငင်ံသား 

အဖြ စ ် (ေရွးချယ်ေရး)အက်ဥပေဒအရ �ုိငင်သံားအဖြ စ ် ေရွးချယ်ခံယခူဲ့သဖြ င့် �ိုငင်ံသားလက်မှတ ်

ကိငုေ်ဆာင်ထားေသာသူများ၊ ၁၉၄၈ ခု�စှ၊် ပြ ည်ေထာငစ်ု မြ နမ်ာ�ိုငင်ံသားဖြ စမ်�အကဥ်ပေဒ ပုဒမ် ၄၊ 

ပဒုမ် ၅ �ှင့် ပဒုမ် ၉ �ငှ့် အကျ�းံဝငသူ်များ�ငှ့် ၁၉၄၈ ခု�စှ ် ပြ ည်ေထာငစု်မြ နမ်ာ�ိုငင်သံား ဖြ စမ်� 
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အက်ဥပေဒ ပဒုမ် ၇၊ ပဒု်မ ၁၁၊ ပဒုမ် ၁၂ �ငှ့် ပုဒမ် ၁၃ တုိ�အရ �ုိငင်ံသားလက်မတှ�်ငှ့် �ိုငင်ံသားပြ �မ� 

လက်မတှက်ိငုေ်ဆာငထ်ားသူများ စသည်တို�ဟာ ၁၉၈၂ ခု�စှ၊် မြ န်မာ�ိုငင်သံားဥပေဒ မေပvမီက 

�ိုငင်ံသားများဖြ စခ်ဲ့ ကw သူများဖြ စ်ေကw ာငး် ရငှး်လင်းတင်ပြ အပပ်ါတယ်။ 

ြမနမ်ာ�ိုငင်ံသားဥပေဒကုိ ၁၉၈၂ ခု�စှ၊် ေအာက်တိုဘာလ ၁၅ ရက်ေန�မာှ အတည်ပြ �ပြ �ာန်း 

ခဲ့ပါတယ်။ �ိုငင်ံသားဆိုငရ်ာ လုပ်ထုးံလုပန်ည်းများကို ၁၉၈၃ ခု�စှမ်ှာ ထုတ်ပြ နခ်ဲ့ပx းီ ဖြ စပ်ါတယ်။ 

 မြ နမ်ာ�ိုငင်ံသားဥပေဒပါ �ုိငင်သံားဖြ စ်ခြ ငး်အခနး်တငွ ်ပဒုမ် ၃၊ ပဒုမ် ၅၊ ပဒ်ုမ ၆၊ ပဒုမ် ၇ တို�ပါဝင်ပx းီ 

ဧည့်�ိုငင်ံသားဖြ စ်ခြ ငး်အခနး်တငွ ် ပဒုမ် ၂၃၊ ပဒုမ် ၂၅ �ငှ့် �ိုငင်ံသားပြ �ခငွ့်ရသူအခနး်တငွ ် ပဒုမ် ၄၂၊ 

ပဒုမ် ၄၃၊ ပုဒ်မ ၄၄၊ ပုဒ်မ ၄၅၊ ပုဒမ် ၄၇ တို�ဖြ င့် �ိုငင်ံသားအမျိ�းအစား(၃)မျိ�းကို သက်ဆိုင်သည် ့

ဥပေဒပုဒမ် ပြ �ာနး်ချက်များဖြ င် ့ အသီးသီးပြ �ာနး်ထားပါတယ်။ အချနိကုိ် ငှဲ�ည�ာေသာအားဖြ င် ့

ဒပီဒုမ်များကုိ အကျယတ်ဝင့် မရငှး်ပြ ေတာ့ဘဲ တင်ပြ ကန်�ကွကစ်ာတငွပ်ါတဲ့ ပဒုမ်များကို အဓိကထား 

ရှငး်လငး်သွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ရခိုင်ပြ ည်နယ်မှာ ပဋပိကWဖြ စပ်ာွးပx းီတဲ့ေနာက်ပိုငး် �ိုငင်တံကာအသိုငး် 

အဝနး်�ငှ့် ေဒသခံရခုိင်တိငုး်ရငး်သားများ၏ ေကျာက်ဖြ �ညီလာခ ံ ဆုံးဖြ တခ်ျက်များပါ ဘ �ဂါလီလူမျ�ိး 

များအား မြ နမ်ာ�ုိငင်ံသားဥပေဒ�ငှ့်အညီ စိစစေ်ပးရန ် ေတာငး်ဆိုမ�များေ ကw ာင့်လညး်ေကာငး်၊ 

�ိုငင်ံသားစစိစေ်ပးရန ် ေလ�ာက်ထားလာပါက မမိဝိန်ကy းီဌာန၏ စိစစေ်ပးရမည် ့ တာဝနအ်ရ 

လည်းေကာငး် ဘ �ဂါလီလူမျိ�းများ၏ �ိုငင်ံသားစစိစ်ခြ ငး်လုပင်နး်ကိ ု ေမြ ပုံမx �ိ�နယမှ်ာ စမး်သပ်နယ်ေမြ  

သတမ်ှတ်ပx းီေတာမှ့ စတငေ်ဆာငရ်ွကခ်ဲပ့ါတယ်။ မြ န်မာ�ိုငင်မှံာ တရားဝငအိ်မ်ေထာငစု်စာရငး်ဖြ င့် 

ေနထုိင်သူ မည်သူမဆို �ိုငင်ံသားစစိစေ်ပးရန ် ေလ�ာက်ထားလာပါက တညဆ်ဥဲပေဒဖြ င့် လက်ခ ံ

ေဆာငရွ်က်ေပးရမည်မှာ မမိဝိန် ကy းီဌာန၏ တာဝနသ်ာဖြ စ်ပါတယ်။ ရခိငု်ပြ ည်နယ်တငွလ်ည်း ဘ �ဂါလီ 

လူမျ�ိးဟု ေဖာ်ပြ ပx းီ လာေရာက်ေလ�ာကထ်ားလာပါက ဖွ�ဲစည်းပံုအေခြ ခဥံပေဒပုဒမ် ၃၄၆ �ငှ့်အည ီ

�ိုငင်ံသားဖြ စ်ခြ ငး်ကုိ ဥပေဒဖြ င့် ပြ �ာနး်ထားသည်အ့တိုငး် လကခ်ံေဆာငရွ်က်ေပးရမာှ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ထို�ေ ကw ာင့် ကန်�ကွက်စာပါ ၂၀၁၄ ခု�စှ ် သနး်ေခါငစ်ာရငး်၌ ဘ �ဂါလီအမည်ဖြ င့် စာရငး်အေကာက်ခ ံ

သည် ့ ဘ �ဂါလမီျားကုိသာ မြ နမ်ာ�ိုငင်ံသားဥပေဒအတိုငး် ေလ�ာက်လ|ာများအား လက်ခံစိစစမ်� 

ေဆာငရွ်က်ေပးပါရနဆ်ိုသည် ့ တင်ပြ ကန်�ကွက်ချက်သည ် ဖဲွ�စည်းပုအံေခြ ခဥံပေဒအား ဆန်�ကျငပ်ါ 

ေ ကw ာငး် ရှငး်လငး်တင်ပြ အပ်ပါတယ။် 

မမိဝိန် ကy းီဌာနဟာ မြ နမ်ာ�ုိငင်သံားဥပေဒကုိ ကိငုတ်ယ်ွကျင့်သုံးေဆာငရ်ွက်ရသည့် ဝန်ကy းီ 

ဌာနဖြ စ်ပx းီ မိမဝိန် ကy းီဌာန ဝနထ်မး်များမ ှေလ�ာက်ထားလာသူများကုိ စစိစလ်က်ခ၍ံ မြ နမ်ာ�ိုငင်ံသား 
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မူကw မ်း 

ဥပေဒ�ှင့်အည ီ �ိုငင်သံားစိစစေ်ရးကတ်ပြ ား ထုတေ်ပးလျက်ရိှပါတယ်။ သုိ�ေသာ ် ရခိုင်ပြ ည်နယ်ရှ ိ

ဘ �ဂါလီလူမျ�ိးများ၏ �ုိငင်သံားဖြ စမ်�ကိ ုစစိစ်ရာတငွ ်မှားယွငး်မ�မရှိေစရန်၊ ခိုငမ်ာစွာစိစစရ်မည့်သူများ 

 ဖြ စ်ကw သည့်အတွက် မိမဌိာနဝနထ်မ်းများမ ှ စစိစ်ဆုံးဖြ တ်ခြ ငး်မပြ �ခ့ဲပါ။ မြ နမ်ာ�ိုငင်သံားဥပေဒ ပဒုမ် 

၆၅ တငွ ် ပုဂXိ�လ်တစဦ်းသည် �ိုငင်ံသား၊ ဧည်�့ိုင်ငသံား၊ �ိုငင်ံသားပြ �ခွင့်ရသ ူ ဟတု/်မဟုတ ် အဆုံး 

အဖြ တခံ်ယူရန ် အေ ကw ာငး်ကိစ[ေပvေပါက်လာပါက ဗဟိုသို� ေလ�ာက်ထား�ိုငသ်ည်ဟ ု ေဖာ်ပြ ချက် 

�ငှ့်အညီသာ ေဆာငရွ်က်ခြ ငး်ဖြ စ်ပါတယ်။ ဘ �ဂါလီလမူျိ�းများ၏ �ိုငင်သံားဆုံးဖြ တခ်ယံူရန ်

ေလ�ာက်ထားမ�ကုိ မမိဌိာနမှ ေလ�ာက်လ|ာစိစစ်လကခ်ံပx းီ �ုံးမတှတ်မ်းအေထာက်အထားများ�ငှ့် 

တိုက်ဆိုငစ်စိစ်၍ အမ�တွဲတည်ေဆာက်ခြ ငး်များ ေဆာငရွ်က်ပx းီပါက မx �ိ�နယ်အဆင့်�ိငုင်ံသား စုစံမး် 

စစေ်ဆးေရးအဖွဲ�သုိ� တင်ပြ ရပါတယ်။ ၎ငး်မx �ိ�နယ်အဆင့် �ိုငင်ံသားစုံစမး်စစေ်ဆးေရးအဖွဲ�ဟာ တစ်ဦး 

ချငး်ေခvယူစစိစ်ပx းီ သေဘာထားမတှခ်ျက်များ�ငှ့်အတ ူ ပြ ည်နယ်အဆင် ့�ိုငင်သံားစံုစမ်း စစေ်ဆးေရး 

အဖွဲ�သုိ� တင်ပြ ရပါတယ။် ပြ ည်နယအ်ဆင့်�ုိငင်သံား စုံစမး်စစေ်ဆးေရးအဖွဲ�ဟာ ထပမ်စံစိစ် ပx းီ 

သေဘာထားမှတခ်ျက်�ငှ့်အတ ူ ဦးစးီဌာန(�ုံးချ�ပ်)သို� ေပးပုိ� ပx းီ ဦးစီးဌာန(�ုံးချ�ပ်)မ ှ မြ နမ်ာ�ိုငင်ံသား 

ဥပေဒ�ှင့် ညီ/မညီ ထပ်မစံစိစ်ပx းီေတာမှ့ ဗဟုိအဖွဲ�ထံ တင်ပြ ရပါတယ။် တင်ပြ လာေသာ အမ�တွဲများကိ ု

ဗဟိအုဖွဲ�ဟာ ဥပေဒ�ှင့်အညီဆုးံဖြ တ်ပx းီ ဗဟုိအဖွ�ဲ၏ ဆုးံဖြ တခ်ျက်အတိုငး်သာ မမိဌိာနမှ ကတ်ပြ ားများ 

ထတုေ်ပးခြ ငး်ဖြ စေ် ကw ာငး် ရငှး်လငး်တင်ပြ အပပ်ါတယ။် 

ေလးစားအပပ်ါေသာ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာဒ်တုယိဥကV�ကy းီခငဗ်ျား။ မx �ိ�နယ်အဆင့်�ိုငင်ံသား 

စုံစမး်စစေ်ဆးေရးအဖွဲ�တွင ် မx �ိ�နယ်အပ်ုချ�ပေ်ရးမှ�း၊ မx �ိ�နယ်ဥပေဒအရာရိှ၊ မx �ိ�နယ်ရဲ�တပဖ်ွဲ�မှ�း၊ 

ဘ �ဂါလီကုိယ်စားလှယ်၊ ရခိငု်တိုငး်ရငး်သားကိုယ်စားလှယ်များ၊ လဝက မx �ိ�နယဦ်းစီးဌာနမှ�းတို�ပါဝင ်

ေသာအဖွဲ�ဖြ င့် ဖွဲ�စည်းပx းီေတာမှ့ စစိစ်ေဆာင်ရွကခ်ဲ့ခြ ငး် ဖြ စ်ပါတယ်။ ထို�အတပဲူ ပြ ည်နယအ်ဆင့် 

�ိုငင်ံသားစုံစမး်စစေ်ဆးေရးအဖွဲ�တွင ် လံုခx �ံေရး�ှင့် နယ်စပေ်ရးရာဝန်ကy းီ၊ ပြ ည်နယ်အပုခ်ျ�ပေ်ရးမှ�း၊ 

 ပြ ည်နယ်ဥပေဒအရာရိှ၊ ပြ ညန်ယ်ရဲတပ်ဖွဲ�မှ�း၊ ဘ �ဂါလီကုိယ်စားလှယ်၊ ရခိငုလူ်မျိ�းကိယုစ်ားလှယ် 

များ�ှင့် လဝက ပြ ညန်ယဦ်းစးီဌာနမှ�းတုိ�မ ှ ပါဝငေ်သာအဖွဲ� ဖြ င့် ဖွဲ�စည်းပx းီေတာမ့ ှ စစိစေ်ဆာငရ်ွက ်

ခဲ့ခြ ငး်ဖြ စ်ပါတယ်။ ေနာက်ဆုံးအဆင့် ဆုးံဖြ တေ်ပးရမည့် ဗဟိုအဖွဲ�ဟာ လူဝငမ်�ကy းီကw ပေ်ရး�ှင့် 

 ပြ ည်သူ�အငအ်ားဝန်ကy းီဌာန၊ ကာကွယ်ေရးဝန်ကy းီဌာန၊ ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy းီဌာန၊ �ုိငင်ံခြ ားေရးဝန်ကy းီ 

ဌာန စသည့် ဝန် ကy းီဌာများမှ ပြ ညေ်ထာငစု်ဝန် ကy ီးများဖြ င့် ဖွဲ�စည်းထားေသာ အဖွဲ�ဖြ စေ် ကw ာငး်လည်း 

တင်ပြ အပပ်ါတယ်။  ဆိုလိသုညမ်ာှေတာ့ ေမြ ပံုမx �ိ�နယ်အပါအဝင ်ဘ �ဂါလီလူမျ�ိးများ၏ �ုိငင်ံသားဖြ စမ်� 
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မူကw မ်း 

စစိစ်ခြ ငး်ကုိ မိမဝိန်ကy းီဌာန တစ်ခတုည်းမှ ေဆာငရ်ွက်ေနခြ ငး်မဟုတဘ် ဲ မြ နမ်ာ�ိုငင်ံသားဥပေဒပုဒမ် 

၆၅ �ငှ့် မြ နမ်ာ�ိုငင်သံားဥပေဒဆိုငရ်ာ လုပထု်းံလုပ်နညး်များ�ှင့်အညီ ဥပေဒက}မး်ကျငသ်မူျား၊ 

အပုခ်ျ�ပေ်ရးတာဝန်ယူထားသမူျား၊ ေဒသခရံခုိင်တိုငး်ရငး်သား ကုိယစ်ားလှယမ်ျား၊ ေလ�ာက်ထားသူ 

များ�ှင့်ပတသ်က်သည့် ဘ �ဂါလီလူမျိ�းကိုယ်စားလှယ်များဖြ င့် ဘက်စုံေထာင့်စုမံပှါဝငေ်သာ စုံစမး် 

စစေ်ဆးေရးအဖွဲ�ဝငမ်ျားမှ ပးူေပါငး်ေဆာင်ရွက်ပx းီ မx �ိ�နယအ်ဆင့်၊ ပြ ညန်ယ်အဆင့် သေဘာထား 

မတှခ်ျက်များဖြ င် ့ တင် ပြ လာမ�အေပvမာှ စစေ်ရးအမြ င၊် �ိုငင်တံကာအမြ င၊် လံုခx �ံေရးအမြ င၊် အုပ်ချ�ပ် 

ေရးအမြ ငမ်ျားရိှသည့် ပြ ည်ေထာငစ်ုဝန်ကy းီများ ပါဝငေ်သာ ဗဟိုအဖွဲ�မ ှ ဆုးံဖြ တခ်ျက်ေပးခြ ငး်ဖြ စ်ပx းီ 

ဗဟိအုဖွဲ�၏ ဆုံးဖြ တခ်ျက်များကို ပြ ည်ေထာငစ်ုအစိုးရအဖွဲ�သုိ� တင်ပြ အတည်ပြ �ချက ် ရယူပx းီမသှာ 

�ိုငင်ံသားဟုတ/်မဟုတ ်ေဆာငရွ်က်ရသည့် �ိုငင်ံသားစစိစ်ခြ ငး်လပ်ုငနး်စ� ်(National Verification 

Process) ဖြ စ်ပါေ ကw ာငး် ရှငး်လငး်တင်ပြ အပ်ပါတယ။် 

ကန�်ကွက်တင်ပြ ချက်မာှပါရှိသည့် ဥပေဒအယူအဆများ�ငှ့် ပတ်သက်၍ ဆက်လက ်

ရှငး်လငး်တင်ပြ သွားပါမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ မြ နမ်ာ�ိုငင်သံားဥပေဒတငွ် �ိုငင်ံသားဖြ စ်ခြ ငး်အတွက် ပုဒမ် 

(၄)ခ၊ု ဧည့် �ိုငင်ံသားဖြ စ်ခြ ငး်အတွက် ပဒုမ်(၂)ခု�ငှ့် �ိုငင်ံသားပြ �ခငွ့်ရသူဖြ စ်ခြ ငး်အတက်ွ ပဒုမ်(၄)ခ ု

 ပြ �ာနး်ထားပါတယ်။ ဘ �ဂါလီလူမျိ�းများဟာ �ိုငင်သံားစိစစ်ရာမှာ မြ နမ်ာ�ိုငင်ံသားဥပေဒ အာဏာ 

တည်သည့်ေန�ဖြ စသ်ည့် ၁၉၈၂ ခု�စှ၊် ေအာက်တိုဘာလ ၁၅ ရကေ်န�မတိုင်မီ ေမးွဖွားေသာသူများအား  

ပဒုမ် ၆  ဖြ င့်လည်းေကာငး်၊ ၁၉၈၂ ခု�စှ်၊ ေအာက်တိုဘာလ ၁၅ ရကေ်န�ေနာက်ပိုငး် ေမးွဖွားေသာသူ 

များအား ပုဒမ် ၇  ဖြ င့်လည်းေကာငး် တိုငး်တာစစ်ေဆးရပါတယ်။ ရခိုင်ပြ ညန်ယ်က ဘ �ဂါလီများစစေ်ဆး 

ရာမာှ �ိုငင်သံားဖြ စ်ခြ ငး်အတွက် ပဒု်မ ၆၊ �ိုငင်ံသားဖြ စခ်ငွ့်ရသူဖြ စ်ခြ ငး်အတွက် ပုဒမ် ၄၂၊ ၎ငး်ပဒုမ် 

(၂)ခုဖြ င့်သာ အကျ�းံဝငေ်ကw ာငး် ေတ�ွရှရိပါတယ်။ မြ နမ်ာ�ိုငင်ံသားဥပေဒပုဒမ် ၆ တငွ ် ဤဥပေဒ 

အာဏာတည်သည် ့ ၁၉၈၂ ခု�စှ၊် ေအာက်တိုဘာလ ၁၅ ရကေ်န�မာှ �ိုငင်သံားဖြ စ်ပx းီသူသည် 

�ိုငင်ံသားဖြ စ်သည်ဟ ု ပြ �ာန်းထားပါတယ်။ အထက်မှာ က}နေ်တာ်ရှငး်လငး်တင်ပြ ခဲ့ပx းီ ဖြ စသ်ည့် 

အတိငုး် မြ န်မာ�ိုငင်ံသားဥပေဒမေပvမ ီ ဖွဲ�စည်းအပုခ်ျ�ပပ်ုံ အေ ခြ ခံဥပေဒ�ငှ့် �ပု်သိမး်ပx းီဖြ စေ်သာ 

�ိုငင်ံသားအကဥ်ပေဒ �စှရ်ပ်အရ �ိုငင်ံသားဖြ စ် ပx းီသူများသည် မြ နမ်ာ�ိုငင်သံားဥပေဒ ပုဒမ် ၆ အရ 

�ိုငင်ံသားအဖြ စ ်ဆက်လက်ရပ်တည်ေ ကw ာငး် ရငှး်လငး်တင်ပြ အပ်ပါတယ်။ 

 ထိ�ုအတ ူ မြ နမ်ာ�ိုငင်ံသားဥပေဒဆုိင်ရာ လုပ်ထုံးလုပန်ည်းများ အပိုဒ ် ၇ တငွ ် အေခြ ခံဥပေဒ 

ပဒုမ် ၁၄၅ ပုဒမ်ခွဲ(ခ)အရ အေခြ ခဥံပေဒအာဏာတည်သည့်ေန�တငွ ် �ိုငင်ံသားဖြ စ်ပx းီသူများသည ်
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မူကw မ်း 

�ိုငင်ံသားများဖြ စ်ကw သည။် ၁၉၄၈ ခု�စှ်၊ ပြ ည်ေထာငစ်ုမြ နမ်ာ�ိုငင်ံသားဖြ စမ်� အက်ဥပေဒအရေသာ ်

လည်းေကာငး်၊ ၁၉၄၈ ခု�စှ၊် ပြ ည်ေထာငစု်မြ နမ်ာ�ိုငင်ံသား ဖြ စ ် ေရွးချယ်ေရးအက်ဥပေဒအရ 

ေသာ်လည်းေကာငး် မြ နမ်ာ�ိုငင်သံား ဥပေဒအာဏာတည်သည့် ၁၉၈၂ ခု�စှ၊် ေအာကတ်ိဘုာလ ၁၅ 

ရကေ်န�မတိုငမ်ီ �ိုငင်ံသားများ ဖြ စ်လာ ကw သူများရှိကw သည။် ထိုသူများသည ် ေမွးရာပါ�ိုငင်ံသားများ 

မဟုတပ်ါ။ ထိသုို�ေမးွရာပါ�ိုငင်ံသားများမဟတု်ဘဲ �ိုငင်ံသားဖြ စလ်ာ ကw သူများသည်လညး် �ိုငင်သံား 

များဖြ စ်ေ ကw ာငး် ဥပေဒပုဒမ် ၆ တွင ် ပြ �ာန်းထားခြ င်းဖြ စသ်ည်ဟု ပါရှိတာေ ကw ာင့် �ပု်သိမး်ထားပx းီ 

 ဖြ စေ်သာ ဥပေဒအရ �ိုငင်သံားဖြ စ်ပx းီ သူများသည်လညး် ပဒုမ် ၆ အရ �ိုငင်ံသားများဖြ စ်ေ ကw ာငး် 

အတိအလငး်ေဖာ်ပြ ထားတာကို ေတွ�ရမာှ ဖြ စ်ပါတယ်။ မြ နမ်ာ�ိုငင်ံသားဥပေဒအာဏာတည်သည့်ေန� 

ေနာက်ပိုငး်ေမွးဖာွးလာသည်သူ့များသည ် �ပု်သိမး်ပx းီေသာ ဥပေဒပုဒမ် ၄၂  ဖြ င့် သက်ဆိုငြ်ခငး်မရှိပါ။ 

၎ငး်တုိ�အား ပုဒမ် ၇  ဖြ င ့် တိုငး်တာရမည်ဖြ စပ်ါသည။် သို�ေသာလ်ည်း  ထိုသမူျား၏ မိဘများအား 

�ိုငင်ံသား၊ ဧည့်�ိငုင်ံသား၊ �ိုငင်ံသားပြ �ခွင့်ရသူ �ိုငင်ံခြ ားသားစသည့် တစ်ခခုုကိ ု ရရှိထားသူများ 

 ဖြ စ်ကw ပါသည။် ဘ �ဂါလီများ၏မိဘများဟာ ထုိအချက်�ငှ့်ကိုက်ညီခြ ငး်မရှိသဖြ င့် ၎ငး်တို�အား စိစစ ်

တင်ပြ ခြ ငး်မရိှပါေ ကw ာငး်�ငှ့် ၎ငး်တို�မဘိများရရှိမသှာ ဆကလ်ကေ်ဆာင်ရွက်သာွးမည့်သူများဖြ စ်ကw  

ပါတယ်။ ထိ�ုေကw ာင့် ကန်�ကွက်စာမှာ ဖျကသ်ိမ်းပx းီဖြ စ်ေသာ ဥပေဒများကိ ု ပြ နလ်ည်အသံုးပြ �ရခြ ငး် 

ေ ကw ာင့် မြ နမ်ာ�ိုငင်သံားဥပေဒ၏ အ�စ်ှသာရကုိ ထခိိုကမ်�ရှိ/မရှိကို ပြ နလ်ည်သံုးသပမ်�မရှဘိ ဲ

အတငး်အ ကw ပ ် အေကာငအ်ထညေ်ဖာေ်နသည်ဟု စပွစ်ွဲကန�်ကွက်ခြ ငး်အား မြ န်မာ�ိုငင်သံားဥပေဒ 

ပဒုမ် ၆ လုပ်ထုံးလုပန်ည်း အပိုဒ ် ၇ တို�အရ ေဆာငရွ်က်ရမည်ကိ ု သိရှိနားလည်မ� အယူအဆမ�များ 

လွမဲာှးေနခြ ငး်ေကw ာင ့်သာ ဖြ စ်ေ ကw ာငး် ရှငး်လငး်တင်ပြ အပ်ပါတယ်။  

 ေလးစားအပပ်ါေသာ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် ဒတိုယဥကV�ကy းီ�ငှ ့် ပြ ညသူ်�လ|တေ်တာက်ိယု်စား 

လှယ်ကy းီများခငဗ်ျား။ ကန်�ကွက်စာမှာ ၁၉၇၉ ခု�ှစ်၊ စကားရပ်များ အနက်အဓပိlာယဖ်ငွ်် ့ဆို၍ ဥပေဒ 

ပဒုမ် ၁၄(က)၊ (ခ)၊ (ဂ) တို�ကုိ ဆဲွထတု်လျက် ဘ �ဂါလီများ�ိုငင်သံားဖြ စ်ေရးတငွ ် လုိရာဆွဲသုးံပx းီ ပုဒမ် 

၁၄(ဃ) ခ~ ငး်ချက်�ငှ့် ပုဒမ် ၁၅ တို�တငွ ် ပြ �ာနး်ထားေသာ အပိဒု်ကုိ ချန်လပ်ှထားပx းီ ေဆာင ်

ရွကေ်နေ ကw ာငး်ဆိုသည့် ကန်�ကွက်ချက်အေပvမှာ ရငှး်လငး်တင်ပြ သာွးမှာ ြဖစပ်ါတယ။် ၁၉၇၃ ခု�စှ ်

စကားရပ်များ အနက်အဓိပlာယ်ဖငွ့်ဆိုေရးဥပေဒပုဒမ် ၁၄(ခ) တငွ ် ဥပေဒပြ �ာန်းချက်တစ်ရပ်ရပကိ် ု

အခြ ားဥပေဒတစရ်ပ်ရပ်အဖြ စ်�ပုသ်ိမ်းလ�င ် ယငး်သုိ��ပု်သိမး်ခြ ငး်မပြ �မီက �ပုသ်ိမ်းခြ ငး်ခံရေသာ 

ဥပေဒပြ �ာန်းချက်အရ ရရှိခဲ့သည့် ရပိုငခွ်င် ့ သို�မဟုတ ် အခွင့်အေရးကုိလညး်ေကာငး် ေဆာငရွ်က်ခဲ့ရ 
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မူကw မ်း 

သည်တ့ာဝန်�ငှ့် ကျခံေနရသည်ေ့ က� းမx တီိ�ုကုိလည်းေကာငး်၊ မထခိိုက်ေစရဟ ု ပြ �ာနး်ထားပါတယ။် 

ထို�ေ ကw ာင့် �ပု်သိမး်ပx းီဖြ စေ်သာ �ိုငင်ံသားဥပေဒများအရ �ိုငင်ံသားအဖြ စရ်ပိုငခွ်င့်ရိှထားတဲ့သူများရဲ� 

�ိုငင်ံသားဖြ စ်ခြ ငး်ကုိ မထခိိုက်ေသာေ ကw ာင့် မြ နမ်ာ�ိုငင်သံားဥပေဒပဒုမ် ၆ တငွ ် ထည့်သငွး်ေဖာ်ပြ  

ထားခြ ငး်ပဲ ြဖစပ်ါတယ်။ တဖန ် ကန်�ကွက်စာတငွ ် ချန်လှပ်ထားသည်ဆိုသည့် ၁၉၇၃ ခု�စှ၊် စကားရပ် 

များ အနက်အဓပိlာယ်ဖွင့်ဆိုေရးဥပေဒပုဒမ် ၁၄(ဃ)တငွ ် အထက်ကဆိုခဲ့ေသာ ရပုိငခွ်င့် သုိ�မဟုတ ်

တာဝန ် သုိ�မဟုတ ် ေ က� းမx  ီ သို�မဟတု ် ပြ စဒ်ဏ် သုိ�မဟုတ ် ပြ ည်သူ�ဘ�ာအဖြ စ ် ပစ[ည်းသိမ်းယ ူ

ခရံခြ ငး်တို��ငှ့်စပ်လျ�း်ေသာ စုစံမး်စစေ်ဆးမ�၊ မ�ခငး်၊ တရားစွဲဆိေုလ�ာက်ထား�ိုငခွ်င့်တို�ကုိ မထိခိုက် 

ေစရ။ �ပု်သိမး်ခြ ငး်ခံရေသာ ဥပေဒပြ �ာန်းချက်သည် အတည်ဖြ စေ်နေသးပx းီသက့ဲသိ�ု ဆက်လက် 

 ပြ �လုပ်�ိုငသ်ည့်အပြ င ် ယငး်ဥပေဒအရ ပြ စဒ်ဏေ်ပးခြ ငး်၊ ပြ ည်သူ�ဘ�ာအဖြ စ်သိမ်းယူခြ ငး်တို�ကိ ု

ဆက်လက်ပြ �လုပ်�ိုငသ်ည်ဟု ပြ �ာနး်ထားသဖြ င့် ရပိုငခွ်င့်များသာမက တာဝန၊် ေ က� းမx မီျား၊ တရား 

စွဲဆိမု�များ၊ ပြ စ်ဒဏ်ေပးမ�များ၊ ပြ ည်သူ�ဘ�ာသိမ်းယူခြ ငး်များကိုလည်း ဥပေဒဖြ စေ်နဘိသက့ဲသို� 

ဆက်လကေ်ဆာငရ်ွက်ေနမည်ဟုသာ  ပြ �ာနး်ထားခြ ငး်သာဖြ စ်ပါတယ။်  

 ပဒုမ် ၁၄ ပုဒမ်ခွဲ(ဃ)ပါ ခ~ ငး်ချက်အေနဖြ င့် �ပုသိ်မး်ခြ ငး်ပြ �ေသာဥပေဒ၌ တစ်နည်းတစ်ဖုံ 

ေဖာ်ပြ လ�င ် ယငး်သုိ�ေဖာ်ပြ သည့်အတုိငး်သာ   ဖြ စေ်စရမည်ဆိုသည်အ့ချက်ဟာ  မြ နမ်ာ�ုိငင်သံား 

ဥပေဒပုဒမ် ၆ တွင ် �ိငုင်သံားဖြ စ်ပx းီသူသည် �ုိငင်သံားဖြ စ်ေကw ာငး် ပြ �ာနး်ထားပx းီဖြ စ်ပါတယ်။ 

�ုိငင်ံသားြဖစ်ပx းီသူဆုိသည် ့ စကားရပ်သည် အထက်တငွရ်ငှး်လငး်တင်ပြ ခ့ဲသည့် အတုိငး် �ုပ်သမိး်ခ့ဲတဲ့ 

ဥပေဒ(၂)ရပ်အပြ င၊် ဖွဲ�စည်းအပုခ်ျ�ပပ်ုံအေခြ ခဥံပေဒအရ �ိုငင်ံသားဖြ စ်ပx းီသမူျားကို �ိုငင်ံသားဖြ စမ်� 

ဆုံး��းံ ခြ ငး်မရှိေစရန ် မြ န်မာ�ုိငင်သံား ဥပေဒပုဒမ် ၆ တငွ ် တစန်ည်းတစ်ဖုံ ပြ နလ်ည်ေဖာ်ပြ  ပြ �ာနး် 

 ခြ ငး်သာြဖစ်တယ်ဆိုတာ ကန်�ကွကသူ်များမ ှ မြ နမ်ာ�ိုငင်သံားဥပေဒအေပvမာှ �ှံ��ှံ�စပ်စပ်မရှ၍ိသာ 

ကန�်ကွက်ခြ ငး်ဖြ စ်�ိုငပ်ါေကw ာငး် ရှငး်လငး်တင်ပြ အပပ်ါတယ်။  

 ကန�်ကွက်စာမှာပါရှေိသာ ၁၉၇၃ ခု�စှ၊် စကားရပ်များအနက်အဓပိlာယ်ဖွင့်ဆိခုျက ် ဥပေဒပုဒမ် 

၁၅ အရ  �ပု်သိမး်ပx းီသည် ့  ဥပေဒ(၂)ရပ်ကုိ လံုးဝဆက်လက်အသုးံပြ �၍မရေတာ့သည်မာှ  အထင ်

အရှားဖြ စ်တယ်ဆိုတဲ့အချက်နဲ� ပတ်သက်ပx းီေတာမ့ှ ဆက်လကေ်ဆးွေ�ွးတင်ပြ သွားမှာ ဖြ စပ်ါတယ်။ 

၎ငး်ဥပေဒပုဒမ် ၁၅ မာှ ဥပေဒတစ်ရပရ်ပ်ကို အခြ ားဥပေဒတစ်ရပရ်ပအ်ဖြ စ် ကျင့်သံုးပx းီေနာက် 

ယင််းသို� �ုပ်သိမး်ပx းီြဖစေ်သာ ဥပေဒကုိ တစ်ဖန် �ုပ်သိမး်ပြ နလ်�င ် �ပုသိ်မး်ခြ ငး်ခံရေသာ မလူဥပေဒ 

သည် ပြ နလ်ည၍်အာဏာမတည်ေစရဟ ု ပြ �ာနး်ထားတာ ေတွ�ရမာှ ဖြ စပ်ါတယ်။ ယခင ် �ိုငင်ံသား 
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မူကw မ်း 

ြဖစမ်�ဆိုင်ရာဥပေဒ�စှရ်ပ်ကိ ု မြ နမ်ာ�ိုငင်ံသားဥပေဒပဒုမ် ၇၆  ဖြ င် ့ �ုပ်သိမး်ခဲ့ပx းီဖြ စပ်ါတယ။် �ပု်သိမး် 

 ပx းီ ဖြ စ်သည့်ဥပေဒသည် မြ နမ်ာ�ိုငင်သံားဥပေဒ ဖြ စ်ပါတယ်။ ထိုမြ နမ်ာ�ိုငင်သံားဥပေဒကိ ု

တစ်ဖန�်ပု်သိမး်သည့်ဥပေဒမရိှေသးပါသဖြ င့် အဆိုပါဥပေဒ ၁၅ အား လိုက်နာေဆာငရ်ွက်ရနမ်လုိဘဲ 

ဥပေဒအေပv အယူအဆမာှးယွငး်ပx းီ ကန�်ကွက်ေနခြ ငး်ဖြ စ်�ိုငေ်ကw ာငး် ရှငး်လငး်တင်ပြ အပပ်ါတယ။်  

 ေလးစားအပပ်ါေသာ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် ဒတုယိဥကV�ကy းီခငဗ်ျား။ ကန်�ကွက်စာမာှ �ုပ်သိမး် 

ထားပx းီ ဖြ စ်ေသာ �ိုငင်ံသားဖြ စ်မ�ဥပေဒ�စှရ်ပ်ကို မိမဝိန်ကy းီဌာနမှ လကခံ်ကျင့်သံုးေဆာငရ်ွက်ေန ခြ ငး် 

မာှ ၂၀၀၈ ခု�စှ၊် �ုိငင်ေံတာဖဲွ်�စည်းပံုအေခြ ခဥံပေဒပဒုမ် ၉၇ ပဒုမ်ခွဲ(င)�ငှ့် လုံးဝဆန်�ကျငေ်နပါတယ် 

ဟု ေဖာ်ပြ ထားမ�ကုိ ဆက်လကရ်ငှး်လင်းသွားမာှဖြ စ်ပါတယ်။ ၂၀၀၈ ခု�စှ၊် ဖဲွ�စည်းပံုအေခြ ခဥံပေဒ 

ပဒု်မ ၉၇ ပုဒ်မခွဲ(င)တငွ်  နညး်ဥပေဒ၊ စညး်မျ�်း သို�မဟုတ ် စည်းကမး်တစ်ရပရ်ပ်ကုိ ပယ်ဖျက်ရန ်

သို�မဟုတ ် ပြ င်ဆငေ်စရန ် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်�ငှ့် အမျ�ိးသားလ|တေ်တာ်တို� သေဘာထားကဲွလဲွပါက 

 ပြ ည်ေထာငစု် လ|တေ်တာတ်ငွ ် ေဆးွေ�းွဆုးံ ဖြ တ််ရမည်ဟ ု ပြ �ာနး်ထားပါတယ်။ ၎ငး် ပြ �ာနး်ချက်သည် 

ကန�်ကွကစ်ာပါ �ပုသ်ိမ်းသည့်ဥပေဒကုိ ဆက်လက်ကျင့်သုးံေဆာငရွ်ကေ်နေကw ာငး်ဆိုသည့်အချက်�ငှ့် 

မည်သို�မ� သက်ဆိငု်ခြ ငး်မရိှသဖြ င့် အေခြ ခဥံေပဒပုဒမ် ၉၇ ပုဒမ်ခွဲ(င)�ငှ့် လုးံဝဆန�်ကျငေ်နတယ်လုိ� 

ေဖာ်ပြ ချက်ဟာ မသက်ဆိုငေ်သာ ဥပေဒကုိ ကိးုကားချက်သာဖြ စ်�ိုငပ်ါေ ကw ာငး် ရငှး်လငး်တင်ပြ အပပ်ါ 

တယ်။  

 ထိ�ုေကw ာင့် ရေသေ့တာငမဲ်ဆ�iနယ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ ် ေဒvခငေ်စာေဝ 

တင်ပြ ေသာ ဘူးသးီေတာင်မx �ိ�နယ်မှ တိုငး်ရငး်သားပြ ည်သူ ၁၁၅၃ ဦးတို�မ ှ ဘ �ဂါလီလူမျိ�းများ၏ 

�ိုငင်ံသားစစိစမ်��ငှ့်ပတ်သက်သည် ့ မြ နမ်ာ�ိုငင်ံသားဥပေဒကျင့်သံုးမ�တွင် ဥပေဒအယူအဆများ�ငှ် ့

ကန�်ကွက်တင်ပြ ချက်များမှာ တည်ဆဲ မြ န်မာ�ိုငင်သံားဥပေဒအား နားလည်သေဘာေပါက်ခြ ငး်မရှိ 

သည့်အတက်ွ ဥပေဒ�ငှ့်မညီဘ ဲ ဘ �ဂါလေီတကွို �ိုငင်သံားေပးဖုိ�အတငး်အကw ပ ် အေကာငအ်ထည် 

ေဖာေ်နသည်ဟု အထင်အမြ င်လဲွမာှးစပွ်စဲွေန ခြ ငး်သာ ဖြ စေ်ကw ာငး်၊ ယူဆကw ပါေကw ာငး်တင်ပြ ပါတယ။် 

 သုိ� ဖြ စ်ပါ၍ �ိငုင်ေံတာအ်စိးုရမှ ဥပေဒ�ငှ့်အညီေဆာငရွ်က်လျက်ရိှေသာ �ုိငင်ံသားစစိစေ်ရး 

လုပင်နး်အေပvမာှ ဘူးသီးေတာင်မx �ိ�နယမှ် ရခိငုတ်ုငိး်ရငး်သားပြ ည်သူများ သိရှိနားလညေ်စရန ်

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာကုိ်ယ်စားလှယ်တစ်ဦးအေနဖြ င်် ့ ပြ နလ်ည်အသေိပး ရှငး်လငး်ေပြ ာ ကw ားေပးေစလို 

ေ ကw ာငး်�ငှ့် မြ နမ်ာ�ိုငင်သံားဥပေဒ�ငှ့်အညီ ေဆာငရ်ွက်လျကရှ်ေိသာ �ိုငင်သံားစစိစေ်ရးလုပ်ငနး်စ� ်

�ငှ့်ပတ်သက်၍ ထပမံ်သိရှိလိုေသာ အချက်များရိှပါက လဝူငမ်� ကy းီ ကw ပေ်ရး�ငှ့် ပြ ည်သူ�အငအ်ား 
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ဝန်ကy းီဌာနအေနဖြ င် ့ နားလည်သေဘာေပါက်သည်အထိ ဥပေဒအကုိးအကားများဖြ င် ့ ထပမံ်၍ 

 ပြ ည့်ပြ ည်စ့ုံစုံ ပြ ည်လည ် ရငှး်လငး်ေဖြ ရှငး်ေပးရန ် အသင့်ရှိပါေ ကw ာငး် ေလးစားစွာတင်ပြ အပ်ပါတယ်။ 

အားလံုးကို  ေကျးဇူးတင်ပါတယ်ခင်ဗျား။ 

 ဒုတိယဥကV�။  ။ ေမးခွနး်များ ေမးမြ နး်၊ ေဖြ ကw ားခြ ငး်အစအီစ�်မဟုတပ်ါဘူးခငဗ်ျား။ 

ေဒvခငေ်စာေဝက လ|တ်ေတာဥ်ကV�ထံကုိ ဒကိီစ[�ငှ့်ပတ်သက်ပx းီ သိရှိလိုတဲ့အတွက် ေဆာငရွ်က်ေပးဖို� 

တင်ပြ လာတဲ့အတွက ်လာေရာက်ရငှး်လငး်တင်ပြ ခြ င်းဖြ စပ်ါတယ်။ ေဒvခငေ်စာေဝကုိ မုိကေ်ပးပါ။  

ေဒvခင်ေစာေဝ(ရေသ့ေတာင်မဲဆ�iနယ်)။  ။ က}နမ်တို�အခု ေမးတာကရခိငု ်

 ပြ ည်နယ်က ေဒသခံပြ ညသူ်များဖြ စ်တဲ့အတွက် အခုလိုပဲ က}နမ်တို� ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာမ်ာှ လာေဖြ သွား 

သလိပု ဲ က}နမ်တို�ေဒသခံေတကုိွ ဒသီက်ဆိုငရ်ာပုဂXိ�လ် ကy းီေတွက လာေရာက်ပx းီရငှး်ပြ ေပးတယဆ်ိရုင ်

သူတုိ�ေမးချငတ်ဲ့ ေမးခွနး်ေတွကုိလညး် ပြ နေ်မးလို�ရပါတယ်။ အဒဲအီတက်ွေ ကw ာင့် က}နမ်အေနနဲ� ဒီလိ ု

သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy းီဌာနအေနနဲ� ရခိုင်ပြ ည်နယမ်ာှရှိတဲ့ စစ်ေတ၊ွ ေမာငေ်တာ၊ ဘူးသီးေတာငက် ပုဂX�ိလ် 

တချ�ိ�န�ဲ ေတ�ွဆုံပx းီ ေပြ ာပြ �ိုငခွ်င့်ကို က}နမ်အေနနဲ� ေတာငး်ဆိုချငပ်ါတယ်ရှင့်။ ေကျးဇူးတငပ်ါတယ်။  

ဒုတိယဥကV�။  ။ ေကျးဇးူတငပ်ါတယ။် ေဒvခငေ်စာေဝရဲ� ေစတနာကုိလည်း က}နေ်တာ ်

တို� အသိအမတှ်ပြ �ပါတယ်။ သက်ဆိုငရ်ာဝန် ကy းီဌာနကလညး် သူဟာသူ အဆင့်ဆင့် အဖွဲ�အစည်းများ 

ကိ ု ဖွဲ�စည်းထားပx းီဖြ စတ်ဲ့အတွက ် သိလိုသညမ်ျားကုိလည်း သက်ဆိုငရ်ာဦးစးီဌာနများမှ ေမးမြ နး်လုိ� 

ရပါတယ်။ ဒါထ့က်မက သိချင်လာတာရှရိင်လညး် ကုိယ်စားပြ �ထားတဲ့ မိမိတုိ�ရဲ� လ|တ်ေတာကုိ်ယ်စား 

လှယ်ကေနတစ်ဆင့် ေမးမြ နး်လုိ�လညး်ရပါတယ်။ ဒါေကw ာင့်မုိ�လုိ� သက်ဆိုငရ်ာပြ ည်ေထာငစု် ဝန်ကy းီ 

ဌာနကေနပx းီေတာလ့ညး် ကy �ိဆိုထားပါတယ်။ သိလိတုာရှိရင ်မရှငး်လငး်တာရိှရင ်ရငှး်လငသ်ညအ်ထ ိ

ေဖြ ဆိုေပးပါ့မယ်လုိ� ပြ ည်ေထာငစု် ဒတုယိဝန်ကy းီကလညး် ေဖြ သွားပx းီသားဖြ စပ်ါတယ်။ ဒါ့ေကw ာင့် 

မို�လုိ� ကုိယ့်မာှ သိစရာ၊ ေမးစရာများရှိရင ် ဆက်လက်ပx းီေမးမြ နး်�ိုငပ်ါတယ်။ ဒေီန�အတက်ွကေတာ ့

လာပx းီရှငး်လငတ်င်ပြ ေပးတဲ့အတွက် လူဝငမ်� ကy းီ ကw ပေ်ရး�ငှ့် ပြ ည်သ�ူအငအ်ားဝန်ကy းီဌာနက ဒတုယိ 

ဝန်ကy းီကုိ ေကျးဇူးအထးူတငရ်ှိေ ကw ာငး် က}နေ်တာ် မတှ်တမ်းတင ်ေပြ ာ ကw ားအပ်ပါတယ်။ ေကျးဇးူတင ်

ပါတယ်။  

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် ကျန်းမာေရးမြ �င့်တင်မ�ေကာ်မတီ၏ အစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV�။   က}နေ်တာတ်ို� အစအီစ� ် ၅ ကုိ ဆက်လကေ်ဆာငရွ်က်မာှဖြ စပ်ါတယ်။ 

အစအီစ� ် ၅  ပx းီပါပx ။ီ အစီအစ� ် ၆ ကို ဆက်လက်ေဆာငရွ်က်မှာဖြ စ်ပါတယ်။လ|တေ်တာ် 
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ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ် ကျနး်မာေရး မြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တကီ အစီရင်ခစံာကိ ု

တင်ပြ ရန်ဖြ စ်တဲ့အတက်ွ အစီရငခ်ံစာတင်ပြ ဖို�အတက်ွ ဖတိေ်ခvပါတယ်။  

 ေဒါက်တာေနလင်း(အတွင်းေရးမှ�း၊ ကျန်းမာေရးမြ �င့်တင်မ�ေကာ်မတီ)။  ။ ေလးစားအပ်တ့ဲ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် ဒုတိယဥကV�ကy းီ�ှင့် တက်ေရာက်လာကw တ့ဲ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် ကုိယစ်ားလှယ် 

များခငဗ်ျား။ က}နေ်တာက်ေတာ ့ အားလံုးသိကw ပx းီတ့ဲအတိုငး် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် ကျနး်မာေရး 

 မြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တ ီ အတငွး်ေရးမှ�း ေဒါက်တာေနလငး်ဖြ စပ်ါတယ်။ ပထမဆုံး က}နေ်တာတုိ်� 

ကျနး်မာေရးမြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တရီဲ� ပထမအကy မိ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ် (၅)�စှတ်ာကာလအတငွး် 

ေဆာငရွ်က်ခဲ့တဲအ့စရီငခ်ံစာကုိ ဖတ် ကw ားခွင့်ပြ �ခဲ့တဲ ့ က}နေ်တာတ်ို�ေကာမ်တဦကV� ပါေမာကW 

ေဒါက်တာဦးေကျာ်မြ င့်�ှင့်တကွ က}နေ်တာ်တုိ�ေကာမ်တအီဖွ�ဲဝငမ်ျားအားလံုးကိ ု ဖတ်ကw ားတင်ပြ ခငွ့်ပြ � 

တဲ့အတကွေ် ကw ာင့် ေကျးဇူးတငရ်ှိပါေ ကw ာငး် ပဏာမေပြ ာ ကw ားလုိပါတယ။် ဒကီေန� က}နေ်တာတ်င်ပြ  

မယ်အ့စီရငခ်စံာဟာ က}နေ်တာတ်ို�  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် (၅)�စှ်တာကာလအတွငး်မှာ ကျနး်မာေရး 

 မြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တရီဲ� ေဆာငရွ်က်ခဲ့တဲ့လုပင်နး်ေတကုိွ အ�စှခ်ျ�ပ်တင်ပြ ခြ ငး်ဖြ စ်ပါတယ်။ ပထမအကy မိ် 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာက်ျငး်ပတဲ့ အ ကy မိတ်ိုငး်၊ အကy မိတ်ိုငး်မာှ က}နေ်တာ်တုိ�ေကာမ်တအီေနနဲ� ေဆာငရ်ကွ် 

ခဲ့တဲလ့ပုင်န်းမနှသ်မ�ကုိ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာဥ်ကV��ငှ့်တက ွ ပြ ညသ်ူ�လ|တေ်တာ်�ံုးကိ ု ပုမံနှအ်စရီငခံ်စာ 

မပျကမ်ကွက်တင်ပြ ခဲ့တဲ့ ေကာမ်တီဖြ စ်ပါေ ကw ာငး် ပဏာမဦးစွာတင်ပြ လုိပါတယ်။ ဒါေတွဟာ 

က}နေ်တာတ်ို�ေနာက်ဆုံးတငခ်ဲတ့ဲ့ အစီရငခ်ံစာေတပဲွဖြ စပ်ါတယ်။ က}နေ်တာ ် ခုနကတင်ပြ ခ့ဲသလိပု ဲ

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာက်ျငး်ပတဲ့ အ ကy မိ်တုိငး်၊ အကy ိမ်တိုငး်မှာ က}နေ်တာတ်ို�ေကာမ်တီဟာ အစရီငခ်စံာကုိ 

ပုံမနှမ်ပျက်မကက်ွတင်ပြ ခ့ဲတဲ့ ေကာမ်တတီစခ်ုဖြ စ်ပါတယ်။ အဒဲေီတာ ့ က}နေ်တာ့်တင်ပြ ချက ်

အစရီငခ်ံစာကိုလည်း လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်ကy းီများကို ကy �ိတငေ်ဝငထှားပx းီဖြ စပ်ါတယ်။ ဒါက 

လည်း အ�စှခ်ျ�ပပ်ဲ ဖြ စ်ပါတယ်။  လ|တေ်တာဥ်ကV�ကy းီ�ငှ့်တကွ လ|တ်ေတာ်�ုံးကုိေတာ ့ေနာက်ဆက်တွဲ 

အပြ ည့်အစုံန�ဲ စာအပ်ုချ�ပ်ပx းီေတာ ့တင်ပြ ထားပx းီဖြ စပ်ါတယ်။  

 အခုက}န်ေတာ်တုိ�တင်ပြ ထားတ့ဲ အစီရင်ခံစာ နိဒါနး်ပုိင်းမှာ က}န်ေတာ်တုိ�ေကာ်မတီကုိ ၅-၉-၂၀၁၁ 

ရက်ေန�က ေနစတင်ဖဲွ�စည်းခ့ဲတယ်။ ရည်ရွယ်ချက်မှာေတာ့ က}န်ေတာ်တုိ� ေကာ်မတီကုိ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာက်ေန ရည်မနှး်ချက်(၃)ခနုဲ� ေဆာငရွ်က်ရနဆ်ိုပx းီေတာ့ ေကာမ်တရီဲ�လုပင်နး်စ�် 

ရညရ်ွယ်ချက်ကုိ ေဖာ်ပြ ထားခြ ငး်ဖြ စ်ပါတယ်။ လုပင်နး်စ�(်၃)ရပ်မှာ (၁)  ပြ ည်သူလူထရဲု�ကျနး်မာေရး 

တိုးတက်မြ င့်မားေရးအတက်ွ ကျနး်မာေရးဝန်ကy းီဌာနက စမီခံန်�ခွဲတဲ့ဥပေဒများကုိ ပြ နလ်ည်သုံးသပ်ဖို�၊ 
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(၂) က ကျနး်မာေရးဝန်ကy းီဌာန�ငှ့် ဆက်စပ်လျက်ရှိတဲ့ တိငု်ကw ားစာများ၊ အသနားခစံာများ 

�ငှ့်တင်ပြ ချက်များကိ ု ကw ားနာစိစစ်ပx းီေတာ ့ ည�ိ��ိငး်ေဆာငရ်ွက်ေပးဖုိ�န�ဲ (၃)ကေတာ ့ ပြ ည်သူလူထရုဲ� 

ကျနး်မာေရးအဆင့်အတနး်တုိးတက်မြ င်မ့ားဖုိ�၊ သက်တမ်းေစ့ အသက်ရှည်ေနထုိငဖ်ို��ငှ့်  ေရာဂါဘယ 

ကငး်ရှငး်ဖိ�ုအတွက် သကဆ်ိုင်ရာဝန်ကy းီဌာနများ�ငှ့် ည��ိ�ိငး်ေဆာင်ရွက်ဖို�ဆိုပx းီေတာ ့ က}နေ်တာတ်ို� ဒါ 

ေကာမ်တအီတက်ွကို ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာက်ေန လမ်း�|နခ်ျကပ်ဲဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီလမး်�|နခ်ျက်အတိုငး် 

က}နေ်တာတ်ို� ကျနး်မာေရးမြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တီကုိ က}နေ်တာတ်င်ပြ ခဲတ့ဲ့ ၅-၉-၂၀၁၁ ရကေ်န�ကေန 

လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယ် (၁၅)ဦးနဲ� ဖဲွ�စည်းခ့ဲတာဖြ စပ်ါတယ။် လ|တေ်တာ်ဥကV�အဖြ စ ် ဆရာ ကy းီ 

ေဒါက်တာဦးေကျာ်မြ င့်�ှင့် အတငွး်ေရးမှ�း က}နေ်တာအ်ပါအဝင် အားလံုးစစုေုပါငး် ဆရာဝန ် ခုနစ်ဦး၊ 

ဆရာဝနမ်ဟုတ်တဲ့ ပဂုX�ိလ်အားလံုး ရှစ်ဦး အားလုးံစစုေုပါငး် (၁၅)ဦး န�ဲဖဲွ�စည်းခဲ့တာဖြ စ်ပါတယ်။ 

အဒဲလိီဖဲွု�စည်းခဲ့ပx းီတ့ဲေနာက်မာှ ၂၀၁၂ ခု�စှ်မှာ ပြ �ပြ ငေ်ပြ ာငး်လဲဖွဲ�စည်းခ့ဲတာ တစ် ကy မိ်၊ ၂၀၁၃ ခု�စှ ်

မာှပြ �ပြ ငေ်ပြ ာငး်လဲဖွဲ�စည်းခဲ့တာ ငါးကy မိန်ဲ� ၂၀၁၄ ခု�စှမ်ာှ ပြ �ပြ ငေ်ပြ ာငး်လဲဖွဲ�စည်းခဲတ့ာ တစ် ကy မိ်။ 

အဒဲေီတာ ့ အကy မိ်တိုငး်၊ အကy မိ်တုိငး်ပြ န်ပx းီေတာ ့ ချ�ပ်ကw ည့်လိကု်လုိ�ရိှရငေ်တာ ့ အားလံုး ဆရာဝနက် 

ခနုစဦ်း၊ ဆရာဝနမ်ဟုတ်တဲ့သူက ရှစ်ဦး၊ တပမ်ေတာသ်ားလ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များကုိ ေလ့လာသ ူ

အေနန�ဲ ထည့်သွငး်ဖွဲ�စည်းခဲ့တာ ေလးဦး၊ ေနာက်ေကာမ်ရှင်ကေန က}န်ေတာ်တို�ကုိ ဥပေဒေရးရာ�ှင် ့

ပတ်သက်ပx းီေတာ ့ အ ကy ဉံာဏ်ေပးဖို�အတွက် တွဲဖက်တာဝနေ်ပးတ့ဲ ပဂုXိ�လ်တစဦ်း ဒါေတနွဲ� 

က}နေ်တာတ်ို�ဖွဲ�စည်းခ့ဲတာဖြ စ်ပါတယ။်  

 ရည်ရွယခ်ျကမ်ျားမာှေတာ ့ ခုနက က}နေ်တာေ်ပြ ာခ့ဲတဲအ့တိုငး် ရည်ရွယ်ချကအ်တိုငး်ကိ ု

အေကာငအ်ထည်ေဖာေ်ဆာင်ရွကဖ်ို�အတွက ် ေဆာငရွ်ကခ်ျက်များကို လ| တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်ကy းီ 

များကုိ တင်ပြ ထားပါတယ်။ (၁) ကျနး်မာေရးဝန်ကy းီဌာနက စမီခံန်�ခွဲတဲ့ဥပေဒများန�ဲ ပတသ်က ်

 ပx းီေတာ ့ စစိစသံု်းသပ်ခြ ငး်ဖြ စပ်ါတယ်။  က}နေ်တာတ်င်ပြ ခဲ့တဲ့လုပ်ငနး်တာဝန၊် ရည်မှနး်ချကတ်ာဝန် 

လုပင်နး်စ�(်၁)မာှပါတဲအ့တိငုး်ပဲ ဥပေဒနဲ�ပတသ်က်ပx းီ ကျနး်မာေရးမြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တီအေနနဲ� 

ကျနး်မာေရးဝန်ကy းီဌာနက စီမခံန်�ခွဲတဲ့ဥပေဒေပါငး် ၂၁ ခုရှိပါတယ။် အဲဒ ီ ၂၁ ခုမှာ ပြ ည်ေထာငစု် 

လ|တ်ေတာ်ကအတည်ပြ �ပx းီ �ိုငင်ေံတာ်သမpတလကမ်ှတေ်ရးထိုးအတည်ပြ �ပx းီတ့ဲ ဥပေဒအားလုံး ၁၂ ခု 

ရိှပါတယ်။ ပx းီခဲ့တဲ့ရက်က ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာက်ေန ေနာက်ဆုံးအတည်ပြ �ပx းီတဲ့ ကိုယ်အ �ဂါနဲ� 

ပတ်သက်တဲဥ့စ[ာတစခ်ု၊ ေသွး�ငှ့်ေသးွပစ[ည်းတစ်ခ ု အားလုံးစစုေုပါငး် ၁၄ ခု အားလံုး ၂၁ ခုရှိတဲ့ 

အနကမ်ှာ ပြ ည်ေထာငစု်လ|တ်ေတာ်ကေန အားလုးံအတည်ပြ �ပx းီတဲ့ဥပေဒေပါငး် ၁၄ ခုရှပိါတယ်။ 
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ကျန််တဲဥ့ပေဒ သံုးခုက ကျနး်မာေရးဝန်ကy းီဌာနက ဆက်လက်ကျင့်သုံးဖုိ�ဆိုပx းီေတာ ့ ဆက်လက ်

ေဆာငရွ်က်သွားမယ့်ဥပေဒ သံုးခုဖြ စ်ပx းီေတာ ့ ကျနတ်ဲ့ဥပေဒေလးခကုေတာ ့ ေရှ�ေနချ�ပ်�ုံးကိ ု

ကျနး်မာေရးဝန်ကy းီဌာနကေန ပြ န်လည်ပြ �ပြ ငသံု်းသပ်ပx းီေတာ ့ ေရးဆွဲတင်ပြ ထားဆဲဖြ စ်တဲ့ အတွက် 

ေ ကw ာင့် လ|တေ်တာ်ကာလ (၅)�စှ်အတငွး်မာှ က}နေ်တာတ်ို�ေကာမ်တီအေနန�ဲ ဥပေဒေပါငး် ၂၁ ခုရှိတဲ့ 

အနကမ်ှာ အားလံုးစစုုေပါငး် ၁၄ ခုကုိ ေဆာငရွ်က်�ိုငခ်ဲ့ပါေ ကw ာငး် တင်ပြ အပပ်ါတယ်။ အဒဲါကုိလညး် 

လ|တ်ေတာ ် ကုိယ်စားလှယ် ကy းီများထမံာှ ဥပေဒနဲ�ပတသ်က်တဲ့ ေနာက်ဆက်တွဲ(ခ)နဲ� ပူးတွဲေဖာ်ပြ  

ထားပx းီ ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ေနာက် က}နေ်တာတ်ို� ရည်ရွယ်ချက်(၂)မာှပါတဲ့အတိငုး်ပဲ တင်ပြ စာများ၊ တုိင် ကw ားစာများကိ ု

စစိစေ်ဆာငရ်ွက်ခြ ငး်ဖြ စ်ပါတယ်။ က}နေ်တာတ်ို�ေကာမ်တီကုိ ပထမအ ကy မိ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ်

ပထမအစညး်အေဝးကေန (၁၂) ကy မိ်ေမြ ာက်အစည်းအေဝးအထ ိတင်ပြ စာေပါငး်အားလံုး ၅၃၉ ေစာင ်

ရိှပါတယ်။ ၅၃၉ ေစာငမှ်ာ အဓကိအများစုကေတာ ့လ|တေ်တာက်ိုယ်စားလှယေ်တွအားလံုးကေန မိမိရဲ� 

နယေ်မြ ေဒသဖွံ�ဖx ိိ�းတိုးတက်ေရးအတွက် လိုအပ်ချက်ေတ၊ွ ေနာကတ်စခ်ါ ပြ ညသူ်လူထရုဲ�လုိအပခ်ျက ်

ေတ ွ ဖြ ည့်ဆည်းေပးဖုိ�ဆိုပx းီေတာ ့ က}နေ်တာတ်ို�ေကာမ်တီကုိတင်ပြ လာတဲ့ အထးူသဖြ င့် ေကျးလက ်

ကျနး်မာေရးဌာနခဲွေတရွရိှဖုိ�၊ ေကျးလက်ကျနး်မာေရးဌာနေတ၊ွ တိုက်နယ်ေဆး�ုံေတွ၊ (၁၆)ခုတငက်ေန 

(၂၅)ခုတင၊် (၂၅)ခုတင်ကေန ခုတင(်၅၀)အစရှိသဖြ င့် ဒါေတကွိုတုိးမြ �င့်ေတာငး်ခတံဲ့လုပင်နး်ေတ ွ

 ဖြ စပ်ါတယ်။ ေနာကတ်စ်ခုကလည်း ကျနး်မာေရးဝန်ကy းီဌာနနဲ� ည�ိ��ိငး်ပx းီတ့ဲအခါကျ ေဆး�ုံကy းီများ 

အဆင့်မြ �င့်တငေ်ရး၊ ေဆး�ုံသုးံစကပ်စ[ည်းကရိိယာများ ဖြ ည့်ဆညး်ေရး�ှင့် ေဆး�ုံသံုးေမာေ်တာယ်ာ� ်

များ၊ Ambulance ကားများ၊ ေနာက် ကျနး်မာေရးဝနထ်မး်များ အေပြ ာငး်အေရ|�အစရှိသဖြ င့် တင်ပြ  

လာချကေ်တွအားလံုးကုိ ကျနး်မာေရးဝန်ကy းီဌာနန�ဲ က}နေ်တာတ်ို� ည�ိ��ိငး်ေဆာငရွ်ကေ်ပးခဲတ့ာ ဖြ စ် 

ပါတယ်။  

 ေနာက် တိုင်ကw ားစာေပါငး်အားလံုး ၃၁ ေစာငရိှ်ပါတယ်။ တိုင်ကw ားစာနဲ�ပတ်သက်ပx းီေတာ ့

အများစကုေတာ ့ ဆရာဝနေ်တအွေပvမာှ၊ ေဆးဝါးကုသမ�အေပvမှာ မေကျနပခ်ျက်ေတ၊ွ 

ေဆးတကVသုိလစ်ာေမးပွဲ ကျ��းံတဲ့အတကွ်ေ ကw ာင့် ဆက်လကတ်က်ေရာက်ခွင့်နဲ�ပတ်သက်ပx းီေတာ၊့ 

ပတိပ်ငခ်ံရမ�နဲ�ပတ်သက်ပx းီ တိုင်ကw ားစာေတ၊ွ ဝနထ်မ်းေရးရာအထက်/ေအာက် အဆငမ်ေပြ မ�နဲ� 

ပတ်သက်ပx းီေတာ ့ တိုင်ကw ားစာများ အားလံုးစုစေုပါငး် က}နေ်တာတ်င်ပြ ခဲ့တဲ့ ၃၁ ေစာငကုိ်ေတာ ့

ကျနး်မာေရးဝန်ကy းီဌာနနဲ� ည�ိ��ိငး်ပx းီေတာ ့ ကျနး်မာေရးဝန်ကy းီဌာနေရာ၊ မြ နမ်ာ�ိုငင်ေံဆးေကာငစ်ီနဲ� 
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ေရာ ည�ိ�ိ�ငး်ေဆာငရွ်က်ခ့ဲတာဖြ စ်ပါတယ်။ အဒဲတီင်ပြ စာ�ငှ့်တိုင်ကw ားစာများကုိလညး် ေနာက်ဆက်တွဲ 

(ဂ)နဲ�ေဖာ်ပြ ထားပါတယ်။  

 ေနာက် လုပ်ငနး်တစ်ခုဖြ စတ်ဲ့၊ ေဆာငရွ်က်ချက်တစခ်ုဖြ စ်တဲ့ အမျိ�းသားစီမကံိနး်၊ ဘ�ာေင ွ

အရအသုံးဆိငုရ်ာဥပေဒ ကw မး်များအား စိစစသံု်းသပ်ခြ ငး်�ငှ့်ပတ်သက်ပx းီေတာလ့ညး် တက်ေရာက် 

လာ ကw တ့ဲလ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များအားလံုး သိ ကw တဲ့အတိုငး်ပ ဲ က}နေ်တာတ်ို� ေငစွာရငး်ေတနွဲ� 

ပတ်သက်ပx းီေတာ၊့ အမျိ�းသားစမီကိံနး်ေတွနဲ�ပတ်သက်ပx းီ မူဝါဒေတ၊ွ ရည်မနှး်ချကေ်တ၊ွ လုပင်န်းစ�် 

ေတ၊ွ စီမကိံနး်ရဲ�ရေင၊ွ သုံးေငေွတ၊ွ သာမနအ်သုးံစရိတ၊် ေငလွုံးေငရွငး်အသံုးစရတိ် အစရိှသဖြ င့် ဒါေတ ွ

အားလံုး ဝန်ကy းီဌာနများ စိစစ်တဲ့အ ပြ ငကုိ် အထူးသဖြ င့် က}နေ်တာတ်ို�ေကာမ်တအီေနနဲ�ကေတာ ့

ကျနး်မာေရးဝန်ကy းီဌာနကိ ု ပို ပx းီေတာ ့ အေလးေပးပx းီေတာ ့ ေဆာငရွ်က်ခဲ့တာ ဒါကလညး် ပx းီခဲ့တဲ့ 

၂၀၁၁-၂၀၁၂ ဘ�ာ�စှက်ေန ပx းီခဲ့တဲ့ ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘ�ာေရး�စှအ်ထိ ေအာင်မြ ငစွ်ာနဲ� က}နေ်တာ ်

တို� ေဆာငရွ်က်ေပး�ိုငခ့ဲ်တာဖြ စပ်ါတယ်။  

 ေနာက်လုပ်ငနး်တစ်ခုကေတာ ့ လပ်ုငနး်ည�ိ��ိငး်အစည်းအေဝးများ ကျငး်ပ ပြ �လုပ်ခြ ငး်ဖြ စ်ပါ 

တယ်။ က}နေ်တာတ်ို�ေကာမ်တအီေနနဲ� ဒ ီ (၅)�စှတ်ာကာလအတငွး်မှာ ေကာမ်တတီငွး်အစည်းအေဝး 

(၁၂) ကy မိ၊် ကျနး်မာေရးဝန်ကy းီဌာနန�ဲ ည�ိ��ိငး်အစည်းအေဝး (၇) ကy မိ်၊ အခြ ားအဖွဲ�အစည်းများနဲ� (၂) 

 ကy မိ ် စုစေုပါငး် (၂၁) ကy မိ ် လုပင်နး်ည�ိ�ိ�ငး်အစည်းအေဝး ေဆာငရွ်က်ခဲ့တာဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါကိေုတာ ့

က}နေ်တာတ်ို� အေသးစိတ်စာရငး် ေနာက်ဆက်တွဲ(ဃ)မှာ လ|တေ်တာက်ိယ်ုစားလှယ် ကy းီများကိုေတာ ့

တင်ပြ ထားခြ ငး်မရှိပါဘးူ။ အေသးစိတစ်ာရငး်ကိေုတာ ့ဥကV� ကy းီထတံင်ပြ ထားပါတယ်။  

 ေနာက် က}နေ်တာတ်ို� �ိုငင်တံကာအဖဲွ�အစည်းများ�ငှ့် လက်ခေံတွ�ဆုံခြ ငး် ဥကV�၊ 

အတငွး်ေရးမှ�း၊ ကျနတဲ်အ့ဖွဲ�ဝငမ်ျားအားလံုးဟာ UNAIDS, UNICEF, GLOBAL FUND, WORLD 

BANK အစရှိတဲ ့UN အဖွဲ�အစည်းေတ၊ွ ေနာက်တစခ်ါ ဂျပန်�ိုငင်၊ံ ထုိငး်�ိုင်ငကံ ေလ့လာတဲ့လ|တေ်တာ ်

ကိုယ်စားလှယ်များ၊ အိ�iယိ�ငှ်က့ိုရီးယား�ိုငင် ံ သံအမတ်ကy းီများအစရှိသဖြ င့် ေနာက် အ �ဂလန�်ငှ့် 

အေမရိကန်တို�ကလာေရာက်တဲ့ ေလ့လာေရးကိုယ်စားလှယ်များနဲ� အကy မိ်ေပါငး်(၁၂) ကy မိ ်  က}နေ်တာ ်

တို�ေတွ�ဆုံခဲ့ပါတယ်။ ေနာက် ပြ ည်တငွး်ေဆးွေ�းွပဲွများန�ဲ အစည်းအေဝးများတက်ေရာက်ခြ ငး်ဖြ စပ်ါ 

တယ်။ ေကာမ်တနီဲ�အဖွဲ�ဝငအ်ားလံုးဟာ ပြ ည်တငွး်ပြ ညပ် �ိုငင်ံတကာအဖဲွ�အစည်းေတွက ကျငး်ပတဲ့ 

ေဆးွေ�းွပွဲေတ၊ွ အစည်းအေဝးပွဲေတွ၊ အလုပ်�ုံေဆးွေ�ွးပွွဲေတ ွ အားလံုးစစုေုပါငး်(၄၄) ကy မိ ်
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တက်ေရာကခ်ဲ့တာဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေတွလည်း က}နေ်တာတ်ို� ေနာက်ဆကတ်ွဲ(စ)ဆိုတာ ဒမှီာေတာ ့ေဖာ်ပြ  

မထားပါဘူး။ အကုနလု်းံ အေသးစိတတ်င်ပြ ထားပx းီဖြ စ်ပါတယ။်  

 ေနာက် ကျနး်မာေရးဆိုငရ်ာကွငး်ဆငး်စစေ်ဆးခြ ငး် က}နေ်တာ်တို� Check and Balance 

ဆိုတဲ့အတိုငး်ပဲ က}နေ်တာတုိ်�ရဲ�စီမံကနိး်ေတ၊ွ ေဆာငရ်ွက်ချက်ေတွ၊ လ|တ်ေတာက်ိုယ်စားလှယေ်တွရဲ� 

လိအုပခ်ျက်ေတအွားလံုးကိ ုေမြ ပြ င် (On Ground) သိရှိ�ိုငဖ်ို�အတွက် က}နေ်တာဦ်းစးီပx းီေတာ ့ကျနတ့ဲ် 

အဖွဲ�ဝငမ်ျား ေဒါကတ်ာစိုးသူရ၊ ေဒါက်တာေအာငသ်နး်၊ ဦး မြ သိနး်အစရှိတဲ ့ အဖဲွ�ဝငမ်ျားန�ဲ စစက်ိငုး် 

တိုငး်ေဒသကy းီ၊ ပခဲးူတိုငး်ေဒသကy းီ၊ မ�eေလးတိုင်းေဒသကy းီ၊ မေကးွတိုငး်ေဒသကy းီ၊ ရခိငု် ပြ ည်နယ်၊ 

ရှမး် ပြ ည်နယ်၊ ရနက်နုတ်ိုငး်ေဒသကy းီ�ငှ့် ဧရာဝတီတိုငး်ေဒသ ကy းီေတမွှာ က}နေ်တာတ်ို� ကွငး်ဆငး် 

ေလ့လာစစေ်ဆးခဲ့တာ အားလံုး (၁၆) ကy မိ ်ေဆာငရ်ွက်ေပးခဲ့ပါတယ်။  

ေနာက် ပြ ည်ပေဆးွေ�ွးပွဲေတမှွာ ပြ ညပ်ေဆးွေ�းွပဲွ�ငှ့် အစည်းအေဝးေတကွို ဥကV�၊    

က}နေ်တာတ်ို� အတငွး်ေရးမှ�းနဲ� အဖဲွ�ဝငမ်ျားအားလံုး က}နေ်တာတ်ို� အေရှ�ေတာငအ်ာရှ�ိုငင်မံျားန�ဲ 

ဥေရာပ�ိုငင်အံသးီသီးကို အလုပ်�ုံေဆးွေ�းွပွဲေတ၊ွ အစည်းအေဝးေတနွဲ� ကျနတ်ဲ့ ပါလီမနဆ်ိုငရ်ာ၊ 

အပုခ်ျ�ပမ်�ဆိုငရ်ာအစညး်အေဝးများ စစုေုပါငး် အ ကy မိ်(၃၀) သာွးေရာက်ခဲပ့ါတယ်။ အဒဲေီတာ ့

ေဆာငရွ်က်ချက်ေတအွေပvမာှ က}နေ်တာတ်ို� ေကာမ်တရီဲ�သံုးသပခ်ျက်ကုိ ဆက်လကတ်င်ပြ သွားမှာ 

 ဖြ စပ်ါတယ်။  

သံုးသပ်ချက်န�ဲ ပတ်သက်ပx းီ က}နေ်တာတ်ို��စှ်ပုိငး်တင်ပြ ထားပါတယ်။ တစပ်ိုငး်ကေတာ ့

က}နေ်တာတ်ို� အားသာချက်။ ေကာမ်တေီတဖွွဲ�စည်းေဆာင်ရွက်တဲ့အတကွေ် ကw ာင့် လ|တေ်တာအ်တငွး် 

မာှဘာေတမွျား အားသာချကေ်တွရှိသလ၊ဲ ဘာေတမွျား အားနည်းချက်ေတ၊ွ ချိ��ယွငး်ချက်ေတွရိှသလ။ဲ 

အားသာချက်န�ဲပတ်သက်ပx းီေတာ ့ က}နေ်တာတ်ို� ဘာပဲဖြ စြ်ဖစ ် လ|တ်ေတာ်ကေန ရည်မနှး်ချက်ေတွချ 

ေပးထားတ့ဲ ကျနး်မာေရးဝန်ကy းီဌာနက စီမခံန်�ခွဲတဲဥ့ပေဒ(၁၂)ခကို ု က}နေ်တာတ်ို� ပြ ည်ေထာငစ် ု

လ|တ်ေတာ်က ထပ်မံအတည်ပြ �တဲ့(၂)ခု၊ စစုေုပါငး် (၁၄)ခကိုေုတာ ့ က}နေ်တာတ်ို�ေအာင်မြ ငစ်ာွနဲ� 

သုးံသပ ် အတည်ပြ �ေပး�ိုငခ်ဲ့ပါတယ်။ ေနာက်တစခ်ကုေတာ ့ က}နေ်တာတိ်�ု ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ်

ကိုယ်စားလှယ်ေတ ွ မမိရိဲ�ေဒသဖွ�ံဖx �ိးေရးအတွက်ေကာ ပြ ည်သူလူထေုတရွဲ�လုိအပခ်ျက်ေတွ၊ Need 

ေတ၊ွ ဆ�iေတ၊ွ အသံေတွ ဒါေတွအားလုးံကို နားေထာင်ပx းီေတာ ့ လ|တ်ေတာတ်ငွး်ေကာမ်တကီိ ု

တင်ပြ တဲ့အတွက်ေ ကw ာင့် ဒေီကာမ်တီကေန၊ က}နေ်တာတ်ို�ေကာမ်တီကေန စမီကံနိး်နဲ�ပတသ်က်ပx းီေတာ ့

ကျနး်မာေရးဝန်ကy းီဌာနနဲ� ည�ိ�ိ�ငး်ေပါငး်စပေ်ဆာင်ရွက်ေပး�ိုငခ်ဲ့ပါတယ်။ ေနာက်ကျနး်မာေရးဝန်ကy းီ 
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ဌာနကေဆာငရွ်က်ခ့ဲတ့ဲ ေရာဂါ ကy �ိတင်ကာကွယ်ေရး၊ ကုသေရး၊ ကျနး်မာေရးမြ �င့်တငမ်�လုပ်ငနး်ေတ၊ွ 

သုေတသနလုပင်နး်ေတွ၊ ပြ နလ်ည်ထေူထာငေ်ရးလုပင်နး်များနဲ� ပတ်သက်ပx းီေတာလ့ညး် ဝန်ကy းီဌာနန�ဲ 

က}နေ်တာတ်ို� ည�ိ��ိငး်ေပါငး်စပ်ေဆာငရွ်က်ေပး�ိငု်ခ့ဲပါတယ်။  

ထိ�ုအပြ င ် က}နေ်တာတ်ို� ၂၀၁၁-၂၀၁၂ ဘ�ာ�စှ်ကေန ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘ�ာ�စှအ်ထိလညး် 

အခြ ားဝန်ကy းီ၊ ပြ ည်ေထာငစု်အဆင့်အဖွဲ�အစညး်ေတ၊ွ အခြ ားဝန်ကy းီဌာနေတနွဲ� ကျနး်မာေရးဝန်ကy ီး 

ဌာနရဲ� အသံုးစရတိ၊် ေငလုွးံေငရွငး်အသုးံစရိတ၊် သာမနအ်သံုးစရိတအ်တကွ ် စစိစ်အတည်ပြ �ေပး�ုိင ်

ခဲ့တာဖြ စပ်ါတယ်။ ေနာက်က}နေ်တာတ်ို� အားသာချက်တစ်ခုကေတာ ့ ေကာမ်တအီေနနဲ� အရညအ်ချငး် 

နဲ�အရည်အေသွး၊ ေကာမ်တဝီငေ်တ ွ အရည်အချငး်နဲ�အရည်အေသွး တိုးတက်မြ �င့်မားေရးအတွက် 

Capacity Building အတွက်ကုိ ပြ ည်တငွး်မာှရှိတဲ့အစည်းအေဝးေတွ၊ ေဆးွေ�းွပွဲေတ၊ွ ပြ ည်ပမာှရှိတဲ့ 

ေလ့လာေရးခရးီစ�ေ်တ၊ွ ေဆးွေ�းွပွဲေတ၊ွ အစညး်အေဝးေတ၊ွ က}နေ်တာတ်င်ပြ ခ့ဲသလိ ုတကေ်ရာက်�ိုင ်

ခငွ့်ရရိှခဲ့ပါတယ။် ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ ့ ပြ ည်သူလူထုအတငွး်မှာ ကျနး်မာေရးေစာင်ေ့ရှာက်မ� 

ေဆာငရွ်က်ေပးေနမ�အေခြ အေနေတကိွ ု ဝန်ကy းီဌာနရဲ� လုပင်န်းေတအွေပvမာှ က}နေ်တာ်တို� မျက်မြ င ်

ကိုယ်ေတ�ွကွငး်ဆငး်ပx းီေတာ ့ အတိုငး်အတာတစ်ခကုို က}နေ်တာတ်ို� ေဆာငရွ်က်�ိုင်ခြ ငး်ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ေနာက်ဆုံးအချက်ကေတာ ့ က}နေ်တာတ်ို�အားသာချက် တစ်ခုကေတာ ့ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာေ်ကာမ်တီရဲ� 

�ုံးဝနထ်မး်ေတ၊ွ �ုံးဝနထ်မး်ေတနွဲ�ပတ်သက်ပx းီေတာ ့ �ုံးလပ်ုငနး်ပိုငး်ဆိုင်ရာ၊ �ုံးလုပ်ငန်းကိ ု

က}နေ်တာတ်ို� လုပထ်ုံးလုပန်ည်းညီသလိ ု ေဆာငရွ်က်ရသလ၊ဲ စာဝငစ်ာထကွေ်တ ွ ဘယ်လုိတွဲရသလဲ၊ 

မတှပု်ံဘယ်လိတုငရ်သလဲ၊ စာေရးပံုေရးသားနည်း ဘယ်လိုလဲဆိုတာေတအွားလံုးဟာ စမ်ွးေဆာငရ်ည် 

နဲ� က}မး်ကျငမ်�အပိုငး်၊ ဒအီေရအေသွးေတကိွ ု Capacity ေတွတိးုတက်မြ �င့်မားလာဖို�အတွက်လညး် 

က}နေ်တာ်ကုိယတ်ိုငဦ်းစီးပx းီေတာ ့ Jobs Training ေတ ွ က}နေ်တာ်တို� ေပးခဲ့တာဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဒါေတဟွာ က}နေ်တာတ်ို�အားလံုး ၆ ချက်၊ ၇ ချကေ်လာက်က က}နေ်တာတ်ို� လ|တ်ေတာန်ဲ�ေကာမ်တနီဲ� 

အားသာချက်ဖြ စပ်ါတယ်။  

အားနညး်ချက်ေတ။ွ အားနည်းချက်ေတ၊ွ ချိ��ယွငး်ချက်ေတွကေတာ ့ က}နေ်တာတ်ို� ေကာမ်တမီာှ 

က}နေ်တာ ် အခုနကတင်ပြ ခဲ့တဲ့ ဆရာဝန(်၇)ဦး၊ ဆရာဝနမ်ဟတုတ်ဲသူ့ (၈)ဦး၊ တပ်မေတာသ်ား 

ေလ့လာသူ (၄)ဦးအစရိှသည်ဖြ င့် ေပါငး်စပဖ်ွဲ�စည်းထားတဲ့အတွက်ေ ကw ာင့် ေဆးပညာရပန်ဲ�ပတ်သက် 

 ပx းီေတာ ့ ပညာပုိငး်ဆိုငရ်ာနဲ� လပုင်နး်ပုိငး်ဆိုငရ်ာ က}မ်းကျငမ်� ကွာခြ ားကw ပါတယ်။ ဒတုိယအချက်က 

ေတာ့ က}နေ်တာတ်ို� ေကာမ်တဝီငေ်တကွို အခုနက က}နေ်တာေ်ပြ ာသလိ ု ထည့်သွငး်ဖွဲ�စည်းထားတဲ့ 
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အတွက်ေ ကw ာင့် ပညာရပပ်ိုငး်ဆိုငရ်ာနဲ� က}မး်ကျငမ်�လုပင်နး်ပိုငး်ဆိုငရ်ာ၊ လုပင်နး်ပိုငး်ဆိငုရ်ာဆိုတာ 

�ုံးလပ်ုငနး်ပိုငး်ဆိုင်ရာ၊ အပ်ုချ�ပမ်�ပိုငး်ဆိုင်ရာေရာ ဒါေတပွါပါတယ။် ဒါေတွဟာ တညီူခြ ငး်မရိှတဲ့ 

အတွက်ေ ကw ာင့် ကုိယစ်ားလှယ်ေတရွဲ� လုပင်နး်က}မး်ကျငမ်�အေပvမူတည်ပx းီေတာ ့ စိတပ်ါဝငစ်ားမ�နဲ� 

ပးူေပါငး်ေဆာငရ်ွက်မ� ဒါအားနည်းပါတယ။် ဒါအမနှတ်ရားပါပ။ဲ အားလုံးလည်း ေကာမ်တေီတအွကနု ်

လုးံလည်း ဒလီိအုေခြ အေနမျိ�းေတရှွမိယ်လုိ� က}နေ်တာအ်ေနနဲ�ထငပ်ါတယ်။  

ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ ့ က}နေ်တာတ်ို� ကျနး်မာေရးဝန်ကy းီဌာနနဲ�ပတသ်က်တဲ့ စီမံကိနး်ေတ၊ွ 

အစည်းအေဝးေတ၊ွ ဖိတ် ကw ားချငတ်ာေတ၊ွ �ုံးလုပင်နး်ဆုိင်ရာေတ ွ ည�ိ��ိငး်ေပါငး်စပေ်ဆာင်ရွက်တဲ့ 

အခါမာှ ပြ ည်ေထာငစု်အစိးုရအဖဲွ��ုံးကေနတစ်ဆင့် ခငွ့်ပြ �ချက်ရမ ှ က}နေ်တာတ်ို�က ဝန် ကy းီဌာနနဲ� 

ဆက်သွယ ် ေပါငး်စပလု်ပ်ရတာဖြ စ်ပါတယ်။ ေနာက်က}နေ်တာတ်ို� �ုံးလုပ်ငနး်ပုိငး်ဆိုင်ရာ ဝနထ်မး် 

အငအ်ားမလုေံလာက်ဘူး။ က}နေ်တာတ်ို� ေကာမ်တကီို စဖွဲ�တဲအ့ချနိမ်ှာ ဝနထ်မ်းသုံးေယာကပ်ဲရိှတယ်။ 

ဝနထ်မး်သံုးေယာက်ရိှပx းီေတာ ့ ေနာက်ထပ်�ှစ်ေယာက် တစခ်ါငါးေယာက်ဖြ စ်သွားပါတယ်။ 

ငါးေယာက်ဖြ စ်ပx းီေတာ ့ ေနာက်တစ်�စှ၊် �စှ်�ှစ်ေလာက် ကw ာေတာ ့ အဲဒထဲီက �စှ်ေယာက်တစ်ခါ 

 ပြ နထ်ွက်သွားပြ နတ်ယ်။ ေနာက်�စှ်ေယာကတ်စ်ခါပြ နဝ်ငလ်ာတယ။် အဒဲေီတာ ့ အမျိ�းမျ�ိးေပါ။့ 

ဝနထ်မး်ေတွကုိ က}နေ်တာတ်ို�က က}နေ်တာက်ေတာ ့�ုံးလပ်ုငနး်ပိုငး်ဆိုငရ်ာမာှ ဘာပဲဖြ စ်ဖြ စ ်�စှေ်ပါငး် 

များစွာေဆာငရ်ွက်ခဲတ့ာဖြ စတ်ဲ့အတွက်ေ ကw ာင့် ဒါ Training လညး်ေပးတယ၊် သင်လည်းေပးတယ်၊ 

အ �ဂလိပ်စာေရာ၊ မြ နမ်ာစာေရာ၊ သတပ်ုံသတ်�|နး်ေရာ၊ စာေရးသားေရးပုံေရးနညး်ေရာ။ အဲဒေီတာ ့

ဝနထ်မး်ေတွက မငx မိဘူ်း။ မငx မိတ်ဲ့အပြ င ် ကွနပ်ျ�တာပိုငး်ဆိုငရ်ာ က}မ်းကျင်မ�။ စာအပု်ဖြ စဖ်ို�ကိ ု

က}နေ်တာ့်�ုံးဝန်ထမ်း ကွနပ်ျ�တာ Expert တစ်ေယာက်တညး်နဲ� �ိုက်ရတာဖြ စပ်ါတယ်။ 

ေနာက်တစခ်ျက်ကေတာ ့ က}နေ်တာတ်ို� �ံုးလုပ်ငနး်ဝနထ်မး်နဲ�ပတသ်က်ပx းီေတာ ့ �ံုးဝန်ထမ်းေတကွိ ု

ရာထးူအလုိက် Training ေတ ွ ေပးဖုိ�လညး်လိပုါတယ်။ ဒါေတဟွာ က}နေ်တာတ်ို� လ|တေ်တာ ်

ေကာမ်တအီတငွး်မှာ အားနည်းချကမ်ျား၊ က}နေ်တာတ်ို� ေကာမ်တီအတွငး်မှာ အားနညး်ချက်ဖြ စပ်ါ 

တယ်။ 

ဒအီေပvမာှ စနိေ်ခvချက်ေတ ွ လာမယ့်အခုလ|တေ်တာ်ကာလ (၅)�စှ်အတငွး်မှာ ဒါေတ ွ

 ဖြ တသ်နး်လာခ့ဲတဲ့အတကွေ် ကw ာင့် ေနာက်လာမည် ့ လ|တ်ေတာက်ာလ (၅)�စှ်အတငွး်မှာလညး် 

ဘာပဲဖြ စ်ဖြ စ် က}နေ်တာတ်ို� ပထမအ ကy မိ်  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် (၅)�စှ်တာကာလအတငွး်မာှ စတင ်

ဖွဲ�စည်းခ့ဲတဲ့ ေကာမ်တမီျား အေနနဲ�ကေတာ ့လ|တ်ေတာ်ပိုငး်ဆိုင်ရာ အေတွ�အကy �ံ အငမ်တန ်�နုယ်ပါ 
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တယ်။ က}နေ်တာအ်ပါအဝင ် ဥပေဒပုိငး်ဆိုင်ရာ။ က}နေ်တာ့်အေနနဲ�ဆိုရင ် ဆရာဝန်ဖြ စတ့ဲ် 

အတွက်ေ ကw ာင့် ဥပေဒန�ဲပတသ်က်ပx းီ ကျနး်မာေရးဝန ်ကy းီဌာန စမီခံန်�ခဲွတဲ့ဥပေဒေလာက်ပဲ 

က}နေ်တာတ်ို� Expert  ဖြ စပ်ါတယ်။ ကျနတ်ဲ့ မီးရထားကိစ[၊ ပို�ေဆာငေ်ရးကစိ[၊ သယံဇာတကိစ[ 

အစရှိသည်ဖြ င့် ဥပေဒပိုငး်ဆိုင်ရာမှာ ေတာေ်တာေ်လးေလ့လာ ပx းီေတာမ့ှ ဒါ တစ်�စှ်၊ �ှစ်�စှ ်

တနေ်ကျာလ်ာပx းီေတာမ့ ှ နည်းနည်းေလး အေတွ�အကy �ံေလးရလာတာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကw ာင့် 

လ|တ်ေတာပ်ိုငး်ဆိုငရ်ာမာှ အေတွ�အကy �ံအေနန�ဲလည်း ဘာသာပိုငး်ဆိုင်ရာ က}မး်ကျငမ်�ကွာခြ ားတယ်။ 

ဥပေဒေရးရာ စိစစ်သံုးသပခ်ျကန်ဲ� ထိေတွ�မ�အငမ်တနအ်ားနညး်ပါတယ။် �ုံးလုပင်နး်ပိုငး်ဆိုငရ်ာ 

က}မး်ကျငမ်�အထးူလိုအပပ်ါတယ်။ ဒါ့အပြ င ် က}နေ်တာတိ်�ု လ|တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်ေတရွဲ� ဖြ တ်သနး် 

လာခဲ့တဲ့ လပုင်နး်အေတွ�အကy �ံ၊ ပြ ည်သူ�လူထုနဲ� �ုိငင်ေံတာအ်ေပvမာှထားရိှတဲ ့ စိတ်ေစတနာ၊ 

အားကy �ိးမာန်တက်  ေဆာငရ်ကွ်လိတုဲ့စိတ်၊ ဒါေတွဟာ အဓိကဖြ စတ်ဲ့အတွက်ေ ကw ာင့် လ|တေ်တာ ်

ကိုယ်စားလှယ်များ၊ လုပ်ငနး်ပိုငး်ဆိုင်ရာ ေအာင်မြ ငစ်ာွ ေဆာငရွ်က်�ိုငေ်ရးန�ဲ အရည်အေသးွနဲ� 

အရညအ်ချငး်တိုးတက် မြ င့်မားေရးအတကွ ် Capacity Building ကိ ု စ�ဆ်က်မပြ တေ်ဆာငရ်ကွ ်

ေပးဖို�လုိအပပ်ါတယ်။ ဒါအ့ပြ င် က}နေ်တာ်တို� Library နဲ�ပတသ်က်ပx းီေတာလ့ည်း စာရွက်စာတမ်းများ 

စစီ�ေ်ဆာငရွ်ကေ်ပးဖို�နဲ� က}မး်ကျင်ဝနထ်မး်များ ဒီ့ထက်တိုးချဲ�ေဆာငရွ်က်ေပးဖို�လည်း လိုအပ ်

ပါေကw ာငး် တင်ပြ လိပုါတယ်။  

နဂိုံးချ�ပအ်ေနန�ဲ နဂံုိးမချ�ပခ်ငမှ်ာ အကy ံပြ �လုိတာတစ်ချကရှ်ပိါတယ်။ အကy ံပြ �လုိတာကေတာ ့

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာဒ်တုိယဥကV�ကy းီခငဗ်ျား။ က}နေ်တာတ်ို� ေကာမ်တအီားလုးံ ၂၃ ခုဖဲွ�စည်းထားတဲ့ 

အတွက်ေ ကw ာင့် ဘာပဲ ဖြ စ်ဖြ စ ် ဒ ီပြ ည်သ�ူလ|တေ်တာ ် (၅)�စှ်တာကာလအတငွး်မှာ က}နေ်တာတ်ို� 

ေကာမ်တ ီ စမွး်ေဆာငရ်ည်ဆေုတာခ့ျးီမြ �င့်သင့်တယ်လို�ေတာ ့ ထငပ်ါတယ်။ အဒဲလုိီ ချးီမြ �င့်တဲေ့နရာ 

မာှလည်း ဒေီကာမ်တေီတ ွဘာေတအွလုပ်လပ်ုပx းီေတာ ့ဘယ်ေလာကတိ်ငုး်တာပx းီေတာ၊့ ဘယ်ေလာက ်

ေအာင်မြ ငလဲ်ဆိုတာကုိ ပထမ၊ ဒတုယိ၊ တတိယ အစရှိသည်ဖြ င့် �စှ်သိမ့်ဆေုပါေ့လ။ ဘာပဲဖြ စ်ဖြ စ်ေပါ့။ 

ဒါေတအွားလုးံဟာ လ|တေ်တာက်ာလ (၅)�စှ်အတငွး်မှာ က}နေ်တာ်တို� ဖြ တသ်နး်လာခဲရ့တ့ဲဘဝ 

 ဖြ တသ်နး်ထားတဲ့အေတွ�အကy �ံ၊ (၅)�စှ်တာကာလအတငွး် ဒီ�စ်ှမြ ��ပ်ပx းီ လုပလ်ာခဲ့ရတဲ့ကာလေတွဟာ 

ဘာပဲဖြ စြ်ဖစ ် Recognize လုပဖ်ို�လုိပါတယ်။ ဒါေကw ာင့် အမတ်ှတရအေနနဲ� ေကာမ်တ ီ စမွး်ေဆာင ်

ရညဆ်ေုလးေတာ ့ ချးီမြ �င့်ေပးဖုိ�ေတာလုိ့ပါတယ်။ ဒလိီခုျးီမြ �င့်တဲ့ေနရာမှာလည်း Achievement ေပါ။့ 

ဒေီကာမ်တေီတွကုိ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ကေန ဘာတာဝနေ်တွ ေပးထားသလ။ဲ ဒတီာဝနေ်တကွိ ု
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ဘယ်ေလာက်ေအာင်မြ င်ေအာင ် ေကာမ်တေီတွက စမွး်ေဆာင်�ိုငသ်လဲ။ ဒါတိငုး်တာရမယ့် ေပတ ံ

တစ်ခုဖြ စပ်ါတယ်။ ထို�အတူ �ိုငင်ေံတာန်ဲ� ပြ ည်သူ�လူထုအတက်ွေရာ For the benefit of the 

country and people ကို ဘယ်ေလာက်အတိုငး်အတာထ ိ ေကာမ်တကီ လပ်ုေပးခ့ဲသလ။ဲ 

ေနာက်တစခ်ါ �ံုးလုပ်ထုံးလုပန်ည်း စအံေနနဲ� အစီရငခံ်စာေတွ ေရးသားတင်ပြ ပုံကအစ ဘယ်ေလာက် 

ထ ိ Standard  ဖြ စ်ပx းီေတာ ့ လုိသလဲ အစရှိသဖြ င့် ဒေီပတနံဲ�တိုငး်တာပx းီေတာ ့ ဘာပဲဖြ စ်ဖြ စ ်

 ဖြ တသ်နး်လာရတဲ့ ဒ ီ (၅)�စှတ်ာကာလအတငွး်မှာ က}နေ်တာတ်ိ�ုရဲ�အစီရင်ခစံာေတွဟာ ပြ ည်ေထာငစ်ု 

လ|တ်ေတာပ်ဲဖြ စ်ဖြ စ၊် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာပ်ဲဖြ စ်ြဖစ်၊ Libery Reference တစခု်အေနနဲ� ေနာငလ်ာမယ့် 

လ|တ်ေတာ်ကာလ (၅)�ှစ်အတွက် ေနာငလ်ာမယ့် လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယမ်ျားအတွက်လည်း ဘာပ ဲ

 ဖြ စ်ဖြ စ် Reference  ဖြ စ်ေအာင ် ဒါေတဟွာ အမတှ်တရထနိး်သိမ်းထားဖို�လိပုါတယ။် ဒါေကw ာင့်မိ�ုလို� 

(၅)�စှတ်ာကာလအတငွး် ဖြ တသ်နး်ခ့ဲရတဲ့ဘဝ၊ အမတှတ်ရဖြ စေ်စချငတ်ာေရာ၊ လ|တေ်တာ်မှာ 

မတှ်တမ်းမှတ်ရာအေနနဲ� ကျနရ်စခ်ဲ့ေစချငတ်ာေတွအတကွ် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာဒ်တုိယဥကV�ကy းီ 

အေနန�ဲ ေကာမ်တစီွမ်းေဆာငရ်ည်ဆေုလး ချးီမြ �င့်ေပးဖို�ကုိေတာ ့ ထည့်သွငး်စ�း်စားေပးပါလို� 

က}နေ်တာအ်ေနနဲ� ပန်ကw ားလုိပါတယ်။  

နဂိုံးချ�ပအ်ေနန�ဲ ဘာပဲဖြ စ်ဖြ စ် က}နေ်တာတ်ို�အားလံုးဟာ လ|တေ်တာ်ကာလ(၅)�စှ်တာ   

အတငွး်မာှ ကိုယ်ရဲ�ေတ�ွ ကy �ံခဲ့ရတဲ ့ လုပင်နး်အေတွ�အကy �ံ၊ ဘဝ၊ က}မး်ကျငမ်�ေတွကုိ အေခြ ခံပx းီေတာ ့

အတတ်�ိငုဆ်ုံး က}နေ်တာတ်ို� ေကာမ်တရီဲ�စမွး်ေဆာငရ်ည် မြ င့်မားဖို�အတွက် ေဆာငရွ်ကခ်ဲ့တာ ဖြ စ် 

ပါတယ်။ ဒါေကw ာင့်မို�လုိ� ေနာင်လာမယ့် လ|တေ်တာ၊် ေနာငလ်ာမယ် ့လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များဟာ 

လည်း ပြ ည်သူ�လူထနုဲ� �ုိငင်ေံတာရ်ဲ�အကျ�ိးစးီပာွးကိ ုက}နေ်တာတ်ို�အတူပ ဲဆထက်ထမ်းပုိး ထမ်းေဆာင ်

 ပx းီေတာ ့ ေအာင်မြ င်ကw ပါေစလိ�ု ဆေုတာငး်ရင်းနဲ� က}နေ်တာ့်အေနနဲ� နဂိုံးချ�ပ်ပါတယ်ခငဗ်ျား။ 

(သw ဘာသံများ) 

[အစရီငခ်စံာအပြ ည်အ့စုံမှာ ေအာက်ပါအတိုငး် ဖြ စ်ပါသည်။] 

နိဒါန်း 

၁။ ပထမအ ကy မိ ် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာတွ်င ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာဆ်ိုငရ်ာ ဥပေဒပုဒမ် ၂၄ �ှင့် ၂၇ အရ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ၏် အစညး်အေဝးဆုံးြဖတခ်ျက်အရ ၅-၉-၂၀၁၅ ရက်ေန�တငွ ် ကျနး်မာေရး 

 မြ �င ့်တငမ်�ေကာမ်တကုိီ အမိန်�ေကw ာ်ငြ ာစာအမှတ်(၁၉/၂၀၁၁) ဖြ င် ့ ပြ ညသူ်�လ|တေ်တာက်ိုယ်စားလယှ ်

၁၅ ဦးဖြ င့် စတငဖဲွ်�စည်းခ့ဲပါသည်။  
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ရည်ရွယ်ချက်  

၂။ ကျနး်မာေရးမြ �င ့်တငမ်�ေကာမ်တအီား ေအာက်ပါရည်ရယွ်ချကမ်ျားဖြ င့် ဖွဲ�စည်းတာဝနေ်ပးအပ်ခဲ့ 

ပါသည။်  

 (က)  ပြ ည်သူ�လူထ၏ု ကျနး်မာေရးတိးုတက်မြ င့်မားေရးအတကွ ် ကျနး်မာေရးဝန်ကy းီဌာနက 

စမီခံန်�ခွဲေသာ ဥပေဒများကုိ ပြ န်လညသံု်းသပ်ရန၊်  

 (ခ) ကျနး်မာေရးဝန်ကy းီဌာန�ငှ့် ဆက်စပ်လျက်ရှိသည့် တုိင် ကw ားစာများ၊ အသနားခံစာများ 

�ငှ့်တင်ပြ ချက်များကိ ုကw ားနာစစိစ၍် ည��ိ�ိငး်ေဆာငရွ်က်ေပးရန၊် 

  (ဂ)  ပြ ည်သူလူထ၏ု ကျနး်မာေရးအဆင့်အတနး်တိုးတက်မြ င့်မားေရး၊ သကတ်မ်းေစ့ 

အသကရ်ှည်ေနထိုငေ်ရး�ငှ့် ေရာဂါဘယကငး်ရှငး်ေရးတို�အတွက် သက်ဆိုငရ်ာဝန်ကy းီ 

ဌာနများ�ငှ့် ည�ိ��ိငး်ေပါငး်စပ်ေဆာငရ်ွက်ရန် 

ကျန်းမာေရးမြ �င့်တငမ်�ေကာ်မတီဖဲွ�စည်းမ�အေခြ အေန 

၃။ ကျနး်မာေရးမြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တ ီ ဖဲွ�စည်းခြ ငး်�ငှ့် ပြ ငဆ်ငေ်ပြ ာငး်လဲဖွဲ�စည်းခြ ငး်များမာှ 

ေအာက်ပါအတိုငး်ဖြ စ်ပါသည်- 

 (က) ၅-၉-၂၀၁၁ ရကေ်န� အမနိ�်ေ ကw ာ်ငြ ာစာအမတှ(်၁၉/၂၀၁၁) ြဖင့် ပထမအ ကy မိ် ပြ ည်သ�ူ 

လ|တ်ေတာ ်ကိယ်ုစားလှယ်(၁၅)ဦးဖြ င့် စတငဖွ်ဲ�စည်းခြ ငး် 

 (ခ) ၂၁-၈-၂၀၁၂ ရကေ်န� အမိန�်ေကw ာ်ငြ ာစာအမှတ်(၃၁/၂၀၁၂)  ဖြ င့် ေကာမ်တအီဖွဲ�ဝင ်

(၂)ဦး ေပြ ာငး်လဲ၍ ပြ ငဆ်ငဖဲွ်�စည်းခြ ငး် 

 (ဂ) ၂၂-၃-၂၀၁၃ ရကေ်န� အမနိ်�ေကw ာ်ငြ ာစာအမှတ(်၆/၂၀၁၃) ဖြ င် ့ ေကာမ်တအီဖွဲ�ဝင ်

(၁)ဦး ပြ ငဆ်ငဖ်ွဲ�စည်းခြ ငး် 

 (ဃ) ၉-၇-၂၀၁၃ ရကေ်န�  အမိန�်ေ ကw ာ်ငြ ာစာအမှတ(်၁/၂၀၁၃)  ဖြ င် ့ တပမ်ေတာ်သား 

လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယ် (၄)ဦးကုိ ေလ့လာသူများအဖြ စ် တာဝနေ်ပးခြ ငး် 

 (င) ၁၈-၇-၂၀၁၃ ရကစ်ွပဲါစာအမှတ် ၀၅/ပသ(ကမတ)၁/၂၀၁၃-၁၄၅  ဖြ င့် ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာ၊် ဥပေဒေရးရာ�ငှ့် အထူးကစိ[ရပ်များ ေလ့လာဆနး်စစသ်ုးံသပေ်ရး 

ေကာမ်ရငှအ်ဖွဲ�ဝင ်ဦးခငေ်မာငထွ်နး်အား ေကာမ်တတီငွ ်တွဲဖက်တာဝနေ်ပးအပ်ခြ ငး်  
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 (စ) ၇-၈-၂၀၁၃ ရကေ်န� အမိန�်ေကw ာ်ငြ ာစာအမှတ်(၁၇/၂၀၁၃) ဖြ င် ့ ေကာမ်တအီဖွဲ�ဝင ်

အသစ(်၂) ဦး တာဝနေ်ပးအပ်၍ ပြ ငဆ်င်ဖဲွ�စည်းခြ ငး် 

 (ဆ) ၇-၈-၂၀၁၃ ရက်ေန� အမနိ်�ေကw ာ်ငြ ာစာအမှတ(်၁၈/၂၀၁၃)ြဖင့် ေကာမ်တအီဖွဲ�ဝင ် (၂) 

ဦးကိုအဖဲွ�ဝငအ်ဖြ စမ် ှပယဖ်ျက၍် ပြ ငဆ်ငဖွ်ဲ�စည်းခြ ငး် 

 (ဇ) ၉-၆-၂၀၁၄ ရကေ်န� အမနိ်�ေ ကw ာ်ငြ ာစာအမတှ(်၁/၂၀၁၄) ဖြ င့် တပမ်ေတာ်သား 

လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယ်(၂) ဦးအသစ ် ပြ င်ဆငေ်ပြ ာငး်လ၍ဲ ေလ့လာသမူျားအဖြ စ် 

တာဝနေ်ပးခြ ငး် 

၄။ ကျနး်မာေရးမြ �င ့်တငမ်�ေကာမ်တ ီဖွ�ဲစည်းခြ ငး်�ငှ့် ပြ ငဆ်င်ေပြ ာငး်လဲဖွဲ�စည်းခြ ငး်တငွ ်ပါဝငေ်သာ 

အဖွဲ�ဝငမ်ျား၏အေသးစတိစ်ာရငး်အား ေနာက်ဆက်တွဲ(က-၁)�ငှ် ့(က-၂)  ဖြ င့်ေဖာ်ပြ ထားပါသည။်  

ေဆာင်ရွက်ချက်များ 

၅။ ကျနး်မာေရးဝန် ကy းီဌာနက စီမခံန်�ခွဲေသာ ဥပေဒများအား စိစစ်သံုးသပ်ခြ ငး်။ ကျနး်မာေရး 

ဝန်ကy းီဌာနက စမံီခန�်ခွေဲသာ ဥပေဒေပါငး် ၂၁ ခရိှုသည့်အနက် ပထမအကy မိ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ် 

ကာလအတငွး် ပြ ညေ်ထာငစ်ုလ|တေ်တာ်က အတည်ပြ �ပြ �ာနး်ပx းီသည် ့ ဥပေဒေပါငး် ၁၂ ခ၊ု 

 ပြ ည်ေထာငစု်လ|တေ်တာ်က အတည်ပြ �ပx းီ ဥပေဒ ၂ ခုစစုုေပါငး် ဥပေဒ ၁၄ ခအုာ�း အတည်ပြ ပြ �ာနး် 

ေပး�ိုငေ်ရး ေဆာငရွ်က်�ိုငခ်ဲ့ပါသည။် ကျနရိှ်သည် ့ ဥပေဒများအနက် ကျနး်မာေရးဝန်ကy းီဌာနက 

ဆက်လက်ကျင် ့သံုးမည် ဥပေဒ ၃ ခု�ငှ ့် စိစစေ်ဆာငရွ်က်ဆ ဲဥပေဒ ၄ ခုရှိပါသည။် ကျနး်မာေရးဝန်ကy းီ 

ဌာနက စမီခံန်�ခွေဲသာ ဥပေဒများအား  စစိစ်သံုးသပခ်ျက်စာရငး်ကုိ ေနာက်ဆက်တွဲ(ခ) ဖြ င့် ေဖာ်ပြ  

ထားပါသည်။  

၆။ တင်ပြ စာများစိစစ်ေဆာင်ရွက်ခြ ငး်။ ပထမအကy မိ်  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် ပထမပုမံနှအ်စည်း 

အေဝးမာှ (၁၂)  ကy မိေ်မြ ာက်ပုမှံနအ်စညး်အေဝးအထ ိတင်ပြ စာေပါငး် ၅၃၉ ေစာင်ရှိပါသည။် အဆိုပါ 

တင်ပြ စာများအနက် အများစုမာှ လ|တ်ေတာက်ိုယ်စားလှယ်များက မမိနိယ်ေမြ ေဒသဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်ေရး 

အတွက် ေဆာငရွ်က်ေပးရန်�ှင ့် ပြ ည်သူလူထလုိုအပ်ချက်များ ဖြ ည့်ဆည်းေပး�ိုငေ်ရးအတက်ွ တင်ပြ  

ေတာငး်ခံသည်ေ့ကျးလက်ကျနး်မာေရးဌာနခဲွများ၊ ေကျးလက်ကျနး်မာေရးဌာနများ�ငှ့် တိုက်နယ်ေဆး�ုံ 

များ အသစေ်ဆာက်လုပေ်ပးရန်�ငှ့် ခွင့်ပြ �မနိ်�ချမတှေ်ပး�ိုငေ်ရးများကုိ သကဆ်ိုင်ရာ ကျနး်မာေရး 

ဝန်ကy းီဌာန�ငှ့် ည�ိ��ိငး်ေဆာငရ်ွက်ေပး�ိငု်ခ့ဲပါသည။် ထုိ�အပြ င ် မမိေိဒသအတွငး်ရိှ ေဆး�ုံ ကy းီများ 
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အဆင့်မြ �င့်တငေ်ရး၊ ကျနး်မာေရးဝနထ်မ်းများ ဖြ ည့်တငး်ေရဂ၊ ေဆး�ုံသံုးစကပ်စ[ည်းကရိိယာများ 

 ဖြ ည့်ဆည်းေပးေရး�ငှ ့် ေဆး�ုံအေဆာကအ်ဦးများ ပြ �ပြ င်ပြ ငဆ်င်ေပးေရး လပုင်နး်များကုိလညး် 

ည��ိ�ိငး်ေဆာင်ရွက်ေပး�ိုငခ်ဲ့ပါသည်။  

၇။ တုိင်ကw ားစာများ စိစစ်ေဆာင်ရွက်ခြ င်း။ တုိင် ကw ားစာများ�ငှ ့်ပတ်သက်၍ အများစုမာှ 

ကုသေရးဆိုငရ်ာ မေကျနပခ်ျကမ်ျား၊ ေဆးတကVသိုလ်ဆက်လက်တကေ်ရာက်ခငွ့် ပိတပ်ငခ်ံရမ�များ၊ 

ဝနထ်မး်ေရးရာအဆင့်မေ ပြ မ�များအေပv သက်ဆိုငရ်ာဝန်ကy းီဌာန�ငှ ့် ည�ိ��ိငး်ေဆာငရွ်က်ေပး�ိုငခ့ဲ်ပါ 

သည်။  

၈။  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ၊် ကျနး်မာေရးမြ �င့်တငမ်�ေကာ်မတသီို� ေပးပို�လာသည့် တင်ပြ စာများ�ှင့် 

တိုငး် ကw ားစာများစာရငး်အား ေနာက်ဆက်တွဲ(ဂ) ဖြ င့် ေဖာ်ပြ ထားပါသည်။  

၉။ အမျ�ိးသားစီမံကိနး် ဘ�ာေငွအရအသံုးဆုိငရ်ာ ဥပေဒကw မ်းများအား စိစစ်သံုးသပ်ခြ င်း။ 

 ၂၀၁၁-၂၀၁၂ ဘ�ာေရး�စှ်မှာ ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘ�ာေရး�စှအ်ထ ိ အမျိ�းသားစမီကိံန်း 

ဘ�ာေငအွရအသံုးဆိငုရ်ဦ မူလဥပေဒကw မ်းတငွ် ပါရိှသည့် မူဝါဒ၊ ရည်မှနး်ချက်၊ လုပင်နး်စ�မ်ျား၊ 

စမီံကိနး်များ၊ ရေငသံုွးေငမွျား၊ သာမနအ်သုံးစရတိမ်ျား�ငှ ့် ေငွလံုးေငွရငး် အသုံးစရိတမ်ျား�ငှ ့် 

ပတ်သက်၍ ပြ ညေ်ထာငစု်အဆင်အ့ဖွဲ�အစည်းများ�ငှ့် ဝန်ကy းီဌာနများ၏ ဘတဂ်ျက်ဆိုငရ်ာ စာရင်း 

များကုိ စစိစသံု်းသပ်ြခငး်၊ အထူးသဖြ င့် ကျနး်မာေရးဝန်ကy းီဌာန၏ သာမနအ်သံုးစရိတမ်ျား�ှင့် ေငလွုံး 

ေငရွငး် အသုးံစရိတမ်ျားအား စစိစ်၍ ပြ ငဆ်င်ခြ ငး်၊ အတည်ပြ �ခြ ငး်များကုိ သက်ဆိငုရ်ာ ဘ�ာေရး�စှ ်

အလုိက ်ေဆာငရ်ွက်ေပး�ိုငခ်ဲ့ပါသည။်  

၁၀။ လုပ်ငန်းည�ိ��ိင်းအစည်းအေဝးများ ကျငး်ပပြ �လုပ်ခြ င်း။ ကျနး်မာေရးမြ �င့်တငမ်� ေကာမ်တ ီ

အဖွဲ�ဝငမ်ျားအတငွး် လုပင်နး်ည�ိ��ိငး်အစညး်အေဝးကိ ု ပထမအ ကy မိ် လ|တ်ေတာက်ာလအတငွး် (၁၂) 

 ကy မိ၊် ကျနး်မာေရးဝန်ကy းီဌာန�ှင့် ည�ိ�ိ�ငး်အစည်းအေဝး (၇) ကy မိ၊် အခြ ားအဖွဲ�အစည်းများ�ငှ့် (၂) ကy မိ ်

လုပင်နး်ည�ိ��ိငး်အစညး်အေဝးများ ကျငး်ပပြ �လုပ်�ိငုခ်ဲ့ပါသည။် လပု်ငနး်ည�ိ��ိငး်အစညး်အေဝး 

မတှ်တမ်းစာရငး်အား ေနာက်ဆကတ်ွဲ(ဃ)ဖြ င့် ေဖာ်ပြ ထားပါသည်။   

၁၁။ �ုိငငံ်တကာအဖွဲ�အစည်းများ�င့်ှ လက်ခံေတွ�ဆုံခြ င်း။  ကျနး်မာေရးမြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တ ီ

ဥကV�၊ အတွငး်ေရးမှ�း�ှင့် အဖွဲ�ဝငမ်ျားသည် UNAIDS, UNICEF, WORLD BANK, GLOBAL FUND 

အစရှိသည့် ကမoာက့ုလသမဂXအဖွဲ�အစည်းများ�ငှ်လ့ညး်ေကာငး်၊ ဂျပန်�ိုငင်၊ံ ထုိငး်�ိုငင် ံ လ|တေ်တာ ်

ကိုယ်စားလှယ်များ�ငှ့်လည်းေကာငး်၊ အိ�iိယ�ငှ့်ကိရီုးယားဆိုငရ်ာ သံအမတ် ကy းီများ�ှင့်လည်းေကာငး်၊ 
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အ �ဂလန်�ငှ့်အေမရိကနတ်ို�မ ှေလ့လာေရးအဖွဲ�များ�ငှ့်လညး်ေကာငး် အကy မ်ိေပါငး် (၁၂) ကy မိ ်လက်ခ ံ

ေတ�ွဆုခ့ဲံပါသည်။ လကခ်ံေတွ�ဆုမံ�မတှ်တမ်းစာရငး်အား ေနာက်ဆက်တွဲ(င)ဖြ င် ့ေဖာ်ပြ ထားပါသည။်  

၁၂။  ပြ ည်တွငး်ေဆးွေ�းွပဲွများ�ှင့် အစည်းအေဝးများတက်ေရာက်ခြ င်း။        ပထမအကy မိ ် ပြ ညသ်ူ� 

လ|တ်ေတာ်ကာလအတငွး် ကျနး်မာေရးမြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တ ီ ဥကV�၊ အတငွး်ေရးမှ�း�ငှ့်အဖွဲ�ဝငမ်ျား 

သည် သက်ဆိငုရ်ာဝန်ကy းီဌာနများ�ှင့် ပြ ည်တငွး်ပြ ည်ပ �ိုငင်ံတကာအဖွဲ�အစည်းများမှ ကျငး်ပသည့် 

ေဆးွေ�းွပွဲများ၊ အစည်းအေဝးများ၊ အလုပ်�ုံေဆးွေ�းွပွဲများ စုစေုပါငး်(၄၄) ကy မိ ် တက်ေရာက်ခဲ့ပါ 

သည်။ ပြ ညတ်ွငး်ေဆးွေ�းွပွဲများ�ှင့် အစည်းအေဝးများ တက်ေရာကမ်�စာရငး်အား ေနာကဆ်ကတ်ွဲ(စ) 

 ဖြ င့် ေဖာ်ပြ ထားပါသည။်  

၁၃။ ကျနး်မာေရးဆုိငရ်ာ ကွငး်ဆင်းစစ်ေဆးမ�များ ေဆာင်ရက်ွခြ င်း။ ပထမအ ကy မိ ် ပြ ညသ်ူ� 

လ|တ်ေတာ်ကာလအတငွး် ကျနး်မာေရးမြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တ ီ အတငွး်ေရးမှ�း ေဒါက်တာေနလငး်၊ 

အဖွဲ�ဝင ် ေဒါက်တာစိးုသူရ�ငှ့် ဦးမြ သိနး်တို�ပါဝငသ်ည့်အဖွဲ�သည ် စစ်ကုိငး်တိုငး်ေဒသကy းီ၊ ပဲခူးတိုငး် 

ေဒသကy းီ၊ မ�eေလးတိုင်းေဒသကy းီ၊ မေကးွတိငုး်ေဒသကy းီ၊ ရခုိင်ပြ ညန်ယ်၊ ရှမ်း ပြ ည်နယ်၊ ရန်ကုန ်

တိုငး်ေဒသကy းီ�ငှ့် ဧရာဝတီတုိငး်ေဒသ ကy းီများသုိ� ကျနး်မာေရးဆိုငရ်ာလုပင်နး်များကုိ (၁၆) ကy မိ် 

ကွငး်ဆငး်စစ်ေဆးေပး�ိုငခဲ်ပ့ါသည်။ ကျနး်မာေရးဆိုငရ်ာ ကွငး်ဆငး်စစေ်ဆးမ�များစာရငး်ကိ ု ေနာက ်

ဆကတ်ွဲ(ဆ)ဖြ င့် ေဖာ်ပြ ထားပါသည။်  

၁၄။  ပြ ည်ပေဆွးေ�ွးပွဲများ�င့်ှ အစည်းအေဝးများတက်ေရာက်ခြ င်း။ ပထမအ ကy မိ ် ပြ ညသ်ူ� 

လ|တ်ေတာ်ကာလအတငွး် ကျနး်မာေရးမြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တ ီ ဥကV�၊ အတငွး်ေရးမှ�း�ငှ့်အဖွဲ�ဝင ် (၅)ဦး 

တို�သည ် အေရှ�ေတာငအ်ာရှ�ိုငင်�ံငှ့် ဥေရာပ�ိုင်ငမံျားသုိ� ကျနး်မာေရးဆိုင်ရာ၊ ပါလီမနဆ်ိုငရ်ာ၊ 

အပုခ်ျ�ပေ်ရးဆိုငရ်ာ�ငှ့် မူးယစေ်ဆးဝါးဆိုင်ရာ အလုပ်�ုံေဆးွေ�းွပွဲများ၊ အစည်းအေဝးများသုိ� 

လည်းေကာငး်၊ နာယက၏ ပြ ည်ပခရီးစ�မ်ျားသုိ�လည်းေကာငး် အကy မိေ်ပါငး်(၃၀) ကy မိ ် သွားေရာက ်

ခဲ့ပါသည်။ ပြ ည်ပအစည်းအေဝးများတက်ေရာက်မ�စာရငး်အား ေနာက်ဆက်တွ(ဲဇ)ဖြ င့် ေဖာ်ပြ ထားပါ 

သည်။  

သံုးသပ်ချက်   

၁၅။ အားသာချက်များ။ ပထမအ ကy မိ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာတ်ငွ ် ကျနး်မာေရးမြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တ ီ

အားဖဲွ�စည်း�ိငုခ်ဲ့သည်အ့တွက် ေအာက်ပါအားသာချက်များဖြ စေ်စပါသည်- 
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 (က) ကျနး်မာေရးဝန်ကy းီဌာနက စမီခံန်�ခွဲေသာဥပေဒ(၁၂)ခုအား အတည်ပြ �ပြ �ာန်းေပး 

�ိုင်ခြ ငး် 

 (ခ)  ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာကုိ်ယ်စားလှယ်များ�ငှ့် ပြ ည်သူလူထမုျား၏ တင်ပြ ချက်များအရ 

နယေ်မြ ေဒသဖွံ�ဖx ိိ�းေရးလုပင်နး်များ�ှင့် ပတ်သက်သည့် စီမံကနိး်လုပင်နး်များကုိ 

သက်ဆိုင်ရာကျနး်မာေရးဝန်ကy းီဌာန�ငှ့် ည�ိ��ိငး်ေပါငး်စပ်ေဆာငရ်ွက်ေပး�ိုင်ခြ ငး် 

 (ဂ) ကျနး်မာေရးဝန်ကy းီဌာနက ေဆာငရ်ကွ်လျက်ရှိသည် ့ ေရာဂါကy �ိတင်ကာကွယ်ေရး 

လုပင်နး်၊ ကျနး်မာေရးမြ �င့်တငမ်�လုပင်နး်၊ ေရာဂါကုသေရးလုပင်နး်၊ ကျနး်မာေရး 

သုေတသနလုပင်နး်များ၊ ပြ နလ်ည်ထေူထာငေ်ရးလုပ်ငနး်များ�ငှ့်ပတ်သက်၍ ကျနး်မာ 

ေရးဝန်ကy းီဌာန�ငှ့် ည��ိ�ိငး်ေပါငး်စပ်ေဆာငရွ်ကေ်ပး�ိုင်ခြ ငး် 

 (ဃ) ၂၀၁၁-၂၀၁၂ ဘ�ာေရး�စှမ်ှ ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘ�ာေရး�စှ်အထိ ပြ ညေ်ထာငစု် 

အဆင့်အဖဲွ�အစညး်များ�ငှ့် ဝန်ကy းီဌာနများ၊ ကျန်းမာေရးဝန်ကy းီဌာနအပါအဝင ်

သာမနအ်သံုးစရိတမ်ျား�ငှ့် ေငလုွးံေငရွငး်အသုးံစရိတမ်ျားအား စိစစ၍် ပြ ငဆ်င်ခြ ငး်၊ 

အတည်ပြ �ခြ ငး်များကုိ ေဆာငရွ်က်ေပး�ိုင်ခြ ငး် 

 (င)  ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ၊် ကျနး်မာေရးမြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တဝီငမ်ျား၏ အရည်အချငး်�ငှ့် 

အရညအ်ေသွး ပိုမုိမြ င့်မားေစေရးအတွက် ပြ ည်တငွး်၊ ပြ ည်ပအစည်းအေဝးများ၊ 

ေဆးွေ�းွပွဲများတက်ေရာက်ခငွ့်ရရှိခြ ငး် 

 (စ)  ပြ ည်သူလူထအုတငွး် ကျနး်မာေရးေစာင့်ေရှာက်မ�လုပ်ငနး်များ၊ ေဆာငရွ်က်ချက်များ 

အေပv အတိုငး်အတာတစ်ခအုထိ ကွငး်ဆငး်စစေ်ဆးမ�ပြ �လုပ်�ိငု်ခြ ငး် 

 (ဆ)  ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ၊် ကျနး်မာေရးမြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တ ီ �ုံးဝနထ်မး်များ၏�ုံးလပု်ငနး်ပုိငး် 

ဆိုင်ရာစမွး်ေဆာငရ်ည်�ှင့် က}မ်းကျငမ်�ပိငုး်ဆိုငရ်ာအရညအ်ေသွးများ တိုးတက်မြ င့်မား 

ေစခြ ငး် 

၁၆။ အားနည်းချက်များ။  ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ၊် ကျနး်မာေရးမြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တ ီဖွဲ�စည်းေဆာငရ်ကွ ်

မ��ငှ့်ပတ်သက၍် လုပင်န်းဆိုငရ်ာအားနည်းချက်များမှာ ေအာက်ပါအတိုငး်ဖြ စ်ပါသည်-  
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 (က) ကျနး်မာေရးမြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တတီငွ ်ဆရာဝနမ်ျား�ငှ့် ဆရာဝနမ်ဟုတ်သူများ ေပါငး်စပ် 

ဖွဲ�စည်းထားသဖြ င့် ပညာရပပ်ိုငး်ဆိုငရ်ာ�ငှ့် လုပင်နး်ပိုငး်ဆိငုရ်ာက}မး်ကျငမ်� 

ကွာခြ ားခြ င်း 

 (ခ) ကျနး်မာေရးမြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တတီငွ ် ေကာမ်တဝီင်အဖြ စ် ထည့်သွငး်ဖဲွ�စည်းထားေသာ ်

လည်း ပညာရပပ်ိုငး်ဆိုင်ရာ�ငှ့် လပု်ငနး်ပုိငး်ဆိုငရ်ာက}မး်ကျငမ်� တညူမီ�မရှိ ခြ ငး်ေကw ာင့် 

လုပင်နး်ပိုငး်ဆိုငရ်ာစတိပ်ါဝငစ်ားမ��ငှ့် ပးူေပါငး်ေဆာငရွ်ကမ်� အားနည်းခြ ငး် 

 (ဂ) ကျနး်မာေရးဝန်ကy းီဌာန၏ စီမံကနိး်လုပင်နး်များ�ငှ့် �ုံးလုပ်ငနး်ပိုငး်ဆိုငရ်ာည�ိ��ိငး် 

ေပါငး်စပ်ေဆာငရ်ကွ်ရာတငွ ် ပြ ည်ေထာငစု်အစိုးရအဖွဲ��ုံးမတှစဆ်င် ့ သကဆ်ိုင်ရာ 

ဝန်ကy းီဌာနသုိ� ဆက်သွယ်ေဆာငရွ်က်ရခြ ငး် 

 (ဃ) �ုံးလပ်ုငနး်ပိုငး်ဆိုင်ရာတွင ် ဝန်ထမး်အငအ်ားလံုေလာက်မ�မရှိခြ ငး်�ငှ့် ကွနပ်ျ�တာပုိငး် 

ဆိုင်ရာက}မး်ကျငမ်�ဝနထ်မ်းများ ပိုမိုလိုအပ်ခြ ငး် 

 (င) သက်ဆိုင်ရာေကာမ်တမီျားတငွ ် ခန်�အပထ်ားေသာ �ုံးဝနထ်မး်များအား ရာထူးတာဝန ်

များအလိုက် လုပ်ငနး်ခွင်သငတ်နး်များ ပုိ�ချေပးရနလိ်အုပ်ခြ ငး် 

စိန်ေခvချက်များ 

၁၇။ ပထမအ ကy မိ ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် (၅)�စှတ်ာကာလအတငွး် စတငဖ်ွဲ�စည်းခ့ဲသည့် ေကာမ်တ ီ

များအေနဖြ င့် လ|တေ်တာပ်ိုငး်ဆိုငရ်ာအေတွ�အကy �ံ�နုယ်ခြ င်း၊ ဘာသာရပပ်ိုငး်ဆိုင်ရာက}မး်ကျငမ်� 

ကွာခြ ားခြ င်း၊ ဥပေဒေရးရာစိစစ်သံုးသပ်ချကမ်ျား�ငှ့် ထေိတွ�မ�အားနည်းခြ ငး်�ငှ့် �ုံးလုပင်နး်ပိုငး်ဆိုင ်

ရာက}မး်ကျငမ်�များ အထူးလိအုပပ်ါသည။် ထုိ�အပြ င ် လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၏ ဖြ တသ်နး်လာ 

ခဲ့သည့် လပု်ငနး်အေတွ�အကy �ံ�ငှ် ့ ပြ ည်သူလူထု�ငှ့်�ိုငင်ေံတာအ်ေပv စိတေ်စတနာထားရိှကာ 

အားကy �ိးမာန်တက်ေဆာငရွ်က်လုိသည်စ့တိ်သည် အဓိကဖြ စ်ရာ လ|တေ်တာကုိ်ယစ်ားလှယ်များ၏ 

လုပင်နး်ပိုငး်ဆိုငရ်ာေအာင်မြ ငစွ်ာေဆာငရွ်က်�ိုငေ်ရးအတကွ ် အရည်အေသးွ�ငှ့်အရညအ်ချငး် 

တိုးတက်မြ င့်မားေရးသငတ်နး်များ(Capacity Building) တိုးမြ �င်ေ့ဆာငရ်ွက်ခြ ငး်၊ ကိုးကားရနလုိ်အပ ်

ေသာ စာအပ်ုစာတမး်များ  ပြ ည့်စုံလုံေလာကစ်ာွ စီစ�ေ်ဆာငရွ်ကေ်ပး ခြ ငး်၊ က}မ်းကျငဝ်န်ထမ်းများဖြ င့် 

ပံ့ပိုးကူညီခြ ငး်ကိလုညး် စ�ဆ်က်မပြ တေ်ဆာငရ်ကွ်ရနလ်ိအုပပ်ါသည်။ 

နိဂံုး 



30 
 

မူကw မ်း 

၁၈။  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ၊် ကျနး်မာေရးမြ �င့်တငမ်�ေကာမ်တအီေန�ငှ့် ပထမအ ကy မိ ် ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာ ် (၅)�စှတ်ာကာလအတငွး် ကိုယ်စားလှယ်များ၏ လုပင်နး်အေတွ�အကy �ံများကုိ အေခြ ခံ 

ကာ ပြ ည်သူလူထ၏ု ကျနး်မာေရးေစာင့်ေရှာကမ်�ဆိုင်ရာလပုင်နး်များ တုိးတက်မြ င့်မားေစေရးအတကွ ်

အတိငုး်အတာတစခ်ုအထိ စမ်ွးေဆာငေ်ပး�ုိငခ်ဲ့ရာ မိမတိို�၏စွမး်ေဆာငမ်�အေပv အေခြ ခံ၍ ေနာင ်

လာမည့်လ|တေ်တာမ်ျားတွင်လည်း ပြ ည်သူလူထု�ငှ့်�ိုငင်ေံတာ်၏အကျိ�းစးီပာွး တိုးတက်မြ င့်မားေအာင ်

ေဆာငရွ်က်�ိုငမ်ည်ဖြ စပ်ါေကw ာငး် အစီရငခံ်တင်ပြ အပ်ပါသည်။    

 ဒုတိယဥကV�။     ။ ကျနး်မာေရးမြ င့်တင်မ�ေကာမ်တ ီ အတငွး်ေရးမှ�း ကy းီ ေဒါက်တာေနလငး်က 

ေခါငး်စ�်တပ်ပx းီေတာ ့ ေတာငး်ဆိုသွားတဲ့အတွက် ဒါ က}နေ်တာလ်ည်း ဆက်လက် ပx းီေတာ ့ တင်ပြ  

 ပx းီေတာ ့ စစီ��ုိ်ငေ်အာင ် စစီ�ေ်ပးဖို� ေဆာင်ရွက်ပါမယ်။ ဒါေပမယ့် တစ်ခ ု တင်ပြ လုိတာကေတာ ့

တစ်ဦးေကာငး်တစ်ေယာက်ေကာငး်နဲ�မရပါဘူး။ နဂုိမလူကတည်းက ေပြ ာခ့ဲပx းီပါပx ။ီ အရငေ်န�ေတ ွ

ကလညး် က}နေ်တာေ်ပြ ာခ့ဲဖးူပါတယ်။ လ|တေ်တာထ်မှဲာ ကw ယ်ပငွ့်ပြ ေမးခနွး်ေတွ၊ ကw ယ်ပွင့်မပြ ေတ ွ

ေမးမ ှ အဆိုေတတွင၊် ဥပေဒေတတွငမ်မှဟုတပ်ါဘးူ။ အသံတိတေ်လးနဲ� ေဆာငရ်ွက်ေနတဲ့ 

ကိုယ်စားလှယ်များလညး်ရိှပါတယ်။ ဒါေ ကw ာင့်မို�လုိ� အရည်အချငး်စိစစသ်တမ်ှတ်ကw တဲ့ေနရာမှာ 

 မြ ငတ်ဲ ့ ေအာင်မြ ငမ်�တစခု်တည်းကိပု ဲ ကw ည်လိ့�ုေတာမ့ရ�ိုငပ်ါဘူး။ အရည်အချငး်သတမ်ှတခ်ျက ်

ဆိုတာလညး် က}နေ်တာတုိ်� ဝိုငး်ဝန်းပx းီေတာ ့ ဆုံးဖြ တ်ကw ဖို�လုိမာှဖြ စပ်ါတယ်။ ဒါေ ကw ာင့်မိ�ုလိ�ု 

အရင်တနုး်ကလည်းပ ဲ က}နေ်တာတ်ို� စာေရးဆရာမကy းီတစဦ်းေရးခ့ဲတာရိှပါတယ်။ အလှ�၊ အလှ�လို� 

ေခါငး်စ�်တပ်ပါတယ။် အဒဲမှီာ အလှ�ပွဲကy ီးဖြ စေ်မြ ာက်ဖို�အတွက်ကုိ အလှ�ရှင်၊ အလှ�အစမ် 

�စှဦ်းတည်းန�ဲမပx းီပါဘူး။ ဒေီနရာမာှ ပနး်ကနေ်ဆးတ့ဲလေူရာ၊ ဧည်ခ့တံဲ့လူေရာ၊ ထငး်ခဲွတဲ့လူေရာ၊ 

ေရေ�းွအိုးတည်တဲ့လူေရာ အကုန်လံုး ဒအီလှ�ပွဲကy းီြဖစေ်မြ ာက်ဖုိ�အတက်ွကိ ု ေရှ�မှာမပါေပမဲ့ 

ေနာက်ကွယ်က ေဆာင်ရွကေ်ပးေနရတဲ့လေူတွရှိပါတယ်။ လ|တေ်တာ်ကy းီမာှလည်းပဲ အခုလိပု ဲ

ေဆာငရွ်က်ေပးေနကw တဲ့အတကွ ် အစညး်အေဝးလာတက်တာကိုကကို က}နေ်တာတ်ို�အတွက ် ကူညီေန 

တဲ့အဖဲွ�ဖြ စပ်ါတယ်။ ဒါေကw ာင့်မို�လုိ� ေခါငး်ေဆာငေ်ကာငး်လုိသလုိ ေနာက်လုိကေ်ကာငး်ေတွလည်းလိ ု

မာှဖြ စ်ပါတယ။် လွတ်လပေ်ရးရဖို�အတွက်ကိလုညး် ဒလိီပဲု လှညး်ေနေလျာငး် မြ ငး်ေဇာငး်မကျန် 

အမျိ�းသားအမျ�ိးသမီးမေရွး ရရာထငး်ပဲဖြ စ်ဖြ စ် ဓမpတိုပဲဖြ စ်ဖြ စ်ကုိင်ပx းီေတာ ့ကိုင်ဆွဲပx းီေတာ ့တွနး်လှန ်

တိုက်ခိုကခ်ဲ့ကw တာလညး် အားလံုးအသပိဲဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကw ာင့်မုိ�လုိ� ဆခုျးီမြ �င့်မယ်ဆိုရငေ်တာ ့

ဒတီစ်မျိ�းတည်းေတာငမ်ကပါဘးူ။ ချးီမြ �င့်စရာဆေုတကွေတာ ့ အများကy းီေပvေပါက်လာမှာဖြ စ်ပါ 
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တယ်။ ဒါေ ကw ာင့်မုိ�လို� မှတတ်မ်းေလးလည်း တငထ်ားပါမယ်။ သက်ဆိငုရ်ာကေနပx းီေတာလ့ည်း 

တရားဝငေ်လးလညး်ပဲ က}နေ်တာတ်ိ�ုရဲ� ဥကV� ကy းီထ ံ ဆက်လက်တင်ပြ မယ်ဆိုရင ် ပုိပx းီေတာ ့

ေကာငး်မနွမ်ယ်ထငပ်ါတယ်။ ဒါလည်း က}နေ်တာရ်ဲ� မှတ်ချက်ကေလးဖြ စ်ပါတယ။်  

ကျန်းမာေရး မြ �င့်တင်မ�ေကာ်မတီ၏ အစီရင်ခစံာ�ှင့်စပ်လျ�်း၍ ေဆွးေ�းွလုိသည့် လ|တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်များ အမည်စာရင်းတင်သွင်း�ိုင်ေကw ာင်း ေကw ညာခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV�။     ။ လ|တေ်တာက်ိုယ်စားလှယ်များခငဗ်ျား။ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် ကျနး်မာေရး 

 မြ င့်တငမ်�ေကာမ်တရဲီ� အစရီငခ်စံာကုိ ေဆးွေ�းွလုိတဲ ့ လ|တေ်တာ်ကိယ်ုစားလှယ်များရှိပါက ၂၅-၁၁-

၂၀၁၅ ရကေ်န� ေနာက်ဆုံးထားပx းီ အမည်စာရငး်ေပးပို�ရန်ဖြ စ်ေ ကw ာငး် အသေိပးေ ကw ညာပါတယ်။  

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် ပြ �ပြ င်ေပြ ာင်းလဲေရး�ှင့် ေခတမီ်ဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်မ�စိစစ်ေရးေကာ်မတ၏ီ 

အစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV� ။  ။ အစအီစ� ် ၈ ကုိ ဆက်လက်ေဆာငရွ်က်ပါမယ။် လ|တေ်တာ ်

ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ် ပြ �ပြ ငေ်ပြ ာငး်လဲေရး�ှင့် ေခတမ်ဖံွီ�ဖx �ိးတုိးတက်မ� 

စစိစေ်ရးေကာမ်တီက အစီရငခ်စံာကုိ တင်ပြ ရန်ဖြ စ်တဲ့အတွက် အစီရင်ခံစာတင်ပြ ဖုိ� ေကာမ်တီအား 

ဖတိေ်ခvပါတယ်။  

 ဦးေအာင်သိနး်လင်း(ဥကV�၊  ပြ �ပြ င်ေပြ ာင်းလဲေရး�ှင့် ေခတ်မဖီွံ�ဖx �ိးတုိးတက်မ�စစိစ်ေရး 

ေကာ်မတီ)။ ။ မ �ဂလာပါခငဗ်ျား။ ေလးစားအပပ်ါေသာ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ် ဒုတိယဥကV�ကy းီ�ငှ့် 

လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယ်များခငဗ်ျား။ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ ် ပြ �ပြ ငေ်ပြ ာငး်လဲေရး�ငှ့် ေခတမ်ဖီွံ� ဖx �ိး 

တိုးတက်မ� စိစစေ်ရးေကာမ်တရီဲ� တငသ်ငွး်တဲ့ အစရီငခ်စံာကို က}နေ်တာ်ကေနပx းီေတာမှ့ ဖတ်ကw ား 

တင်သွငး်သွားမှာဖြ စပ်ါတယ်။ ဒီလုိတငသ်ငွး်တဲ့ေနရာမှာ လ|တ်ေတာရဲ်�အချနိကုိ်ငဲ့ည�ာေသာအားဖြ င့် 

အဓိကကျတဲ့အချကေ်တွကိပု ဲ က}နေ်တာ်တင်သွငး်သွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ။် က}နေ်တာတ်ို�ေကာမ်တီကုိ 

သတမ်ှတ်ထားတဲ့လုပင်နး်တာဝနဟ်ာ (၅)ရပ်ရိှပါတယ်- 
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ေကာမ်တ၏ီ လပု်ငနး်တာဝနမ်ျားဟာ 

 

(က)  ပြ �ပြ ငေ်ပြ ာငး်လဲသင့်ေသာကိစ[ရပမ်ျားရှိပါက ေခတမ်ဖီွံ�ဖx �ိးတိုးတက်ေရး�ှင့် သက်ဆိုင ်

ေသာ တိုင် ကw ားချက်များ၊ အသနားခံစာများအားစစိစ၍် လ|တေ်တာ်သုိ� တင်ပြ ေဆာင ်

ရွက်ရမည်။  

 (ခ) ေခတမီ်ဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်ေရးအတကွ ် ပြ �ပြ ငေ်ပြ ာငး်လဲသင့်ေသာ ကိစ[ရပမ်ျားရှိပါက 

ထိုကိစ[ရပမ်ျား၏ သုးံသပ်အကy ံပြ �ချကက်ို လ|တေ်တာဥ်ကV�မတှစ်ဆင့် လ|တေ်တာ်သုိ� 

တင်ပြ ရမည်။  

(ဂ)  နယ်ပယ်အသီးသီးရှ ိ ဌာနအဖွဲ�အစည်းများက ကျင့်သံုးလျကရှ်ိိသည့် တည်ဆဥဲပေဒ 

များကုိ ေလ့လာ၍ပယဖ်ျက်ရန၊် ပြ ငဆ်ငရ်န၊် အသစ်ပြ �ာနး်ရနမ်ျားေတ�ွရိှက လ|တ်ေတာ် 

သို�တင်ပြ ရမည။်  

(ဃ) တညဆ်ဥဲပေဒများသည ် ေခတစ်နစ်�ငှ့် ကိုက်ညီေနပါက ယငး်ဥပေဒများအတိုငး် 

လိုက်နာကျင့်သံုးေရးအတွက် ေစာင့် ကw ည်ထိ့နး်ည�ိ ကူညီေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(င) နယ်ပယ်အသီးသီးရှ ိ ဌာနအဖွဲ�အစည်းများ�ငှ့် ဆက်စပ်လျက်ရိှသည့် တိုင်ကw ားစာများ၊ 

အသနားခစံာများ၊ တင်ပြ ချက်များကို ကw ားနာစိစစ၍် လ|တေ်တာဥ်ကV�မှတစ်ဆင့် 

လ|တေ်တာ် သိ�ုတင်ပြ ရမည််ဆိုပx းီေတာ ့(၅)ချက်သတမှ်တ်ထားပါတယ်။  

ေကာမ်တရီဲ�လုပ်ငနး်တာဝနမ်ျား ေဆာငရွ်က်မ�အေ ခြ အေနနဲ� ပတသ်က်ပx းီေတာ့- 

(၁) ဌာနအဖဲွ�အစည်းများက ကျင့်သံုးလျက်ရိှတဲ ့ တည််ဆဥဲပေဒများကုိေလ့လာ၍ ပယ်ဖျကရ်န၊် 

 ပြ ငဆ်ငရ်န၊် အသစ်ပြ �ာနး်ရနေ်တွ�ရှိက လ|တ်ေတာသ်ို�တင်ပြ ရန ်လုပင်နး်တာဝနမ်ျားသတမှ်တ်ထားရန၊် 

ေခတ်ကာလအေ ခြ အေနနဲ� ကုိက်ညီခြ ငး်မရှိေတာေ့သာ ၁၈၉၄ ခု�စှ၊် ေမြ သမိး်အက်ဥပေဒကိ ု

ပယ်ဖျက်ရန ် ေမြ သိမး်အကဥ်ပေဒမူကw မး်တစခ်ကုိ ု က}နေ်တာ်တို�ေကာ်မတအီေနနဲ� တင်သွငး်�ိုငခ့ဲ် 

ပါတယ်။ ဒတုယိအချက်အေနနဲ� လွတ်လပမ်�၊ တရား ဖြ င့်ဖြ စ်မ�၊ မ�တမ�တို�ဖြ င့် �ိုငင်အံဝှမး်လ|မ်းခx �ံ �ိုငရ်န ်

 ပြ �ပြ ငေ်ပြ ာငး်လဲသင် ့သညမ်ျားကုိ ပြ �ပြ ငေ် ပြ ာငး်လဲေရးအတွက် လ|တ်ေတာမ်တှစ်ဆင့်တိုက်တွန်းရန ်

ြဖစ်ပx းီ ထိုတိကုတ်နွး်ချက်များ�ှင ့်အညီ ပြ �ပြ ငေ်ပြ ာငး်လဲေဆာငရွ်ကမ်�များေကw ာင့် ပြ ည်သူများ၏ဘ၀ 

ေခတမီ်ဖွ�ံဖx �ိးတုိးတက်လာမ�အေခြ အေနကုိ တင်ပြ ရန်တာ၀န်ရိှတ့ဲအေလျာက် ေခတ်မီဖံွ�ဖx �ိးတုိးတက်ေရး 
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�ငှ့်သက်ဆိုငေ်သာ တိုင်ကw ားချက်များ၊ အသနားခံစာများ နယ်ပယအ်သီးသီးရှိ ဌာနအဖွဲ�အစည်း 

များ�ှင့်စပဆ်က်လျက်ရှိသည့် တိုင် ကw ားစာများ၊ အသနားခစံာများ၊ တင်ပြ ချက်များကုိ  ကw ားနာစိစစ်၍ 

လ|တ်ေတာဥ်ကV�မှ တစ်ဆင့်လ|တေ်တာ်သုိ� တင်ပြ ရမာှဖြ စ်တဲ့အတွက် ေကာမ်တဦကV� 

ဦးေအာငသိ်နး်လငး်�ငှ့် အဖဲွ�၀င ် ဦးေအာငဇ်င်တို�သည ်  ၁၆-၂-၂၀၁၅ ရကေ်န�မှ ၁၈-၂-၂၀၁၅ 

ရကေ်န�အထိ ကချင် ပြ ည်နယ် မြ စ် ကy းီနားမx �ိ�နယ်၊ မုိးည�ငး်မx �ိ�နယ်၊ ဝုိငး်ေမာ ်မx �ိ�နယ၊် ဖားကန်� မx �ိ�နယ၊် 

တ�ိုငး်မx �ိ�နယမ်ျားမှ ေပးပို�လာသည် ့ တုိင် ကw ားစာအမ�တွဲ ၁၇ ခအုား  မြ စ်ကy းီနားမx �ိ�သုိ� သွားေရာက ်

ကွငး်ဆငး်စိစစခ်ဲ့ပါသည။် အဆိုပါ ကချင်ပြ ည်နယ်ရိှ ပြ ည်သူများ၏ တိုင်ကw ားစာများ၊ အသနားခံစာ 

များအေပv စိစစေ်တွ�ရှိချက်အစီရငခ်ံစာကုိ ၂၂-၅-၂၀၁၅ ရကစ်ွပဲါ စာအမှတ၊် ၀၃/ပသ(ကမတ) 

၂၂/၂၀၁၅-၁၁  ဖြ င် ့ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာသ်ို�တင်ပြ ခဲ့ပx းီ ပြ ညသူ်�လ|တေ်တာ၏် ေပးပို�ချက်အရ 

 ပြ ည်ေထာငစု်အစိးုရအဖွဲ��ုံးမ ှ ၂၅-၅-၂၀၁၅ ရက်စဲွပါစာအမတှ၊် ၁၀/၄၅၃(၂၄-ပသ)/အဖရ(၂၀၁၅) 

 ဖြ င့်  ေမြ အသုံးချမ�စမီံခန�်ခဲွေရးဗဟုိေကာမ်တီသို� ဆက်လက်ေပးပုိ� ထားေကw ာငး်ေတ�ွရှိရပါသည။် 

တတယိအချကအ် ေနန�ဲ အလားတပူင် ပြ � ပြ ငေ်ပြ ာငး်လဲေရး�ငှ့် ေခတ်မီဖွံ�ဖx �ိးတက်မ�စိစစေ်ရး 

ေကာမ်တဦကVဌ ဦးေအာငသိ်နး်လငး်�ငှ့် အဖွဲ�၀င ် ဦးေအာငဇ်ငတ်ို�သည ် တန �သာရီတုိငး်ေဒသကy းီရိှ 

က}နး်စုမx �ိ�နယ၊် ေလာင်းလံုမx �ိ�နယ၊် မx တိ်မx �ိ�နယ်၊ ထား၀ယ်မx �ိ�နယ၊် သရကေ်ချာငး်မx �ိ�နယ်များမ ှ

ေပးပို�လာသည့်  တိုင် ကw ားစာအမ�တဲွ (၁၅) ခအုား ၂၈-၇-၂၀၁၅ ရကေ်န�မ ှ၃၀-၇-၂၀၁၅ ရကေ်န�အထ ိ

ထား၀ယ်မx �ိ�နယ်သုိ�သွားေရာက်၍ ကွငး်ဆငး်စစေ်ဆးခဲ့ပx းီ  အဆိုပါအမ�တွဲ (၁၅) ခ ု အေပv စစ်ေဆး 

ေတ�ွရှိချက် အစီရငခ်စံာကုိလည်း  ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်ဥကVဌထတံင်ပြ ခဲ့ပx းီ  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်၏ 

ေပးပို�ချက်အရ  ပြ ည်ေထာငစ်အုစိးုရအဖွဲ��ံုးက အဆိပုါအစီရငခ်စံာကို  ေမြ အသံုးချမ�စမီခံန်�ခွဲေရး 

ဗဟိေုကာမ်တသီို� ဆက်လက်ေပးပို�ထားတာကိ ုေတ�ွရှိရပါတယ်။ 

 ပြ �ပြ ငေ်ပြ ာငး်လဲေရး�ငှ့် ေခတမ်ဖီွံ�ဖx �ိးတိုးတက်မ� စိစစ်ေရးေကာမ်တ၏ီ ေဆာင်ရွကခ်ျက်များ 

အေပvသံုးသပ်ချက်- 

၁။ ေခတမီ်ဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်ေရး�ငှ့်သကဆ်ိုငေ်သာ တိငု်ကw ားချက်များ၊ အသနားခံစာများ၊ နယ်ပယ် 

အသီးသးီရှိ ဌာနအဖွ�ဲအစည်းများ�ှင့် ဆက်စပ်လျကရှ်ိသည့်  တိုင်ကw ားစာများ၊ အသနားခစံာများ၊ 

တင်ပြ ချက်များကုိ  စစိစ်ခြ ငး်�ငှ့်စပ်လျ�း်၍ တိုင်ကw ားစာများ၊ အသနားခံစာအများစုသည် လယ်ယာ 

ေမြ �ငှ့်အခြ ားေမြ များ သိမး်ဆညး်ခရံမ�များေကw ာင့်ဖြ စေ်ပvလာသည့်  တိုင် ကw ားစာများ၊ အသနားခံစာ 

များဖြ စ် ကw ပါတယ်။ ဤေကာမ်တီအေနဖြ င့် အဆိုပါတိုင်ကw ားစာများကုိ ကွငး်ဆငး်စိစစရ်ာတငွ ်
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မူကw မ်း 

ေခတမီ်ဖွ�ံဖx �ိးတုိးတက်ေရးအတကွ ် ပြ �ပြ ငေ်ပြ ာငး်လဲေရး��ေထာင်မ့ှ စစိစ်သကဲ့သုိ� အဆိုပါေ မြ သိမ်းမ� 

များသည် ေမြ သိမး်ဆည်းခရံစ�်တည်ဆဲဖြ စ်သည့်ဥပေဒများ၊ နည်းဥပေဒများ၊ လုပထ်ုံးလုပန်ည်းများ�ှင့် 

ညီ�တွမ်�ရှိ/မရှိကုိ အဓိကထား၍ စစိစခ်ဲ့ ကw ပါတယ်။ စိစစေ်တွ�ရိှချက်များအရ ကချင်ပြ ည်နယ်ရှိ 

 ပြ ည်သူအချ�ိ�၏ တိုင်ကw ားစာအမ�တွဲ (၁၇)ခုအတွက် ပြ ည်သမူျားနစ်နာမ�မရိှေစရန်�ငှ် ့ ဥပေဒ�ငှ့်အည ီ

 ဖြ စေ်စရနအ်တကွ ် ေမြ ပြ နေ်ပးခြ ငး်၊ ေမြ အစားထိုးပြ နေ်ပးခြ င်း၊ ထုိက်သင့်သည့် ေလျာေ်ကw း၊ 

နစန်ာေ ကw းများေပးေစခြ ငး်၊ ပိုလ�သံည့်ေမြ အား၊ မူလပိငု်ရှငထ်ံပြ နေ်ပးေစခြ ငး်၊ မိမိတို�လုပ်ပိုငခွ်င့်ကို 

ကိုယ်ကျ�ိးအတွက် အလွသဲုံးစားပြ �သူများကုိလညး် ထိုက်သင် ့ေသာအေရးယူမ�များ ပြ �လုပ်ေစခြ ငး် 

စသည် ့အကy ံပြ �တိုက်တွနး်ချက် (၁၇) ချက်ကုိလည်းေကာငး်၊ တန �သာရီတိုငး်ေဒသကy းီရှ ိ ပြ ည်သူအချိ�� 

၏တိုင်ကw ားစာအမ�တွဲ (၁၅)ခအုတွက် တည်ဆဲဥပေဒ�ှင့်အညီဖြ စ်ေစရန် အကy ံပြ �တိုကတ်နွး်ချက်  

(၁၅)ချကတ်ို�ကုိ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ကတစဆ်င့် ေဖြ ရငှး်ေဆာငရွ်က်ေပး�ိုငရ်နအ်တက်ွ တာဝနရ်ှသိ ူ

အဆင့်ဆင့်ထ ံ ေပးပို�တိုက်တနွ်းခဲပ့ါသည။် တိငု်ကw ားစာတစ်ခခုျငး်အေပv တာဝနရိှ်သူများ၏ ေဖြ ရှငး် 

ေဆာငရွ်က်မ�အေခြ အေနများ�ှင့်စပ်လျ�း်သည့် ပြ န်ကw ားချက်များကုိ ယေန�အထိ ရရှိခြ ငး်မရှိေသးတဲ့ 

အတွက် တုိင် ကw ားသူများထံ က}နေ်တာ်တို� ေကာမ်တအီေနနဲ� အေကw ာငး်ပြ န်�ိုင်ခြ ငး်မရှိတဲ့အတကွ် 

ေကာမ်တအီေပvမာှ ယုံကw ည်အားကိးုမ�များကျဆငး်လာ�ိုငေ် ကw ာငး် သံုးသပရ်ပါသည။်  

 တတိယအေနန�ဲ ေကာမ်တအီေန ဖြ င့် တည်ဆဥဲပေဒများကို ေလ့လာ၍ ပယဖ်ျကရ်န်၊ ပြ ငဆ်င ်

ရန်၊ အသစ်ပြ �ာနး်ရနမ်ျားေတ�ွရိှက လ|တေ်တာ်သို� တင်ပြ ရန၊် လပုင်နး်တာဝနသ်တ်မှတခ်ျကအ်ရ 

ေခတ်ကာလအေ ခြ အေန�ငှ့်ကုိက်ညီခြ ငး်မရှိေတာ့သည် ့ ၁၈၉၄ ခု�စှ၊် ေမြ သမိ်းအက်ဥပေဒမူ ကw မး်ကုိ 

တင်သွငး်ခ့ဲပx းီ ဖြ စရ်ာ အသစတ်ငသ်ငွး်ခ့ဲေသာ ေမြ သမိး်အကဥ်ပေဒမူကw မး်ကုိ လ|တေ်တာ်တငွ ်

ေဆးွေ�းွ၍ အတည်ပြ �/မပြ �ဆုံးဖြ တသ်င့်ေကw ာငး် သံုးသပ်ရပါသည်။  

 နဂိုံးချ�ပအ်ေနန�ဲ တင်ပြ လိတုာကေတာ ့ ပြ �ပြ ငေ်ပြ ာင်းလဲေရး�ငှ့် ေခတမ်ီဖံွ�ဖx �ိးတိုးတက်မ� စိစစ် 

ေရးေကာမ်တအီေနဖြ င့် ေဆာင်ရက်ွရန ် လုပင်နး်တာဝန ် (၅)ရပ ် သတမှ်တ်ထားပါတယ်။ အဓိကမာှ 

�ိုငင်ေံတာဖ်ွံ�ဖx �ိးတိုးတက်ေရး၊ ပြ ည်သူတစ်ဦးချငး်စ၏ီဘဝများဖွွံ�ဖx �ိးတုိးတက်ေရးအတကွ ် နယ်ပယ်စုံ၊ 

က�စုေံတ ွ ပြ ည်သူကို ဗဟုိပြ �သည့်အ�ှစ်သာရများရိှေသာ ပြ �ပြ ငေ်ပြ ာငး်လဲေရးလုပ်ငနး်စ�်များကိ ု

အရှနိအ်ဟနု်ဖြ င့် ေဆာငရ်ကွ်�ိငုရ်န ် လုိအပ်လျက်ရှိသည်ဟု ဤေကာမ်တီအေနဖြ င့် ခံယူထားသည် ့

အေလျာက် လုပ်ငနး်တာဝန် (၅)ရပက်ို ေကျပနွေ်အာင ်  တစုိကမ်တမ်တ်ေဆာငရ်ွက်ခဲ့ပါသည်။ ေခတမ် ီ

ဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်မ�ကုိဖြ စေ်ပvေစမည့် ပြ �ပြ ငေ်ပြ ာငး်လဲမ�ရလဒမ်ျား ဖြ စေ်ပvလာေရး၌ ဤေကာမ်တီအေန 
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မူကw မ်း 

 ဖြ င့် သက်ဆိုင်ရာအဖဲွ�အစည်းထံသုိ� ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာမ်ှတစ်ဆင့် အကy ံပြ �တုိက်တနွး်�ုံသာ 

ေဆာငရွ်က်�ိုင်ပx းီ သက်ဆိုင်ရာအဖွဲ�အစည်းများမ ှ စတိေ်စတနာကို အရငး်ခ၍ံ ထုိအ ကy ံပြ �တိကု်တွနး် 

ချကမ်ျားကုိ ေလးစားလိက်ုနာအေကာငအ်ထညေ်ဖာေ်ဆာငရွ်ကမ်ှသာလ�င ်ဤေကာမ်တ၏ီ  ငါး�စှတ်ာ 

ေဆာငရွ်က်ချက်များ ပပီီပြ င်ပြ င်ပx းီေမြ ာက်မည်ဖြ စ်ပါေကw ာငး် တင်ပြ ရငး် နဂံုိးချ�ပ်အပ်ပါတယ်ခငဗ်ျား။ 

အားလံုးကို ေကျးဇူးတငပ်ါတယ။်  

[အစရီငခ်စံာအပြ ည်အ့စုံမှာ ေအာက်ပါအတိုငး်ဖြ စ်ပါသည်။] 

နိဒါန်း 

၁။  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာအ်စည်းအေဝးကိ ု ၃၁-၁-၂၀၁၁ ရက်တငွ ် စတင်ကျငး်ပခဲ့သည်။ အစည်း 

အေဝးကိ ု သဘာပတိအဖြ စ ် ဦးေဌးဦး (ဟ �သာတမဲဆ�iနယ)်မှ ေဆာငရွ်က်ခဲပ့ါသည။် ထုိ�ေနာက် 

မဆဲ�iအေရအတွက်ဖြ င့် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ဥကV�အဖြ စ ် သူရဦးေရ|မနး်�ငှ့် ဒတုယိဥကV�အဖြ စ် 

ဦးန�iေကျာစ်ာွတို�အား ေရွးချယ်တငေ်မြ �ာက်ခဲ့ကw ပါသည။် 

  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်သည် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်ဆိုငရ်ာဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒတို�အရ အမx တဲမ်း 

ေကာမ်တမီျားဖြ စ်ကw ေသာ ဥပေဒ ကw မး်ေကာမ်တီကိ ု ၁-၃-၂၀၁၁ ရက်ေန�တငွ်လည်းေကာငး်၊ ပြ ည်သူ� 

ေငစွာရငး်ေကာမ်တီကုိ ၃-၃-၂၀၁၁ ရက်ေန�တငွ်လည်းေကာငး်၊ လ|တေ်တာ်အခွင့်အေရးေကာမ်တကီိ ု

၄-၃-၂၀၁၁ ရက်ေန��ငှ့် အစုိးရ၏အာမခခံျက်များ၊ ကတမိျား�ငှ့် တာဝနခ်ခံျက်များစိစစ်ေရးေကာ်မတီ 

ကုိ ၇-၃-၂၀၁၁ ရက်ေန�တွင်လည်းေကာငး် အသီးသီးဖဲွ�စည်းခ့ဲပx းီ ပြ �ပြ င်ေပြ ာငး်လဲေရး�ငှ့် ေခတမီ် 

ဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်မ�စိစစေ်ရးေကာ်မတီကုိ ၅-၉-၂၀၁၁ ရကေ်န�တငွ ်ဖွဲ�စည်းမိန်�ထတု်ပြ နခ်ဲ့ပါသည။် 

ေကာ်မတီဖဲွ�စည်းခြ ငး် 

၂။  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်သည် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာဆ်ိငုရ်ာဥပေဒပဒုမ် ၂၄၊ ပဒ်ုမ ၂၇ �ငှ့်  ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာအ်စည်းအေဝးဆုးံဖြ တခ်ျကအ်ရ ၅-၉-၂၀၁၁ ရကေ်န�တွင ် ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ၊် အမနိ်� 

ေ ကw ာ်ငြ ာစာအမှတ်(၂၇/၂၀၁၁)  ဖြ င့် ပြ �ပြ ငေ်ပြ ာင်းလဲေရး�ငှ့် ေခတမ်ဖီွံ�ဖx �ိးတုိးတက်မ�စစိစ်ေရး 

ေကာမ်တီကုိ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာက်ိုယ်စားလှယ ် (၁၅)ဦးဖြ င် ့ ဖွ�ဲစည်းတာဝနေ်ပးခဲ့ပx းီ ေနာကပ်ိုငး် 

အေကw ာငး်အမျိ�းမျ�ိးေ ကw ာင့် ေလျာန့ည်းသာွးေသာ လ|တေ်တာ်ကိုယ်စားလှယမ်ျား ဖြ ည့်စွက်ခြ ငး်များ၊ 

ေပြ ာင်းလဲခြ ငး်များ၊ အစားထုိး ခြ ငး်များေဆာငရ်က်ွခဲ့ရာ ၂၀၁၅ ခု�စှ် ေဖေဖာဝ်ါရီလ(၃)ရက်ေန�  
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မူကw မ်း 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာအ်မနိ်�ေ ကw ာ်ငြ ာစာအမှတ(်၁၆/ ၂၀၁၅ ) ဖြ င့်ေနာက်ဆုံး ဖြ ည့်စွက်ခဲ့ပx းီ ၁၇-၁၁-၂၀၁၅ 

ရကေ်န�အထိ ေကာမ်တီ၀ငမ်ျားမှာ ေအာက်ပါအတိငုး်ဖြ စ်ပါသည်- 

 (က) ဦးေအာငသိ်နး်လငး်  ေတာငဥ်ကVလာပမဲဆ�iနယ်  ဥကV� 

 (ခ) ဦးေအာငဇ်င်   ပဇုနွေ်တာင်မx �ိ�နယ်မဲဆနယ်  အဖွဲ�ဝင်  

 (ဂ) ဦးသာဝငး်   ရနက်ငး်မဲဆ�iနယ်   အဖွဲ�ဝင် 

(ဃ) ဦးယံုဘီး   တန �သာရီမဲဆ�iနယ်   အဖွဲ�ဝင် 

(င) ေဒvဖြ ဖြ �သငး်   မ �ဂလာေတာင်�နွ်�မဆဲ�iနယ်  အဖွဲ�ဝင် 

(စ) ဦးသနး်စနိ ်    ကw ည့်မြ ငတ်ိုင်မဆဲ�iနယ်  အဖွဲ�ဝင် 

(ဆ) ဦးလှမြ င့်   ေဒါပုံမဲဆ�iနယ်   အဖွဲ�ဝင် 

 (ဇ) ဦးေမာငပ်ါ   ဆပ်ိ ကy းီခေနာငတ်ိုမဲဆ�iနယ်  အဖွဲ�ဝင် 

 (ဈ) ဦးတငထ်နွး်   ေရ|ကျငမ်ဲဆ�iနယ်   အဖွဲ�ဝင် 

 (ည) ဦးေရ|ေမာင(်ခ)အဒရူာဇတ် ဘူးသီးေတာငမ်ဆဲ�iနယ်  အဖွဲ�ဝင် 

 (ဋ) ဦးစုိငး်ေငါငး်ဆိငု်ဟိနး် ေမာက်မယမ်ဲဆ�iနယ်   အဖွဲ�ဝင် 

 (ဌ) ဦးစုိငး်အမ်ွဆိုငမိ်ငုး်  ေကျးသီးမဲဆ�iနယ်   အဖွဲ�ဝင် 

 (ဍ) ဦးတငေ်မာင်   ချမး်မြ သာစညမ်ဆဲ�iနယ်  အဖွဲ�ဝင် 

 (ဎ) ဦး�ိုငင်လံငး်   ဒကWိဏသီရမိဆဲ�iနယ်   အဖွဲ�ဝင် 

 (ဏ) ေဒါက်တာေမာင်ေမာငဝ်င့် ဗဟနး်မဲဆ�iနယ်   အတငွး်ေရးမှ�း 

 (တ)  ကw ည်း /၂၄၂၃၀ ဒတုယိဗိလ်ုမှ�း ကy းီလှ�ိုင်    ေလ့လာသူ 

 (ထ)  ကw ည်း/၂၆၇၉၄ ဗိုလ်မှ�းထနွ်းေတာက်    ေလ့လာသူ 

 (ဒ) ေရ /၂၇၄၁ ဗိုလ်မှ�းမိုးဦးေကျာ ်     ေလ့လာသူ 

 (ဓ) ေလ /၄၀၃၈ ဗိုလ်မှ�းေအးမငး်စုိး     ေလ့လာသူ 

ေကာ်မတီ၏ လုပ်ပုိင်ခွင့်များ 
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၃။ ေကာမ်တအီစညး်အေဝးများကုိ ပြ ညသ်ူ�လ|တေ်တာဆ်ိငုရ်ာ နည်းဥပေဒများပါ ပြ �ာနး်ချက် 

များ�ှင့်အညီ ကျငး်ပရမည။် 

၄။ ေကာမ်တီသည် အစရီငခံ်စာတင်ပြ ခြ ငး်�ငှ့် စပ်လျ�း်၍- 

 (က) ေကာမ်တဦကV� သုိ�မဟုတ် ေကာမ်တဦကV�မရှိလ�င ် အတငွး်ေရးမှ�းက ေသာလ်ညး် 

ေကာငး်၊ ေကာမ်တီဥကV��ငှ် ့ အတငွး်ေရးမှ�းမရိှလ�င်  ေကာမ်တအီဖဲွ�ဝင်တစ်ဦးက 

ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မတီ၏အစီရင်ခံစာကုိ လ|တ်ေတာ်သုိ� တင်ပြ ရမည်။ 

(ခ) ယငး်သုိ�တင်ပြ ရာတငွ ် ေကာမ်တဝီငမ်ျားသည်လညး် အစရီငခ်စံာကိ ု သေဘာတ ူ

ေ ကw ာငး် လကမ်ှတေ်ရးထိုးရမည်။ သုိ�ရာတငွ ် ခ~ ငး်ချက် သုိ�မဟုတ ် သေဘာကဲွလွခဲျက် 

များရိှပါက ထုိခ~ ငး်ချက် သုိ�မဟုတ ် သေဘာကွဲလဲွချက်များကုိ ေရးသားေဖာ်ပြ ၍ 

လက်မတှေ်ရးထုိးပx းီ အစီရငခံ်စာတငွ ်ပူးတွဲေဖာ်ပြ �ိုငသ်ည်။ 

(ဂ) အစရီငခ်ံစာကိုတင်ပြ ပx းီေနာက် လ|တ်ေတာဥ်ကV�ကသတမှ်တ်သည် ့ ေန�တစေ်န�တွင် 

ေကာ်မတီဥကV� သုိ�မဟုတ် ေကာ်မတီဥကV�မရိှလ�င် ေကာ်မတီအတွင်းေရးမှ�းကေသာ ်

လည်းေကာငး်၊ ေကာမ်တဦကV��ငှ့် အတွငး်ေရးမှ�းမရှိလ�င ် ေကာမ်တီဝငတ်စ်ဦးက 

ေသာ်လည်းေကာငး် အစီရငခ်ံစာကို ေဆးွေ�းွစ�း်စားရန ်အဆိုတင်သွငး်ရမည်။ 

(ဃ) အစရီငခ်ံစာကို လ|တေ်တာကုိ်ယ်စားလှယမ်ျားက ပြ င်ဆငခ်ျက်များ ပြ �လုပ်ခွင့်မရှ။ိ 

(င) အစရီငခ်ံစာကို ေဆးွေ�းွစ�း်စားပx းီသည့်အခါ ေကာမ်တီဥကV� သို�မဟုတ ် ေကာမ်တီ 

ဥကV�မရှိလ�င ် ေကာမ်တအီတငွး်ေရးမှ�းကေသာလ်ည်းေကာငး်၊ ေကာမ်တဦကV��ငှ့် 

အတငွး်ေရးမှ�းမရှိလ�င ် ေကာမ်တဝီင်တစ်ဦးကေသာ်လည်းေကာငး် အစီရငခ်ံစာကို 

လ|တ်ေတာ်က သေဘာတလူက်ခရံန်အဆို တင်သွငး်ရမည။် 

၅။ ေကာမ်တဝီငမ်ျားသည်- 

(က)  ပြ ည်ေထာငစု်သမpတမြ န်မာ�ိုငင်ေံတာ် ဖွဲ�စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒ�ှင့်  ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ် 

ဆိုင်ရာဥပေဒများပါ ပြ �ာနး်ချကမ်ျားကုိ မဆန်�ကျငလ်�င ်လွတလ်ပစ်ာွ ေပြ ာဆိုေဆးွေ�းွ 

ခငွ့်�ငှ့်ဆ�iမေဲပးခွင့်ရှိသည။် 

(ခ) လ|တ်ေတာေ်ကာမ်တအီများဆုံး �စှခ်အုထိသာ ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်�ိုငခွ်င့်ရှိသည။် 
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(ဂ) ေကာ်မတီဝင်အဖြ စ် ��တ်ထွက်ခွင့်ပြ �ရန်အတွက် ခုိင်လံုေသာ အကျိ�းအေကw ာင်း ေဖာ်ပြ  

လျက် လ|တေ်တာဥ်ကV�ထ ံတင်ပြ �ိုငခွ်င်ရ့ှိသည။် 

ေကာ်မတီဝင်များ၏ ရပုိငခွ်င့်�ှင့် အခွင့်အေရးများ 

၆။ ေကာမ်တဝီငမ်ျားသည် လ|တေ်တာ်ကုိယ်စားလှယ်များ ဖြ စသ်ည်အ့ားေလျာစွ်ာ ေကာမ်တ ီ

လုပင်နး်တာဝနမ်ျားကုိ ေဆာငရွ်က်ရန်ဖြ စ်ေစ၊ ေကာမ်တအီစည်းအေဝး တကေ်ရာက်ရန်ဖြ စေ်စ၊ 

ေကာမ်တ�ီုံးစိုက်ရာေဒသတငွ ် ေရာက်ရှေိနစ�၌်လညး်ေကာငး်၊ တာဝနအ်ရ ခရီးသွားလာရာ၌ 

လည်းေကာငး်၊ ယငး်တို��ငှ့်သက်ဆိုင်သည် ့ ချးီမြ �င့်ေင�ွငှ့် စရိတမ်ျားဆိုငရ်ာဥပေဒပါ ရပိငုခ်ငွ့် များ�ငှ့် 

ခစံားခွင့်များရှသိည့်အပြ င ်လ|တေ်တာ်ကသတမှ်တ်သည့် ရပိငုခ်ငွ့်များကုိလည်း ခစံားခွင့် ရှိသည်။ 

၇။ ေကာမ်တဝီငမ်ျားသည်- 

(က) ေကာမ်တအီစညး်အေဝးများတငွ ် တင်ပြ ေဆးွေ�းွချက်များ�ှင့် စပလ်ျ�်း၍ ပြ ည်သ�ူ 

လ|တ်ေတာဆ်ိငုရ်ာဥပေဒမအှပ အခြ ားဥပေဒအရ အေရးယူခံရခြ ငး်မ ှ ကငး်လွတခ်ွင် ့

ရိှသည်။ 

(ခ) ေကာ်မတီအစည်းအေဝး တက်ေရာက်ေနစ�်အတွင်း သက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ�အစည်း၏ 

အကy းီအမှ�းမှတဆင့် လ|တ်ေတာ်ဥကV�၏ ကy �ိတငခ်ငွ့်ပြ �ချကမ်ရရှိပါက ဖမး်ဆးီခရံ 

 ခြ ငး်မှ ကငး်လွတခွ်င့်ရှိသည။် 

(ဂ)  ပြ စမ်�တစရ်ပ်ရပ်ဖြ င့် ဖမး်ဆီးခြ ငး်ခံရပါက ပြ စ်ဒဏစ်ီရငခ်ျက်မခရံမီ လ|တေ်တာ်ဥကV� 

၏ခွင့်ပြ �ချက်ဖြ င့် ေကာမ်တအီစညး်အေဝးများသုိ� တက်ေရာက်ခငွ့်ရိှသည။် 

ေကာ်မတီ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များ 

၈။ ေကာမ်တ၏ီလပုင်နး်တာဝနမ်ျားမာှ ေကာမ်တီသည ်- 

(က)  ပြ �ပြ ငေ်ပြ ာငး်လဲသင့်ေသာကိစ[များရိှပါက  ေခတမ်ဖီွံ�ဖx �ိးတိုးတက်ေရး�ှင့် သကဆ်ိငု ်

ေသာ တိုင်ကw ားချကမ်ျား၊ အသနားခံစာများအားစိစစ်၍ လ|တေ်တာ်သုိ� တင်ပြ  

ေဆာငရ်ွက်ရမည်။ 
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(ခ) ေခတမ်ီဖံွ�ဖx �ိးတိုးတက်ေရးအတွက် ပြ �ပြ ငေ်ပြ ာငး်လဲသင့်ေသာ  ကိစ[များရှိပါက ထို 

ကိစ[ရပမ်ျား၏ သံုးသပ်အ ကy ံပြ �ချက်ကုိ  လ|တေ်တာဥ်ကV�မှတဆင့် လ|တ်ေတာသုိ်� တင်ပြ  

ရမည်။ 

(ဂ) နယ်ပယ်အသးီသီးရှ ိ ဌာနအဖွဲ�အစည်းများက ကျင့်သုံးလျကရှ်ိသည့် တညဆ်ဥဲပေဒ 

များကုိ ေလ့လာ၍ ပယ်ဖျက်ရန၊် ပြ ငဆ်ငရ်န၊် အသစ်ပြ �ာနး်ရနမ်ျားေတွ�ရှိက လ|တေ်တာ် 

သို� တင်ပြ ရမည်။ 

(ဃ) တည်ဆဥဲပေဒများသည ် ေခတစ်နစ်�ငှ့် ကိုက်ညေီနပါက ယငး်ဥပေဒများအတိုငး် 

လိုက်နာကျင့်သံုးေရးအတက်ွ ေစာင့်ကw ည်ထ့နိး်ည� ိကူညီေဆာငရ်ွက် ရမည်။ 

(င) နယ်ပယ်အသးီသီးရှိ ဌာနအဖဲွ�အစည်းများ�ငှ့် ဆကစ်ပ်လျက်ရှိသည့် တိုင်ကw ားစာများ၊ 

အသနားခစံာများ၊ တင်ပြ ချက်များကုိ ကw ားနာစိစစ၍် လ|တေ်တာ်ဥကV�မှတဆင့် 

လ|တေ်တာ်သုိ� တင်ပြ ရမည်ဆ်ိုပx းီေတာ ့ငါးချက်သတမှ်တ်ထားပါတယ်။  

၉။ ေကာမ်တီသည် လပုင်န်း�ငှ်ပ့တ်သတ်၍ သက်ဆိုင်သည်အ့ဖွဲ�အစည်းများ၊ တာဝန်ရှိပဂုXိ�လ် 

များကုိ ဖတိ် ကw ား၍ ေမးမြ န်းေဆးွေ�းွ�ိုငသ်ည။် 

၁၀။ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးတွင် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးဦးေပြ ာဆုိေသာ သုိ�မဟုတ် ပြ �လုပ်ေသာ  

ကိစ[ကုိေသာလ်ညး်ေကာငး်၊ ေကာမ်တီတငွ ် ေဆးွေ�းွချက်များကုိေသာလ်ည်းေကာငး်၊ ပြ ငပ်သို� 

ေပါက် ကw ားခြ ငး်မရှိေစရ။ ေကာမ်တအီစညး်အေဝးမှတ်တမ်းတငွ် ေဆးွေ�းွချက်အားလံုးကုိ 

အေသးစိတမ်ှတတ်မး်တင၍် ဖြ န်�ေဝခြ င်းမပြ �ရ။ လ|တေ်တာ်သုိ�ေပးပို�ေသာ အစီရငခံ်စာမိတe �ကုိ 

အစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများ�ှင့်အတူပူးတဲွအဖြ စ် တစ်ေပါင်းတည်းထိန်းသိမ်း�ုိင်ရန် လ|တ်ေတာ်�ံုးသုိ� 

ေပးပို�ရမည။် 

၁၁။  ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်သည် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒပုဒ်မ ၃၀ �ှင် ့ ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာ် အစည်းအေဝးဆုံး ဖြ တ်ချက်တို�အရ ၅-၉-၂၀၁၂ ေန�တွင် (အမနိ်�ေ ကw ာ်ငြ ာစာအမှတ ်

၄၀/၂၀၁၂) အဖြ င့်လည်းေကာငး် ၅-၉-၂၀၁၅ ေန�တငွ ် (အမနိ်�ေကw ာ်ငြ ာစာအမတှ ် ၇၇/၂၀၁၅) 

 ဖြ င့်လညး်ေကာငး် ေကာ်မတီသက်တမ်းကုိ တစ်�ှစ်တစ် ကy မိ ်တိးုမြ �င့်သတ်မှတခ်ဲပ့ါသည်။ 

ေကာ်မတီ၏ လုပ်ငန်းတာ၀န်များေဆာင်ရွက်မ�အေခြ အေန 



40 
 

မူကw မ်း 

၁၂။ (က) ေခတမီ်ဖွ�ံဖx �ိးတုိးတက်ေရးအတကွ ် ေပြ ာငး်လဲပြ �ပြ ငသ်င့်ေသာ ကိစ[ရပ်များ�ှင့် 

စပ်လျ�်း၍ (၁၂)  ကy ိမ်ေ မြ ာက် ပု ံမှန်အစည်းအ ေဝးကာလအထိ  ကw ယ်ပငွ့်ပြ  

ေမးခနွး် (၁၁၃) ခု၊ ကw ယ်ပငွ့်မပြ ေမးခွနး် (၁၁၅)ခု၊ အဆို(၁၂)ခ ု တငသွ်ငး်၍ 

လ|တ်ေတာမ်ှတဆင့်  အပု်ချ�ပ်ေရးအဖဲွ�အစည်းသုိ� တိုက်တနွး်ခဲ့ပါသည။် 

(ခ) ဌာနအဖွ�ဲအစည်းများက ကျင့်သံုးလျက်ရှသိည့် တညဆ်ဥဲပေဒများကုိ ေလ့လာ၍  

ပယ်ဖျက်ရန်၊ ပြ င်ဆင်ရန်၊ အသစ်ပြ ဌာန်းရန်များေတွ�ရှိက လ|တေ်တာသ်ို� တင်ပြ ရန ်

လုပင်နး်တာ၀န ်သတမှ်တ်ထားရာ ေခတ်ကာလ အေခြ အေန�ငှ့် ကိုက်ညီခြ ငး် မရှိေတာ့ 

ေသာ ၁၈၉၄ ခု�စှ် ေမြ သမိး်အက်ဥပေဒအားပယ်ဖျက်ပx းီ ေမြ သိမ်းအက်ဥပေဒ 

(မူကw မး်) တစ်ခ ုတင်သွငး်�ိုငခ့ဲ်ပါသည်။ 

(ဂ) လွတ်လပမ်�၊ တရားသဖြ င့်ဖြ စမ်�၊ မ�တမ�တို� ဖြ င့် �ိုငင်အံဝှမး်လ|မး်ခx �ံ�ိုငရ်န ်  ပြ �ပြ င ်

ေပြ ာင်းလဲသင့်သည်များကိ ု ပြ �ပြ ငေ်ပြ ာငး်လဲေရးအတွက် လ|တေ်တာမ်ှတဆင့် 

တိုက်တနွး်ရနတ်ာ၀န်ရိှပx းီ ထုိတိကု်တနွး်ချက်များ�ှင့်အညီ ပြ �ပြ ငေ်ပြ ာင်းလဲ ေဆာငရ်ကွ် 

မ�များေကw ာင့်  ပြ ညသ်ူများ၏ဘ၀ ေခတမီ်ဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်လာမ�အေခြ အေနကုိ တင်ပြ ရန် 

တာ၀န်ရိှသည့်အေလျာက် ေခတ်မီဖံွ�ဖx �ိးတုိးတက်ေရး�ငှ့် သကဆ်ိငုေ်သာ တိုင်ကw ားချက် 

များ၊ အသနားခံစာများ နယ်ပယအ်သးီသးီရိှ ဌာနအဖဲွ�အစည်းများ�ငှ့်စပဆ်က် 

လျက်ရှိသည့် တိငု်ကw ားစာများ၊ အသနားခစံာများ၊ တင်ပြ ချက်များကိ ု ကw ားနာစိစစ်၍ 

လ|တ်ေတာဥ်ကVဌမတှဆင့် လ|တေ်တာ်သုိ�တင်ပြ ရန ်  တာ၀န်ရိှသည့်အေလျာက် 

ေကာမ်တဦကVဌ ဦးေအာငသိ်နး်လငး်�ငှ့် အဖွဲ�၀င ်ဦးေအာငဇ်ငတ်ို�သည ်  ၁၆-၂-၂၀၁၅ 

ရကေ်န�မ ှ ၁၈-၂-၂၀၁၅ ရကေ်န�အထ ိ ကချင် ပြ ည်နယ် မြ စ်ကy းီနားမx �ိ�နယ်၊ 

မိုးည�ငး်မx �ိ�နယ၊် ဝိငုး်ေမာ်မx �ိ�နယ်၊ ဖားကန�် မx �ိ�နယ၊် တ�ိုငး်မx �ိ�နယ်များမှ ေပးပို�လာသည့် 

တိုင်ကw ားစာအမ�တွဲ (၁၇) ခအုား ကငွး်ဆငး်စစိစ်ခ့ဲပါသည်။ အဆိုပါ ကချင်ပြ ည်နယရ်ှ ိ

 ပြ ည်သမူျား၏ တိငု်ကw ားစာများ၊ အသနားခံစာများအေပv စိစစေ်တ�ွရိှချက်အစီရငခ်စံာ 

အား (၂၂-၅-၂၀၁၅) ရကစ်ွဲပါစာအမှတ၊် ၀၃/ပသ(ကမတ) ၂၂/၂၀၁၅-၁၁  ဖြ င့် 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်သုိ�တင်ပြ ခဲ့ပx းီ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ၏်ေပးပို�ချက်အရ ပြ ည်ေထာငစု် 

အစိုးရအဖဲွ��ုံးမ ှ (၂၅-၅-၂၀၁၅) ရက်စွဲပါစာအမှတ်၊ ၁၀/၄၅၃ (၂၄ -ပသ)/အဖရ 
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(၂၀၁၅) ဖြ င် ့  ေမြ အသုံးချမ�စမီခံန်�ခွေဲရးဗဟိုေကာမ်တီသုိ� ဆက်လကေ်ပးပို�ထား 

ေ ကw ာငး် ေတ�ွရိှရပါသည်။  

(ဃ) အလားတပူင ် ပြ ပြ ငေ်ပြ ာငး်လဲေရး�ငှ် ့ ေခတ်မီဖွံ�ဖx �ိးတက်မ�စိစစေ်ရးေကာမ်တ ီ ဥကV� 

ဦးေအာငသိ်နး်လငး်�ငှ့် အဖဲွ�၀င ် ဦးေအာငဇ်ငတ်ို�သည ် တန �သာရီတုိငး်ေဒသကy းီရိှ 

က}နး်စုမx �ိ�နယ၊် ေလာငး်လံုး မx �ိ�နယ်၊ မx တိ်မx �ိ�နယ်၊ ထား၀ယ်မx �ိ�နယ်၊ သရကေ်ချာငး် 

 မx �ိ�နယ်များမှ ေပးပို�လာသည် ့  တိငု် ကw ားစာအမ�တွဲ (၁၅) ခုအား ၂၈-၇-၂၀၁၅ မှ      

၃၀-၇-၂၀၁၅ အထ ိ ထား၀ယ်မx �ိ�နယ်သုိ� သွားေရာက်၍ ကွငး်ဆငး်စစ်ေဆးခဲ့ပx းီ  

အဆိုပါအမ�တွ ဲ (၁၅)ခုအေပv စစေ်ဆးေတွ�ရိှချက ် အစီရငခ်စံာအား  ၂၅-၈-၂၀၁၅ 

ရကစ်ွဲပါစာအမှတ၊် ၀၃/ပသ(ကမတ)၂၂/၂၀၁၅-၁၆  ဖြ င့်  ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် ဥကV� 

ထတံင်ပြ ခ့ဲပx းီ  ပြ ညသူ်�လ|တေ်တာ၏်ေပးပို�ချက်အရ  ပြ ည်ေထာငစု်အစိုးရအဖွဲ��ုံးမ ှ

အဆိုပါအစရီငခ်စံာကိ ု(၃၁-၈-၂၀၁၅) ရက်စဲွပါစာအမတှ်၊ ၃၀/၄၅၃(၂၄-ပသ)/ အဖရ 

(၂၀၁၅) ဖြ င် ့ ေမြ အသုးံချမ�စမီခံန်�ခွဲေရး ဗဟုိေကာ်မတသီို� ဆက်လက်ေပးပို�ထားသည် 

ကိုေတ�ွရိှရပါသည်။  

 ပြ �ပြ င်ေပြ ာင်းလဲေရး�ငှ့် ေခတ်မီဖံွ�ဖx �ိးတုိးတက်မ�စစိစ်ေရးေကာမ်တီ၏ ေဆာင်ရက်ွချက်များအေပv 

သံုးသပ်ချက်-  

၁၃။   (က) ဤ ေကာမ်တီအေနဖြ င့်  ေခတမ်ဖီွံ�ဖx �ိးတုိးတက်ေရးအတကွ် ပြ �ပြ ငေ်ပြ ာငး်လဲသင် ့

သည်များကုိ ကw ယ်ပငွ့် ပြ ေမးခွနး်(၁၁၃) ခ၊ု ကw ယ်ပငွ့်မပြ ေမးခနွး်  (၁၁၅)ခ ု ဖြ င့် 

လည်းေကာငး်၊ အဆို (၁၂) ခု ဖြ င့်လည်း ေကာငး် ပြ ည်သူ� လ|တေ်တာမှ်တဆင့် အစိုးရ 

အဖွဲ�သုိ� ေပးပို�တိုက်တနွး်ခြ ငး်ဖြ င့် တည်ဆဲဖြ စ်ေသာဥပေဒများအတုိင်း လုိက်နာကျင့်သံုး 

�ုိင်ေရးအတွက် ေစာင့်ကw ည့်ထိန်းည�ိခြ င်းကုိ အထုိက်အေလျာက် ေဆာင်ရွက်�ုိင်ခ့ဲသည်ဟု 

သံုးသပ်ရပါသည်။ 

(ခ) ေခတမီ်ဖွ�ံဖx �ိးတုိးတက်ေရး�ငှ့်သက်ဆိုငေ်သာ တုိင် ကw ားချက်များ၊ အသနားခံစာများ၊ 

နယပ်ယ်အသးီသီးရှ ိဌာနအဖွဲ�အစည်းများ�ငှ့် စပဆ်ကလ်ျက်ရှသိည့်  တိုင်ကw ားစာများ၊ 

အသနားခစံာများ၊ တင်ပြ ချက်များကို  စိစစ်ခြ ငး်�ငှ့်စပလ်ျ�း်၍ တိုင် ကw ားစာများ၊ 

အသနားခစံာများအများစသုည် လယ်ယာေမြ �ငှ့်အခြ ားေမြ များ သမိး်ဆညး်ခံရမ�များ 

ေ ကw ာင့်ဖြ စ်ေပvလာသည် ့  တိုင်ကw ားစာများ၊ အသနားခစံာများဖြ စပ်ါသည်။ 
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ဤေကာမ်တီအေန ဖြ င့် အဆိုပါတိုင် ကw ားစာများကုိ ကွငး်ဆငး်စိစစရ်ာတွင ်ေခတမီ်ဖွံ�ဖx �ိး 

တိုးတက်ေရးအတကွ ် ပြ �ပြ ငေ်ပြ ာငး်လဲေရး��ေထာင့်မှ စိစစ်သက့ဲသိ ု အဆိုပါေမြ သိမး် 

ဆညး်မ�များသည ် ေမြ သိမ်းဆညး်ခရံစ�်က တည်ဆဲ ဖြ စသ်ည့် ဥပေဒများ၊ နညး်ဥပေဒ 

များ၊ လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ�ငှ့် ညီ�တွမ်�ရိှ/မရှိကို အဓိကထား၍ စိစစ်ခဲ့ပါသည်။ 

စစိစေ်တွ�ရိှချက်များအရ ကချင်ပြ ည်နယ်ရှ ိ ပြ ည်သူအချိ��၏ တိုင်ကw ားစာအမ�တွဲ (၁၇) 

ခအုတွက် ပြ ည်သူများနစန်ာမ�မရှိေစရန�်ငှ့် ဥပေဒ�ငှ့်အညီဖြ စ်ေစရနအ်တွက် ေမြ ပြ န် 

ေပးခြ ငး်၊ ေမြ အစားထုိး ပြ န်ေပး ခြ င်း၊ ထိုက်သင့်ေလျာ်ေ ကw း နစန်ာေ ကw းများ ေပးေစ 

 ခြ ငး်၊ ပိုလ�ံသည့်ေ မြ အား မူလပိုင်ရှင်ထံ ပြ န်ေပးေစ ခြ င်း၊ မိမိတို�လုပ်ပိုင်ခွင့်ကိ ု

ကိုယ်ကျိ�းအတွက် အလွဲသုံးစား ပြ �လုပ်သူများကိုလည်း ထိုက်သင့်ေသာ အေရးယူ 

 ခြ ငး်များ ပြ �လုပ်ေစခြ င်းစသည့် အ ကy ံပြ �တိုက်တွန်းချက် (၁၇) ချက်၊ တန �သာရီ 

တိုင်းေဒသ ကy ီးရှိ ပြ ည်သူအချိ��၏ တိုင် ကw ားစာအမ�တွဲ (၁၅)ခုအတွက် တည်ဆဲဥပေဒ 

�ငှ့်အညီ ဖြ စေ်စေသာ အကy ံပြ �တိုက်တနွး်ချက် (၁၁) ချက်တုိ�အား  ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်မှ 

တဆင့် ေ ဖြ ရှင်းေဆာငရ်ွက်ေပးရန ် တာဝန်ရှိသူအဆင့်ဆင့်ထံသို� ေပးပို�တိုက်တွန်း 

ခဲ့ပါသည်။ တိုင် ကw ားစာတစ်ခုချငး်အေပv တာဝန်ရှိသူများ၏ေ ဖြ ရှင်း ေဆာငရ်ွက်မ� 

အေခြ အေနများ�ှင့်စပ်လျ�်းသည့်  ပြ န် ကw ားချက်များကိုရရှိ ခြ င်း မရှိသ ဖြ င့် 

တိုင် ကw ားသူများထံ အေကw ာငး်ပြ န်ကw ား�ိုင်ခြ ငး်မရိှေသာေကw ာင့် ေကာ်မတအီေပv 

ယုံ ကw ည်အားကုိးမ�များ ကျဆငး်လာ�ိုငေ် ကw ာငး် သုးံသပ်ရပါသည်။ 

(ဂ) ေကာမ်တအီေနဖြ င့် တည်ဆဥဲပေဒများကို ေလ့လာ၍ ပယ်ဖျကရ်န်၊ ပြ ငဆ်င်ရန်၊ အသစ် 

 ပြ �ာနး်ရနမ်ျားေတ�ွရိှပါက လ|တေ်တာ်သုိ�တင်ပြ ရန ်လုပင်နး်တာဝန ်သတမ်ှတခ်ျက်အရ 

ေခတ်ကာလအေ ခြ အေန�ငှ့် ကိုက်ညီခြ ငး်မရှိေတာသ့ည့် ၁၈၉၄ ခု�စှ် ေမြ သိမး်အက် 

ဥပေဒမူကw မး်ကုိ တင်သွငး်ခ့ဲပx းီ ဖြ စ်ရာ အသစတ်ငသွ်ငး်ခ့ဲေသာ ေမြ သိမ်းအကဥ်ပေဒ 

မူကw မး်ကုိ လ|တေ်တာ်တငွ ်ေဆးွေ�းွ၍ အတည်ပြ �မ ပြ � ဆုံးဖြ တ်သင့်ေ ကw ာငး် သံုးသပ်ရ 

ပါသည။် 

နိဂံုး  

၁၄။  ပြ �ပြ ငေ်ပြ ာငး်လဲေရး�ငှ့် ေခတမ်ဖီွံ�ဖx �ိးတိုးတက်မ�စိစစေ်ရး ေကာမ်တအီေနဖြ င့် ေဆာငရွ်က်ရန ်

လုပင်နး်တာဝန ် (၅) ရပ် သတ်မှတထ်ားပါသည်။ အဓိကမှာ �ုိငင်ေံတာဖ်ွံ� ဖx �ိးတိုးတကေ်ရး၊ ပြ ည်သူ 
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မူကw မ်း 

တစ်ဦးချငး်စ၏ီဘဝများ ဖွံ�ဖx �ိးတိုးတက်ေရးအတက်ွ နယ်ပယ်စံု၊ က�စံုတငွ ် ပြ ည်သူကုိ ဗဟိုပြ �သည့် 

အ�စှ်သာရများရိှေသာ ပြ �ပြ ငေ်ပြ ာငး်လဲေရးလပုင်နး်များကုိ အရှနိ်အဟုန်ဖြ င့် ေဆာငရ်ွက်�ိုငရ်န ်

လိအုပ်လျကရ်ှသိည်ဟု ဤေကာမ်တီအေနဖြ င့် ခယူံယုံကw ည် ထားသည့် အေလျာက် လုပ်ငန်းတာဝန်  

(၅) ရပက်ို ေကျပွန်ေအာင် တစိုက်မတ်မတ် ေဆာငရ်ကွခ်ဲပ့ါသည်။  

 ပြ �ပြ င်ေပြ ာင်းလဲေရး�ှင့် ေခတမီ်ဖံွ�ဖx �ိးတုိးတက်မ�စိစစေ်ရးေကာ်မတ၏ီအစီရင်ခံစာ�ှင့်  

စပ်လျ�်း၍ေဆွးေ�းွလုိသည့် လ|တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ အမည်စာရင်း တင်သွင်း�ုိင် 

ေကw ာင်းေကw ညာခြ င်း 

ဒုတိယဥကV�။  ။ အစီအစ�် ၉  ဖြ စပ်ါတယ။် လ|တေ်တာက်ိုယစ်ားလှယ်များခငဗ်ျား။ 

 ပြ ညသ်ူ�လ|တေ်တာ ်  ပြ �ပြ ငေ်ပြ ာငး်လဲေရး�ငှ့်ေခတမ်ဖီွံ�ဖx �ိးတိုးတက်မ�စစိစ်ေရးေကာမ်တီရဲ� အစီရငခ် ံ

စာကုိ ေဆးွေ�းွလုိတဲ ့လ|တေ်တာက်ိယ်ုစားလှယ််များရိှပါက ၂၅-၁၁-၂၀၁၅ ရက်ေန� ေနာက်ဆံုးထား၍ 

အမည်စာရငး်ေပးပုိ�ရန်ဖြ စ်ေ ကw ာငး် အသိေပးေကw ညာပါတယ်။  

အမျ�ိးသားလ|တ်ေတာ်က ပြ င်ဆင်ချက်ဖြ င့်  ပြ န်လည်ေပးပုိ�ေသာ ဥပေဒဆုိင်ရာ အေထာက်အကူ 

ေပးေရးဥပေဒကw မ်းကို လက်ခံရရိှေကw ာင်း�ှင့် ပြ ငဆ်င်ချက်အဆုိ တင်သွင်းလုိသည့် 

လ|တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ အမည်စာရင်း တင်သွင်း�ိုင်ေကw ာင်း လ|တ်ေတာ်သုိ� 

အသိေပးတင်ပြ ခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV�။  ။ အစအီစ� ် ၁၀  ဖြ စ်ပါတယ်။ လ|တေ်တာ်ကိုယ်စားလှယမ်ျားခငဗ်ျား။ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာမှ်ာ စတငေ်ဆးွေ�းွ၍ ပြ ငဆ်င်ချက်များဖြ င့်အတည်ပြ �ခဲ့ပx းီ အမျ�ိးသားလ|တ်ေတာ ်

သို�ေပးပုိ�ထားေသာ ဥပေဒဆိငုရ်ာ အေထာကအ်ကူေပးေရးဥပေဒ ကw မ်းကုိ ၂၀-၁၁-၂၀၁၅ ရက်ေန�မာှ 

အမျိ�းသားလ|တေ်တာ်က ပြ ငဆ်ငခ်ျက်ဖြ င့် ပြ နလ်ည်ေပးပုိ�လာပါတယ်။ ပြ ငဆ်ငခ်ျကမ်ိတe �များ 

ကိုလညး် ကိုယ်စားလှယ်များထ ံ ဖြ န်�ေဝပx းီဖြ စ်ပါတယ်။ ယငး်ဥပေဒ ကw မး်�ငှ့်စပ်လျ�း်ပx းီ အမျိ�းသား 

လ|တ်ေတာ၏် ပြ ငဆ်ငခ်ျက်အေပv ေဆးွေ�းွရနအ်ဆိုတင်သွငး်လိုသူများအေနနဲ� မိမတိို�ရဲ�ပြ ငဆ်င ်

လိတဲုဥ့ပေဒ ကw မ်းရဲ� အပိုဒ၊် အပိုဒခ်ွဲ၊ အေ ကw ာငး်အရာတို�ကုိ တတိိကျကျေဖာ်ပြ ၍ ၃၀-၁၁-၂၀၁၅ 

ရက(်တန �လာေန�)ေနာက်ဆုံးထား၍ အမည်စာရငး်ေပးပို�ရန်ဖြ စ်ေကw ာငး် အသေိပးေကw ညာပါတယ်။  
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မူကw မ်း 

အမျ�ိးသားလ|တ်ေတာ်က ပြ င်ဆင်ချက်ဖြ င့် ပြ န်လည်ေပးပုိ�ေသာ ရာဇဝတ်ကျင့်ထံုးဥပေဒကုိ 

 ပြ င်ဆငသ်ည့် ဥပေဒကw မ်းကို လက်ခရံရိှေကw ာင်း�ှင့် ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိ တင်သွင်းလုိသည့် 

လ|တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ အမည်စာရင်း တင်သွင်း�ုိင်ေကw ာင်း  

လ|တ်ေတာ်သုိ�အသိေပးတင်ပြ ခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV�။  ။ အ စီအစ� ် ၁၁  ဖြ စ်ပါတယ်။ လ|တေ်တာ်ကိုယ်စားလှယမ်ျားခငဗ်ျား။ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာမှ်ာ စတငေ်ဆးွေ�းွ၍ ပြ ငဆ်ငခ်ျက်ဖြ င့်အတည်ပြ �ခဲ့ပx းီ အမျ�ိးသားလ|တ်ေတာ်သုိ� 

ေပးပို�ထားေသာ ရာဇဝတ်ကျင့်ထံုးဥပေဒကုိ ပြ ငဆ်င်သည့်ဥပေဒကw မး်ကုိ ၂၀-၁၁-၂၀၁၅ ရကေ်န�မှာ 

အမျိ�းသားလ|တေ်တာ်က ပြ ငဆ်ငခ်ျက် ဖြ င့်ပြ နလ်ည်ေပးပို�လာပါတယ်။ ပြ ငဆ်ငခ်ျက်မတိe �များကိ ု

လည်း ကုိယ်စားလှယမ်ျားထ ံ ဖြ န်�ေဝပx းီဖြ စပ်ါတယ်။ ယငး်ဥပေဒ ကw မ်း�ငှ့်စပလ်ျ�း် ပx းီ အမျ�ိးသား 

လ|တ်ေတာရ်ဲ�ပြ ငဆ်ငခ်ျက်အေပv ေဆးွေ�းွရန်အဆိုတငသွ်ငး်လိုသူများအေနနဲ� မိမိတို� ပြ ငဆ်ငလိ်တုဲ ့

ဥပေဒကw မး်၏ အပိဒု၊် အပုိဒခဲွ်၊ အေ ကw ာငး်အရာတို�ကုိ တတိိကျကျေဖာ်ပြ ၍ ၃၀-၁၁-၂၀၁၅ ရက် 

(တန �လာေန�)ေနာက်ဆုံးထား၍ အမည်စာရငး်ေပးပို�ရန်ဖြ စ်ေကw ာငး် အသိေပးေကw ညာပါတယ်။  

အမျ�ိးသားလ|တ်ေတာ်က ပြ င်ဆင်ချက်ြဖင့် ပြ နလ်ည်ေပးပုိ�ေသာ ရာဇသတ်ကy းီကုိ ပြ င်ဆငသ်ည့် 

ဥပေဒကw မ်းကုိ လက်ခံရရိှေကw ာင်း�ှင့် ပြ င်ဆငခ်ျက်အဆုိတင်သွင်းလိုသည့် 

လ|တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ အမည်စာရင်းတင်သွင်း�ိုင်ေကw ာင်း လ|တ်ေတာ်သုိ� 

အသိေပးတင်ပြ ခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV�။   ။ အစအီစ� ် ၁၂  ဖြ စ်ပါတယ။် လ|တ်ေတာကုိ်ယ်စားလှယ်များခငဗ်ျာ။ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာမှ်ာ စတငေ်ဆးွေ�းွ၍ ပြ ငဆ်င်ချက်မရှိအတည်ပြ �ခဲ့ပx းီ အမျိ�းသားလ|တ်ေတာသ်ို� 

ေပးပို�ထားေသာ ရာဇသတ် ကy းီကိုပြ ငဆ်င်သည့်ဥပေဒ ကw မး်ကို ၂၀-၁၁-၂၀၁၅ ရကေ်န�မာှ အမျ�ိးသား 

လ|တ်ေတာ်ကပြ ငဆ်ငခ်ျက်ဖြ င့်ပြ နလ်ည်ေပးပို�လာပါတယ်။ ပြ ငဆ်ငခ်ျက်မိတe �များကိုလည်း ကိုယ်စား 

လှယမ်ျားထံ ဖြ န်�ေဝပx းီဖြ စပ်ါတယ်။ ယငး်ဥပေဒကw မး်�ငှ့်စပလ်ျ�း်ပx းီ အမျ�ိးသားလ|တ်ေတာ်၏ 

 ပြ ငဆ်ငခ်ျက်အေပv ေဆွးေ�းွရနအ်ဆိုတငသ်ငွး်လုိသူများအေနနဲ� မိိမိတို�၏ပြ ငဆ်ငလ်ုတိဲ့ဥပေဒ ကw မး် 

၏ အပိုဒ၊် အပိဒုခ်ွ၊ဲ အေကw ာငး်အရာတိ�ုကုိ တတိိကျကျေဖာ်ပြ ၍ ၃၀-၁၁-၂၀၁၅ ရက ် (တန �လာေန�) 

ေနာက်ဆုံးထား၍ အမည်စာရငး်ေပးပို�ရန်ဖြ စ်ေကw ာငး် အသိေပးေကw ညာပါတယ်။  
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မူကw မ်း 

အမျ�ိးသားလ|တ်ေတာ်က ပြ င်ဆငခ်ျက်ဖြ င့် ပြ န်လည်ေပးပုိ�ေသာ ေငွစုဘဏ်လုပ်ငန်း ဥပေဒကုိ 

 ပြ င်ဆငသ်ည့်ဥပေဒကw မ်းကုိ လက်ခရံရိှေကw ာင်း�ှင့်ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိတင်သွင်းလုိသည့် 

လ|တ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ်များ အမည်စာရင်းတင်သင်ွး�ိုင်ေကw ာင်း လ|တ်ေတာ်သုိ� 

အသိေပးတင်ပြ ခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV�။   ။ အစအီစ� ် ၁၃  ဖြ စပ်ါတယ်။ လ|တေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်များခငဗ်ျား။ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာမှ်ာစတငေ်ဆးွေ�းွ၍ ပြ ငဆ်ငခ်ျက်ဖြ င့်အတည်ပြ �ခဲ့ပx းီ အမျ�ိးသားလ|တ်ေတာသုိ်� 

ေပးပို�ထားေသာ ေငစုွဘဏ်လပုင်နး်ဥပေဒကုိ ပြ ငဆ်ငသ်ည့်ဥေပဒ ကw မး်ကုိ ၂၀-၁၅-၂၀၁၅ 

ရကေ်န�မာှ အမျိ�းသားလ|တ်ေတာ်က ပြ ငဆ်ငခ်ျက်ဖြ င့်ပြ နလ်ညေ်ပးပို�လာပါတယ်။ ပြ ငဆ်ငခ်ျက ်

မတိe �များကုိလည်း ကိုယ်စားလှယ်များထံဖြ န်�ေဝပx းီဖြ စ်ပါတယ်။ ယငး်ဥပေဒကw မး်�ငှ့်စပ်လျ�း်ပx းီ 

အမျိ�းသားလ|တေ်တာ်ရဲ�ပြ ငဆ်ငခ်ျကအ်ေပv ေဆးွေ�းွရနအ်ဆိုတငသ်ငွး်လိသုမူျားအေနနဲ� မိမတိို� 

 ပြ င်ဆင်လုိတ့ဲ ဥပေဒကw မ်းရဲ� အပုိဒ်၊ အပုိဒ်ခဲွ၊ အေကw ာင်းအရာတုိ�ကုိ တိတိကျကျေဖာ်ပြ ၍ ၃၀-၁၁-၂၀၁၅ 

ရက် (တန �လာေန�)ေနာက်ဆံုးထား၍ အမည်စာရင်းေပးပုိ�ရန်ဖြ စ်ေကw ာင်း အသိေပး ေ ကw ညာပါတယ်။  

အမျ�ိးသားလ|တ်ေတာ်က ပြ င်ဆငခ်ျက်ဖြ င့် ြပန်လည်ေပးပုိ�ေသာ အာမခံလုပ်ငန်းလုပ်ကုိင်ခွင့် 

ဥပေဒကုိ ပြ င်ဆင်သည့်ဥပေဒကw မ်းကုိ လက်ခံရရိှေကw ာင်း�ှင့် ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိတင်သွင်း 

လုိသည့် လ|တ်ေတာ်ကုိယစ်ားလှယ်များ အမည်စာရင်းတင်သွင်း�ိုင်ေကw ာင်း လ|တ်ေတာ်သုိ� 

အသိေပးတင်ပြ ခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV�။   ။ အစအီစ� ် ၁၄  ဖြ စ်ပါတယ။် လ|တ်ေတာကုိ်ယ်စားလှယ်များခငဗ်ျာ။ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာမှ်ာ စတငေ်ဆးွေ�းွ၍ ပြ ငဆ်င်ချက်မရှိအတည်ပြ �ခဲ့ပx းီ အမျိ�းသားလ|တ်ေတာသ်ို� 

ေပးပို�ထားေသာ အာမခံလပု်ငနး်လုပ်ကိုငခွ်င့်ဥပေဒကုိ ပြ ငဆ်ငသ်ည့်ဥပေဒကw မး်ကို ၂၀-၁၁-၂၀၁၅ 

ရကေ်န�မာှ အမျိ�းသားလ|တေ်တာက် ပြ ငဆ်ငခ်ျက်ဖြ င့်ပြ နလ်ညေ်ပးပို�လာပါတယ်။ ပြ ငဆ်ငခ်ျကမ်ိတe � 

များကုိလညး် ကုိယစ်ားလှယ်များထံ ဖြ န်�ေဝပx းီဖြ စပ်ါတယ်။ ယငး်ဥပေဒကw မး်�ငှ့်စပ်လျ�း်ပx းီ 

အမျိ�းသားလ|တေ်တာ်၏ပြ ငဆ်ငခ်ျကအ်ေပv ေဆးွေ�းွရနအ်ဆိုတင်သွငး်လုိသူများအေနနဲ� မိမတိို� 

 ပြ င်ဆင်လုိတ့ဲ ဥပေဒကw မ်း၏အပုိဒ်၊ အပုိဒ်ခဲွ၊ အေကw ာင်းအရာတုိ�ကုိ တိတိကျကျေဖာ်ပြ ၍ ၃၀-၁၁-၂၀၁၅ 

ရက် (တန �လာေန�)ေနာက်ဆံုးထား၍ အမည်စာရင်းေပးပုိ�ရန်ဖြ စ်ေကw ာင်း အသိေပး ေ ကw ညာပါတယ်။  
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အမျ�ိးသားလ|တ်ေတာ်က ပြ င်ဆင်ချက်မရိှ ပြ န်လည်ေပးပုိ�ေသာ လမ်းမကy းီများဥပေဒကုိ 

 ပြ င်ဆငသ်ည် ့ဥပေဒကw မ်း�င့်ှစပလ်ျ�်း၍ လက်ခရံရိှေကw ာင်း�ှင့် ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်သွားမည် 

 ဖြ စ်ေကw ာင်း လ|တ်ေတာ်သုိ�အသိေပးတင်ပြ ခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV�။  ။ အစီအစ� ် ၁၅  ဖြ စ်ပါတယ်။ လ|တေ်တာ်ကိုယ်စားလှယမ်ျားခငဗ်ျား။ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာမှ်ာစတငေ်ဆးွေ�းွ၍ ပြ ငဆ်ငခ်ျက်ဖြ င့်အတည်ပြ �ခဲ့ပx းီ အမျ�ိးသားလ|တ်ေတာသုိ်� 

ေပးပို�ထားေသာ လမ်းမ ကy းီများဥပေဒကုိ ပြ ငဆ်ငသ်ည် ့ဥပေဒကw မ်းကို အမိျ�းသားလ|တေ်တာ၌် 

 ပြ ငဆ်ငခ်ျက်မရှအိတည်ပြ �ပx းီေနာက် ၂၀-၁၁-၂၀၁၅ ရက်ေန�မှာ ပြ ည်သူ�လ|တေ်တာ်သုိ� ပြ နလ်ည် 

ေပးပို�လာပါတယ်။ လမ်းမ ကy းီများဥပေဒကုိ ပြ ငဆ်ငသ်ည့်ဥပေဒ ကw မး်ကုိ လ|တေ်တာ်�စှ်ရပ်လုးံက 

သေဘာတူခြ ငး်ဖြ စ၍် ပြ ညေ်ထာငစ်လု|တေ်တာက် အတည်ပြ �သည်ဟုမှတယူ်ပx းီ ၂၀၁၃ ခု�စှ်၊ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာဆ်ိုငရ်ာနည်းဥပေဒ ၁၉၂ နည်းဥပေဒခဲွ(ဂ)�ငှ့်(ဃ)တို�အရ ဆက်လက်ေဆာငရွ်က် 

သွားမာှဖြ စ်ေကw ာငး် ေကw ညာပါတယ်။  

အမျ�ိးသားလ|တ်ေတာ်က ပြ င်ဆင်ချက်မရိှ ပြ န်လည်ေပးပုိ�ေသာ လမ်း�င့်ှတံတား အသံုးပြ �ခြ င်း 

ဆုိင်ရာဥပေဒကုိ ပြ င်ဆငသ်ည် ့ဥပေဒကw မ်း�ှင့်စပလ်ျ�်း၍ လက်ခံရရိှေကw ာင်း�ှင့် 

ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်သွားမည် ဖြ စေ်ကw ာင်း လ|တ်ေတာ်သုိ�အသိေပးတင်ပြ ခြ င်း 

ဒုတိယဥကV�။      ။ အစအီစ� ် ၁၆  ဖြ စ်ပါတယ်။ လ|တေ်တာ်ကိုယ်စားလယှမ်ျားခငဗ်ျား။ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာမှ်ာစတငေ်ဆးွေ�းွ၍ ပြ ငဆ်ငခ်ျက်ဖြ င့်အတည်ပြ �ခဲ့ပx းီ အမိျ�းသားလ|တ်ေတာသိ်�ု 

ေပးပို�ထားေသာ လမ်း�ငှ့်တတံားအသံုးပြ �ခြ ငး်ဆိုငရ်ာဥပေဒကုိ ပြ ငဆ်င်သည့်ဥပေဒ ကw မ်းကုိ 

အမျိ�းသားလ|တေ်တာ၌် ပြ င်ဆငခ်ျက်မရှအိတည်ပြ �ပx းီေနာက် ၂၀-၁၁-၂၀၁၅ ရကေ်န�မှာ ပြ ညသူ်� 

လ|တ်ေတာ်သုိ� ပြ နလ်ည်ေပးပုိ�လာပါတယ်။ လမး်�ှင့်တံတား အသုးံပြ �ခြ ငး်ဆိငုရ်ာဥပေဒကို 

 ပြ ငဆ်ငသ်ည်ဥ့ပေဒကw မး်ကိ ုလ|တ်ေတာ�်စှ်ရပ်လုးံက သေဘာတူခြ ငး် ဖြ စ၍် ပြ ည်ေထာငစု်လ|တ်ေတာ် 

ကအတည်ပြ �သညဟု် မတှ်ယူပx းီ ၂၀၁၃ ခု�စှ၊် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာဆ်ိုင်ရာနည်းဥပေဒ ၁၉၂ 

နညး်ဥပေဒခဲွ(ဂ)�ငှ့် (ဃ) တို�အရ ဆက်လက်ေဆာငရွ်က်သာွးမာှဖြ စ်ေ ကw ာငး် ေကw ညာပါတယ။်  

အမျ�ိးသားလ|တ်ေတာ်က ပြ င်ဆင်ချက်မရိှ ပြ န်လညေ်ပးပုိ�ေသာ အမြ န်လမ်းမကy းီများဥပေဒကုိ 

 ပြ င်ဆငသ်ည် ့ဥပေဒကw မ်း�င့်ှစပလ်ျ�်း၍ လက်ခံရရိှေကw ာင်း�င့်ှ ဆက်လက်ေဆာင်ရွက် 

သွားမည် ဖြ စေ်ကw ာင်း လ|တ်ေတာ်သုိ�အသိေပးတင်ပြ ခြ င်း 
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ဒုတိယဥကV�။   ။ အစီအစ� ် ၁၇  ဖြ စ်ပါတယ်။ လ|တေ်တာ်ကိုယ်စားလှယမ်ျားခငဗ်ျား။ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာမှ်ာ စတငေ်ဆးွေ�းွ၍ ပြ ငဆ်င်ချက်မရှိ အတည်ပြ �ခဲ့ပx းီ အမျ�ိးသားလ|တ်ေတာသိ်�ု 

ေပးပို�ထားေသာ အမြ နလ်မး်မ ကy းီများဥပေဒကုိ ပြ င်ဆငသ်ည့် ဥပေဒ ကw မး်ကို အမျိ�းသား 

လ|တ်ေတာ၌် ပြ ငဆ်ငခ်ျက်မရှ ိ အတည်ပြ �ပx းီေနာက် ၂၀-၁၁-၂၀၁၅ ရကေ်န�မှာ ပြ ညသူ်� 

လ|တ်ေတာ်သုိ� ပြ နလ်ည်ေပးပို�လာပါတယ်။ အမြ နလ်မး်မ ကy းီများဥပေဒကို ပြ ငဆ်ငသ်ည့်ဥပေဒ ကw မး် 

ကိ ု လ|တေ်တာ်�စှ်ရပ်လုးံက သေဘာတူခြ ငး်ဖြ စ်၍ ပြ ညေ်ထာငစု်လ|တ်ေတာ်က အတည်ပြ �သည်ဟု 

မတှ်ယူပx းီ ၂၀၁၃ ခု�စှ၊် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာဆ်ိုငရ်ာနည်းဥပေဒ ၁၉၂ နည်းဥပေဒခဲွ(ဂ)�ငှ့် (ဃ)တို�အရ 

ဆက်လကေ်ဆာငရ်ွက်သွားမာှဖြ စ်ေကw ာငး် ေကw ညာပါတယ်။  

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ်ဒုတိယဥကV�က ပထမအကy မ်ိ ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ် (၁၃) ကy မ်ိေမြ ာက် 

ပံုမှန်အစည်းအေဝး သတe မေန� ရပ်နားေကw ာင်း�င့်ှ အစည်းအေဝး အ�မေန� 

ကျင်းပမည့်ေန�ရက်�င့်ှအချန်ိကုိေကw ညာခြ င်း 

 ဒုတိယဥကV�။   ။လ|တေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ်များခငဗ်ျား။ပထမအကy မိ်  ပြ ည်သူ� 

လ|တ်ေတာ ် (၁၃) ကy မိ်ေမြ ာကပံု်မှန် အစည်းအေဝး သတe မေန�ကုိ ရပန်ားပါမယ်။ ပထမအ ကy မ်ိ 

 ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ် (၁၃) ကy မိေ်မြ ာက်ပုံမှနအ်စည်းအေဝး အ�မေန�ကုိ ၂၀၁၅ ခု�စှ်၊ �ိဝုင်ဘာလ ၃၀ 

ရက ် (တန �လာေန�) နနံက် ၁၀း၀၀ အချနိမှ်ာ ဆက်လက်ကျငး်ပမှာဖြ စေ်ကw ာငး်နဲ� 

ယေန�အစည်းအေဝးေအာင်မြ ငစွ်ာ ပx းီေမြ ာက်ေကw ာငး် ေကw ညာပါတယ်။(သw ဘာသံများ) 

အချနိ၊် ၁၁း၁၅။ 

 အခမး်အနားမှ�း။ ။ ပြ ည်သ�ူလ|တေ်တာဥ်ကV� ပြ နလ်ည်ထွက်ခွာပါပx ီခငဗ်ျား။  

 အခမး်အနားမှ�း။ ။ အားလံုးထွက်ခာွ�ိုငပ်ါပx ခီငဗ်ျား။ 

 [ပထမအ ကy မိ ် ပြ ည်သူ�လ|တ်ေတာ ်(၁၃)ကy မိေ်မြ ာက်ပုံမှန်အစည်းအေဝး သတe မေန�ကုိ ၁၁း၁၅ 

နာရီအချိနတ်ငွ ်ရပန်ားပါသည်။] 


