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မူ ကြ မ်း 

 ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနုိင်ငံေတာ် 

ပထမအကy ိမ်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဒသမပံုမှန်အစည်းအ ေ၀း 

(၃၄)ရက်ေမြ ာက်ေန့မှတ်တမ်း 
 

၁၃၇၆ ခုနှစ်၊ ဝါဆုိလပြ ည့်ေကျာ် ၁၃ ရက် 

(၂၀၁၄  ခုနှစ်၊  ဇူလုိင်လ  ၂၄  ရက်) 

( ကြ ာသပေတးေန့) 

 ေနပြ ည်ေတာ်ရှ ိပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်အစည်းအ ေဝးခန်းမတွင် ပထမအကy မိ်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဒသမပုံမှန်အစည်းအ ေဝး (၃၄)ရက်ေမြ ာက်ေန့ကို နံနက် ၁၀း၀၅ နာရီအချိန်၌ စတင်ကျင်းပပါသည်။  

 [ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်အစည်းအေဝးကို ကy းီကြ ပ်ကွပ်ကဲသူအဖြ စ ်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ    

သူရဦးေရွှမန်းက  ေဆာင်ရွက်ပြ းီ၊   အခမ််းအနားမှူ းအဖြ စ ် ဦးတင်ဝင်းေအာင်၊ ေခတ္တ            

ညွှန်ကြ ားေရးမှူးချုပ်၊  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ရုံးက ေဆာင်ရွက်ပါသည်။] 

အချန်ိ၊ ၁၀း၀၅။    

 အခမ်းအနားမှူး။   ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များနှင့် ဧည့်သည် 

ေတာ်များခင်ဗျား။ ယခုအချိန်ကစပြ ီး ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ် ပထမအကy ိမ်  ပြ ည်သူ့  

လွှတ်ေတာ် ဒသမပုံမှန်အစည်းအ ေဝး (၃၄)ရက်ေမြ ာက်ေန့ အစီအစဥ် စတင်ပါေတာ့မယ်။  

 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌေနရာယူခြ င်း 

 အခမ်းအနားမှူး။ ။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ  က� ေရာက်လာပါပြ ီခင်ဗျား။  

[  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌသည် ဥက္ကဋ္ဌအတွက် သတ်မှတ်ထားသည့် စင်မြ င့်ေပါ်သို့ က� ေရာက် 

ေနရာယူပါသည်။] 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အားလုံးမ င်္ဂလာပါ။  

 ကုိယ်စားလှယ်များ။ ။ မ င်္ဂလာပါ။ 

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ အားလုံးထိုင်နိုင်ပါပြ ီခငဗ်ျား။ 
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မူ ကြ မ်း 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် အစည်းအေဝး အထေမြ ာက်ေကြ ာင်းနှင့် စတင်ကျင်းပေကြ ာင်း   

ေကြ ညာခြ င်း    

 ဥက္ကဋ္ဌ။    ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဒီကေန့ကျင်းပတဲ့ ပထမအကy ိမ ် ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ် ဒသမပုံမှန်အစည်းအေဝး (၃၄)ရက်ေမြ ာက်ေန့မှာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် လွှတ်ေတာ် 

အခွင့်အေရးေကာ်မတီရဲ့တင်ပြ ချက်အရ အစည်းအေဝးသို့ တက်ေရာက်ခွင့်ရှိတဲ့  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ ်

ကိုယ်စားလှယ် ၄၂၂ ဦးရှိတဲ့အနက် ၃၅၆ ဦး တက်ေရာက်ပါတယ်။ အစည်းအေဝးသို့ တက်ေရာက် 

ခွင့်ရှိသူဦးေရ စုစုေပါင်းရဲ့  ၈၄.၃၆ ရာခိုင်နှုန်းရှိတဲ့အတွက ်အစည်းအေဝး အထေမြ ာက်ေကြ ာင်းနှင့် 

စတင်ကျင်းပေကြ ာင်း ေကြ ညာပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ) 

အစည်းအေဝးအစီအစဉ်ဖြ န့်ေဝထားေကြ ာင်း တင်ပြ ခြ င်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။       ။ လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အစီအစဉ်များကို  ကy ို တင်ဖြ န့်ေဝထားတဲ့ 

အတိုင်း ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်သွားပါမယ်။ 
 

  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ ခွင့်ပန်ကြ ားခြ င်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။       ။ ယခု အစည်းအေဝးမတက်ေရာက်နိုင်တဲ ့လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များအတွက်  

ခွင့်ပန်ကြ ားရန် ဖြ စ်ပါတယ်။    

 ေဒါက်တာစိးုရင်(အတွင်းေရးမှူး၊ လွှတ်ေတာ်အခွင့်အေရးေကာ်မတီ)။    ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ ယေန့ ၂၄-၇-၂၀၁၄ ရက်ေန့မှာ ကျင်းပပြ ုလုပတ်ဲ့ ပထမအကy ိမ် 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဒသမပုံမှန်အစည်းအေဝး (၃၄)ရက်ေမြ ာက်ေန့ အစည်းအေဝးသို့ ခွင့်ပန်ကြ ားသ ူ

များစာရင်းကို ကျွန်ေတာ်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် လွှတ်ေတာ်အခွင့်အေရးေကာ်မတီ အတွင်းေရးမှူးအေန 

 ဖြ င့် တင်ပြ ခွင့် ပြ ုပါရန် ေလးစားစွာ ပန်ကြ ားအပ်ပါတယ်။ ယေန့ ခွင် ့ပန်ကြ ားသူများမှာ- 

 (၁)  ေကျာက်တံခါးမဲဆန္ဒနယ်မ ှေဒါက်တာခင်ေမာင်ေဆွ ခွင့် ၂ ရက်၊   

 (၂)  ေဝါမဲဆန္ဒနယ်မ ှဦး မြ င့်ေရွှ ခငွ့် ၂ ရက်၊   

 (၃)  ဒိုက်ဦးမဲဆန္ဒနယ်မ ှဦးမင်းေဆွ ခွင့် ၂ ရက်၊   

 (၄)  ပြ ည်ကy ီးတံခွန်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေမာင်ကို ခွင့် ၂ ရက်၊   

 (၅) ေညာင်ေရွှမဲဆန္ဒနယ်မ ှဦးဝင်းေဆွ ခွင့် ၁ ရက်၊   

 (၆)  ေကျာင်းကုန်းမဲဆန္ဒနယ်မ ှဦးသိန်းထွန်း ခွင့် ၂ ရက်၊   
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မူ ကြ မ်း 

 (၇)  ေရွှပြ ည်သာမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးတင်ေမာင်ဦး ခွင့် ၂ ရက်၊   

 (၈)  လိှုင်မဲဆန္ဒနယ်မ ှေဒါက်တာဝင်းမြ င့် ခွင် ့၂ ရက်၊ 

 (၉)  ေဆာ့ေလာ်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေဇာင်းေခါင် ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၁၀)  မာန်ေအာင်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေအာင်စိန ်ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၁၁)  ဘုတ်ပြ င်းမဆဲန္ဒနယမ်ှ ဦးေအာင်လင်းလှိုင် ခွင့် ၁ ရက်၊   

 (၁၂)   မြ ိတ်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေဌး မြ င့် ခွင့် ၂ ရက်၊   

 (၁၃)  သံဖြ ူဇရပ်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးသိန်းေအာင် ခွင့် ၁ ရက်၊   

 (၁၄) ေချာငး်ဆုံမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးလှေမာင် ခွင့် ၁ ရက်၊   

 (၁၅) ေတာင်ကy းီမဆဲန္ဒနယ်မှ ဦးစံလင်း ခွင့် ၂ ရက်၊   

 (၁၆)  ပင်းတယမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးဝင်းကြ ည် ခွင့် ၂ ရက်၊   

 (၁၇)   ကြ ာအငး်ဆပိ်ကy းီမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေစာထွဋ်ေခါင်လွင် ခွင့် ၂ ရက်၊   

 (၁၈)  နမ့်စန်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေဌးလွင်(ခ)ဦးဒီလုးံ ခွင့် ၂ ရက်၊ 

 (၁၉)  ေကျးသီးမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးစိုင်းအွမ်ဆိုင်မိုင်း ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၂၀)  လင်းေခးမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးစိုင်းလှေကျာ် ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၂၁)  မူဆယ်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးစိုင်းဘိုးေအာင် ခွင့် ၁ ရက်၊   

 (၂၂)  မိုးနဲမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးစိုင်းေကျာ်မြ င့် ခွင့် ၁ ရက်၊   

 (၂၃)  တန့်ယန်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးစိုင်းထွန်းဝင်း ခွင့် ၁ ရက်၊   

 (၂၄) သိန္နမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးစိုင်းဝင်းခိုင် ခွင့် ၁ ရက်၊   

 (၂၅) မိုင်းေယာင်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးစိုင်းေစာတင် ခွင့် ၁ ရက်၊   

 (၂၆)  မိုင်းကိုင်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးစိုင်းထွန်းေအး ခွင့် ၁ ရက်၊   

 (၂၇)  နမ္မတူမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးစိုင်းေအာင်လှ ခွင့် ၁ ရက်၊   

 (၂၈)  မိုင်းပန်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးထွန်းမြ င့်ဦး ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၂၉)  လဲချားမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးစိုင်းေမာင်တင် ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၃၀)  ကွန်ဟိန်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါ်နန်းဝါနု ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၃၁)  သီေပါမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးရဲထွန်း ခွင့် ၁ ရက်၊   

 (၃၂)  မိုင်းရယ်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးစိုင်းသီဟေကျာ် ခွင့် ၁ ရက်၊   

 (၃၃)  မဟာေအာင်ေမြ မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးအုန်းကy ိုင် ခွင့် ၂ ရက်၊   
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 (၃၄) ဘားအံမဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါ်နန်းေစအွာ ခွင့် ၂ ရက်၊   

 (၃၅) ေမြ ာက်ဥက္ကလာပမဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါက်တာသန်းဝင်း ခွင့် ၂ ရက်၊   

 (၃၆)  ပုဏ္ဏားကျွန်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးထွန်းေအာင်ေကျာ် ခွင့် ၁ ရက်၊   

 (၃၇)  ေမြ ပုံမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေဖသန်း ခွင် ့၁ ရက်၊   

 (၃၈)  ေမြ ာက်ဦးမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေအာင်ထွန်းသာ ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၃၉)  စစ်ေတွမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေမာင်ညို  ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၄၀)  ေကျာက်ေတာ်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးသာစိန် ခွင် ့၁ ရက်၊ 

 (၄၁)  ရေသ့ေတာင်မဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါ်ခင်ေစာေဝ ခွင် ့၁ ရက်၊   

 (၄၂)  ေရးမဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါ်မိမြ င့်သန်း ခွင့် ၁ ရက်၊   

 (၄၃)  ရွာငံမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေအာင်သိန်း ခွင့် ၁ ရက်၊   

 (၄၄) လှည်းကူးမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦး ဖြ ိုးမင်းသနိး် ခွင့် ၂ ရက်နှင့် 

 (၄၅) ကျို က်မေရာမဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါ်မိမြ င့်သန်း ခွင့် ၁ ရက်တို့ ဖြ စ ်ကြ ပါတယ။် ယေန့ ခွင့်ပန် 

 ကြ ားသူများအား ခွင့်ပြ ုေပးပါရန ်ေလးစားစွာ တင်ပြ အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ခွင့်ပန်ကြ ားသူအားလုံးကိ ုခွင့်ပြ ုပါတယ်။ 

   ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်မှု အေခြ အေနကုိ 

မှတ်တမ်းတင်ခြ င်း  

 ဥက္ကဋ္ဌ။     ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဒီကေန့ အစည်းအေဝးမှာ တက်ေရာက်ခွင့် 

ရှိတဲ့ လွှတေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ် ၄၂၂ ဦး၊ ယခင်ကခွင့်ပန်ကြ ား၍ ခွင့် ပြ ုထားသူ ၂၁ ဦး၊ ယေန့ 

ခွင့်ပြ ုထားသူ ၄၅ ဦးဖြ စ်၍ လွှတ်ေတာ်က ခွင့် ပြ ုထားသ ူ စုစုေပါင်း ၆၆ ဦး ဖြ စ်ပါတယ်။ ခွင့်မဲ ့

ပျက်ကွက်သူမရှိပါ။ ယခု လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝး တက်ေရာက်မှုအေခြ အေနကို  

လွှတ်ေတာ်ရဲ့  အတည်ပြ ုချက်ရယူပါမယ်။    ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ  အစည်းအေဝး 

တက်ေရာက်မှု အေခြ အေနတင်ပြ ချက်ကိ ုလွှတေ်တာ်က အတည်ပြ ုပါသလားခင်ဗျား။ 

[ သုံးကy ိမ်တိုင်တိုင်ေမးမြ န်းပါသည်။ လွှတ်ေတာ်က အတည်ပြ ုပါသည်။] 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်က သေဘာတူတဲ့အတွက် ကိုယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝး 

တက်ေရာက်မှုအေခြ အေနကို အတည်ပြ ုမှတ်တမ်းတင်ေကြ ာငး် ေကြ ညာပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ)  
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 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ သိရိှလုိသည့် နုိင်ငံခြ ားဘဏ်များနှင့် သက်ဆုိင်ေသာ 

အချက်အလက်များအား မြ န်မာနုိင်ငံေတာ်ဗဟုိဘဏ်မှ ရှင်းလင်းတင်ပြ ခြ င်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အစီအစဉ် ၅  ဖြ စ်ပါတယ်။ လွှတ်ေတာ်ကိယ်ုစားလှယ်များခင်ဗျား။ နိုင်ငံခြ ား 

ဘဏ်များနှင့်သက်ဆိုင်ေသာ အချက်အလက်များအား ကိုယ်စားလှယ်များကိုယ်စား ေရဖြ ူမဲဆန္ဒနယ် 

က ဦးဝင်းဦးကေမးမြ န်းဖို့ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဦးဝင်းဦး(ေရဖြ ူမဲဆန္ဒနယ်)။       ။ ရိုေသေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ ကy းီ 

နှင့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ တက်ေရာက်လာကြ ေသာ ပြ ည်ေထာင်စုဒုတိယဝန်ကy ီး 

များအား ေလးစားစွာ ဂါရဝပြ ုနှုတ်ခန်ွးဆက်ပါတယ်ခငဗ်ျား။ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့ ကျွန်ေတာ်တို့သိချင်တဲ့ 

အချက်အလက်ေလးေတွ နိုင်ငံခြ ားဘဏ်ဖွင့်မယ့်ကိစ္စနှင့်ပတ်သက်ပြ းီ ကျွန်ေတာ်တို့ အနည်းငယ် 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီမတှစ်ဆင့် ေမးမြ နး်သွားမှာဖြ စပ်ါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့ နိုင်ငံခြ ားဘဏ်ေတွကို ဖွင့်ဖို့စီစဉ်တဲ့ 

ေနရာမှာ ကျွန်ေတာ်တို့ ဘာမှ Subsidiary။ 

   ဥက္ကဋ္ဌ။       ။ ဒီေနရာမှာ ဦးဝင်းဦးရဲ့ ေမးမြ န်းချက်ကို အေကြ ာငး်ပြ ုပြ ီးေတာ့ ဗဟိုဘဏ်ကို 

ကျွန်ေတာ်တို့ အေကြ ာင်းကြ ားပါတယ။် ဗဟိုဘဏ်က ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌအေနနဲ့  ဦးဝင်းဦးသိရှိလိုတဲ့ အချက် 

များအပြ င် လွှတေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်များကတစ်ဆင် ့ တိုင်းပြ ည်ကသိရှိေအာင် ေဆွးေနွးေပးဖုိ့ 

အစီအစဉ်ရှိတဲ့အတွက် သီးခြ ားေမးရန် မရှိေတာ့ပါဘူး။ မိမိရဲ့  Agenda ထဲမှာ ထည့်ပြ ီးေတာ့ ဒီ 

Script ထည့်ထားတဲ့အတွက် ဖတ်ကြ ားမိခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင် ့မို့လို့ ဗဟိုဘဏ်က တာဝန်ရှိသူက 

ဆက်လက်ေဆွးေနွးေပးဖို့ ဖိတ်ေခါ်ပါတယ်။  

ဦးဆက်ေအာင်(ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌ၊ မြ န်မာနုိင်ငံေတာ်ဗဟုိဘဏ်)။       ။ ေလးစားအပ်ပါ ေသာ 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီနငှ့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်ေတာ်ကy းီများခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်တို့အေနနဲ့ ဒီေန့ 

ေပြ ာကြ ားတဲ့အချက ် ၃ ချက်ရှိပါမယ်ခင်ဗျား။ ရှင်းလင်းတင်ပြ တဲ့အချက်။ ပထမရှင်းလင်းတင်ပြ  

တဲ့အချက်ကေတာ့ နိုင်ငံ ခြ ားဘဏ်များကို Quasi-Branch အေနနဲ့ လာေရာက်ပြ ီးေတာ့ ခွင့်ပြ ုတဲ့အခါ 

မှာ ဒီ Quasi-Branch ရဲ့အကျို းေကျးဇူးေတွ ဘယ်လိုရိှတယ်ဆိုတာကို ရှင်းလင်းတင်ပြ မှာဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဒုတိယအေနနဲ့ကေတာ့ Quasi-Branch အေနနဲ့  လာေရာက်ပြ းီေတာ ့ ဖွင် ့ခွင့်ပြ ုတဲ့နိုင်ငံခြ ားဘဏ်များ 

ကို မည့်သည့်ေငွေကြ းဖြ င့် ပြ ည်တွင်းေငွေကြ းဖြ င့်လား၊ ဒါမှမဟုတ်လို့ရှိရင ်နုိင်ငံခြ ားေငွေကြ းဖြ င့်လား 

မည်သည့်ေငွေကြ းဖြ င့် လက်ခံေဆာင်ရွက်မလဲဆိုတဲ့ကိစ္စေလးကို ရှင်းလင်းတင်ပြ မှာဖြ စ်ပါတယ။် 

တတိယအေနနဲ့ကေတာ့ မြ န်မာနိုင်ငံမှာ Inter-Bank Money Market ေတွကို ေပါ်ေပါက်လာေအာင ်



6 
 

မူ ကြ မ်း 

ဗဟိုဘဏ်အေနနဲ့ ဘယ်လိုများ စီစဉ်ေဆာင်ရွက်ေနတယ်ဆိုတဲ့အချက်ကို ရှင်းပြ မှာဖြ စ်ပါတယ်။ ပထမ 

ဦးဆုံးအချက်အေနနဲ့  နိုင်ငံခြ ားဘဏ်များကို Quasi-Branch အေနနဲ့ လက်ခံတဲ့ေနရာမှာ ကျွန်ေတာ်တို့ 

နိုင်ငံခြ ားဘဏ်ေတွကို သမားရိုးကျပုံမှန် Normal Branch တစ်ခုအေနနဲ့လည်းမက Subsidiary 

အေနနဲ့လည်း မကျတဲ့ကျွန်ေတာ်တို့ အေမရိကန် Pronunciation အသံထွက်အေနနဲ့ကေတာ့ ကွာဆီ 

Branch လို့  ေခါ်ပါမယ်။ အ င်္ဂလိပ် Pronunciation အသံထွက်အေနနဲ့ကေတာ့ ေကွဆိုင်း Branch 

လို့ေခါ်ပါမယ်။ အဲဒီလိုပုံစံမျိုး High bridge Model Branch ပုံစံမျိုးေလးကို ဖွင့်ဖို့ ခွင့်ပြ ုမယ် 

ဆိုတဲ့ကိစ္စကို ကျွန်ေတာ်တို့အားလံုး စဉ်းစားခဲ့ကြ ပါတယ်။ ဒီလိုစဉ်းစားတဲ့ေနရာမှာ ပထမဦးဆုံး Quasi-

Branch တစခ်ုဟာ အခြ ား Subsidiary Model ဒါမှမဟုတ်ရင် Joint Venture ပုံစံမျိုးနဲ့ ယှဉ်ပြ းီ 

ေတာ့ ေလ့လာခဲ့ပါတယ်။ စစချင်းဒီ Quasi-Branch ရဲ့ အကျို းေကျးဇူးနံပါတ(်၁)ကေတာ့ 

ကျွန်ေတာ်တို့ Speed  ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီ Speed ကေတာ့ ဘယ်လိုေခါ်မလဲဆိုေတာ့ ကျွန်ေတာ်တို့ 

ဥပမာဆိုလုိ့ရှိရင် နိုင်ငံခြ ားဘဏ်တစ်ခုကေန ပြ ည်တွင်း မြ န်မာနိုင်ငံမှာလာပြ ီးေတာ့ Joint Venture 

ပုံစံမျိုးလုပ်မယ် ဆိုလုိ့ရှိရင် ပြ ည်တွင်းဘဏ်ေတွရဲ့  Credit Rating ကို ေလ့လာရပါတယ်။ 

 ပြ ည်တွင်းဘဏ် ေတွရဲ့Credit Rating မရှိေသးတဲ့အချိန်မှာ ပြ ည်တွင်းဘဏ်ေတွကို အချိန်ယူပြ ီးေတာ့ 

Due Diligence Assessment ဆိုတာကို လုပ်ရပါတယ်။ Due Diligence Assessment 

လုပ်ပြ ီးေတာမ့ှ Due Diligence Assessment Credit Rating ေပါ်မှာမူတည်ပြ ီးေတာ့ 

နိုင်ငံခြ ားဘဏ်ေတွက ဒီပြ ည်တွင်းဘဏ်မှာ ရှယ်ယာအနည်းငယ်ဝယ်ယူမယ့်ပုံစံ(Minority Share 

Holding)နဲ့ သူပါဝင်မှာ လား၊ ဒါမှမဟုတ်ရင်ရှယ်ယာအများ ပါဝင်နိုင်တဲ့ပုံစံ(Majority Share 

Holding)နဲ့ Joint-Venture လုပ်မှာလားဆိုတာကို စဉ်းစားရပါမယ်ခင်ဗျား။ အဲဒီလိုစဉး်စားတဲ့ 

အချိန်မှာ Due Diligence Assessment လုပ်တဲ့အချိန်အတိုင်းအတာ၊ ေနာက်ပြ ီးေတာ ့ Credit 

Rating လုပ်တဲ့အချိန်အတိုင်းအတာအရ ေတာ်ေတာ်ေလးနဲ့အချိန်ယူရတဲ့သေဘာမှာရှိပါတယ်။ 

အ ေြခအေနမှာ ရှိပါတယ်။ အဲဒါေကြ ာင ့် မို့လို့ကျွန်ေတာ်တို့ နိုင်ငံခြ ားဘဏမ်ျားကို Branch 

တစခု်အေနနဲ့ ဖွင့်ခွင့်ေပးတာက ဒီ Speed လို့ေခါ်တဲ့ မြ န်ဆန်စွာနဲ့လုပ်ငန်းလုပ်ကိုင်နိုင်တဲ ့ ပုံစံမျိုး 

 ဖြ စ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ဒုတိယအားသာချက်တစ်ခုကေတာ့ Balance Sheet  ဖြ စ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ 

နိုင်ငံခြ ားဘဏ် Branch တစ်ခုရဲ့ Balance Sheet က မြ န်မာနိုင်ငံမှာ ပထမဦးဆုံးလာေရာက်ပြ းီ 

ေတာ့ မှတ်ပုံတင်ပြ းီေတာ ့ဖွင့်မယ့် Subsidiary တစ်ခုရဲ့  Balance Sheet ဒါမှမဟုတ် Joint Venture 

တစ်ခုရဲ့ Balance Sheet နဲ့ ယှဉ်လိုက်လုိ့ရိှရင် ဒီ Branch ပုံစံတစ်ခုရဲ့  Balance Sheet က 

အများကy းီပို ပြ ီးေတာ့ အားသာတာကို ေတွ့ရပါတယ်ခင်ဗျား။ ဒီ Balance Sheet  ကy ီးေလေလ 
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သူ့အတွက ် Lending Power  ကy ီးေလေလဖြ စ်ပါတယခ်င်ဗျား။ အဲဒီ Lending Power ဆိုတဲ့ 

ေနရာမှာလည်း ကျွန်ေတာ်တို့အေနနဲ့ ဘဏ်လုပ်ငန်းက�မှာ Lending Power ကို Capital 

မတည်ေငွနဲ့ အမြ တဲမ်းချိတ်ဆက်ထားပါတယ်ခင်ဗျား။ Capital Adequacy Ratio နဲ့ ချိတ်ဆက် 

ထားပါတယ်။ Lending Power ပိုပြ းီေတာ ့ ေငွေချးချင်တယ်ဆိုလို့ရှိရင် Capital တိုးမြ ငှ့်ရမှာ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီလို Capital တိုးမြ ှင့်တဲ့ အခါမှာလည်း Branch တစခု်အေနနဲ့ သူ့ရဲ့မိခင်ဘဏ်ကေန 

Capital တိုးမြ ှင့်တ့ဲအခါမှာ International Transfer မဟုတ်ေတာ့ဘဲနဲ့ Book Value, Book 

Transfer တစခ်ုပဲဖြ စတ်ဲ့အတက်ွ Capital တိုးမြ ှင့်တာကို မြ န်မြ န်ဆန်ဆန်နဲ့ တိုးမြ ငှ့်နိုင်ပြ ီးေတာ့  

ေငွေချးလုပ်ငန်းများကုိလည်း မြ န်မြ န်ဆန်ဆန်နဲ့ ေဆာင်ရွက်နိုင်တ့ဲအားသာချက်ေတွကို ေတွ့ရိှ 

ရပါတယ်ခင်ဗျား။ တတိယအားသာချက်ကေတာ့ Credit Rating  ဖြ စ်ပါတယ်။ ဘဏ်တစ်ခုက သူ့ရဲ့ 

Credit Rating ဘယ်ေလာက်ရှိတယ်ဆိုတဲ့အေပါ်မှာ မူတည်ပြ းီေတာ့ သူရဲ့လုပ်နုိင်စွမ်း Capacity, 

Capability က ပို ပြ းီေတာ့ ရှိတာဖြ စ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ဒီ Credit Rating ဆိုတဲ့ေနရာမှာ အခုမှ 

စတည်ေထာင်တဲ့ Subsidiary သို့မဟုတ် Joint Venture ရဲ့ Credit Rating ကေတာ့ ရှိမှာ 

မဟုတ်ပါဘူး။ ဒီ  Credit Rating လုပ်မယ်ဆိုရင်လည်း ပထမဦးဆုံး Solving Rating လုပ်ပြ ီးေတာ့မှ 

ဒီ  Solving Rating နဲ့ ချိန်ညှိပြ းီေတာ့မှ၊ အ ေြခခံပြ ီးေတာ့ Credit  Rating လုပ်ရမှာဖြ စ်တဲ့အတွက် 

အချိန်အေတာ်ကြ ာယူရဦးမှာဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေပမယ့် Branch တစ်ခု အေနနဲ့ကေတာ့ မိခင်ဘဏ်ရဲ့  

Credit  Rating  ဖြ စ်တဲ့ Triple A Plus ဆိုလည်း Triple A Plus၊ Double A Plus ၊ Double A 

ဆိုလည်း Double A မိခင်ဘဏ်ရဲ့ Credit Rating အပြ ည့်ရရှိမှာ ဖြ စ်တဲအ့တွက် ဒီမြ င့်မားတဲ ့

Rating နဲ့ သူ့မှာ လုပ်ပိုင်ခွင့် Capacity ေတွ အများကy ီးရှိမှာဖြ စ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ စစချင်း ဥပမာ 

ဆိုရင် ေပြ ာရမယ်ဆိုလုိ့ရှိရင် မြ န်မာနိုင်ငံဘဏ်လုပ်ငန်းတိုင်းမှာ အေရးအကy းီ ဆုံးဖြ စ်တဲ့ Asset 

Liability Management ကို ပိုပြ းီေတာ ့ အားေကာင်းေအာင် လုပ်ဖို့ဆိုလို့ရှိရင် ဒီဘဏ်ေတွ 

အေနနဲ့နိုင်ငံတကာမှာရှိတဲ့ Financial Instrument ေငွေရးေကြ းေရးေစျးကွက်က  Financial 

Instrument ေတွကို လွယ်လွယ်ကူကူနဲ့ရယူနိုင်မှာဖြ စ်ပြ ီးေတာ့ ေနာက်ပြ းီေတာ့ ဘဏ်ေတကွလည်း 

ကုန်သွယ်မှုလုပ်တဲ့အခါမှာ Letter of Credit Issue လုပ်တဲ့အချိန်မှာလည်း Letter of Credit ကို 

နိုင်ငံတကာမှာရှိတဲ့ဘဏ်ေတွက လက်ခံပြ ီးေတာ့ Letter of Credit ကို Confirmation, 

Reconfirmation  ပြ န်ပြ ီးေတာ ့ လုပ်ဖို့မလိုနိုင်တဲ့အတွက် ဒီဥစ္စာက ကျွန်ေတာ်တို့ တိုင်းပြ ည်နဲ့ 

ေငွေရးေကြ းေရးက�အကျိုးကုိ ပိုမိုပြ ီးေတာ့ အားေကာင်းေစမှာဖြ စ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ေနာက်တစ်ခု 

အေနနဲ့ကေတာ့ ဒီ Branch ေတွက ကျွန်ေတာ်တို့ မြ န်မာနုိင်ငံဗဟိုဘဏ်ရဲ့  ထိန်းချုပ်မှုေအာက် 
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တစခု်တည်းမဟုတ်ဘဲနဲ့ ၎င်းတို့ရဲ့ မိခင်နိုင်ငံရဲ့ ဗဟိုဘဏ်ေတွရဲ့ ထိန်းချုပ်မှုေအာက်မှာ ရှိမှာဖြ စ်တ့ဲ 

အတွက် ကျွန်ေတာ်တို့ မြ န်မာနုိင်ငံရဲ့ဗဟိုဘဏ်နဲ့၊ သူတို့ရဲ့ မိခင်နိုင်ငံရဲ့ ဗဟိုဘဏ်ေတွနဲ့ လက်တွဲ 

ပူးေပါင်းပြ ီးေတာ့ တူတူထိန်းချုပ်သွားနိုင်မယ့်အခွင့်အေရးမျိုးကုိလည်း ရရှိမှာဖြ စ်ပါတယ်ခငဗ်ျား။ 

အဲဒီလိုပဲ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  ေပြ ာချင်တာကေတာ့ Branch တစ်ခုအေနနဲ့ အားသာချက်ေတွ အများကy ီး 

ရှိသလို အားနည်းချက်ေတွလည်း ရှိပါတယ်။ ဒီအားနည်းချက်တစ်ခအုေနနဲ့ဆိုလို့ရှိရင် Financial  

Crisis တို့၊ Economic Crisis တို့ဖြ စတ်ဲ့ စီးပွားေရးကပ်ဆိုက်တဲ့အချိန်မှာ ဒ ီ Branch အေနနဲ့ 

 ပြ ည်တွင်းကေန ချက်ချင်းထွက်သွားနိုင်တဲ့ရန်အန္တရာယ်က ကင်းေဝးနိုင်ေအာင်လို့ ကျွန်ေတာ်တို့ 

အေနနဲ့  Branch ပုံစံမျို းမဟုတ်တဲ့ ကျွန်ေတာ်တို့ Minimum Capital Requirement ဆိုတဲ့ 

ဥစ္စာမျို းလည်း ကျွန်ေတာ်တို့ ပြ ဋ္ဌာန်းထားတာဖြ စ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ဒီ Minimum Capital 

Requirement ကို ေဒါ်လာ ၇၅ သန်း ကျွန်ေတာ်တို့ သတ်မှတ်ပြ းီေတာ့ ဒီ ၇၅ သန်းမှာမှ ေဒါ်လာ သန်း 

၄၀ ကို Lock in လုပ်ထားပြ ီးမှ ဘယ်လိုမှမြ န်မာနိုင်ငံအတွင်းက ထုတ်သွားလို့မရဆိုတဲ့ တခြ ားနုိင်ငံေတွ 

မှာ လည်း အဲဒီလို လုပ်ခဲ့တာနဲ့နည်းတူ ကျွန်ေတာ်တို့ အဲဒီလိုမျ ိုးပြ ဋ္ဌာန်းခဲ့ပါတယ်ခင်ဗျာ။ အဲဒါေကြ ာင ့် 

မို့လို့ ကျွန်ေတာ်တို့ အခုေပြ ာတဲ ့ Quasi-Branch  ေခါ်တဲ ့  High Bridge Model Branch 

တစခု်သည် ရိုးရိုးတန်းတန်း Normal Branch တစ်ခုရဲ့  အားသာမှုေတွကို ရရှိပြ ီးေတာ့ Normal 

Branch တစ်ခုရဲ့  အားနည်းချက်ေတွကိုလည်းပဲ အတတ်နိုင်ဆုံးေလျှာ့ချေပးနိုင်တဲ့ပံုစံမျိုးဖြ စ်ေကြ ာငး် 

ကျွန်ေတာ် ရှင်းလင်းတင်ပြ အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ဒုတိယအေနနဲ့က Quasi-Branch ကိုမှ ကျွန်ေတာ်တို့ 

အေနနဲ့  ဘယ်လိုပံုစံမျိုး နုိင်ငံခြ ားေငွေကြ းနဲ့လက်ခံေဆာင်ရွက်ခွင့်ပြ ုမာှလား၊ ဒါမှမဟုတ်ရင် ပြ ည်တွင်း 

ေငွေကြ းနဲ့လက်ခံေဆာင်ရွက်မှု ပြ ုမှာလားဆိုတဲ့အချက်ကုိ ရှင်းလင်းတင်ပြ မှာ ဖြ စပ်ါတယ်ခင်ဗျား။ 

ကျွန်ေတာ်တို့ ဒီနိငု်ငံခြ ားဘဏ်ေတကွို ဝင်ခွင့်ပြ ုတဲ့အချိန်မှာ ကျွန်ေတာ်တို့တစ်ဦးတည်း၊ ဗဟိုဘဏ် 

တစခု်တည်းမဟုတ်ဘဲနဲ့ အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ရာေငွေကြ းရန်ပုံေငွအဖွဲ့ဆိုတဲ့ IMF တိ့ု၊ World Bank တို့ 

အဲဒီလို International Organizations ေတွလည်း ကျွန်ေတာ်တို့ အများကy းီတိုင်ပင်ရပါတယ်။ 

အဲဒီလိုတိုင်ပင်တဲ့အချိန်မှာ IMF ကေနပြ းီေတာမ့ှ နိုင်ငံခြ ားဘဏ်ေတကွို ဒီနိုင်ငံခြ ားေငွေကြ းနဲ့ လက်ခံ 

ေဆာင်ရွက်တဲ့ Foreign Currency Transaction ေတွကို ေလျာ့နိုင်သမျှ ေလျာ့ေအာင်လို့ လုံးဝ 

အားမေပးဖို့နဲ့ ပြ ည်တွင်းေငွေကြ းနဲ့သာ လက်ခံေဆာင်ရွက်တဲ ့ Local Currency Transaction 

ေတွကိုပဲ အားေပးဖို့လို့ IMF ကေနပြ းီေတာ့ ေပြ ာကြ ားထားတာရှိပါတယ်ခင်ဗျား။ အဲဒီလို ဘာေကြ ာင့် 

ေပြ ာရလဲဆိုေတာ့ Foreign Currency Transaction ေတွမှာ အများကy းီအန္တရာယ်ေတွရှိတဲ့ 

အန္တရာယ်ေတ ွ အများကy ီးရိှပါတယ်။ ပထမဦးဆုံးအေနနဲ့ မြ န်မာနိုင်ငံမှာ Foreign Currency 
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Transaction ေတွ အရမ်းများလာလို့ရှိရင် Dollarization   ပြ ဿနာလို့ဆိုတဲ့ ပြ ဿနာလည်း ဖြ စ်  

နိုင်ပါတယ်။ Foreign Currency Transaction မှာ  Foreign Currency ပတ်သက်လို ့Liquidity 

Crisis  ဖြ စ်လာတဲ့အခါကျလို့ရှိရင် ဒီ Liquidity Crisis ကို ဖြ ည့်ဆည်းေပးနိုင်ဖုိ့လုိ့အတွက် ေတာ်ေတာ် 

ေလးခဲယဉ်းတာေလးကို ကy ုံရနိုင်ပါတယ်ခင်ဗျား။ အဲဒီလို အန္တရာယ်ေတွအများကy းီရှိတဲ့အတွက် IMF 

ကေနပြ ီးေတာ့ Foreign Currency Transaction ေတွကို လုံးဝအားမေပးဖို့လို့ ေပြ ာတဲ့အတွက် 

ကျွန်ေတာ်တို့ ဒီ Foreign Currency Transaction အတွက်ကိလုည်း ပိုမုိတင်းကျပ်တဲ့ကန့်သတ်တ့ဲ 

Prudential Ratio  ပြ ဋ္ဌာန်းဖို့လို့ ကျွန်ေတာ်တို့ ေရးဆွထဲားပြ ီးဖြ စ်ပါတယခ်င်ဗျား။ အဲဒါေကြ ာင့်မို့လုိ့ 

နိုင်ငံခြ ားဘဏ်ေတွကို  Quasi-Branch အေနနဲ့ လုပ်ပိုင်ခွင့်ေပးတဲ့အချိနမ်ှာ ကျွန်ေတာ်တို့ နိုင်ငံခြ ား 

ေငွေကြ းနဲ့ လက်ခံေဆာင်ရွက်ခွင့်ေတွကို ကျွန်ေတာတ်ို့ ခွင့် ပြ ုေပးမှာဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေပမယ့် နိုင်ငံခြ ား 

ေငွေကြ းနဲ့လက်ခံေဆာင်ရွက်ခွင့်ေတွကုိေတာ့ ကျွန်ေတာ်တို့က အားမေပးဘဲနဲ့ ပြ ည်တွင်းေငွေကြ းနဲ့ 

လက်ခံေဆာင်ရွက်မှုကိုသာ ကျွန်ေတာ်တို့ အားေပးမှာဖြ စ်တဲ့အေကြ ာင်းကို ရှင်းလင်းတင်ပြ အပ်ပါ 

တယ်ခင်ဗျား။ တတိယအေနနဲ့ကေတာ့ Inter Bank Market ကို ဖြ စ်ေပါ်လာဖို့လို့ 

 မြ န်မာနုိင်ငံဗဟိုဘဏ်အေနနဲ့ ဘယ်လိုများလုပ်ေဆာင်ေနတယ်ဆုိတဲ့အချက်များကိ ု ရှင်းပြ မှာဖြ စ်ပါ 

တယ်ခင်ဗျား။ Inter Bank Market ဆိုတဲ့အဓိပ္ပာယ်ကေတာ့ Money Market ရဲ့ 

အစိတ်အပုိင်းေလးတစ်ခ ု ဖြ စ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ Inter Bank Market မှာ အမျို းစုံရှိပါတယ်် ခင်ဗျား။ 

စစချင်းအေနနဲ့  ကျွနေ်တာတ်ို့ FX Inter Bank Market ကျွန်ေတာ်တို့ နိုင်ငံခြ ားေငွေကြ းေရာင်းဝယ်တ့ဲ 

FX Inter Bank Money Market ကို ကျွန်ေတာ်တို့နိုင်ငံမှာ မြ န်မာနုိင်ငံေတာ်ဗဟိုဘဏ်က 

ေနပြ ီးေတာ့ စတင်ပြ ီးေတာ့ တည်ေထာင် ပြ းီဖြ စ်ပါတယခ်င်ဗျား။ ဒီ FX Inter Bank Money Market 

 ဖြ စ်လာဖို့လို့အတွက ် FX Auction ကို အရင်ဆုံးလုပ်ရပါတယ်။ FX Auction ဆိုတာကေတာ့ 

ဗဟိုဘဏ်မှာ ေန့စဉ်ေန့စဉ် နံနက် ၉ နာရီတိုင်းကို ဘဏ်ေတွအကုန်လုံးကို ကျွန်ေတာ်တို့ ေခါ်ပြ ီးေတာ့ 

ဘဏ်ေတွကေနပြ ီးေတာ့ သူတို့ဝယ်ချင်တဲ့၊ ေရာင်းချငတ်ဲ့ နိုင်ငံခြ ား ေငွေကြ းကို ပမာဏအလိက်ု၊ 

နုိင်ငံခြ ားေငေွကြ းအလိကု် ဝယ်ယူချင်တဲ့ေစျးနှုန်းအလိုက ်ကျွန်ေတာ် တို့ကို တင်သွင်းရမှာဖြ စ်ပါတယ်။ 

အဲဒီလို တင်သွင်းတဲ့အခါမှာ ေရာင်းမယ့်ဘဏ်ေတွ ေရာက်လာတဲ့ အချိန်မှာ ကျွန်ေတာ်တို့ ဗဟုိဘဏ် 

အေနနဲ့  Supply and Demand ေပါ်ကြ ည် ့ပြ ီးေတာ့မ ှ ဗဟိုဘဏ် ကေနပြ ီးေတာမ့ှ ဒီ FX 

Reference Rate ကို ကျွန်ေတာ်တို့ ေန့တိုင်းထုတ်ပြ န်ရတာဖြ စပ်ါတယ် ခင်ဗျား။ ဒီ FX Reference 

Rate ကို နံနက် ၉ နာရီ၊ ၉ နာရီခွဲေလာက်မှာ ထုတ်ပြ န်ပြ းီသွားလို့ရှိရင် ကျွန်ေတာ်တို့ တစ်ေန့လုံးကို 

ဘဏ်အချင်းချင်း ေရာင်းဝယ်ဖုိ့လို့အတွက် Inter Bank Market ကို ကျွန်ေတာ်တို့ ခွင့်ပြ ုခဲပ့ါတယ်။ 
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အဲဒီလို Inter Bank  Market ကို ခွင့် ပြ ုလိုက်တဲ့အတွက် ဘဏ်ေတွက တစ်ေန့လုံးမှာ 

ဘဏ်အချင်းချင်းေငွေကြ းေရာင်းဝယ်မှုေတွ ဒီ FX နိုင်ငံခြ ားေငွေကြ းေရာင်းဝယ်မှုေတွ ဖြ စ်ခဲ့ပါတယ်။ 

ဒါေပမယ့် စစချင်းမှာ Inter Bank  Market ဖွံ့ဖြ ို းတိုးတက်မှုေနရာမှာ ကျွန်ေတာ်တို့ 

အခက်အခဲေပါင်းေမြ ာက်မြ ားစွာ ကy ုံေတွ့ခ့ဲပါတယ်ခင်ဗျား။ အဲဒီလို အခက်အခဲကို ကျွန်ေတာ်တို့ 

ေကျာ်လွှားဖို့အတွက် ပထမဦးဆုံး ကျွန်ေတာ်တို့ ဘယ်လိုလုပ်ခဲ့ရသလဲဆိုေတာ့ ဒီ FX Transaction 

ေတွ ဘဏ်ေတွ ကျွန်ေတာ်တို့  မြ န်မာနုိင်ငံေတာ်ဗဟုိဘဏ်ရဲ့ FX Auction ကို လာပြ ီးေတာ့ 

နိုင်ငံခြ ားေငနွဲ့ ဝယ်ယူတာေတွ ေရာင်းချတာေတွကိ ုကျွန်ေတာ်တို့ ပြ ည်တွင်းမှာ မေပးေချေတာ့ဘဲနဲ့ 

 ပြ ည်ပမှာရှတိဲ့ Natural Account အေနနဲ့  ေပးေချခဲ့ပါတယ်။ ေနာက်ပြ ီးေတာ ့ ပြ ည်တွင်းမှာရှိတဲ့ 

ဘဏ်ေတွကလည်းပဲ သူတို့မှာရိှေနတဲ့ Cash ေတွကို နိုင်ငံခြ ားေငွ Cash ေတွကို ပြ ည်ပကို Fiscal 

Delivery လုပ်ပြ ီးေတာ ့  ပြ ည်ပမှာရှိတဲ့ သူတို့ရဲ့  Neutral Account ေတွကို ထည့်နိုင်ဖို့လည်း 

ကျွန်ေတာ်တို့ ခွင့် ပြ ုခဲ့ပါတယ်။ ဘာဖြ စ်လို့ အဲဒီလို ခွင့် ပြ ုရတာလဲဆိုေတာ့ ကျွန်ေတာ်တို့ ဗမာဘဏ် 

တစခု်ဟာ နိုင်ငံခြ ားေငွလိုအပ်တဲ့အချိန်ဟာ ဘယ်အချိန်မှာ လိုအပ်လဲဆိုေတာ့ သူတို့ကုန်သွယ်မှုပြ ုတ့ဲ 

အချိန်မှာ သူတို့ရဲ့ ေဖာက်သည် Client က ကုန်သွယ်မှုပြ ုတဲ့အချိန်မှာ အဓိက Export လုပ်မယ်၊ 

Import လုပ်မယ်ဆုိတဲ့အချိန်မှာ နိုင်ငံခြ ားဘဏ်ေတွက နိုင်ငံခြ ားေငေွကြ းကို အထူး သဖြ င့် လိုအပ် 

လာပါတယ်။ ဘဏ်တစ်ခုရဲ့ေဖာက်သည်က Customer, Client က Importer တစ်ေယာက်ဖြ စ်ခဲ့လုိ့ 

ရှိရင် အဲဒီ Importer က ေငွသွင်းလိုက်ပြ ီ ဆိုတာနဲ့ Importer ကေန ပစ္စည်းသွင်းမယ်ဆိုလို့ရှိရင် 

ဟိုဖက်က ဒီပစ္စည်းအတွက် ဝယ်ယူရမယ့် ေငွကို ေချရပါတယ်။ အဲဒီလို ေချတဲ့အခါမှာ အဲဒီဘဏ်ရဲ့  

နိုင်ငံခြ ားမှာရှိတဲ့ ပြ ည်ပမှာရှိတဲ့ Neutral Account မှတစ်ဆင့် ဟိုဖက် Exporter တခြ ားနုိင်ငံက 

Exporter ရဲ့ ဘဏ်ရဲ့  Neutral Account ထဲကို ေငွများ လွှဲေပြ ာင်းေပးရတာဖြ စ်ပါတယ။် အဲဒီလိုပဲ 

ဘဏ်တစ်ခုဟာ Importer ေတွ သူတို့ရဲ့ Client က Importer ေတွ များလာလို့ရှိရင် ပြ ဿနာက 

 ပြ ည်ပမှာရှတိဲ့ Neutral Account ထဲမှာရှိတဲ့ နိုင်ငံခြ ား ေငွေကြ းေတွက ေတာ်ေတာ်ေလးကို 

ခမ်း ေြခာက်လာပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ ကျွန်ေတာ်တို့အေနနဲ့ မြ န်မာနိုင်ငံဘဏ်ေတွက တခြ ားနိုင်ငံခြ ား 

မှာလို Credit လိုင်းေတွ၊ Inter Bank Credit လိုင်းေတွ မရှိေသးတဲ့အချိန်မှာ Neutral Account  

ထဲမှာ နိုင်ငံခြ ားေငွေကြ းခမ်းေခြ ာက်မှုကy ုံလာတဲ့အခါမှာ ေကြ ာက်တဲ့အတွက် နိုင်ငံခြ ားဘဏ်ေတွက 

သူတို့ဆီမှာရှိတဲ့ Neutral Account ထဲက ပိုက်ဆံေတ ွ ကို နိုင်ငံခြ ားေငွေတကွို အခြ ားဘဏ်က 

လိုအပ်တဲ့ဘဏ်ေတွကုိ ေရာင်းချခငွ်မ့ပြ ုတဲ့အတွက် ကျွန်ေတာ်တို့ Inter Bank Market မှာ 

ေတာ်ေတာ်ေလးအခက်အခဲဖြ စ်ခဲ့ပါတယ်။ အဲဒီလို ေဖြ ရှင်းနုိင်ေအာင်လို့ ပြ ည်တွင်း ဘဏ်ေတွအေနနဲ့ 
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 ကy ိုက်တဲ့အချိန်မှာ ေန့တိုင်း မြ န်မာနိုင်ငံေတာ်ဗဟိုဘဏ်ရဲ့ FX Auction မှာ လာေရာက်ပြ ီးေတာ့ 

နိုင်ငံခြ ားေငကွို ဝယ်ယူပြ ီးေတာ့ သူတို့ရဲ့   Neutral Account ထဲကို ထည့်ေပးခြ င်းအားဖြ င့် သူတို့ 

အေနနဲ့  နိုင်ငံခြ ားေငွ Neutral Account ထဲမှာ ခမ်း ေြခာက်မှုကိ ု သူတို့အေနနဲ့ ေကြ ာက်စရာ 

မလိုေတာ့တဲ့အတွက် သူတို့ဆီမှာ နိုင်ငံခြ ားေငွ Surplus  ဖြ စ်လာလို့ရှိရင ် နိုင်ငံခြ ားေငွ Shortage 

 ဖြ စ်တဲ့ဘဏ်ကို အလွယ်တကူနဲ့ေရာင်းနိုင်မှာဖြ စတ်ဲ့အတက်ွ ကျွန်ေတာ်တို့ FX Inter Bank Market 

က ပို ပြ ီးေတာ့ အားေကာင်းလာတာကို ေတွ့ရှိရတာဖြ စ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ အဲဒီလိုပဲ နိုင်ငံတကာနဲ့အည ီဒီ 

FX Inter Bank Market Transaction ေတွကို T+2 နဲ့ ကျွန်ေတာ်တို့ လက်ခံေဆာင်ရွက်ေပးေန 

ပါတယ်။  T+2 ဆိုတဲ့အဓိပ္ပာယ်ကေတာ့ ကျွန်ေတာ်တို့  ဒီေန့ မြ န်မာဘဏ်တစ်ခု ကေနပြ ီးေတာ့မှ FX 

Auction မှာ နုိင်ငံခြ ားေငွ လာဝယ်လို့ရိှရင် ဒီေန့လာဝယ်လို့ရှိရင် သူတို့ ပြ ည်ပမှာရှတိဲ့ Neutral 

Account ကို ေနာက်နှစ်ရက်အတွင်းမှာ ဒီေငွဝယ်ယူသွားတဲ့ေငွပမာဏကို Neutral, Neutral 

Account ချင်း ထည့်ေပးသွင်းေပးတဲ့အစီအစဉ်များကိုလည်း ကျွန်ေတာ်တို့ လုပ်ေဆာင်လျက်ရှိ 

ပါတယ်ခင်ဗျား။ ေနာက်အေနနဲ့  ဒီ Inter Bank Market ေတွ ဖွံ့ဖြ ိုးလာေအာင်လို့ ကျွန်ေတာ်တို့  

 ပြ ည်တွင်းမှာရှိတဲ့နိုင်ငံပိုင်ဘဏ်ေတွကိုလည်း FX Auction ေတွမှာ Inter Bank Market ေတွမှာ 

ဝင်ေရာက်ပြ းီေတာ့ ပါဝင်ဖို့လို့အတွက်လည်း ကျွန်ေတာ်တို့က ဘ�ာေရးဝန်ကy းီဌာန နဲ့ညှိနိှုင်းပြ းီ 

 ဖြ စ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ အဲဒီလိုပဲ ေနာက်ထပ်ပိုပြ ီးေတာ ့ Inter Bank Market, FX Inter Bank Market 

ကို ပိုပြ ီးေတာ့ တိုးတက်လာေအာင်လို့ အခြ ားနုိင်ငံများနည်းတူ ကျွန်ေတာ်တို့ Broker System, 

Dealer System ေတွလည်း ကျွန်ေတာ်တို့ တည်ေဆာက်သွားဖုိ့လို့ အစီအစဉ်ရှိတယ် ဆိုတဲ့ 

အေကြ ာင်း ကျွန်ေတာ်တို့ ေပြ ာကြ ားချင်ပါတယခ်င်ဗျား။ အဲဒီဥစ္စာက ကျွန်ေတာ်အခု ေပြ ာပြ ချင်တာ 

ကေတာ့ FX Inter Bank Market အေကြ ာငး်ပါ။ တကယ်တမ်းအေရးကy းီတာက ကျွန်ေတာ်တို့ Inter 

Bank Market  ကy ီးတစ်ခုလုံးက ပိုပြ ီးေတာ့ အေရးကy ီးပါတယခ်င်ဗျား။ ဒီ Inter Bank Market 

 ကy ီးကေတာ့ အဓိကကေတာ့ ကျွန်ေတာ်တို့ ဘဏ်ေတွက လိုအပ်တဲ့ေငွေတွကိ ုတကယ်လို့ သူ့ဆီမှာ 

ေငွခမ်း ေြခာက်မယ်ဆိုလို့ရှိရင် Liquidity Shortage  ဖြ စ်မယ်ဆိုလို့ရိှရင ် ေငွပိုလျံှတဲ့ Liquidity 

Surplus  ဖြ စ်မယ်ဆိုတဲ့ဘဏ်ကေနပြ ီးေတာ့မှ Inter Bank Market ကေနပြ ီးေတာ့မှ အလွယ်တကူ 

ေချးနုိင်ရမယ့်  Inter Bank Market တစ်ခုကိ ု တညေ်ထာငဖ်ို့က ပိုပြ းီေတာ့ အေရးကy ီးပါတယ ်

ခင်ဗျား။ ဒီ Inter Bank Market ကို တည်ေထာင်ဖို့လို့အတွက် ကျွန်ေတာ်တို့က အဆင့်လိုက်၊ 

အဆင့ ်လိုက် Sequence တစ်ခုချင်းစီ ကျွန်ေတာ်တို့က လုပ်ေဆာင်ရတာဖြ စ်ပါတယ်။ ပထမဦးဆုံး ဒီ 

Inter Bank Market  ကy ီးကုိ တည်ေထာင်ဖို့လို့အတွက် ကျွန်ေတာ်တို့  Treasury Bill Auction ကို 
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ကျွန်ေတာ်တို့ တည်ေထာင်ရမှာဖြ စ်ပါတယ်။  ဒီ Treasury Bill Auction ကေတာ့ ဘ�ာေရးဝန်ကy ီး 

ဌာနနဲ့တွဲပြ းီေတာ့ ၂၀၁၅ ခုနှစ် နှစ်ဆန်းပိငု်းမှာ ကျွန်ေတာ်တို့ စပြ းီေတာ့ တည်ေထာင်ဖို့ အစီအစဉ် 

ရှိပါတယ်ခင်ဗျား။ Treasury Bill Auction ကေတာ့ ဘယ်လိုပုံစံမျိုးလည်းဆိုေတာ့ Treasury Bill 

အစိုးရေငွတိုက်စာချုပ်ေတွကို ေရာင်းဝယ်ေဖာက်ကားတဲ့ Auction  ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီ Treasury Bill 

Auction ေအာင်မြ င်လာလို့ရှိရင် Treasury Bill Inter Bank Market ကို ေခြ လှမ်းလှမ်းနိုင်မှာဖြ စ် 

ပါတယ်။ Treasury Bill Inter Bank Market ကေတာ့ ခုနလိ ုအစိုးရရဲ့  ေငွတိုက်စာချုပ်ေတွဖြ စ်တဲ့ 

Treasury Bill ေတွ၊ ဒါမှမဟုတ်ရင် ဗဟိုဘဏ်ကထုတ်တဲ့ေငွတိုက်စာချုပ်ေတွ တကယ်လို့ေနာက်ပိုင်း 

မှာ ထုတ်လာလို့ရှိရင် ကျွန်ေတာ်တို့ CBM ရဲ့ Securities ေတွကို ကျွန်ေတာတ်ို့  Inter Bank Market 

မှာ ဘဏ်အချင်းချင်းေရာင်းဝယ်ေဖာက်ကားတဲ့ Market ကို ေခါ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ဘာဖြ စ်လို့ 

ဘဏ်အချင်းချင်း ေရာင်းဝယ်ေဖာက်ကားတဲ့ Market လိုအပ်လဲဆိုေတာ့ ဒီ Treasury Bill ေတွကုိ 

ဘဏ်အချင်းချင်း ေရာင်းဝယ်ေဖာက်ကားေတာ့မှပ ဲ ဒီ Short Term Securities ေတွဖြ စတဲ့် ဒီ 

Treasury Bill ေတွရဲ့ ေစျးနှုန်း Price ကို ကျွန်ေတာ်တို့ သတ်မှတ်နိုင်မှာဖြ စပ်ါတယ။် ဒီ Treasury Bill 

ရဲ့ေစျးနှုန်း Price ကို သတ်မှတ်နုိင်မှသာ ဒီ Treasury Bill ရဲ့ Market Yield လို့ေခါ်တဲ ့ Interest 

Rate ကို သတ်မှတ် နိုင်မှာ ဖြ စ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ဒီ Market Yield ကို သတ်မှတ်နိုင်မယ်ဆိုလို့ရှိရင် 

ကျွန်ေတာ်တို့ ဥပမာ ဆိုလို့ရှိရင် England မှာ ဆိုလို့ရှိရင် LIBOR တို့၊ LIBID တို့ London Interbank 

Offered Rate ဒါမှမဟုတ်  London Interbank Bid Rate လိုမျိုး ကျွန်ေတာ်တို့  ထိုင်းနိုင်ငံမှာဆိုရင် 

BIBO ေခါ်ပါတယ်။ Bank of Interbank Offered Rate, Bank of Interbank Bid Rate ဆိုတဲ့ 

ပုံစံမျိုး ကျွန်ေတာ်တို့မြ န်မာနိုင်ငံမှာဆိုလို့ရှိရင် MIBO ဆိုပြ းီေတာ ့ Myanmar Interbank Rate ကို 

ေဖာ်ေဆာင်နိုင်မှာဖြ စ်ပါတယ။် အဲဒီလို Interbank Interest Rate ကို ေဖာ်ေဆာင်နိုငမ်ှသာ ကျွန်ေတာ် 

တို့ ခုနက ေပြ ာတဲ့ Interbank မှာ ဘဏ်အချင်းချင်းေငွေချးတဲ့အခါမှာ အဲဒီ Market Interest Rate 

ကို အေခြ ခံပြ ီးေတာ့ ေချးနုိင်မှာဖြ စ်ပါတယ်။ ဥပမာဆို Bank A ကေနပြ ီးေတာ ့ Bank B ကို 

ေငွေချးမယ်ဆိုလို့ရှိရင ် Bank B ရဲ့ Credit Rating ေပါ်မူတည်ပြ ီးေတာ့၊ ဒါမှမဟုတ်ရင် Credit 

Working Tax ေပါ်မူတည်ပြ းီေတာ့ ဒီ Interest Rate, Market Interest Rate MIBO ဆို MIBO + 

ဘယ်ေလာက် Basic Point ၊ 50 Basic Point ဆိ ု 0.5 Percent ။ ေနာက် 100 Basic Point ဆို 1 

Percent အဲဒီလိုမျိုး ပုံစံမျိုးနဲ့ ကျွန်ေတာ်တို့ ေငွေချးနိုင်မှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒါေကြ ာင် ့မို့လို့ ကျွန်ေတာ် 

တို့အေနနဲ့ Interbank Market ကို ေပါ်ေပါက်လာဖို့လို့အတွက်က ဒီ Treasury Bill Auction နဲ့ 

Treasury Bill Interbank Market ကို အရင်ဆုံးတည်ေထာင်ဖို့ လိုပါတယ်။ အဲဒီေတာ့မှသာ 
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ကျွန်ေတာ်တို့ Market Interest Rate ကို ရမှာဖြ စ်ပါတယ။် Market Interest Rate ကို ရမှသာ 

Interbank မှာ ဘဏ်ဘဏ်ချင်းေငွေချးမှုပြ ုတဲ့အခါမှာ ဒီ Interbank Rate ကို အ ေြခခံပြ ီးေတာ့ 

ေငွေချးလို့ရမှာ ဖြ စ်တဲ့အတွက် ကျွန်ေတာ်တို့ Interbank Market ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်လာမှာ ဖြ စပ်ါတယ် 

ခင်ဗျား။ အဲဒါေကြ ာင့်မို့လို့ ေနာင်ကျလုိ့ရှိရင် Interbank Market သည် ကျွန်ေတာ်တို့ ခုနလို 

Interbank Market မှာ ဘဏ်ဘဏ်ချင်း နိုင်ငံခြ ားေငေွကြ းေတွကိ ု FX Interbank Market မှာ 

နိုင်ငံခြ ားေငေွကြ းေတွကို ဝယ်ယူေရာင်းချတဲ့ပုံစံမျိုးလည်း ပိုပြ းီေတာ့ အားေကာင်းတဲ့ ပုံစံမျိုးလည်း 

 ဖြ စ်လာနိုင်မှာဖြ စ်သလို ကျွန်ေတာ်တို့ Interbank Market မှာပဲ Securities ေတွ ဖြ စ်တဲ ့Securities 

ဆိုတာကေတာ ့ ဥပမာဆိုလို့ရှိရင် အစိုးရေငွတုိက်စာချုပ(်Treasury Bill, Treasury Bond)ေတွလုိ 

Fixed Income Securities ေတွအပါအဝင် ေနာက်ထပ်ဘဏ်လုပ်ငန်းမှာ အရမ်းအေရးကy ီးတဲ့ 

ေနာက် Securities မျိုးေတွဖြ စ်တဲ့ကျွန်ေတာ်တို့ Interest Rate Forward, Interest Rate Swap, 

Interest Rate Auction ဆိုတဲ့ Interest Rate Derivatives Securities ေတွပါ  Interbank 

Market မှာ ဘဏ်ဘဏခ်ျင်း ေရာင်းဝယ်ေဖာက်ကားမှုဖြ စ်လာနိုင်မှာ ဖြ စပ်ါတယ်ခင်ဗျား။ အဲဒီလို 

 ဖြ စ်ပြ ီးေတာ ့ ဒီ Interbank Market မှာပဲ ဒီ Liquidity Shortage  ဖြ စ်တဲ့ ဘဏ်ကေနပြ ီးေတာ့ 

ေငွပိုလျံှတဲ့ ဒီ  Liquidity Surplus  ဖြ စ်တဲ့ဘဏ်ဆီကေနပြ ီးေတာ့မှ ေငွအလွယ်တကူ ေချးနုိင်မှာဖြ စ်တ့ဲ 

အတွက် ကျွန်ေတာ်တို့ ဒီ Interbank Market ေအာင်မြ င်လာလို့ရှိရင် ကျွန်ေတာ်တို့ ေစျးကွက်ထဲမှာ ဒီ  

Liquidity ပိုပြ ီးေတာ့ တက်လာမယ့်အပြ င် ဘဏ်လုပ်ငန်းက�တင်မကဘဲနဲ့ ေငွေရးေကြ းေရးက� 

တစ်ခုလံုးကိုပါ ပိုပြ ီးေတာ့ positive  ဖြ စ်တဲ့ အကျို းသက်ေရာက်မှုကို ပိုပြ းီေတာ့ အား ေကာင်းလာေစမှာ 

 ဖြ စ်တဲ့အေကြ ာငး် ေလးစားစွာ ရှင်းလင်းတင်ပြ ရင်းနဲ့ နိဂုံးချုပ်အပ်ပါတယ်။  

ဥက္ကဋ္ဌ။        ။ ဦးေကျာ်ခိုင်ဝင်း မိုက်ေတာင်းပါတယ်။ 

ဦးေကျာ်ခုိင်ဝင်း(မ့ဲစ့ဲမဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်တို့ 

နုိင်ငံခြ ားဘဏ်များလာေရာက်ခြ ငး်နဲ့ပတသ်က်ပြ းီေတာ့ ဗဟိုဘဏ်ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌက အကျယ်တဝင့် 

ရှင်းပြ သွားတာကို ကျွန်ေတာ်တို့ သေဘာေပါက်နားလည်ပါတယ်။ Quasi-Branch ခွင့် ပြ ုမယ့် 

အေကြ ာင်းေတွ၊ Quasi-Branch မှာလဲ ေငွေကြ းအမျိုးအစားကို ဘယ်လိုခွင့် ပြ ုမှာလဲ၊ Interbank 

Market ကို ဘယ်လိုလုပ်မှာလဲ၊ Treasury Bill, Treasury Bond ေတွကို ဘယ်လိုသုံးစဲွ 

သွားမလဲဆိုတာကို အကျယ်တဝင့်ရှင်းပြ သွားတာကို ကျွန်ေတာ်တို့အေနနဲ့  ေကျးဇူးတင်ရိှပါတယ်။ 

ဒါေပမယ့် ကျွန်ေတာ် ေမးခွန်းတစ်ေစာင်တင်ခဲ့ပါတယ်။ ဇူလိုင်လ ၁၆ ရက်ေန့က ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒီ 
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ေမးခွန်းနဲ့ပတ်သက်ပြ းီေတာ့မှ တစ်ချက်မှမပါေသးတ့ဲအတွက်ေကြ ာင့် အခုလို ေမးမြ နး်ရခြ င်းဖြ စ်ပါ 

တယ်။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးအား ခွင့်ပြ ုေပးပါရန် ပန်ကြ ားအပ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ့်ေမးခွန်းထဲမှာ အဓိက 

ေမးချင်တဲ့ရည်ရွယ်ချက်ကေတာ့ နိုင်ငံခြ ားဘဏ်ေတွကုိ လာေရာက်ေရးနဲ့ပတ်သက်ပြ းီေတာ့ ခွင့် ပြ ုတ့ဲ 

ေနရာမှာ ေရွးချယ်ေရးအဖွဲ့ဖွဲ့စည်းထားတယ်ဆိုတာ နိုင်ငံေတာ်သမ္မတရုံးနဲ့ ကျွန်ေတာ်တို့ လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ်အားလံုးကို သိရှိေအာင် ေပးပို့ထားတာရှိပါတယ်။ ဥက္ကဋ္ဌအပါအဝင် အဖွဲ့ဝင်ရှစ်ဦး 

အပြ င် ယခင်က အဖဲွ့ဝင်ရှစ်ဦးနဲ့ပဲ ဖွဲ့စည်းထားပါတယ်။ ဗဟိုဘဏ်ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌ ဦးဆက်ေအာင်က 

၂၅-၆-၂၀၁၄ မှာ လာရှင်းသွားတဲ့အထဲမှာ အဲဒီရှစ်ဦးအပြ င် ဘ�ာေရးဝန်ကy ီးဌာန က တစ်ဦး၊ 

ေရှ့ေနချုပ်ရုံးက တစ်ဦးနဲ့ IMF ကေန ပညာရှင်တစ်ဦးထပ်မံဖွဲ့စည်းမည်ဆိုတဲ့အေကြ ာငး် သိရှိပါတယ်။ 

ဒါေပမယ့်လို့လည်း ကျွန်ေတာ်တို့ နိုင်ငံေတာ်အတွက ် Financial Sector တစ်ခုလံုး ပြ ိုကွေဲရး 

အန္တရာယ်ကိ ု ပိုမုိထိန်းညိှဖို့အတွက် အမျို းသားစီမံကိန်းနှင့် စီးပွားေရးဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်မှု ဝန်ကy ီးဌာနက 

တာဝန်ရှိပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦး၊ မြ န်မာနိုင်ငံစက်မှုကုန်သည်များအသင်းချုပ်မှ ပညာရှင်တစ်ဦး၊ မြ န်မာ 

နိုင်ငံဘဏ်များအသင်းမှသင ့်ေတာ်သူတစ်ဦးနဲ့  မြ န်မာ့ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှမံှုေကာ်ပိုေရးရှင်းမ ှ ကျွမ်းကျင်သူ 

တစ်ဦးတို့ကိ ု ထပ်မံဖွဲ့စည်းေပးနုိင်ခြ ငး် ရှ/ိမရှိဆိုတဲ့ ေမးခွန်းတစ်ခုရယ်၊ ေနာက်တစ်ခုက နိုင်ငံခြ ား 

ဘဏ်များ ေရွးချယ်ေရးအဖွဲ့ဖွဲ့စည်းတဲ့အခါမှာ နိုင်ငံေတာ်အတွက် ကy ီးေလးတဲ့တာဝန်ကို ယူရတဲ့ 

အတွက်ေကြ ာင့် အတွင်းေရးမှူ းနှင့်တွဲဖက်အတွင်းေရးမှူ းေတွဟာ ဗဟိုဘဏ်က ညွှန်ကြ ားေရးမှူ းနဲ့ 

ဒုတိယညွှန်ကြ ားေရးမှူးအဆင့်သာဖြ စ်ေနပါတယ။် ဒါေကြ ာင့ ်မို့လို့ ကျွန်ေတာ်တို့ အဲဒီအတွင်းေရးမှူးနဲ့ 

တွဲဖက်အတွင်းေရးမှူးေတွကိ ု ဒုတယိဥက္ကဋ္ဌ သို့မဟုတ် ညွှန်ကြ ားေရးမှူ းချုပ် အဆင့်ထားရှိပြ းီ 

ေပြ ာငး်လဲဖဲွ့စည်းေပးနုိင်ခြ ငး် ရှိ/မရှိဆိုတဲ့ ေမးခွန်းတစ်ခုရယ်၊ ေနာက်တစ်ခုက ထိုနိုင်ငံခြ ားဘဏ်များ 

လာေရာက်လုပ်ကိုင်ခွင့်ပြ ုတ့ဲေနရာမှာ ဗဟိုဘဏ်နည်းဥပေဒေတွ မလိုအပ်ဘဲနဲ့  စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း 

ေတွကို ထုတ်ပြ န်ပြ ီးေတာ့ လိုက်နာကျင် ့သုံးေစနိုင်ေကြ ာင်းလို့ ဆုိေပမယ့်လို့လဲ ၁၉၉၀ ခုနှစ်၊ 

ေငွေရးေကြ းေရးအဖွဲ့အစည်းများဥပေဒအရ ဆိုလို့ရှိရင ် ၎င်းဥပေဒပုဒ်မ ၁၃(က)မှာ နိုင်ငံခြ ား 

အရင်းအနှီးဖြ င့် တည်ေဆာက်ထားေသာ ေငွေရးေကြ းေရး အဖွဲ့အစည်းသည်လည်းေကာင်း၊ နိုင်ငံခြ ား 

ဘဏ်တစ်ခု၏ ဘဏ်ခွဲသည်လည်းေကာင်း၊ နိုင်ငံေတာ် အတွင်း လုပ်ကိုင်ခွင့်လုိင်စင်ကို ပုဒ်မ ၁၄ ပါ 

 ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များနှင့်အညီ ဗဟိုဘဏ်က ခွင့်ပြ ုနုိင်သညဟ်ု ပါရှိပါတယ်။ ပုဒ်မ ၁၃(ခ)မှာလည်း 

နိုင်ငံခြ ား၌ တည်ေထာင်ထားတ့ဲေငွေရးေကြ းေရးအဖွဲ့အစည်း၏ ကိုယ်စားလှယ်ရုံးကို နိုင်ငံေတာ် 

အတွင်း ဖွင့်လှစ်ရန် ဗဟိုဘဏ်က ခွင့်ပြ ုနုိင်သည်။ သို့ရာတွင် ယင်း ကိုယ်စားလှယ် ေငွေရးေကြ းေရး 

အဖွဲ့အစည်းများကသာ ေဆာင်ရွက်ခွင့်ရှိသည်ဟု သတ်မှတ်ထားေသာ လုပ်ငန်းများကို ေဆာင်ရကွ် 
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 ခြ ငး် မပြ ုရဆိုပြ ီးေတာ့ ပါရှိပါတယ်။ ဒါေကြ ာင ့်မို့လို့  ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့ ေနာက်ထပ်ေမးခွန်းတစ်ခုကိ ု

ေမးမြ န်းရမယ်ဆိုလုိ့ရိှရင် မြ န်မာနိုင်ငံေတာ်ေငွေရးေကြ းေရးအဖွဲ့အစည်းများ ဥပေဒသည် နိုင်ငံခြ ား 

ဘဏ်များစိစစ်ေရွးချယ်ခြ င်းထိန်းေကျာင်းနိုင်ခြ င်း အားနည်းချက်ရှိပါသဖြ င့် နိုင်ငံခြ ားဘဏ်များကုိ 

လာေရာက်လုပ်ကိုင်ခွင့်ပြ ုရာမှာ မြ န်မာနိုငင်ံေတာ်ေငွေရးေကြ းေရးအဖွဲ့အစည်းများ ဥပေဒကို 

 ပြ န်လည်ပြ ငဆ်င်ခြ င်း၊ အတည်ပြ ုခြ င်းများေဆာင်ရွက်ပြ းီမှသာ ခွင့် ပြ ုေပးနုငိ်ခြ ငး် ရှိ/မရှိဆိုတ့ဲ 

ေမးခွန်းများကို လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးမှတဆင့် ေမးမြ နး်အပ်ပါေကြ ာင်း ေလးစားစွာ တင်ပြ အပ်ပါတယ်။ 

ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။  

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဤေမးခွန်းနှင့်ပတ်သက်ပြ းီေတာ့ ေဖြ နိုငရ်င် ေဖြ ကြ ားေပးဖို့ဖြ စ်ပါတယ်။  

ဦးဆက်ေအာင်(ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌ၊ မြ န်မာနုိင်ငံေတာ်ဗဟုိဘဏ်)။       ။ ေလးစားအပ်ပါ ေသာ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့်လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်ေတာ်ကy းီများခင်ဗျား။ ပထမ ဦးဆုံး အေနနဲ့ 

ေရွးချယ်ေရးအဖွဲ့မှာ ဖွဲ့စည်းတာက နိုင်ငံေတာ်သမ္မတရဲ့အမိန့်နဲ့ ကျွန်ေတာ်တို့ ဖွဲ့စည်းပြ းီ 

 ဖြ စ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ အဲဒီမှာ ခုနက ကျွန်ေတာ်ေပြ ာခဲ့သလိပုဲ ေရွးချယ်ေရးအဖွဲ့မှာ ဗဟိုဘဏ်မှ ဥက္ကဋ္ဌနဲ့ 

ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌများ ပါပါတယ်။ ေနာက်ပြ းီေတာ့ ဘ�ာေရးဝန်ကy ီးဌာနမ ှ ဒုတိယဝန်ကy းီ၊ ဒုတိယ 

ေရှ့ ေနချုပ်များ ပါဝင်တာကို ေတွ့ရှိရမှာဖြ စ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ အဓိကေရွးချယ်ေရးအဖွဲ့မှာ ဖွဲ့စည်းတ့ဲ 

အချိန်မှာ အဓိက က Conflict of Interest မဖြ စ်ေအာငလ်ို့ ၊ Conflict of Interest  ဖြ စ်နိုင် မယ့် 

အဖွဲ့အစည်းများကို ပါဝင်ခြ င်းမရှိေအာင်လို့ အထူးဂရုစုိက်ရပါတယ်။ ပြ ီးေတာ့ ေရွးချယ်ေရးအဖွဲ့ 

ဖွဲ့ပြ းီတဲ့အခါမှာလည်း  ဒီေရွးချယ်ေရးအဖွဲ့ကိ ု အေနာက်ကေန Support လုပ်ေပးမယ့် IMF က 

ပညာရှင်ေတွ၊ ေနာက် ကမ္ဘာ့ဘဏ်က ပညာရှင်ေတွနဲ့အတူ ကျွန်ေတာ်တို့ငှားထားတဲ့ ဂျာမနီအေခြ စိုက် 

German Consulting Firm ကလည်းပဲ ကျွန်ေတာ်တို့ကို အမြ ဲတမ်း ေနာက်ကေနပြ ီးေတာ ့ ကူညီ 

ပံ့ပိုးမှုေတွကိ ုေပးေနတာဖြ စ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ အခုအချိန်မှာေတာ့ ေရွးချယ်ေရးမှာ အဆင့် ၃ ဆင် ့ဖြ စတ့ဲ် 

ပထမအဆင့်က Expression of Interest ဆိုတဲ့အဆင့်၊ ဒုတိယအဆင့ ်က Proposal ေတာင်းခံတ့ဲ 

Request for Proposal ဆိုတဲ့အဆင် ့နဲ့ ေနာက်တတိယအဆင့်က Selection ဆိုတဲ့အဆင့် သုံးဆင့်ရိှ 

တဲ့ေနရာမှာ ပထမအဆင် ့ဖြ စ်တ့ဲ Expression of Interest  အဆင့်လည်း ပြ ီးသွားပြ ီ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဒုတိယအဆင့်  ဖြ စ်တဲ့ Request for Proposal  အဆင် ့လည်း ပြ းီသွားပြ ီဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီ Proposal ေတွ 

ကိုလည်း ကျွန်ေတာ်တို့ လက်ထဲမှာ ပြ န်လည် Proposal အပြ ည့်အစုံ Complete Proposal ကို ရရှိ 

 ပြ ီးေတာ့ ဒီ Proposal ေတွကို Selection အဆင့်အတွက် ေနာက်ဆုံး Analysis လုပ်ေနတဲ ့အ ေြခအေန 
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အဆင့ ်ကို ေရာက်ရှိေနပြ ီဖြ စ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ အဲဒီအတွက်ေကြ ာင့် ဒီအ ေြခအေနက ဒီအဆင့် ၃ ဆင့်မှာ 

ေနာက်ဆုံးအဆင့် ေရာက်ေနပြ ီဖြ စ်တဲ့အတွက် ဒီ Selection Committee နဲ့ပတ်သက်တ့ဲ 

ေရွးချယ်ေရးအဖွဲ့ကုိေတာ့ ကျွန်ေတာ်တို့ ပြ န်ပြ ီးေတာ့ ပြ င်ဆငဖ်ို့  ေတာ်ေတာ်ေလးကို အခက်အခဲ ဖြ စ်ပါ 

လိမ့်မယ်ခင်ဗျား။ ဒုတယိအေနနဲ့ကေတာ့ ေငွေရးေကြ းေရးအဖွဲ့အစည်းများဥပေဒဖြ စ်တဲ့ Financial 

Institution Law နဲ့  ပတ်သက်လို့ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီေငေွရးေကြ းေရးအဖွဲ့အစည်းများဥပေဒ အေဟာင်း 

ေတာ့ မဟုတ်ပါဘူး။ အခုလက်ရှိဥပေဒနဲ့အသစ်ဥပေဒကို ဆွဲထားပြ ီးဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီအသစ ် ဥပေဒနဲ့  

အေဟာင်းဥပေဒမှာ လုံးဝကွာခြ ားသွားတဲ၊့ ဘယ်လိုမှမဖြ စ်နုိင်ေလာက်ေအာင် ကွာခြ ားသွားတဲ့ ဒီပုဒ်မ 

ေတွ(Clause ေတွ)တစ်ခုမှမရှိပါဘူးခင်ဗျား။ အဲဒီေတာ့ အသစ်ဖြ စ်တဲ့ ဒီေငေွရးေကြ းေရးနဲ့ ပတ်သက် 

တဲ့ Financial Institution Law အသစ်မှာ ကျွန်ေတာ်တုိ ့ လက်ရှတိရားဝငရှ်ေိနတဲ့ Financial 

Institution Law မှာ မပါေသးတဲ့အချက်ေတွကုိ ပိုမိုထပ်မံ ပြ းီေတာ့ ဖြ ည့်ဆည်းထားတဲ့ ေငွေရး 

ေကြ းေရးအဖွဲ့အစည်းများဥပေဒဖြ စပ်ါတယ်ခင်ဗျား။ အဲဒီအတွက်ေကြ ာင့်  ကျွန်ေတာ်တို့ လက်ရှိ 

ေငွေရးေကြ းေရးအဖွဲ့အစည်းများဥပေဒနဲ့ ဆက်ပြ းီေတာ ့ လုပ်သွားမယ်ဆိုလို့ရှိရင်လည်း ဘာမှ 

ကျွန်ေတာ်တို့ရဲ့  Selection Process မှာေရာ၊ ေနာက်ပြ းီေတာ့ နိုင်ငံခြ ားဘဏ်များ ထိန်းချုပ်မှုမှာေရာ 

ဘာမှကျွန်ေတာ်တို့ကို မေကာင်းတဲ့အကျိုးသက်ေရာက်မှုမရှိတာကို ေတွ့ ရှိရပါတယ်ခငဗ်ျား။ 

အဲဒါအပြ င ် အရမ်းအေရးကy းီတဲ့ ဗဟိုဘဏ်က ထုတ်ပြ န်ထားတဲ့ ညွှန်ကြ ားချက်ေတွ (Instructions) 

အားလုံးကုိလည်း ကျွန်ေတာ်တို့ ပြ င်ဆင်ပြ းီ Review  ပြ န်လုပ်ပြ းီေတာ့ IMF က ပညာရှင်ေတွနဲ့ 

Review  ပြ န်လုပ်ပြ ီးေတာ ့ ပြ င်ဆင်ထားရှိပြ ီးေတာ ့ ေတာ်ေတာ်များများကိုလည်း မြ န်မာနုိင်ငံဘဏ် 

များအသင်းနဲ့ပူးေပါင်းပြ းီေတာ့ ဘဏ်များအသင်းကို ဘယ်လိုပုံစံမျိုးနဲ့ပြ င်ဆင်မယ။် ဘယ်လိုပံုစံမျိုးကုိ 

ဘယ်လို Instruction ေတွကို Cancel လုပ်မယ်ဆိုတဲ့အေကြ ာင်းေတွကိုလည်း ကျွန်ေတာ်တို့  

ဆက်လက်ပြ းီေတာ့ ေဆွးေနွးလျက်ရှိပါတယ်။ ဥပမာဆိုလို့ရှိရင ် ကျွန်ေတာ်တို့ မြ န်မာနုိင်ငံေတာ် 

ဗဟိုဘဏ်အေနနဲ့ မတင်းကျပ်သင ့်တဲ့ေနရာကို တင်းကျပ်ထားတာမျိုးေတွ၊ ဟိုတုန်း ဟိုအချိန်အခါ 

ကေတာ့ သူ့အေခြ အေနနဲ့ အချိန်အခါအရ မှန်ကန်မှုရှိေပမယ့် ဒီအေခြ အေနမှာ International 

Practice ကို ကျွန်ေတာ်တို့ သွားေနတဲ့အချိန်မှာ မှန်ကန်မှု မရှိေတာ့တဲ့ ညွှန်ကြ ားချက် တချို ့ကိုလည်း 

ကျွန်ေတာ်တို့ Cancel လုပ်ဖို့ရှိပါတယ်။ ဒါ့အပြ င် ကျွန်ေတာ်တို့ မြ န်မာနိုင်ငံဘဏ်ေတွကုိ 

ထိန်းချုပ်တဲ့အချိန်မှာ ကျွန်ေတာ်တို့ မြ န်မာနိုင်ငံဘဏ်ေတွအားလုံးကို Bersel one Compliance 

အဖြ စ်နဲ့ ဖြ စ်ေအာင်လို့ ဒါကိုအားနည်းချက်ေတွကုိ ေတွ့ရှိရပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တုိ့အေနနဲ့ မြ န်မာ 

နိုင်ငံဘဏ်ေတွကိ ု အနည်းဆုံး  Bersel one Compliance  ဖြ စ်လာေအာင်လို့ ထိန်းချုပ်မယ့် 
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မူ ကြ မ်း 

ညွှန်ကြ ားချက်ေတွ အားလုံးကုိလည်း ပြ င်ဆင်ထားရှိပြ ီးသွားပြ  ီ ဖြ စ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ အဲဒီမှာ 

ညွှန်ကြ ားချက်အားလုံးရှစ်ခု အသစ်ေတွပြ င်ဆင်ထားရှိပြ းီ ဖြ စ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ဒီညွှန်ကြ ားချက်ရှစ်ခု 

မှာမှ ဒီဘဏ်ေတွနဲ့  ပြ ည်တွင်းဘဏ်ေတွနဲ့ တုိင်ပင်ပြ းီေတာ့မှကျွန်ေတာ်တို့ ပြ ည်တွင်းဘဏ်ေတွ 

လုပ်သာကိုင်သာ ရှိနိုင်တဲ့ အချိန် Fixed in Period သုံးလေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေလးလ 

ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေခြ ာက်လေသာ် လည်းေကာင်း Fixed in Period ေပးပြ ီးေတာ့ ဒီညွှန်ကြ ားချက် 

အသစ်ေတွကိုလည်း ထုတ်ပြ န်ပြ းီေတာ့ ညွှန်ကြ ားချက်အေဟာင်း တချို့ကိုလည်း ပယ်ဖျက်မှာဖြ စ်တ့ဲ 

အေကြ ာင်းကို ကျွန်ေတာ်တို့ ရှင်းလင်းတင်ပြ လိုပါတယ်ခင်ဗျား။ အဲဒါေကြ ာင် ့မို့လို့ ကျွန်ေတာ်တို့ 

အေနနဲ့  ဒီ Financial Institution Law အသစ်ကို ေရးဆွဲပြ းီပြ ီ ဖြ စ်ေပမယ့် ဒီ Financial Institution 

Law အသစ်ထွက်လာေတာ့မှသာ နိုင်ငံ ခြ ားဘဏ်များကို ထိန်းချုပ်နိုင်မယ်ဆိုတဲ့ဥစ္စာကေတာ့ 

မဟုတ်ဘဲနဲ့ လက်ရှိရှိေနတဲ့  International Practice နဲ့အညီ Review လုပ်ပြ ီးေတာ့ ပြ န်လည် 

ထုတ်ပြ န်မယ့် ညွှန်ကြ ားချက် ေတွ(Instructions)အားလုံးနဲ့ လုံေလာက်စွာ ကျွန်ေတာ်တို့ ထိန်းချုပ် 

နုိင်မယ် ဆိုတဲ့အေကြ ာင်းကို ေလးစားစွာဖြ င့် ရှင်းလင်းတင်ပြ အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။  

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဗဟိုဘဏ်ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌအား ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ အခြ ားအစီအစဉ်ရှိတ့ဲ 

အတွက် ပြ န်လည်ထွက်ခွာနုိင်ပါတယ်။  

 ကြ ယ်ပွင့်ပြ ထားသည့် ေမးခွန်းများကုိ လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များက ေမးမြ န်းခြ င်းနှင့် 

သက်ဆုိင်ရာ ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်အဖဲွ့အစည်းအဝင်များက  ေဖြ ကြ ားခြ င်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အစီအစဉ် ၆  ဖြ စပ်ါတယ်။ ေမးခွန်းများ ေမးမြ န်း၊ ေဖြ ကြ ားခြ ငး်အစီအစဉ် 

စတင်ေဆာင်ရွက်ပါမယ်။  

အာရှဖံွ့ဖြ ိုးေရးဘဏ်၊ ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ OECF စသည့် နုိင်ငံတကာဘဏ်များမှ ေငွေချးယူရာတွင် 

အဆင့်ဆင့်လုပ်ေဆာင်ရသည့် ေဆာင်ရွက်ပံုများကုိ သိလုိခြ င်းနှင့် စပ်လျဉ်းသည့်ေမးခွန်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဦးစွာ မလိှုင်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေအးေမာက်မှ ေမးမြ န်းဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

 ဦး ေအးေမာက်(မလိှုင်မဲဆန္ဒနယ်)။      ။ ေလးစားရပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဥက္ကဋ္ဌကy းီ 

နှင့်အားလုံး မ င်္ဂလာပါလို့ နှုတ်ခွန်းဆက်သအပ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့ ပြ ည်ပေချးေငွရယူေရးနှင့် 

ပတသ်က်လုိ့ ေမးခနွ်းေမးမြ နး်သွားမှာဖြ စ်ပါတယ။် ေမးခွန်းေမးမြ နး်ရခြ င်းနဲ့  ပတ်သက်လို့ တင်ပြ ရရင် 

အခုအချိန်အခါမှာ နိုင်ငံေတာ်အစိုးရအေနနဲ့ေကာ၊ ကျွန်ေတာ်တို့လွှတ်ေတာ်အေနနဲ့ေကာ ကိစ္စအဝဝ 
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မူ ကြ မ်း 

ေဆာင်ရွက်တဲ့ေနရာမှာ လျင်လျင်မြ န်မြ န်နဲ့အချိန်နဲ့တစ်ေပြ းညီ ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှပါတယ်။ ဒီလို 

ေဆာင်ရွက်ရခြ ငး်အေကြ ာင်းအရင်းကလည်းပဲ ကျွန်ေတာ်တို့ အချိန်နဲ့တစ်ေပြ းညီ ေဆာင်ရွက်ေပးတဲ့ 

အတွက် ဒီေချးေငွများရယူတဲ့ေနရာမှာ အချိန်မီရရှိဖုိ့အတွက်လည်းဖြ စ်ပါတယ။် ကျွန်ေတာ်တို့ 

သက်ဆိုင်ရာဌာနများကေနပြ ီးေတာ့ အချက်အလက်များမပြ ည့်စုံလို့ရှိရင ်ကျွန်ေတာ်တို့ လွှတ်ေတာ်ကို 

တင်ပြ တဲ့အခါမှာ မပြ ည့်စုံရင် လွှတ်ေတာ်က အဆုံးအဖြ တ်ေပးဖို့ဆိုတာလည်းပဲ ခဲယဉ်းတဲ့အတွက် 

 ကြ န့်ကြ ာသွားလို့ရိှရင် ကျွန်ေတာ်တို့ အခက်အခဲရိှနိုင်ပါတယ်။ ဒီလိုအချိန်နှင့်တစ်ေပြ းညီ မေဆာင် 

ရွက်နိုင်လုိ့ ကြ န့်ကြ ာမယ်ဆိုလို့ရိှရင် ဆုံးရှုးမှုများလည်း ဖြ စ်ေပါ်နိုင်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့် ကျွန်ေတာ်တို့ 

ဒီေမးခွန်းကိ ု ေမးမြ န်းရခြ င်းဖြ စ်ပါတယ။် ဒီလိုေဆာင်ရွက်ရာမှာ တင်ပြ လာတဲ့ဌာနများကေနပြ ီးေတာ့ 

 ပြ ည်စ့ုံစွာတင်ပြ န်ရန်နဲ့ ရှင်းလင်းရန်လိုအပ်တဲ့အချက်အလက်များကို ပြ ည့်စုံစွာထည့်သွင်းေပးဖို့ အထူး 

လိုအပ်တဲ့အတွက်လည်း ေမးမြ န်းရခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါ့ေကြ ာင့် ကျွန်ေတာ်ေမးမြ နး်လိုသည်မှာ 

အာရှဖွံ့ဖြ ိုးေရးဘဏ် (ADB)၊ ကမ္ဘာ့ဘဏ်(OECF) စသည့် နိုင်ငံတကာဘဏ်များမှ လုပ်ငန်းများ 

အတွက် ေငွေချးယူရာမှာ အဆင့်ဆင့်ေဆာင်ရွက်ရသည့် လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်ရသည့်အချက်များ၊ 

MOU စတင်လက်မှတ်ထိုးခြ င်းမှ လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ သည်အထိ သက်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်း ေဆာင်ရွက် 

 ခြ ငး်အထ ိ ေဆာင်ရွက်ပံုများကို သိရှိလိုပါေကြ ာငး် ေမးမြ န်းအပ်ပါတယ။် အားလုံးေကျးဇူးတင်ပါတယ် 

ခင်ဗျား။  

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy ီးဌာနမှ ပြ န်လည်ေဖြ ကြ ားဖို့ ဖြ စ်ပါတယ။် 

ေဖြ ကြ ားချက် 

 ေဒါ်လ့ဲလ့ဲသိန်း(ဒုတိယဝန် ကy းီ၊ အမျို းသားစီမံကိန်းနှင့် စီးပွားေရးဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်မှုဝန်ကy ီးဌာန)   

။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ  

အားလုံး မ င်္ဂလာအေပါင်းနှင့် ပြ ည့်စုံကြ ပါေစလို့ ဂါရဝပြ ုနှုတ်ခွန်းဆက်သအပ်ပါတယ်။ မန္တေလး 

တိုင်းေဒသကy းီ၊ မလိှုင်မဲဆန္ဒနယ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးေအးေမာက်ေမးမြ န်းတဲ့ 

အာရှဖွံ့ဖြ ိုးေရးဘဏ်(ADB)၊ ကမ္ဘာ့ဘဏ်စတဲ့ နိုင်ငံတကာဘဏ်ေတွက လုပ်ငန်းများအတွက် ေငွေချး 

ယူတဲ့အခါမှာ အဆင့်အဆင့်ေဆာင်ရွက်ရမယ့် လုပ်ေဆာင်ရတဲ့အချက်များ MOU စတင်လက်မှတ် 

ေရးထိုးခြ င်းမှသည် လွှတ်ေတာ်တင်ပြ ခြ င်း၊ သက်ဆိုင်ရာဌာနမှ လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်ခြ ငး်အထိ 

ေဆာင်ရွက်ပုံများကို သိရိှလိုပါေကြ ာငး် ေမးခွန်းနှင့်စပ်လျဉ်းပြ ီး အမျို းသားစီမံကိန်းနှင့် စီးပွားေရး 

ဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်မှုဝန်ကy းီဌာန ဒုတိယဝန်ကy းီ ကျွန်မ ေဒါ်လဲ့လဲ့သိန်းက ေဖြ ကြ ားမာှဖြ စ်ပါတယ်။ လုပ်ငန်း 
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မူ ကြ မ်း 

ေဆာင်ရွက်ပုံ အဆင့်ဆင့်ကေတာ့ ေအာက်ပါအတိုင်းဖြ စ်ပါတယ်။ ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy းီဌာန 

ဒါမှမဟုတ် တိုင်းေဒသကy ီး/ပြ ည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့ကေနပြ ီးေတာ့ ဒီလုပ်ငန်းစီမံကိန်းတစ်ခုကို ပြ ညပ် 

နိုင်ငံ၊ အဖွဲ့အစည်းေတွရဲ့  ေချးေငနွဲ့ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်လိုေကြ ာင်းကို အမျို းသား 

စီမံကိန်းနှင့် စီးပွားေရးဖွံ့ဖြ ိုး တိုးတက်မှုဝန်ကy ီးဌာနကို တင်ပြ လာမယ်လိုရင် ေရှးဦးစွာ ေအာက်ေခြ  

အဆင့်မှာ ကျွန်မတို့ ေချးေငွရယူမယ့်နိုင်ငံ၊ အဖွဲ့အစည်းေတွနဲ့ အတိုးနှုန်း(Rate of Interest)၊ 

ဆိုင်းငံ့ကာလ (Grace Period)၊ ပြ န်ဆပ်ကာလ(Repayment Period)၊ ေနာက် ကတိခံဝန်ေကြ း 

(Commitment Charge) ရှိ/မရှိ စသဖြ င့် ေချးေငွဆိုင်ရာအချက်အလက်ေတွ (Terms and 

Conditions)ေတ၊ွ ေနာက်တစ်ခါ ေချးေငွရယူနိုင်မှု အေခြ အေနကို အပြ န်အလှန် ကျွန်မတို့ ေဆွးေနွး 

ညှိနိှုင်းပါတယ်။ ေနာက်သက်ဆိုင်ရာ ပြ ည်ေထာင်စု ဝန်ကy းီဌာနကေနပြ ီးေတာ့ ေချးေငွနဲ့  အေကာင် 

အထည်ေဖာ်မယ့် လုပ်ငန်းစီမံကိန်းဟာလည်း အမျိုးသားစီမံကိန်းရဲ့ ကျွန်မတို့ ကာလလတ်စီမံကိန်း၊ 

ေနာက်တစ်ခါ နှစ်စဉ်စီမံကိန်းေတွမှာလည်း ပါဝင်မှုရှိ/မရှိကုိလည်း ကျွန်မတို့ စိစစ်ပါတယ်။ ေချးေငွနဲ့  

အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မယ့် လုပ်ငန်းစီမံကိန်းေတွကို စိစစ်တဲ့အခါမှာ ကျွန်မတို့ အမျို းသား 

စီမံကိန်းနှင့် စီပွားေရးဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်မှု ဝန်ကy းီဌာနလက်ေအာက်မှာရှိတဲ ့ စီမံကိန်းစိစစ်ေရးနှင် ့

တိုးတက်မှုအစီရင်ခံေရးဦးစီးဌာနကလည်း စီမံကိန်းေတွရဲ့အေရးပါမှု၊ နိုင်ငံေတာ်ရဲ့  ဦးစားေပး 

လုပ်ငန်းက�မှာ ပါဝင်ခြ င်းရှ/ိမရှိ၊ ေနာက် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုအေပါ်မှာ အကျိုးအမြ တ်ပြ န်ေပါ်နှုန်း 

(Internal Rate Of Return)၊ ေနာက်တစ်ခါ အကျို းေကျးဇူးနှင့်စရိတ် နိှုင်းယှဉ်မှုဆိုင်ရာ 

ေလ့လာဆန်းစစ်မှုေတွ (Cost-Benefit Analysis)၊ ေချးေငေွတွ ပြ န်လည်ေပးဆပ်ဖို့အစီအစဉ် 

(Repayment Plan) ဒါေတွကို စိစစ်ပါတယ်။ အေခြ ခံအေဆာကအ်ဦ ဖံွ့ဖြ ိုးေရးစီမံကိန်းေတွ 

 ဖြ စ်မယ်ဆုိရင်လည်း သက်ဆိုင်ရာေဒသ ပတ်ဝန်းကျင်ေပါ်မှာ သက်ေရာက်မှု ဆန်းစစ်ခြ င်း (EIA)၊ 

လူမှုေရးအေပါ် သက်ေရာက်မှုဆန်းစစ်ခြ ငး်(SIA) တို့ကို ေဆာင်ရွက်ပါတယ်။  အဲ့လုိ စိစစ်မှုေတွ 

 ပြ ုလုပ်ပြ ီးတဲအ့ခါကျေတာ့ ကျွန်မတို့ ေချးေငွရယူေရးနဲ့ပတ်သက်ပြ းီေတာ့ ဒီနိုင်ငံခြ ား အကူအညီ 

အေထာက်အပံ့စီမံခန့်ခဲွေရးလုပ်ငန်းေကာ်မတီကို တင်ပြ ပါတယ်။ လုပ်ငန်းေကာ်မတီက စိစစ်ပြ းီေတာ့ 

ခွင့်ပြ ုချက်ရရှိမယ်ဆုိရင ် နိုင်ငံခြ ားအကူအည ီ အေထာက်အပံ့စီမံခန့်ခွဲေရးဗဟိုေကာ်မတီကို တင်ပြ  

 ပြ ီးေတာ့ ခွင့် ပြ ုချက်ရယူပါတယ်။ ဗဟိုေကာ်မတီက သေဘာတူခွင့်ပြ ုမယ်ဆိုရင် ကျွန်မတိ့ုက 

 ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာက်ို ဆက်လက်တင်ပြ ပြ းီေတာ့ ခွင့် ပြ ုချက်ရယူနိုင်ဖို့အတွက် ကျွန်မတို့ ဘ�ာ 

ေရးဝန်ကy ီးဌာနကိ ု ေပးပို့ပါတယ်။ ဘ�ာေရးဝန်ကy းီဌာနအေနနဲ့ကလည်း ဒီေချးေငွက သက်သာတဲ့ 

ေချးေငွ (Concessional Loan)၊ သက်သာမှုမရှိတဲ့ေချးေငွ (Non-Concessional Loan) စသဖြ င့် 
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ဆန်းစစ်ပါတယ်။ ဒါ့အပြ င် နိုင်ငံေတာ်ကေနပြ ီးေတာ့ ပြ ည်ပေချးေငွရယူထားတဲ့အေခြ အေန၊ နိုင်ငံေတာ် 

ရဲ့ ေက� းမြ ီခံနိုင်ရည်ရှိမှုအေခြ အေနကို ဒါေတွကို ေလ့လာသုံးသပ်ပါတယ်။ ပြ ီးတဲ့ေနာက် ပြ ည်ေထာင်စု 

လွှတ်ေတာ်ကို တင်ပြ နိုင်ဖို့အတွက် နိုင်ငံေတာ်သမ္မတသို့ တင်ပြ ပါတယ်။ နိုင်ငံေတာ်သမ္မတက 

ေနပြ ီးေတာ့ ပြ ညေ်ထာငစ်ုလွှတ်ေတာက်ို သဝဏ်လွှာပို့ပြ းီေတာ့ အေကြ ာင်းကြ ားပါတယ်။  

 အဲ့ဒီေတာ ့ ပြ ည်ေထာင်စုလွှတေ်တာ်မှာ နိုင်ငံေတာ်သမ္မတကေနပြ ီးေတာ ့ ေပးပို့ထားတဲ ့

သဝဏ်လွှာေပါ်မှာ ေဆွးေနွးတဲ့အခါမှာ သက်ဆိုင်ရာေချးေငွရယူလိုတဲ့ ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်အဖွဲ့ 

အစည်းဝင်ကေနပြ ီးေတာ ့ ရှင်းလင်းတင်ပြ ပါတယ်။ ပြ ည် ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်က အတည်ပြ ုပြ းီတ့ဲ 

အခါမှာ နိုင်ငံေတာ်သမ္မတကို ပြ န်ပြ းီေတာ့ ေပးပို့ပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်ရဲ့  

အတည်ပြ ုချက်ရရှိပြ းီမသှာ ေချးေငွစာချုပည်ှနိှိုင်းခြ ငး်ကို ေဆာင်ရွက်ပါတယ်။ အဲ့ဒီအခါမှာ 

ဘ�ာေရးဝန်ကy းီဌာန ဦးစီးပြ ီးေတာ ့ ပြ ည်ေထာင်စုေရှ့ေနချုပ်ရုံး၊ မြ န်မာနိုင်ငံေတာ်ဗဟိုဘဏ်၊ မြ န်မာ့ 

နိုင်ငံခြ ားကုန်သွယ်မှုဘဏ်၊ မြ န်မာ့စီးပွားေရးဘဏ်၊ နိုင်ငံခြ ားစီးပွားဆက်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ ရသုံး 

မှန်းေခြ ေငွစာရင်းဦးစီး ဌာနတို့နှင် ့ သက်ဆိုင်ရာစီမံချက်အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်ေရး 

ဆိုင်ရာ ေချးေငွသုံးစွဲမယ့်ဌာန အဖွဲ့အစည်းတို့ပါဝင်တဲ့ ေချးေငွစာချုပ်ညှိနိှုင်းေရးေကာ်မတီနဲ့ 

ေနာက်တစ်ခါ ေချးေငွေပးမယ့် နိုင်ငံ၊ ဘဏ်၊ အဖွဲ့အစည်းရဲ့ ကြ ားမှာ အေသးစိတည်ှိနှိုင်း ေဆာင်ရွက် 

ပါတယ်။ ေချးေငွစာချုပ်ေတွကို နှစ်ဦးနှစ်ဖက်လက်ခံအတည်ပြ ုပြ းီတဲ့အခါမှာဆိုရင်ေတာ့ လက်မှတ် 

ေရးထိုးနိုင်ဖို့အတွက် ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ့ကို တင်ပြ ခွင့် ပြ ုချက်ရယူပါတယ်။ ခွင့် ပြ ုချက်ရပြ ီးပြ ီ 

ဆိုရင် ေချးေငွစာချုပ်ကို လက်မှတ်ေရးထိုးပြ ီးေတာ့ ေဆာင်ရွက်ေကြ ာင်း တင်ပြ အပ်ပါတယ်။ အဲ့ဒီေတာ့ 

ေချးေငွစာချုပ် အသက်ဝင်ပြ းီတဲအ့ခါမာှ ေချးေငွစာချုပ်မှာပါတဲ့ စည်းကမ်းချက်ေတွနဲ့အညီ 

ေငွထုတ်ယူသုံးစွဲ ခြ င်း၊ ကျသင့်တဲ့အတိုးေငွေတွကို ပြ န်လည်ေပးဆပ်ခြ င်း၊ အရင်းေငွေတွကိုလည်း 

သတ်မှတ်ထားတဲ ့ အချိန်ဇယားအတိုင်း ပြ န်လညေ်ပးဆပ်ခြ င်းတို့ကို သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy းီဌာနနှင့် 

ဘ�ာေရးဝန်ကy းီဌာနတို့ ညှိနိှုင်းပြ းီေတာ့ ေဆာင်ရွက်ပါတယ်။ သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy ီးဌာနက ဘ�ာေရး 

နှစ်အတွင်းမှာ ရရှိမယ့်ေချးေငွ၊ ပြ န်လည်ေပးဆပ်ရမယ့်အတိုးေငွ၊ အရင်းေငွတို့ကို ရသုံးမှန်းေခြ  

စာရင်းမှာဆိုရင် နိုင်ငံခြ ားေငွ၊ မြ န်မာေငွတို့နဲ့ ထည့်သွင်းပြ ီးေတာ့ လျာထားရေကြ ာငး် တင်ပြ အပ် 

ပါတယ်။ ကျွန်မတို့နိုင်ငံမှာ ပြ ည်ပေချးေငွရယူနိုင်ဖို့အတွက် ဒီလို အဆင့်ဆင့်ေဆာင်ရွက် ရတဲ့နည်းတူပဲ 

ေချးေငွေပးမယ် ့ နိုင်ငံအဖွဲ့အစညး်မှာဆိုရင်လည်း အစိုးရအဖဲွ့အစည်းဖြ စပ်ါက သူတို့နိုင်ငံရဲ့ 

လုပ်ထုံးလုပ်နည်းနှင့်အညီ အဆင့်ဆင့်တင်ပြ ေဆာင်ရွက်ရေကြ ာင်းလည်း သိရှိရပါတယ်။ အဲ့ဒီေတာ့ 
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ကျွန်မတို့အေနနဲ့လည်း ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်က အတည်ပြ ုမသှာ ေချးေငွရယူနိုင်သလိ ု သူတို့ 

အေနနဲ့လည်း သူတို့လွှတ်ေတာ်က အတည်ပြ ုမှသာ ထုတ်ေချးနိုင်ေကြ ာင်းကိုလည်း တင်ပြ အပ် 

ပါတယ်။ အစုိးရေချးေငမွဟုတ်တ့ဲ နိုင်ငံတကာအဖွဲ့အစည်းေတွ၊ ဥပမာ-ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖွံ့ဖြ ိုးေရး 

ဘဏ်၊ အပြ ည်ပြ ည်ဆုိင်ရာေငွေကြ းရန်ပုံေငွအဖွဲ့စသ ဖြ င့် သူတို့ရဲ့ ေချးေငွမှာဆုိလည်း သူတို့ရဲ့လုပ်ငန်း 

စဉ်ေတွကို အဆင်ဆ့င့်ေဆာငရ်ကွ်ပြ းီမ ှ သူတို့ရဲ့ ဒီအမှုေဆာင်ဘုတ်အဖွဲ့ကို တင်ပြ ပြ ီးေတာ့ 

ဘုတ်အဖွဲ့က အတည်ပြ ုမှသာ ဒီေချးေငကွို ထုတ်ေချးနိုင်ေကြ ာင်း တင်ပြ အပ်ပါတယ်။ နိုင်ငံခြ ား 

ကူးသန်းေရာင်းဝယ်ေရးဘဏ်ေတွ၊ ေငွေရးေကြ းေရးအဖွဲ့အစည်းေတွ (Financial Institution) ထံမှ 

ေချးေငွေတွကေတာ့ အစိးုရေချးေငွေတွ၊ နိုင်ငံတကာအဖဲွ့အစည်းေချးေငွေတွနဲ့ နိှုင်းယှဉ်မယ်ဆိုရင် 

လုပ်ငန်းစဉ်ေတွက ပိုပြ းီေတာ့ လွယ်ကူမြ န်ဆန်ပါတယ်။ အချိန်ကေတာ့ ပိုပြ ီးေတာ့ တိုေတာင်းပါတယ်။ 

ဒါေပမယ့်လည်း သူတို့က သက်သာမှုမရှိတဲ့ေချးေငွေပါ့ (Non-Concessional Loan) ဒါမှမဟုတ် 

ကူးသန်းေရာင်းဝယ်ေရးေချးေငွ (Commercial Loan) ေတွ ေနာက်တစ်ခါ အတိုးနှုန်းကy ီးမားတ့ဲ 

ေချးေငွေတွဖြ စ်ေကြ ာငး် ရှင်းလင်းေဖြ ကြ ားအပ်ပါတယ်ရှင့်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။  

 ပြ ည်နယ်နှင့် တုိင်းေဒသကy ီးများတွင် ဝန်ထမ်းများခန့်ထားခြ င်း၊ အေပြ ာင်းအေရွှ့လုပ်ခြ င်း၊ တင်ဒါေခါ်ယူ 

 ခြ င်းများ ပြ ုလုပ်ရာတွင် အသက် ၂၅ နှစ်ဖြ င့် မကန့်သတ်ဘဲ အသက်ပုိကy ီးသူများကုိ ဦးစားေပးခန့်ထား 

ရန် အစီအစဉ်ရိှ/မရိှနှင် ့ စပ်လျဉ်းသည့်ေမးခွန်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ေဒါ်ဇာတလဲမ်း၊ ထန်တလန်မဲဆန္ဒနယ်မှ ေမးမြ န်းဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

 ေဒါ်ဇာတလဲလမ်း(ထန်တလန်မဲဆန္ဒနယ်)။      ။ ေလးစားရပါေသာ လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် 

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ေတာ်ကy းီများရှင့်။ ကျွန်မကေတာ့ ထန်တလန်မဲဆန္ဒနယ်မ ှ ေဒါ်ဇာတလဲမ်း 

 ဖြ စ်ပါတယရ်ှင်။ ဥက္ကဋ္ဌကy းီရှင့်။ ကျွန်မက ဝန်ထမ်းများ ခန့်ထားခြ ငး်၊ ခန့်ထားရာတွင် အသက် ၂၅  ဖြ င့် 

ကန့်သတ်ခြ င်းနှင့်ပတ်သက်၍ ေမးခွန်းေမးမြ နး်မှာဖြ စ်ပါတယ။် ဥက္ကဋ္ဌကy ီးရှင့်။ ကျွန်မတို့ ချင်းပြ ည်နယ် 

အပါအဝင် အခြ ားပြ ည်နယ်နှင့် တိုင်းေဒသကy းီများတွင် ဝန်ထမ်းများခန့်ထားခြ ငး်၊ ေပြ ာင်းေရွှ့ခြ င်း၊ 

တငဒ်ါများေခါ်ယူခြ င်း စသည်လုပ်ငန်းများ ေဆာင်ရွက်ရာတွင် အထက်လူကy ီးနှင် ့ အဆင်ေပြ သူများ 

သာလျှင် အလုပ်အကုိင်ရရှိ ပြ းီ ေပြ ာင်းေရွှ့ေကြ ာင်း သိရပါသည်။ နိုင်ငံေတာ်သမ္မတ၏ သန့်ရှင်းေသာ 

အစိးုရ၊ ေကာင်းမွန်ေသာအစိုးရဟု ေဆာင်ပုဒ်မှာ စာအုပ်ေပါ်မှာပဲရှိေနေကြ ာငး်နဲ့ ကျွန်မတို့ 

ချင်းပြ ည်နယ်မာှ လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမှုက ပိုဆိုးေကြ ာငး် တင်ပြ လိုပါတယ်။ ဥက္ကဋ္ဌ ကy းီရှင့်။ ဤကဲ့သို့ 

ကျွန်မတို့နိငု်ငံတွင် ၁၀ တန်းေအာင်ကေလးများ၊ ဘွဲ့ရကေလးများ နှစ်ေပါင်းများစွာ အလုပ်ေခါ်ယူခြ ငး် 
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များ အလွန်နည်းပါးေသာေကြ ာင့် အသက်များပိုကy းီလာကြ ပြ ီး အခက်အခဲများစွာ ကy ုံေတွ့ေကြ ာငး် 

တင်ပြ လိုပါတယ်။ သုိ့ဖြ စပ်ါေသာေကြ ာင့် ေအာက်ေခြ ကေလးများ ခက်ခဲစွာ ၁၀ တန်းေအာင်ဘွဲ့ရပြ ီး 

အလုပ်လက်မဲ့ပြ ဿနာများ ေဖြ ရှင်းနိုင်ရန်အတွက် ဌာနအသီးသီးက အသက် ၂၅ နှစ်ဖြ င့် ကန့်သတ် 

 ခြ ငး်ကို(၁) ၁၀ တန်းေအာင်ကေလးများကုိ အသက ်၃၅  ဖြ င့်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ (၂) ဘွဲ့ရကေလးများ 

ကိုလည်း ၄၅  ဖြ င့်လည်းေကာင်း သတ်မှတ်ေပးရန်နှင့် (၃) အသက်ပိုကy ီးသူများကို ဦးစားေပးစနစ်ဖြ င့် 

ခန့်ေပးနိုင်ရန် အစီအစဉ်ရှိ/မရှိ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးမှတစ်ဆင့် ေမးမြ န်းခြ ငး်ဖြ စ်ပါတယ်။ အားလုံးေကျးဇူးတင ်

ပါတယ်။  

အသက် ၆၀ အစား ၆၃ နှစ်ပြ ည့်မှသာ သက်ပြ ည့်ပင်စင် သတ်မှတ်မည်မှာ မှန်ကန်မှုရိှ/မရိှနှင့် စပ်လျဉ်း 

သည့်ေမးခွန်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဆက်လက်ပြ းီ ဦးအုန်းေငွ၊ ေမြ ာင်မဲဆန္ဒနယ်မှ ေမးမြ န်းဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

 ဦးအုန်းေငွ(ေမြ ာင်မဲဆန္ဒနယ်)။             ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ က� ေရာက်လာကြ တဲဧ့ည့်သည်ေတာ်များခငဗ်ျား။ ကျွန်ေတာ်က 

ေတာ့ စစ်ကိုင်းတိုင်းေဒသကy ီး၊ ေမြ ာင်မဲဆန္ဒနယ်က ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးအုန်းေငွ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့ နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းများအကြ ားမှာ ေလာေလာဆယ်ဖြ စေ်ပါ်ေနတဲ ့

ေကာလာဟလ ေပြ ာရမှာေပါ့။ ဖြ စ်ေပါ်ေနတဲ့သတင်းစကားေလးကို တစ်နိုင်ငံလုံး ထင်သာမြ င်သာ 

ေအာင် သိရှိဖို့ရာအတွက် ဒီေမးခွန်းကို ေမးတာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ေလးစားအပ်ေသာ လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီး 

ခင်ဗျား။ နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းဥပေဒကို ၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ မတ်လ ၈ ရက်ေန့ကပြ ဋ္ဌာန်းခဲ့သလို ဒီဥပေဒနဲ့  

ပတသ်က်ပြ းီ ေဆာင်ရွက်ရမယ့် နည်းဥပေဒများကိုလည်း ၂၀၁၄ ခု မတလ်မာှ ပြ ဋ္ဌာန်းခဲ့ပြ ီးဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဒီနည်းဥပေဒမှာေဖာ်ပြ ထားတဲ့ နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းများ အငြ ိမ်းစားယူခြ င်းအပိုင်းမှာ သက်ပြ ည့်ပင်စငယ်ူရ 

မယ့် အသက်ကန့်သတ်ချက်ကို အသက် ၆၀ လို့ကန့်သတ်ထားတာဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေပမယ့် အခု 

ေလာေလာဆယ်မှာ ဘယ်ဝန်ကy းီဌာနေတာ ့စာေရာက်ပြ ီ။ ဘယ်ရုံးေတာ့ စာထွက်ပြ ီ။ ဘယ်ဝန်ကy ီးဌာန 

ကေတာ့ ၆၃ မှာ ပင်စင်ေပးတယ်ဆိုတဲ့ ေကာလာဟလေတွဖြ စ်ေနပါတယ်။ ဒီကိစ္စကို နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်း 

များေရာ၊ ကျွန်ေတာ်တို့ ပြ ည်သူများေရာ ပွင့်လင်းမြ င်သာစွာ သိဖို့ရာအတွက် သက်ပြ ည့်ပင်စင်ကို မူလ 

သတ်မှတ်တဲ ့အသက် ၆၀ ကေနပြ ီးေတာ့ ၆၃ နှစ်အထိ ေပြ ာင်းလဲသတ်မှတ်တယ်ဆိုတာ ဟုတ်/မဟုတ် 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီမတှစ်ဆင့် ေမးမြ န်းအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။  
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ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ကိုယ်စားလှယ်နှစ်ဦးရဲ့  ေမးမြ န်းချက်ကို ပြ ည်ေထာင်စုရာထူးဝန် ဥက္ကဋ္ဌမှ 

 ပြ န်လည်ေဖြ ကြ ားဖို့ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ေဖြ ကြ ားချက် 

 ဦးေကျာ်သူ(ဥက္ကဋ္ဌ၊ ပြ ည်ေထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့ )။     ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ညသ်ူ့ 

လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအားလုံးကိ ု ဂါရဝပြ ုနှုတ်ခွနး်ဆက်သ 

အပ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့ ပထမဦးဆုံး ချင်းပြ ညန်ယ်၊ ထန်တလန်မဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ေဒါ်ဇာတလဲမ်းရဲ့ ေမးခွန်းကို ဦးစွာ ေဖြ ကြ ားတင်ပြ မှာဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီေမးခွန်း 

ကိုေဖြ ကြ ားတင်ပြ ဖို့အတွက် လက်ေတွ့ ဝန်ထမ်းများကို စီမံခန့်ခဲွေနရတဲ ့ တိုင်းေဒသကy းီနဲ့ ပြ ညန်ယ် 

အစိးုရအဖွဲ့ ၁၄ ခုတို့ရဲ့ သေဘာထားမှတ်ချက်ကိ ု ရယူေပါင်းစပ်ပြ းီမှ ေဖြ ကြ ားခြ ငး်ဖြ စ်ပါေကြ ာငး် 

လည်း အသိေပးတင်ပြ လိုပါတယ်။ ပထမတစ်ချက်ကေတာ့ ဝန်ထမ်းေတွကို ရာထူးခန့်ထားခြ ငး် ကိစ္စ 

ဒါနဲ့ပတ်သက်လို့ အကယ်၍ ခန့်ထားမယ့်ရာထူးသည ် ပြ န်တမ်းဝင်အရာရှိအဆင့် စတင်ခန့်ရာထူး 

ေနရာဖြ စ်တယ် ဆိုလို့ရှိရင်ေတာ့ ကျွန်ေတာ်တို့အဖွဲ့ကေန တာဝန်ယူပြ ီးေတာ့ ပြ င်ပပုဂ္ဂ လ်များ ခန့်ထား 

နိုင်ေရးအတွက် အဆိုပြ ုလာမှုအေပါ်မှာမူတည်ပြ ီး ေကြ ာ်ငြ ာေခါ်ယူတာ၊ ေနာက် တိုင်းေဒသကy ီးနဲ့ 

 ပြ ည်နယ်များမာှပါ စာစစ်ဌာနေတွဖွင့်လှစ်ပြ းီ ေရးေဖြ စာေမးပွဲစစ်ေဆးေပးတာ၊ ထိုမှတစ်ဆင့် ေရးေဖြ  

ေအာင်မြ င်သူများကို  စိတ်အေခြ အေနစစ်ေဆးခြ ငး်နှင့် လူေတွ့ နှုတ်ေဖြ စစ်ေဆးခြ ငး်များ ေဆာငရွ်က်ပြ းီ 

တဲ့ေနာက် လုပ်ထုံး လုပ်နညး်များနဲ့အညီ ေရွးချယ်ေပးခြ ငး်ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီေနရာမှာ အကယ်၍ 

ခန့်ထားမှာသည် အမှုထမ်းဖြ စ်ေနတယ်ဆုိလုိ့ရှိရင်ေတာ့ သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy းီဌာန အဖွဲ့အစည်းများ၊ 

တိုင်းေဒသကy းီနှင့် ပြ ည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့များရဲ့ စီမံခန့်ခွဲမှုနည်းလမ်းအရ ေဆာင်ရွက်သွားဖို့ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီလိုေဆာင်ရွက် ရာမှာလည်း တစ်ေပြ းညီဖြ စ်ေစဖို့ တရားမျှတမှန်ကန်မှုရှိေစဖို့အတွက်ကုိ 

လိုက်နာကျင့်သုံးရမယ့် လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများကို နိုင်င့ံဝန်ထမ်းဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒများနှင် ့တိတိကျကျ 

သတ်မှတ်ပြ ဋ္ဌာန်းေပးထားပြ းီဖြ စ်ပါတယ်။  ဒါေကြ ာင့် ပြ ဋ္ဌာန်းသတ်မှတ်ထားတဲ့ ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒနဲ့  

ကိုက်ညီမယ်။ ေနာက် ေလျှာက်ထားတဲ့ ရာထူးေနရာအတွက်ကို သတ်မှတ်တဲ့အသက ် ပြ ည့်မီမယ်။ 

အရည်အချင်းပြ ည့်ဝမယ်။ ပညာအရည်အချင်းလည်း ေဘာင်ဝင်မယ်ဆိုလုိ့ရိှရင်ေတာ့ နိုင်ငံသူ 

နိုင်ငံသားတိုင်းမှာ  အလုပ်အကုိင် ရရှိနိုင်တဲ့အခွင့်အလမ်းေတွရှိပါေကြ ာငး် ဦးစွာခန့်ထားေရးနှင် ့

ပတသ်က်ပြ းီ ေဖြ ကြ ားတင်ပြ လိုပါတယ်။  
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 ဒီေနရာမာှ အသက်ကန့်သတ်ချက်နှင့်ပတ်သက်ပြ ီး အနည်းငယ် ကျွန်ေတာ် ရှင်းလင်းတင်ပြ လို 

ပါတယ်။ ပြ ည်ေထာငစ်ုရာထူးဝန်အဖွဲ့အေနနဲ့ကေတာ့ ပြ န်တမ်းဝင်အရာရှိအဆင ့် စတင်ခန့်မယ်ဆိုရင် 

အသက်သတ်မှတ်ချက်ကိ ုပြ င်ပပုဂ္ဂိုလ်ဆိုလုိ့ရိှရင် ၃၅ နှစ်၊ ဌာနဆိုင်ရာဝန်ထမ်းဆုိရင် ၄၀ ထက်မေကျာ် 

လွန်ရဆိုပြ းီ ပြ ဋ္ဌာန်းထားတာရှိပါတယ်။ ဒီေနရာမှာ ခုနက  လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ကy ီးအဆိုပြ ုသလို 

လက်ရှိ အသက ် ၃၅ နှစ် သတ်မှတ်ထားတာကို ၄၅ နှစ်အထိ တိုးမြ ငှ့်သတ်မှတ်ေပးရမယ်။ ေနာက် 

တစခ်ါ အသက်ပိုကy းီသူများကို ဦးစားေပးစနစ်နဲ့ ခန့်ထားေပးရမယ်ဆိုရင် ဖြ စ်ေပါ်လာနိုင်တ့ဲ 

အခက်အခဲကေတာ့ ဒီဝန်ထမ်းကို ကျွန်ေတာ်တို့ ၁၅ နှစ်မျှပဲ တာဝန်ေပးပြ းီတဲ့ေနာက်မှာ သက်ပြ ည့် 

ပင်စင်ေပးရမယ့်အေနအထားရှိပါတယ်။ ကြ ားဖြ တ်လုိ့တင်ပြ ရမယ်ဆိုရင် ဒီေန့ ဒီအချိန်ခါထိ  

နိုင်ငံေတာ်အေနနဲ့ ပင်စင်စားဦးေရဟာ ၈၁၀၂၈၅ ဦးရိှေနပါတယ်။ ဒ့ီအတွက်လည်း လစဉ ် လစဉ် 

နိုင်ငံေတာ်အေနနဲ့ ပင်စင်စားများအတွက် ပင်စင်ေငွ သန်းေပါင်း ၂၆၄၃၉.၉၅ ကျပ် သုံးစွဲေနရခြ င်း 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲ့ဒီေတာ ့ တစ်ဖကက် နိုင်ငံေတာ်ရဲ့ဘ�ာအတွက် ဝန်ထုပ်ဝန်ပိုးများဖြ စ်လာနိုင်သလုိ 

တစ်ဖက်ကလည်း နုိင်ငံေတာ်ရဲ့ဘက်စုံ၊ က�စံုမာှ သွက်သွက်လက်လက် ထက်ထက်မြ တ်မြ တ်နဲ့ 

တာဝန်ထမ်းေဆာင်နိုင်မယ့် အသက်ငယ်ရွယ်သူများအတွက် အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းများ လက် 

လွတ်ဆုံးရှုံးနိုင်တာဖြ စတ်ဲ့အတက်ွ  လက်ရှိသတ်မှတ်ေပးထားတဲ ့အသက်ကန့်သတ်ချက်ကို ေလျှာ့ေပါ့ 

 ခြ ငး်မပြ ုသင့်ပါဘူးဆိုပြ းီ ချင်းပြ ညန်ယ်အပါအဝင် တိုင်းေဒသကy ီးနှင့် ပြ ည်နယ်အစိုးရအဖဲွ့များက 

ေနပြ ီးေတာ ့ သေဘာထားမှတ်ချက ် ပြ န်ကြ ားေပးပို့လာေကြ ာင်းကိုလည်း အသိေပးတင်ပြ လိုပါတယ်။ 

ေပြ ာင်းေရွှ့ခြ င်းနှင့်ပတ်သက်လို့ေတာ့ ဌာနတစ်ခုကေနတစ်ခုကို ေပြ ာငး်ေရွှ့ခြ င်းနှင်ပ့တသ်က်ပြ းီ 

အရာရှိေပြ ာင်းေရွှ ေရးကို ကျွန်ေတာ်တို့ ရာထူးဝန်အဖွဲ့ကေနပြ ီး နိုင်င့ံဝန်ထမ်းဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒများ 

နှင့်အညီ ေထာက်ခံစိစစ်တင်ပြ ေပးလျက်ရှိပါတယ်။ အမှုထမ်းများေပြ ာင်းေရွှ့ခြ ငး်နဲ့ ပတ်သက်ပြ းီေတာ့ 

လည်း  ပြ ည်ေထာငစ်ုအစိုးရအဖွဲ့ရုံးကေနပြ ီး ၁၇-၁၀-၂၀၁၃ ရက်စွဲနဲ့ ထုတ်ပြ န်ထားတ့ဲ လမ်းညွှန်မူ 

ဝါဒများနှင့်အညီ သက်ဆိင်ုရာပြ ည်ေထာင်စဝုန်ကy းီဌာနများ၊ အဖွဲ့အစည်းများ၊ တိုင်းေဒသကy ီးနှင့် 

 ပြ ည်နယ်အစိုးရအဖဲွ့များမှလည်း လိုက်နာေဆာင်ရွက်လျက်ရှိေကြ ာငး်ကို သေဘာထားမှတ်ချက်များ 

အရ သိရှိရပါေကြ ာင်း ေဖြ ကြ ားတင်ပြ အပပ်ါတယ်။  

ဆက်လက်ပြ းီေတာ ့ ဒုတိယေမးခွန်းဖြ စတဲ့် စစ်ကိုင်းတိုင်းေဒသကy ီး၊ ေမြ ာငမ်ဆဲန္ဒနယ်မှ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးအုန်းေငွရဲ့  ပင်စင်အသက်နဲ့ပတ်သက်တဲ့ေမးခွန်းကုိ ကျွန်ေတာ် 

ေဖြ ကြ ားခွင့်ပြ ုနိုင်ပါရန ် တင်ပြ အပ်ပါတယ်။ အားလုံးသိပြ ီး ဖြ စ်တဲ့အတိုင်း  ပြ ည်ေထာငစ်ုလွှတ်ေတာ် 



25 
 

မူ ကြ မ်း 

ဥပေဒအမှတ ် (၅) အဖြ စ် နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းဥပေဒကိ ု ၈-၃-၂၀၁၃ ရက်ေန့မှာ  ပြ ဋ္ဌာန်းခဲ့ပြ ီးဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဒီနိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းဥပေဒရဲ့ အခန်း(၁၂) အငြ ိမ်းစားယူခြ င်းေခါင်းစဉ်ေအာက်မှာ ပုဒ်မ ၅၆ မှာ 

ဝန်ထမ်းတစ်ဦးအေနနဲ့  ခံစားခွင် ့ ရှိတဲ့ ပင်စင်အမျိုးအစား ခုနစ်မျိုးကို သတ်မှတ်ထားပါတယ်။ အဲ့ဒီ 

ခုနစ်မျိုးအနက် ပုဒ်မ ၅၆ ပုဒ်မခွဲ (က)မှာ သက်ပြ ည့်ပငစ်ငဆ်ိုပြ းီ သတ်မှတ်ေဖာ်ပြ ထားရှိပါတယ်။ 

တစဆ်က်တည်းမှာပဲ နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်း ဥပေဒ ပုဒ်မ ၅၇ က ဘာေပြ ာထားလဲဆိုရင ် တည်ဆဲဥပေဒ 

တစရ်ပ်ရပပ်ါ  ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များအရ သီးခြ ားသတ်မှတ်သည့်ကိစ္စမှတစ်ပါး ဝန်ထမ်းသည် အငြ မိ်းစား 

ယူရမည် ့အသက်ပြ ည ့်ေသာအခါ အငြ ိမ်းစားယူရမည်။ ထိုသို့အငြ ိမ်းစားယူရသည့်အခါ ဝန်ထမ်းသည် 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ သက်ပြ ည့်ပင်စင်ခံစားခွင် ့ရှိေစရမည်ဆိုပြ ီး  ပြ ဋ္ဌာန်းေပးထားပါတယ်။ နိုင်ငံ့ 

ဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒများကို ၂၆-၃-၂၀၁၄ ရက်ေန့က  ပြ ဋ္ဌာန်းပြ းီဖြ စ်ပါတယ်။ အဲ့ဒီမှာလည်း နည်းဥပေဒ 

၂၃၀ မှာ ဝန်ထမ်းတစ်ဦး အငြ ိမ်းစားယူရမည့်ေန့ရက်သည် ယင်းဝန်ထမ်းအသက ်၆၀ နှစ်ပြ ည့်သည် ့

ေန့ရက်ဖြ စ်သည်ဆိုပြ းီ အတိအကျေဖာ်ပြ ထားပါတယ်။ ဒါ့ေကြ ာင့် တည်ဆဲဖြ စ်တဲ့နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းဥပေဒ၊ 

နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းနည်း ဥပေဒများအရ ေလာေလာဆယ်မှာေတာ့ ဝန်ထမ်းတစ်ဦး အငြ ိမ်းစားယူရမယ် ့

အသက်ဟာ ၆၀  ပြ ည် ့ နှစ်ဖြ စ်ပြ ီးေတာ့  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ကy ီး ခုနက ေမးမြ န်းခဲ့တဲ့ 

သက်ပြ ည့်ပင်စင်ခံစားခွင် ့ရှိတဲ့ ဝန်ထမ်းအသက်ကိ ု၆၀  ပြ ည်ဟ့ု သတ်မှတ်ထားရာကေနပြ ီး ၃ နှစ်တိုး 

 ပြ ီးေတာ့ ၆၃ နှစ်  ပြ ည်မ့ှသာ သက်ပြ ည့်ပင်စင ် သတ်မှတ်မှာဖြ စ်ေကြ ာငး်  ကြ ားသိရတဲ့သတင်း 

စကားေတအွေနနဲ့ မှန်ကန်မှုမရှိပါေကြ ာင်း ရှင်းလင်းေဖြ ကြ ားတင်ပြ အပ်ပါတယ်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။   

 ေဒါ်ဇာတလဲလမ်း(ထန်တလန်မဲဆန္ဒနယ်)။      ။ ဝန်ကy ီးေဖြ ကြ ားတာ  ကျွန်မ ေကျးဇူးတင်ပါ 

တယ်။ ဝန်ကy ီးေပြ ာသလိ ုဒီပြ ည်ေထာင်စုကေန ပြ ည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့ကို တိုက်တွန်းေပးဖို့ရယ ် ပြ ီးေတာ့ 

ကျွန်မတင်ပြ ချငတ်ာက အဓိကအားဖြ င့် ပြ ဿနာကy ုံေတွ့တဲ့သူေတွက ၁၉၈၈ က စစ်အစိုးရေခတ်၊  

၂၅၊ ၂၆ ေလာက်မှာ ေအာင်တဲ့လူေတွအတွက်ကိ ုကျွန်မေပြ ာခြ ငး်ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲ့ဒီကာလမှာေအာင်တဲ့ 

လူေတွက ဘွဲ့ရတဲ့လူေတွက အခက်အခဲများတဲ့အတွက်ေကြ ာင့် အဲ့ဒီလူေတွကို အထူးဦးစားေပးစနစ်နဲ့  

လုပ်ေပးဖို့ ကျွန်မ တင်ပြ ခြ ငး်ဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်မ ဟိုတစ်ေန့က မူလတန်း၊ အလယ်တန်း အဲ့ဒါမျိုးေပါ့ 

ေနာ်။ ေကျာင်းစာေခါ်ယူတဲ့အတွင်းမှာ ကျွန်မအိမ်မှာ အများကy ီး ပြ ဿနာလာတကတ်ာ အဲ့ဒီအသက် 

ပိုတဲ့လူေတွက အခက်အခဲကို အများဆုံးေဖြ ရှင်းရတဲ့အတွက်ေကြ ာင့် အဲ့ဒီေမးခွန်းကိ ု ေမးမြ န်းရခြ ငး် 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။  
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 ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် ဝန်ကy ီးဌာနနှင့် တုိင်းေဒသကy ီး/ ပြ ည်နယ်အစုိးရအဖဲွ့များေဆာင်ရွက်သည့် လုပ်ငန်း 

စီမံကိန်းများ၏ လုပ်ငန်းစစ်ေဆးကြ ပ်မတ်ခြ င်းကုိ မည်သည့်ဝန်ကy ီးဌာနအဖဲွ့အစည်းမှ ကွင်းဆင်း 

စစ်ေဆးအစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်းကုိ သိလုိခြ င်းနှင့်စပ်လျဉ်းသည့်ေမးခွန်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဦးေအးေမာင်၊ ေဘာလခဲမဲဆန္ဒနယ်မ ှေမးမြ န်းဖို့ဖြ စပ်ါတယ်။ 

 ဦးေအးေမာင်(ေဘာလခဲမဲဆန္ဒနယ်)။   ။ ရိုေသေလးစားရပါေသာ  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီး 

ခင်ဗျား။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးမှကy ီးမှူး၍ ယေန့  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်အစည်းအေဝးသို့ တက်ေရာက်လာကြ တဲ့ 

ပုဂ္ဂုလ်များအားလုံး ကျန်းမာရွှင်လန်းကြ ပါေစလို့ နှုတ်ခွန်းဆက်သဂါရဝပြ ုပါတယ်ခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ် 

ကေတာ့ ကယားပြ ည်နယ၊် ေဘာလခဲမဲဆန္ဒနယ်မှ  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ် ဦးေအးေမာင် 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒပုဒ်မ ၁၀ ပုဒ်မခွဲ(ဂ)၊ 

(ဃ) တို့အရ ေအာက်ေဖာ်ပြ ပါေမးခွန်းကို ေမးမြ န်းတင်ပြ သွားမာှ  ဖြ စ်ပါတယ်။ ေမးခွန်းနှင် ့စပ်လျဉ်း၍ 

အနည်းငယ်ေသာ ကျို းေကြ ာင်းေဖာ်ပြ ချကအ်ေနနဲ့ ယေန့မြ န်မာနိုင်ငံသည် အဖက်ဖက်မှပြ ုပြ င ်

ေပြ ာင်းလဲမှုများ လုပ်ေဆာင်ေနချိန်တွင်ဖြ စ်၍ တိုးတက်မှုများေပြ ာင်းလဲလျက်ရှိရာ လုပ်ငနး်စီမံကိန်း 

များလည်း ယခင်များကထက်  အများအပြ ား တိုးတက်လာခဲ့ပါတယ်။ ဒါ့ေကြ ာင့် လုပ်ငန်းများ စစ်ေဆး 

 ကြ ပ်မတ်ရာတွင် ဝန်ထမ်းအင်အားအပြ ည့်အဝဖြ င့် ဦးစီးဌာနတစ်ခုသီးသန့်ထားရှိရန ် လိုအပ်လာ        

ပါတယ်။ ဒီလိုေဆာင်ရွက်တဲ့ေနရာမှာ ယခင်အစိုးရများလက်ထက်က အမျိုးသားစီမံကိန်းနှင် ့

စီးပွားေရးဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်မှုဝန်ကy းီဌာနေအာက်ရှိ စီမံကိန်းများစိစစ်ေရးနှင့်အစီရင်ခံေရးဦးစီးဌာနမှ      

 ပြ ည်ေထာင်စအုစိုးရအဆင် ့ဝန်ကy းီဌာနများနှင့် တိုင်းေဒသကy းီ သို့မဟုတ်  ပြ ည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့များမှ 

ေဆာင်ရွက်သည့် လုပင်နး်စီမံကိနး်များ၏ လုပ်ငန်းစစ်ေဆးကြ ပ်မတ်ခြ ငး်ကို တိုက်ရိုက်စစ်ေဆး အစီ 

ရင်ခံခြ ငး်များ ေဆာင်ရွက်သည်ဟု သိရှိရပါသည်။ သို့ေသာ် ယခုအစိုးရလက်ထက်တွင ်အဆိုပါ ဦးစီး 

ဌာနအေနဖြ င် ့စစ်ေဆးအစီရင်ခံတင် ပြ မှုမရှိသေလာက် နည်းပါးသည်ကို ေတွ့ရှိရပါတယ်။  

 သို့ပါေသာေကြ ာင် ့မည်သည့်ဝန်ကy းီဌာန၊ အဖွဲ့အစည်းမှလုပ်ငန်းများ၏ လုပ်ငန်းစစ်ေဆးကြ ပ ်

မတ်ခြ ငး်ကို တာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ေနပါသနည်း။ အကယ်၍ အခြ ားေသာဝန်ကy းီဌာနတစ်ခုခုမ ှစစ်ေဆး 

အစီရင်ခံတင်ပြ ခြ ငး်များ ေဆာင်ရွက်ေနခြ င်းသည် ဥပေဒ၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းနှင့် ညီညွတ်မှုရှိ/မရှိ 

သိရှိလိ ု ပါေသာေကြ ာင် ့  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးမှတစ်ဆင့် ဤေမးခွန်းကိ ု အပြ ုသေဘာဖြ င် ့

တင်ပြ  ေမးမြ န်းရခြ ငး်ဖြ စပ်ါတယ်ခင်ဗျား။ အားလုံးကိုေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။  ပြ ည်ေထာင်စုစာရင်းစစ်ချုပ်ရုံးမှ  ပြ န်လည်ေဖြ ကြ ားဖို့  ဖြ စပ်ါတယ်။ 
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ေဖြ ကြ ားချက် 

 ဦးမျိုးမြ င့်(ဒုတိယစာရင်းစစ်ချုပ်၊  ပြ ည်ေထာင်စုစာရင်းစစ်ချုပ်ရံုး)။      ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ေတာ်ကy းီများခင်ဗျား။ ေဘာလခဲမဲဆန္ဒနယ် 

ကိုယ်စားလှယ်ကy းီ ဦးေအးေမာင်ရဲ့  ေမးခွနး်ကုိ ကျွန်ေတာ်ေဖြ ကြ ားေပးမှာ  ဖြ စပ်ါတယ်။ လုပ်ငန်း 

စီမံကိန်းများကိ ု စစ်ေဆးကြ ပ်မတ်ခြ ငး် မည်သည့်ဝန်ကy းီဌာနအဖွဲ့အစည်းက ကွင်းဆင်းစစ်ေဆး 

အစီရင်ခံပါသလဲဆိုတာ ဒီလုပ်ငန်း Function ကိ ု ေဆာင်ရွက်ေနတဲ ့သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy းီဌာနများကို 

ကျွန်ေတာ်တို့ ညှိနိှုင်းပြ ီးေတာ့ သူတို့ရဲ့ ေဆာင်ရွက်ေနပုံကို အချက်အလက်ရယူပြ ီးေတာ့ ကျွန်ေတာ် 

ေဖြ ကြ ားမှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ ကိုယ်စားလှယ်ေတာ်ကy ီးေမးခွန်းထဲမှာပါတဲ့အတိုင်း မှန်ပါတယ်ခင်ဗျား။ 

အမျိုးသားစီမံကိန်းနှင် ့ စီးပွားေရးဖွံ့ဖြ ို းတိုးတက်မှုဝန်ကy ီးဌာနေအာက်မှာရှိတဲ ့  စိစစ်တိုးလို့ေခါ်တဲ ့

စီမံကိန်းစိစစ်ေရးနဲ့  တိုးတက်မှုအစီရင်ခံေရးဦးစီးဌာနက အဲ့ဒီ့လုပ်ငန်းများကို ေဆာင်ရွက်ေနပါတယ်။ 

ဒါေပမယ့် အခိုက်အတန့်မှာ ရပ်ဆိုင်းသွားပြ းီေတာ ့၂၀၁၃-၂၀၁၄ ဘ�ာေရးနှစ်အတွင်းမှာ  ပြ န်လည် 

ေဆာင်ရွက်ေနတယ်လို့ ကျွန်ေတာ်တို့ သိရပါတယ်။ အဲ့ေတာ့ ဒီဦးစီးဌာနအေနနဲ့ကေတာ့ ခုနက 

ဒုတိယဝန်ကy ီးရှင်းလင်းတင်ပြ တဲ့အထဲမှာလည်း ဒီဦးစီးဌာနရဲ့  Function များ ပါသွားပြ ီ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ေလးလတစ်ကy ိမ် ကွင်းဆင်းပြ းီေတာ့ တိုးတက်မှုေရာ၊ ပြ ီးေမြ ာက်မှုကိုေရာ၊ အစီရင်ခံတင်ပြ ေနတာ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။  

 အဲ့ဒါအပြ င် စီမံကိန်းမစတင်ခင်ကတည်းက စီမံကိန်းဖြ စ်ေမြ ာက်မှု စိစစ်တာ၊ ေနာက် တစ်ခါ 

စီမံကိန်းအေကာင်အထည်ေဖာ်ေနစဉ်ကာလမှာလည်း Progress Review ေပါ့။ တိုးတက်မှုအေခြ  

အေနကို စိစစ်တာ၊ အ့ဲဒါအပြ င်ကို ကျွန်ေတာ်တို့က နိုင်ငံပုိင်အဖွဲ့အစည်းများရဲ့ စက်ရု/ံအလုပ်ရုံ များရဲ့ 

တိုးတက်မှုအေခြ အေနေတွကိုပါ စစ်ေဆးပြ းီေတာ့ ပုံမှန်အစီရင်ခံ တင်ပြ လျက်ရှိတယ်လို့ သိရ 

ပါတယ်ခင်ဗျား။ ေနာက်ဒီလို Function  မျိုးနဲ့ အလားတူတဲ့ ေဆာင်ရွက်မှုကိုလည်းပဲ ကျွန်ေတာ်တို့     

ဒီေဆာက်လုပ်ေရးဝန်ကy းီဌာနက ေဆာင်ရွက်တာရှိပါတယ်။ ပြ ည်ေထာငစ်ုအစိုးရအဖွဲ့က ဖွဲ့စည်းေပး 

ထားတဲ့ တည်ေဆာက်ေရးလုပ်ငန်းများ စိစစ်ေရးေကာ်မတီဟာ ေဆာက်လုပ်ေရးဝန်ကy ီးဌာန၊ 

 ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးဦးေဆာင်တဲ့ ကျွန်ေတာ်တို့ တည်ေဆာက်ေရး လုပ်ငန်းစိစစ််မှုေကာ်မတီက စိစစ် 

ပါတယ်။ ဒီစမံီကိန်းဝင် တည်ေဆာက်ေရးလုပ်ငန်းကy းီများ၊ ေငွလုံးေငွရင်းနဲ့ တည်ေဆာက်တဲ့ လုပ်ငန်း 

 ကy ီးများကိ ု စိစစ်ပြ းီေတာ့ ဒါခွင့်ပြ ုမိန့်ချေပးတာ ဖြ စပ်ါတယ်။ အဲဒ့ါကေတာ့ လုပ်ငန်းအေကာင ်

အထည်မေဖာ်မီ ကy ိုတင်ပြ ီးေတာ့မှ ဖြ စ်ေမြ ာက်နိုင်စွမ်း နည်းပညာနဲ့ Propriety  ဖြ စ်/မဖြ စက်ို စစ်ေဆး 
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တာဖြ စ်ပါတယ်။ ေနာက်တစ်ခါ ကျွန်ေတာ်တို့ ဒီ Function မှာပါဝင် ပတ်သက်တဲ့ အဖွဲ့အစည်းက 

ေတာ့  ပြ ည်ေထာင်စုစာရင်းစစ်ချုပ်ရုံးနဲ့ တိုင်းေဒသကy းီ/ ပြ ည်နယ ် စာရင်းစစ်ချုပ်ရုံးများ  ဖြ စပ်ါတယ်။ 

ဒီရုံးများဟာ  ပြ ည်ေထာင်စုစာရင်းစစ်ချုပ်ဥပေဒမှာ ေပးအပ်ထားတဲ ့ တာဝန်တစ်ခုဖြ စ်တဲ့ လုပ်ငန်း 

အေကာင်အထည်ေဖာ်မှုစစ်ေဆးခြ င်းဆိုတဲ့ တာဝန်ကိုေဆာင်ရွက်တဲ့ေနရာမှာ ခုနက ဘတ်ဂျက်ခွင့် ပြ ု 

ေငွ တည်ေဆာက်ေရးလုပ်ငန်းေကာ်မတီရဲ့ စိစစ်ခွင့် ပြ ုချက် (Technical Sanction)၊ ေနာက်တစ်ခါ      

ဒီလုပ်ငန်းရဲ့ ပတသ်က်တဲ့  Bill of Quantity (BQ) Estimate စတဲ့ စာရင်းများကို အေခြ ခံပြ းီေတာ ့

ကျွန်ေတာ်တို့ တက်နိုင်သမျှ ကွင်းဆင်းစစ်ေဆးပြ းီေတာ့ အစီရင်ခံ တင်ပြ ပါတယ်။ အစီရင်ခံတင်ပြ တဲ့ 

ေနရာမှာလည်း နိုင်ငံေတာ်သမ္မတကy ီးနဲ့  ပြ ည်ေထာငစ်လုွှတ်ေတာ် နာယကကy ီးကိ ု ကျွန်ေတာ်တို့  

တစ ်ပြ ိုငတ်ည်းပဲ တစ်နှစ်ကိ ုနှစ်ကy ိမ ်ကျွန်ေတာ်တို့ရဲ့  စစ်ေဆးေတွ့ ရှိချက်များကို အစီရင်ခံတင်ပြ တာ 

ကိုလည်း အားလုံးအသိပဲ  ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဒါေ့ကြ ာင့်မို့လို့ ဒီစီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ အေကာင်အထည်ေဖာ်မှုကိ ု စိစစ်ကြ ပ်မတ်တဲ့ေနရာမှာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ်တာဝန်ေပးအပ်ပြ ီးေတာ့ ေဆာင်ရွက်ေနတဲ့အဖွဲ့အစည်း ရှိပါတယ်။ အဲ့ဒါကေတာ့ 

ကျွန်ေတာ်တို့ အမျိုးသားစီမံကိန်းနှင် ့ စီးပွားေရးဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်မှုဝန်ကy းီဌာနေအာက်မှာရှိတဲ့ စီမံကိန်း 

စိစစ်ေရးနဲ့  တိုးတက်မှုအစီရင်ခံေရးဦးစီးဌာန  ဖြ စ်ပါတယ။် ကျွန်ေတာ်ေဖြ တာ  ပြ ည်စ့ုံတယ်လို့  ထင်ပါ 

တယ်။ ေကျးဇးူတင်ပါတယ်။  

 ပြ ည်သူလူထုနှင့်ဆက်ဆံေနရာေသာ ဝန်ကy းီဌာနနှင့် ဦးစီးဌာနများသည် ထုတ်ပြ န်ထားသည့် ဥပေဒ၊ 

နည်းဥပေဒ၊ လုပ်ထံုးလုပ်နည်းနှင့် ညွှန်ကြ ားချက်များကုိ ပြ ည်သူများ အလွယ်တကူ သိရိှနုိင်ရန်အတွက် 

Website များ လွှင့်တင်ထားနုိင်ေရးနှင့်စပ်လျဉ်းသည့်ေမးခွန်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဦးေမာင်တိုး၊ မင်းလှမဲဆန္ဒနယ်က ေမးမြ န်းဖို့  ဖြ စ်ပါတယ်။ 

 ဦးေမာင်တုိး(မင်းလှမဲဆန္ဒနယ်)။    ။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနငှ် ့  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ်များ၊ တက်ေရာက်လာေသာ ဧည့်သည်ေတာ်များအားလုံး ေလးစားစွာဂါရဝပြ ု အပ်ပါ 

တယ်။ ကျွန်ေတာ့်ေမးခွန်းကေတာ့ ဝန်ကy းီဌာနများ၏ Website များလွှင့်တင်ထားမှု အေခြ အေန 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ အပိုဒ်(၁) ေကာင်းမွန်ေသာ အုပ်ချုပ်ေရးစနစ်ကို ေဖာ်ေဆာင်နိုင်ရန်အတွက် လုိအပ််သည့် 

အချက်များ များစွာရှိသည့်အနက် ပွင့်လင်းမြ င်သာမှုရှိ ခြ ငး်၊ Transparency သည်လည်း အေရးကy းီ 

ေသာ အချက်တစ်ခု ဖြ စ်ပါသည်။ အထူးသဖြ င့် ပြ ည်သူလူထုနဲ့  ဆက်ဆံ၊ ဆက်သွယ် လုပ်ေဆာင်ေနရ 

ေသာ ဝန်ကy ီးဌာနများ၊ ဦးစီးဌာနများ၊ လုပ်ငန်းဌာနများသည် ထုတ်ပြ န်ထားသည့် ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒ၊ 
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လုပ်ထုံးလုပ်နည်း၊ ညွှန်ကြ ားချက်များကို ပြ ည်သူများအလွယ်တကူသိရှိနိုင်ေစရန် အတွက် Website 

များတွင် လွှင့်တင်ထားရန်လိုအပ်သည်ဟု ယူဆပါသည်။ ဝန်ကy းီဌာနအေရအတွက် မည်မျှသည် 

 ပြ ီးပြ ည့်စုံရှင်သန်သည့် Website များကိ ု လွှင့်တင်ထားပါသနည်း။ ဝန်ကy ီးဌာနအားလုံးသည်           

 ပြ ီးပြ ည့်စုံရှင်သန်သည့် Website များ မည်သည့်ခုနှစ်တွင ် လွှင့်တင်ပြ းီဖြ စ်ရန် ေဆာင်ရွက်ထားပါ 

သနည်း။ မည်သည့်ဝန်ကy းီဌာနများသည် မြ နမ်ာ/အ င်္ဂလိပ် နှစ်ဘာသာစလုံးဖြ င့် လွှင့်တင်ထားပါ 

သနည်း။ သိရှိလုိပါသဖြ င့် ေဖြ ကြ ားေပးနိုင်ပါရန် ဥက္ကဋ္ဌကy ီးမတှစဆ်င့် ေမးမြ န်းအပ်ပါတယခ်င်ဗျား။ 

ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။  

 ဥက္ကဋ္ဌ။       ။ ဆက်သွယ်ေရးနှင့် သတင်းအချက်အလက် နည်းပညာဝန်ကy းီဌာနက  ေဖြ ကြ ားဖို့ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။  

ေဖြ ကြ ားချက် 

 ဦးေသာင်းတင်(ဒုတိယဝန်ကy းီ၊ ဆက်သွယ်ေရး၊ သတင်းအချက်အလက်နှင့် နည်းပညာဝန်ကy ီး 

ဌာန)။         ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ 

အားလုံး မ င်္ဂလာပါခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ် ဦးေသာင်းတင် ဒုတိယဝန်ကy းီ၊ ဆက်သွယ်ေရးနှင့် သတင်း 

အချက်အလက်နည်းပညာဝန် ကy းီဌာနမ ှ ပဲခူးတိုင်းေဒသကy ီး၊ မင်းလှမဲဆန္ဒနယ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ် ဦးေမာင်တိုးရဲ့  Website  များလွှင့်တင်ထားနိုင်ေရးနဲ့ စပ်လျဉ်းတဲ့ေမးခွန်း ေဖြ ကြ ား 

သွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ယခုလက်ရှိအေခြ အေနမာှ  ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် အဖွဲ့အစည်း ၁၀ ခုမှ Website 

၁၀ ခုလွှင် ့တင်ထား ပြ းီ မြ န်မာ/အ င်္ဂလိပ ် နှစ်ဘာသာနဲ့  Website ၆ ခု  မြ န်မာတစ်ဘာသာတည်းနဲ့ 

Website ၄ ခုရှိပါတယ်ခင်ဗျား။ ပြ ည်ေထာငစ်ဝုန်ကy းီဌာန ၃၆ ခုရှိတဲ့အနက် သမ္မတရုံး ဝန်ကy းီဌာန ၆ 

ခုမှာ သီးခြ ား Website လွှင့်တင်ထားခြ င်းမရိှပါဘူးခင်ဗျား။ နိုင်ငံေတာ်သမ္မတရုံး Website ထဲမှာပဲ 

အားလုံးစုေပါင်းပြ းီေတာ ့လွှင် ့တင်ထားပါတယ်။ ကျန်တဲ့  ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy းီဌာန ၃၀ ခုမှာ Website 

၃၁ ခုလွှင့်တင်ထားပါတယ်ခင်ဗျား။ ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy ီးဌာနက Website နှစ်ခုရှိပါတယ်ခင်ဗျား။ 

ကျန်တဲ့ဝန်ကy းီဌာနအားလုံး Website တစ်ခုစီလွှင့်တင်ထားတာဖြ စ်ပါတယ်ခင်ဗျား။   မြ န်မာ/အ င်္ဂလိပ် 

နှစ်ဘာသာနဲ့ Website ၂၃ ခု၊  မြ န်မာတစ်ဘာသာတည်းနဲ့  Website ၄ ခုနှင့် အ င်္ဂလိပ်ဘာသာတစ်ခု 

တည်းနညး်နဲ့   Website ၄ ခုရှိပါတယ်ခင်ဗျား။ အ င်္ဂလိပ်တစ်ဘာသာနည်းနဲ့  တင်ထားတဲ့ Website ၄ 

ခုကေတာ့ နိုင်ငံခြ ားေရးဝန်ကy ီးဌာန၊ ကျန်းမာေရးဝန်ကy ီးဌာန၊ သိပ္ပံနှင့်နည်းပညာဝန်ကy ီးဌာန၊ ဟုိတယ် 

နှင့်ခရီးသွားလာေရးဝန်ကy ီးဌာနတို့ ဖြ စပ်ါတယ်ခင်ဗျား။ မြ န်မာဘာသာတစ်ခုတည်းနဲ့  တငထ်ားတဲ့ 
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Website ကျွန်ေတာ်တို့ ၄ ခုရှိပါတယ်ခင်ဗျား။ ဆက်သွယ်ေရးနှင့် သတင်းအချက်အလက်နည်းပညာ 

ဝန်ကy းီဌာန၊ ေဆာက်လုပ်ေရးဝန်ကy ီးဌာန၊ ပညာေရးဝန်ကy ီးဌာနနဲ့ ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy ီးဌာနက Website 

တစခု်ဖြ စ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ကျန်တဲ့ Website အားလုံးက မြ နမ်ာ/အ င်္ဂလိပ ်နှစ်ဘာသာနဲ့ လွှင့်တင်ထား 

 ခြ င်းရှိပါတယ်ခင်ဗျား။ Website လွှင် ့တင်ထားတ့ဲ  ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်အဖွဲ့အစည်းများနှင ့် 

 ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးဌာနများရဲ့  အေသးစိတအ်မည်စာရင်းနှင့် လွှင့်တင်ထားတဲ့ Website လိပ်စာများ 

ရဲ့ အမည်စာရင်းကို ေနာက်ဆက်တွဲပါဇယား ၃ ရွက်နဲ့ လွှတ်ေတာရ်ုံးကို ေပးပို့ထားေကြ ာငး် ေဖြ ကြ ား 

အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။  ေကျးဇူးတင်ပါတယ်ခင်ဗျား။  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အစည်းအေဝးကို မိနစ် ၃၀ ခန့် ေခတ္တ  

ရပ်နားပါမယ်။  

အချန်ိ၊ ၁၁း၁၀။ 

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ ပြ န်လည်ထွက်ခွာပါပြ ီခင်ဗျား။ 

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ အားလုံးထွက်ခွာနိုင်ပါပြ ီခင်ဗျား။ 

 [အစည်းအေဝးကို မိနစ် ၃၀ ခန့်ေခတ္တရပ်နားပါသည်။] 

အချိိန်၊ ၁၁း၄၅။ 

 အခမ်းအနားမှူး။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များနှင့် ဧည့်သည်ေတာ်များခင်ဗျား။ အစညး် 

အေဝး ပြ န်လည်စတင်ေတာ့မှာြဖစ်ပါတယ်။  

 အခမ်းအနားမှူး။  ။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဥက္ကဋ္ဌက� ေရာက်လာပါပြ ီခင်ဗျား။  

 အခမ်းအနားမှူး။  ။ အားလုံးထိုင်နိုင်ပါပြ ီခငဗ်ျား။  

ဦးေအာင်ဇင်၊ ပုဇွန်ေတာင်မဲဆန္ဒနယ်က မြ န်မာနုိင်ငံနှင့် လုိက်ေလျာညီေထွမှုရိှမည့် ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ်အတွက် ေရွးေကာက်ပဲွကျင်းပမည့် စနစ်တစ်ခုကုိ ေဖာ်ေဆာင်ကျင့်သံုးနုိင်ေရး           

အတွက် စီစဉ်ေဆာင်ရွက်ေပးနုိင်ေရး တုိက်တွန်းေကြ ာင်းအဆုိ တင်သွင်းခြ င်းနှင့် 

လက်ခံေဆွးေနွးရန်သင့်/မသင့် အဆံုးအဖြ တ်ရယူခြ င်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ နာယက၊ ပြ ည်ေထာင်စလုွှတ်ေတာ် 

လိပ်မူပြ းီ တိုင်းရင်းသားလွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များက အချို းကျကိုယ်စားပြ ုေရွးေကာက်ခြ င်းစနစ် 
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PR System ကို လက်မခံကန့်ကွက်ေကြ ာင်း ၂၀၁၄ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်ေန့က ကျွန်ေတာ့်ထံစာ 

ေရးသား လက်မှတ်ေရးထိုး တင်ပြ လာကြ ပါတယ်။ ဒါနဲ့ပတ်သက်ပြ းီ လွှတ်ေတာ်အတွင်းမှာရှိေသာ 

ပါတီစံုမှေခါင်းေဆာင်များကို ဖိတ်ေခါ်ပြ ီး ၂၅-၆-၂၀၁၄ ရက်ေန့မှာ အစည်းအေဝးတစ်ရပ် ကျင်းပ 

 ပြ ုလုပ်ခဲ့ပါတယ်။ နာယက၊ ဥက္ကဋ္ဌအေနဖြ င့် မည်သည် ့ပါတီက လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ေတွကိုမဆို 

ဥပေဒ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများနှင့်အညီ အဆိုတစ်ရပ်တင်ပြ တင်သွင်းလာလျှင် ခွင့်ပြ ုေဆာင်ရွက်ေပးရ 

မှာဖြ စ်ေကြ ာင်း ထိုအစည်းအေဝးမှာ ရှင်းလင်းတင်ပြ ခဲ့ပါတယ်။ ၎င်းအပြ င် လွှတ်ေတာ်ရဲ့  အဆုံးအဖြ တ် 

ခံယူပြ ီး ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်သွားမည်။ ထိုသို့ေဆာင်ရွက်ရာမှာ အမျို းသားပြ န်လည်သင် ့မြ တ်ေရး၊ 

တိုင်းရင်းသားစည်းလုံးညီညွတ်ေရးကို မထိခိုက်ေစရေအာင် တရားမျှတစွာေဆာင်ရွက်ေပးသွားမည် 

 ဖြ စ်ေကြ ာင်းလည်း တင်ပြ ခဲ့ပါတယ်။ ယေန့ ဒီအချိန်မှာ ဒီအဆိုနဲ့ပတ်သက်တဲ့ ေဆာင်ရွက်မှုများ စတင် 

ေဆာင်ရွက်ရမှာဖြ စ်ပါတယ။် ဒါေကြ ာင့် ကျွန်ေတာ်ရှင်းလင်းတင်ပြ ခ့ဲတဲ့အတိုင်း လွှတ်ေတာ်မှ ပွင့်လင်း 

 မြ င်သာစွာ ေဆွးေနွးေဆာင်ရွက်ပြ ီး တရားမျှတစွာ ေဆာင်ရွက်နုိင်ေရးအတွက် အားလုံးဝိုင်းဝန်း 

ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ဖို့ လွှတ်ေတာ်ကိုတင်ပြ ပါတယ်။  

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ပုဇွန်ေတာင်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေအာင်ဇင် 

ကအဆိုတစ်ရပ် တင်သွင်းထားပါတယ်။ ဦးေအာင်ဇငအ်ား အဆိုတင်သွင်းဖုိ့ဖိတ်ေခါ်ပါတယ်။  

ဦးေအာင်ဇင်(ပုဇွန်ေတာင်မဲဆန္ဒနယ်)။  ။ မ င်္ဂလာပါခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်တင်သွင်းမယ့် 

အဆိုကေတာ့ မြ န်မာနိုင်ငံနှင့်လုိက်ေလျာညီေထွမှုရှိမည့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်အတွက် ေရွးေကာက်ပွဲ 

ကျင်းပမည့်စနစ်တစ်ခုကို ေဖာ်ေဆာင်ကျင့်သုံးနိုင်ေရးအတွက ် စီစဉ်ေဆာင်ရွက်ေပးနိုင်ေရးအဆိုကို 

လွှတ်ေတာ်ကိုတင်သွင်းမှာဖြ စ်ပါတယ်။  ေလးစားအပ်ပါေသာ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ 

ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီး၊ ပုဇွန်ေတာင်မဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးေအာင်ဇင် ဖြ စ်ပါ 

တယ်။ ဒီကေန့ကျင်းပတဲ့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်မှာ ကျွန်ေတာ် ့ရဲ့အဆိုကို ေဆွးေနးွတင်ပြ ခွင့်ရတဲ့အတွက် 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီနှင့်လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ေတာ်ကy းီများအားလုးံကို အထူးပဲေကျးဇူးတင်ရှိပါတယ်။  

ကျွန်ေတာ် တင်ပြ ေဆွးေနွးမယ့်အဆုိကေတာ ့ ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ်နှင့် 

လိုက်ေလျာညီေထွမှုရှိမယ် ့ ဒီမိုကေရစီကို ပိုမိုေဖာ်ေဆာင်နိုင်ေသာ အချို းကျကိုယ်စားပြ ုမှုစနစ်ကို 

အေခြ ခံသည့် ေရွးေကာက်ပွဲနည်းလမ်းကို ပြ ညသ်ူ့လွှတေ်တာ်မှာ ေရွးချယ်တငေ်မြ ှာက်ပွဲအတွက် စီစဉ် 

ေဆာင်ရွက်ေပးေရး အဆိုပဲဖြ စ်ပါတယ်။ ကိယ်ုစားလှယ်ေတာ်ကy းီများအားလံုး သိကြ တဲ့အတိုင်း၊ 

ကျွန်ေတာ်တို့ တစ်ေတွ ဝိုင်းဝန်းအေကာင်အထည်ေဖာ်ေနတဲ့ ဒီမိုကေရစီစနစ်မှာ ေရွးေကာက်ပွဲဟာ 
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မပါမဖြ စတ်ဲ့ အဓိက အ င်္ဂါရပ်တစ်ခုဖြ စ်သလို၊ ေရွးေကာက်ပွဲစနစ်ရဲ့  ေကာငး်ခြ င်းလက္ခဏာနဲ့  ပြ ည့်စုံမှု 

ကလည်း ဒီမိုကေရစီ စနစ်ရဲ့အရည်အေသွးကို များစွာအဆုံးအဖြ တ်ေပးနိုင်ေသာေကြ ာင့် နုိင်ငံေတာ်ရဲ့ 

အနာဂတ်အတက်ွ အကျိုးသက်ေရာက်နိုင်ပါတယ်။ ဒီ့အတွက်ေကြ ာင့် ဥက္ကဋ္ဌကy းီမတှစ်ဆင ့် လွှတ်ေတာ် 

သို့ ေမတ္တ ာရပ်ခံလိုတာက ကျွန်ေတာ်ရဲ့အဆိုဟာ နိုင်ငံေတာ်နဲ့ နုိင်ငံသားများအတွက် အမှန်တကယ် 

လိုအပ်ပြ းီ ပကတနိိုင်ငံေရးအေခြ အေနနဲ့ကိုက်ညီတဲ့ စနစ်တစ်ခုဖြ စ်သည့်အပြ င် ဖက်ဒရယ်စနစ်သုိ့ 

လားရာ လမ်းေကြ ာင်းတစ်ခုလည်းဖြ စ်တယ်လို့ ယုံကြ ည်ပါတယ။် သုိ့ေကြ ာင့် ကျွန်ေတာ့်ရဲ့အဆိုကို 

စဉ်းစားရာမှာ နိုင်ငံေတာ်နှင့်နိုင်ငံသားများ၏ အကျိုးကိုေရှ့ထားပြ းီ အတ္တစိတ်ကေလးကိ ု ေနာက်မှာ 

ထားပြ ီး စဉ်းစားေပးေစလိုပါတယ်။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခငဗ်ျား။ ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ်နှင် ့ 

လိုက်ေလျာညီေထွမှုရှိမယ် ့ အချို းကျကိုယ်စားပြ ုစနစ်ကို စဉ်းစားမယ်ဆိုရင် ပြ ညေ်ထာင်စု၏ ပထဝီ 

အေနအထားအရ ဖွဲ့စည်းပုံကွဲပြ ားလျက်ရှိပါတယ်။ ကွဲပြ ားေနတဲ့ ပထဝီအေနအထားအေပါ်မှာမူတည် 

 ပြ ီး လူဦးေရအစိတ်အကျဲ၊ မြ ို့နယ်အရွယ်အစား၊ မျိုးနွယ်စုများတည်ရှိမှုေတွကလည်းပဲ ကွဲပြ ားလျကရ်ှိ 

ပါတယ်။ အဲ့ဒီအချက်ေတွအေပါ်မှာမူတည်ပြ းီ ဒီမိုကေရစီကို ပိုမုိေဖာ်ေဆာင်နိုင်ေသာ အချိုးကျ 

ကိုယ်စားပြ ုမှုစနစ်ကိုအေခြ ခံသည့် ေရွးေကာက်ပွဲနည်းလမ်းကို ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်အတွက် စဉ်းစားရ 

မှာြဖစ်ပါတယ်။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်တို့နိုင်ငံေတာ်မှာ လွပ်လပ်ေရးရပြ ီးကတညး်က ကျင်းပ 

 ပြ ုလုပ်ခဲ့တဲ့ ပါတီစုံအေထွေထွေရွးေကာက်ပွဲေတွကိ ု နိုင်သူအကုန်ယူ(FPTP)လို့ လူသိများတဲ့စနစ်နဲ့ 

ကျင်းပခဲ့တာချည်းဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီစနစ်ဟာ ထိုစဉ်က ပါလီမန်လွှတ်ေတာ်မှာအင်အားကy းီပါတီတစ်ခုရဲ့  

 ကy ီးစုိးလွှမ်းမိုးမှုကိုသာ ေပါ်ေပါက်ေစခဲ့ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့် ပါလီမန်ဟာကိုလိုနီစနစ်ေအာက်မ ှ

လွတ်ေမြ ာကစ်၊ စစ်ပြ းီေခတ်မြ န်မာနိုင်ငံရဲ့ နိုင်ငံေရး၊ လူမှုစီးပွားေရး၊ တိုင်းရင်းသားများအေရးနဲ့  

ပတသ်က်လုိ့ ကွဲပြ ားတဲအ့မြ ငအ်မျိုးမျို းကို ကျယ်ကျယ်ပြ န့်ပြ န့်ေဆွးေနွးညှိနိှုင်းေဖြ ရငှ်းရန် စင်မြ င့်မဖြ စ် 

ခဲ့ပါဘူး။ မေကျနပ်ချက်ေတွက ေပါက်ဖွားလာတဲ့ ပြ ည်တွင်းစစ်မီးကိုလည်းပဲ မငြ ှိမ်းသတ်နိုင်တဲ့အပြ င်  

ေနာက်ဆုံးေတာ့လက်ဝယ်ရှိထားတဲ ့ ဒီမိုကေရစီကိုပါ ဆုံးရှုံးလုိက်ရပါတယ်။ ေနာက်ပိုင်းကျင်းပတ့ဲ  

ေရွးေကာက်ပွဲေတွမှာလည်း FPTP စနစ်နဲ့သာကျင ့်သုံးလာခဲ့တာမုိ့ မဲေပးတဲ့ပြ ည်သူများရဲ့ ဆန္ဒနှင့် 

အချိုးမညီတဲ့ရလဒ်ေတွထွက်ေပါ်လာပြ ီး လွှတ်ေတာ်မေပါ်ေပါက်နိုင်ပဲ ဒီမုိကေရစီနဲ့ နှစ်ေပါင်းများစွာ 

ကင်းေဝးခ့ဲရပါတယ်။ သာဓကအား ဖြ င့် ၁၉၅၆ ခုနှစ် ေရွးေကာက်ပွဲမှာ ပမညတပါတီက ဆန္ဒမဲရာခိုင် 

နှုန်း ၃၀ ေကျာ်ရေပမယ့် ၁၉ ရာခိုင်နှုန်းပဲ ကိုယ်စားလှယ်ရပါတယ်။ ၁၉၆၀ ေရွးေကာက်ပွဲမှာ တည်မြ ဲ 

ဖဆပလပါတီက ဆန္ဒမဲရာခိုင်နှုန်း ၃၀ ေကျာ်ရေပမယ့် ကိုယ်စားလှယ် ၁၆ ရာခိုင်နှုန်းပဲရပါတယ်။ 

၁၉၉၀ ေရွးေကာက်ပွဲမှာ တဆညပါတီက ဆန္ဒမဲရာခိုင်နှုန်း ၂၂ ေကျာ်ရေပမယ့် ကိုယ်စားလှယ် ၂ 
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ရာခိုင်နှုန်းပဲ ရပါတယ်။ ၂၀၁၀ ေရွးေကာက်ပဲွမှာ တဆညပါတီက ဆန္ဒမဲရာခိုင်နှုန်း ၂၀ ေကျာ်ရေပမယ့် 

ကိုယ်စားလှယ် ၃ ရာခိုင်နှုန်းပဲရပါတယ်။  

လွှတ်ေတာ်ရဲ့  အချိန်ကိုေလးစားေသာအားဖြ င် ့ နိုင်တဲ့ပါတမီျားရဲ့ စာရင်းကို မတင်ပြ ေတာ့ 

ပါဘူး။ ခြ ုံပြ းီေပြ ာရရင်ေတာ့ FPTP စနစ်မှာ နိုင်တဲ့ပါတီဟာ နိုင်သင့်တာထက်ပိုနိုင်ပြ းီ ရှုံးတဲ့ပါတီက 

ရှုံးသင့်တာထက် ပိုရှုံးေနတာကုိ ေတွ့ရှိရမှာဖြ စ်ပါတယ။် ဒီထက်ပိုအေရးကy ီးတဲ့အချက်က မဲဆန္ဒနယ် 

တစ်ခုမှာ နှစ်ေယာက်ထဲပြ ိုင်ရင်ေတာငမ်ှ မဲဆန္ဒရှင် ၄၉.၉ ရာခိုင်နှုန်းအထိဟာ ကိုယ်စားပြ ုမခံရတာ 

 ဖြ စ်နိုင်ပါတယ်။ ထည့်လိုက်တဲ့မဲေတွဟာ ဘာမျှအကျိိုးမရှိဘူးလုိ့ ခံစားလာရတ့ဲအခါ ေရွးေကာက်ပွဲ  

အေပါ်မှာ စိတ်ဝင်စားမှုေလျာ့နည်းပြ ီး မဲေပးသူဦးေရလည်း ကျဆင်းသွားနိုင်ပါတယ်။ လွှတ်ေတာ် 

ဟာလည်း ပြ ည်သူေတွရဲ့မတူကွဲပြ ားတဲ့ဆန္ဒအမြ င်ေတွကို အနီးစပ်ဆုံးမထင်ဟပ်နုိင်ဘဲ တစ်ဖက်ေစာင်း 

နင်းဖြ စ်သွားနိုင်ပါတယ်။ ဖြ စ်လည်းဖြ စ်ခဲ့ပါတယ်။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ FPTP စနစ်ရဲ့ အားနညး်ချက် 

ေတွကို အခုလိုကy ုံေတွ့သိမြ င်လာတဲ့အတွက ် ကမ္ဘာ့နိုင်ငံေတာ်ေတာ်များများမှာ FPTP ထက် 

ပိုေကာင်းမွန်တဲ့ အချို းကျကိုယ်စားပြ ုတဲ့စနစ်ကို ေပြ ာင်းလဲကျင့်သုံးတဲ့နိုင်ငံေတွကလည်း ေပြ ာငး်လဲ 

ကျင့်သုံး၊ စတင်ကျင့်သုံးတဲ့နိုင်ငံေတွကလည်း စတင်ကျင့်သုံးေနကြ တဲ့အတွက် အခုဆိုရင်နိုင်ငံေပါင်း 

၉၀ ေလာက်မာှ အချို းကျကိုယ်စားပြ ုစနစ်ကို သုံးစွဲေနကြ ပါတယ်။ ဥပမာေပြ ာရရင် ဥေရာပမှာ ၂၈ 

နိုင်ငံအနက ် ၂၁ နိုင်ငံမှာ ကျင့်သံုးေန ကြ ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့ရဲ့ အိမ်နီးချင်းနိုင်ငံေတွဖြ စ်ကြ တ့ဲ 

ကေမ္ဘာဒီးယား၊ ထိုင်း၊ အင်ဒိုနီးရှား၊ နီေပါ၊ အိန္ိဒယ(အထက်လွှတ်ေတာ်) စတာေတွမှာလည်း ကျင့်သုံး 

ေနကြ ပါပြ ီ။ ရှင်းရှင်း တင်ပြ ရရင်ေတာ့ အချိုးကျကိုယ်စားပြ ုစနစ်ကျင့်သုးံတဲ့နိုင်ငံေတွဟာ FPTP 

စနစ်ကျင့်သံုးတဲ့ နိုင်ငံထက် အေရအတကွ်သာလွန်ေနတယ်ဆိုတဲ့အချက်ပါပဲ။ အခုလို လူကy ိုက်များ 

လာရတာဟာ ၂၀ ရာစုေနှာင်းပိုင်နဲ့ ၂၁ ရာစုနှစ်များအတွင်းမှာဖြ စ်ပါတယ်။ လူကy ိုက်များလာရတဲ့ 

အဓိကအချက်ကေတာ့ FPTP စနစ်မှာလို တချို ့ကကိုယ်စားပြ ုခငွ့်ရ၊ တချို ့ကမရမဖြ စ်ဘဲ အေရးထား 

ေလာက်တဲ့၊ ထည့်တွက်သင ့်တဲ့အေရအတွက်ရှိရင် ကိယ်ုစားပြ ုခံရနိငုတ်ာေကြ ာင့် ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဒီမိုကေရစီစနစ်ရဲ့ အေခြ ခံသေဘာတရားမှာကိုက အများစုသည်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရှိပါသည်။ သို့ေသာ် 

 ပြ ည်သူတစ်ရပ်လုံးသည် ကိုယ်စားပြ ုခံရခွင့် ရှိပါမည်(Majority may rule, but all of the people 

should be represented)လို့ ဆိုထားပါတယ်။ PR စနစ်ရဲ့အားသာချက်ေတွကို ေခါင်းစဉ်ေလာက်ပဲ 

တင်ပြ ရရင် မဲဆန္ဒနယ်ရှင်ေတွက မဲေပးပြ းီထုတ်ေဖာ်ပြ သတဲဆ့န္ဒကို ပိုမိုရှင်းရှင်းလငး်လင်း ကိုယ်စားပြ ု 

ေဖာ်ပြ နိုင်တယ်။ မဲေတွအေဟာသိကံ အကျို းမဲ့ဖြ စ်မှုနည်းသွားတဲ့အတွက် မဲေပးသူများလာေအာင် 
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ဆွဲေဆာင်နိုင်တယ်။ အနည်းစုပါတီငယ်များအတွက် မျှတတဲ့ကိုယ်စားပြ ုခငွ့် ရရှိနိုင်တယ်။ ပုဂ္ဂလိက 

ကိုယ်စားလှယ်ေလာင်းများအတွက်လည်း အခွင့်အေရးပိုရနိုင်တယ်။ အပိုင်တွက်ထားပြ းီ မဲမေပးဘဲေန 

လို့ရတယ်ဆိုတာ မရှိေတာ့တဲ့အတွက် ေရွးေကာက်ပွမဲှာ လူထုပါဝင်မှုများလာမယ်။ မဲဆန္ဒရှင်များက 

ေရွးချယ်နိုင်တဲ့ ကိုယ်စားလှယ်ေလာင်းများလာသလို ကိုယ်စားလှယ်ေလာင်းေတွရဲ့အရည်အချင်း 

လည်း အပြ ို င်အဆိုင်တိုးတက်လာနိုင်တယ်။ နှစ်ပါတီကy းီစိုးတဲ့စနစ်ကို ဖယ်ရှားနိုင်တဲ့အတွက် စစ််မှန် 

တဲ့ပါတီစုံစနစ် ထွန်းကားလာနိုင်တယ်။ ပါတီတစ်ခုတည်းက လက်ဝါးကy းီအုပ်ပြ းီကy ီးစုိးတဲ့ ေရွးေကာက် 

ခံအာဏာရှင်စနစ် ေပါ်ေပါက်လာမှုကို တားဆီးနိုင်မယ်။ အမျိုးသမီးများ တိုးတက်ပါဝင်လာနိုင်မယ်ဆို 

တာေတွပ ဲဖြ စ်ပါတယ်။  

ေလးစားအပ်ပါေသာ ဥက္ကဋ္ဌကy းီခင်ဗျား။ PR စနစ် ေပြ ာင်းလဲကျင့်သုံးေရးနှင့်ပတ်သက်လို့ 

ကျွန်ေတာ်တို့အပါအဝင် ဒီမိုကေရစီမိတ်ေဆွများပါတီက ပြ ည်ေထာင်စုေရွးေကာက်ပဲွေကာ်မရှင် ဥက္ကဋ္ဌ 

ထံလိပ်မူပြ ီး ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၁၃ ရက်ေန့က တင်ပြ ခဲ့ကြ တယ်။ ပြ ည်ေထာင်စုေရွးေကာက်ပဲွ 

ေကာ်မရှင်ကတင်ပြ တဲ့ နိုင်ငံေရးပါတီအသီးသီးကိ ုဇူလိုင်လ ၂၇ ရက်ေန့မှာ ဖိတ်ကြ ားေခါ်ယူေဆးွေနွး 

ခဲ့ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့လည်း ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်မှာ ေဆွးေနွးရန်အဆိုကုိ ၆-၇-၂၀၁၂ ေန့စွဲနဲ့  

တင်ပြ ထားခဲပ့ါတယ။် အချို းကျကိုယ်စားပြ ုစနစက်ို အခုလုိ လွှတ်ေတာ်မှာ မေဆွးေနွးမီ ကတည်းက 

လွှတ်ေတာ်ပြ င်ပမှာ အမျိုးမျိုးစိတ်ဝင်တစား ေဆွးေနွးေဝဖန်ကြ တာကို သတိပြ ုမိပါတယ်။ ထံုးစံ 

အတိုင်း ေထာက်ခံသူေရာ၊ ကန့်ကွက်သူပါရှိကြ ပါတယ်။ အေကြ ာင်းအမျိုးမျိုး ပြ တဲ့အထဲမှာ ဒီစနစ်ဟာ 

ရှုပ်ေထွးတယ်။ ပြ ည်သူေတွ မဲေပးတတ်မှာမဟုတ်ဘူး။ နုိင်ငံရဲ့အေခြ အေန အထူးသဖြ င့် ပြ ညန်ယ်များ 

နဲ့မသင့်ေလျာ်ဘူးဆိုတာကို အများဆုးံေပြ ာေနကြ ပါတယ်။ ပထမအချက်နဲ့ပတ်သက်လို့ PR အမျိုးမျိုး 

ရှိတဲ့အထဲက ထိေရာက်ပြ းီလွယ်ကူတဲ့စနစ်ကိ ုသုံးလို့ရပါတယ်။ အင်တာနက်စွယ်စုံကျမ်းကေန ဘာသာ 

 ပြ န်ထားတဲ့ PR အေကြ ာင်းေတွကို ပုံတူကူးမှာမဟုတ်ပါဘူး။ ကျွန်ေတာ်တို့နိုင်ငံနဲ့ လိုက်ေလျာညီေထွ 

မှုရှိမယ့် ဒီမိုကေရစီကို ပိုမိုေဖာ်ေဆာင်နိုင်တဲ့ အချို းကျကိုယ်စားပြ ုစနစက်ို အေခြ ခံတဲ့စနစ်ကို သုံးလို့  

ရေအာင်စီစဉ်ေဆာင်ရွက်မှာဖြ စ်ပါတယ်။ ဒုတိယအချက်အေနနဲ့  ပြ ည်သူေတွရဲ့ မဲေပးတတ်တဲ့ အရည် 

အချင်းကိုေတာ့ သံသယရရှိစရာမလိုပါဘူး။ ေနာက်ပြ းီေတာ့ ကျွန်ေတာ်တို့ ပြ ည်သူေတွဟာ PR စနစ် 

ကျင့်သုံးတဲ့ နိုင်ငံ ၉၀ က လူေတွေလာက် အရည်အချင်းမရှိဘူးဆိုတာေတာ ့မဖြ စ်နိုင်ပါဘူး။ တတိယ 

အချက်အတကွ် တချို့ေနရာေတွမှာ မကျင့်သုံးသင့်ေသးဘူးဆိတုာနဲ့ပတ်သက်လို့ေတာ့ အငြ င်းမပွားလို 

ပါဘူး။ သင့်ေတာ်တဲ့အေခြ အေနေရာက်ေအာင် အချိန်ယူလို့ရပါတယ်။  
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ေလးစားအပ်ပါေသာ ဥက္ကဋ္ဌကy းီခင်ဗျား။ PR အမျိုးမျိုးအေကြ ာင်းကို ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  

အကျယ်တဝင့်မေဆွးေနွးလုိပါဘူး။ အကျဉ်းချုပ်ပြ ီးတင်ပြ ရရင် PR စနစ်ဟာ FPTP စနစ်လို မဲဆန္ဒနယ် 

ကျဉ်းကျဉ်း(ဥပမာ- မြ ို့နယ်တစခ်ု)မှာ မဲအများဆုံးရတဲ့ ကိုယ်စားလှယ်တစ်ေယာက်ကိုသာ ေရးွချယ် 

တငေ်မြ ှာက်တာမဟုတဘ်ဲ မဲဆန္ဒနယ်ကျယ်ကျယ်(ဥပမာ-  မြ ို့နယ် ၅ ခု၊ ၁၀ ခု ေပါငး်ပြ းီ) လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ်များ (၅ ေယာက်၊ ၁၀ ေယာက်) တစ်ပြ ိုင်တည်းေရွးေကာက်ရမှာဖြ စ်ပါတယ်။ မဲဆန္ဒ 

ရှင်ေတွကေတာ့ ခါတိုင်းလိုပဲ တစ်မဲပဲေပးရမှာပါ။ ပါတီအသီးသီးက တင်ပြ ထားတဲ့ ကုိယ်စားလှယ ်

ေလာင်းစာရင်းကိုကြ ည့်ပြ ီး ကy ိုက်တဲ့ပါတီကို မဲေပးလိုက်ရုံပါပဲ။ တစ်သီးပုဂ္ဂလကလည်း ပါတီတစ်ခု 

သေဘာနဲ့  ဝင်ပြ ိုင်နိုင်ပါတယ်။ အနိုင်ရကိုယ်စားလှယ်သတ်မှတ်ရာမှာေတာ့ ဥပမာ- ၁၀ ေယာက်ေရွး 

ေကာက်ခံရမယ့်နယ်ေမြ ဆိုရင် မဲဆန္ဒ ၅၀ ရာခိုင်နှုန်းရတဲ့ပါတီက ၅ ေယာက်၊ ၃၀ ရာခိုင်နှုန်းရတဲ့ပါတီ 

က ၃ ေယာက်၊ ၂၀ ရာခိုင်နှုန်းရတဲ့ပါတီက ၂ ေယာက် စသဖြ င့် ပါတီစာရင်းထဲက ေရွးေကာက်ကြ ရမှာ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ လူထုေထာက်ခံမှု သိပ်နည်းတဲ့ပါတီ/ပုဂ္ဂိုလ်ေတွကို အနိမ့်ဆံုးမဲရာခုိင်နှုန်း ၅ ရာခိုင်နှုန်း၊ 

၁၀ ရာခိုင်နှုန်း စသဖြ င့်သတ်မှတ်ပြ ီး မပြ ည့်မီရင်မေရွးပါဘူး။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ ေရှ့အနာဂတ ်

ေရွးေကာက်ပွဲများအတွက ် ပိုမုိေကာင်းမွန်သင့်ေတာ်တဲ ့ PR စနစ်ကိ ု ေပြ ာင်းလဲကျင့်သုံးမယ်ဆိုရင် 

အေခြ ခံဥပေဒရဲ့ သတ်မှတ်ချက်များကို မထိပါးေစရန်လည်းေကာင်း၊ ေဒသဆိုင်ရာထူးခြ ားအေခြ အေန 

များကို ထည့်သွင်းစဉ်းစား၍လည်းေကာင်း အကy ံပြ ုတင်ပြ လိတုာက အမျိုးသားလွှတ်ေတာ် 

ေရွးေကာက်ပွဲတွင် အေခြ ခံဥပေဒပုဒ်မ ၁၄၁ ပုဒ်မခွဲ(က)အရ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးစီ 

ေရွးေကာက်တင်ေမြ ှာက်ရန် သတ်မှတ်ထားေသာေကြ ာင့် ယခင် FPTP ကိုသာပဲ ကျင့်သံုးသင့်ပါတယ်။ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ေရွးေကာက်ပွဲတွင် အေခြ ခံဥပေဒပုဒ်မ ၁၀၉ ပုဒ်မခွဲ(က)သည် လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ်ဦးေရကိုသာ သတ်မှတ်သည်ဖြ စ၍် မဲဆန္ဒနယ်ကျယ်ကျယ်သတ်မှတ်၍ ပြ ုလုပ်ခြ င်းသည် 

ယင်းပုဒ်မကိုဆန့်ကျင်ရာမေရာက်ဟု ယူဆပါသဖြ င့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်အတွက်သာ သင့်ေတာ်ပါ 

တယ်။ ထိုသို့ေဆာင်ရွက်ရာတွင် PR စနစ်နှင့် FPTP စနစ်ကို Parallel မျဉ်းပြ ို ငစ်နစ်သုံးပြ းီ ေဒသခွဲ၍ 

သုံးသင့်ပါတယ်။ ဆိုလိုသည်မှာ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရေဒသနှင့် ပြ ည်နယ်များကို FPTP ကိုသုံးပြ းီ 

တိုင်းေဒသကy းီ ခုနစ်ခုကို PR သုံးသင့်ပါတယ်။ တိုင်းေဒသကy ီးနှင့် ပြ ည်နယ်လွှတ်ေတာ်များအတွက်မူ 

အေခြ ခံဥပေဒရဲ့ အကန့်အသတ်များေကြ ာင့်လည်းေကာင်း၊ ေဒသဆိုင်ရာထူးခြ ားေသာ အေခြ အေန 

များေကြ ာင့်လည်းေကာင်း PR စနစ်သို့ ေပြ ာင်းလဲချိန်မတန်ေသးဟ ု ယူဆပါသဖြ င့် ယခင်အတိုင်း 

FPTP စနစ်ကိုသာ ဆက်လက်ကျင့်သုံးသင့်ပါတယ်။ သို့ဖြ စ်ပါ၍ အချို းကျကိုယ်စားပြ ုစနစ်ကို ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ်အတွက် ေဖာ်ေဆာင်ကျင့်သုံးသင့်ပြ းီ ပြ ည်ေထာင်စုဖွဲ့စည်းတည်ရှိပံု ပထဝီအေနအထားအရ 



36 
 

မူ ကြ မ်း 

တိုင်းေဒသကy းီများ မှာသာကျင့်သုံးပြ းီ ပြ ည်နယမ်ျားကို ယခင်စနစ်ဖြ စ်သည့် FPTP သုံး၍ 

 ပြ ည်ေထာင်စုမြ န်မာနုိင်ငံနှင့် လိုက်ေလျာညီေထွမှုရှိမည် ့ ဒီမိုကေရစီကို ပိုမိုေဖာ်ေဆာင်နိုင်ေသာ 

အချို းကျကုိယ်စားပြ ုစနစက်ိအုေခြ ခံသည့် ေရွးေကာက်ပွဲနည်းလမ်းကို အေကာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရွက်ရန်အတွက် ေကာ်မရှင် သို့မဟုတ် ေကာ်မတီတစ်ရပ်ဖွဲ့စည်းပြ းီ ဥပေဒတစ်ရပ်ေပါ်ေပါက် 

နိုင်ရန် လွှတ်ေတာ်မှ ကျွန်ေတာ့်၏အဆိုအား အတည်ပြ ုေပးပါရန် လွှတ်ေတာ်သုိ့ အဆိုတင်သွင်းအပ် 

ပါတယ်ခင်ဗျား။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်ခင်ဗျား။  

ဥက္ကဋ္ဌ။       ။ ယခု ဦးေအာင်ဇင်တင်သွင်းတဲ့အဆိုကို ေထာက်ခံမယ့်ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးအား 

ဖိတ်ေခါ်ပါတယ်။  

ေဒါ်တင်နွယ်ဦး[ဒဂံုမြ ို့သစ်(ေမြ ာက်ပုိင်း)မဲဆန္ဒနယ်]။  ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ဥက္ကဋ္ဌကy းီ 

ရှင့်။ ကျွန်မကေတာ့ ဒဂုံမြ ို့သစ်(ေမြ ာက်ပိုင်း)မဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် 

ေဒါ်တင်နွယဦ်းဖြ စ်ပါတယ။် ကျွန်မအေနနဲ့ ပုဇွန်ေတာင်မဲဆန္ဒနယ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် 

ဦးေအာင်ဇင် တင်သွင်းထားတဲ့ အနာဂတ်ေရွးချယ်တင်ေမြ ှာက်ေရးတွင် လက်ရှိကျင့်သုံးေနတဲ ့မဲအေရ 

အတွက်အများဆုံးရရှိသူ ကိုယ်စားလှယ်အနုိင်ရရှိ ခြ င်း First Pass The Post တစန်ည်းအား ဖြ င့် 

အနိငု်အရယူစနစ်အား အချိုးကျကိုယ်စားပြ ုစနစ်အသုံးပြ ုေရးအဆိုကို ေထာက်ခံသွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ကျွန်မအေနနဲ့ ဒီအဆိုကိုေထာက်ခံရတဲ့အေကြ ာင်းကို အနည်းငယ်ရှင်းခွင့် ပြ ုပါဦး ဥက္ကဋ္ဌကy ီးရှင ့်။ 

အချက် ၃ ချက်တည်း ေပြ ာမှာပါရှင့်။ အဲ့ဒီေတာ့ ကျွန်မတို့ FPTP ေခါ်တဲ ့ First Pass The Post ေခါ်တဲ ့

နိုင်သူအရယူတဲ့စနစ်ကဆိုရင် လုပ်ရကိုင်ရတာလွယ်ကူတယ်။ အများနားလည်လွယ်တယ်။ ဒါေပမယ့် 

သူ့မှာလည်း အားနည်းချက်ေတွရှိေနပါတယ်။ အဲ့ဒီေတာ ့ကျွန်မက အချက်ကေလး ၃ ချက်ပဲ တင်ပြ မှာ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ပထမအချက်ကေတာ့ မဲဆန္ဒနယ်တစ်ခုမှာ ပါတီတစ်ခုက ၄၀ ရာခိုင်နှုန်း၊ ေနာက်တစ်ခုက 

၃၀ ရာခိုင်နှုန်း၊ ေနာက်ပါတီတစ်ခုက ၂၀ ရာခိုင်နှုန်းနဲ့ ေနာက်တစ်ခုက ၁၀ ရာခိုင်နှုန်း အသီးသီးရမယ် 

ဆိုရင် ၄၀ ရာခိုင်နှုန်းရတဲ့ပါတီကိုယ်စားလှယ်က အနိုင်ရသူဖြ စ်သွားမှာဖြ စ်ပါတယ်။ အဲ့ဒီေတာ့ ၄၀၊ ၃၀၊ 

၂၀၊ ၁၀ မှာ ၄၀ က ၁၀ ရာခိုင်နှုန်းပဲ ပိုများေသာ်လည်းပဲ အနိုင်ရသွားတာ ေတွ့ ရမှာပါ။ အဲ့ဒီေတာ့ 

ဒီပုဂ္ဂုလ်ဟာ အနိုင်ရသူဖြ စ်ေပမယ့်လည်း မိမိမဲဆန္ဒနယ်ရဲ့  ၄၀ ရာခိုင်နှုန်းေသာ မဲဆန္ဒရှင်များကိုသာ 

ကိုယ်စားပြ ုသူဖြ စ်ပြ းီ ကျန်တဲ့ ၆၀ ရာခိုင်နှုန်းကို ကိုယ်စားပြ ုသူမဟုတ်ပါဘူး။ ဒါေပမယ့် လက်ရှိ 

ေရွးေကာက်ပွဲစနစ်အရ အနိုင်ရသူဖြ စ်သွားမှာပါ။ အ့ဲဒီေတာ ့ PR စနစ်အရဆိုလုိ့ရှိရင် ေထာက်ခံမဲ 

အလိုက် အချို းကျကိုယ်စားပြ ုရကြ မှာဖြ စ်ပါတယ်။ ဒုတိယအချက်အေနနဲ့ ေပြ ာရမယ်ဆိုလို့ရိှရင ်
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ကျွန်မတို့ ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနုိင်ငံေတာ်မှာ ပြ ည်သူလူထုက ေထာက်ခံမဲေပးတဲ့အခါ 

တစန်ည်းအားဖြ င့် အပြ တ်အသတ်မဲနဲ့ ေရွးချယ်ခံရတဲ့အခါမှာ ပြ ည်သူ့အကျိုးစီးပွားကိုယ်စားပြ ုတယ် 

လို့ ကံေသကံမ မဆိုနိုင်တဲ့ သမိုင်းဖြ စ်ရပ်ေတွရှိခ့ဲဖူးပါတယ်။ ထင်ရှားတဲ့သာဓကကေတာ့ ဒုတိယကမ္ဘာ 

စစ်ကy းီ မီးေတာက်ေစခဲ့တဲ့ ဟစ်တလာလို အများကy ိုက်ဆန္ဒမဲနဲ့  အပြ တ်အသတ်အနိုင်ရရှိပြ ီး တက်လာ 

တဲ့ တစ်ပါတီအာဏာရှင်ေတွ ေပါ်ထွန်းလာတတ်ခြ ငး်ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်လည်း ဒုတိယကမ္ဘာစစ် 

အပြ းီ ဂျာမနီနဲ့အီတလီနိုင်ငံေတွမှာ PR စနစ်ကို ထိေရာက်စွာတွဲဖက်အသုံးပြ ုလာကြ တာဖြ စပ်ါတယ်။ 

လွှတ်ေတာ်ထဲမှာလည်း တစ်ပါတီကy းီစိးုပြ ီးထင်ရာစိုင်းနိုင်မှုကို ဟန့်တားပြ းီေတာ့ ပြ ညသ်ူ့အကျို း 

အတွက် လုံေလာက်တဲ့အတိုက်အခံပြ ုမှုကိုလည်း ရရှိေစနိုင်ပါတယ်။ ေနာက်တစ်ခုက လူမျိုးစုငယ် 

အပါအဝင် လူမျိုးေပါင်းစုံကို လွှတ်ေတာ်ထဲကုိေရာက်ရှိေစပြ းီေတာ့ နိုင်ငံရဲ့အကျိုး၊ မိမိေဒသရဲ့အကျို း၊ 

မိမိတို့လူမျိုးစုဆိုင်ရာအကျိုးေတွကုိ ဒီမိုကေရစီနည်းလမ်းကျ အပြ န်အလှန်ညှိနိှုင်းေဆွးေနးွခွင့်ကို ရရှိ 

ေစပါမည်။ ဒါဟာဆိုလို့ရှိရင် အမျိုးသားေသွးစည်းမှု၊ ဥပေဒထဲမှာဆိုရင် တရားနည်းလမး်ကျစွာ ရှာေဖွ 

နိုင်မှာဖြ စ်ပြ ီး လူမျို းေရးဝါဒလို့ေတာင် ေခါ်နိုင်စရာရှိေပမယ့် လူမျိုးေပါင်းစံုချစ်ကြ ည်ေရးအတွက ် PR 

စနစ်ကအကျို းရေစမှာဖြ စ်ပါတယ။် ဒါေကြ ာင့် ပါတီစုံစနစ်ကိုလက်ခံရင ် ပါတီငယ်ေတွကို မဲအများစု 

ရမှ ပါတငီယ်ေတ၊ွ လူမျိုးစုငယ်ေတွအေနနဲ့ လွှတ်ေတာ်ထဲကိုဝင်ေရာက်နိုင်မယ့် First Pass The Post 

တံတိုင်းကy းီကို ဒီ PR စနစ်ကသာ ဖြ ိုပစ်နိုင်မှာဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့် ပါတီစုံဒီမိုကေရစီကို ယုံကြ ည် 

တယ်ဆုိလုိ့ရှိရင် PR စနစ်ကိုလက်ခံရမှာဖြ စ်ပါတယ်။ အဲ့ဒီေတာ့ တတိယအချက်အေနနဲ့ ေပြ ာရမယ် 

ဆိုရင် ဒီမိုကေရစီစနစ်ရဲ့  အနှစ်သာရဖြ စ်တဲ့ နိုင်ငံ့အေရးကိစ္စေတွမှာ ပြ ည်သူများပါဝင်နိုင်ေရးဖြ စ်ပါ 

တယ်။ ဆိလိုတုာက ဒီလူ့အသိုင်းအဝုိင်းထဲမှာ လူများစု Majority ကပဲအစစအရာရာဆုံးဖြ တ်နုိင်ခွင့် 

ရရှိ ေရးချည်းပဲမဟုတ်ဘဲနဲ့ လူနည်းစု Minority ေတွရဲ့သေဘာထားကိုလည်း အေလးထားရမှာဖြ စ်ပါ 

တယ်။ အဲ့ဒီလိုအေလးထားစဉ်းစားတဲ့အခါမှာ မြ န်မာ့နိုင်ငံေရးမှာ လူအများစုပါတီချည်းသာ မဟုတ် 

ဘူး။ မိမိတို့အလွှာအလိုက်ကိုယ်စားပြ ုမှုရှိေနတဲ့ ပါတီငယ်ေလးေတွရဲ့သေဘာထားအမြ င်နဲ့ အသံေတွ 

ဟာလွှတ်ေတာ်ထဲမှာ ထင်ဟပ်ေနဖို့လိုပါတယ်။ အသံမြ ည်ေနဖို့လိုပါတယ်။ ဒီသေဘာတရားကို 

ထိေရာက်စွာကျင့်သုံးနိုင်ဖို့ဆိုရင် PR အချိုးကျကိုယ်စားပြ ုစနစက် နိုင်သူအကုန်ယူစနစ်ထက် ပိုသင့် 

ေလျာ်မှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့် PR ကို ဟားဗတ်တက္ကသိုလ်က ဥပေဒပါေမာက္ခက ဘယ်လိုအဓိပ္ပာယ် 

ဖွင့်ဆိုထားသလဲဆိုရင် လူနည်းစုမဲဆန္ဒရှင်များအတွက် တရားမျှတတဲ့ကိုယ်စားပြ ုမှုကို ေပးအပ်တဲ့ 

အေကာင်းဆံုးစနစ်ပဲလုိ့ ေပြ ာခဲ့ပါတယ်။ အဲ့ဒီေတာ့ ပြ ည်ေထာင်စသုမ္မတမြ န်မာနိုင်ငံမှာလည်း လူနည်း 

စုလူမျိုးငယ်ေတွက လူမျိုးကy းီရှစ်မျိုးထက် လူမျိုးဦးေရ ပို ပြ ီးေတာ့ အေရအတွက်များပါတယ်။ အဲ့ဒ ီ
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ေတာ့ ဒီမိုကေရစီမှာ သူတို့ကို ထည့်မစဉ်းစားတဲ့သေဘာဖြ စ်ေနပါတယ်။ အဲဒီ့ေတာ့ ဒီမိုကေရစီမှာ 

သူတို့ပါဖို့အတွက် ပြ န်ပြ ီးစဉး်စားကြ တာဖြ စ်ပါတယ်။ ထို့ေကြ ာင် ့ ကျွန်မအေနနဲ့ Liberal 

Democracy ကိုေဖာ်ေဆာင်နိုင်တဲ့ PR စနစ်ကိုေထာက်ခံေကြ ာငး် ဦးေအာင်ဇင်တင်သွင်းေသာ 

အချို းကျကုိယ်စားပြ ုစနစ်အား ကျင့်သုံးရန် လိှုက်လိှုက်လှဲလဲှေထာက်ခံအပ်ပါတယ်။ အားလုံးကို 

ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။                                

ဥက္ကဋ္ဌ။      ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဒီေန့ ဦးေအာင်ဇင်တင်သွင်းတဲ့အဆိုကို 

ေဒါ်တင်နွယဦ်းက ေထာက်ခံဆန္ဒပြ ုသွားပါတယ်။ ဒီအဆိုဟာ လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကို အဆိုပြ ုတင်ပြ ခြ င်း 

 ဖြ စ်သလို လွှတ်ေတာ်ကို အဆိုပြ ုတင်ပြ ခြ င်းဖြ စ်တဲ့အတကွ ်လွှတ်ေတာ်ကပ ဲဆက်လက်ဆုံးဖြ တ်ပြ ီးေတာ ့

ပွင့်လင်းမြ ငသ်ာစွာနဲ့ တရားမျှတစွာေဆာင်ရွက်သွားမှာဖြ စပ်ါတယ်။ ဒါေကြ ာင့် ပုဇွန်ေတာင်မဲဆန္ဒနယ် 

မှ ဦးေအာင်ဇင်တင်သွင်းတဲ့အဆိုကို။ 

ဦးဘရိှန်(ေကျာက်ဖြ ူမဲဆန္ဒနယ်)။  ။ လွှတ်ေတာ်ရဲ့အဆုံးအဖြ တ်ကို မရယူခင ်

ကျွန်ေတာ်တို့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်တစ်ေယာက်အေနနဲ့  တင်ပြ ခွင့်ရမယ်ဆိုလို့ရှိရင ်တင်ပြ ခငွ် ့ပြ ု 

ေစလိုပါတယ်။  

ဥက္ကဋ္ဌ။      ။ တင်ပြ ပါ။  

ဦးဘရိှန်(ေကျာက်ဖြ ူမဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီး 

ခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ ရခိုင်ပြ ည်နယ်၊ ေကျာက်ဖြ ူမဲဆန္ဒနယ်မှ  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် 

ဦးဘရိှန်ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီေန့ ကျွန်ေတာ်တို့  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်မှာ ပုဇွန်ေတာင်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေအာင်ဇင ်

ဟာ  မြ န်မာနိုင်ငံနှင် ့လိုက်ေလျာညီေထွဖြ စမ်ယ့် ေရွးေကာက်ပွဲစနစ်တစ်ခ ု  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်အတွက် 

ဆိုပြ းီေတာ့ အချိုးကျကုိယ်စားပြ ုလို့ေခါ်တဲ ့ PR စနစ်ကို ကျင့်သုံးဖို့အဆိုပြ ုတင်ပြ  တာေတွ့ရပါတယ်။ 

အဆိုပြ ုတင်ပြ သူကေရာ၊ ေထာက်ခံသူကေရာ တင်ပြ တ့ဲအဆို၊ တင်ပြ တဲ့စနစ် ေကာင်းတယ်ဆိုတာ 

ကျွန်ေတာ်တို့ ေပြ ာခဲ့ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်က ဒီ PR စနစ် ေကာင်းတယ်၊ မေကာင်း တယ်ဆုိတာကိ ု

မေဝဖန်လိုပါဘူး။ သို့ေသာ် ကျွန်ေတာ်တို့နိုင်ငံမှာ တကယ်ဖြ စ်ေနတဲ့အေခြ အေနေတွ၊ တည်ရှိေနတဲ ့

ဥပေဒေတွနဲ့ဆက်စပ်ပြ းီေတာ့ ဒီအဆိုကို ဒီလွှတ်ေတာ်မှာ ေဆွးေနွးခွင့် ပြ ုသင့်၊ မပြ ုသင့်ကိ ုအနည်းငယ် 

တင်ပြ ပါရေစ။  

ဥက္ကဋ္ဌကy းီခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်တို့နိုင်ငံမှာ ၂၀၀၈ ခုနှစ်၊ ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒကိ ုအေကြ ာငး်ပြ ု 

 ပြ ီးေတာ့ ဒီလွှတ်ေတာ်ကy ီးေပါ်လာပါတယ််။ ဒီအေခြ ခံဥပေဒကို အေကြ ာငး်ပြ ုပြ းီေတာ ့လွှတေ်တာ်ကy ီး 
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ေပါ်လာတာ ေရွးေကာက်ပွဲစနစ်အသစ်ေကြ ာင် ့ေပါ်လာတာပါ။ ဒီေရွးေကာက်ပွဲစနစ်ကလည်း ၂၀၁၁ 

ခုနှစ်မှ ၂၀၁၅ ခုနှစ်အတွက် ငါးနစှ်တာကာလ သက်တမ်းတစ်ခုကို ကျွန်ေတာ်တို့ဖြ တ်ေကျာ်ဖို့အတွက ်

၂၀၁၀ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလမှာ ကျင်းပခဲ့တဲ့ ေရွးေကာက်ပွဲဲ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီေရွးေကာက်ပွမဲှာ ကျင့်သုံးခဲ့တာ 

ကေတာ့ FPTP လို့ေခါ်တဲ့ မဲအများရတဲ့သူနိုင်ဆိုတဲ့စနစ်ကို ကျင့်သုံးခဲ့ပါတယ်။ ဒီစနစ်ဟာ ကျွန်ေတာ် 

တို့နိုင်ငံအတွက် ဆက်လက်ကျင့်သုံးဖို့မလိုဘူးလား။ မလိုအပ်ေလာက်ေအာင် အေခြ အေနဆိုးေတွေပါ် 

ေပါက်ေနသလား။ အဲဒီလိ ု ဆိုးရွားတဲ့အေခြ အေနေတွ ေပါ်ေပါက်ေနတယ်ဆုိလို့ရှိိရင ် ေကာင်းမွန်တဲ့ 

စနစ်တစ်ခုကို တက်လှမ်းဖုိ့အတွက် သုေတသနပြ ုရမယ်။ နည်းလမ်းရှာေဖွရမယ်ဆိုတာ သဘာဝကျပါ 

တယ်။ အခု PR စနစ်ေရွးချယ်ဖို့အတွက ်တင်ပြ တာနဲ့ပတ်သက်ပြ းီေတာ့ ကျွန်ေတာ် အချက်နှစ်ချက် 

ေဆွးေနွးပါရေစ။ 

ပထမအချက်ကေတာ့ အေကြ ာင်းအချင်းအရာနဲ့ဆိငု်ပါတယ်။ ဒုတိယတစ်ချက်ကေတာ့ ဥပေဒ 

နဲ့ပတ်သက်ပြ ီးေတာ ့တင်ပြ လိုပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့နိုင်ငံမှာ လက်ရှိကျင့်သုံးေနတဲ့ FPTP စနစ် ဒီစနစ ်

နဲ့ ကျွန်ေတာ်တို့ ေရွးေကာက်ပဲွတစ်ကy ိမ်ဖြ တ်ပြ ီးပါပြ ီ။  ဖြ တလ်ာတဲအ့ခါ မဲေပးတဲ့အခါ ေရွးေကာက်ပွဲမှာ 

မဲမသမာမှုဆိုတာ  ပြ ဿနာအနည်းအကျဉ်းရှိခဲ့ပါတယ်။ သို့ေသာ် ဒီ FPTP စနစ်ေကြ ာင့် မဲေပးတဲ့ 

 ပြ ည်သူေတွကိုလည်းေကာင်း၊ အေရွးခံတဲ ့ ကိုယ်စားလှယ်ကိုေသာ်လည်းေကာင်း ထိခိုက်တယ်ဆိုတဲ့ 

တိုင်ကြ ားမှုေတွ၊ အေရးဆိုမှုေတွ ကျွန်ေတာ်တို့ေတာ့ မကြ ားသိဘူးေသးပါဘူး။  

ေနာက်တစ်ချက် ဆက်လက်တင်ပြ လိတုာက FPTP စနစ်က မဲဆန္ဒရှင်ရယ်၊ ေရွးချယ်သူရယ် 

ဘယ်သူ့ကိုမှ မထိခိုက်တဲ့စနစ်ဖြ စ်တယ်ဆိုတာ ကျွန်ေတာ်တို့ အခု  ပြ းီခဲ့တဲ့  ဖြ တ်သန်းမှုအရ ေတွ့ခဲ့ ပြ းီ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ေနာက်နိုင်ငံေတာ်မှာ လက်ရှိကျင့်သုံးေနတဲ့ ဒို့တာဝန်အေရးသုံးပါးဆိုတာရိှပါတယ်။ 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီေစာေစာက အမိန့်ရှိသွားသလိုပဲ။ တိုင်းရင်းသားေဒသေတွမှာ တိုင်းရင်းသားေတကွ 

တိုင်းရင်းသားတန်းတူညီတူရရှိဖို့အတွက် နိုင်ငံေရးပါတီေတွထူေထာင်ကြ တယ်။ တိုင်းရင်းသားေတွက 

နိုင်ငံေရးပါတီေတွထူေထာင်ပြ းီေတာ့ ပါတီအလိုက်၊  ပြ ည်သူေတွရဲ့အခန်းက�အလိုက ် PR စနစ်ကိ ု

ကန့်ကွက်ေပြ ာဆိုေနကြ တာလည်း ကျွန်ေတာ်တို့ အလွတ်သေဘာအရေသာ်လည်းေကာင်း၊ သတင်းစာ၊ 

ဂျာနယ်၊ ေရဒီယိုကေသာ်လည်းေကာင်း ကျွန်ေတာ်တို့ အမြ တဲမ်းကြ ားသိေနကြ ပါတယ်။ အဲ့ဒီလိုအချိန ်

အခါမျို းမှာ တိုင်းရင်းသားလူမျို းေတွ၊ တိုင်းရင်းသားနိုင်ငံေရးပါတီေတွက လက်ခံဖို့အင်မတန် 

ေကြ ာက်ရွံ့ေနတဲ့ ဒီ PR စနစ်ကိုကျင့်သုံးဖို့ လွှတ်ေတာ်က တစ်စုံတစ်ရာေဆာင်ရွက်မယ်ဆိုလို့ရှိရင ်

တိုင်းရင်းသား စည်းလုံးညီညွတ်မှုမပြ ိုကွဲေရးဆုိတဲ့အချက်ကိ ုကျွန်ေတာ်တို့ အေလးအနက်ထည့်သွင်း 
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စဉ်းစားရင ်ထိခိုက်နိုင်တဲ ့အချက်တစ်ချက်ဖြ စ်ေနတယ်လို့ ေဆွးေနွးတင်ပြ လိုပါတယ်။ တိုင်းရင်းသား 

ေတွဟာ ကျွန်ေတာ်တို့  ပြ ုပြ င်ေပြ ာင်းလဲေရးကာလမှာ လွှတ်ေတာ်တွင်း၊ လွှတ်ေတာ်ပ ယုံကြ ည်မှု 

တည်ေဆာက်ေရးကိ ု  ကy ိုးစားေနကြ ပါတယ်။ အခု ကျွန်ေတာ်တို့လွှတ်ေတာ်မှာ အင်အားေကာင်းတဲ ့

နိုင်ငံေရးပါတီကy းီရိှေနတဲ့အတွက်ေကြ ာင် ့  ပြ ုပြ င်ေပြ ာင်းလဲေရးလုပ်ငန်းကို အားသွန်ခွန်စိုက် 

ေဆာင်ရွက်ေနတာလည်း ကျွန်ေတာ်တို့ အားရဖွယ်ရာေတွ့ ရတယ်။ တစဖ်က်မာှလည်း အင်မတန် 

အေရးကy ီးတဲ့  ပြ ည်တွင်းငြ ိမ်းချမ်းေရးတည်ေဆာက်မယ်ဆိုလို့ရှိရင် အင်အားကy းီမားတဲ့ နိုင်ငံေရးပါတီ 

တစခု်က မဆုံးဖြ တ်ဘဲနဲ့ မရနိုင်တဲ့အေခြ အေနေတွ  ကy ုံေတွ့ ေနရတယ်ဆိုတာလည်း ကျွန်ေတာ်တို့ 

ေတွ့ ရပါတယ်။ 

သို့ေသာ် ဒီေနရာမှာ အေလးထားအပ်တဲ့အချက်ကလည်း ရှိေနပါတယ်။ Majority Rule 

သို့ေသာ် Minority Right ရှိတယ်ဆိုတာလည်း ကျွန်ေတာ်တို့ အေလးထားစဉ်းစားထိုက်ပါတယ်။ 

ဥပေဒနဲ့ပတ်သက်လို့ တင်ပြ ရလို့ရှိရင်ေတာ့ ေရွးေကာက်ပွဲမှာ အခုကျင့်သုံးေနတာက FPTP စနစ်ဖြ စ် 

ပါတယ်။ ဖွဲ့စည်းပံုအေခြ ခံဥပေဒပုဒ်မ ၁၀၉ ပုဒ်မခွဲ(က)မှာ ဥပေဒနှင့်အညီ မဲဆန္ဒနယ်သတ်မှတ်ပြ ီး 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များကို ေရွးချယ်ရမယ်လို့  ပြ ဋ္ဌာန်းထားသလို ဖွဲ့ စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒ 

ပုဒ်မ ၁၄၁ (က)၊ (ခ)၊ (ဂ) တို့မှာ အမျို းသားလွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ေရွးချယ်ခြ င်းကို။ 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဦးစိုးဝင်း မိုက်ေပးပါ။  

ဦးစုိးဝင်း(စမ်းေချာင်းမဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်တို့ လွှတ်ေတာ်မှာ 

အစဉ်အလာအရေတာ့ အဆိ ုတစခ်ုတင်ပြ းီတဲ့အခါမှာ ေထာက်ခံတဲ့သူကေနပြ ီးေတာ့ ဒါေထာက်ခံလုိက ်

 ပြ ီးရင ် ေနာက်ထပ်ေဆွးေနွးဖုိ့ဆုိတာ လာမှာပါခင်ဗျ။ အဲဒီအခါကျမှသာ ကျွန်ေတာ်တို့ ဒီအဆိုနှင့် 

ပတသ်က်ပြ းီေတာ့ အပြ န်အလှန်သေဘာထားေပးပြ ီးေတာ့ ေဆွးေနွးဖို့လိုအပ်လိမ့်မယ်လို့ ကျွန်ေတာ်တို့ 

အစဉ်အလာအရ ဒါကို ကျွန်ေတာ်တို့ ဆက်လက်ကျင့်သုံးသင့်တယ်လို့ ကျွန်ေတာ်ထငပ်ါတယ်ခင်ဗျ။ 

ဒီလိုအထူးအခွင့်အေရးအေနနဲ့  လုပ်တာမျိုးကိ ုကျွန်ေတာ် ကန့်ကွက်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ေကျးဇူးတင်ပါ 

တယ်။ ( သြ ဘာသံများ)  

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ကျွန်ေတာ်တို့ တကယ်လို့ လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌက လွဲသွားတယ်၊ မှားသွားတယ် 

ဆိုလို့ရှိရင် ခွင့်လွှတ်ေပးပါ။ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့ေတာ့ ကျွန်ေတာ် အစက တင်ပြ ထားသလိုပ ဲ မှန်ကန် 

မျှတစွာေဆာင်ရွက်ပါမယ်ဆိုတဲ ့ ကတိစကားလည်း ကျွန်ေတာ် ေပြ ာခဲပ့ါတယ်။ ဒါေပမယ့် အခုလို 

ဦးဘရိှန် ကေနပြ ီးေတာ့ ခွင့်ပြ ုေပးပါလို့ ေတာင်းခံလာတဲ့အခါမှာ ကျွန်ေတာ ် ခွင့်ပြ ုေပးလိုက်ခြ ငး်ဖြ စ် 
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ပါတယ်။ အမှန်ကေတာ့ လွှတ်ေတာ်ရဲ့  လုပ်ထုံးလုပ်နည်းအရ ဒီအဆိုကုိ ဆက်လက်ေဆွးေနွးခွင့်ပြ ု/မပြ ု 

လွှတ်ေတာ်က ဆုံးဖြ တ်ရမှာဖြ စ်ပါတယ်။ ဆုးံဖြ တ်ပြ းီတဲ့အခါကျေတာ့မ ှ ေဆွးေနွးတဲ့အခါမှာ အခု      

အဆိုရှင ် တင်ပြ လာသလို ကျင့်သုံးဖို့လို/မလိုဆိုတာ လွှတေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်များ ေဆွးေနွးနိုင်မယ့် 

အခွင့်အေရးေတွရှိပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ ေစတနာနဲ့ အားလုံးလည်း ပွင့်ပွင့် 

လင်းလင်းမြ င်သာေအာင် ဒီလို ခွင့် ပြ ုေပးလိုက်ေပမယ့် လွှတ်ေတာ်ရဲ့ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းအရ အခုထ 

ကန့်ကွက်တဲ့ဟာ အမှန်ဖြ စ်တဲအ့တွက် ဆက်လက်ပြ းီေတာ့ လွှတ်ေတာ်ရဲ့  လုပ်ထံုးလုပ်နည်းအတိုင်းပဲ 

ဆက်လက်လုပ်ကိုင်သွားပါမယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ ဦးဘရှိန် ဆက်လက်မေဆွးေနွးပါနဲ့။ ေဆွးေနွးမယ်ဆို 

လို့ရှိရင် လွှတ်ေတာ်ရဲ့  ဆုးံဖြ တ်ပြ းီေနာက်ပိုင်းမှာ ဒါနဲ့ပတ်သက်လို့ ေထာက်ခံမယ့်သူေတွရှိတယ်။ 

ကန့်ကွက်မယ့်လူေတွရှိတယ်။ ဒီရဲ့ ေဆွးေနွးချက် အေပါ်မူတည်ပြ းီေတာ့ လွှတ်ေတာ်က မှန်ကန်မျှတ 

တရားနည်းလမ်းတကျဆက်လက်ေဆာင်ရွက်သွားပါမယ်။  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ပုဇွနေ်တာင်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေအာင်ဇင် 

တင်သွင်းတဲ့အဆိုကို ေဒါ်တင်နွယ်ဦးက ေထာက်ခံသွားပါတယ်။ ဒီအဆိုနှင့်စပ်လျဉ်းပြ ီး ၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒ ၁၆၈ နည်းဥပေဒခွဲ(ခ) နည်းဥပေဒခွငဲယ်(၃) အရ လက်ခံ 

ေဆွးေနွးရန ်သင့်/မသင့် လွှတ်ေတာ်ရဲ့ ဆန္ဒရယူပါမယ်။ ဦးေအာင်ဇင် တင်သွင်းတဲ့အဆိုကို လက်ခံ 

ေဆွးေနွးရန ်လွှတ်ေတာ်က သေဘာတူပါသလားခင်ဗျား။  

 [သုံးကy ိမ်တိုင်တိုင်ေမးမြ န်းပါသည်။ လွှတ်ေတာ်က သေဘာတူပါသည်။] 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သေဘာမတူသူရှိပါသလားခင်ဗျား။ သေဘာမတူသူများရိှတယ်ဆိုလို့ရှိရင် 

မတတ်ပ်ရပ်ပါ။ က ဲ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ ဒီေနရာမှာ လွှတ်ေတာ်ရဲ့  အဆုံးအဖြ တ်ရယူေနခြ ငး်ဖြ စပ်ါတယ်။ 

လွှတ်ေတာ်ရဲ့  အဆုံးအဖြ တ်ရယူပြ ီးေနာက်ပိုင်းမှာ မိမိတို့ရမယ့်အခွင့်အေရးကို အပြ ည့်အဝယူကြ ပါ။ 

ေလာေလာဆယ် လွှတ်ေတာ်က သေဘာတူတယ်ေပြ ာတယ်။ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  သေဘာမတူသူရှိပါ 

လားဆိုေတာ့ ေမးပါတယ်။ ေမးတဲ့အခါမှာ မတ်တပ်ထပါတယ်။ မတ်တပ်ထတဲ့အတွက် သေဘာမတူသူ၊ 

ကန့်ကွက်သူများရှိရင် ကျွန်ေတာ် မတ်တပ်ရပ်ခိုင်းပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ အခု ဒီဘက်တနး်ကစပြ ီး 

ေတာ့ ညွှန်ချုပ်နဲ့အဖွဲ့ ေရပါ။ ဘယ်နှေယာက်လဲ။ ေနာက်ဒီဘက်က ေရပါ။ တတိယတန်း ေရပါ။ ပြ ီးရင် 

အားလုံးေပါင်းေပးပါ။ တပ်မေတာ်သားကိုယ်စားလှယ ် ဗိလ်ုချုပ်ေဝလွင် အကူအညီေပးပါ။ ေရပါေနာ်။ 

ေရတွက်လို့ရတာကို ေကြ ညာေပးပါ။ ဒါကို ဒုတိယတန်းလို့ သတ်မှတ်ပါမယ်။ ဒီအတန်း ဒုတိယတန်းက 

ဘယ်နှစ်ေယာက်ရှိပါသလဲ။ ဒီအတန်းကို ဆိလိုတုာ။ ဒီတစ်တန်း။ တစ်၊ နှစ်၊ သုံး၊ ေလး၊ ငါး၊ ေခြ ာက်၊ 
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ခုနစ်၊ ရှစ်၊ ကိုး၊ တစ်ဆယ်၊ ဆယ့်တစ်၊ ဆယ်န့စ်ှေယာက။် ေမးမှေဖြ ။ တတယိတန်း လည်း 

ဗိုလ်ချုပ်ေဝလွင်နဲ့အဖွဲ့က ေရတွက်ေပးပါ။ ဘယ်နှစ်ေယာက်ရှိပါသလဲ။ တတိယတန်း ၁၅ ေယာက်။ 

လွှတ်ေတာ်အဖွဲ့မှန်လား။ တတိယတန်းမှန်လား။  

 ညွှန်ကြ ားေရးမှူးချုပ်။  ။ မှန်ပါတယ်ခင်ဗျား။  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ စတုတ္ထတန်း ၁၅ ေယာက်။ စုစုေပါင်း ၄၂ ေယာက်။ အမြ င်က ဒီေန့ 

လွှတ်ေတာ်ကို တက်ေရာက်တဲ့ကိုယ်စားလှယ် ၃၅၆ ေယာက်။ ကန့်ကွက်သူ ၄၂ ေယာက်ရှိပါတယ်။ 

ကန့်ကွက်မှုမပြ ုသူ ၃၁၄ ေယာက်ရှိပါတယ်။ သို့ရာတွင် တချို့လွှတ်ေတာ်မှာ သတင်းပို့ ပြ ီးေတာ့ 

သွားတဲ့ပုဂ္ဂုလ်ေတွရှိပါတယ်။ ဘယ်လိုပဲဖြ စ်ဖြ စ် ဒီေန့ မျက်မြ င်အေခြ အေနက သေဘာမတူတဲ့သူ၊ 

တစန်ည်းအားဖြ င့် ကန့်ကွက်တ့ဲသူ ၄၂ ေယာက်ရှိပါတယ်။ ဒါေကြ ာင် ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ 

ခင်ဗျား။ ပုဇွန်ေတာင်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေအာင်ဇင် တင်သွင်းတဲ့အဆိုနှင့်စပ်လျဉး်ပြ းီ လွှတ်ေတာ်က 

ေထာက်ခံသူများတဲ့အတွက ်လက်ခံေဆွးေနွးရန် ဆုံးဖြ တ်ေကြ ာငး် ေကြ ညာပါတယ။် (သြ ဘာသမံျား) 

ဦးေအာင်ဇင်၊ ပုဇွန်ေတာင်မဲဆန္ဒနယ်က မြ န်မာနုိင်ငံနှင့် လုိက်ေလျာညီေထွမှုရိှမည့် 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်အတွက် ေရွးေကာက်ပဲွကျင် းပမည့်စနစ်တစ်ခုကုိ ေဖာ်ေဆာင်           

ကျင့်သံုးနုိင်ေရးအတွက် စီစဉ်ေဆာင်ရွက်ေပးနုိင်ေရးတုိက်တွန်းေကြ ာင်းအဆုိ           

နှင့်စပ်လျဉ်း၍  ေဆွးေနွးလုိသည့် လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ ရိှလျှင် အမည် 

စာရင်းတင်သွင်းနုိင်ေကြ ာင်း ေကြ ညာခြ င်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စာလှယ်များခင်ဗျား။ ယင်းအဆိုနှင့်စပ်လျဉ်းပြ းီ ၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒ ၁၆၈ နည်းဥပေဒခွဲ(ခ) နည်းဥပေဒခွဲငယ်(၅)အရ ေဆွးေနွးမယ့် 

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအေနနဲ့ ယေန့ ၂၄-၇-၂၀၁၄ (၁၆း၀၀)နာရီ ေနာက်ဆုးံထားပြ းီ အမည် 

စာရင်းေပးသွင်းကြ ရန်ဖြ စ်ပါတယ်။  
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တရားစီရင်ေရး၊ ဥပေဒေရးရာနှင့် တုိင််ကြ ားစာများ၊ အသနားခံစာများ စိစစ်ေဆာင်ရွက်ေရး 

ေကာ်မတီကတင်သွင်းေသာ ၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ အသက်ေဘးအန္တရာယ်စုိးရိမ်ရေသာ 

ထိခုိက်ဒဏ်ရာရရိှသူလူနာများအား အချိန်မီေဆးကုသနုိင်ေရးအတွက် ကူညီ 

ေစာင့်ေရှာက်ေပးေရးဥပေဒကြ မ်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍အတည်ပြ ုရန် လွှတ်ေတာ်၏ အဆံုး 

အဖြ တ်ရယူခြ င်း 

ဥက္ကဋ္ဌ။      ။ အစီအစဉ ်၉  ဖြ စ်ပါတယ်။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ တရားစီရင်ေရး၊ 

ဥပေဒေရးရာနှင် ့ တိုင််ကြ ားစာများ၊ အသနားခံစာများ စိစစ်ေဆာင်ရွက်ေရးေကာ်မတီက တငသ်ွင်း 

ေသာ ၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ အသက်ေဘးအန္တရာယ်စိုးရိမ်ရေသာ ထိခိုက်ဒဏ်ရာရရှိသူလူနာများအား အချန်ိမီ 

ေဆးကုသနိုင်ေရးအတွက် ကူညီေစာင့်ေရှာက်ေပးေရးဥပေဒကြ မ်းကို ပထမအကy ိမ ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဒသမပုံမှန်အစည်းအေဝး (၂၉) ရက်ေမြ ာက်ေန့ဖြ စ်ေသာ ၁၅-၇-၂၀၁၄ ရက်ေန့တငွ် တင်သွင်းခဲ့သည့် 

 ပြ င်ဆင်ချက်အဆိုများအား တစ်ပိုဒ်ချင်းစီအလိုက် ေဆွးေနွးအတည်ပြ ုခဲ့ေသာ်လည်း ဥပေဒေရးထုံး၊ 

ေရးနည်းများလိုအပ်ချက်ရှိ၍ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ၊ တရားစီရင်ေရး၊ ဥပေဒေရးရာနှင့် တိုင််ကြ ားစာ 

များ၊ အသနားခံစာများ စိစစ်ေဆာင်ရွက်ေရးေကာ်မတီ၊ ဥပေဒေရးရာနှင် ့အထူးကိစ္စရပ်များ ေလ့လာ 

ဆန်းစစ်သုံးသပ်ေရးေကာ်မရှင်၊  ပြ ည်ေထာင်စုတရားလွှတ်ေတာ်ချုပ်၊  ပြ ည်ေထာင်စုေရှ့ေနချုပ်နှင် ့

သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy းီဌာနတို့ ညှိနှိုင်းေဆွးေနွးစိစစ်ခဲ့ကြ ရာ  ပြ ည်စ့ုံသည် ့ ဥပေဒကြ မ်းတစ်ခုရရှိခဲ့ ပြ ီး 

ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီမှလည်း သေဘာတူခဲ့ပါတယ်။ ကိုယ်စားလှယ်များထံလည်း  ဖြ န့်ေဝထားပြ ီးဖြ စ်ပါ 

တယ်။  

ယင်းဥပေဒကြ မ်းနှင့်စပ်လျဉ်းပြ းီ လွှတ်ေတာ်ရဲ့  ဆန္ဒသေဘာထားရယူ၍ တစ်ပါတည်းဆုးံဖြ တ် 

အတည်ပြ ုသွားမှာဖြ စ်ပါတယ်။ လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်ေတွဆီမှာ အားလုံးဖြ န့်ေဝထားပါတယ်။ 

ဟိုတစ်ေန့က ကျွန်ေတာ်တို့ ဒီမှာ ေဆွးေနွးတဲ့အခါမှာ ဒုတိယေရှ့ေနချုပ်က ပို၍ေကာင်းမွန်ပြ ီး ဥပေဒ 

အေရးအသားနှင့်ေလျာ်ညီတဲ့ကိစ္စများကိ ုဝိုင်းဝန်းေဆွးေနွးေရးသားမယ်ဆုိပြ ီးေတာ ့ေရးသားခဲ့ပါတယ်။ 

ဒီေန့ သက်ဆိုင်ရာေကာ်မတီ၊ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီနှင့် ေရှ့ေနချုပ်ရုံးနှင် ့ အခြ ားပုဂ္ဂုလ်များပါဝင်ပြ ီး 

ေရးဆွဲပြ းီဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ ဒီဟာကို  ပြ းီခဲ့တဲ့ရက်က ချန်ထားတဲ့ကိစ္စနှင့်ပတ်သက်ပြ းီ 

အတည်ပြ ုေဆာင်ရွက်သွားမှာဖြ စ်ပါတယ်။  

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဒါေကြ ာင့် ၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ အသက်ေဘးအန္တရာယ် 

စိုးရိမ်ရေသာ ထိခိုက်ဒဏ်ရာရရှိသူလူနာများအား အချိန်မီေဆးကုသနိုင်ေရးအတွက် ကူည ီ
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ေစာင့်ေရှာက်ေပးေရးဥပေဒကြ မ်း ကျွန်ေတာ်ထပ်ပြ းီေမးပါမယ်။ တရားစီရင်ေရး၊ ဥပေဒေရးရာနှင့် 

တိုင််ကြ ားစာများ၊ အသနားခံစာများ စိစစ်ေဆာင်ရွက်ေရးေကာ်မတ ီ ေနာက်တစ်ခါ ဥပေဒကြ မ်း 

ေကာ်မတီတို့က အခု ထပ်မံေရးထားတဲ့ ဥပေဒကြ မး်ကို ကန့်ကွက်ရန်ရှိပါသလား။ ဥပေဒကြ မ်း 

ေကာ်မတီကန့်ကွက်ရန်ရှိပါသလား။  

ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ။  ။ မရှိပါဘူး။ 

ဥက္ကဋ္ဌ။      ။ ဒါေကြ ာင် ့ ၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ အသက်ေဘးအန္တရာယ် စိုးရိမ်ရေသာ ထိခိုက် 

ဒဏ်ရာရရှိသူလူနာများအား အချိန်မီေဆးကုသနိုင်ေရးအတွက် ကူညီေစာင့်ေရှာက်ေပးေရး 

ဥပေဒကြ မ်းတစ်ရပ်လုံးကိ ု  ပြ င်ဆင်ထားသည့် အပိဒု်၊ အပုိဒ်ခွဲအတိုင်း အတည်ပြ ုရန် လွှတ်ေတာ်က 

သေဘာတူပါသလားခင်ဗျား။  

[သုံးကy ိမ်တိုင်တိုင်ေမးမြ န်းပါသည်။ လွှတ်ေတာ်ကသေဘာတူပါသည်။] 

ဥက္ကဋ္ဌ။      ။ သေဘာမတူတဲ့သူရှိပါသလားခင်ဗျား။ သေဘာမတူသူမရှိတဲ့အတွက် 

တရားစီရင်ေရး၊ ဥပေဒေရးရာနှင် ့တိုင််ကြ ားစာများ၊ အသနားခံစာများ စိစစ်ေဆာင်ရွက်ေရးေကာ်မတီ 

ကတငသ်ွင်းေသာ ၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ အသက်ေဘးအန္တရာယ်စိုးရိမ်ရေသာ ထိခိုက်ဒဏရ်ာရရှိသူလူနာ 

များအား အချိန်မီေဆးကုသနိုင်ေရးအတွက် ကူညီေစာင့်ေရှာက်ေပးေရးဥပေဒကြ မ်းတစ်ရပ်လုံးကိ ု

 ပြ င်ဆင်ထားသည့်အပုိဒ်၊ အပုိဒ်ခွဲအတိုင်း အတည်ပြ ုေကြ ာင်းေကြ ညာပါတယ။် ( သြ ဘာသံများ) 

အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်က   ပြ င်ဆင်ချက်များဖြ င့်  ပြ န်လည်ေပးပို့ေသာ  အလုပ်သမားေရးရာ 

အငြ င်းပွားမှုေဖြ ရှင်းဥပေဒကို  ပြ င်ဆင်သည့် ဥပေဒကြ မ်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အမျိုးသား 

လွှတ်ေတာ်၏  ပြ င်ဆင်ချက်များကို လွှတ်ေတာ်သို့တင်ပြ ခြ င်းနှင့် လွှတ်ေတာ်၏ 

အဆုံးအဖြ တ်ရယူခြ င်း  

ဥက္ကဋ္ဌ။      ။ အစီအစဉ် ၁၀  ဖြ စ်ပါတယ။် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။  ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ်မှာ စတင်ေဆွးေနွးပြ းီ  ပြ င်ဆင်ချက်ဖြ င့်အတည်ပြ ုခဲ့တဲ့ အလုပ်သမားေရးရာအငြ င်းပွားမှု 

ေဖြ ရှင်းေရး ဥပေဒကိ ု  ပြ င်ဆင်သည့်ဥပေဒကြ မ်းကိ ု အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်သို့ေပးပို့ခဲ့ပါတယ်။ 

ဒီဥပေဒကြ မ်းကို အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်က  ပြ ငဆ်င်ချက်များဖြ င် ့ အတည်ပြ ုခဲ့ ပြ းီ  ပြ န်လည်ေပးပို့လာ 

ပါတယ်။ ယင်းသို့  ပြ န်လည်ေပးပို့ခြ ငး်ကို ၂၀၁၃ ခုနှစ်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒ ၁၉၃ 

နည်းဥပေဒခွဲ(က)အရ ၁၄-၇-၂၀၁၄ ရက်ေန့က လွှတ်ေတာ်သို့အသိေပး၍  ပြ င်ဆင်ချက်မိတ္တ ူများ 
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ကိုလည်း ကိုယ်စားလှယ် များထံဖြ န့်ေဝခဲ့ပါတယ်။ အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်ရဲ့  ပြ င်ဆင်ချက်များအေပါ် 

ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီက  ပြ န်လည်စိစစ်ပြ ီး အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်၏  ပြ ငဆ်င်ချက် ၆ ချက်အနက် ၂ 

ချက်ကို သေဘာတူသင့်ေကြ ာင်းနှင် ့၄ ချက်နှင့်စပ်လျဉ်းပြ းီ သေဘာကွဲလွဲေကြ ာင်းတင်ပြ လာပါတယ်။ 

အလုပ်သမားေရးရာအငြ ငး်ပွားမှု ေဖြ ရှငး်ေရး ဥပေဒကို  ပြ င်ဆင်သည့်ဥပေဒကြ မ်းနှင်စ့ပ်လျဉ်း၍ 

အမျို းသားလွှတ်ေတာ်ရဲ့ ပြ င်ဆင်ချက်များအနက် သေဘာတူသည့် ၂ ချက်ကိုျတင်ပြ ဖို့ ဥပေဒကြ မ်း 

ေကာ်မတီအား ဖိတ်ေခါ်ပါတယ်။  

ဦးစုိးရယ်(အဖဲွ့ဝင်၊ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ)။      ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီနငှ့်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်က  ပြ င်ဆငခ်ျက်ဖြ င့် 

 ပြ န်လည်ေပးပို့လာတဲ့ အလုပ်သမားေရးရာအငြ င်းပွားမှု ေဖြ ရှင်းေရးဥပေဒကို  ပြ င်ဆင်တဲ့ဥပေဒကြ မး် 

နှင့်စပ်လျဉ်းပြ ီး  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ ် ဥပေဒ ကြ မ်းေကာ်မတီမှ အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်ရဲ့  ပြ င်ဆင်ချက် 

ကိုသေဘာတူတဲ့ အချက် ၂ ချက်ဖြ စ်တဲ ့ ဥပေဒေခါင်းစီးနှင် ့အသစ်ဖြ ည့်စွက်ချက်အပိုဒ ် ၁၀ တို့အား 

လွှတ်ေတာ်က အတည်ပြ ုေပးနိုင်ပါရန် အဆိုပြ ုတင်ပြ အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ 

ဥက္ကဋ္ဌ။      ။ ဒီဥပေဒကြ မ်းလည်း လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များထံ ေရာက်ရှိေနပြ ီ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အလုပ်သမားေရးရာအငြ င်းပွားမှု ေဖြ ရှင်းေရးဥပေဒကိ ု ပြ င်ဆင် 

သည့်ဥပေဒကြ မ်းနှင့်စပ်လျဉ်းပြ းီ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီက တင်ပြ သာွးတဲ့  ပြ င်ဆင်ချက်နှစ်ချက်ကို 

အမျို းသားလွှတ်ေတာ်၏  ပြ င်ဆင်ချက်အတိုင်း အတည်ပြ ုရန ် လွှတေ်တာ်က သေဘာတူပါသလား 

ခင်ဗျား။ 

[သုံးကy ိမ်တိုင်တိုင်ေမးမြ န်းပါသည်။ လွှတ်ေတာ်ကသေဘာတူပါသည်။] 

ဥက္ကဋ္ဌ။      ။ သေဘာမတူတဲ့သူရှိပါသလားခင်ဗျား။ သေဘာမတူသူမရှိတဲ့အတွက် ဥပေဒကြ မ်း 

ေကာ်မတီက တင်ပြ သွားတဲ့ နှစ်ချက်ကို အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်ရဲ့  ပြ င်ဆင်ချက်အတိုငး် ဥပေဒကြ မ်း၏ 

အစိတ်အပိုင်းဖြ စေ်ကြ ာင်း အတည်ပြ ုေကြ ညာပါတယ။် ( သြ ဘာသံများ) 

ဥက္ကဋ္ဌ။      ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အလုပ်သမားေရးရာအငြ င်းပွားမှု ေဖြ ရှင်း 

ေရးဥပေဒကိ ု  ပြ င်ဆင်သည့်ဥပေဒကြ မ်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အမျို းသားလွှတ်ေတာ်၏  ပြ ငဆ်င်ချက်များ 

အနက် သေဘာကွဲလွဲချက် ေလးချက်ကို တင်ပြ ဖို့ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီကို ဖိတ်ေခါ်ပါတယ်။  
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ဦးစုိးရယ်(အဖဲွ့ဝင်၊ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ)။      ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီနငှ့်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်က  ပြ င်ဆင််ချက် 

များြဖင့်  ပြ န်လည်ေပးပုိ့လာတဲ ့ အလုပ်သမားေရးရာအငြ င်းပွားမှု ေဖြ ရှင်းေရးဥပေဒကို  ပြ င်ဆင်တဲ ့

ဥပေဒကြ မ်းနှင့်စပ်လျဉ်းပြ ီး  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဥပေဒကြ မး်ေကာ်မတီမှ အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်ရဲ့ 

 ပြ င်ဆင်ချက်အတုိင်း သေဘာမတူသည့်အချက်ေလးချက်ဖြ စ်တဲ့ ဥပေဒကြ မ်းရဲ့ အပုိဒ် ၆၊ အပိုဒ် ၇ နှင် ့

အပိဒ်ု ၈ နှင် ့ အပိဒ်ု ၉ တို့အား လွှတ်ေတာ်က အတည်ပြ ုေပးနိုင်ပါရန် အဆိုပြ ုတင်ပြ အပ်ပါတယ် 

ခင်ဗျား။  

ဥက္ကဋ္ဌ။      ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အလုပ်သမားေရးရာအငြ င်းပွားမှု ေဖြ ရှင်း 

ေရးဥပေဒကိ ု  ပြ င်ဆင်သည့်ဥပေဒကြ မ်းနှင့်စပ်လျဉ်းပြ းီ အမျို းသားလွှတ်ေတာ်၏  ပြ င်ဆင်ချက်များ 

အနက် ၄ ချက်ကုိ အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်၏  ပြ င်ဆင်ချက်များအတိုင်း သေဘာမတူေကြ ာငး် 

တင်ပြ ချက်ကို အတည်ပြ ုရန် လွှတ်ေတာ်က သေဘာတူပါသလားခင်ဗျား။ 

[သုံးကy ိမ်တိုင်တိုင်ေမးမြ န်းပါသည်။ လွှတ်ေတာ်ကသေဘာတူပါသည်။] 

ဥက္ကဋ္ဌ။      ။ သေဘာမတူတဲ့သူရှိပါသလားခင်ဗျား။ သေဘာမတူသူမရှိတဲ့အတွက် အလုပ် 

သမားေရးရာအငြ င်းပွားမှု ေဖြ ရှင်းေရးဥပေဒကို  ပြ င်ဆင်သည့်ဥပေဒကြ မ်းနှင့်စပ်လျဉ်းပြ းီ အပိုဒ် ၆၊ 

အပိဒ်ု ၇၊ အပုိဒ် ၈၊ အပိုဒ် ၉ တို့ကိ ု အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်၏  ပြ င်ဆင်ချက်အတိုင်း သေဘာမတ ူ

ေကြ ာင်းတင်ပြ ချက်ကိ ုအတည်ပြ ုေကြ ာငး် ေကြ ညာပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်က ပြ င်ဆင်ချက်များဖြ င့် ပြ န်လည်ေပးပို့ေသာ အလုပ်သမားေရးရာ 

အငြ င်းပွားမှုေဖြ ရှင်းေရးဥပေဒကို ပြ င်ဆင်သည့် ဥပေဒကြ မ်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

လွှတ်ေတာ်နှစ်ရပ် သေဘာကွဲလွဲမှုရှိပါက ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်တွင် ေဆွးေနွးဆုံး ဖြ တ်ရန် 

တင်ပြ သင့်ေကြ ာင်း ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးက အဆိုတင်သွင်း ခြ င်းနှင့် လွှတ်ေတာ်၏ 

အဆုံးအဖြ တ်ရယူခြ င်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အစီအစဉ် ၁၁  ဖြ စ်ပါတယ်။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အမျို းသား 

လွှတ်ေတာ်က  ပြ င်ဆင်ချက်များဖြ င့်  ပြ န်လည်ေပးပို့ေသာ အလုပ်သမားေရးရာနှင့် အငြ ငး်ပွားမှု 

ေဖြ ရှင်းေရးဥပေဒ ကို  ပြ င်ဆင်သည့်ဥပေဒကြ မ်းနှင့် စပ်လျဉ်းပြ းီ အမျို းသားလွှတ်ေတာ်ရဲ့   ပြ င်ဆင်ချက် 

များအနက် ၄ ချက်ကို လွှတ်ေတာ်က သေဘာမတူေကြ ာငး် အတည်ပြ ုပြ းီဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါ့ေကြ ာင် ့
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၂၀၁၃ ခုနှစ်၊  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒ ၁၉၅ နည်းဥပေဒခွဲ(က)အရ ထိုသို့သေဘာကွဲလွဲ 

ချက်ကို  ပြ ည်ေထာငစ်လုွှတ်ေတာတ်ွင် ေဆွးေနွးဆုးံဖြ တရ်န် တင်ပြ သင့်ေကြ ာငး် အဆိုတင်သွင်းရန် 

 ဖြ စ်တဲ့အတွက် အဆိုတင်သွင်းဖို့ ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးအား ဖိတ်ေခါ်ပါတယ်။ 

 ဦးသိန်းထွန်းဦး(အမရပူရမဲဆန္ဒနယ်)။   ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီး  

နှင့် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ မန္တေလးတိုင်းေဒသကy ီး၊ အမရပူရမဲဆန္ဒနယ်  ပြ ည်သူ့  

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ကျွန်ေတာ် ဦးသိန်းထွန်းဦးက ၂၀၁၃ ခုနှစ်၊  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာ 

နည်းဥပေဒ ၁၉၅ နည်းဥပေဒခွ(ဲက)အရ လွှတ်ေတာ်သုိ့ အဆိုပြ ုတင်သွင်းသွားမှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီခငဗ်ျား။ အမျို းသားလွှတ်ေတာ်က  ပြ င်ဆင်ချက်များဖြ င့်  ပြ န်လည်ေပးပို့ေသာ အလုပ်သမား 

ေရးရာ အငြ ငး်ပွားမှုေဖြ ရှင်းေရးဥပေဒကို  ပြ င်ဆင်သည် ့ ဥပေဒကြ မ်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ လွှတ်ေတာ ်

နှစ်ရပ်သေဘာထားကွဲလွဲမှုအချက ် ၄ ချက်အား  ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်တွင် ေဆွးေနွးဆုံးဖြ တ်ရန် 

တင်ပြ သင့်ပါေကြ ာင်း အဆိုတင်သွင်းအပ်ပါသည်ခင်ဗျား။ အားလုံးကုိ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ တင်ပြ ခဲ့တ့ဲ ၄ ချက်နဲ့ ပတ်သက်၍ 

သေဘာကွဲလွဲခြ င်းကိ ု  ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်တွင် ေဆွးေနွးဆုံးဖြ တ်ရန် တင်ပြ သင့်ေကြ ာငး် အဆိုနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ လွှတ်ေတာ်ရဲ့ သေဘာထားရယူပါ့မယ်။ ဒီအဆိုကို လွှတ်ေတာ်က သေဘာတပူါလား 

ခင်ဗျား။  

 [သုံးကy ိမ်တိုင်တိုင်ေမးမြ န်းပါသည်။ လွှတ်ေတာ်ကသေဘာတူပါသည်။] 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သေဘာမတူသူရှိပါသလားခင်ဗျား။ သေဘာမတူသူမရှိတဲ့အတွက် အမျို းသား 

လွှတ်ေတာ်က  ပြ င်ဆင်ချက်များဖြ င့်  ပြ န်လည်ေပးပုိ့ေသာ အလုပ်သမားေရးရာအငြ င်းပွားမှုေဖြ ရှငး်ေရး 

ဥပေဒကို  ပြ င်ဆင်သည့်ဥပေဒကြ မ်းကိ ု  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်၌  ပြ န်လည်ေဆွးေနွးခဲ့ရာတွင် အမျို းသား 

လွှတ်ေတာ်ရဲ့   ပြ င်ဆင်ချက်အေပါ် သေဘာကွဲလွဲချက်ေလးချက်ကို  ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ  

 ပြ ီး ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်သွားမည်ဖြ စ်ေကြ ာငး် အသိေပးေကြ ညာပါတယ်။  
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အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်က  ပြ င်ဆင်ချက်များဖြ င့်  ပြ န်လည်ေပးပို့ေသာ အမျိုးသားပညာေရး 

ဥပေဒကြ မ်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်၏  ပြ င်ဆင်ချက်များကို လွှတ်ေတာ်သို့ 

တင်ပြ ခြ င်းနှင့် လွှတ်ေတာ်၏ အဆုံးအဖြ တ်ရယူခြ င်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။  ပြ ည်သူ့လွှတေ်တာ်မှာ စတင်ေဆွးေနွး 

 ပြ ီး  ပြ င်ဆငခ်ျက်ဖြ င် ့အတည်ပြ ုခဲ့တဲ့ အမျို းသားပညာေရးဥပေဒကြ မ်းကိ ုအမျိုးသားလွှတ်ေတာ်သို့ ေပး 

ပို့ခဲ့ပါတယ်။ ဒီဥပေဒကြ မ်းကုိ အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်က  ပြ င်ဆင်ချက်များဖြ င် ့အတည်ပြ ုခဲ့ ပြ းီ  ပြ န်လည် 

ေပးပို့လာပါတယ်။ ယင်းသို့  ပြ န်လည်ေပးပို့ခြ င်းကိ ု၂၀၁၃ ခုနှစ်၊  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒ 

၁၉၃ နည်းဥပေဒခွဲ(က) အရ ၁၇-၇-၂၀၁၄ ရက်ေန့က လွှတ်ေတာ်သို့ အသိေပး၍  ပြ င်ဆင်ချက်မိတ္တ ူ 

များကိုလည်း ကိုယ်စားလှယ်များထံ  ဖြ န့်ေဝခဲ့ပါတယ်။ အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်ရဲ့  ပြ င်ဆင်ချက်များ 

အေပါ် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီက  ပြ န်လည်စိစစ်ပြ ီး အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်၏  ပြ င်ဆင်ချက်များအနက ်

၄၈ ချက်ကို သေဘာတူသင့်ေကြ ာငး်နဲ့ ၆၉ ချက်နှင် ့စပ်လျဉ်းပြ းီ သေဘာထားကွဲလွဲေကြ ာငး် တင်ပြ လာ 

ပါတယ်။ အမျို းသားပညာေရးဥပေဒကြ မ်းနှင် ့ စပ်လျဉ်း၍ အမျို းသားလွှတ်ေတာ်၏  ပြ င်ဆင်ချက်များ 

အနက် သေဘာတူသည့် ၄၈ ချက်ကုိ တင်ပြ ဖို့ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီအား ဖိတ်ေခါ်ပါတယ်။  

 ဦးခင်ေမာင်ေရွှ(အဖဲွ့ဝင်၊ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ)။         ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ  ပြ ည်သူ့  

လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အမျို းသားပညာေရးဥပေဒကြ မ်းနှင် ့

စပ်လျဉ်းပြ းီ  ပြ င်ဆင်ချက်အဆိုတင်သွင်းထားတဲ ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များကေတာ့ ေကာ့မှူ း 

မဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါ်ေအာင်ဆန်းစုကြ ည်၊ ဆားလင်းကy းီမဲဆန္ဒနယမ် ှ ဦးသန်းမြ င့်၊ ေမြ ာငး်မြ မဲဆန္ဒနယ်မှ 

ဦးမနး်ေဂျာ်န၊ီ လက်ပံတန်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေကျာ်မင်း၊ သုံးခွမဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါ်စုစုလွင်၊ ေညာင်ဦး 

မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေအာင်ကy ိုင၊် ဒဂုံမြ ို့သစ်(ေမြ ာက်ပိုင်း)မဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါ်တင်နွယ်ဦး၊ ထန်းတပင် 

မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးစိနထွ်န်း၊ အလုံမဲဆန္ဒနယ်မ ှ ဦးခုိင်ေမာင်ရည်၊ ေပါက်ေတာမဲဆန္ဒနယ်မ ှ

ဦးထွန်းေအာင်ခိုင်နှင် ့ ဂန့်ေဂါမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေအာင်မြ င့်တို့က  ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိများ တင်သွင်းလာခဲ့ 

ပါတယ်။  

 ဒါေ့ကြ ာင့်မို့လို့  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီဟာ ၂၂-၇-၂၀၁၄ ရက်ေန့နဲ့          

၂၃-၇-၂၀၁၄ ရက်ေန့မှာ  ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိတင်သွင်းထားတဲ ့ အထက်ပါကိုယ်စားလှယ်များနှင့်အတူ 

ပညာေရးမြ ှင့်တင်မှုေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် အဖွဲ့ဝင်များ၊  ပြ ုပြ င်ေပြ ာင်းလဲေရးနဲ့ ေခတ်မီဖွံ့ ဖြ ိုးတိုးတက်မှု 

စိစစ်ေရးေကာ်မတီအတွင်းေရးမှူ း၊ ဥပေဒေရးရာနှင် ့အထူးကိစ္စရပ်များ ေလ့လာဆန်းစစ်သုံးသပ်ေရး 
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ေကာ်မရှင်အဖွဲ့ဝင်များ၊ ဥပေဒပြ ုေရးဆိငု်ရာ ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်ေရးလုပ်ငန်းေကာ်မတီ အဖွဲ့ဝင်များ 

နှင့် ပညာေရးဝန်ကy းီဌာနမှ တာဝန်ရှိပုဂ္ဂိုလ်များနှင့် ညှိနိှုင်းအစည်းအေဝးကျင်းပခဲ့ကြ ပါတယ်။ အဲ့လို 

ညှိနိှုင်းအစည်းအေဝးရဲ့ သေဘာတူဆုံးဖြ တ်ချက်အရ  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်မှ အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်ရဲ့ 

 ပြ င်ဆင်အတည်ပြ ုချက်များအနက် ေအာက်ပါ ၄၈ ချက်အား သေဘာတူခဲ့ကြ ပါတယ်။  

 ဥပေဒေခါင်းစီး မူလအပိုဒ် ၂ အားပယ်ဖျက်ခြ ငး်၊ အပိဒ်ု ၂ အပိုဒ်ခွဲ(ဂ) အပုိဒ်ခွဲ(ဇ) အပုိဒ်ခွဲ(ဍ) 

အပိဒု်ခွဲ(ဗ) အပိဒု်ခွဲ(အ) အပုိဒ်ခွ(ဲက-က)နှင့် အပုိဒ်ခွဲ(ဂ-ဂ)၊ အပိုဒ် ၃ အပုိဒ်ခွ(ဲခ) အပိုဒ်ခွဲ(င) 

အပိဒု်ခွဲ(ဇ)၊ အသစ်ဖြ ည့်စွက်ချက် အပုိဒ် ၄ အပုိဒ်ခွဲ(က) အပိုဒ်ခွဲ(ခ) အပိုဒ်ခွဲ(ဂ) အပိုဒ်ခွဲ(ဌ) 

အပိဒု်ခွဲ(ဎ)၊ အခန်း(၄) ေခါင်းစဉ်၊ အခန်း(၅) အပုိဒ်ခွဲ(ခ)၊ အပုိဒ် ၆ အပိုဒ်ခွဲ(င)၊ အပိုဒ် ၈၊ အပိဒ်ု ၉၊ 

အပိဒ်ု ၁၀၊ အပုိဒ် ၁၄၊ အပိုဒ် ၁၆ အပိဒု်ခွဲ(ခ) အပိုဒ် ၁၈၊ အပိုဒ် ၁၉၊ အပိုဒ် ၂၁၊ အပိုဒ် ၂၂ အပုိဒ်ခွဲ(ခ) 

အပိုဒ် ၂၃၊ အပိုဒ် ၂၄၊ အပိုဒ် ၃၅၊ အပိုဒ် ၃၈၊ အပိုဒ် ၄၁ အပုိဒ်ခွဲ(ဃ)၊ အပိုဒ် ၄၃ အပိဒု်ခွဲ(က)၊ (ခ)၊ (ဂ)၊ 

အပိဒ်ု ၄၆၊ အပိုဒ် ၄၈၊ အပုိဒ် ၄၉၊ အပုိဒ် ၅၀၊ အပိဒ်ု ၅၁ အပိဒု်ခွဲ(ဇ)၊ အပိုဒ် ၅၅ ကိုပယ်ဖျက်ခြ ငး်     

အပိဒ်ု ၅၂ အခန်း(၁၁) ေခါင်းစဉ် အပိုဒ် ၅၈ အပိဒု်ခွဲ(ခ) အပိုဒ် ၆၃၊  အပိုဒ် ၆၅ အပိဒု်ခွဲ (က) အပိုဒ် ၆၇၊ 

အပိဒ်ု ၇၁ အပုိဒ်ခွဲ(ခ) တို့ဖြ စ်ပါတယ်။ အထက်ေဖာ်ပြ ပါ အမျိိုသားလွှတ်ေတာ်၏ ပြ င်ဆငအ်တည်ပြ ု 

ချက်အတိုင်း သေဘာတူထားသည့် အချက် ၄၈ ချက်အား လွှတ်ေတာ်မှအတည်ပြ ုေပးနိုင်ပါရန် အဆို 

တင်သွင်းအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အမျိုးသားပညာေရးဥပေဒကြ မ်းနှင့် 

စပ်လျဉ်းပြ းီ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီအား တင်ပြ သွားတဲ့ ပြ င်ဆင်ချက် ၄၈ ချက်ကုိ အမျို းသားလွှတ်ေတာ် 

၏ ပြ င်ဆငခ်ျက်အတိုငး် အတည်ပြ ုရန် လွှတ်ေတာ်က သေဘာတူပါသလားခင်ဗျား။  

 [သုံးကy ိမ်တိုင်တုိင်းေမးမြ န်းသည်။ သေဘာတူပါသည်။] 

 ဥက္ကဋ္ဌ။       ။ သေဘာမတူတဲ့သူရှိပါလားခင်ဗျား။ သေဘာမတူသူမရှိတ့ဲအတွက် ဥပေဒကြ မ်း 

ေကာ်မတီက တင်ပြ သွားတဲ့ ၄၈ ချက်ကို အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်ရဲ့ ပြ င်ဆင်ချက်အတိုင်း ဤဥပေဒကြ မ်း 

၏အစိတ်အပိုင်းဖြ စ်ေကြ ာင်း အတည်ပြ ုေကြ ညာပါတယ။် (သြ ဘာသမံျား)  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အမျိုးသားပညာေရးဥပေဒကြ မ်းနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်၏ ပြ င်ဆင်ချက်များအနက် သေဘာကွဲလွဲချက် ၆၉ ချက်ကို တင်ပြ ဖို့ 

ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီကို ဖိတ်ေခါ်ပါတယ်။  
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 ဦးခင်ေမာင်ေရွှ(အဖဲွ့ဝင်၊ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ)။     ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌ ကy းီနှင့် လွတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အဆိုပါ ညှိနှိုင်းအစည်းအေဝးရဲ့ ဆုံးဖြ တ်ချက် 

အရ အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်၏ ပြ င်ဆင်ချက်များအတိုင်း သေဘာမတူဘဲ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီမှ 

 ပြ င်ဆင်ရန် တင်ပြ ချက် ၆၉ ချက်မှာ ေအာက်ပါအတိုင်းဖြ စပ်ါတယ်။ အဆိုပါ ကဲွလွဲချက်ဇယားများကုိ 

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များထံ ဖြ န့်ေဝထားပြ းီြဖစ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ စာမျက်နှာ ၁ 

အမှတ်စဉ် ၁ အပိဒ်ု ၃ အပိုဒ်ခွဲ(ဆ)၊ အမှတ်စဉ် ၂ အပိဒု် ၃ အပိဒု်ခွဲ(ဈ)၊ အမှတ်စဉ် ၃ အမျိုးသား 

လွှတ်ေတာ်၏ အပိုဒ် ၂ (ည)အားပယ်ဖျက်ခြ ငး်၊ အမှတ်စဉ ် ၄ အပိဒ်ု ၃ အပိဒု်ခွဲ(ဋ)၊ အမှတ်စဉ် ၅ 

အမျို းသားလွှတ်ေတာ်၏ အပိုဒ် ၂ အပိုဒ်ခွဲ(ဎ) အားပယ်ဖျက်ခြ ငး်၊ စာမျက်နှာ ၂ အမှတ်စဉ် ၆ 

အမျို းသားလွှတ်ေတာ်၏ အပိုဒ် ၂ အပိုဒ်ခွဲ(ဏ) အားပယ်ဖျက်ခြ င်း၊ အမှတ်စဉ် ၇ အမျိုးသား 

လွှတ်ေတာ်၏ အပိုဒ်၂ အပိဒု်ခွဲ(တ) အားပယ်ဖျက်ခြ ငး်၊ အမှတ်စဉ် ၈ အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်၏ အပိုဒ် ၂ 

အပိဒု်ခွဲ(ဒ)အား ပယ််ဖျက်ခြ င်း၊ အမှတ်စဉ ်၉ အပိဒ်ု ၃ အပိုဒ်ခွဲ(ဎ)၊ အမတှ်စဉ် ၁၀ အပုိဒ် ၃ အပိုဒ်ခွဲ (ဇ)၊ 

အမှတ်စဉ် ၁၁  အပိုဒ် ၃ အပိဒု်ခွဲ(ဒ)၊ အမှတ်စဉ် ၁၂ အမျို းသားလွှတ်ေတာ်၏ အပိုဒ် ၂ အပုိဒ်ခွဲ(မ)အား 

ပယ်ဖျက်ခြ ငး်၊ အမှတ်စဉ ်၁၃  အပိုဒ် ၃ အပိုဒ်ခွဲ(ယ)၊ စာမျက်နှာ ၄ အမှတ်စဉ် ၁၄  အပုိဒ် ၃ အပိုဒ်ခွဲ 

(န)၊ အမှတ်စဉ် ၁၅ အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်၏ အပိုဒ် ၂ အပိဒု်ခွဲ(တ) အားပယ်ဖျက်ခြ ငး်၊ အမတ်ှစဉ် ၁၆  

အမျို းသားလွှတ်ေတာ်၏ အပိုဒ် ၂ အပုိဒ်ခွဲ(ဟ)အားပယ်ဖျက်ခြ ငး်၊ အမှတ်စဉ် ၁၇  အပိဒ်ု ၃ အပိုဒ်ခွဲ(ဗ)၊ 

အမှတ်စဉ် ၁၈  အပိုဒ် ၃ အပိဒု်ခွဲ(ယ)၊ အမှတ်စဉ် ၁၉  အပိုဒ် ၃ အပိုဒ်ခွဲ(ရ)၊ အမှတ်စဉ် ၂၀  အပိဒ်ု ၄ 

အပိဒု်ခွဲ(ဂ)၊ အမှတ်စဉ် ၂၁ အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်၏ အပိုဒ် ၂ အပိုဒ်ခွဲ (ဃ) အားပယ်ဖျက်ခြ ငး်၊ 

အမှတ်စဉ် ၂၂ အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်၏ အပိုဒ် ၂ အပိဒု်ခွဲ(ဈ)အား ပယ်ဖျက်ခြ ငး်၊ စာမျက်နှာ ၆ 

အမှတ်စဉ် ၂၃ အမျို းသားလွှတ်ေတာ်၏ အပိုဒ် ၄ (စ)အားပယ်ဖျက်ခြ င်း၊ အမှတ်စဉ် ၂၄  အပိုဒ် ၄ 

အပိဒု်ခွဲ(ဇ)၊ အမှတ်စဉ် ၂၅  အပိုဒ် ၄ အပုိဒ်ခွဲ (ဈ)၊ အမှတ်စဉ် ၂၆ အပိဒု် ၆ အပိုဒ်ခွဲ (က)၊ စာမျက်နှာ ၇  

အမှတ်စဉ် ၂၇ အပိုဒ် ၇ အပိုဒ်ခွဲ(က)၊ အမှတ်စဉ် ၂၈ အပိုဒ်ခွဲ(ခ)၊ အမှတ်စဉ် ၂၉ အပိဒု်ခွဲ(ဂ)၊ 

အမှတ်စဉ် ၃၀ အပိဒု်ခွဲ(စ)၊ အမှတ်စဉ် ၃၁ အပိဒု်ခွဲ(ဆ)၊ အမှတ်စဉ် ၃၂ အသစ်ဖြ ည့်စွက်ချက် 

စာမျက်နှာ ၈ အမှတ်စဉ် ၃၃ အပိုဒ် ၁၁၊ အမှတ်စဉ် ၃၄ အပုိဒ် ၁၂၊ အမှတ်စဉ် ၃၅  အမျို းသား 

လွှတ်ေတာ်၏ အပိုဒ် ၁၃ အားပယ်ဖျက်ခြ ငး်၊ အမှတ်စဉ် ၃၆ အပိုဒ် ၁၅၊ အမှတ်စဉ် ၃၇ အပိုဒ် ၁၆ 

အပိုဒ််ခွဲ(ခ)၊ စာမျက်နှာ ၉ အမှတ်စဉ် ၃၈ အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်၏ အပိုဒ် ၂၀ အားပယ်ဖျက်ခြ င်း၊ 

အမှတ်စဉ် ၃၉ အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်၏  အပိုဒ် ၂၁ အပိုဒ်ခွဲ(က)အားပယ်ဖျက်ခြ ငး်၊ အမှတစ်ဉ် ၄၀ 

အပိဒ်ု ၃၇ အပုိဒ်ခွဲ(က)၊ အမှတ်စဉ် ၄၁ အပိုဒ်ခွဲ(ဂ)၊ အမှတ်စဉ ်၄၂ အပိဒ်ု ၂၅၊ အမှတ်စဉ ်၄၃ အပိုဒ် 
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၃၀ အပုိဒ်ခွဲ(က)နှင့်(ခ)၊ စာမျက်နှာ ၁၀၊ အမှတ်စဉ ် ၄၄ အပိဒ်ု ၃၁၊ အမှတ်စဉ ် ၄၅ အပိဒ်ု ၃၁ 

အပိဒု်ခွဲ(ခ)၊ အမှတ်စဉ ်၄၆ အပိဒ်ု ၄၁၊ အမှတ်စဉ် ၄၇ အပုိဒ် ၄၂၊ စာမျက်နှာ ၁၁၊ အမှတ်စဉ် ၄၈ အပိုဒ် 

၄၄ အပိဒု်ခွဲ(ဂ)၊ အမှတ်စဉ ်၄၉ အပိုဒ် ၄၄ အပိဒု်ခွဲ(ဆ)၊ အမှတ်စဉ် ၅၀ အပိုဒ် ၄၅၊ အမှတ်စဉ ်၅၁ အပိဒု် 

၄၀ အပိဒု်ခွဲ(ခ)၊ စာမျက်နှာ ၁၂ အမှတ်စဉ ် ၅၂ အပုိဒ် ၅၄ အပိဒု်ခွဲ(ခ)၊ အမှတ်စဉ ် ၅၃ အပိုဒ် ၅၄ 

အပိဒု်ခွဲ(င)၊ အမှတ်စဉ ်၅၄ အပုိဒ် ၅၆၊ အမှတ်စဉ် ၅၅ အပိဒ်ု ၅၇၊ အမှတ်စဉ ်၅၆ အပိုဒ် ၅၈၊ အမှတ်စဉ ်

၅၇ အပိုဒ် ၅၉၊ အမှတ်စဉ ်၅၈ အပုိဒ် ၆၀၊ စာမျက်နှာ ၁၃ အမှတ်စဉ် ၅၉ အပိဒု် ၆၁ အပိုဒ်ခွဲ(က)နှင့်(ခ)၊ 

အမှတ်စဉ ် ၆၀ အပုိဒ် ၆၆ အပိုဒ်ခွဲ(က)၊ အမှတ်စဉ ် ၆၁ အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်၏ အပိုဒ် ၅၉ 

အပိဒု်ခွဲ(ခ)အားပယ်ဖျက်ခြ င်း၊ စာမျက်နှာ ၁၄ အမှတ်စဉ် ၆၂ အပိုဒ် ၆၇ အပိုဒ်ခွဲ(ခ)၊ အမှတ်စဉ ်၆၃ 

အမျို းသားလွှတ်ေတာ်၏ အပုိဒ် ၅၉ အပိဒု်ခွဲ(ဃ)အားပယ်ဖျက်ခြ ငး်၊ အမှတ်စဉ် ၆၄ အပိုဒ် ၆၈၊ 

အမှတ်စဉ ် ၆၅ အပိုဒ် ၆၈ အပိုဒ်ခွဲ(ခ)၊ အမှတ်စဉ ် ၆၆ အပိုဒ် ၆၈ အပိုဒ်ခွ(ဲဃ)၊ စာမျက်နှာ ၁၅ 

အမှတ်စဉ ် ၆၇ အပိဒ်ု ၆၈ အပိဒု်ခွဲ(စ)၊ အမှတ်စဉ ် ၆၈ အပိဒ်ု ၆၄၊ အမှတ်စဉ် ၆၉ အပုိဒ် ၇၄ 

တို့ဖြ စ်ပါတယ်။ သို့ဖြ စ်ပါ၍ ဒီဥပေဒကြ မ်းနငှ့် စပ်လျဉ်းပြ းီ  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ရဲ့   ပြ ငဆ်ငတ်င်ပြ ချက် 

၆၉ ချက်အား လွှတ်ေတာ်မှ အတည်ပြ ုေပးနိုင်ပါရန် အဆိုတင်သွင်းအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ 

အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်က  ပြ င််ဆင်ချက်များဖြ င့်  ပြ န်လည်ေပးပုိ့ေသာ အမျိုးသားပညာေရး 

ဥပေဒကြ မ်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ လွှတ်ေတာ်နှစ်ရပ်သေဘာကဲွလဲွမှုရိှပါက  ပြ ည်ေထာင်စု           

လွှတ်ေတာ်တွင် ေဆွးေနွးဆံုးဖြ တ်ရန် တင်ပြ သင့်ေကြ ာင်း ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးက 

အဆုိတင်သွင်းခြ င်းနှင် ့လွှတ်ေတာ်၏အဆံုးအဖြ တ်ရယူခြ င်း 

ဥက္ကဋ္ဌ။      ။ အဆိုကိုတင်သွင်းမယ် ့ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးအားဖိတ်ေခါ်ပါတယ်။  

ဦးစတီဖန်(ကျိုင်းတံုမဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ ့ ကျို င်းတုံမဲဆန္ဒနယ်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီဝင ်ဦးစတီဖန်ဖြ စ်ပါတယ််ခင်ဗျား။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီး 

ခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့ အမျို းသားပညာေရးဥပေဒကြ မ်းနှင့်စပ်လျဉ်းပြ းီ  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်နှင် ့

အမျို းသားလွှတ်ေတာ်တို့၏ သေဘာထားကွဲလွဲသည့်အချက် ၆၉ ချက်ကုိ  ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်သို့ 

တင်ပြ ၍ လွှတေ်တာ်၏ အဆုံးအဖြ တ်ရယူသင့်ပါေကြ ာင်း အဆိုတင်သွင်းအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ေကျးဇူး 

တငပ်ါတယ်။  
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ဥက္ကဋ္ဌ။      ။ အဆိုကိုေထာက်ခံမယ် ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးအားဖိတ်ေခါ်ပါတယ်။  

ဦးေဌးေမာင်(ေဆာမဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ေလးစားအပ်တဲ့  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အမျို းသားပညာေရး ဥပေဒကြ မ်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

လွှတ်ေတာ် နှစ်ရပ်သေဘာထားကွဲလွဲမှုရှိပါက  ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်တွင ် ေဆွးေနွးဆုံးဖြ တ်ရန် 

တင်ပြ သင့်ေကြ ာငး် ကျိုင်းတုံမဲဆန္ဒနယ်မ ှ ဦးစတဖီန်ရဲ့ အဆိုတင်သွင်းခြ င်းကိ ု မေကွးတိုင်းေဒသကy ီး၊ 

ေဆာမဲဆန္ဒနယ်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ကျွန်ေတာ် ဦးေဌးေမာင်က ေထာက်ခံအပ်ပါတယ် 

ခင်ဗျား။  

ဥက္ကဋ္ဌ။      ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ တင်ပြ ခဲ့တဲ့ ၆၉ ချက််နှင့်ပတ်သက်၍ 

သေဘာကွဲလွဲခြ င်းကိ ု  ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်တွင် ေဆွးေနွးဆုံးဖြ တ်ရန်တင်ပြ သင်ေ့ကြ ာင်း အဆိုနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ လွှတ်ေတာ်၏ သေဘာထားရယူပါမယ်။ ဒီအဆိုကိ ု လွှတ်ေတာ်ကသေဘာတပူါသလား 

ခင်ဗျား။  

[သုံးကy ိမ်တိုင်တိုင်ေမးမြ န်းပါသည်။ လွှတ်ေတာ်ကသေဘာတူပါသည်။] 

ဥက္ကဋ္ဌ။      ။ သေဘာမတူတဲ့သူရှိပါသလားခင်ဗျား။ သေဘာမတူတဲ့သူမရှိတဲ့အတွက ်

အမျို းသားလွှတ်ေတာ်က  ပြ င်ဆင်ချက်များဖြ င့်  ပြ န်လည်ေပးပို့ေသာ အမျိို းသားပညာေရးဥပေဒကြ မ်း 

ကိ ု  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်၌  ပြ န်လည်ေဆွးေနွးခဲ့ရာတွင် အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်ရဲ့  ပြ င်ဆင်ချက်များအေပါ် 

သေဘာကွဲလွဲတဲ့ ၆၉ ချက်ကိ ု  ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်သို့တင်ပြ ပြ းီ ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်သွားမည ်

 ဖြ စ်ေကြ ာငး် ေကြ ညာပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ)  

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌက ပထမအကy ိမ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဒသမပံုမှန်အစည်းအေဝး 

(၃၄)ရက်ေမြ ာက်ေန့ ရပ်နားေကြ ာင်းနှင့် အစည်းအေဝး (၃၅)ရက်ေမြ ာက်ေန့                         

ကျင်းပမည့်ေန့ရက်နှင့်အချိိန်ကုိ ေကြ ညာခြ င်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။ ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ပထမအကy မိ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဒသမပုံမှန်အစည်းအေဝး (၃၄)ရက်ေမြ ာက်ေန့ ရပ်နားပါမယ်။ ပထမအကy ိမ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဒသမပုံမှန်အစည်းအေဝး (၃၅)ရက်ေမြ ာက်ေန့ကို ၂၀၁၄ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၅ ရက် (ေသာကြ ာေန့) 

၁၀း၀၀ နာရီအချိန်မှာဆက််လက်ကျင်းပမှာဖြ စ်ေကြ ာငး်နဲ့  ယေန့အစည်းအေဝးပြ းီဆုံးေကြ ာင်း ေကြ ညာ 

ပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ)  



53 
 

မူ ကြ မ်း 

အချန်ိ၊ ၁၂း၄၅ 

အခမ်းအနားမှူး။ ။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌက ပြ န်လည်ထွက်ခွာပါပြ ီခင်ဗျား။  

အခမ်းအနားမှူး။ ။ အားလုံးထွက်ခွာနိုင်ပါပြ ခီင်ဗျား။  

[ပထမအကy မိ် ပြ ညသ်ူ့လွှတ်ေတာ် ဒသမပုံမှန်အစည်းအေဝးရဲ့ (၃၄)ရက်ေမြ ာက်ေန့ကို   

၁၂း၄၅ နာရီအချိန်တွင် ရပ်နားပါသည်။] 

 

 

 

 

 

 

 


