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25-1-2013(Record) 

 

 ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနုိင်ငံေတာ် 

ပထမအကy ိမ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဆဋ္ဌမပံုမှန်အစည်းအ ေ၀း 

အဋ္ဌမေန့မှတ်တမ်း 

 

၁၃၇၄ ခုနှစ်၊ ပြ ာသုိလဆန်း  ၁၄  ရက် 

(၂၀၁၃  ခုနှစ်၊  ဇန်နဝါရီလ  ၂၅  ရက်) 

(ေသာကြ ာေန့) 

 ေနပြ ည်ေတာ်ရှ ိပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်အစည်းအ ေဝးခန်းမတွင် ပထမအကy မိ်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဆဋ္ဌမပုံမှန်အစည်းအ ေဝး အဋ္ဌမေန့ကို နံနက ်၁၀း၀၀ နာရီအချိန်၌ စတင်ကျင်းပပါသည်။  

 [  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌအဖြ စ်     သူရဦးေရွှမန်းက  ေဆာင်ရွက်ပြ းီ၊   အခမ််းအနားမှူ းအဖြ စ် 

  ဦးတင်ဝင်းေအာင်၊ ဒုတိယညွှန်ကြ ားေရးမှူ းချုပ်၊ လွှတ်ေတာ်ရုံးက ေဆာင်ရွက်ပါသည်။] 

အချန်ိ ၊ ၁၀း၀၀။    

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ 

ယခုအချိန်ကစပြ ီး ပြ ည်ေထာင်စသုမ္မတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ ် ပထမအကy မိ် ပြ ညသ်ူ့လွှတ်ေတာ် ဆဋ္ဌမ 

ပုံမှန်အစည်းအ ေဝးရဲ့  အဋ္ဌမေန့ အစီအစဉ် စတင်ပါေတာ့မယ်။  

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ ေနရာယူခြ င်း 

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီး က� ေရာက်လာပါပြ ခီငဗ်ျား။  

[  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌသည် ဥက္ကဋ္ဌအတွက်သတ်မှတ်ထားသည့် စင်မြ င့်ေပါ်သုိ့ က� ေရာက် 

ေနရာယူပါသည်။] 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အားလုံးမ င်္ဂလာပါ။  

ကုိယ်စားလှယ်များ။ ။ မ င်္ဂလာပါ။ 

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ အားလုံးထိုင်နိုင်ကြ ပါပြ ခီင်ဗျား။ 
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25-1-2013(Record) 

 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် အစည်းအေဝး အထေမြ ာက်ေကြ ာင်းနှင့် စတင်ကျင်းပေကြ ာင်း      

ေကြ ညာခြ င်း    

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဒီကေန့ကျင်းပတဲ့ ပထမအကy ိမ် 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဆဋ္ဌမပုံမှန်အစည်းအေဝး အဋ္ဌမေန့မှာ လွှတ်ေတာ်အခွင့်အေရးေကာ်မတီရဲ့ 

တင်ပြ ချက်အရ အစည်းအေဝးသို့တက်ေရာက်ခွင့်ရှိတဲ့ ပြ ည်သူ့လွှတေ်တာ်ကိယ်ုစားလှယ် ၄၂၉ ဦး 

ရှိတဲ့အနက ် ၃၇၂ ဦးတက်ေရာက်ပါတယ်။ အစည်းအေဝးသို့ တက်ေရာက်ခွင့်ရှိသူဦးေရစုစုေပါင်းရဲ့  

၈၆.၇၁ ရာခိုင်နှုန်းရှိတဲ့အတွက ် အစည်းအေဝးအထေမြ ာက်ေကြ ာင်းနှင့် စတင်ကျင်းပေကြ ာင်း 

ေကြ ညာပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

အစည်းအေဝးအစီအစဉ်ဖြ န့်ေဝထားေကြ ာင်း တင်ပြ ခြ င်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အစည်းအေဝးကို  ကy ို တင်ဖြ န့်ေဝထားတဲ့ အစီအစဉ်များအတိုင်း ဆက်လက် 

ေဆာင်ရွက်သွားပါမယ်။ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ ခွင့်ပန်ကြ ားခြ င်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ယခု အစည်းအေဝးမတက်ေရာက်နိုင်တဲ ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ 

အတွက်  ခွင့်ပန်ကြ ားရန် ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ေဒါက်တာစိးုရင်(အတွင်းေရးမှူး၊ လွှတ်ေတာ်အခွင်အ့ေရးေကာမ်တီ)။    ။ေလးစားအပ်ပါေသာ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ ယေန့ ၂၅-၁-၂၀၁၃ ရက်ေန့တငွ် ကျင်းပေသာ ပထမအကy ိမ် 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဆဋ္ဌမပုံမှန်အစည်းအေဝး အဋ္ဌမေန့မှာ တကေ်ရာက်တဲ့ ကိုယ်စားလှယ်များ 

အနက်မှ ခွင့်ပန်ကြ ားသူများရဲ့အေခြ အေနကို ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် အခွင့်အေရးေကာ်မတီ 

အတွင်းေရးမှူ းအေနဖြ င် ့ တင်ပြ အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ယေန့ ကျင်းပတဲ့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်သို့ 

တက်ေရာက်ခွင့်ရှိသူဦးေရ ၄၂၉ ဦးရိှပြ းီ တက်ေရာက်တဲ့သူဦးေရ ၃၇၂ ဦးဖြ စ်တဲ့အတွက်ေကြ ာင့် 

ခွင့်ပန်ကြ ားသူ ၅၇ ဦး ရှိပါတယ်။ ၅၇ ဦးအနက် ၃၅ ဦးက ယမန်ေန့ကတည်းက ကy ိုတင် 

ခွင့်ပန်ထားသူများဖြ စ်တဲ့အတွက် ယေန့ခွင့်ပန်ကြ ားသူ ၂၂ ဦးရဲ့ အမည်ကို ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  

အတည်ပြ ုေပးပါရန်တင်ပြ အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား- 

 (၁)  ပုေလာမဲဆန္ဒနယ်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေမာင်လှ ခွင့် ၁ ရက်၊ 
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25-1-2013(Record) 

 

 (၂)  ခရမ်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေမာင်ေမာင်သိမ်း ခွင့် ၁ ရက်၊  

 (၃)  ေပျာ်ဘွယ်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးမြ င့်စိုး ခွင့် ၁ ရက်၊  

 (၄)  မြ ိတ်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေဌးမြ င့် ခွင့်၁ ရက်၊  

 (၅) ေဒးဒရဲမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးတင်ဝင်း ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၆)  ကုန်းကြ မ်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးကျန်တယ်ဝင်(ခ)ဦးကျန်တဲဝမ် ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၇)  ေရကြ ည်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေမာင်ေမာင်တင် ခွင့် ၁ ရက်၊   

 (၈)  ေအာင်လံမဲဆန္ဒနယ်မှ  ဦးကိုကိုထွန်း ခွင့် ၁ ရက်၊  

 (၉)  မတ္တရာမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးပြ ည့်ေမာင ်ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၁၀) သပိတ်ကျင်းမဲဆန္ဒနယ်မ ှဦးခင်ေမာင်ညွန့် ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၁၁) အင်းစိန်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေအးမြ င့် ခွင ့် ၁ ရက်၊ 

 (၁၂) ခန္တးမဲဆန္ဒနယ်မ ှဦးလှထွန်း ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၁၃) ေကာလင်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးတင်ဝင်း ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၁၄) တီးတိန်မဲဆန္ဒနယ်မ ှဦးပုမ်ခန့်အင် ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၁၅) မိုင်းတုံမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးစိုင်းေအာင်ကြ ည် ခွင် ့ ၁ ရက်၊ 

 (၁၆) မာန်ေအာင်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေကျာ်မြ င့် ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၁၇) ယင်းမာပင်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေသာင်းဟန် ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၁၈) ဒက္ခဏသီရိမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးနိုင်ငံလင်း ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၁၉) ေကျာက်ပန်းေတာင်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါက်တာေဇာ်မြ င့်ေမာင် ခွင် ့၁ ရက်၊ 

 (၂၀) နွားထိုးကy းီမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေပါခင် ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၂၁) ဟားခါးမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးငွန်ေမာင်း ခွင့် ၁ ရက် နှင့်  

 (၂၂) မိုင်းယန်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးတင်ဝင်း ခွင် ့၁ ရက ်တို့ဖြ စ်ကြ ပါတယ်။ ခွင် ့မ့ဲပျက်ကွက်သူမရှိ 

ပါ။   
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25-1-2013(Record) 

 

 ခွင့်ပန်ကြ ားသူများအား ခွင့် ပြ ုေပးပါရန်အတွက် ေလးစားစွာ တင်ပြ အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အားလုံးကိုခွင့် ပြ ုပါတယ်။ 

   ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်မှုအေခြ အေနကုိ 

မှတ်တမ်းတင်ခြ င်း  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဒီကေန့ အစည်းအေဝးမှာ တက်ေရာက် 

ခွင့်ရှိတဲ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ၄၂၉ ဦး၊ ယခင်က ခွင့်ပန်ကြ ား၍ ခွင့် ပြ ုထားသူ ၃၅ ဦး၊ ယေန့ 

ခွင့်ပြ ုထားသူ ၂၂ ဦး ဖြ စ်၍ လွှတ်ေတာ်က ခွင့်ပြ ုထားသူစုစုေပါင်း ၅၇ ဦးဖြ စ်ပါတယ်။ ခွင့်မဲ့ပျက်ကွက် 

သူမရှိပါ။ ယခု လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်မှုအေခြ အေနကို လွှတ်ေတာ် 

ရဲ့အတည်ပြ ုချက်ရယူပါ့မယ်။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်မှု 

အေခြ အေနတင်ပြ ချက်ကို လွှတ်ေတာ်က အတည်ပြ ုပါသလားခင်ဗျား။ 

[ သုံးကy ိမ်တိုင်တိုင်ေမးမြ န်းပါသည်။ လွှတ်ေတာ်ကအတည်ပြ ုပါသည်။] 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်က အတည်ပြ ုတဲ့အတကွ် ကိုယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝး 

တက်ေရာက်မှုအေခြ ေနကို အတည်ပြ ုမှတ်တမ်းတင်ေကြ ာငး် ေကြ ညာပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 
 

 ကြ ယ်ပွင့်ပြ ထားသည့် ေမးခွန်းများကုိ လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များက ေမးမြ န်းခြ င်းနှင့် 

သက်ဆုိင်ရာပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်အဖဲွ့အစည်းဝင်များက ေဖြ ကြ ားခြ င်း 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ေမးခွန်းများေမးမြ န်းခြ င်း၊ ေဖြ ကြ ားခြ င်း အစီအစဉ်စတင်ေဆာင်ရွက်ပါမယ်။ 

ပဲခူးမြ ို့နယ် ဘုရားကy းီစံပြ ေကျးရွာမှ ေမာ်လမြ ိုင်လမ်းပုိင်းအထိ ေဖာက်လုပ်ထားေသာ ၂ လမ်းသွား 

ကားလမ်းအား ၄ လမ်းသွား ကားလမ်းအဖြ စ် တုိးချဲ့ ေဆာက်လုပ်ရန် အစီအစဉ်ရိှ၊ မရိှနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် 

ေမးခွန်း 

ဥက္ကဋ္ဌ။   ။ ဦးစွာ ေဝါမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးမြ င့်ေရွှ ကိုယ်စား ဖြ ူးမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးညွန့်လိှုင်  

ေမးမြ န်းဖို့ဖြ စပ်ါတယ်။ 

ဦးညွန့်လိှုင်( ဖြ ူးမဲဆန္ဒနယ်)။           ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့ ်

ဧည့်သည်ေတာ်များ၊  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ ပဲခူးတိုင်း 
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ေဒသကy ီး၊   ဖြ ူးမဆဲန္ဒနယ်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးညွန့်လိှုင်  ဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ့် 

အေနနဲ့  ပဲခူးတိုင်းေဒသကy ီး၊ ေဝါမဆဲန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးမြ င့်ေရွှ ေမးမြ န်းအပ် 

ေသာ ေမးခွန်းများကို ကိုယ်စားေမးမြ န်းမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ေမးခွန်းအေကြ ာင်းအရာမှာ ပဲခူးတိုင်း 

ေဒသကy ီး၊ ေဝါမြ ို့နယ်ဟာ ရန်ကုန-်ေမာ်လမြ ိုင် ၂ လမ်းသွားကားလမ်းေပါ်တွင်တည်ရှိပြ ီး အဆုိပါ 

လမ်းမှာ မွန်ပြ ည်နယ်၊ ကရင်ပြ ည်နယ်၊ တန င်္သာရီတိုင်းေဒသကy ီးတို့မှ သွင်းကုန်ထုတ်ကုန်များကို 

သယ်ယူ ပို့ေဆာင်ရာ လမ်းမကy းီဖြ စ်သည့်အပြ င်  မြ ဝတီနယ်စပ်မှ ပြ ည်တွင်းသို့ တင်သွင်းလာေသာ 

လူသုံးကုန် အမျိုးမျိုးသယ်ေဆာင်ရာတွင် အသုံးပြ ုေသာလမ်းမကy းီ ဖြ စပ်ါတယ။် ေန့စဉ် ယာဉ်ကy ီး 

ယာဉ်ငယ်မျို းစုံ အဆက်မပြ တသ်ွားလာေနေသာ လမ်းမကy းီလည်း ဖြ စ်ပါတယ်။ သို့ဖြ စပ်ါ၍ ရန်ကုန်-

ေမာ်လမြ ိုင ် လမ်းမကy းီရှိ ပဲခူးတိင်ုးေဒသကy ီး၊ ပဲခူးမြ ို့နယ် ဘုရားကy ီးစံပြ ေကျးရွာမှ ေမာ်လမြ ိုင် 

လမ်းပိုင်းအထိ ေဖာက်လုပ်ထားေသာ ၂ လမ်းသွားကားလမ်းကုိ ၄ လမ်းသွားကားလမ်းအဖြ စ်   တိုးချဲ့ 

ေဖာက်လုပ်ရန် အစီအစဉ်ရိှ၊ မရှိ။ အစီအစဉ်ရှိသည်ဆိုပါလျှင် မည်သည် ့အချိန်တွင် ေဆာင်ရွက်ပါ 

မည်နည်း။ အစီအစဉ်မရှိလျှင် အဘယ်ေကြ ာင့်ပါနည်းသိလို၍ ေမးမြ န်းအပ်ပါတယ်။  ေကျးဇးူတင်ပါ 

တယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

[ဦးမြ င့်ေရွှ၊ ေဝါမဲဆန္ဒနယ်ကိုယ်စား ဦးညွန့်လိှုင်၊ ဖြ ူးမဲဆန္ဒနယ်က ေမးမြ န်းပါသည်။] 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သက်ဆိုင်ရာပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy းီဌာနမှ ေဖြ ကြ ားဖို့ ဖြ စပ်ါတယ်။ 

ေဖြ ကြ ားချက် 

ဦးစိုးတင့်(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ ေဆာက်လုပ်ေရးဝန်ကy းီဌာန)။ ။ ရိုေသေလးစားအပ်ပါေသာ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ အထူးဖိတ်ကြ ားထား၍ 

 က� ေရာက်လာေသာ ဧည့်သည်ေတာ်များ အားလုံးမ င်္ဂလာအေပါင်းနှင့် ပြ ည့်စုံကြ ပါေစေကြ ာင်း ဆုမွန် 

ေကာင်းေတာင်းရင်း နှုတ်ခွန်းဆကသ်ဂါရဝပြ ုအပ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ ့ ေဆာက်လုပ်ေရး 

ဝန်ကy းီဌာန ဒုတိယဝန်ကy းီ ဦးစိုးတင့် ဖြ စပ်ါတယ်။ ကျွန်ေတာ့်အေနဖြ င့် ပဲခူးတိုင်းေဒသကy ီး၊ 

ေဝါမဲဆန္ဒနယ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးမြ င့်ေရွှရဲ့ကိုယ်စား ဖြ ူးမဲဆန္ဒနယ်က ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးညွန့်လိှုင်ကေနပြ ီးေတာ့   ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်အစည်းအေဝးသို့ ေမးမြ န်း 

ထားတဲ့ ရန်ကုန်-ေမာ်လမြ ိုင်လမ်းမကy ီးမှာရှိတဲ ့ ပဲခူးတိုင်းေဒသကy ီး၊ ပဲခူးမြ ို့နယ် ဘုရားကy ီးစံပြ  

ေကျးရွာမှ ေမာ်လမြ ိုင်လမ်းပုိင်းအထိ ေဖာက်လုပ်ထားတဲ့ ၂ လမ်းသွားကားလမ်းအား ၄ လမ်းသွား 
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ကားလမ်းအဖြ စ် တိုးချဲ့ရန်အစီအစဉ် ရှိ၊ မရှိ ေမးခွန်းနှင့်ပတ်သက်ပြ ီးေတာ့  ရှင်းလင်းေဖြ ကြ ားခွင့်ပြ ု 

ပါခင်ဗျား။  

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ ရန်ကုန-်ေမာ်လမြ ိုင်လမ်းမှာရှိတဲ့ ပဲခူးတိုင်းေဒသကy ီး၊ 

ပဲခူးမြ ို့နယ် ဘုရားကy းီေကျးရွာကေနပြ ီးေတာ့ မွန်ပြ ည်နယ် ေမာ်လမြ ိုငအ်ထိ လမ်းပိုင်းဟာ မိုင်တိုင် 

၆၀ မိုင ် ၄ ဖာလုံကေနပြ းီေတာ့ ၁၈၈ မိုင် ၅ ဖာလုံအထိ စုစုေပါင်း မိုင် ၁၂၈ မိုင် ၁ ဖာလုံရှိတဲ့ 

အပိငု်းဖြ စ်ပြ းီေတာ့ ေရွှသံလွင်ကုမ္ပဏီကေနပြ းီေတာ့ ဘီအိုတီစနစ်ဖြ င့် ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှပါတယ်။ 

ဒီလမ်းရဲ့  မူလပိုင်ရှင်ကေတာ ့ ကျွန်ေတာ်တို့ရဲ့  ေဆာက်လုပ်ေရးဝန်ကy ီးဌာန ဖြ စ်တဲ့အတွက် ေဖြ  ကြ ား 

ေပးရခြ င်း ဖြ စ်ပါတယ်။ လမ်းများကို တည်ေဆာက်တဲ့ေနရာမှာ အေခြ ခံအချက်အလက်ေပါင်း များစွာ 

ရှိတဲ့အနက်မှာ အဓိကအေခြ ခံထားတဲ့ အချက် ၂ ချက်ကေတာ့ ပထမအချက်က ဒီလမ်းများေပါ်မှာ 

ယာဉ်များ များပြ ားစွာဖြ တ်သန်းသွားလာတဲ့အခါမှာ အန္တရာယ်မဖြ စ်ေစေရးအတွက် လမ်းကိုချဲ့ေပး 

ရတာဖြ စ်ပါတယ်။ ဒုတယိအချက်ကေတာ့ လမ်းများေပါ်မှာ ဖြ တ်သန်းသွားတဲ့ ယာဉ်များရဲ့အေလးချိန် 

ဟာ များပြ ားလာတဲ့အခါမှာ ကျွန်ေတာ်တို့အေနနဲ့ လမ်းရဲ့အထူကို မြ ငှ့်ေပးရတာဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီအေခြ ခံ 

အချက်အလက်များအရ ကျွန်ေတာ်တို့မှာ လမ်းချဲ့ဖုိ့အတွက် စံနှုန်းများသတ်မှတထ်ားတာ ရှိပါတယ် 

ခင်ဗျား။ အဲ့ဒီစံနှုန်းများကေတာ့ AADT လို့ေခါ်တဲ့ Annual Average Daily Travis ဆိုပြ ီးေတာ့ 

ေကာက်ယူရတာဖြ စ်ပါတယ။် အဲ့ဒီလို ေကာက်ယူတ့ဲအခါမှာ ယာဉ ် ၅၀ တစေ်န့ ဖြ တ်သန်း 

တဲ့ကားများအတွက် လမ်းအကျယ်ဟာ ၁၂ ေပ သတ်မှတ်ပါတယ်။ ယာဉ်ေပါင်း ၅၀ ကေနပြ ီးေတာ့ 

၅၀၀ အထိ သတ်မှတ်တဲ့လမ်းေတွအတွက်ကိ ု၁၈ ေပ သတ်မှတ်ပါတယ််ခင်ဗျား။ တစ်ဖန် ယာဉ် ၅၀၀ 

ကေနပြ ီးေတာ့ ၂၅၀၀ အထိ ဖြ တ်သန်းတဲ့လမ်းေတွအတွက်ကို ေပအကျယ် ၂၄ ေပ သတ်မှတ်တာ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ယာဉ် ၂၅၀၀ အထက်သတ်မှတ်တဲ ့လမ်းေတွကိုေတာ့ လမ်းအကျယ် ၄၈ ေပ ၄ လမ်း 

သွားဆိုပြ ီးေတာ့ သတ်မှတ်ထားတာ ရှိပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ ဘုရား ကy းီစံပြ ေကျးရွာကေနပြ းီေတာ့ 

ေမာ်လမြ ိုငအ်ထိ ဖြ တ်သန်းသွားတဲ ့ လမ်းေတွကို နှစ်ပုိင်းခွဲကြ ည့်မယ်ဆိုရင်  ဘုရားကy းီ-ကျို က်ထို 

အပိငု်းမှာ ကျွန်ေတာ်တို့ ေကာက်ယူတဲ့စာရင်းအရ ယာဉ်ဖြ တ်သန်းမှုဟာ တစ်ေန့မှာ  ၁၁၉၅ စီး 

 ဖြ တ်သန်းလျက်ရှိတာကို ေတွ့ရှိရပါတယ်။ ဒီ့အပြ င် ကျို က်ထို-သထု-ံေမာ်လမြ ိုင ် အပိုင်းမှာလည်း 

ယာဉ်စီးေရကို ေကာက်ခံတဲ့အခါမှာ တစ်ေန့ကိုပျမ်းမျှယာဉ်အစီး ၉၀၀  ဖြ တ်သန်းလျက်ရှိတာကို 

ေတွ့ရှိရပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့ ဒီအေခြ အေနအရ ကျွန်ေတာ်တို့ကေနပြ ီးေတာ့ ေရွှသံလွင်ကုမ္ပဏီကုိ 

မူလ ၁၈ ေပလမ်းကေနပြ ီးေတာ ့၂၄ ေပလမ်းအဆင့်အထိ တိုးချဲ့ပြ းီေတာ့ ကတ္တရာလမ်းမဟုတ်ဘဲနှင့် 
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နိုင်လွန်ကတ္တရာလမ်းအထိ တိုးချဲ့ ေဆာင်ရွက်သွားဖို့ဆိုပြ ီး ညွှန်ကြ ားတဲ့အတွက် ဒီလမ်းကိ ု၂၀၀၉ ခုနှစ် 

ကပဲ တည်ေဆာက်ခဲ့ပြ းီ ဖြ စ်ပါ တယ်။  

ေလးစားအပ်ပါေသာ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ကy ီးေမးမြ နး်တဲ့ 

ဘုရားကy ီးမှ ေမာ်လမြ ိုင်အပိုင်းဟာ လက်ရှိ တစ်ရက်ပျမ်းမျှယာဉ်ဦးေရစာရင်း နညး်ေနေသးပါတယ်။ 

အကယ်၍ ယာဉ်ဦးေရစာရင်းဟာ ၂၅၀၀ အထက်ကို ေရာက်ရှိလာတဲ့အခါမှာ ကျွန်ေတာ်တို့ အေနနဲ့ 

၂၄ ေပကတ္တရာလမ်းကေနပြ ီးေတာ့ ၄ လမ်းသွား ၄၈ ေပအကျယ် ကတ္တရာလမ်းအထိ ေဆာင်ရွက်သွား 

ဖို့ ေရွှသံလွင်ဟိုင်းေဝးကုမ္ပဏီကို ညှိနိှုင်းေဆာင်ရွက်အေကြ ာငး်ကြ ားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ အထူး 

သဖြ င့် ေဝါမြ ို့နယ်ဟာ ပဲခူးတိုင်းေဒသကy ီးအတွင်းပါဝင်ပြ းီေတာ့ မြ ို ့တငွး်လမ်းအကျယ်ဟာ လုံေလာက် 

တဲ့ ၂၄ ေပ ပြ ည့်မီပါေသာ်လည်း မြ ို့ကွက်အေနအထားအရ ေစျး၊ ေကျာင်းစတဲ့ အေဆာက်အဦေတွဟာ  

လမ်းမတန်းေပါ်မှာ တညရ်ှိေနတဲ့အတက်ွ မူလကပင် လူသွားလမ်းရှုပ်ေထွးတဲ့မြ ို့တစ်မြ ို့ ဖြ စ်ခဲ့ပါတယ်။ 

ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ ဒီမြ ို့တွင်းပိုင်းမှာ ကျေရာက်ေနတဲ့  မိုင်တိုင ်၇၀ ကေနပြ ီးေတာ့  ၇၂ အတွင်း ၂ မိုင်ကုိ 

လည်းပဲ တစ်ဖက် ၃ေပစီ အကျယ်ချဲ့ ပြ ီးေတာ့  ေကျာက်ကတ္တရာခင်းေပးဖို့ ေရွှသံလွင်ကုမ္ပဏီကုိ 

ညှိနိှုင်းေဆာင်ရွက်ထားပြ ီး ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီလုပ်ငန်းကုိလည်း ဥက္ကဋ္ဌကy းီရဲ့ခရီးစဉ်မှာ ညွှန်ကြ ားခဲ့တ့ဲ 

အတွက် ၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ မတ်လအပြ းီေဆာင်ရွက်ဖုိ့အတွက် ေရွှသံလွင်ကုမ္ပဏီကပ ဲတာဝန်ယူပြ ီးစတင် 

ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ ဒီ့အပြ င် ဘုရားကy းီကေနပြ ီးေတာ့ ေမာ်လမြ ိုင်လမ်းတစ်ေလျှာက်မှာရှိတဲ့ 

 မြ ို့ကy းီများကိုလည်းပဲ ေဝါမြ ို ့ကိုချဲ့သလိုပဲ လမ်းတစ်ေလျှာက်မှာ တစ်ဖက် ကို ၃ ေပစ ီတိုးချဲ့ပြ းီေတာ့ 

ေနာက်ထပ်အမာခံလမ်း  ၃ ေပစီနဲ့ တစ်ဖက် ၆ ေပစီတိုးချဲ့ပြ းီေတာ့ မြ ို့တွင်းအန္တရာယ်ကင်းရှင်းေအာင ်

ေဆာင်ရွက်သွားမှာ ဖြ စ်ပါေကြ ာင်းလည်း တင်ပြ အပ်ပါတယ်။  

ေလးစားအပ်ပါေသာ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခငဗ်ျား။ ေရွှသံလွင်ဟုိင်းေဝး ကုမ္ပဏီကေနပြ းီေတာ့ အခု ၂၄ 

ေပ ကတ္တရာေဆာင်ရွက်ခဲ့ေသာ်လည်းပဲ ယာဉ်တစ်စီးနဲ့  တစ်စီးေရှာငတ်ိမ်းရခက်တဲ့ အန္တရာယ်ရှိတ့ဲ 

ေနရာေတွဖြ စ်တဲ့ လမ်းအေကွ့ေနရာများမှာေတာ့ ဒီလမ်းေတွကုိ အန္တရာယ်ကင်းရှင်းေရးအတွက် 

ချဲ့ေပးဖို့ စီစဉ်ေဆာင်ရွက်ပြ းီ ဖြ စပ်ါတယ်။ ဒီ့အပြ င် လမ်းသိပ်ကျဉ်းတဲ့ေနရာေတွမှာလည်း လမ်း 

တာေပါင်ကို ချဲ့ေပးဖို့ဆိုပြ းီေတာ ့ ထပ်မံညွှန်ကြ ားထားပြ းီ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ ေရွှသံလွင် 

ကုမ္ပဏီအေနနဲ့ ကျွန်ေတာ်တို့ ညွှန်ကြ ားထားတဲ့အတိုင်း လမ်းအား အန္တရာယ်ကင်းရှင်းစွာ ေဆာင်ရွက် 

နိုင်ေရးအတွက် ေဆာင်ရွက်သွားမည်ဖြ စပ်ါေကြ ာင်း ေလးစားစွာ ရှင်းလင်းတင်ပြ အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ 

အားလုံးကုိ ေကျးဇူးတင်ပါတယ။် ( သြ ဘာသံများ) 
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25-1-2013(Record) 

 

ေမာ်ေတာ်ယာဉ်လုိင်စင် သက်တမ်းတုိးလုိင်စင်ပြ ုလုပ်ရခြ င်းကိစ္စအား တစ်နှစ်တစ်ကy ိမ်အစား ၂ နှစ် 

တစ်ကy မ်ိ သုိ့မဟုတ် ၃ နှစ်တစ်ကy ိမ်သုိ့ေပြ ာင်းလဲပြ ီး သက်တမ်းတုိးလုိင်စင်တုိးခွင့်ပြ ုေပးနုိင်ရန် 

အစီအစဉ်ရိှ၊ မရိှနှင့်စပ်လျဉ်းသည့်ေမးခွန်း 

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။ ရမည်းသင်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးဘိုနီေမးမြ န်းဖို့ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဦးဘုိနီ(ရမည်းသင်းမဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ရိုေသေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ ်

ဥက္ကဋ္ဌကy းီနငှ့်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy းီများနငှ့် ဧည့်သည်ေတာ်များ 

အားလုံး ကိုယ်စိတ်နှစ်ဖြ ာကျနး်မာ၊ ချမ်းသာပါေစေကြ ာင်း ဆုေတာင်းေမတ္တ ာပို့သရင်း ဂါရဝပြ ု 

အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ မန္တေလးတိုင်းေဒသကy ီး၊ ရမည်းသင်းမဲဆန္ဒနယ်မ ှ ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးဘိုနီဖြ စ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ် ့အေနနဲ့ ေမာ်ေတာ်ယာဉ်လိုင်စင် 

သက်တမ်းတိုးလိုင်စင်လုပ်ရခြ င်းကိစ္စအား တစ်နှစ်တစ်ကy ိမ်အစား ၂ နှစ် တစ်ကy ိမ် သို့မဟုတ် ၃ နှစ် 

တစ်ကy ိမ်သို့ေပြ ာငး်လဲပြ းီ သက်တမ်းတိုးလိုင်စင်နှစ်တိုးခွင့် ပြ ုေပးနိငု၊် မေပးနိုင်သိရှိလို၍ ေမးမြ န်း 

အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်တို့ နိုင်ငံအဝှမ်း ေမာ်ေတာ်ယာဉ်ပိုင်ရှင်များ ကိုယ်စားတင်ပြ အပ် 

ပါတယ်ခင်ဗျား။ ေမာ်ေတာ်ယာဉလ်ိုင်စင်ပြ ုလုပ်ရာမှာ ကညနမှ တစ်နှစ်တစ်ကy မိ်သက်တမ်းတိုး 

လိုင်စင်ပြ ုလုပ်ရသည့်အတွက် ယခုအခါေမာ်ေတာ်ယာဉ်အစီးေရ များပြ ားလာသည်ကတစ်ေကြ ာင်း 

မလိုလားအပ်ေသာကုန်ကျေငွများရှိ၍လည်းေကာင်း ေမာ်ေတာ်ယာဉ်ပိုင်ရှင်များအေနနဲ့  တစ်နှစ်ဆိုတဲ့ 

အချိန်ဟာ မကြ ာလိုက်ခင်မှာပဲ နှစ်ပြ ည ့်လာတဲ့အတွက် ကညနသို့လိုင်စင်သက်တမ်းတိုးရတဲ့အလုပ်ကို 

နှစ်တိုးေပးေစလိုတဲ့ဆန္ဒရှိေနကြ တဲ့အတွက် ၂ နှစ်တစ်ကy ိမ် သို့မဟုတ် ၃ နှစ်တစ်ကy ိမအ်ဖြ စ်သုိ့ 

ေပြ ာငး်လဲလုိင်စင ် ေဆာင်ရွက်ေပးေစလိုတဲ့ဆန္ဒကိုယ်စီရှိေနကြ ပါတယ်။ အထူးသဖြ င့် ကုန်တင် 

ယာဉ် ကy းီများနှင့် ခရီးသည်တင်ယာဉ် ကy ီးများက ပိုမို ပြ ီးဆန္ဒပြ င်းပြ ေနကြ ပါတယ်။ နှစ်တိုးသတ်မှတ်ပြ းီ 

ေကာက်ခံမည်ဆိုပါကလည်း နုိင်ငံေတာ်ဝင်ေငွေလျာ့ကျမသွားသလို ကျသင့်ေသာတာဝန်ကို ေကျပွန် 

ေအာင်ေဆာင်ရွက်ေပးလိုစိတ် ယာဉ်ပိုင်ရှင်များမှာ တာဝန်ထမ်းေဆာင်လိုစိတ်ရိှကြ ပါတယ်။ သို့ပါ၍ 

ေမာ်ေတာ်ယာဉ်လိုင်စင် သက်တမ်းတိုးခြ ငး် တစ်နှစ်တစ်ကy မိ်အစား ၂ နှစ်တစ်ကy မိ် သို့မဟုတ် ၃ 

နှစ်တစ်ကy ိမ်သို့ေပြ ာငး်လဲပြ းီ သတ်မှတ်၍လိုင်စင်ေဆာင်ရွက်ခွင့်ေပးနိုင်၊ မေပးနိုင်နှင့် အကယ်၍ 

ခွင့်ပြ ုေပးနိငု်ပါက မည်သည ့်ခုနှစ်တွင်ခွင့် ပြ ုေပးနိုင်မည်ဖြ စ်ေကြ ာငး် ေမာ်ေတာ်ယာဉ်ပိုင်ရှင်များ 

ကိုယ်စား ရိုေသေလးစားအပ်ပါေသာ လွှတေ်တာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးမှတစ်ဆင့် ေမးမြ န်းအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ 

အားလုံးကုိ ေကျးဇူးတင်ပါတယ။် ( သြ ဘာသံများ) 
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25-1-2013(Record) 

 

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။ သက်ဆိုင်ရာပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy းီမှ ပြ န်လည်ေဖြ ကြ ားဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။  

ေဖြ ကြ ားချက် 

 ဦးေဇယျာေအာင်( ပြ ည်ေထာင်စုဝန် ကy ီး၊ ရထားပုိ့ေဆာင်ေရးဝန်ကy းီဌာန)။ ။ ေလးစားအပ်ပါ 

ေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီး၊ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များနှင့် အထူးဖိတ်ကြ ားထားေသာ 

ဧည့်သည်ေတာ်ကy းီများခင်ဗျား။ မန္တေလးတိုင်းေဒသကy ီး၊ ရမည်းသင်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ် ဦးဘိုနီရဲ့ေမးမြ န်းတဲ့ေမးခွန်းအတွက် ကျွန်ေတာ် ရထားပို့ေဆာင်ေရးဝန်ကy းီဌာန 

 ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီး ဦးေဇယျာေအာင်မှ ေဖြ ကြ ားတင်ပြ သွားမှာဖြ စ်ပါတယ်။ မန္တေလးတိုင်းေဒသကy ီး၊ 

ရမည်းသင်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးဘိုနီက ကြ ယ်ပွင့်ပြ ေမးခနွး်အဖြ စ် 

ေမာ်ေတာ်ယာဉ်လိုင်စင် သက်တမ်းတိုးလိုင်စင်ပြ ုလုပ်ရခြ င်းကိစ္စကို တစ်နှစ် တစ်ကy ိမ်အစား ၂ နှစ် 

တစ်ကy ိမ် သို့မဟုတ ် ၃ နှစ်တစ်ကy ိမ်သို့ေပြ ာငး်လဲပြ းီ သက်တမ်းတိုးခွင့်ေပးနိုင်၊ မေပးနိုင်သိရိှ 

လိုေကြ ာငး်ေမးမြ နး်ထားတာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ေမးမြ န်းလာတဲ့ မှတ်ပုံတင်သက်တမ်း တစ်နှစ်တစ်ကy ိမ် 

အစား ၂ နှစ် တစ်ကy ိမ ်သို့မဟုတ် ၃ နှစ် တစ်ကy ိမ်သို့ေပြ ာင်းလဲသတ်မှတ်ေရးကိစ္စနှင့်ပတ်သက်ပြ းီ 

ေတာ့ အလားတူေမးခွန်းကို မန္တေလးတိုင်းေဒသကy ီး၊ ေပျာ်ဘွယ်မဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ် ဦးမြ င့်စိုးက ကြ ယ်ပွင့်ပြ ေမးခွန်းအဖြ စ ် ေမာေ်တာ်ယာဉ်များကိ ု ၃ နှစ်တစ်ကy ိမ် 

သက်တမ်းတိုးေဆာင်ရွက်ေပးနိုင်ခြ င်းရှိ၊ မရှိ ပထမအကy ိမ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ ် ပဥ္စမပုံမှန် 

အစည်းအေဝးတွင်ေမးမြ န်းခဲ့ပြ းီေတာ ့အဆိုပါေမးမြ န်းချက်အေပါ်မှာ ရထားပို့ေဆာင်ေရးဝန်ကy ီးဌာနမှ 

 ပြ န်လည်ေဖြ ကြ ားခဲ့ရာမှာ အခြ ားနိုင်ငံများ၌ ကျင့်သုံးေနေသာစနစ်များနဲ့ များစွာကွာခြ ားမှုမရိှေစေရး 

နှင့် သက်တမ်းကြ ာမြ င့်ယာဉ်များကို နှစ်စဉ်စစေ်ဆးခြ ငး်မပြ ုသဖြ င့်ချို ့ယွင်းမှုေကြ ာင် ့ နုိင်ငံသားများ 

အေပါ်ကျေရာက်လာနိုင်သည့် ယာဉ်အန္တရာယ်၊ လမ်းအန္တရာယ်ကိ ု ကာကွယ်နိုင်ေစေရးအတွက် 

အဓိကမူတည်သုံးသပ်လျက် ေဖြ ေလျှာ့ေဆာင်ရွက်သွားမည်ဖြ စ်ေကြ ာင်း ရှင်းလင်းေဖြ ကြ ားခဲ့ပြ ီးဖြ စပ်ါ 

တယ်။ ထိုစဉက်ေဖြ ကြ ားခဲ့ရာမှာ Factory New  ဖြ င့်တင်သွင်းလာေသာ ေမာ်ေတာ်ယာဉမ်ျားအတွက် 

ကနဦးမှတ်ပုံတင်ပြ းီေနာက် ၃ နှစ်အကြ ာတငွ် ပထမအကy ိမ်သက်တမး်တိးု စစ်ေဆးမှုေဆာင်ရွက် 

မည်ဟုေဖြ ကြ ားခဲ့ပါတယ်။ အလားတူပဲ နှစ်လဲမှတ်ပုံတင်ခြ င်းအတကွ် မှတ်ပုံတင်ယာဉ်အများစုရဲ့ 

သက်တမ်းဟာ ၁၀ နှစ်ေအာက်ေလျာ့ကျသွားချိန်မှာ လက်ရှိကျင့်သုံးေနတဲ့ တစ်နှစ ် တစ်ကy ိမ် 

သက်တမ်းတိုးစစ်ေဆးေနမှုအစား ေဖြ ေလျှာ့၍ ၂ နှစ် တစ် ကy ိမ် သက်တမ်းတိုးစစ်ေဆးမှုအဖြ စ် 

ေပြ ာငး်လဲသတ်မှတ်ေဆာင်ရွက်သွားမည်လို့ ေဖြ ကြ ားတင်ပြ ခဲ့တာဖြ စ်ပါတယ်။ ရထားပို့ေဆာင်ေရး 
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ဝန်ကy းီဌာန ကုန်းလမ်းပို့ေဆာင်ေရးညွှန်ကြ ားမှုဦးစးီဌာနအေနဖြ င့် အဓိကလုပ်ငန်းတာဝန်မှာ 

ယာဉ်အန္တရာယ်၊ လမ်းအန္တရာယ်ကင်းရှင်းေရး (Road Safety)  ဖြ စ်တဲ့အတွက်ေကြ ာင့် ယာဉ်များအား 

လမ်းေပါ်တွင် အန္တရာယ်ကငး်ရှင်းစွာအသုံးပြ ုနိုင်ေရးအတွက် ေမာ်ေတာ်ယာဉ်များ ကy ံ့ခိုင်မှုရှိ၊ မရှိ၊ 

အန္တရာယ်ကင်းရှင်းစွာအသုံးပြ ုနိုင်ခြ င်းရှိ၊ မရှိ၊ တစ်နှစ် တစ်ကy ိမ်ယာဉ်စစ်ေဆးပြ းီေတာ့ Road Safety 

ေကာင်းမွန်မှုရှိမှသာလျှင် မှတ်ပုံတင်သက်တမ်းတိုးေဆာင်ရွက်ခွင့်ပြ ုလျက်ရှိပါတယ်။ လက်ရှိ မြ န်မာ 

နိုင်ငံရဲ့ကားလမ်းများ၊ ေမာ်ေတာ်ယာဉ်များနှင့် ယာဉ် ပြ င်ဆင်မှုအလုပ်ရုံ (Work Shop) များရဲ့ 

အေခြ အေနနငှ့် အဆင့်မီမှုအရသွားလာအသုံးပြ ုေနတဲ့ ေမာ်ေတာ်ယာဉ်များဟာ လိုအပ်တဲ့အတိုင်း 

အတာအထ ိပြ င်ဆင်ဖြ ည့်ဆည်းေပးနိုင်ေသာ Safety and Road Worthiness အေခြ အေန နည်းပါး 

ေသးေကြ ာင်း၊ ချို့ယွင်းမှုများရှိေနေသးေကြ ာင်း ေတွ့ရှိေနရဆဲဖြ စပ်ါတယ်။ ကားလမ်းများ 

အဆင့်အတန်းမြ င်မ့ားလာခြ င်း၊ ပြ ည်တွင်း၌အဆင့်မီယာဉ်များထုတ်လုပ်နိုင်ခြ ငး်၊ စီးပွားေရးအေခြ  

အေနအရ ယာဉ်အသစ်များဝယ်ယူတင်သွင်းနိုင်ခြ င်းစတဲအ့ေခြ အေနများရှိလာပါက Road Safety 

ပိုရှိလာမှာဖြ စ်ပြ းီေတာ့ ယာဉ်သက်တမ်းတိုးခြ င်းကိုလည်း သက်တမ်းတိုးမြ ှင့်ေဆာင်ရွက်ေပးသွားနိုင်မှာ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ လက်ရှိအေခြ အေန၌အများစုဟာ Recondition အသုံးပြ ုပြ ီးယာဉ်များကိုသာ တင်သွင်း 

အသုံးပြ ုေနဆဲဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်သာလျှင ် Safety ကို အဓိကမူတည်ပြ းီ တစ်နှစ် တစ်ကy ိမ် 

 ပြ န်လည်စစ်ေဆးမှတ်ပုံတင်ခြ ငး်ဖြ စပ်ါေကြ ာင်းတင်ပြ လိုပါတယ်။ လက်ရှိတင်သွင်းေနတဲ့ Factory 

New ကိုယ်ပိုင်လူစီးယာဉ်ငယ်များကိုေတာ့ ကနဦးတင်ပြ ခ့ဲတဲ့အတိုင်း ကနဦးယာဉ်စစ်ေဆးပြ ီးတဲ့ 

အချိန်ကစပြ းီေတာ့ ယာဉ်စစ်ေဆးခြ င်းသက်တမ်း ၃ နှစ်သတ်မှတ်ေပး ခြ ငး်ကိုေတာ့    ၁၅-၁၁-၂၀၁၂ 

ရက်ေန့မှစပြ ီးေတာ့မှ ေဆာင်ရွက်ေပးလျက်ရှိေနပြ ီဖြ စ်ေကြ ာင်း ဖြ ည် ့စွက်ရှင်းလင်း တင်ပြ အပ်ပါတယ်။ 

အားလုံးကုိေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။ ရထားပို့ေဆာင်ေရးဝန်ကy ီးခငဗ်ျား။ ပြ ီးခဲတ့ဲ့ ၁၉-၁-၂၀၁၃ ရက်ေန့ နွားထိုးကy းီ 

ခရီးစဉ်မှာ နွားထိုးကy ီးမြ ို့ခံပြ ည်သူလူထုများ တင်ပြ ချက်တစ်ခုရှိပါတယ်။ ဒီတင်ပြ ချက်ကိုလည်း 

 ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရသို့ အေကြ ာင်းကြ ားပြ ီးဖြ စ်ပါတယ်။ ဝန်ကy းီသိေအာငထ်ပ်ပြ ီးေတာ့ ဒီအေခြ အေန 

ေလးရှင်းလင်းေပြ ာကြ ားေပးပါမယ်။ နွားထိုးကy ီးေရာက်ရှိစဉ် နွားထိုးကy းီက  ပြ ည်သူတစ်ဦးက 

ယခုအခါမှာ ေတာရွာ၊ မြ ို့ေတွပါမကျန် ေမာ်ေတာ်ဆိုင်ကယ်များစွာ အသုံးပြ ုလျက်ရှိတယ်။ ဒီေမာ်ေတာ် 

ဆိုင်ကယ်များကို ယာဉ်လိုင်စင်လုပ်တဲ့ေနရာမှာ ခရိုင်မြ ို့ေတွသွားပြ းီေတာ ့ လုပ်ေနရပါတယ်။ ဒီလို 

လုပ်ေနတဲ့အတွက် တချို့ေနရာေတွမှာဆိုရင ် ၁ ညအိပ် ၂ ညအိပ်ထိေစာင့်ပြ ီးလုပ်တဲ့အတွက် အချိန် 
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ကုန်၊ အလုပ်ပျက်၊ ေငွကုန်ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လုိ့ ဒီေမာေ်တာဆ်ိုငက်ယမ်ျားကို မြ ို့နယ်အလုိက် 

မှတ်ပုံတင်ေရးနှင့် မြ ို့နယ်အလိုက်လိုင်စင်လဲလှယ်ေရးကိစ္စေဆာင်ရွက်ဖို့လုိေကြ ာင်း ဒီလို တင်ပြ တာ 

ရှိပါတယ်။ အဲ့ဒီနည်းတူပဲ ဆိုင်ကယ်များကိုတစ်နှစ်တစ်ကy ိမ် သက်တမ်းတိုးလဲလှယ်မည့် အစား ၂ နှစ် 

တန်သည် ၃ နှစ်တန်သည် ဒီလိုလည်းေဆာင်ရွက်ေပးနိုင်ရင် ေဆာင်ရွက်ေပးဖုိ့တင်ပြ ထားတာရှိပါ 

တယ်။ ဒါ ေကြ ာင့်မို့လို့ ဒါနှင့်ပတ်သက်ပြ းီေတာ့ သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy းီဌာနကစဉ်းစားေဆာင်ရွက်နိုင်ဖို့ 

လွှတ်ေတာ်ကတစ််ဆင့် အေကြ ာင်းကြ ားတင်ပြ ခြ ငး်  ဖြ စပ်ါတယ်။  

ဦးေဇယျာေအာင်( ပြ ည်ေထာင်စုဝန် ကy ီး၊ ရထားပုိ့ေဆာင်ေရးဝန်ကy းီဌာန)။ ။  ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးမိန့်ကြ ားတဲ့ ဒီေမာ်ေတာ်ဆိုင်ကယ်များသက်တမ်းတိုးခြ ငး်ကိစ္စနှင့် ေနာက်မြ ို့နယ် 

အလိုက် ေဆာင်ရွက်ေပးခြ င်းကိစ္စကိုေတာ့ ကျွန်ေတာ်တို့ အစိုးရအဖွဲ့ကိုတင်ပြ ပြ ီးေတာ့မှ အဆုံးအဖြ တ ်

ရယူပြ ီးေတာ ့ကျွန်ေတာ်တို့ေဆာင်ရွက်ဖို့တင်ပြ ပါ့မယ်။  

ေမာ်ေတာ်ယာဉ်အုိ၊ ယာဉ်ေဟာင်းများကုိ (လုိင်စင်သက်တမ်းလွန်၊ သက်တမ်းပြ တ်) သက်ဆုိင်ရာ 

သုိ့အပ်နံှပြ းီ နုိင်ငံခြ ားမှ ေမာ်ေတာ်ယာဉ်တင်သွင်းခွင့်နှင့်စပ်လျဉ်းသည့်ေမးခွန်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွိုင်လင်မဲဆန္ဒနယ်မ ှဦးခင်ေမာင်သီမှေမးမြ န်းဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဦးခင်ေမာင်သီ(လိွုင်လင်မဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ဖိတ်ကြ ားထားေသာ ပြ ညေ်ထာငစ်ုဝန်ကy ီးများ၊ ဒုတိယဝန်ကy းီ 

များ၊ ဧည့်သည်ေတာ်များအားလုံး ကိုယ်စိတ်နှစ်ဖြ ာကျန်းမာ၊ ချမ်းသာကြ ပါေစေကြ ာငး် ဆုမွန်ေကာင်း 

ေတာင်းလျက် မ င်္ဂလာပါလို့ နှုတ်ခွန်းဆက်သဂါဝရပြ ုအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ 

ရှမ်းပြ ည်နယ်ေတာင်ပိုင်း၊ လွိုင်လင်မဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးခင်ေမာင်သီ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခငဗ်ျား။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်သို့ 

ကျွန််ေတာ်တင်သွင်းထားတဲ့ ကြ ယ်ပငွ ့်ပြ ေမးခွန်း ေမာ်ေတာ်ယာဉ်အို၊ ယာဉ်ေဟာင်းအပ်နှံလဲလှယ်ရန် 

နှင့်ဆိုင်တဲ့ ေမးခွန်းကိုေမးမြ နး်ပါမယ်။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ညသ်ူ့လွှတ်ေတာ် ဥက္ကဋ္ဌကy းီခင်ဗျား။ 

 ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ့မှ စီစဉ်ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိတဲ့ ေမာ်ေတာ်ယာဉ်အို၊ ယာဉ်ေဟာင်းအပ်နံှ 

လဲလှယ်ပြ းီ နိုင်ငံခြ ားမှ ေမာ်ေတာ်ယာဉ်အသစ်တင်သွင်းခွင့် ပြ ု ေဆာင်ရွက်ခြ င်းေကြ ာင် ့

ေမာ်ေတာ်ယာဉ်အို၊ ယာဉ်ေဟာင်းများမှာ အပ်နှံခဲ့ကြ ပြ းီ ေမာ်ေတာ်ယာဉ်အသစ်များမှာ နိုင်ငံေတာ်၏ 

လမ်းမများေပါ်မှာ သက်ဝင်လှုပ်ရှားသွားလာလျက်ရှိေနသည်ကို မြ င်ေတွ့ ေနကြ ရပြ ီဖြ စ်ပါတယ်။ 
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25-1-2013(Record) 

 

သို့ေသာ်လည်း ေမာ်ေတာ်ယာဉ်လိုင်စင်သက်တမ်းလွန်၊ သက်တမ်းပြ တ် ကုန်လမ်းပို့ေဆာင်ေရး 

ညွှန်ကြ ားေရးမှူးဦးစီးဌာနသည် ေရှးယခင်က သက်တမ်းတိုးေဆာင်ရွက်ခဲ့ေသာ်လည်း ေနာက်ပိုင်းတွင် 

သက်တမ်းတိုးရန် အခက်အခဲများကy ုံေတွ့ခဲ့ရပြ းီ အေကြ ာင်းအမျို းမျိုးေကြ ာင့် လိုင်စင်သက်တမ်းလွန်၊ 

သက်တမ်းပြ တ်ခ့ဲရေသာ ေမာ်ေတာ်ယာဉ်အို၊ ယာဉ်ေဟာင်းများ ကျန်ရှိေနသည်ကို ေတွ့မြ င်ကြ ား 

သိေနရပါတယ်။ ယာဉ်ပိုင်ရှင်များမှလည်း အပ်နှံလဲလှှယ်ရန် ဆန္ဒရှိေနကြ ပါတယ်။ သို့ဖြ စ်ပါ၍ 

 ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ့အေနဖြ င့် ယင်းေမာ်ေတာ်ယာဉ်ပိုင်ရှင်များအား ဂရုဏာစာနာေထာက်ထားပြ းီ 

ေဖြ ေလျှာ့မှုများ ေဆာင်ရွက်ေပးနိုင်ပါရန်အတွက် ေအာက်ပါေမးခွန်းကို ေမးမြ န်းအပ်ပါတယ်။ 

ကျန်ရှိေနသည့် ေမာ်ေတာ်ယာဉ်အို၊ ယာဉ်ေဟာင်းလိုင်စင်သက်တမ်းလွန်၊ သက်တမ်းပြ တ်များကို 

သက်ဆိုင်ရာသို့အပ်နံှပြ းီ နိုင်ငံခြ ားမှေမာ်ေတာ်ယာဉ်တင်သွင်းခွင့်ရရှိရန ် မည်သို့စီစဉ်ေဆာင်ရွက်ေပး 

မည်ကို ေဖြ ကြ ားေပးပါရန် ေမးမြ နး်အပ်ပါတယ်။ အားလုံးကုိေကျးဇူးတင်ပါတယ်ခင်ဗျား။ 

( သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သက်ဆိုင်ရာပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy းီမှ ေဖြ ကြ ားဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။  

ေဖြ ကြ ားချက် 

 ဦးေဇယျာေအာင်( ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီး၊ ရထားပုိ့ေဆာင်ေရးဝန်ကy းီဌာန)။ ။  ေလးစားအပ် 

ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီး၊ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များနှင့် ဖိတ်ကြ ားထားေသာ 

ဧည့်သည်ေတာ်ကy းီများခင်ဗျား။ လွိို င်လင်မဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် 

ဦးခင်ေမာင်သီရဲ့ ေမးခွနး်ကို ကျွန်ေတာ် ရထားပို့ေဆာင်ေရးဝန်ကy းီဌာန ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီး 

ဦးေဇယျာေအာင်မှ ေဖြ ကြ ားတင်ပြ မှာဖြ စ်ပါတယ်။ ရှမ်းပြ ည်နယ်ေတာင်ပိုင်း၊ လွိိုင်လင်မဲဆန္ဒနယ်မှ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးခင်ေမာင်သီမှ ကြ ယ်ပွင့်ပြ ေမးခွန်းအဖြ စ ် ေမာ်ေတာ်ယာဉ်အို 

ယာဉ်ေဟာင်းများကို လိုင်စင်သက်တမ်းလွန်၊ သက်တမ်းပြ တ် သက်ဆိုင်ရာသို့အပ်နှံပြ းီ ပြ ည်ပမှ 

ေမာ်ေတာ်ယာဉ် တင်သွင်းခွင့်ကို မည်သို့စီစဉ်ေဆာင်ရွက်ေပးမည်ကို သိရှိလိုေကြ ာငး်ေမးမြ န်းထားခြ ငး် 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ အဆိုပါ သက်တမ်းကြ ာမြ င့်ယာဉ်များ ပယ်ဖျက်ေရးနှင့် အစားထိုးယာဉ် တင်သွင်းေရး 

ဆိုင်ရာကိစ္စနှင် ့စပ်လျဉ်းပြ းီေတာ့ ကြ ယ်ပွင့်မပြ ေမးခွနး်အဖြ စ ်မေကွးတိုင်းေဒသကy းီ မဲဆန္ဒနယ်အမှတ် 

(၈) အမျို းသားလွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးတင်ဝင်းရဲ့  ပထမအကy ိမ် အမျိုးသားလွှတ်ေတာ် တတိယ 

ပုံမှန်အစည်းအေဝးမှာ ေမးမြ နး်ချက်ကို မှတ်ပုံတင်သက်တမ်း တစ်ဆက်တည်း ၅ နှစ်ေကျာ် နှစ်ပြ တ် 

 ဖြ စ်ေနတဲ့ ယာဉ်များအားအပ်နှံ၍ အစားထုိးလဲလှယ်ခွင့်ပြ ုမည်မဟတ်ုေကြ ာင်း ေဖြ ကြ ားခဲ့ပြ ီး  ဖြ စ်ပါ 
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25-1-2013(Record) 

 

တယ်။ သက်တမ်းလွန်၊ သက်တမ်းပြ တယ်ာဉ်များအပ်နှံ ခြ င်းနှင့်ပတ်သက်၍ မှတ်ပုံတင်သက်တမ်း 

တစ်ဆက်တည်း ၅ နှစ်မေကျာ်ေသာယာဉ်များကိုသာ ယာဉ်စစ်ေဆးပြ ီး မှတတ်မ်းမှန်ကန်ပါက 

သက်တမ်းတိုးခြ ငး်၊ ပိုင်ရှင်ဆန္ဒအရ ယာဉ်ေဟာင်းအပ်နှံဖျက်သိမ်းခြ င်းနှင့် အစားထိုးယာဉ်တင်သွင်း 

 ခြ ငး်များကို စီမံချက်စတင််ချိန်မှ ေဆာင်ရွက်ေပးလျက်ရှိပါတယ်။ မှတ်ပုတံင်သက်တမး် တစ်ဆက်တည်း 

၅ နှစ်ေကျာ်နှစ်ပြ တ်ေနတဲ့ယာဉ်များဟာ ၁၉၈၉ ခုနှစ် ေမာ်ေတာ်ယာဉ်နည်းဥပေဒများ နည်းဥပေဒ ၇ 

(ဃ)အရ မှတ်ပုံတင်အသစ်လဲလှယ်ရန် ပျက်ကွက်ေနသည်က့ာလသည် တစ်ဆက်တည်း ၅ နှစ်ဖြ စ်လျှင် 

အဆိုပါ ေမာ်ေတာ်ယာဉ်၏ မှတ်ပုံတငအ်လိုအေလျာက်ပျက်ပြ ယ်ေစရမည်ဟူ၍ လည်းေကာင်း၊ 

နည်းဥပေဒ ၁၆(က)(၅) အရ ေမာ်ေတာ်ယာဉ်မှတ်ပုံတင်သက်တမ်းကုန်ဆုံး၍ အသစ်လဲလှယ်ရန် 

ပျက်ကွက်ေနေသာကာလမှာ တစ်ဆက်တည်း ၅ နှစ်ပြ ည့်ေမြ ာက်ပါက ေမာ်ေတာ်ယာဉ်မှတပ်ုံတင်ခြ င်း 

ကို ဖျက်သိမ်းရမည်ဟူ၍လည်းေကာင်း ပြ ဋ္ဌာန်းထားရှိပါတယ်။ သက်တမ်းပြ တ်ယာဉမ်ျား နှင့်ပတ်သက် 

၍ လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရန်ကိစ္စရပ်များကို ရုံးများအားလုံးသုိ့ ညွှန်ကြ ားချက်ထုတ်ပြ န်ခဲ့ ပြ းီေတာ့ အဆိုပါ 

၅ နှစ်ေကျာ် နှစ်ပြ တ်ယာဉ်များကိ ု ယာဉ်အိုယာဉ်ေဟာင်း စီမံချက်မှာ ဖျက်သိမ်းအပ်နှံ၍ အစားထိးု 

လဲလှယ်ခွင့်မပြ ုေကြ ာင်းကို ၃-၁-၂၀၁၂ ရက်ေန့ထုတ်  မြ န်မာ့အလငး်၊ ေကြ းမုံနှင့် မြ ဝတီသတငး်စာ 

များမှာ သတင်းအဖြ စ်လည်းေကာင်း၊ အခြ ားမီဒီယာဂျာနယ်များသုိ့ သတင်းဖြ န့်ေဝ၍ ၃၀-၁၀-၂၀၁၁ 

ရက်ေန့နှင့် ၂၉-၂-၂၀၁၂ ရက်ေန့တို့မှာ အများ ပြ ည်သူသိရှိေအာင် ထည့်သွင်းအသိေပးေကြ ညာခဲ့ ပြ ီး 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ မြ န်မာနိုင်ငံတစ်ဝန်းလံုးမှာ ၁၉၄၈ ခုနှစ်မှ ၂၀၁၂ ခုနှစ်အထ ိမှတ်ပုံတင်သက်တမ်း ၅ နှစ် 

ေကျာ် နှစ်ပြ တ်တဲ့အတကွ်မှတ်ပုံတင်ဖျက်သိမ်းပြ ီး ယာဉ် ၁၂၂၆၈ စီးရှိပြ ီးေတာ့ ယခုေမးမြ နး်လာတဲ့ 

သက်တမ်းလွန်၊ သက်တမ်းပြ တ်ယာဉ်အို ယာဉ်ေဟာင်းများအပ်နှ ံပြ းီ နိုင်ငံခြ ားမှ ေမာ်ေတာ်ယာဉ် 

တင်သွင်းခွင့်ကိစ္စနှင့်ပတ်သက်ပြ းီ မှတ်ပုံတင်သက်တမ်း တစ်ဆက်တည်း ၅ နှစ် မပြ တ်ေသာယာဉ်များ 

ကိုသာ ဆက်လက်သက်တမ်းတိုးပြ ီး ယာဉ်ပိုင်ရှင်ရဲ့ဆန္ဒအရ ယာဉ်အိုယာဉ်ေဟာင်းများ ဖျက်သိမ်း 

အပ်နှံ၍ ပြ ည်ပမှအစားထိုးယာဉ ် တင်သွင်းခွင့် ပြ ုလျက်ရှိပါေကြ ာငး်နှင့် မှတ်ပုံတင်သက်တမ်း 

တစ်ဆက်တည်း ၅ နှစ်ေကျာ် နှစ်ပြ တ်ေနတဲ့ယာဉ်များကုိေတာ့ တည်ဆဲေမာ်ေတာ်ယာဉ်ဥပေဒအရ 

မှတ်ပုံတင်ဖျက်သိမ်းပြ းီဖြ စ၍် ယာဉ်အို ယာဉ်ေဟာင်းအပ်နှံအစားထိုးယာဉ်တင်သွင်းခြ ငး်ကို ခွင့်ပြ ုနိုင် 

 ခြ င်းမရှိပါေကြ ာငး် ေဖြ ကြ ားတင်ပြ အပ်ပါတယ။် ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။( သြ ဘာသံများ) 
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25-1-2013(Record) 

 

လုပ်ပိုင်ခွင့် အာဏာကုိအသံုးပြ ုေနေသာ ေကျးရွာအုပ်ချုပ်ေရးမှူးေဟာင်းများအား မည်က့ဲသုိ့ 

အေရးယူေပးရန် အစီအစဉ်ရိှ၊ မရိှနှင့် စပ်လျဉ်းေသာေမးခွန်း 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဘားအံမဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါ်နန်းေစအာွ ေမးမြ န်းဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ေဒါ်နန်းေစအွာ(ဘားအံမဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ရိုေသေလးစားရပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီနငှ့် ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးများ၊ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအားလုံး မ င်္ဂလာပါလို့ 

နှုတ်ခွန်းဆက်သလိုက်ပါတယ်ရှင်။ ကျွန်မကေတာ့ ဘားအံမဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတေ်တာ် 

ကိုယ်စားလှယ် ေဒါ်နန်းေစအွာ ဖြ စပ်ါတယ်ရှင်။ ကျွန်မေမးမြ န်းလိုတဲ့ ေမးခွန်းကေတာ့ လုပ်ပိုင်ခွင့် 

အာဏာကိုအသုံးပြ ု၍ ေငေွကြ းများအလွဲသံုးစားပြ ုလုပ်ခြ ငး်၊ လယ်ေမြ များကို လယ်ေတာင်သူမသိဘဲ 

ေရာင်းချခြ ငး်၊ အများပုိင်အေဆာက်အဦများကို မိမိသေဘာဖြ င့် ေရာင်းချခြ ငး် ပြ ုလုပ်ေနေသာ ေကျးရွာ 

အုပခ်ျုပ်ေရးမှူ းေဟာင်းများအား မည်ကဲ့သို့ အေရးယူေပးရန် အစီအစဉ်ရှိသည်ကို သိရှိလုိပါတယ ်

ရှင်။ ဥက္ကဋ္ဌကy းီရှင်။ ကျိုးေကြ ာငး်ေဖာ်ပြ ချကအ်ေနနဲ့ လုပ်ပိုင်ခွင့်အာဏာကိုအသုံးချပြ ီး လူထုအေပါ် 

တွင် ေငွေကြ းအလွသဲုးံစားပြ ုလုပ်ခြ ငး်၊ ဥပမာ စာသင်ေကျာင်းေဆာက်လုပ်ခြ င်း၊ လမ်းပြ ုပြ င်ခြ င်း၊ 

ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး မီးလင်းေရးေဆာင်ရွက် ခြ င်း၊ ေဆးေပးခန်းေဆာက်လုပ်ခြ င်းစသည့် ေကာက်ခရံရှိ 

သည့်ေငွေကြ းများကို ေငွစာရင်းရှင်းတမ်းများပြ ုလုပ်နိုင်ခြ င်းမရိှဘဲ အုပ်ချုပ်ေရးမှူ း၏ သေဘာဖြ င် ့

သုံးစွဲခဲ့ပါသည်။ ထို့အပြ င် မသိနားမလည်ေသာ ေတာင်သူလယ်သမားများအေပါ် အခွင့်ေကာင်းယူ၍ 

လယ်ေမြ ကိ ု ခြ ံေမြ အ ဖြ စ် အခြ ားသူများကိုေရာင်းချခြ င်း၊ ေကျးရာွပိုင်သချင်္ိ င်းများကို ရွာလူထုမသ ိ

ေအာင် ေရာင်းချခြ င်း၊ သမဝါယမပိုင်ေမြ ေနရာများကို မိမိသေဘာဖြ င့်ေရာင်းချခြ င်း၊ ေကျးရွာလမး် 

များကို မိမိသေဘာဖြ င် ့အကွက်ချေရာင်းချစီမံခြ ငး် ပြ ုလုပ်လျက်ရှိပါသည်။ ေကျးရွာသူရွာသားများမှ 

ေငွစာရင်းရှင်းတမ်းေတာင်းခံေသာအခါ ေငွစာရင်းမရှင်းနိုင်ဘဲ သက်ဆိုင်ရာ မြ ို့နယ်အုပ်ချုပ်ေရးမှူး 

သို့ တိုင်ကြ ားသည့်အခါမှာလည်းပဲ မြ ို့နယ်မှခရိုင်သို့လည်းေကာင်း၊ ခရိုင်မှမြ ို့နယ်သို့လည်းေကာင်း 

စစ် ေဆးေရးပြ ုလုပေ်နရင်းနဲ့ အချိန်ကြ န့်ကြ ာလျက်ရှိပါသည်။ သို့ေသာ် မည်သူ့ကိုမျှ အေရးယူ 

ေဆာင်ရွက်ေပးခြ င်းမရှိပါ။ သို့ဖြ စပ်ါ၍ ေငွအလွဲသုံးစားပြ ုလုပ်ပြ ီး အကျင့်ပျက်သိက္ခာမဲ့စွာ ပြ ုလုပ ်

ေနေသာ အုပ်ချုပ်ေရးမှူ းေဟာင်းများအား မည်ကဲ့သုိ့အေရးယူေဆာင်ရွက်ခွင့်ရိှသည် မည်သည့်ဌာန 

သို့ တိငု်ကြ ားခွင့်ရှိသည်ကိ ု ပြ ည်သူများကိုယ်စားသိရှိလိုပါတယ်ရှင်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်ရှင်။ 

( သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သက်ဆိုင်ရာပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy းီဌာနမှ ပြ န်လည်ေဖြ ကြ ားဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ 
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ေဖြ ကြ ားချက် 

 ရဲချုပေ်ကျာ်ေကျာ်ထွန်း(ဒုတိယဝန်ကy ီး ၊ ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy ီးဌာန) ။ ။ ေလးစားအပ် 

ပါေသာ  ပြ ည်သူ့လွှတေ်တာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် ပြ ညသ်ူ့လွှတ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ဖိတ်ကြ ားထားေသာ 

ဧည့်သည်ေတာ်များအားလုံး မ င်္ဂလာအေပါင်းနဲ့ပြ ည့်စုံ ကြ ပါေစလို့ ဦးစွာနှုတ်ခွန်းဆက်သအပ်ပါတယ်။ 

ယခုကရင်ပြ ည်နယ၊် ဘားအံမဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ေဒါ်နန်းေစအွာရဲ့  ေမးခွန်း 

နဲ့ စပ်လျဉ်းပြ ီး ကျွန်ေတာ်ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy ီးဌာန ဒုတိယဝန်ကy းီ ရဲချုပ်ေကျာ်ေကျာ်ထွန်းက ေဖြ ကြ ား 

သွားမှာ ဖြ စပ်ါတယ်။ ရပ်ကွက် သို့မဟုတ် ေကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရးဥပေဒ အခန်း (၅) ပုဒ်မ ၁၁ အရ 

ရပ်ကွက် သို့မဟုတ် ေကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရးမှူးသည် လုပ်ငန်းတာဝန်များကို ေဆာင်ရွက်ရာတွင ်

လိုက်နာထိန်းသိမ်းရမည့် ကျင့်ဝတ်များဖြ စ်သည် ့ လုပ်ငန်းတာဝန်များကို ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒများ 

စည်းမျဉး်စညး်ကမ်း၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်း၊ အမိန့်၊ ညွှန်ကြ ားချက်များနဲ့အညီ ေဆာင်ရွက်ခြ င်း၊ လုပ်ပိုင်ခွင် ့

ကိ ု အလွဲသုံးစားပြ ုခြ ငး်၊ အရှိန်အဝါကိုအသုံးပြ ုခြ င်း၊ မသမာမှုပြ ုခြ င်းနဲ့ မေလျာ်သြ ဇာသုးံခြ င်းတို့မ ှ

ေရှာင်ကြ ဉ်ခြ ငး်၊ ဥပေဒများနဲ့အညီ ေပးအပ်သည့်လုပ်ငန်းတာဝန်များကို ေကျပွန်စွာထမ်းေဆာင် ခြ င်း 

တို့ကို ကျင့်သုံးေဆာင်ရွက်ရပါသည်။ လက်ရှိ တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနတဲ့ ရပ်ကွက် သို့မဟုတ် ေကျးရွာ 

အုပစ်ုအုပ်ချုပ်ေရးမှူ းများသည် လိုက်နာေစာင့်ထိန်းရမယ့် ကျင့်ဝတ်တစ်ရပ်ရပ်ကို ေဖာက်ဖျက်ခြ င်း 

 ပြ ုလုပ်ခ့ဲမယ်ဆိုရင် အဲဒီဥပေဒ အခန်း (၈) ပုဒ်မ ၁၅ အရ မြ ို့နယ်အုပ်ချုပ်ေရးမှူးသည် ရပ်ကွက် 

သို့မဟုတ် ေကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရးမှူ း တစ်ဦးဦးနှင် ့ ပတ်သက်၍ စုံစမ်းစစ်ေဆးမှုပြ ုလုပ်ပြ းီ ခရိုင် 

အုပခ်ျုပ်ေရးမှူ းအတည်ပြ ုချက်ဖြ င် ့ နုတ်ထွက်ခွင့်ပြ ုခြ င်း၊ တာဝန်မှယာယီရပ်ဆိုင်းခြ ငး် သို့မဟုတ် 

ရပ်စဲခြ င်း၊ တည်ဆဲဥပေဒတစ်ရပ်ရပ်အရ အေရးယူခြ ငး် ပြ ုလုပ်နိုင်သည်လို့ ပြ ဋ္ဌာန်းထားရှိပါတယ်။ 

လုပ်ပိုင်ခွင့်အာဏာကိ ုအသုံးပြ ု၍ ေငွေကြ းများအလွဲသုံးစားပြ ုလုပ်ခြ ငး်၊ လယ်ေမြ များကို ေတာင်သူ 

မသိဘဲ ေရာင်းချခြ င်း၊ အများပိုင်အေဆာက်အဦများကိ ု မမိိသေဘာဖြ င့် ေရာင်းချခြ ငး်ပြ ုလုပ်ေသာ 

ေကျးရွာအုပ်ချုပ်ေရးမှူ းေဟာင်းများအား မည်ကဲ့သုိ့အေရးယူေဆာင်ရွက်ခွင့်ရိှသည် ေမးခွန်းနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ ရပ်ကွက် သို့မဟုတ် ေကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရးမှူးေဟာင်းများက အဲဒီလို ဥပေဒ၊ 

နည်းဥပေဒများနဲ့  ညီညွတ်ခြ င်းမရှိတဲ့ ေဆာင်ရွက်မှုများရှိခဲ့ပါက လိုက်နာေစာင့်ထိန်းရမယ့် ကျင့်ဝတ် 

တစ်ရပ်ရပ်ကို ေဖာက်ဖျက်ခဲ့ခြ င်း ဖြ စ်တဲ့အတွက် ၄င်းကျူးလွန်ခဲ့တဲ့ ပြ စ်မှုေတွေပါ်မူတည် ပြ းီေတာ့မှ 

တည်ဆဲဥပေဒတစ်ရပ်ရပ်အရ အေရးယူေဆာင်ရွက်ခွင့် ရှိပါတယ်။ မည်သည့်ဌာနသို့ တိုင်ကြ ား 

နိုင်သည်ေမးခွန်းနဲ့စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆိုင်ရာမြ ို့နယ်အုပ်ချုပ်ေရးမှူးထံ တိုင်ကြ ားနိုင်တဲ့အပြ င် 
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သက်ဆိုင်ရာခရိုင်အုပ်ချုပ်ေရးမှူး၊ သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းေဒသကy ီး/ ပြ ည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့နဲ့  ပြ ည်ထဲေရး 

ဝန်ကy းီဌာနတို့ကို အချက်အလက်မှန်ကန်ပြ ည့်စုံစွာ တင်ပြ တိုင်ကြ ားနိုင်ပါေကြ ာင်း ရှင်းလင်းေဖြ ကြ ား 

အပ်ပါတယ်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

 မြ ို ့နယ်ရဲတပ်ဖဲွ့စခန်းများတွင် သက်ဆုိင်ရာမြ ို့နယ်အတွင်း ရဲသတင်းေပး (Informer) များ ထားရိှပြ ီး 

ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှသည်နှင့် စပ်လျဉ်းသည့်ေမးခွန်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ တာေမွမဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါ်လဲ့လဲ့ဝင်းေဆွ ေမးမြ န်းဖို့ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ေဒါ်လ့ဲလ့ဲဝင်းေဆွ(တာေမွမဲဆန္ဒနယ်)။  ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ ်

ဥက္ကဋ္ဌကy းီနငှ့် ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးများ၊ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအားလုံး မ င်္ဂလာပါ 

လို့ဂါဝရပြ ုပါတယ်ရှင်။ ကျွန်မကေတာ့ ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီး၊ တာေမွမဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ညသ်ူ့ လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ် ေဒါ်လဲ့လဲ့ဝင်းေဆွ ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲ့ဒီအပြ င် ကျွန်မက လူမှုဖွံ့ ဖြ ိုးတိုးတက်ေရးေကာ်မတီ 

အဖွဲ့ ဝင်တစ်ဦးြဖစ်သလို တရားဥပေဒစိုးမုိးေရးနှင့် တည်ငြ ိမ်ေအးချမ်းေရးေကာ်မတီမှ အဖွဲ့ဝင်တစ်ဦး 

လည်း ဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်မအေနနဲ့  ဒီကေန့ ေမးမြ န်းရမယ့်ေမးခွန်းကေတာ့ မြ န်မာနိုင်ငံရဲတပ်ဖွဲ့စခန်း 

များမှာ သက်ဆိုင်ရာ မြ ို့နယအ်တွငး် ရဲသတင်းေပးလို့ေခါ်ေသာ Informer များထားရှိ ေဆာင်ရွက်မှု 

အေခြ အေနကို ေမးမြ န်းမှာဖြ စ်ပါတယ်။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးရှင်။ ဒီေမးခွန်းဖြ စ်ေပါ် 

လာရတဲ့အေခြ ခံအချက်တချို ့ကို ကျွန်မအားတင်ပြ ခွင့် ပြ ုပါ။ ၂၈-၁၁-၂၀၁၂ ရက်ေန့ က ကျွန်မတို့ 

တာေမွမြ ို့နယ်အတွင်းမာှ ဖုန်းေပျာက်တဲ့အမှုတစ်ခုဖြ စ်ပွားခဲ့ပြ ီး မသ င်္ကာသူ ကေလးငယ်တစ်ဦးကို 

တာေမွမြ ို့နယ်ရဲစခန်းက နယ်ထိန်းနှင့်အဖွဲ့က ၂၈-၁၁-၂၀၁၂ ရက်ေန့ ညေနေဆာင်းမှာ လက်ထိပ်ခတ် 

 ပြ ီးေခါ်ေဆာင်သွားခဲ့ပါတယ်။ ေခါ်ေဆာင်သွားပြ ီး ရဲစခန်းအတွင်းမှာရှိတဲ့ အခန်းတစ်ခုမှာ နှပ်ိစက် 

ညှဉ်းပန်းခဲ့ပါတယ်။ အဲဒီကေလးက မခံမရပ်နိုင်လွန်းလုိ့ တယ်လီဖုန်းကိုခိုးတယ်လို့ ဝန်ခံလိုက်ပါတယ် 

ရှင်။ အဲဒီအတွက် သက်ေသခံပစ္စည်းဘယ်မှာလဲလို့ နယ်ထိန်းနှင့်အဖွဲ့က ေမးတဲ့အခါမှာ ၎င်းအလုပ် 

လုပ်တဲ့ ေဘာဂထွန်းလက်ဖက်ရည်ဆိုင်ရဲ့ေနာက်ေဖးမှာသိမ်းထားပါတယ်လို့ ဝန်ခံခဲ့ပါတယ်။ ဒါ့ေကြ ာင့် 

နယ်ထိန်းနှင့်အဖွဲ့က သက်ေသခံပစ္စည်းကုိရရှိဖို့အတွက် အဲဒီကေလးကို ဆိုင်ကယ် ၄ စီးနှင့်အတူ 

ရဲများ ယူနီေဖာင်းဝတ် ၄ ဦး၊ မာဖီနှင် ့၄ ဦးခန့်  စုစုေပါင်း ၈ ဦး သို့မဟုတ် ၉ ဦးခန့်ဟာ ေဘာဂထွန်း 

လက်ဖက်ရည်ဆိုင်ထဲကိ ုကေလးကိုလက်ထိပ်ခတ်ပြ းီ ပြ န်ေခါ်ခဲ့ပါတယ်။ ကေလးရဲ့ အစ်ကိုအရင်းက 

အဲဒီဆိုင်ထဲမှာ အလုပ်သမားအေဖျာ်ဆရာတစ်ဦးပါ။ အဲဒီညီအစ်ကို ၂ ေယာက်က ဧရာဝတီတိုင်း 

ဖျာပုံေဒသကေန မိမရှ ိ ဖမရှိ တက်လာပြ းီ တာေမွမြ ို့နယ် ေဘာဂထွန်းလက်ဖက်ရည်ဆိုင်မှာ အလုပ် 
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လုပ်လျက်ရှိပါတယ်။ သူ့ရဲ့အကy ံဉာဏ်ကေတာ့ နှိပ်စက်တာမခံနိုင်တာက ကတစ်ေကြ ာငး် အစ်ကိုကy ီး 

ရှိရာ ဒီလက်ဖက်ရည်ဆိုင်ထဲကုိ ပြ န်ဝင်ခဲ့မယ်ဆိုရင် ကူညီလိုကူညီငြ ားနဲ့ မခိုးဘဲနဲ့ခိုးတယ်လို့ ေပြ ာခဲ့ 

တယ်လို့ေပြ ာပါတယ်။ သူ့ကိုရဲများက လက်ဖက်ရည်ဆိုင်ထဲကိ ု ပြ န်ေခါ်သွားတဲ့အခါမှာ ပြ စရာဖုန်း 

လည်းမရှိတာေကြ ာင့် ေနာက်ထပ်တစ်ခါ အဖမ်းခံရရင် နှိပ်စက်ခံရဦးမှာ စိုးတဲ့အတွက်ေကြ ာင့်မို့လို့ 

သူ့ရဲ့အခန်းထဲကိုအဝင် ၎င်းလုပ်ကိုင်ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိေသာ သစ်သီးေဖျာ်သမားေလးဖြ စ်ပါတယ်။ 

အဲဒီသစ်သီးေဖျာ်ခုံမှာရှိေသာ သစ်သီးလှီးတဲ့ဓားနဲ့ သူ့ရဲ့ ဘဝကို အဆုံးစီရင်ဖို့ မိမိဗိုက်ထဲကိ ုအဆုံး 

စီရင်ခဲ့တဲ့အမှုပါရှင်။ ဒါေပမယ့် ပါလာတဲ့နယ်ထိန်း In Check  က ဒီဓားနဲ့ ထိုးပြ ီး ကိုယ့်ကိုယ်ကိ ု

လုပ်ကy တံဲအ့မှုကို ကမန်းကတန်းထိန်းသိမ်းေစာင့်ေရှာက်နုိင်ခဲ့ပါတယ်။ သို့ေသာ်လည်း ေဒါသ 

အေလျာက်အရ In Check နယ်ထိန်းက ကေလးကုိ ၎င်းထိန်းသိမ်းလိုက်တဲ ့ ဓားနဲ့  ပြ န်လည်ထိုးဖို့ 

ရွယ်ခဲ့ပါတယ်။ ထို့အပြ င် စိတ်ဆိုးမာန်ဆိုးနဲ့ ခါးထဲမှာပါတဲ့ေသနတ်နဲ့လည်းပစ်ဖို့ ကy ံရွယ်ခဲ့ပါတယ်။ 

အဲဒီအချိန်ဟာ လူစည်ကားတ့ဲအချိန်ဖြ စ်ပြ းီ ယုဇနပလာဇာေဘးက ဆိုင်တစ်ဆိုင် ဖြ စ်တဲ့အတွက် 

ေကြ ာင့်မို့လို့ တက္ကစီဂိတ်ေတွေရာ၊ ထမင်းေကြ ာ်ဆိုင်ေတွေရာ၊ စားေသာက်ဆိုင်ေတွေရာ အများကy ီးနဲ့ 

လူများစွာစည်ကားေနတဲ့အချိန် ဖြ စ်ပါတယ်ရှင်။ ကေလးက ေကြ ာက်လန့်တကြ ားေအာ်ဟစ်ပြ ီး ငိုယိုေန 

တဲ့အချိန် အဲဒီလိုေဆာင်ရွက်ေနတဲ့ ရဲဝန်ထမ်းများအားလုံးနဲ့  အတူပါလာေသာ Informer များက 

ကေလးကို ကတ္တရာလမ်းမေပါ်ဆွဲချပြ းီ လူမြ င်ကွင်းကy ီးမှာ ရိုက်နှက်ကန်ေကြ ာက်မှုများ  ပြ ုလုပ်ခဲ့ 

တယ်လို့ ကျွန်မသိရှိရပါတယ်။ ဖြ စ်စဉ်ရဲ့အကျယ်ချုပ်ကို ကျွန်မကို ရပ်ကွက်မှာရှိေသာ ရပ်မိရပ်ဖများ 

နဲ့အတူ ၎င်းရဲ့ အေပါ်ထပ်မှာေနထိုင်ေသာ ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီး လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး 

ကပါ ကျွန်မတို့နှင့်အတူ လာေရာက်ညှိနိှုင်းပြ ီး ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ ကျွန်မ 

ဆက်လက်ပြ းီေတာ့ စုံစမ်းတဲ့အခါမှာ အဲဒီကေလးကို ရဲများက တက္ကစီနှင့်အတူ ရဲစခန်းကို ပြ န်ေခါ်ဖို့ 

အကူအညီေတာင်းေသာ်လည်း တက္ကစီသမားများက အမြ င်မေတာ်တဲ့အတွက်ေကြ ာင့်မို့လို့ ပြ န်လည် 

ပို့ေဆာင်ေပးခဲ့ ခြ င်းမရှိသည့်အတွက် ဆိုင်ကယ်များနှင့်အတ ူစခန်းကို ပြ န်ပြ းီေခါ်သွားပါတယ်။ ဆိုင်ထ ဲ

ကိုဝင်လာတဲ့အချိန်မှာ ညေန ၇း၀၀ နာရီခန့်ဖြ စ်ပြ ီး ကေလးကိုနှိပ်စက်ပြ းီ ပြ န်ေခါ်လာတဲ့အချိန်မှာ     

ည ၁၁း၀၀ ထိုးပြ းီေလာက်ဖြ စ်သွားပါပြ ။ီ ည ၁၂း၀၀ နာရီထိုးကစပြ းီ အဲဒီကေလးကို ရဲစခန်းဝင်းထဲမှာ 

ရှိေသာအခန်းတစ်ခန်းထဲမှာ မနက် ၄း၀၀ နာရီထိုးတဲ့အထိ ကိုယ်လံုးတီးချွတ်ပြ းီ မျက်နှာကို 

 က� ပ်က� ပ်အတိ် အမည်းစွပ်ပြ ီး နှိပ်စက်ခဲ့ကြ ပါတယ်။ ဒါကိုလည်း နိှပ်စက်တာကို မြ ငခ်ဲတ့ဲ့ သက်ေသခံ 

အမှားမှာ လက်မှတ်ထိုးထားတဲ့ Informer လို့ေခါ်တဲ့ ရာအိမ်မှူ းတစ်ဦးရဲ့  ထွက်ဆိုချက်နှင့်အတူ 
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ကျွန်မသိရှိခဲ့ရ ခြ ငး်ဖြ စပ်ါတယ်။ လူတစ်ေယာက် အသက်ရှူတဲ့အချိန် ၃ ချက်ရှူတဲ့အချိန်မှာ 

အဲဒီကေလးကို နယ်ထိန်း In Check က ထိုင်ကြ ည့်ေနပြ းီ က� ပ်က� ပ်အိတ်ေခါင်းစွပ်ပြ ီး ေနာက်ထပ ်

အရစ်တစ်ရစ်နှင့် တပ်သားတစ်ဦးက ေပွ့ထားရပါတယ်။ လူတစ်ေယာက် အသက် ၃ ချက်ရှူ တဲ့အချိန် 

မှာ အဲဒီကေလးက အသက် ၁ ချက်ပဲရှူ ပါေတာ့တယ်။ အဲဒီ Informer က ကေလးအေခြ အေန 

မေကာင်းဘူး။ ကြ ည့်လည်းလုပ်ပါဦး ဆရာရယ်လို့ေပြ ာတဲ့ အချိန်မှာ အဲဒီ Informer ကပဲ ရဲကို 

နှာေခါင်းေလးကိုေတာ့ ေဖာက် ပြ ီး အသက်ရှူ ခွင့်ေပးလိုက်ပါကွာလို့ေပြ ာတာကို အဲဒီရဲက နှာေခါင်း 

ေဖာက်ေပးလိုက်တဲ့အတွက်ေကြ ာင့်မုိ့လို့ ကေလးဟာ အသက်ရှင်ခွင့်ရရှိခဲ့တာပါ။ ဒါကို နယ်ထိန်း In 

Check က စိတ်ဆိုးခ့ဲတယ်လို့လည်း ကျွန်မတို့သိရှိခဲ့ရပါတယ်။  

 ေလးစားအပ်ပါေသာ ဥက္ကဋ္ဌကy းီရငှ်။ ကျွန်မ ဒီအမှုကို ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီး အစိုးရအဖွဲ့  

ဝန်ကy းီချုပက်ို ချက်ချင်းတင်တဲ့အခါမှာ ဝန်ကy ီးချုပ်ရဲ့  ကူညီပံ့ပုိးမှုနဲ့ နာရီပိုင်းအတွင်းမှာပဲ ရန်ကုန် 

တိုင်းေဒသကy းီ ရဲမှူး ကy ီးဝင်းနုိင်ေခါင်းေဆာင်တဲ့အဖွဲ့က စီစဉ်ေဆာင်ရွက်ေပးခဲ့လို့  ေကျးဇူးတင်ပါ 

တယ်။ တစ်ခုေတာ့ရှိပါတယ်ရှင်။ အဲဒီကေလးကို ဖမ်းတာက ၂၈-၁၁-၂၀၁၂ မှာဖမ်းတာပါ။ တစ်ညလံုး 

နှိပ်စက်ခဲ့ပြ ီး ၂၉ ရက်ေန့ မနက် ၁၁း၀၀ နာရီထိုးမှာ ရဲများက တရားရုံးစွဲတင်ခဲ့ပါတယ်။ တရားသူကy းီ 

ကိုအမှုဖွင့်တဲ့အခါမှာ ဒီကေလးကိ ု၁၉ နှစ်နဲ့ အများသူငှာသွားလာေနေသာ လမ်းမမှာ မူးယစ်ရမ်းကား 

 ပြ ီး ဓားတစ်လက်ကိုင်ပြ းီ ေဆာင်ရွက်ေနတယ်လို့  အမှုဖွင့်ခ့ဲခြ င်း ပုဒ်မ ၁၉(င)နဲ့ အမှုဖွင့်ခဲ့ ခြ င်း  ဖြ စ်ပါ 

တယ်ရှင်။ သို့ေသာ်လည်း ကေလးကိုဖမ်းဆီးတဲ့အချိန်မှာ ရဲေခါင်းေဆာင်များ၊ နယ်ထိနး်ေခါင်းေဆာင် 

များက ကေလးရဲ့ မှတ်ပုံတင်ကိုတစ်ခါတည်း ယူေဆာင်သွားခဲ့ပါတယ်။ မှတ်ပုံတင်ထဲမှာ ၁၅ နှစ် ၂ လ 

ပဲရှိေသးတာကို သိသိကy ီးနဲ့ ၁၉ နှစ်နဲ့ တရားစွဲခ့ဲပါတယ်။ ထို့အပြ င် ကေလးဟာ ေကြ ာက်လွန်းလို့ 

သူ့ရဲ့ဆိုင်အတွင်းမှာ ကိုယ့်ကိုယ်ကို ဓားနဲ့ထိုးလိုက်တဲ့အမှုကို အများသူငှာသွားလာေနတဲ့ လမ်းမေပါ် 

မှာ မူးယစ်ရမ်းကား ပြ းီ ဓားတစ်လက်နဲ့ ရမ်းကားေနတယ်ဆိုတဲ့အမှု ပုဒ်မ ၁၉ (င)နဲ့ဖြ စ်ေအာင် တရားစွ ဲ

တင်ခဲ့ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ မြ ို့နယ်တရားသူကy းီကလည်း ၁၉ နှစ်လည်းဖြ စတ်ယ။် အများသူငှာ 

သွား လာေနတဲ့လမ်းမေပါ်မှာ ပုဒ်မ ၁၉(င)နဲ့ အမှုဖွင့်တဲ့အတွက်ေကြ ာင့်မို့လို့ သက်ေသများကလည်း 

သက်ေသခံချက်ေသေသချာချာ ထွက်ဆိုသွားတဲ့အတွက်ေကြ ာင့်မို့လို့ တရားသူကy ီးက အင်းစိန်ေထာင် 

ကိ ု ပို့ေစလို့အမိန့်ချမှတ်ခဲ့ပါတယ်။ သို့ေသာ်လည်းပဲ ပြ ည်သူကိုကူညီပါရေစလို့ေပြ ာထားတဲ့ ပြ ညသ်ူ့ 

ရဲများက တရားသူကy းီချမှတ်ထားတဲ့ဥပေဒကိ ု လွန်ဆန်ပြ းီ ဒီက ေလးကို အင်းစိန်မပို့ဘဲနဲ့ တာေမွ 

ရဲစခန်းကို ပြ န်လည်ေခါ်ေဆာင်လာခဲ့ပါတယ်။ အဲဒီ ၂၉ ရက်ေန့ညကတည်းက ၇ ရက်ေန့ညအထိ    



19 
 

25-1-2013(Record) 

 

၁၀ ရက်တိတ ိတာေမွရဲစခန်းထဲမှာ ချုပ်ေနှာင်ထားခဲ့ပါတယ်။ ကျွန်မအဲ့ဒီသတင်းကို ပြ ည်သူများနှင့် 

တိုင်းေဒသကy းီလွှတ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ်ရဲ့ အကူအညီနဲ့ ၃ ရက်ေန့မှာရဲစခန်းထဲမှာ ေရာက်ရှိခ့ဲပါ 

တယ်။ သို့ေသာ်လည်း မြ ို့နယ်မှူး၊ ဒုတယိ မြ ို့နယ်မှူ းနှင့်အတူ စခန်းမှူ းအပါအဝင် ရဲအချို ့က 

မမှန်မကန် လိမ်လည်ေပြ ာဆိုခဲ့ပါတယ်။ ဒီကေလးဟာ စခန်းထဲမှာမရှိေတာ့ပါဘူး။ အင်းစိန်ေထာင်ကုိ 

ပို့လိုက်ပါပြ လီို့  ကျွန်မကိုေပြ ာခဲ့ပါတယ်။ ကျွန်မလွန်စွာစိုးရိမ်မိပါတယ်။ သူ့ရဲ့အစ်ကိုနှင့် ဆိုင်မန်ေနဂျာ၊ 

ဆိုင်ရှင်များ ပြ ည်သူများနှင့် ကျွန်မရဲ့ လွှတေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်ရုံးကို လာေရာက်အကူအညီ 

ေတာင်းခံမှုအရ ဒီကေလးဟာ ကိုယ်တုံးလုံးချွတ်ပြ ီးေတာ့ ဝတ်လစ်စလစ်နဲ့ နှိပ်စက်ခံရတယ်။ 

မျက်နှာကိုလည်း က� ပ်က� ပ်အိတ်အမည်းစွပ် ပြ းီ ၂  ကy ိမတိ်တိ နှိပ်စက်ခံရတဲ့အေနအထားမှာ ကေလးကို 

ကျွန်မ စိုးရိမ်မိခဲ့ပါတယ်။ သို့ေသာ်လည်း ကျွန်မကိ ု မရှိဘူးလို့ ေပြ ာလိုက်တဲ့အတွက်ေကြ ာင့် 

ဇေဝဇဝါနှင့် ေစာင့်ေမျှာ်မိခဲ့ပါတယ်။ သို့ေသာ်လည်း သူ့ရဲ့အစ်ကိုက ေန့စဉ်ေန့တိုငး် ကေလးကို 

ထမင်းသွားပို့ခဲ့ပါတယ်။ အကျင်္ီများလည်းလဲလှယ် ေပးခဲ့ပါတယ်။ ဒါကိုကြ ည့်ခြ ငး်အားဖြ င် ့ကေလးဟာ 

တာေမွအကျဉ်းစခန်းထဲမှာ ရှိေနတယ်ဆိုတာကိ ုသိရှိခဲ့ရပါတယ်။ ၇ ရက်ေန့ မနက်ပိုင်း ၁၀း၀၀ နာရီမှာ 

သူတို့ရုံးထုတ်ပါတယ်။ ကျွန်မ တာေမွစခန်းရုံးကို လိုက်သွားပြ ီးေတာ့ တာေမွမြ ို ့နယ် တရားသူကy းီ 

ရုံးခန်းထဲသွားပြ းီေတာ့ ကေလးကို မှတ်ပုံတင်ေလးပြ ပြ းီ တရားသူကy ီးကို ပြ မိတဲ့အခါ တရားသူကy းီက 

ချက်ချင်းကူညီေပးပါတယ်ရှင်။ သူဟာ ၁၉ နှစ်ဖြ စ်တဲ့အတွက်ေကြ ာင့်မို့လို့ အခု အမှုဆွဲတင်ေတာ့မှာကို 

ကံေကာင်းစွာပဲ မှတ်ပုံတင် ပြ ေတာ့ ၁၅ နှစ် ၂ လဖြ စ်တဲ့အတွက်ေကြ ာင့်မို့လို့ ကေလးကို အာမခံေပးခဲ ့

ပါတယ်။  

 ေလးစားအပ်ပါေသာ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးရှင်။ ကျွန်မအေနနဲ့  ဒီဖြ စ်မှုမှာပါဝင်တဲ့ နယ်ထိန်း In Check 

အပါအဝင် ရ ဲ ၇ ဦး၊ အဲ့ဒီအပြ င် သက်ေသကို မမှန်မကန်လက်မှတ်ထိုးပြ းီ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်တ့ဲ 

Informer ဟုေခါ်ေသာ ရာအိမ်မှူ း ၂ ဦးကိုလည်း ကျွန်မ အေရးယူေပးဖို့တင်ထားပါတယ်။ ဆုိလုိ 

သည်ကေတာ့ ကျွန်မသည် လူမှုဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေရးေကာ်မတီအဖွဲ့ဝင်တစ်ဦးဖြ စ်သလို တရားဥပေဒ 

စိုးမိုးေရးေကာ်မတီအဖွဲ့ဝင်တစ်ဦးလည်းဖြ စ်ပါတယ်။ မိမရှိ၊ ဖမရှိ ဆင်းရဲပင်ပန်းကy ီးစွာနဲ့ လုပ်ကိုင် 

စားေသာက်ေနတဲ့ ကေလးငယ်များ၊ မမှန်မကန်တရားဥပေဒဘက်ေတာ်သားရဲ့ စီရင်ဆုံးဖြ တ်မှုေအာက် 

မှာ မှားယွင်းစွာခံရတဲ့အတွက်ေကြ ာင့်မို့လို့ ကျွန်မဝန်ကy ီးချုပ်ကို ချက်ချင်းတင်ပြ တာ ဝန်ကy းီချုပ်က 

ကူညီေပးခဲ့ပါတယ်။ ကေလးလည်း လွတ်ေမြ ာက်ခဲ့ ပြ းီ အမှုလည်းပိတ်သိမ်းခဲ့ ပြ ီးဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ ဒီေမးခွန်းကို ကျွန်မေမးချင်တာကေတာ့ ေလးစားအပ်ပါေသာ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့



20 
 

25-1-2013(Record) 

 

 ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးရှင။်  မြ န်မာနိငု်ငံရဲတပ်ဖွဲ့ မြ ို့နယ်ရဲတပ်ဖွဲ့စခန်းများသည် သက်ဆိုင်ရာ မြ ို့နယ် 

အတွင်း၌ ရဲသတင်းေပး (Informer) များ ထားရှိလျက် ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိေကြ ာငး် ကျွန်မကိုယ်ေတွ့  

သိရှိခ့ဲရပါတယ်။ အဆိုပါ ရဲသတင်းေပးများကို မြ န်မာနုိင်ငံရဲတပ်ဖဲွ့အေနနဲ့ တရားဝင ်အသိအမှတ် ပြ ု 

ခန့်အပ်ေဆာင်ရွက်ပါသလား သို့မဟုတ် အရန်ရဲတပ်ဖွဲ့ဝင်အေနနဲ့ေရာ ခန့်အပ်ေဆာင်ရွက်ပါသလား။ 

ကျွန်မ ဒါကိုသိရိှလုိပါတယ်။ အကယ်၍များ အဆိုပါနည်းလမ်းတစ်ခုခုနှင့် ေဆာင်ရွက်ရာတွင် 

လည်းေကာင်း၊ အခြ ားနည်းလမ်းတစ်ခုခုနှင့် ေဆာင်ရွက်ရာတွင်လည်းေကာင်း ရဲသတင်းေပး 

(Informer) များကို မြ န်မာနိုင်ငံရဲတပ်ဖဲွ့ဝင်များ လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရမယ့် စည်းကမ်းဥပေဒများကို 

လိုက်နာရန် တာဝန ် ရှိပါသလားရှင်။ ဒါဆိုရင် မည်ကဲ့သို့ ထိန်းချုပ်ကွပ်ကဲေဆာင်ရွက်ပါသနည်း။ 

အဆိုပါရဲသတင်းေပးများသည ် သက်ဆိုင်ရာ မြ ို ့နယ်များတွင် သက်ဆိုင်ရာရဲစခန်းများတွင် 

လည်းေကာင်း ဥပေဒနှင့်မညီညွတ်တဲ့ကိစ္စများကုိ စွက်ဖက်ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိေကြ ာင်းကို သိရှိပါ 

သလား။ အဆိုပါဥပေဒနှင့်မညီညွတ်ေသာကိစ္စများကို ေဆာင်ရွက်ေနေသာေကြ ာင့် နိုင်ငံေတာ်ရဲ့ 

ဂုဏ်သိက္ခာကျဆင်းပြ ီး ညှိုးနွမ်းေနရသည်ကိ ု သိရှိပါသလားရှင်။ အကယ်၍ Informer များအား 

တရားဝင်ခန့်အပ်ထားခြ ငး်မရှပိါက ပြ ည်သူများအေပါ်ရဲများ ကိုယ်ထိလက်ေရာက်ကျူးလွန်ခြ င်းအား 

 မြ န်မာနိုင်ငံ၏ တည်ဆဲဥပေဒနှင့်အညီ ပြ စ်ဒဏ်မည်သို့ရှိသည်ကို သိရှိလိုပါတယ်ရှင်။ ထို့အပြ င ်ရဲများ 

ရဲ့တရားလိုပြ သက်ေသများအဖြ စ် အမှုဆွဲတင်တဲ့ေနရာမှာ Informer များက အခင်းဖြ စပ်ွားစဉ် 

ရှိသည် ဖြ စ်ေစ၊ မရှိသည်ဖြ စ်ေစ ဖုန်းဆက်ေခါ်ရင် သက်ေသအဖြ စ် ဝင်ေရာက်လက်မှတ်ထိုးရတယ်လို့ 

ကျွန်မကိုေပြ ာပါတယ်။ အဲဒီလို ရဲများရဲ့  မှားယွင်းစွာအမှုဖွင့်တရားစွဲဆုိတဲ့ေနရာမှာ Informer များက 

မှားမှန်းသိလျက်သားနဲ့ သက်ေသအမှားလက်မှတ်ထိုးမှုများအေပါ် ရဲများအား ရဲဝန်ထမ်းဥပေဒနှင့် 

အညီ အေရးယူေဆာင်ရွက်လျက်ရှိေသာ်လည်း မည်ကဲ့သို့အေရးယူထားသည်ကို ကျွန်မ သိရှိလိုပါ 

တယ်။ ထို့အတူ သက်ေသအမာှးလိက်ုသူ Informer များအားလည်း မည်ကဲ့သို့ေသာ ဥပေဒနဲ့  

အေရးယူေဆာင်ရွက်မည်ကိုလည်း သိရှိလုိပါတယ်ရှင်။  

 ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီးအတွင်း ဆိုင်ကယ်မစီးရဟု တရားဝင်အမိန့်ထုတ်ထားေသာ်လည်း 

ရဲသတင်းေပး (Informer)များဟာ ဆိုင်ကယ်ကy းီများ တကားကားနဲ့ ရပ်ကွက်အတွင်း လှည့်လည် 

ကျက်စားမှုဟာ ကိုလိုနီနယ်ချဲ့ဘဝက ကျွန်မတို့ မြ န်မာနိုင်ငံသူ နိုင်ငံသားများကို နှိပ်စက်ညှဉ်းပန်းခဲ့တဲ့ 

 ဗြ ိတိသျှအလိုေတာ်ရိများနည်းတူ ေဆာင်ရွက်ေနမှုကို သိရှိပါသလား။ မည်ကဲ့သို့ ေဆာင်ရွက်မည ်

ကိုလည်း သိရှိလုိပါတယ်။ ၎င်း Informer များထဲက အချို ့သည် ရပ်ကွက်ရာအိမ်မှူ းများဖြ စ်ပါလျက် 
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ယခု တည်ဆဲဥပေဒများကို လိုက်နာခြ င်းမရှိဘဲ ရဲများနှင့်အတူ ပြ ည်သူများအား စိတ်ဒုက္ခေရာက်ေအာင် 

 ခြ ိမး်ေခြ ာက်ခြ ငး်၊ ကိုယ်ထိလက်ေရာက်ေစာ်ကား ခြ ငး်ပြ ုလုပ်ေနမှုများအေပါ် မည်ကဲ့သုိ့ေဆာင်ရွက ်

မည်ကို သိရှိလိုပါေကြ ာင်း ပြ ည်သူများ၏ဆန္ဒနှင့် ပြ ည်သူများ၏အသံကိုေမးခွန်းအဖြ စ် ေလးစားစွာ 

ေမးမြ န်းရခြ ငး်ဖြ စ်ပါတယ်ရှင်။ အားလုံးကိုေကျးဇူး တင်ပါတယ်ရှင်။ ( သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သက်ဆိုင်ရာပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy းီဌာနက ေဖြ ကြ ားဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။  

ေဖြ ကြ ားချက် 

 ရဲချုပေ်ကျာ်ေကျာ်ထွန်း(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊  ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy းီဌာန)။ ။  ေလးစားအပ်ပါေသာ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ဖိတ်ကြ ားထားေသာ ဧည့်သည် 

ေတာ်များခင်ဗျား။ ယခုရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီး၊ တာေမွမဲဆန္ဒနယ်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှှယ် 

ေဒါ်လဲ့လဲ့ဝင်းေဆွရဲ့ ေမးခွန်းနှင့်ပတ်သက်လို့ ကျွန်ေတာ်ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy ီးဌာန ဒုတိယဝန်ကy ီးက 

ေဖြ ကြ ားသွားမှာဖြ စပ်ါတယ်။ မြ န်မာနိုင်ငံရဲတပ်ဖွဲ့ဟာ နိုင်ငံတကာစံချိန်စံညွှန်းများနှင့်အညီ ပြ ညသ်ူ 

လူထုပါဝင်ေသာ ရဲလုပ်ငန်းစနစ် (Community Policing)  ကိုကျင့်သုံးပြ းီ  အချက်အချာကျတဲ့ 

ရပ်ကွက်၊ ေကျးရွာများမှာ ရဲကင်းများဖွင် ့လှစ်ပြ ီး ရပ်ကွက်၊ေကျးရွာများမှ အုပ်ချုပ်ေရးမှူး၊ ရာအိမ်မှူ း၊ 

ဆယ်အိမ်မှူးများအပါအဝင် နယ်ေမြ ခံလူမှုေရးအဖွဲ့အစည်းများနဲ့ ပူးေပါင်းကာ တရားဥပေဒ 

စိုးမိုးေရးနှင့် ရပ်ရွာေအးချမ်းသာယာေရးအတွက် မှုခင်းကy ိုတင်ကာကွယ်ေရးနှင့် မှုခင်းစုံစမ်းစစ်ေဆး 

ေရးလုပ်ငန်းများကို ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။  

  ပြ စ်မှုဆိုင်ရာ ကျင့်ထုံးဥပေဒပုဒ်မ ၄၄ (၁) နဲ့ ၄၅ (၁) တို့မှာ ပြ စ်မှုဆုိင်ရာ ဥပေဒပါ သတ်မှတ် 

ထားတဲ့ ပြ စ်မှုအချို့နဲ့ ပတ်သက်လို့ ကျူးလွန်ေကြ ာငး် သို့မဟုတ် ကျူးလွန်ရန်ကy စံည်ေနေကြ ာငး် သိရှိ 

သူမည်သူမဆို တရားသူကy းီထံဖြ စ်ေစ၊ ရဲတပ်ဖွဲ့သို့ဖြ စ်ေစ သတင်းေပးရန်တာဝန်ရှိသည်လို့ ပြ ဋ္ဌာန်း 

ထားရှပိါတယ်။ အဲ့ဒီလိုပြ ဋ္ဌာန်းရတဲ့ ရည်ရွယ်ချက်ကေတာ့ ရဲတပ်ဖဲွ့ကအချိန်နှင့် တစ်ေပြ းညီ မှုခင်းများ 

ကို စုံစမ်းေဖာ်ထုတ်နိုင်ရန်နှင့် အမှုမှန်စုံစမ်းေဖာ်ထုတ်ေရးမှာ ပြ ည်သူလူထုမှ ပူးေပါင်းပါဝင် သတင်း 

ေပး ရန်ဖြ စပ်ါတယ်။ ေမးခွန်းအပုိဒ ် (၁) နဲ့စပလ်ျဉ်းလို့ မြ န်မာနိုင်ငံရဲတပ်ဖဲွ့က ရည်မှန်းချက်တာဝန်      

၄ ရပ်အနက်  ပြ ည်တွင်းလုံခြ ုံေရးနှင့် ရပ်ရွာေအးချမ်းသာယာေရး၊ တရားဥပေဒစိုးမိုးေရးနှင့် 

မူးယစ် ေဆးဝါးအန္တရာယ် တားဆီးကာကွယ်ေရးတာဝန်များကို ေဆာင်ရွက်ရာမှာ ရဲသတင်းေပး 
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(Informer) များကို တရားဝင်အသိအမှတ်ပြ ု ခန့်ထားေဆာင်ရွက်ခြ င်းမရှိသလို အရန်ရဲတပ်ဖွဲ့ဝင် 

များအေနနဲ့လည်း ခန့်အပ်ထားခြ င်းမရှိပါ။  

 ေမးခွန်းအပုိဒ် (၂) နဲ့စပ်လျဉ်းလို့ သတင်းေပးများ ခန့်အပ််တာဝန်ေပးအပ်ထားခြ င်းမရှိတဲ့ 

အတွက် မြ န််မာနိုင်ငံရဲတပ်ဖွဲ့ဝင်များ လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရမည့် စည်းကမ်းဥပေဒများကို လိုက်နာရန် 

တာဝန်မရှိသလို ၎င်းတို့ကို ထိန်းချုပ်ကွပ်ကဲေဆာင်ရွက်ရန်လည်းမရှိပါ။ မှုခင်းစုံစမ်းမှုကို စိတ်ဝင်စား 

သူများနဲ့  ရဲတပ်ဖဲွ့ကို အကူအညီေပးလိုသူများကသာ သူတို့ရဲ့ သက်ဆိုင်ရာနယ်ေမြ ရဲတပ်ဖွဲ့များကို 

သတငး်ေပးေလ့ရှိပါသည်။ အဲ့ဒီသူေတွက မည်သည့်အခေကြ းေငွမျှမရရှိဘဲ သူတို့ရဲ့  ကူညီလိုတဲ့ဆန္ဒနဲ့ 

 ပြ ည်သူလူထုပါဝင်ေသာ ရဲလုပ်ငန်းစနစ်ေဖာ်ေဆာင်ထားတဲ့ သတင်းကွန်ရက်အရနဲ့ ရဲတပ်ဖဲွ့ဝင်များကုိ 

ခင်မင်ရင်းနှီးတ့ဲအတွက် သတင်းေပးခြ ငး်ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ေမးခွန်းအပုိဒ် (၃)၊ (၄)  ဖြ စတ်ဲ့ ရဲသတင်းေပးများသည် သက်ဆိုင်ရာမြ ို့နယ်များတင်ွ 

လည်းေကာင်း၊ သက်ဆိုင်ရာရဲစခန်းများတွင်လည်းေကာင်း ဥပေဒနဲ့မညီညွတ်ေသာကိစ္စရပ်များကုိ 

စွက်ဖက်ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိေနကြ သည်ကို သိရှိပါသလား။ အဆိုပါဥပေဒနဲ့မညီညွတ်ေသာကိစ္စများ 

ေဆာင်ရွက်ေနခြ င်းကိစ္စနဲ့ပတ်သက်လို့ ရဲသတင်းေပးများအပါအဝင် မည်သူမျှ သက်ဆိုင်ရာ မြ ို့နယ် 

ရဲစခန်းများမှာ ဥပေဒနဲ့မညီညွတ်တဲ့ကိစ္စေတွမှာ စွက်ဖက်ေဆာင်ရွက်ခြ င်းများကို ခွင့် ပြ ုလက်ခံခြ ငး် 

မရှိပါ။ အကယ်၍ အဲ့ဒီလို ဥပေဒနဲ့မညီညွတတ်ဲ့ ကိစ္စေတွ စွက်ဖက်ေဆာင်ရွက်တာကို သိရှိတဲ့ 

မည်သူမဆို မြ န်မာနိုင်ငံရဲတပ်ဖွဲ့ဌာနချုပ်ကို ဖြ စေ်စ၊ သက်ဆိုင်ရာအာဏာပိုင် အဖဲွ့အစည်းကုိ ဖြ စေ်စ 

တိုင်ကြ ားနိုင်ပါတယ်။ အဲ့ဒီကိစ္စရပ်များကို တာဝန်သိ ပြ ည်သူများအေနနဲ့  ထုတ်ေဖာ်သတင်းေပးတိုင ်

 ကြ ားပါက ထိေရာက်စွာအေရးယူသွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ေမးခွန်းအပုိဒ် (၅)  ဖြ စ်တဲ့ ရဲများ၏ တရားလိုပြ သက်ေသများအဖြ စ် အမှုဆွဲတင်ရာမှာ ၎င်း 

သတငး်ေပးများက အခင်းဖြ စပ်ွားချနိ်၌ ရှိသည်ဖြ စ်ေစ၊ မရှိသည်ဖြ စ်ေစ သက်ေသအဖြ စ် ဝင်ေရာက် 

လက်မှတ်ေရးထိုးခြ ငး် ကိစ္စနှင့်ပတ်သက်လို့ အမှုဖွင့် တရားစွဲဆိုရာမှာ အခငး်ဖြ စ်ပွားချိန်မှာ သတင်း 

ေပးများရှိသည်ဖြ စ်ေစ၊ မရှိသည်ဖြ စေ်စ သတင်းေပးများက သက်ေသအဖြ စ် လက်မှတ်ေရးထိုးခြ င်း၊ 

တရားလိုပြ သက်ေသအဖြ စ် ထွက််ဆိုခြ င်းစတာေတွမှာ မဟုတ်မမှန်ပြ ုလုပ်ခဲ့လို့ရှိရင် တရားသူကy ီးများ 

က စစ်ေဆးစီရင်တဲ့အခါမှာ အမှန်ေပါ်ေပါက်က အဲ့ဒီကျူးလွန်သူ မည်သူကိုမဆို မမှန်မကန် 

သက်ေသခံမှု ဖြ င့် ပြ စ်မှုဆိုင်ရာ ဥပေဒပုဒ်မ ၁၉၃ အရ အေရးယူနိုင်မှာဖြ စပ်ါတယ။်  
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 ေမးခွန်းအပုိဒ် (၆)  ဖြ စ်တဲ့ ရန်ကုန်တိုငး်ေဒသကy းီမှာ ဆိုင်ကယ်မစီးရန် တရားဝင်အမိန့်ထုတ် 

ထားေသာ်လည်း ရဲသတင်းေပးများ ဆိုင်ကယ်ကy ီးများ တကားကားနှင့် ရပ်ကွက်အတွင်း လှည့်လည် 

ကျက်စားမှုကိစ္စနှင့်ပတ်သက်လို့ ရန်ကုန်မြ ို့ေတာ် စည်ပင်သာယာေရးနယ်နိမိတ်အတွင်း ဆိုင်ကယ် 

မစီးရဆိုပြ ီး တရားဝင် အမိန့်ထုတ်ပြ န်ထားရှိပြ ီးဖြ စ်ပါတယ်။ အဲ့ဒီလိ ု ထုတ်ပြ န်ထားေပမယ့်လည်း 

ရဲသတင်းေပးများ အပါအဝင် မည်သူမဆို အ့ဲဒီထုတ်ပြ န်တဲ့အမိန့်ကို မလိုက်နာဘဲ စီးနင်းေနတာကို 

ေတွ့ရှိသူ မည်သူမဆို ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီး၊ ယာဉ်စည်းကမ်း ထိန်းသိမ်းေရးကy ီး ကြ ပ်မှုေကာ်မတီသို့ 

တိုင်ကြ ားနိုင်ပါတယ်။ အဲ့ဒီလုိ တိုင်ကြ ားပါက ထိထိေရာက်ေရာက် အေရးယူေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါ 

တယ်။ 

 ေမးခွန်းအပုိဒ် (၇)  ဖြ စတ်ဲ့ သတင်းေပးများထဲမှ အချို့သည် ရပ်ကွက် ရာအိမ်မှူ းများဖြ စ်လျက် 

ယခုလက်ရှိတည်ဆဲဥပေဒကို လိက်ုနာခြ င်းမရှိဘဲ ရဲများနှင့်အတူ ပြ ည်သမူျားအား စိတ်ဒုက္ခေရာက် 

ေအာင် ခြ ိမး်ေခြ ာက်ခြ င်း၊ ကိုယ်ထိလက်ေရာက်ေစာ်ကားခြ ငး်များ ပြ ုလုပ်ေနမှု ကိစ္စနှင့်ပတ်သက်လုိ့ 

 ပြ ည်သူများအေပါ် ခြ ိမး်ေခြ ာက်တဲ့၊ ကိုယ်ထိလက်ေရာက်ကျူးလွန်တဲ့၊ လက်ရှိတည်ဆဲဥပေဒ၊ အမိန့် 

ညွှန်ကြ ားချက်များကို လိုက်နာရန်ပျက်ကွက်တဲ့ ရဲတပ်ဖွဲ့ဝင်များနဲ့ သတင်းေပးများကို မည်သူမဆုိ 

နစ်နာသူကဖြ စ်ေစ၊ သိရှိသူကဖြ စ်ေစ တိုင်ကြ ားလို့ရှိရင် ရဲတပ်ဖဲွ့ဝင်များကို ရဲစည်းကမ်း ထိန်းသိမ်းေရး 

ဥပေဒနဲ့ ပြ စ်မှုဆိုင်ရာဥပေဒများအရ အေရးယူလျက်ရှိသလို သတင်းေပးများကိုလည်း ပြ စ်မှုဆိုင်ရာ 

ဥပေဒအရ အေရးယူလျက်ရှိပါေကြ ာင်း ရှင်းလင်းေဖြ  ကြ ားအပ်ပါတယ်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ် ခင်ဗျား။ 

( သြ ဘာသံများ) 

၁၉၄၉ ခုနှစ် ပြ ည့်တန်ဆာနိှပ်ကွပ်ေရးအက်ဥပေဒနှင့်စပ်လျဉ်းသည့်ေမးခွန်း 

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။ တာေမွမဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါ်လဲ့လ့ဲဝင်းေဆွပဲေနာက်ထပ်ေမးဖို့ဖိတ်ေခါ်ပါတယ်။ 

ေဒါ်လ့ဲလ့ဲဝင်းေဆွ(တာေမွမဲဆန္ဒနယ်)။  ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ ်

ဥက္ကဋ္ဌကy းီနငှ့် ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy းီများ၊  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအားလုံးကို မ င်္ဂလာပါလို့ 

ဂါရဝထပ်မံပြ ုပါတယ်။ ကျွန်မကေတာ့ ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီး၊ တာေမွမဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ ်

ကိုယ်စားလှယ် ေဒါ်လဲ့လဲ့ဝင်းေဆွဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်မအေနနဲ့ ဒီကေန့ ေမးခွန်းနှစ်ခုကိုတစ်ဆက် 

တစ်စပ်တည်းေမးခွင့်ရရှိတဲ့အတွက်ေကြ ာင့်မို့ ပြ ည်သူများရဲ့ကိုယ်စား ေကျးဇူးတင်ပါတယ်ရှင်။ ကျွန်မ 

ဒုတိယေမးခွန်းကိုလည်း ပြ ည်သူများရဲ့လိုလားချက်နဲ့ ေမးရခြ င်းဖြ စ်ပါတယ။် ကျွန်မေမးမယ် ့ 
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ေမးခွန်းကေတာ့ ၁၉၄၉ ခုနှစ် ပြ ည့်တန်ဆာနှိပ်ကွပ်ေရးအက်ဥပေဒဆိုတဲ့ ေမးခွန်းကိုေမးရတာ 

ရည်ရွယ်ချက် ၂ ချက်ရှိပါတယ်ရှင်။ ပထမရည်ရွယ်ချက်တစ်ချက်ကေတာ့ ကျွန်မတို့မြ န်မာနိုင်ငံမှာ 

လူဦးေရသန်း ၆၀ ေကျာ်ရှိတဲ့အနက ် မြ န်မာအမျို းသမီးဦးေရကထက်ဝက ် ေကျာ်ေကျာ်ရှိေနပါတယ်။ 

ဒီ့အတွက် ကျွန်မလည်း မြ န်မာအမျိုးသမီးဖြ စ်ေနတဲ့အတွက် ထက်ဝက်ေကျာ် ေသာမြ န်မာအမျို းသမီး 

များရဲ့ အားလုံးထဲမှာမှ ပြ ည့်တန်ဆာဘဝနဲ့ခက်ခဲစွာဘဝကိုရပ်တည်ေနရတဲ ့အမျို းသမီးများရဲ့ဘဝကို 

တည်ဆဲဥပေဒအတွင်းမှာ သိက္ခာရှိရှိရပ်တည်ေစချင်တဲ့ဆန္ဒနဲ့ ေနာက်တစ်ချက် အဲ့ဒီအမျိုးသမီးများရဲ့ 

ဘဝကို ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ေပးချင်လို့ ဒီေမးခွန်းကုိေမးရခြ င်း ရည်ရွယ်ချက ် (၁)  ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ရည်ရွယ်ချက် (၂) ကေတာ့ ကမ္ဘာကိုခြ ိမး်ေခြ ာက်ေနတဲ့ HIV နှင့် AIDS ေရာဂါေတွကို ကျွန်မတို့နိုင်ငံမှာ 

တစေ်န့တခြ ားများပြ ားလာတာပါ။ ဒီ ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မှုလုပ်ငန်းဟာ ဖြ စ်မှကုတာထက်စာရင် 

မေပျာက်နိုင်တဲ့ဒီေရာဂါကိုကာကွယ်ဖို့၊ တားဆီးဖို့အတွက် ကျွန်မတို့မြ န်မာနိုင်ငံမှာရှိတဲ့ လူသားတိုင်းမှာ 

တာဝန်ရှိတယ်လို့ ကျွန်မထင်ပါတယ်။ ဒီေရာဂါဟာ အများဆုံးဖြ စ်ပွားေနတဲ့ လိင်ဆက်ဆေံရးကေန 

ကူးစက်ေနတဲ့အတွက် လူမှုဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေရးေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးအေနနဲ့ေရာ၊ တရားဥပေဒစိုးမိုး 

ေရးနှင့် တည်ငြ ိမ်ေအးချမ်းေရးေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးအေနနဲ့ေရာ ၁၉၄၉ ခုနှစ် ပြ ည့်တန်ဆာနှိပ်ကွပ်ေရး 

အက်ဥပေဒလို့ေခါ်တွင်ေစေသာ ယခုေမးခွန်းကို မြ န်မာအမျိုးသမီးများရဲ့အမျို းဂုဏ်၊ ဇာတိဂုဏ ်

ဆက်လက်ထိန်းသိမ်းေစာင့်ေရှာက်နိုင်ဖို့အလို့ငှာ အဲ့ဒီအပြ င် မြ န်မာနိုင်ငံမှာရှိေသာ တိုင်းရင်းသူ 

တိုင်းရင်းသားအားလုံး အသက်ရှည်ကျန်းမာစွာေနထိုင်နုိင်ဖုိ့ အပါအဝင် Gender right လို့ေခါ်တ့ဲ 

ကျား မ တရားမျှတေစဖို့ အခွင့်အေရးေတွေရာ၊ အပြ စ်အေရးေတွေရာ တရားမျှမျှတတခံစားနိုင်ဖုိ့ 

ရည်ရွယ်ပြ းီ ဒုတိယရည်ရွယ်ချက်အေနနဲ့ ဒီေမးခွန်းကုိေမးရခြ င်း ဖြ စ်ပါတယရ်ှင်။ ဒီေမးခွန်းဖြ စ ်

ေပါ်လာတဲ့ အေခြ ခံအေကြ ာင်းအရင်းေလးကိုလည်း ခုနအေကြ ာငး်အရငး်ေလးလိုပဲတင်ပြ ခွင့် ပြ ုပါရှင်။ 

 လွှတေ်တာ်ဥက္ကဋ္ဌကy းီရငှ်။ တာေမွမြ ို့နယ် ကျွန်မရဲ့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ရုံးကုိ 

 ပြ ည့်တန်ဆာမှုနဲ့အဖမ်းခံထားရတဲ ့အသက် ၁၈ နှစ်မပြ ည့်ေသးတဲ့ မနိး်ကေလးတစ်ဦးရဲ့ မိခင်နှင့် အစ်မ 

လာေရာက်ခဲ့ပါတယ်။ အဲ့ဒီ ကူညီေတာင်းခံမှုကစပြ ီး ဒီေမးခွန်းဖြ စ်ေပါ်ခဲ့ရခြ ငး်ဖြ စ်ပါတယ်ရငှ။် 

ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးရှင်။ ၁၉၄၉ ခုနှစ် ပြ ည့်တန်ဆာနှိပ်ကွပ်ေရး 

အက်ဥပေဒအရ ပြ ည့်တန်ဆာလုပ်ငန်းဖြ င့်ေဆာင်ရွက်သူ အမျို းသမီးများကို အေရးယူတဲ့ေနရာမှာ   

၁၈ နှစ်ေအာက် အမျို းသမီးငယ်အသက်မပြ ည့်ေသးသူများ ပါဝင်လျက်ရှိေကြ ာင်း သိရှိရပါတယ်။ 

အဆိုပါ အသက်မပြ ည့်ေသးသူများကို အေရးယူေဆာင်ရွက်တဲ့ေနရာတွင ် အသက်ပြ ည့် ပြ ီး အရွယ ်
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ေရာက်သူသဖွယ် အသက်ကိုစိစစ်ခြ င်းမရှိဘဲ တရားစွဲဆို ပြ းီပြ စ်ဒဏ်ကျခံေစလျက် ေထာင်ကျေနသူ 

များလည်းရှိေကြ ာင်းသိရှိရပါတယ်။ အဲ့ဒီလို အရွယ်မေရာက်ေသးဘဲ ဥပေဒအရေထာင်ဒဏ်ကျခံ 

ေနရတဲ့ အမျို းသမီးငယ်များကို အကျဉ်းေထာင်များအတွင်း  ပြ န်လည်စိစစ်ေပးေစလိုပါတယ်ရှင်။ 

သို့ဖြ စ်ပါ၍ ဝန်ကy းီရှင့်။ ပြ န်လည်စိစစ်ရန် အကျဉ်းေထာင်အတွင်းမှာအစီအစဉ်ရှိ၊ မရှိသိလုိပါတယ်။ 

အကယ်၍အစီအစဉ်ရှိလို့ စိစစ်ပြ းီပြ ဆီိုရင် အသက်မပြ ည့်သူပြ ည့်တန်ဆာအမျို းသမီးငယ်များရှိပါက 

ေထာင်မှ ၎င်းအမျို းသမီးငယ်များကို  ပြ န်လွှတ်ေပးရန်အစီအစဉ်ရှိ၊ မရှိလည်းသိရှိချင်ပါတယ်။ 

အကယ်၍များ ပြ န်လည်ေစလွှတ်ေပးခဲ့မယ်ဆိုရင ် ၎င်းအမျိုးသမီးငယ်များကုိ သိက္ခာရှိရှိနဲ့ ဘဝကို 

ဆက်လက်ရပ်တည်နိုင်ဖို့အတွက် မည်သို့မည်ပုံေဆာင်ရွက်မလဲဆိုတာကိုလည်း သိရှိချင်ပါတယ်။ ဒါက 

ကျွန်မရဲ့ ေမးခွန်း(၁)ပါရှင်။  

ေလးစားအပ်ပါေသာ ဥက္ကဋ္ဌကy းီရငှ်။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ နားနဲ့မနာ ဖဝါးနဲ့နာ 

ေတာ်မူပါရှင်။ ပြ ည့်တန်ဆာလုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်စဉ် အမျိုးသမီးများနဲ့အတ ူ ဖမ်းဆီးရမိေသာ 

အမျို းသားများအား နှစ်ဦးနှစ်ဖက်ဖမ်းဆီးပြ းီ အမှုစွဲတင်တရားစွဲတဲ့ေနရာမှာ တရားသူကy းီရဲ့  ေမးမြ နး် 

ချက်အေပါ်မူတည်ပြ းီ အဆိုပါအမျို းသားကထွက်ချက်ေပးတဲ့အခါမှာ အခေကြ းေငဘွယ်ေလာက်ေပး 

 ပြ ီး ၎င်းနှင့်အတူညကအတူေပျာ်ပါးခဲ့သူမှာ ယခုရုံးခန်းထဲတွင် တရားရုံးခန်းထဲတွင်ရှိေသာ ကျွန်ေတာ့် 

ေဘးတွင်ရှိေသာ သို့တည်းမဟုတ် ကျွန်ေတာ့်ေရှ့တွင်ရှိေသာ အဆိုပါမိန်းကေလး မှန်ကန်ပါသည်ဟု 

အတည်ပြ ုေပြ ာဆိုမှုရှိခဲ့ပါရင် ထိုမိန်းကေလးပြ ည့်တန်ဆာပုဒ်မနဲ့ ေထာငက်ျပါပြ ီ။ အနည်းဆုံး ၁ နှစ် 

ေတာ့ ေထာင်ကျခံရမှာပါ။ သို့ေသာ် ထိုအမျို းသား သားေကာင့်သားကေတာ့ ပြ စ်ဒဏ်မရှိ။ ေထာင်ဒဏ ်

မရှိဘဲနဲ့ ပကတိလွတ်ငြ ိမ်းချမ်းသာခွင့်ရရှိတယ်လို့ သိရှိရပါတယ်။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်ေထာင်စု 

ဝန်ကy းီရှင့်။ ေငွေပးပြ ီးကာမကိရုယူတဲ့ ထိုအမျိုးသားသည ် အစိုးရသက်ေသဖြ စ်သွားပြ ီဆိုရင် 

၎င်းဥပေဒမှာ တရားမျှတမှုမရှိပါ။ တစ်နည်းအားဖြ င့် ကာမကိုေငွနဲ့ေရာင်းပြ းီ ကာမကိုေငွနဲ့ဝယ်သ ူ

နှစ်ဦးစလုံးအပြ စ်ရှိပါတယ်ရှင်။ ကျွန်မတို့မြ န်မာနိုင်ငံမှာ နှစ်ေပါင်းများစွာ ကမ္ဘာကသိေအာင် 

ေက� းေကျာ်ေနတဲ ့စကားရပ်တစ်ခုကေတာ့ အမျိုးသမီးနှင့် အမျိုးသားတန်းတူ အခွင့်အေရးရတယ်လုိ့ 

ေက� းေကျာ်ခဲ့တာ နှစ်ေပါင်းများစွာရှိပါပြ ီရငှ။် ဒါဆိုရင် ကျား မ တန်းတူဖြ စ်ေစဖို့ အခွင့်အေရးမှာ 

လည်းတန်းတူရှိရင် အပြ စ်အေရးမှာလည်းတန်းတူရှိသင့်ပါတယ်။ ကျွန်မတို့ မြ န်မာအမျိုးသမီးေတွ 

အပြ စ်အေရး တန်းတူကိုက်ညီမှုမရှိတာကုိေတွ့ရှိရပါတယ်ရှင့်။ ဒါေကြ ာင့် ကာမကို ေငွနဲ့ဝယ်ယူသူ 

အမျို းသားများအား သက်ေသအဖြ စ်မတှစပ်ါး ခဏထားပြ းီ အားေပးကူညီသူများအဖြ စ်လည်း 
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25-1-2013(Record) 

 

သတ်မှတ်နိုင်ပါသဖြ င့် ကျွန်မေမးခွန်း(၂)ကိ ု ဒီလိုေမးချင်ပါတယ်ရှင်။ ပြ ည့်တန်ဆာလုပ်ငန်းကုိ 

ေဆာင်ရွက်စဉ်ပါဝင်ေသာ အမျိုးသားများအား ပြ ည့်တန်ဆာလုပ်ငန်းကိုေဆာင်ရွက်ခဲ့ေသာ အမျိုးသမီး 

များကဲ့သို့ ပြ စ်ဒဏ်ချခံရန်ရှိ၊ မရှိ။ ရှိသည်ဆိုပါက မည်သည့်အချိန်မှစ၍ ပြ စ်ဒဏ်သတ်မှတ်မည်နည်း။ 

မရှိလျှင် ၁၉၄၉ ခုနှစ် ဥပေဒကိုပြ င်ဆင်ရန်လို၊ မလို။ လိုပါက မည်သည် ့အချိန်တွင်ပြ င်ဆင်ေပးမည်ကုိ 

သိရှိလုိပါတယ်။ ကျွန်မရဲ့ ရည်ရွယ်ချက်များနှင့် ကျွန်မရဲ့ေမးခွန်းများကို အခုလိုေမးမြ န်းခွင့်ရတဲ့ 

အတွက်ေကြ ာင့် လွှတေ်တာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးကိ ု ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ အားလုံးကို ေလးစားပါတယ်ရှင်။ 

( သြ ဘာသံများ) 

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။ သက်ဆိုင်ရာပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy းီဌာနမှ ေဖြ ကြ ားဖို့ဖြ စ်ပါတယ်။  

ေဖြ ကြ ားချက် 

 ရဲချုပေ်ကျာ်ေကျာ်ထွန်း(ဒုတိယဝန် ကy ီး၊  ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy းီဌာန)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အခု ရန်ကုန်တိုင်း 

ေဒသကy ီး၊ တာေမွမဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ေဒါ်လဲ့လဲ့ဝင်းေဆွရဲ့ေမးခွန်းနှင့် 

စပ်လျဉ်းလို့ ကျွန်ေတာ် ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy းီဌာန ဒုတိယဝန်ကy ီး ရဲချုပ်ေကျာ်ေကျာ်ထွန်းကေဖြ ကြ ားသွား 

မှာဖြ စ်ပါတယ်။ ေမးခွန်းအပိုဒ်(၁)နှင့်စပ်လျဉ်းလို့ ၁၉၄၉ ခုနှစ် ပြ ည့်တန်ဆာနှိပ်ကွပ်ေရးအက်ဥပေဒ 

အရ ပြ ည့်တန်ဆာလုပ်ငန်းေဆာင်ရကွ်ေနသူအမျိုးသမီးများကိ ု အေရးယူရာမှာ ၁၈ နှစ်ေအာက် 

အမျို းသမီးငယ် အသက်မပြ ည် ့သူများပါဝင်လျက်ရှိေကြ ာင်း၊ အဆိပုါအသက်မပြ ည ့်သူများကို 

အေရးယူေဆာင်ရွက်ရာမှာ အသက်ပြ ည ့်ပြ းီအရွယ်ေရာက်သူများသဖွယ် အသက်အရွယ်စိစစ်ခြ င်း 

မရှိဘဲ တရားစွဲဆိုေဆာင်ရွက်လျက်ရိှေကြ ာင်းနှင့် ပြ စ်ဒဏ်ကျခံေစလျက်ေထာင်ကျေနသူများ 

ရှိေကြ ာင်းကိစ္စနှင့် ပတ်သက်လို့ အဆိုပါအက်ဥပေဒအရဖမ်းဆီးရာမှာ အသက် ၁၈ နှစ်ေအာက် 

အမျို းသမီးငယ်များပါဝင် တတ်ပါတယ်။ သို့ေသာ် ဖမ်းဆီးစဉ်ကာလအတွင်း မည်သည့်အမျိုးသမီးက 

အသက်မည်မျှရှိသည်ကို မည်သူမျှရုတ်ချည်းစိစစ်နိုင်မည်မဟုတ်ပါ။ ရဲစခန်းကုိေရာက်ရှိ ပြ ီးမှသာ 

သူတို့ရဲ့ေပြ ာကြ ားချက်များအရနှင့် နိုင်ငံသားစိစစ်ေရးကတ်အရ တိုက်ဆိုင်စစ်ေဆးရခြ ငး်ဖြ စ်ပါတယ်။ 

၁၉၉၃ ခုနှစ် ကေလးသူငယ်ဥပေဒပုဒ်မ ၂ ပုဒ်မခွဲ(က)မှာ ကေလးသူငယ်ဆိုသည်မှာ အသက် ၁၆ နှစ် 

မပြ ည့်ေသးေသာသူကိုဆိုလိုသည်ဟူ၍လည်းေကာင်း၊ ပုဒ်မ ၂ ပုဒ်မခွဲ(ခ)မှာ လူငယ်ဆိုသည်မှာ 

အသက် ၁၆ နှစ်ပြ ည့်ပြ ီး ၁၈ နှစ ် မပြ ည့်ေသးေသာသူကိုဆိုသည်ဟုလည်းေကာင်း ပြ ဋ္ဌာန်းထား ရှိပါ 

တယ်။ မြ န်မာနိုင်ငံရဲတပ်ဖွဲ့အေနနဲ့  ပြ စ်မှုကျူးလွန်တဲ့လူငယ်များရဲ့ အသက်နှင့်စပ်လျဉ်း ပြ းီ ကေလး 
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25-1-2013(Record) 

 

သူငယ်ဥပေဒပုဒ်မ ၆၈ အရ ေမွးစာရင်း၊ ေကျာင်းဝင်မှတ်ပုံတင်စာရင်းေကာက်နုတ်ချက်မိတ္တ ူမှန်၊ 

နိုင်ငံသားစိစစ်ေရးကတ်ပြ ား သို့မဟုတ် နိုင်ငံခြ ားသားမှတ်ပုံတင်လက်မှတ်၊ ကျန်းမာေရးဦးစီးဌာနနှင့် 

ဆရာဝန်ေဆးစာ၊ သန်းေခါင်စာရင်းမိတ္တ ူမှန်နှင့် အခြ ားခိုင်လုံတဲ့အေထာက်အထားများကို စိစစ်ရတာ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲ့ဒီေနာက ်သက်ေသအေထာက်အထားများနှင့်အတူ အသက် ၁၆ နှစ်ေအာက်ကေလး 

များကို ကေလးသူငယ်တရားရုံးနှင့် အသက် ၁၆  ပြ ည့်ပြ းီ ၁၈ နှစ်မပြ ည့်ေသးတဲ့လူငယ်များနှင် ့အသက် 

၁၈ နှစ်အထက် အရွယ်ေရာက်သူများကို သက်ဆိုင်ရာတရားရုံးများကို တရားစွဲတင်ပို့ရပါတယ်။ 

ကေလးသူငယ်ဥပေဒပုဒ်မ ၄၇ အရ ကေလးသူငယ်တရားရုံးက ေထာင်ဒဏ်ချမတ်ှခြ ငး် မပြ ုသင့်တဲ့ 

ကေလးသူငယ်နှင့်စပ်လျဉ်းလို့ အမိန့်တစ်ရပ်ရပ်ကိုချမှတ်ရာမှာ ပုဒ်မ ၄၇ ပုဒ်မခွဲ(ဃ)မှာ ကျူးလွန် 

ေသာပြ စ်မှုသည် ကy းီသည်ဖြ စ်ေစ၊ ငယ်သည်ဖြ စ်ေစ ကေလးသူငယ်သည် အကျင့်စာရိတ္တပျက်ပြ ား 

ေနသူဖြ စ်လျှင်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ အကျင် ့စာရိတ္တပျက်ပြ ားခြ င်းမရှိေသးေသာ်လည်း မိဘအုပ်ထိန်း 

သူမရှိသည် ့ ကေလးသူငယ်ဖြ စ်လျှင်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ မိဘအုပ်ထိန်းသူရိှေသာ်လည်း ကေလး 

သူငယ်အား ဆိုဆုံးမခြ င်းနှင့် ထိန်းသိမ်းေစာင့်ေရှာက်နိုင်ေသာ အေခြ အေနမရှိလျှင်ေသာ်လည်း 

ေကာင်း၊ ထိုကေလးသူငယ်ကို အနည်းဆုးံ ၂ နှစ်ဖြ စ်ေစ၊ အများဆုံးအသက် ၁၈ နှစ်ပြ ည့်သည့်ေန့အထိ 

သင်တန်းေကျာင်းတစ်ခုခုသို့ ပို့အပ်နိုင်သည်လို့ ပြ ဋ္ဌာန်းထားသလို ပုဒ်မ ၇၁ မှာ တည်ဆဲဥပေဒ 

တစ်ရပ်ရပ်မှာ မည်သို့ပင်ပါရှိေစကာမူ (က) လူငယ်ကိုေသဒဏ ်သို့မဟုတ ်တစ်သက်တစ်ကျွန်းဒဏ် 

ချမှတ်ခြ ငး်မပြ ုရ၊ (ခ) လူငယ်အားေထာင်ဒဏ်ချမှတ်လျှင ်အများဆံုးေထာင်ဒဏ်ကာလသည် ၁၀ နှစ် 

ထက်မပိုေစရဆိုပြ းီ ပြ ဋ္ဌာန်းထားရှိပါတယ်။ ပြ ည့်တန်ဆာနှိပ်ကွပ်ေရးအက်ဥပေဒပုဒ်မ ၃ ပုဒ်မခွ(ဲခ)မှာ 

မည်သူမဆိုပြ ည်သူတို့နှင့်ဆိုင်ေသာ လမ်းကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊ ပြ ည်သူတို့နှင့်ဆိုင်ေသာေနရာ၌ 

ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ပြ ည်သူတို့ဝင်ထွက်သွားလာေနရာ၌ေသာ်လည်းေကာင်း ထိုလမ်း ထိုေနရာတို့မှ 

 မြ င်သာ ကြ ားသာေအာင် အိမ်၊ အေဆာက်အဦ၊ အခန်း၊ ေရယာဉ် သို့တည်းမဟုတ် ကုန်ယာဉ ်

အတွင်းကေသာ်လည်းေကာင်း၊ အပြ င်ကေသာ်လည်းေကာင်း ပြ ည ့်တန်ဆာအလို့ငှာ တစ်ဦး 

တစ်ေယာက်ေသာသူအား မြ ှူေခါ်ေသွးေဆာင်ခြ င်း၊ ေနှာင့်ယှက်ခြ ငး်၊ တားဆီး ခြ ငး် သို့မဟုတ် 

အနီးအနားတွင် ရစ်ဝဲခြ င်းပြ ုလျှင ်ထိုသူကို အလုပ်ကြ မ်းနငှ့် ၁ နှစ်ေအာက်မနည်း ၃ နှစ်ထက်မပိုသည့် 

ေထာင်ဒဏ်စီရင်နိုင်ေစရမည်။ ပြ စ်ဒဏ်စီရင်ခြ င်းခံရသူသည် မိန်းမဖြ စ်လျှင် ထိုမိန်းမကိ ု သတ်မှတ် 

ထားသည့်ေနရာ၌ တားဆီးထိန်းသိမ်းခြ င်းအားဖြ င့် ေထာင်ဒဏ်ကျခံေစရမည်လို့  ပြ ဋ္ဌာနး်ထား ရှိပါ 

တယ်။ ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy ီးဌာန အကျဉ်းဦးစီးဌာနအေနနဲ့  ပြ ည့်တန်ဆာနှိပ်ကွပ်ေရးအက်ဥပေဒဖြ င် ့
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 ပြ စ်ဒဏ်ကျခံရသူအမျို းသမီးများ အကျဉ်းေထာင်ကိုေရာက်ရှိတဲ့အချိန်မှာ အကျဉ်းေထာင ် လုပ်ထုံး 

လုပ်နည်းအရ မှတ်တမ်းတင်ပြ းီ အကျဉ်းေထာင်ဆရာဝန်နှင် ့အသက်အရွယ်ကိုစစ်ေဆးခြ င်းအပါအဝင် 

ကျန်းမာေရးစစ်ေဆးပြ းီ လက်ခံထိန်းသိမ်းထားရှိပါတယ်။ အကျဉ်းေထာင်ကိုစတင်ေရာက်ရှိစဉ် 

ကတည်းက အသက်အရွယ်ကုိစစ်ေဆး ခြ ငး်အပါအဝင် ကျန်းမာေရးစစ်ေဆးခဲ့ ပြ းီတဲ့အတွက် 

အဲ့ဒီပြ စ်ဒဏ်ကျအမျိုးသမီးများကုိ ပြ န်လည်စိစစ်ေပးမည့်အစီအစဉ်မရှိေကြ ာငး် တင်ပြ အပ်ပါတယ်။ 

 ပြ ည့်တန်ဆာနှိပ်ကွပ်ေရးအက်ဥပေဒပုဒ်မ ၃ ပုဒ်မခွဲ (ခ)နဲ့ အကျဉ်းကျခံရတဲ့အသက် ၁၈ နှစ်ေအာက် 

၁၆ နှစ်အထက် အမျို းသမီးများကို အကျဉ်းဦးစီးဌာနကသတ်မှတ်ထားတဲ ့ ေလျှာ့ရက်နှုန်းထား 

အတိုင်းသာ အခြ ားအကျဉး်သူ အကျဉ်းသားများနည်းတူ ခံစားခွင့်ရရှိနိုင်ေပမယ့်လည်း ပြ န်လည် 

လွှတ်ေပးရန်အစီအစဉ်မရှိေကြ ာင်းတင်ပြ လုိပါတယ်။ အဲ့ဒီပြ စဒ်ဏ်ကျ  ပြ ည့်တန်ဆာအမျိုးသမီးများကို 

အကျဉ်းေထာင်ဆရာဝန်နှင့် နယ်စည်းမထားဆရာဝန်များအဖွဲ့တို့နငှ့် HIV ေရာဂါပိုးရှိ၊ မရှိစစ်ေဆးပြ ီး 

HIV ပိုးေတွရှိတဲ့အကျဉ်းသူများကို မန္တေလးမြ ို ့နှင့် ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီး၊ တွံေတးမြ ို ့ေတွမှာရှိတဲ့ 

အမျိုးသမီးများပြ ုစုေစာင့်ေရှာက်ေရးစခန်းကို ေပးပို့ေစာင့်ေရှာက်မှုများ  ပြ ုလုပ်ေပးလျက်ရိှပါတယ်။ 

ဒါ့အပြ င် ကျန်းမာေရးဦးစီးဌာနက အကျဉ်းေထာင်ကိုလာေရာက်ပြ ီး အသိပညာေပးေဟာေပြ ာခြ ငး်၊ 

HIV ေရာဂါပိုးရှိ၊ မရှိစစ်ေဆးခြ ငး်များကို ေဆာင်ရွက်ေပးလျက်ရှိပါတယ်။ အဲ့ဒီအကျဉ်းသူများကုိ 

အကျဉ်းေထာင်မှာ ပြ စ်ဒဏ်ကျခံေနစဉ် ကာလအတငွ်း သူတို့ရဲ့ဘဝမှန်ကန်တဲ့လမ်းေကြ ာင်းေပါ် 

ေလျှာက်လှမ်းနိုင်ဖို့အတွက် ဇာထိုးပန်းထိုးလုပ်ငန်းများ၊ စက်ချုပ်လုပ်ငန်းများ၊ မျက်ေတာင်တု 

လုပ်ငန်းများ၊ ဆံေကသာအလှပြ င်သငတ်နး်၊ မျက်နှာအလှပြ င်သင်တန်း၊ ကွန်ပျူတာသင်တန်း၊ 

အကသင်တန်း၊ ဒီဇိုင်နာသင်တန်းနှင် ့အသုံးလုံးသင်တန်းစတာေတွကိ ုသင်ကြ ားေပးလျက်ရှိပါတယ်။  

ေမးခွန်းအပုိဒ် ၂ နှင့်စပ်လျဉ်းလို့ ပြ ည့်တန်ဆာလုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်စဉ ်ေငွေကြ းေပးပြ ီး ကာမကို 

ရယူေသာ အမျိုးသားများအား အားေပးကူညီသူအဖြ စ ်  ပြ စ်ဒဏ်ေပးနိုင်ေရးကိစ္စနှင့်ပတ်သက်လို့ အဲ့ဒီ 

 ပြ ည် ့တန်ဆာလုပ်ငန်းဟာ ေနအိမ်ဥပစာ၊ အေဆာက်အဦအတွင်း မမြ င်ကွယ်ရာမှာလုပ်ကိုင်တဲ့အတွက် 

သက်ေသအေထာက်အထားများနဲ့အတူ လက်ပူးလက်ကြ ပ် ဖမ်းဆီးရမိတရားစွဲတင်နိုင်ေရးမှာ လွန်စွာ 

ခဲယဉ်းပါသည်။ ဒါ့ေကြ ာင့် ပြ စ်မှုထင်ရှားသက်ေသပြ နိုင်ဖို့အတွက် အေထာက်အထားပစ္စည်းများနဲ့  

အတူ အသွင်ယူသူနဲ့ ေငွေကြ းေပးပြ ီးကာမကိုရယူတဲ့အမျို းသားများကို သက်ေသအဖြ စ်အသုးံပြ ုပြ ီး 

တရားစွဲတင်ပို့တာဖြ စ်ပါတယ။် ပြ ည် ့တန်ဆာနှိပ်ကွပ်ေရးအက်ဥပေဒပုဒ်မ ၁၄ မှာ ရာဇဝတ်တရား 

သူကy းီမှာ ဤအက်ဥပေဒအရ တရားစွဲဆိုခံရေသာသူများအနက် အဓိကစွဲဆိုခံရသူမဟုတ်ေသာသူကုိ 
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ထိုအမှုဆိုင်ရာ အဖြ စ်အပျက်အေကြ ာင်းအချင်းအရာတို့နှင့်စပ်လျဉ်း၍ မိမိေရှ့၌သက်ေသအဖြ စ် 

စစ်ေဆးပိုင်ခွင့်ရှိသည်။ သို့ရာတွင် ထိုသူ၌ ထိုပြ စ်မှုနှင့်စပ်လျဉ်း၍ မိမိသိရှိသမျှေသာ အေကြ ာင်း 

အချင်းအရာအားလုံးကို စုံလင်မှန်ကန်စွာထုတ်ေဖာ်ေပြ ာဆိုသည် ့ လက္ခဏာရှိေစရမည်လို့ပြ ဋ္ဌာနး်  

ထားသလို ပုဒ်မ ၁၅ မှာ ဤအက်ဥပေဒအရ ပြ စ်မှုတစ်ခုတွင်ဖက်စပ်ပါဝင်သည်လည်းဖြ စ်၍ ပုဒ်မ ၁၄ 

အရ ရာဇဝတ်တရားသူကy းီေရှ့ ၌ သက်ေသအဖြ စ်အစစ်ေဆးခံရသူလည်းဖြ စ၍် ထိုသို့စစ်ေဆး 

ေသာအခါ ထိုစစ်ေဆးေသာအမှုတွင ် သက်ဆိုင်ရာအေကြ ာင်းအားလုံးကိုသိရိှသမျှ စုံလင်မှန်ကန်စွာ 

ထုတ်ေဖာ် ေပြ ာဆိုသည်ဟု ရာဇဝတ်တရားသူကy ီးက ထင်မြ င်ေလာက်ေအာင်ထွက်ဆိုခဲ့သူလည်း 

 ဖြ စ်ေသာသူသည် ရာဇဝတ်တရားသူကy းီထံမှ ထိုကဲ့သုိ့ထွက်ဆိုေကြ ာင်း သက်ေသခံလက်မှတ်စာ 

ကိုရရှိေစရမည်။ ထိုသို့ ရရှိလျှင် ဤအက်ဥပေဒအရခံထိုက်ေသာ  ပြ စ်ဒဏ်မှ ကင်းလွတ်ေစရမည် 

လို့ပြ ဋ္ဌာန်းထားရှိပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့် အဆိပုါပြ စ်မှုကိ ု သက်ေသထင်ရှားပြ သနိုင်ဖို့အတွက် 

အေကြ ာင်းအားလုံးကိုသိရှိသမျှစုံလင် မှန်ကန်စွာထုတ်ေဖာ်ေပြ ာဆိုတဲ့ အမျိုးသားများကိုပြ စ်ဒဏ်မှ 

ကင်းလွတ်ခွင့်ေပးထားပြ းီဖြ စ်တ့ဲအတွက် အမျို းသမီးများနှင့်အတူ ဖမ်းဆီးရမိတဲ့အမျို းသားများကို 

 ပြ စ်မှုဆုိင်ရာဥပေဒပုဒ်မ ၃၄၊ ၁၁၄ နှင့် ၁၀၉ တို့အရ အားေပးကူညီသူအဖြ စ ် တရားစွဲဆိုပြ စဒ်ဏ် 

ချမှတ်နိုင်ခြ င်းမရိှပါ။ ဒါေပမယ့်လည်း ပြ ည့်တန်ဆာနှိပ်ကွပ်ေရးအက်ဥပေဒပုဒ်မ ၅ ပုဒ်မခွ(ဲ၂)အရ 

 ပြ ည်တ့နဆ်ာအဖြ စ်ရရှိတဲ ့ စီးပွားကိုမှီပြ ီး အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်းပြ ုသူ ပြ ည့်တန်ဆာအိမ်ကို 

သွားေရာက်ေနထိုင်ဖုိ့ ေသွးေဆာင်အနိုင်ကျင့်သူ၊ ပြ ည့်တန်ဆာအိမ်ထားရှိ ပြ းီ စီမံကy းီကြ ပ်သူ၊ 

စီမံကy ီးကြ ပ်ရာမှာကူညီေဆာင်ရွက်သူတို့ကို အလပ်ုကြ မ်းနှင် ့  ၁ နှစ ်ေအာက်မနည်းတဲ့ ၃ နှစ်ထက်မပိ ု

တဲ့ ေထာင်ဒဏ်စီရင်နိုင်ေစရမည်ဆိုပြ ီး ပြ ည့်တန်ဆာလုပ်ငန်း ထူေထာင်သူ၊ ေဆာင်ရွက်သူ၊ 

ေသွးေဆာင်ေပးသူနှင့် အားေပးကူညီသူတို့ကို ပြ စ်ဒဏ်ချမှတ်နိုင်ဖုိ့အတွက် ပြ ဋ္ဌာန်းထားရှိ ပြ ီး  ဖြ စ်ပါ 

တယ်။ အဲ့ဒီအက်ဥပေဒမှာ ပြ ည့်တန်ဆာမှုများပေပျာက်ေရးအတွက် အမျို းသမီးများမှ အဓိကစတင် 

ဦးတည်ဖြ စပွ်ားလာသည့် ပြ ည့်တန်ဆာမှုများကျူးလွန်သူအမျိုးသမီးများနှင့် အဲ့ဒီလုပ်ငန်းထူေထာင်သူ၊ 

ေဆာင်ရွက်သူ၊ ေသွးေဆာင်သူနှင့် အားေပးကူညီသူ မည်သူမဆို ပြ စ်ဒဏ်ကျခံေစရန် ပြ ဋ္ဌာန်းထားခြ ငး် 

 ဖြ စ်လို့ ပြ စ်မှုဖြ စ်ပွားမှုအေခြ အေနအေပါ်မူတည်ပြ းီ အမျို းသမီး၊ အမျို းသားတန်းတူ အခွင့်အေရး 

ရရှိရန်မှာမဖြ စ်နိုငပ်ါ။ အမျိုးသမီးကအလိမုတူဘဲ အတင်းအဓမ္မ ကာမဆက်ဆံလျှင်ေသာ်လည်း 

ေကာင်း၊ ပြ ည့်တန််ဆာအမျိုးသမီးဖြ စ်ေသာ်လည်း အလိုမတူလျှင်ေသာ် လည်းေကာင်း အဆိပုါကာမ 

ဆက်ဆံသူအမျိုးသားအား ပြ စ်မှုဆိုင်ရာဥပေဒပုဒ်မ ၃၇၆ အရ မုဒိမ်းမှုနဲ့အေရးယူရန် ပြ ဋ္ဌာနး်ထားပြ းီ 
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25-1-2013(Record) 

 

 ဖြ စ်ရာ အမျို းသမီးများအား အခွင့်အေရးေပးကာကွယ်ထားရိှပြ ီးိ ဖြ စ်ပါတယ။် သို့ဖြ စ၍် အဆိုပါတည်ဆဲ 

အက်ဥပေဒမှာ ပြ ည့်တန်ဆာမှုများပေပျာက်ဖို့ပြ ဋ္ဌာန်းထားခြ င်းဖြ စ်ရာ ေငွေကြ းေပးပြ ီး ပြ ည့်တန်ဆာနဲ့ 

ေပျာ်ပါးသူအမျို းသားများကို ပြ စ်မှုမှာသက်ေသထင်ရှားပြ သနိုင်ေရးအတွက် ပြ စ်ဒဏ်မှကငး်လွတ်ခွင့် 

 ပြ ဋ္ဌာန်းထားရှိပြ ီးဖြ စ်လို့ အားေပးကူညီသူအဖြ စ် ဥပေဒပြ င်ဆင်ရန်မလိုအပ်ပါေကြ ာငး် ရှင်းလင်း 

ေဖြ ကြ ားအပ်ပါတယ်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အစည်းအေဝးကို မိနစ် ၃၀ ခန့်ရပ်နား 

ပါ့မယ်။  

အချန်ိ၊ ၁၁ း ၂၀ ။ 

အခမ်းအနားမှူး။ ။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီး ပြ န်လည်ထွက်ခွာပါပြ ခီင်ဗျား။  

အခမ်းအနားမှူး။ ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအားလံုး အစညး်အေဝးခန်းမအတငွး်မှ 

ထွက်ခွာနိုင်ကြ ပါပြ ီခင်ဗျား။ 

[အစည်းအေဝးကို မိနစ် ၃၀ ခန့်ရပ်နားပါသည်။] 

အချန်ိ၊ ၁၁း၅၅။ 

အခမ်းအနားမှူး။ ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အစည်းအေဝးပြ န်လည် 

စတင်ေတာ့မှာ ဖြ စ်ပါတယ်။  

အခမ်းအနားမှူး။ ။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီး က� ေရာက်လာပါ ပြ ခီင်ဗျား။ 

အခမ်းအနားမှူး။ ။ အားလုံးထိုင်နိုင်ကြ ပါပြ ခီင်ဗျား။ 

အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်မှ အတည်ပြ ုချက်ဖြ င့် ေပးပုိ့ေသာ အလုပ်အကုိင်ရရိှေရးနှင့် ကျွမ်းကျင်မှု 

ဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်ေရးဥပေဒကြ မ်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိ တင်သွင်းထားသည့် 

တစ်ပုိဒ်ချင်းစီအလုိက် ေဆွးေနွး၍ အတည်ပြ ုရန် လွှတ်ေတာ၏် အဆံုးအဖြ တ်ရယူခြ င်း 

ဥက္ကဋ္ဌ။   ။ အစီအစဉ ်၆  ဖြ စ်ပါတယ်။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အမျို းသား 

လွှတ်ေတာ်မှာ စတင်တင်သွင်းပြ းီ အတည်ပြ ုချက်ဖြ င့် ေပးပို့လာေသာ အလုပ်အကိုင်ရရှိေရးနှင့် 

ကျွမ်းကျင်မှုဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေရးဥပေဒကြ မး်ကို ၂၀-၈-၂၀၁၂ ရက်ေန့တွင ် လက်ခံရရှိခဲ့ေကြ ာင်း 

လွှတ်ေတာ်သို့ အသိေပးတင်ပြ ခဲ့ ပြ းီ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့ အစီရင်ခံစာကိုလည်း      
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25-1-2013(Record) 

 

၁၉-၁၀-၂၀၁၂ ရက်ေန့တွင် တင်သွင်းပြ းီ ဖြ စ်ပါတယ်။ ယင်းဥပေဒကြ မ်းနှင့်စပ်လျဉ်းပြ ီး ယခု စတင် 

ေဆွးေနွးပါမယ်။ ဒီလိုေဆွးေနွးရာမှာ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီအပါအဝင် ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုတင်ပြ ထားတဲ့ 

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးချင်းက သက်ဆိုင်ရာအပိုဒ်၊ အပိုဒ်ခွဲအလုိက် ေဆွးေနွးခြ င်း၊ 

 ပြ ည်ေထာင်စုအဖွဲ့အစည်းဝင်က ပြ န်လည်ရှင်းလင်းေဆွးေနွးခြ င်းများ ပြ ုလုပ်ပြ ီး လွှတ်ေတာ်ရဲ့  

ဆန္ဒသေဘာထား ရယူဆုံးဖြ တအ်တည်ပြ ုခြ င်း၊ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်မှ ပြ ငဆ်င်ချက်မရှသိည့် 

အမျို းသားလွှတ်ေတာ်ရဲ့  ပြ င်ဆင်ချက်များ အတည်ပြ ုခြ င်းများ ေဆာင်ရွက်သွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။  

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒ ၁၅၉ အရ 

အလုပ်အကိုင်ရရှိေရးနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုဖွံ့ ဖြ ိုးတိုးတက်ေရးဥပေဒကြ မ်းနှင့်စပ်လျဉ်းပြ းီ အမျို းသား 

လွှတ်ေတာ်မ ှ ပြ င်ဆင်သည့်အချက်များကိ ု ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီက လွှတ်ေတာ်မှာ တင်ပြ ဖို့  

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီအား ဖိတ်ေခါ်ပါတယ်။ 

ဦးခင်ေမာင်ေရွှ(အဖဲွ့ဝင်၊ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ)။           ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ  ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အလုပ်အကိုင်ရရှိေရးနှင့် 

ကျွမ်းကျင်မှုဖွံ့ဖြ ိုးတုိးတက်မှု ဥပေဒကြ မ်းနှင့်စပ်လျဉ်းပြ းီ ပြ ည်ေထာင်စုအလုပ်သမား၊ အလုပ်အကိုင် 

နှင့်  လူမှုဖူလုံေရးဝန်ကy ီးဌာနမှ  တင်သွင်းလာသည့် မူလဥပေဒကြ မ်းကို ၁၃-၈-၂၀၁၂ ရက်ေန့တွင် 

လက််ခံရရှိပြ ီး လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ကy ီးများထံ ၂၀-၈-၂၀၁၂ ရက်ေန့တွင် ဖြ န့်ေဝခဲ့ ပြ းီ ဖြ စ်ပါ 

တယ်။ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ၏ ေလ့လာစိစစ်ေတွ့ရှိချက်အစီရင်ခံစာကိ ု၁၉-၁၀-၂၀၁၂ ရက်ေန့တွင် 

လွှတ်ေတာ်တွင်လည်း ဖတ်ကြ ားတင်ပြ ခဲ့ပြ ီး ဖြ စ်ပါတယ။် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ၏ ေလ့လာစိစစ် 

ေတွ့ရှိချက်အေပါ်မှာ ပြ င်ဆင်ချက်အဆိ ု တင်သွင်းလိုတဲ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များရဲ့  အမည် 

စာရင်းများလည်း ေတာင်းခံခဲ့ပြ ီး ဖြ စပ်ါတယ။် ပြ င်ဆင်ချက်အဆိုတင်သွင်းကြ တဲ့ လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ်များကေတာ့ ဦးစိုင်းသန်းနိုင်၊ ဖာပွန်မဲဆန္ဒနယ်နှင့် ေဒါ်ဝင်းေမာ်ထွန်း၊ ေရနံေချာင်း 

မဲဆန္ဒနယ်တို့ ဖြ စ်ကြ ပါတယ။် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့ စိစစ်ချက်၊ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များရဲ့ 

 ပြ င်ဆင်ချက်များကို ၂၁-၁-၂၀၁၃ ရက်ေန့မှာ ညှိနိှုင်းအစည်းအေဝးကျင်းပခဲ့ပြ ီး ဥပေဒကို လက်ေတွ့ 

လုပ်ကိုင်အေကာင်အထည်ေဖာ်မည် ့ ပြ ည်ေထာင်စုအလုပ်သမား၊ အလုပ်အကုိင်နှင့်လူမှုဖူလုံေရး 

ဝန်ကy းီဌာနမှလည်း ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ၏ ပြ င်ဆင်ချက်များအေပါ်တွင် သေဘာတူလက်ခံခဲ့ပြ းီ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ထို့အပြ င် ဤဥပေဒကြ မ်းအတွက် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်မှ အတည်ပြ ုပြ ဋ္ဌာန်းေပးရန်အချက် 

များကို ယေန့ ၂၅-၁-၂၀၁၃ ရက်ေန့မှာ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များထံသုိ့လည်း ဖြ န့်ေဝထားပြ းီ 
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 ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ အလုပ်အကိုင်ရရှိေရးနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုဖွံ့ ဖြ ိုးတိုးတက်မှုဥပေဒကြ မ်းနှင့် 

စပ်လျဉ်းပြ းီ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒ ၁၅၉ အပိဒု်ခွဲ(က)၊ (ခ)၊ (ဂ) နှင့် (ဃ)တို့အရ 

လည်းေကာင်း အပိုင်း ၃ ပိုင်းခွဲ ပြ ီး အတည်ပြ ုေပးနိုင်ပါရန် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့ကိုယ်စား 

ေအာက်ပါအတိုင်း အဆိုပြ ုတင်ပြ အပ်ပါတယ။် ပထမဦးစွာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီမှ 

သေဘာတူထားပြ းီဖြ စ်သည့် အမျို းသားလွှတ်ေတာ်၏ ပြ င်ဆငအ်တည်ပြ ုချက် ပုဒ်မ ၃၄ အား 

လွှတ်ေတာ်မ ှအတည်ပြ ုေပးနိုင်ပါရန် ေလးစားစွာ အဆိုတင်သွင်းအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။  

ဥက္ကဋ္ဌ။   ။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒ ၁၅၉ အရ အလုပ်အကိုင်ရရှိေရးနှင့် 

ကျွမ်းကျင်မှုဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေရးဥပေဒကြ မ်းနှင့်စပ်လျဉ်းပြ းီ အမျိုးသားလွှတ်ေတာမှ် ပြ င်ဆင်ရန် အချက် 

၅၆ ချက်ရှိသည့်အနက် အမျို းသားလွှတ်ေတာ်ရဲ့  ပြ င်ဆင်ချက် ပုဒ်မ ၃၄ ခုကို ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီမှ 

သေဘာတူခဲ့ပါတယ်။ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီက သေဘာတူထားသည့် ပုဒ်မ ၃၄ ကို အမျိုးသား 

လွှတ်ေတာ်ရဲ့  ပြ င်ဆင်ချက်အတုိင်း အတည်ပြ ုရန် လွှတ်ေတာ်က သေဘာတူပါသလားခင်ဗျား။ 

[သုံးကy ိမ်တိုင်တိုင်ေမးမြ န်းပါသည်။ လွှတ်ေတာ်က သေဘာတူပါသည်။] 

ဥက္ကဋ္ဌ။   ။ သေဘာမတူသူရှိပါသလားခင်ဗျား။ သေဘာမတူတဲ့သူမရှိတဲ့အတွက် 

အလုပ်အကိုင်ရရှိေရးနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုဖွံ့ဖြ ို းတိုးတက်ေရးဥပေဒ ကြ မ်းနှင့်စပ်လျဉ်းပြ းီ ပြ င်ဆငရ်န် 

အချက် ၅၆ ချက်ရှိသည့်အနက် အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်ရဲ့ ပြ င်ဆင်ချက်ပုဒ်မ ၃၄ ကို အမျိုးသား 

လွှတ်ေတာ်ရဲ့  ပြ င်ဆင်ချက်အတုိင်း အတည်ပြ ုေကြ ာငး် ေကြ ညာပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

ဥက္ကဋ္ဌ။   ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆုိင်ရာ နည်းဥပေဒ 

၁၅၉ အရ အလုပ်အကိုင်ရရှိေရးနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုဖွံ့ ဖြ ိုးတိုးတက်ေရးဥပေဒကြ မ်းနှင့်စပ်လျဉ်းပြ းီ 

ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီမှ ပြ င်ဆင်ထားသည့် အချက် ၄၄ ချက်အား ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတကီ လွှတ်ေတာ် 

မှာတင်ပြ ဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီအား ဖိတ်ေခါ်ပါတယ်။  

ဦးခင်ေမာင်ေရွှ(အဖဲွ့ဝင်၊ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ)။           ။ လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခငဗ်ျား။ 

အလုပ်အကိုင်ရရှိေရးနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုဖံွ့ဖြ ို းတိုးတက်ေရးဥပေဒကြ မ်းအား ဥပေဒကြ မး်ေကာမ်တီမှ 

 ပြ င်ဆင်ထားသည့် အချက် ၄၄ ချက်မှာ ေအာက်ပါအတိုင်းဖြ စ်ပါတယ်။ 

အခန်း(၁) မူလအခန်း(၁) ေခါင်းစဉ်၊ ပုဒ်မ ၂ (ဆ)၊ (ဇ)၊ (ဈ)၊ (ဋ)၊ (ဏ)၊ အခန်း (၂) မူလအခန်း 

(၂) ေခါင်းစဉ်၊ မူလပုဒ်မ ၄ ပုဒ်မခွဲ(က) ပုဒ်မခွဲငယ်(၄)၊ အခန်း(၃) မူလအခန်း(၃) ေခါင်းစဉ်၊ ပုဒ်မ ၅ 
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ပုဒ်မခွဲ (က) ပုဒ်မခွဲငယ်(၁)၊ ပုဒ်မ ၅ ပုဒ်မခွဲငယ်(၁)၊ ပုဒ်မ ၅ ပုဒ်မခွဲ (ဂ)၊ (င)၊ (စ)၊ (ဆ)၊ (ဇ)၊ အခန်း(၄) 

မူလပုဒ်မ ၆ ပုဒ်မခွ(ဲက) ပုဒ်မခွဲငယ်(၈)၊ မူလပုဒ်မ ၈ ပုဒ်မခွဲ(က)၊ (ခ)၊ ပုဒ်မ ၉ ပုဒ်မခွဲ(က)၊ (ဂ)၊ (ဃ)၊ 

မူလ ပုဒ်မ ၁၀ ပုဒ်မခွဲ(က) ပုဒ်မခွဲငယ်(၁)၊ မူလပုဒ်မ ၁၃ ပုဒ်မခွဲ(ခ) ပုဒ်မခွဲငယ်(၄)၊ (၅)၊ အခန်း(၅) 

မူလ အခန်း(၅)ေခါင်းစဉ်၊ မူလပုဒ်မ ၁၇ ပုဒ်မခွ(ဲက)၊   မူလပုဒ်မ ၁၉၊ မူလပုဒ်မ ၂၀ ပုဒ်မခွဲ(က) 

ပုဒ်မခွဲငယ် (၃)၊ မူလပုဒ်မ ၂၀ ပုဒ်မခွ(ဲဃ)၊ မူလပုဒ်မ ၂၂ ပုဒ်မခွဲ(က) ပုဒ်မခွဲငယ်(၂)၊ မူလပုဒ်မ ၂၂ 

ပုဒ်မခွဲ(က)၊ အခန်း(၇) မူလပုဒ်မ ၂၄၊ အခန်း(၈) မူလအခန်း(၈)ေခါင်းစဉ်၊ မူလပုဒ်မ ၂၈ ပုဒ်မခွဲ(ဂ)၊ 

မူလပုဒ်မ ၃၀ ပုဒ်မခွဲ(က)၊ မူလပုဒ်မ ၃၁ ပုဒ်ခွ(ဲက)၊ (ခ)၊ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ၏ အသစ်ဖြ ည ့်စွက်ချက ်

ပုဒ်မ ၃၅ နှင့် ပုဒ်မ ၃၆ ၊ အခန်း(၉) မူလပုဒ်မ ၃၄၊ မူလပုဒ်မ ၃၅၊ မူလပုဒ်မ ၃၆၊ အခန်း(၁၀) မူလပုဒ်မ 

၄၀၊ မူလပုဒ်မ ၄၁ ပုဒ်မခွ(ဲက)။  

အထက်ေဖာ်ပြ ပါ ပြ ညသ်ူ့လွှတ်ေတာ်ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီမှ ပြ င်ဆင်အတည်ပြ ုချက် စုစုေပါင်း 

၄၄ ချက်အား လွှတ်ေတာ်မှ အတည်ပြ ုေပးနိုင်ပါရန် ေလးစားစွာဖြ င့် အဆိုတင်သွင်းအပ်ပါတယ် 

ခင်ဗျား။  

ဥက္ကဋ္ဌ။   ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆုိင်ရာ နည်းဥပေဒ 

၁၅၉ အရ အလုပ်အကိုင်ရရှိေရးနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတကေ်ရးဥပေဒကြ မ်းနှင့် စပ်လျဉ်းပြ းီ 

ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီမှ ပြ င်ဆင်ထားတဲ့ အချက် ၄၄ ချက်အား ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့ ပြ င်ဆငခ်ျက် 

များအတိုင်း အတည် ပြ ုရန်  လွှတ်ေတာ်က သေဘာတပူါသလားခင်ဗျား။   

[သုံးကy ိမ်တိုင်တိုင်ေမးမြ န်းပါသည်။ လွှတ်ေတာ်က သေဘာတူပါသည်။] 

ဥက္ကဋ္ဌ။   ။ သေဘာမတူသူရိှပါသလားခင်ဗျား။ သေဘာမတူတဲ့သူ မရှိတဲ့အတွက် 

အလုပ်အကိုင်ရရှိေရးနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုဖွံ့ဖြ ို းတိုးတက်ေရးဥပေဒကြ မ်းနှင့်စပ်လျဉ်းပြ းီ ပြ င်ဆငရ်န် 

အချက် ၄၄ ချက်သည် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့ ပြ ငဆ်ငခ်ျက်များအတိငုး် ဒီဥပေဒကြ မ်း၏ 

အစိတ်အပိုင်းဖြ စေ်ကြ ာင်း အတည်ပြ ုေကြ ညာပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

ဥက္ကဋ္ဌ။   ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အလုပ်အကုိင်ရရှိေရးနှင် ့ကျွမ်းကျင်မှု 

ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေရးဥပေဒကြ မ်းနှင့်စပ်လျဉ်းပြ းီ ပြ င်ဆငခ်ျက်အဆို တင်သွင်းထားကြ ေသာ လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ် ဦးစိုင်းသန်းနိုင်၊ ဖာပွန်မဲဆန္ဒနယ်နှင့် ေဒါ်ဝင်းေမာ်ထနွး်၊ ေရနံေချာင်းမဲဆန္ဒနယ်တို့က 



34 
 

25-1-2013(Record) 

 

 ပြ င်ဆင်ချက် ၁၁ ချက်အား တစ်ပိုဒ်ချင်းစီအလိုက် ေဆွးေနွးမှာ ဖြ စပ်ါတယ်။ ယခ ု ဦးစိုင်းသန်းနိုင်မှ 

စတင်တင်သွင်းဖုိ့ ဖိတ်ေခါ်ပါတယ်။  

ဦးစိုင်းသန်းနုိင်(ဖာပွန်မဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ အထူးဖိတ်ကြ ားထားေသာ ပြ ည်ေထာင်စအုဆင့် ဝန်ကy ီးများနှင့် 

ဧည့်သည်ေတာ်များခင်ဗျား။ ကိုယ်စိတ်နှစ်ပါး ကျန်းမာရွှင်လန်းပါေစေကြ ာင်း ဆုမွန်ေကာင်း 

ေတာင်းရင်း နှုတ်ခွန်းဆက်သအပ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ ကရင်ပြ ည်နယ်၊ ဖာပွန်မဲဆန္ဒနယ်မှ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးစိုင်းသန်းနိုင် ဖြ စပ်ါတယ်။ ဒီကေန့ အလုပ်အကုိင်ရရှိေရးနှင့် 

ကျွမ်းကျင်မှုဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေရးဥပေဒကြ မး်ပြ င်ဆင်ရန် တင်ပြ ချက်ဇယားမှ ဇယားအမှတ်စဉ် ၁ ဥပေဒ 

ေခါင်းစီးနှင့်ပတသ်က်ပြ းီေတာ့ အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်ရဲ့ ပြ င်ဆငခ်ျက်မှာ အလုပ်အကိုင်ရရှိေရးနှင့် 

ကျွမ်းကျင်မှုဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေရးဥပေဒစာသားမှ ရရှိေရးဆိုတဲ့စာသား ဖြ ုတပ်ယ်ပြ းီေတာ့ မူလပြ ဋ္ဌာန်း 

ချက်ဖြ စ်တဲ ့ အလုပ်အကိုင်နှင် ့ ကျွမ်းကျင်မှုဖွံ့ ဖြ ိုးတိုးတက်ေရးဥပေဒဟုသာ ပြ ဋ္ဌာန်းသင့်ေကြ ာငး် 

အဆိုပြ ုတင်ပြ လိုပါတယ်။ အကျို းအေကြ ာင်းေဖာ်ပြ ချက်ကေတာ့ အလုပ်အကိုင်နှင့် ကျွမ်းကျင်မှုဖွံ့ဖြ ိုး 

တိုးတက်ေရးဆိုတာ အလုပ်အကုိင်ေရာ ကျွမ်းကျင်မှုကိုပါ ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေရးကိုဆိုလိုတာ ဖြ စ်ပါ 

တယ်ခင်ဗျား။ အလုပ်အကိုင်ဖံွ့ဖြ ိုးတိုးတက် ပြ ဆီိုကတည်းက အလုပ်အကုိင်ပိုမိုရရှိလာေတာ့မှာ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့် ရရှိေရးဆိုတာကို သီးခြ ားထပ်ထည့်စရာမလိုဘူးလုိ့ ယူဆပါတယ်။ တဖန် 

ရရှိေရးဆိုတဲ့ စာသားပါဝင်လာခြ င်းအားဖြ င့် ေနာင်ဒီဥပေဒကို အတည်ပြ ုပြ ဋ္ဌာန်းပြ းီတဲ့ေနာက် 

အလုပ်အကိုင်ေတွကို အဆင်သင့်ေပးဖို့ အစိုးရမှ အဆင်သင့်မဖြ စ်ေသးဘူးဆိုတဲ့အေနအထားမှာ 

ဒီစကားလုံးေကြ ာင့် အစိုးရကိုအခက်အခဲ၊ အကြ ပ်အတည်းေတွဖြ စ်ေပါ်လာနိုင်တဲ့ အေနအထား  ဖြ စ်ပါ 

တယ်။ သို့ပါ၍ စာသားအရ ကျစ်လျစ်သိပ်သည်းပြ ီးေတာ့ အဓိပ္ပာယ်လည်းပိုမိုပြ ည့့်စံုစွာပါဝင်ေနတဲ ့

မူလပြ ဋ္ဌာန်းချက်အတိုငး်သာ ပြ ဋ္ဌာန်းသင့်ပါေကြ ာင်း အဆုိ ပြ ုတင်ပြ အပ်ပါတယ်။ တစ်ဆက်တည်းမှာပဲ 

 ပြ င်ဆင်ချက် (၂)  ဖြ စ်တဲ့ ဇယားအမှတ်စဉ် ၃ အခန်း(၁) ပုဒ်မ ၁ မှာလည်း အမျို းသားလွှတ်ေတာ် 

ရဲ့ပြ င်ဆင်ချက်မှာ ဤဥပေဒကို အလုပ်အကုိင်ရရှိေရးနှင့်ဆိုတဲ့ေနရာမှာလည်း ကျွန်ေတာ် ရရှိေရးကို 

 ဖြ ုတ်ပယ်ထား ပြ းီေတာ့ မူလ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်အတိုင်းသာထားရှိသင့်ပါေကြ ာင်း အဆုိပြ ုတင်ပြ လိုပါတယ်။ 

ကျွန်ေတာ်ရဲ့ ပြ ငဆ်င်ချက်တင်ပြ လုိပါတယ်။ ကျွန်ေတာ့်ရဲ့  ပြ င်ဆင်ချက် အမှတ်စဉ(်၃)  ဖြ စ်တဲ့ 

စာမျက်နှာ ၅ ဇယားအမှတ်စဉ် ၂၂ အခန်း (၄) ေခါင်းစဉ်နှင့်ပတ်သက်၍ ဒီေနရာမှာလည်း အမျိုးသား 

လွှတ်ေတာ်ရဲ့  ပြ င်ဆင်ချက်ထကဲ အလုပ်အကိုင်ရရှိေရးမှာ ေရှ့အေပါ်က နည်းအတုိငး်ပဲ ရရှိေရးကို 
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 ဖြ ုတ်ပယ်ထားခြ င်း ဖြ စ်ပါတယ်။ မူလပြ ဋ္ဌာန်းချက်အတိုင်းသာ ပြ ဋ္ဌာနး်သင်ပ့ါေကြ ာင်း အဆိုပြ ုတင်ပြ လို 

ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်ရဲ့ပြ ငဆ်င်ချက် အမှတ်စဉ် (၄) ဖြ စ်တဲ့ စာမျက်နှာ ၆ ဇယားအမှတ်စဉ် ၂၅ အခန်း(၄) 

ပုဒ်မ ၆ ပုဒ်မခွဲ (င)မှာလည်း အမျို းသားလွှတ်ေတာ်ရဲ့  ပြ ငဆ်င်ချက်ထကဲ ရရှိေရးအဖွဲ့ဆိုတာကို ရရှိေရး 

ကို ပယ်ဖျက်ထားပြ ီးဖြ စ်တဲ့ အတွက်ေကြ ာင့် ရရှိေရးအဖွဲ့ဆိုတာ ထည့်သွင်းဖို့မလိုတဲ့အေကြ ာင်း မူလ 

 ပြ ဋ္ဌာန်းချက်အတိုင်းသာ ထားရှိသင့်ေကြ ာငး် အဆိုပြ ုတင်ပြ လိုပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်ရဲ့ပြ င်ဆင်ချက် 

အမှတ်စဉ(်၅) မူလဇယား အမှတ်စဉ် ၂၆ အခန်း(၄) ပုဒ်မ ၈ မှာလည်းရရှိေရးအဖွဲ့ကို ဖြ ုတ်ပယ်ပြ းီ 

ေတာ့ မူလပြ ဋ္ဌာန်းချက်အတိုင်းသာ ထားရှိသင့်ပါေကြ ာငး် အဆိုပြ ုတင်ပြ လိုပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်ရဲ့  

 ပြ င်ဆင်ချက် အမှတ်စဉ်(၆) ဇယား အမှတ်စဉ် ၂၈ အခန်း(၄) ပုဒ်မ ၉ မှာလည်း အမျိုးသားလွှတ်ေတာ် 

ရဲ့ပြ င်ဆင်ချက်ဖြ စတ်ဲ့ ရရှိေရးအဖွဲ့ကို ပယ်ဖျက်ပြ ီးေတာ့ မူလပြ ဋ္ဌာန်းချက်အတိုင်းထားရှိသင့်ပါ 

ေကြ ာင်း အဆိုပြ ုတင်ပြ အပ်ပါတယ။် ကျွန်ေတာ်ရဲ့ အဆိုပြ ုတင်ပြ ချက်များကို ဥပေဒရဲ့ အစိတ်အပိုင်း 

အ ဖြ စ်ထားရှိသင့်ပါေကြ ာင်း ေလးစားစွာ အဆိုပြ ုတင်ပြ အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ 

( သြ ဘာသံများ) 

ဥက္ကဋ္ဌ။   ။ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့ သေဘာထားေပြ ာပါ။ 

ဦးခင်ေမာင်ေရွှ(အဖဲွ့ဝင်၊ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ)။           ။ သေဘာတူပါတယ်။  

ဥက္ကဋ္ဌ။   ။ သက်ဆိုင်ရာ ပြ ည်ေထာငစ်ုဝန်ကy းီရဲ့  သေဘာထားေပြ ာပါ။  

ဦးမြ င့်သိန်း(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ အလုပ်သမား၊ အလုပ်အကုိင်နှင့်လူမှုဖူလံုေရးဝန်ကy းီဌာန)။ ။ 

သေဘာတူပါတယ်။  

ဥက္ကဋ္ဌ။   ။ လွှတ်ေတာ်က ကန့်ကွက်အဆိုပြ ုရန် ရှိပါသလား။ မရှိတဲ့အတွက် 

ဦးစုိင်းသန်းနိုင်ရဲ့ ပြ င်ဆင်ချက်အဆို ၆ ခု အတည်ဖြ စ်ေကြ ာင်း ေကြ ညာပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ)  

ဥက္ကဋ္ဌ။   ။ ေရနံေချာင်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါ်ဝငး်ေမာ်ထွန်း ေဆွးေနွးတင်ပြ ဖို့  ဖြ စ်ပါတယ်။  

ေဒါ်ဝင်းေမာ်ထွန်း(ေရနံေချာင်းမဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ေလးစားအပ်ပါတဲ့ လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် 

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ကy းီများ၊ ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy းီများရှင။် မ င်္ဂလာပါလို့ နှုတ်ဆက်ပါတယ်။ 

ကျွန်မ ဒီေန့အလုပ်အကိုင်နှင့် ကျွမ်းကျင်မှုဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေရးဥပေဒကြ မ်းမှာ ကျွန်မ ပထမဆုံးေဆွးေနွး 

ချင်တာကေတာ့ ကန့်လန့်ဖြ တ်ေခါင်းစဉ်မှာပါတဲ့ စာမျက်နှာ ၁ အခန်း (၁) အပိဒ်ု ၁ (ခ)  ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဒီေနရာမှာ မေဆွးေနွးခင်မှာ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးကို ေကျးဇူးတင်ေကြ ာင်း ေပြ ာကြ ားလိုပါတယ်။ ဒီဥပေဒကြ မ်း 
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ထွက်ရှိပြ းီ ေသချာဖတထ်ားေပမယ့် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတတီင်ပြ ေဆွးေနွးပြ းီရင်ေတာ့ လုပ်ငန်းရှင် 

တစ်ေယာက်အေနနဲ့ ေဆွးေနွးဖုိ့ လိုအပ်မယ်လုိ့ ထင်မြ င်ချိနမ်ှာပဲ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးက ၁၉-၁၀-၂၀၁၂ ရက်ေန့ 

က လွှတ်ေတာ်မှာ လုပ်ငန်းရှင်ေတွပါပါတယ်။ ေဆွးေနွးပါလို့ ဒီအခွင့်အေရးေပးတဲ့အတွက် ဥက္ကဋ္ဌကy ီး 

ရဲ့ ဘက်စုံေတးွေခါ်မှုနှင့် အေမြ ာ်အမြ င်ကy းီမှုကိ ုေကျးဇူးတင်ပါေကြ ာင်း ေပြ ာကြ ားလိုပါတယ်။ ကျွန်မ 

ဒီေန့ ကန့်လန့်ဖြ တ်ဇယားမှာပါတဲ ့အခန်း(၁) အပိဒ်ု ၁ ပုဒ်ခွ(ဲခ)မှာ မူလပြ ဋ္ဌာနး်ချက်က ဤဥပေဒ သည် 

ထုတ်ပြ န်ေကြ ညာပြ းီ တစ်နှစ်ပြ ည်ေ့မြ ာက်သည့်ေန့ရက်မှ စတင်အာဏာတည်ေစရမည်လို့ ပါပါ တယ်။ 

အမျို းသားလွှတ်ေတာ်ကေတာ့ ဤဥပေဒသည် နိုင်ငံေတာ်သမ္မတက အမိန့်ေကြ ာ်ငြ ာစာဖြ င့် 

သတ်မှတ်ထားသည့် ေန့ရက်တငွ ် စတင်အာဏာတည်ေစရမည်လို့ ပါပါတယ်။ ကျွန်မအေနနဲ့  

ဤဥပေဒသည် ထုတ်ပြ န်ေကြ ညာပြ ီး သုံးလပြ ည့်ေမြ ာက်သည့်ေန့ရက်မှ စတင်အာဏာတည်ေစရမည် 

လို့ ကျွန်မအေနနဲ့ ပြ င်ဆင်တင်သွင်းပါတယ်။ ပြ င်ဆင်ရတဲ့ အေကြ ာငး်အရငး်ကို အနည်းငယ်ေလး 

ကျွန်မ တင်ပြ လိုပါတယ်။ ဥပေဒပြ ုပြ ီး တစ်နှစ်ပြ ည့်ေမြ ာက်ပြ ီးမှ အာဏာတည်ရမယ်လို့ မူလဥပေဒ 

 ကြ မ်းမှာ ေရးသားထားတာကေတာ့ ကျွန်မစဉ်းစားပါတယ်။ အေကြ ာင်းရှရိမယ်။ အလုပ်ရှင်နှင် ့

အလုပ်သမား ပူးေပါင်းလုပ်ကိုင်မှုတိုင်းမှာ မျှတစွာ စဉ်းစားေတွးေတာပြ းီေတာ့ ေပးနိုင်မှသာ ေရရှည် 

လက်တွဲလုပ်ကိုင်နိုင်မှာပါ။ ဥပေဒတစ်ခုထွက်ပြ ီးတိုင်း လက်ေတွ့နယ်ပယ်မှာ ကျင့်သုံးတဲ့ေနရာမှာ 

ဥပေဒအတိုင်း တစ်သေဝမသိမ်းဖြ စ်လာဖို့  လိုက်နာနိုင်ဖို့၊ လိုက်နာနိုင်ေအာင် နားလည်နိုင်ေအာင် 

 ကy ိုးစားအားထုတ်ဖို့  အလုပ်ရှင်နှင့် အလုပ်သမားကြ ားမှာ ရှင်းလင်းပွင့်လင်းစွာ သိရှိဖို့အတွက် အချိန် 

ကာလေပးထားတာလို့ ထင်မြ ငမ်ိပါတယ။် အလုပ်ရင်ှတုိငး်က ထည် ့ဝင်ေငွထည် ့ရမယ်၊ အခွန်ေဆာင် 

ရမယ်၊ စာချုပ်ချုပ်ေတာ့မယ်၊ အေကာင်အထည်ေဖာ်မယ်ဆိုရင်ေတာ့ ေကြ ာင့်ကြ ကြ ရတာ ဓမ္မတာပါပဲ။ 

ဒီေန့ ဥပေဒထုတ် ဒီေန့လိုက်နာမယ်ဆိုရင်လည်း နှစ်ဦးနှစ်ဖက်ကိစ္စဖြ စ်ေတာ့ ခက်ခဲမယ်ထင်ပါတယ်။ 

မလုပ်ကိုင်နိုင်ရင် ေနာက်ဆုတ်သွားမယ်ဆိုရင်လည်း အလုပ်အကိုင်ေပါများေရးနှင့် အလုပ်အကိုင် 

အခွင့်အလမ်း တိုးတက်ေစေရး၊ ပြ ည်တွင်းပြ ည်ပရင်းနှီးမြ ှု ပ်နှံမှုေတွမှာ အဟန့်အတားဖြ စ်ေစပါတယ်။ 

မူလပြ ဋ္ဌာန်းချက်အတိုငး် ထားသင့်ေပမယ့်လည်း အချိန်ကာလတစ်နှစ်ဟာ ကြ ာမြ င့်တယ်လို့ 

ကျွန်မယူဆပါတယ်။ ကျွန်မအမြ င်ေပြ ာရရင် နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှု ဥပေဒထွက်လာပါမယ်။ 

အထူးစီမံကိန်းကy ီးေတ ွ ေပါ်လာပါမယ်။ ထားဝယ်ဆိပ်ကမ်း၊ သီလဝါဆိပ်ကမ်း စီမံကိန်းေတွေကြ ာင့် 

အလုပ်အကိုင် ရရှိေရးနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုဖွံ့ဖြ ို းတိုးတက်ေရးဥပေဒဟာ အေရးကy ီးလာပြ န်ပါတယ်။ 

ထိုကျွမ်းကျင်လုပ်သားရရှိဖို့ ေတာင်းဆိုမယ်ဆုိရင် ဘယ်လိုေပးမလဲ။ ဥပေဒကy ိုထွက်ထားမှသာလျှင် 
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25-1-2013(Record) 

 

သင်တန်းေတေွပးလို့ ရပါမယ်။ သင်တန်းေအာင်လက်မှတ်ေတွ ေပးရပါမယ်။ အလုပ်ရှင်အလုပ်သမား 

ညှိနိှုင်းစာချုပ် ချုပ်ဆိုရပါမယ်။ အဲဒီလို လိုအပ်ချက်ေတွေကြ ာင့် အလုပ်ရှင်များဘက်ကလည်း 

ဒီဥပေဒကို သုံးလခန့်  အချနိ်ကြ ာမြ င့်သေလာက်သာ အချိန်ေပးပြ းီ ဤဥပေဒထုတ်ပြ န်ပြ းီ ေကြ ညာပြ ီး 

သုံးလေမြ ာကတ်ဲ့ ေန့မှစပြ ီး အာဏာတည်ေစရမယ်လို့  ပြ င်ဆင်လိုပါေကြ ာငး် လွှတေ်တာ်မှတစ်ဆင့် 

အတည်ပြ ုေပးပါရန် ကျွန်မ တင်ပြ အပ်ပါတယ်ရှင်။ ကျွန်မဆက်လက်ပြ းီေတာ့ အခန်း(၁) အပိုဒ် ၂ 

အပိဒု်ခွဲ(စ)မှာပါတဲ့ သင်တန်းေကျာင်းဆိုသည်မှာ မူလပြ ဋ္ဌာနး်ချက်မှာ သင်တန်းေကျာင်းဆိုသည်မှာ 

အလုပ်ကိုင်ရှာေဖွသူများနှင့် အလုပ်သမားများအား အလုပ်အကိုင်ဆုိင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုစံများနှင့်အညီ 

ေလ့ကျင့်သင်ကြ ားေပးရန် တည်ေထာင်ဖွင့်လှစ်ထားေသာဌာနကို ဆိုသည်လို့ ဆိုထားပါတယ်။ 

အမျို းသားလွှတ်ေတာ်ကေတာ့ မူလ ပြ င်ဆင်ချက်အတိုငး် ဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်မအေနနဲ့ကေတာ့ 

သင်တန်းေကျာင်းဆိုသည်မှာ အလုပ်အကိုင်ရှာေဖွသူများနှင့် အလုပ်သမားများအား အလုပ်အကိုင ်

ဆိုင်ရာကျွမ်းကျင်မှုစံများနှင့် ကိုက်ညီမှုရှိေစ ေရးအတွက် ေလ့ကျင် ့သင်ကြ ားေပးရန် တည်ေထာင် 

ဖွင့်လှစ်ထားေသာေကျာင်းဟုဆိုသည်လို့  ပြ င်ဆင်တင်သွင်းပါတယ်။ ေနာက် အခန်း(၂)ပါရှင်။ 

အခန်း(၂) အပုိဒ် ၃ မှာေတာ့ စာမျက်နှာ ၃ ပါရှင်။ မူလ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်မှာေတာ ့ ဝန်ကy ီးဌာနသည် 

အလုပ်အကိုင်ရှာေဖွသူ၏ အသက်အရွယ်၊ စွမ်းအား၊ သင် ့ေလျာ်သည့် အလုပ်အကုိင်ေရွးချယ်ေရးနှင့် 

အလုပ်အကိုင်ရရှိေရး၊ အလုပ်ခွင်တည်မြ ဲေရးနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုတိုးတက်ေရးတို့တွင် ကူညီရန်ေသာ ်

လည်းေကာင်း၊ သင့်ေလျာ်ေသာ အလုပ်သမားရရိှေရးအတွက် အလုပ်ရှင်များအား ကူညီရန်ေသာ် 

လည်းေကာင်း လွယ်ကူမှုအခွင့်အလမ်းများနှင့် လုပ်ငန်းေဆာင်တာများကုိ စီမံထားရှိရမယ်လို့ 

ပါပါတယ်။ အမျို းသားလွှတ်ေတာ်ကေတာ့ မူလပြ ဋ္ဌာန်းချက်အတိုင်းဖြ စ်ပြ းီေတာ့ ကျွန်မလုပ်ငန်း ဒီမှာ 

အနည်းငယ်ဖြ ည့်စွက်ထားပါတယ်။ ဝန်ကy ီးဌာနသည် အလုပ်အကိုင်ရှာေဖွသူ၏ အသက်အရွယ်၊ 

စွမ်းအားနှင့် သင် ့ေလျာ်သည့် အလုပ်အကိုင်ေရွးချယ်ေရးနှင့် အလုပ်အကိုင်ရရှိေရး၊ အလုပ်ခွင်တည်မြ  ဲ

ေရးနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုတိုးတက်ေရးတို့တွင် ကူညီရန်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ လုပ်ငန်းခွင်နှင် ့ ကိုက်ည ီ

သင် ့ေလျာ်ေသာ အလုပ်သမားရရှိေရးအတွက် အလုပ်ရှင်များအား ကူညီရန်ေသာ်လည်းေကာင်း 

လွယ်ကူေသာ အခွင့်အလမ်းများနှင့် လုပ်ငန်းများကိ ု စီမံထားရှိရမယ်လို့ အဲဒီစာပိုဒ်မှာေတာ့ 

လုပ်ငန်းခွင်နဲ့ ကိုက်ညီဆိုတဲ့စကားေလး ဖြ ည ့်စွက်ထားပါတယ်ရှင်။ ေနာက် စာမျက်နှာ ၇ ပါရှင်။ 

အခန်း(၄)ပါ။ အပိုဒ် ၁၃ အပိုဒ်ခွဲ(ဂ)ပါ။ အပိုဒ်ခွဲငယ်(၆)ပါ။ မူလပြ ဋ္ဌာန်းချက်မှာေတာ့ အလုပ်အကိုင ်

ဆိုင်ရာကျွမ်းကျင်ဖံွ့ဖြ ို းတိုးတက်ေစေရးအတွက ်ယှဉ်ပြ ိုင်ပွဲများ ပြ ုလုပ်ခြ ငး်လို့ ပါပါတယ်။ အမျို းသား 
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25-1-2013(Record) 

 

လွှတ်ေတာ်ကေတာ့ မူလ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်အတိုင်းလို့ ေရးထားပါတယ်။ ကျွန်မအေနနဲ့  အလုပ်အကိုင်ဆိုင်ရာ 

ကျွမ်းကျင်ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေစေရးအတွက် အဆင့်အလိုက်သတ်မှတ်၍ ပြ ိုင်ပဲွများပြ ုလုပ်ခြ င်းလို့ 

 ဖြ ည်စွ့က်ထားပါတယ်ရှင်။ ေနာက် စာမျက်နှာ ၇ မှာပါပဲ။ အခန်း(၄) အပုိဒ် ၁၃ အပိုဒ်ခွ(ဲဂ) 

အပိဒု်ခွဲငယ်(၇)မှာ အသစ်ထည့်ထားပါတယ်။ အဲဒါကေတာ့ ပြ ိုင်ပဲွမှာက ထူးချွန်သူဖြ စ်ေကြ ာငး် 

လက်မှတ်ထုတ်ေပးခြ ငး် ပါရှိပါတယ်။ ကျွန်မအေနနဲ့ လွှတ်ေတာ်မ ှ အတည်ပြ ုနိုင်ရန်အတွက် 

ေလးစားစွာဖြ င့် ဥက္ကဋ္ဌကy ီးမှတစ်ဆင့် တင်ပြ အပ်ပါတယ်။ ဒီေနရာမှာ ကျွန်မဒီဥပေဒနဲ့ပတ်သက်ပြ းီ 

အနည်းငယ်ဖြ ည့်စွက်လိုတာေလးကိ ု ဆက်လက်တင်ပြ လိပုါတယ။် မူလဥပေဒကြ မး်မှာ အခန်း(၂) 

အပိဒ်ု ၅ အပိုဒ်ခွဲ(ခ) ကေန (ဃ)မှာ အေကြ ာင်းအမျိုးမျိုးေကြ ာင့် အလုပ်ရပ်စဲရန်ဆုိတဲ ့စကားလုံးဟာ 

ပါလာပါတယ်။ အဲဒီ အေကြ ာင်းအမျိုးမျိုးေကြ ာင့် အလုပ်ရပ်စဲရန်ဆိတုဲ့ စကားလုံးဟာ အားလုံးကို 

 ခြ ုံေပြ ာသလို ဖြ စ်ေနပါတယ်။ ဥပမာ အစိုးရရဲ့မူဝါဒေကြ ာင့် လုပ်ငန်းရပ်စဲမယ်ဆိုရင် ယခု စတင ်

 ပြ ဋ္ဌာန်းတဲ့ဥပေဒကိ ု တင်သွင်းတဲ့အခါ အလပ်ုသမားဝန်ကy ီးဌာနအေနနဲ့ စဉ်းစားေစလိုပါတယ်။ 

ကျွန်မတို့ လုပ်ငန်းရှင်က  အစိုးရကိုပဲ ေပြ ာရမလား။ ဝန်ကy ီးဌာနကပဲ ေဖြ ရှင်းေပးပါလို့ ေခါင်းလွှဲရ 

မလား ဖြ စလ်ာပါမယ်။ ဒီ အ ေြခအေနမျိုးမှာ လုပ်ငန်းရှင်က အလုပ်သမားအား သတ်မှတ်နစ်နာေကြ း 

ေပးရန် ဝန်ကy ီးဌာနအေနနဲ့ ဘယ်လိုဆုံးဖြ တ်ေပးပါမလဲ။ အလုပ်ရှင်နစ်နာမှုရှိသလို လုပ်ေပးစရာမရှိ 

ေတာ့တာကို ဘယ်လိုေဖြ ရှင်းေပးမလဲဆိုတာ စဉ်းစားစရာဖြ စလ်ာပါတယ်။ တစ်ခေုတာ့ ရှိပါတယ်။ 

အလုပ်သမားအလုပ်ပြ ုတ်သလုိ အလုပ်ရှင်နစ်နာမှုလည်း ရှိေနတဲ့အခါ မူလစာချုပ်ချုပ်ဆိုချိန် 

ကတည်းက ဒီအချက်ကို ထည့်သွင်းေစလိုပါတယ်။ မေမျှာ်လင့်ေသာ အေကြ ာငး်ေကြ ာင်းေကြ ာင့် 

ေပြ ာရုံနဲ့ေတာ့ မပြ ည့်စံုေတာ့ပါဘူး။ သဘာဝေဘးဒဏ် ေကြ ာင့်ပဲဖြ စ်ေစ။ မူဝါဒနဲ့ေသွဖည်တဲ ့

အတိုင်းအတာတစ်ခုပဲဖြ စ်ေစ။ တိုင်းပြ ည်လုိအပ်ချက်ေကြ ာင့်ပဲ ဖြ စ်ေစ ဘာပဲ ဖြ စ်ဖြ စ် ရပ်စဲမှုများကို 

အလုပ်ရှင်နဲ့ အလုပ်သမားက�မှာ အလုပ်ရှင်က အလုပ်သမားကို သတ်မှတ်ေပးတဲ ့ နစ်နာေကြ းေပး 

ရန်ဆိုတဲ့ေနရာမှာ  ဝန်ကy းီဌာနက ေဖြ ရှင်းေပးဖို့ လိုအပ်လာမှာပါ။ ဒါေကြ ာင့် ေနာက်ဆက်တွဲဥပေဒနဲ့  

နည်းဥပေဒေတွမှာ ထည့်သွင်းပြ ဋ္ဌာန်းေပးပါရန် ဥက္ကဋ္ဌကy ီးမှတစ်ဆင့် လွှတေ်တာ်သို့  တင်ပြ အပ်ပါ 

တယ်ရှင်။ အားလုံးကုိ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ေဒါ်ဝင်းေမာ်ထွန်းရဲ့ အဆိုပြ ုတင်ပြ ချက်များကို ဥပေဒကြ မ်း ေကာ်မတီက 

သေဘာတူပါသလား။  

ဦးခင်ေမာင်ေရွှ(အဖဲွ့ဝင်၊ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ)။  ။ သေဘာတူပါတယ်။  
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25-1-2013(Record) 

 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သက်ဆိုင်ရာပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy းီမှ  သေဘာတူပါသလား။ 

ဦးမြ င့်သိန်း(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ အလုပ်သမား အလုပ်အကုိင်နှင့် လူမှုဖူလံုေရးဝန်ကy းီဌာန)။   ။ 

သေဘာတူပါတယ်။ 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်က ကန့်ကွက်တင်ပြ ရန် ရှိပါသလား။ လွှတ်ေတာ်က ကန့်ကွက် 

တင်ပြ ရန် မရှိတဲ့အတွက် ေရနံေချာင်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါ်ဝင်းေမာ်ထွန်းတင်သွင်းတဲ့ ပြ င်ဆင် အဆိုပြ ုချက် 

၅ ခုအတည်ဖြ စ်ေကြ ာင်း ေကြ ညာပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ)  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဒီေန့ တင်ပြ ေဆွးေနးွ အတည်ပြ ုချက်ရယူတဲ့ ဥပေဒကြ မ်းနဲ့ ပတသ်က်ပြ းီ 

ဒီဥပေဒကြ မ်းနဲ့ စပ်လျဉ်းပြ ီး ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးဌာနမှ ေဆာင်ရွက်ထားမှုနဲ့ ေဆာင်ရွက်ေနမှုများကုိ 

လွှတ်ေတာ်ကို အကျဉ်းချ ံုးတင်ပြ ေပးဖို့ ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy းီကို ဖိတ်ေခါ်ပါတယ်။  

 ဦးမြ င့်သိန်း(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ အလုပ်သမား၊ အလုပ်အကုိင်နှင် ့လူမှုဖူလံုေရးဝန်ကy ီးဌာန)။   ။ 

ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ဥပေဒကြ မ်း 

ေကာ်မတီနဲ့ ေမးမြ န်းသွားတဲ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးစိုင်းသန်းနိုင်နဲ့ ေဒါ်ဝင်းေမာ်ထွန်းတို့ကို 

ေကျးဇူးတင်ရှိပါေကြ ာငး် ဦးစွာတင်ပြ ပါရေစ။ ကျွန်ေတာ်တို့ အလုပ်သမား၊ အလုပ်အကိုင်နဲ့ 

လူမှုဖူလုံေရးဝန်ကy းီဌာနအေနနဲ့  ဥပေဒ ၁၇ ခု ပြ ဋ္ဌာန်းဖို့ရှိတဲ့ေနရာမှာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်၊ 

အမျို းသားလွှတ်ေတာ်နဲ့  ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်များမှ ဥပေဒသုံးခု ကျွန်ေတာ်တို့ အတည်ပြ ုပြ းီ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီဥပေဒနှစ်ခုကိုလည်းပဲ ကျွန်ေတာ်တို့ လွှတေ်တာ်များကုိ တင်ပြ ထားပြ းီ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ေနာက်ထပ်ဥပေဒ ၁၂ ခု ေရးဆွဲဖို့  ကျန်ရှိေနပါေသးတယ်။ အဲဒီဥပေဒေတွကိုလည်း ဝန်ကy းီဌာန level 

မှာပဲ ကျွန်ေတာ်တို့ မူကြ မး်များ ေရးဆွဲခဲ့ ပြ ီးေတာ့မှ စီစဉ်ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိေကြ ာငး်လညး် 

ကျွန်ေတာ်တို့ တင်ပြ ထားပါတယ်။ လက်ရှိတင်ပြ ထားတဲ ့ အလုပ်အကိုင်နဲ့ ကျွမ်းကျင်ဝန်ထမ်းများ 

ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေရးဥပေဒအေနနဲ့  ၁၉၅၀ ခုနှစ် အလုပ်အကိုင်နဲ့ သင်ကြ ားေလ့ကျင့်ေရးအက်ဥပေဒ 

ဆိုတာေပါ်မှာ အ ေြခခံပြ ီးေတာ့မှ ေရးဆွဲခ့ဲတာဖြ စ်ပါတယ။် ဒီဥပေဒဖြ စ်ေပါ်လာဖုိ့အတွက ် ယခင် 

ဝန်ကy းီေဟာငး်ဖြ စ်တဲ့ ဦးေအာင် ကြ ည်လကထ်က်မှာ စတင်ေဆာင်ရွက်ခဲ့တာဖြ စ်ပြ ီးေတာ့ ဒီဥပေဒ 

များကို သက်ဆိုင်ရာက�များအလိုက်  ကျွမ်းကျင်မှုရှိတဲ့ ဝန်ကy ီးဌာနများက ပုဂ္ဂ လ်များကို ဖိတ်ကြ ား၍ 

ေသာ်လည်းေကာင်း၊ အလားတူပဲ ရန်ကုန်မှာ Workshop ေတွ အကy ိမ်ကy ိမ်ပြ ုလပုခ်ဲ့ပါတယ်။ ဒီ 

Workshop များမှာလည်း အလုပ်သမားအေရးမှာ ကျွန်ေတာ်တို့ စိတ်ပါဝင်စားစွာနဲ့  ေဆာင်ရွက်ေနတဲ့ 
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ပုဂ္ဂုလ်များအားလုံးကို ဖိတ်ကြ ားပြ ီးေတာမ့ှ သူတို့ရဲ့ Input ေတွကို ထည့်သွင်းေဆာင်ရွက်ခဲ့တာ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့ရဲ့ ဥပေဒကြ မ်းကုိ ILO ကို ကျွန်ေတာ်တို့ ဥပေဒကြ မ်းအဆင် ့မှာပဲ 

ေပးပို့ ပြ းီေတာ့ ILO Convention များနဲ့ ကိုက်ညီမှု ရှိ၊ မရှိကို ILO ရဲ့ ဆန်းစစ်မှုကိုလည်း ကျွန်ေတာ်တို့ 

ယူပြ းီဖြ စ်ပါတယ်။ ILO ကလည်း ၎င်းတို့ရဲ့ Convention များနဲ့ ကိုက်ညီမှုရှိတယ်လို့ ဆိုတဲ့အချိန်ကျမှ 

ကျွန်ေတာ်တို့ရဲ့  ဝန်ကy းီဌာနအတွငး်မှာ Final Draft လုပ်ပြ းီတဲ့ အချိန်မှာ ကျွန်ေတာ်တို့ 

ေရှ့ေနချုပ်ရုံးကိ ု ေပးပို့ပါတယ်။ ပြ းီလို့ရှိရင် အစိုးရအဖွဲ့ကို တင်ပြ ပြ းီေတာ့မှ အစိုးရအဖွဲ့မှတစ်ဆင့် 

လွှတ်ေတာ်ကို ေရာက်ရှိလာေကြ ာင်းလည်း တင်ပြ လိုပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မုိ့လို့ ေဒါ်ဝင်းေမာ်ထွန်း 

တင်ပြ ရှင်းလင်းသွားတဲ ့ ကျွန်ေတာ်တို့ တချို့ေသာ အေကြ ာင်းေကြ ာင်းများဆုိတဲ့ အချက်ဟာ 

မရှင်းလင်းဘူးဆိုရင်လည်း ကျွန်ေတာ်တို့ဒါကို နည်းဥပေဒမှာ ဆက်လက်ပြ းီေတာ့မှ ေဆာင်ရွက်သွားမှာ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့ အလျဉ်းသင ့်လို့ တင်ပြ လိတုာကေတာ့ လူမှုဖူလုံေရးဥပေဒဟာ 

ကျွန်ေတာ်တို့ ပြ ညေ်ထာငစ်ုလွှတ်ေတာ်က အတည်ပြ ုပြ းီဖြ စ်ပါတယ်။ နည်းဥပေဒကို ရက် ၉၀ အတွင်း 

မှာ ထုတ်ရမယ်ဆိုေပမယ့်လည်း ဒီလူမှုဖူလုံေရးရဲ့ နည်းဥပေဒဟာ အင်မတန်ရှုပ်ေထွး များပြ ားပါတယ်။ 

လုပ်ေဆာင်ဖွယ်ရာေတွဟာလည်း အများကy းီဖြ စ်ပြ ီးေတာ့မှ ကျွန်ေတာ်တို့ Government ဘက်မှာ 

လည်း Commitment ေတွက အများကy ီးရိှတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ ကျွန်ေတာ်တို့ ရက် ၉၀ အတွင်းမှာ 

မထုတ်နိုင်ေသးဘဲနဲ့ ယခုအချိန်အထိ ကျွန်ေတာ်တို့ ကy ိုးစားပြ းီေတာ့မှ ကျွန်ေတာ်တို့  အဆင့်ဆင့် 

ေဆာင်ရွက်ေနဆဲဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့ ကျန်ေနတဲ့အချက်ေတွကေတာ့ အိမ်ရာစီမံကိန်းေတွမှာ 

ဆိုလို့ရှိရင် ေဆာင်ရွက်ေပးမယ်လို့ ဥပေဒထဲမှာ ပြ ဋ္ဌာန်းခဲေ့ပမယ့် လက်ေတွ့လုပ်ေဆာင်တဲ့အခါမှာ 

သူတို့ေတွဆီကေငွကို ေကာက်ခံပြ ီးေတာ့မှ သူတို့ကို ပြ န်ပြ းီေတာ့ အိမ်ရာစီမံေပးရမှာ ဖြ စ်တဲ့အတွက် 

ေကြ ာင့်မို့လို့ သူတို့ရဲ့လုပ်ခလစာနည်းတယ်။ အဲဒီ အထဲကမှ ရာခိုင်နှုန်းနည်းနည်းပဲ ေကာက်နိုင်မှာ 

 ဖြ စ်တဲ့အတွက်ေကြ ာင့်မို့လို့ သူတို့ရဲ့  အိမ်ရာစီမံကိန်းဟာ လက်ရှိအေနအထားအထိ ဒါေဆာင်ရွက ်

ေပးနိုင်ဖို့အတွက် ကy ိုးစားပြ းီေတာ့ စဉ်းစားေဆာင်ရွက်ေနတဲ့ အေနအထားပဲ ဖြ စ်ပါတယ်။ အလားတူပဲ 

လုပ်ကိုင်တဲ့ကျွမ်းကျင်မှုဥပေဒကိုလည်း ကျွန်ေတာတ်ို့က နည်းဥပေဒအဖြ စန်ဲ့ ရက် ၉၀ အတွင်း ပြ ဋ္ဌာနး် 

ရမှာဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ ေစာေစာက ေဒါ်ဝင်းေမာ်ထွန်း ရှင်းလင်းတင်ပြ သွားသလို အချက် 

ေတွကိုလည်း ကျွန်ေတာ်တို့က နည်းဥပေဒမှာ ထည့်ပါမယ်။ နည်းဥပေဒကိ ုမထည့်ခင်မှာ ကျွန်ေတာ်တို့ 

က ဒါေတွကိုလည်း Draft လုပ်ပါတယ်။ လက်ရှိအေနအထားမှာ ကျွန်ေတာ်တို့ လုပ်ထားပြ းီ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒီ Draft များကို စိတ်ဝင်စားတဲ့ သူများကို သူတို့ရဲ့ Suggestion ေတွကို ေပးပို့နိုင်ဖုိ့ 
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အတွက်ကိ ု ကျွန်ေတာ်တို့ ေမတ္တ ာရပ်ခံပြ းီေတာ့မှ ေပးပို့သွားမှာဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ ဒီလို 

နည်းဥပေဒပြ ဋ္ဌာနး်ပြ းီလို့ရှိရင်ေတာ့ ေစာေစာက ေဒါ်ဝင်းေမာ်ထွန်းေပြ ာသွားသလိုပဲ ကျွန်ေတာ်တို့က 

Implementation အေနနဲ့ တစ်နှစ်အတွငး်မှာ လုပ်ပါ့မယ်ဆိုတဲ့ဟာေတွလည်း ကျွန်ေတာ်တို့ကေတာ့ 

နည်းနည်းစဉ်းစားပြ ီး လုပ်ခဲ့တာပါ။ သို့ေသာ် တစ်နှစ်မကy ို က်ဘးူ။ သုံးလဆိုရင်လည်း ကျွန်ေတာ်တို့  

သုံးလနဲ့ေဆာင်ရွက်ရမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီေနရာမှာေတာ့ ကျွန်ေတာ်တို့ရဲ့ဒီဥပေဒမှာ လိုက်နာရမယ့်ဟာ 

ေတွရှိပါတယ်။ အဓိကကေတာ့ Employment Contract လို့ေခါ်တဲ့ ကျွန်ေတာ်တို့ စာချုပ်ချုပ် 

ရမယ့်ကိစ္စဖြ စ်ပါတယ်။ မြ န်မာနိုင်ငံမှာရှိတဲ့ FDI က လာတဲ့ အလုပ်ရှင်ေတွေတာ်ေတာ်များများကေတာ့ 

Employment Contract နဲ့ သူတို့က အသားကျေနပါပြ ီ။ ဒါေပမယ့် ပြ ည်တွင်းလုပ်ငန်းရှင်များ 

အေနနဲ့  Employment Contract နဲ့ ချုပ်ဆိုပြ းီ လုပ်တာေတွက အများစုဖြ စ်ေနပါေသးတယ်။ ဒါေတွ 

အတွက်ကိ ုကျွန်ေတာ်တို့က အချိန်တစ်ချိန်လိုတယ်လို့ ယူဆတဲ့အတွက်ေကြ ာင့်မို့လို့ ကျွန်ေတာ်တို့က 

တစ်နှစ်သတ်မှတ်ထားတာဖြ စ်ပါတယ်။ သို့ေသာ်လည်း Employment Contract  မြ န်မြ န်ချုပ်နိုင် 

 ခြ င်းသည် အလုပ်သမားေတွကိ ု ကာကွယ်ေပးရာေရာက်တဲ့အတွက်ေကြ ာင့်မို့လို့ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့ 

ကေတာ့ဖြ င့် သုံးလဆုိတာကိုလည်း ကျွန်ေတာ်တို့က ေကျနပ်ပါတယ်။ ကန့်ကွက်စရာ မရှိပါဘူး။ 

ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ ဒီဥပေဒကို ကျွန်ေတာ်တို့ လွှတ်ေတာ်နှစ်ရပ်က အတည်ပြ ုပြ းီေတာ့မှ ပြ ညေ်ထာင်စု 

လွှတ်ေတာ်ကလည်း အတည်ပြ ုပြ းီလို့ရှိရင် နည်းဥပေဒကို သတ်မှတ်ထားတဲ့ ရက် ၉၀ အေတာအတွင်း 

မှာ ပြ ဋ္ဌာန်းနိုင်ဖို့နဲ့  နည်းဥပေဒကိုလည်း ကျွမ်းကျင်သူများကေန စိတ်ပါဝင်စားသူများကေန Input များ 

ထည့်ေပးနိုင်ဖို့အတွက် ဆက်လက်ဖြ န့်ေဝပြ ီးေတာ့မှ ေဆာင်ရွက်သွားမှာဖြ စ်ေကြ ာငး် လွှတ်ေတာ်မှ 

တစ်ဆင့်တင်ပြ ရင်း နိဂုံးချုပ်အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အလုပ်အကုိင်ရရှိေရးနဲ့ ကျွမ်းကျင်မှု 

ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေရးဥပေဒကြ မ်းကို လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအေနနဲ့ ပြ င်ဆင်ချက် အဆိုတင်သွင်း 

 ခြ ငး်၊ ေဆွးေနွးဆုံးဖြ တ်ခြ ငး်များနဲ့ ပြ ုလုပ်ခဲ့ ပြ ီးဖြ စပ်ါတယ်။ ဒီလို ေဆာင်ရွက်ရာမှာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်နဲ့ 

အမျို းသားလွှတ်ေတာ်တို့မှ ပြ ငဆ်င်ခြ င်းမပြ ုတဲ့အပိုဒ်၊ အပိုဒ်ခွဲများကို ဝန်ကy းီဌာန၏ အဆိုပြ ုချက် 

အတိုင်း အတည်ပြ ုထားမှာဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီေနရာမှာ လွှတ်ေတာ်ရဲ့ ပြ ငဆ်င်အတည်ပြ ုချက်များေကြ ာင့် 

ေပြ ာငး်လဲသွားတဲ့အပုိဒ်၊ အပိုဒ်ခွဲ၊ အမှတ်စဉ်များကိုလည်း တစ်ပါတည်း အတည်ပြ ုချက်ရယူမှာ  ဖြ စ်ပါ 

တယ်။ ဒါေကြ ာင့် အလုပ်အကိုင်ရရှိေရးနဲ့  ကျွမ်းကျင်မှုဖွံ့ ဖြ ိုးတိးုတက်ေရး ဥပေဒကြ မ်းတစ်ရပ်လုံးကုိ 

 ပြ င်ဆင်ထားသည့်အပုိဒ်၊ အပိုဒ်ခဲွအတိုင်း အတည်ပြ ုရန် လွှတ်ေတာ်က သေဘာတူပါ သလားခင်ဗျား။  
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[သုံးကy ိမ်တိုင်တိုင်ေမးမြ န်းပါသည်။ လွှတ်ေတာ်က သေဘာတူပါသည်။] 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သေဘာမတူတဲ့သူ ရှိပါသလားခင်ဗျား။ သေဘာမတူသူ မရှိတဲ့အတွက် 

အမျို းသားလွှတ်ေတာ်မှာ စတင်တင်သွင်းပြ းီ အတည်ပြ ုချက်ဖြ င့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်သို့ေပးပို့လာတဲ့ 

အလုပ်အကိုင်ရရှိေရးနဲ့  ကျွမ်းကျင်မှုဖွံ့ဖြ ို းတိုးတက်ေရးဥပေဒကြ မ်းတစ်ရပ်လုံးကို ပြ င်ဆင်ထားသည့် 

အပိုဒ််၊ အပိုဒ်ခွဲအတိုင်း အတည်ပြ ုေကြ ာင်း ေကြ ညာပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌက ပထမအကy ိမ် ပြ ည်သူ့လွွှတ်ေတာ် ဆဋ္ဌမပံုမှန်အစည်းအေဝး 

အဋ္ဌမေန့ရပ်နားေကြ ာင်းနှင့် အစည်းအေဝး နဝမေန့ ကျင်းပမည့်       

ေန့ရက်နှင့်အချိန်ကုိေကြ ညာခြ င်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။ ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ပထမအကy ိမ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဆဋ္ဌမပုံမှန်အစည်းအေဝးရဲ့  အဋ္ဌမေန့ကို ရပ်နားပါမယ်။ ပထမအကy မိ် ပြ ညသ်ူ့လွှတ်ေတာ် ဆဋ္ဌမပုံမှန် 

အစည်းအေဝး နဝမေန့ကို  ၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၂၈ ရက် ၁၀း၀၀ နာရီမှာ ဆက်လက်ကျင်းပမှာ 

 ဖြ စ်ေကြ ာငး် ေကြ ညာပါတယ်။( သြ ဘာသံများ) 

အချန်ိ၊ ၁၂း၂၅။ 

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဥက္ကဋ္ဌကy းီ ပြ န်လည်ထွက်ခွာပါပြ ီခင်ဗျား။ 

အခမ်းအနားမှူး။ ။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအားလုံး ပြ န်လည်ထွက်ခွာနုိင်ပါ 

 ပြ ီခင်ဗျား။ 

[ပထမအကy မိ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဆဋ္ဌမပုံမှန်အစည်းအေဝး အဋ္ဌမေန့ကို ၁၂း၂၅ နာရီအချိန် 

တွင်ရပ်နားပါသည်။] 

 

  

 

 


