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21-1-2013(Record) 

 

 ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနုိင်ငံေတာ် 

ပထမအကy ိမ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဆဋ္ဌမပံုမှန်အစည်းအ ေ၀း 

စတုတ္ထေန့မှတ်တမ်း 

 

၁၃၇၄ ခုနှစ်၊ ပြ ာသုိလဆန်း  ၁၀  ရက် 

(၂၀၁၃  ခုနှစ်၊  ဇန်နဝါရီလ  ၂၁  ရက်) 

(တန င်္လာေန့) 

 ေနပြ ည်ေတာ်ရှ ိပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်အစည်းအ ေဝးခန်းမတွင် ပထမအကy မိ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဆဋ္ဌမပုံမှန်အစည်းအ ေဝး စတတု္ထေန့ကို နံနက် ၁၀း၀၀ နာရီအချိန်၌ စတင်ကျင်းပပါသည်။  

 [  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌအဖြ စ်     သူရဦးေရွှမန်းက  ေဆာင်ရွက်ပြ းီ၊   အခမ််းအနားမှူ းအဖြ စ် 

  ဦးတင်ဝင်းေအာင်၊ ဒုတိယညွှန်ကြ ားေရးမှူ းချုပ်၊ လွှတ်ေတာ်ရုံးက ေဆာင်ရွက်ပါသည်။] 

အချန်ိ ၊ ၁၀း၀၀။    

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ 

ယခုအချိန်ကစပြ ီး ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနုိင်ငံေတာ် ပထမအကy မိ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဆဋ္ဌမပုံမှန် 

အစည်းအ ေဝးရဲ့ စတုတ္ထေန့ အစီအစဉ် စတင်ပါေတာ့မယ်။  

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ ေနရာယူခြ င်း 

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီး က� ေရာက်လာပါပြ ခီငဗ်ျား။  

[  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌသည် ဥက္ကဋ္ဌအတွက်သတ်မှတ်ထားသည့် စင်မြ င့်ေပါ်သုိ့ က� ေရာက် 

ေနရာယူပါသည်။] 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အားလုံးမ င်္ဂလာပါ။ 

ကုိယ်စားလှယ်များ။ ။ မ င်္ဂလာပါ။ 

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ အားလုံးထိုင်နိုင်ကြ ပါပြ ခီင်ဗျား။ 
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21-1-2013(Record) 

 

 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် အစည်းအေဝးအထေမြ ာက်ေကြ ာင်းနှင့် စတင်ကျင်းပေကြ ာင်း      

ေကြ ညာခြ င်း    

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဒီကေန့ကျင်းပတဲ့ ပထမအကy ိမ် 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဆဋ္ဌမပုံမှန်အစည်းအေဝး စတုတ္ထေန့မှာ လွှတ်ေတာ်အခွင့်ေရးေကာ်မတီရဲ့ 

တင်ပြ ချက်အရ အစည်းအေဝးသို့တက်ေရာက်ခွင့်ရှိတဲ့ ပြ ည်သူ့လွှတေ်တာ်ကိယ်ုစားလှယ် ၄၂၉ ဦး 

ရှိတဲ့အနက ် ၃၈၃ ဦးတက်ေရာက်ပါတယ်။ အစည်းအေဝးသို့ တက်ေရာက်ခွင့်ရှိသူဦးေရစုစုေပါင်းရဲ့  

၈၉.၂၈ ရာခိုင်နှုန်းရှိတဲ့အတွက ် အစည်းအေဝးအထေမြ ာက်ေကြ ာငး်နှင့် စတင်ကျင်းပေကြ ာင်း 

ေကြ ညာပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ) 

အစည်းအေဝးအစီအစဉ်ဖြ န့်ေဝထားေကြ ာင်း တင်ပြ ခြ င်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ပထမအကy ိမ ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဆဋ္ဌမပုံမှန်အစည်းအေဝး စတုတ္ထေန့ အစီအစဉ်များကုိ ကy ိုတင်ဖြ န့်ေဝထားတဲအ့တိုင်း ဆက်လက် 

ေဆာင်ရွက်သွားပါမယ်။ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ ခွင့်ပန်ကြ ားခြ င်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ယခု အစည်းအေဝးမတက်ေရာက်နိုင်တဲ ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ 

အတွက်  ခွင့်ပန်ကြ ားရန် ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ေဒါက်တာစိးုရင်(အတွင်းေရးမှူး၊ လွှတ်ေတာ်အခွင်အ့ေရးေကာ်မတီ)။    ။ေလးစားအပ်ပါေသာ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ ယေန့ ၂၁-၁-၂၀၁၃ ရက်ေန့တငွ် ကျင်းပေသာ ပထမအကy ိမ် 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဆဋ္ဌမပုံမှန်အစည်းအေဝး စတုတ္ထေန့တွင် တကေ်ရာက်မယ့် ကိုယ်စားလှယ်များ 

အနက်မှ ခွင့်ပန်ကြ ားသူများရဲ့အေခြ အေနကို ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် အခွင့်အေရးေကာ်မတီ 

အတွင်းေရးမှူ းမှ စုေပါင်းတင်ပြ ခွင် ့ပြ ုပါရန ် ဦးစွာပန်ကြ ားအပ်ပါတယ။် ယေန့ကျင်းပတဲ့ ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ်သို့ တက်ေရာက်ခွင့်ရှိတဲ့သူဦးေရ ၄၂၉ ဦးအနက် တက်ေရာက်တဲဦ့းေရဟာ ၃၈၃ ဦး၊  

ခွင့်ပန်ကြ ားသူ ၄၆ ဦးရိှေကြ ာင်း တင်ပြ အပ်ပါတယ်။ ခွင့်ပန်ကြ ားသူများအနက် ၉ ဦးဟာ ယမန်ေန့ 
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21-1-2013(Record) 

 

ေတွက ခွင့်ေတာင်းခံထားပြ းီ ပုဂ္ဂုလ်များဖြ စ်ပါတယ်။ ယေန့အတွက် စုစုေပါင်း ၃၇ ဦး ခွင် ့ေတာင်းခံ 

အပ်ပါတယ်။ ၃၇ ဦးရဲ့အမည်စာရင်းကိုတင်သွင်းခွင့် ပြ ုပါ- 

 (၁)  မင်းဘူးမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေအးသူ ခွင့် ၃ ရက်၊ 

 (၂)  သရက်ေချာင်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးကင်းစိန် ခွင့် ၁ ရက်၊  

 (၃)  ေတာင်သာမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေအာင်ေသာင်း ခွင့် ၂  ရက်၊  

 (၄) ဘိုကေလးမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးမြ သိန်း ခွင့် ၂ ရက်၊ 

 (၅)  ေမာ်လမြ ိုင်ကျွန်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးကိုကိုလွင် ခွင့် ၂ ရက်၊ 

 (၆)   ပြ ည်ကy ီးတံခွန်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေမာင်ကို ခွင့် ၁၂ ရက်၊   

 (၇)  ပုသိမ်ကy ီးမဆဲန္ဒနယ်မှ ဦးေအာင်သန့်  ခွင့် ၁၄ ရက်၊  

 (၈)  တန့်ဆည်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးတင်မြ င့် ခွင် ့၅ ရက်၊ 

 (၉) အင်ဂျန်းယန်မဲဆန္ဒနယ်မ ှေဒါ်ဒွဘဲူ ခွင် ့၃ ရက်၊ 

 (၁၀) မိုင်းပြ င်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးစိုင်းထွန်းစိန် ခွင် ့ ၅ ရက်၊ 

 (၁၁) စလင်းမဲဆန္ဒနယ်မ ှဦးခင်ေမာင်လွင် ခွင့် ၃ ရက်၊ 

 (၁၂) ေဝါမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးမြ င့်ေရွှ ခွင် ့ ၃ ရက်၊ 

 (၁၃) ကျို က်ထိုမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးမြ င့်လွင် ခွင် ့၃ ရက်၊ 

 (၁၄) ေအာင်လံမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးကိုကိုထွန်း ခွင့် ၄ ရက်၊ 

 (၁၅) မင်းလှမဲဆန္ဒနယ်မ ှဦးဝင်းတင် ခွင့် ၂ ရက်၊ 

 (၁၆)  မြ စ်သားမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးကြ ည်ေမာင် ခွင့် ၂ ရက်၊ 

 (၁၇) သထုံမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေစာဘသိန်း ခွင့် ၂ ရက်၊ 

 (၁၈) ဘူးသီးေတာင်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေရွှေမာင် ခွင့် ၂ ရက်၊ 

 (၁၉)  ကy ို့ပင်ေကာက်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးသန့်ဇင် ခွင့် ၂ ရက်၊ 

 (၂၀) သပိတ်ကျင်းမဲဆန္ဒနယ်မ ှဦးခင်ေမာင်ညွန့် ခွင့် ၂ ရက်၊ 
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21-1-2013(Record) 

 

 (၂၁) မိုင်းဆတ်မဲဆန္ဒနယ်မ ှဦးစိုင်းခတ္တ ိယ ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၂၂) မင်းကင်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါ်ခင်ေမွှးလွင် ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၂၃) သရက်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးဝင်းေကျာ် ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၂၄) သန်လျင်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးလွင်ဦး ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၂၅) လိှုင်းဘွဲမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေစာသိန်းေအာင် ခွင ့် ၂ ရက်၊ 

 (၂၆) ေမြ ာက်ဥက္ကလာပမဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါက်တာသန်းဝင်း ခွင့် ၂ ရက်၊ 

 (၂၇) အင်းစိန်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေအးမြ င့် ခွင့် ၄ ရက်၊ 

 (၂၈) ပင်းတယမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးဝင်းကြ ည် ခွင့် ၅ ရက်၊ 

 (၂၉) ဖာေဆာင်းမဲဆန္ဒနယ်မ ှဦးရဲထွဋ်တင် ခွင့် ၅ ရက်၊ 

 (၃၀) မန်တုံမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးအိုက်မုန်း ခွင့် ၅ ရက်၊ 

 (၃၁) ပခုက္ကူမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးပိုက်ကိ ုခွင့် ၃ ရက်၊ 

 (၃၂) ေတာင်ငူမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေအာင်စိုးမြ င့် ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၃၃) ေကျာက်ကy ီးမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးဉာဏ်ေဆွဝင်း ခွင့် ၃ ရက်၊  

 (၃၄) တပ်မေတာ်သားကိုယ်စားလှယ ်ဗိုလ်မှူးကy းီေမာငေ်မာင် ခွင့် ၂ ရက်၊ 

 (၃၅) နမ့်ခမ်းမဲဆန္ဒနယ်မ ှေဒါက်တာစိုင်းေကျာ်အုန်း ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၃၆) လင်းေခးမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးစိုင်းလှေကျာ် ခွင့် ၁ ရက်နှင ့် 

 (၃၇) ေကျာက်မဲမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးနယ်လ်ဆင(်ခ) ဦးေဆာင်ဆီ ခွင့် ၁ ရက်အသီးသီး 

ခွင့်ေတာင်းခံထားအပ်တာကို တင်ပြ အပ်ပါတယ်။ ခွင ့်မဲ့ပျက်ကွက်ခြ င်းမရှိပါ။ 

 ခွင့်ေတာင်းခံထားတဲ့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအား ခွင့်ပြ ုေပးပါရန် ဥက္ကဋ္ဌကy းီ 

အား တင်ပြ အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အားလုံးကိုခွင့် ပြ ုပါတယ်။ 
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21-1-2013(Record) 

 

  

 

   ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်မှု အေခြ အေနကုိ 

မှတ်တမ်းတင်ခြ င်း  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဒီကေန့ အစည်းအေဝးမှာတက်ေရာက် 

ခွင့်ရှိတဲ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ၄၂၉ ဦး၊ ယခင်က ခွင့်ပန်ကြ ား၍ ခွင့် ပြ ုထားသူ ၉ ဦး၊ ယေန့ 

ခွင့်ပြ ုထားသူ ၃၇ ဦး ဖြ စ်၍ လွှတ်ေတာ်က ခွင့်ပြ ုထားသူစုစုေပါင်း ၄၆ ဦးဖြ စ်ပါတယ်။ ခွင့်မဲ့ပျက်ကွက် 

သူမရှိပါ။ ယခု လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်မှုအေခြ အေနကို လွှတ်ေတာ် 

ရဲ့အတည်ပြ ုချက်ရယူပါမယ်။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်မှု 

အေခြ အေနတင်ပြ ချက်ကို လွှတ်ေတာ်က အတည်ပြ ုပါသလားခင်ဗျား။ 

[ သုံးကy ိမ်တိုင်တိုင်ေမးမြ န်းပါသည်။ လွှတ်ေတာ်ကအတည်ပြ ုပါသည်။] 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်က အတည်ပြ ုတဲ့အတကွ် ကိုယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝး 

တက်ေရာက်မှုအေခြ ေနကို အတည်ပြ ုမှတ်တမ်းတင်ေကြ ာငး် ေကြ ညာပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ) 

 ကြ ယ်ပွင့်ပြ ထားသည့် ေမးခွန်းများကုိ လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များက ေမးမြ န်းခြ င်းနှင့် 

သက်ဆုိင်ရာပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်အဖဲွ့အစည်းဝင်များက ေဖြ ကြ ားခြ င်း 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ယခု ေမးခနွ်းများ ေမးမြ န်း၊ ေဖြ ကြ ားခြ င်း အစီအစဉ် စတင်ေဆာင်ရွက်ပါမယ်။ 

နုိင်ငံရပ်ခြ ားေရာက် မြ န်မာေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများ၊ အထူးသဖြ င့် ထုိင်းနုိင်ငံေရာက် မြ န်မာ 

ေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများ ဥပေဒနှင့်အညီ ရရိှသင့်သည့် အခွင့်အေရးများရရိှေရးနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် 

ေမးခွန်း 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဦးစွာ မင်းလှမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေမာင်တိုး ေမးမြ န်းဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဦးေမာင်တုိး(မင်းလှမဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့ ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ်များ၊ က� ေရာက်လာေသာ ဧည့်သည်ေတာ်များအားလုံးကို ေလးစားစွာဂါရဝပြ ုအပ်ပါ 

တယ်။ ကျွန်ေတာ့်ရဲ့ ေမးခွနး်ကေတာ့ မြ န်မာနိုင်ငံသည် ေရွှ့ေပြ ာင်းသွားလာခြ င်းဆိုင်ရာ နိုင်ငံတကာ 

အဖွဲ့အစည်း (International Organization for Migration-IOM)၏ အဖွဲ့ဝင်နိုင်ငံတစ်ခု ဖြ စ်လာ 

 ပြ ီးေနာက် နိုင်ငံေပါင်း ၁၅ နိုင်ငံတွင် သွားေရာက်အလုပ်လုပ်ကိုင်လျက်ရှိေသာ  မြ န်မာနိုင်ငံသားများ 

၏ အခွင့်အေရးကို ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ရန်အတွက ် ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိေကြ ာင်း ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ 
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ဒီဇင်ဘာလ ၁၉ ရက်ေန့ထုတ် သတင်းစာများတွင် ဖတ်ရှုရပါသည်။ မြ န်မာနိုင်ငံ၏ အိမ်နီးချင်းနိုင်ငံ 

 ဖြ စ်ေသာ ထိုင်းနိုင်ငံတွင် ေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများအဖြ စ် သွားေရာက်လုပ်ကိုင်ေနသူ ၂.၅ သန်းခန့် 

ရှိ ပြ ီး ၁.၂ သန်းအတွက် ယာယီနိုင်ငံကူးလက်မှတ်များ ထုတ်ေပးပြ ီးဖြ စ်ေကြ ာင်း၊ တရားမဝင်ရှိေနသည့် 

 မြ န်မာေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမား ၁ သန်းခန့်သည် ယာယီနိုင်ငံကူးလက်မှတ်ရရှိရန် ကျန်ရှိေနေသးပြ ီး 

ထိုင်းနုိင်ငံေရာက ် မြ နမ်ာေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများအေနဖြ င့် အဆင်မေပြ မှုနှင့် အခက်အခဲများ 

 ကy ုံေတွ့ေနရေကြ ာင်း သိရပါသည်။ သို့ဖြ စ်ပါ၍ ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအေနဖြ င့် နိုင်ငံရပ်ခြ ားေရာက ်

 မြ န်မာေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများ အထူးသဖြ င့် ထိုင်းနိုင်ငံေရာက ် မြ န်မာေရွှ့ေပြ ာင်းအလပု်သမား 

များ ဥပေဒနှင့်အညီရရှိသင့်သည့် အခွင့်အေရးများရရှိေရးအတွက် မည်ကဲ့သို့ေဆာင်ရွက်ထားသည်၊ 

မည်ကဲ့သို့ အစီအမံများရှိသည်ကို သိရှိလုိပါသဖြ င့် ေဖြ ကြ ားေပးနိုင်ပါရန် ေမးမြ န်းအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ 

ေကျးဇူးတင်ပါတယ်ခင်ဗျား။ (သြ ဘာသံများ) 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သက်ဆိုင်ရာ ပြ ည်ေထာငစ်ုဝန်ကy းီဌာနမှ ေဖြ ကြ ားဖို့ ဖြ စ်ပါသည်။ 

ေဖြ ကြ ားချက် 

ဦးမြ င့်သိန်း(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ အလုပ်သမား၊ အလုပ်အကုိင်နှင့ ်လူမှုဖူလံုေရးဝန်ကy းီဌာန)။ ။ 

ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ 

ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ အလုပ်သမား၊ အလုပ်အကိုင်နှင့် လူမှုဖူလုံေရးဝန်ကy ီးဌာနမှ ဒုတိယဝန်ကy းီ 

ဦးမြ င့်သိန်း ဖြ စ်ပါတယ်။ ပဲခူးတိုင်းေဒသကy းီ၊ မင်းလှမဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် 

ဦးေမာင်တိုး၏ နိုင်ငံရပ်ခြ ားေရာက် မြ န်မာေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများ အထူးသဖြ င့် ထိုင်းနိုင်ငံ 

ေရာက် မြ န်မာေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများ ဥပေဒနှင့အ်ညီ ရရှိသင့်သည့်အခွင့်အေရးများရရှိေရး 

ေမးခွန်းနှင့ ်ပတ်သက်၍ ပြ န်လည်တင်ပြ ေဆွးေနွးလိုပါတယ်။ 

 ပြ ည်ပသို့  မြ န်မာအလုပ်သမားများ စနစ်တကျသွားေရာက်၍ အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းများ 

ရရှိေစရန် အလုပ်သမားများ၏ ရပိုင်ခွင့်နှင့် အခွင့်အေရးများ နစ်နာဆုံးရှုံးမှုမရှိေစရန် ပြ ည်ပမှ 

ရရှိလာေသာ အေတွ့အကy ုံ၊ အသိပညာနှင့ ်အတတ်ပညာများကို ပြ ည်တွင်းတွင် စနစ်တကျပြ နလ်ည် 

အသုံးချရန ် ရည်ရွယ်၍ အလုပ်သမား၊ အလုပ်အကိုင်နှင့် လူမှုဖူလုံေရးဝန်ကy ီးဌာနမှ အစိုးရ  ပြ ည်ပ 

အလုပ်အကိုင် ေအဂျင်စီအပါအဝင ် ပြ ည်ပအလုပ်အကုိင်အကျိုးေဆာင်လိုင်စင်ရေအဂျင်စီ ၁၅၇ ခု 

 ဖြ င့် ထိုင်း၊ စင်ကာပူ၊ မေလးရှား၊ ကိုရီးယား၊ ဂျပန်၊ အေရှ့အလယ်ပိုင်းနိုင်ငံစသည့ ် ပြ ည်ပနိုင်ငံများ 
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သို့ေစလွှတ်လျက်ရှိပါတယ်။ ပြ ည်ပနိုင်ငံများသို့ အလုပ်သမားများေစလွှတ်ခြ င်း၊ အလုပ်သမားများ 

အခွင့်အေရးကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ခြ ငး်၊ အကျိုးခံစားခွင့်များရရှိေရးတို့အတွက ် ပြ ည်ပတွင် 

အလုပလ်ပုကိ်ုင်မှုကy းီကြ ပ်ေရးေကာ်မတီကုိ ဖဲွ့စည်းခ့ဲပါတယ်။ အဒီဲေကာ်မတတွီင ် အလုပ်သမား၊ 

အလုပ်အကိုင်နှင့် လူမှုဖူလုံေရးဝန်ကy ီးဌာန ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးက ဥက္ကဋ္ဌ၊ နယ်စပ်ေရးရာဝန်ကy းီဌာန 

 ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးက ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌ၊ လူမှုဝန်ထမ်းကယ်ဆယ်ေရးနှင့် ပြ န်လည်ေနရာချထားေရး 

ဝန်ကy းီဌာန ဒုတိယဝန်ကy ီးက တွဲဖက်အတွင်းေရးမှူး၊ အလုပ်သမား၊ အလုပ်အကိုင်နှင့် လူမှုဖူလုံေရး 

ဝန်ကy းီဌာန ဒုတိယဝန်ကy ီးက အတွင်းေရးမှူ း ဖြ စ်ပါတယ်။ အဆိုပါေကာ်မတီ၏ လုပ်ငန်းများကုိ 

ထိေရာက်စွာေဆာင်ရွက်နိုင်ရန် စီမံခန့်ခွဲေရးလုပ်ငန်းေကာ်မတီ အကျိုးခံစားခွင့်ရရှိေရးလုပ်ငန်း 

ေကာ်မတီ၊ အခွင့်အေရးကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ေရး လုပ်ငန်းေကာ်မတီများကို ဖွဲ့ စည်းထားပါတယ်။ 

 ပြ ည်ပတွင်သွားေရာက်အလုပ်လုပ်ေနတဲ့ မြ န်မာအလုပ်သမားများ သက်ဆိုင်ရာနိုင်ငံရဲ့ အလုပ်သမား 

များနဲ့ တန်းတူအကျို းခံစားခွင့်ရရှိေရးနဲ့  အလုပ်သမားများအခွင့်အေရးများရရှိေရး၊ အလုပ်သမား 

အခွင့်အေရး ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ေရးတို့အတွက် ပိုမိုေဆာင်ရွက်နိုင်ရန် ၁၉၉၉ ခုနှစ် ပြ ည်ပ 

အလုပ်အကိုင်ဥပေဒကို ပြ င်ဆင်ေရးဆွဲလျက်ရှိပါတယ်။ 

  ထိုင်းနုိင်ငံေရာက ် အေထာက်အထားမဲ့အလုပ်သမားများအတွက် မြ န်မာ-ထိုင်းနှစ်နုိင်ငံ 

ပူးေပါင်း၍  အလုပ်သမားများခန့်ထားခြ ငး်၊ ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်ေရးဆိုင်ရာနားလည်မှုစာချွန်လွှာကိ ု

၂၀၀၃ ခုနှစ်တွင် လက်မှတ်ေရးထိုးခဲ့ပြ ီး နှစ်နိုင်ငံညှိနိှုင်းေဆာင်ရွက်ခဲ့ရာ ၂၀၀၉ ခုနှစ်တွင် တာချီလိတ်၊ 

 မြ ဝတ၊ီ ေကာ့ေသာင်းနယ်စပ်စခန်း ၃ ခုနှင့် ရေနာင်းမြ ို့များတွင် စခန်းများဖွင့်လှစ်ကာ နိုင်ငံသား 

စိစစ်ခြ ငး်၊ ယာယီမြ န်မာနိုင်ငံကူးလက်မှတ်ထုတ်ေပးခြ ငး်၊ ပြ ည်ပအလုပ်သမား သက်ေသခံကတ်ပြ ား 

ထုတ်ေပးခြ င်းတုိ့ကို ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy ီးဌာန၊ လူဝင်မှုကy ီးကြ ပ်ေရးနှင့ ် ပြ ည်သူ့အင်အားဝန်ကy ီးဌာန၊ 

အလုပ်သမားအလုပ်အကိုင်နှင့ ်လူမှုဖူလုံေရးဝန်ကy းီဌာနတို့မှ အရာထမး်၊ အမှုထမ်းတို့ ဖြ င့် လုပ်ငန်းစဉ် 

များ စတင်ေဆာင်ရွက်ခဲ့ရာ ၂၀၁၂ ခုနှစ် မတ်လဆန်းအထ ိ ၇သိန်းခန့် ထုတ်ေပးနိုင်ခဲ့ပါတယ်။ 

ကျွန်ေတာ်တို့ အစိုးရသစ်ကာလမှာ နိုင်ငံေတာ်သမ္မတကy းီ၏ လမ်းညွှန်ချက်ဖြ င့် ဘန်ေကာက်၊ ချင်းမိုင်၊ 

မဟာချိုင်၊ စမုတ်ပရာကန်၊ ဆူရတ်ဌာနီ ၅ ေနရာတွင် စခန်းများဖွင့်လှစ်ကာ ယာယီမြ န်မာနိုင်ငံကူး 

လက်မှတ်များထုတ်ေပးေရးေဆာင်ရွက်ခ့ဲရာ မြ န်မာေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများအား ယခုအချိန်ထိ    

၆ သိန်းခန့် လုပ်ေဆာင်ေပးနုိင်ခဲ့ပါတယ်။ သို့ပါ၍ စုစုေပါင်း ၁.၃ သန်းခန့် ထုတ်ေပးနိုင်ခဲ့ ပြ းီ ဖြ စ်ပါ 

တယ်။ အလုပ်သမားများ၏ လုပ်ခလစာမှာ တစ်ရက်တွင် ဘတ် ၃၀၀ ခန့်ရရှိေနပြ ီး လုပ်ငန်းခွင် 
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21-1-2013(Record) 

 

အခက်အခဲများကိုလည်း မြ န်မာသံရုံးနှင့် Labour Attache တို့မှ လိုက်လံေဖြ ရှငး်ေပးလျက် 

ရှိပါတယ်။ Driving License, Bank Account ဖွင့်ခွင့်ရရှိခြ င်းတို့က ၎င်းတို့အတွက် လူေနမှုဘဝကို 

ပိုမိုတိုးတက် ေစခဲ့ပါတယ်။ ကျန်တဲ့အလုပသ်မား ၈ သိန်းမှ ၁ သန်းခန့်ကိုလည်း ထိုင်းနုိင်ငံအစိုးရနှင့် 

ညှိနိှုင်း ေဆွးေနွးပြ းီ တရားဝင်အလုပ်သမားဖြ စ်ေအာင် ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်သွားမှာဖြ စ်ပါတယ်။  

 ပြ ီးခဲတဲ့့ ဒီဇင်ဘာလ ၁၄ ရက်ေန့က ထိုင်းနိုင်ငံဥပေဒအရ အေထာက်အထားမဲ့ မြ န်မာအလုပ်သမား 

များကို Registration  ပြ ုလုပ်ရာတင်ွ သက်တမ်းမတိုးေပးေတာ့ဘဲ အလုပ်သမားများအား နယ်စပ်သို့ 

 ပြ န်လွှတ်ကာ MOU အလုပ်သမားအဖြ စ် ပြ န်လည်လက်ခံခဲ့မှုအစီအစဉ်ကို ထိုင်းဘက်မှ အဆိုပြ ု 

လာခဲ့ပါတယ်။  

 မြ န်မာအလုပ်သမားေတွ သွားလာမှုလုံခြ ုံေရး၊ စရိတ်စကများသာမက ထိုင်းအလုပ်ရှင်ေတွ 

ကလည်း အခက်အခဲအနည်းနှင့်အများ ကy ုံေတွ့လာနိုင်တဲ့အတွက် ထိုင်းဝန်ကy းီချုပ်နှင့် ဒီဇင်ဘာလ 

၁၇ ရက်ေန့က ထားဝယ်တွင် ေတွ့ဆံုစဉ် သမ္မတကy ီးကိုယ်တိုင် ေဆွးေနွးေတာင်းဆိုချက်အရ ထိုင်းနိုင်ငံ 

ဝန်ကy းီချုပ် မစ္စရင်လပ်ရှင်နာဝပ်မှ အချိန်ကာလ သုံးလထပ်မံတိုးမြ ငှ့်ေဆာင်ရကွေ်ပးရန် သေဘာ 

တူညီမှုရရှိခဲ့ပြ ီး ယာယီမြ န်မာနိုင်ငံကူးလက်မှတ်ထုတ်ေပးေရးစခန်းများ ယခင် ၅ ခုကို ပိတ်သိမ်း၍ 

ယခု ၁၀ အထိ တိုးမြ ှင့်ဖွင့်လှစ်နိုင်ရန် ေဆာင်ရွက်ခွင့်ပြ ုေပးခဲ့ပါတယ်။ အဆိုပါထိုင်းနုိင်ငံအတွင်း 

လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်ရန် လုပ်ငန်းညှိနိှုင်းမှုအရ ယာယီမြ န်မာနိုင်ငံကူးလက်မှတ်ထုတ်ေပးေရးအတွက် 

စမုတ်ပရာကန်၊ စမုစခွန်(မဟာချို င်)၊ ဆူရတ်ဌာနီ၊ ချင်းမိုင်၊ လေရာင်၊ ပထုံဌာနီ၊ ကန်ချနပူရီ၊ 

နခွန်ရတ်ခ်ျစီမာ၊ ခွန်ခန်နှင့် ဆွန်ခလာမြ ို့များတွင် စခန်းများအားလျာထား၍ အလုပ်သမားများ 

အလုပ်လုပ်ကိုင်ေနသည့် ေဒသအေခြ အေန၊ မှတ်ပုံတင်လာေရာက်ပြ ုလုပ်မှု အေခြ အေနေပါ်မူတည် 

၍ အတည်ပြ ုေရွးချယ်သွားမှာဖြ စ်ပြ ီး စခန်းများဖွင့်လှစ်၍ အေထာက်အထားထုတ်ေပးေရးလုပ်ငန်း 

စဉ်များကုိ ၂၀၁၃ ခုနှစ် မတ်လမတိုင်မီ စတင်ေဆာင်ရွက်သွားရန ်သေဘာတူညီခဲ့ကြ ပါတယ်။ ထိုသို့ 

ေဆာင်ရွက်နိုင်မှုေကြ ာင့် ထိုင်းနိုင်ငံအတွင်းရှိအေထာက်အထားမဲ့ အလုပ်သမားများအေနဖြ င့ ်ယာယီ 

နိုင်ငံကူးလက်မှတ်၊ ဗီဇာနှင့် အလုပ်လုပ်ကိငု်ခွင့်လက်မှတ်များအား ထိုင်းနုိင်ငံအတွင်းရှိ ၎င်းတို့နှင့် 

နီးစပ်ရာ မြ န်မာနိုင်ငံကူးလက်မှတ် ထုတ်ေပးေရးစခန်းများတွင် ေဆာင်ရွက်နိုင်မည့် အခွင့်အလမ်းများ  

ရရှိခြ င်း၊ ကုန်ကျစရိတ်သက်သာခြ င်း၊ အလုပ်အကိုင်မပျက် အေထာက်အထားပြ ုလုပ်နိုင်ခြ င်း၊ နယ်စပ် 

စခန်းများသို့  ပြ န်သာွးရပါကေတွ့ကy ုံရမည့ ် လမ်းခရီးအန္တရာယ်များမှ ကင်းေဝးနိုင်မှာ ဖြ စ်ပါတယ်။  

ဒီလိုေဆာင်ရွက်ေနစဉ် အေထာက်အထားမဲ့မြ န်မာအလုပ်သမားေတွ ထပ်မံမတိုးပွားလာေအာင် 
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21-1-2013(Record) 

 

 မြ န်မာ-ထိုင်းနှစ်နိုင်ငံသေဘာတူညီချက်အရ ထိုင်းနိုင်ငံသုိ့  မြ န်မာအလုပ်သမားအသစ် ၄၀၀၀၀ ေကျာ် 

MOU စနစ်နဲ့ ေစလွှတ်ခဲ့ပြ းီဖြ စ်ပါတယ်။ ထိုင်းနိုင်ငံေရာက် မြ န်မာေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများရဲ့  

သားသမီးများကုိ မြ န်မာနိုင်ငံသားဖြ စ်ေကြ ာငး် အေထာက်အထားများထုတ်ေပးေရးနှင့် ကေလးများ 

ပညာသင်ကြ ားေပးနိုင်ေရးအတွက်လည်း ေဆာင်ရွက်လျက် ရှိပါတယ်။ ဒါ့ေကြ ာင့် ကျွန်ေတာ့်တို့အေနနဲ့  

ထိုင်းနုိင်ငံေရာက်အေထာက်အထားမဲ ့ မြ န်မာအလုပ်သမားေတွအားလုံး တရားဝင်ဖြ စ်လာေအာင်နဲ့ 

Labour Right ကို ထိုင်းနုိင်ငံသားနှင့်မခြ ားရရှိေအာင ် ဆက်လက်ကy ိုးပမ်းေဆာင်ရွက်သွားမှာဖြ စ် 

ေကြ ာင်း တင်ပြ လိုပါတယ်။  

ထိုင်းနုိင်ငံနှင့ ် ကိုရီးယားသမ္မတနိုင်ငံများတွင် အလုပ်သမားသံအရာရှိများထားရှိပြ ီး 

အလုပ်သမားေစလွှတ်ေသာနုိင်ငံများ၏  တာဝန်ဝတ္တရားနှင့်အညီ သက်ဆုိင်ရာနုိင်ငံများ၏ အလုပ်သမား 

ဥပေဒအရ ကာကွယ်ေပးခြ င်း၊ လူမှုအာမခံစနစ်၊ ကျန်းမာေရးအာမခံစနစ်များရရှိေအာင် ေဆာငရွ်က် 

ေပးခြ ငး်၊ အခါအားေလျာ်စွာ စက်ရုံအလုပ်ရုံများသို့ သွားေရာက်ကြ ည့ရ်ှုအားေပးခြ ငး်၊ ညှိနိှုင်း 

ေဆာင်ရွက်ေပးခြ ငး်၊ လုပ်ခလစာများ သင့်မြ တ်ေကာင်းမွန်စွာရရှိေရး၊ လုပ်ငန်းခွင်မေတာ်တဆ 

ထိခိုက်ဒဏ်ရာရရှိမှုနှင့ ် နစ်နာမှုများအတွက် ရထုိက်သည့်အခွင့်အေရးများ ရရှိေအာင်ေဆာင်ရွက် 

ေပးခြ ငး်နငှ့် အလုပ်ေပြ ာင်းလဲ ခြ ငး်အတွက် ကူညီေပးခြ ငး်၊ မိခင်နိုင်ငံသုိ့ပြ န်လည်ထွက်ခွာခြ င်းအတွက် 

အကာအကွယ်ေပးခြ ငး်တို့ကို ေဆာင်ရွက်ေပးခဲ့ပါတယ်။ Labour Attache များကိုလည်း မြ န်မာ 

အလုပ်သမားအများစုရှိတဲ့ နိုင်ငံေတွကို ထပ်မံေစလွှတ်နိုင်ေအာင ် ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ့သို့ 

တင်ပြ ေဆာင်ရွက်သွားမှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ မေလးရှား၊ ကူဝိတ်နုိင်ငံများသို့လည်း မကြ ာမီေစလွှတ်နိုင ်

ေတာ့မှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ၂၇-၁၁-၂၀၁၁ ရက်ေန့မှာ မြ န်မာနိုင်ငံအေနနဲ့ ေရွှ့ေပြ ာင်းသွားလာေနထိုင် ခြ င်း 

ဆိုင်ရာ နိုင်ငံတကာအဖွဲ့သုိ့ အဖဲွ့ဝင်အဖြ စ်ဝင်ေရာက်ပြ ီး ေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားေရးရာကိစ္စရပ် 

များကို ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။  ေရွှ့ေပြ ာင်းသွားလာခြ င်းဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းများနှင့်ပတ်သက်လို့ 

 ပြ ည်ပသို့ေစလွှတ်တ့ဲ လုပ်ငန်းများလွယ်ကူမြ နဆ်နေ်စေရး၊ အလုပ်အကိုင်မှန်ကန်စွာရရှိေစေရး၊ 

ကုန်ကျစရိတ် အနည်းဆုံးနှင့် ပြ ည်ပနိုင်ငံများတွင် အလုပ်လုပ်ေနစဉ်ဖြ စ်ေပါ်လာေသာ ပြ ဿနာများကို 

ထိေရာက်စွာ ေဖြ ရှင်းနိုင်ေရးတို့ကို ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ ယခုတင်ပြ ချက်များဟာ နိုင်ငံရပ်ခြ ား 

ေရာက်မြ န်မာေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများ အထူးသဖြ င့် ထိုင်းနုိင်ငံေရာက် မြ န်မာေရွှ့ေပြ ာင်း 

အလုပ်သမားများဥပေဒနှင့်အညီရရှိသင့်တဲ့ အခွင့်အေရးများရရှိေအာင် ေဆာင်ရွက်ေပးခဲ့ ခြ ငး်ပဲ 

 ဖြ စ်ပါေကြ ာင်း တင်ပြ အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။(သြ ဘာသမံျား) 
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21-1-2013(Record) 

 

သမဝါယမဝန်ကy ီးဌာနနှင့် သက်ဆုိင်သည့် အေကြ ာင်းအရာ ၅ ခုနှင့် စပ်လျဉ်းသည့်ေမးခွန်း 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဓနုဖြ ူမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးကြ ည်တင့် ေမးမြ န်းဖို့ဖြ စပ်ါတယ်။၊  

 ဦးကြ ည်တင့်(ဓနုဖြ ူမဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ရိုေသေလးစားအပ်ပါေသာ ြပည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီနငှ့် ယေန့အစည်းအေဝးကို က� ေရာက်လာကြ တဲ ့ ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် အဖွဲ့အစည်းဝင်များ၊ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအားလုံး မ င်္ဂလာအေပါင်းနှင့်ပြ ည့်စုံကြ ပါေစလို့ ဂါရဝပြ ုအပ် 

ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ ဧရာဝတီတုိင်းေဒသကy ီး၊ ဓနုဖြ ူမဲဆန္ဒနယ်မှ လွှတ်ေတာ်ကိယ်ုစားလှယ် 

ဦးကြ ည်တင့် ဖြ စ်ပါတယ်။  ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  သမဝါယမဝန်ကy ီးဌာနနဲ့  ပတ်သက်ပြ းီေတာ့ 

အေကြ ာင်းအရာငါးခုကို ေမးမြ န်းေဆာင်ရွက်သွားခွင့် ပြ ုပါရန ် ဥက္ကဋ္ဌကy းီအား တင်ပြ ပြ ီးေတာ့ 

ကျွန်ေတာ့်ရဲ့ ေမးခွန်းများကုိလည်း စာဖတ်ခွင့်ပြ ုပါရန် ခွင့်ပန်အပ်ပါတယ်။ မြ န်မာနုိင်ငံမှာ ၁၉၀၅ ခုနှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလ ၃ ရက်ေန့က စတင်ပြ းီေတာ့ စစ်ကိုင်းတိုင်းေဒသကy ီး၊ မြ င်းမူမြ ို့နယမ်ှာ ေတာင်သူလယ် 

သမားများ ေငွစုေငွေချးသမဝါယမအသင်း ဖွဲ့စည်းေဆာင်ရွက်တာကေန နှစ်ေပါင်း ၁၀၇ နှစ် ရှိခဲ့ပြ ီ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ သမဝါယမအသင်းရဲ့လုပ်ငန်းေတွဟာ ဆန္ဒသေဘာထားတူညီကြ တဲ့ အသင်းသားများက 

အသင်းအဖြ စ်ဖွဲ့စည်းပြ ီးေတာ့ ၎င်းတို့ရဲ့ ကိုယ်ပိုင်ရင်းနှီးေငွနဲ့ သတ်မှတ်တဲ့အစုေငွများ ထည့်ဝင်ပြ းီ 

ေတာ့ အသင်းရဲ့အကျိုး၊ အသင်းသားများရဲ့အကျို းရရှိေအာင် အသင်းသားများရဲ့  သေဘာတူညီချက် 

 ဖြ င့် ေရွးချယ်ခဲ့တဲ့ အမှုေဆာင်ဒါရိုက်တာများက တာဝန်ယူကြ တာဖြ စပ်ါတယ်။ လူမှုစီးပွားေရးကို 

လုပ်ရတဲ့အတွက် လွတ်လပ်တဲ့အဖွဲ့အစည်းေတွဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ ယေန့ မြ န်မာနိုင်ငံမှာ 

သမဝါယမအသင်းအဆင့်ဆင့် ဘယ်လိုသတ်မှတ်ထားပါသလဲ။ ဖွဲ့စည်းပြ းီ သမဝါယမအသငး်ေပါင်း 

ဘယ်ေလာက်ရှိပါသလဲ။ အသင်းအလိုက် လုပ်ငန်းအမျို းအစားအလိုက် ဘယ်လိုလုပ်ကိုင်ေနကြ  

ပါသလဲ။ တစ်နိုင်ငံလုံးအသင်းသားေပါင်း ဘယ်ေလာက်ရှိပါသလဲ။ ေကျးလက်ေဒသဖွံ့ဖြ ိုးေရးနဲ့ 

ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုေလျှာ့ချေရးကိ ု မည်သို့မည်ပံု အေထာက်အကူပြ ုေနပါသလဲဆိုတာ အေကြ ာငး်အရာ 

(၁) အဖြ စ် ေမးမြ နး်အပ်ပါတယ်။ အေကြ ာင်းအရာ(၂)အဖြ စ် မြ န်မာနိုင်ငံမှာ ေခတ်အဆက်ဆက်မှာ 

သမဝါယမလုပ်ငန်းများ ပြ န်ကြ ည့်ရင် အတိုင်းအတာတစ်ခုအထိ ေအာင်မြ င်ခဲ့သလို ဆုံးရှုးမှုများလည်း 

ရှိခဲ့ပါတယ်။ မြ န်မာ့ဆိုရှယ်လစ်လမ်းစဉ်ပါတီေခတ်က သမဝါယမလုပ်ငန်းကို ဒုတိယမ�ိုင်ထားရှိ ပြ းီ 

၁၉၇၀ ခုနှစ် သမဝါယမဥပေဒနှင့် ဖွဲ့စည်းလုပ်ကိုင်ခဲ့တဲ့အခါမှာ အထင်ေပါ်ဆုံးကာလတစ်ခု ဖြ စ်ခဲ့ 

ပါတယ်။ သို့ေသာ်လည်း သမဝါယမရဲ့လုပ်ငန်းများဟာ အသင်းမှာပါဝင်တဲ့အသင်းသားများရဲ့ 

ဆန္ဒသေဘာထားနဲ့  လွတ်လပ်စွာရပ်တည်ပြ းီေတာ့ လူမှုစီးပွားေရးလုပ်ငန်းများကို လုပ်ကိုင်ရမှာ 
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21-1-2013(Record) 

 

 ဖြ စ်ေသာ်လည်း ၎င်းကာလအစိုးရရဲ့  စွက်ဖက်မှုများစွာရှိတဲ့အတွက် လုပ်ငန်းများ ကျဆင်းခ့ဲရပါတယ်။ 

အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ရာသမဝါယမအသင်းေတွရဲ့လုပ်ငန်းကို ေလ့လာမယ်ဆိုရင်လည်း အစိုးရများက 

ဝင်ေရာက်စွက်ဖက်မှုလံုးဝကင်းတဲ့အခါမှာ သမဝါယမအသင်းများရဲ့ လိုအပ်တဲ့ေငွေကြ းနည်းပညာ 

အချက်အလက်မှန်သမျှကို ပံ့ပိုးေပးေနတာဖြ စ်ပါတယ်။ ၁၉၈၈ ခုနှစ်အေရးအခင်းမှာ တစ်နိုင်ငံလံုး 

သမဝါယမအသင်းပိုင်ပစ္စည်းများ၊ ေငွေကြ းများေမြ ာက်မြ ားစာွ ဆုံးရှုးခဲ့ေသာ်လည်း နိုင်ငံေတာ ်ငြ မိ်ဝပ် 

ပိပြ ားမှုတည်ေဆာက်ေရးကာလမှာ တင်ရှိခဲ့တဲ့ အစိုးရဘဏ်ေချးေင ွ ၅ ဘီလီယံေကျာ်ကိုလည်း 

သမဝါယမအသင်းများက ပြ နလ်ည်ေပးဆပ်ပြ းီပြ ီ ဖြ စ်တဲ့အတွက် ယ ေန့ကာလမှာ အစိုးရနဲ့ ေက� းမြ  ီ

ကင်းတဲ့ အဖွဲ့အစည်းများလည်းဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ လုပ်ငန်းရပ်ဆိုင်းေနတဲ့ သမဝါယမ 

အသင်းေတွကို ရှင်သန်ဖွံ့ ဖြ ို းေအာင် ဘယ်လိုေဆာင်ရွက်ေပးရမလဲ။ ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတကေ်နတဲ့ သမဝါယမ 

အသင်းေတ ွ ပိုမိုဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေအာင ် ေငွေကြ းနည်းပညာပံ့ပိုးမှုများ မည်သို့ေပးေနပါသလဲ။ 

ေခတ်အဆက်ဆက်က သမဝါယမအသင်းသားများ ပိုင်ဆိုင်ခဲ့တဲ့ ေငွပစ္စည်းများကို လက်ခံ ပြ ီးေတာ့ 

အသင်းသားအသင်းဝငမ်ျားရဲ့  အကျိုးစီးပွားကုိ ေဆာင်ရွက်ေပးနိုင်မှုမရှိဘဲ ကိုယ်ကျိုးအတွက်သာ 

 ကြ ည့်ပြ းီေတာ့ လုပ်ကိုင်ေနကြ တဲ့ အမှုေဆာင်ဒါရိုက်တာေတွကိုလည်း ဘယ်လိုပြ ုပြ ငေ်ပြ ာင်းလဲဖို့ 

အစီအမံများ လုပ်ထားပါသလဲ။ အေကြ ာငး်အရာ(၃)အရ နိုင်ငံေတာ်ငြ မိ်ဝပ်ပိ ပြ ားမှုတည်ေဆာက်ေရး 

အစိးုရအဖွဲ့ကာလမှာ ၁၉၉၂ ခုနှစ် သမဝါယမဥပေဒကို ပြ ဋ္ဌာန်းပြ ီးေတာ ့အ ေကာင်အထည်ေဖာ်ခဲ့ပါ 

တယ်။ ဥပေဒဟာ အလွန်လွတ်လပ်ပြ းီေတာ့ ကိုယ်ပုိင်အုပ်ချုပ်ခွင့်နဲ့ လုပ်ပိုင်ခွင့်များကုိ အများကy းီ 

ေပးထားတာဖြ စ်ပါတယ။် သို့ေသာ် ၁၉၉၈ ခုနှစ်က သမဝါယမဝန်ကy းီဌာနက ဆက်လက်ထုတ်ပြ နခ့ဲ်တ့ဲ 

သမဝါယမအသင်းနည်းဥပေဒဟာ ၁၉၉၂ ခုနှစ် သမဝါယမအသင်းဥပေဒမှာ မပါဝင်တဲ့ 

အချက်အလက်များကို ဥပေဒကို ေကျာလ်ွန်ပြ းီ ထုတ်ပြ နထ်ားတဲ့အတွက် လုပ်ငန်းများကို လုပ်ကိုင် 

တဲ့ေနရာမှာ လုပ်ငန်းလုပ်ရတာထက် သမဝါယမဝန်ကy းီဌာနအဆင့်ဆင့်နဲ့  အသင်းအချင်းချင်းစာရင်း 

ရှင်းလင်းေနရတဲ့ကိစ္စကများခ့ဲပါတယ်။ သမဝါယမဦးစီးဌာနအဆင့်ဆင့်ရဲ့တာဝန်ကုိလည်း ေလလ့ာ 

 ကြ ည့်ရာမှာ (Organization)အသင်းများကုိ ဖဲွ့စည်းေပးခြ ငး်၊ (Education) ပညာေပး ခြ င်း၊ 

(Regulation) ထိနး်ေကျာင်းတည့်မတ်ခြ ငး်ဟာ ေတွ့ရှိရပါတယ်။ သို့ေသာ်လည်း (Regulation)ကို 

 ကy ီးကြ ပ်ကွပ်ကဲလို့ အဓိပ္ပာယ်ေကာက်ယူပြ ီး ကy ီးကြ ပ်မှုနဲ့ စွက်ဖက်မှုများ ေရာေထွးလာတဲ့အတွက် 

သမဝါယမအသင်းများရဲ့လုပ်ငန်းများ လုပ်ကိုင်ချိန်မဟုတ်တဲ့ အတည်ပြ ုချက်မယူရဘဲ ဘာမှလုပ် 

မရတ့ဲအေနအထားရိှပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မုိ့လုိ့ ၁၉၉၂ ခုနှစ် သမဝါယမအသင်းဥပေဒပါ အချက်အလက် 
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များကို ေကျာ်လွန်ပြ ဋ္ဌာန်းထားတဲ့ ၁၉၉၈ ခုနှစ် သမဝါယမအသင်းနည်းဥပေဒများကို ပြ ငဆ်င်ရန် 

အစီအစဉ်ရှိ၊ မရှိ ေမးမြ န်းလိုပါတယ်။ ဆက်စပ်မှု(၄)အရ သမဝါယမအသင်းများဟာ အသငး်သား 

များရဲ့ကိုယ်ပိုင် ေငွေကြ းနဲ့ဖွဲ့ စည်းပြ ီး အသင်းရဲ့လုပ်ငန်းကို လွတ်လွတ်လပ်လပ်လုပ်ကိုင်ရတာ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ သမဝါယမဦးစီးဌာနက ထုတ်ပြ န်ထားတဲ့ သမဝါယမအသင်းများကို စာရင်းရှင်းလင်း 

ရာမှာ စာရင်းရှင်းတာဝန်ခံက လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရန် လုပထ်ုံးလုပ်နည်းပါအတုိင်း ေဆာင်ရွက်လျက် 

ရှိပါတယ်။ ဒီစာရင်းများကို စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းတဲ့အခါမှာ ပိုလျှံလာတဲ့ အသားတင်ပိုလျှံေငွကုိ 

နိုင်ငံေတာ်ကို တစ်လုံးတစ်စည်းေသာ ရန်ပုံေငွထဲကို ေပးသွင်းရတဲ့ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းဟာ 

ယေန့အထိမပျက်ေသး တာဖြ စ်ပါတယ်။ သမဝါယမအသင်းများဟာ စိတတ်ူကိုယ်တူဆန္ဒတူစုေပါင်းပြ းီ 

ေတာ့ ကိုယ်ပိုင်ေငွေကြ းနဲ့စေုပါငး်လျက် လုပ်အားများစုေပါင်းလျက် အသင်းသားများရဲ့ လူမှုစီးပွားေရး 

လုပ်ငန်းကိုလုပ်ကိုင်ရင်း နိုင်ငံေတာ်ကသတ်မှတ်ထားတဲ ့ အခွန်အခများလည်းေပးေဆာင်ေနတဲ့ 

အသင်းများလည်း ဖြ စပ်ါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ အသင်းသားပုိင်ေငွေကြ းများကို အသင်းစာရင်း 

ရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းတဲ့အခါမှာ ယခုကျင် ့သုံးေနတဲ့ စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းေရးလုပ်ထုံးလုပ်နည်းကုိ 

 ပြ င်ဆင်ရန် အစီအစဉ်ရှိ၊ မရှိ ေမးမြ န်းလိုပါတယ်။ ဆက်စပ်မှု(၅)အရ သမဝါယမဝန်ကy ီးဌာနရဲ့  

လက်ေအာက်မှာ သမဝါယမဦးစီးဌာန၊ အေသးစားစက်မှုလုပ်ငန်းဦးစီးဌာနနဲ့ သမဝါယမပို့ကုန် 

သွင်းကုန်လုပ်ငန်းစတဲ့ ဌာနနှစ်ခုနဲ့  လုပ်ငန်းတစ်ခုဖွဲ့စည်းထားတာကို ေလ့လာေတွ့ရှိရပါတယ်။  ပြ ည်ပ 

နိုင်ငံမှာဖြ စ်တဲ့ ဂျပန်နိုင်ငံ၊ ကိုရီးယား၊ ထိုင်း၊ အေမရိကန်၊ အ င်္ဂလန်၊ ဂျာမနီနိုင်ငံမှာရှိတဲ ့သမဝါယမ 

အသင်းများဟာ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်၊ လွတ်လပ်ခွင့်များရရှိပြ ီးေတာ့ အစိုးရကမစွက်ဖက်ဘဲ လုပ်ငန်း 

များ ေအာင်မြ င်ေနတဲ့အေနအထားမှာ ရှိပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ သမဝါယမဝန်ကy းီဌာန လက်ေအာက် 

မှာရှိေသာ အေသးစားစက်မှုလုပ်ငန်းဦးစီးဌာနနဲ့  သမဝါယမပို့ကုန်သွင်းကုန်လုပ်ငန်းတို့ဟာ 

သမဝါယမလုပ်ငန်းများအတွက် ဖွံ့ ဖြ ိုးတိုးတက်ရန် ဘယ်လိုေဆာင်ရွက်ပါေနသလဲလို့ ေမးမြ နး်ရင်း 

နိဂုံးချုပ်အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ (သြ ဘာသံများ) 

   ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သက်ဆိုင်ရာပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy းီဌာနက ပြ န်လည်ရှင်းလင်းဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ေဖြ ကြ ားချက် 

 ဦးသန်းထွန်း(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ သမဝါယမဝန်ကy းီဌာန)။  ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ စိတ်၏ ချမ်းသာခြ င်း၊ ကိုယ်၏ ကျန်းမာခြ ငး်နှင့် 

 ပြ ည်စ့ုံကြ ပါေစေကြ ာင်း ဦးစွာဆုမွန်ေကာင်း ေတာင်းအပ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ သမဝါယမ 
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ဝန်ကy းီဌာနမှ ဒုတိယဝန်ကy းီ ဦးသန်းထွန်း ဖြ စ်ပါတယ်။ ပြ ညသ်ူ့လွှတ်ေတာဥ်က္ကဋ္ဌကy ီးခငဗ်ျား။ 

ဧရာဝတီတိုင်းေဒသကy းီ၊ ဓနုဖြ ူမဆဲန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးကြ ည်တင့်ရဲ့ 

ေမးခွန်းအေကြ ာငး်အရာ(၅)မျိုးကို အပိုင်းသုံးပိုင်းခွဲခြ ား ေဖြ ဆိုရမည်ဖြ စ်ခြ င်း၊ ပြ ည့်စုံရှင်းလင်းေဆာင် 

 ေြဖဆိုရမည်ဖြ စ်ခြ င်းတို့ေကြ ာင့် အချိန်အနည်းငယ် ကြ ာမြ င ့်မည်ကို သည်းခံခွင့်လွှတ်ေပးပါရန် တင်ပြ  

အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ဧရာဝတီတိုင်းေဒသကy ီး၊ ဓနုဖြ ူမဲဆန္ဒနယ် ပြ ညသ်ူ့လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် 

ဦးကြ ည်တင့်ရဲ့ ေမးခွန်းနံပါတ်(၁)ကို ေဖြ ကြ ားသွားမှာဖြ စ်ပါတယ်။ ၁၉၉၂ ခုနှစ် သမဝါယမ 

အက်ဥပေဒနှင့်အညီ သမဝါယမအသငး်အဆင့်ဆင့်ကို အ ေြခခံသမဝါယမအသင်း၊ သမဝါယမ 

အသင်း၊ သမဝါယမအသင်းစုချုပ်၊ ဗဟိုသမဝါယမအသင်းဟု အသင်းအဆင့်ေလးဆင့် သတ်မှတ်ထား 

ပါတယ်။ ဖွဲ့စည်းပြ းီ သမဝါယမအသင်းေပါင်း ၁၁၇၆၆ သင်းရှိ ပြ းီ အသင်းသားေပါင်း ၁၈၈၅၆၉၂ ဦး 

 ဖြ င့် ဖွဲ့ စည်းထားရှိပါတယ်။ လုပ်ငန်းအမျို းအစားအလိုက် ထုတ်လုပ်မှုက�တွင် ၆၅၀၆ သင်း၊ 

ဝန်ေဆာင်မှုက�တွင် ၂၂၁၃ သင်း၊ ကုန်သွယ်မှုက�တွင် ၃၀၄၇ သင်းတို့ဖြ င့် လုပ်ငန်းများ 

ေဆာင်ရွက်လျက် ရှိပါတယ်။  

 နိုင်ငံေတာ်မ ှချမှတ်အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိေသာ ေကျးလက်ေဒသဖွံ့ဖြ ိုးေရး 

နှင့် ဆင်းရဲမှုေလျှာ့ချေရးအတွက် သမဝါယမဝန်ကy းီဌာနက ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ေနမှုကို ဆက်လက် 

ရှင်းလင်းေဖြ ကြ ားသွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ။် သမဝါယမဝန်ကy းီဌာနအေနနဲ့  ေကျးလက်ေဒသဖွံ့ဖြ ိုးေရးနဲ့ 

ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုေလျှာ့ချေရးလုပ်ငန်းစဉ် ၈ ရပ်တွင်ပါဝင်တဲ့ အေသးစားပုဂ္ဂလိက ေငွစုေငေွချးလုပ်ငန်း 

များ ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေရး၊ ေကျးလက်သမဝါယမလုပ်ငန်းများ ဖွံ့ဖြ ို းတိုးတက်ေရး၊ ေကျးလက်လူမှုစီးပွား 

ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေရးတို့ကိုရည်မှန်းပြ ီး ဦးတည်ချက်နှစ်ရပ်နဲ့ လုပ်ငန်းစဉ်ငါးရပ်ကိ ု ချမှတ်ေဆာင်ရွက် 

လျက်ရှိပါတယ်။ အဲဒီဦးတည်ချက်နှစ်ရပ်ကေတာ့ (၁) ေကျးလက်ေနပြ ည်သူများနှင့် မြ ို့ပြ ေနအ ေြခခံ 

လူတန်းစားများရဲ့  လူမှုဘဝတိုးတက်လာေစရန်၊ (၂) တိုင်းပြ ည်စီးပွားေရးဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတကလ်ာေစေရး 

ေဆာင်ရွက်ရာတွင် သမဝါယမစီးပွားေရးလုပ်ငန်းများဖြ င့် တစ်ဖက်တစ်လမ်းမှ အမှန်တကယ် 

အေထာက်အကူပြ ု ေဆာင်ရွက်ေပးရန်တို့ပဲ ဖြ စ်ပါတယ်။ အထက်ပါဦးတည်ချက်နှစ်ရပ်ကိ ုေအာင်မြ င ်

ဖို့ လုပ်ငန်းစဉ်ငါးရပ်နဲ့  ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ အဲဒီလုပ်ငန်းစဉ်ငါးရပ်ကေတာ့ (၁) ေကျးရွာတိုင်း 

မှာ အနည်းဆုံး အ ေြခခံသမဝါယမအသင်းတစ်သင်းဖြ စ်ေပါ်လာေအာင် ေဆာင်ရွက်ေပးပြ းီ လိုအပ် 

ေသာ လုပ်ငန်းအရင်းအနှီး၊ ေချးေငွများကို စဉ်ဆက်မပြ တ်ထုတ်ေချးေပးခြ င်းဖြ င့် ေနာင် ေလး၊ ငါးနှစ် 

အတွင်း မိမိဘာသာရပ်တည်လာနိုင်ေအာင် Sustainable Development   ဖြ စ်ေအာင်ေဆာင်ရွက ်
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ေပးရန်၊ (၂) လုပ်ငန်းစဉ်(က)တွင် ထုတ်ေချးေပးရမည့် ေငွေကြ းအရင်းအနှီးရရှိေစ ေရးအတွက် 

အများပိုင်ေငွေကြ းအဖဲွ့အစည်းတစ်ခု/ Microfinance Bank တစ်ခုေပါ်ေပါက်လာေအာင် 

ေဆာင်ရွက်ပြ ီး ေချးေငွများေထာက်ပံ့ေပးရန်၊ (၃) ဖွဲ့စည်းပြ ီးတဲ့ အဆင ့်ဆင့်ေသာ သမဝါယမအသင်း 

များသည် ပြ န်လည်ရှင်သန်ေအာင်နှင့် ကုန်ထုတ်လုပ်မှု၊ ကုန်သွယ်မှု၊ ဝန်ေဆာင်မှုစတဲ့လုပ်ငန်းများကုိ 

ေငွေကြ း၊ နည်းပညာ၊ ေစျးကွက်ကျယ်ပြ န့်စွာဖြ င့် ေဆာင်ရွက်နိုင်ေရးကူညီေဆာင်ရွက်ေပးရန်၊ (၄) 

သမဝါယမတက္ကသိုလ်/ ေကာလိပ်များမှ အမျို းသားေရးစိတ်ဓာတ်နှင့် လူမှုေရးစိတ်ဓာတ် အ ေြခခံ 

 ပြ ည်ဝ့ေသာ သမဝါယမစီးပွားေရးပညာကို ကျွမ်းကျင်တတ်ေမြ ာက်တဲ့ ပညာတတ်များေမွးထုတ်ေပးရန၊် 

(၅) သမဝါယမသင်တန်းေကျာင်းများမှ အမျို းသားေရးစိတ်ဓာတ်နှင့် လူမှုေရးစိတ်ဓာတ် အ ေြခခံပြ ည ့်ဝ 

ေသာ အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်းပညာ ကျွမ်းကျင်သူများ ေမွးထုတ်ေပးရနတ်ို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ လုပ်ငန်းစဉ် 

(၁)နဲ့ ပတ်သက်ပြ းီေတာ့ ေကျးရွာတိုငး်မှာ အနည်းဆုးံ အ ေြခခံသမဝါယမအသင်းတစ်သင်းဖြ စ ်

ေပါ်လာေအာင် ေဆာင်ရွက်ေပးပြ းီ လိုအပ်ေသာ လုပ်ငန်းအရင်းအနှီးေချးေငွများကို စဉ်ဆက်မပြ တ် 

ထုတ်ေချးေပးခြ င်းဖြ င့် ေနာင်ေလးနှစ်၊ ငါးနှစ်အတွင်း မိမိဘာသာရပ်တည်နိုင်ေအာင် Sustainable 

Development   ဖြ စ်ေအာင်ေဆာင်ရွက်ေပးရန်အတွက် သမဝါယမဦးစီးဌာန ညွှန်ကြ ားေရးမှူ းချုပ်ရုံး 

နဲ့ ဗဟိုသမဝါယမအသင်း၊ တိုင်းေဒသကy ီး/ပြ ည်နယ်သမဝါယမဦးစီးဌာနနဲ့  တိုင်းေဒသကy ီး/  ပြ ည်နယ် 

သမဝါယမအသင်းစုချုပ်၊ မြ ို့နယ်သမဝါယမဦးစီးဌာနနဲ့  မြ ို့နယ်သမဝါယမအသင်းစုတို့ ပူးေပါင်း၍ 

စည်းရုံးဖွဲ့စည်းခြ ငး်၊ ပညာေပးြခင်း၊ မြ ို့နယ်အလိုက် ကွင်းဆင်းအဖွဲ့များကိုဖဲွ့စည်းပြ းီ ရပ်ကွက်/ 

ေကျးရွာများ အေရာက်ကွင်းဆင်း၍ သမဝါယမသေဘာတရားနဲ့  သမဝါယမလုပ်ထုံးလုပ်နည်းစနစ ်

များကို  ပြ ညသ်ူများကြ ား ပြ န့်ပွားေအာင်စည်းရုံးေဟာေပြ ာကာ သမဝါယမလုပ်ငန်းကို စိတ်ပါဝင်စားစွာ 

ဆန္ဒရှိတဲ့ ေကျးရွာများမှ ဆန္ဒတူသူများကို ငါးဦးထက်မနည်း၊ ၁၀ ဦးထက်မများတဲ့ ဝိုင်းကy းီချုပအ်ဖွဲ့  

များ ဖဲွ့စည်းေပးပါတယ်။ ဝုိင်း ကy းီချု ပ်အဖဲွ့မဖဲွ့မီ အဲဒီဝုိင်းကy းီချု ပ်အဖဲွ့မှာပါဝင်မယ့် အသင်းသားေလာင်း 

များကို ဖွဲ့စည်းေရးအဖဲွ့က ေအာက်ပါအချက်သုံးချက်ကို ရှင်းလင်းပြ ပါတယ်။ (က) ေချးယူတဲ့ေငွများ 

ကို အလွဲသုံးစားခြ ငး်မပြ ုေအာင် အဖွဲ့ဝင်အချင်းချင်းထိန်းရန်၊ (ခ) ေချးယူေငွများကို စိုက်ပျိုးေရး၊ 

ေမွးမြ ူေရးနငှ့် အခြ ားအေထွေထွလုပ်ငန်းများကို တကယ်ထိေရာက်စွာ အသုံးပြ ုေစေရး၊ လုပ်ငန်းများ 

ေအာင်မြ င်ေအာင် ေဆာင်ရွက်ေစေရးအချင်းချင်းထိန်းသိမ်းကူညီရန်၊ (ဂ)သတ်မှတ်ကာလတွင် ေချးေငွ 

နှင့်ဝန်ေဆာင်စရိတ်(အတိုး)ကို ပြ ည့်ပြ ည့်ဝဝမှန်မှန်ကန်ကန် ပြ န်လည်ေပးဆပ်ေအာင် အချင်းချငး် 

ထိန်းေစရန်၊ အဖွဲ့ဝင်တစ်ဦး မဆပ်ပါက ကျန်အဖွဲ့ဝင်များမှ တာဝန်ယူေပးဆပ်ေစရန်။ 
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 အဲဒီသုံးချက်ကို သေဘာတူညီပြ းီ ဝိုင်းကy းီချုပ်အဖွဲ့ဝင်မည့်သူများက တာဝန်ယူပြ ီဆိုမှ 

ဝိုင်းကy းီချုပ်အဖွဲ့များကုိ ဖွဲ့စည်းတာ ဖြ စ်ပါတယ်။ အဆိုပါဝိုင်းကy ီးချုပ်အဖဲွ့များကို စုစည်း၍ 

သမဝါယမအသင်းအဖြ စ် ဖွဲ့စည်းခြ ငး်၊ အသင်းအမှုေဆာင်များကို အများဆန္ဒနှင့်အညီ ဒီမိုကေရစီ 

နည်းလမ်းတကျဖြ င့် ေရွးချယ်ခြ ငး်၊ အသင်းဖွဲ့ စည်းရာတငွ် အေရအတွက်ကို ဦးစားမေပးဘဲ 

အရည်အချင်းရှိေသာ ခိုင်မာတဲ့သမဝါယမအသင်းများ ဖြ စေ်ပါ်လာေရးကို ဦးစားေပး၍ ဖွဲ့စည်းခြ င်း၊ 

အသင်းအမှုေဆာင်များနဲ့ အသင်းဝန်ထမ်းများအား သမဝါယမသေဘာတရားနှင့် အသင်းလုပ်ထုံး 

လုပ်နည်းများ၊ စာရင်းဇယားကိုင်တွယ်ထိန်းသိမ်းနည်းသင်တန်းများကို ဖွင့်လှစ်ပို့ချေပးခြ ငး်စသည် 

တို့ကို ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ အဲဒီလို ဝိုင်းကy ီးချုပ်အဖွဲ့များကို အ ေြခခံပြ းီ သမဝါယမအသင်းများ 

ဖွဲ့စည်းပြ းီတဲ့အခါ ၎င်းတို့က စိစစ်တင်ပြ တဲ့ စိုက်ပျိုးေရး၊ ေမွးမြ ူေရး၊ အေထွေထွလုပ်ငန်းများ 

စသည့်လုပ်ငန်းများအလိုက ် လိုအပ်တဲ့မတည်ရင်းနှီးေငွများကို ထုတ်ေချးေပးသွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

သမဝါယမဝန်ကy းီဌာန၏ ဦးတည်ချက်နဲ့ လုပ်ငန်းစဉ်များကို ချမှတ်၍ စတင်အေကာင်အထည်ေဖာ်တဲ့ 

၁-၁၀-၂၀၁၂ ရက်ေန့မှ ၂၆-၁၂-၂၀၁၂ ရက်ေန့အထိ မြ ို့နယ်ေပါင်း ၂၆၇  မြ ို့နယ်မှာ အသင်းသား 

ေပါင်း ၃၀၆၁၉၃ ဦးဖြ င့် သမဝါယမအသင်းစုတစ်ခုနှင့် အ ေြခခံသမဝါယမအသင်းေပါင်း ၅၈၉၄ သင်း၊ 

စုစုေပါင်း ၅၈၉၅ သင်းကို တိုးချဲ့ဖွဲ့စည်းနိုင်ခ့ဲပါတယ်။ ေကျးလက်ေနပြ ည်သူများ၊ မြ ို့ပြ ေနအ ေြခခံ 

လူတန်းစားများရဲ့  လူမှုစီးပွားဘဝဖံွ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေရးအတွက ် အဓိကလိုအပ်လျက်ရှိေသာ ေငွေကြ း 

အရင်းအနှီးရရှိေရးကို စစ်ကိုင်းတိုင်းေဒသကy းီ၊ ပဲခူးတိုင်းေဒသကy ီး၊ မေကွးတိုင်းေဒသကy ီး၊ မန္တေလး 

တိုင်းေဒသကy းီ၊  ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy းီ၊  ဧရာဝတီတိုင်းေဒသကy ီး၊ ကယားပြ ညန်ယ်၊ မွန်ပြ ည်နယ်၊ 

ချင်း ပြ ည်နယ်နငှ့် ရှမ်းပြ ည်နယ်တို့အတွင်းမှာရှိတဲ့ မြ ို့နယ် ၂၃၆  မြ ို့နယ၊် အသင်းေပါင်း ၂၉၂၄ သင်း၊ 

အသင်းသားေပါင်း ၁၅၆၆၈၇ ဦးသုိ့ ပံ့ပိုးေချးေငွကျပ်သန်း ၁၀၆၃၀.၈၃၉ သန်း ထုတ်ေချးေပးခဲ့ပြ းီ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ဆက်လက်၍ ကျန်ရှိတဲ့ တိုင်းေဒသကy းီတစ်ခု၊ ပြ ည်နယ်သုံးခုမှာရှိတဲ့ သမဝါယမ 

အသင်းများအား ဆက်လက်ထုတ်ေချးေပးသွားရန် စီစဉ်ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ အဲဒီလို ထုတ်ေချး 

ေပးတဲ့အခါမှာ စုေဆာင်းတတ်တဲ့ အေလ့့အကျင့်ရရှိေရးအတွက် ေချးေငရွယူေသာ အသငး်သားတိုင်း 

က ပထမအကy ိမ်ေချးယူစဉ် အစုေငွအဖြ စ ် ၅၀၀၀ ထည့်ဝင်စုေဆာင်းရပါတယ်။ ဒုတိယအကy ိမ် 

တိုးမြ ှင့်ထုတ်ေချးပါကလည်း ေချးေငွရဲ့  ၁၀ ရာခိုင်နှုန်းကို အသင်းသား၏ စုေဆာင်းေငွအဖြ စ် ေပးသွငး် 

ေစပြ ီး ကျန်ေချးေငွကိုသာ လုပ်ငန်းများတွင် အသုံးပြ ုပါတယ်။ အလားတူ ေနာက်ထပ်အကy ိမ်များမှာ 

လည်း တစ်ကy မိ်ေချးတိငု်း ထုတ်ေချးေငရဲွ့ ၁၀ ရာခိုင်နှုန်းကိ ု စုေဆာင်းေစပြ းီကျန်ေငွကို လုပ်ငန်း 



16 
 

21-1-2013(Record) 

 

များမှာ အသုံးပြ ုေစပါတယ်။ ဒီစနစ်အရ အသင်းသားတစ်ဦးချင်းအေနနဲ့  အကျိုး ၃ ခု ရရှိမှာ ဖြ စ်ပါ 

တယ်။ ပထမအကျို းကေတာ့ ေငွသားေချးယူရာမှာ တစ်လကို ၁၀ တိးု၊ ၁၅ တိုး၊ သီးနံှဖြ င့် ထုတ်ေချး 

ယူရာမှာ လုံးတိုး၊ လုံးခွဲတိုးစတဲ့ အတိုးနှုန်းကy ီးကy ီးဖြ င့် ပြ င်ပကေချးယူရန်မလိုဘဲ သက်သာေသာစရိတ် 

ြဖင် ့ လုပ်ငန်းစရိတ်များေချးယူရရှိမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒုတိယအကျို းကေတာ့ မိမိတို့ရဲ့ ကိုယ်ပိုင ်

စုေဆာင်းေငွများတိုးပွားလာခြ ငး် ဖြ စ်ပါတယ်။ တတိယအကျိုးအေနနဲ့ မိမိတို့ကိုယ်ပိုင်စုေဆာင်းေငွ 

အေပါ်မှာ အကျိုးအမြ တ်ခံစားခွင့်ရရှိမှာဖြ စ်ပါတယ်။ ထို့အတူပဲ ေကျးရွာသမဝါယမအသင်းမှာလည်း 

အကျိုးသုံးခုရရှိပါတယ်။ ပထမအကျိုးအေနနဲ့ အသင်းရဲ့လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်မှုအေပါ်မှာ သတ်မှတ် 

ထားတဲ့ အကျိုးခံစားခွင်ရ့ရှိမာှ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒုတိယအကျို းအေနနဲ့  အသင်းသားများရဲ့ အစုေငွ၊ 

စုေဆာင်းေငွများနဲ့အသင်း၏ လုပ်ငန်းများကို ပိုမိုတိုးချဲ့လုပ်ကိုင်လာနုိင်တဲ့ အကျို းရရှိမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

တတိယအကျို းအေနနဲ့  မိမိအသင်းပိုင်ေငွဖြ င့် အလုပ်လုပ်ခြ ငး်အတွက် အသငး်မှအကျို းအမြ တ် 

ပိုမိုရရှိလာမှာဖြ စ်ပါတယ။် ဒါေကြ ာင့် ေနာင် ေလး၊ ငါးနှစ်ကြ ာရင် အသင်းသားတစ်ဦးချင်းအေနနဲ့ေရာ 

ေကျးရွာ သမဝါယမအသင်းအေနနဲ့ေရာ မိမိဘာသာမိမိရပ်တည်နိုင်မှာ ဖြ စ်ပါတယ။်  

 ဆက်လက်ပြ းီ ေမးခွန်းနံပါတ်(၂)နဲ့နံပါတ်(၅)ကို တစ်ေပါင်းတည်းေဖြ ကြ ားသွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ။် 

အထက်မှာေဖာ်ပြ ခဲ့တဲ ့ ကိုယ့်ေခြ ေထာက်ေပါ်ရပ်တည်နိုင်ေအာင် အသင်းအသစ်ဖွဲ့စည်းတ့ဲ 

သမဝါယမအသင်း ေပါင်း ၅၈၉၅ သင်းအေနနဲ့ ၄  ကy ိမေ်လာက် ေငွေချးပြ ီးတဲ့အခါမှာ အသင်းအေနနဲ့ 

လုပ်တတ်ကိုင်တတ်ရှိပြ းီ ေငွေကြ းအင်အား ေတာင့်တင်းခိုင်မာလာပြ းီ သင့်ေတာ်ေသာ ေငွေကြ း 

အင်အားရှိလာမှာဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒီအခါမှာ အသင်းသားများလိုအပ်တဲ့ စိုက်ပျိုးေရးလုပ်ငန်းအတွက် 

သွင်းအားစု၊ မျိုး၊ ဓာတ် ေြမသြ ဇာ၊ ေမွးမြ ူေရးလုပ်ငန်းအတွက ်သားေပါက်၊ ေဆး၊ အစာ  စသည်များကို 

အသင်းသားေတွဆီက ဆန္ဒသေဘာထားရယူပြ းီ ဝယ်ယူခြ ငး်၊ ပြ န်လည်ဖြ န့်ဖြ ူးခြ င်းတို့ကို အသင်းမှ 

စာရင်းမှတ်စနစ်ဖြ င့် ထုတ်ေပးပြ ီး သီးနံှ၊ ထုတ်ကုန်ပြ န်ေပါ်တဲ့အခါမှာ  ကာလေပါက်ေစျး သို့မဟုတ် 

အသင်းသားအများစု၏ သတ်မှတ်ဆုံးဖြ တ်တဲ့ေစျးနှုန်းနဲ့  ပြ န်ယူပြ းီ အသင်းအေနနဲ့  ပြ န်လည် 

ေရာင်းချနိုင်ေရး ေဆာင်ရွက်သွားမှာဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါ့အပြ င် အသင်းသစ်များမဖွဲ့မီ ဖွဲ့စည်းမှတ်ပုံတင်ပြ းီ 

သမဝါယမအသင်းေပါင်း ၁၁၇၆၆ သင်းအနက ် ရှင်သန်ပြ ီးလုပ်ငန်းများေဆာင်ရွက်ေနသည့်အသင်း 

၅၅၈၃ သင်း၊ ရှင်သန်မှုအားနည်းသည် ့အသငး် ၅၄၆၀ သင်းအလုပ်မလုပ်နိုင် ေသာ အသင်း ၇၂၃ 

သင်း တို့ကို ေငွေကြ း၊ နည်းပညာ၊ ေဈးကွက်ပံ့ပုိးေပးပြ ီး ပုိမုိတိုးတက်လာေအာင် လုပ်ေဆာင်ေပးသွား 

မှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒီလို လုပ်ေဆာင်တဲ့အခါမှာ  သက်ဆိုင်ရာအသင်းရဲ့ဆန္ဒအေပါ်မှာ မူတည်ပြ းီ 
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ကုန်ထုတ်လုပ်မှုအသင်းများ အဖြ စ်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ကုန်သွယ်မှုအသင်းများအဖြ စေ်သာ် 

လည်းေကာင်း၊ ဝန်ေဆာင်မှုအသင်းများ အဖြ စ်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေကျးရွာ သို့မဟုတ် သမဝါယမ 

အသင်းတစ်ခုတွင် ထုတ်ကုန််တစ်ခု ထုတ်လုပ်နိုင်ေရးေသာ်လည်းေကာင်း၊ စိုက်ပျိုးေရးကိုအေခြ ခံ 

သည့် Agro Base SME သမဝါယမအသင်းများ အဖြ စ်တက်လှမး်နိုင်ေသာ အသင်းများအဖြ စ်ေသာ ်

လည်းေကာင်း ေဖာ်ေဆာင်ေပးသွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။  သမဝါယမဦးစီးဌာနအေနနဲ့  ကုန်ထုတ်စက်မှု 

လယ်ယာသမဝါယမ အသင်းများဖြ စ်ေအာင် Power Point မှာ ေနာက်ဆက်တွဲ(က)ပါ အတိုင်းပံ့ပိုးေပး 

သွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ အေသးစားစက်မှု လက်မှုလုပ်ငန်းဦးစီးဌာနက သစ်သီးတာရှည်ခံသင်တန်း၊ 

သစ်သီးဝလံ အေခြ ခံစားေသာက်ကုန် ထုတ်လုပ်နည်းသင်တန်း၊ သစ်သီးယိုစုံနှင့် ေဖျာ်ရည်ထုတ်လုပ ်

နည်းသင်တန်း၊ အေခြ ခံလျှပ်စစ်သင်တန်း၊ ဝါးလက်မှုထည်ထုတ်လုပ်နည်းသင််တန်း၊ သဘာဝဆိုးေဆးနဲ့  

ဓာတုဆိုးေဆးသင်တန်းစတဲ့ အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်းပညာရပ််များကို တိုးချဲ့ေဆာင်ရွက်ေပးပြ ီး Agro 

Base SME  သမဝါယမအဆင့်တက်လှမ်းနိုင်ေအာင် Power Point မှာတင်ပြ ထားတဲ့ ေနာက်ဆက်တွဲ 

(ခ) ပါအတိုင်း ပံ့ပိုးေပးသွားမှာ ဖြ စပ်ါတယ်။ သမဝါယမပို့ကုန်သွင်းကုန်လုပ်ငန်းအေနနဲ့ စိုက်ပျို းေရး 

သမဝါယမအသင်းများတည်ရှိရာ ေကျးရွာအလိုက်၊ နယ်ေမြ ေဒသအလိကု် ထုတ်ကုန်သယ်ပို့လမ်း 

ေကြ ာင်းများေရွးချယ်၍ ေရာင်းဝယ်ေရးသမဝါယမအသင်းများဖြ စ်လာေအာင် ပံ့ပိုးေဆာင်ရွက်ေပးပြ ီး 

ထွက်ကုန်သီးနှံများအား ပြ ည်တွင်းပြ ည်ပေဈးကွက်သို့ တင်ပို့ေရာင်းချေပးခြ ငး်၊ အသင်းနှင့် 

အသင်းသားများ လိုအပ်ေသာလယ်ယာသုံး၊ အိမ်သုံး၊ ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်းသုံး စက်ကိရိယာများအား 

 ပြ ည်ပမှမှာယူတင်သွင်းေပးခြ ငး်၊ သမဝါယမလမ်းေကြ ာင်းမှ သွင်းအားစုများ ဖြ န့် ဖြ ူးေရာင်းချေပးခြ င်း 

စတဲ့လုပင်န်းများကုိ တိုးမြ ှင်ေ့ဆာင်ရွက်ေပး ပြ းီ ကုန်သွယ်မှု၊ ဝန်ေဆာင်မှုသမဝါယမအသင်းများ 

 ဖြ စ်လာေအာင် Power Point မှာ တင်ပြ ထားတဲ့ ေနာက်ဆက်တွဲ (ဂ) ပါအတိုင်းပံ့ပုိးေပးသွားမှာ ဖြ စ်ပါ 

တယ်။ ဖွဲ့စည်းပြ းီ သမဝါယမအသင်းများရဲ့ လုပ်ငန်းများအမှန်တကယ် ဖွံ့ဖြ ို းရှင်သန်လာေစရန် 

အတွက် ေအာက်ပါအတိုင်းပံ့ပိုးေဆာင်ရွက်ေပးသွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်- 

  အရင်းအနှီးရရှိေရးအတွက် သမဝါယမဘဏ်၊ အများပိုင်ေငွေကြ းကုမ္ပဏီ၊ Microfinance 

Bank တို့မှ အဓိကဖြ ည့်ဆည်းေဆာင်ရွက်ခြ င်း၊ သမဝါယမအချင်းချင်းေချးငှားခြ ငး်၊ ပူးေပါင်း 

ေဆာင်ရွက်ခြ ငး်၊ ပုဂ္ဂလိကဖြ င့်လည်းေကာင်း၊ နိုင်ငံတကာကုမ္ပဏီအဖွဲ့များဖြ င့် အကျို းတူ ပူးေပါင်း 

ေဆာင်ရွက်ခြ ငး်၊  နိုင်ငံတကာအဖွဲ့အစည်းများထံမှ Aids၊ Grants များရရှိေအာင်ရှာကy ံခြ င်း၊ 

Concessional Loan များရေအာင် ရှာကy ံခြ ငး်၊ နည်းပညာရရှိေရးအတွက် စိုက်ပျိုးေရး၊ ေမွးမြ ူေရး၊ 
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သိပ္ပနှင့်နည်းပညာစသည့် ဆက်စပ်ဝန်ကy းီဌာနများနှင့် ပူးေပါငး်ေဆာင်ရွက်ခြ င်း၊ သမဝါယမဝန်ကy းီ 

ဌာန၊ အေသးစားစက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်းဦးစီးဌာနက အိမ်တွင်းမှုလုပ်ငန်းနည်းပညာများ  ဖြ န့်ဖြ ူး 

ေပးခြ ငး်၊ သမဝါယမသင်တန်းေကျာင်းများက အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်း Vocational Training များ 

ကျယ်ကျယ်ပြ န့်ပြ န့် တိုးချဲ့ ေလ့ကျင့်သင်ကြ ားေပးခြ င်း၊ နိုင်ငံတကာအဖွဲ့အစည်းများ အကူအညီရယူ 

ေဆာင်ရွက်ခြ င်းတို့ ေဆာင်ရွက်ခြ င်း၊ ေဈးကွက်ရရှိေရးအတွက် ထုတ်လုပ်ေရး သမဝါယမအသင်းများ 

က လယ်ယာထွက်ကုန်အေရာင်းဆုိင်များ ဖွင့်လှစ်ခြ ငး်၊ ေရာင်းဝယ်ေရးသမဝါယမများ၊ ဝန်ေဆာင်မှု 

သမဝါယမများနှင့် ချိတ်ဆက်ခြ င်း၊ ေဈးကွက်တည်ေဆာက်ခြ ငး်၊ ပုဂ္ဂလိက Trading Company များ၊ 

နိုင်ငံတကာ Company များနှင့်ဆက်စပ်၍ ေဈးကွက်တည်ေဆာက် ခြ ငး်၊ အနာဂတတ်ွင် ကိုရီးယား၊ 

ဂျပန် စသည် ့နိုင်ငံများမှာက့ဲသုိ့ အေရာင်းဌာနများဖွဲ့စည်းခြ င်း၊ စားသုံးသူသမဝါယမအသင်းများ 

ဖွဲ့စည်း၍ ေဈးကွက်ကုိ ေဖာ်ေဆာင်ခြ င်းတို့ ေမျှာ်မှန်းေဆာင်ရွက်ခြ င်း၊ ယှဉ်ပြ ိိုင်နိုင်စွမ်းရရှိေရးအတွက်  

Production Cost ၊ Transaction Cost ၊ Transport Cost ေလျှာ့ချခြ ငး်၊ နည်းပညာအသစ် 

အသုံးပြ ုခြ င်း၊ မိမိလုပ်ငန်းရဲ့  အေခြ အေနအရပ်ရပ်ကို ေလ့လာသုံးသပ်ပြ ီး Winning Formula များ 

ရှာကy ံေဖာ်ထုတအ်သုံးပြ ုေစခြ ငး်၊  သင်တန်းများ၊ ပြ ည်တွင်း ပြ ည်ပေဆွးေနွးပွဲများဖြ င့် ေဆာင်ရွက် 

 ခြ ငး်၊  လူ့အရင်းအမြ စ်ရရှိေရးအတွက် သမဝါယမတက္ကသိုလ်နှင့် ေကာလပ်ိများ၊ သမဝါယမသင်တန်း 

ေကျာင်းများက ေလ့ကျင့်ေမွးထုတ်ေပးခြ ငး်၊  တိုငး်ေဒသကy ီးနှင့် ပြ ည်နယ်အလိုက် လိုအပ်မည် ့ 

Vocational Training Course  အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်းပညာသင်တန်းများကိုလည်း တိုးချဲ့ 

ဖွင့်လှစ်သင်ကြ ားေပးခြ င်း။ စိုက်ပျိုးေရး၊ ေမွးမြ ူေရး အေထာက်အကူပြ ုက�အတွက် မျိုးေကာင်း 

မျို းသန့်  ဓာတ်ေမြ သြ ဇာ၊ ပိုးသတ်ေဆးထုတ်လုပ်မှုများကို သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy ီးဌာနများအေနနဲ့  

လုံေလာက်ေအာင်ပံ့ပိုးထုတ်လုပ်ခြ ငး်၊ လယ်သမားများအလွယ်တကူ ပစ္စည်းမှန်၊ ေဈးမှန်ဝယ်ယူရရှိ 

နိုင်ေစေရး မြ ို့နယ်၊ ေကျးရွာသမဝါယမအသင်းများက ဝယ်ယူဖြ န့်ဖြ ူးသည့်စနစ် ေဖာ်ေဆာင်ေပးခြ င်း၊ 

အသိပညာေပးက�အေနနဲ့  ပြ ည်သူများက သမဝါယမစနစ်နှင့် သမဝါယမလုပ်ငန်းများအေပါ် 

ယုံကြ ည်မှုရိှလာေအာင် ပြ န်လည်တည်ေဆာက်ခြ င်း၊ ပြ ည်သူများရဲ့ ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်လုိေသာစိတ်၊ 

ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုးေသာစိတ်၊ တကယ်လုပ်လျှင် တကယ်ဖြ စ်သည်ဆိုတဲ့ ယုံကြ ည်စိတ်၊ ပူးေပါင်း 

ေဆာင်ရွက်လိုေသာစိတ်များ ရှင်သန်တက်က� လာေအာင် ဗဟိုသမဝါယမအသင်းနဲ့  အများပိုင်ေငွေကြ း 

ကုမ္ပဏီတို့၏ ဘ�ာေငွအေထာက်အပံ့ဖြ င် ့ သမဝါယမပညာေပးအဖွဲ့များဖဲွ့စည်း၍ ကျယ်ကျယ် 

 ပြ န့်ပြ န့်ေဆာင်ရွက်ခြ ငး်၊ မိမိတို့နိုင်ငံမှာ FDI Law အတည်ပြ ုပြ ဋ္ဌာန်းပြ းီဖြ စ်သည့်အတွက် မြ န်မာနိုင်ငံ 
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21-1-2013(Record) 

 

အတွင်းမှာ မကြ ာမီ ပြ ည်ပရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုများ အများအပြ ားဝင်ေရာက်လာေတာ့မှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ထို့အတူ ASEAN 2020 Vision အရ ၂၀၁၅ ခုနှစ်မှစ၍ ကုန်ပစ္စည်း၊ ရင်းနှီးမြ ှု ပ်နှံမှု၊ ဝန်ေဆာင်မှု၊ 

ကျွမ်းကျင်လုပ်သားများနှင့် ေငွေကြ းအရင်းအနှးီများ လွတ်လပ်စွာစီးဝင်ခွင့်ကို ခွင့် ပြ ုေပးရေတာ့မှာ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီအေခြ အေနများဟာ မိမိတို့နိုင်ငံအတွက် စိန်ေခါ်မှုများ ဖြ စ်သလို  အခွင့်အလမ်းများ 

လည်း ဖြ စ်ပါတယ်။ ကမ္ဘာ့ကုလသမဂ္ဂကလည်း ၂၀၁၂ ခုနှစ်ကို UN International Year of the Co-

operatives အဖြ စ်သတမ်ှတ်ပြ ီး ေဆာင်ပုဒ်အဖြ စ် Co-operative Enterprises Build a better 

World  ဟု ေဖာ်ညွှန်းခဲ့ပါတယ်။ ထို့အတူ FAO ကလည်း ၂၀၁၂ ခုနှစ်၏ ေဆာင်ပုဒ်အဖြ စ် 

Agricultural Co-operative: Key to Feeding the World ဟ ုေဖာ်ညွှန်းခဲ့ပါတယ်။ ဒါ့ေကြ ာင့် 

အထက်ပါ ရည်မှန်းချက်များကိုလည်း ေဖာ်ေဆာင်ေပးနိုင်ေအာင် မိမိတို့နိုင်ငံ၏ ရည်မှန်းချက်ဖြ စ်ေသာ 

နိုင်ငံစီးပွားဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတကေ်ရး၊ ေကျးလက်လူမှုစီးပွားဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေရးနှင့် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုေလျှာ့ချ 

ေရးတို့ကုိလည်း ေဖာ်ေဆာင်ေပးနိုင်ေရးအတွက် သမဝါယမဝန်ကy းီဌာနအေနဖြ င့် သမဝါယမစနစ်၊ 

သမဝါယမလုပ်ငန်းများဖြ င့် ကy ိုးပမ်းေဖာ်ေဆာင်သွားမှာဖြ စ်ပြ ီး လယ်ယာစိုက်ပျိုးေရးနှင် ့ဆည်ေမြ ာငး် 

ဝန်ကy းီဌာန၊ ေမွးမြ ူေရးနှင့်ေရလုပ်ငန်းဝန်ကy းီဌာနအပါအဝင် ဆက်စပ်ဝန်ကy ီးဌာနများ၊ တိုင်းေဒသကy ီး 

နှင့် ပြ ည်နယ်အစုိးရအဖွဲ့များနှင့်လည်း ညှိနိှုင်းပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်သွားမည်ဖြ စ်ပါေကြ ာငး် ေဖြ ကြ ား 

အပ်ပါတယ်။ 

ဆက်လက်ပြ းီ ေမးခွနး် ၃ နဲ့ ၄ အေပါ်ကို တစ်ေပါင်းတည်း ရှင်းလင်းေဖြ ကြ ားမာှ  ဖြ စပ်ါတယ်။ 

၁၉၉၈ ခုနှစ် သမဝါယမအသင်းနည်းဥပေဒ (မူကြ မး်)ပြ င်ဆင်ေရးဆွဲေရးနှင့် သမဝါယမအသင်းများ 

စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းခြ ငး် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ ပြ င်ဆင်ေရးဆွဲေရးအတွက် သမဝါယမဝန်ကy းီ 

ဌာန၏ ၂-၁၁-၂၀၁၂ ရက်စွဲပါစာအမှတ် ၁/၄၄ (၅၉၈၆) သမဝ-၂၀၁၂  ဖြ င့် သမဝါယမဝန်ကy ီးဌာန 

ဒုတိယဝန်ကy ီးေခါင်းေဆာင်၍ သမဝါယမဦးစီးဌာန ညွှန်ကြ ားေရးမှူ းချုပ်နှင့် ညွှန်ကြ ားေရးမှူ းချုပ်ရုံး 

အဖွဲ့ ၊ ဗဟိုသမဝါယမအသင်းနှင့် တိုငး်ေဒသကy ီး/ပြ ည်နယ် သမဝါယမအသင်းစုချုပ်များမှ 

ကိုယ်စားလှယ်များပါဝင်ေသာ ပြ င်ဆင်ေရးဆွဲေရးအဖွဲ့  ဖွဲ့စည်း၍ ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ ဗဟို 

သမဝါယမအသင်း၊ တိုင်းေဒသကy ီး/ပြ ည်နယ် သမဝါယမဦးစီးဌာနနှင့် သမဝါယမအသင်းစုချုပ် 

များသို့ သမဝါယမအသင်းနည်းဥပေဒ(မူကြ မ်း)အေပါ် ပြ င်ဆင်၊ ဖြ ည်စွက်ရန် အကy ံဉာဏ်များနှင့် 

သေဘာထားများလည်း ေတာင်းခံရရှိပြ းီ ဖြ စပ်ါတယ။် ဗဟိုသမဝါယမအသင်း၊ တုိင်းေဒသကy ီး/ 

 ပြ ည်နယ်သမဝါယမဦးစးီဌာနနဲ့ သမဝါယမအသင်းစုချုပ်များ၏ အကy ံပြ ုချက်များနှင့် သေဘာထား 
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များကို စုစည်းေပါင်းစပ်၍ ေဆွးေနွးညှိနိှုင်း အတည်ပြ ုချက်ရယူပြ းီ၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းနှင့်အညီ 

နိုင်ငံေတာ်သမ္မတရုံးသို့ တင်ပြ နိုင်ေရးအတွက် စီစဉ်ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ ၁၉၉၈ ခုနှစ် 

သမဝါယမအသင်း နည်းဥပေဒကိ ု ပြ င်ဆင်ေရးဆွဲ အတည်ပြ ုပြ းီပါက ပြ င်ဆင်ေရးဆွဲ အတည်ပြ ု 

ထားသည့် သမဝါယမအသင်းနည်းဥပေဒ(အသစ်)နှင့်အညီ သမဝါယမအသင်းများ စာရင်းရှင်းလင်း 

ဖျက်သိမ်းေရးလုပ်ထုံးလုပ်နည်းကို ဆက်လက်ပြ င်ဆင်ေရးဆွဲသွားရန် စီစဉ်ထားရှိပြ ီးဖြ စပ်ါေကြ ာင်း 

ေဖြ ကြ ားရငး် နိဂုံးချုပ်အပ်ပါတယ်။ အားလုံးကို ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဦးကြ ည်တင်၊့ ဓနုဖြ ူမဆဲန္ဒနယ်က ေမးတ့ဲေမးခွန်းကို သက်ဆိုင်ရာ 

 ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးဌာနက အေသးစိတ်ရှငး်လင်းသွားပြ းီ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီေနရာမှာ မိမိတို့ လွှတ်ေတာ် 

အပိုင်းနဲ့ဆိုင်တဲ့ ေမးခနွ်းနံပါတ် (၃)၊ ေမးခွန်းနံပါတ်(၄)ဟာ ကျွန်ေတာ်တို့လွှတ်ေတာ်အတွက် 

အေရးကy ီးသလို  နိုင်ငံနှင့်နုိင်ငံသားများရဲ့ အေရးကy ီးတဲ့ကိစ္စဖြ စတ်ဲ့အတက်ွ ဦးကြ ညတ်င့်ေမးတ့ဲ 

ေမးခွန်းကိ ု အေခြ ခံပြ းီေတာ ့ လွှတ်ေတာ်မှာဖွဲ့စည်းထားတဲ့ ဥပေဒေရးရာနှင့် အထူးကိစ္စရပ်များ 

ေလ့လာဆန်းစစ်သုံးသပ်ေရးေကာ်မရှင်က တင်ပြ ချကေ်ပါ်မတူည်ပြ းီ ဒီဟာကို မည်သုိ့မည်ပုံပြ င်ဆင် 

သင့်တယ်ဆုိတာကို ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒီလိုေဆာင်ရွက်တဲ့ေနရာမှာ သက်ဆိုင်ရာ 

 ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးဌာန ဒုတိယဝန်ကy းီတင်ပြ တဲ့ အစုိးရအဖွဲ့ရုံး နိုင်ငံေတာ်သမ္မတထံတင်ပြ ထား 

တယ်ဆိုတဲ့ကိစ္စကလည်း မြ န်မြ န်ပြ းီပြ တ်မှ ဒီကိစ္စရပ်ေတွေဆာင်ရွက်နုိင်မှာဖြ စ်တဲ့အတွက် မိမိတို့ ပြ ုစု 

ထားတဲ့မူကြ မ်းကုိလည်း ကျွန်ေတာ်တို့လွှတ်ေတာ်ကို ဆက်သွယ်ေပးပို့ေဆာင်ရွက်ခြ ငး်ဟာ ဒီ 

Regulations ကိစ္စအတွက် မြ န်မြ န်ဆန်ဆန်ပြ ီးနိုင်မယ့်သေဘာရှိပါတယ်။ ဘာပဲဖြ စ်ဖြ စ် ကျွန်ေတာ်တို့ 

လွှတ်ေတာ်များေပါ်ေပါက်ခဲ့တာ ၂ နှစ်ရှိပါပြ ီ။ ၂ နှစ်ကာလအတွင်းမှာ အခုလို အခက်အခဲဖြ စ်ေနတဲ့ 

Regulations ကိစ္စေတွဟာ အင်မတန်မ ှအေရးကy းီပါတယ်။ လုပ်ေနပြ ီ၊ ေဆာင်ရွက်ေနပြ ီလို့ ေပြ ာရုံနဲ့ 

လုံေလာက်တဲ့ကာလမဟုတ်ေတာ့ပါဘူး။ အေရးကy းီတာက Result ပါပဲ။ မိမိတို့ လုပ်ေဆာင်ချက် 

Result ေတွ မြ န်မြ န်နဲ့  ေကာင်းေကာင်းေရာက်ရှဖိို့လိုပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့် ဒီကိစ္စကို ၁၉၉၈ ဥပေဒ၊ 

နည်းဥပေဒနှင် ့ ၁၉၉၂ ဥပေဒတို့ရဲ့  ေရှ့ေနာက်ေကြ ာင်းကျိုးမညီတဲ့ကိစ္စများကုိ အမြ န်ဆုံးလွှတ်ေတာ် 

အေနနဲ့  ေဆာင်ရွက်ပြ းီေဆာင်ရွက်ေပးဖို့ ေကာ်မရှင်နှင် ့ သက်ဆိုင်ရာ ေကာ်မတီများကုိလည်း 

လွှတ်ေတာ်ကတစ်ဆင့် တိုက်တွန်းလိုပါတယ်။ ထိုနည်းတူစွာပ ဲပြ ည်ေထာင်စု အစိုးရဝန်ကy းီဌာနအေနနဲ့  

လည်း မိမိတို့လုပ်ငန်းများ  မြ န်မြ န်ဆန်ဆန်အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်နိုင်ေအာင်လည်း 

ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ဖုိ့လိုေကြ ာငး် လွှတ်ေတာ်မှတစ်ဆင့်တိုက်တွန်း လိပုါတယ်။  
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လားရိှုးမြ ို့ အမှတ်(၂)ရပ်ကွက် မြ တ်ေလးလမ်း အကွက်အမှတ်(၃၅) ဦးပုိင်အမှတ် (၅၇) ေမြ ဧရိယာ 

၀.၁၆၁ ဧကရိှ ေမြ ကွက်ေမြ ဂရန် ပြ င်ဆင်မှုအား ယေန့ထက်တုိင် အေထွေထွအုပ်ချုပ်ေရးဦးစီးဌာန 

ရံုးချုပ်မှ ေဆာင်ရွက်မေပးေသးခြ င်းကိစ္စနှင့်စပ်လျဉ်းသည့်ေမးခွန်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဆက်လက်ပြ ီး သီေပါမဆဲန္ဒနယ်မှ ဦးရဲထွန်း ေမးမြ န်းဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဦးရဲထွန်း(သီေပါမဲဆန္ဒနယ်)။  ။ အားလုံးမ င်္ဂလာပါခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ ့

သီေပါမဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးရဲထွန်းဖြ စပ်ါတယ်။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ ယခု 

ကျွန်ေတာ့်ေမးခွန်းဟာ ပုဂ္ဂလိကတစ်ဦးတစ်ေယာက်ချင်းကိစ္စဖြ စ်တဲ့အတွက် ကြ ယ်ပွင့်မပြ ေမးခွန်း 

အဖြ စ်သာ ေမးသင့်တဲ့ေမးခွန်းဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေပမယ့် နစ်နာတဲ ့ ကာယကံရှင်များက အစိုးရသစ် 

လက်ထက် နိုင်ငံေတာ်သမ္မတကy ီးရဲ့သေဘာထားများ၊ မူဝါဒဆိုင်ရာမိန့်ခွန်းများကို ကြ ားရပြ ီးတဲ့ 

ေနာက်မှာ ေမျှာ်လင့်ကy ီးစွာနဲ့ ၎င်းတို့ရဲ့ နစ်နာမှုများကို သမ္မတထံစာေရး တိုင်ကြ ားခ့ဲေပမယ့် အေကြ ာင််း 

တစ်စုံတစ်ရာ ပြ န်ကြ ားမှုမရရှိခဲ့ပါ။ ဒါေကြ ာင့် နိုင်ငံေတာ်သမ္မတနှင့် အစိုးရအဖွဲ့သစ်ရဲ့ ပွင့်လင်းမြ င်သာ 

ရှိမှုနဲ့ တရားဥပေဒစိုးမိုးေရးဆိုင်ရာ ရည်ရွယ်ချက်များ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်နုိင်မှုနှင့် 

ပတသ်က်ပြ းီ ပြ ည်သူများက သံသယဖြ စေ်နပါတယ်။ ဒီလိုသံသယများပိုမိုတိုးပွားမလာေစရန် 

ရည်ရွယ်ပြ းီ ယခုကိစ္စကို ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒများနှင့်အညီ မည်သို့ေဆာင်ရွက်ထားရှိပုံကို ပြ ည်သူများ 

သိရှိနုိင်ကြ ေစရန်အတကွ် ကြ ယ်ပွင့်ပြ ေမးခွန်းေမးမြ န်းရခြ င်းဖြ စပ်ါတယ်။ ေမးခွန်းကေတာ့ လားရှိုးမြ ို့ 

အမှတ်(၂)ရပ်ကက်ွ မြ တေ်လးလမ်း အကွက်အမှတ်(၃၅) ဦးပုိင်အမှတ် (၅၇) ေမြ ဧရိယာ ၀.၁၆၁ ဧက 

ရှိေမြ ကွက်မှာ ေဒါ်ကြ ူကြ ူေမာ်၏ဖခင်ဖြ စ်သူ ဦးေပါေအး(ခ) ဦးရင်ကy ီး အမည်ေပါက်ပိုင်ဆိုင်ခဲ့ ပြ းီ 

နှစ်စဉ်ကျသင့်ေသာ ေမြ ခွန်များကို မှန်မှန်ေပးေဆာင်ခဲ့ရာ ၁၉၈၈ ခုနှစ်အထိဖြ စ်ေကြ ာငး် မြ ို့ေမြ ခွန် 

ေပးေဆာင်ထားသည့် ေပြ စာများအရ သိရှိရပါတယ်။ ၁၉၈၈ အေရးအခင်းဖြ စ်ပြ းီ မတည်ငြ ိမ်မှုများကုိ 

အခွင့်ေကာင်းယူကာ ဦးစံမြ တ်ဆိုသူက နာမည်ေပါက်ပိုင်ဆိုင်သူ ဦးေပါေအး(ခ) ဦးရင်ကy ီးရဲ့ 

သေဘာတူညီမှုတစ်စံုတစ်ရာမရရှိဘဲ မသမာေသာနည်းလမ်းများကိုသုံး၍ ေမြ ငှားဂရန်တွင် ၎င်း၏ 

အမည်ကို ထပ်မံဖြ ည့်စွက်ကာ ဦးပိုင်ခွဲစိတ်ဂရန်ရယူခဲ့ ပြ းီ ဦးချန်စိန်ဆိုသူထံသို့ ၎င်းပိုင်ဆိုငသ်ည့် 

ေမြ ကွက်အေနဖြ င့် ထပ်မံခွဲစိတ်ေရာင်းချခဲ့သည်ဟုသိရပါသည်။ ကာယကံရှင်များက နစ်နာမှုများစွာ 

ရှိသဖြ င့် ေမြ ငှားဂရန်ပြ င်ဆင်သတ်မှတ်ချက်ချထားေပးပါရန် မြ ို့နယ်၊ ခရိုင်၊ ပြ ည်နယ်ရုံးအဆင့်ဆင့်ကုိ 

တင်ပြ ေလျှာက်ထားခဲ့ရာ ေနာက်ဆုံးတွင် ၂၀၀၃ ခုနှစ်၊ မတ်လ ၁၂ ရက်ေန့ ရက်စွဲပါစာအမှတ် ၄၁၆/ 

ဦး-၁ ပူးတဲွပါစာအမှတ ် ၂  ဖြ င့် ရှမ်းပြ ည်နယ်ေမြ ာက်ပိုင်း တွဲဖက်ပြ ည်နယ် အုပ်ချုပ်ေရးမှူ းဦးစိန်အုပ် 
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က မူလပိုင်ရှင်ဖြ စေ်သာ ဦးေပါေအး၏ပိုင်ဆိုင်မှုကိ ုထည် ့သွင်းစဉ်းစားသင့်ပြ းီ ဦးစံမြ တ်နှင့် ဦးချမ်းစိန် 

တို့၏ ဂရန်အမှုတွဲများကို ပယ်ဖျက်ေပးသင့်ေကြ ာင်းေထာက်ခံလျက် သုံးသပ်ချက်များနှင့်အတူ 

အေထွေထွအုပ်ချုပ်ေရးဦးစီးဌာန(ရုံးချုပ်)ရှိ ညွှန်ကြ ားေရးမှူ းချုပ်ထံသို့ အစီရင်ခံစာတင်ပြ ခဲ့ေကြ ာင်း 

ေတွ့ရှိရေသာ်လည်း ထိုကိစ္စကိ ု အေထွေထွအုပ်ချုပ်ေရးဦးစီးဌာန ညွှန်ကြ ားေရးမှူ းချုပ်ထံမှ 

ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ခ့ဲခြ င်းမရှိသည့်အတွက် ထိုကိစ္စနှင့်ပတ်သက်၍ ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒများနှင့်အညီ 

တရားမျှတစွာ ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ေပးနိုင်ပါရန် တင်ပြ ေမးမြ နး်အပ်ပါတယ်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ 

(သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သက်ဆိုင်ရာပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy းီဌာနမှ ပြ န်လည်ေဖြ ကြ ားဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။  

ေဖြ ကြ ားချက် 

ရဲချုပေ်ကျာ်ေကျာ်ထွန်း(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊  ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy းီဌာန)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ဖိတ်ကြ ားထားေသာ ဧည့်သည် 

ေတာ်များအားလုံး မ င်္ဂလာအေပါင်းနှင့် ပြ ည့်စုံကြ ပါေစလို့ နှုတ်ခွန်းဆက်သအပ်ပါတယ်။ အခု 

ရှမ်းပြ ည်နယ၊် သီေပါမဲဆန္ဒနယ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးရဲထွန်းရဲ့ေမးခွန်းနှင် ့စပ်လျဉ်းလို့ 

ကျွန်ေတာ် ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy ီးဌာန ဒုတယိဝန်ကy ီး ရဲချုပ်ေကျာ်ေကျာ်ထွန်းကေဖြ ကြ ားသွားမှာဖြ စ်ပါ 

တယ်။ ရှမ်းပြ ည်နယ်၊ လားရှိုးမြ ို့ အမှတ်(၂) ရပ်ကွက ် မြ တ်ေလးလမ်း အကွက်အမှတ ် (၃၅) 

ဦးပိုငအ်မှတ် (၅၇) ေမြ ဧရိယာ ၀.၁၆၁ ဧကရှိတဲ့ ေမြ ကွက်မှာ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်တင်ပြ တ့ဲ 

 မြ ိို ့ေမြ ခွန်ေပးေဆာင်တဲ ့ ေပြ စာအေထာက်အထားများအရ ဦးေပါေအးပိုင်ဆိုင်တယ်လုိ့ယူဆနိုင်ပြ ီး 

ရှမ်းပြ ည်နယ် အေထွေထွအုပ်ချုပ်ေရးဦးစီးဌာနက တင်ပြ တဲ့ ၁၉၇၃ ခုနှစ်၊ ဧပြ လီ ၂၇ ရက်ေန့မှာ 

 ပြ ုလုပ်ခဲ့တဲ့ မြ ို့နယ်လုံခြ ုံေရးနငှ့် အုပ်ချုပ်ေရးေကာ်မတီအစည်းအေဝးမှတ်တမ်း (၃/၇၃) 

အေထာက်အထားအရ ဦးစံမြ တ်ပိုင်ဆိုင်တယ်လို့ ယူဆနိုင်ပါတယ်။ ၂၀၀၃ ခုနှစ်၊ မတ်လ ၁၂ ရက်ေန့ 

က အေထွေထွအုပ်ချုပ်ေရးဦးစီးဌာန(ရုံးချုပ်)ကို တင်ပြ ခ့ဲတယ်ဆိုတဲ့ အမှုတွဲဟာ ရန်ကုန်မ ှ

ေနပြ ည်ေတာ်သို့ ရုံးများေပြ ာင်းေရွှ့စဉ်က ပါရှိလာတဲအ့မှုတွဲေဟာင်းများစာရင်းမှာ ရှာေဖွေတွ့ ရှိခြ င်း 

မရှိတဲ့အတွက် အဆိုပါအမှုတွဲများ အေထွေထွအုပ်ချုပ်ေရးဦးစီးဌာန(ရုံးချုပ)်ကို ေရာက်ရှိခြ င်းရှိ၊ မရှိ 

ဆိုတာ စိစစ်လို့မရပါ။ အဲဒီ ေမြ ကိစ္စနှင့်ပတ်သက်လို့ ရှမ်းပြ ည်နယ် အေထွေထွအုပ်ချုပ်ေရးဦးစီးဌာန 

က စိစစ်တဲ့အခါမှာ- 
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(က) ၁၉၇၂ ခုနှစ်မှာ ဦးစိုင်းစံမြ တမ်ှ လားရိှုးခရိုင်ဝန်ရုံးေတာ်သုိ့ အခင်းဖြ စေ်မြ အား ဂရန် 

ေလျှာက်ထားခဲ့ခြ င်းကို စနစ်တကျလက်ခံစိစစ်၍ မြ ို့နယ်လုံခြ ုံေရးနှင့် အုပ်ချုပ်ေရးမှူ း 

ေကာ်မတီအလုပ်အမှုေဆာင်အဖဲွ့ အစည်းအေဝးမှတ်တမ်းဖြ င့် ဆုံးဖြ တ်ခဲ့ပြ းီ 

ရှမ်းပြ ညန်ယ် ပြ ည်သူ့ေကာင်စီအလုပ်အမှုေဆာင်အဖွဲ့မှ အတည်ပြ ုချက်ဖြ င့် ၁၉၇၃ 

ခုနှစ်၊ မတ်လ ၁၇ ရက်ေန့မှ ၁၉၈၃ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၁၆ ရက်ေန့အထိ ေမြ ဂရန် 

ထုတ်ေပးခ့ဲခြ ငး်၊ 

 (ခ) ယင်းေမြ ပိုင်ဆိုင်မှုနှင့်ပတ်သက်၍ ဦးေပါေအး(ခ)ကိရုင်ကy းီနှင့် ဦးစိုင်းစံမြ တ်တို့  

တရားရုးံတငွ် အငြ င်းပွားခဲ့ရာ လားရိှုးမြ ို ့နယ်တရားရုံး တရားမကy းီမှုအမှတ် (၁၁/၇၅)၊ 

ရှမ်းပြ ညန်ယ် တရားရုံးတရားမအယူခံမှုအမှတ် (၁/၇၇)၊ ဗဟိုတရားရုံး (မန္တေလးရုံးထိုင်) 

တရားမအယူခံမှုအမှတ်  (၄၈/၇၇) တို့တွင် ဦးစိုင်းစံမြ တ်ကိုသာ အနုိင်ဒီဂရီချမှတ် 

ထားခြ ငး်၊ 

 (ဂ) ဦးေပါေအးမှ ၁၉၈၀  ပြ ည်န့ှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၈ ရက်ေန့တွင် ယင်းအမည်ဖြ င့် ရရှိ 

ထားေသာ ေမြ ငှားလိုင်စင်သက်တမ်းတိုး မြ ငှ့်ရန် ေလျှာက်ထားခဲရ့ာ ဦးေပါေအးတင်ပြ  

သည့် အခွန်ဌာန အမှုတွဲအမှတ် ၂၉-ဗွီ/၄၉၁၆  ဖြ င့် ရရှိထားေသာ ၁၉၄၆ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ 

၂၆ ရက် ရက်စွဲပါ ေမြ ငှားလုိင်စင်မှာ ေလျှာက်ထားချိန်တွင် နှစ်ေပါင်း ၃၄ နှစ်ေကျာ် 

 ကြ ာမြ င့်ခဲ့ပြ းီဖြ စ်ခြ င်း၊ သက်တမ်းကုန်ဆုံးပြ းီဖြ စ်၍ အလိုအေလျာက် အစိုးရေမြ အဖြ စ် 

ေရာက်ရှိ ပြ ီးဖြ စ်သည့်အပြ င် ဦးစိုင်းစံမြ တ်သို့ ေမြ ငှားဂရန်ထုတ်ေပးထားပြ ီးဖြ စ်ခြ ငး်၊ 

 (ဃ) အခင်းဖြ စ်ေမြ ဖြ စ်ေသာ လားရိှုးမြ ို့ ရပ်ကွက်(၂) ေမြ ကွက်အမှတ် (၃၅) ဦးပိုင်အမှတ် 

(၅၇) ေမြ ဧရိယာ ၀.၁၆၁ ဧကအား မူလပိုင်ဆိုင်ခဲ့သည်ဆိုေသာ ဦးေပါေအး(ခ)ဦးရင်ကy ီး 

၏ ဂရန်သက်တမ်းနှစ်တိုးခြ ငး်မှာ ကာလစည်းကမ်းသတ် ကာလေကျာ်လွန်ပြ ီးမှ ေလျှာက် 

ထားခြ ငး်ဖြ စ်၍ အဆင့်ဆင့်ေသာ လုံခြ ုံေရးနှင့် အုပ်ချုပ်ေရးေကာ်မတီ၊ ပြ ည်သူ့ေကာင်စီ 

အဆင် ့ဆင့်တို့မ ှပယ်ခဲ့ပြ ီးဖြ စ်ခြ ငး်၊ 

 (င) အထက်ပါအေကြ ာင်းများေကြ ာင် ့ လက်ရှိေနထိုင်လျက်ရှိေသာ ဦးစိုင်းစံမြ တမိ်သားစု 

သာလျှင် လက်ရှိဂရန်သက်တမ်းတိုးမြ ှင့်၍ ဆက်လက်ချထားေပးသင် ့ေကြ ာငး် လားရှိုး 

 မြ ို့နယ် ပြ ည်သူ့ေကာင်စီ အလုပ်အမှုေဆာင်အစည်းအေဝးအမှတ်စဉ် (၄/၁၁) 
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ဆုံးဖြ တ်ချကအ်ရ တင်ပြ ခဲ့ရာ ရှမ်းပြ ည်နယ် ပြ ည်သူ့ေကာင်စီအလုပ်အမှုေဆာင်အဖွဲ့၏ 

၁၉၈၆ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၁ ရက်နှင့် ၁၂ ရက်များတင်ွ ကျင်းပခဲ့ေသာ အစည်း 

အေဝးများမှ မြ ို ့နယ်ပြ ည်သူ့ေကာင်စီအလုပ်အမှုေဆာင်အဖွဲ့၏ တင်ပြ ချက်အတိုင်း 

အတည်ပြ ုေကြ ာငး် ပြ န်ကြ ားခဲ့ခြ င်း၊ 

 (စ) ယင်းဂရန်သက်တမ်းကို ၁၉၈၇ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလ ၂၀ ရက်ေန့မှ ၁၉၉၇ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာ 

လ ၁၉ ရက်ေန့အထိ ၁၀ နှစ်သက်တမ်း ထပ်မံတိုးမြ ှင့်ထားပြ းီဖြ စ်ခြ ငး်၊ 

 (ဆ) အဆိုပါ ဂရန်သက်တမ်းမကုန်ဆုံးမီ ဦးပိုင်ခွဲစိတ်၍ ဦးစိုင်းစံမြ တ်နှင့် ဦးချမ်းစိန်တို့ ၁၉၉၂ 

ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလ ၁၁ ရက်ေန့မှ ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလ ၁၀ ရက်ေန့အထိ ဂရန်ထုတ် 

ေပးထားပြ းီဖြ စ်ခြ င်းတို့ကို ေတွ့ ရိှရပြ ီး ဂရန်များအား ပြ န်လည်သုံးသပ် ပြ င်ဆငရ်န် 

သက်ေသများမရှိေတာ့၍ ကာလစည်းကမ်းသတ်ဥပေဒအရ ကိုက်ညီမှုရှိေကြ ာငး် တင်ပြ  

လာပါသည်။ 

 သို့ေပမယ့်လည်း ေမြ ငှားဂရန်ကိစ္စမှာ ကာလကြ ာမြ င့်ေနပြ ီဖြ စ်တဲ့အတွက် မူလေမြ ငှားဂရန ်

ထုတ်ယူရရှိခဲ့မှုအေခြ အေန၊ လက်ရှိေမြ ငှားဂရန်ပိုင်ဆိုင်မှုအေခြ အေန၊ ေမြ ပြ င်မှာအမှန်တကယ် 

ေနထိုင်မှုအေခြ အေနနဲ့ အမှုတွဲပါ အေထာက်အထားစာရွက်စာတမ်းများ မှန်ကန်တိကျမှုအေခြ အေန 

များကို ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒ၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများနှင့်အညီ စနစ်တကျစိစစ်နိုင်ဖို့အတွက် အေထွေထွ 

အုပခ်ျုပ်ေရးဦးစီးဌာန(ရံုးချုပ်)က သက်ဆိုင်ရာ ရှမ်းပြ ည်နယ် အေထွေထွအုပ်ချုပ်ေရးဦးစီးဌာနကို 

ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါေကြ ာငး် ရှင်းလင်းေဖြ ကြ ားအပ်ပါတယ်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ 

(သြ ဘာသံများ) 

ေရွှေပါက္က ံ မြ ို့သစ်ရပ်ကွက်ကုိ ရန်ကုန်တုိင်းေဒသကy းီအတွင်း သီးခြ ားမြ ို့နယ်အသစ်တစ်ခုအဖြ စ် 

သတ်မှတ်ဖဲွ့စည်းေပးရန်ရိှ၊ မရိှနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် ေမးခွန်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ေမြ ာက်ဥက္ကလာပမဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါက်တာသန်းဝင်းကုိယ်စား ရေသ့ေတာင် 

မဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါ်ခင်ေစာေဝ ေမးမြ န်းဖို့ ဖြ စ်ပါတယ။်  

 ေဒါ်ခင်ေစာေဝ(ရေသ့ေတာင်မဲဆန္ဒနယ်)။ ။ အားလုံးမ င်္ဂလာပါ။ ရိုေသေလးစားရပါေသာ 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီရငှ်။ ကျွန်မက ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီး၊ ေမြ ာက်ဥက္ကလာပမဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါက်တာသန်းဝင်း 

ကိုယ်စား ေမးမြ န်းဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီး၊ ေမြ ာကဥ်က္ကလာပမြ ို့နယ်တွင် ရပ်ကွက် 
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တစခု်အဖြ စ် ပါဝင်လျက်ရှိတဲ့ ေရွှေပါက္က ံမြ ို ့သစ်ရပ်ကွက်ဟာ ရပ်ကွက်ခွဲေပါင်း ၁၁ ခုရှိ၍ လူဦးေရ 

၅၀၀၀၀ နီးပါးရှိပါတယ်။ အစိုးရရုံး ၅ ခုနှင့် စက်မှုဇုန်တစ်ခုရှိ၍ (က)အဆင့် ရဲစခန်းလည်း ရှိပါတယ်။ 

တခြ ားရိှသင့်ရိှထုိက်တ့ဲ မြ ို ့နယ်တစ်ခု၏အ င်္ဂါရပ်များနှင့်လည်း ပြ ည့်စံုပါတယ်။ မြ ို ့ဧရိယာအကျယ်အဝန်း 

မှာလည်း မူလေမြ ာက်ဥက္ကလာပမြ ို့နယ် အကျယ်အဝန်းခန့်ရှိပါတယ်။ ေမးခွန်းကေတာ့ ေရွှေပါက္က ံ 

 မြ ို့သစ်ရပ်ကွက်ကို ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီးအတွင်း သီးခြ ားမြ ို ့နယ်အသစ်တစ်ခုအဖြ စ် သတ်မှတ် 

ဖွဲ့စည်းေပးရန် အစီအစဉ်ရှိ၊ မရှိသိလိုပါတယ်ရှင်။ အားလုံးကို ေကျးဇူးတငပ်ါတယ်။ (သြ ဘာသံများ) 

[ေဒါက်တာသန်းဝင်း၊ ေမြ ာက်ဥက္ကလာပမဲဆန္ဒနယ်ကိုယ်စား ေဒါ်ခင်ေစာေဝ၊ ရေသ့ေတာင် 

မဲဆန္ဒနယ်က ေမးမြ န်းသည်။] 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သက်ဆိုင်ရာ ပြ ည်ေထာငစ်ုဝန်ကy းီဌာနမှ ေဖြ ကြ ားဖို့  ဖြ စပ်ါတယ။်  

ေဖြ ကြ ားချက် 

ရဲချုပေ်ကျာ်ေကျာ်ထွန်း(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy းီဌာန)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ရန်ကုန်တိုင်း 

ေဒသကy ီး၊ ေမြ ာက်ဥက္ကလာပမဲဆန္ဒနယ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ေဒါက်တာသနး်ဝင်းရဲ့ 

ေမးခွန်းနှင့်ပတ်သက်လို့ ကျွန်ေတာမှ် ရှင်းလင်းေဖြ ကြ ားသွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy းီ 

မှာ လက်ရှိ အေခြ အေနအရ ခရိုင် ၄ ခရိုင်၊ မြ ို့နယ် ၄၅  မြ ို့နယ်၊ မြ ို့နယ်ခွဲ ၁ ခု၊ မြ ို့ ၂၁  မြ ို့၊ ရပ်ကွက် 

၇၂၄ ရပ်ကွက်၊ ေကျးရွာအုပ်စု ၆၁၉ အုပ်စု၊ ေကျးရွာေပါင်း ၂၁၂၈ ရွာတို့နှင် ့ဖွဲ့စည်းထားရိှပါတယ်။ 

ခိုင်မာေသာ အုပ်ချုပ်ေရးစနစ်ထူေထာင်ရန်နှင့် တရားဥပေဒစိုးမိုးမှုတိုးတက်လွှမ်းခြ ုံနိုင်ရန် 

ရည်မှန်းချက်တုိ့နှင့် အုပ်ချုပ်ေရး၊ စးီပွားေရး၊ လူမှုေရးကိစ္စရပ်များကို ပြ ညသ်ူများအား ပြ ည့်ပြ ည့် 

ဝဝထိေရာက်စွာ စီမံေဆာင်ရွက်ေပးနိုင်ဖို့အတွက် တိုင်းေဒသကy းီ/ပြ ည်နယ်အသီးသီးမှာ ခရိုင်၊ 

 မြ ို့နယ်၊ မြ ို့နယ်ခွဲ၊ မြ ို့၊ ရပ်ကွက်၊ ေကျးရွာအုပ်စုနှင့် ေကျးရွာအသစ်ဖွဲ့စည်းခြ င်းတို့ကို ေဆာင်ရွက်ေပး 

လျက်ရှိပါတယ်။ ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီး၊ ေမြ ာက်ဥက္ကလာပမြ ို့နယ် ေရွှေပါက္က ံမြ ို့သစ်ရပ်ကွက်က 

ရပ်ကွက်ေပါင်း ၁၃ ရပ်ကွက်နှင့် ဖွဲ့စည်းထားရှိပြ းီ ဧရိယာ ၃.၃၉ စတရုန်းမုိင် ကျယ်ဝန်းပါတယ်။ 

ေမြ ကွက်ေပါင်း ၁၀၁၅၇ ကွက်ေဖာ်ထုတထ်ားပြ းီ အိမ်ေခြ  ၉၀၈၅ လုံး၊ အိမ်ေထာင်စု ၇၇၈၀ စုနှင့် 

လူဦးေရ ၄၄၄၃၉ ဦး ေနထိုင်လျက်ရှိပါတယ်။ ဌာနဆိုင်ရာရုံးများ ဖွင့်လှစ်ထားရှိမှုအေနနဲ့  

(ခ)အဆင့်ရဲစခန်း၊ ေဒသန္တရ ကျန်းမာေရးဌာနခဲွ၊ အေဆာက်အဦရိှ ဝန်ထမ်းဖဲွ့စည်းပံုမရိှ၊ ဆက်သွယ်ေရး၊ 
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စာတုိက်၊ ေအာ်တုိတယ်လီဖုန်းရံုး၊ မီးသတစ်ခန်း ၃ ယူနစ်၊ လျှပ်စစ်ဓာတ်အားေပးေရးလုပ်ငန်း၊ 

အေခြ ခံပညာအထက်တန်းေကျာင်း တစ်ေကျာင်း၊ အေခြ ခံပညာအလယ်တန်းေကျာင်းနှစ်ေကျာင်း၊ 

အေခြ ခံပညာမူလတန်းေကျာင်း သုံးေကျာင်းနှင့် ေရွှေပါက္က ံစက်မှုဇုန်တစ်ခုရှိပါတယ်။ ရန်ကုန်တိုင်း 

ေဒသကy ီး အေထွေထွအုပ်ချုပ်ေရးဦးစီးဌာနရဲ့ ေလ့လာသုံးသပ်တင်ပြ ချက်အရ ေမြ ာက်ဥက္ကလာပ 

 မြ ို့နယ ်တစခ်ုလုးံဟာ လမ်းပန်းဆက်သွယ်ေရး၊ သွားလာေရး အဆင်ေပြ ေချာေမွ့တဲ့ေဒသတစ်ခုဖြ စ်ပြ ီး 

ေမြ ာက်ဥက္ကလာပမြ ို့နယ် အေထွေထွအုပ်ချုပ်ေရးဦးစီးဌာနကလည်း လက်လှမ်းမီစွာ စီမံအုပ်ချုပ ်

ေဆာင်ရွက်နိုင်တဲ ့ ေရွှေပါက္က ံ မြ ို့သစ်ရပ်ကွက်ကို သီးခြ ားမြ ို့နယ်အသစ်တစ်ခုအဖြ စ ်သတ်မှတ်ဖဲွ့စည်း 

ေပးရန် အစီအစဉ်မရှိေသးပါေကြ ာငး် ရှင်းလင်းေဖြ ကြ ားအပ်ပါတယ်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ 

(သြ ဘာသံများ) 

အင်းစိန်အကျဉ်းေထာင်မှ တရားရံုးများတွင် အချုပ်တရားခံများနှင့် အမှုထပ်တုိးအကျတရားခံများကုိ  

ရံုးချိန်းအလုိက် သက်ဆုိင်ရာတရားရံုးများသုိ့ ရံုးထုတ်သည့်အခါ အထူးသဖြ င့် ရန်ကုန်အေရှ့ပုိင်း 

ခရုိင်သုိ့ ရံုးထုတ်တရားခံများပုိ့ေဆာင်ရာတွင် အင်အားမမျှမတဖြ စ်ေနသဖြ င် ့ အချုပ်သားများ 

ကျဉ်းကျဉ်းကျပ်ကျပ် ဒုက္ခကy ီးစွာလုိက်ပါေနရသည်နှင့်စပ်လျဉ်းသည့်ေမးခွန်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သ င်္ဃန်းကျွန်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးသိန်းညွန့် ေမးမြ န်းဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဦးသိန်းညွန့်(သ င်္ဃန်းကျွန်းမဲဆန္ဒနယ်)။  ။ ေလးစားရေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီး 

နှင့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးမတှစ်ဆင ့် ကျွန်ေတာ်ေမးမြ န်းလိုတဲ့ 

ေမးခွန်းကေတာ့ ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီး အင်းစိန်မြ ို့နယ်အတွင်းရှိ အင်းစိန်အကျဉ်းေထာင်မှ 

တရားရုံးများတွင် အမှုရင်ဆိုင်လျက်ရှိသည့် အချုပ်တရားခံများနှင့် အမှုထပ်တိုးသည့် အကျတရားခံ 

များကို ရုံးချိန်းအလိုက် သက်ဆိုင်ရာတရားရုံးများသို့ ရုံးထုတသ်ည့်အခါ အထူးသဖြ င့် ရန်ကုန် 

အေရှ့ပိုင်းခရိုင်တရားရုံးနှင့် မြ ို့နယတ်ရားရုးံများဖြ စ်ကြ ေသာ သ င်္ဃန်းကျွန်းမြ ို့နယ၊် ေတာင်ဥက္ကလာပ 

 မြ ို့နယ်၊ ေဒါပုံမြ ို့နယ၊် သာေကတမြ ို့နယ၊် ပုဇွန်ေတာင်မြ ို့နယ၊် မ င်္ဂလာေတာင်ညွန့် မြ ို့နယ်၊ 

ဗိုလ်တေထာင်မြ ို့နယ် တရားရုံးများသို့ ရုံးထုတ်တရားခံများပို့ေဆာင်သည့်အခါ အင်အားမမျှတ 

 ဖြ စ်သည့် အချုပ်သားများ ကျဉ်းကျဉ်းကျပ်ကျပ်နှင့် ဒုက္ခကy ီးစွာခစံားလျက် လုိက်ပါေနရသည်ကို 

 ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy ီးဌာနအေနဖြ င့်သိပါသလား။ (ခ) မသိေသးပါက တရားရုံးသို့ ထုတ်သင် ့သည့် 

အချုပ်သားများအား လူ့အခွင် ့အေရးနှင ့်ညီစွာ ခံစားနိုင်ေရးအတွက ် မည်သုိ့ဆက်လက်ေဆာင်ရွက် 

ေပးပါမည်နည်း။ (ဂ) သယ်ယူပို့ေဆာင်ေပးသည့်အချုပ်ကားများသည်လည်း ေဟာင်းနွမ်းချို ့ယွင်း 
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ေနပြ ီဖြ စ်၍ အန္တရာယ်နှင့်နီးကပ်ေနေသာေကြ ာင့် ယာဉ်အသစ်များလဲလှယ်ေပးရန် အစီအစဉ်ရှိ၊ မရှိ 

သိလိုပါေကြ ာငး် ေမးမြ နး်အပ်ပါတယ။် ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သက်ဆိုင်ရာပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy းီဌာနမှ ေဖြ ကြ ားဖို့ဖြ စ်ပါတယ်။  

ေဖြ ကြ ားချက် 

ရဲချုပေ်ကျာ်ေကျာ်ထွန်း(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊  ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy းီဌာန)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအားလုံး မ င်္ဂလာအေပါင်းနှင့် 

 ပြ ည်စ့ုံပါေစလို့  နှုတ်ခွန်းဆက်သအပ်ပါတယ်။ ယခု ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီး၊ သ င်္ဃန်းကျွန်းမဲဆန္ဒနယ် 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးသိန်းညွန့်ရဲ့ ေမးခွန်းနှင့်စပ်လျဉ်းလို့ ကျွန်ေတာ်မှ ေဖြ ကြ ား 

သွားမှာဖြ စပ်ါတယ်။ မြ န်မာနိုင်ငံရဲတပ်ဖဲွ့ဌာနချုပ်မှာ အချုပ်ယာဉ်ေပါင်း ၉၀ စီးရှိ ပြ ီး ရန်ကုန်တိုင်း 

ေဒသကy ီးရဲတပ်ဖဲွ့မှာ ၂၇ စီးရိှပါတယ်။ ယခင်က ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy းီ၊ ေကျာက်တံတားမြ ို့နယ် 

ဘဏ်လမ်းမှာရှိတဲ ့ စုေပါင်းတရားရုံးမှာ တရားရုးံများကို တစ်စုတစ်စည်းတည်းထားရိှပြ းီ 

တရားစီရင်ေရးအပိုင်းကို ေဆာင်ရွက်ခဲ့ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့် စုေပါင်းရုးံမှာရှတိဲ့ တရားရုံးအသီးသီးသို့ 

အချုပ်ယာဉ်များနှင့် အင်းစိန်အကျဉ်းေထာင်က အချုပ်သားနှင့်တရားခံများကို အမှုစစ်ေဆးရာ 

တရားရုံးများကို ပို့ေဆာင်နိုင်ခ့ဲပါတယ်။ ဒါေပမယ့်လည်း ၂၀၁၂ ခုနှစ် ေမလခန့်ကစပြ ီး ဘဏလ်မ်းမှာ 

ရှိတဲ့ စုေပါင်းရုံးက အေရှ့ပိုင်းခရိုင်နှင့် အေနာက်ပိုင်းခရိုင်တရားရုံးများကို သ င်္ဃန်းကျွန်းမြ ို့နယ်နှင့် 

ေကျာက်တံတားမြ ို့နယ်များမှာရှိတဲ့ တရားရုံးများသို့ ေပြ ာင်းေရွှ့ဖွင် ့လှစ်ခဲ့တဲ့အတွက်ေကြ ာင့် 

အဲဒီတရားရုံးများကို ခွဲေဝပို့ေဆာင်ေပးလျက်ရိှပါတယ်။ အဲဒီလိုပို့ေဆာင်ေပးေနတဲ ့အချုပ်ယာဉ် ၂၇ စီး 

အနက် ပြ င်ဆင်မရတဲ့ ယာဉ် ၅ စီးနှင့် အကy ီးစားပြ ုပြ င်ေနတဲ့ ယာဉ် ၇ စီးရှိလို့ အချုပ်ယာဉ် ၁၅ စီး 

နဲ့သာ အင်းစနိ်အကျဉ်းေထာင်မှ တိုင်းစုေပါင်းရုံးကို တစ်စီး ၂ ေခါက်နှုန်းနဲ့ ရုံးထုတတ့ဲ်အချုပ်သား 

ဦးေရေပါ်မူတည်ပြ းီ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေပးခဲ့ရပါတယ်။ အချုပ်ယာဉ်ကy ီးေပါ်မှာ ကျား ၄၀ ဦးနှင့်        

မ ၅ ဦး၊ ေပါငး် ၄၅ ဦး အချုပ်ယာဉ်ငယ်ေပါ်မှာ ကျား ၂၅ ဦးနှင့် မ ၅ ဦး၊ ေပါင်း ၃၀ ဦးကုိ လူအပြ ည့် 

ပုံမှန်သယ်ေဆာင်ေပးခဲ့ ခြ ငး် ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒီလို ပြ ည်နယ်နှင့်တိုင်းေဒသကy ီး ရဲတပ်ဖွဲ့များမှာ 

အချုပ်ယာဉ်ေတွ လုံေလာက်မှုမရှိတဲ့အတွက် ဖြ ည့်ဆည်းေပးေရးေဆာင်ရွက်လျက်ရှိရာမှာ ရန်ကုန်နှင့် 

မန္တေလးအပါအဝင် တိုင်းေဒသကy ီးနှင့် ပြ ည်နယ်ရဲတပ်ဖဲွ့များမှာရှိတဲ့ မြ ို့နယ်များအတကွ် အချုပ်ယာဉ် 

များ ဝယ်ယူခွင့်တင်ပြ ေတာင်းခံခဲ့ရာ ၂၀၁၃-၂၀၁၄ ခ ု ဘ�ာေရးနှစ်မှာ အချုပ်ယာဉ် ၁၆ စီး 

ဝယ်ယူခွင့် ခွင် ့ပြ ုခဲ့တဲ့အတွက် ဘ�ာေငွရရှိပြ ီးပါက အချုပ်ယာဉ်အသစ်များ အစားထိုးလဲလှယ ်
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ေပးနိုင်ေရးစီစဉ် ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိေကြ ာင်း ရှင်းလင်းေဖြ ကြ ားအပ်ပါတယ်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ 

(သြ ဘာသံများ) 

ရပ်ကွက် သုိ့မဟုတ် ေကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရးမှူး ေရွးချယ်ခြ င်းနှင့်စပ်လျဉ်းသည့်ေမးခွန်း 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။အမရပူရမဲဆန္ဒနယ်မှဦးသိန်းထွန်းဦးေမးမြ န်းဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဦးသိန်းထွန်းဦး(အမရပူရမဲဆန္ဒနယ်)။  ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီနငှ့်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ မန္တေလးတုိင်း 

ေဒသကy ီး၊ အမရပူရမဲဆန္ဒနယ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးသိန်းထွန်းဦး ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy းီဌာနနဲ့  သက်ဆိုင်ေသာေမးခွန်းအား ေမးမြ န်းတင်ပြ သွားမှာ ဖြ စ်ပါ 

တယ်။ ရပ်ကွက်သို့မဟုတ် ေကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရးမှူးများအား ၂၀၁၂ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလအတွင်း 

ေရွးချယ်ခန့်ထားရာ၌ ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ််ဥပေဒအမှတ်(၁) ရပ်ကွက် သို့မဟုတ် ေကျးရွာအုပ်စု 

အုပခ်ျုပ်ေရးမှူ းဥပေဒနှင့် ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy ီးဌာနအမိန့်ေကြ ာ်ငြ ာစာအမှတ် (၃၈၆/၂၀၁၂) ဖြ င့် 

ထုတ်ပြ န်ခ့ဲေသာ နည်းဥပေဒ၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများနှင့်အညီေဆာင်ရွက်ရန် ၃၀-၁၁-၂၀၁၂ရက်ေန့က 

ထုတ်ပြ န်ခဲ့ပြ းီ ရပ်ကွက ် သို့မဟုတ် ေကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရးမှူ းများအား ေရွးချယ်ခဲ့ပါတယ်။ 

ရပ်ကွက် သို့မဟုတ် ေကျးရွာအုပ်စု အုပ်ချုပ်ေရးမှူ းများအား ဥပေဒပုဒ်မ ၃၆ ပုဒ်မခွဲ(ခ) တွင် 

 ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ့ ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy ီးဌာနသည် လိုအပ်ေသာ အမိန့်ေကြ ာ်ငြ ာစာ၊ အမိန့်၊ 

ညွှန်ကြ ားချက်နှင့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများကို ထုတ်ပြ န်နိုင်သည်ဟု ပြ ဋ္ဌာနး်ထားပါသည်။ 

 ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ့ ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy ီးဌာနက ရပ်ကွက် သို့မဟုတ် 

ေကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရးဥပေဒ ပုဒ်မ ၃၆ ပုဒ်မခွဲ (ခ) အရ အပ်နှင်းထားေသာ အာဏာအရ ရပ်ကွက် 

သို့မဟုတ် ေကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရးမှူ းေရွးချယ်ရာတွင် (၁) ရပ်ကွက် သို့မဟုတ် ေကျးရွာအုပ်စု  

အုပခ်ျုပ်ေရးမှူ းေရွးချယ်ရန ်ကy ီးကြ ပ်ေရးအဖွဲ့ ေရွးချယ်တာဝန်ေပးအပ်ရာ၌ ပါတီနိုင်ငံေရး ကင်းရှင်း 

ရမည်ဟုလည်းေကာင်း၊ အသက်၄၅နှစ်အထက်ဖြ စ်ရမည်ဟုလည်းေကာင်း အမိန့်ေကြ ာ်ငြ ာစာ၊ အမိန်၊့ 

ညွှန်ကြ ားချက်နှင့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ ထုတ်ပြ န်ထားပါသလား။ (၂) ရပ်ကွက် သို့မဟုတ် ေကျးရွာ 

အုပစ်ုအုပ်ချုပ်ေရးမှူ းေရွးချယ်ရာ၌ ရပ်ကွက် သို့မဟုတ် ေကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရးဆိုင်ရာ 

နည်းဥပေဒ ပုဒ်မ၂ ပုဒ်မခွဲ (ဃ)၊ နည်းဥပေဒပုဒ်မ ၆၊ နည်းဥပေဒပုဒ်မ၈တို့နဲ့အည ီေဆာင်ရွက်ခြ ငး်များ 

မရှိခဲ့သည်ကိုသိရိှပါသလား။ သိရှိလျှင်မည်ကဲ့သို့အေရးယူ ေဆာင်ရွက်ပါမည်နည်း။ (၃) ရပ်ကွက် 
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သို့မဟုတ် ေကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရးမှူးေရွးချယ်ရန်အတွက် ဆယ်အိမ်စုကိုယ်စားလှယ် ေရွးချယ်ရာ 

၌ အစုိးရဝန်ထမ်းများအား ဆန္ဒမဲေပးပုိင်ခွင့်မရိှဟုလည်းေကာင်း၊ အစုိးရဝန်ထမ်းများ၏ အိမ်ေထာင်စုဝင် 

အစိးုရဝန်ထမ်းမဟုတ်သူများအား ဆယ်အိမ်စုကိုယ်စားလှယ်အဖြ စ် ေရွးချယ်တာဝန်ေပးအပ်ပိုင်ခွင့် 

မရှိဟုလည်းေကာင်း အမိန့် ေကြ ာ်ငြ ာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန်ကြ ားချက်နှင့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ ထုတ်ပြ န် 

ထားပါသလား။ ထုတ်ပြ န်ထားမှုမရှိဘ ဲေဆာင်ရွက်ခဲ့လျှင်် မည်ကဲ့သို့အေရးယူ ေဆာင်ရွက်ပါမည်နည်း။ 

(၄) ရပ်ကွက် သို့မဟုတ် ေကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရးမှူး ေရွးချယ်ရန်အတွက် ကy ီးကြ ပ်ေရးအဖွဲ့ 

ေရွးချယ်ရန်အတွက် လည်းေကာင်း၊ ဆယ်အိမ်စုကိုယ်စားလှယ်ေရွးချယ်ရာ၌ လည်းေကာင်း၊ ရပ်ကွက် 

သို့မဟုတ် ေကျးရွာအုပ်စုစာေရးဝန်ထမ်းများ ဝင်ေရာက်ခြ ယ်လှယ်ခွင်ရ့ှပိါသလား။ ရှိလျှင်မည်ကဲ့သုိ့ 

အေရးယူေဆာင်ရွက်ပါမည်နည်း။ (၅) ရပ်ကွက် သို့မဟုတ် ေကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရး ဥပေဒပုဒ်မ 

၃၆ ပုဒ်မခွဲ(ခ) အရ ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy ီးဌာနက ထုတ်ပြ န်ေသာအမိန့်ေကြ ာ်ငြ ာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန်ကြ ားချက် 

နှင့်လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများရှိ၊ မရှိ။ ရှိလျှင်အေသးစိတ် သိရှိလိပုါ၍ ေဖြ ကြ ားေပးနိုင်ပါရန်နှင့်  ရပ်ကွက် 

သို့မဟုတ် ေကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရး ေရွးချယ်ရာ၌ ရပ်ကွက် သို့မဟုတ် ေကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရး 

ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒ၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများနှင့်ညီညွတ်မှုမရှိဘဲ ေဆာင်ရွက်ခဲ့ ခြ င်းများရှိ၊ မရှိ။ ရှိလျှင် 

မည်ကဲ့သို့ အေရးယူေဆာင်ရွက်မည်ကိုသိရှိလိုပါေကြ ာင်း ဥက္ကဋ္ဌကy းီမတှစ်ဆင် ့ ေလးစားစွာေမးမြ နး် 

တင်ပြ အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ အားလုံးကိုေကျးဇူးတင်ပါတယ်။(သြ ဘာသမံျား) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သက်ဆိုင်ရာပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy းီဌာနမှပြ န်လည်ေဖြ ကြ ားဖို့ ဖြ စ်ပါတယ။် 

ေဖြ ကြ ားချက် 

 ရဲချုပေ်ကျာ်ေကျာ်ထွန်း(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊  ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy းီဌာန)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy းီနှင် ့  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ယခု မန္တေလးတိုင်း 

ေဒသကy ီး၊ အမရပူရမဲဆန္ဒနယ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ ် ဦးသိန်းထနွ်းဦးရဲ့ ေမးခွန်းနှင် ့

စပ်လျဉ်း၍ ကျွန်ေတာ်မှေဖြ ကြ ားသွားမှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ ရပ်ကွက် သို့မဟုတ် ေကျးရွာအုပ်စု 

အုပခ်ျုပ်ေရးဥပေဒ ပုဒ်မ၆နဲ့ ရပ်ကွက် သို့မဟုတ် ေကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရးဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒ ၃ မှာ 

 မြ ို့နယ်အုပ်ချုပ်ေရးမှူ းသည ် ရပ်ကွက ် သို့မဟုတ် ေကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရးမှူ း ေရွးချယ်ရာတွင် 

 ကy ီးကြ ပ်နိုင်ရန်အတွက် ရပ်ကွက်သို့မဟုတ် ေကျးရွာအုပ်စုအတွင်းရှိ အများကြ ည်ညို ေလးစားပြ းီ 

 သြ ဇာတိက္ကမရှိသည့် ရပ်မိရပ်ဖငါးဦးကိုေရွးချယ်၍ ကy းီကြ ပ်ေရးအဖွဲ့အဖြ စ် တာဝန်ေပးအပ်ရမည်ဟု 

 ပြ ဋ္ဌာန်းထားပါတယ်။ ရပ်ကွက်သုိ့မဟုတ်ေကျးရွာအုပ်စ ု အုပ်ချုပ်ေရးမှူးေရွးချယ်ဖို့ကy ီးကြ ပ်ေရးအဖွဲ့ 
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ကိ ုေရွးချယ်တာဝန်ေပးအပ်ရာမှာ ပါတီနိုင်ငံေရးကင်းရှင်းရမည်၊  အသက် ၄၅ နှစ် အထက်ဖြ စ်ရမည် 

ဆိုတဲ့ အမိန့်၊ ညွှန်ကြ ားချက်ထုတ်ပြ န်ထ်ားခြ င်းမရှိပါ။ 

 ရပ်ကွက် သို့မဟုတ် ေကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရးဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒ၂ နည်းဥပေဒခွဲ(ဃ)၊ ၃၊ ၆၊  

၈ တို့နဲ့အညီမေဆာင်ရွက်ခဲ့ဘဲ ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy ီးဌာနသို့ တိငု်ကြ ားခြ င်းများမရှိတဲ့အတွက် ၎င်းအချက် 

နှင့်ပတ်သက်၍ မသိရှိနိုင်ပါ။ ရပ်ကွက် သို့မဟုတ် ေကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရး ဥပေဒနှင့်နည်းဥပေဒ 

အရ ေဆာင်ရွက််ခြ င်းမရိှေကြ ာင်းသိရိှလုိ့ရိှရင် အချက််အလက်ပြ ည့်စံုစွာနဲ့ သက်ဆုိင်ရာ ခရုိင်အုပ်ချုပ် 

ေရးမှူး၊ သက်ဆိုင်ရာတိုင်းေဒသကy းီ/ ပြ ည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့နဲ့ ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy ီးဌာနများကို တိုင်ကြ ား 

နိုင်ပါတယ်။ 

 ရပ်ကွက် သို့မဟုတ် ေကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရး ဥပေဒပုဒ်မ ၅ (ည)မှာ ရပ်ကွက် သို့မဟုတ် 

ေကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရးမှူ းသည ်တာဝန်ထမ်းေဆာင်ဆဲ အစိုးရဝန်ထမ်းမဟုတ်ခြ င်းလို့ ေဖာ်ပြ ထား 

ရှိတဲ့အတွက ် လက်ရှိတာဝန််ထမ််းေဆာင်ဆဲ အစိုးရဝန်ထမ်းများက ဆယ်အိမ်စုကိုယ်စားလှယ်များ 

အဖြ စ် ဝင်ေရာက်ေရွးချယ်ခံခွင့်မရှိပါ။ ရပ်ကွက် သို့မဟုတ် ေကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရးမှူး ေရွးချယ်ဖို့ 

အတွက်  ကy းီကြ ပ်ေရးအဖဲွ့ ဖွဲ့စည်းရာမှာ ရပ်ကွက် သို့မဟုတ် ေကျးရွာအုပ်စုအတွင်းမှာရှိတ့ဲ အများ 

 ကြ ည်ညို ေလးစားပြ းီ  သြ ဇာတိက္ကမရှိတဲ့ ရပ်မိရပ်ဖ ငါးဦးကို ေရွးချယ်ပြ ီး ကy းီကြ ပ်ေရးအဖွဲ့အဖြ စ် 

တာဝန်ေပးအပ်ရမည်ဆိုပြ ီး ပြ ဋ္ဌာန်းထားပြ းီဖြ စပ်ါတယ်။ 

  ရပ်ကွက် သို့မဟုတ် ေကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရးမှူးေရွးချယ်ရာမှာ ရပ်ကွက် သို့မဟုတ် 

ေကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရးဥပေဒနဲ့ နည်းဥပေဒများ ထုတ်ပြ န်ထားရှိ ပြ းီဖြ စ်လို့ လုံေလာက်မှုရှိတဲ ့

အတွက် သီးခြ ားအမိန့်ေကြ ာ််ငြ ာစာနဲ့ အမိန့်များ  ထုတ်ပြ န်ထားခြ င်းမရှိပါ။ သို့ေပမဲ့လည်း ၂၀၁၂ ခုနှစ် 

ဒီဇင်ဘာလမှစတင်ပြ ီး ရပ်ကွက် သို့မဟုတ် ေကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရးမှူ းများ ေရွးချယ်ေဆာင်ရွက် 

သွားဖို့ ညွှန်ကြ ားထားရှိပါတယ်။ 

 ရပ်ကွက် သို့မဟုတ် ေကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရးမှူ း ေရွးချယ်ရာမှာ ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒ၊ 

လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများနဲ့ ညီညွှတ်မှုမရိှဘဲ ေဆာင်ရွက်ခ့ဲခြ င်းများရိှပါက သက်ဆုိင်ရာ ခရုိင်အုပ်ချုပ်ေရးမှူး၊ 

သက်ဆိုင်ရာ တိငု်းေဒသကy ီး/ပြ ည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့နဲ့ ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy ီးဌာနကိ ု အချက်အလက ်

 ပြ ည်စ့ုံစွာနှင် ့တင် ပြ တိုင်ကြ ားနိုငပ်ါတယ်။ တိတိကျကျတိုင်ကြ ားမှုများရှိပါက စုံစမ်းစစ်ေဆးေရးအဖွဲ့နဲ့  

စစ်ေဆးပြ းီ မှန်ကန််ရင်ဝန်ထမ်းဖြ စ်လို့ရှိရင် ဝန်ထမ်းစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနဲ့အညီ အေရးယူ 
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ေဆာင်ရွက်သွားမှာဖြ စ်ပြ ီး ဝန်ထမ်းမဟုတ်ပါက တည်ဆဲဥပေဒများအရ အေရးယူေဆာင်ရွက်သွားမှာ 

 ဖြ စ်ပါေကြ ာင်း ရှင်းလင်းေဖြ ကြ ားအပ်ပါတယ်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။(သြ ဘာသမံျား) 

ဦးသိန်းထွန်းဦး(အမရပူရမဲဆန္ဒနယ်)။  ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ 

ကျွန်ေတာ်တို့ နည်းဥပေဒ ၁၁၆ (ဃ) အရ ကျွန်ေတာ်အ့ေနနဲ့ တစ်ဆက်တစ်စပတ်ညး် မရှင်းလင်းေသာ 

ေမးခွန်းကိ ု ေမးမြ န်းခွင့်ပြ ုပါရန် ေလးစားစွာပန်ကြ ားအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခငဗ်ျား။ 

ကျွန်ေတာ်၏ ေမးခွန်းနံပါတ် (၃) မှာ ပြ ည်ထဲေရးဒုတိယဝန်ကy ီးေဖြ ကြ ားသွားတဲ့အထဲမှာ ဥပေဒပုဒ်မ ၅ 

ပုဒ်မခွဲ (ည) ကို ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့ နားလည်သိရှိထားပြ းီ ဖြ စပ်ါတယ။် ကျွန်ေတာ်ေမးမြ နး်တာက 

အစိးုရဝန်ထမ်းများအား ဆန္ဒမဲေပးပုိင်ခွင့်မရိှဆိုတဲ့ဟာမျိုး၊ ေနာက်အစိုးရဝန်ထမ်းများရဲ့ အိမ်ေထာင်စု 

ဝင် အစိုးရဝန်ထမ်းမဟုတ်သူေတွကို အိမ်ေထာင်စုကိုယ်စားလှယ်အဖြ စ်၊ အစိုးရဝန်ထမ်းရဲ့  

အိမေ်ထာင်စုဝင်ေတာ့ ဖြ စ်ပါတယ်။ သို့ေသာ်လည်းပဲ အိမ်ေထာင်စုဝင်ဟာ အစိုးရဝန်ထမ်း မဟုတ်ပါ 

ဘူး။ အဲဒီ အိမ်ေထာင်စုဝင် အစိုးရဝန်ထမ်းမဟုတ်သူေတွကိ ု ဆယ်အိမ်စုကုိယ်စားလှယ်အဖြ စ် 

ေရွးချယ်တာဝန်ေပးအပ်ပိုင်ခွင့်ရိှ၊ မရှိ ဆိုတဲ့ ေမးခွန်းေလးကို ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့ မရှင်းလင်းတဲ့အတွက် 

 ပြ န်လည်ေဖြ ကြ ားေပးပါရန် ေလးစားစွာ ပန်ကြ ားအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ အားလုံးကို ေကျးဇးူတင်ပါ 

တယ်။ (သြ ဘာသံများ) 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ပြ ည်ထဲေရးဒုတိယဝန်ကy ီးအေနနဲ့ ေဖြ နိုင်ရင်ေဖြ ပါ။ မေဖြ နိငု်လညး် သီးခြ ား 

ေဖြ ပါ။  

လျှပ်စစ်ဓာတ်အားရရိှပြ းီေသာ မြ ို့နယ်များသုိ့ လျှပ်တာေပြ ာင်း (Transformer) များ ထပ်မံချေပးရာ 

တွင် ၁၁၀၀၀ ေကဗွေီကြ းနန်းကy ိုးများ၊ ေက� သီးများနှင့် ဆက်စပ်ပစ္စည်းများ ချေပးခြ င်းရိှ၊ မရိှနှင့် 

စပ်လျဉ်းသည့်ေမးခွန်း 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဆက်လက်ပြ ီး ကy ံခင်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါက်တာတင်ေမာင်ကy ိုင်၊ ပြ ည်မဆဲန္ဒနယ် 

မှ ဦးဝင်းမြ င့၊် မ င်္ဂလာဒုံမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးတင်ေမာင်ဝင်း၊ မင်းလှမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေမာင်တိုးတို့ တစ်ဦးပြ းီ 

တစဦ်း ဆက်လက်ေမးမြ န်းဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ေဒါက်တာတင်ေမာင်ကy ိုင် (ကy ံခင်းမဲဆန္ဒနယ်)။ ။ အားလုးံမ င်္ဂလာပါခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်က 

ေတာ့ ဧရာဝတီတိုင်းေဒသကy ီး၊ ကy ံခင်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ေဒါက်တာ 

တငေ်မာင်ကy ိုင် ဖြ စ်ပါတယ။် ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့ Transformer များနဲ့ ပတ်သက်လို့ သိလိုသည် 
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များကို ေမးမြ န်းသွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ လျှပ်စစ်ဓာတ်အား 

ရရှိပြ ီးေသာ မြ ို့နယ်များမှာ လျှပ်တာေပြ ာင်း(Transformer) များ ထပ်မံချထားေပးလျက်ရှိရာမှာ       

ဒီ Transformer များသာပါပြ းီေတာ့ ဆက်စပ်ပစ္စည်းများဖြ စ်ကြ ေသာ ေက� သးီများ၊ ၁၁၀၀၀ ေကဗွီ 

ေကြ းနန်းကy ို းများ၊ တိုင်များနှင့် သယ်ယူခများပါရှိလာခြ င်းမရှိသဖြ င့် မိဘပြ ည်သူများမှာ ယင်းဆက်စပ် 

ပစ္စည်းများအတွက် သိန်း ၃၀၊  သိန်း ၈၀၊ သိန်း ၁၂၀ စသည်ဖြ င့် ထည့်ဝင်ေနကြ ရသည်ဟု သိရှိရပါ 

တယ်။ ယခုအခါတွင် နိုင်ငံေတာ်၏ တာဝန်များကို မိဘပြ ညသ်ူများမှ တတ်နိုင်သမျှ မျှတထမ်းေဆာင်ရ 

မည်မှာ မှန်ေသာ်လည်း စိုက်ထုတ်ရမည့်ေငွေကြ းများ များပြ ားလာပါက စိုက်ထုတ်နိုင်ခြ င်းမရှိတ့ဲ 

အတွက် ရရှိလာေသာ Transformer များ တပ်ဆင် နိုင်ခြ င်းမရှိပါ။ သက်ဆိုင်ရာသို့တင်ပြ ေသာ်လည်း 

မတတ်နိုင်ပါက တတ်နိုင်မှသာလျှင် တပ်ဆင်ေပးမည်ဟုသာ ေပြ ာပြ ီး မိမိတို့အေနဖြ င့် Transformer 

များသာရရှိလို့ ဆက်စပ်ပစ္စည်းကို လျှပ်စစ်စွမ်းအားဝန်ကy းီဌာနမ ှ ထုတ်ေပးခြ င်းမရှိေသာေကြ ာင့် 

တပ်ဆင်ေပးနိုင်ခြ င်း မရှိေကြ ာင်း သိရှိရပါတယ်။ သို့ပါ၍ Transformer များချထားေပးပြ ီးဖြ စ်ေသာ 

 ကy ခံင်းမြ ို့နယ်အတွက် ဆက်စပ် ပစ္စည်းများချထားေပးရန် အစီအစဉ်ရှိ၊ မရှိ သိရှိလို၍ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးမှ 

တစ်ဆင့်ေလးစားစွာ ေမးမြ န်းအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ) 

ေတာင်နဝင်းေရအားလျှပ်စစ်စီမံကိန်း (SNHP) အား ပြ န်လည်ေဖာ်ထုတ်အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်နှင့် 

စပ်လျဉ်းသည့်ေမးခွန်း 

ဦးဝင်းမြ င့်(ပြ ည်မဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ဖိတ်ကြ ားထားေသာ ဧည့်သည်ေတာ်များ မ င်္ဂလာပါလုိ့ 

နှုတ်ခွန်းဆက်သအပ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ ပဲခူးတုိင်းေဒသကy းီ၊  ပြ ည်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးဝင်းမြ င့် 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ေလးစားအပ်ပါေသာ ဥက္ကဋ္ဌကy းီခင်ဗျား။ ပဲခူးတိုင်းေဒသကy ီး၊ ပြ ည်ခရိုင် ေပါက်ေခါင်း 

 မြ ို ့နယ်အတွင်းမှာ ၁၉၈၅-၁၉၈၆ ခုနှစ်က ဂျပန်နုိင်ငံက (Oversea Economics Cooperative Fund- 

OECF) ေခါ် ပင်လယ်ရပ်ခြ ားစီးပွားေဆာင်ရွက်ေရး ရန်ပုံေငွအဖွဲ့က ေတာင်နဝင်းဆည်ကိ ုစိုက်ပျို းေရ 

အတွက်ရယ်၊ ေသာက်သုံးေရအတွက်ရယ ်လျှပ်စစ်မီးရရှိေရးအတွက် ဆိုပြ ီးေတာ ့Multiple Purposes 

ရည်ရွယ်ချက်သုံးမျိုးနဲ့ တည်ေဆာက် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ခဲ့ကြ ပါတယ်။ ၁၉၈၈ ခုနှစ်မှာ 

အေခြ အေနအရပ်ရပ်ေကြ ာင့် ေချးေငွများရပ်ဆိုင်းခ့ဲရပြ းီ စိုက်ပျို းေရရရှိေရးအတွက်သာ ေတာင်နဝငး် 

ဆည်ကy းီကုိ ၁၉၉၄-၁၉၉၅ ခုနှစ်မှ အပြ းီတည်ေဆာက်နိုင်ခဲ့ပါတယ်။ ပထမရည်ရွယ်ချက်မှာပါတ့ဲ 

ေတာင်နဝင်းဆည်ေရအားလျှပ်စစ်စီမံကိန်း (Soft Nawin Hydropower Project -SNHP) ကိုေတာ့ 
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ရပ်ဆိုင်းထားတာ ေတွ့ ခဲ့ရပါတယ်။ ဒါေပမယ့် ေနာက်ေနာင်ေတွမှာ အဆင်ေပြ တဲ့အချိန်မှာ ေရအား 

လျှပ်စစ်ထုတ်လုပ်နိုင်ရန ်ေရေလှာင်တမံရဲ့ေအာက်ေခြ မှာ ပင်မဖိအားမြ ှင့် ပိုက်လိုင်းများဖြ င့် ၁ မဂ္ဂါဝပ် 

ထုတ်လုပ်နိုင်ေသာ စက်နှစ်လုံးတပ်ဆင်နိုင်ေရးအတွက် ပြွ န်နှစ်ခုကိ ု စနစ်တကျထုတ်ထားခဲ့တာကုိ 

ေတွ့ရှိရပါတယ်။ အဲဒီပြွ န်နှစ်ခုအဆုံးမှာ သံမဏိပြ ားများဖြ င့် ဂေဟေဆာ်ပြ းီ ယာယီပိတ်ထားတာကို 

လည်း ေတွ့ရှိရပါတယ်။ ခြ ုံငုတံင်ပြ ရပါလျှင် ၂ မဂ္ဂါဝပ်ထုတလ်ုပ်နိုင်တဲ ့ေရအားလျှပ်စစ်စီမံကိန်းစက်ရုံ 

ေနရာအပါအဝင် အေသးစားလျှပ်စစ်စက်ရုံတည်ေဆာက်နိုင်တဲ့ အေခြ အေနအားလုံးအဆင်သင့်ရှိေန 

ေကြ ာင်း ပညာရှင်များကမှတ်ချက်ပြ ုထားပါတယ်။ ၎င်းေတာင်နဝင်းဆည် ေရအားလျှပ်စစ်စီမံကိန်း 

(SNHP) ကို အေကာင်အထည်ေဖာ်နိုင်ခ့ဲပါလျှင ် ပြ ည်မြ ို့နယ၊် ေပါက်ေခါင်းမြ ို့နယ်အစရှိတဲ့ ပြ ညခ်ရိုင် 

အတွင်းမှာရှိတဲ့ မြ ို့နယ်များကုိေပးပုိ့ေနတဲ့ နိုင်ငံေတာ်ဓာတ်အားစနစ်ကို ကူညီဖြ န ့်ဖြ ူးေပးနိုင်မှာ 

 ဖြ စ်တဲ့တွက် ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့ ေအာက်ပါေမးခွန်းများကို ေမးလိုပါတယ်။ 

ေမးခွနး်နံပါတ် (၁) ပဲခူးတိုင်းေဒသကy ီး၊ ေပါက်ေခါင်းမြ ို့နယ်အတွင်းရှိ ေတာင်နဝင်းဆည် 

စီမံကိန်းမှာ ပါဝင်ပတ်သက်တဲ့ အဖွဲ့အစည်းများ၊ ဆည်ေမြ ာင်း၊ လျှပ်စစ်က ေနာင်တွင်ေဆာင်ရွက်နိုင် 

ပါရန် ေရအားလျှပ်စစ်ပိုင်းဆိုင်ရာ သံမဏိဖိအားပိုက်လိုင်းများကို စက်မှုလျှပ်စစ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ဆက်စပ် 

ပစ္စည်းအချို့ကုိ ေမြ တွင်တစ်ပိုင်းတစ်စချန်ထားခဲ့ပါသဖြ င့် ေတာင်နဝင်းဆည်ေရအားလျှပ်စစ်စီမံကိန်း 

(SNHP) ကို ပြ န်လည်ဆက်လက် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေပးနိုင်ရန် အစီအစဉ်ရှိ၊ မရှိ။ နံပါတ်(၂) 

ေရအားလျှပ်စစ်စီမံကိန်းအား ပြ န်လည်အေကာင်အထည်ေဖာ်ေပးနိုင်ရန် အစီအစဉ်ရှိပါက မည်သည့် 

အချိန်၊ ခုနှစ်တွင်စတင်ပြ ီး မည်သည့်အချိန်တွင် ပြ းီစီး၍ဓာတ်အားထုတ်လုပ်ဖြ န့်ဖြ ူးနိုင်မည်။ ေမးခွန်း 

နံပါတ် (၃) နိုင်ငံေတာ်ဓာတ်အားစနစ်နှင့် ေပါင်းတလည်ဓာတ်အားခွဲစက်ရုံ ၆၆/၃၃ ေကဗွီမှ တစ်ဆင့် 

ေပါင်းတလည်-ေပါက်ေခါငး် ၃၃ ေကဗွီ မဟာဓာတ်အားလိုင်းသွယ်ထားရန် အစီအစဉ်ရိှပါက ေဒသ 

အတွင်း လျှပ်စစ်အာမခံချက် ၁၁ ေကဗွီေအ သီးခြ ားလုိင်းနှင့် လိုအပ်သလို ခွဲ ခြ ားဓာတ်အား ဖြ န့်ဖြ ူး 

နိုင်ရန်အစီအစဉ်ရှိ၊ မရှိ။ ေမးခွန်းနံပါတ် (၄) အထက်ပါေမးခွန်းနံပါတ် (၁၊ ၂၊ ၃) တို့ကို ေဆာင်ရွက် 

ေပးရန် အစီအစဉ်မရှိပါက နိုင်ငံေတာ်က ဖိတ်ေခါ်အားေပးမှု အစီအစဉ်သံုးရပ်အနက်တစ်ခုဖြ စ်ေသာ 

တိုင်းရင်းသားကုမ္ပဏီတစ်ခုခုမှ ဘီအိုတီစနစ်ဖြ င့် အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရန ်ခွင့် ပြ ု၊ မပြ ုကို 

သိလိုပါေကြ ာင်း ေမးလိုပါတယ်ခင်ဗျား ။ အားလုံးကို ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ) 
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ေထာက်ကြ န့်မြ ို့အဝင်ရိှ ရန်ကုန်- ပြ ည်လမ်းမကy းီနှင့် ရန်ကုန်-မန္တေလးလမ်းမကy ီး အမှတ်(၁) လမ်းကုိ 

ဆက်သွယ်ေသာ ေရှာင်လမ်းရှိ ရပ်ကွက်များအတွက် လမ်းမီးများ ထွန်းေပးပါရန်နှင့်စပ်လျဉ်းသည့် 

ေမးခွန်း 

ဦးတင်ေမာင်ဝင်း(မ င်္ဂလာဒံုမဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီနငှ့် ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy းီများ၊ ဒုတိယဝန်ကy းီများ၊ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များနှင့်  

ဧည့်သည်ေတာ်များ မ င်္ဂလာပါလို့ နှုတခ်ွန်းဆက်သဂါရဝပြ ုအပ်ပါတယ။် ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ မ င်္ဂလာဒုံ 

မဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးတင်ေမာင်ဝင်းဖြ စ်ပါတယ်။ ေလးစားအပ်ပါေသာ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီး၊ မ င်္ဂလာဒုံမြ ို့နယ် ေထာက်ကြ န့်မြ ို ့သည် 

ရန်ကုန်မြ ို့ေတာ်သို့  အဝင်မြ ို့တစ်မြ ို့ ဖြ စပ်ါတယ်။ မြ ို့အဝင်မာှ ရန်ကုန်- ပြ ည် လမ်းမကy ီးနှင့ ်ရန်ကုန်-

မန္တေလးလမ်းမကy းီလမး်ကို ဆက်သွယ်ထားတဲ့ ၂ မိုင် ၂ ဖာလုံအရှည် မြ ို့ေရှာင်လမ်းတစ်ခုကို 

နိုင်ငံေတာ်ကေနပြ ီးေတာ့ ေဖာက်လုပ်ေပးထားပါတယ်။ ၎ငး်မြ ို့ေရှာင်လမ်းရဲ့ အေရှ့ဘက်ခြ မး်ဟာ 

ေမှာ်ဘီမြ ို့နယ်ဖြ စပ်ါတယ်။ ၎ငး်မြ ို့နယ်အေနာက်ဘက်ခြ မ်းဟာ ကျွန်ေတာ်တို့ မ င်္ဂလာဒုံမြ ို့နယ် 

ရပ်ကွက်များရှိပါတယ်။ မကြ ာေသာကာလမှာလည်း ကျွန်ေတာ်တို့ ရန်ကုန်တစ်မြ ို့လုံးကို ဖြ န့်ဖြ ူးတ့ဲ 

ကုန်စိမ်းေဈးကy ီးကို အဲဒီမြ ို့ေရှာင်လမ်းကို ေပြ ာငး်ေရွှ့ေတာ့မာှ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါ့ေကြ ာင့်မို့လို့  ပြ ည်သူလူ 

ထုများ သွားလာေရးအဆင်ေပြ ရနန်ှင့် မလိုလားအပ်တဲ့ ဒုစရိုကမ်ျားမဖြ စေ်ပါ်ေစရန်အတွက် 

လမ်းမီးတန်းများထွန်းေပးပါရန်နှင့် မည်သည့်ကာလတွင် ေဆာင်ရွက်ေပးမည်ကို ေဖြ ကြ ားေပးပါရန် 

ေလးစားစွာပန်ကြ ားအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ေကျးဇးူတင်ပါတယ်။ (သြ ဘာသမံျား) 

မင်းလှမြ ို့နယ် စစ်ကွင်း(မြ ို့) ေကျးရွာအုပ်စုတွင် ဓာတ်အားခဲွရံုတည်ေဆာက်ေပးရန် ကတိကဝတ်ပြ ု 

ထားသည့်အတုိင်း မည်သည့်အတွက် ေဆာင်ရွက်နုိင်ခြ င်းမရိှသည်ကုိလည်းေကာင်း၊ ဓာတ်အားခဲွရံုအား 

မည်သည် ့ဘ�ာေရးနှစ်တွင် မည်က့ဲသုိ့ ေဆာက်လုပ်ေပးသွားမည်ကုိ သိရှိလုိပါသည်နှင့် စပလ်ျဉ်းသည့် 

ေမးခွန်း 

ဦးေမာင်တုိး(မင်းလှမဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့ ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ်များ၊ က� ေရာက်လာေသာ ပုဂ္ဂိုလ်များအားလုံးကို  ေလးစားစွာဂါရဝပြ ုအပ်ပါတယ်။ 

ကျွန်ေတာ့်ရဲ့ ေမးခွန်းကေတာ့ ပဲခူးတိုင်းေဒသကy းီ၊ မင်းလှမြ ို့နယ် စစ်ကွင်း(မြ ို့) ေကျးရွာအုပ်စုတွင် 

ဓာတ်အားခွဲရုံတည်ေဆာက်ေပးေရးအတွက် မင်းလှမြ ို ့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးေမာင်တိုး 

၏ ကြ ယ်ပွင့်မပြ ေသာေမးခွန်းကို တင်ပြ ေဆာင်ရွက်ေပးသွားမည်ဖြ စ်ေကြ ာင်း စာဖြ င့်ေဖြ ကြ ားခဲ့ပါ 
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သည်။ သို့ရာတွင် ၂၀၁၂-၂၀၁၃ ဘ�ာေရးနှစ် ဖြ ည့်စွက်ရန်ပုံေငွတွင် တင်ပြ ေတာင်းခံခြ င်း မေတွ့ရှိရ 

ဘဲ ေဆာင်ရွက်ေပးခြ င်းလည်းမရှိသည်ကို ေတွ့ရှိရပါသည်။ သို့ဖြ စ်ပါ၍ ကတိကဝတ်ပြ ုထားသည့် 

အတိုင်း မည်သည့်အတွက် ေဆာင်ရွက်ေပးနိုင်ခြ င်း မရှိသည်ကိုလည်းေကာင်း၊ ေဖာ်ပြ ပါ စစ်ကွင်း(မြ ို့) 

ေကျးရွာအုပ်စု ဓာတ်အားခဲွရုံအား မည်သည့်ဘ�ာေရးနှစ်တွင် မည်ကဲ့သို့ေဆာက်လုပ်ေပးသွားမည် 

ကိုလည်းေကာင်း သိရှိလိုပါသဖြ င့် ေဖြ ကြ ားေပးနိုင်ပါရန် ေမးမြ န်းအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ေလးစား 

ပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သက်ဆိုင်ရာပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးဌာနမှ အားလုံးအတွက် တစ်ဆက်တည်း 

ေဖြ ကြ ားေပးဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။  

ေဖြ ကြ ားချက် 

ဦးေအာင်သန်းဦး(ဒုတိယဝန်ကy းီ၊ လျှပ်စစ်စွမ်းအားဝန်ကy းီဌာန)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအားလုံး မ င်္ဂလာအေပါင်းနှင့် 

 ပြ ည့စ်ုံကြ ပါေစရန် ဆုမွန်ေကာင်းေတာင်း နှုတ်ခွန်းဆက်သအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ 

လျှပ်စစ်စွမ်းအားဝန်ကy းီဌာနမှ ဒုတိယဝန်ကy းီ ဦးေအာင်သန်းဦး ဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  

ဧရာဝတီတုိင်းေဒသကy းီ၊ ကy ခံင်းမဲဆန္ဒနယ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် ေဒါက်တာတင်ေမာင်ကy ို င် 

၏ ေမးခွန်းနှင့်ပတ်သက်ပြ ီး ပထမေဖြ ကြ ားသွားမှာဖြ စ်ပါတယ်။  

 နှစ်စဉ်တိုးတက်လာတဲ့ ဓာတ်အားသုံးစွဲမှုအေပါ်မူတည်ပြ းီ လိုအပ်ေသာ လျှပ်တာေပြ ာင်း ေခါ် 

Transformer များကို ဌာနမှ ထပ်မံတိုးချဲ့  တည်ေဆာက်ေပးလျက်ရှိရာ Transformer များနှင့် 

ဆက်စပ်ပစ္စည်းများဖြ စ်တဲ့ ကy ိုးများ၊ ေက� သးီများနှင့် အခြ ားပစ္စည်းများကိုလည်း နှစ်အလိုက်ရရှိေသာ 

ရန်ပုံေငွအေပါ်မူတည်ပြ းီဌာနမှ ဝယ်ယူဖြ ည့်ဆည်းေဆာင်ရွက်ေပးလျက်ရှိပါတယ်။ ဌာနမှရရှိေသာ 

ရန်ပုံေငွများမှာ ဓာတအ်ားဖြ န့်ဖြ ူးစနစ်ေကာင်းမွန်ေစေရးအတွက် အသစ်ထပ်မံတိုးချဲ့  တည်ေဆာက် 

ေပးရသလို တည်ေဆာက်ပြ းီဖြ စ်ေသာ ဓာတ်အားလိုင်းနှင့် ဓာတ်အားခွဲရုံများကို အဆင့်မြ ငှ့်တင် 

လဲလှယ်ခြ င်းလုပ်ငန်းများကိုပါ ေဆာင်ရွက်ေနကြ ပါတယ်။   ကy ိုတင်လျာထားတဲ့ အစီအစဉ်များဖြ စ်တ့ဲ  

ေဆာင်ရွက်ေသာ လုပ်ငန်းများဖြ စ်ပါက Transformer နှင့် ကy ိုးများ၊ ေက� သီးများစသည့် ပစ္စည်းများ 

ကို ကy ိုတင်တွက်ချက်ဝယ်ယူဖြ ည့်ဆည်းေပးနုိင်ပါတယ်။ သို့ေသာ် လတ်တေလာ လိုအပ်လာသည့် 

လုပ်ငန်းများဖြ စ်ပါက ရရှိနိုင်ေသာ ပစ္စည်းကုိသာ ေစာလျင်စွာ ဖြ ည့်တင်းေပးနိုင်ပြ ီး ကျန်ပစ္စည်းများကို 
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ရန်ပုံေငွရရှိမှုအေပါ်မူတည်ပြ းီ ဆက်လက်ဖြ ည့်တင်းေပးရသည်များရှိပါတယ်။ ဒါ့ေကြ ာင့် 

Transformer ကိုသာ လတ်တေလာထုတ်ေပးခဲ့ပြ ီး ကျန်ပစ္စည်းများကို ဆက်လက်ဖြ ည့တ်ငး်ေပးရခြ င်း 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ အချို ့ေဒသများမှာ အဓိကပစ္စည်းဖြ စ်တဲ့ Transformer ကိုရရှိပါက အခြ ားဆက်စပ် 

ပစ္စည်းများကို စိုက်ထုတ်ေဆာင်ရွက်ကြ ခြ င်းဖြ င့် လုပ်ငန်းအမြ န်ပြ ီးေစရန် ကူညီေဆာင်ရွက်ကြ ပါတယ်။ 

သို့ေသာ ် လိုအပ်ေသာဆက်စပ်ပစ္စည်းများအတွက် အလှူေငွေကာက်ခံခြ ငး်ကို ဌာနမှတားမြ စ်ထား 

သည့်အတွက် ေစတနာအေလျာက် လှူဒါန်းလိုပါက အလှူရှင်ကအဆိုပြ ုေသာ လျှပ်စစ်စွမ်းအား 

ဝန်ကy းီဌာနမှ စိစစ်လက်ခံေဆာင်ရွက်ခွင့်ပြ ုလျက်ရှိပါတယ်။ ဒါ့ေကြ ာင့် ကy ိုတင်၍ စနစ်တကျစီမံ 

ေဆာင်ရွက်ေသာ လုပ်ငန်းများအတွက် Transformer များ တည်ေဆာက်ေပးရာမှာ လိုအပ်ေသာကy ို း၊ 

ေက� သီးနှင့် ဆက်စပ်ပစ္စည်းများကိ ု ဌာနမှတစ်ပြ ိုင်တည်းထုတ်ေပးပြ းီ ေဆာင်ရွက်ေပးလျက်ရှိပါ 

ေကြ ာင်း ေဖြ ကြ ားရငး် နိဂုံးချုပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။  

ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ 

ခင်ဗျား။ ဆက်လက်ပြ ီး ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  ပဲခူးတုိင်းေဒသကy းီ၊ ပြ ည်မဆဲန္ဒနယ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ် ဦးဝင်းမြ င် ့၏ ေမးခွန်းကို ေဖြ  ကြ ားသွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ပခဲးူတိုငး်ေဒသကy ီး၊ ပြ ည်ခရိုင် 

ေပါက်ေခါင်းမြ ို့နယ်ရှိ ေတာင်နဝင်းေရေလှာင်တမံအား ၁၉၈၅-၁၉၈၆ ခုနှစ်တွင် ဂျပန်နိုင်ငံပင်လယ် 

ရပ်ခြ ား စီးပွားပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်ေရး ရန်ပုံေငွအဖွဲ့မှေချးေငွဖြ င့် ေဆာင်ရွက်ခ့ဲပါတယ်။ စီမံကိနး် 

စတင်အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်စဉ် လျှပ်စစ်ဓာတ်အားထုတ်လုပ်မည့် စက်အငအ်ား ၁.၁ 

မဂ္ဂါဝပ် စက် ၂ လုံးတပ်ဆင်၍ နှစ်စဉ်ပျမ်းမျှ ၉.၅၅ ကီလို ဝပ်နာရီသန်းေပါင်း ထုတ်လုပ်ရန်လျာထားခဲ့ 

ပါတယ်။ ၁၉၈၈ ခုနှစ်မှာ အေခြ အေနအရပ်ရပ်ေကြ ာင့် လျှပ်စစ်က�အတွက် ေချးေငွရပ်ဆိုင်းခဲ့ ပြ းီ 

ေတာ့ ဆည်စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများကိုသာ ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ခဲ့ပါတယ်။ ၁၉၉၄-၁၉၉၅ ခုနှစ်မှာ 

ေတာင်နဝင်းေရေလှာင်တမံပြ းီစးီခဲ့ပြ ီး တမေံအာက်ေခြ မှထွက်သည် ့ ပင်မဖိအားမြ ငှ့်ပိုက်လိုင်း 

စိုက်ပျိုးေရေပးေဝမည် ့ ပိုက်လုိင်းနှင့် ေရအားလျှပ်စစ်စက်နှစ်လုံးအတွက် ပြွ န်နှစ်ခွ Bifurcation 

 ပြ ုလုပ်ခဲ့ပြ ီး သံမဏိ ပြ ားယာယီအပိတ် Bilind Cover  ဖြ င့် ဂေဟေဆာ်ထားရှိခဲ့ပါတယ်။ ေတာင်နဝင်း 

ေရေလှာင်တမံဟာ ေရဝင်အားေကာင်းသည့် တမံကy ီးဖြ စ်ပြ းီ နှစ်စဉ်ေရအသုံးချနိုင်မှုမှာ ၂၅၀၀၀၀ 

ဧကေပခန့်ရှိေသာ်လည်း နှစ်စဉ် ေနွစပါး ၁၂၀၀၀၀ ဧကေပခန့်သာ သုံးစွဲခဲ့ပါတယ်။ ေတာင်နဝင်း 

ေရအားလျှပ်စစ်စီမံကိန်းကို  ပြ န်လည်အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်မည်ဆုိပါက တမံရဲ့အေခြ  

အနီးတငွ် စက်ရုံတည်ေဆာက်ရန် ေမြ ကy းီတးူေဖာ်ခြ င်းလုပ်ငန်းနှင့် ကွန်ကရစ်လုပ်ငန်းများ ေဆာင်ရွက် 
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ရမှာဖြ စ်ပါတယ်။ ေရေလှာငပ်မာဏ များပြ ားချိနမ်ှာ ေမြ ကy ီးတူးေဖာ်ခြ င်းလုပ်ငန်းများ ေဆာင်ရွက်ပါက 

တမရဲံ့လံုခြ ုံစိတ်ချရမှုအတွက် ဦးစားေပးစဉ်းစားရန်လိုအပ်ခြ ငး်၊ အလွန်ခက်ခဲခြ င်းတို့ေကြ ာင့် ေရအား 

လျှပ်စစ်ဆက်နွယ်သည့် လုပ်ငန်းများအား ရပ်ဆိုင်းထားရခြ ငး်ဖြ စပ်ါတယ်။ ဒါ့အပြ င် ေရအားလျှပ်စစ် 

လုပ်ငန်းများ ပြ န်လည်ေဆာင်ရွက်ပါက ကန်ေရေသနိမ့်မြ င့်မှတ်သို့ေရာက်ရှိရန် ေဆာင်ရွက်ရမည် 

 ဖြ စ်ပြ ီး ေရလွှတ်ထုတ်ခြ ငး်လပု်ငန်းကို စက်တင်ဘာလမှ ဒီဇင်ဘာလအထိေဆာင်ရွက်ပြ းီ ေရအား 

လျှပ်စစ်ဆိုင်ရာ တည်ေဆာက်ေရးလုပ်ငန်းများကိုလည်း ဇန်နဝါရီလမှ ဇွန်လကုန်အထိသာ ကာလတို 

အတွင်း အပြ းီတည်ေဆာက်ရန်၊ အလွန်တိုေတာင်းတဲ့ ကာလအတငွ်း အချိန်ကိုက်ေဆာင်ရွက်ရန် 

များစွာအခက်အခဲရှိမှာဖြ စပ်ါတယ်။ သို့ဖြ စ်ပါ၍ လက်ရှိအေခြ အေနမှာ လျှပ်စစ်စွမ်းအားဝန်ကy ီးဌာန 

အေနဖြ င့် ေတာင်နဝင်းေရအားလျှပ်စစ်စီမံကိန်းကို အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန် အစီအစဉ်မရှိေသး 

ေကြ ာင်း ေဖြ ကြ ားအပ်ပါတယ်။ နိုင်ငံေတာ်ဓာတ်အားစနစ်မ ှ ဓာတ်အားဟာ ေပါင်းတလည် ၃၃/၁၁ 

ေကဗွီ၊ ၅ အမ်ဗွီေအ ဓာတ်အားခွဲရုံနှင့် ၁၁ ေကဗွီဓာတ်အားလိုင်းဖြ င့် ေပါက်ေခါငး်သို့ ေရာကရှ်ိပြ းီ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ေပါင်းတလည်မှ ေပါက်ေခါင်းမြ ို့အထိ ၃၃ ေကဗွီ ဓာတ်အားလိုင်း ၇.၅ မိုင ် တိုးချဲ့  

တည်ေဆာက်ခြ င်း၊ ေပါက်ေခါငး်မြ ို့မှာ ၃၃/၁၁ ေကဗွီ၊ ၅ အမ်ဗွီေအဓာတ်အားခွဲရု ံတိုးချဲ့တည်ေဆာက် 

 ခြ ငး် ေပါက်ေခါင်းမှ အနီးပတ်ဝန်းကျင်ေဒသများသုိ့ ဓာတ်အားေပးနိုင်ရန် ၁၁ ေကဗွီဓာတ်အားလိုင်း  

၃ မိုင်တိုးချဲ့တည်ေဆာက်ခြ င်းလုပ်ငန်းများကုိ ဂျပန်နိုင်ငံမှေပးအပ်မည် ့ တရားဝင်ဖွံ့ဖြ ိုးမှုအကူအညီ 

ေချးေငွ ODA-Loan  ဖြ င ့် ေဆာင်ရွက်မှာ ဖြ စပ်ါတယ်။ ယခုအခါ ဂျပန်နိုင်ငံ အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ရာ 

ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်ေရး ေအဂျင်စီ (JIKA) နှင့် ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိ ပြ းီ ၂၀၁၃-၂၀၁၄ 

ဘ�ာေရးနှစ်မှာ ၎င်းလုပ်ငန်းများ စတင်ေဆာင်ရွက်နိုင်မှာဖြ စ်ပါတယ်။ ေတာင်နဝင်းေရေလှာင်တမံ 

ဟာ ေရဝင်အားေကာင်းေသာ ေရေလှာင်တမံကy ီးဖြ စ်ခြ ငး်၊ ေရအသုံးချနိုင်မှုမှာ နှစ်စဉ် ၂၅၀၀၀၀ ဧက 

ေပခန့်ရှိခြ ငး်၊ ေနွစပါးအတွက် ၁၂၀၀၀၀ ဧကေပခန့်နှစ်စဉ်သုံးစွဲေနရခြ င်း၊ ေရအားလျှပ်စစ်ဆက်နွယ် 

သည့် လုပ်ငန်းများအား လက်ရှိအေခြ အေန၌ ေဆာင်ရွက်ရန်အခက်အခဲများစွာရှိခြ င်းစသည်တို့ 

ေကြ ာင့် လျှပ်စစ်စွမ်းအားဝန်ကy ီးဌာနအေနဖြ င့် ေဆာင်ရွက်ရန် အစီအစဉ်မရှိေသးေသာ်လည်း 

နိုင်ငံေတာ်၏ ဖိတ်ေခါ်အားေပးမှု အစီအစဉ်ဖြ စ်သည့် တိုင်းရင်းသားကုမ္ပဏီတစ်ခုခုမှ BOT စနစ်ဖြ င့် 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မည်ဆိုပါက ကျွမ်းကျင်မှုကိစ္စအားလုံး ထည့်သွင်းစဉ်းစား၍ 

ခွင့်ပြ ုသင့်ေကြ ာငး် ေဖြ ကြ ားရငး် နိဂုံးချုပ်အပ်ပါတယ်။  
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ြပည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် ပြ ည်သူ့လွှတေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။  ဆက်လက်ပြ းီ 

ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီး၊ မ င်္ဂလာဒုံမဲဆန္ဒနယ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် 

ဦးတင်ေမာင်ဝင်း၏ ေမးခွန်းနှင့်ပတ်သက်ပြ းီ ေဖြ ကြ ားသွားမှာဖြ စ်ပါတယ်။ ရန်ကုန်မြ ို့တွငး်ရှိ အဓိက 

လမ်းမကy းီများတွင ် လမ်းမီးများထွန်းညှိနိုင်ရန် လမ်းမီးတိုင်နှင့် လမ်းမီးကy ို းများ စိုက်ထူသွယ်တန်း 

 ခြ ငး်ကို လျှပ်စစ်စွမ်းအားဝန်ကy ီးဌာနမှ ေဆာင်ရွက်ေပးပြ းီ လမ်းမးီများထွနး်ညှိခြ ငး်ကိုေတာ့ ရန်ကုန် 

 မြ ို့ေတာ်စည်ပင်သာယာေကာ်မတီမှ ေဆာင်ရွက်ေပးလျက်ရှိပါတယ်။ ဘ�ာေငွရရှိမှုအေပါ်မူတည်ပြ းီ 

ေဆာင်ရွက်ရခြ ငး်ဖြ စ်သည့့်အတွက် အဓိကလမ်းမကy ီးတစ်ခုဖြ စ်ေသာ ရန်ကုန်-ပဲခူးလမ်းမကy းီနှင့် 

ရန်ကုန်- ပြ ည်လမ်းဆုံရာ ေထာက်ကြ န့်လမ်းဆုံမှ မ င်္ဂလာဒုံမြ ို ့နယ် ဗိုလ်ေရွးတပ်ဖွဲ့အထိပင် လမ်းမီးများ 

ထွန်းညှိနိုင်ခြ ငး် မရှိေသးပါ။ နိုင်ငံေတာ်ဘတ်ဂျက် လျာထားမှုမရှိေသာ်လည်း ပြ ည်သူများသွားလာေရး 

အဆင်ေပြ ေစရန်နငှ့် ယာဉ်အန္တရာယ်ကင်းရှင်းေစရန်အတွက် မိမိဌာန၏ သီးခြ ားထုတ်ေငွစာရင်း 

ရန်ပုံေငွမှသုံးစွဲ ပြ ီး ၂၀၁၂-၂၀၁၃ ဘ�ာေရးနှစ်မှာ မ င်္ဂလာဒုံမြ ို့နယ်ရဲ့ လမ်းမီးများထွန်းညှိနိုင်ခြ ငး်မရှိ 

ေသးတဲ့ ရန်ကနု-် ပြ ည်လမ်းနှင့် ေလှာ်ကားလမ်းဆုံမှ ေထာက်ကြ န့်လမ်းဆုံအထိ ၃၀၆၀ ေပ၊ 

ေထာက်ကြ န့်လမ်းဆုံမှ ရန်ကုန်-ပဲခူးလမ်းဆုံအတိုင်း ရန်ကုန်မြ ို့ဝင်ဆိုင်းဘုတ်အထိ ၆၆၆၀ ေပ၊ 

ေလှာ်ကားလမ်းဆံုမှ ေရွှေညာင်ပင်အထ ိ ၈၄၆၀ ေပနှင့် မြ ို့နယ်လျှပ်စစ်ရုံးမှ ပိေတာက်လမ်းအထိ 

၄၃၂၀ ေပတို့ကို တည်ေဆာက်ေပးခဲ့ပါတယ်။ သို့ေသာ်လည်း မြ ို့ေတာစ်ည်ပင်မှ လမ်းမီးများထွန်းညှ ိ

ေပးရန်သာကျန် ရှိေနပါတယ်။ လွှတေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်ကy းီ ေမးမြ န်းထားတ့ဲ မြ ို့ေရှာင်လမး်၊ လမ်းမီး 

ထွန်းညှိေရးနှင့် ပတ်သက်ပြ းီ ၂၀၁၂-၂၀၁၃ ဘ�ာေရးနှစ်မှာ လျာထားေငွမပါရှိခ့ဲပါ။ ၂၀၁၃-၂၀၁၄ 

ဘ�ာနှစ်တွင်လည်း ၎င်းလမ်းအတွက် ဘတ်ဂျက်လျာထားေငွမရှိခ့ဲပါသဖြ င့် ေဆာင်ရွက်ေပးနိုင်ခြ င်း 

မရှိေသးပါေကြ ာင်းနှင့် ၂၀၁၄-၂၀၁၅ ဘ�ာေရးနှစ်တွင် ထည့်သွင်းလျာထားေပးသွားမည်ဖြ စ်ပါ 

ေကြ ာင်း  ေြဖကြ ားအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။   

 ြပည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် ပြ ည်သူ့လွှတေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။  ဆက်လက်ပြ းီ 

ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  ပဲခူးတိုင်းေဒသကy းီ၊ မင်းလှမဲဆန္ဒနယ်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် 

ဦးေမာင်တိုး၏ ေမးခွန်းနှင့်ပတ်သက်ပြ းီ ပြ န်လည်ေဖြ ကြ ားေပးသွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ မင်းလှမြ ို့နယ် 

၃၃/၁၁ ေကဗွီ၊ ၃ အမ်ဗွီေအ ဓာတ်အားခွဲရုံမှ  ၁၁ ေကဗွီ ဓာတ်အားလိုင်းဖြ င့် မင်းလှမြ ို့၊ မိုးညိုမြ ို့နှင့် 

စစ်ကွင်းမြ ို့များသို့ ဓာတ်အားေပးလျက်ရိှ ပြ ီး ၂၀၁၂-၂၀၁၃ ဘ�ာေရးနှစ်တွင် မင်းလှ ၃၃ ေကဗွီ 

ဓာတ်အားခွဲရုံမှ မင်းလှမြ ို့နယ်အတက်ွ သီးခြ ား ၁၁ ေကဗွီ ဓာတ်အားလိုင်း တစ်မုိင်အသစ် 
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တည်ေဆာက်လျက်ရိှရာလုပ်ငန်း၏ ၃၅ ရာခိုင်နှုန်း ပြ းီစးီေနပြ ီဖြ စ်ပါတယ်။ ၎င်းလုပ်ငန်းပြ းီစးီပါက 

မင်းလှမြ ို့ကို သီးခြ ားလိုင်းဖြ င့် ဓာတ်အားေပးသွားမှာဖြ စလ်ို့   လက်ရှိ မင်းလှ၊ မိုးညိုနှင့် စစ်ကွင်းမြ ို့    

၃  မြ ို့ကို ဓာတအ်ားေပးေနေသာ ၁၁ ေကဗွီဖီဒါမှ မိုးညိုမြ ို့နယ်နှင့် စစ်ကွင်းမြ ို့နယ်များကိုသာ သီးခြ ား 

ဓာတ်အားေပးသွားမှာဖြ စ်တဲ့အတွက် ဗို့အားပိုမိုေကာငး်မွန်လာမှာ ဖြ စပ်ါတယ။် မင်းလှမြ ို့နယ်မှာ 

လက်ရှိတည်ေဆာက်ေနတဲ့ ၂၃၀/၃၃/၁၁ ေကဗွီ၊ ၁၀၀ အမ်ဗွီေအ ဓာတ်အားခွဲရုံအသစ်မှလည်း 

မကြ ာမီဓာတ်အားလွှတ်နိုင်မှာ ဖြ စပ်ါတယ်။ မင်းလှ ၂၃၀ ေကဗွီ ဓာတ်အားခွဲရုံမှ အနီးကပ်ဓာတ်အား 

ေပးနိုင်ခြ င်း၊ ၁၁ ေကဗွီဖီီဒါ သီးခြ ားခွဲထုတ်ေပးနိုင်ခြ င်းနှင် ့  စစ်ကွင်းမြ ို့ဟာ ၁၁ ေကဗွီဓာတ်အားလိုင်း 

 ဖြ င့် ဓာတအ်ားေပးနိုင်တဲ့ အကွာအေဝးတွင် ေရာက်ရှိသွားခြ င်း ေကြ ာင့် စစ်ကွင်းမြ ို ့တငွ် ၃၃/၁၁ ေကဗွီ 

ခွဲရုံကိ ု ေလာေလာဆယ်တည်ေဆာက်ရန ် မလိုအပ်ေတာ့ပါေကြ ာင်းနှင် ့ မင်းလှ-စစ်ကွင်း ၁၁ ေကဗွီ 

ဓာတ်အားလိုင်းကy ံ့ ခိုင််မှုအတွက် ဓာတ်အားလိုင်းကy ို းအေသးမှ ဓာတ်အားလိုင်းကy ိုးအကy းီသို့   

၂၀၁၄-၂၀၁၅ ဘ�ာေရးနှစ်မှစ၍ နှစ်အလုိက် ရန်ပုံေငွလျာထားေဆာင်ရွက်ေပးသွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ေနာင်တွင် စစ်ကွင်းမြ ို့နှင့် ပတ်ဝန်းကျင်ေဒသများမှာ ဓာတ်အားသုံးစွဲသူ တိုးတက်များပြ ားလာပြ ီး 

လက်ရှိဓာတ်အားေပးထားတဲ့ ၁၁ ေကဗွီဓာတ်အားလိုင်းမှာ ဓာတ်အားေပးရန် မသင့်ေလျာ်သည့် အချိန် 

ကျမှသာလျှင် စစ်ကွင်းမြ ို့ကို ၁၁ ေကဗွီ ဓာတ်အားခွဲရုံအသစ်တည်ေဆာက်ေပးရန် လိုအပ်ပါေကြ ာင်း 

ေဖြ ကြ ားရငး် နိဂုံးချုပ်အပ်ပါတယ်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ (သြ ဘာသမံျား) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အစည်းအေဝးကို မိနစ် ၃၀ ခန့် ရပ်နား 

ပါမယ်။  

အချန်ိ၊ ၁၁း၃၅ ။  

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးပြ န်လည်ထွက်ခွာပါပြ ီခင်ဗျား။  

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ လွှတ််ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအားလုံး အစည်းအေဝးခန်းမအတငွး်မှာ 

ထွက်ခွာနိုင်ကြ ပါပြ ီခင်ဗျား။  

 [အစည်းအေဝးကို မိနစ် ၃၀ ခန့် ရပ်နားပါသည်။] 
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အချန်ိ၊ ၁၂း၀၅။ 

အခမ်းအနားမှူး။ ။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အစည်းအေဝး 

 ပြ န်လည်စတင်ေတာ့မှာဖြ စ်ပါတယ်။  

အခမ်းအနားမှူး။ ။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီး က� ေရာက်လာပါပြ ခီင်ဗျား။  

အခမ်းအနားမှူး။ ။ အားလုံးထိုင်နိုင်ကြ ပါပြ ခီင်ဗျား။  

ဦးဝင်းမြ င့်၊ ပုသိမ်မဲဆန္ဒနယ်က ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနုိင်ငံေတာ် ဖဲွ့စည်းပံုအေခြ ခံဥပေဒ 

(၂၀၀၈ ခုနှစ်) ပုဒ်မ ၆၄ နှင့် ပုဒ်မ ၂၃၂ (ဋ)တုိ့၏ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်တွင်ပါရိှေသာ ယင်းပါတီ 

အဖဲွ့အစည်း၏ ပါတီလုပ်ငန်းများတွင် ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ခြ င်းမပြ ုရဟူသည်ကုိ    

တိကျရှင်းလင်းစွာ အနက်အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆုိေပးပါရန်အဆုိတင်သွင်းခြ င်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အစီအစဉ် ၆  ဖြ စ်ပါတယ်။ လွှတေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ 

 ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ် ဖွဲ့စည်းပုအံေခြ ခံဥပေဒ (၂၀၀၈ ခုနှစ်) ပုဒ်မ ၆၄ နှင့်ပုဒ်မ ၂၃၂ 

(ဋ) တို့ရဲ့ ပြ ဌာန်းချက်များတွင်ပါရှိေသာ ယင်းပါတီအဖွဲ့အစည်း၏ ပါတီလုပ်ငန်းများတငွပ်ါဝင် 

ေဆာင်ရွက်ခြ ငး်မပြ ုရဟူသည်ကို တိကျရှင်းလင်းစွာ အနက်အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆိုေပးပါရန်အဆိုကုိ 

တင်သွင်းဖို့  ပုသိမ်မဲဆန္ဒနယ်မှဦးဝင်းမြ င့်အားဖိတ်ေခါ်ပါတယ်။ 

 ဦးဝင်းမြ င့်(ပုသိမ်မဲဆန္ဒနယ်)။  ။ ေလးစားအပ်တဲ့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌနှင့်  

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအားလုံး၊ က� ေရာက်လာကြ တဲ ့ပုဂ္ဂုလ်များအားလုံး   မ င်္ဂလာပါလို့ ဦးစွာ 

ပထမနှုတ်ခွန်းဆက်သအပ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ ဧရာဝတီတိုင်းေဒသကy းီ၊ ပုသိမ်မဲဆန္ဒနယ်မှ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးဝင်းမြ င့် ဖြ စ်ပါတယ။် ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့ ပြ ည်ေထာင်စသုမ္မတ 

 မြ န်မာနိုင်ငံေတာ် ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒ (၂၀၀၈ ခုနှစ်) ပုဒ်မ ၆၄နှင့် ပုဒ်မ ၂၃၂ (ဋ) တို့၏ 

 ပြ ဋ္ဌာန်းချက်တွင်ပါရှိေသာ ယင်းပါတီအဖွဲ့အစည်း၏ ပါတီလုပ်ငန်းများတွင်ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ခြ ငး် 

မပြ ုရဟူသည်ကိုကျယ်ကျယ်ပြ န့်ပြ န့် တိကျရှင်းလင်းစွာ အနက်အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆိုေပးပါရန် အဆိုကုိ 

ေလးစားစွာတင်သွင်းမှာဖြ စ်ပါတယ်။  

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ နိုင်ငံေတာ်အကy ီးအကဲနှင့် နိုင်ငံေတာ်အုပ်ချုပ်ေရး 

အကy းီအကဲသည် နိုင်ငံေတာ်သမ္မတဖြ စသ်ည်ဟု ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒပုဒ်မ ၁၆ တွင်ပြ ဋ္ဌာနး်ထားပါ 

တယ်။ ဒါ့ေကြ ာင့် နိုင်ငံေတာ်သမ္မတဟာ တစ်နိုင်ငံလုံး တစ်မျိုးသားလုံးနှင့် သက်ဆိုင်တဲ့ပုဂ္ဂိုလ် 
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 ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့် ပါတီစွဲ၊ ဝါဒစွဲကင်းရှင်းေစရန်အတွက ် ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒပုဒ်မ ၆၄ တွင် 

နိုင်ငံေတာ်သမ္မတ သို့မဟုတ် ဒုတိယသမ္မတများသည် နိုင်ငံေရးပါတီတစ်ခုခု၏ အဖွဲ့ဝင်ဖြ စ်လျှင် 

နိုင်ငံေတာ်သမ္မတ သုိ့မဟတု် ဒုတိယသမ္မတများအဖြ စ် ေရွးချယ်တင်ေမြ ာက်ခြ င်းခံရသည့်ေန့မှစ၍ 

မိမိရာထူးသက်တမ်းအတွင်း ယင်းပါတီအဖွဲ့အစည်း၏ ပါတီလုပ်ငန်းများတွင် ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ခြ င်း 

မပြ ုရဟုလည်းေကာင်း၊ ပုဒ်မ ၂၃၂ (ဋ) တငွ ် ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးသည် နိုင်ငံေရးပါတတီစ်ခုခု၏ 

အဖွဲ့ ဝင်ဖြ စ်လျှင် ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးအဖြ စ် ခန့်အပ်တာဝန်ေပးခြ င်းခံရသည့်ေန့မှစ၍ မိမိိရာထူး 

သက်တမ်းအတွင်း ယင်းပါတီအဖွဲ့အစည်း၏ ပါတီလုပ်ငန်းများတွင် ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ခြ င်းမပြ ုရဟု 

လည်းေကာင်း ကန့်သတ်တားမြ စထ်ားေကြ ာင်း ေတွ့ ရှိရပါတယ်။ 

 ဒါမှလည်းနုိင်ငံေတာ်ကချမှတ်ထားတဲ့အေခြ ခံမမူျား၊ ဦးတည်ချက်များနှင် ့ ညီညွတ်မျှတမာှ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒပုဒ်မ ၂၆ (က) မှာနိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းများသည် ပါတီနိုင်ငံေရးကင်းရှင်း 

ရမည်ဟု အတိအလင်းပြ ဋ္ဌာန်းထားပါတယ်။ အစိုးရပဋိညာဉ်ခ ံအမှုထမ်းများဟာလည်း နိုင်ငံံ့ဝန်ထမ်း 

 ဖြ စ်ေကြ ာငး် ရာဇသတ်ကy ီးပဒ်ုမ ၂၁ မှာ ေဖာ်ပြ ပါရှိ ပြ းီဖြ စ်ပါတယ်။  ဒါေကြ ာင့် နိုင်ငံေတာ်သမ္မတ 

တစ်ဦးဟာ သက်ဆိုင်ရာပါတီအဖွဲ့အစည်းတစ်ခုခုရဲ့  ပါတီဥက္ကဋ္ဌ တာဝန်ကိုယူထားခြ င်း၊ ပြ ည်ေထာင်စု 

ဝန်ကy းီများဟာ ပါတီရဲ့ဗဟိုအလုပ်အမှုေဆာင ်တာဝန်ကိုယူထားခြ င်းတို့မှာ အထက်ေဖာ်ပြ ပါ ဖွဲ့စည်းပုံ 

အေခြ ခံဥပေဒပြ ဋ္ဌာန်းချက်များ ဖြ စ်တဲ့နုိင်ငံ့ဝန်ထမ်းများသည ် နိုင်ငံေရးကင်းရှင်းရမည်ဆိုသည်နှင် ့

သမ္မတ၊ ဒုတိယသမ္မတနှင့် ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးသည် မိမိရာထူးသက်တမ်းအတွင်း ယင်းပါတီ 

အဖွဲ့အစည်း၏ ပါတီလုပ်ငန်းများတွင် ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ခြ င်းမပြ ုရဟူသည်တို့နှင့် ညီညွတ်ပါရဲ့လား 

ဆိုတာ ေမးခွန်းထုတ်စရာ  ဖြ စ်လာပါတယ်။ ဥပေဒပညာရှင်များကြ ားမှာလည်း သို့ေလာ သို့ေလာ 

ေပြ ာဆိုသံေတွ ပွက်ေလာ ညံညံကြ ားေနရပါတယ်။ ဘာေကြ ာင့်လဲဆိုေတာ့ ယင်းပါတီလုပ်ငန်းများတွင် 

ပါဝင်ေဆာင်ရွက် ခြ ငး်မပြ ုရဟူတဲ့ဝါကျမှာ ပါဝင်ေဆာင်ရွက််ခြ င်းဆိုတဲ့စကားရပ်ေကြ ာင် ့ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ယင်းစကားရပ်ရဲ့  ပါဝင်ခြ င်းနှင့်ေဆာင်ရွက်ခြ ငး် နှစ်ပိုင်းမှာ ပါတီလုပ်ငန်းကို ေဆာင်ရွက်ခြ င်းရှတိယ်၊ 

မရှိတယ် မျက်မြ င်မဟုတ်လို့ မေပြ ာနိုင်ေပမယ့် ပါတီဥက္ကဋ္ဌနှင့် ဗဟိုအလုပ်အမှုေဆာင်ဖြ စ်ပြ ီ 

ဆိုကတည်းက ယင်းပါတီမှာ ပါဝင်ခြ င်းရှိေနတာကေတာ့ ေသချာေနပါတယ်။ ဘယ်လိုမှ ငြ င်းကွယ်၍ 

မရနိုင်ပါဘူး။  

 ဥပေဒဆိုတာ အများနားလည်လက်ခံနိုင်ေအာင် ရှင်းလင်းတိကျရပါတယ်။ ကိုယ်လိုတာကုိယ ်

ဆွဲတဲ့ အဓိပ္ပာယ်နှစ်ခွထွက်တာမျို း မဖြ စ်ေစရပါဘူး။ ဥပေဒမှာ တစ်ဖက်တွင်တည်ငြ မိ်ပြ ီး တစ်ဖက်မှာ 
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ေပြ ာငး်လဲတိုးတက်ေနတဲ့ေခတ် စနစ်တို့နဲ့ ညီညွတ်မျှတရပါတယ်။ ဥပေဒကိုေမျှာ့ကy ိုးဆွဲသလုိ 

ကိုယ်ကy ိုက်သလို ချုံ့ ခြ င်း၊ ချဲ့ခြ ငး်မပြ ုလုပ်ရပါဘူး ။ တိုငး်ပြ ည်အတက်ွ အသက်တမျှအေရးကy ီးတ့ဲ 

ဖွဲ့ စည်းပုံအေခြ ခံ ဥပေဒဆိုတာ ဤအ င်္ဂါရပ်များထက် ပိုမို ပြ ည့်စုံရမှာဖြ စပ်ါတယ်။ ပိုမိုတိကျရမှာဖြ စ်ပါ 

တယ်။ ပိုမိုရှင်းလင်းရမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ပိုမိုတည်ငြ မိ်ရမှာဖြ စ်ပါတယ်။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် 

လည်းဖြ စ်၊ ယင်းပါတီရဲ့ထိပ်ပိုင်းေခါင်းေဆာင်တစ်ဦးလည်းဖြ စ််တဲ့ ပုဂ္ဂ လ်ကy းီတစ်ဦးကို အင်တာဗျူး 

အေမးအေဖြ  လုပ်ပါတယ်။ ဒီစာအုပ်ကေတာ့ နိုင်ငံေရးသမားများနှင့် နိုင်ငံေရးစကားဆိုတဲ့ စာအုပ်မှာ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ စာမျက်နှာ ၆၂ မှာ အတိအကျရှိပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ ေမးတဲ့သူကေမးပါတယ်။ ဥက္ကဋ္ဌအထိ 

 ပြ န်လည်ေရွးတဲ့အခါကျေတာ့ ယခု လက်ရှိပါတီဥက္ကဋ္ဌကy းီလည်းဖြ စ်တဲ့ နိုင်ငံေတာ်သမ္မတကေရာ 

 ပြ န်အေရွးခံရဖို့ ရှိပါသလားလို့ေမးပါတယ်။ ယခုလက်ရှိ ဤပါတီရဲ့ထိပ်ပိုင်းေခါင်းေဆာင်တစ်ဦးက 

 ပြ န်ေဖြ ပါတယ်။ သူ့မှာ သမ္မတရာထူးရှိေနရင်ေတာ့ ေရွးလို့မရဘူး။ ဥပေဒစည်းမျဉ်းအရ သူေရွးလို့မ ရ 

ပါဘူး။ ပြ းီေတာ့ ဝန်ကy ီးေတွဝင်ေရွးလို့မရပါဘူး။ အေခြ ခံဥပေဒ ပုဒ်မ ၆၄၊ ၂၃၂ (ဋ) အရ ေရွးလို့ 

မရပါဘူး လို့ေဖြ ပါတယ်။ ဒါဟာ အေခြ ခံဥပေဒကို အများနားလည်လက်ခံတဲ့အတိုင်း အေခြ ခဥံပေဒက 

အေသအချာခွင့် ပြ ု ပြ ဋ္ဌာန်းထားတဲ့အတိုင်း ရှင်းလင်းတိကျစွာ ေဖြ ကြ ားခဲ့ခြ ငး်ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဆိုဗီယက်ဆိုရှယ်လစ်သမ္မတနုိင်ငံေခါငး်ေဆာင် ကွယ်လွန်သူလီနင်က ဥပေဒဟူသည် 

ေအာင်ပွဲခံ၍ နိုင်ငံေတာ်အာဏာကိုပိုင်ဆိုင်ေသာ လူတန်းစားတို့၏ဆန္ဒကို ထုတ်ေဖာ်ချက်ဖြ စ်သည်လို့ 

ေပြ ာခဲ့ပါတယ်။ ဒါ့အပြ င် တစ်ချိန်က မြ န်မာ့ဆိုရှယ်လစ်လမ်းစဉ်ပါတီဥက္ကဋ္ဌ ဦးေနဝင်းကလည်း 

ဥပေဒကို လုပ်တယ်ဆိုတာ အထက်စးီရတဲ့လူတန်းစားက သူ့အခွင့်အေရးကိုကာကွယ်ဖို့ အမြ ဲလုပထ်ား 

တာဖြ စ်တယ်လို့ ဆိုခ့ဲပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့ဟာ ဒီမိုကေရစီနိုင်ငံေတာ်ကို တည်ေဆာက်မည်ဆိုလျှင် 

ဤသို့ေသာ အဆိုအမိန့်များလို့သေဘာသက်ေရာက်သည့် ဥပေဒမျိုး မဖြ စ်သင့်မဖြ စ်ထိုက်ပါ။  

 ဥပမာ ကျွန်ေတာ်တို့ ဒီမှာ ရပ်ကွက်နှင် ့ ေကျးရွာအုပ်ချုပ်ေရးမှူးဥပေဒကိ ု ပြ ဋ္ဌာန်းခဲ့ပါတယ်။ 

ရပ်ကွက်နှင့် ေကျးရွာအုပ်ချုပ်ေရးမှူ းဥပေဒမှာလည်း ပြ ဋ္ဌာန်းထားတာဆိုလို့ရှိရင် ကျွန်ေတာ်တို့ ဒီမှာ 

ပုဒ်မ ၁၀ မှာ ရပ်ကွက် သို့မဟုတ် ေကျးရွာအပ်ုစု အုပ်ချုပ်ေရးမှူးသည် နိုင်င ံေရးပါတီတစ်ခုခု၏ 

အဖွဲ့ ဝင်ဖြ စ်လျှင် ရပ်ကွက် သို့မဟုတ ် ေကျးရွာအုပ်စ ုအုပ်ချုပ်ေရးမှူ းအဖြ စ် ခန့်အပ်တာဝန်ေပးခြ ငး် 

ခံရသည့်ေန့မှစ၍ မိမိတာဝန်ထမ်းေဆာင်စဉ်သက်တမ်းအတွင်း ယင်းပါတီအဖွဲ့အစည်း၏ ပါတီ 

လုပ်ငန်းများတွင် ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ခြ ငး်မပြ ုရလို့ ပြ ဋ္ဌာနး်ထားပါတယ်။ စကားလုံးက အပိုအလိုမရှိပါ 

ဘူး။ ခန့်အပ်တာဝန်ေပးခြ င်းခံရသည့်ေန့မှစ၍ မိမိတာဝန်ထမ်းေဆာင်စဉ ် သက်တမ်းအတွင်း 
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ယင်းပါတီအဖွဲ့အစည်း၏ ပါတီလုပ်ငန်းများတွင် ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ခြ ငး်မပြ ုရ။ ၏၊ သည်မေရွး 

ဒီအတိုင်း ပြ ဋ္ဌာန်းထားတာဖြ စ်ပါတယ။် ရှိတဲ့အခါကျေတာ့ အခုကျွန်ေတာ်တို့ ရပ်ကွက်ေတွ ေကျးရွာေတွ 

အုပခ်ျုပ်ေရးမှူ းေတွေရွးတဲ့အခါ  တချို့ေဒသေတွမှာ ပါတီဝင်ဖြ စ်လို့ဆုိပြ ီးေတာ့ နုတ်ထွက်ေပးခဲ့ရတာ 

ရှိပါတယ်။ တချို့က နုတ်ထွက်ေပးရတယ် မဟုတ်ဘူး။ နုတ်ထွက်ခိုင်းတဲ့အခါကျေတာ့ အတုမြ င်အတတ် 

သင်ပြ ီး ဘာေပြ ာလဲလို့ေမးရင် ကျွန်ေတာ်တို့ ကိုယ်တိုင်ကြ ားခဲ့ပါတယ်။ ဘယ်လိုေပြ ာလဲဆိုေတာ့ 

ကျွန်ေတာ်တို့ သိထားတာကေတာ့ တာဝန်ရှိသူ တစ်ဦးကေပြ ာတယ်တဲ့ ဒါဟာ သမ္မတကို  

Honnarable  လုပ်တာတဲ့ ထားလို့ရပါတယ်လို့ေပြ ာတယ်။ ကျွန်ေတာ် သူတို့ေပြ ာတာ မယုံဘူး။ မယုံ 

ေတာ့ ကျွန်ေတာ်က အေထာက်အထားေတာင်းတယ်။ အေထာက်အထားေတာင်းတဲ့အခါမှာ အဲ့ဒီပုဂ္ဂိုလ် 

က ကျွန်ေတာ့်ကို အေထာက်အထားကို စာရွက်ကို ဖြ ုတ်ေပးလိုကတ်ယ်။ ဘယ်တုန်းကထုတ်တဲ့စာရွက် 

လည်းဆိုရင် မြ န်မာသံေတာ်ဆင့်ရဲ့အတွဲ (၁) အမှတ် (၃၂) ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ ေအာက်တိုဘာ ၂၀၊ ၂၆  

ထုတ်တဲ့စာရွက် အဲဒီမှာဘာေပြ ာလဲဆိုရင်ကြ ည့် ပါတီရဲ့ထိပ်ပိုင်းေခါင်းေဆာင်တစ်ဦးက ေဖြ ထားတ့ဲ 

အတိုင်း ကျွန်ေတာ် ဖတ်ပြ ပါ့မယ်။ သမ္မတဆိုတာ ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒအရ ပါတီတာဝန်ထမ်းေဆာင် 

လို့မရဘူးေလတဲ့။ သို့ေပမဲ့ ရာထူးယူထားလို့ရတယ်။ သမ္မတကို ဥက္ကဋ္ဌေနရာေပးတယ်ဆိုတာ သူ့ကို 

ဂုဏ်ယူလို့  Honor ေပးလို့ ပြ န်ခန့်တာပါတဲ့ ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒအရေတာ့  တာဝန်ယူခွင့်မရိှဘူး 

ေပါ့၊ ဖဲွ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒအရ တာဝန်ယူခွင့်မရှိရင် ကျွန်ေတာ်တို့ Honor လုပ်လို့လည်း မရပါဘူး။ 

ဘာဖြ စ်လို့ ကျွန်ေတာ ် ခုနက အတုမြ င် အတတ်သင်လို့ေပြ ာလဲဆိုရင် အဲဒီ့ပုဂ္ဂုလ် တစ်ေယာက်က 

ကျွန်ေတာ့်ကိုေပြ ာတယ။် ကျွန်ေတာ်တို့လည်း ပါတီကမထွက်ဘူး။ ကျွန်ေတာ်တို့ကို Honor လုပ်တဲ ့

အေနနဲ့  အဲဒီ့အုပ်ချုပ်ေရးမှူးမှာပဲခန့်ေပးပါတဲ့။ ဒါကုိကုိးကားပြ းီေပြ ာေတာ့ ကျွန်ေတာ်ကဒါကိ ု

အေထာက်အထားရေအာင် ေတာင်းရတယ်။ ဆိုတဲ့အခါကြ ေတာ ့ ဒီဥပေဒကိုပြ န်ကြ ည့်ေတာ့ 

ရပ်ကွက်နှင့် ေကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရးမှူးဥပေဒကိုပြ န်ကြ ည့်ေတာ့ သမ္မတလက်မှတ်ထုိးပြ ီး 

ထုတ်ထားတဲ့ ဥပေဒ ဒီဥပေဒကို  ပြ ည်သူ  ပြ ည်သား၊ ေကျးရွာသူ ေကျးရွာသားေတ ွအားလုံးက လိုက်နာ 

ရတယ်။ ေကာင်းပြ ။ီ ဖွဲ့စည်းပံုအေခြ ခံဥပေဒမှာလည်း ဒီစာသားအတိုင်းပါတဲ့ ဒီတာဝန်ဒီကိစ္စကျေတာ့ 

အခုနက သမ္မတကိုယ်တိုင်လက်မှတ်ထိုးထားတဲ့ ဒီရပ်ကွက်၊ ေကျးရွာအုပ်ချုပ်ေရးမှူးေလးေတာင်မှ 

ထွက်ေပးရတယ်။ ဟုတ်လား။ Honor လုပ်လို့မရဘူးဆုိရင် ဖွဲ့စည်းပံုအေခြ ခံဥပေဒကို ကျွန်ေတာ်တို့က 

ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ပါမယ်လို့ ကတိသစ္စာပြ ုထားတဲ့လူေတွကပုိပြ းီေတာ့ ကာကွယ်ေစာင့့်ေရှာက် 

ထိန်းသိမ်းဖို့ တာဝန်ရှိတယ်လို့ ကျွန်ေတာ်မြ င်ပါတယ်။  ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ ဖွဲ့စည်းပုံအ ေြခခံဥပေဒပုဒ်မ 
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၆၄ မှာ နိုင်ငံေတာ်သမ္မတ သို့မဟုတ် ဒုတိယသမ္မတများသည် နိုင်ငံေရးပါတီတစ်ခုခု၏ အဖွဲ့ဝင် 

 ဖြ စ်လျှင် နိုင်ငံေတာ်သမ္မတ သို့မဟုတ် ဒုတိယသမ္မတအဖြ စ် ေရွးချယ်တင်ေမြ ှာက်ခြ င်းခံရသည့်ေန့မှ 

စ၍ မိမိတို့ရာထူးသက်တမ်းအတွင်း ယင်းပါတီအဖွဲ့အစည်း၏ ပါတီလုပ်ငန်းများတွင် ပါဝင် 

ေဆာင်ရွက်ခြ ငး် မပြ ုရဟူ၍လည်းေကာင်း၊ ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးသည ် နိုင်ငံေရးပါတီတစ်ခုခု၏ 

အဖွဲ့ ဝင်ဖြ စ်လျှင် ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးအဖြ စ် ခန့်အပ်တာဝန် ေပးခြ င်းခံရသည့်ေန့မှစ၍ မိမိ၏ရာထူး 

သက်တမ်းအတွင်း ယင်းပါတီအဖွဲ့အစည်း၏ ပါတီလုပ်ငန်းများတွင်ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ခြ င်း မပြ ုရဟူ၍ 

လည်းေကာင်း ပြ ဋ္ဌာန်းထားချက်နှင် ့ ပတ်သက်ပြ းီ ယင်းပါတီအဖဲွ့အစည်း၏ ပါတီလုပ်ငန်းများတွွင ်

ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ခြ င်း မပြ ုရဟူသည်ကို ပါဝင်ခွင့်လည်းမပြ ုရ၊ ေဆာင်ရွက်ခွင့်လည်းမပြ ုရခြ ငး်လား။ 

ပါဝင်ခွင့်ရပြ းီ၊ ေဆာင်ရွက်ခွင့်မပြ ု ခြ င်းလား။ ပါဝင်ခွင့်လည်းပြ ုပြ းီ ေဆာင်ရွက်ခွင့်လည်းပြ ုခြ ငး်လား။ 

ဖွဲ့စည်းပုံအ ေြခခံဥပေဒနဲ့ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်နဲ့ညီေရာညီရဲ့လား မည်ကဲ့သို့ အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆိုသည်ကို အများ 

နားလည်လက်ခံနိုင်ေအာင် ကျယ်ကျယ်ပြ န့်ပြ န့် တိကျစွာရှင်းလင်းေပးပါလို့ အဆိုတင်သွင်းအပ်ပါ 

တယ်ခင်ဗျား။ အားလုံးကို ေကျးဇူးပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဦးဝင်းမြ င့်တင်သွင်းတဲ့အဆိုကို ေထာက်ခံမယ့် လွှတ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ် 

တစ်ဦးအား ဖိတ်ေခါ်ပါတယ်။  

 ေဒါ်နန်းဝါနု(ကွန်ဟိန်းမဲဆန္ဒနယ်)။  ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးရှင့်။ 

ကျွန်မကေတာ့ ရှမ်းပြ ည်နယ၊် ကွန်ဟိန်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါ်နန်းဝါနုဖြ စပ်ါတယ်ရှင်။ ဖွဲ့စည်းပုံအ ေြခခံ 

ဥပေဒပုဒ်မ ၆၄ နှင် ့ ပုဒ်မ ၂၃၂ ပုဒ်မခွဲ(ဋ)အရ နိုင်ငံေတာ်သမ္မတ၊ ဒုတိယသမ္မတများနှင့် 

 ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးများ ဖြ စ်သွားရင ် ခန့်အပ်တာဝန်ေပးခြ ငး် ခံရသည့်ေန့မှစ၍ မိမိရဲ့ ရာထူး 

သက်တမ်းအတွင်းမှာ မိမိတို့ရဲ့  ပါတလီုပ်ငန်းများမှာ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ခြ ငး် မပြ ုရဘူးလုိ့ပဲ မှတ်ယူပါ 

တယ်ရှင်။ ဤဥပေဒအရပ ဲပါတီလုပ်ငန်းေတွမှာ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ခြ င်းမပြ ုပါဘူး။ နာမည်စာရင်းေတွပဲ 

တင်ထားတာ။ ရာထူးပဲ ယူထားတာပါဆိုရင်ေတာင်မှ ဥပေဒေရးရာအရေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

အေကြ ာင်းခြ ငး်ရာ အရေသာ်လည်းေကာင်း ေမးခွန်းများစွာ ေပါ်ေပါက်ေနပါတယ်။ (၁)အချက်အရ 

အဆိုပါကိစ္စရပ်များဟာ ဖွဲ့စည်းပုံအ ေြခခံဥပေဒနဲ့ ညီညွတ်မှု ရှိ၊ မရှိ။ (၂)နာမည်စာရင်းပဲ 

တငသွ်င်းခြ င်းဖြ စ်သည် ရာထူးယူထားတာပဲ ဖြ စ်သည်ဟုဆိုေသာ်လည်း လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများနှင့် 

ညီညွတ်မှုရှိ၊ မရှိ။ (၃)  ပြ ည်သူလူထုများက လက်ခံနိုင်၊ မခံနိုင်။ (၄) ပါတီစုံဒီမိုကေရစီစနစ်အရ 

ေနာင်တစ်ချိန်တွင် တခြ ား ပါတီများမှ နိုင်ငံေတာ်သမ္မတ၊ ဒုတိယသမ္မတနှင့် ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးများ 
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 ဖြ စ်လာလျှင် အဆိုပါကိစ္စရပ်ကို အ ေြခပြ ု၍ စံအဖြ စ် သတ်မှတ်နိုင်၊ မသတ်မှတ်နိုင်။ (၅) ဖွဲ့စည်းပု ံ

အ ေြခခံဥပေဒကိ ု ပြ င်ဆင်သင ့်၊ မပြ င်ဆငသ်င် ့ စတဲ့ေမးခွန်းများ၊ ပြ ဿနာများစွာ ေပါ်ေပါက်လာနိုင် 

ေသာေကြ ာင့် ဒီအဆိကုို ကျယ်ကျယ်ပြ န့်ပြ န့်  ေဆွးေနွးသင် ့ပါတယ်။ ထိုသို့ ေဆွးေနွးနိုင်ရန်အတွက ်

ပုသိမ်မဲဆန္ဒနယ်က ဦးဝင်းမြ င့်တင်သွင်းတဲ့ ပြ ည်ေထာင်စသုမ္မတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ ် ဖွဲ့စည်းပုံအ ေြခခံ 

ဥပေဒ (၂၀၀၈ ခုနှစ်) ပုဒ်မ ၆၄ နှင့် ပုဒ်မ ၂၃၂ ပုဒ်မခွဲ(ဋ)တို့၏ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်တွင်ပါရှိေသာ ယင်းပါတီ 

အဖွဲ့အစည်း၏ ပါတလီုပ်ငန်းများတွင ် ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ခြ င်း မပြ ုရဟူသည်ကို ကျယ်ကျယ်ပြ န့် ပြ န့် 

တိကျရှင်းလင်းစွာ အနက်အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆိုေပးပါရန်အဆိုကုိ ေလးနက်စွာ ေထာက်ခံအပ်ပါတယ်ရှင်။ 

(သြ ဘာသံများ) 

ဦးဝင်းမြ င့်၊ ပုသိမ်မဲဆန္ဒနယ်၏အဆုိနှင့်စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆုိင်ရာ ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် 

အဖဲွ့အစည်းဝင်က ပြ န်လည်ရှင်းလင်းေဆွးေနွးခြ င်းနှင့် လွှတ်ေတာ်၏ အဆံုးအဖြ တ်ရယူခြ င်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အဆိုနဲ့စပ်လျဉ်းပြ းီ သမ္မတရုးံ-၂ ဝန်ကy းီဌာနက ပြ န်လည်ေဆွးေနွးဖို့  ဖြ စ်ပါ 

တယ်။ 

ဦးစုိးေမာင်(ပြ ည်ေထာငစု်ဝန်ကy းီ၊ သမ္မတရံုးဝန်ကy ီးဌာန-၂)။ ။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy းီ 

နှင့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ကy းီများ ကိုယ်၏ ကျန်းမာခြ ငး်၊ စိတ်၏ချမ်းသာခြ င်းနှင့ ် ပြ ည့်စုံ 

 ကြ ပါေစလို့ ဦးစွာပထမ ဂါရဝပြ ုအပ်ပါတယ။် ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ နိုင်ငံေတာ်သမ္မတရုံးဝန်ကy ီးဌာန-၂ 

 ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီး ဦးစိုးေမာင်ဖြ စ်ပါတယ။် ဧရာဝတီတိုင်းေဒသကy းီ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ် ဦးဝင်းမြ င့်ရဲ့အဆိုကိ ု ေဖြ ကြ ားခွင့်ရတဲ့အတွက် များစွာဂုဏ်ယူဝမ်းေမြ ာက်မိပါေကြ ာငး် 

ဦးစွာ ေပြ ာကြ ားလိုပါတယ်။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခငဗ်ျား။ ဦးဝင်းမြ င့်ရဲ့တင်သွင်းတဲ့အဆိုမှာ ပါရှိတဲ့ ဥပေဒပုဒ်မ 

များမှာ ေဖာ်ပြ ထားတဲ့ စကားလုံးများဟာ လူတိုင်းပဲနားလည်နိုင်တဲ ့ စကားေပြ နဲ့ ေရးသားထားတဲ့ 

အတွက် ခက်ဆစ်အနက်အဓိပ္ပာယ် ဖွင့်ဆိုရမယ့် ပါဋ္ဌိဘာသာစကားလုံးများ မပါဝင်ေကြ ာင်းေတွ့ ရှိရပါ 

တယ်။ ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတ မြ န်မာနိုင်ငံေတာ်ဖွဲ့စည်းပံုအေခြ ခံဥပေဒပုဒ်မ ၃၂၂ (က)နှင့် နိုင်ငံေတာ် 

ဖွဲ့ စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒဆိုင်ရာခုံရုံးဥပေဒပုဒ်မ ၁၂ (က) တို့မှာ ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခဥံပေဒပါ ပြ ဋ္ဌာနး်ချက် 

များကို အနက်အဓိပ္ပာယ်ဖငွ့်ဆိုခြ င်းလုပ်ငန်းတာဝန်ကို နိုင်ငံေတာ်ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒဆိုင်ရာခုံရုံးသုိ့ 

အပ်နှင်းထားပါတယ်။ အနက်အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆုိတဲ့ လုပ်ပိုင်ခွင့်ဟာ နိုင်ငံေတာ်ဖဲွ့စည်းပံုအေခြ ခံဥပေဒ 

ဆိုင်ရာခုံရုံးမှ တစ်ပါးအခြ ားမည်သည့် အဖွဲ့အစည်းတွင်မှမရှိေကြ ာင်း ေလ့လာေတွ့ရှိရပါတယ်။ 
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ဖွဲ့စည်းပုံ အေခြ ခံဥပေဒပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ရဲ့ အနက်အဓိပ္ပာယ်ကိ ုနိုင်ငံေတာ်ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံ 

ဥပေဒဆိုင်ရာခုံရုံးမှအပ အခြ ားအဖွဲ့အစည်းတစ်ခုခုက အနက်အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆုိခဲ့လျှင် ဥပေဒက 

အပ်နှင်းထားတဲ ့ လုပ်ပိုင်ခွင့်ကုိ ေကျာ်လွန်သံုးစွဲရာေရာက်တဲ့အတွက ် Ultra-bias  ဖြ စ်တဲ့အပြ င် 

အနက်အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆိုချက်ကလည်းပဲ ဥပေဒအကျို းသက်ေရာက်မှု Legal Effect ရှိမည်မဟုတ်ပါ။ 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီခငဗ်ျား။ သို့ဖြ စ်ပါ၍ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးဝင်းမြ င့် ေမးမြ နး်လာတဲ ့

အဆိုမှာပါတဲ့ ပုဒ်မများရဲ့ အနက်အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆိုချက်ကုိ တိကျရှင်းလင်းစွာ သိလိုသည်ဆိုတဲ့ အဆိုနဲ့ 

စပ်လျဉ်းပြ းီေတာ့ နိုင်ငံေတာ်ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒဆိုင်ရာခုံရုံး ေပါ်ေပါက်မှသာ ၎င်းခုံရုံးရဲ့  အနက် 

အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆိုရန ်သင့်ေတာ်ပြ းီေတာ့ ဥပေဒနဲ့ကိုက်ညီမည်ဖြ စ်ေကြ ာင်း တင်ပြ အစီရင်ခံအပ်ပါတယ်။ 

(သြ ဘာသံများ) 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဦးဝင်းမြ င့ ် တင်သွင်းသွားတဲ့အဆို၊ ဒီအဆိုအေပါ်မူတည်ပြ ီးေတာ့ ကွန်ဟိန်း 

မဲဆန္ဒနယ်က လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်က ေထာက်ခံေဆွးေနွးခဲ့ပါတယ်။ သမ္မတရုံးဝန်ကy းီကလည်း 

 ပြ န်လည်ရှင်းလင်းေဆွးေနွးခ့ဲပါတယ်။ ဒီေဆွးေနွးချက်များကို လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌအေနနဲ့ ပြ န်လည် 

သုံးသပ်တဲ့အခါမှာ ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒပုဒ်မ ၃၂၅ မှာ ေဖာ် ပြ ထားတာ ရှိပါတယ်။ ဒါကိုဖတ်ကြ ား 

ရှင်းလင်းရမယ်ဆိုရင် ပုဒ်မ ၃၂၅ ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒဆိုင်ရာခုံရုံး၏ အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆိုချက်၊ 

ဆုံးဖြ တ်ချက၊် သေဘာထားရယူရန်ကိစ္စရပ်များကို ေအာက်ေဖာ်ပြ ပါပုဂ္ဂုလ်များသည် နိုင်ငံေတာ် 

ဖွဲ့ စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒဆိုင်ရာခုံရုံးသို့ တိုက်ရိုက်တင်သွင်းခွင့်ရှိသည်။ (က) နိုင်ငံေတာ်သမ္မတ (ခ) 

 ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာန်ာယက (ဂ) ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ (ဃ) အမျို းသားလွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ (င) 

 ပြ ည်ေထာင်စတုရားသူကy ီးချုပ် (စ) ပြ ည်ေထာင်စုေရွးေကာက်ပွဲေကာ်မရှင် ဥက္ကဋ္ဌဆိုပြ ီးေတာ ့ ၆ ဦး 

ေဖာ်ပြ ထားတာရှိပါတယ်။ ဒါ့ေကြ ာင့ ် မိမိတို့ေဆာင်ရွက်တဲ့အခါမှာ ဖဲွ့စည်းပုအံေခြ ခံဥပေဒနဲ့အညီ 

ေဆာင်ရွက်ရမှာဖြ စ်တဲ့အတွက် ဦးဝင်းမြ င့်ရဲ့အဆိုကို လွှတ်ေတာ်မှာ မှတ်တမ်းတင်ထားရှိပြ းီ ဖွဲ့စည်းပုံ 

အေခြ ခံဥပေဒခုံရုံးသို့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌမှ အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆုိချက ်ေတာင်းခံသွားမည်ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဒါ့ေကြ ာင့် ဒီကိစ္စရပ်နဲ့ပတ်သက်ပြ းီေတာ ့ လွှတ်ေတာ်အတွင်းမှာ ေဆွးေနွးရန်အတွက် လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌက ခွင့် ပြ ုမှာမဟတ်ုဘဲ ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒဆိုင်ရာခုံရုံး ေပါ်ေပါက်လာတဲ့အခါမှာ လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌတစ်ေယာက်အေနနဲ့ ဦးဝင်းမြ င့၊် ပုသိမ်မဲဆန္ဒနယ်ရဲ့အဆို တစ်နညး်အားဖြ င့ ် ေပြ ာရမယ်ဆိုလုိ့ 

ရှိရင် လွှတ်ေတာ်ကိယ်ုစားလှယ်ရဲ့ အခွင့်အေရးမဆုံးရှုံးေအာင ် ပြ ညသ်ူ့လွှတ်ေတာ် ဥက္ကဋ္ဌက 

ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်သွားမှာဖြ စ်ေကြ ာငး် လွှတ်ေတာ်သို့ ရငှ်းလငး်တင်ပြ ပါတယ်။  (သြ ဘာသံများ) 
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 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဒီလိုဥက္ကဋ္ဌရဲ့ ဆုံးဖြ တ်ေဆာင်ရွက်ချက်နှင် ့ ပတ်သက်လို့ အဆိုတငသ်ွင်းတဲ့ 

ဦးဝင်းမြ င ့်ရဲ့ သေဘာထားရှိတယ်ဆုိလို့ရှိရင်လည်း ပြ န်လည်ရှင်းလင်းေဆွးေနွးနိုင်ပါ တယ်။  

 ဦးဝင်းမြ င့်(ပုသိမ်မဲဆန္ဒနယ်)။  ။ ခုနက ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy းီေပြ ာသွားတာမှာေတာ့ 

ပါဠိဘာသာအနက်အဓိပ္ပာယ်မပါလို့ဆိုတဲ့တစ်ချက် ပါသွားပါတယ်။ မှန်ပါတယ်။ ပါဠိဘာသာအနက် 

အဓိပ္ပာယ်ပါမှာမဟုတ်ပါဘူး။ အဲ့ဒီအေပါ်မှာ အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ချက်မှာ နှစ်မျိုးကွဲေနလို့ေမးရခြ င်းဖြ စ်ပါ 

တယ်။ အဆိုတငရ်ခြ ငး်ဖြ စပ်ါတယ်။ ေအာက်ေခြ မှာကျေတာ့တစ်မျိုး၊ ေအာက်ေခြ မှာကျေတာ့ သမ္မတက 

လက်မှတ်ထိုးထုတ်တဲ့ ရပ်ကွက်နှင့်ေကျးရွာအုပ်ချုပ်ေရးဥပေဒကို လိုက်နာေနရတယ်။ ဒီမှာကျေတာ့ 

ဖွဲ့စည်းပံုမှာလည်း ဒီစာသားပဲ၊ ဒီစကားလုံးအတိုင်းပဲ ဒါကျေတာ့ လိုက်နာမှုမေတွ့ရလို့ 

အဆိုတင်ခြ ငး်ဖြ စ်ပါတယ။် ဒါကိုေတာ ့ ကျွန်ေတာ် ရှင်းလင်းတင်ပြ လိုပါတယ်။ ေနာက်တစ်ချက်က 

လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌအေနနဲ့  ခုနက အနက်အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆုိေပးဖို့ တာဝန်ရိှတဲ့ ပုဂ္ိဂုလ် ၆ ဦးထဲမှာ 

ပါတဲ့အတွက် ဆက်လက်ပြ းီေတာ့ ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒခုံရုံးေပါ်လာလို့ရှိရင် ဆက်လက်တင်ေပးပြ ီး 

ေတာ့ အနက်အဓိပ္ပာယ်ဖွင် ့ဆိုေပးမယ်လို့ မှတတ်မ်းတင်ထားေပးမယလ်ို့ ေပြ ာတဲ့အတွက် ဝမး်သာပါ 

တယ်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ အဲဒီအနက်အဓိပ္ပာယ်က ဝိဝါဒမကွဲပြ ားေအာင် ရပ်ကွက် ေကျးရွာေတွမှာ 

အခုအထိ ေကျးရွာအုပ်ချုပ်ေရးမှူ းေရွးေနတဲ့အခါမှာ ဒီပြ ဿနာေတွရှိေနတဲ့ အခါကျေတာ့ ဖွဲ့စည်းပုံ 

အေခြ ခံဥပေဒဆိုင်ရာခုံရုံး မြ န်မြ န်ေပါ်ပြ းီေတာ့ မြ န်မြ န်ေလးအနက်အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆုိေပးနိုင်ရန် တင်ပြ  

ေပးပါလို့ ေလးစားစွာ ပန်ကြ ားအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ (သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ လွှတ်ေတာ်ကိုတင်ပြ တဲ့အတိုင်း ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံ 

ဆိုင်ရာခုံရုံး အမြ န်ေပါ်ေပါက်ေရးအတွက်လည်း မိမိတို့လွှတ်ေတာ်ေတွမှာအသင့် ရိှပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့် 

ဖွဲ့ စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒဆိုင်ရာခုံရုံး အမြ န်ေပါ်ေပါက်ေရးရယ် ေပါ်ေပါက်လာတဲ့အခါမှာ ဦးဝင်းမြ င့်ရဲ့ 

အဆိုေပါ်မူတည်ပြ ီးေတာ့ အနက်အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆိုချက်ကို ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်သွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။  
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အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်မှ အတည်ပြ ုချက်ဖြ င့်ေပးပုိ့ေသာ နုိင်င့ံဝန်ထမ်းဆုိင်ရာ ဥပေဒကြ မ်းနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိ တင်သွင်းထားသည့် တစ်ပုိဒ်ချင်းစီအလုိက် ေဆွးေနွး၍ 

အတည်ပြ ုရန်နှင့် လွှတ်ေတာ်၏ အဆံုးအဖြ တ်ရယူခြ င်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အစီအစဉ် ၈  ဖြ စ်ပါတယ်။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အမျို းသား 

လွှတ်ေတာ်မှအတည်ပြ ုချက်ဖြ င့်ေပးပို့ေသာ နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းဆိုင်ရာဥပေဒကြ မ်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ပြ ငဆ်င် 

ချက်အဆိုတင်သွင်းထားသည့် ကိစ္စနှင့်ပတ်သက်ပြ းီေတာ ့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်နည်းဥပေဒ ၁၅၉(ဃ) 

အရ ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်သွားပါမယ်။ ဒါေကြ ာင့်သက်ဆိုင်ရာ တာဝန်ရှိတဲ့ အဖွဲ့အစည်းနှင့် 

ပုဂ္ဂိုလ်က ဆက်လက်တင်ပြ ေပးဖို့ဖိတ်ေခါ်ပါတယ်။  

 ေဒါက်တာစုိးမုိးေအာင်(အဖဲွ့ဝင်၊ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ညသ်ူ့ 

လွှတ်ေတာ် ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းဆိုင်ရာ 

ဥပေဒကြ မ်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်နည်းဥပေဒ ၁၅၉ အရ အတည်ပြ ုခွင့် ပြ ုတဲ့အတွက် 

အထူးပင်ေကျးဇူးတင်ရှိပါတယ်။ ဒီဥပေဒကြ မ်းနှင့်ပတ်သက်၍ အနည်းငယ်တင်ပြ လိုပါတယ်။ နိုင်ငံ့ 

ဝန်ထမ်းဆိုင်ရာ ဥပေဒကြ မ်းနှင့်စပ်လျဉ်း ပြ းီ ပြ ည်ေထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့မှ တင်သွင်းလာသည့် မူလ 

ဥပေဒကြ မ်းကို ၃၀-၈-၂၀၁၂ ရက်ေန့တငွ် လက်ခံရရှိခဲ့ပြ ီး လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ကy းီများထံကုိ  

၂၅-၁၀-၂၀၁၂ ရက်ေန့မှာ ဖြ န့်ေဝခဲ့ပါတယ်။ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတ၏ီ ေလ့လာစိစစ်ေတွ့ရှိချက် 

အစီရင်ခံစာကို ၂၅-၁၀-၂၀၁၂ ရက်ေန့မာှ လွှတ်ေတာ်မှာ ဖတ်ကြ ားတင်ပြ ခဲ့ပါတယ်။ ဥပေဒကြ မ်း 

ေကာ်မတီရဲ့ ေလ့လာစိစစ်ေတွ့ရှိချက်များအေပါ်မှာ ပြ င်ဆင်ချက်အဆိုတင်သွင်းလုိတဲဲ ့ လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ်များအမည်စာရင်းကို ေတာင်းခံခ့ဲပြ ီးဖြ စ်ပါတယ်။ ပြ င်ဆင်ချက်အဆိုတင်သွင်းခဲ့ကြ ေသာ 

ကိုယ်စားလှယ်များမှာ ယင်းမာပင်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေသာင်းဟန်၊ ပြ ည်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးဝင်းမြ င့်နှင့် 

ဒဂုံ မြ ို့သစ်ေမြ ာက်ပိုင်းမဲဆန္ဒနယ်မ ှ ေဒါ်တင်နွယ်ဦးတို့ဖြ စ်ကြ ပါတယ်။ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ၏ 

စိစစ်ချက်၊ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၏ ပြ င်ဆင်ချက်များကို ၁၁-၁-၂၀၁၃ ရက်ေန့မှာ ညှိနိှုင်း 

အစည်းအေဝးကျင်းပခ့ဲပြ ီး ဥပေဒကို လက်ေတွ့လုပ်ကိုင် အေကာင်အထည်ေဖာ်မည် ့ ပြ ည်ေထာင်စု 

ရာထူးဝန်အဖွဲ့မှလည်း ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့  ပြ င်ဆင်ချက်များအေပါ်တွင် သေဘာတူလက်ခံခဲ့ 

 ပြ ီးဖြ စ်ပါတယ်။ ထို့အပြ င် ဤဥပေဒကြ မ်းအတွက် ပြ ညသ်ူ့လွှတေ်တာ်မှ အတည်ပြ ုပြ ဋ္ဌာနး်ေပးရန် 

အချက်များကို ယေန့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ကy းီများထံလည်း ဖြ န့်ေဝထားပြ းီဖြ စ်ပါတယ်။ 

သို့ဖြ စ်ပါ၍ နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းဆုိင်ရာဥပေဒကြ မ်းနှင့်စပ်လျဉ်း ပြ းီ အချိန်ကိုငဲ့ညှာေသာအားဖြ င့် 
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လည်းေကာင်း၊ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခွင့်ပြ ုထားတဲ့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆုိင်ရာနည်းဥပေဒ ၁၅၉ အပိုဒ်ခွဲ(ဃ) တို့ 

အရ လည်းေကာင်း အပိုင်းသုံးပိုင်း ခွဲပြ ီးအတည်ပြ ုေပးနိုင်ပါရန် ဥပေဒ ကြ မ်းေကာ်မတီကိုယ်စား 

တင်ပြ သွားမာှ ဖြ စ်ပါတယ်။ အပိုင်း(က) ပထမပိုင်းအေနနဲ့ ေလးစားအပ်ပါေသာ  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီခငဗ်ျား။ နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းဆိုင်ရာ ဥပေဒကြ မ်းအတွက် ပြ င်ဆင်ရန်အချက် ၁၀၇ ချက်ရှိသည် ့

အနက် အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်၏ ပြ င်ဆင်ချက်များအတိုငး် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတမီှ သေဘာတူထား 

တဲ့အချက် ၆၃ ချက်ရှိပါတယ်။ အဲဒီအချက်များကေတာ့ အခန်း (၁) မှာ မူလပုဒ်မ  ၁၊ ပုဒ်မ  ၂ ပုဒ်မခွဲ 

(င)၊ ပုဒ််မ ၂ ပုဒ်မခွ(ဲဆ)၊ အခန်း(၃) မူလပုဒ်မ  ၇ ပုဒ်မခွဲ(ခ)၊ အခန်း(၄)မှာ မူလအခန်း(၄) ေခါငး်စဉ် 

ပုဒ်မ  ၉ ပုဒ်မခွဲ(က)၊ ပုဒ်မ  ၉ ပုဒ်မခွဲ(ဂ)၊ ပုဒ်မ  ၉ ပုဒ်မခွဲ(ဃ)နဲ့  ပုဒ်မ  ၉ ပုဒ်မခွဲ (ဆ)၊ (ဇ)၊ (ဈ)၊ (ည)၊ 

(ဋ) တို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ ပုဒ်မ ၁၀၊ ပုဒ်မ ၁၀ ပုဒ်မခွဲ(ဃ)၊ (င)နှင့် (ဇ) အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်၏ 

အသစ်ဖြ ည်စ့ွက် ခြ ငး်ပြ င်ဆင်ချက် ပုဒ်မ ၁၀ (ည) မူလပုဒ်မ ၁၀ ပုဒ်မခွဲ(ဋ)၊ အမျို းသားလွှတ်ေတာ်၏ 

အသစ်ဖြ ည်စ့ွက် ခြ ငး်ပြ င်ဆင်ချက် ပုဒ်မ ၁၀ ပုဒ်မခွဲ (ဏ)၊ (တ)၊ (ထ)၊ (ဒ)၊ အခန်း(၅) မူလအခန်း 

(၅)ရဲ့ ေခါင်းစဉ် အခန်း(၆)မှာ အသစ်ဖြ ည့်စကွ်ခြ င်း အမျို းသားလွှတ်ေတာ်၏ အသစ်ဖြ ည်စ့ွက်ခြ ငး် 

 ပြ င်ဆင်ချက် ပုဒ်မ ၁၄ ပုဒ်မခွဲ(ည) ေဘးေခါင်းစဉ်ပယ်ဖျက်ခြ င်းနှင့် ပုဒ်မ ၁၉၊ အခန်း(၇)မှာ မူလပုဒ်မ 

၂၅၊ ပုဒ်မ ၂၆၊ ပုဒ်မ ၂၈၊ ပုဒ်မ ၂၉၊ ပုဒ်မ ၃၀ ပုဒ်မခွဲ(ဂ)၊ ပုဒ်မ ၃၀ ပုဒ်မခွ(ဲည)၊ အခန်း(၈)မှာ မူလ ပုဒ်မ 

၃၂၊ ပုဒ်မ ၃၃၊ အခန်း(၉)မှာ မူလပုဒ်မ ၃၅၊  အခန်း(၁၀) မူလေဘးေခါင်းစဉ်ပြ ငဆ်င်ခြ င်း ပုဒ်မ ၃၈၊ ၃၉၊ 

၄၀၊ ၄၁ နှင် ့ပုဒ်မ ၄၅၊ ပုဒ်မ ၄၆(က) ပုဒ်မ ၄၇၊ ပုဒ်မ ၄၈၊ ပုဒ်မ ၄၉၊ အမျိုးသားလွှတ်ေတာ၏်အသစ် 

 ဖြ ည်စ့ွက်ခြ ငး်  ပြ င်ဆငခ်ျက် ပုဒ်မ ၄၆ နှင့် ၄၈ မူလပုဒ်မ ၅၁ ပုဒ်မခွဲ(ဃ)နှင့် (င)၊ အခန်း(၁၁)မှာ 

မူလပုဒ်မ ၅၆ ပုဒ်မခွ(ဲဇ) ပုဒ်မ ၅၇ ေဘးေခါင်းစဉ် ပယ်ဖျက်ခြ င်း၊ ပုဒ်မ ၅၉၊  ပုဒ်မ ၆၀၊ အခန်း(၁၂) 

မှာမူလပုဒ်မ ၆၁၊ ပုဒ်မ ၆၃၊ ပုဒ်မ ၆၄၊ ပုဒ်မ ၆၇၊ ပုဒ်မ ၆၈၊ အသစ်ဖြ ည့်စွက်ခြ င်း အမျိုးသား 

လွှတ်ေတာ်ပြ င်ဆင်ချက် ပုဒ်မ ၆၅ ေဘးေခါင်းစဉ်နှင့်် ပုဒ်မ ၆၆ မူလပုဒ်မ ၆၉၊ ပုဒ်မ ၇၀၊ ၇၁၊ အမျိုးသား 

လွှတ်ေတာ်၏ အသစ ်ဖြ ည့်စွက်ခြ ငး်ပြ င်ဆင်ချကပ်ုဒ်မ ၆၈ နှင့် ပုဒ်မ ၆၉၊ အခန်း (၁၃) မှာ မူလပုဒ်မ ၇၃ 

နှင့် ၇၄ အခန်း(၁၄) မှာ မူလပုဒ်မ ၇၅၊ အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်၏အသစ်ဖြ ည့်စွက်ခြ ငး် ပြ င်ဆင်ချက် 

ပုဒ်မ ၇၄၊ ပုဒ်မ ၇၈ ပုဒ်မခွဲ(က)၊ (ခ) ဆိုပြ းီေတာ့ စုစုေပါင်းအချက ် ၆၃ ချက်ရှိပါတယ်။ အထက် 

ေဖာ်ပြ ပါ အမျို းသားလွှတ်ေတာ်ရဲ့  ပြ ငဆ်င်ချက်အတိငုး် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီမှ 

အတည်ပြ ုထားတဲ့ အချက် ၆၃ ချက် ကို လွှတ်ေတာ်မှ အတည်ပြ ုေပးနိုင်ပါရန် ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိ 

တင်သွင်းအပ်ပါတယ်။  
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21-1-2013(Record) 

 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့ ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုချက်ကို ကန့်ကွက်ရန်ရှိပါသလား။ 

ကန့်ကွက်ရန်မရှိတဲ့အတွက် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီမှ သေဘာတထူားသည့် အမျို းသားလွှတ်ေတာ်ရဲ့  

 ပြ င်ဆင်အတည်ပြ ုချက် စုစုေပါင်း ၆၃ ချက်ကို လွှတ်ေတာ်ကအတည်ပြ ုေကြ ာငး်ေကြ ညာပါတယ်။ 

(သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဆက်လက်ပြ းီ နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းဆိုင်ရာဥပေဒကြ မ်းအား ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီမှ 

 ပြ င်ဆင်ထားသည့် အချက် ၃၆ ချက်ကို ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီမှ လွှတ်ေတာ်သို့ဆက်လက်တင်ပြ ေပးဖို့ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ေဒါက်တာစုိးမုိးေအာင်(အဖဲွ့ဝင်၊ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ)။  ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီခငဗ်ျား။ နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းဆိုင်ရာဥပေဒကြ မ်းကို ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီမှ ပြ င်ဆင်ထား 

တဲ့အချက် ၃၆ ချက်ရှိပါတယ်။ အဲဒီအချက် ၃၆ ချက်ကေတာ့ အခန်း(၁) ဥပေဒရဲ့ ေခါင်းစီ မူလပုဒ်မ ၂ 

ပုဒ်မခွဲ(ခ) ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ၏အသစ်ဖြ ည်စ့ွက်ချက် ပုဒ်မ ၂ ပုဒ်မခွဲ(ဃ) မူလပုဒ်မ ၂ ပုဒ်မခွဲ(င) 

ဥပေဒကြ မ်း ေကာ်မတီ၏ အသစ်ဖြ ည့်စွက်ချက် ပုဒ်မ ၂ ပုဒ်မခွဲ(ဆ)၊ အခန်း(၂)မှာ မူလပုဒ်မ ၃၊ ပုဒ်မ ၄ 

နှင့် ပုဒ်မ ၅၊ အခန်း(၃)မှာ ပုဒ်မ ၇ ပုဒ်မခွဲ(က) ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ၏အသစ်ဖြ ည့်စွက်ချက် ပုဒ်မ ၈ 

ပုဒ်မခွဲ(က)နှင့် ပုဒ်မ ၈ ပုဒ်မခွဲ(ခ)၊ အခန်း(၄) မူလပုဒ်မ ၉ ပုဒ်မခွဲ(ခ)၊ ပုဒ်မ ၉ ပုဒ်မခွဲ(င)၊ ပုဒ်မ ၉ 

ပုဒ်မခွဲ(စ)၊ ပုဒ်မ ၁၀ ပုဒ်မခွဲ(ဂ)၊ ပုဒ်မ ၁၀ ပုဒ်မခွဲ(ဋ)၊ ပုဒ်မ ၁၀ ပုဒ်မခွဲ(ဌ)၊ အခန်း(၅)မှာ မူလပုဒ်မ ၁၂၊ 

ပုဒ်မ ၁၄၊ ပုဒ်မ ၁၇၊ ပုဒ်မ ၁၈၊ ပုဒ်မ ၂၀၊ ပုဒ်မ ၂၁၊ ပုဒ်မ ၂၂၊ အခန်း(၆) မှာ ပုဒ်မ ၂၃၊ ပုဒ်မ ၂၇၊ 

အခန်း(၁၀) မှာ မူလပုဒ်မ ၃၇၊ ပုဒ်မ ၄၄၊ ပုဒ်မ ၅၁ ပုဒ်မခွဲ(ခ)နှင့်(ဂ)၊ ပုဒ်မ ၅၃၊ ပုဒ်မ ၅၅၊ 

အခန်း(၁၁)မှာ မူလအခန်း(၁၁)ေခါငး်စဉ်ပြ င်ဆင်ခြ င်း ပုဒ်မ ၅၆၊ ပုဒ်မ ၅၈ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ၏ 

အသစ်ဖြ ည့်စွက်ချက် ပုဒ်မ ၇၀ တို့ဖြ စ်ကြ ပါတယ်။ အထက်ေဖာ်ပြ ပါ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဥပေဒကြ မ်း 

ေကာ်မတီမှ ပြ င်ဆငအ်တည်ပြ ုချက် စုစုေပါင်း ၃၆ ချက်ကို လွှတ်ေတာ်မှအတည်ပြ ုေပးနိုင်ပါရန် 

 ပြ င်ဆင်ချက်အဆိုတင်သွင်းအပ်ပါတယ်။  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဥပေဒကြ မ်း 

ေကာ်မတီမှ ပြ င်ဆင်အတည်ပြ ုချက် စုစုေပါင်း ၃၆ ချက်ကို လွှတ်ေတာ်မှ အတည်ပြ ုပါသလားခင်ဗျား။  

 [သုံး ကy ိမ်တိုင်တိုင်ေမးမြ န်းပါသည်။ လွှတ်ေတာ်ကအတည်ပြ ုပါသည်။] 
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21-1-2013(Record) 

 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ကန့်ကွက်ရန်ရှိပါသလားခင်ဗျား။ ကန့်ကွက်ရန်မရှိတဲ့အတွက် ပြ ညသ်ူ့ 

လွှတ်ေတာ် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီမှ ပြ ငဆ်င်အတည်ပြ ုချက် စုစုေပါင်း ၃၆ ချက်ကုိ လွှတ်ေတာ်မ ှ

အတည်ပြ ုေကြ ာငး်ေကြ ညာပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဆက်လက်ပြ းီ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီမှ နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းဆုိင်ရာ ဥပေဒကြ မ်းကုိ 

ဆက်လက်တင်ပြ ဖို့ဖြ စပ်ါတယ်။  

 ေဒါက်တာစုိးမုိးေအာင်(အဖဲွ့ဝင်၊ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ)။  ။ ေလးစားအပ်တဲ့ ပြ ညသ်ူ့ 

လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခငဗ်ျား။ နိုင်ငံဝန်ထမ်းဆိုင်ရာ ဥပေဒကြ မ်းတွင ် ပြ င်ဆငခ်ျက်အဆုိ 

တငသွ်င်းထားကြ ေသာ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ၃ ဦးရိှပါတယ်။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ၃ ဦးရဲ့ 

 ပြ င်ဆင်ချက်များမှာ ေဒါ်တင်နွယ်ဦး၊ ဒဂုံမြ ို့သစ် ေြမာက်ပိုင်းမဲဆန္ဒနယ်မှ အခန်း(၃) ပုဒ်မ ၆ ကို 

လည်းေကာင်း၊ ဦးေသာင်းဟန်၊ ယင်းမာပင်မှ အခန်း(၃) ပုဒ်မ ၈၊ အခန်း(၆) ပုဒ်မ ၁၅၊ အခန်း(၆) ပုဒ်မ 

၁၆၊ အခန်း(၈) ပုဒ်မ ၃၄ ၊ အခန်း(၁၀) ပုဒ်မ ၄၂၊ အခန်း(၁၀) ပုဒ်မ ၄၆ ပုဒ်မခွဲ(ဂ) နှင့် ဦးဝင်းမြ င့်၊ 

 ပြ ည်မဲဆန္ဒနယ်မ ှ အခန်း(၄) ပုဒ်မ ၉ ပုဒ်မခွဲ(ဌ)ဖြ င့် အသစ်ဖြ ည့်စကွ်ခြ ငး်ဖြ စ်ပါတယ်။ ေဖာ်ပြ ပါ 

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ၃ ဦး၏ ပြ င်ဆင်ချက်အဆိ ု၈ ခုအား အချက်တစ်ချက်ချင်းအလိုက် ပြ င်ဆင် 

တင်သွင်းနိုင်ရန် ပြ င်ဆင်ချက်အဆို တင်ပြ အပပ်ါတယ်။  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ေဒါ်တင်နွယ်ဦး၊ ဒဂုံမြ ို ့သစ်ေမြ ာက်ပိုင်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ေဆွးေနွးတင်ပြ ဖို့ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ေဒါ်တင်နွယ်ဦး(ဒဂံုမြ ို့သစေ်မြ ာက်ပုိင်းမဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ညသ်ူ့ 

လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးရှင့်။ ကျွန်မကေတာ့ နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းဥပေဒကြ မ်းကို ပြ ငဆ်င်ချငတ်ာက နည်းနည်း 

ေလးေတာ့ ရှည်ခွင့် ပြ ုပါဦး။ နည်းနည်းပိုေပြ ာပါရေစဦး။ နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းဥပေဒဆိုတာ ကျွန်မတုိ့ 

တိုင်းပြ ည်အတွက် အေရးကy းီဆံုးဖြ စတ်ဲ့ လူတိုင်းေပြ ာေနကြ တဲ့ Good Governance ကို အဓိက 

အေထာက်အကူပြ ုမယ့် ယန္တရားကy းီကိုေဖာ်ေဆာင်တဲ့ ကိစ္စကy ီးဖြ စပ်ါတယ်။ Good Governance 

 ဖြ စ်ဖို့အတကွ်ကို ဗျူရိုကေရစီယန္တရားကy ီး ေဖာ်ေဆာင်ရန် ဖြ စ်ပါတယ်။ ဗျူရိုကေရစီ ယန္တရားကy ီး 

ေအာင်မြ င်စွာေဖာ်ေဆာင်ဖို့ အေရးကy းီတဲ့ေနရာမှာ ဒီဥပေဒကလည်း အေရးကy ီးဆုးံ ဥပေဒတစ်ခုလို့ 

ကျွန်မက သတ်မှတ်ပါတယ်။ အဲ့ဒီေတာ့ နည်းနည်းထပ််ေပြ ာရမယ်ဆိုရင် Good Governance 

နဲ့ပတ်သက်ပြ ီးေတာ့ ကျွန်မကစာေလးေရးထားပါတယ်။ Good Governance ရဲ့ အချက် ၃ ချက်ကို 
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ေပြ ာရင ် အချိန်ကြ ာသွားမှာစုိးလို့ ေခါင်းစဉ်ေလး ၃ ခုကိုေတာ ့ နည်းနည်းေပြ ာပါရေစ။ Good 

Governance ကပထမဦးဆုံး Save Capability  ဖြ စ်ရပါမယ်။ Responsive   ဖြ စ်ရပါမယ်။ 

အဲ့ဒီေတာ့ ကျန်တဲ့အေသးစိတ်အချက်များ ကြ ည် ့ချင်ရင ်ကျွန်မက စာရွက်မတိ္တ ူ ကူးထားတာရှိပါတယ်။ 

လာယူလို့ရပါတယ်။ ေနာက်ပြ းီေတာ့ လွှတ်ေတာ်ဂျာနယ်အတွဲ(၁၁)ရယ်၊ ေနာက် ေအာက်တိုဘာ ၁၀ 

ရက်ေန့ကထွက်တဲ့ လွှတ်ေတာ်ဂျာနယ်အတွဲ(၃)မှာ ကျွန်မေရးထားတာရှိပါတယ်။ အဲ့ဒီေတာ့ပြ န်ေပြ ာ 

ရမယ်ဆိုရင် မြ န်မာ့ဆိုရှယ်လစ်လမ်းစဉ်ပါတီေခတ်ကဆိုလို့ရှိရင ် ဝန်ထမ်းအကy ီးအကဲေတွက 

ဘယ်လိုမျို းအရည်အချင်းနဲ့ ေရွးခဲ့လဲဆိုရင် ပညာေရးမှာနုံခဲ့တဲ့သူက ကျို းနွံတဲ့ အတွက်ေကြ ာင့်မို့လို့ 

အဆင့်မြ င့်ရာထူးများကိုရပါတယ်။ အဲဒါေကြ ာင့်မို့လို့ အုပ်ချုပ်ေရးယန္တရားကy းီ ဖွဲ့စည်းထားတာက 

မှားယွင်းေနပါတယ်လို့ ကျွန်မကေပြ ာခဲ့ဖူးပါတယ်။ အခုဒီမှာ ကျွန်မထည့်မယ့် အချက်ကေလးအရင် 

ေပြ ာပါမယ်။ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတကီ ေဝထားတဲ့ စာမျက်နှာ ၄ အပိုဒ် ၆ မှာ နိုင်ငံေတာ်သမ္မတသည် 

ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်း အကy းီအမှူးများကို ခန့်အပ်ခြ င်း၊ အတည်ပြ ု ခြ ငး်၊ ေပြ ာင်းေရွှ့ခြ ငး်၊ အငြ ိမး်စား 

ေပးခြ ငး်၊ ထုတ်ပယ်ခြ င်းနှင့် ထုတ်ပစ်ခြ င်းတို့  ပြ ုလုပ်နိုင်သည်ဆိုပြ ီး ေရးထားပါတယ်။ ကျွန်မက 

ဘယ်လိုပြ င်မှာလဲဆိုေတာ့ နိုင်ငံေတာ်သမ္မတသည် ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်း အကy းီအမှူ းများကို 

အခန်း(၇)ပါအရည်အချင်းနှင့် ပြ ည့်စုံသူများအား ခန့်အပ် ခြ င်း၊ အတည်ပြ ုခြ ငး်၊ ထုတ်ပယ်ခြ င်း ပြ ုလုပ် 

နိုင်သည်။ အငြ ိမ်းစားေပးခြ င်း၊ ေပြ ာငး်ေရွှ့ခြ င်းကိုလည်း ပြ ုလုပ်နိုင်သည်လို့ ေပြ ာထားပါတယ်။ 

အဲဒီေတာ့ ကျွန်မကေလျှာ့ေပြ ာတာ ဖြ စ်ပါတယ်။ အခန်း(၇)မှာပါတာက ဝန်ထမ်းသည် ရာထူးအဆင့် 

အလိုက် သတ်မှတ်ထားသည့် ပညာအရည်အချင်း၊ ကျွမ်းကျင်မှုအရည်အချင်း၊ ရာထူးလုပ်သက်တို့နှင့် 

 ပြ ည်စ့ုံ၍ တာဝန်ကိုနုိင်နင်းစွာထမ်းေဆာင်နိုင်သည် ဟုယုံကြ ည်ေကျနပ်လျှင်လုိ့ အခန်း(၇)မှာ ေပြ ာပါ 

တယ်။ ကျွန်မကေလျှာ့ေပါ့ပြ ီး ေပြ ာရမယ်ဆိုရင် အဲဒီေပြ ာထားတဲ့ အပိုဒ် ၂၅ ကိုလည်း သေဘာတူပါ 

တယ်။ ဒါေပမယ့် ကျွန်မသေဘာအရ Table and Motion လုပ်ရမယ်ဆိုရင် နိုင်ငံေတာ်သမ္မတသည် 

ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းအကy းီအမှူးများကို သက်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်း၌ တတ်ကျွမ်းနားလည်သူဖြ စ်ခြ င်း၊ 

အဆင့်မြ င့်ပညာတတ်ေမြ ာက်သူဖြ စ်ခြ င်း၊ လုပ်သက်အေတွ့အကy ုံပြ ည်စ့ုံ ခြ ငး် ဆိုတဲ့ဟာေလးကို 

ထည့်ချင်ပါတယ်။ အဲဒီေတာ ့ ဒီအပိုင်းမှာ အဆင်မေပြ ရင်လည်း ကျွန်မေပြ ာတဲ့ Clause ေလးကို 

ထည့်ချင်ပါတယ်။ တကယ်လို့ အဆင်ေပြ မယ်ဆိုရင် ကျွန်မက အဲဒီဟာနဲ့ပတသ်က်လို့ Document 

တတ်တယ်ဖြ စတ်ယ်ထားပါ။ လိုအပ်လျှင် ကျွန်မကလည်း အဆိုအသစ်ထပ်ပြ းီေတာ့ တင်မှာပါ။ ၂၇-၉-

၂၀၁၁ ဒုတိယပုံမှန်အစည်းအေဝးမှာလည်း ကျွန်မက Bureaucracy Magnetism တင်ခဲ့ပါတယ်။ 
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အဲဒီကိစ္စကိုလည်း Document ပဲထားတဲ့အတွက်ေကြ ာင် ့မို့လို့ ကတိကဝတ်က ပြ န်ပြ ီးေပြ ာတဲ ့အထဲမာှ 

ကျွန်မရဲ့ Bureaucracy Magnetism ပါမလာပါဘူး။ အခု ေလာေလာဆယ်လည်း တိုင်းနှင့်ပြ ည်နယ် 

ေတွမှာ ပုဒ်မ ၂၅၇ အရ ပြ ဿနာေတွ ဖြ စ်ေနတာကလညး် အုပ်ချုပ်ေရးယန္တရား တစ်နညး်အားဖြ င့် 

နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းနှင့်ပတ်သက်တဲ ့ ယန္တရားေတွမှားယွင်းတာလည်း ပါပါတယ်။ အားလုံးကိုေကျးဇူးတင်ပါ 

တယ်။ (သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ပြ ည်ေထာငစ်အုဆင့် အဖွဲ့အစည်းဝင်ရဲ့သေဘာထားေပြ ာပါ။  

 ေဒါက်တာေကျာ်ေကျာ်ေဌး(အဖဲွ့ဝင်၊ ပြ ည်ေထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့ )။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ယခု ပြ ညသ်ူ့ 

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ေဒါ်တင်နွယ်ဦး တင်သွင်းတဲ့အဆိုဟာ အခန်း(၇) ကျွန်ေတာ်တို့ သတ်မှတ ်

တာက ရာထူးတိုးမြ ှင့် ခြ င်းနှင့်ဆိုင်တ့ဲ အရည်အချင်းများကို သတ်မှတ်ချက်ဖြ စပ်ါတယ်။ အခန်း(၃)မှာ 

ကေတာ့ ေရွးချယ်ခန့်ထားခြ င်းဆိုတဲ့အပိုင်း ြဖစ်ပါတယ်။ နုိင်ငေံတာသ်မ္မတကy ီးရဲ့ ေရွးချယ်ခန့်ထားခြ ငး် 

အပိငု်းဟာ ကျွန်ေတာ်တို့ ညွှန် ကြ ားေရးမှူ းချုပ်၊ ပါေမာက္ခချုပ်စတဲ့အဆင့်ေတွကိ ု ခန့်မှန်းတာဖြ စ်ပြ းီ 

ေတာ့ ကျွန်ေတာ်တို့ ရာထူးဝန်အဖဲွ့ရဲ့  ဥပေဒအပိုင်းမှာ ေဆာင်ရွက်တာကေတာ့ ပြ န်တမ်းဝင်အရာရှိ 

ကေန အဆင့်ဆင် ့တိုးမြ ှင့်သွားတဲ့ လိုအပ်တဲ့အရည်အချင်းများကို ဒီလမ်းေကြ ာငး်ေပါ်မှာေတာ့ ဒီအရည် 

အချင်းေတွ ရှိကိုရှိမှရမယ်ဆိုတဲ့ အေနနဲ့  သတ်မှတ်ထားတာဖြ စ်တဲ့အတွက် ဒီလမ်းေကြ ာင်းေပါ်မှာရှိတဲ့ 

လူက ဒီအရည်အချင်းေတွက ရှိပြ းီသားဖြ စ်မယ်ဆိုတဲ့အေနအထား ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ ဒီအဆို 

ဟာ ဥပေဒမှာပြ ဋ္ဌာန်းထားတာနဲ့  နည်းနည်းကွဲလွဲချက်ရှိေကြ ာင်း ေလးစားစွာတင်ပြ အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ 

(သြ ဘာသံများ) 

 ေဒါ်တင်နွယ်ဦး(ဒဂံုမြ ို့သစေ်မြ ာက်ပုိင်းမဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ကျွန်မတင်ပြ တာက ရာထူးအဆင့်ဆင့် 

မှာ ရှိတဲ့လမ်းေကြ ာငး်ကို ကျွန်မသိပါတယ်။ ဒါေပမယ့် အမြ င့်ဆုံး Executive လုပ်တဲ့ 

ညွှန်ကြ ားေရးမှူးချုပ်တို့ေနရာမှာ ခုနက ကျွန်မေပြ ာတဲ့အရည်အချင်းေတွ ရှိရမယ်ဆိုတာ ပြ နေ်ပြ ာဦး 

မယ်။ အဆင့်မြ င့်ပညာတတ်ရမယ်။ လုပ်ငန်းကို တတ်ကျွမ်းနားလည်ရမယ်။ သူ့လုပ်မယ့်ဌာနနဲ့ 

ပတသ်က်ပြ းီေတာ့ Work Experience ရှိရမယ်။ Well-Train ရှိတဲ့သူကုိဆုိလိုတာပါ။ ရာထူး 

အမြ င့်ဆုံးမှာ ရှိတဲ့သူက ခုနက ကျွန်မေပြ ာတဲ့အရည်အချင်း မရှိတဲ့အတွက်ေကြ ာင့်မို့လို့ တိုင်းပြ ည်မှာ 

အုပခ်ျုပ်ေရးယန္တရားကy းီ အေပြ ာင်းအလဲက ညံ့ဖျင်းေနတာေတွ့ ရမှာပါ။ စကားေပြ ာတာ 

နည်းနည်းရိုင်းသွားရင ် ခွင့်လွှတ်ပါ။ နမူနာေပြ ာရမယ်ဆိုရင် ကျွန်မတို့တိုင်းပြ ည်မှာ ဝင်ေငွေတွ 
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အများကy းီလိုတယ်။ ဒီေလာက်ဆင်းရဲေနတဲ့တိုင်းပြ ည်မှာ အစိုးရရဲ့ရေငွက ဘယ်ကရတာလဲဆိုေတာ့ 

အခွန်ေငွကရတာပါ။ အခွန်ေငွမှာ ခုနက ကျွန်မေပြ ာဖူးပါတယ်။ တံဆိပ်ေခါင်းခွန်၊ ဝင်ေငွခွန်၊ 

ကုန်သွယ်လုပ်ငန်းခွန်ေတွကေန ကျွန်မတို့ရရမှာပါ။ တိုင်းပြ ည်မှာရှိေနတဲ့ Deficit  ဖြ စ်ေနတဲ့ကိစ္စေတွ 

အကုန်လုံးသည် ဥပမာေပြ ာရရင် အခွန်ဌာနမှာ လုပ်ငန်းမကျွမ်းကျင်ေသာလုပ်ငန်းနှင့် Fitting 

မဖြ စ်ေသာ Duty and responsibility နဲ့ Fitting မဖြ စ်ေသာ ဝန်ထမ်းများထားတဲ့အတွက်ေကြ ာင် ့

ကျွန်မတို့တိုင်းပြ ည်မှာ ဆက်လက်ဆင်းရဲေနတာ ဖြ စ်ပါတယ်။ အားလုံး ေကျးဇူးတင်ပါတယ။် 

(သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဒါေကြ ာင့် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီက အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်မှာ ပြ င်ဆငထ်ားတဲ့ 

အတိုင်း အတည်ပြ ုေထာက်ခံထားပါတယ်။ ေဒါ်တင်နွယ်ဦးကေတာ့ နိုင်ငံေတာ်သမ္မတသည် 

ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းများကို အခန်း(၇)ပါ အရည်အချင်းများနှင့် ပြ ည့်စုံသူများအား ခန့်အပ်ခြ ငး်၊ 

အတည်ပြ ုချင်းဆိုပြ းီေတာ့ ဒီလိုအဆိုပြ ုတင်ပြ ပါတယ်။ သို့ရာတွင် သက်ဆိုင်ရာပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် 

က ပြ န်လည်ေဖြ ကြ ားတဲ့အခါမှာ ဒီအပိုင်းသည် နိုင်ငံေတာ်သမ္မတရဲ့တာဝန်ယူ၊ တာဝန်ခံအပိုင်းဖြ စ် 

တယ်လို့ တင်ပြ သွားတဲ့ ေဒါ်တင်နွယ်ဦးအစမှာ တင်ပြ သလို ဒီကိစ္စနှင့်ပတသ်က်ပြ းီေတာ့ လွှတ်ေတာ် 

က မှတ်တမ်းထားရိှပြ းီ လိုအပ်လို့ ပြ င်ဆင်မယ်၊ ဥပေဒပြ ဋ္ဌာန်းရမယ်ဆိုလို့ရှိရင် သီးခြ ားကိစ္စတစ်ရပ် 

အေနနဲ့  စဉ်းစားေဆာင်ရွက်သွားမှာဖြ စ်ေကြ ာင်း လွှတ်ေတာ်သုိ့ အတည်ပြ ုတင်ပြ ပါတယ်။ 

(သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ယင်းမာပင်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေသာင်းဟန် တင်ပြ ဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။   

 ဦးေသာင်းဟန်(ယင်းမာပင်မဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီနငှ့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်က ယင်းမာပင်မဲဆန္ဒနယ် 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်အေနနဲ့  နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းဆုိင်ရာ ဥပေဒမူကြ မး်ကို အခန်း(၃) အပိဒ်ု ၈ 

ကို ပထမပြ င်ထားပါတယ်။ အဲ့ဒီအပိုဒ ် ၈ မှာ ပြ င်ရတဲ့ ရည်ရွယ်ချက်ကေတာ့ ဝါကျဖွဲ့ထုံးအရ ပုဒ် 

အထားအသိုမှန်ကန်ေအာင်လို့ ပြ င်ခြ ငး်ပဲဖြ စပ်ါတယ်။ ကျွန်ေတာ်ပြ င်ထားတဲ့ ပြ င်ဆင်ချက်အဆိုက 

ေတာ့ ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းများသည ် ဝန်ထမ်းအမျိုးအစားအလိုက် အစမ်းခန့်ကာလနှင့် စည်းကမ်း 

ချက်များကို  ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ့၏ သေဘာတူညီချက်ဖြ င့် လိုအပ်သလို သတ်မှတ်နိုင်သည်လို့ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒါကို အတည်ပြ ုနုိင်ေရးအတွက ်ဥက္ကဋ္ဌကy းီမှတစ်ဆင့် တင်ပြ အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။  
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 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ပြ ည်ေထာငစ်ုရာထူးဝန်အဖွဲ့ရဲ့  သေဘာထားေပြ ာပါ။ 

 ေဒါက်တာေကျာ်ေကျာ်ေဌး(အဖဲွ့ဝင်၊ ပြ ည်ေထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့ )။ ။ ပြ င်ဆင်ချက်ကို သေဘာ 

တူပါတယ်ခင်ဗျား။  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်မှ ကန့်ကွက်ရန်ရှိပါသလား။ လွှတ်ေတာ်မှ ကန့်ကွက်ရန်မရှိတဲ့ 

အတွက် ဦးေသာင်းဟန်ရဲ့ ပြ င်ဆင်အဆုိပြ ုချက် အတည်ဖြ စ်ေကြ ာင်း ေကြ ညာပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဆက်လက်ပြ းီ ဦးေသာင်းဟန် အဆိုပြ ုတင်ပြ ဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

 ဦးေသာင်းဟန်(ယင်းမာပင်မဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီခငဗ်ျား။ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းဆိုင်ရာ ဥပေဒမူကြ မ်း အခန်း (၆) အပိုဒ် ၁၅ ကို 

 ပြ င်ဆင်ချက်အဆိုတင်သွင်းထားပါတယ်။ ဒီအပိုဒ် ၁၅ မှာေတာ့ ဝန်ထမ်းေတွရဲ့  ခွင့်ယူခြ ငး်နှင့် 

ခွင့်အမျို းအစားအလိုက် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းနှင် ့ ခွင့်ေပးခြ ငး်၊ ခွင့်ခံစားခြ င်းနှင့်ပတ်သက်တဲ့ အပိုဒ် 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ပြ င်ဆင်တဲ့အပိုဒ်ကေတာ့ ဝန်ထမ်းသည် ခွင့်အမျိုးအစားအလိုက် သတ်မှတ်ထားေသာ 

နည်းဥပေဒ၊ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့်အည ီ ဝန်ကy ီးဌာနက လုပ်ပိုင်ခွင့်အပ်နှင်းခြ ငး်ခံရသူ၏ 

ခွင့်ပြ ုချက်ဖြ င့် ခွင့်ခံစားနိုင်သည်လုိ့ ပြ င်ဆင်ချက်အဆို တင်သွင်းအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။    

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဦးေသာင်းဟန် ကန့်လန့်ဖြ တ်ဇယားစာမျက်နှာ ၁၀ အမှတ်စဉ် ၄၁ ဝန်ထမ်း 

ေရွးချယ်ေရးအဖွဲ့မှ သေဘာထားေပြ ာပါ။  

 ေဒါက်တာေကျာ်ေကျာ်ေဌး(အဖဲွ့ဝင်၊ ပြ ည်ေထာင်စုရာထူးဝန်အဖဲွ့)။ ။ သေဘာတူပါတယ် 

ခင်ဗျား။  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်မှ ကန့်ကွက်ရန် ရှိပါသလား။ လွှတ်ေတာ်မှ ကန့်ကွက်ရန်မရှိတဲ့ 

အတွက် ဦးေသာင်းဟန်၊ ယင်းမာပင်မဲဆန္ဒနယ် ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိအတည်ဖြ စ်ေကြ ာင်း ေကြ ညာပါတယ်။ 

(သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဆက်လက်ပြ ီး ဦးေသာင်းဟန် တင် ပြ ဖို့ ဖြ စပ်ါတယ်။ 

 ဦးေသာင်းဟန်(ယင်းမာပင်မဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီနငှ့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အခန်း(၆) အပိဒ်ု ၁၆ ကို ကျွန်ေတာ့် 

အေနနဲ့  ပယ်ဖျက်ထားပါတယ်။ ဒါကေတာ့ ကျွန်ေတာ်တို့ မူလပြ ဋ္ဌာန်းချက်မှာ အပိုဒ် ၁၅ နှင့် အပုိဒ် ၁၆ 
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သည် အပိုဒ် ၁၅ အဖြ စ် တစ်ေပါင်းတည်း ပြ ငဆ်င်ခဲ့ပြ းီဖြ စ်တဲ့အတွက် အတည်ပြ ုပြ းီလညး် ဖြ စပ်ါတယ်။ 

ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ မူလပြ ဋ္ဌာနး်ချက် အပုိဒ် ၁၆ ကို ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့ ပယ်ဖျက်ေပးပါရန် အဆိုပြ ုတင်သွင်း 

အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ပြ ည်ေထာငစ်ုရာထူးဝန်အဖွဲ့ရဲ့  သေဘာထားေပြ ာပါ။ 

 ေဒါက်တာေကျာ်ေကျာ်ေဌး(အဖဲွ့ဝင်၊ ပြ ည်ေထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့ )။ ။ သေဘာတူပါတယ် 

ခင်ဗျား။  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်က ကန့်ကွက်ရန ် ရှိပါသလား။ ကန့်ကွက်ရန်မရှိတဲ့အတွက် 

ဦးေသာင်းဟန်၊ ယင်းမာပင်မဲဆန္ဒနယ်၏ ပြ င်ဆင်အဆုိအတည်ဖြ စ်ေကြ ာင်း ေကြ ညာပါတယ်။ 

(သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဦးေသာင်းဟန် ဆက်လက်တင်ပြ ပါ။ တင်ပြ တဲ့အခါမှာ စာမျက်နှာနှင့် 

အမှတ်စဉ်ပါ ေဖာ်ပြ ပါ။  

 ဦးေသာင်းဟန်(ယင်းမာပင်မဲဆန္ဒနယ်)။ ။ စာမျက်နှာ ၁၄ အမှတ်စဉ် ၅၉ အခန်း (၈) 

အပိဒ်ု ၃၄ ကို ပြ ငဆ်ငခ်ျကအ်ဆို တင်သွင်းအပ်ပါတယ်။ မူလအဆိုက သက်ဆိုင်ရာ ဝန်ထမ်း 

အဖွဲ့အစည်းသည် ကy ိုတင်နှစ်တိုးခွင့်ပြ ုရန်ကိစ္စနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ေအာက်ပါအချက်များအား အေခြ ခံ 

ကာ ကိစ္စတစ်ခုချင်းအလိုက်စိစစ်၍ အဖွဲ့သို့ အဆိုပြ ုရမည်လို့ ဆိုထားပါတယ်။ ဒီေနရာမှာ 

သက်ဆိုင်ရာဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းဟာ ဝန်ထမ်းတိုင်းကိ ု ကy ိုတင်နှစ်တုိးခံစားခွင့် ပြ ုရန်အတွက် 

ဝန်ထမ်းေရွးချယ်ေလ့ကျင့်ေရးအဖွဲ့သို့ ဝန်ထမ်းတိုင်းအတွက ်တင်ပြ ရမည်လို့ အဓိပ္ပာယ်သက်ေရာက် 

ေနပါတယ်။ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  ပြ န်တမ်းဝင်အရာရှိများကုိသာ ဝန်ထမ်းေရွးချယ်ေလ့ကျင့်ေရးအဖွဲ့သုိ့ 

တင်ပြ  ပြ းီေတာ့ ပြ န်တမ်းဝင်အရာရှိရဲ့ ေအာက်အဆင့်ဝန်ထမ်းေတွကိုေတာ့ ကy ို တင်နှစ်တိုးခွင့်ပြ ုရန် 

အတွက် သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy းီဌာနနငှ့် ဝန်ကy းီအဖွဲ့အကy ီးအမှူ းများထံသို့သာ တင်ပြ ေစလိုတဲ့အတွက် 

ကျွန်ေတာ် ယခုလိုပြ ငဆ်င်ထားပါတယ်။ သက်ဆိုင်ရာဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းသည် ေအာက်ပါအချက်များ 

ကို အေခြ ခံပြ ီးကိစ္စတစ်ခုချင်းအလိုက်စိစစ်၍ ပြ န်တမ်းဝင်အရာရှိများအား ကy ိုတင်နှစ်တိုးခွင့်ပြ ုရန် 

ကိစ္စနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ရာထူးဝန်အဖွဲ့သို့လည်းေကာင်း၊ ပြ န်တမ်းဝင်အရာရှိေအာက်အဆင့် ဝန်ထမ်းများ 

အား သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy းီဌာနနှင် ့ ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းအကy းီအမှူးထံသို့လည်းေကာင်း အဆိုပြ ု 
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21-1-2013(Record) 

 

တင်ပြ ၍ သေဘာတူခွင့် ပြ ုချက်ရယူေဆာင်ရွက်ရမည်လို့ ပြ င်ဆင်ချက်အဆိုပြ ုတင်ပြ အပ်ပါတယ် 

ခင်ဗျား။  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ပြ ည်ေထာငစ်ုရာထူးဝန်အဖွဲ့ရဲ့  သေဘာထားေပြ ာပါ။ 

 ေဒါက်တာေကျာ်ေကျာ်ေဌး(အဖဲွ့ဝင်၊ ပြ ည်ေထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့ )။ ။ ဦးေသာင်းဟန်ရဲ့ 

 ပြ င်ဆင်ချက်က ပြ န်တမ်းဝင်အရာရှိနှင် ့ ပြ န်တမ်းဝင်အရာရှိမဟုတ်တာကို ခွဲခြ ားေပးတဲ့ သေဘာထား 

 ဖြ စ်တဲ့အတွက် သေဘာတပူါတယ်ခင်ဗျား။  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်က ကန့်ကွက်ရန် ရှိပါသလား။ ကန့်ကွက်ရန်မရှိတဲ့အတွက် 

ဦးေသာင်းဟန်ရဲ့ ပြ င်ဆင်အဆုိအတည်ဖြ စ်ေကြ ာင်း ေကြ ညာပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။  ဆက်လက်ပြ းီ ဦးေသာင်းဟန် တင်ပြ ဖို့ ဖြ စပ်ါတယ်။  

 ဦးေသာင်းဟန်(ယင်းမာပင်မဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီနငှ့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့ စာမျက်နှာ ၁၆ 

အမှတ်စဉ် ၆၇ အခန်း (၁၀) အပိဒ်ု ၄၂ ကို ပြ င်ဆငခ်ျက်အဆိုတင်သွင်းမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ အပိုဒ် ၄၂ ရဲ့ 

မူလအဆိုမှာ ဝန်ထမ်းတစ်ေယာက် တရားစဲွဆိုခြ ငး်ခံရလျှင် တရားစွဲဆိုတဲ့အမှုမေမြ ာက်ဘဲနငှ့် စွဲချက် 

မတင်မိဘဲနှင့် လွှတ်လွှတ်၊ အပြ းီအပြ တ်ပဲ လွှတ်လွှတ် ဝန်ထမ်းရဲ့ကိစ္စမှာ သက်ဆိုင်ရာဌာနက ပြ န်လည် 

 ပြ ီးေတာ့ ဌာနဆိုင်ရာနည်းလမ်းနှင့်အေရးယူနုိင်တယ်ဆုိတဲ ့ရည်ရွယ်ချက်နှင့်ေရးထားတာ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ေရးထားတဲ့ ရည်ရွယ်ချက်ကေတာ ့ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့လည်း ဒီအတိုင်းပြ ငဆ်င်ေရးသားခြ ငး် ဖြ စ်ပါ 

တယ်။ သို့ေသာ် မူလပြ ဋ္ဌာန်းချက်နှင့် အမျို းသားလွှတ်ေတာ်တို့ရဲ့  ပြ ဋ္ဌာန်းချက်ေတွမှာ ေရးသားချက် 

များဟာ ေဝါဟာရ အသုံးအနှုန်း၊ အဓိပ္ပာယ်ေကာက်ယူတဲ့ေနရာမှာ ပုဒ်အထားအသိုစသည်ဖြ င့် လွဲမှား 

ချွတ်ေချာ်တာေတွ ေတွ့တယ်လို့ ယူဆလို့ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  ဒီအပိုဒ် ၄၂ ကို အခုလို ပြ င်ဆင်တင်သွင်း 

အပ်ပါတယ်။ ဝန်ထမ်းအား တရားစွဆဲိေုသာ အမှုနှင့်စပ်လျဉ်း၍ တရားရုံးက စွဲချက်မတင်မီလွှတ်ခြ င်း 

သို့မဟုတ် အပြ းီအပြ တ်လွှတ်ခြ င်း၊ အမိန့်တစ်စုံတစ်ရာချမှတ်ေစကာမူ ယင်းတရား စဲွဆိုေသာအမှုသည် 

ဝန်ထမ်းကျင့်ဝတ်ပျက်ယွင်းခြ ငး် သို့မဟုတ် စည်းကမ်းေဖာက်ဖျက်ခြ င်း သုိ့မဟုတ် တာဝန်ပျက်ကွက် 

 ခြ ငး် သို့မဟုတ် ကိုယ်ကျင် ့တရားပျက်ပြ ားခြ င်းနှင့် အကျုံးဝင်သည့်ကိစ္စဖြ စ်ပါက သက်ဆိုင်ရာ ဝန်ထမ်း 

အဖွဲ့အစည်းအကy းီအမှူ းသည် ယင်းဝန်ထမ်းကို ဌာနဆိုင်ရာနည်းလမ်းအရ အေရးယူနုိင်သည်လို့ 

 ပြ င်ဆင်ချက်အဆိုတင်သွင်းအပ်ပါသည်ခင်ဗျား။  
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 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ပြ ည်ေထာငစ်ုရာထူးဝန်အဖွဲ့ရဲ့  သေဘာထားေပြ ာပါ။ 

 ေဒါက်တာေကျာ်ေကျာ်ေဌး(အဖဲွ့ဝင်၊ ပြ ည်ေထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့ )။ ။ ဦးေသာင်းဟန်ရဲ့ 

 ပြ င်ဆင်ချက်က မူလပြ ဋ္ဌာန်းချက်ရဲ့ သေဘာထားကို ေပြ ာင်းလဲတာမရှိဘဲနှင့် စာအေရးအသားသာ 

အနည်းငယ်ေပြ ာင်းလဲတဲ့အတွက်  သေဘာတူပါတယခ်င်ဗျား။  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်က ကန့်ကွက်ရန် ရှိပါသလား။ လွှတ်ေတာ်က ကန့်ကွက်ရန်မရှိတဲ့ 

အတွက် ဦးေသာင်းဟန်ရဲ့ ပြ င်ဆင်အဆုိအတည်ဖြ စ်ေကြ ာင်း ေကြ ညာပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။  ဆက်လက်ပြ းီ တင်ပြ ဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဦးေသာင်းဟန်(ယင်းမာပင်မဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီနငှ့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ကန့်လန့်ဇယားစာမျက်နှာ ၁၈ အမှတ်စဉ် 

၇၁ အခန်း (၁၀) အပုိဒ် ၄၆ အပိဒု်ခွဲ (ဂ) ကို ပြ င်ဆင်ချက်အဆိုတင်သွင်းမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီအပိုဒ်ခွဲ (ဂ) 

ကို မူလပြ ဋ္ဌာန်းချက်မှာက ေရှးဦးစုံစမ်းစစ်ေဆးေရးအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်းေပးေသာ ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အကy ီးအမှူး 

ထံ တင်ပြ ရမည်လို့ ဒီလိုေရးထားပါတယ်။ အမျို းသားလွှတ်ေတာ်ကလည်း အစီရင်ခံစာကို ဝန်ထမ်း 

အဖွဲ့အစည်းအကy းီအမှူ းထံ တင်ပြ ရမည်လို့ ဒီလိုပဲေရးထားပါတယ်။ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့ ဝန်ထမ်းေတွ 

ကို ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းအကy းီအမှူ းကသာ ေရှးဦးစုံစမ်းေရးအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်းခြ ငး်ကိုမဟုတ်ဘဲ ကျန်တဲ့ 

အုပခ်ျုပ်ေရးအဖွဲ့အစည်း၊ ဝန်ကy ီးချုပ် ဒါမှမဟုတ်ရင် ဝန်ကy ီးစသည်ဖြ င့် ဒီ့ထက်အဖွဲ့အစည်းများ 

ကလည်း ဝန်ထမ်းေတွကို သက်ဆိုင်ရာဝန်ထမ်းအဖဲွ့အစည်းအမျိုးမျိုးကုိ ပူးေပါင်းပြ းီေတာ့ ေရှးဦး 

စုံစမ်းစစ်ေဆးေရးအဖွဲ့များ ဖွဲ့စည်းေလ့ရှိပါတယ်။ အဲဒီလိုဖွဲ့စည်းတဲ့အခါမှာ ေရှးဦးစုံစမ်းေရးအဖွဲ့ရဲ့  

အစီရင်ခံစာကို ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းအကy းီအမှူးထံ တင်ပြ ရမည်လို့ သတ်မှတ်ထားရင်ဖွဲ့စည်းတဲ့ 

အဖွဲ့အစည်းက ဒီအစီရင်ခံစာကို တိုက်ရိုက်ဖတ်ရှုရေတာ့မှာ မဟုတ်ပါဘူး။ ဒါေကြ ာင့်မို့လုိ့ ကျွန်ေတာ့် 

အေနနဲ့  အားလုံးကုိ အကျုံးဝင်ေစမယ့် ပြ င်ဆင်ချက်အဆိုကို ဒီလိုတင်သွင်းလုိပါတယ်။ ေရှးဦး 

စုံစမ်းေရးအဖွဲ့သည် စုံစမ်းေတွ့ ရှိချက်၊ သုံးသပ်ချက်နှင် ့ သေဘာထားေဖာ်ပြ ချက်များပါရှိသည့် 

အစီရင်ခံစာကို ယင်းအဖွဲ့အား ဖွဲ့စည်းေပးေသာ သက်ဆိုင်ရာအကy ီးအမှူးထံတင်ပြ ရမည်လုိ့ 

 ပြ င်ဆင်ချက်အဆိုတင်သွင်းအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ပြ ည်ေထာငစ်ုရာထူးဝန်အဖွဲ့ရဲ့  သေဘာထားေပြ ာပါ။ 
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21-1-2013(Record) 

 

 ေဒါက်တာေကျာ်ေကျာ်ေဌး(အဖဲွ့ဝင်၊ ပြ ည်ေထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့ )။  ။ ကျွန်ေတာ်တို့ရဲ့ 

မူလပြ ဋ္ဌာန်းချက်မှာေတာ့ ဖွဲ့စည်းေပးေသာ ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းအစား ယခုလိုကျယ်ပြ န့်ပြ းီေတာ့ 

အဖွဲ့အစည်းေပးေသာဆိုတာေလးပ ဲ ေပြ ာင်းတဲ့အတွက် ဒါသေဘာသဘာဝချင်း ပိုမိုေကာင်းလာတဲ့ 

အတွက် သေဘာတူပါတယ်ခင်ဗျား။  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်က ကန့်ကွက်ရန် ရှိပါသလား။ လွှတ်ေတာ်က ကန့်ကွက်ရန်မရှိတဲ့ 

အတွက် ဦးေသာင်းဟန်၊ ယင်းမာပင်ရဲ့ အဆုိအတည်ဖြ စ်ေကြ ာင်း ေကြ ညာပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။  ဦးဝင်းမြ င့်၊  ပြ ည်မဲဆန္ဒနယ်က တင်ပြ ဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

 ဦးဝင်းမြ င့်(ပြ ည်မဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် 

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်က ပဲခူးတိုင်းေဒသကy းီ၊ ပြ ည်မဲဆန္ဒနယ်က ဦးဝင်းမြ င့် 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ယခု နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းဆိုင်ရာဥပေဒကြ မ်း အခန်း (၄) တာဝန်နှင့်ရပိုင်ခွင့်မှာ အပိုဒ် ၉ မှာ   

အပိဒု်ခွဲငယ်  (ဌ) အဖြ စ် အသစ်ဖြ ည်စ့ွက်တာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ပြ ည်သူကို ရိုေသေလးစားခြ င်းတို့ ဖြ စ်ပါ 

တယ်။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်ထပ်ဖြ ည့်လိုက်တဲ့ ဥပေဒဟာ အမှန်ကေတာ့ 

ကျင့်ဝတ်တစ်ခု အသစ်တစ်ခုသာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေပမယ့် အချို့ဝန်ထမ်းေတွဟာ ပြ ည်သူရဲ့  

အခွန်ဘ�ာေငွကိ ု စားသုံးေနရတာေမ့ေလျာ့ပြ းီေတာ ့ ပြ ည်သူနှင့်ဆက်ဆံတဲ့အခါ ေမာက်မာ 

မိုက်ရိုင်းစွာဆက်ဆံတတ်ကြ ပါတယ်။ မိမိရဲ့ ေကျးဇူးရှင်ဖြ စ်တဲ ့ ပြ ည်သူကို ရိုေသရေကာင်းမှန်းမသိပါ 

ဘူး။ ကျင့်ဝတ်ကို မကျင် ့ေဆာင်ခဲ့ကြ ပါဘူး။ ကျင့်ဝတက်ို မကျင့်ေဆာင်ကြ ရင် စည်းကမ်းဆိုတာ 

ထားရပါတယ်။ စည်းကမ်းမှမလိုက်နာရင် ဥပေဒတစ်ခုအဖြ စ ်သတ်မှတ်ရမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့ 

 ပြ ည်သူနဲ့ဆက်ဆံရာမှာ နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းများဟာ မိမိကိုယ်ကိုမိမိနှိမ့်ချပြ ီး မိမိတို့ရဲ့  ေကျးဇူးရှင်ပြ ည်သူကိ ု

ေမာက်မာမှုမရှိဘဲနှင့်ရုိေသစွာဆက်ဆံနိုင်ေရးအတွက် ဤအပိုဒ် (ဌ)ကို ပြ ည်သူကို ရိုေသေလးစားခြ င်း 

အား ဥပေဒတစ်ခုအဖြ စ်သတ်မတှ်ဖြ ည့်စွက်ေပးပါရန် ဥက္ကဋ္ဌကy ီးမှတစ်ဆင့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်သုိ့ 

တင်သွင်းအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ပြ ည်ေထာငစ်ုရာထူးဝန်အဖွဲ့ရဲ့  သေဘာထားေပြ ာပါ။ 

 ေဒါက်တာေကျာ်ေကျာ်ေဌး(အဖဲွ့ဝင်၊ ပြ ည်ေထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့ )။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ ပြ ည်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးဝင်းမြ င့်ရဲ့ တင်ပြ ချက်ဟာ ဥပေဒကြ မ်း 
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ေကာ်မတီေရာ၊ ရာထူးဝန်အဖွဲ့ပါ ညှိနှိုင်းပြ းီေတာ့ သင့်မြ တ်ေလျာ်ကန်တယ်လို့ ယူဆတဲ့အတွက် 

သေဘာတူပါတယ်ခင်ဗျား။  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်က ကန့်ကွက်ရန် ရှိပါသလား။ လွှတ်ေတာ်က ကန့်ကွက်ရန်မရှိတဲ့ 

အတွက် ဦးဝင်းမြ င့်၊ ပြ ည်မဲဆန္ဒနယ်ရဲ့ ပြ င်ဆင်အဆုိပြ ုချက်အတည်ဖြ စ်ေကြ ာင်း ေကြ ညာပါတယ်။ 

(သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။  လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒ 

၁၅၉ အရ နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းဆိုင်ရာ ဥပေဒကြ မး်ကို ပြ င်ဆင်ထားသည့်အဆိုတင်သွင်းထားကြ ေသာ 

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ၂ ဦးရဲ့ ပြ င်ဆင်ထားသည့် ပုဒ်မ၊ ပုဒ်မခွဲများအား အတည်ပြ ုရန် လွှတ်ေတာ် 

က သေဘာတူပါသလားခင်ဗျား။ 

[သုံးကy ိမ်တိုင်တိုင်ေမးမြ န်းပါသည်။ လွှတ်ေတာ်က သေဘာတူပါသည်။] 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။   သေဘာမတူတ့ဲသူရိှပါသလားခင်ဗျား။ သေဘာမတူသူမရှိတဲ့အတွက် နိုင်င့ံ 

ဝန်ထမ်းဆုိင်ရာဥပေဒကြ မ်းနှင့်စပ်လျဉ်းပြ းီ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ၂ ဦးရဲ့ ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုချက် 

အတည်ဖြ စေ်ကြ ာင်း ေကြ ညာပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ) 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌက ပထမအကy ိမ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဆဋ္ဌမပံုမှန်အစည်းအေဝး    

စတုတ္ထေန့ရပ်နားေကြ ာင်းနှင့် အစည်းအေဝး ပဉ္စမေန့ကျင်းပမည့်                  

ေန့ရက်နှင့်အချိန်ကုိ ေကြ ညာခြ င်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။  ယေန့ အစည်းအေဝးကုိရပ်နားပါမယ်။ 

ေနာက်ရက် ၁၀း၀၀ နာရီမှာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်အစည်းအေဝး ဆက်လက်ကျင်းပမှာဖြ စ်ေကြ ာငး် 

ေကြ ညာပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ) 

အချန်ိ၊ ၁၃း၀၅ ။ 

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီး ပြ န်လည်ထွက်ခွာပါပြ ခီင်ဗျား။ 

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအားလုံးပြ န်လည်ထွက်ခွာနုိင်ပါ 

 ပြ ီခင်ဗျား။ 
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 [ ပထမအကy ိမ ် ပြ ညသ်ူ့လွှတ်ေတာ် ဆဋ္ဌမပုံမှန်အစည်းအေဝး စတုတ္ထေန့ကို ၁၃း၀၅ နာရီတွင် 

ရပ်နားပါသည်။ ] 


