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6-8-2012(Record) 

 

 ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနုိင်ငံေတာ် 

ပထမအကy ိမ်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် စတုတ္ထပံုမှန်အစည်းအ ေ၀း 

(၂၄) ရက်ေမြ ာက်ေန့မှတ်တမ်း 
 

၁၃၇၄ ခုနှစ်၊ ဒုတိယဝါဆုိလ ပြ ည့်ေကျာ်   ၈  ရက် 

(၂၀၁၂  ခုနှစ်၊   သြ ဂုတ်လ  ၁၀  ရက်) 

(ေသာကြ ာေန့) 

 

 ေနပြ ည်ေတာ်ရှ ိပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ ် အစည်းအ ေဝးခန်းမတင်ွ ပထမအကy ိမ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

စတုတ္ထပုံမှန်အစည်းအ ေဝး (၂၄) ရက်ေမြ ာက်ေန့ကို နံနက် ၁၀း၁၀ နာရီအချိန်၌စတင်ကျင်းပပါသည်။  

[  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌအဖြ စ်   သူရဦးေရွှမန်းက    ေဆာင်ရကွ်ပြ ီး၊   အခမ််းအနားမှူ းအဖြ စ် 

 ဦးတင်ဝင်းေအာင်၊ ဒုတယိညွှန်ကြ ားေရးမှူ းချုပ်၊ လွှတ်ေတာ်ရုံးက ေဆာင်ရွက်ပါသည်။ ] 

အချန်ိ ၊ ၁၀ း ၁၀ ။    

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ 

ယခုအချိန်ကစပြ ီး ပြ ည်ေထာင်စသုမ္မတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ ် ပထမအကy ိမ ်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် စတုတ္ထ 

ပုံမှန်အစည်းအ ေဝးရဲ့  (၂၄) ရက်ေမြ ာက်ေန့ အစီအစဥ် စတင်ပါေတာ့မယ်။  

  

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ ေနရာယူခြ င်း 
 

 အခမ်းအနားမှူး။ ။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီး က� ေရာက်လာပါပြ ခီငဗ်ျား။  

[  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌသည် ဥက္ကဋ္ဌအတွက်သတ်မှတ်ထားသည့် စင်မြ င့်ေပါ်သုိ့ က� ေရာက် 

ေနရာယူပါသည်။] 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အားလုံးမ င်္ဂလာပါ။ 

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ အားလုံးထိုင်နိုင်ကြ ပါပြ ခီင်ဗျား။ 
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6-8-2012(Record) 

 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် အစည်းအေဝးအထေမြ ာက်ေကြ ာင်းနှင့် စတင်ကျင်းပေကြ ာင်း   

ေကြ ညာခြ င်း    

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဒီကေန့ကျင်းပတဲ့ ပထမအကy ိမ် 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် စတုတ္ထပုံမှန်အစည်းအေဝး (၂၄) ရက်ေမြ ာက်ေန့မှာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ ်

ကိုယ်စားလှယ်များစိစစ်ေရးေကာ်မတီရဲ့တင်ပြ ချက်အရ အစည်းအေဝးသို့ တက်ေရာက်ခွင့်ရှိတဲ့ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်က13 ိုယ်စားလှယ် ၄၃၁ ဦးရှိတဲ့အနက် ၄၀၄ ဦးတက်ေရာက်ပါတယ်။ အစည်း 

အေဝးသို့တက်ေရာက်ခွင့်ရှိသူဦးေရစုစုေပါင်းရဲ့  ၉၃.၇၄ ရာခိုင်နှုန်းရှိတဲ့အတွက် အစည်းအေဝး 

အထေမြ ာက်ေကြ ာင်းနငှ့် စတင်ေကြ ာငး်ေကြ ညာပါတယ။် (သြ ဘာသံများ)  

 

အစည်းအေဝးအစီအစဉ်ဖြ န့်ေဝထားေကြ ာင်း တင်ပြ ခြ င်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အစီအစဉ်များကုိ  ကy ိုတင်ဖြ န့်ေဝထားတဲ့အတိုင်း ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ပါ့ 

မယ်။ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ ခွင့်ပန်ကြ ားခြ င်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။   ။ ယခု အစည်းအေဝးမတက်ေရာက်နိုင်တဲ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် 

များအတွက်  ခွင့်ပန်ကြ ားရန် ဖြ စပ်ါတယ်။  

 ဦးေအးမြ င့်(အတွင်းေရးမှူး၊  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာကုိ်ယ်စားလှယ်များစိစစ်ေရးေကာ်မတီ)။    ။ 

ေလးစားအပ်ပါေသာ  ပြ ညသ်ူ့လွှတေ်တာဥ်က္ကဋ္ဌကy းီခငဗ်ျား။ ပထမအကy ိမ ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

စတုတ္ထပုံမှန်အစည်းအ ေဝး (၂၄) ရက်ေမြ ာက်ေန့ ၁၀-၈-၂၀၁၂ ရက်ေန့တွင် အစည်းအေဝး 

မတက်ေရာက်နိုင်သဖြ င် ့ ခွင့်တိုင် ကြ ားသူ  လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များစာရင်းကို  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ်များစိစစ်ေရးေကာ်မတီ ဥက္ကဋ္ဌကိုယ်စား ကျွန်ေတာ်ဦးေအးမြ င် ့မှ စုစည်းတင်ပြ သွားမှာ 

 ဖြ စပ်ါတယ။်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်တငွ ် တက်ေရာက်ခွင် ့ရှိေသာကိုယ်စားလှယ် ၄၃၁ ဦးရိှပြ ီး ယခင်  

ခွင့်ပန်ကြ ားသူ ၁၉ ဦးရှိပါတယ်။ ယေန့ ခွင့်တိုင်ကြ ားသူ ၈ ဦးရှိ၍ စုစုေပါင်းကိုယ်စားလှယ် ၂၇ ဦး 

ခွင့်ေတာင်းခံထားပါတယ်။ ယေန့ ခွင့်တိုင်ကြ ားသူ ၈ ဦးတင်ွ ကျန်းမာေရးမေကာင်းခြ ငး်နှင့် 

ကိုယ်တိုင်ေဆာင်ရွက်ရန်ကိစ္စရှိပါသဖြ င့် ခွင် ့ ၁ ရက်စီအသီးသီးတင်ပြ ထားတာဖြ စ်ပါတယ်။   
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6-8-2012(Record) 

 

ကိုယ်စားလှယ် ၈ ဦးမှာ ေအာက်ပါအတိုင်းဖြ စပ်ါတယ် - 

 (၁)  ေပျာ်ဘွယ်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးမြ င့်စိုး၊ 

 (၂)  ရမည်းသင်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးဘိုနီ၊  

 (၃)  ေတာင် ကy းီမဆဲန္ဒနယ်မှ ဦးစံလင်း၊ 

 (၄) တပ်ကုန်းဆန္ဒနယ်မ ှဦးေမာင်ဦး၊  

 (၅)  အ င်္ဂပူမဲဆန္ဒနယ်မ ှဦးေမာင်ေမာင်စိုး၊  

 (၆)  မတ္တရာမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦး ပြ ည့်ေမာင၊် 

 (၇)  ေနာင်ချို မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦး ေကျာ်မြ င်၊့ 

 (၈) ကကမမှ ဒုတိယဗုိလ်မှူးကy းီ ထင်ေကျာ်စိုးတို့သည် ခွင် ့ ၁ ရက်စီဖြ င့် အသီးသီး 

တင်ပြ ထားပါတယ်။ 

 အထက်ပါ ကိုယ်စားလှယ်များရဲ့ ခွင် ့တင်ပြ ချက်များအား ခွင့်အဖြ စ်ခွင် ့ ပြ ုေပးပါရန် ေလးစားစွာ 

ပန်ကြ ားအပ်ပါတယ်။ 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အားလုံးကို ခွင့် ပြ ုပါတယ်။ 
  

 

   ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်မှုအေခြ အေနကုိ 

မှတ်တမ်းတင်ခြ င်း  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဒီကေန့ အစည်းအေဝးမှာ 

တက်ေရာက်ခွင့်ရှိတဲ့လွှတ်ေတာ်ကိယု်စားလှယ် ၄၃၁ ဦး၊ ယခင်က ခွင့်ပန်ကြ ား၍ခွင့်ပြ ုထားသူ  ၁၉ ဦး၊ 

ယေန့ ခွင့် ပြ ုထားသူ ၈ ဦးဖြ စ်၍ လွှတ်ေတာ်က ခွင့်ပြ ုထားသူစုစုေပါင်း ၂၇ ဦးဖြ စ်ပါတယ်။ ခွင့်မဲ့ 

ပျက်ကွက်သူမရှိပါ။ ယခု လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်မှုအေခြ အေနကို 

လွှတ်ေတာ်ရဲ့  အတည်ပြ ုချက်ရယပူါမယ်။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝး 

တက်ေရာက်မှုအေခြ အေနတင်ပြ ချကက်ို လွှတ်ေတာ်ကအတည်ပြ ုပါသလားခင်ဗျား။ 

[ သုံးကy ိမ်တိုင်တိုင် ေမးမြ န်းပါသည်။ လွှတ်ေတာ်ကအတည်ပြ ုပါသည်။ ] 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်က အတည်ပြ ုတဲ့အတကွ် ကိုယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝး 

တက်ေရာက်မှုအေခြ အေနကို အတည်ပြ ုမှတ်တမ်းတင်ေကြ ာငး်ေကြ ညာပါတယ်။(သြ ဘာသံများ) 
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6-8-2012(Record) 

 

 

 ကြ ယ်ပွင့်ပြ ထားသည့် ေမးခွန်းများကုိ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များကေမးမြ န်းခြ င်းနှင့် 

သက်ဆုိင်ရာ ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်အဖဲွ့အစည်းဝင်များက ေဖြ ကြ ားခြ င်း  

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ယခု ေမးခွန်းများ ေမမြ န်း၊ ေဖြ ကြ ားခြ င်းအစီအစဉ်ကို ေဆာင်ရွက်ပါမယ်။  

ထားဝယ်ေရနက်ဆိပ်ကမ်းစီမံကိန်းနှင့်သက်ဆုိင်သည့် အေကြ ာင်းအရာ ၄ ခုနှင ့်စပ်လျဥ်းသည့်ေမးခွန်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဦးစွာ သ င်္ဃန်းကျွန်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးသိန်းညွန့်အား ေမးမြ န်းဖို့ ဖိတ်ေခါ်ပါ 

တယ်။ 

ဦးသိန်းညွန့်(သ င်္ဃန်းကျွန်းမဲဆန္ဒနယ်)။  ။ ေလးစားရပါေသာ  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီနငှ့်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်၏ ေမးခွန်းကေတာ့ 

ထားဝယ်ေရနက်ဆိပ်ကမ်းစီမံကိန်းတွင် (က) မည်သည့်ဝန်ကy ီးဌာန၏ လုပ်ငန်းအဖွဲ့ထံက သို့မဟုတ ်

ေကာ်မရှင်က မည်သည့်အခန်းက�မှပါဝင်၍ မည်ကဲ့သို့အကျို းအ မြ တ ် အမျိုးအစားများရရှိနိုင် 

ပါမည်နည်း။ (ခ) မည်သည့်နိုင်ငံသားကုမ္ပဏီက မည်သည့်အခန်းက�၊ မည်သည့် အကျိုးအမြ တ ်

အချို းအစားရရှိ၍ ေငွေကြ းပမာဏမည်မျှပါဝင်ပါသနည်း။ (ဂ) စီမံကိန်းတိုးတက်မှုအေခြ အေနနဲ့ 

သဘာဝပတ်ဝန်းကျင် မထိခိုက်ေစေရးအတွက ်  ကy ိုတင်ကာကွယ်မှု၊ စီမံမှုအစီအစဉ်များ မည်ကဲ့သို့ 

စီစဉ်ထားပါသနည်း။ (ဃ) ထားဝယ်ေရနက် ဆိပ်ကမ်းစီမံကိန်းေကြ ာင့်  မြ န်မာနိုင်ငံသားများ အလုပ် 

အကိုင်ရရှိမည့်အလားအလာ မည်သို့ရှိသည်ကိုသိလုိပါသည်။ ေကျးဇးူတင်ပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သက်ဆိုင်ရာ  ပြ ည်ေထာငစ်ုဝန် ကy းီဌာနက ေဖြ ကြ ားရန်ဖြ စပ်ါတယ်။  

သူရဦးေသာင်းလွင်(ဥက္ကဋ္ဌ၊ထားဝယ်အထူးစီးပွားေရးဇုန်စီမံခန့်ခဲွမှုေကာ်မတီ)။          ။ ေလးစား 

အပ်ပါေသာ  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့်  ပြ ည်သူ့လွှတေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ 

ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီး၊ သ င်္ဃန်းကျွန်းမဲဆန္ဒနယ်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးသိန်းညွန့်ရဲ့ 

ေမးခွန်းများနှင့်ပတ်သက်ပြ ီး ရထားပို့ေဆာင်ေရးဝန်ကy ီးဌာန၊ ဒုတိယဝန်ကy းီတာဝန်နှင့်အတ ူထားဝယ ်

အထူးစီးပွားေရးဇုန် စီမံခန့်ခွဲမှုဥက္ကဋ္ဌတာဝန်ကိုပါ ထမ်းေဆာင်ေနတဲ ့ ကျွန်ေတာ် ဦးေသာင်းလွင်က 

ေဖြ ကြ ားတင်ပြ မှာဖြ စ်ပါတယ်။ ဦးသိန်းညွန ့် ေမးခွန်းအမှတ ်၃ (က) မှာ ထိုင်းနုိင်ငံအေခြ စိကု ် Italian 

Thai ကုမ္ပဏီနဲ့  မြ န်မာနိုင်ငံပုိ့ေဆာင်ေရးဝန်ကy းီဌာန  မြ န်မာ့ဆိပ်ကမ်းအာဏာပိုင်အဖွဲ့တို့ ၂၀၁၀ ခုနှစ် 

နိုဝင်ဘာလ ၂ ရက်ေန့က သေဘာတူလက်မှတ်ေရးထိုးခဲ့တဲ့ ထားဝယ်ေရနက်ဆိပ်ကမ်းစီမံကိန်းတွင ်
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မည်သည့်ဝန်ကy ီးဌာန၏ လုပ်ငန်းအဖွဲ့ထံက သို့မဟုတ ် ေကာ်မရှင်ထံက မည်သည့်အခန်းက�မှ 

ပါဝင်သလဲ၊ မည်ကဲ့သို့ အကျိုးအမြ တ်အမျို းအစားရရှိပါသလဲ၊ ရရှိနိုင်မလဲလို့ေမးမြ နး်ထားပါ တယ်။ 

ဒီစီမံကိန်းနှင့်ပတ်သက်ပြ းီေတာ့ ၂၀၁၀ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလ ၁ ရက်ေန့မှာ ပို့ေဆာင်ေရးဝန်ကy ီးဌာန 

 မြ န်မာ့ဆိပ်ကမ်းအာဏာပိုင်နှင် ့ထိုင်းနုိင်င ံ Italian Thai အများပိုင်ကုမ္ပဏီလီမီတက်တုိ့ဟာ ထားဝယ ်

ေရနက်ဆိပ်ကမ်းနှင် ့ စက်မှုဇုန်တည်ေဆာက်ေရး စီမံကိန်းအတွက် မူေဘာင်သေဘာတူစာချုပ် 

(Framework Agreement) ကို လက်မှတ်ေရးထိုးခဲ့တာ မှန်ပါတယ်။ ဒီစီမံကိန်းများကိ ု၂၀၁၁ ခုနှစ်၊ 

ဇန်နဝါရီလမှာ  ပြ ဋ္ဌာန်းခဲ့တဲ့  မြ န်မာ့အထူးစီးပွားေရးဇုန်ဥပေဒနဲ့ ထားဝယ်အထူးစီးပွားေရးဇုန် ဥပေဒတို့ 

နှင့်အညီ  ကြ ပ်မတ်ေဆာင်ရွက်မှာဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီဥပေဒေတနွဲ့အညီ ဖွဲ့ စည်းထားတဲ့  မြ န်မာ့အထူး 

စီးပွားေရးဇုန်ဆိုင်ရာ ဗဟိုအဖွဲ့၊ ဗဟိုလုပ်ငန်းအဖွဲ့နဲ့ စီမံခန ့်ခွဲမှုေကာ်မတီများက  ကြ ပ်မတ်အေကာင် 

အထည်ေဖာ်မှာဖြ စ်ပါတယ။် အထူးအားဖြ င့် ထားဝယ်အထူးစီးပွားေရးဇုန် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ 

အဆင်ေပြ စွာအေကာင်အထည်ေဖာ်ေစေရး၊ သဘာဝပတဝ်န်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရး၊ စွန့်ပစ်ေရနှင့် 

ပစ္စည်းများကိ ု စနစ်တကျထိန်းသိမ်းေရး၊ ကျန်းမာေရး၊ ေငွေရးေကြ းေရးနှင် ့ အေကာက်ခွန်၊ 

စည်ပင်သာယာေရး၊ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရး၊ ဆက်သွယ်ေရး၊ လုံခြ ုံေရး၊ လျှပ်စစ်စွမ်းအင်နှင့်ေရရရှ ိ

ေရးစတဲ့ ထားဝယ်အထူးစီးပွားေရးဇုန်လုပ်ငန်းများကိ ု စနစ်တကျ ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေစေရးကိစ္စနဲ့ 

ပတသ်က်ပြ းီေတာ့ ဥပေဒနဲ့အညီ  ကy ီးကြ ပ်ကွပ်ကဲခြ ငး်၊ သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရဌာနအဖွဲ့အစည်းများနဲ့ 

ညှိနိှုင်းေဆာင်ရွက်ေပးခြ င်း၊  ေဒသခံများ ေကျနပ်လုံေလာက်တဲ ့ အခွင့်အေရးများပြ ည့်စုံစွာ ရရှိေရး 

အတွက်ေဆာင်ရွက်ခြ ငး်တို့ကို ထားဝယ်အထူးစီးပွားေရးဇုန် စီမံခန ့်ခွဲမှုေကာ်မတကီို ဖွဲ့စည်းပြ းီ 

ေဆာင်ရွက်မှာဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒီမှာ ကျွန်ေတာ့်ကိ ုဥက္ကဋ္ဌအဖြ စ ်တာဝန်ေပးအပ်ထားပါတယ်။ ကျွန်ေတာ့် 

 ကy ီး ကြ ပ်မှုေအာက်မှာ လက်ရှိအားဖြ င့် ထားဝယ်အထးူစးီပွားေရးဇုန် အေထာက်အကူပြ ုလုပင်နး်အဖွဲ့  

ယာယီကိ ုအရာရှ ိ ၁၇ ေယာက်၊ အခြ ားအဆင့ ် ၃၃ ေယာက်နှင့်ဖွဲ့စည်းပြ းီ လက်ရှိ ထားဝယ်အထူး 

စီးပွားေရးဇုန်စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခွင်အတွင်းမှာ ရုံးထိုင်ပြ းီေတာ့ အနီးကပ် ကy းီ ကြ ပ်ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိ 

ပါတယ်။ မိမိတို့ ရရှိမဲ့အကျိုးအမြ တ်အဖြ စ ်Land Premium ၁ စတုရန်းကီလုိမီတာလျှင ်အေမရိကန် 

ေဒါ်လာ ၁ သိန်းခွဲနဲ့ ထားဝယ်အထူးစီးပွားေရးဇုန ် ေမြ ဧကစုစုေပါငး် ၂၀၄.၅ စတုရန်းကီလုိမီတာ 

အတွက် ေမြ အသုးံချခ Land Premium ေကြ း အေမရိကန်ေဒါ်လာ ၃၀.၆၇၅ သန်းကို ရရှိမှာ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ေနာက် နှစ်စဉ်၊ နှစ်တိုင်းမှာလည်းပါဝင်တဲ့ စီမံကိန်းလုပ်ငန်း အသီးသီးကေနပြ ီးေတာ့ 

အကျိုးအမြ တ်ရာခိုင်နှုန်းတစ်ခုကို ခွဲေဝရရှိမှာဖြ စ်ပါတယ်။ စက်မှုဇုန်တည်ေထာင်မှု စီမံကိန်း၊ 
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ေကျာက်မီးေသွး သို့မဟုတ် ဓါတ်ေငွ့ ဓါတအ်ားေပးစက်ရုံတည်ေဆာက်ခြ ငး် စီမံကိန်း၊ ေသာက်သုံးေရ 

ေပးေဝမယ့် ဂလုံးထာေရေလှာင်ကန် တည်ေဆာက်ေရးစီမံကိန်း၊ ဆက်သွယ်ေရးစနစ်များ တည်ေထာင် 

ေရးစီမံကိန်း၊ ေရနံ၊ ဓါတ်ေငွ့ပိုက်လိုင်း၊ ရထားလမ်းတည်ေဆာက်ေရးစီမံကိန်း စသည်တို့မှာလည်း 

လုပ်ငန်းစတင်လည်ပတ်ပြ ီးသည့်ေနာက် နှစ်စဉ်ရရှိမယ့် ဝင်ေငွအေပါ်မှာ နှစ်ဦးနှစ်ဖက် ကy ို တင် 

သေဘာတူသတ်မှတ်ထားတဲ့ ရာခိုင်နှုန်းေတွအရ နှစ်စဉ်ခိုင်ေကြ းကိုတွက်ချက်ပြ ီး နိုင်ငံေတာ်အစိုးရကိ ု

တင်သွင်းရမှာဖြ စ်ပါတယ်။ Framework Agreement မှာလည်း ကျွန်ေတာ်တို့ကိ ု ခွဲေဝေပးရမယ် ့

အချို းနှုန်းများကို သတ်မှတ်ထားပြ ီးဖြ စ်ပါတယ်။ ထားဝယ်အထူးစီးပွားေရးဇုန်ရဲ့ နယ်နိမိတ်ကို     

၂၀၄.၅ စတုရန်းကီလုိမီတာဆိုပြ ီးေတာ ့ သတ်မှတ်ထုတ်ပြ န်ထားပါတယ်။ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူ Italian- 

Thai Development Company Ltd. က ေလျာ်ေကြ းစရိတ် သူတို့ရဲ့ ကျခံမှုနဲ့အပိုင်းလိုက် 

ကျွန်ေတာ်တို့ရွာအချို ့ကို ေရွှ့ေပြ ာင်းရမှာဖြ စပ်ါတယ်။ စီမံခန ့်ခွဲေရးေကာ်မတီအေနနဲ့  ရင်းနှီး 

တည်ေဆာက်သူ ရှင်းလင်းပြ းီသမျှ နယ်ေမြ အစိတ်အပုိင်းကုိသာ အထူးစီးပွားေရးဇုန် ေဖာ်ေဆာင် 

လုပ်ကိုင်နိုင်ဖို့ ေမြ ငှားရမ်းမှာဖြ စပ်ါတယ်။ လက်ရှိမူေဘာင်သေဘာတူစာချုပ် (Framework 

Agreement) ကိုလည်း လက်ရှိအေခြ အေနများနငှ့်အညီ  ပြ န်လည်ေပြ ာင်းလဲဖုိ့ သုံးသပ်လျက်ရှိပါ 

တယ်။ ဒီလိုသုံးသပ်ပြ းီတာနဲ့ ကျွန်ေတာ်တို့ အသစ်ပြ န်လည် ပြ ုပြ ငေ်ရးဆွဲရန ် ညှိနိှုင်းေဆာင်ရွက ်

လျက်ရှိပါတယ်။ အဲလိုေဆာင်ရွက်တဲ့အခါမှာ နိုင်ငံေတာ်နဲ့ပြ ညသ်ူ နစ်နာမှုမရှိေစဘဲနဲ့ အကျိုးအမြ တ် 

ပိုမိုရရှိနုိင်ေရးအတွက ်အေလးထားပြ ီး ညှိနိှုင်းေဆာင်ရွက်သွားမှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။  

ေနာက်ေမးခွန်းတစ်ခုဖြ စ်တဲ့ ေမးခွန်းအမှတ ် ၃(ခ)မှာ မည်သည့်  မြ န်မာနိုင်ငံသားကုမ္ပဏီက 

မည်သည့်အခန်းက�၊ မည်သည့်အကျိုးအမြ တ်အချို းအစားပါဝင်ပါသလဲ ေငွေကြ းပမာဏမည်မျှ 

ပါဝင်ပါသလဲလို့ ေမးမြ န်းထားပါတယ်။ ထိုင်းနိုင်ငံအေခြ စိကု ်Italian–Thai Development  Public 

Company Ltd ဟာ ထားဝယ်အထူးစီးပွားေရးဇုန် တည်ေဆာက်ေရးစီမံကိန်းလုပ်ငန်းများအေကာင် 

အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်တဲ့ေနရာမှာ  မြ န်မာနိုင်ငံမှာ Dawei Development Company Ltd… ကိ ု

မှတ်ပုံတင်ဖွဲ့စည်းထူေထာင်ထားပြ ီးေတာ့  မြ န်မာနိုင်ငံသားပိုင ်ကုမ္ပဏီတစ်ခုဖြ စတဲ့် Max Myanmar 

ဟာ အစုရှယ်ယာ ၂၅ ရာခိုင်နှုန်းထည့်ဝင်ကာ လုပ်ငန်းများေဆာင်ရွက်ရမှာ  ဖြ စပ်ါတယ်။ လက်ရှ ိ

အေခြ အေနမှာဆိုလို့ရှိရင ် Italian - Thai အေနနဲ့ စုစုေပါင်း ေဒါ်လာ သန်း ၉၈ သန်းခန့်အသုံးပြ ုပြ းီ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ အလားတူပဲ Max Myanmar အေနနဲ့ ေဒါ်လာ ၂ သန်းခန ့် စိုက်ထုတ်ထည့်ဝင်ထား 

ေကြ ာင်းသိရိှရပါတယ်။ အခုေနာက်ဆုံးအေခြ အေနကေတာ့ Max Myanmar ဟာ ထွက်ဖို့ 
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ေဆာင်ရွက်ေနတယ်လို့ သိရပါတယ်။ ထားဝယ်ဖွံ့ဖြ ိုးမှုကုမ္ပဏီရဲ့  လက်ေအာက်မှာ လုပ်ငန်းစီမံကိန်း 

အလိုက် ေဆာင်ရွက်မယ့်ေကာ်မတီများဖွဲ့စည်းပြ းီ လုပ်ငန်းစီမံကိန်းများမှာ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံလိုတဲ့        

နိုင်ငံတကာကရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူများကိ ု ဖိတ်ေခါ်လျက်ရိှပါတယ်။ အေခြ ခံအေဆာက်အအုံတည်ေဆာက် 

ေရးလုပ်ငန်းေတွအတွက ်စုစုေပါင်းလိုအပ်တဲ့ေငွကေတာ့ အေမရိကန်ေဒါ်လာသန်း ၈၆၀၀ ခန့်လိုအပ် 

ေကြ ာင်းသိရပါတယ်။  

ဆက်လက်၍ ဦးသိန်းညွန့်ေမးခွန်းအမှတ် ၃(ဂ)တွင ်  မြ န်မာ့ဆိပ်ကမ်းအာဏာပိုင်အဖဲွ့နှင့ ်

Italian-Thai ဖွံ့ဖြ ိုးမှုကုမ္ပဏီတို့ လက်မှတေ်ရးထိုးပြ းီချိန်မှစ၍ ယေန့အထိ စီမံကိန်းတိုးတက်မှု 

အေခြ အေန မည်ကဲ့သုိ့ရှိပါသလဲလုိ့ ေမးမြ န်းထားပါတယ်။ ထားဝယ်အထူးစီးပွားေရးဇုန်စီမံကိန်း 

များကို တစ် ပြ ို င်တည်းအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ အဲဒီမှာ ထိုင်းနိုင်ငံနဲ့   

ဆက်သွယ်တဲ ့ ကားလမ်းေဖာက်လုပ်မှုစီမံကိန်းဟာ အကြ မ်းဖျင်းလမ်းအူေကြ ာင်းရဲ့ ေမြ လမ်းပြ းီစီးပြ ီ 

 ဖြ စ်တဲ့အတွက် စတင်သုံးစွဲလျက်ရှိပါတယ်။ အပြ းီသတ် လမ်းအူေကြ ာင်းအတွက် ဒီဇိုင်းေရးဆဲွမှုပြ ီးစးီပြ းီ 

အေသးစိတ်တိုင်းတာမှုများကို ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ခြ ငး်၊ ေမြ သားစမ်းသပ်တိုင်းတာခြ င်းလုပ်ငန်း 

များကိုေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ အဆိုပါကိစ္စအတွက် ေဆာက်လုပ်ေရးဝန်ကy ီးဌာနနဲ့  Dawei 

Development Company Ltd… တို့ က�ဆိုင်ရာ Sectoral Agreement ချုပ်ဆိနုိုင်ေရး 

အတွက် ဆက်လက်ညှိနှိုင်းေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ အလားတ ူ ေရနက်ဆိပ်ကမ်းစီမံကိန်းမှာ 

Design ေရးဆွဲမှု ၈၀ ရာခိုင်နှုန်းခန့်ပြ ီးစီးပြ းီ Breakwater တည်ေဆာက်ရန် စူးစမ်းေလ့လာမှုများကုိ 

ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ ထားဝယ်အထူး စီးပွားေရးဇုန်အတွင်း လျှပ်စစ်ဓာတ်အားဖြ န့် ဖြ ူးနိုင်ေရး 

အတွက် 400 MW ထုတ်လုပ်နိုင်မယ့် Clean Coal Technology အသုံးပြ ုတဲ ့ သဘာဝ 

ပတ်ဝန်းကျင်နဲ့ ေဒသခမံျားအတွက် အန္တရာယ်မရှိတဲ ့ ေကျာက်မီးေသွးဓာတ်အားေပးစက်ရုံ 

တည်ေထာင်ဖို့စဉ်းစားလျက်ရှိပါတယ်။ ထားဝယ်အထူးစီးပွားေရးဇုန်အတွင်း ေရလုံေလာက်ေအာင ်

 ဖြ န ့်ဖြ ူးေပးနိုင်ေရးအတွက် ကလုံးထာေရေလှာင်တမံစီမံကိန်းနဲ့ပတ်သက်ပြ းီေတာ့ ေရသန့်စင်ခြ ငး်၊ 

စုေဆာင်းခြ င်း၊  ဖြ န့် ဖြ ူးခြ ငး်၊ အမိှုက်များစွန့်ပစ်ခြ င်း စသည်များအတွက် ကွင်းဆင်းေလ့လာမှုများ 

ေဆာင်ရွက်ေနပြ ီး သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy ီးဌာနနဲ့ လက်မှတ်ထိုးဖို့ ညိှနှုင်းေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။  

ဦးသိန်းညွန့်ရဲ့ ေမးခွန်းအမှတ် ၃ (ဃ)မှာ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင ် မထိခိုက်ေစေရးအတွက ်

 ကy ိုတင်ကာကွယ်မှု၊ စီမံမှုအစီအစဉ်များကိ ုမည်သို့စီစဉ်ထားပါသလဲဟုေမးမြ နး်ထားပါတယ။် ဒီကိစ္စနဲ့  

ပတသ်က်ပြ းီေတာ့လည်း ကျွန်ေတာ်တို့ အေလးအနက်ထားပြ းီေတာ့ ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ 
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စီမံကိန်းလုပ်ငန်းအသီးသီးကို အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ရာ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်စံချိန်စံညွှန်းများနဲ့ ကိုက်ည ီ

မှုရှိေအာင ် လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရမှာဖြ စ်ပါေကြ ာင်း ဥပေဒမှာပြ ဋ္ဌာန်းထားပြ းီ လုပ်ေဆာင်မှုအသီးသီး 

မှာလည်း နိုင်ငံတကာသဘာဝပတ်ဝန်းကျင်စံချိန်စံညွှန်းများကို လိုက်နာေစေရး ကြ ပမ်တ်သွားမှာဖြ စ်ပါ 

တယ်။ ထားဝယ်ေဒသစီမံကိန်းများတွင် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင် မထိခိုက်ေစေရးအတွက် စီမံကိန်း 

လုပ်ငန်းများေဆာင်ရွက်ခြ ငး်မပြ ုမီ လူမှုေရးထိခိုက်မှုဆန်းစစ်ခြ ငး် Social Impact Assessment 

ေနာက် Environmental Management Plan ၊ Environmental Impact Assessment ၊ ေနာက် 

ကျွန်ေတာ်တို့ ဒီဟာနဲ့ပတ်သက်ပြ းီေတာ ့ အနည်းငယ်ထိပါးတဲ့ကိစ္စနဲ့ ပတ်သက်လို့ Payment for 

Environmental Services ဒါေတွကိ ု ထမ်းေဆာင်ဖို့ ထည့်သွင်းေရးဆွဲထားတာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ေနာက်ပတ်ဝန်းကျင် ထိန်းသိမ်းေရးေကာ်မတီေအာက်မှာ ဖွဲ့စည်းထားတဲ့ စက်မှုစီမံကိန်းများ၊ 

စက်ရုံကy ီးများနှင့ ်  မြ ို့ပြ ၊ ရပ်ရွာဆိုင်ရာအထူးလုပ်ငန်းအဖွဲ့နှင့် ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရးနှင့် 

သစ်ေတာေရးရာဝန်ကy းီဌာနများက  ပြ ုစုထားတဲ့ ထားဝယ်အထူးစီးပွားေရးဇုန်အတွင်း စက်ရုံအလုပ်ရံု 

များတည်ေထာင်လုပ်ကုိင်ခြ ငး်ေကြ ာင့် ပတ်ဝန်းကျင်ထိခုိက်မှုအေပါ် ေလ့လာဆန်းစစ်မှုအစီရင်ခံစာ 

များကို ဥပေဒပြ ဋ္ဌာန်းချက်နဲ့အညီ စိစစ်သုံးသပ်ပြ ီး လိုက်နာေဆာင်ရွက်ဖို့ကြ ပ်မတ်သွားမှာဖြ စပ်ါတယ်။ 

ဒါ့အပြ င် ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရးဥပေဒပါ  ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များအတိုင်း စက်မှုဇုန်မှထွက်လာတဲ ့စွန့်ပစ် 

ပစ္စည်းများနဲ့ ပတသ်က်ပြ ီးေတာ့ စနစ်တကျ ေဆာင်ရွက်သွားနုိင်ေရးအတွက် နည်းဥပေဒများ၊ အမိန့်၊ 

ညွှန်ကြ ားချက်များ၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများနှင့် စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်းများကို ဆက်လက်ေရးဆွဲပြ ဋ္ဌာန်း 

သွားရန် စီစဉ်ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ ထားဝယ်အထူးစီးပွားေရးဇုန်အတွင်း ပတ်ဝန်းကျင်ထိခိုက်မှု 

အနည်းဆုံးနဲ့ Sustainable Development  ဖြ စ်ေစေရးအတွက် စိစစ်ကြ ပ်မတ်ေဆာင်ရွက်သွားမှာ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိခိုက်ပျက်စီးနိုင်မှု EIA နဲ့ လူမှုေရးအေပါ်မှာ အကျို းသက်ေရာက် 

မှုဆန်းစစ်တဲ့ SIA တို့ကို တတိယအဖွဲ့ (Third Party) နဲ့ စစ်တမ်းေကာက်ယူေစရန်နှင့် ရရှိလာတဲ ့

အစီရင်ခံစာေပါ်မူတည်ပြ းီ ယင်းေဒသမှာရှိတဲ ့ စီမံကိန်းတစ်ခုချင်းအလိုက် သဘာဝပတဝ်န်းကျင ်

ပျက်စီးမှုအနည်းဆုံးဖြ စ်ေစဖို့ နိုင်ငံတကာစံချိန်စံညွှန်းအရ လက်ခံနိုင်မယ့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင ်

ထိန်းသိမ်းေရးစီမံချက်ကိုလည်း Third Party ေခါ်ပြ းီေတာ ့ ေရးဆွဲလျက်ရှိပါတယ်။ ေနာက် ITD 

ကုမ္ပဏီက လက်ရှိအေခြ အေနမှာ ထိုင်းနုိင်ငံ Chula Longkorn တက္ကသိုလ်မှာရှိတဲ ့ သဘာဝ 

ပတ်ဝန်းကျင်သုေတသနအဖွဲ့ (Environmental Research Institute of Chula Longkorn 

University) ကို ငှားရမ်း ပြ းီေတာ ့  မြ န်မာ-ထိုင်း ဆက်သွယ်မယ့ ် ကားလမ်းေကြ ာငး်တစ်ေလျှာက်မှာ 
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သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာ အကျို းသက်ေရာက်မှုများကို ကွင်းဆင်းေလ့လာလျက်ရှိပါတယ်။ 

သူ့အေနနဲ့  ပထမဆုးံ Best marking ဆိုတဲ့ လက်ရှိအေခြ အေနကို စတင်ပြ းီေတာ ့သူေလ့လာလျက် 

ရှိပါတယ်။ ေနာက်ပိုင်းမှာ လက်ရှိအေခြ အေနအရ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင ် ဘယ်ေလာက်ပျက်ယွင်း 

တယ်ဆိုတာကိ ု ဆက်ပြ းီေတာ့ ေလ့လာပြ ီးေတာ့ ထိန်းချုပ်သွားမှာဖြ စပ်ါတယ်။ အလားတူကလုံးထာ 

ေရေလှာင်တမံတည်ေဆာက်ေရးအတွက ် ဂျပန်နိုင်ငံမှ စူးစမ်းေလ့လာေရးအဖွဲ့လာေရာက်ပြ ီးေတာ့ 

ေလ့လာခဲ့ပြ းီဖြ စပ်ါတယ်။  

ဆက်လက်ပြ းီေတာ ့ ဦးသိန်းညွန့်ရဲ့ ေနာက်ဆုံးေမးခွန်းတစ်ခုဖြ စတ်ဲ့ ေမးခွန်းအမှတ် ၃ (င)မှာ 

ထားဝယ်ေရနက်ဆိပ်ကမ်း စီမံကိန်းေကြ ာင့်  မြ န်မာနိုင်ငံသားများ အလုပ်အကိုင်ရရှိမည့် အလားအလာ 

မည်သို့ရိှသလဲလို့ ေမးမြ န်းထားပါတယ်။ ထားဝယ်အထူးစီးပွားေရးဇုန်အတွင်း  မြ န်မာနိုင်ငံသားများ 

အလုပ်အကိုင်ရရှိေရးနဲ့ပတ်သက်ပြ းီေတာ ့ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူသည် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းစတင်သည့်နှစ်မှ 

ပထမငါးနှစ်ကုန်ဆုံးသည့်အချိန်တွင် နိုင်ငံသားအနည်းဆုံး ၂၅ ရာခိုင်နှုန်း၊ ဒုတယိငါးနှစ်ကုန်ဆုံးသည့် 

အချိန်တွင် အနည်းဆုံး ၅၀ ရာခိုင်နှုန်း၊ တတိယငါးနှစ် ကုန်ဆုံးသည့်အချိန်တွင် အနည်းဆုံး ၇၅ 

ရာခိုင်နှုန်းခန့်ထားရမယ်လို့ ကျွန်ေတာ်တို့  ပြ ဋ္ဌာန်းထားပါတယ်။ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများမှာ သီးခြ ား 

ကျွမ်းကျင်မှုမလိုအပ်တဲ့ လုပ်ငန်းများမှအပ အခြ ားလုပ်ငန်းများကိ ု နိုင်ငံသားစီးပွားေရးလုပ်ငန်းရှင ်

ေတွ၊ နိုင်ငံသားများကို တာဝန်ေပးဖို့လည်း ထည့်သွင်းထားပါတယ်။ ဒါ့အပြ င် ထားဝယ်အထူး 

စီးပွားေရးဇုန်မှာ ေဒသခံများအား အဓိက ဦးစားေပးပါဝင်လုပ်ေဆာင်ရန် ကျွန်ေတာ်တို့ ITD ကို 

ညွှန်ကြ ားထားပြ းီေတာ ့ကျွန်ေတာ်တို့လည်း အနီးကပ်ကြ ပ်မတ်လျက် ရှိပါတယ်။ ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ 

၁၄ ရက်ေန့အထ ိထားဝယ်အထူးစီးပွားေရးဇုန်အတွင်း  ပြ ည်တွငး်ကုမ္ပဏ ီ၆ ခုမှ ကန်ထရိုက်စနစ်ဖြ င့ ်

လုပ်ငန်းများေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပြ းီ  မြ န်မာနိုင်ငံသား ၁၀၃၉ ဦး အလုပ်လုပ်ကုိင်ေစလျက်ရှိပါတယ်။ 

လက်ရှိမှာ နိုင်ငံခြ ားသား ၉၅၆ ဦး၊ နိုင်ငံသား ၁၀၃၉ ဦး အလုပ်လုပ်ကိငု်လျက်ရှိတဲ့အတွက် 

 မြ န်မာနိုင်ငံသားပါဝင်မှုဟာ ၅၂ ရာခိုင်နှုန်းရိှပါေကြ ာင်း တင်ပြ အပ်ပါတယ်။ စီမံကိန်းတည်ေဆာက်မှု 

ကာလမှာ အလုပ်လုပ်ကုိင်တဲ ့ ကန်ထရိုက်နှင့်ဝန်ထမ်းေတွအတွက် လက်ရှိဆုိရင ် ဟင်းသီးဟင်းရွက် 

ေတွ၊ သားငါးေတွ၊ အခြ ားအသုးံအေဆာင်များကို ထုတ်လုပ်ေရာင်းချေနရတဲ့အတွက် ကျွန်ေတာ်တို့ 

ထပ်ပြ ီးေတာ ့ စိုက်ခင်းေတွတိုးလာပါတယ်။ သားငါးလုပ်ငန်းေတွတိုးလာပါတယ်။ အေရာင်းအဝယ် 

လုပ်ငန်းေတွတိုးလာပါတယ်။ ေဈးဆိုငေ်တ ွ တိုးလာတဲ့အတွက် ကျွန်ေတာ်တို့ နိုင်ငံသားေတွ စတင် 

 ပြ ီးေတာ့ အခြ ားအလုပ်အကိုင်များကို ဒီတည်ေဆာက်ေရးလုပ်ငန်းအပြ င်ေဘးလမး်၊ အခြ ားလုပ်ငနး် 
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ေတွပါ တိုးတက်လာပြ ီဖြ စ်ပါတယ။် တည်ေဆာက်ေရးကာလ အရှိန်အဟုန် မြ င့်တက်လာချိန်မှာ 

အလုပ်သမား ၅၀၀၀၀ ခန့် ရှိမှာ  ဖြ စ်ပပါတယ်။ အဲဒီအချိန်မှာ အထက်ပါ  ပြ ည်တွင်း စိုက်ပျိုး၊ ေမွးမြ ူ၊ 

ေရာင်းဝယ်တဲ့ လုပ်ငန်းများပိုမိုအရှိန်မြ င့်တက်လာပြ ီးေတာ့ အလုပ်အကိုင်ပိုမိုရရှိလာမှာဖြ စ်ပါတယ်။ 

တည်ေဆာက်ေရးကာလမှာ  မြ န်မာအလုပ်သမားများ ပိုမုိခန့်ထားနိုင်ေရးအတွက ်စက်မှုလက်မှုအတတ် 

ပညာသင်တန်းေကျာင်းများ၊ အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်းပညာသင်တန်းေကျာင်းများကိ ုဖွင့်လှစ်ေလ့ကျင့ ်

ရန်လည်း အစီအစဉ်များေဆာင်ရွက်ထားပြ ီးဖြ စ်ပါတယ်။ စက်မှုဇုန်လည်ပတ်ချိန်မှာ ဟိုတယ်လုပ်ငန်း၊ 

စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ၊ အုပ်ချုပ်ေထာက်ပံ့မှု Logistics လုပ်ငန်းများ၊ ပင်မလုပ်ငန်းများအတွက် 

စက်ပစ္စည်းအစိတ်အပိုင်းများ ထုတ်လုပ်ေပးသွင်းတဲ့ အေထာက်အကူပြ ုလုပ်ငန်းများ စသည်များ 

ေပါ်ေပါက်လာမှာဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ အဲလိုေဆာင်ရွက်တဲ့အခါမှာ  မြ န်မာနိုင်ငံအတွက် 

အကျိုးအမြ တ်အများဆံုးရရှိနိုင်ဖို့အတွက် တခြ ားနိုင်ငံရဲ့အေတွ့အကy ုံဖြ စ်တဲ ့ နိုင်ငံတကာ ေငွေကြ း 

ေကာ်ပိုေရးရှင်း IFC (International Finance Corporation) ကေန ထုတ်ေဝတဲ့ Good 

Practices on Special Economic Zone စတဲ့စာတမ်းေတွ ေနာက်အခြ ားေလ့လာခ့ဲတဲ ့

အေတွ့အကy ုံများအရ အထူးစီးပွားေရးဇုန်လှုပ်ရှားမှုများကို ေဒသမှာရှိတဲ ့ လူမှုေရး၊ စီးပွားေရး 

လုပ်ငန်းများနဲ့  ဆက်စပ်တည်ေဆာက်ေပးမယ်ဆိုရင် SEZ ကိုလက်ခံတဲ့နိုင်ငံအတွက် ပိုမုိအကျိုးရှ ိ

ေကြ ာင်းသိရိှရတဲ့အတွက ် ေဒသအကျို း၊ တိုင်းပြ ည်အကျိုးကိ ု ပိုမိုရရှိေအာင် ကျွန်ေတာ်တို့ဘက် 

ကလည်း Capacity တက်လာေအာင် SEZ နဲ့အတူ ကျွန်ေတာ်တို့ပါ တွဲပြ းီတက်လာနိုင်ေအာင် 

ကျွန်ေတာ်တို့ ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါေကြ ာင်း တင်ပြ အပ်ပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ) 

ဦးသိန်းညွန့်(သ င်္ဃန်းကျွန်းမဲဆန္ဒနယ်)။  ။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်နည်းဥပေဒ ၁၁၆ 

နည်းဥပေဒခွဲ(က)အရ ဒုတိယဝန်ကy ီးကို ေမးခွန်းတစ်ခုေမးပါရေစ။ ဆက်စပ်ေမးခွန်းပါ။ ဒုတိယ 

ဝန်ကy းီရဲ့  ခုန ေဖြ ကြ ားရှင်းလင်းချက်များဟာ ထားဝယ်ေရနက်ဆိပ်ကမ်းနှင့်ပတ်သက်ပြ းီ ပတဝ်နး်ကျင် 

ထိန်းသိမ်ေရး၊ လူမှုေရးအေခြ အေနနှင့်ပတ်သက်၍ စိုးရိမ်ပူပန်ေနတဲ့သူေတွအတွက် ရှင်းရှင်း 

လင်းလင်း သရိတဲ့အတကွ် ဒုတိယဝန်ကy းီကို အခုလို ေဖြ ကြ ားေပးတဲ့အတွက် ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ 

ကျွန်ေတာ် ဆက်စပ်ေမးချင်တဲ့အချက်က အဲဒီ ထားဝယ်ေရနက်စီမံကိန်း နဘူးထယ်ေဒသမှာရှိေနတဲ ့

 မြ န်မာနိုင်ငံမှာ မျို းသုဥ်းေပျာက်ကွယ်လု နီးပါးဖြ စတဲ် ့ တန င်္သာရီ ကျားမျိုးစိတ်များ၊ ေနာက်တစ်ခါ 

ကမ္ဘာမှာ အင်မတန်ရှားပါးတဲ ့  ကy ံ့သူေတာ်များ၊ အဲဒီလို ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရးကို ကာကွယ်ဖို့ 

အခြ ားနိုင်ငံေတွမှာေတာ ့ စက်မှုစီးပွားေရးဇုန်တစ်ခု လုပ်တယ်ဆိုရင ် ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရး 
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အတွက် အဲဒီေငွအရင်းအနှီးက ၃၀၀ နှုန်းမှ ၅၀၀ နှုန်းအထိကို သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရး 

ရန်ပုံေငွအဖြ စ်ထားရှိေကြ ာငး် ေလ့လာသိရှိရပါတယ်။ အဲ့ဒီေတာ ့ထားဝယ်ေရနက်ဆိပ်ကမ်းမှာလည်း 

သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရးအတွက် ရန်ပုံေငွဘယ်လိုထားပါသလဲဆိုတာ ရှင်းလင်းေပးနိုင်မယ ်

ဆိုရင် ရှင်းလင်းေပးဖို့ လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးမှတစ်ဆင့်ဝန်ကy းီကို ေမးအပ်ပါတယ်။  

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဒါေကြ ာင့် သက်ဆိုင်ရာပြ ည်ေထာင်စုအဖဲွ့အစည်းဝင်အေနနဲ့ ရှင်းလင်းေပး 

နိုင်ရင ်ရှင်းလင်းေပးဖို့ဖိတ်ေခါ်ပါတယ်။  

သူရဦးေသာင်းလွင် (ဥက္ကဋ္ဌ၊ထားဝယ်အထူးစီးပွားေရးဇုန်စီမံခန့်ခဲွမှုေကာ်မတီ)။ ။  ပြ ည်သူ့  

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးသိန်းညွန့်ေမးမြ နး်တဲ ့ ေမးခွန်းနှင့်ပတ်သက်ပြ းီေတာ ့ ကျွန်ေတာ် တင်ပြ  

ပါမယ်။ ဒီဟာနဲ့ ပတသ်က်ပြ းီေတာ့ ဒီေန့ ကျွန်ေတာ်တို့ Best marking ဆိုတဲ့ လက်ရှိအေခြ အေနကို 

ကျွန်ေတာ်တို့ တိုင်းတာမှုေဆာင်ရွက်ပါတယ်။ လက်ရှိအေခြ အေနကို ကုန်းေပါ်မှာေရာ၊ ေရထဲမှာေရာ 

ကျွန်ေတာ်တို့အေသးစိတ်ေလ့လာေရးအဖွဲ့ေတွနဲ့  တိုင်းတာမှတ်သားပြ းီေတာ့ မှတ်တမ်းတင်ထားတာ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲလိုမှတ်တမ်းတင်ထားတဲ့အခါမှာ ေရသတ္တဝါေတွေရာ၊ ကုန်းသတ္တဝါေတွေရာ၊ 

ေနာက်သစ်ေတာေတွေရာ၊  မြ စ်ေချာင်းေတွေရာ၊ ေနာက်လူေနမှု ဒါေတပွါအကုန်လံုး အေသးစိတတ်င် 

ထားတာဖြ စ်ပါတယ။် ဒါေတွနဲ့ပတ်သက်ပြ းီေတာ့ ကျွန်ေတာ်တို့ ေဆာင်ရွက်တဲ့အခါမှာ ကျွန်ေတာ်တို့ 

Third Parties Chula Longkorn University အဖွဲ့လည်း လာပြ ီေတာ့ ေလ့လာတာဖြ စ်ပါတယ်။ 

ေနာက်မြ န်မာနိုင်ငံကလည်း သစ်ေတာေရးရာဝန်ကy းီဌာနနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရး 

ဝန်ကy းီဌာနကေနပြ ီးေတာ ့ ကျွန်ေတာ်တို့ သီးသန့်ဌာနရှိပါတယ်။ အဲဒီဌာနကေနပြ ီးေတာ့လညး် 

ကျွန်ေတာ်တို့ ေလ့လာထားပါတယ။် ေလ့လာထားပြ းီဆိုေတာ ့ကျွန်ေတာ်တို့ ထားဝယ်ေရနက်ဆိပ်ကမ်း 

မှာလည်း အနီးကပ်ကy းီကြ ပ်ေနတဲ့အဖွဲ့မှာ ကျွန်ေတာ်တို့ သစ်ေတာေရးရာဝန်ကy းီဌာနကလည်း 

ကိုယ်စားလှယ်အပါအဝင ်  ဖြ စ်ပါတယ်။ ေနာက်ပြ းီေတာ့ ကျွန်ေတာ်တို့ ဒီဟာနဲ့ပတ်သက်ပြ ေီတာ့ 

ကျွန်ေတာ်တို့ Italian-Thai Company ကိ ု သီးခြ ား ကျွန်ေတာ်တို့ သဘာဝပတဝ်န်းကျင ်

ပျက်စီးမှုအတွက် သီးခြ ားရန်ပုံေငွတစ်ခုထားဖို့ ေနာက် ကျွန်ေတာ်တို့ နိုင်ငံေတာ်ကိုလည်း Payment 

for Environmental Service (PESL) ကျွန်ေတာ်တို့ သတ်မှတ်ပြ ီးေတာ့ ရန်ပုံေငွထည့်ဝင်ဖို့ 

ေဆာင်ရွက်ထားပြ းီဖြ စ်ပါတယ။် (PESL) ေတာ့ ကျွန်ေတာ်တို့ Environmental Services ေတွ 

ေဆာင်ရွက်ခဲ့ရရင ် အဲဒီအတွက် သူက ေငွေကြ းထုတ်ေပးရမှာဖြ စ်ပါတယ။် ဒီအတွက်လည်း 

ကျွန်ေတာ်တို့ ေဆာင်ရွက်ထားပြ းီ ဖြ စ်ပါေကြ ာငး် တင်ပြ အပ်ပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 
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ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ သက်ဆိုင်ရာပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီး 

ဌာနရဲ့ ရှင်းလင်းေဖြ ကြ ားချက်မှာ Max Myanmar Company စီမံကိန်းမှ ထွက်ခွာသွားေကြ ာငး်။ 

ထိုသို့ဆိုလျှင ် နိုင်ငံနှင့်နိုင်ငံသား အကျို းစီးပွားထိခိုက်မှု ရှိ၊ မရှိ။ ဒုတိယအချက်အေနနဲ့  ယင်း Max 

Myanmar Company အစား  မြ န်မာနိုင်ငံသား  မြ န်မာကုမ္ပဏီများမှ အစားထိုးဝင်ေရာက်ရန် ခွင့်ပြ ု 

နိုင်ခြ င်း ရှိ၊ မရှိကို လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကလည်း သိချင်တဲ့အတကွ် လွှတ်ေတာ်မှတစ်ဆင့ ်သက်ဆိုင်ရာ 

 ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးဌာနအား ေမး မြ န်းပါတယ်။  

သူရဦးေသာင်းလွင် (ဥက္ကဋ္ဌ၊ထားဝယ်အထူးစီးပွားေရးဇုန်စီမံခန့်ခွဲမှုေကာ်မတီ)။ ။  ပြ ည်သူ့  

လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီး ေမးမြ န်းတဲ့ကိစ္စနဲ့ပတ်သက်ပြ းီ ကျွန်ေတာ် ေဖြ ကြ ားတင်ပြ မှာဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဒီဟာက Max Myanmar  အေနနဲ့  လက်ရှိအေနနဲ့  သူထွက်သွားပြ  ီ ဆိုေသာ်လည်း သူရဲ့ အရင် 

ထည့်ဝင်ထားတဲ့ေငွကိ ု ဆက်လက်ပြ းီေတာ ့ နုတ်မသွားေသးပါဘူး။ အဲလို နုတ်သွားတဲ့အခါမှာ 

 ပြ ည်တွင်းက ကုမ္ပဏီေတွကုိ ကျွန်ေတာ်တို့ ထပ်ထည့်ဖုိ့လည်း စဉ်းစားေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ 

အဲလို ေဆာင်ရွက်ေနတဲ့အေခြ အေနမှာပဲ ကျွန်ေတာ်တို့ ဒီဟာသည် ထားဝယ်ေဒသက တန င်္သာရီတိုင်း 

ေဒသကy ီးအစိုးရကေနပြ ီးေတာ့ သူတို့လည်း ေဒသခံများအတွက် စက်မှုဇုန်ထူေထာင်ချင်တယ်လို့ 

ေပြ ာတဲ့အတွက်ေကြ ာင့ ်ကျွန်ေတာ်တို့ ထိုင်းနုိင်ငံကိ ုေရာက်တဲ့အချိန်မှာ ကျွန်ေတာ်တို့ နဂိုက Italian-

Thai ကိုေပးထားတဲ ့ ၂၀၄.၅ စတရုန်း ကီလိုမီတာထဲက ဒီဟာသည် သူ့အေနနဲ့  ေငွေရး၊ ေကြ းေရး၊ 

အခက်အခဲ ဖြ စ်ေနတဲ့အချိန်မှာ ကျွန်ေတာ်တို့က ဒီဟာထဲကေန ၅၀  ပြ န်လိုချင်တယ်လို့ ညှိနိှုင်းတဲ ့

အခါမှာ သူတို့က  ပြ န်ေပးပါတယ်။  ပြ န်ေပးတဲ့အတွက်ေကြ ာင့် လက်ရှိ ကျွန်ေတာ်တို့ ဒါကို ဒီေန့ 

Italian-Thai Company ကို ကျွန်ေတာ်တို့ ဖိတထ်ားပါတယ်။ ဖိတ်ထားပြ ီးေတာ့ ဒီကိစ္စကို ဆက်လက် 

ေဆွးေနွးမှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ အလားတူပဲ ဒီ Framework Agreement ကိ ု ကျွန်ေတာ်တို့  ပြ န်ပြ င ်

 ပြ ီးေတာ့ ကျွန်ေတာ်တုိ့နိုင်ငံက ပိုအကျိုးရိှေအာင်ဆိုပြ ီးေတာ့  ပြ န်ပြ င်ေဆွးေနွးဖုိ့လည်း အစီအစဉ် 

ရှိပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့် လတ်တေလာအားဖြ င့်ေတာ့ ေဒသကုမ္ပဏီများကို ထပ်မံဖိတ်ေခါ်ပါဝင်ေစဖို့  

ကိစ္စကိုဆိုင်းငံထားပါတယ်။ ဒီကိစ္စကို ကျွန်ေတာ်တို့ ဒီေန့ Framework Agreement ကိ ု  ပြ န်လည် 

ချုပ်ဆိုေရးကိစ္စကိ ု Italian-Thai က သေဘာတူတယ်ဆိုရင် အဲဒီအချိန်မှာ ကျွန်ေတာ်တို့ ဆက်လက် 

ေဆာင်ရွက်သွားမှာဖြ စပ်ါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

ဥက္ကဋ္ဌ။         ။ ဒီ ထားဝယ်ဆိပ်ကမ်းရင်းနှီး မြ ှုပ်နှံမှုဟာ နိုင်ငံနှင့်နုိင်ငံေတာ်အတွက ်အင်မတန်မ ှ

အေရးကy ီးတဲ့ကိစ္စဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ အခု ဒုတိယဝန်ကy းီရဲ့  ပြ န်လည်ရှင်းလင်းချက်ေပါ် 
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မူတည်၍ စီးပွားေရးနှင့်ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုေကာ်မတီကမှတ်သားပြ းီ လိုအပ်သည့် ကိစ္စများဆက်လက်၍ 

သက်ဆိုင်ရာေကာ်မရှင်နဲ့  ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်နိုင်ေရးအတွက ် လွှတ်ေတာ်မှတစ်ဆင့် ေကာ်မတီအား 

တာဝန်ေပးအပ်ပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ)  

 မြ န်မာအမျို းသမီးများအား နည်းမျိုးစံုဖြ င့်ခွဲခြ ားမှုပေပျာက်ေရးဆုိင်ရာ ကုလသမဂ္ဂသေဘာတူစာချုပ် 

(UNCEDAW) ကုိလက်မှတ်ေရးထုိးပြ းီဖြ စ်သဖြ င့် လူမှုကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်မှုနှင့်ပတ်သက်ပြ ီး 

ေဆာင်ရွက်ေနမှုနှင့်စပ်လျဥ်းသည် ့ေမးခွန်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ေဒါ်လဲ့လဲ့ဝင်း ေဆွ၊ တာေမွမဲဆန္ဒနယ်မှ ေမးမြ န်းဖို့ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ေဒါ်လ့ဲလ့ဲဝင်းေဆွ(တာေမွမဲဆန္ဒနယ်)။  ။ ရိုေသေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီနငှ့်  ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy းီများ၊ ဒုတိယဝန် ကy းီများ၊ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်အားလုံး 

အား ကျန်းမာ၊ ချမ်းသာပါေစေကြ ာင်းဆုမွန်ေကာင်းေတာင်းရင် ဂါရဝပြ ုအပ်ပါတယ်ရငှ်။ ကျွန်မ 

ကေတာ့ ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီး၊ တာေမွမဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် 

ေဒါ်လဲ့လဲ့ဝင်းေဆွဖြ စ်ပါတယ်ရငှ။် ပထမအကy မိ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် စတုတ္ထပုံမှန်အစည်းအေဝးမှာ 

ကျွန်မအေနနဲ့ ေအာက်ေဖာ်ပြ ပါ  ကြ ယ်ပွင့်ပြ ေမးခွန်းများကို ေမးသွားမှာဖြ စ်ပါတယရ်ငှ်။ ေလးစား 

အပ်ပါေသာဥက္ကဋ္ဌကy းီရငှ်။ မြ န်မာနိုင်ငံအေနနဲ့ အမျိုးသမီးများအား နည်းမျိုးစုံ ဖြ င် ့ ခွဲခြ ားမှု 

ပေပျာက်ေရးဆိုင်ရာ ကုလသမဂ္ဂသေဘာတူစာချုပ် (UNCEDAW) ကိုလက်မှတ်ေရးထိုးပြ ီး အဖွဲ့ဝင် 

နိုင်ငံတစ်နိုင်ငံဖြ စ်ေကြ ာင်းသိရှိရပါတယ်ရှင်။ အမျိုးသမီးများအတွက် ရပိုင်ခွင့်များအကာအကွယ ်

ေပးေရးနှင့် အဆင့်မြ ငှ်တ့င်ခြ င်းဆိုင်ရာ လူမှုကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်မှုလုပ်ငန်းနှင့်ပတ်သက်ပြ ီး UN 

အဖွဲ့အစည်းများနှင့်ပူးေပါင်းပြ းီ ကျွန်မတို့ မြ န်မာနိုင်ငံဟာ Women Friendly Space များ ထူေထာင် 

 ခြ င်းနှင့်အတူ Counseling Centre များကိုဖွင့်လှစ်ပြ ီး အမျို းသမီးများရဲ့ဘဝကိုမြ ှင်တ့ငေ်ပး 

လျက်ရှိတာကိုအကြ မး်ဖျင်းအားဖြ င့် ကျွန်မသိရှိရပါတယ်။  ဒါေကြ ာင့် မြ န်မာနုိင်ငံအတွင်းမှာမှီတင်းေန 

ထိုင်ကြ တ့ဲ ကျွန်မတိ့ု မြ န်မာအမျိုးသမးီ သန်း ၃၀ ခန့်သိရှိနိုင်ေရးအတွက်ရပိုင်ခွင့်များ၊ အကာအကွယ် 

ေပးေရးများနှင့် အဆင့်မြ ငှ့်တင်ခြ င်းဆိုင်ရာအမျိုးသမီးများအတွက်လူမှု ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်မှုနှင့် 

ပတသ်က်ပြ းီမည်သည့်အတိုင်းအတာအထိ ေဆာင်ရွက်ပြ းီစးီေကြ ာင်းသိရှိလိုပါတယ်ရှင်။ ဆက်လက်ပြ းီ 

ေတာ့လည်း ယခုဒီစနစ်မှာ မည်ကဲ့သို့ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ေနေကြ ာင်းကိုလည်း သိရှိလိုတဲ့အတွက် 

လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးမှတစ်ဆင့် ပြ န်လည်ေဖြ ကြ ားေပးပါရန် ေလးစားစွာတင်ပြ အပ်ပါတယ်ရှင်။ 

ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ) 
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 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သက်ဆိုင်ရာပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy းီဌာနမှ ရှင်းလင်းေဖြ ကြ ားဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ေဖြ ကြ ားချက် 

 ဦးဘုန်းေဆွ(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ လူမှုဝန်ထမ်းကယ်ဆယ်ေရးနှင့် ပြ န်လည်ေနရာချထားေရးဝန်ကy းီ 

ဌာန)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် လွှတေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ 

ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ လူမှုဝန်ထမ်းကယ်ဆယ်ေရးနှင့် ပြ န်လည်ေနရာချထားေရးဝန်ကy းီဌာန ဒုတိယ 

ဝန်ကy းီ ဦးဘုန်းေဆွဖြ စ်ပါတယ်။ ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီး၊ တာေမွမဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ်ေဒါ်လဲ့လဲ့ဝင်းေဆွေမးမြ န်းသည့် မြ န်မာနိုင်ငံအေနဖြ င့် အမျိုးသမီးများအတွက်ရပိုင်ခွင့် 

များအကာအကွယ်ေပးေရး၊ အဆင ့်မြ ှင့်တင်ေရးဆိုင်ရာ လူမှုကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်မှုနှင့်ပတ်သက်ပြ းီ 

ေဆာင်ရွက်မှုအေခြ အေနနငှ့် ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်မည် ့အစီအမံများကိုသိရှိလိုေကြ ာငး် ေမးမြ န်းချက် 

အားပြ န်လည်ရှငး်လင်းေဖြ ကြ ားသွားမာှဖြ စ်ပါတယ။် ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ မြ န်မာနိုင်ငံသည် ၁၉၉၇ ခုနှစ်၊ 

ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်ေန့တငွ် အမျိုးသမးီများအား နည်းမျိုးစုံ ဖြ င့်ခွဲ ခြ ားမှုပေပျာက်ေရးဆိုင်ရာ ကုလသမဂ္ဂ 

သေဘာတူစာချုပ်ကိုလက်မှတ်ေရးထိုးခဲ့ပြ းီ အမျိုးသမီးများဖွံ့ဖြ ိုး တိုးတက်ေရးလုပ်ငန်းတာဝန်များကို 

ထိေရာက်စွာအေကာင်အထည်ေဖာ်နိုင်ရန် မြ န်မာနိုင်ငံလံုးဆိုင်ရာ အမျို းသမီးေရးရာ ေကာ်မတီကုိ 

၁၉၉၆ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၃ ရက်ေန့တွင်ဖွဲ့စည်းခဲ့ပါတယ်။ မြ န်မာအမျို းသမီးများ ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေရး 

အတွက် နိုင်ငံတစ်ဝန်းကျယ်ပြ န့်စွာေဆာင်ရွက်နိုင်ရန် မြ န်မာနိုင်ငံအမျိုးသမီးေရးရာအဖွဲ့ချုပ်ကုိ 

၂၀၀၃ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀ ရက်ေန့တွင်ဖွဲ့စည်းခဲ့ပါတယ်။ ဒါ့အပြ င် မိခင်နှင့်ကေလးများကုိ 

ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ေရးအတွက် မြ န်မာနိုင်ငံမိခင်နှင့် ကေလးေစာင့်ေရှာက်ေရးအသင်း၊ အမျို းသမီး 

များစီးပွားေရးဆိုင်ရာစွမ်းေဆာင်ရည်မြ ငှ့်တင်ေရးနှင့် စီးပွားေရးဝန်ေဆာင်မှုများ လက်လှမ်းမီရရှိနိုင ်

ေစေရးအတွက် အမျို းသမီးစီးပွားေရးစွမ်းေဆာင်ရှင်များ အသင်းတို့ကိုလည်း ဖွဲ့စည်းေဆာင်ရွက် 

လျက်ရှိပါတယ်။ ကုလသမဂ္ဂအမျို းသမီးများအား နည်းမျိုးစု ံဖြ င့် ခွဲခြ ားဆက်ဆံမှုပေပျာက်ေရးဆိုင်ရာ 

သေဘာတူစာချုပ်နှင့် အမျို းသား၊ အမျို းသမီး တန်းတူညီမျှမှုဆိုင်ရာ အသိပညာေပးလုပ်ငန်းများကို 

တိုင်းေဒသကy းီ/ပြ ည်နယ်များတငွ် ၄  ကy မိ်ေဆာင်ရွက်ခ့ဲပြ းီ ပြ ည်သူလူထုအတွင်း ကျယ်ကျယ်ပြ န့် ပြ န့် 

သိရှိနုိင်ရန် တိုင်းေဒသကy ီး/ပြ ည်နယ်များတငွ ် ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်သွားမှာဖြ စပ်ါတယ်။ လူကုန်ကူး 

 ခြ င်းမှကာကွယ်ေပးနိုင်ရန် လူကုန်ကူးမှုတားဆီးကာကွယ်ေရးဆုိင်ရာဥပေဒကို ၂၀၀၅ ခုနှစ်၊ 

စက်တင်ဘာလ ၁၃ ရက်ေန့တွင ် ပြ ဋ္ဌာန်းခဲ့ပြ ီး လူကုန်ကူးခံရသူများ အားပြ န်လည်လက်ခံေရး၊ 

မိဘရပ်ထံပြ န်လည်အပ်နှံေရးနှင့် မိသားစုပြ န်လည်ဝင်ဆ့ံေပါင်းစည်းေရးဆိုင်ရာ အမျို းသားအဆင် ့ 
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လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်ကို ေရးဆွဲပြ ီးဖြ စ်သဖြ င့် ပုံနှိပ် ဖြ န့်ေဝနိုင်ေရးစီစဥ် ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှပါတယ်။ ပြ ည်ပ 

နိုင်ငံများမှ ပြ န်လည်ေရာက်ရှိလာေသာ လူကုန်ကူးခံရသူများအား ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်းများ၊ 

အစိးုရမဟုတ်ေသာ အဖွဲ့အစည်းများနှင့်ပူးေပါင်း၍ လူမှုအသုိင်းအဝန်းအတွင်း ပြ န်လည်ဝင်ဆံ ့

ေပါင်းစည်းေပးနိုင်ေရး အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ လူကုန်ကူးခြ ငး်ခံရသူများ 

အတွက် ယာယီေစာင့်ေရှာက်ေရးေဂဟာကိ ု မူဆယ်မြ ို ့တွင်ဖွင့်လှစ်ထားပြ ီး ေကာ့ေသာင်းမြ ို့နငှ့် 

 မြ ဝတီမြ ို့တို့တွင် ထပ်မံဖွင့်လှစ်ရန်ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ လူကုန်ကူးခြ င်းခံ 

ရမှုမှ ကy ိုတင်ကာကွယ်သည ့်အေနဖြ င့်  ပြ ည်သူလူထုအတွင်း သက်ေမွးမှုအတတ်ပညာများ 

တတ်ေမြ ာက်ေစရန်ရည်ရွယ်၍ အိမ်တွင်းမှုသက်ေမွးလုပ်ငန်းပညာသင်ေကျာင်း ၇ ေကျာင်းကိ ု

ဖွင့်လှစ်ထားပြ ီး အိမ်တွင်းမှုသက်ေမွးပညာရပ်များကိုသင်ကြ ားေပးခြ င်း၊ ရပ်ရွာအတွင်း သင်တန်းများ 

ဖွင့်လှစ်သင်ကြ ားေပးခြ င်းများ ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ ခိုကိုးရာမဲ့အမျို းသမီးများနှင့် ကာကွယ် 

ေစာင့်ေရှာက်ရန်လိုအပ်ေသာ အမျို းသမီးများအတွက် အမျို းသမီးများဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်ေရး ဌာန ၂ ခု၊ 

အမျိုးသမီးများပြ ုစုေစာင့်ေရှာက်ေရးဌာန ၂ ခုနှင့် အကျင် ့စာရိတ္တ ပြ ုပြ င်ေပးရန်လိုအပ်ေသာ အသက် 

၁၈ နှစ်ေအာက်အမျို းသမီးငယ်များကို ေစာင့်ေရှာက်ရန်အတွက် အမျိုးသမီးသက်ေမွးအတတ်ပညာ 

သင်တန်းေကျာင်း ၄ ေကျာင်းကုိဖွင့်လှစ်၍ ေကျာင်းပညာေရးသင်ကြ ားေပးခြ င်း၊ အသက်ေမွးဝမ််း 

ေကျာင်းပညာသင်ကြ ားေပးခြ င်း၊ အလုပ်ေနရာချထားေပးခြ ငး်၊ နှစ်သိမ့်ေဆွးေနွးပညာေပးခြ င်းများ 

ေဆာင်ရွက်ေပးလျက်ရှိပါတယ်။ (၅)  ကy မိေ်မြ ာက် ကမ္ဘာ့အမျိုးသမီးညီလာခံမှချမှတ်ခဲ့ေသာ အဓိက 

လုပ်ငန်းဧရိယာ ၁၂ ခုအနက် စီးပွားေရး၊ ကျန်းမာေရး၊ ပညာေရး၊ အမျိုးသမီးများအား အကြ မ်းဖက် 

မှုမှကာကွယ်ေရး၊ အမျို းသမီးများဆုံးဖြ တ်ချက်ချမှတ်သည ့် အဆင် ့အတန်းေနရာတွင်ပါဝင်ေရးတို့ကုိ 

ထိေရာက်စွာအေကာင်အထည်ေဖာ်နိုင်ေရးအတွက ် အမျို းသမီးများဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေရး အမျိုးသား 

အဆင့်လုပ်ငန်းစီမံချက်များကိုေရးဆွဲလျက်ရှိပါတယ်။ ဒါ့အပြ င် အမျိုးသား၊ အမျို းသမီးတန်းတူညီမျှမှု 

နှင့် အကြ မ်းဖက်မှုဆုိင်ရာအသိပညာေပးမှုများ၊ အမျို းသမီးများ၏အေခြ အေန၊ အဆင် ့အတန်းဆိုင်ရာ 

စစ်တမ်းေကာက်ယူမှုလုပ်ငန်းများ၊ လူကုန်ကူးခံရသူများအားပြ န်လည်လက်ခံေရး၊ မိဘရပ်ထံပြ န်လည် 

အပ်နံှေရးနှင့် မိသားစုဝင်ဆံ့ေပါင်းစည်းေရး၊ အမျို းသမီးဦးစီးသည ့် မိသားစုများ၏ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု 

ေလျှာ့ချေရးတို့ကို ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်းများ၊ ပြ ည်တွင်းပြ ည်ပလူမှုေရးအဖွဲ့အစည်းများနှင် ့ပူးေပါင်း 

၍သင်တန်းေကျာင်းအေခြ ပြ ုနှင့် ရပ်ရွာအေခြ ပြ ုလုပ်ငန်းများကို ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါေကြ ာင်း 

ရှင်းလင်းေဖြ ကြ ားအပ်ပါတယ်။ အားလုံးကို ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ)  
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ကေလးသူငယ်ဖွံ့ဖြ ိုးမှု ပြ ုစုပျိုးေထာင်ေရးလုပ်ငန်းနှင့် ပတ်သက်၍ မည်သုိ့ေဆာင်ရွက်ရန်ရှိသည်ကို 

သိလိုသည်နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် ေမးခွန်း 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ေဒါကတ်ာေဒါ်ေအးမြ င့်၊ ေရွှေတာင်မဲဆန္ဒနယက် ေမးမြ န်းဖို့  ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ေဒါက်တာေဒါ်ေအးမြ င့် (ေရွှေတာင်မဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ  ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊  ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy းီများ ဖိတ်ကြ ားထားေသာ 

ဧည့်သည်ေတာ်များအားလုံး ကျက်သေရမ င်္ဂလာအေပါင်းနှင့် ပြ ည့်စုံေအာင်မြ ငေ်စေကြ ာင်း ဆုမွန် 

ေကာင်းေတာင်းအပ်ပါတယ်ရှင်။ ကျွန်မကေတာ ့ ပဲခူးတိုင်းေဒသကy းီ၊ ေရွှေတာင်မဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ေဒါက်တာေဒါ်ေအးမြ င့် ဖြ စ်ပါတယ်။  လူမှုဖွံ့ ဖြ ိုးတက်ေရးေကာ်မတီ၏ 

အဖွဲ့ ဝင်လည်းဖြ စ်ပါတယ်။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးရှင့် ကျွန်မ၏ေမးခွန်းကို ဖတ်ကြ ားေမးမြ နး်ခွင့်ပြ ုပါ။  မြ န်မာ 

နိုင်ငံသည် ၁၉၉၁ ခုနှစ်တွင် ကေလးသူငယ်အခွင့်အေရးများဆိုင်ရာ ကုသမဂ္ဂသေဘာတူ စာချုပ် 

အဖွဲ့ဝင်နိုင်ငံတစ်နိုင်ငံဖြ စ်လာပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့် ကေလးသူငယ်အခွင့်အေရးတစ်ရပ်ဖြ စ်သည့် 

ကေလးသူငယ်ဖွံ့ဖြ ိုးမှု  ပြ ုစုပျိုးေထာင်ေရးလုပ်ငန်းများကုိ စွမ်းအားမြ ငှ့်ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိေကြ ာငး် 

ေလ့လာသိရှိရပါတယ်။ ဥက္ကဋ္ဌကy းီရှင့်။ အချက်သုံးချက်ကုိအေခြ ခံ၍ ကျွန်မ၏ေမးခွန်းကို ေမးမြ နး် 

ပါ့မယ်ရှင်။  

(၁) လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနသည် ကေလးပြ ုစုေစာင့်ေရှာက်သူများ၏ စွမ်းေဆာင်ရည်ကို 

 မြ ှင့်တင်ေပးေနေသာ်လည်း ဌာနအကျိုးပြ ု မူလတန်းကy ို နှင့် ေန့ကေလးထိန်းေကျာင်းအချို့သည် 

ကေလးသူငယ်များကို မိဘများက လာေရာက်အပ်နှံရန် ယုံကြ ည်စိတ်ချရေလာက်ေအာင ် အားထုတ် 

ေဆာင်ရွက်ခြ င်းမရှိသဖြ င့် ဒီေနရာမှာ ကျွန်မဥပမာေလးတစ်ခု ေပြ ာချငပ်ါတယ။် သားေလး 

တစ်ေယာက်ကို အေမတစ်ေယာက်ကလာပြ ီေတာအ့ပ်ပါတယ။် သားထားပြ ီးေတာ့ အေမကပြ န်သွားတ့ဲ 

အခါမှာကေလးတို့ထုံးစံငိုပါတယ်။ ကေလးကငို၊ ဆရာကေချာ့ ကေလးကငို၊ ဆရာကေချာ့နဲ့ ေနာက်ဆုံး 

ဆရာမက မင်းမတိတ်ဘူးလား။ မတိတ်လို့ရှိရင် အနားမာှရှတိဲ့ သစ်သားေသတ္တ ာကို   ပြ ပြ းီေတာ ့

ေသတ္တာထဲကို မင်းကိုထည့်ထားမယ်လို့ ဒီလိုေခြ ာက်ပါတယ်။ ေခြ ာက်ေတာ့ ဒါဟာကေလးနဲ့ ဆရာမရဲ့  

အားစမ်းပဲွဖြ စ်သာွးပါပြ ီ။ အဲ့ေတာ့ ကေလးကလည်း မတိတ်ပါဘူး။ အဲေတာ့ ဆရာမက တကယ်ပဲ 

ဒီကေလးကိုမပြ းီေတာ့ ေသတ္တာထဲကို ထည့်လိုက်ပါတယ်။ ဒါေပမယ့် ေသတ္တာအဖုံးမပိတ်မီမှာပဲ 

ကေလးရဲ့ ငိုသံဟာ တိကနဲပြ တ်သွားပါတယ။် တစ်ေန့လုံးလည်းေကာင်းေကာင်းေနပါတယ်။ ဒါေပမယ့် 

ေနာက်တစ်ေန့ကစပြ ီးေတာ့ သူကဒီေကျာင်းကိ ု ပို့လို့မရေတာ့ပါဘူး။ ထိတ်လန့်မှုမေပြ နိငု်ေအာင် 
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အဲဒီလိုေခြ ာက်လှန ့်တဲ့ သတင်းမျိုးေလးေတွ တခြ ားကေလးေတွကို သိမ်သိမ်ေမွ့ေမွ့ ေနွးေနွးေထွးေထွး 

မေစာင့်ေရှာက်တဲ့ ထိန်းေကျာင်းတဲ့အေကြ ာင်းေတွကို မိဘေတွက တစ်ဆင့်စကားတစ်ဆင့်နားနဲ့ 

 ကြ ားတဲ့အခါကျေတာ့ ဒီကေလးထိန်းဌာနကို ဘယ်မိဘကမှလာပြ ီးေတာ့ ကေလးမအပ်ေတာ့ပါဘူး။ 

အဲေတာ့ ကေလးတစ်ေယာက်မှ မရှိေတာ့တဲ ့ အဲဒီေကျာင်းမှာ ကေလးထိန်းေကျာင်း တာဝန်ယူ 

ထားတဲ့သူက ဒီအေဆာက်အအုံကို ကိုယ်ပိငု်အိးုအိမ်သဖွယ် အသုံးပြ ုေနခြ င်းမျို းများ။ 

(၂) ကေလးသူငယ်ဥပေဒအရ ကေလးသူငယ်ဆိုသည်မှာ အသက် ၁၆ နှစ် မပြ ည့်ေသး 

ေသာသူကိုဆိုလို ခြ ငး်ဖြ စ်ရာ ထိုကေလးသူငယ ်လူမမယ်ကေလးများအေပါ် စာနာဂရုဏာမထားအား 

နဲ့ဝနမ်မျှေအာင်ခုိင်းေစခြ ငး်၊ လိင်အလွဲသုံးစားပြ ုကျင့် ခြ ငး် စသည်တို့ကဲ့သုိ့ လူ့ကျင့်ဝတ ် ပျက်ပြ ား 

လာမှုများ။ 

 (၃) ကေလးများ၏ ေမွးရာပါ ဉာဏ်ရည်ဉာဏ်ေသွးဟာ ဘာပေယာဂမှ မကပ်ညိ၊ 

ဘာအေရာင်မှ မစွန်းထင်းရင် မညံ့ဖျင်းပါ။ မြ င်လညး်မြ င်တတ်ပါတယ်။ ကြ ားလည်း ကြ ားတတ် 

ပါတယ်။ အတုလည်းယူတတ်ကြ ပါတယ်။ ဒီေနရာမှာ ကျွန်မအဖြ စက်ေလးတစ်ခု ေပြ ာချင်ပါတယ်။ 

ကျွန်မတို့အိမ်နဲ့ မနီးမေဝးမှာ အလယ်တန်းေကျာင်း တစ်ေကျာင်းရှိပါတယ်။ ဒီအလယ်တန်းေကျာင်းမှာ 

ထမင်းစားချိန်မျို း၊ ေကျာင်းဆင်းချိန်မျိုး၊ ညေနေကျာင်းဆင်းချိန်မျိုးမှာ မူလတန်းေကျာင်း၊ မူလတနး် 

ကေလးေတွကို ၁၅ မိနစ်ေစာ ပြ ီးေတာ့ ဆင်းေပးေလ့ရှိပါတယ်။ တစ်ေန့ကျွန်မ ကျွန်မရဲ့ေရှ့က 

 မြ က်ပင်ေတကွို လမ်းဘက်ေကျာေပးပြ းီေတာ့  မြ က်ထိုင်နုတ်ေနေတာ့ ေကျာင်းဆင်းလာပါတယ်။ 

သူငယ်တန်းကေလးေတွ ကေလးတို့သဘာဝဆူညံပြ းီ ေဆာ့ကစားပြ ီးပြ န်လာကြ တယ။် အဲဒီအထဲမှာ 

မိန်းကေလးသုံး၊ေလးေယာက်ကို ေယာကျ်ားေလးသုံး၊ေလးေယာက်က စလာပုံရပါတယ်။ မိန်းကေလး 

ေတွက ကတ်ကတ်လန်ေအာင် မင်းတို့ကို တိုင်ပစ်မယ်၊ တိုင်မယ်နဲ့  အဲဒီလိုေပြ ာတယ် ေပြ ာေတာ့ 

ေယာကျ်ားေလးတန်မဲ့ ဘာေပြ ာလဲဆိုေတာ့ ဘာလဲတဲ့ အမျိုးသမီးေရးရာကိုလားလုိ့ေမးပါတယ်။ အဲဒါ 

ကျွန်မလည်းလှည့်ကြ ည့်လိုက်ေတာ့ လူေလးက ၁ ေတာင့်၊ ၁ မိုက်ေလာက်ပဲ ရိှပါတယ်။ ဘာေကြ ာင့ ်

လဲဆိုေတာ့ ဒါမူလတနး်၊ သူငယ်တန်းကေလး ရှိလှမှသူက ပထမတန်းပါ။ ဒါေပမယ့် သူက အမျိုးသမီး 

ေရးရာလို့ သုံးလိုက်ေတာ့ ကျွန်မေတာ်ေတာ်အံ့သြ သွားတယ်။ ေနာက် အဲလိုပဲ ကေလးေတွလာကြ တယ် 

ေနာက်တစ်သုတ်ကျေတာ ့တစ်မျို းပါ၊ ေယာကျာ်းေလးေတွက စလာတယ် သူတို့ကို နင်တို့က ဆရာမ 

နားကပ်ပြ ီးေတာ့ ညာေနတာပဲ ဘာညာနဲ့စေတာ့ ဒီကေလးမေလးေတွက ဘာပြ န်ေပြ ာလဲဆိုေတာ့ 

ငါတို့က ဆရာမခုိင်းတာကို လုပ်ေပးေနတဲ့ အလုပ်အမှုေဆာင် အဖွဲ့ဝင်ေတွလုိ့ ေပြ ာပါတယ။် လူနဲ့ 
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စကားလုံးနဲ့ဆို စကားလုံးကေတာင်ကy ီးေနပါဦးမယ်။ ဒါဟာကေလးေတွဟာ ေခတ်ကေလးေတွဟာ 

 မြ င်လည်း  မြ င်လာတတ်ပါတယ်။ ကြ ားလည်းကြ ားတတ်ပါတယ်။ အတုခိုးပြ ီးေတာ့လည်း သူတို့ ယူတတ် 

ပါတယ်ဆိုတာေလးကိ ု ကျွန်မေပြ ာတာပါ။ အဲဒီလို ဉာဏ်သွက်၊ နှုတသွ်က်တဲ့ ကေလးများကြ ားမှာ 

ကေလးတို့ဘာဝအချင်းချင်း အိမ်သာကို အပြ င်က ဂျက်ထိုးပိတ်ထားတာမျိုး၊ ကy ီးသကူ သူ့ထက် 

ငယ်သူကို ပါးရိုက်၊ ကုတ်ဖဲ့၊ အနိုင်ကျင့်တာမျို းေတွ ဖြ စ်လာတဲ့အခါမှာ အတန်းပိုင်ဆရာမက လွန်ကျူး 

တဲ့ကေလးရဲ့ မိဘများေပးတဲ့လာဘ်လာဘကို ေထာက်ထားပြ းီ တပည့်ခြ င်းအတူတူ ခံရသူကေလး 

ကိုသာ ဖိနှိပ်၊ မညီမမျှဘက်လိုက်လို့ ေကျာင်းေပြ ာင်းနုိင်တဲ့ကေလးက ေကျာင်းေပြ ာင်းသွား၊ မေပြ ာငး် 

နိုင်တဲ့ကေလးက ေကျာင်းထွက်နဲ့ ဖြ စ်ကြ ရပါတယ။်  

(၃) အချက်ဟာ ေကျာင်းေနအေခြ ခံ ပညာေရးကိစ္စဖြ စ်ေသာ်လည်း ကေလးသူငယ် ဖွံ့ဖြ ိုးမှု 

 ပြ ုစုပျိုးေထာင်ေရးမှာ ဒီမူလတန်းေကျာင်းသား ေကျာင်းသူကေလးများလည်း အကျ ံုးဝင်ေနပါတယ်။ 

ဒါ့ေကြ ာင့် ဒီလိုအကာအကွယ်မဲ့ ကy ုံေတွ့ေနရရှာေသာ မူလတန်းကေလးသူငယ်များ ထိုအချက်များနှင့် 

ပတသ်က်၍ ဘက်ေပါင်းစုံ၌ ကေလးသူငယ်ဆိုင်ရာဖွံ့ဖြ ိုးမှု၊ ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်မှုများကို မည်သို့ 

ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိေကြ ာင်း၊ မည်သို့ေသာ မူဝါဒများ၊ ဥပေဒများေရးဆွဲထားရှိေကြ ာငး်၊ မည်သို့ထပ်မ ံ

ေဆာင်ရွက်ရန်ရှိေကြ ာင်းများကို သိလိုပါသည်ရှင့်။ အားလုံးကို ေလးစားပါတယ်။  

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သက်ဆိုင်ရာပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy းီဌာနမှ ပြ န်လည်ေဖြ ကြ ားဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ေဖြ ကြ ားချက် 

ဦးဘုန်းေဆွ(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ လူမှုဝန်ထမ်းကယ်ဆယ်ေရးနှင့် ပြ န်လည်ေနရာချထားေရးဝန်ကy းီ 

ဌာန)။  ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ညသ်ူ့လွှတေ်တာဥ်က္ကဋ္ဌကy ီးနှင့ ် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ ်

များခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ လူမှုဝန်ထမ်းကယ်ဆယ်ေရးနှင့်  ပြ န်လည်ေနရာချထားေရးဝန်ကy ီးဌာန 

ဒုတိယဝန်ကy ီး ဦးဘုနး်ေဆွ ဖြ စ်ပါတယ်။ ပဲခူးတိုင်းေဒသကy ီး၊ ေရွှေတာင်မဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ေဒါက်တာေဒါ်ေအးမြ င့်၏ မြ န်မာနိုင်ငံသည် ကေလးသူငယ်များ 

အခွင့်အေရးတစ်ရပ် ဖြ စ်သည့် ကေလးသူငယ် ဖွံ့ ဖြ ိုးမှုပြ ုစုပျိုးေထာင်ေရးလုပ်ငန်းနှင့် ပတ်သက်၍ 

စွမ်းအားမြ ှင့်ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိရာမှာ မည့်သို့ေသာ ေဆာင်ရွက်မှုများ ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိေကြ ာင်းနှင့် 

မူဝါဒများ၊ ဥပေဒများေရးဆွဲထားရှိသည်၊ မည်သို့ထပ်မံေဆာင်ရွက်ရန်ရှိသည်ကိ ု သိရှိလိုပါေကြ ာင်း 

ေမးမြ န်းချက်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ ရှင်းလင်းေဖြ ကြ ားသွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဥက္ကဋ္ဌကy းီခင်ဗျား။ လူမှုဝန်ထမ်း၊ 

ကယ်ဆယ်ေရးနှင့် ပြ န်လည်ေနရာချထားေရးဝန်ကy းီဌာနသည် ကေလးသူငယ်အခွင့်အေရးများ 
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ဆိုင်ရာကုလသမဂ္ဂသေဘာတူစာချုပ ် (Convention on the Right of the Child- CRC) တွင်     

၁၆-၇-၁၉၉၁ ရက်ေန့၌ ပါဝင်လက်မှတ်ေရးထိုးခဲ့ပြ ီး  စာချုပ်ပါပြ ဋ္ဌာနး်ချကမ်ျားကို တာဝန်ယဗူဟိုချက ်

(Focal Point) ဌာနအဖြ စ် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှပါတယ်။ CRC ပါပြ ဋ္ဌာန်းချက် 

များနှင့်အညီ ကေလးသူငယ်အခွင့်အေရးဆုိင်ရာ အမျိုးသားေကာ်မတီ၊ လုပ်ငန်းေကာ်မတီ၊ 

တိုင်းေဒသကy းီ/ ပြ ည်နယ်၊ ခရိုင်နှင့် မြ ို့နယ် CRC ေကာ်မတီများ အသီးသီးဖွဲ့စည်းပြ းီ ဖြ စပ်ါတယ်။ 

၎င်းအပြ င် ၁၉၉၃ ခုနှစ်တွင် ကေလးသူငယ်ဥပေဒကိုလည်းေကာင်း၊ ၂၀၀၁ ခုနှစ်တငွ် ကေလးသူငယ် 

နည်းဥပေဒကုိလည်းေကာင်း  ပြ ဋ္ဌာန်းကာ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှပါတယ်။ ယင်းကေလး 

သူငယ်ဥပေဒများအား နိုင်ငံတကာစံနှုန်းများနှင့်အညီ  ပြ န်လည်ေရးဆွဲလျက်ရှိပါတယ်။ CRC ပါ 

အခွင့်အေရး ၄ ရပ်ဖြ စ်သည့် အသက်ရှင်သန်ခွင့်၊ ဖွံ့ ဖြ ိုးတိုးတက်ခွင့်၊ ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ခွင့်၊ 

ပါဝင်ေစာင့်ေရှာက်ခွင့မ်ျားအနက ် ကေလးသူငယ်ဖွံ့ဖြ ိုးမှုပြ ုစုပျို းေထာင်ေရး လုပ်ငန်းများကို 

 မြ န်မာနိုင်ငံကေလးသူငယ်များဆုိင်ရာ အမျိုးသားလုပ်ငန်းအစီအစဉ် ၂၀၀၆-၂၀၁၅ ေရးဆွဲ၍ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ ကေလးသူငယ်ဘက်စုံဖွံ့ဖြ ိုးေရးကို ဌာနအေခြ ပြ ု 

လုပ်ငန်းများအဖြ စ် မူလတန်းကy ိုေကျာင်းများနှင့် ကေလးပြ ုစုေရးဌာနများဖွင့်လှစ်ခြ င်းနှင့်ကိယု့်အား 

ကိုယ်ကုိး မူလတန်းကy ိုေကျာင်းများအား ေထာက်ပ့ံမှုများေပးခြ င်းတို့ကိုလည်း ေဆာင်ရွက်ေပးလျက ်

ရှိပါတယ်။ ေထာင်စုနှစ်ရည်မှန်းချက်များနှင့ ် လူတိုင်းအတွက် ပညာေရးရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင်အရ 

၂၀၁၅ ခုနှစ်တွင် မူကy ိုပညာသင်ကြ ားခွင့်ရရှိသည့ ်ကေလးသူငယ်အေရအတွက်သည် ၂၅ ရာခိုင်နှုန်း 

 ပြ ည့မ်ီေရးအတွက် ဌာနအေခြ ပြ ုလုပ်ငန်းသာမက ရပ်ရွာအေခြ ပြ ုလုပ်ငန်းများကို ၂၀၀၇ ခုနှစ်မှ 

စတင်၍တိုးချဲ့ေဆာင်ရွက်ခဲ့ပါတယ်။ ရပ်ရွာအတွင်းရှိ အသက် ၃ နှစ်ေအာက် ကေလးများ၏ ဘက်စု ံ

ဖွံ့ဖြ ိုးေရးအတွက် ကုလသမဂ္ဂကေလးများ ရန်ပုံေငွအဖဲွ့နှင့်ပူးေပါင်း၍ ရပ်ရွာရှိ မိခင်များအား ကေလး 

 ပြ ုစုပျိုးေထာင်ခြ င်းဆိုင်ရာ အသိပညာေပးခြ င်းတို့ကို စတင်ေဆာင်ရက်ွပြ းီ ရပ်ရွာအတွင်းတွင်လည်း 

မိခငဝုိ်င်း ၁၉၀ ဝိုင်းကိ ု တိုင်းေဒသကy ီး/ ပြ ည်နယ်အသီးသီးရှိ မြ ို့နယ် ၁၉  မြ ို့နယ်တငွ် ဖွဲ့စည်း 

တည်ေထာင်ခဲ့ပြ ီး ရပ်ရွာအေခြ ပြ ုစနစ်ဖြ င့် ပြ ုစုပျိုးေထာင်ေပးလျက်ရှိပါတယ်။ ဥက္ကဋ္ဌကy းီခင်ဗျား။ 

ထိုသို့ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ပြ ည်တွင်း၊ ပြ ည်ပမှ အစိုးရမဟုတ်ေသာ အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပူးေပါင်းကာ 

ေစတနာ့ဝန်ထမ်း မူကy ိုေကျာင်းများတည်ေထာင် ခြ င်း၊ ရပ်ရွာအေခြ ပြ ု ကေလးသူငယ် ပြ ုစ ု

ေစာင့်ေရှာက်ေရးလုပ်ငန်းများ ေဆာင်ရကွ်ခြ ငး်၊ မိဘနှင့် ရပ်ရွာလူထုသို့ အသိပညာေပး ခြ င်း၊ 

ကေလးပြ ုစုေစာင့်ေရှာက်သူများအား စွမ်းေဆာင်ရည် မြ ငှ့တ်င်ေပးခြ င်းဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံေဆွးေနွးပွဲ 
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များနှင့် သင်တန်းများကုိ စဉ်ဆက်မပြ တ် ေဆာင်ရွက်လျက ်ရှိပါတယ်။ လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ေရးနှင့် 

 ပြ န်လည်ေနရာချထားေရးဝန်ကy ီးဌာန၊ လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနသည် မူကy ိုေကျာင်းများတွင် ကေလး 

များအား မှန်ကန်ေသာနည်းစနစ်ဖြ င့်  ပြ ုစုပျို းေထာင်နိုင်ေရးအတွက် ေရှးဦးကေလးသူငယ် ပြ ုစု 

ပျိုးေထာင်ေရးနှင့် ဖွံ့ဖြ ိုးေရးဆိငု်ရာဥပေဒကို ေရးဆွဲလျက်ရှိပါတယ်။ ထို့အပြ င် ေရှးဦးကေလးဘဝ 

အရွယ် အသက် ၈ နှစ်ေအာက ် ကေလးသူငယ်များ၏ ပညာေရး၊ ကျန်းမာေရးနှင့် အာဟာရ၊ 

ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ေရး၊ ကေလးများ၏ မိခင်များနှင့် ဆက်စပ်ေနသည့် စးီပွားေရး၊ ပတ်ဝန်းကျင် 

ထိန်းသိမ်းေရး၊ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုေလျှာ့ချေရးဆိုင်ရာ က�ေပါင်းစုံပါဝင်ေသာ ေရှးဦးဘဝကေလး 

သူငယ်ဘက်စုံဖွံ့ ဖြ ိုးေရးဆိုင်ရာမူဝါဒကို သက်ဆိုင်ဆက်စပ်သည့်ဌာနများ၊ နိုင်ငံတကာအစိုးရ 

မဟုတ်ေသာ အဖွဲ့အစည်းများ၊ လူမှုေရးအဖွဲ့အစည်းများ၊ ပြ ည်တွင်း၊  ပြ ည်ပပညာရှင်များနှင့ ်

ပူးေပါင်း၍ ၂၀၁၂ခုနှစ်၊ ဇွန်လမှစတင်၍ ေရးဆွဲလျက်ရှိပါေကြ ာင်း ရှင်းလင်းေဖြ ကြ ားအပ်ပါတယ်။ 

ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ) 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ယေန့အတွက် ေမးခွန်းများ ေမးမြ န်း၊ ေဖြ ကြ ားခြ င်းအစီအစဉ် ပြ းီပါပြ ီ။    
 

ဦးေဌးဦး၊ ဟ င်္သာတမဲဆန္ဒနယ်၏ နိုင်ငံရပ်ခြ ားတွင် သွားေရာက် အလုပ်လုပ်ကိုင်ေနကြ ေသာ 

 မြ န်မာနိုင်ငံသား ေရွှ့ေပြ ာင်းလုပ်သားများ (Migrant Workers)အတွက် ဘဝအာမခံချက် 

လုံခြ ုံမှုရရှိေရးအတွက် Migration Policy  ချမှတ်ေဆာင်ရွက်နိုင်ပါရန် အဆိုကို လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ်များက ဆက်လက်ေဆွးေနွးခြ င်း  
 

ဥက္ကဋ္ဌ။        ။ အစီအစဥ် ၆  ဖြ စ်ပါတယ်။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အစည်းအေဝး 

(၁၈) ရက်ေမြ ာက်ေန့မှာ ဟ င်္သာတမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေဌးဦးတင်သွင်းထားတဲ ့ နိုင်ငံရပ်ခြ ားတွင်           

သွားေရာက်အလုပ်လုပ်ကိုင်ေနကြ ေသာ မြ န်မာနိုင်ငံသား ေရွှ့ေပြ ာင်းလုပ်သားများ (Migrant 

Workers) များအတွက် ဘဝအာမခံချက်လုံ ခြ ုံမှုရရှိေရးအတွက် Migration Policy ချမှတ် 

ေဆာင်ရွက်နိုင်ပါရန်အဆိုနှင် ့စပ်လျဉ်းပြ ီး ယေန့မှာေတာ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ၃ ဦးက 

ဆက်လက်ေဆွးေနွးသွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ပထမဦးစွာ ေတာင်ဥက္ကလာပမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေအာင်သိန်းလင်း 

အား ေဆွးေနွးဖုိ့ဖိတ်ေခါ်ပါတယ်။  

 ဦးေအာင်သိန်းလင်း(ေတာင်ဥက္ကလာပမဲဆန္ဒနယ်)။ ။ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီနငှ် ့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ ့ ေတာင်ဥက္ကလာပ 
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မဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးေအာင်သိန်းလင်းဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  

ဧရာဝတီတိုင်းေဒသကy းီ၊ ဟ င်္သာတမဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးေဌးဦးတင် 

သွင်းတဲ့အဆိုနဲ့ပတ်သက်ပြ းီေတာ့မှ ေထာက်ခံေဆွးေနွးသွားမှာဖြ စ်ပါတယ။်  မြ န်မာနိုင်ငံသား 

ေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားေတွအေနနဲ့ တခြ ားနိုင်ငံများမှာ ဘဝအာမခံချက်မရှိဘဲ ပြ ဿနာများနှင့် 

ရင်ဆိုင်ေနရတာနဲ့ပတ်သက်ပြ ီးေတာ့မှ ကျွန်ေတာ်တို့တစ်ေတွ အရင်းခံအေကြ ာင်းတရားေတွကို 

စိစစ်တဲ့ေနရာမှာ မိမိတို့နိုင်ငံကို အေနာက်အင်အားကy ီးနိုင်ငံတစ်စုကေနပြ ီးေတာ့ ဦးေဆာင်ပြ ီး စီးပွား 

ေရးပိတ်ဆို့ ဒဏ်ခတ်အေရးယူမှုက အဓိကအေကြ ာင်းအရင်းတစ်ခုဖြ စ်တယ်ဆိုတာ ေတွ့ရှိရပါတယ်။ 

အေနာက်အင်အားကy ီးနိုင်ငံတစ်ခုအေနနဲ့ မိမိတို့နိုင်ငံအေပါ်မှာ နိုင်ငံေရးအေကြ ာင်း အရင်းခံများ 

နှင့် ချမှတ်ခဲ့တဲ့ပိတ်ဆို့မှုများဟာ ပြ ည်တွငး်စီးပွားေရးလုပ်ငန်းေတွကို ဆိုးဆိုးရွားရွားထိခိုက်ပျက်စီး 

ေစပြ ီး လူ့အဖွဲ့အစည်းရဲ့ အဆင်းရဲဆုံးအလွှာမှာ အလုပ်လက်မဲ့များ တိုးပွားလာေအာင် တွန်းအားေပး 

ရာေရာက်ခဲ့ပါတယ်။ ဤစီးပွားေရးပိတ်ဆို့ဒဏ်ခတ်မှုများေကြ ာင့် မိမိတို့နိုင်ငံဟာ အထီးကျန်တာ 

 ဖြ စ်ပြ ီး ချစ်ကြ ည်ရင်းနှီးတဲ့ နိုင်ငံတကာဆက်ဆံေရးပါပျက်ယွင်းတဲ့ ေဘးထွက်ဆိုးကျိုးေတွ ဆက်တိုက် 

ဆိုသလို ကy ုံေတွ့ခံစားရပါတယ်။ ဒီလို အထီးကျန်ဖြ စ်ခဲ့မှုနဲ့အတူ ပိတ်ဆို့အေရးယူမှုများနှင့်ရင်ဆိုင် 

ခဲ့ရတဲ့ မိမိတို့နိုင်ငံဟာ ဆင်းရဲတဲ့နိုင်ငံတစ်ခုလည်း ဖြ စ်ခဲ့ရပါတယ်။ အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်း 

ေတွလည်း ရှားပါးခဲ့ရပါတယ်။ အဲဒီရဲ့ အကျိုးဆက်ေတွကေတာ့ အချို့ေသာ နိုင်ငံသားေတွဟာ 

အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းေတွအတွက် ပြ ည်ပထွက်ေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားဘဝကို ခံယူခဲ့ကြ ရပါ 

တယ်။ ပိတ်ဆို့ေရးသက်တမ်းပုိရှည်လာတာနဲ့အမျှ ေရွှ ေပြ ာင်းလုပ်သားအေရအတွက်ေတွကလည်း 

ပုိမုိများလာနုိင်ဦးမယ်လို့ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့ ထင်မြ င်ယူဆပါတယ်။ ေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများ 

အနက် တရားဝင်သွားေရာက်လုပ်ကိုင်သူများရှိသလို အချို့ဟာလည်း ပြ ည်ပသို့ တရားမဝင်ထွက်ခွာ 

 ပြ ီး တရားမဝင်ေရွှ့ေပြ ာင်းလုပ်သားအဖြ စ် လုပ်ကိုင်ေနကြ တာကိုေတွ့ရပါတယ်။ တရားဝင် 

သွားေရာက်လုပ်ကိုင်သူများထဲမှာလည်း အဆင်မေပြ သူ အလုပ်သမားများစွာရှိပါတယ်။ ပွဲစား 

ကုမ္ပဏီများရဲ့ အေပြ ာနှင့်အလုပ်မညီညွတ်မှုေကြ ာင့် ပြ ည်ပအလုပ်ရှင်ရဲ့ ဖိနှိပ်မှု၊ အနိုင်ကျင့်မှု၊ 

လစာမမှန်မှုတို့ေကြ ာင့် ဒဏ်မခံနိုင်ကြ ေတာ့ပဲ အခြ ားအလုပ်ကို ေပြ ာင်းေရွှ့လုပ်ကိုင်ကြ ရသူများ 

လည်းရှိပါတယ်။ ထိုအခါမှာ အလုပ်ရှင်က နိုင်ငံကူးလက်မှတ်ကိုသိမ်းထားတဲ့အတွက် အလုပ် 

ေပြ ာင်းတာနဲ့ အဲဒီအလုပ်သမားဟာ တရားမဝင်အလုပ်သမားဘဝကို ေရာက်ကြ ရပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့် 

 ပြ ည်ပကိုသွားေရာက်ကြ တဲ့ ေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားေတွရဲ့ဘဝဟာ အချိန်မေရွး လူဝင်မှုဥပေဒအရ 
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အေရးယူခံရနိုင်တဲ့အေခြ အေနမှာရှိ ခြ င်း၊ တန်ရာတန်ေကြ းလုပ်ခမရဘဲ လုပ်ခအနှိမ်ခံရခြ င်း၊ တစ်ခါ 

တစ်ရံ လစာမေပးဘဲအနိုင်ကျင် ့ခံရခြ င်း၊ အလုပ်အကိုင်ေနရာ ေဒသမတည်မြ ဲဘဲ မကြ ာခဏ 

ေပြ ာင်းေရွှ့ေနထိုင်လုပ်ကိုင်ရခြ င်း၊ ကျန်းမာေရး၊ လူမှုေရးတို့နှင့်ပတ်သက်ပြ ီး အာမခံချက်မရှိ ခြ င်း၊ 

လူ့အခွင် ့အေရးများဆုံးရှုံး ခြ င်း စတဲ့အခက်အခဲေတွ ကy ုံေတွ့ရပါတယ်။ တရားမဝင်ဥပေဒအရ 

အဖမ်းခံကြ ရတဲ့သူေတွမှာ အခြ ားနိုင်ငံေတွရဲ့ လူဝင်မှု ကy ီးကြ ပ်ေရးအကျဉ်းစခန်းေတွမှာ ထိန်းသိမ်း 

ခံထားရပြ ီး  ပြ န်လွှတ်တဲ့အခါမှာလည်း နယ်စပ်ေဒသများကို၊ တိရစ္ဆာန်များကို လွှတ်ေပးသကဲ့သို့ 

လွှတ်ေပးေလ့ရှိတာကို ကြ ားသိရပါတယ်။ အဲဒီလို လွှတ်ေပးလိုက်သူေတွထဲကလည်း တချို့ပွဲစား 

ေတွက ငါးဖမ်းစက်ေလှများကို ေရာင်းစားခံရပြ ီး ပင်လယ်ပြ င်မှာ လူမသိသူမသိဘဝနဲ့ ဇာတ်သိမ်း 

သွားရသူေတွလည်း ရှိေနေကြ ာင်းကြ ားသိေနရပါတယ်။ မိမိတို့ရဲ့ အိမ်နီးနားချင်း ထိုင်းနိုင်ငံမှာ 

ေရွှ့ေပြ ာင်းလုပ်သား ၂.၅ သန်းနဲ့ မေလးရှားနိုင်ငံမှာ ေရွှ့ေပြ ာင်းလုပ်သား ၅ သိန်းခန့်ရှိ ပြ ီး 

ထိုေရွှ့ေပြ ာင်းလုပ်သားေတွအတွက် အလုပ်ခွင်တည်မြ ဲေရး၊ ရသင့်ရထိုက်တဲ့ လုပ်ခလစာရရှိေရး၊ 

ေဘးကင်းလုံ ခြ ုံေရး၊ အလုပ်ခွင်နှင့်အလုပ်ခွင်ပြ င်ပမှာ ေဘးအန္တရာယ်ကင်း ေအးချမ်းလုံ ခြ ုံစွာ 

ေနထိုင်ခွင့်ရေရး၊ ကျန်းမာေစာင့်ေရှာက်မှုဆိုတဲ့အေခြ ခံအချက်ေတွကို လိုအပ်ေနတယ်ဆိုတာ ခိုင်လုံ 

တဲ့သတင်းအချက်အလက်များနှင့် အေထာက်အထားများအရ သိနိုင်ကြ မှာပဲဖြ စ်ပါတယ်။ ဖွံ့ ဖြ ိုးပြ ီး 

နိုင်ငံေတွအေနနဲ့ကေတာ့ ပြ ည်ပကိုထွက်ခွာပြ ီး စီးပွားေရးအရင်းအမြ စ်ေတွ ရှာေဖွလုပ်ကိုင်ရာမှာ 

အန္တရာယ်အာမခံေကြ းဥပေဒ၊ ေငွေကြ းတည်ငြ ိမ်မှု၊ နိုင်ငံေရးတည်ငြ ိမ်မှု၊ လူမှုေရးအာမခံချက် 

များဖြ င့် ဥပေဒများပြ ဋ္ဌာန်းပြ ီး မိမိနိုင်ငံသားများအတွက် အကာအကွယ်ေပးမှုများနှင့် Migration 

Policy များချမှတ်ေဆာင်ရွက်ေနမှုများကိုလည်း မိမိတို့အေနနဲ့ ေလ့လာသင့်ပါတယ်။ ဒီေန့ မိမိတို့ 

နိုင်ငံအေနနဲ့ ဒီမိုကေရစီစနစ်ကိုေဖာ်ေဆာင်ရာမှာ ပြ ည်သူေတွေရွးချယ်တင်ေမြ ှာက်တဲ့ ပြ ည်သူ့ 

ကိုယ်စားလှယ်များဖြ င့် ထင်သာမြ င်သာ ပွင့်လင်းမှုရှိတဲ့ လွှတ်ေတာ်နိုင်ငံေရးေပါ်ေပါက်လာပြ ီး 

နိုင်ငံသာများရဲ့အကျိုးစီးပွားကို ေဖာ်ေဆာင်လျက်ရှိတာကို အားလုံးသိရှိကြ ပြ ီး  ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဒီမိုကေရစီ ပိုမိုပီ ပြ င်လာတာနဲ့အမျှ မိမိတို့နိုင်ငံအေနနဲ့ ေဒသအတွင်းမှာ ဂုဏ်သိက္ခာရှိတဲ့ နိုင်ငံ 

တစ်နိုင်ငံအဖြ စ် ကမ္ဘာ့နိုင်ငံများနဲ့ ရင်ေပါင်တန်းလာနိုင်ေတာ့မှာဖြ စ်ပါတယ်။ မိမိတို့နိုင်ငံမှာ အစိုးရ 

သစ်တာဝန်ယူပြ ီးတဲ့ေနာက် ေရွှ့ေပြ ာင်းလုပ်သားေတွနဲ့ပတ်သက်ပြ ီး ယာယီနိုင်ငံကူးလက်မှတ်ေတွ 

ထုတ်ေပးနိုင်ေအာင် ေဆာင်ရွက်မှုေတွ၊ တရားဝင်အလုပ်သမားမှတ်ပုံတင်များ ထုတ်ေပးနိုင်ေအာင် 

ေဆာင်ရွက်မှုေတွ၊ အလုပ်သမားအေရးေဆာင်ရွက်ေပးေနတဲ့ အစုအဖွဲ့ေတွကို ထိေတွ့ဆက်ဆံမှုေတွ 
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တချို့က�ေတွမှာ အဲဒီအစုအဖွဲ့ေတွနဲ့ ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်မှုေတွကို စတင်ေဆာင်ရွက်လာတာကို 

ေတွ့ရှိရတဲ့အတွက် လူသားချင်းစာနာေထာက်ထားစိတ် အေခြ ခံပြ ီး လုပ်သင့်လုပ်ထိုက်တာကို 

ေဆာင်ရွက်ေပးတဲ့ အစိုးရအဖွဲ့ရဲ့ ေရွှ့ေပြ ာင်းလုပ်သားများအတွက် ဤေဆာင်ရွက်မှုများကို ကy ိုဆို 

ေထာက်ခံပါေကြ ာင်း တင်ပြ လုိပါတယ်။ ဒီေဆာင်ရွက်ချက်ေတွေကြ ာင့် ေရွှ ေပြ ာင်းလုပ်သားများအတွက် 

ယခင်ကထက်စာရင် ဘဝအာမခံချက်နှင့် လုံခြ ုံမှုေတွ အထိုက်အေလျာက်ရရှိလာမှာ မလွဲဧကန်ဖြ စ် 

ပါတယ်။ ဒါေပမယ့် ပြ ီးပြ ည့်စုံတဲ့ ဖြ စ်သင့် ဖြ စ်ထိုက်ေသာ တာဝန်ခံေဆာင်ရွက်မှုများ ဖြ စ်ဖို့အတွက် 

နှစ်နိုင်ငံအစိုးရတာဝန်ရှိသူများ အဆင့်ဆင့်တို့အေနနဲ့ ထိထိေရာက်ေရာက် ညှိနိှုင်းေဆာင်ရွက်တဲ့ 

အေနအထားေရာက်ေအာင် တိုးမြ ှင့်ေဆာင်ရွက်ေရးမှာ ေရွှ့ေပြ ာင်းလုပ်သားများဆိုင်ရာ မူဝါဒ 

တစ်ရပ်ကို မိမတိို့နိုင်ငံမှာ ချမှတ်ေဆာင်ရွက်နိုင်ရန် လိုအပ်ေနပါတယ်။ ဒီလိုေရွှ့ေပြ ာင်းလုပ်သား 

များဆိုင်ရာ မူဝါဒတစ်ရပ်ချမှတ်ေဆာင်ရွက်နိုင်မှသာ ေရွှ့ေပြ ာင်းလုပ်သားေတွရဲ့ ဘဝလံုခြ ုံ ေရး 

အာမခံချက်ကုိ ခုိင်မာစွာတည်ေဆာက်နုိင်မှာဖြ စ်တ့ဲအတွက် ဧရာဝတီတုိင်းေဒသကy းီ၊ ဟ င်္သာတ 

မဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးေဌးဦးအဆိုပြ ုတင်သွင်းတဲ့ နိုင်ငံရပ်ခြ ားသွား 

ေရာက်အလုပ်လုပ်ကိုင်ေနကြ ေသာ မြ န်မာနိုင်ငံသား ေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများအတွက် ဘဝ 

အာမခံချက်နှင့် လုံခြ ုံမှုရရှိေရးအတွက် ေရွှ့ေပြ ာင်းလုပ်သားများဆိုင်ရာမူဝါဒ ချမှတ်ေဆာင်ရွက်နိုင် 

ရန်အဆိုကို ေလးနက်စွာေထာက်ခံပါေကြ ာင်း တင်ပြ အပ်ပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ကံမမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးပိုက်ေထွး ေဆွးေနွးရန် ဖြ စပ်ါတယ်။  

 ဦးပုိက်ေထွး(ကံမမဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် 

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ဖိတ်ကြ ားထားေသာ ဧည် ့သည်ေတာ်များအားလုံး ေကာင်းကျိုးလိုရာ 

ဆန္ဒများနှင့် ပြ ည့်စုံကြ ပါေစလို့ ဦးစွာပထမဆုေတာင်းေမတ္တ ာပို့သအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ် 

ကေတာ့ မေကွးတိုင်းေဒသကy ီး၊ ကံမမဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးပိက်ုေထွး 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  ဧရာဝတီတိုင်းေဒသကy းီ၊ ဟ င်္သာတမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေဌးဦးရဲ့အဆိုကုိ 

ေထာက်ခံေဆွးေနွးတင်ပြ သွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ့်အရင် ေဆွးေနွးခဲ့ကြ တဲ့ လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ်ကy းီများကလည်း ပြ ည့်ပြ ည့်စုံစုံနှင့် စိတ်ဝင်တစား အကy ံပြ ုေဆးွေနွးသွားကြ တာကို 

ေတွ့ ရပါတယ်။ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့ အကျဉ်းချုပ်တင်ပြ သွားပါမယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့ မြ န်မာနိုင်ငံသားေတွ 

နိုင်ငံရပ်ခြ ားကိုသွားပြ ီး အလုပ်လုပ်ကိုင်ေနရတဲ ့ အေခြ ခံအေကြ ာငး်အရငး်ေတွ အများကy ီးရိှပါတယ်။ 

အဲဒီအေကြ ာင်းအရင်းေတွထဲမှာ အဓိက အကျဆုံးကေတာ့ မြ န်မာနိုင်ငံအေပါ်ကာလရှည်ကြ ာ 
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အေရးယူပိတ်ဆို့ထားမှုများပဲ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့် ပြ ည်တွင်းပြ ည်ပရှိ အလုပ်သမားများအေရး 

ကိစ္စကိုေဆာင်ရွက်တဲ့ေနရာမှာ မြ န်မာနိုင်ငံအေပါ် အေရးယူပိတ်ဆို့ထားမှုများကုိ အမြ န်ဆုံးရုပ်သိမ်း 

ေပးနိုင်ေရးကိုလည်း အထူးကိစ္စတစ်ရပ်အဖြ စ် ထည့်သွင်းစဉ်းစားသင့်ပါေကြ ာင်း ဦးစွာပထမတင်ပြ  

လိုပါတယ်။ 

ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ 

အလုပ်သမားဝန်ကy ီးဌာန ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy းီက ပထမအကy မိ် ပြ ည်ေထာင်စလုွှတ်ေတာ ် ပုံမှန် 

အစည်းအေဝး (၁၆)ရက်ေမြ ာက်ေန့နှင့် ပထမအကy ိမ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် စတုတ္ထပုံမှန်အစည်းအေဝး 

(၁၉)ရက်ေမြ ာက်ေန့တို့မှာ ပြ ည်တွင်းပြ ည်ပမှာ အလုပ်လုပ်ကုိင်ေနကြ တဲ့ မြ န်မာနိုင်ငံသား  

အလုပ်သမားများရဲ့  အကျို းစီးပွား၊ ရသင့်ရထိုက်တဲ ့အခွင့်အေရးစတာေတွနှင့်ပတ်သက်ပြ းီ နိုင်ငံေတာ် 

အစိးုရနှင့် ဝန်ကy းီဌာနက ကူညီေဖြ ရှင်းေဆာင်ရွက်ေပးေနတာေတွကို အကျယ်တဝင့် ရှင်းလင်းေပြ ာ 

 ကြ ားခဲ့တာကို ကြ ားသိခဲ့ရပြ ီးဖြ စပ်ါတယ်။ နုိင်ငံေတာ်သမ္မတကy းီကလည်း ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ 

အတွင်း ထိုင်းနိုင်ငံသို့ သွားေရာက်ခဲတ့ဲ့ခရီးစဉ်နှင့် ၂၀၁၁ ခုနှစ်၊ ေအာက်တိုဘာလအတငွး် 

 မြ န်မာနိုင်ငံသို့ လာေရာက်ခဲ့သည် ့  ထိုင်းနုိင်ငံဝန်ကy းီချုပ်ရဲ့ ချစ်ကြ ည်ေရးခရီးစဉ်တို့မှာ ထိုင်းနိုင်ငံ 

ေရာက် မြ န်မာအလုပ်သမားများအတွက် အေလးထား ေဆွးေနွးခဲ့တာကို သိရှိခဲ့ပါတယ်။ 

ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  စက်ရုံမှူးတာဝန် ၉ နှစ်ေကျာ်ထမ်းေဆာင်ခဲ့ဖူးပါတယ်။ တာဝန်အရ ပြ ည်နယ်၊ 

တိုင်းေဒသကy းီအေတာ်များများကိုလည်းေရာက်ခဲ့ဖူးပါတယ်။ ပြ ည်တွင်းမှအလုပ်သမားများ အေခြ  

အေန၊ နိုင်ငံရပ်ခြ ားသုိ့သွားေရာက်လုပ်ကိုင်ေနကြ တဲ့ အလုပ်သမားမိသားစုများရဲ့အေကြ ာင်း တစ်ေစ့ 

တစ်ေစာင်းသိခွင့်ရခဲ့ပါတယ်။ အလုပ်သမားများရဲ့ဘဝဟာ မပြ ည့်စုံမှုေတွနှင့် ခက်ခဲကြ မ်းတမ်းလှပါ 

တယ်။ ဘဝနှင့်ဆန္ဒကလည်းခြ ားနားလွန်းလှပါတယ်။ အကြ ပ်အတည်းများကြ ားက အေကြ ာငး် 

အမျို းမျို းနှင့် နုိင်ငံရပ်ခြ ားသွားပြ ီး အလုပ်လုပ်ေနကြ ရတာများပါတယ်။ အလုပ်သမားများရဲ့ 

အဆင်မေပြ မှုေတွ၊ ေသာကအပူေတွ၊ လူမှုဒုက္ခေတွနှင် ့ဘဝအေမာေတွကို စိတမ်ချမ်းေမြ ့စွာ ကြ ားသိရ 

ပါတယ်။ နိုင်ငံေတာ်အစိုးရအေနနဲ့ကလည်း ပြ ည်တွင်းပြ ည်ပရှ ိ မြ န်မာနိုင်ငံသား အလုပ်သမားများရဲ့  

အေရးကိစ္စေတွကို  ဂရုတစိုက်ေဖြ ရှငး်ေပးေနပါတယ်။ သို့ေသာ် လိုအပ်ချက်ေတွေတာ့ ရှိေနဆဲ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။  

ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ 

အဆိုရှင်အေနဖြ င့် နိုင်ငံရပ်ခြ ားတင်ွ သွားေရာက်အလုပ်လုပ်ကိုင်ေနကြ ေသာ မြ န်မာနိုင်ငံသား 
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ေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများအတက်ွ ဘဝအာမခံချက် လုံခြ ုံမှုရရှိေရးအတွက် ေမတ္တ ာေရှ့ထား 

အဆိုပြ ုတင်ပြ သွားတာကို ေတွ့ရပါတယ်။ အလုပ်သမားဝန် ကy းီဌာန ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးကလည်း 

အဆိုရှင်ရဲ့  အဆိုပြ ုချက်များသည် ပိုမိုပြ ည့်စုံေကာင်းမွန်တဲ့အတွက် အဆိုအားလက်ခံေကြ ာင်း 

ေပြ ာကြ ားခဲတ့ာကို ေတွ့ ရပါတယ်။ ဒီေနရာမှာ အဆိုရှင်နှင့်ဝန်ကy းီတို့ နှစ်ဦးစလုံးဟာ အလုပ်သမား 

များအတွက် ေကာင်းေအာင်၊ ပို၍ေကာင်းေအာင်၊ အေကာင်းဆုးံ ဖြ စ်ေအာင် လုပ်ကိုင်ကြ တယ်ဆိတဲု့ 

စိတ်ေကာင်းေစတနာမှန်ေတ ွ ဖြ စ်တယ်လုိ့ ယုံကြ ည်ပါတယ်။ လုပ်ငန်းများေဆာင်ရွက်ရာမှာ 

စိတ်ဓာတ်နှင့် ခံယူချက်ေကာင်းမွန်မှန်ကန်ဖို့ အေရးကy ီးပါတယ်။ စိတ်ရဲ့လှုံ့ေဆာ်မှုေကြ ာင့် ေပြ ာဆိုမှု၊ 

လုပ်ကိုင်မှုေတွ ဖြ စလ်ာပါတယ်။ တစ်နည်းအားဖြ င့် မေနာကံမှတစ်ဆင့် ဝဇီကံနှင် ့ ကာယကံ တို့ကုိ 

 ဖြ စ်ေစပါတယ်။ စိတ်ေကာင်းလို့ ေစတနာမှန်ရင် အပြ ုသေဘာေဆာင် အေကာင်းေတွဖြ စ်ပြ ီး 

ေအာင်မြ င်မှုရရှိနိုင်မှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ မူလစိတ်ကိုက မေကာင်းရင်ေတာ့ မေကာင်းတာေပြ ာလို့ မမှန်တာ 

လုပ်် ပြ ီး အဆင်မေပြ မှုေတွ ကy ုံေတွ့ နိုင်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင် ့ ေစတနာေကာင်းရင ် ကံေကာင်းမယ်၊ 

ေစတနာမေကာင်းရင် ကံမေကာင်းနိုင်ဘူးလို့ ဆိုကြ ပါတယ်။ တူေသာအကျိုးကို ခံစားရရှိကြ ရမှာ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ အဆိုနှင့်ပတ်သက်ပြ ီး ေလ့လာကြ ည့်မယ်ဆိုရင် အဆိုရှင်ရဲ့အဆိုပြ ုချက်၊ လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ်များရဲ့ အကy ံပြ ုေဆွးေနွးချက် တစ်နညး်အားဖြ င့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ရဲ့ ေဆာင်ရွက်ချက် 

နှင့် နိုင်ငံေတာ်အစိုးရရဲ့ ေဆာင်ရွက်ချက်ေတွဟာ အလုပ်သမားများအတွက် စိတ်ေကာင်းေစတနာများ 

 ကy ီးမားလတှဲ့ ေမတ္တ ာ တရားများဖြ စ်ေကြ ာင်း ဝမ်းေမြ ာက်စာွ ေတွ့မြ င်ရမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။  

ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ 

 မြ န်မာနိုင်ငံမှာ ကy ုံေတွ့ေနသကဲ့သို့ ေရွှ့ေပြ ာင်းလုပ်သားများ စိန်ေခါ်မှုနှင့်ပတ်သက်လို့ ကမ္ဘာတစ်ဝန်း 

ရှိနိုင်ငံများမှာလည်း ကy ုံေတွ့ေနရပါတယ်။ ေရွှ့ေပြ ာင်းလုပ်သားများဆိုင်ရာ စိန်ေခါ်မှုများမှာ 

ေဒသဆိုင်ရာနှင့် ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာ ေဖြ ရှင်းမှုများလိုအပ်ပါတယ်။ မြ န်မာနိုင်ငံဟာ အာဆီယံေဒသ 

မဲေခါင်ေဒသအတွင်းနိုင်ငံများမှာ ေရွှ ေပြ ာင်းလုပ်သားများကိစ္စေတွကိ ု အေလးထားေဆာင်ရွက်ေနတဲ့ 

နိုင်ငံဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တုိ့နိုင်ငံအေနနဲ့ ၂၀၁၅ ခုနှစ်မှာ အာဆီယံစီးပွားေရး အသိုက်အမြ ုံ 

အတွင်းသို့ ဝင်ေရာက်ရန် စီစဉ်ေနချိန်မှာ အာဆီယံအတွင်း ေရွှ့ေပြ ာင်းလုပ်သားများကိစ္စကိ ု

ဦးစားေပးေဆာင်ရွက်သင့်ေကြ ာင်း အကy ံပြ ုတင်ပြ အပ်ပါတယ်။ မြ န်မာနိုင်ငံအေနနဲ့ ၂၀၁၄ ခုနှစ် 

အာဆီယံအလှည့်ကျဥက္ကဋ္ဌတာဝန်ယူရမယ့်အချိန်အတွင်း အာဆီယံရဲ့ ေရွှ့ေပြ ာင်းလုပ်သားများဆိုင်ရာ 

လုပ်ေဆာင်ချက်များ ဦးစားေပးသတ်မှတ်ရာတွင် ေဒသဆိုင်ရာကိစ္စတစ်ခုအေနနဲ့ ေဆာင်ရွက် 
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သင့်ေကြ ာငး် အကy ံပြ ုတင်ပြ အပ်ပါတယ်။ Migration Policy ချမှတ်ရာမှာ ေအာက်ပါအချက်များကုိ 

ထည် ့သွင်းသင့်ေကြ ာငး် အကy ံပြ ုတင်ပြ အပ်ပါတယ်။ (၁) ေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများဆိုင်ရာ လုံခြ ုံမှု 

နှင့် ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာ လုံခြ ုံမှု (၂) ေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများ၏ ခံစားခွင့်များ အပြ ည့်အဝ ရရှိေရး 

(၃) ေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများအတွက် ေကာင်စစ်ဆိုင်ရာ ခံစားခွင့်များဖြ င့် ကာကယွ်ေစာင့်ေရှာက် 

ေပးေရး (၄) ေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများရဲ့  လုပ်ခလစာများ လွယ်ကူေချာေမွ့စွာ မိသားစုထ ံပြ န်လည် 

ေပးပို့နိုင်ေရး (၅) နိုင်ငံရပ ်ခြ ားအေတွ့အကy ုံရှိပြ ီးဖြ စတ်ဲ့ ကျွမ်းကျင်အလုပ်သမားများကို နုိင်ငံေတာ် 

ဖွံ့ဖြ ိုးေရးက�၌ အသုံးပြ ုနိုင်ေရး၊ (၆) ေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များအတွက် 

အစိးုရနှင့် အစိုးရမဟုတ်ေသာ အဖွဲ့အစည်းများ ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်နိုင်ေရးတို့ ဖြ စ်ပါတယ။်  

ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် 

များရဲ့ အကy ံပြ ုေဆွးေနွးချက်များ လက်ရှိဖြ စ်ေပါ်ေနေသာ အေခြ အေနများအရ Migration Policy 

ကို မဖြ စ်မေန အမြ န်ဆုံးအေကာင်အထည်ေဖာ်ရန် လိုအပ်ေနပြ ီ ဖြ စ်ေကြ ာင်း သိရှိရပါတယ်။ 

သို့ဖြ စ်ပါ၍ ဟ င်္သာတမဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးေဌးဦးရဲ့ အဆိုအား 

ေလးေလးနက်နက်ေထာက်ခံတင်ပြ ရင်း ေဆွးေနွးခြ ငး်ကို နိဂုံးချုပ်အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ (သြ ဘာသံများ) 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အစည်းအေဝးကို မိနစ် ၃၀ ခန့် 

ရပ်နားပါမယ်။  

အချန်ိ၊ ၁၁ း ၁၅ ။ 

အခမ်းအနားမှူး။ ။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဥက္ကဋ္ဌကy းီပြ န်လည်ထွက်ခွာပါပြ ခီင်ဗျား။ 

အခမ်းအနားမှူး ။ ။ အစညး်အေဝးကို ၁၁း၄၅ အချိန်မှာ ပြ န်လည်ကျင်းပပါ့မယ်။ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ အားလံုးပြ န်လည်ထကွ်ခွာနိုင်ကြ ပါပြ ီခင်ဗျား။  

[အစည်းအေဝးကို မိနစ် ၃၀ ခန့် ရပ်နားပါသည်။]  

အချန်ိ၊ ၁၁ း ၄၅။ 

           အခမ်းအနားမှူး။   ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ  ပြ ည်သူ့လွှတေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ 

အစည်းအေဝး ပြ န်လည်စတင်ေတာ့မှာဖြ စ်ပါတယ်။             

           အခမ်းအနားမှူး။   ။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဥက္ကဋ္ဌကy ီး က� ေရာက်လာပါပြ ီခငဗ်ျား။ 

           အခမ်းအနားမှူး။   ။ အားလုံးထိုင်နိုင်ကြ ပါပြ ခီင်ဗျား။ 
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 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သာ ေပါင်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးဝင်းသန်းအားေဆွးေနွးဖိုဖိတ်ေခါ်ပါတယ်။  

 ဦးဝင်းသန်း(သာေပါင်းမဲဆန္ဒနယ်)။  ။ မ င်္ဂလာပါခင်ဗျား။ ေလးစားအပ်ပါေသာ 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီခငဗ်ျား။ ဦးေဌးဦး၊ ဟ င်္သာတမဲဆန္ဒနယ်ရဲ့ ေရွှ ေပြ ာငး်လုပ်သားများဘဝလုံခြ ုံမှုရှိေစေရး 

အတွက် Migration Policy ချမှတ်ေဆာင်ရွက်ေပးပါရန်အဆိုကုိ ေဆွးေနွးရန်ကိုယ်စားလှယ်များစွာ 

စာရင်းေပးထားေသာ်လည်းပဲ ကျွန်ေတာ်တို့အားလုံးကုိ ပါဝင်ေဆွးေနွးခွင့် ပြ ုတဲ့အတွက်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးအား 

ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခငဗ်ျား။ ေရွှ့ေပြ ာင်းလုပ်သားေတွရဲ့ဘဝအာမခံချက်နှင့်ပတ်သက်လျှင ်

မူဝါဒချမှတ်လုပ်ေဆာင်ဖို့ ဦးေဌးဦးရဲ့ တိုက်တွန်းချက်ဟာ လွန်စွာမှေလျာ်ကန်သင ့်မြ တ်ေကြ ာင်း 

ေထာက်ခံ ေဆွးေနွးလိုပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်က လွန်ခဲ့တဲ့အနှစ် ၂၀ အတွင်းမှာ ေရွှ့ေပြ ာငး်လုပ်သား 

ေတွပျံ့နှံ့တည်ရှိေနတဲ့ နယ်စပ်ေဒသေတွကိုေရာ၊ ေဝးလံေဒသေတွကုိပါ လှည် ့လည်သွားေရာက်ခဲ့၊ 

အတူတကွေနထိုင်ခ့ဲဖူးတဲ့အတွက် သီအိုရီအပိုင်းနဲ့ လက်ေတွ့ဘဝ ေတအွေကြ ာင်း တိုရှင်းလုိရင်း 

တင်ပြ ေဆွးေနွးလုိပါတယ်။ လွန်ခဲ့တဲ့နှစ်အနည်းငယ်အတွင်းမှာ နယ်စပ်စခန်း ေတွက တစ်ဆင့် 

ပတ်စပို့စ်ေတွထုတ်ေပးနိုင်ခဲ့တာကို မျက်မြ င်ကိုယ်ေတွ့ မို့ မုဒိတာပွားရပါတယ်။ ဒီ့အရင်က ဘာေကြ ာင့် 

မလုပ်ေပးနိုင်တာပါလိမ့်လို့ ဆန်းစစ်ကြ ည်တ့ဲ့အခါ အစိုးရတစ်ရပ်အေနနဲ့ေတာ့ မိမိတိုင်းသူပြ ည်သား 

အေပါ်မှာ ေစတနာရှိစမြ ဲ ဖြ စ်နုိင်ေပမယ် ့ က�အစုအံတွက ် မူဝါဒ အသီးသီးအရန်သင့်ရိှမေန 

တာေကြ ာင် ့ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရမယ် ့ ေအာက်ေခြ ဌာနများမှာ ဘာမှတတိိကျကျ လုပ်မေပးနိုင် 

တာကိုပြ န်လှန်ေတွ့ရှိပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့် ဒီေန့ ေစတနာထား လုပ်ေပးေနတဲ့ နယ်စပ်ေဒသများ 

ကထွက်မယ့်အလုပ်သမားများကို ပတ်စပုိ့စ်များအလျငအ်မြ န် ထုတ်ေပးေရးလုပ်ငန်းဟာ မူဝါဒ 

တစရ်ပ်ရဲ့ အစိတ်အပိုင်းအဖြ စအ်သငွ်ေပြ ာင်းလိုက်ရင် ေနာက်လာလတ္တ ံ့ ေသာ ေရွှ့ေပြ ာင်းလုပ်ကိုင် 

လိုေသာ မိမိနိုင်ငံသားများဟာ ေရွှ့ေပြ ာင်းလုပ်ကိုင်ပြ းီသား မိမိနိုင်ငံသားများဟာ ဂုဏ်သိက္ခာလည်းရှိ 

တစ်ဖက်နိုင်ငံကအလုပ်ရှင်ေတွကလည်း မနှိမ့်ချမေစာ်ကားရဲတဲ့လုံခြ ုံမှုဘဝကို အစဥ်အမြ ဲေရာက် 

 ကြ ရေတာ့မာှဖြ စ်ပါတယ။် တချို့ကလည်း မိမိမြ န်မာသံရုံးေတွရဲ့  အားနည်းချက်ကိုပဲ အပြ စ်ဖို့ 

တတ်ကြ ပါတယ်။ မမှားမဟုတ်ပါဘူး။ မှားခဲ့ဖူးကြ ပါတယ်။ သံရုံးေတွကို တာဝန်ယူထားရတဲ့ 

နိုင်ငံခြ ားေရးဝန်ကy ီးဌာန ကိုယ်တိုင်ခံစားခဲ့ရတဲ ့ အေတွ့အကy ုံတစ်ခ ု တင်ပြ လိုပါတယ်။ ကပ္ပလီ 

ပင်လယ်ပြ င်မှာမုန်တိုင်းမိသွားတဲ့ မြ န်မာေရလုပ်သားတစ်စုဟာ အင်ဒိုနီးရှားကျွန်းစုအထ ိ ေရာက်သွား 

ပါတယ်။ ဘာအေထာက်အထားမှ ကိုယ်ေပါ်မှာမရှိေတာ့ပါဘူး။ သံရုံးရဲ့ စုံစမ်းေလ့လာချက်အရ 

ေရေမျာလာတဲ့သူေတွထံမှာ ဘာစာရွက်မှ မရှိနိုင်ေတာ့ေပမယ် ့ မြ နမ်ာလို လည််လည်ပတ်ပတ် 
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ေပြ ာနိုင်တာရယ်၊ မူရင်းေနရပ်လိပ်စာေတွ စိစစ်လို့မှန်ကန်တာရယ်ေကြ ာင့် အ့ဲဒီကျွန်းစုဖြ တ်သန်းသွား 

တဲ့ မြ န်မာနိုင်ငံပုိင်ကြ ယ်ငါးပွင့်သေ င်္ဘာက ပြ န်လည်တင်ေဆာင်လာခဲ့ပါတယ်။ အဲ့ဒီအခါမှာ 

ပို့ေဆာင်ေရးနှင် ့ နိုင်ငံခြ ားေရးဌာနကို အထက်က အေမးခံခဲ့ရတဲ့ေမးခွန်း တစ်ခုရှိခဲ့ပါတယ်။ အဲ့ဒါ 

ေမးခွန်းကေတာ့ ဘယ်သူ့အမိန့်ရလို့ အဲ့ဒီေရေမျာလုပ်သားေတွကို တင်ေဆာငခ်ဲတ့ာလဲဖြ စ်ပါတယ်။ 

နိုင်ငံခြ ားေရးဌာနကတာဝန်ရှိသူေတွကြ ားမှာ မခံထိမခံသာစကားရပ် တစ်ခုဖြ စ်ခဲ့တာကေတာ့ ေရေမျာ 

လုပ်သားေတဟွာ ကုိယ့်နိုင်ငံသားမှန်းလည်း ေသချာေနပြ ီ။ ကိုယ့်နုိင်ငံကဆင်းရဲလို့ ေလယာဥ်ပျံနှင့် 

လည်း  ပြ န်မေခါ်နိုင်ဘူး။ ကိုယ့်နုိင်ငံပုိင် သေ င်္ဘာကလည်း ေရာကလ်ာတယ။် ဘယ်သူ့အမိန့်ကုိ 

ေစာင့်ေနရမှာလဲ။ ဒီလိုဖြ စ်စဥ်မျိုးဟာ ခုနက ဦးေဌးဦး အဆိုမှာပါတဲ့မူဝါဒေတွ ကျကျနနမရှိလို့ 

ညွှန်ကြ ားမထားလို့ ေအာက်ေခြ ဌာနမှာ အခက်အခဲေပါ်ခဲ့တာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီအတိုင်းသာ 

ဆက်သွားရင်ေနာင်ကိုဒီလိုကy ိိုးပမ်းလုပ်ေဆာင်ေပးဖို့ မဝံ့မရဲဖြ စ်ကြ ရမှာဖြ စပ်ါတယ။် ေနာက်တစ်ခုက 

တစ်ခုေသာကာလမှာ ကျွန်ေတာ်ဟာ အိမ်နီးချင်းနိုင်ငံတစ်ခုမှ ေနာက်ထပ်နိုင်ငံတစ်ခုကို ဆက်သွားဖို့ 

ေလေကြ ာင်းေကာင်တာမှာ Check In လုပ်ပါတယ်။ ေလေကြ ာင်းလိုင်းက ဥေရာပဘက်က 

 ဖြ စ်ပြ ီးေတာ ့ ေလေကြ ာင်းဝန်ထမ်းက အေရှ့တိုင်းဌာေနအမျို းသမီးဖြ စ်ပါတယ်။ လူဝင်မှုကy းီကြ ပ်ေရး 

က တာဝန်ရှိသူမဟုတ်ပါဘူး။ သူကကျွန်ေတာ် ့ကို အပြ နလ်က်မတှ် Return Ticket ပါလားလို့ 

ေမးပါတယ်။ ကျွန်ေတာ့်ထံမှာပါေပမယ့်လည်း သူ့ကိုမပြ ပါ။ ကျွန်ေတာ်ပြ န်ပြ းီ ဘုေတာပါတယ်။ 

ဘာ့ေကြ ာင့်ဘုေတာသလဲဆိုေတာ့ (၁) သူကလဝက အရာရှိမဟုတပ်ါ။ (၂) သူ့နိုင်ငံအဝင ် မဟုတ်ဘဲ 

အထွက်ဖြ စ်လို့ ပူချင်းပူရင်ေနာက်ထပ်ဝင်သွားမယ် ့တတိယနိုင်ငံကပူရမှာဖြ စ်ပါတယ်။ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ 

ဒါမင်းအလုပ်လားလို့ ပြ တ်ပြ တ်သားသားေပြ ာေတာ့မှငြ ိမ်သွားပါတယ်။ ဒါကဘာကိုအရင်းခံလ ဲ

ဆိုေတာ့ ေလဆိပ်တစ်ခုမှာ ပြ ဿနာရှိလာရင ် မိမိေနရပ်ကို  ပြ န်ပို့ကြ တဲ့အခါ မြ န်မာပိုင်ေလေကြ ာငး် 

တစ်ခုခုကုိ တာဝန်ေပးနိုင်တဲ့မူဝါဒ တစ်နည်းအားဖြ င့် အခွင့်အာဏာမရှိထားတဲ့အတွက် သက်ဆိုင်ရာ 

ေလေကြ ာင်းကသာ အခမဲ့ပြ န်တင်ေပးရတဲ့အခါသူတို့ စီးပွားေရးအရထိခိုက်နစ်နာနိုင်ပါတယ်။ ဒါကို 

 ကy ိုတင်ကာကွယ်တဲ့အေနနဲ့လည်း ဒီလိုမျို းလုပ်တာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ကy ိုတင်ကာရင်းကာရင်းကေနပြ ီး 

ေတာ့မှ ကျွန်ေတာ်တို့လူမျို းေတွကို နှိမ်ချင်သလို နှိမ့်ချဆက်ဆံသလို ရတဲ့အေနအထားကို 

ေရာက်သွားပါတယ်။ ခနုက လည်လည်ပတ်ပတ်ပြ န်ေပြ ာတတ်သူမျိုးဖြ စ်ရငေ်တာ ့ မေထာင်းသာ 

ေပမယ့် အလုပ်သမားေတွလိုမေပြ ာတတ်၊ မဆိုတတ် ဖြ စ်ရငေ်တာ့ ခရီးစဥ်ေတွဖျက်သိမ်း ေငထွပ်ကုန် 

အလုပ်မခန့်ခင်ကပြ ုတ ် အေက� းေတတွင်စသဖြ င့် မေတွးရဲစရာ တစ်သီကy းီဖြ စ်ပါတယ်။ ဖြ စ်လည်း 
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 ဖြ စ်ခဲ့ဖူးခဲ့ကြ ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့လည်း ပတ်စပို့စ်ရှိေစဦးေတာ့ ေလေကြ ာင်း၊ ေရေကြ ာငး်က 

မသွားဘဲ ကုန်းေကြ ာငး်ကဖြ စ်သလိုသွားကြ တဲ့အခါ လူကုန်ကူးမှုနဲ့ မိကြ တာဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါရဲ့အရင်းခံ 

တစ်ခုကလည်းေရွှ ေပြ ာင်းလုပ်သားဆိုင်ရာ ပို့ေဆာင်ေရးက�မှာ မူဝါဒမရှိလို့ဆိုတာ ေပါ်လွင်လာ 

ပါတယ်။  

 ဥက္ကဋ္ဌကy းီခင်ဗျား။ ေရွှ့ေပြ ာင်းလုပ်သားဆိုတာ ေရကြ ည်ရာမြ က်နုရာ ဒီလိုပဲသွားေနကြ မှာပဲလို့ 

ဆိုကြ ပါတယ်။ တကယ်တမ်းအဖြ စ်မှန်ကေတာ့ ေရကြ ည်နိုးနိုး၊ မြ က်နုနိုးနိုးနဲ့သာမျက်ကန်းတေစ္ဆမ 

ေကြ ာက်သွားကြ တာဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်လည်း လူကုန်ကူးမှုမုန်တိုင်းနဲ့မိကြ တာဖြ စ်ပါတယ်။ အဲ့ဒီ 

လူကုန်ကူးခံရခြ င်းမှ ပြ န်လည်လွတ်ေမြ ာက်လာသူ ေတွ သို့မဟုတ် ေရာက်တဲ့နိုင်ငံမှာ အလုပ်သမား 

အတူတူချင်းကြ ားထဲမှာ လုပ်ခလစာ ထိုက်ထိုက်တန်တန််ရသူေတ ွ အဲ့ဒီသ ူေတွအားလုံးကိုဆန်းစစ် 

 ကြ ည ့်တဲ့အခါ အများစုဟာေဒသန္တရဆိုင်ရာဘာသာစကား သို့မဟုတ် ကမ္ဘာသုံးဘာသာစကားတစ်ခုခု 

ကိုေကာင်းေကာင်းေပြ ာနိုင်ကြ တာေတွ့ရပါတယ်။ တချို့ဆိုရင် ဥပေဒေကြ ာင်းအရပါ ေဒသခံရဲတပ်ဖွဲ့ 

ေတွကို ဘယ်လုိတိုင်ရတန်းရမယ််ဆိုတာပါ နားလည််ကြ တယ်လို့ေတွ့ ရပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လုိ့ 

ေနာင်အနာဂတ်ေရွှ့ေပြ ာင်းလုပ်သားများ နယ်စပ်မှာ ပတ်စပို့စ်ေလျှာက် ပြ ီဆိုရင် စာချုပ်စာတမ်း 

သေဘာတရားေတွ နားလည်နိုင်ဖို့၊ ဥပေဒေကြ ာငး်အရ ေနတတ်ထိုင်တတ်သွားလာတတ်ေအာင် 

သင်ေပးဖို့၊ တယ်လီဖုန်းေတွမှတ်သားဆက်သွယ်တတ်ဖို့၊ သက်ဆိုင်ရာဘာသာစကားတတ၊် မတတ် 

စိစစ်ေပးဖို့၊ ဖြ စ်နိုင်ရင ် တစ်ဆင့်တက်ပြ းီေတာ့ သင်တန်းေတွဖွင့်ေပးတဲ ့ အထိပါလုပ်နိုင်ရပါမယ်။ 

ဒါေတွကိုအေကာင် အထည်ေဖါ်နိုင်ဖို့ဘက်ဂျက်လည်းလိုပါတယ််။ ဘက်ဂျက်သုံးနိုင်ဖို့  မူဝါဒလည်းရှိမှ 

 ဖြ စ်ပါမယ်။ မူဝါဒရှိမှ ေအာက်ေခြ ဌာနအဖွဲ့အစည်းေတွက အေကာင်အထည်ေဖာ်လို့လွယ်ကူပါမယ်။ 

ဒါဟာကိုယ့်နိုင်ငံသား ေတွကိုတိုက်ရိုက်ေစာင့်ေရှာက်ခြ င်းလည်း ဖြ စပ်ါတယ်။ ဒါေကြ ာင့် ဦးေဌးဦးရဲ့   

အဆိုဟာ အေရးတကy းီ ေစတနာအပြ ည့် တင်သွင်းခဲ့တယ်လို့ ကျွန်ေတာ်တို့ ယုံကြ ည်မိပါတယ်။ 

ကျွန်ေတာ်က အထက်ကလို အနာဂတ်ေပြ ာငး်ေရွှ့လပု်သားေတွ အေကြ ာင်းကိုေပြ ာေတာ့ လက်ရှိ 

အခြ ားနိုင်ငံေရာက်နှင့်ေနတဲ့ ေရွှ ေပြ ာင်းအလုပ်သမားေတွကိစ္စ လက်ငင်းကိုလည်း ပစ်ထားလုိ့  

မဖြ စ်ပါဘူး။ သူတို့ကိုလည်း အခုမီတဲ့ေနရာ၊ မီတဲ့အချိန်ကစပြ းီေတာ့ သွားေရာက်ေတွ့ဆုံေဖြ ရှင်း၊ 

သင်ကြ ားစသည်ဖြ င့်လုပ်ရပါမယ်။ ဒီအပိုင်းမှာလည်း မူဝါဒက ပိုအေရးကy ီးလာပါတယ်။ Guide Line 

တိတိကျကျမရှိလျှင် အဲ့ဒီနုိင်ငံမှာ အေခြ စိုက်သည့်သံရံုးေရာ၊ သွားေရာက်ကူညီလုပ်ကုိင်မယ့်ဌာန၊ 

အဖွဲ့အစည်းေတွေကာ ဒီကိစ္စကို ဒီလိုကူညီေဖြ ရှငး်ေပးတာက မှန်သလား၊ မှားသလား ဇေဝဇဝါ 
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 ဖြ စ်ပြ ီးေတာ ့ ခုနက ကြ ယ်ငါးပွင့်နှင် ့ ေရေမျာလုပ်သား ေတွပြ န်ေခါ်လာသလို ခဏခဏ ပြ န်ဖြ စ်တတ ်

ပါတယ်။ ဒီလိုစိုးရိမ်ေနရလို့၊ သက်ဆိုင်ရာဌာနေတွက မလှုပ်ရှားရဲေတာ့ဘူး၊ မလုပ်ဝံံံ့ေတာ့ဘူးဆိုရင် 

နစ်နာဆဲ၊ နစ်နာမြ ဲဲ ဖြ စ်ေနဦးမှာက မိမိနိုင်ငံသားများသာဖြ စပ်ါတယ်။ ဒါေကြ ာင့် ကိုယ့်နိုင်ငံသားေတွ 

အတွက် လွတ်လပ်ကျယ်ပြ န့်စွာသွားေရာက် လုပ်ကိုင်ေဆာင်ရွက်ေပးနိုင်ဖို့ မူဝါဒေတွချမှတ်ထားရှိရ 

ပါမယ်။ အဆိုရှင်ရဲ့တိုက်တွန်းချက်ဟာ လိုအပ်ေနဆဲ အရာမှန်း ဒီေနရာမှာလည်း သိသာပါတယ်။ 

ဒီေနရာမှာ ပြ ည်ပအလုပ်သမားေတွ ကိစ္စခဏဆိုင်းပါဦး၊ ထားပါဦး။ ပြ ည်တွင်းက အလုပ်သမားကိစ္စ 

ကိုလည်း နိုင်ေအာင်အရင်ရှင်းကြ ပါဦးဆိုပြ းီေတာ့ ကတ်ကတ်သတ်သတ် ေစာဒကတက်တဲ့အသံ 

ေတွလည်း ကြ ားရပါတယ်။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ အစိုးရတစ်ရပ်မှာ အေခြ ခံသေဘာကိုက လိုအပ်သလို 

 ဖြ န့်ခွဲလုပ်ေဆာင်နိုင်ဖုိ့ ေခြ တံလက်တံေတွအများကy းီရိှပါတယ်။ ပြ ည်ပေရာက် ကိုယ့်နိုင်ငံသားေတွ 

ဒုက္ခေရာက်ေနမှန်း သိရက်ကy ီးနဲ့ ဒုက္ခဆက်ခံပါဦး၊ ခဏေနပါဦးလို့ ပစ်ထားလိုက်ရမလား။ 

သွားေရာက်ညှိနိှုင်းမယ့် ကူညီမယ့်သံရုံးေတွ၊ အဖွဲ့အစည်းေတွကိ ု စွမ်းအားမြ ငှ့်လုပ်နိုင်ေအာင် 

မူဝါဒေတွမချမှတ်ေပးသင့်ဘူးလား။ အေဖြ ကေတာ့ တစ်ခုတည်းပါပဲ။ ပြ ည်တွင်းကအလုပ်သမားလည်း 

အဆင်ေပြ ေအာင် လုပ်ေပးရပါမယ်။ တစ်ပြ ိုင်တည်းမှာ ပြ ည်ပေရာက်အလုပ်သမားလည်း အဆင်ေပြ   

ေအာင်လုပ်ေပးရပါမယ်။ ပြ န်လာချင်သူေတွလည်း စိတခ်ျမ်းသာေစချင်သလို ထပ်သွားမယ့်သူေတ ွ

ကိုလည်း ေခါင်းေမာ့ရင်ေကာ့ သွားနိုင်ေအာင် လုပ်ေပးနိုင်ရပါမယ်။ ဒီေနရာမှာ သံရုံးဆိုလို့ သံရုံးကိုပ ဲ

အပြ စ်တင်ေနရုံနဲ့ ခရီးမေရာက်နိုင်ပါ။ ကျွန်ေတာ့်အမြ င်ကေတာ့ ပတ်သက်သမျှ ဌာနအဖွဲ့အစည်း 

ေတွရဲ့ ခံယူချက်၊ ကျင့်ဝတ်လိုက်နာေစာင့်ထိန်းမှုေတွကို ေပြ ာင်းလဲေပးရမှာအဓိက ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ညင်သာေပျာ့ေပျာင်းစွာ ေပြ ာင်းလို့ရချင်ရ မရရင် ဒရွတ်တိုက်ချင်လည်းတိုက်ပါေစ။ မူဝါဒေနာက်ကို 

လိုက်ပါနိုင်မှုေဆးခါးကy ီးေတာ့ တိုက်ရမှာဖြ စ်ပါတယ်။ ကိုယ်ေတွ့နမူနာေလးတစ်ခုကို တင်ပြ ခွင် ့ပြ ပ 

ခင်ဗျား။ ၂၀၀၈ ခုနှစ်တုန်းက ဗြ တိိသျှဓနသဟာရဝင ် နိုင်ငံတစ်ခုမှာ အားကစားပြ ိုင်ပွဲတစ်ခုကုိ 

ကျွန်ေတာ် တစ်ေယာက်တည်းသွားဖူးပါတယ်။ ကမ္ဘာ့ေတာင်သမုဒ္ဒရာခြ မ်းကမ်းေခြ မှာ ရှိပါတယ်။ 

ဒီကေန မိုင် ၅၀၀၀ ေကျာ်ေဝးပါတယ်။ ေလယာဉ် သုံးဆင့်စီးရပါတယ်။ အဲဒီပြ ိုင်ပွဲဦးစီးသူ ေသာသမက် 

ပရက်ဆီးဒင်န့် သူနဲ့ကျွန်ေတာ် ေန့တိုငး် E-mail ရပါတယ်။ သူကကျွန်ေတာ်ကိ ု မလာေသးဘူးလား၊ 

မလာေသးဘူးလားချည်းေမးပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ ကျွန်ေတာ်က ေလယာဉ်လက်မှတ်ရှိေကြ ာင်း 

အင်တာနက်ကေန သက်ေသပြ ပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ ရန်ကုန်မှာအေခြ စိုက်တဲ့ Councilor ရုံးကသာ 

ကျွန်ေတာ်ကို ရစ်ေနပါတယ်လုိ့ ကျွန်ေတာ်ပွင့်ပွင့်လင်းလင်းေပြ ာတဲအ့ခါမှာ ေနာကတ်စ်ေန့ကျေတာ့ 
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ကျွန်ေတာ်ကို ချက်ချင်းေခါ်ပြ းီ ဗီဇာထုတ်ေပးလိုက်ပါတယ်။ ဟိုေရာက်သွားေတာ့ ေသာသမက် 

ပရက်ဆီးဒင်န့် ကေပြ ာပါတယ်။ မင်းဆိုက်ဆုိက်မြ ို က်မြ ိုက်ေရာက်လာပြ ီလားဆိုေတာ့ ကျွန်ေတာ်သူ့ကို 

ေမးပါတယ်။ ဘယ်လိုလုပ်လိုက်တာလဲ။ ကျွန်ေတာ်မလာေတာ့ဘူးထင်တာဆုိေတာ့ ကြ ားေနကြ  

သူတို့ရဲ့စကားလုံးကုိ ကျွန်ေတာ်  ကြ ားရပါတယ်။ မင်းတို့ရန်ကုန်မှာ တို့နိုင်ငံကိုယ်စားသွားေနတဲ့ 

Councilor ဆိုတာ တို့ရဲ့အခွန်ထမ်းပြ ည်သူ့ေငွကိ ုလစာစားေနသူပါ။ သူတို့ မြ ို့မှာ လုပ်တဲ့အားကစား 

ကွင်းမှာ အားလုံး ဥေရာပသား ေတ ွ ချည်းပဲဖြ စ်ပါတယ်။ အာရှကဆိုလို့ ကျွန်ေတာ်တစ်ေယာက်ပဲ 

ပါပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ ေလယာဉေ်ပါ်ကို ေရာက်သင ့်တဲ့အချိန်ေကျာ်ေနပါပြ ီ။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ 

လွှတ်မလား၊ မလွှတ်ဘူးလား ပြ တ်ပြ တ်ေပြ ာပါ ဆို ပြ းီေတာ ့ သူတို့ Councilor ကို ေသာသမက် 

ပရက်ဆီးဒင်န့် ကေပြ ာတဲ့အခါမှာ အဲဒီေလာက်နဲ့ပဲ ကျွန်ေတာ် ဗီဇာရခဲတ့ာဖြ စ်ပါတယ်။ အားကျစရာ 

 ကy ီးပါ။ ကျွန်ေတာ်တို့များ ကျွန်ေတာ်တို့ရဲ့ဌာနေတွကုိ သာမာန် ပြ ည်သူတစ်ေယာက်အေနနဲ့ ဘယ်ေတာ ့

များမှ အဲဒီလိုေပြ ာနိုင်မလဲ။ ေပြ ာအားရှိမလဲ။ ေဝးပါေသးတယ်လို့ ေပြ ာချင်ေပြ ာလို့ ရနိုင်ေပမယ့်လုိ့ 

ဒီေန့ကစပြ ီး ကျွန်ေတာ်တို့လုပ်ရမှာဖြ စ်ပါတယ်။ လူကို မူနဲ့ ေမာင်းရမှာဖြ စ်ပါတယ်။ သို့ဖြ စပ်ါ၍ 

ဦးေဌးဦး၊ ဟ င်္သာတမဲဆန္ဒနယ်ရဲ့ နိုင်ငံရပ်ခြ ားတွင် သွားေရာက်အလုပ်လုပ်ကိုင်ေနကြ ေသာ 

 မြ န်မာနိုင်ငံသားေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပသ်မားများ ဘဝအာမခံချက်လုံခြ ုံေရးအတွက် Migration Policy 

ချမှတ်ေဆာင်ရွက်ပါရန်အဆိုမှာ ေဆာလျင်စွာ အေလးအနက်ထား ေဆာင်ရွက်သင ့်ေသာအဆိုဖြ စ ်

ပါေကြ ာင်း ေထာကခ်ံတင်ပြ ရငး် နိဂုံးချုပ်အပ်ပါတယ်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ)  

 

ဦးေဌးဦး၊ ဟ င်္သာတမဲဆန္ဒနယ်၏ အဆုိနှင့်စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆုိင်ရာ ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် 

အဖဲွ့အစည်းဝင်များက ပြ န်လည်ရှင်းလင်းေဆွးေနွးခြ င်းနှင့်                                       

လွှတ်ေတာ်၏ အဆံုးအဖြ တ်ရယူခြ င်း 
 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အဆိုနှင့်စပ်လျဉ်းပြ းီ သက်ဆိုင်ရာ 

 ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးဌာနများက သင့်ေတာ်သလို ဦးစားေပးအေနနဲ့  ေဆွးေနွးတင်ပြ ဖို့ ဖိတေ်ခါ်ပါ 

တယ်။  

 ဦးမြ င့်သိန်း(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ အလုပ်သမားဝန်ကy းီဌာန)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ ့ အလပု်သမား 

ဝန်ကy းီဌာန ဒုတိယဝန်ကy ီး ဦးမြ င်သ့ိန်း ဖြ စ်ပါတယ်။ ဧရာဝတတီိုင်းေဒသကy ီး၊ ဟ င်္သာတမဲဆန္ဒနယ်မှ 
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 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးေဌးဦးရဲ့အဆိုနှင့်ပတ်သက်ပြ ီးေတာ့ ပြ န်လည်ေဆးွေနွးတင်ပြ လိုပါ 

တယ်။ ပြ ည်ေထာင်စသုမ္မတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ်သမ္မတကy းီက ၃၀-၃-၂၀၁၁ ရက်ေန့ကကျင်းပခဲ့တဲ့ 

 ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်မှာေပြ ာကြ ားခဲ့တဲ့မိန့်ခွန်းမှာ ပြ ည်တွင်းမှာရှိတဲ ့ အလုပ်သမားများရဲ့အေရး 

သာမက ပြ ည်ပမှာလုပ်ကိုင်ေနေသာ မြ န်မာနိုင်ငံသားအလုပ်သမားများ၏ တရားဝင်အခွင့်အေရးများ 

အပြ ည့်အဝရရှိနိုင်ဖို့အတွက်ကိုလည်း ကy ိုးပမ်းလုပ်ေဆာင်ေပးရမယ်လို့ပါရိှပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့် 

ဖွဲ့ စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒနှင့်အညီ  ပြ ည်ပသို့သွားေရာက်အလုပ်လုပ်မယ့် အလုပ်သမားများအခွင့်အေရး 

အပြ ည့်အဝရရှိေရး၊ အကာအကွယ်ေပးနိုင်ေရးတို့အတွက် ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရအဖွဲ့အေနနဲ့ 

 ပြ ည်ပတွင် အလုပ်လုပ်ကိုင်မှုကy းီကြ ပ်ေရးေကာ်မတီကိုဖဲွ့စည်းခဲ့ပြ းီ အေထာက်အကူပြ ုမယ့်လုပ်ငန်း 

ေကာ်မတီ ၃ ရပ်ကိုလည်း ဖွဲ့စည်းထားရှိခဲ့ပါတယ်။ ဒီလုပ်ငန်းေကာ်မတီေတွကေတာ့ စီမံခန့်ခွဲေရး 

လုပ်ငန်းေကာ်မတီ၊ အလုပ်သမားများအကျိုးခံစားခွင် ့ရရှိေရးလုပ်ငန်းေကာ်မတီ၊ အလုပ်သမားအခွင် ့

အေရး ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ေရးလုပ်ငန်းေကာ်မတီတို့ ဖြ စ်ပါတယ။်  

 ဥက္ကဋ္ဌကy းီခင်ဗျား။ ပြ ည်ပတွင် အလုပ်လုပ်ကိုင်မည့် ကy ီးကြ ပ်ေရးေကာ်မတီအေနနဲ့  ပြ ည်ပ 

အလုပ်အကိုင်ဆိုင်ရာ မူဝါဒ (Oversea and Apotiment Policy) ကို ေအာက်ပါအတိုင်း ေရးဆွဲ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်လျက်ရှိပါေကြ ာင်း တင်ပြ အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ (၁)  ပြ ည်ပသို့ အလုပ်အကိုင် 

ရှာေဖွရန် တရားဝင်လမ်းေကြ ာင်းများဖွင့်ေပးပြ ီး သွားလာရန်လွယ်ကူေစခြ ငး်၊ (၂) ေရွှ့ေပြ ာင်း အလုပ် 

သမားများ၏ အေခြ ခံအခွင့်အေရးများရရှိေစခြ ငး်၊ (၃) ေရွှ့ေပြ ာင်းလုပ်ကိုင်ခြ င်းနှင့်ပတ်သက်၍ 

လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်မှုကုန်ကျစရိတ်ေလျှာ့ချခြ ငး်၊ (၄) ေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများနှင့် ၎င်းတို့၏ 

မိသားစုများအတကွ် လူမှုစီးပွားေရးဘဝဖွံ့ဖြ ို းတိုးတက်ေစခြ ငး်၊ (၅) ေဒသအတွင်း ေရွှ့ေပြ ာင်း 

သွားလာခြ ငး်မှ အေတွ့အကy ုံကျွမ်းကျင်မှုနှင့်အသိပညာရရှိေစခြ င်းနငှ့် ပြ န်လည်မျှေဝေပးေစခြ င်း၊ (၆) 

ေရွှ့ေပြ ာင်းသွားလာခြ င်းသည် နိုင်ငံေတာ်ဖွံ့ ဖြ ိုးတိုးတက်ေရးမဟာဗျူဟာများ၏ ေပါင်းစည်းမှုတစ်စိတ် 

တစေ်ဒသဖြ စ်ေစခြ ငး်၊ အဆိုပါမူဝါဒများနှင့်အညီ မြ န်မာနိုင်ငံမှေဆာင်ရွက်ထားရှိမှုတွင် ပြ ည်ပသို့ 

အလုပ်အကိုင်ရှာေဖွရန် ကိုရီးယား၊ မေလးရှား၊ စ င်္ကာပူနှင့် အခြ ားနိုင်ငံများသို့ ေလေကြ ာငး်မှတစ်ဆင့် 

အလုပ်သမားများေစလွှတ်လျက်ရှိပါတယ်။ ေလေကြ ာင်းမှ ေစလွှတ်ခြ ငး်ဟာ ပုံမှန်လမ်းေကြ ာငး်ဖြ စ်ပြ းီ 

နိုင်ငံတကာမှ လက်ခံကျင့်သုံးေနတဲ့ပုံစံဖြ စ်ပါတယ်။ အလုပ်သမားသစ်များအား ထိုင်းနိုင်ငံသို့  

နယ်စပ်စခန်းများမှ ေစလွှတ်ခြ င်းအပြ င ် တရားဝင်ေလေကြ ာင်းမှတစ်ဆင့် ေစလွှတ်နိုင်ေရးအတွက် 

လည်း ထိုင်းနိုင်ငံနှင့်ညှိနိှုင်းေဆာင်ရွက်လျက်ရိှပါတယ်။ လက်ရှိတွင ်အလုပ်သမားဝန်ကy းီဌာနအေနနဲ့  
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အလုပ်သမားများ ပြ ည်ပသို့  ကုန်ကျစရိတ်နည်းနည်းဖြ င့် သွားေရာက်နိုင်ေရးအတွက် အစိးုရပြ ည်ပ 

အလုပ်အကိုင် ေအဂျင်စီဖွင့်လှစ်ပြ းီ ကိုရီးယားနိုင်ငံသို့ အလုပ်သမားများ ေစလွှတ်ေဆာင်ရွက်ေပး 

လျက်ရှိပါသည်။ ယခင်က ကိုရီးယားနုိင်ငံသို့ သွားေရာက်ရာတွင် အလုပ်သမားများက ဝန်ေဆာင် 

စရိတ်များစွာ အကုန်အကျခံရေသာ်လည်း အခုအခါ အစိုးရပြ ည်ပအလုပ်အကုိင်ေအဂျင်စီမှ 

ဝန်ေဆာင်ခလုံးဝမယူဘဲ သွားေရာက်နိုင်ေရးအတွက် စီစဉ်ေဆာင်ရွက်ေပးထားပါတယ်။ အစိုးရပြ ည်ပ 

အလုပ်အကိုင် ေအဂျင်စီများအေနနဲ့  ေလယာဉ်စရိတ်၊ ေဆးစစ်ခ၊ ဝတ်စုံစရိတ၊် ဗီဇာေကြ း၊ 

ေလဆိပ်ခွန်စသည်တို့အတွက် အမှန်ကုန်ကျစရိတ်သာေကာက်ခံ ပြ ီး ကိုရီးယားနုိင်ငံသို့ေစလွှတ်လျက ်

ရှိရာ ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လအထိ ၅၂၂၇ ဦးေစလွှတ်ပြ းီဖြ စ်ပါတယ်။ ကိုရီးယားနိုင်ငံတွင ်

အလုပလ်ပုရ်ာ၌ ကိုရီးယားနိုင်ငံသားများနှင့်တန်းတူ လစာခံစားခွင့်များရရှိေသာေကြ ာင့် မြ န်မာ 

အလုပ်သမားများအား ယခုကဲ့သို့ ကိုရီးယားနိုင်ငံသုိ့ေစလွှတ်နိုင်ခ့ဲခြ င်းမှာ စံနမူနာယူထိုက်စရာ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ထို့အတ ူ အခြ ားနုိင်ငံများသို့ ကုန်ကျစရိတ်နည်းနည်းဖြ င့် သွားေရာက်လုပ်ကုိင်နိုင်ေရး 

အတွက် နှစ်နိုင်ငံကျင်းပေသာ ညှိနိှုင်းအစည်းအေဝး (Meeting) များ သီးခြ ားေတွ့ဆုံမှုများ၌လည်း 

ထည့်သွင်းေဆွးေနွးခဲ့ပါတယ်။ ထို့အပြ င် ေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများရဲ့  အေခြ ခအံခွင့်အေရးများ 

ရရှိေစဖို့ မြ န်မာနိုင်ငံမှ အလုပ်သမားများ အများဆုံးသွားေရာက် အလုပ်လုပ်ကိငု်ေနေသာ 

ထိုင်းနုိင်ငံနှင် ့ မေလးရှားနိုင်ငံတို့အတွက် ဦးစားေပး ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ ၁၀-၃-၂၀၁၀ မှ   

၃၁-၇-၂၀၁၂ အထိ ထိုင်းနိုင်ငံသို့ အလုပ်သမားအသစ် ၂၆၆၉၇ ဦး ေစလွှတ်နိုင်ခဲ့ပါတယ်။ 

ထိုင်းနုိင်ငံသားများအတိုင်း လုပ်ခလစာများ ခံစားခွင့်ရရှိဖို့  ထိုင်းနိုင်ငံရဲ့  ဥပေဒအရ 

အကာအကွယ်ေပးခံရဖို့ အဆက်မပြ တ်ေတာင်းဆုိလျက်ရိှပါတယ်။ ဒါ့အပြ င် ထိုင်းနုိင်ငံေရာက် 

အေထာက်အထားမဲ့ မြ န်မာအလုပ်သမားများအား နိုင်ငံသားစိစစ်ခြ ငး်၊ အေထာက်အထားများ 

ထုတ်ေပးခြ ငး်၊ အလုပ်သမားများ တရားဝင်အလုပ်လုပ်ကိုင်ခွင့်ရရိှေစခြ ငး်၊ ထိုင်းနိုင်ငံ၏ ဥပေဒအရ 

အကာအကွယ်ေပးခြ ငး်တို့ကို ဦးစားေပးေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ လက်ရှိမှာ ထိုင်းနိုင်ငံ ေရာက် 

 မြ န်မာအလုပ်သမား တစ်သန်းေကျာ်အား အေထာက်အထားများ ထုတ်ေပးပြ ီး  ဖြ စပ်ါတယ်။ အဆုိပါ 

အလုပ်သမားများ ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မှုများရရှိေရး၊ လူမှုဖူလုံေရးအကျိုးခံစားခွင့်များ ရရှိေရး၊ 

အလုပ်သမားများရဲ့  သားသမီးများ မည်သူမည်ဝါဖြ စ်ေကြ ာင်း သက်ေသခံလက်မှတ်  ရရှိနိုင်ေရးနှင့် 

ပညာသင်ကြ ားခွင် ့ ရရှိနိုင်ေရး၊ မှီခိုသူများအတွက်လည်း အေထာက်အထားများရရှိေရး၊ 

အလုပ်သမားများ အလုပ်ရှင်ေပြ ာင်းလဲခွင့်ရရှိေရး၊ ေန့စဉ်နှင့် ရာသီအလိုက်သွားေရာက ် လုပ်ကိုင် 
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ေနေသာ အလုပ်သမားများအတွက် အလုပ်လုပ်ကုိင်ခွင့်လက်မှတ ် ထုတ်ေပးနိုင်ေရးတို့ကိုလည်း 

ထိုင်းနုိင်ငံနှင့်ညှိနိှုင်းအစည်းအေဝးများမှာ ထည့်သွင်းေဆွးေနွးနိုင်ခဲ့ပါတယ်။ မေလးရှားနိုင်ငံေရာက် 

အေထာက်အထားမဲ့အလုပ်သမားများကိုလည်း နိုင်ငံသားစိစစ်ပြ ီး အေထာက်အထားများ ထုတ်ေပး 

လျက်ရှိရာ အလုပ်သမား ၈၀၀၀၀ ဦးမှာ အေထာက်အထားများရရှိလျက် တရားဝင်အလုပ်လုပ်ကိုင်ခွင့် 

များ ရရှိေနပါတယ်။ သို့ရာတင်ွ ပိုမိုထိေရာက်ေသာ အကာအကွယ်များေပးနုိင်ရန် ထိုင်းနုိင်ငံအစိုးရနှင့် 

ညှိနိှုင်း ေဆာင်ရွက်ေနသကဲ့သို့ အခြ ားနိုင်ငံများနှင့်လည်း ညှိနိှုင်းေဆာင်ရွက်သွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ။် 

 ပြ ည်ပ ေရာက်မြ န်မာေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများ မိသားစုလွှပို့ေငွများကို လုံခြ ုံခိုင်မာစွာ လွှဲပို့နိုင်ရန် 

အတွက် လည်း ေဆာင်ရွက်ေပးလျက််ရှိပါတယ်။ ထိုင်းနိုင်ငံ Siam Commerial Bank, Karsikhon 

Bank၊ ဘန်ေကာက်ဘဏ်တို့နှင့် က ေမ္ဘာဇဘဏ်မှလည်းေကာင်း မေလးရှားနိုင်ငံရှိ ေမဘဏ်နှင့် 

ဧရာဝတီဘဏ်၊ အာရှစိမ်းလန်းဖွံ့ဖြ ိုးေရးဘဏ်၊ သမဝါယမဘဏ်တို့နှင်လ့ည်း ချိတ်ဆက်၍ လွှဲေပြ ာင်း 

ေပးနိုင်မှုများေဆာင်ရွက်ေပးလျက်ရှိပါတယ်။ ေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများအား ကူညီေစာင် ့ေရှာက် 

နိုင်ရန်လည်း ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် ကိုရီးယားနိုင်ငံများတွင် အလုပ်သမားသံအရာရှိများထားရှိ ေဆာင်ရွက် 

လျက်ရှိသကဲ့သို့ ထိုင်းနိုင်ငံနှင် ့ မေလးရှားနိုင်ငံတို့မှာ သံအမတ်ကy းီများ ဦးေဆာင်မှုဖြ င့် မြ န်မာ 

အလုပ်သမားများ ကူညီေစာင့်ေရှာက်ေရးအဖွဲ့များ ဖွဲ့စည်းေဆာင်ရွက်ေပးလျက်ရှိပါတယ်။ သုိ့ရာတွင် 

အလုပ်သမားဝန်ကy းီဌာနအေနနဲ့  အလုပ်သမားလက်ခံေသာ နိုင်ငံများနှင့် နှစ်နိုင်ငံညိှနိှုင်း 

အစည်းအေဝးများတွင် အလုပ်သမားေရးရာကိစ္စရပ်များ ထည့်သွင်းေဆွးေနွးခဲ့ပြ ီး သေဘာတညူီမှုများ 

ရရှိခဲ့ေသာ်လည်း အလုပ်သမားများအေနဖြ င့် ေဒသခံအလုပ်သမားများကဲ့သို့ အခွင့်အေရး မရရှိခြ င်း 

ကို ကy ုံေတွ့ေနရပါတယ်။ ဒါ့အပြ င ် နိုင်ငံေတာ်သမ္မတကy းီကိုယ်တိုင် အလုပ်သမားေရးရာကိစ္စရပ ်

များနှင့်ပတ်သက်ပြ းီ ထိုင်းနိုင်ငံဝန်ကy ီးချုပ်ကိုလည်းေကာင်း၊ မေလးရှားနိုင်ငံဝန်ကy ီးချုပ်နှင့် 

လည်းေကာင်း နှစ်နိုင်ငံေတွ့ဆုံေဆွးေနွးမှုများမှာ ထည့်သွင်းေဆွးေနွးခဲ့ပါတယ်။ ထို့သို့ သံတမန် 

လမ်းေကြ ာငး်အရ ချဉ်းကပ်ေဆွးေနွးရာတငွ် အဆင်ေပြ မှုများရှိေသာ်လည်း ဥပေဒအရစည်းေနှာင်မှု 

မရှိတဲ့အတွက် ဥပေဒတွင် အုပ်ချုပ်မှုအဆင့်ဆင့်၌ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရာတွင် 

ေနှာင့်ေနှး ကြ န့် ကြ ာမှုများရှိေနပါတယ်။ ထို့အပြ င် ေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများ ခံစားခွင့်ရှိတဲ့ အခြ ား 

အလုပ်သမားအခွင့်အေရးများရရိှနိုင်ေရးအတွက် အလုပ်သမားလက်ခံေသာ နိုင်ငံများနှင့် 

ညှိနှိုင်းေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ ထို့သို့ ညှိနိှုင်းရာတွင် အလုပ်သမားလက်ခံေသာ နိုင်ငံများတွင ်

လည်း ဝန ်ကy ီးဌာနများ ပူးတဲွေဆာင်ရွက်ရတဲ့အတွက် အကy မိ်ကy ိမ်ညှိနိှုင်းရခြ ငး်၊ သေဘာတူညီချက ်
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ရရှိရန် အချိန်ကြ န့်ကြ ာမှုများ ရှိခြ င်းတို့ကိုလည်း ကy ုံေတွ့ရတဲ့အတွက် အာဆီယံနိုင်ငံများအတွင်း 

နိုင်ငံအများ နားလည်မှုစာလွှာ MOU ေရးထိုးေဆာင်ရွက်သွားမှသာ ခိုင်မာမှုရှိမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ထို့အပြ င် အာဆီယံေကြ ညာစာတမ်း၌ အလုပ်သမားေစလွှတ်တဲ့ နိုင်ငံများနှင့် လက်ခံတဲ့နိုင်ငံများ 

ေဆာင်ရွက်ရန် တာဝန်ဝတ္တရားများပါဝင်ေသာ်လည်း အလုပ်သမားေစလွှတ်သည့်နိုင်ငံများအေနနဲ့ 

နစ်နာမှုများ ကy ုံေတွ့ ရလျက်ရှိေနပါတယ်။ သို့ဖြ စ်ပါ၍ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ကy းီများ အတည် ပြ ု 

ေထာက်ခံခဲ့တဲ့အတိုင်း မြ န်မာနိုင်ငံအေနနဲ့ ပိုမိုပြ ီးပြ ည့်စုံေသာ ေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားဆိုင်ရာမူဝါဒ 

Labour Migration Policy လိုအပ်လျက်ရှိ ပြ းီ ယခုကဲ့သို့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ေတာ်ကy းီများရဲ့ 

စိတ်ဝင်တစားပါဝင်ေဆွးေနွးမှုနှင့် အလုပ်သမားလက်ခံေသာ နိုင်ငံများကိုလည်း တွန်းအားေပး 

ေဆာင်ရွက်သွားနိုင်မှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ လက်ရှိမှာ အာဆီယံနိုင်ငံများအတွင်း မြ န်မာအလုပ်သမားများမှာ 

ရသင့်ရထိုက်ေသာခံစားခွင့်များမရဘဲ ရပ်တည်ေနရတဲ့အတကွ ် အခြ ားအလုပ်သမားေစလွှတ်ေသာ 

နိုင်ငံများနှင့်ပူးေပါင်း၍ ေရွှ ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများဆိုင်ရာ Forearm, Labour Migration 

Forearm မှာ အလုပ်သမား လက်ခံေသာနိုင်ငံများရဲ့  တာဝန်ဝတ္တရားများကို ေဆာင်ရွက်ရန် 

တွန်းအားေပးေဆာင်ရွက်သွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ စနစ်တကျေရွှ့ေပြ ာင်းလုပ်ကိုင်ခြ ငး်ေကြ ာင် ့ မိသားစု 

လွှဲပို့ေငွ ေပးပိ့ုနိင်ုခြ ငး်ဟာ နိုင်ငံေတာ်ရဲ့ ဘ�ာေရးဖွံ့ ဖြ ို းတိုးတက်မှုကို အေထာက်အကူဖြ စ်ေစခြ ငး်၊ 

လုပ်ငန်းအမျို းအစားအလိုက် အလုပ်သမားများရရှိခဲ့ေသာ အေတွ့အကy ုံ၊ အသိပညာနှင့် အတတ် 

ပညာတို့ကိ ု ပြ ည်တွင်းတွင် စနစ်တကျ ပြ န်လည်အသုံးချနိုင်ခြ ငး်၊ ကျွမ်းကျင်မှုအသိအမှတ်ပြ ုရန် 

အတွက် သင်ကြ ားေလ့ကျင့်ေပးမှုများ လိုအပ်ခြ ငး်၊ မိမိနိုင်ငံသို့ ပြ န်လညေ်ရာကရ်ှိပါက 

ကျွမ်းကျင်မှုများ ပြ န်လည်အသုံးချနိုင်ခြ င်း၊ ကျွမ်းကျင်မှုကုိ မြ ှင်တ့င်ေပးခြ င်း၊ ဆင်းရဲမှုေလျှာ့ချနိုင်ခြ ငး်၊ 

လူေနမှုအဆင့်အတန်းမြ င့်မားလာခြ င်းတို့ကို ရရှိခံစားနိုင်မှာ ဖြ စပ်ါတယ်။ အလုပ်သမားဝန်ကy းီဌာန 

အေနနဲ့  မြ န်မာေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများအား လက်ခံေသာနိုင်ငံများမှ အဆင့်မြ င်က့ျွမး်ကျင်မှု 

သင်တန်းများေလ့ကျင့်ေပးခြ င်း၊ ကျွမ်းကျင်လုပ်သားများသာ ေခါ်ယူခြ င်းတို့ကို အလုပ်သမားေရးရာ 

အစည်းအေဝးများမှာ ထည့်သွင်းေဆွးေနွးလျက်ရှိပါတယ်။ နိုင်ငံေတာ်သမ္မတကy ီးရဲ့  ထိုင်းနိုင်ငံ 

ခရီးစဉ်မှာ ထိုင်းနုိင်ငံဝန်ကy းီချုပ်မှ မြ န်မာနိုင်ငံမှ လာေရာက်လုပ်ကုိင်ေနသည့် အလုပ်သမားများ 

အတွက် ထိုင်းနိုင်ငံသားများနည်းတူ လုပ်ခရရှိဖို့နှင့် အလုပသ်မားများအား အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်း 

ပညာသင်တန်းများ ေလ့ကျင့်သင်ကြ ားေပးသွားရန် အစီအစဉ်ရှိေကြ ာင်းများေပြ ာကြ ားခဲ့ပါတယ်။ နိုင်င ံ

အတွင်းသို့ ပြ ည်ပအရင်းအနှီးမြ ှုပ်နှံမှုများ ဝင်ေရာက်လာပါက မိမိတို့ အလုပ်သမားများ 
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ကျွမ်းကျင်မှုရှိရန်လိုအပ်ပြ ီး ေဒသအတွငး် ကုန်ထုတ်မှုစွမ်းအား တိုးမြ ငှ့်လာ ခြ ငး်နငှ့် ေဒသအတွင်း 

ေရွှ့ေပြ ာင်းသွားလာမှု ပိုမိုတိုးမြ င့်လာနိုင်မှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ထို့အပြ င် ပြ ည်ပရင်းနှီး မြ ှုပ်နှံမှုနငှ့်အတူ 

 ပြ ည်ပမှအလုပ်သမားများလည်း ပိုမိုေရာက်ရှိလာမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ အဆိုပါ အလုပ်သမားများ 

အတွက်လည်း ေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားဆိုင်ရာ မူဝါဒတွင ်အကျုံးဝင်နိုင်ရန် ထည့်သွင်းေရးဆွသဲွားမှာ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်အချို ့ရဲ့  ေဆွးေနွးချက်များအေပါ် ေဆွးေနွးချင်တာကေတာ့ 

အလုပ်သမားဝန်ကy ီးဌာနရဲ့ အလုပ်သမားညွှန်ကြ ားေရးဦးစီးဌာနေအာက်မှာ ေရွှ့ေပြ ာငး်အလုပသ်မား 

ဌာနခွဲကို ဖွဲ့စည်းပုံတိုးချဲ့ဖွဲ့စည်းထားပြ ီးဖြ စ်သလို ပြ ည်ပတွင်အလုပ်လုပ်ကိုင်မှုကy းီကြ ပ်ေရးေကာ်မတီ 

ရဲ့ရုံးအဖဲွ့ကုိလည်း ဖွဲ့စည်းဖွင့်လှစ်ထားရှိပြ းီ ဖြ စ်ပါတယ်။ ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ့ ဖိလစ်ပိုင်နိုင်ငံ 

စီဘူးမြ ို့မှာ ထုတ်ပြ န်ခဲ့တဲ့ ေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများနှင့် သက်ဆိုင်တဲ့အာဆီယံ ေကြ ညာစာတမ်းပါ 

အချက်အလက်များဟာ ေဆွးေနွးတင် ပြ သွားတဲ့အတိုင်း ကျွန်ေတာ်တို့နိုင်ငံများအတွက် ထိုက်သင် ့

ေသာအကာအကွယ်များေပးနိုင်တယ်ဆိုတာ မှန်ပါတယ်။ ဒါေပမယ့် စည်းေနှာင်မှုမရိှတဲ့အတွက် 

လက်ေတွ့အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရာမှာ ခက်ခဲလျက်ရှိပါတယ်။ အလုပ်သမားလက်ခံေသာ 

နိုင်ငံများအေနနဲ့လည်း ၎င်းတို့ေဆာင်ရွက်ေပးရမယ့် တာဝန်များအေပါ် အထူးသတိထားေရှာင်ရှား 

ေနကြ ပါတယ်။ ဒါေပမယ့် အာဆီယံေဒသအတွင်းမှာ စီဘူးေကြ ညာစာတမး်ကို ထိေရာက်စွာအေကာင် 

အထည်ေဖာ်မယ့် ေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများ၏ အခွင့်အေရးများကို ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ခြ ငး်နှင့် 

 မြ ှင့်တင်ေရးဆိုင်ရာ အာဆီယံသေဘာတူညီချက်ကို ေရးဆွဲရာမှာ မိမိတို့လိုလားချက်များ ထိထိေရာက် 

ေရာက်ပါဝင်ေရး၊ ေလ့လာသုံးသပ်ပါဝင်ေရးဆွဲလျက်ရှိပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့် ေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမား 

များကိစ္စဟာ ကျွန်ေတာ်တို့အားလုံး ညီညီညွတ်ညွတ်နဲ့ ဝိုင်းဝန်းလုပ်ေဆာင်ရမယ့်တာဝန်ကy ီးတစ်ရပ် 

 ဖြ စ်သလို အခုလို ကိုယ်စားလှယ်ကy းီများအေနနဲ့ စိတ်ပါဝင်စားစွာ ေဆွးေနွးေပးကြ တဲ့အတွက် 

အထူးေကျးဇူးတင်ရှိပါတယ်။ နိဂုံးချုပ်အေနနဲ့ တင်ပြ လိုတာကေတာ့ မြ န်မာနိုင်ငံအေနနဲ့  ေရွှ့ေပြ ာင်း 

အလုပ်သမားဆိုင်ရာ မူဝါဒကို နိုင်ငံတကာကျင့်သံုးေနသည့်စံများနှင် ့ တူညီမှုရှိေအာင် လက်ေတွ့၌ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရာတွင် အခက်အခဲများရှိေသာ်လည်း ေရှ့လုပ်ငန်းစဉ််များတွင် 

စနစ်တကျခိငု်မာသည့် ေရွှ ေပြ ာင်းအလုပ်သမားဆိုင်ရာမူဝါဒ  (Labour Migration Policy) ချမှတ် 

နိုင်ေရး၊ ကိုယ်စားလှယ်များ၏ေဆွးေနွးချက်များ၊ ILO ၏ Convertion များ နိုင်ငံတကာ သတ်မှတ် 

စံနှုန်းများေပါ်တွင် မူတည်၍ လက်ေတွ့ဖြ စ်ေပါ်မှုအေခြ အေနများနှင့်ကုိက်ညီေအာင ်ေဆာင်ရွက်သွား 

မည်ဖြ စ်ပါေကြ ာင်းရှင်းလင်းတင်ပြ အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ)  
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ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဦးေဌးဦး တင်သွင်းတဲ့အဆိုနှင့် 

ပတသ်က်ပြ းီေတာ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များထံက ဒီလိုအလုပ်သမားများအခက်အခဲဖြ စ်ေပါ် 

ေနခြ င်းဟာ စီးပွားေရးအေရးယူပိတ်ဆို့မှု၊ ေငွလွှဲပြ န်လည်ေပးအပ်တဲ့အခါမှာ ခက်ခဲမှု၊ ေငွလွှဲနှုန်း 

မမျှမတဖြ စမ်ှုစတဲ ့ ပိုင်ရာဆိုင်ရာကိစ္စများ၊ ဘ�ာအခွန်ဆုိင်ရာကိစ္စများပါဝင်ေနသလို နိုင်ငံခြ ားေရး 

ဝန်ကy းီဌာနရဲ့ သံတမန်များ၊ သံရုံးဝန်ထမ်းများရဲ့ကိစ္စများလည်းပါဝင်ခဲ့ပါတယ်။ ထိုနည်းတူစွာပဲ 

သက်ဆိုင်ရာနိုင်ငံများနဲ့ MOU လက်မှတေ်ရးထိုးေရး၊ Convention Treaty များ မိမိတို့နိုင်ငံ 

လိုက်ပါရမယ့်၊ ေဆာင်ရွက်မယ့်ကိစ္စများနည်းတူ တခြ ားနိုင်ငံများကလည်း လိုက်ပါေဆာင်ရွက်ေရး 

ကိစ္စများဟာ ဦးေဌးဦးတင်သွင်းတဲ့အဆိုနဲ့လည်း ဆက်စပ်ေနတာဖြ စ်တဲ့အတွက် ဒီေန့ေရာက်ရှိေနကြ တဲ့ 

 ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်အဖွဲ့အစည်းအသီးသီးက မိမိတို့နဲ့သက်ဆိုင်တဲ့ကိစ္စရပ်များကိုလည်း လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ်များသိရှိဖို့လိုအပ်တယ်ဆိုလုိ့ရိှရင ်ဆက်လက်ေဆွးေနွးေပးဖို့ ဖိတ်ေခါ်ပါတယ်။  

ဦးေမာင်မြ င့်(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ နုိင်ငံခြ ားေရးဝန်ကy းီဌာန)။ ။ ေလးစားအပ်ပါတဲ ့  ပြ ည်သူ့  

လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအားလုံး မ င်္ဂလာေန့လည်ခင်းပါခင်ဗျား။ ခုလိ ု

စကားေပြ ာဆိုခွင့်ပြ ုတဲအ့တွက်လည်း ေကျးဇူးတင်ပါေကြ ာင်း ဦးစွာတင်ပြ လိုပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့ 

 မြ န်မာနိုင်ငံရဲ့ Migrant Workers Issue ဟာ ယခုမှဖြ စ်ေပါ်ေနတဲ့ကိစ္စေတာ့ မဟုတ်ပါဘူးခင်ဗျာ၊ 

လွန်ခဲ့တဲ ့ နှစ်ေပါင်း ၃၀၊ ၄၀ ကတည်းက စတင်ခဲ့တဲ့ကိစ္စဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါကိုလည်း  မြ န်မာနိုင်ငံရဲ့ 

အစိးုရအဆက်ဆက်က ေဖြ ရှင်းနုိင်ဖို့ေတာ့  ကy ိုးစားခဲ့ကြ တာကိုလည်း  ပြ န်ပြ းီေတာ့မှေတွ့ရှိရပါတယ်။ 

ကျွန်ေတာ်တို့မြ န်မာနိုင်ငံကေန Migrant Workers အဖြ စ်နဲ့  ပြ ည်ပကိုေရာက်ရှိေနတဲ့အထဲမှာ 

အထူးသဖြ င့က်ေတာ့ ကျွန်ေတာ်တို့ရဲ့အိမ်နီးချင်း ထိုင်းနုိင်ငံမှာ လူဦးေရ ၁.၅ သန်း၊ ၂ သန်းခန ့်ရှိတယ် 

လို့ခန့်မှန်းရပါတယ်။ ဒီလိုခန ့်မှန်းရတာကလည်း တကယ်တမ်း ေမြ ပြ င်မှာတိုင်းတာလို့မရတဲ့အတွက် 

ကျွန်ေတာ်တို့ရဲ့အေရအတွက်ေတွသည် ခန့်မှန်းချက်အဖြ စ်နဲ့ပဲ ရှိေနခဲ့ပါေသးတယ်။ ဒီ ၁.၅ သန်းနှင့်   

၂ သန်းခန ့်ဟာ တရားမဝင်အဖြ စန်ဲ့ ေရာက်ရှိေနတာကေနပြ ီး  တရားဝင်အဖြ စ်ေရာက်ရှိေအာင ်

လွှတ်ေတာ်ရဲ့ ဥက္ကဋ္ဌအဖြ စထ်မ်းေဆာငေ်နတဲ့ ဗိုလ်ချုပ်ကy ီး သူရေရွှမန်းရဲ့  တာဝန်ေပးချက်အရ 

 ပြ န်ကြ ားေရးဝန်ကy းီဌာနကတာဝန်ယူပြ ီးေတာ့ လွန်ခဲ့တဲ့ ၇ နှစ်၊ ၈ နှစ်ခန့်ကေနစပြ ီးေတာ့ ေဆာင်ရွက ်

ခဲ့ပါတယ်။ သို့ေသာ်လည်း အိမ်နီးချင်းထိုင်းနိုင်ငံအေနနဲ့ကေတာ့ ယခင်တချိန်တုန်းက ရပ်တည်ချက ်

များအရ  မြ န်မာအလုပ်သမားေတွအေပါ်မှာ အမြ တ်ထုတ်လို့ရတဲ့ အေခြ အေနအရ ကျွန်ေတာ်တို့နဲ့ 

နှစ်နိုင်ငံချင်းပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်မှုမှာ တုံ့ေနှးခ့ဲတာကိုလည်း ေတွ့ရှိခဲ့ရပါတယ်။ သို့ေသာ်လည်း 



38 
 

6-8-2012(Record) 

 

လွန်ခဲ့တဲ ့၄ နှစ်ခန့်ကစပြ ီးေတာ့မ ှ Temporary Passport ကိ ုနှစ်နိုင်ငံညှိနိှုင်းပြ ီးေတာ့မ ှ  ကy ိုးစားပြ ီး 

ေဆာင်ရွက်ေပးနိုင်ခဲ့တဲ့အေနအထားရှိပါတယ်။ ဒုတယိဝန်ကy းီ ဦးမြ င့်သိန်း တင်ပြ သွားသလိုပဲ 

တစ်သန်းေကျာ်ကို ကျွန်ေတာ်တို့ထုတ်ေပးပြ ီးဖြ စ်ပါတယ်။ ကျန်ေနတာကိုလည်း ဆက်လက်ပြ းီေတာ ့

 ကy ိုးပမ်းေဆာင်ရွက်သွားဖို့ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီေနရာမှာ အလျဉ်းသင့်လို့ တင်ပြ လိတုာကေတာ့ဖြ င့် 

ကျွန်ေတာ်တို့က Migrant Workers ေတွကိ ုPolicy တစ်ရပ်ချမှတ်ပြ ီးေတာ့မ ှလုပ်ေဆာင်တဲ့ေနရာမှာ 

မကျန်ခဲ့သင့်တဲ့ကိစ္စကေတာ့ဖြ င့် ကျွန်ေတာ်တို့ရဲ့ လူထုကိ ု Awareness ေပးဖို့ကိစ္စပါပဲ။ ကျွန်ေတာ်တို့ 

ကလူထုကို  ပြ ည်ပမှာေရာက်ရှိေနတဲ့ Migrant ေတွကိ ု Legal Labour ေတွအဖြ စ်နဲ့  ကy ိုးစားေနတဲ ့

အချိန်အတွင်းမှာပဲ ေနာက်ထပ ် Migrant  ဖြ စ်တာေတွကလည်းရှိေနတာကို  ကျွန်ေတာ်တို့ ေမြ ပြ င်မှာ 

 ကြ ားသိေနတာေတရွှပိါတယ်။ ဒါေတွကုိလည်း လူထုက Awareness ရှိမှသာလျှင ် သူတို့အေနနဲ့  

တရားဝင်လမ်းေကြ ာင်းကသွားမှသာ ကျွန်ေတာ်တို့အေနနဲ့ပို ပြ ီးေတာ့မှ သင့်ေတာ်မှာဖြ စ်ပါတယ်။ 

အလားတူ  ပြ ည်ပနိုင်ငံေတွမှာလည်း မေလးရှားမှာ ေစာေစာက တင်ပြ သွားသလို တစ်သိန်းခန့်ရှ ိ

ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့ စ င်္ကာပူမှာကေတာ့ တစ်သိန်းခန ့်ရှိပါတယ်။ ကျန်တဲ့ ဂျပန်နဲ့  ကိုရီးယားမှာ 

ေထာင်ဂဏန်းရှိပါတယ်။ Middle East နိုင်ငံေတွမှာလည်း နိုင်ငံအလိုက် ေသာင်းဂဏန်းရှိတဲ့ နိုင်င ံ

ရှိသလိ ု ေထာင်ဂဏန်းရှိတဲ့ နိုင်ငံေတွလည်းရိှပါတယ်။ တချို့နိုင်ငံေတွမှာ သံရုံးရှိပါတယ်။ တချို့နိုင်ငံ 

ေတွမှာ သံရုံးမရှိပါဘူး။ သံရုံးေတွအေနနဲ့ကေတာ့ဖြ င့် Monday က ကျွန်ေတာ့်ရဲ့ ကိုယ်စားလှယ်ပဲ 

တက်ေရာက်နိုင်တဲ့အတွက်ေကြ ာင့်မို့လို့ သူ့ရဲ့ကျွန်ေတာ့်ကိ ု တင်ပြ ချက်ေတွအရဆိုရင ် သံရုံးေတွရဲ့ 

ေစာင့်ေရှာက်မှုအားနည်းတယ်ဆုိပြ းီေတာ့မ ှ ေပြ ာဆိုမှုေတွလည်း ကျွန်ေတာ်တို့  ကြ ားသိရပါတယ်။ 

ဒီအတွက်လည်းကျွန်ေတာ်တို့ စိတ်မေကာငး်ပါဘူး။ စိတ်မေကာငး်ဘူးဆိုတဲ့ေနရာမှာ လွှတ်ေတာ်မှာ 

တင်ပြ တဲ့ တင်ပြ ချက်ေတဟွာ ကျွန်ေတာ်တို့ ဝန်ကy းီဌာနေတွအေပါ်မှာ Blame လုပ်တယ်လို့ 

ကျွန်ေတာ်မယူဆပါဘူး။ သို့ေသာ်လည်း တကယ့်တိတိကျကျ ေပြ ာဆိုခြ င်းအားဖြ င့ ် ကျွန်ေတာ်တို့ 

ေတွလည်း  ပြ ုပြ င်ရတာလွယ်ပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ သာမန်အားဖြ င့် ေပြ ာရမယ်ဆိုလုိ့ရှိရင်ေတာ့ 

ကျွန်ေတာ်တို့ကလည်း သာမန်ပဲဆုံးမလို့ရတ့ဲကိစ္စရှိပါတယ်။ အေရးယူလို့မရပါဘူး။ ကျွန်ေတာ်တို့က 

သံရုံးေတွကိုေရာက်ရှိတဲ့ အချိန်မှာသံရုံးေတွကို အမြ တဲမ်းဆုးံမတာကေတာ့ဖြ င့် အဲဒီနိုင်ငံမှာ ေရာကရှ်ိ 

ေနတဲ့  မြ န်မာနိုင်ငံသားေတွရဲ့အကျိုးကို ၂၄ နာရီ ေစာင့်ေရှာက်ဖို့နဲ့ အဲဒီမြ န်မာနိုင်ငံသားေတွဟာ 

အလုပ်ရှင်၊ ခင်ဗျားတို့ သံရုံးဝန်ထမ်းေတွဟာ အလုပ်သမားဖြ စ်တယ်လို့  သူတို့ကို ကျွန်ေတာ်တို့က 

ဝန်ေဆာင်မှုေပးရမယ်ဆိုတာ ဒီလိုပဲ အမြ ဲတမ်းသွန်သင်ေနတာဖြ စ်ပါတယ်။ သို့ေသာ်လည်း 
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မတစ်ေထာင်သားေတွနဲ့  ဖွဲ့စည်းထားတဲ့ ဝန်ကy းီဌာနဖြ စ်ပါတယ်။ သူတို့ရဲ့မှားယွင်းမှုလည်း ရှိေကာင်း 

ရှိနိုင်မှာပဲ သို့ေသာ်လည်း အမှားအနည်းဆုံးကေနပြ ီးေတာ့မ ှ အမှားကင်းစင်ေအာင ် ကျွန်ေတာ်တို့ 

ကေနပြ ီးေတာ ့ဆက်ပြ းီေတာ ့  ကy ိုးစားသွားမယ်ဆိုတာ တင်ပြ လိုပါတယ်။ အဲ့ေတာ့နိုင်ငံ တစန်ိငု်ငံဟာ 

Migrant Workers ရှိတာ ရှက်စရာမဟုတ်ဘူးဆုိတာကိုလည်း ဒီေနရာကေန တင်ပြ လိုပါတယ်။ 

ကျွန်ေတာ်တို့ အာရှေဒသမှာ ဖိလစ်ပိုင်နိုင်ငံဟာ လူဦးေရသန်း ၈၀ ရှိပါတယ်။ သူ့ရဲ့လူဦးေရရဲ့  

လူဦးေရ ၈ သန်းက  ပြ ည်ပနိုင်ငံေတွမှာ အလုပ်လုပ်ေနကြ ပါတယ။် အဲဒီနိုင်ငံသားေတွက  ပြ န်ပို့တဲ ့

Bemittance ဟာ ကျွန်ေတာ်တို့ရဲ့စာရင်းဇယားေတွအရဆိုလို့ရှိရင ်၁၈ ဘီလီယံ ေဒါ်လာရှိပါတယ်။ 

အဲဒီထဲက ၁၄ Billion Dollar က Bhrouth Bank ပို့ပါတယ်။ ကျန်တဲ့ ၄ ဘီလီယံ ကေတာ့ သူတို့ရဲ့ 

ဟွန်ဒီစနစ်နဲ့ပို့တယ်လို့ ေလ့လာသိရှိရပါတယ်။ အဲဒီေငွေတွဟာ Hard Currency အဖြ စ်နဲ့ 

ဖိလစ်ပိုင်နိုင်ငံရဲ့  GDP မှာ ရာခိုငန်ှုန်းေတာ်ေတာ်များများ Occupied  ဖြ စ်ေနတာကိုလည်းေတွ့ရှိ 

ရပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ ကျွန်ေတာ်တို့မြ န်မာနိုင်ငံမှာလည်း အခုလုိ Migrant Workers ၃ သန်းရှ ိ

ေနတယ်ဆိတုာ ကျွန်ေတာ်တို့အေနနဲ့ကေတာ့ဖြ င့ ် ဒါဟာ ကျွန်ေတာ်တို့  မြ န်မာနိုင်ငံထဲမှာ Labour 

Force ေတွပိုေနလို့  ပြ ည်ပကိုသွားလုပ်ေနတာ အဲလူေတွကိ ု Migrant Workers Policy နဲ့  

ချမှတ်ပြ ီးေတာ့မ ှ ကျွန်ေတာ်တို့က သူတို့အတွက်လိုအပ်တဲ ့ Right ေတွ အပြ ည့်အဝရေအာင် 

ေဆာင်ကျဉ်းေပးခြ င်းအားဖြ င့ ်သူတို့ဘက်ကပြ န်ပို့မယ့် Remittance ေတွဟာ GDP ကိ ုထိုက်သင့်တဲ့ 

ေထာက်ခံမှုေတွ ရရှိမယ်လို့လည်းယုံကြ ည်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ စကားေပြ ာခွင့်ရရှိတဲ့အတွက် 

လည်း ေကျးဇးူတင်ပါတယ်။ နိုင်ငံခြ ားေရးဝန်ကy ီးဌာနအေနနဲ့ သက်ဆိုင်ရာသံရုံးများေနပြ ီးေတာ့မှ ဒီ 

Migrant Workers အပါအဝင်  မြ န်မာနိုင်ငံသားေတွရဲ့အကျိုးစီးပွား၊  မြ န်မာနိုင်ငံမှာ ဝင်ေရာက် 

ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံချင်တဲ့ နိုင်ငံသားေတွရဲ့ အကျိုးစီးပွားအားလုံးအတွက်  ကy ို းစားပြ းီေတာ့မေှဆာငရ်ွက် 

သွားမှာဖြ စ်တဲ့အေကြ ာငး် တင် ပြ ရင်းနိဂုံးချုပ်ပါတယ်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။( သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ နိုင်ငံခြ ားေရးဝန်ကy ီးဌာန နိုင်ငံအသီးသီးကိုေရာက်ရှိေနတဲ့ သံရုံးများရဲ့ 

ေစတနာထားေဆာင်ရွက်ေပးမှုများကိုလည်း မိမိအေနနဲ့ သိတန်သေလာက်သိပါတယ်။ ဒီေနရာမှာ 

ေရာက်ရှိတာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနကြ တဲ့ သံရုံးများမှာရှိ ကြ တဲ့ သံရုံးဝန်ထမ်းများရဲ့ အရည်အတွက ်

ဟာလည်းသံရုံးများ တာဝန်ေကျပွန်စွာထမ်းေဆာင်နိုင်ဖုိ့အတွက် လိုအပ်တဲ့အေခြ အေနတစ်ရပ်  ဖြ စ်ပါ 

တယ်။ ဒီအေကြ ာင်းကေတာ့ သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy ီးဌာနက တင်ပြ သွားတာမရှိပါဘူး။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ 

ဒီကိစ္စအတွက်လည်း  သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy းီဌာနက သက်ဆိုင်တဲ့နည်းလမ်းများနဲ့ သံရုံးဝန်ထမ်းများ 
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လိုအပ်သေလာက်ရရှိေရးအတွက်လည်း စဉ်းစားေဆာင်ရွက်ဖို့လိုမယ်ဆိုတာကို အကy ံပြ ုေပြ ာကြ ား 

လိုပါတယ်။ တစ်ဖန် ဘ�ာေရးနှင့်အခွန်ဝန်ကy းီဌာနနဲ့သက်ဆိုင်တဲ့ ေငွလွှဲခြ ငး်၊ ေငွပို့ခြ ငး်ကိစ္စ၊ 

ေငွလဲနှုန်းကိစ္စများဟာလည်း  ပြ ီးခဲ့တဲ့ရက်က လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ ေဆွးေနွးသွားတဲ့အတွက် 

ဒီအေပါ်ကို  ပြ ည်လည်သုံးသပ်ေဆွးေနွးေပးမယ်ဆိုလုိ့ရှိရင်လည်းပဲ ဘ�ာအခွန်ဝန်ကy းီဌာနအေနနဲ့  

ေဆွးေနွးနိုင်ေကြ ာင်းေပြ ာကြ ားလိုပါတယ်။   

ဦးဝင်းရိှန် (ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ ဘ�ာေရးနှင့် အခွန်ဝန်ကy ီးဌာန)။            ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ အားလုံးကိုယ်စိတ်နှစ်ဖြ ာ ကျန်းမာ၊ 

ချမ်းသာပါေစေကြ ာင်း ဦးစွာနှုတ်ခွန်းဆက်သ ဂါရဝပြ ုအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ဒီကေန့ကျင်းပတဲ့ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် အစည်းအေဝးမှာကေဆွးေနွးကြ တဲ့ မြ န်မာနိုင်ငံသား ေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများ 

ဘဝအာမခံချက် လုံခြ ုံမှုရရှိေရး အတွက်ကိစ္စနဲ့ပက်သက် ပြ ီးေတာ့ေဆွးေနွးတဲ့ေနရာမှာ လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဌကy းီ အမိန့်ရှိတဲ့အတိုင်း ဒီေရွှ့ေပြ ာင်းလုပ်သားများရဲ့  ဘဝအာမခံချက် လုိ့ပဲဆိုဆိုသူတုိ့ရဲ့ရိှတ့ဲ   

ေငွများမြ န်မာနိုင်ငံကိုပြ န်လည် လွှဲေပြ ာငး်တဲ့ကိစ္စေတွဟာ တစ်ချိန်တုန်းကနည်းမျိုးစံု နည်းလမ်းမျိုးစုံနဲ 

လွှဲေပြ ာင်းေပးပို့ခဲ့ရတဲ ့အေနအထားဖြ စပ်ါတယ်။ ဒီအေခြ အေနဟာလည်း ကျွန်ေတာ်တို့အလုပ်သမား 

ဒုတိယဝန်ကy ီးတင်ပြ သွားတဲ့ အေနအထားရှိပါတယ်။ အဲ့ဒီမှာအခုဆုိလို့ရှိရင် ပြ ည်ပေရာက်မြ န်မာေရွှ့ 

ေပြ ာငး်အလုပ်သမားများ မိသားစုလွှဲပုိ့ေငွများကိ ု လုံခြ ုံခိုင်မာစွာလွှဲပို့နိုင်ေရးအတွက် ထိုင်းနိုင်ငံမှာ 

ကျွန်ေတာ်တို့ မြ န်မာနိုင်ငံဆိုင်ရာ ေရွှ့ေပြ ာင်းလုပ်သားများစွာရှိပါတယ်။ အလားတူပဲ မေလးရှား 

နိုင်ငံမှာ အဓိက ေရွှ့ေပြ ာင်းလုပ်သားများစွာရှိတဲ ့ နိုင်ငံေတွဖြ စ်ပါတယ်။ ထိုင်းနိုင်ငံပိုင်းဆိုင်ရာ 

ပတ်သက်တဲ့ Siam Commerial Bank, Custom Count Bank, Bangok Bank တို့နဲ့လည်း 

ကျွန်ေတာ်တို့ ပြ ည်တွင်းမှာရှိတဲ ့ နိုင်ငံသားများပိုင် ဘဏ်များနဲ့လည်း ေငလွွဲှေပြ ာင်းေရးကိစ္စများကို 

ေဆာင်ရွက ် ေနပြ  ီဖြ စ်ပါတယ်။ အလားတူပဲမေလးရှားနုိင်ငံမှာရိှတ့ဲ May Bank နဲ့လည်း 

နုိင်ငံသားများပုိင်ဘဏ်များနဲ့  ဒီေရွှ ေပြ ာင်းလုပ်သားများထိုနိုင်ငံများမှာ ေရာက်ရှိေနတဲ့ မြ န်မာနိုင်ငံသား 

များရဲ့ ေငွလွှဲေပြ ာငး် ပို့ေဆာင်ေရးကိစ္စကိုေဆာင်ရွက်ေနပြ  ီ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီေနရာမှာဒုတိယဝန်ကy းီ 

တင်ပြ သွားတဲ့အချိန်မှာ မပါေသးတဲ့အေနအထားကေတာ့ ဒီဘဏ်ေတွအပြ င်ကို နိုင်ငံသားများဘဏ် 

အပြ င်ကို မေလးရှားနိုင်ငံ May Bank နဲ့ ကျွန်ေတာ်တို့နိုင်ငံပုိင် မြ န်မာ့စီးပွားေရးဘဏ်ဟာလည်း 

ဒီေရွှ ေပြ ာင်းလုပ်သားများ ေငွလွှဲပုိ့နိုင်ေရးကိစ္စကို စတင်ေဆာင်ရွက်ေနပြ ီဖြ စ်ပါတယ။် မကြ ာခင်မှာ 

လည်း May Bank နဲ့ ကျွန်ေတာ်တို့ မြ န်မာ့စီးပွားေရးဘဏ်ဟာ ေရွှ့ေပြ ာင်းလုပ်သားများရဲ့၊ 
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ေရွှ့ေပြ ာင်းနိုင်ငံသားများရဲ့  ေငွလွှဲေပြ ာင်းမှုကိစ္စကို ရန်ကုန်မြ ို့တငွသ်ာမက တစ်နုိင်ငံလုံးမှာရှိတ့ဲ 

နယ်ေမြ ေဒသအသီးသီးမှာရိှတဲ့ ဘဏ်ခွဲများတစ်ဆင့် လွှဲေပြ ာင်းပို့ေဆာင်နိုင်ေရးကိစ္စကို ဆက်လက ်

ေဆာင်ရွက်သွားမှာဖြ စေ်ကြ ာင်း တင်ပြ လိုပါတယ်။ ဒီေနရာမှာ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့ တင်ပြ ချငတ်ဲ ့

တစ်ချက်ကေတာ့ ေပြ ာင်းလဲလာတဲ့ ေခတ်စနစ်ေတွနဲ့အည ီ ဘ�ာေရးနှင် ့အခွန်ဝန်ကy းီဌာနရဲ့ 

ေငွေကြ းဆိငု်ရာေပါ်လစီ ဘဏ်လုပ်ငန်းစနစ်ေတွကိုလည်း ကျွန်ေတာ်တို့စတင်ပြ ုပြ င်ေပြ ာင်းလဲဖို့ 

 ကy ိုပမ်းေဆာင်ရွက်ေနပါတယ်။ ကမ္ဘာဘဏ်၊ IMF ၊ နိုင်ငံတကာ အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ရာ ေငွေကြ းရနပ်ုံေငွ 

အဖွဲ့အကူအညီေတွနဲ့လည်း ကျွန်ေတာ်တို့ ပညာရပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ၊ နည်းပညာရပ်ဆိုင်ရာ အကူအညီ 

ရယူေနတာဖြ စပ်ါတယ်။ တစ်ဆင့်ချင်းေဆာင်ရွက်သွားမယ် ့ အေနအထားေတွဖြ စပ်ါတယ်။ ပြ ုပြ င် 

ေပြ ာင်းလဲမှု လုပ်ရမယ့်အေခြ အေနဟာ ကျေရာက်ေနပြ  ီဖြ စ်တ့ဲအတွက် ကျွန်ေတာ်တုိ့ စနစ်တကျနဲ့ 

တစ်ဆင့်ချင်း၊ တစ်ဆင့်ချင်း  ကy ို ပမ်းေဆာင်ရွက်ေနပါေကြ ာင်း တင်ပြ အပ်ပါတယ်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ် 

ခင်ဗျား။ (သြ ဘာသံများ) 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ MOU ကိစ္စ Convention Treaties များနဲ့ ပတ်သက်လို့ ပြ ညေ်ထာင်စု 

ေရှ့ေနချုပ်ရုံးဘက်က ေဆွးေနွးစရာရှိရင် ေဆွးေနွးဖို့ ဖိတ်ေခါ်ပါတယ်။  

ဦးထွန်းထွန်းဦး (ဒုတိယေရှ့ေနချုပ်၊  ပြ ည်ေထာင်စုေရှ့ေနချုပ်ရံုး)။ ။ ပြ ညသ်ူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီနငှ့် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအားလုံးကို ေလးစားစွာဖြ င့် နှုတ်ခွနး်ဆက်သအပ်ပါတယ်။ 

ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ ဟ င်္သာတမဲဆန္ဒနယ်က ဦးေဌးဦးရဲ့အဆိုကို လက်ခံသင့်၊ မသင ့်ကိစ္စအတွက် 

ကျွန်ေတာ် ပြ ည်ေထာင်စုေရှ့ေနချုပ်ရုံးကုိယ်စား တက်ေရာက်လာခြ ငး်ဖြ စပ်ါတယ်။ ဒီကေန့ 

ေရွှ့ေပြ ာင်းလုပသ်ားများနဲ့  ပတ်သက်လို့ေတာ ့ကျွန်ေတာ်တို့ ပြ ည်ေထာင်စုေရှ့ေနချုပ်ရုံးအေနနဲ့ေတာ့ 

Convention Treaties များနဲ့ပတသ်က်ပြ းီေတာ့ သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy ီးဌာနများအား ဒီတင်ြပလာတဲ့ 

စာချုပ်ေတွနဲ့ပတ်သက်ပြ းီေတာ့ အချိန်မီေဆာင်ရွက်ေပးလျက်ရှိပါတယ်။ တခြ ားေတာ့ ကျွန်ေတာ် 

အေထွအထူး ဒီမှာတင်ပြ စရာမရှိပါဘူး။ (သြ ဘာသံများ) 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဒါေကြ ာင် ့ဟ င်္သာတမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေဌးဦးရဲ့သေဘာထားေပြ ာဖို့ ဖိတ်ေခါ်ပါ 

တယ်။  

ဦးေဌးဦး(ဟ င်္သာတမဲဆန္ဒနယ်)။ ။ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ဖိတ်ကြ ားထားေသာဧည့်သည်ေတာ်များခင်ဗျား။ နိုင်ငံအသီးသီး 

မှာရှိေနကြ တဲ့ ပြ ည်သူေတွအေနနဲ့ ပိုမို ေကာင်းမွန်တဲ့ဘဝေနထိုင်မှု၊ ပိုမိုေကာင်းမွန်တဲ့အလုပ်အကိုင်၊ 
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ပိုမိုေကာင်းမွန်တဲ့အကျိုးခံစားခွင့်တို့ကိ ု ရရှိခံစားနိုင်မယ်လို့ ေမျှာ်လင့်ပြ းီ တစ်ေနရာကတစ်ေနရာ၊ 

တစ်နိုင်ငံက တစ်နိုင်ငံကိ ု ေရွှ့ေပြ ာင်းလုပ်ကုိင်လျက်ရှိကြ တဲ့အတက်ွ ေရွှ့ေပြ ာင်းသွားလာသူ အေရ 

အတွက်ဟာလည်း တစ်ေန့ထက်တစ်ေန့ တိုးပွားလျက်ရှိတယ်ဆိုတာကို ေတွ့ရမှာဖြ စ်ပါတယ။် 

ကျွန်ေတာ်တို့ မြ န်မာနိုင်ငံတစ်နိုင်ငံတည်း မဟုတ်ပါဘူး။ နိုင်ငံတိုင်းဖြ စ်တဲ့ကိစ္စဖြ စ်ပါတယ်။ ေရွှ ေပြ ာငး် 

လုပ်သားေတရွဲ့  အေရးအရာေတကိွု စဉ်းစားတဲ့ေနရာေတွကို ေစလွှတ်တဲ့နိုင်ငံ၊ လက်ခံတဲ့နိုင်ငံဆိုပြ းီ 

ေတာ့မှ အေခြ အေနေပါ်မူတည်ပြ ီး ဦးစားေပးစဉ်းစားရတာဖြ စ်ပါတယ်။ လက်ရှိကာလမှာေတာ့ 

ကျွန်ေတာ်တို့နိုင်ငံဟာ အလုပ်သမားေစလွှတ်တဲ့နိုင်ငံဖြ စ်ေနပါတယ်။ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့ ပြ ည်တွင်းမှာ 

ရှိေနတဲ ့ သွားေရာက်လုပ်ကိုင်ကြ သေူတွရဲ့ ေဆွးမျိုးမိတ်ေဆွသ င်္ဂဟေတွ သွားေရာက်လုပ်ကုိင်တာက 

 ပြ န်လည်ေရာက်ရှိလာကြ သူေတွနဲ့ ေတွ့ဆုံစကားေပြ ာရာက အေခြ အေနတချို့ကို ကျွန်ေတာ်တို့ သိိခဲ့ရ 

ပါတယ်။ သတင်းအချက်အလက်ေခတ်ဖြ စ်တဲ့အတွက် ေရွှ့ေပြ ာင်းလုပ်သားေတွ ေတွ့ကy ုံခံစား 

ေနကြ တာက သတင်းအဖြ စ် ထွက်ေပါ်လာတာေတွလည်း သိရှိခွင့်ရပါတယ်။ ဒါ့အပြ င် မြ န်မာနိုင်ငံ 

ေရွှ့ေပြ ာင်း အလုပ်သမားများအေပါ် စာနာစိတ်နဲ့ ေလ့လာကူညီေဆာင်ရွက်လျက်ရှိတဲ့ ထိုင်းနုိင်ငံ 

မဟိေတာတက္ကသိုလ်က မစ္စတာ အယ်တီေဟာ နဲ့လည်းပဲ ေတွ့ဆုံေဆွးေနွးခွင် ့ရပါတယ်။ 

လက်လှမ်းမီရာ စာအုပ်စာတမ်းေတွ၊ UN အဖွဲ့အစည်းေတွ၊ ဘာသာရပ်ဆိုင်ရာကျွမ်းကျင်သူ 

ေတွနဲ့လည်း ေလ့လာေဆွးေနွးခဲ့ပါတယ်။ မြ န်မာနိုင်ငံက သွားေရာက်လုပ်ကိုင်ေနကြ တဲ့ ေရွှ့ေပြ ာငး် 

လုပ်သားများရဲ့  ရသင့်ရထိုက်တဲ ့ အခွင့်အေရးေတွကုိရလိုမှုဟာ ကာယကံရှင် ေရွှ ေပြ ာင်းလုပ်သား 

ေတွရဲ့ ေမျှာ်လင့်ချက်ဖြ စ်ပါတယ်။ ကာယကံရှင်ေတွရဲ့ မိဘသားချင်း၊ ေဆွမျိုးမိတ်သ င်္ဂဟများနဲ့ 

စာနာသူေတွရဲ့ဆန္ဒဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့် လွှတ်ေတာ်ပြ င်ပမှာ ေဆွးေနွးေဆာင်ရွက်တဲ့အပြ င် 

 ပြ ည်သူေတရွဲ့ ကိုယ်စားလှယ်ေတွစုေဝးရာ လွှတ်ေတာ်ကy ီးမှာ တင်ပြ ေဆွးေနးွခြ င်းအားဖြ င့် 

ပိုမိုထိေရာက်ေကာင်းမွန်တယ်လုိ့ ယူဆတဲ့အတွက် တင်ပြ ခဲ့ ခြ ငး်ဖြ စ်ပါတယ်။ နိုင်ငံေတာ်အစိုးရအေနနဲ့ 

 ပြ ည်သူ့အကျိုးအတွက ် ေဆာင်ရွက်ေနသလို လွှတ်ေတာ်အေနနဲ့လည်းပဲ ပြ ညသ်ူ့အကျိုးအတွက် 

ေဆာင်ရွက်ေနခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးချင်းဟာလည်းပဲ ပြ ညသူ့်အကျိုး 

အတွက် ေဆာင်ရွက်ေနတာဖြ စပ်ါတယ်။ ေဆွးေနွးမှုများအတွက် ထိုက်သင့်တဲ ့ အချိန်ေပးရေပမယ့် 

အကျိုးရှိတဲ့ရလဒ်ေကာင်းေတွ ရရှိတယ်လို့ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  ယုံကြ ည်ေကြ ာင်း တင်ပြ လိုပါတယ်။ 

နိုင်ငံေတာ် သမ္မတကy ီးရဲ့  လမ်းညွှန်ချက်နဲ့ အလုပ်သမားဝန်ကy ီးဌာနသာမကဘဲနဲ့ ဆက်နွယ်ပတ်သက် 

ေနတဲ့ ဝန်ကy းီဌာနက တာဝန်ရှိကြ သူများရဲ့ ပြ ည်ပကိ ု သွားေရာက်လုပ်ကိုင်ေနကြ တဲ့ အလုပ်သမား 
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များအေပါ် ေဆာင်ရွက်ေပးေနမှုေတွကိုလည်း သက်ဆိုင်ရာ ပြ ည်သူအားလုံးက ဝမ်းေမြ ာက်ဝမ်းသာ 

 ဖြ စ်ေနတာကိုလည်းပဲ ကြ ားသိရပါတယ်။ ကျွန်ေတာ် တင်ပြ တဲ့အဆိုနဲ့ပတ်သက်ပြ ီး နိုင်ငံရပ်ခြ ားကို 

သွားေရာက်လုပ်ကိုင်ေနကြ တဲ့ မြ န်မာေရွှ့ေပြ ာင်းလုပ်သားများအေပါ်နားလည် စာနာစိတ်အပြ ည်အ့ဝနဲ့ 

ဝိုင်းဝန်းေဆွးေနွးေပးကြ တဲ့ ပြ ညသ်ူ့လွှတ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်ကy းီများအပါအဝင် တက်ေရာက် 

ေနကြ သူအားလုံးကိုလည်းပဲ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့ ေကျးဇူးတင်ရိှေကြ ာငး် တင်ပြ လိုပါတယ်။ ကျွန်ေတာ် 

တို့ရဲ့ ေဆွးေနွးချက်ေတွဟာ Labour Migration Policy ေရးဆွဲရာမှာ အေထာက်အကူ 

 ဖြ စ်မယ်လုိ့လည်းပဲ ယုံကြ ည်ပါတယ။် ရှင်းလင်းေဆွးေနွးေပးတဲ့ အလုပ်သမားေရးရာဝန်ကy ီးဌာနနဲ့ 

ကျန်ဝန်ကy ီးဌာနက တာဝန်ရှိသူများကိုလည်းပဲ အထူးေကျးဇူးတင်ရှိေကြ ာင်း တင်ြပလိုပါတယ်။ 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီခငဗ်ျား။ ကျွန်ေတာ် အဆိုတင်ပြ ခဲ့တဲ့ Labour Migration Policy ဟာ နိုင်ငံရပ်ခြ ားကို 

သွားေရာက်လုပ်ကိုင်ေနတဲ့ ေရွှ့ေပြ ာင်းလုပ်သားများရှိတဲ့ ကျွန်ေတာတ်ို့နိုင်ငံအတကွ ် ေရးဆွဲရန် 

လိုအပ်တဲ့အတွက ်လွှတ်ေတာ်မှ အတည်ပြ ုေပးနိုင်ပါရန ်တင်ပြ အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ (သြ ဘာသံများ) 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား အဆုိရှင်တင်သွင်းခဲ့တဲ့အဆိုနဲ့ 

ပတသ်က်ပြ းီ ေဆွးေနွးကြ တဲ့ လွှတေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်အားလုံးကေရာ အဓိက သက်ဆိုင်တ့ဲ 

ဝန်ကy းီဌာနကလည်း ဒီအဆိုဟာ ေကာင်းမွန်တဲ့အဆိုဖြ စ်ပြ းီ ေဆာင်ရွက်ေနပါတယ်ဆိုတဲ့ အဓိပ္ပာယ် 

ပါတဲ့ ေပြ ာဆိတုင်ပြ မှုများကို ကြ ားခဲ့ရတာဖြ စပ်ါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ ဒီအဆိုကိ ု မဲခွဲဆုံးဖြ တ်ရန် 

မလိုအပ်ေတာ့ဘဲ မတှတ်မ်းတငထ်ားရှိ ပြ းီ လွှတ်ေတာ်အေနနဲ့  သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy းီဌာနနငှ့် အခြ ား 

ဝန်ကy းီဌာနများရဲ့  ေဆာင်ရွက်မှုများကို ေစာင့်ကြ ည်၊့ ထိန်းညှိသွားရန်သာ လိုတယ်လို့ ယူဆပါတယ်။ 

ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ မိမိလွှတ်ေတာ် ဥက္ကဋ္ဌ ရဲ့ လွှတ်ေတာ်ကို တင်ပြ ချက်အေပါ်မှာ မူတည်ပြ ီးေတာ့ 

သေဘာတူမယ်ဆိုလုိ့ရိှရင်ေတာ့ ဒီအဆိုကို မှတ်တမ်းတင်ထားရှိပြ းီ ေစာင့်ကြ ည်၊့ ထိန်းညှိ၊ ကူညီ 

ေဆာင်ရွက်သွားမယ်ဆိုတဲ့အေကြ ာင်း မှတ်တမ်းတင်ထားရှိပါမယ်။ ဒါေကြ ာင့် ဦးေဌးဦး တငသွ်င်းတ့ဲ 

နိုင်ငံရပ်ခြ ားတွင် သွားေရာက်အလုပ်လုပ်ကိုင်ေနကြ ေသာ မြ န်မာနိုင်ငံသား ေရွှ့ေပြ ာင်းလုပ်သားများ 

(Migrant Workers) အတွက် ဘဝအာမခံချက် လုံခြ ုံမှုရရှိေရးအတွက ် Migration Policy 

ချမှတ်ေဆာင်ရွက်ေပးပါရန် အဆိုနှင့် စပ်လျဥ်းပြ ီး လွှတ်ေတာ်တွင် မှတတ်မး်တင် ထားရှိပြ ီး 

သက်ဆိုင်ရာ ဝန်ကy းီဌာနအသီးသီး၏ ေဆာင်ရွက်မှုများကို ေစာင့်ကြ ည့်၊ ကူညီ၊ ထိိန်းညှိသွားရန် 

လွှတ်ေတာ်က အတည်ပြ ုေကြ ာင်း ေကြ ညာပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ) 
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6-8-2012(Record) 

 

ဥက္ကဋ္ဌ။       ။ ဒါနဲ့ပတ်သက်ပြ းီ ဒီလွှတ်ေတာ်ရဲ့  အတည်ပြ ုေကြ ညာချက်ကို ကန့်ကွက်လိုသူများ 

ရှိပါသလား။ ကန့်ကွက်ရန်မရှိတဲ့အတွက် အတည်ပြ ုေကြ ာင်းထပ်မံ ေကြ ညာပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ)  
 

ဦးသိန်းေဆွ၊အမ်းမဲဆန္ဒနယ်၏ ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်မှ ပြ ဋ္ဌာန်းပြ ီးသည့် ဥပေဒများကုိ     

ယင်းဥပေဒနှင့်သက်ဆိုင်သည့် နည်းဥပေဒကို ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒအရ ဖွဲ့စည်းသည့် 

 ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်အဖွဲ့အစည်းသည် နိုင်ငံေတာ်သမ္မတ လက်မှတ်ေရးထိုး၍ ထုတ်ပြ န် 

ေကြ ညာပြ ီးေန့မှ ရက်ေပါင်း ၉၀ (သို့မဟုတ်) လွှတ်ေတာ်က သတ်မှတ်သည့် ရက်အတွင်း 

ထုတ်ပြ န်ပြ ီးဖြ စ်ရန် သက်ဆိုင်ရာ ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်အဖွဲ့အစည်းများသို့                  

တိုက်တွန်းေကြ ာင်း အဆို တင်သွင်းခြ င်းနှင့် လက်ခံေဆွးေနွးရန်                                  

သင့်၊ မသင့် လွှတ်ေတာ်၏ အဆုံးအဖြ တ်ရယူခြ င်း 
 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အစီအစဉ် ၈  ဖြ စ်ပါတယ်။ လွှတေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ 

ဆက်လက်ပြ းီ အမ်းမဲဆန္ဒနယ်မှ လွှတေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးသိန်းေဆွးအား အဆိုတင်သွင်းဖို့ဖိတ်ေခါ် 

ပါတယ်။ 

 ဦးသိန်းေဆွ(အမ်းမဲဆန္ဒနယ်)။               ။ ေလးစားအပ်ပါတဲ့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ အထူးဖိတ်ကြ ားထားတဲ ့ ဧည့်သည်များအားလုံး မ င်္ဂလာပါဟု 

နှုတ်ခွန်းဆက်သပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တင်သွင်းလိုတဲ့အဆိုကေတာ့ ပြ ည်ေထာင်စလုွှတ်ေတာက် ပြ ဋ္ဌာန်း 

 ပြ ီးတဲ့ဥပေဒနှင့် သက်ဆိုင်တဲ့နည်းဥပေဒကို ဖဲွ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒအရ ဖွဲ့စည်းတဲ့ ပြ ည်ေထာင်စု 

အဆင့်အဖွဲ့အစည်းသည် နိုင်ငံေတာ်သမ္မတက လက်မှတ်ေရးထိုး၍ ဥပေဒအဖြ စ် ထုတ်ပြ န်ေကြ ညာပြ းီ 

သည့်ေန့မှ ရက်ေပါင်း ၉၀ အတွင်း သို့မဟုတ် ဥပေဒအလိုက် လွှတ်ေတာ်က သတ်မှတ်သည့်ရက် 

အတွင်း ထုတ်ပြ န်ပြ ီးဖြ စရ်န် သက်ဆိုင်ရာ ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်အဖွဲ့အစည်းများသို့ တိုက်တွန်းေကြ ာငး် 

အဆိုပဲဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီအဆိုနှင် ့ပတသ်က်ပြ ီး အနည်းငယ်တင်ပြ လုိပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့  ပြ ည်ေထာင်စု 

သမ္မတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ်ကy ီးကို ေခတ်မီဖွံ့ဖြ ို းတိုးတက်တဲ့ ဒီမိုကေရစီနိုင်ငံေတာ်ကy ီး ဖြ စလ်ာေစေရး 

အတွက် အဘက်ဘက်မှ ဝုိင်းဝန်းတည်ေဆာက်လျက်ရိှပါတယ်။ ေခတ်နဲ့မေလျာ်ညီေတာ့တ့ဲ တည်ဆဲဥပေဒ 

များကိုလည်း ပြ င်ဆင်ခြ ငး်၊ ဖြ ည့်စွက်ခြ ငး်၊ အသစ်ေရးဆွဲပြ ဋ္ဌာနး်ခြ င်းများကိုလည်းပဲ ပြ ညသူ့် 

ကိုယ်စားလှယ်များပါဝင်တဲ့ လွှတ်ေတာ်အသီးသီးမှ အားသွန်ခွန်စိုက်ကy ိုးပမ်းေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါ 

တယ်။ လွှတ်ေတာ်သက်တမ်း တစ်နှစ်ေကျာ်ကာလအတွင်းမှာလည်းပဲ ဥပေဒသစ်အချို့ကုိ အသစ် 
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 ပြ ဋ္ဌာန်းနုိင်ခဲ့ ပြ ီးဖြ စ်ပါတယ်။ အသစ်ပြ ဋ္ဌာန်းရန် လိုအပ်ေနေသးတဲ ့ အခြ ားေသာဥပေဒများကိုလည်းပဲ 

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များက ပြ ဋ္ဌာန်းနိုင်ေရးအတွက် တက်က� စွာလုပ်ေဆာင်လျက်ရှိတာ အားလုံး 

အသိပဲဖြ စ်ပါတယ်။ ဥပေဒပြ ုေရးနှင် ့စပ်လျဉ်း ပြ းီေတာမ့ှ ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒပုဒ်မ ၇၉ (က) မှာ 

 ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်တွင် ဥပေဒတစ်ရပ်ပြ ဋ္ဌာန်းသည့်အခါ ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒအရ ဖွဲ့စည်း 

သည့်ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်အဖွဲ့အစည်းတစ်ရပ်ရပ်အား ယင်းဥပေဒနှင့်သက်ဆိုင်သည့် နည်းဥပေဒ၊ 

စည်းမျဉ်းနှင့်စည်းကမ်း ထုတ်ပြ န်ခွင့်ကို အပ်နှင်းနိုင်သည်ဟု ေဖာ်ပြ ထားပါတယ်။ ပြ ည်ေထာင်စု 

လွှတ်ေတာ်က ပြ ဋ္ဌာနး်ပြ ီးတဲ့ ဥပေဒနှင ့်သက်ဆိုင်တဲ့ နညး်ဥပေဒများထတု်ပြ န်နုိင်ေရးမှာ ကျွန်ေတာ်တုိ့ 

 ပြ ီးခ့ဲတဲ့ကာလကို သုံးသပ်မယ်ဆိုရင် အချိန်များက ကြ န့်ကြ ာလျက်ရှိေကြ ာင်း ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့ 

ထင်မြ င်ပါတယ်။ ဥပေဒများပြ ဋ္ဌာန်းပြ ီးသည်အ့ချိန် တစ်နှစ်ခန့်ကြ ာတဲ့အထ ိ နည်းဥပေဒများ၊ 

သက်ဆိုင်ရာ ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy းီဌာနများက ထုတ်ပြ န်နုိင်ခြ င်းမရှိသည့်အတွက် ပြ ည်သူလူထုများ 

အေနနဲ့  ဥပေဒရဲ့အကာအကွယ်၊ ဥပေဒပါအခွင် ့အေရးများကို မခံစားရဘဲနဲ့  မလိုလားအပ်တဲ့ ပြ ဿနာ 

များ ဖြ စ်ေပါ်လျက်ရှိတာကိုလည်း ေတွ့ရမှာ ဖြ စပ်ါတယ်။ ဒီေနရာမှာ နည်းဥပေဒများ ေရးဆွဲတဲ့ေနရာမှာ 

ေစ့စပ်ေသချာပြ းီ ပါသင့်ပါထိုက်တဲ့အချက်များ ပြ ည့်စုံစွာပါရှိေရး၊ တိကျမှန်ကန်ေရးတို့အတွက်ကို 

ထိုက်သင့်တဲ့အချိန်ယူပြ ီးေတာ့မှ ေဆာင်ရွက်ရမယ်ဆိုတာကိုလည်းပဲ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့ နားလည် 

သေဘာေပါက်လက်ခံပါတယ်။ ဒါေပမယ် ့လိုအပ်တဲ့အချိန်ထက် ပိုမိုပြ ီးေတာ့ ကြ န့်ကြ ာနိုင်မယ်ဆိုလုိ့ 

ရှိရင် နိုင်ငံေတာ်နှင့် ပြ ညသ်ူများအတွက် မလိုလားအပ်တဲ့အကျို းဆက်များ ဖြ စ်ေပါ်လာနိုင်တယ်လုိ့ 

သုံးသပ်ရမာှဖြ စပ်ါတယ်။ သက်ဆိုင်ရာတာဝန်ရှိအဖွဲ့အစည်းအဆင့်ဆင့်မ ှဥပေဒနှင့်အညီ လုပ်ေဆာင် 

ရန် အခက်အခဲကိုလည်း ဥပေဒများ၊ နည်းဥပေဒများ မထုတေ်သးတ့ဲအတွက် ကျွန်ေတာ်တို့ အခက်အခဲ 

များကy ုံေတွ့ ေနရပါတယ်။ ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်မှ နိုင်ငံနှင့်လူမျို း ပြ ည်သူလူထုအတွက ်အကျို းရှိ 

မယ့် ေခတ်နဲ့ေလျာ်ညီတဲ့ ဥပေဒများပြ ဋ္ဌာန်းခဲ့ေသာ်လည်းပဲ လက်ေတွ့မှာ ပြ ည်သူလူထုအေနနဲ့  အကျိုး 

ခံစားရခြ င်းမရှိဘဲနဲ့  ဖြ စ်ေနပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့ လုိ့ ကျွန်ေတာ်တို့ ပြ ညေ်ထာင်စုလွှတ်ေတာ်က ပြ ဋ္ဌာန်း 

 ပြ ီးတဲ့ ဥပေဒများကို ယင်းနဲ့သက်ဆိုင်တဲ ့ နည်းဥပေဒများ မြ န်မြ န်ဆန်ဆန်ထုတ်ပြ န်နိုင်မှသာ ပြ ည်သူ 

လူထုအေနနဲ့  ယင်းဥပေဒရဲ့အကာအကွယ်များနဲ့ လုပ်ပိုင်ခွင ့်များ၊ အခွင် ့အေရးများကိုလည်းပဲ ရရှိမှာ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးကတစ်ဆင့် တင်သွင်းလိုတာကေတာ့ ကျွန်ေတာ်ရဲ့ 

အဆိုဟာ ပြ ည်ေထာင်စလုွှတ်ေတာက် ပြ ဋ္ဌာန်းပြ းီဖြ စတ်ဲ့ ဥပေဒနဲ့ သက်ဆိုင်တဲ့နည်းဥပေဒကို ဖွဲ့စည်းပုံ 

အေခြ ခံဥပေဒအရ ဖွဲ့စည်းတဲ ့ ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်အဖွဲ့အစည်းသည် နိုင်ငံေတာ်သမ္မတက လက်မှတ် 
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ေရးထိုး၍ ဥပေဒအဖြ စ် ထုတ်ပြ န်ေကြ ညာပြ းီသည့် ေန့ရက်မှ ရက်ေပါင်း ၉၀ အတင်ွး သို့မဟုတ် 

ဥပေဒများအလိုက် လွှတ်ေတာ်ကသတ်မှတ်သည့်ရက်အတွင်း ထုတ်ပြ န်ပြ ီးဖြ စရ်န် သက်ဆိုင်ရာ 

 ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်အဖွဲ့အစည်းများသို့ တိုက်တွန်းေကြ ာင်းအဆိုအား ေလးစားစွာ တင်သွင်းအပ်ပါ 

တယ်ခင်ဗျား။ အားလုံးကိုေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဦးသိန်းေဆွရဲ့အဆိုကိ ု ေထာက်ခံမယ့် ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးအား ဖိတ်ေခါ်ပါ 

တယ်။  

 ဦးရဲထွန်း(သံတဲွမဲဆန္ဒနယ်)။  ။ ေလးစားရပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီး 

ခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ ရခိုင်ပြ ည်နယ်၊ သံတွဲမဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် 

ဦးရဲထွန်းဖြ စပ်ါတယ။် ရခိုင်ပြ ည်နယ်၊ အမ်းမဲဆန္ဒနယ်က ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးသနိး်ေဆ ွ

တငသွ်င်းသွားတ့ဲ ပြ ညေ်ထာင်စုလွှတ်ေတာ်မှပြ ဋ္ဌာန်းပြ ီးသည့် ဥပေဒအား ယင်းဥပေဒနှင့်သက်ဆိုင် 

သည့်နည်းဥပေဒကို ဖွဲ့စည်းပံုအေခြ ခံဥပေဒအရ ဖွဲ့စည်းသည့် ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်ဖဲွ့စည်းသည့် 

နိုင်ငံေတာ်သမ္မတ လက်မှတ်ေရးထိုး၍ ဥပေဒအဖြ စ် ထုတ်ပြ န်ေကြ ညာပြ ီးသည်ေ့န့မှ ရက်ေပါင်း ၉၀ 

သို့မဟုတ် လွှတ်ေတာ်ကသတ်မှတ်သည့်ရက်အတွင်း ထုတ်ပြ န်ပြ းီဖြ စ်ရန် သက်ဆိုင်ရာ ပြ ည်ေထာင်စု 

အဆင့်အဖွဲ့အစည်းများသို့ တိုက်တွန်းေကြ ာငး်အဆိုကို လွှတေ်တာ်က လက်ခံေဆွးေနွးေပးပါရန် 

ေထာက်ခံအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ (သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အမ်းမဲဆန္ဒနယ်မှ လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ် ဦးသိန်းေဆွတင်သွင်းတဲ့အဆိုကို ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးက ေထာက်ခံသွားပါတယ်။ 

ဒီအဆိုကုိ လက်ခံေဆွးေနွးရန်သင့်၊ မသင့် လွှတ်ေတာ်ရဲ့ဆန္ဒရယူပါမယ်။ ဦးသိန်းေဆွတင်သွင်းတဲ့ 

အဆိုကို လွှတ်ေတာ်က သေဘာတူပါသလားခင်ဗျား။ 

 [သုံးကy ိမ်တိုင်တိုင်ေမးမြ န်းပါသည်။ လွှတ်ေတာ်ကသေဘာတူပါသည်။] 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သေဘာမတူတဲ့သူရှိပါသလားခင်ဗျား။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ 

အမ်းမဲဆန္ဒနယ်မှ လွှတ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ် ဦးသိန်းေဆွတင်သွင်းတဲ့အဆိုနဲ့စပ်လျဉ်းပြ ီး လွှတ်ေတာ်က 

သေဘာတူတဲ့အတွက် လက်ခံေဆွးေနွးရန်ဆုံးဖြ တ်ေကြ ာငး် ေကြ ညာပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ) 
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ဦးသိန်းေဆွ၊ အမ်းမဲဆန္ဒနယ်၏ အဆုိနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ေဆွးေနွးလုိသည့် လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် 

များရိှလျှင် အမည်စာရင်းတင်သွင်းနုိင်ေကြ ာင်း ဥက္ကဋ္ဌက ေကြ ညာခြ င်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ေဆွးေနွးကြ မယ့် ကိယ်ုစားလှယ်များအေနနဲ ့ ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ သြ ဂုတ်လ ၁၃ ရက် 

၁၃း၀၀ နာရီအေရာက် ပြ ညသ်ူ့လွှတ်ေတာ် ဒုတိယညွှန်ကြ ားေရးမှူးချုပ်ထံ အမည်စာရင်းတင်သွင်းကြ  

ရန်ဖြ စ်ပါတယ်။   

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် တရားစီရင်ေရးနှင့် ဥပေဒေရးရာေကာ်မတီ၏အစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်း 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အစီအစဉ် ၁၀  ဖြ စပ်ါတယ်။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ယခု  

တရားစီရင်ေရးနှင့် ဥပေဒေရးရာ ေကာ်မတီရဲ့ အစီရင်ခံစာကိ ုလွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ရန် ဖြ စ်ပါတယ်။ 

အစီရင်ခံစာတင်ပြ ဖို့ သက်ဆိုင်ရာ ေကာ်မတီ ဥက္ကဋ္ဌအား ဖိတေ်ခါ်ပါတယ်။   

 သူရဦးေအာင်ကုိ(ဥက္ကဋ္ဌ၊ တရားစီရင်ေရးနှင့် ဥပေဒေရးရာေကာ်မတီ)။       ။ ေလးစားအပ်ပါတ့ဲ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ဧည် ့သည်ေတာ်များအားလုံး  

ကိုယ်စိတ်နှစ်ဖြ ာရွှင်လန်းချမ်းသာစွာဖြ င့် နိုင်ငံေတာ်နှင့် နိုင်ငံသားများ၏အကျိုးကုိ သယ်ပိုးထမ်းရွက် 

နိုင် ကြ ပါေစလို့ဆုမွန် ပြ ုပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ ချင်း ပြ ည်နယ်၊ ကန်ပက်လက်မဲဆန္ဒနယ်မှ 

သူရဦးေအာင်ကို ဖြ စ်ပါတယ်။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် တရားစီရင်ေရးနှင့် ဥပေဒေရးရာေကာ်မတီရဲ့  

ကိုယ်စားတင်သွင်းမှာဖြ စ်ပါတယ်။  

နိဒါန်း 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်သည် နိုင်ငံေတာ်ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒပုဒ်မ ၁၁၅ (က)နှင့် ပြ ညသူ့် 

လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒပုဒ်မ ၂၄ နှင့် ၂၇ တို့အရ ၂၀၁၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၅ ရက်ေန့ 

ကျင်းပေသာ ပထမအကy ိမ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဒုတိယပုံမှန်အစည်းအေဝးမှာ ကိုယ်စားလှယ် ၁၅ ဦး 

 ဖြ င့် တရားစီရင်ေရးနှင့် ဥပေဒေရးရာေကာ်မတီကို စတင်ဖွဲ့စည်းခဲ့ ပြ းီ ေကာ်မတ၏ီ လုပ်ငန်း တာဝန် 

များကို အမိန့်ေကြ ာ်ငြ ာစာအမှတ် (၂၄/၂၀၁၁)  ဖြ င့် သတ်မှတ်ပြ ဋ္ဌာန်းေပးခဲ့ပါတယ်။ ေကာ်မတီသည် 

စတင်ဖွဲ့စည်းသည့်အချိန်မှစ၍ ပထမအကy ိမ ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ ်စတုတ္ထပုံမှန်အစည်းအေဝး မကျင်းပ 

မီကာလအတွင်း ပြ ည်နယ်၊ တိုင်းေဒသကy းီအသီးသီးတို့မှ ေပးပို့လာေသာ တိုင်ကြ ားစာ အမှုတွဲများနှင် ့

ေကာ်မတီ၏ လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်ချက်များကုိ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်အစည်းအေဝးသို့ အစီရင်ခံစာ ပြ ုစု 

တင်ပြ ခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။  
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ေကာ်မတီ၏ တာဝန်များ 

 ေကာ်မတီသည်- 

(က) တရားစီရင်ေရးနှင့် ဥပေဒေရးရာလုပ်ငန်းများ မှန်ကန်မှု၊ တရားမျှတမှုရှိေစေရးအတွက် 

ကူညီေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။  

(ခ )  ဥပေဒနှင့်အညီ တရားစီရင်ေရး တရားရုံးအဆင့်ဆင့်တွင် သက်ဆိုင်သူများ၏ ရပိုင်ခွင့် 

များကိ ု ဥပေဒလုပ်ထုံးလုပ်နည်းများနှင့်အညီ ရရှိနိုင်ေရးအတွက် ညှိနိှုင်းေဆာင်ရွက် 

ေပးရမည်။  

(ဂ ) ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒတငွ် သတ်မှတ် ပြ ဋ္ဌာန်းထားတဲ့ တန်းတူညီမျှမှု အခွင့်အေရး၊ 

လွတ်လပ်မှုအခွင့်အေရး၊ တရားမျှတမှုအခွင့်အေရးတို့ကို နိုင်ငံသားတိုင်းရရှိ 

စံစားနိုင်ေရးအတွက် အားေပးကူညီရမည်။  

(ဃ)  နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းများရဲ့ အခွင့်အေရးများ မှန်ကန်စွာရရှိေရးအတွက် စိစစ်ကူညီ 

ေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။  

(င ) သက်ဆိုင်ရာ နယ်ပယ်အသီးသီးမှာရှိတဲ့ ဌာနအဖွဲ့အစည်းများက ကျင့်သုံးလျက်ရှိတဲ့ 

ဥပေဒများကို ေလ့လာ၍ ပယ်ဖျက်ရန်၊ ပြ င်ဆင်ရန်၊ အသစ်ပြ ဋ္ဌာန်းရန်များေတွ့ရှိက 

လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ သွားရမည်။  

(စ ) တည်ဆဲဥပေဒများနှင့် သက်ဆိငု်ရာဌာနအဖွဲ့အစည်းများမှ အခါအားေလျာ်စွာ ထုတ်ပြ န် 

သည့် အမိန့်၊ ညွှန်ကြ ားချက်များသည် လက်ရှိအေခြ အေနနငှ့် ညီညွတ်ဆီေလျာ်ပါက 

အမိန့်၊ ညွှန်ကြ ားချက်များအား လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရာတွင် ေစာင့်ကြ ည့်၊ ထိန်းညှိ၊ ကူညီ 

ေပးရမည်။  

(ဆ)  သက်ဆိုင်ရာနယ်ပယ်အသီးသီးရှိဌာန၊ အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ဆက်စပ်လျက်ရှိသည့် 

တိုင်ကြ ားစာများ၊ အသနားခံစာများ၊ တင်ပြ ချက်များကို ကြ ားနာစိစစ်၍  ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌမှတစ်ဆင့် လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ အစီရင်ခံရမည်တို့ ဖြ စ်ပါတယ်။  
 

 ေဆာင်ရွက်ချက်များအေနနဲ့ အစီရင်ခံတ့ဲကာလအတွင်းမှာ အဖွဲ့ဝင် ၁၅ ဦးပါဝင်တဲ့ 

ေကာ်မတီကို အဖွဲ့ဝင် ၃ ဦးစီပါဝင်တဲ့ အဖွဲ့ငယ် ၄ ဖွဲ့ ခွဲပြ ီးေတာ့မှ တိုငး်ေဒသကy ီး၊ ပြ ည်နယ်များကို 

ခွဲေဝသတ်မှတတ်ာဝန်ေပးခဲ့ပါတယ်။ ေကာ်မတီမှာ ဥပေဒဆိုင်ရာဘွဲ့၊ ဒီပလိုမာရရှိသူများလည်း 

ပါဝင်ပါတယ်။ အချို းကျပါဝင်တဲ့ အဖွဲ့ငယ် ၃ ဖွဲ့ ထပ်ဖွဲ့ပြ ီး ေတာ့မှ အနယ်နယ်အရပ်ရပ်က 
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ေရာက်ရှိလာတဲ့ တိုင်စာအမှုတွဲများကို ေလ့လာစိစစ် ေဆာင်ရွက်ေပးဖို့အတွက်ကို အချိန်ပြ ည့် 

ရုံးထိုင်ပြ ီးမှ ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ ေကာ်မတီအေနနဲ့ ၂၀၁၁ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၁၄ ရက်ေန့မှာ 

ပထမအကy မိ် တရားစီရင်ေရးနှင့် ဥပေဒေရးရာ လုပ်ငန်းညှိနိှုင်းအစည်းအေဝးကိုလည်းေကာင်း၊ 

လွှတ်ေတာ်ဝင်းမှာရှိတဲ့ ေကာ်မတီရုံးခန်းမှာ ကျင်းပတဲ့အခါမာှ အဲဒီအစည်းအေဝးကို ဥက္ကဋ္ဌနှင့် 

ေကာ်မတီဝင်များ၊  ပြ ည်ေထာင်စုတရားလွှတ်ေတာ်ချုပ်နှင့် တရားသူကy းီအဖွဲ့ ဝင်များ၊ ပြ ည်ေထာင်စ ု

ေရှ့ေနချုပ်ရုံးမှ တာဝန်ရှိသူများ၊  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် အခြ ားေသာ ေရးရာေကာ်မတီများမှ ေလ့လာသ ူ

များ တက်ေရာက်ခဲ့ ကြ ပါတယ်။ အစည်းအေဝးမှာ ေကာ်မတီသို့ တိုင်ကြ ားေပးပို့လာေသာ အမှုတွဲများ 

အနက်ကေနပြ ီးမှ အချက်အလက်၊ အေထာက် အထား ခိုင်လုံတဲ့ အမှုတွဲများကို တရားလွှတေ်တာ်ချုပ်မှ 

 ပြ န်လည်စိစစ် အေရးယူေဆာင်ရွက်နိငု်ရန် ညှိနိှုင်းေဆွးေနွးခဲ့ပါတယ်။ အလားတူပဲ ဒုတိယအကy ိမ် 

ညှိနိှုင်း အစည်းအေဝးကို ဒီဇင်ဘာလ ၂၇ ရက်ေန့မှာ  ပြ ုလုပ်ခဲ့တဲ့အခါမှာ ပြ ည်ေထာင်စု 

တရားလွှတ်ေတာ်ချုပ် တရားသူကy ီးမငး်နဲ့ တာဝန်ရှိသူများ တက်ေရာက်ခဲ့ကြ ပါတယ်။ ေကာ်မတီသုိ့ 

ေရာက်ရှိခဲ့တဲ့ တိုင်ကြ ားစာအမှုတွဲေဟာင်းများသည် တိုင်းေဒသကy ီးနငှ့် ပြ ည်နယ်များမှ ဖြ စ်ေသာ 

ေကြ ာင့် မြ န်ဆန်လွယ်ကူေစဖို့အတွက် ေကာ်မတီအေနဖြ င့် သက်ဆိုင်ရာတိုင်းေဒသကy ီး၊ ပြ ည်နယ ်

တရားလွှတ်ေတာ်များသို့ တိုက်ရိုက်ေပးပို့ရန် ညှိနှိုင်းဆံုးဖြ တ်ခဲ့ကြ ပါတယ်။ အဲဒီေပးပို့တဲ့အမှုတွဲများ 

အတွက် ပြ ည်ေထာင်စုတရားလွှတ်ေတာ်ချုပ်သို့လည်းပဲ မိတ္တ ူေပးပို့ရန်နှင့် ပြ ည်ေထာင်စု 

တရားလွှတ်ေတာ်ချုပ်မှလည်း ကြ ပ်မတ်စိစစ်သွားမည်ဖြ စ်ေကြ ာငး် ညှိနိှုင်းေဆွးေနွးဆုံးဖြ တ်ခဲ့ကြ  

ပါတယ်။ တရားစီရင်ေရးနှင့် ဥပေဒေရးရာေကာ်မတီအေနနဲ့ ၂၀၁၁ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၃၀ ရက်ေန့မှာ 

ေဒသအသီးသီးက ေရာက်ရှိလာတဲ့ တိုင်စာအမှုတွဲေပါင်း ၁၃၀၈ ေစာင်နှင့် လွှဲေပြ ာင်း ေပးဖို့အတက်ွကုိ 

ခုနက အေထာက်အထား၊ အချက်အလက်ခိုင်လုံတဲ့ အမှုတွဲ ၄၃၂ တွဲကို သက်ဆိုင်ရာ တရားလွှတ်ေတာ် 

အသီးသီးနှင့်ဌာနအသီးသီးသို့ စနစ်တကျလွှေပြ ာင်းေပးပို့ခဲ့ပါတယ်။ ပြ ည်နယ်၊ တိုင်းတရားလွှတ်ေတာ် 

အသီးသီးက ပြ န်ကြ ားစာေပါင်း ယေန့ အထိ ၁၁၅ ေစာင် လက်ခံရရှိပြ ီး ဖြ စ်ပါတယ်။ ကျန်ရှိတ့ဲ 

အမှုတွဲများကိုလည်းပဲ အချိန်ကာလနှင့် ပြ န်ကြ ားေပးဖို့ကို ဆက်လက်ညှိနှိုင်းေဆာင်ရွက်လျက ်

ရှိပါတယ်။  

ဥက္ကဋ္ဌကy းီနှင့် ပြ ည်သူ့ကုိယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ပုထုစဉ်တုိ့ရဲ့သဘာဝအရ အမှုအခင်းဖြ စ်ပွား၍ 

တရားရုံးေရာက်တဲ့အချိန်မှာ မိမိဘက်ကမှန်သည်၊ မှားသည်အပထား အနိုင်ရလို့ ကြ သည်မှာ သဘာဝ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ေဘာလုံးပွဲတစ်ပဲွရဲ့ဥပမာနဲ့လည်း တညီူပါတယ်။ ေဘာလုံးပွဲတစ်ပွဲကစားပြ ီးတဲ့အချိန်မှာ 
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ရှုံးနိမ့်ေသာ အသင်းအများစုက ေပြ ာကြ ားေလ့ရှိတဲ့ စကားတစ်ခုကေတာ့ ဒုိင်လူကy းီများ 

ဘက်လိုက်ေသာေကြ ာင့်။ ဒီသေဘာအတိုင်းပါပ ဲ ေကာ်မတီကိ ု ေရာက်ရှိလာတဲ့ တိုင်စာအမှုတွဲများမှာ 

ပါဝင်သလိ ု တရားစီရင်ေရးနယ်ပယ်မှာ ရှိတဲ့ပုဂ္ဂိုလ်များ အဂတိလုိက်စားလို့၊ လာဘ်စားလို့ 

ေပြ ာဆိုပြ းီသားအမှုေတွကို ေကာ်မတီအေနနဲ့ ေသချာစိစစ်ပါတယ်။ အချက်အလက်၊ 

အေထာက်အထား ပြ ည့်စုံမှန်ကန်နိုင်ဖွယ်ရှိေသာ အမှုတွဲများကိုသာ ဆက်လက်လွှဲေပြ ာင်း ေပးပို့ 

ပါတယ်။ မှန်ကန်နိုင်ဖွယ်မရှိေသာ အေထာက်အထားမပြ ည့်စုံေသာ အမှုတွဲများကုိေတာ့ 

မှတ်တမ်းအဖြ စ်နဲ့ပဲ လက်ခံထားရှိပါတယ်။ ဒီကေန့  သြ ဂုတ်လ ၁၀ ရက်ေန့အထိဆိုရင် တိုင်စာ 

အမှုတွဲေပါင်း ၁၆၀၀ ခန့် ေရာက်ရှိေနပါပြ ီ။ ေနာက်ထပ်လည်း အမှုတွေဲတွက ဆက်လက်ေရာက်ရိှ 

ေနဦးမှာပါ။ ယခုအပတ်တွင်း ဖွဲ့စည်းဖွင့်လှစ်ခဲ့တဲ့ တရားဥပေဒစိုးမိုးေရးနှင့် တည်ငြ ိမ်ေအးချမ်းေရး 

ေကာ်မတီသို့လည်း တိုင်စာများေရာက်ရှိေနပါပြ ီ။ သို့ေသာ် တရားလွှတ်ေတာ် အသီးသီးကေနပြ ီး 

ေတာ့မှ ပြ န်ကြ ားလာတဲ ့အမှုတွဲ ၁၀၀ ေကျာ်ကို စိစစ်ကြ ည့်တဲ့အခါမှာ အများစုသည် ဝတ္တရားေကျ၊ 

တာဝန်ေကျ စိစစ်ပြ န်ကြ ားမှုမျိုးများ ဖြ စ်ေကြ ာငး် ေလ့လာေတွ့ရှိရပါတယ်။ ဆက်လက်၍ 

ေကာ်မတီရဲ့အခြ ားေဆာင်ရွက်ချက်ကို ဆက်လက်တင်ပြ ပါမယ်။ ဤေကာ်မတီ အေနဖြ င့် ပထမအကy ိမ် 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် တတိယပံုမှန်အစည်းအေဝးမှာ ပြ စ်မှုဆိုင်ရာ ကျင် ့ထံုးဥပေဒကို ပြ င်ဆငရ်န် အဆို၊ 

ရာဇသတ်ကy ီးဥပေဒကို ပြ င်ဆင်ရန်အဆို၊ The Arbitration and Protocal  Convection 

ဥပေဒနှင့် Arbitration Act တို့ကို ပြ င်ဆင်ရန်အဆို၊ ပစ္စည်းလွှေပြ ာင်းခြ င်း  ပြ င်ဆင် ရန်အဆို၊ ၁၉၆၀ 

 ပြ ည်န့ှစ် မြ ို ့ ပြ ဆိုင်ရာငှားရမ်းခကy ီးကြ ပ်ေရးအက်ဥပေဒကို ဖျက်သိမ်း၍ ဥပေဒသစ် ပြ ဋ္ဌာနး်သင် ့

ေကြ ာင်းအဆိုနှင့် တရားစီရင်ေရးမ�ို င်ေဖြ ာင်မ့တ်ကy ံ့ခုိင်မှုအတွက် ဝိုင်းဝန်းကူညီ ေထာက်မေပးေရး 

အဆိုများကုိ တင်သွင်းခဲ့တဲ့အခါမှာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်မှ တစ်ခဲနက် အတည်ပြ ုခဲ့ပြ ီး ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဒီအဆိုေတွကို ဥပေဒကြ မ်းအဖြ စန်ဲ့ ဆက်လက်ထွက်ေပါ်လာဖို့အတွက်ကိ ု ကy ို းပမ်း 

ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိေကြ ာင်း တင်ပြ လိုပါတယ်။ ယခု ပထမအကy မိ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် စတုတ္ထပုံမှန် 

အစည်းအေဝးမှာလည်းပဲ စာချွန်ေတာ်အမိန့်  ေလျှာက်ထားမှုဆုိင်ရာ ကန့်သတ်ချက်အချို့ကုိ ပြ င်ဆင ်

ပယ်ဖျက်ေပးပါရန်လည်း တင်သွင်းထားရှိေကြ ာင်း တင်ပြ လိုပါတယ်။ နိုင်ငံတကာအဖွဲ့အစည်းများနှင့် 

ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်မှုအေနဖြ င့် တရတု်ပြ ည်သူ့သမ္မတနိုင်င ံ ပြ ည်သူ့ကွန်ကရက်မှ ပြ ည်ထေဲရးနှင့် 

ဥပေဒေရးရာေကာ်မတီ ဥက္ကဋ္ဌဦးေဆာင်တဲ့ ချစ်ကြ ည်ေရးကိုယ်စားလှယ်အဖွဲ့ဟာ ၂၀၁၁ ခုနှစ်၊ 

နိုဝင်ဘာလ ၁၄ ရက် နံနက်မှာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးကိ ု ေတွ့ဆုံဂါရဝပြ ုပြ းီေတာ့မ ှ တရား 
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6-8-2012(Record) 

 

ဥပေဒစိုးမိုးေရးကိစ္စများကို အမြ င်ချင်းဖလှယ်ခ့ဲပါတယ်။ အဲဒီေနာက် ေရးရာေကာ်မတီ အစည်းအေဝး 

ခန်းမမှာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် တရားစီရင်ေရးနှင့် ဥပေဒေရးရာေကာ်မတီတို့ေတွ့ဆုံပြ းီေတာ့မှ 

တရားစီရင်ေရးနှင့် ဥပေဒေရးရာကိစ္စရပ်များကိုလည်း အပြ န်အလှန် ညှိနှိုင်းေဆွးေနွးခဲ့ပါတယ်။ 

ချစ်ကြ ည်ေရးကိုယ်စားလှယ်အဖွဲ့မှ ပြ ည်သူ့ကွန်ကရက် ပြ ညထ်ဲေရးနှင့် တရားစီရင် ေရး ေကာ်မတီရဲ့  

ဖွဲ့စည်းမှုနှင့် လုပ်ငန်းတာဝန်များကိုလည်းပဲ အေသးစိတ်ရှင်းလင်းခဲ့တယ်လို့ ေလ့လာ 

မှတ်သားခဲ့ရပါတယ်။ အလားတူပဲ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် တရားစီရင်ေရးနှင့် ဥပေဒေရးရာ ေကာ်မတီကုိ 

တရုတ်ပြ ည်သူ့သမ္မတနုိင်ငံ အမျို းသားပြ ည်သူ့ကွန်ကရက်  ပြ ည်ထဲေရးနှင့် ဥပေဒေရးရာ ေကာ်မတီရဲ့  

ဖိတ်ကြ ားချက်အရ ေကာ်မတီ ဥက္ကဋ္ဌဦးေဆာင်တဲ့ ချစ်ကြ ည်ေရးကိုယ်စားလှယ် ၇ ပါဝင်တဲ့အဖွဲ့ဟာ 

၂၀၁၁ ခုနှစ်၊ ေမလ ၂၉ ရက်မှ ၂၀၁၁ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၅ ရက်ေန့အထိ တရုတ်ပြ ည်သူ့သမ္မတနိုင်ငံ 

ပီကျင်းမြ ို့၊ ရှန်ဟိုင်းမြ ို ့နှင် ့ ဘူမိမြ ို့သို့  သွားေရာက်ပြ းီေတာ့မှ တရတ်ုပြ ည်သူ့သမ္မတနိုင်ငံရဲ့ တရား 

စီရင်ေရးလုပ်ငန်းများကို ေမြ ပြ င်သွားေရာက်ေလ့လာနိုင်ခဲ့ပါတယ်။  

သတငး်မီဒီယာများနှင့် ေတွ့ဆုံခြ င်း 

ေကာ်မတီအေနဖြ င့် ၂၀၁၁ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၉ ရက်ေန့မှာ ေကာ်မတီနှင့် သတင်းမီဒီယာ 

အဖွဲ့ များ ေကာ်မတီရုံးခန်းမှာ ပထမအကy ိမ် ေတွ့ဆုံေဆွးေနွးမှု ပြ ုလုပ်ခဲ့ပါတယ်။ အဲဒီလို ေတွ့ဆုံတ့ဲ 

အခါမှာ ေကာ်မတီ၏လုပ်ငန်းများကို အဓိက ရှင်းလင်းေပြ ာကြ ားခဲ့ပြ ီးေတာ့မှ အေကြ ာငး်အရာများ 

သည် အများပြ ည်သူစိတ်ဝင်စားကြ ပြ ီးေတာမ့ှ အဓိပ္ပာယ်ကျယ်ပြ န့်ေသာ သေဘာသဘာဝရှိေသာ 

ေကြ ာင့် နားလည်မှုကွဲပြ ားမှုမရှိေစဖို့အတွက်ကို ရှင်းလင်းေပြ ာကြ ားမယ် ့အချက်များကို ကy ိုတငေ်ရး 

သားထားတဲ့အတိုင်း ဖတ်ကြ ားရှင်းလင်းပြ းီမှ မီဒီယာများသို့ ဖြ န့်ေဝေပးခဲ့ပါတယ်။ သတင်းမီဒီယာ 

အဖွဲ့ များက ေမးခွန်းများပြ န်လည်ေမးမြ န်းကြ ရာမာှ လက်ရှိတရားစီရင်ေရးနယ်ပယ်တွင် အဂတိလုိက် 

စားမှုများ လွန်စွာများပြ ားေနေကြ ာငး် တရားစီရင်ေရးမ�ို င်သည် တိမ်းေစာင်းယိမ်းယိုင်ေနေကြ ာင်း 

 ပြ ည်သူအများစုသည် ဥပေဒအကာအကွယ်မရဟ ု ထင်မြ ငခ်ံစားေနကြ ေကြ ာင်း အဲဒီအေခြ အေနေတွ 

ကို ေကာ်မတီအေနနဲ့ မည်ကဲ့သုိ့ကာကွယ်ကုစားနိုင်မည်ကိ ုသိရှိလိုေကြ ာင်း အဓိကထား ေမးမြ နး်ခဲ့ကြ  

ပါတယ်။ ေမးမြ န်းချက်များမှာ ေကာ်မတကီ ေဖြ ကြ ားတဲ့အခါမှာ အုပ်ချုပ်ေရးက လွှမ်းမိုးတဲ့ တရားစီရင် 

ေရးစနစ် အနာဂတက်ာလမှာ ရှိေတာ့မည်မဟုတ်ေကြ ာငး် တရားဥပေဒများအရ တရားစီရင်ေရး 

လုပ်ငန်းများတွင် ပါဝင်ပတ်သက်ေနကြ တဲ့ ပုဂ္ဂုလ်၊ အဖွဲ့အစည်းများအားလုံးက အဂတိလုိက်စားေနပါ 

က ထိေရာက်စွာ အေရးယူဟန့်တားနိုင်မယ့်ဥပေဒများေရးဆွဲပြ ီးေတာမ့ှ လွှတ်ေတာ်ကို တင်ပြ သာွးမည် 
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6-8-2012(Record) 

 

 ဖြ စ်ေကြ ာငး် ပြ န်လည်ရှင်းလင်းေပြ ာကြ ားခ့ဲပါတယ်။ မီဒီယာများအေနနဲ့ ဤေကာ်မတီနှင် ့ တစ်လ 

တစ်ကy ိမ် အလားတူေတွ့ဆုံရှင်းလင်းမှုပြ ုလုပ်ရန် ေတာင်းဆိုခ့ဲကြ ေသာ်လည်း အေခြ အေန မေပးခဲ့ပါ။  

ဥက္ကဋ္ဌကy းီနငှ့် ပြ ည်သူ့ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များဟာ 

မဲဆန္ဒရှင်များရဲ့ လိုအပ်ချက်များ၊ ေဒသဖွံ့ဖြ ိုးမှုဆိငု်ရာ လိုအပ်ချက်များ၊ တရားဥပေဒစိုးမိုးေရးနှင့် နိုင်င ံ

သားအခွင့်အေရးဆိုင်ရာများအပါအဝင် အေထွေထွေသာ ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်မှုဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်များကို 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်သို့  တက်က� စွာ တင်ပြ ေဆွးေနွးလျက် ရှိကြ ပါတယ်။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ရဲ့ 

ေဆာင်ရွက်ချက်များဟာ ဒီမိုကေရစီကျင့်စဉ်ကို ေဖာ်ေဆာင်ရာမှာ အသွင်သဏ္ဌာန်ေရာ၊ အနှစသ်ာရ 

အရပါ ေလးနက်တည်ငြ ိမ်လာေနပါတယ်။ ဒါကိုလည်းပဲ ပြ ည်တွင်းပြ ည်ပအဖွဲ့အစည်းများက 

အသိအမှတ်ပြ ုမှတ်တမး်တင်ခြ င်းများလည်း ရရှိေနပါတယ်။ ဆက်လက်ပြ းီေတာ့မှ သုံးသပ်ချက်နှင့် 

နိဂုံးတင်ပြ ပါမယ်။  

ဥက္ကဋ္ဌကy းီနငှ့် ပြ ည်သူ့ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အုပ်ချုပ်ေရးမ�ို င်ဖြ စ်တဲ့ အစိုးရအဖွဲ့နှင့် 

လက်ေအာက်ဌာနအသီးသီးမှာရှိတဲ့ အမှုထမ်း၊ အရာထမ်း ကy းီငယ်များ ပြ ည်သူတို့နှင့်ဆက်ဆံတဲ့ 

ေနရာမှာ တရားဥပေဒနှင့်အညီ ေဆာင်ရွက်ကြ ရန်နှင့် ဥပေဒက ၎င်းတို့အား ခွင့် ပြ ုထားတဲ့ လုပ်ပိုင်ခွင့် 

အာဏာ အကန့်အသတ်ထက် ေကျာ်လွန်သုံးစဲွမှုမပြ ုေအာင် ထိန်းေကျာင်းရတဲ့အလုပ်ကို တရားစီရင ်

ေရးမ�ို င်ဟုေခါ်တဲ့ တရားရုံးများ၊ တရားသူကy ီးများက ေဆာင်ရွက ်ကြ ရပါတယ်။  ပြ ည်သူတစ်ဦး 

တစ်ေယာက်အေနနဲ့ မိမိရဲ့အေခြ ခံရပိုင်ခွင့် ချို းေဖာက်ခံရသည်ရှိေသာ် သို့မဟုတ် သုံးစွဲခြ င်းမပြ ုနိုင ်

ေအာင် တားဆီး ခြ င်းခံရသည်ရှိေသာ် မိမိနစ်နာမှုအတွက် တိုင်ကြ ားေတာင်းဆိုခွင့်ရှိပါတယ်။ တိင်ုကြ ား 

ချက်များအေပါ်မှာ ချို းေဖာက်တားဆီးတဲ့ အာဏာပိုင်များကို  တရားရုံးများက ဥပေဒနှင့်အညီ စစ်ေဆး 

အေရးယူမှုပြ ုရမှာ  ဖြ စ်ပါသည်။ ဒါဟာ တရားရုံးများရဲ့  တာဝန်ဖြ စ်ပါတယ်။  အလားတူပဲ နိုင်ငံသား 

တိုင်းဟာ နိုင်ငံေတာ်လုံ ခြ ုံေရး၊ ရပ်ရွာေအးချမ်းသာယာေရးစသည်တို့အလို့ငှာ ပြ ဋ္ဌာန်းထားတဲ့ 

ဥပေဒများနှင့် မဆန့်ကျင်လုိ့ရှိရင် ် မိမိရဲ့ယုံကြ ည်ချက်၊ ထင်မြ င်ယူဆချက်များကို လွတ်လပ်စွာ 

ေပြ ာဆိုခွင့်၊ ေရးသားဖြ န့်ေဝခငွ်၊့ ငြ ိမ်းချမ်းစွာစုေဝးခွင့်၊ စီတန်းလှည့်လည်ခွင့်၊ ဆန္ဒေဖာ်ထုတ်ခွင့်၊ 

အသင်းအဖွဲ့များ ဖွဲ့စည်းေဆာင်ရွက်ခွင့်စသည်များရှိေစရမည်လို့ ဖွဲ့စည်းပံုအေခြ ခံဥပေဒမှာ  ပြ ဋ္ဌာန်း 

ထားပါတယ်။ အကယ်၍ တစ်စုံတစ်ေယာက်ေသာသူသည် သတ်မှတ်ထားသည့်ဥပေဒများ၊ စည်းမျဉ်း 

စည်းကမ်းများနှင့်ညီညွတ်ပါလျက် အဆိုပါ ရပိုင်ခွင့်များကိ ု သုံးစဲွသည့်အခါ ပိတ်ပင်ခြ င်း၊ ဟန့်တား 
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6-8-2012(Record) 

 

 ခြ ငး်၊ အေရးယူခြ င်းခံရသည်ဆိုလျှင ်အေခြ ခံရပိုင်ခွင့်များ ဆုံးရှုးတဲ့ ၎င်းပုဂ္ဂိုလ်အတွက် တရားရုံးများက 

ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်မှု ဥပေဒနှင့်အညီ ဖြ စ်ေအာင် ေဆာင်ရကွ်မှုများ ပြ ုလုပ်ေပးရပါတယ်။ 

 ပြ ည်သူ့ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဒီမိုကေရစီနိုင်ငံများမှာ တရားသူကy ီးများ ဥပေဒမျက်နှာကုိ 

သာကြ ည့်ကာ ေဖြ ာင့်မတ်မှန်ကန်စွာနှင့် လွတ်လပ်စွာ စီရင်ေဆာင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက် ၎ငး်တို့ရဲ့ 

ရာထူးသက်တမ်းနှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်အာဏာတို့ကို အေခြ ခံဥပေဒက အတိအကျ ပြ ဋ္ဌာန်းေပးထားေကြ ာငး် 

ေတွ့ရှိရမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။  ပြ ည်ေထာင်စုတရားလွှတ်ေတာ်ချုပ်နှင် ့ တရားလွှတ်ေတာ်အသီးသီးမှာ  

ဦးေဆာငေ်နကြ တဲ့ အဆင့်မြ င့်ရာထးူကy ီးများကို ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတက အမည်စာရင်းအဆိုပြ ု 

တင်ပြ ပြ ီး ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်က အတည်ပြ ုခန့်အပ်ခြ င်းမျို း  ပြ ုေပးရပါတယ်။ သို့ေသာ် 

တရားသူကy းီများ၏ အဂတိလုိက်စားခြ ငး်အပါအဝင် ေဖြ ာင့်မတ်မှန်ကန်မှုမရှိတ့ဲ စီရင်မှု၊ လုပ်ေဆာင်မှု 

များအေပါ် အေရးယူေဆာင်ရွက်ရန် လိုအပ်ေသာ အေခြ ခဥံပေဒမှာ တကိျစွာေဖာ်ပြ ထားတဲ့ အချက် 

အချို့မှအပ အခြ ားမည့်သည်အေကြ ာင်းနှင့်မျှ အေရးယူေဆာင်ရွက်လုိ မရနိုင်ေကြ ာငး် ေလ့လာစိစစ် 

ေတွ့ရှိရပါတယ်။ တစ်နည်းအားဖြ င့် တရားသူကy းီများကုိ အကာအကွယ်ေပးေနမှုများ လွန်စွာများပြ ား 

ေနေသာေကြ ာင့် အေရးယူရန် အခွင့်အလမ်းမရှိသေလာက်ဖြ စ်ေကြ ာင်းလည်း ေတွ့ရှိရမှာ ဖြ စပ်ါတယ်။  

 ဥက္ကဋ္ဌကy းီနငှ့် ပြ ည်သူ့ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ သာမန်အားဖြ င့် ေဝဖန်သုးံသပ်လို့ရှိရင် 

ဒီမိုကေရစီနိုင်ငံများမှာ ခက်မသုံးဖြ ာအချုပ်အခြ ာအာဏာ သုံးရပ်ရှိပါတယ်။ ပထမအာဏာဖြ စ်တ့ဲ 

ဥပေဒ ပြ ုေရးတာဝန်ကို ပြ ည်သူ့ကိုယ်စားလှယ်များဖြ င့် ဖွဲ့ စည်းထားတဲ့ လွှတ်ေတာ်များက ေဆာငရွ်က် 

 ကြ ရပါတယ်။ ဒုတိယဖြ စ်တဲ့ အုပ်ချုပ်ေရးအာဏာကိုလည်းပဲ  ပြ ည်သူ့ကိုယ်စားလှယ်အများစုကy းီ 

ပါဝင်တဲ့  ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ့က ရယူစီမံေဆာင်ရွက်  ကြ ပါတယ်။ သို့ေသာ် တတိယဖြ စ်တဲ့ 

တရားစီရင်ေရးအာဏာကို စွဲကုိင်ေဆာင်ရွက်ေနကြ သည့် တရားလွှတ်ေတာ်များမှ အဆင့်မြ င့်တရား 

သူကy းီများသည် ပြ ည်သူ့ကိုယ်စားလှယ်များမဟုတ်ေကြ ာင်း ထူးခြ ားစွာေတွ့ရှိရပါတယ်။ ယေန့ 

 မြ န်မာနိုင်ငံကို တရားဥပေဒစိုးမိုးမှု အနိမ် ့ကျဆုံးနိုင်ငံများစာရင်းမှာ ကမ္ဘာက ထည့်သွင်းထားပါတယ်။ 

တရားစီရင်ေရးမ�ို င်ဟာ အဂတတိရားများ ဖုံးလွှမ်းေနဆဲဖြ စ်ေကြ ာင်း ပြ ည်တွင်းပြ ည်ပကလည်းပဲ 

ကျယ်ေလာင်စွာ ေဝဖန်ေအာ်ဟစ်ေနကြ ပါတယ်။ ယိမး်ယိငုတ်မိ်းေစာငး်ေနတဲ့  တရားစီရင်ေရးမ�ို င် 

ကို လွှတ်ေတာ််သက်တမ်းတစ်ခု သို့မဟုတ် နှစ်ခု သတ်မှတ်ကာလတစ်ခုအတွင်းမှာ ေဖြ ာင့်မတ်ကy ံ့  

ခိုင်လာ ဖို့ဆိုလို့ရှိရင်ေတာ့ ေဆာင်ရွက်နုိင်မည့် နည်းလမ်းများထဲက လက်ေတွ့ကျမယ့် နည်းလမ်း 

သုံးခုကို ကျွန်ေတာ် အကy ံပြ ုတင်ပြ လိုပါတယ်။ ပထမနည်းလမ်း တရားလွှတ်ေတာ်အဆင့်ဆင့်မှာ 
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 မြ ို့နယ်၊ ခရိုင်၊ တိုင်းေဒသကy ီး၊ ပြ ည်နယ် ပြ ည်ေထာင်စုတရားလွှတ်ေတာ်ချုပ်တို့ရှိပါတယ်။ အဲဒီလိုရှိတ့ဲ 

အထဲမှာ မြ ို့နယ်အဆင်တ့ရားသူကy ီး၊ တရားေရးအရာရှိ တာဝန်ထမ်းေဆာင်ပြ ီးမှ သတ်မှတ်တ့ဲ 

နှစ်ကာလပြ ည် ့မှ ခရိုင်အဆင့်ထမ်းေဆာင်ရပါတယ်။ ခရိုင်အဆင့်မှာ သတ်မှတ်တဲ့နှစ်ကာလပြ ည့်မှ 

 ပြ ည်နယ်၊ တိုင်းအဆင့်ကို ဆက်လက်ထမ်းေဆာင်ရပါတယ်။ ၎င်းအဆင့်မှာလည်း သတ်မှတ်တဲ့ 

နှစ်ကာလပြ ည့်မှ ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်သုိ့ ဆက်လက်ထမ်းေဆာင်နိုင်ခွင့်ရှိေကြ ာင်းကိုလည်းပဲ ေလ့လာ 

ေတွ့ရှိရပါတယ်။ တစ်နည်းအားဖြ င့် တရားစီရင်ေရးနယ်ပယ်ရဲ့ ဝင်ေပါက်ပိုက်လိုင်းအတွင်း ေရာက်ရှိမှ 

ဆက်လက်တက်ေရာက် နုိင်ခြ င်းမျိုးဖြ စ်ပြ းီေတာ့မှ အပြ င်ပုဂ္ဂုလ်များ ဝင်ခွင့်လုံးဝမရှိသည့် အေန 

အထားမျိုး  ဖြ စ်တာကိုေတွ့ ရပါတယ်။  အမှန်မှာ တရားသူကy းီ၊ တရားေရးအရာရှိ လုပ်သက်က အဓိက 

မဟုတ်ပါ။ ေဖြ ာင့်မတ်မှန်ကန်မှု၊ သမာဓိရှိမှု၊ လူထုအေပါ် ေမတ္တ ာထားရန်သည်သာပဓာနဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ တရားလွှတ်ေတာ်အဆင့်များမှာ သီလ၊ သမာဓိ၊ ပညာ၊ သိက္ခာတို့နဲ့ ပြ ည့်စုံတဲ့ 

 ပြ င်ပဥပေဒပညာရှင်များကိုပါ ထည့်သွင်းဖွဲ့စည်းတဲ့ နည်းလမ်းက ပထမနည်းလမ်း ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဒုတိယနည်းလမ်းအေနနဲ့  ဆက်လက်တင်ပြ ပါ့မယ်။ 

  ပြ ည်သူ့ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဆိုရိုးစကားတစ်ခုရှိပါတယ်။ အမျိုးစစ်မှ အမျိုးချစ်တတ် 

သည်တဲ့။   ပြ ည်သူ့ကိုယ်စားလှယ်များဟာ  ပြ ည်သူ့အကျို းစီးပွားဘက်ကေနပြ ီးေတာမ့ှ  ရပ်တည် 

ကာကွယ်ေပးရပါတယ်။ ပြ ည်သူမျက်နှာကို ကြ ည့်ေနရပါတယ်။ ပြ ည်သူ့အသံနှင့် ပြ ည်သူ့ဆန္ဒကို 

နားဆင် ဖြ ည့်ဆည်းေပးရပါတယ်။ ဘာေကြ ာင့်ဆိုေတာ့ ပြ ည်သူ့ကိုယ်စားလှယ်များ ဖြ စ်ေနေသာေကြ ာင့် 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ အမျို းချစ်တတ်ေစရန်၊ ပြ ည်သူ့အကျိုးစီးပွားဘက်က ရပ်တည်တတ် 

ေစရန်၊ တိုင်းေဒသကy ီး၊ ပြ ည်နယ်နငှ့် ပြ ည်ေထာင်စုတရားလွှတ်ေတာ်အဆင့်တို့ကို ပြ ညသ်ူ့ 

ကိုယ်စားလှယ်များဖြ င့်  ပြ င်ဆင်ဖွဲ့စည်းေပးသင့်ပါတယ်။ ဒုတိယအကy ံပြ ုချက် ဖြ စပ်ါတယ်။ 

ဆက်လက်ပြ းီေတာ့မှ တတယိအကy ံပြ ုတင်ပြ ချကက်ို တင်ပြ ပါမယ်။  ကိုယ်စားလှယ်ေတာ်ကy ီးများ 

သိရှိတဲ့အတိုင်းပဲ ဒုတိယကမ္ဘာစစ်ပြ းီေနာက်ပိုင်းမှာ  အေရှ့အုပ်စု၊ အေနာက်အုပ်စု၊ မဟာအင်အားကy ီး 

အုပ်စုတစ်စုရှိခဲ့ပါတယ်။ စစ်ေအးတိုက်ပွဲကy းီ တိုက်ခိုက်ခ့ဲပါတယ်။ အဲဒီစစ်ေအးတိုက်ပွဲကy ီးရဲ့ 

နိဂုံးပိုင်းကာလ ၁၉၉၀  ပြ ည့်နှစ်ကာလေတွမှာ အေရှ့နှင့်အေနာက်နှစ်ပိုင်းခဲွခြ ားထားတဲ့ ဘာလင် 

တံတိုင်းကy းီကို ဖြ ိုချပြ းီေတာ့မှ  ဂျာမနီနိုင်ငံဟာ တစ်ခုတည်းေသာ နိုင်ငံအဖြ စ်နဲ့ေပါင်းစည်းခဲ့ပါတယ်။ 

အဲဒီအခါမှာ ေပါင်းစည်းထားတဲ့ ဂျာမနီနိုင်ငံအတွင်းမှာ ခိုးမှု၊ ဆုိးမှု၊ လုယက်မှု၊ ဓားပြ တိုက်မှု၊ လူသတ်မှု 

အမှုမျို းစုံဟာ ဒရကြ မ်း ဖြ စ်ပွားပြ ီးေတာ့မှ တရားဥပေဒစိုးမိုးမှု လွန်စွာအားနည်းေနခဲ့တာကို ေတွ့ရှိခဲ့ရ 
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ပါတယ်။ အဲဒီအခါမှာ ဂျာမနီအစိုးရကေနပြ းီေတာ့မှ  ပြ ည်သူ့ဆန္ဒ စစ်တမ်းေကာက်ယူခဲ ့ ပါတယ်။ 

 ပြ ည်သူ့ဆန္ဒအရ အေရှ့ဂျာမနီကွန်မြ ူနစ်စနစ်ေအာက်မှာ၊ တစ်ပါတီစနစ်ေအာက်မှာ ေလ့ကျင့်ဖဲွ့စည်း 

ထားခဲ့ကြ တဲ့  တရားသူကy းီများ၊ တရားေရးနယပ်ယ်က ဝန်ထမ်းများကို ပိုလျှံလုံေလာက်ေသာ 

ေထာက်ပံ့ေကြ းများနှင့် အငြ ိမ်းစားလစာေပး ပြ ီးေတာ့မှ တာဝန်ကရပ်နားေစခဲ့ပါတယ်။ ဒီမိုကေရစီစနစ် 

ကျင့်စဉ်နှင့်အညီ ဖွဲ့စည်းထားတဲ ့ တရားသူကy ီးများဖြ င့် ဂျာမနီတစ်နိုင်ငံလံုးကုိ ပြ န်လည်ပြ ုပြ င်ပြ းီမှ 

ဖွဲ့စည်းေပးတဲ့အခါမှာ တရားစီရငေ်ရးစနစ်က တစ်လပြ းီတစ်လသိသာထင်ရှားစွာ တိုးတက်ေကာင်းမွန် 

လာခဲ့ပါတယ်။ အားလုံးသိတဲ့အတိုင်းပါပဲ။ ဒီကေန့ ဂျာမနီနိုင်ငံဟာ ကမ္ဘာေပါ်မှာ တရားဥပေဒစိးုမုိးမှု 

အေကာင်းဆုးံ နိုင်ငံများအနက ်ထိပ်တန်းနိုင်ငံတစ်ခု  ဖြ စ်ပါတယ်။   

 ဥက္ကဋ္ဌကy းီနငှ့် ပြ ည်သူ့ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ခက်မသုံးဖြ ာနိုင်ငံေတာ်အာဏာရဲ့  

မူလပိုင်ရှင်ဟာ နိုင်ငံသားတိုင်းရင်းသား ပြ ည်သူများသာ ဖြ စ်ပါတယ။် သို့ေသာ်လည်းပဲ သန်း ၆၀ 

မျှေသာ ပြ ည်သူများအေနနဲ့ ဒီလွှတ်ေတာ်ခန်းမကy ီးထဲလာပြ းီမှ ထိုင်ပြ ီးေတာ့မှ အဲဒီခက်မသုံးဖြ ာရဲ့ 

ေရးရာကိစ္စေတွကို စီမံခန့်ခွဲဖုိ့ မဖြ စ်နိုင်ပါဘူး။ အဲဒီလို မဖြ စ်နိုင်လို့မို့လို့  သူတို့ကိုယ်စား အာဏာကုန် 

လွှအပ်ေပးလိုက်တဲ့ တစ်နည်းအားဖြ င့်   ပြ ည်သူက ဆန္ဒမဲေပးေရွးချယ်တင်ေမြ ှာက်လုိက်တဲ့  ပြ ညသ်ူ့ 

ကိုယ်စားလှယ်များကို တာဝန်ေပးပြ ီးေတာ့မ ှ လွှတ်ေတာ်နှစ်ရပ် ပြ ညသ်ူ့လွှတ်ေတာ်၊ အမျို းသား 

လွှတ်ေတာ် နှစ်ရပ်ေပါင်း ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်ကy ီးကို ဖွဲ့စည်းေပးထားခြ ငး် ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ 

 ပြ ည်သူ့ကိုယ်စားလှယ်များက ပြ ည်သူတစ်ရပ်လံုးရဲ့ကိုယ်စား  အာဏာသုးံရပ်ကို စွဲကိုင် ပြ ီးေတာ့မှ 

 ပြ ည်သူ့အကျိုးကို ပြ န်လည်သယ်ပိုးခြ င်းဟာ ကျွန်းနှင့်ကိုင်း၊ ေရနှင်င့ါးပမာ အပြ နအ်လှန် အကျိိုး 

 ပြ ုေနပါတယ်။ ထို့အတူ  ပြ ည်သူလူထုက ကိုယ်စားလှယ်များ၊ အဖွဲ့အစည်းများကိုလည်းပဲ 

ေရွးချယ်တင်ေမြ ှာက်တာဝန်ေပးခဲ့တာရှိပါတယ်။ အဲ့ဒီလိ ု တာဝန်ေပးခဲ့သလိုပဲ တာဝန်မေကျတဲ့ 

ဂုဏ်အ င်္ဂါအရည်အချင်းပျက်ယွင်းတဲ့ ခုနကိုယ်စားလှယ်များ၊ အဖွဲ့အစည်းများကိုလည်းပဲ တာဝန်ကေန 

လွယ်ကူစွာ ရုပ်သိမ်းနုတ်ပိုင်နိုင်ခွင့်  ပြ ည်သူထံမှာ ရှသိင့်ပါတယ်။ ပြ ည်သူ့ကိုယ်စားလှယ်များ 

ထံမှာရှိသင့်ပါတယ်။ ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အေခြ ခံဥပေဒဆိုတာ အချိန်ကာလတစ်ခုအတွင်းသာ 

မှန်ကန်နိုင်တဲ့ သမုတိသစ္စာတရား ဖြ စ်ပါတယ်။ ထာဝရမှန်ကန်ေနမယ့် ပရမတ္ထသစ္စာတရား 

မဟုတ်ပါဘူး။ နိုင်ငံေတာ်နှင့် နိုင်ငံသားတုိ့ရဲ့ အကျိုးစီးပွားအတွက် အေထာက်အကူမပြ ုေတာ့ေသာ၊ 

အကျိုးမပြ ုေတာ့ေသာ ဥပေဒပုဒ်မများ၊ ဒီမိုကေရစီကျင့်စဉ်နှင့် အံဝင်ဆီေလျာ်မှု မရှိေသာ ဥပေဒပုဒ်မ 

များကို ကိုယ်စားလှယ်များက ပြ ုပြ င်ေရးဆွ ဲပြ းီေတာ့မှ တရားစီရင်ေရးမ�ို င် ကy ံ့ ခိုင်လာေအာင် 
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ေဆာင်ရွက်ေပးသင့်ပါေကြ ာငး် အေလးအနက်တင်ပြ ရင်းနိဂုံးချုပ်လုိက်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ေကျးဇူးတင ်

ပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ)  

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌက တရားစီရင်ေရးနှင့် ဥပေဒေရးရာ ေကာ်မတီ၏ အစီရင်ခံစာနှင့်    

စပ်လျဥ်း၍ ေဆွးေနွးလိုသည့် လွှတ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များရှိလျှင် အမည်စာရင်း                     

တင်သွင်းနိုင်ေကြ ာင်း ေကြ ညာခြ င်း 
 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အစီအစဥ် ၁၁  ဖြ စ်ပါတယ်။ လွှတေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ 

တရားစီရင်ေရးနှင့် ဥပေဒေရးရာေကာ်မတီ၏ အစီရင်ခံစာကို ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ သြ ဂုတလ် ၁၄ ရက် 

အစည်းအေဝး (၂၆) ရက်ေမြ ာက်ေန့မှာ ေဆွးေနွးအတည်ပြ ုမာှဖြ စ်ပါတယ။် ေဆွးေနွးလိုတ့ဲ 

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် များ ရှိပါက ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ သြ ဂုတ်လ ၁၃ ရက် ၁၃း၀၀ နာရီအချိန်အေရာက် 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဒုတယိညွှန်ကြ ားေရးမှူ းချုပ်ထံ အမည်စာရင်းေပးပို့ကြ ရန်ဖြ စ်ပါတယ်။  
 

အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်မှ အတည်ပြ ုချက် ဖြ င့်ေပးပို့ေသာ နိုင်ငံေတာ် ေကာက်ပဲသီးနှံ 

ေရာင်းဝယ်ေရးအဖွဲ့ အက်ဥပေဒကို ရုပ်သိမ်းသည့် ဥပေဒကြ မ်း ကို 

လက်ခံရရှိေကြ ာင်းလွှတ်ေတာ်သို့ အသိေပး တင်ပြ ခြ င်း 
 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အစီအစဥ် ၁၂  ဖြ စ်ပါတယ်။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒ ၁၆၇ အရ 

အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်တွင်စတင ် တင်သွင်း၍အတည်ပြ ုပြ းီေသာ နိုင်ငံေတာ် ေကာက်ပဲသီးနှံ 

ေရာင်းဝယ်ေရးအဖွဲ့ အက်ဥပေဒကို ရုပ်သိမ်းသည့် ဥပေဒကြ မ်းကို လွှတ်ေတာ်က ၇-၈-၂၀၁၂ 

ရက်ေန့တွင် လက်ခံရရှိခဲ့ပါတယ်။ ယင်းဥပေဒကြ မ်း၏ မိတ္တ ူများကို ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီက အစီရင်ခံစာတင်သွင်းနိုင်ရန်နှင့် ကိုယ်စားလှယ်များထံ ေလ့လာ နိုင်ရန် 

 ဖြ န့်ေဝထားေကြ ာင်းအသိေပးတင်ပြ အပ်ပါတယ်။  
 

 

 

  

အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်မှ အတည်ပြ ုချက် ဖြ င့်ေပးပို့ေသာ ပြ ည်သူ့အကျိုးပြ ုဝန်ေဆာင်မှု   

လုပ်ငန်းများ ကာကွယ်ေရးအက်ဥပေဒကို ရုပ်သိမ်းသည့် ဥပေဒကြ မ်းကို 

လက်ခံရရှိေကြ ာင်းလွှတ်ေတာ်သို့ အသိေပးတင်ပြ ခြ င်း 
 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အစီအစဥ် ၁၃  ဖြ စ်ပါတယ်။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒ ၁၆၇ အရ 

အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်တွင်စတင ် တင်သွင်း၍အတည်ပြ ုပြ းီေသာ  ပြ ည်သူ့အကျိုးပြ ု ဝန်ေဆာင်မှု   

လုပ်ငန်းများ ကာကွယ်ေရးအက်ဥပေဒကို ရုပ်သိမ်းသည့် ဥပေဒကြ မ်းကို လွှတ်ေတာ် ၈-၈-၂၀၁၂ 
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ရက်ေန့တွင် လက်ခံရရှိခဲ့ပါတယ်။ ယင်းဥပေဒကြ မ်း၏မိတ္တ ူများကို ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီက အစီရင်ခံစာတင်သွင်းနိုင်ရန်နှင့် ကိုယ်စားလှယ်များထံ ေလ့လာနိုင်ရန် 

 ဖြ န့်ေဝထားေကြ ာင်းအသိေပးတင်ပြ အပ်ပါတယ်။  
 

အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်မှ အတည်ပြ ုချက် ဖြ င့်ေပးပုိ့ေသာ လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမှုပေပျာက်ေရး 

ဥပေဒကြ မ်းကို လက်ခံရရှိေကြ ာင်း လွှတ်ေတာ်သို့အသိေပးတင်ပြ ခြ င်း 
 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အစီအစဥ် ၁၄  ဖြ စ်ပါတယ်။ လွှတေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။  

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒ ၁၆၇ အရ အမျို းသားလွှတ်ေတာ်တွင်စတင် တင်သွင်း၍ 

အတည်ပြ ုပြ းီေသာ လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမှုပေပျာက်ေရးဥပေဒကြ မ်းကုိ လွှတ်ေတာ်က ၃-၈-၂၀၁၂ 

ရက်ေန့တွင် လက်ခံရရှိခဲ့ပါတယ်။ ယင်းဥပေဒကြ မ်း၏မိတ္တ ူများကို ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥပေဒကြ မ်း 

ေကာ်မတီက အစီရင်ခံစာတင်သွင်းနိုင်ရန်နှင့် ကိုယ်စားလှယ်များထံ ေလ့လာနိုင်ရန် ဖြ န့်ေဝ 

ထားေကြ ာင်းအသိေပးတင်ပြ အပ်ပါတယ်။ 
 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဥက္ကဋ္ဌက ပထမအကy ိမ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် စတုတ္ထပုံမှန်အစည်းအေဝး   

(၂၄) ရက်ေမြ ာက်ေန့ ရပ်နားေကြ ာင်းနှင့် အစည်းအေဝး (၂၅) ရက်ေမြ ာက်ေန့           

ကျင်းပမည့် ေန့ရက်နှင့်အချိန်ကို ေကြ ညာခြ င်း 
 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ပထမအကy ိမ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

စတုတ္ထပုံမှန်အစည်းအေဝးရဲ့ (၂၄) ရက်ေမြ ာက်ေန့ကို ရပ်နားပါ့မယ်။ ပထမအကy ိမ်           

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် စတုတ္ထပုံမှန်အစည်းအေဝး (၂၅) ရက်ေမြ ာက်ေန့ကို ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ သြ ဂုတ်လ ၁၃ 

ရက် (တန င်္လာေန့) ၁၀း၀၀ နာရီအချိန်မှာ ဆက်လက်ကျင်းပမှာဖြ စ်ေကြ ာင်းေကြ ညာပါတယ်။ 

(သြ ဘာသံများ) 
 

အချိန်၊၁၃း၁၀။ 

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးပြ န်လည်ထွက်ခွာပါပြ ီခင်ဗျား။  

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအားလုံး ပြ န်လည်ထွက်နိုင်ပါ 

 ပြ ီခင်ဗျား။ 

[ပထမအကy ိမ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် စတုတ္ထပုံမှန်အစည်းအေဝး (၂၄) ရက်ေမြ ာက်ေန့ကို 

၁၃း၁၀ နာရီတွင်ရပ်နားပါသည်။ ] 
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