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1-8-2012(Record) 

 

 ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနုိင်ငံေတာ် 

ပထမအကy ိမ်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် စတုတ္ထပံုမှန်အစည်းအ ေ၀း 

(၁၉) ရက်ေမြ ာက်ေန့မှတ်တမ်း 
 

၁၃၇၄ ခုနှစ်၊ ဒုတိယဝါဆုိလဆန်း  ၁၄  ရက် 

(၂၀၁၂  ခုနှစ်၊   သြ ဂုတ်လ  ၁  ရက်) 

(ဗုဒ္ဓဟူးေန့) 

 

 ေနပြ ည်ေတာ်ရှ ိပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ ် အစည်းအ ေဝးခန်းမတင်ွ ပထမအ ကy ိမ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

စတုတ္ထပုံမှန်အစည်းအ ေဝး (၁၉) ရက်ေမြ ာက်ေန့ကို နံနက် ၁၀း၀၀နာရီ အချိန်၌ စတင်ကျင်းပပါသည်။  

[  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌအဖြ စ်   သူရဦးေရွှမန်းက    ေဆာင်ရွက်ပြ ီး၊   အခမ််းအနားမှူ းအဖြ စ် 

  ဦးတင်ဝင်းေအာင်၊ ဒုတိယညွှန်ကြ ားေရးမှူးချုပ်၊ လွှတ်ေတာ်ရုံးက ေဆာင်ရွက်ပါသည်။] 

အချန်ိ၊ ၁၀ း ၀၀ ။    

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ 

ယခုအချိန်ကစပြ ီး ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ ် ပထမအကy ိမ်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

စတုတ္ထပုံမှန်အစည်းအ ေဝးရဲ့  (၁၉) ရက်ေမြ ာက်ေန့ အစီအစဥ် စတင်ပါေတာ့မယ်။  

 
  

 
 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ ေနရာယူခြ င်း 
 

 အခမ်းအနားမှူး။ ။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီး က� ေရာက်လာပါပြ ခီငဗ်ျား။  

[  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌသည် ဥက္ကဋ္ဌအတွက်သတ်မှတ်ထားသည့် စင်မြ င့်ေပါ်သုိ့ က� ေရာက် 

ေနရာယူပါသည်။] 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အားလုံးမ င်္ဂလာပါ။ 

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ အားလုံးထိုင်နိုင်ကြ ပါပြ ခီင်ဗျား။ 
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1-8-2012(Record) 

 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် အစည်းအေဝး အထေမြ ာက်ေကြ ာင်းနှင့် စတင်ကျင်းပေကြ ာင်း   

ေကြ ညာခြ င်း    

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဒီကေန့ကျင်းပတဲ့ ပထမအကy ိမ် 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် စတုတ္ထပုံမှန်အစည်းအေဝး (၁၉) ရက်ေမြ ာက်ေန့မှာ  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ်များစိစစ်ေရးေကာ်မတီရဲ့တင်ပြ ချက်အရ အစည်းအေဝးသို့ တက်ေရာက်ခွင့်ရှိတဲ့ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ၄၃၁ ဦးရှိတဲ့အနက် ၃၆၁ ဦးတက်ေရာက်ပါတယ်။ အစည်းအေဝး 

သို့တက်ေရာက်ခွင့်ရှိသူဦးေရစုစုေပါင်းရဲ့  ၈၃.၇၆ ရာခိုင်နှုန်းရှိတဲ့အတွက ် အစည်းအေဝး   

အထေမြ ာက်ေကြ ာင်းနငှ့် စတင်ေကြ ာငး်ေကြ ညာပါတယ။် (သြ ဘာသံများ) 

 

အစည်းအေဝးအစီအစဉ်ဖြ န့်ေဝထားေကြ ာင်းတင်ပြ ခြ င်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အစီအစဥ်များကိ ု  ကy ိုတင်ဖြ န့်ေဝထားတဲအ့တိုင်း ဆက်လက်ေဆာင်ရွက် 

ပါမယ်။ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ ခွင့်ပန်ကြ ားခြ င်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ယခု အစည်းအေဝးမတက်ေရာက်နိုင်တဲ ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ 

အတွက်  ခွင့်ပန်ကြ ားရန် ဖြ စ်ပါတယ။် ဒါေကြ ာင့် သက်ဆိုင်ရာ တာဝန်ရှိတဲ့သူက ခွင့်ပန်ကြ ားတဲ့    

အခါမှာ အမည်နဲ့မဲဆန္ဒနယ်ကိုသာ ဖတ်ကြ ားေပးဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဦးေမာင်ဦး(ဥက္ကဋ္ဌ၊  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များစိစစ်ေရးေကာ်မတီ)။    ။ ေလးစား 

အပ်ပါေသာ  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ ယေန့ကျင်းပတဲ့ ပထမအကy ိမ် ပြ ညသ်ူ့လွှတ်ေတာ် 

စတုတ္ထပုံမှန်အစည်းအ ေဝး (၁၉) ရက်ေမြ ာက်ေန့မှာ အစည်းအေဝးသုိ့ မတက်ေရာက်နုိင်သည့် 

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၏ ခွင့်ပန်ကြ ားမှုအား ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များစိစစ်ေရး 

ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌဖြ စ်သူ ကျွန်ေတာ်ဦးေမာင်ဦးမှ စုေပါင်းပန်ကြ ားခွင့်ပြ ုပါရန ် တင်ပြ အပ်ပါတယ် 

ခင်ဗျား။ ယေန့ အစည်းအေဝးသို့ တက်ေရာက်ခွင် ့ရှိသူကိုယ်စားလှယ်ဦးေရ ၄၃၁ ဦးအနက်         

ယခင ် ခွင့်ပန်ကြ ားထားသူ ၁၆ ဦး၊ ယေန့ ခွင့်ပန်ကြ ားထားသူ ၅၄ ဦး၊ စုစုေပါင်း ၇၀ ဦး ခွင့်ပန် 

 ကြ ားထားပါတယ်။ ၎င်းတို့အနက် ကျန်းမာေရးအရ ခွင့်ပန်ကြ ားသူ ၉ ဦး၊ ကိုယ်တိုင်ေဆာင်ရွက်ရန ်
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1-8-2012(Record) 

 

ကိစ္စရပ်များရှိပါသဖြ င့် ခွင့်ပန်ကြ ားသူ ၄၅ ဦး၊ စုစုေပါင်း ၅၄ ဦးဖြ စ်ပါတယ်။ ကျန်းမာေရးအရ 

ခွင့်ပန်ကြ ားသူ ၉ ဦးမှာေတာ့- 

 (၁)  တိုက်ကy းီမဆဲန္ဒနယ်မှ ဦးဟန်စိန်၊ 

 (၂)  တာေမွမဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါ်လဲ့လဲ့ဝင်းေဆွ၊ 

 (၃)   ကြ ည့်မြ င်တိုင်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးသန်းစိန်၊ 

 (၄) တာချီလိတ်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးစုိင်းသိန်းေအာင်၊  

 (၅)  ကေလာမဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါ်သန်းေငွ၊ 

 (၆)  တပ်မေတာ်သားကိုယ်စားလှယ်ဖြ စသ်ူ ဗိုလ်မှူးမြ င့်ေမာင်၊  

 (၇)  သပိတ်ကျင်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးခင်ေမာင်ညွန့်၊ 

 (၈)  ပြ ည်ကy ီးတံခွန်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေမာင်ကို၊ 

 (၉) ေမြ ာငမ်ဲဆန္ဒနယ်မ ှဦးအုန်းေငွတို့ စုစုေပါင်း ၉ ဦးဖြ စ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ 

ကိုယ်တိုင်ေဆာင်ရွက်ရန်ကိစ္စများရှိပါသဖြ င့် ခွင်ပ့န်ကြ ားထားသူ ၄၅ ဦးမှာေတာ့- 

 (၁၀) ပုသိမ်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးဝင်းမြ င် ့၊ 

 (၁၁) ပုသိမ်ကy ီးမဆဲန္ဒနယ်မှ ဦးေအာင်သန်း၊ 

 (၁၂) တန့်ဆည်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးတင် မြ င့်၊ 

 (၁၃) ေရွှဘိုမဲန္ဒနယ်မ ှေဒါက်တာေအာင်သန်း၊ 

 (၁၄) ခင်ဦးမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးခင်ေမာင်ေရွှ၊ 

 (၁၅) ေရဦးမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေအာင်ေကျာ်ဦး၊ 

 (၁၆) ဒဂုံ မြ ို့သစ်ေတာင်ပိုင်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါ်စုစုလှိုင်၊ 

 (၁၇) လမ်းမေတာ်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးခင်ေမာင်ဝင်း၊ 

 (၁၈) ဒဂုံ မြ ို့သစ်ေမြ ာက်ပိုင်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါ်တင်နွယ်ဦး၊ 

 (၁၉) မ င်္ဂလာေတာင်ညွန့်မဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါ်ဖြ ူဖြ ူသင်း၊ 

 (၂၀) ကျွန်းလှမဲဆန္ဒနယ်မ ှဦးေကျာ်ညွန့်၊ 

 (၂၁) သံဖြ ူဇရပ်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးသိန်းေအာင်၊  

 (၂၂) မဟာေအာင်ေမြ မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးအုန်းကy ိုင၊် 

 (၂၃) မုဒုံမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးမြ သန်ိး၊ 
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1-8-2012(Record) 

 

 (၂၄) ကျို က်ထိုမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးမြ င့်လွင်၊ 

 (၂၅) သထုံမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေစာဘသိန်း၊ 

 (၂၆) ေပါက်ေတာမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးထွန်းေအာင်ခိုင်၊ 

 (၂၇) ရမ်းဗြ ဲမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးဘထီး၊ 

 (၂၈) မာန်ေအာင်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေအာင်စိန်၊ 

 (၂၉) တီးတိန်မဲဆန္ဒနယ်မ ှဦးပုမ်ခန့်အင်၊ 

 (၃၀) ပူတာအုိမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေယာဒီေဒွ့ ၊ 

 (၃၁) မိုင်းရယ်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးစိုင်းသီဟေကျာ်၊  

 (၃၂) ဖယ်ခုံမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးဖရန်စစ္စကို၊ 

 (၃၃) နမ့်စန်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေဌးလွင်၊ 

 (၃၄) ရွာငံမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေအာင်သိန်း၊ 

 (၃၅) ပင်းတယမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးဝင်းကြ ည်၊ 

 (၃၆)  ေကာ့မှူ းမဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါ်ေအာင်ဆန်းစုကြ ည၊် 

 (၃၇)  မရမ်းကုန်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါက်တာေမဝင်းမြ င့်၊ 

 (၃၈)  ေရွှပြ ည်သာမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးတင်ေမာင်ဦး၊ 

 (၃၉)  ဘားအံမဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါ်နန်းေစအွာ၊ 

 (၄၀)   ပြ ည်မဲဆန္ဒနယ်မ ှဦးဝင်းမြ င့်၊ 

 (၄၁) အုတ်ဖိုမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးတင်ေထွး၊ 

 (၄၂) နတ်တလင်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးရဲထွဋ်ဦး၊ 

 (၄၃) မိုးညို မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးနန်းဦး၊ 

 (၄၄) ပန်းေတာင်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးခင်ဝင်း၊ 

 (၄၅) ေပါက်ေခါင်းမဲဆန္ဒနယ်မ ှဦးေအးဟန်၊ 

 (၄၆)  ကy ို့ပင်ေကာက်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးသန့်ဇင်၊ 

 (၄၇) ေဝါမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးမြ င့်ေရွှ၊ 

 (၄၈) ေကျာက်မဲ မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေဆာင်ဆီ၊ 

 (၄၉) နမ္မတူမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးစိုင်းေအာင်လှ၊ 
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 (၅၀) အရာေတာ်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေကျာ်မြ င့်၊  

 (၅၁) ေစတုတ္တရာမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးသနး်ထွနး်၊ 

 (၅၂) စလင်းမဲဆန္ဒနယ်မ ှဦးခင်ေမာင်လွင်၊ 

 (၅၃) မင်းတုန်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးစိုးနိုင်၊ 

 (၅၄) မင်းလှမဲဆန္ဒနယ်မ ှဦးဝင်းတင်တို့ သည် ယေန့ ၁-၈-၂၀၁၂ ရက်ေန့အား ခွင့် ၁ ရက်စီ 

 ဖြ င့် ပန်ကြ ားထားပါေကြ ာင်းနှင ့် စုေပါင်းခွင့်ပန်ကြ ားမှုအားခွင့်ပြ ုနိုင်ပါရန် တင်ပြ အပ်ပါတယ်။  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အားလုံးကို ခွင့် ပြ ုပါတယ်။ 
  

 

   ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်မှုအေခြ အေနကုိ 

မှတ်တမ်းတင်ခြ င်း  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဒီကေန့ အစည်းအေဝးမှာ 

တက်ေရာက်ခွင့်ရှိတဲ့လွှတ်ေတာ်ကိယု်စားလှယ် ၄၃၁ ဦး၊ ယခင်က ခွင့်ပန်ကြ ား၍ခွင့်ပြ ုထားသူ  ၁၆ ဦး၊ 

ယေန့ခွင့်ပြ ုထားသူ ၅၄ ဦးဖြ စ၍် လွှတ်ေတာ်ကခွင့်ပြ ုထားသူစုစုေပါင်း ၇၀ ဦးဖြ စ်ပါတယ်။ 

ခွင့်မဲ့ပျက်ကွက်သူမရှိပါ။ ယခု လွှတေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်မှု 

အေခြ အေနကို လွှတ်ေတာ်ရဲ့အတည်ပြ ုချက်ရယူပါမယ်။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ 

အစည်းအေဝးတက်ေရာကမ်ှုအေခြ အေနတင်ပြ ချက်ကို လွှတ်ေတာ်ကအတည်ပြ ုပါသလားခင်ဗျား။ 

[ သုံးကy ိမ်တိုင်တိုင် ေမးမြ န်းပါသည်။ လွှတေ်တာ်ကအတည်ပြ ုပါသည်။] 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်က အတည်ပြ ုတဲ့အတကွ် ကိုယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝး 

တက်ေရာက်မှုအေခြ အေနကို အတည်ပြ ု မှတ်တမး်တင်ေကြ ာငး်ေကြ ညာပါတယ်။(သြ ဘာသံများ) 

 
 

 ကြ ယ်ပွင့်ပြ ထားသည့်ေမးခွန်းများကုိ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များက ေမးမြ န်းခြ င်းနှင့် 

သက်ဆုိင်ရာ  ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်အဖဲွ့အစည်းဝင်များက ေဖြ ကြ ားြခင်း 
 

 

 ဥက္ကဋ္ဌ။   ။ အစီအစဉ် ၅  ဖြ စ်ပါတယ်။ ေမးခွန်းများ ေမးမြ နး်၊ ေဖြ ကြ ားခြ င်း အစီအစဥ် 

ေဆာင်ရွက်ပါမယ်။  
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လွတ်ငြ ိမ်းချမ်းသာခွင်ေ့ပးပြ ီးဖြ စ်ေသာ အရပ်ဝန်ထမ်းများ၏ တရားဝင်ခံစားခွင့့်ရိှသည့် ပင်စင်နှင့် ဆုေငွ 

များကုိ ခံစားခွင့်ေပးရန် အစီအစဉ်ရိှ၊ မရိှနင့်ှစပ်လျဉ်းသည့်ေမးခွန်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။   ။ ပထမဦးစွာ ထီးချိုင့်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးစိုးစိုးအား ေမးမြ နး်ဖို့ ဖိတ်ေခါ်ပါတယ်။ 

 ဦးစုိးစုိး(ထီးချိုင့်မဲဆန္ဒနယ်)။  ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၊ ဖိတ်ကြ ားထားေသာ ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးများ၊ ဒုတိယဝန်ကy ီး 

များခင်ဗျား။  မ င်္ဂလာအေပါင်း နှင့်ပြ ည့်စံုပါေစလို့ ဆုမွန်ေကာင်းေတာင်းရင်း နှုတ်ခွန်းဆက်သဂါရဝပြ ု 

အပ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ စစ်ကိုင်းတိုင်းေဒသကy းီ၊ ထီးချို င့်မဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ် ဦးစိုးစိုး ဖြ စ်ပါတယ။်  ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်၏ ယခုေမးမြ န်းတင်ပြ ချက်များ 

သည် ပုဂ္ဂုလ်ေရးမပါရှိပါ။ စည်းလုံးညီညွတ်ခြ င်းကို အဓိကထားပြ ီး ေမးမြ န်းတင်ပြ ခြ င်းသာဖြ စ်ပါ 

ေကြ ာင်း ကy ို တငတ်င်ပြ လိုပါတယ်။ ေမးမြ န်းလိုတဲ့အချက်ကေတာ့ နိုင်ငံေတာ်သမ္မတကy းီက လွတ်ငြ ိမး် 

ချမ်းသာခွင့်ေပးပြ ီးဖြ စ်ေသာ အမျိုးသားေထာက်လှမ်းေရးတပ်ဖွဲ့က တပ်ဖွဲ့ဝင်များ၊  ၎င်းတို့နှင့်အတူ 

တွဲဖက်တာဝန်ထမ်းေဆာင်ခဲ့ကြ တဲ့ အရပ်ဘက်ဆိုင်ရာဝန်ထမ်းများရဲ့  ဘဝရပ်တည်မှုအတွက် တရားဝင် 

ခံစားခွင့်ရှိေသာ ဆုေငွနှင် ့ပင်စင်ကိစ္စရပ်များ ဖြ စပ်ါတယ်။  

ဥက္ကဋ္ဌကy းီခင်ဗျား။ နိုင်ငံေတာ် ကာကွယ်ေရးနှင် ့လုံခြ ုံေရးကိစ္စရပ်များအတွက် ယခင်နိုင်ငံေတာ် 

ေကာင်စီလက်ထက်တွင် အမျို းသားေထာက်လှမ်းေရးဥပေဒကို ၁၉၈၃ ခုနှစ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥပေဒပုဒ်မ ၁၀  ဖြ င်အ့တည ်ပြ ု ပြ ဋ္ဌာန်းခဲ့ပြ ီး တပ်ဖွဲ့ကိုဖဲွ့စည်းခ့ဲတယ်လို့သိရှိရပါတယ်။ ယင်းသို့ 

ဖွဲ့စည်းခဲ့ပြ းီေနာက်ပိုင်း နိုင်ငံေတာ်ကာကွယ်ေရးနှင့် လုံခြ ုံေရးတာဝန်များကို ကy ိုးပမ်းထမ်းေဆာင်ခဲ့ 

 ကြ တဲ့အတွက် နိုင်ငံေတာ်နှင့် မိဘ ပြ ည်သူများအေပါ်ကျေရာက်လာမယ့် အန္တရာယ်ဆိုးကy းီေတွက 

လွတ်ေမြ ာကခ်ဲ့ကြ တဲ့ သာဓကေတွရှိခဲ့ကြ တယဆ်ိတုာ ဘယ်သူကမှ ငြ င်းလို့မရတဲ့အချက်ပဲ ဖြ စ်ပါတယ်။  

ဥက္ကဋ္ဌကy းီခင်ဗျား။ နိုင်ငံေတာ်ေကာင်စီေခတ်ေကျာ်လွန်ခဲ့ ပြ းီ နိုင်ငံေတာ်ငြ မိ်ဝပ်ပိပြ ားမှု 

တည်ေဆာက်ေရးအဖွဲ့၊ နိုင်ငံေတာ်ေအးချမ်းသာယာေရးနှင့်ဖွံ့ ဖြ ိုးေရးေကာင်စီ၊ တပ်မေတာ်အစုိးရ 

လက်ထက်မှာလည်း ကy ို းပမ်းထမ်းေဆာင်ခဲ့တာေတွရှိပါတယ်။ အသင်းအဖွဲ့ဆိုတဲ့ေနရာမှာ မတစ်ရာ 

သားေတွကို စုစည်းဖွဲ့စည်းရတာမို့ စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာ၊ ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ေကာင်းတာေတွရှိခဲ့သလို၊ 

မေကာင်းတာေတွလည်း အမှန်ရှိခဲ့ပါတယ်။ ေခြ ာက်ပစ်ကင်းသဲလည်းစင ်အားလုံးေကာင်းတယ်ဆိုတာ 

ရှားပါတယ်။ ဘယ်လိုပဲဖြ စ်ဖြ စ် မေကာင်းတဲ့အချက်ေတွရှိေပမယ့် ေကာင်းတဲ့အချက်ေတွကိုေတာ့ 

ေမ့ထားလို့မရဘူးဆုိတာကိုေတာ ့ တင်ပြ လိုပါတယ်။ အမှန်တင်ပြ ရရင်ေတာ့ အဲဒီေခတ်ကာလမှာ 
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ေထာက်လှမ်းေရးတပ်ဖွဲ့ဟာ လွှတထ်ားတဲ့ငါးကy းီ ချင်တိုင်းကy းီခဲ့တာေတွ့ရပါတယ်။ ပိုပြ ီးဆိုးရွား 

ေစတာက တပ်ဖွဲ့ဝင်အချို့ဟာ အချို့ေနရာေတွမှာ လုပ်ပိုင်ခွင့်ကို အလွဲသံုးစားလုပ်ခဲ့ကြ တဲ့အတွက် 

တပ်ဖွဲ့အေပါ်မုန်းတီးခဲ့ကြ တာေတ ွ ဖြ စ်ေပါ်ေစခဲ့ပါတယ်။ တပ်မေတာ်အစိုးရလက်ထက်မှာေတာ့ 

အေကြ ာင်းအမျိုးမျိုးေတွေကြ ာင့် နိုင်ငံေတာ်ရဲ့လိုအပ်ချက်အရ အမျိုးသားေထာက်လှမ်းေရးတပ်ဖဲွ့မှ 

တာဝန်ရှိသူများ၊ ၎ငး်တို့နှင့် နယ်စပ်ေဒသမှာ အတူတွဲဖက်တာဝန်ထမ်းေဆာင်ခဲ့ကြ တဲ့ အရပ်ဘက ်

ဆိုင်ရာဝန်ထမ်းများကိုပါ အေရးယူအပြ စ်ေပးခဲ့ပြ းီ ေထာက်လှမှ်းေရးဥပေဒကိုပါ ဖျက်သိမ်းခဲ့ေကြ ာင်း 

ေတွ့ရှိရပါတယ်။ ဒီေနရာမှာ တင်ပြ လိတုာကေတာ့ အရပ်ဘက်ဆိုင်ရာဝန်ထမ်းဆိုတာကေတာ ့တာဝန ်

ေပးရင်ေဆာင်ရွက်ရမှာပဲ ဖြ စ်ပါတယ်။ ပူးတွဲပြ ီး အေရးယူလိုက်တဲ့အတွက ် အရပ်ဘက်ဝန်ထမ်းေတွ 

မှာေတာ့ နစ်နာမှုေတွရိှခ့ဲရပါတယ်။  

ဥက္ကဋ္ဌကy းီခင်ဗျား။ ယေန့  ပြ ည်ေထာငစ်ုသမ္မတမြ န်မာနုိင်ငံေတာ် ဒီမိုကေရစီနိုင်ငံေတာ်သစ ်

တည်ေဆာက်ေနဆဲကာလမှာေတာ့ နိုင်ငံေတာ်သမ္မတကy းီအေနနဲ့ က�အသီးသီးအလိုက် အေရးယူ 

ထားတဲ့ ပြ င်ပပုဂ္ိဂုလ်များကိုပါ လွတ်ငြ ိမ်းချမ်းသာခွင့်ေတွကိုေပးပါတယ်။ ပြ ည်ပမာှ ေရာက်ရှိေနတဲ ့

ပုဂ္ဂုလ်များကို မိခင်နိုင်ငံသို့  ပြ န်လာဖို့ဖိတ်ေခါ်ခဲ့ပါတယ်။ မတူတာေတွကိုဖယ်ပြ းီ ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက် 

 ကြ ဖို့တိုက်တွန်းခ့ဲတာေတွကုိလည်း ေတွ့ ရပါတယ်။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခငဗ်ျား။ အထူးတင်ပြ လိတုာကေတာ့ 

နိုင်ငံေတာ်ကို ဆန့်ကျင်ေနတဲ့ပုဂ္ဂုလ်ေတွနဲ့ အချို့အဖွဲ့အစည်းဝင်ေတွအေပါ်မှာေတာင ် နားလည ်

ခွင့်လွှတ်ပြ းီ ဘဝရပ်တည်မှုအတွက် ကy ိုးပမ်းေဆာင်ရွက်ေပးေနတာေတွလည်း ေတွ့ရပါတယ်။ 

မိဘပြ ည်သူေတာ်ေတာ်များများက ေပြ ာခဲ့ကြ ပါတယ်။ ေထာက်လှမး်ေရးမေကာငး်ေကြ ာငး်၊ ဝန်ထမ်း 

များမေကာင်းေကြ ာငး်ကို ေပြ ာခဲ့ကြ ပါတယ်။ ဘယ်လိုပဲဖြ စ်ဖြ စ် မေကာင်းတဲ့သူေတွရှိသလိ ု ေကာင်းခဲ့ 

တဲ့သူေတွလည်း ညှာတာေထာက်ထားရပါမယ်။ ဒါ့အပြ င် နိုင်ငံေတာ်အေပါ်မှာ ေဆာင်ရွက်ခ့ဲတ့ဲ 

 ကy ိုးပမ်းချက်ေတွကိုလည်း ကြ ည့်ရမှာ ဖြ စပ်ါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့တစ်ေတွဟာ တစ်ေမြ တညး်ေန 

တစ်ေရတည်းေသာက် ပြ ည်ေထာင်စုေလှကy ီးကုိစီးပြ းီ တစ်ခရီးတည်းကိ ု အတူသွားေနကြ တဲ့ 

သံသရာခရီးသည်ေတွပဲ ဖြ စ်ပါတယ။် ဒါေကြ ာင့် ချစ်စကိုရှည်ေစ၊ မုန်းစကိ ု တိုေစချင်ပါတယ်။ 

ဒါေကြ ာင့် ေကာင်းတဲ့အချက်ေတွကို ကြ ည့်ကြ ရမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လအတွင်းက 

 ပြ ည်နယ်တစ်ခုမှာ ဖြ စ်ပွားခဲ့တဲ့အေခြ အေနကို ေထာက်ရှု ပြ းီ ေထာက်လှမ်းေရးက�ဟာ ေပါ့ဆေနလို့ 

မရဘူးဆိုတာကို အားလုံးသတိပြ ုကြ ဖို့ လိုအပ်ပါေကြ ာင်း တင်ပြ လိုပါတယ်။  
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ဥက္ကဋ္ဌကy းီခင်ဗျား။ နိုင်ငံေတာ်က လွတ်ငြ မိ်းချမ်းသာခွင့်ေပးပြ ီးခဲတဲ့့ တပ်ဖွဲ့ဝင်ေတွနှင် ့

အရပ်ဘက်ဆိုင်ရာဝနထ်မ်းများရဲ့  ဘဝရပ်တည်မှုစားဝတ်ေနေရးကို ပြ န်လည်စဉ်းစားေပးသင့်ပါ 

ေကြ ာင်းတင်ပြ လိုပါတယ်။ တပ်ဖွဲ့ဝင်ေတာ်ေတာ်များများနှင့် အရပ်ဘက်ဆိုင်ရာဝန်ထမ်းများဟာ 

ဘဝရပ်တည်မှုခက်ခဲပြ းီ စားဝတ်ေနေရးခက်ခဲမှုရှိေနေကြ ာင်း ကြ ားသိေတွ့မြ င်ေနရပါတယ်။ သို့ပါ၍ 

နိုင်ငံေတာ်၏ တာဝန်များကို ထမ်းေဆာင်ခဲ့မှုအေပါ်ညှာတာေသာအားဖြ င့် နိုင်ငံေတာ်သမ္မတကy ီးက 

လွတ်ငြ ိမ်းချမ်းသာခွင့်ေပးပြ းီဖြ စ်ေသာ အမျိုးသားေထာက်လှမ်းေရးတပ်ဖွဲ့ဝင်များနှင့် ၎င်းတို့နှင့်အတူ 

ပူးတွဲတာဝန်ထမ်းေဆာင်ခဲ့ကြ ေသာ အရပ်ဘက်ဆိုင်ရာဝန်ထမ်းများရဲ့ တရားဝင်ခံစားခွင့်ရှိေသာ 

ဆုေငွ၊ ပင်စင်တို့ကို ခံစားခွင့်ေပးသွားရန် အစီအစဉ်ရှိ၊မရှိ သိရှိလိုတ့ဲအတွက် ေမးမြ နး်တင်ပြ ရခြ ငး် 

 ဖြ စ်ပါတယ်ခင်ဗျား။  အားလံုးကုိ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သက်ဆုိင်ရာ ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy းီဌာနမှ ပြ န်လည်ေဖြ ကြ ားဖုိ့ ဖြ စ်ပါတယ်။  

ေဖြ ကြ ားချက် 

 ဦးဝင်းရိှန်(ဒုတိယဝန်ကy းီ၊ ဘ�ာေရးနှင့်အခွန်ဝန်ကy းီဌာန)။    ။ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ညသ်ူ့ 

လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များအားလုံး ကိုယ်စိတ်နှစ်ဖြ ာကျန်းမာ၊ 

ချမ်းသာပြ းီ  မ င်္ဂလာအေပါင်းနှင့်ပြ ည့်စုံပါေစေကြ ာင်း ဦးစွာနှုတ်ခွန်းဆက်သဂါရဝပြ ုအပ်ပါတယ်။ 

စစ်ကိုင်းတိုင်းေဒသကy ီး၊ ထီးချိုင့်မဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိယ်ုစားလှယ် ဦးစိုးစိုးရဲ့ ေမးမြ နး် 

လာသည့်ေမးခွန်းအေပါ် ကျွန်ေတာ် ဘ�ာေရးနှင့်အခွန်ဝန်ကy းီဌာန ဒုတိယဝန်ကy ီး ဦးဝင်းရှိန်က 

ရှင်းလင်းေဖြ ကြ ားသွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ နိုင်ငံေတာ်ရဲ့ ဌာနအဖွဲ့အစည်းအသီးသီးမှာ နိုင်ငံ့တာဝန်ထမ်းေဆာင်ခဲ့တ့ဲ 

ဝန်ထမ်းများတာဝန်ထမ်းေဆာင်မှုမှ အငြ ိမ်းစားယူခွင့်ရရှိတဲ့အခါ ထမ်းေဆာင်ခဲ့တဲ ့ အမှုထမ်းသက ်

များေပါ်မူတည်ပြ းီ ပင်စင်နှင့်ဆုေငွအကျိုးခံစားခွင့်များကိ ု မြ ို့ပြ ဝန်ထမ်းစည်းမျဉ်းဥပေဒ (Civil 

Service Regulation)  မြ န်မာပြ ည်ထပ်ဆင့်ထုတ ်  မြ ို့ပြ ဝန်ထမ်းစည်းမျဉ်းဥပေဒ (Burma 

Supplement to Civil Service Regulation) မူလအေခြ ခံနည်းဥပေဒများ (Fundamental 

Rules) များနှင့်အညီ ခွင့်ပြ ုေပးလျက်ရှိပါတယ်။ မြ ို့ပြ ဘက်ဆိုင်ရာ ဝန်ထမ်းေဟာင်းများအတွက် မြ ို့ပြ  

ဝန်ထမ်းစည်းမျဉ်းဥပေဒ အပိုဒ် ၃၅၃ နှင့် ရသုံးမှန်းေခြ ေငွစာရင်းဦးစီးဌာနရဲ့  ၂၆-၅-၁၉၈၆ ရက်စွဲပါ 

စာအမှတ် ဘ-၂(၄)၃/၁၄/(၈၆) ပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်နှင့်အညီ သက်ဆိုင်ရာမိခင်ဌာနအကy ီးအကထဲံသုိ့ 

ကရုဏာေကြ း စရိတ်ေလျှာက်ထားခွင့်ရိှပါတယ်။ မြ ို့ပြ ဝန်ထမ်းစည်းမျဉ်းဥပေဒအပိုဒ် ၃၅၃ မှာ 
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ဝန်ထမ်းအဖြ စ်မှ ထုတ်ပစ်ခြ င်း သို့မဟုတ် ရာထူးမှထုတ်ပယ်ခြ ငး်ပြ ုေသာ်လည်း အထူးသက်ညှာစွာ 

စဉ်းစားထိုက်တဲ ့ကိစ္စများတွင် ယင်းသို့ဝန်ထမး်အဖြ စမ် ှထုတ်ပစ် ခြ ငး် သို့မဟုတ် ရာထူးမှထုတ်ပယ် 

 ခြ င်းခံရသည့်ဝန်ထမ်းကို ဤကိစ္စအလို့ငှာ ခွင့်ပြ ုပိုင်ခွင့်ရှိသည့် အဖွဲ့အစည်းက ကရုဏာေကြ း ခွင့် ပြ ု 

နိုင်ပြ းီ ထိုသို့ခွင့် ပြ ုသည့်ကရုဏာေကြ းသည် ၎ငး်ဝန်ထမး် သာမန်အားဖြ င့် အငြ ိမ်းစားယူသည့်အခါ 

ရခွင့်ရိှမည်ဖြ စ်ေသာ ပင်စင်နှင့်လုပ်သက်ဆုေငွ၏ သုံးပုံနှစ်ပုံထက်မပိုေစရဟု ပြ ဋ္ဌာနး်ထားပါတယ်။ 

ကရုဏာေကြ းစရိတ် ခင်ွ့ပြ ုနိုင်ရန်အတွက် သက်ဆိင်ုရာဝန်ကy းီဌာနမှတစ်ဆင့် ရသုံးမှန်းေခြ ေငွစာရင်း 

ဦးစီးဌာနရဲ့ သေဘာတူညီချက်ရယူရန်လိုအပ်ပြ းီ ကရုဏာေကြ းစရိတ်ကို အမှုထမ်းသက် ၁၀ နှစ်ပြ ည့် 

 ပြ ီးမှသာလျှင် ေလျှာက်ထားခွင့်ရှိပါတယ်။  

 တပ်မေတာ်အရာထမ်း၊ အမှုထမ်းေဟာင်းများအတွက် ကာကွယ်ေရးေကာင်စီညွှန်ကြ ားလွှာ 

အမှတ် (၆/၉၀) ရဲ့ အပိုဒ် ၇(က) မှာ စစ်မှုထမ်းခြ င်းမှရှုတ်ချ၍ အမြ ဲတမ်းထုတ်ပစ် ခြ င်း သို့မဟုတ် 

အမြ တဲမ်းထုတ်ပယ် ခြ င်း သို့မဟုတ် အကျင့်စာရိတ္တပျက်ပြ ားခြ ငး်ေကြ ာင့်ဖြ စ်ေစ၊ ေက� းမြ ီမဆပ်နိုင်ခြ င်း 

ေကြ ာင့် ဖြ စ်ေစ၊ အရည်အချင်းညံ့ဖျင်းခြ ငး်ေကြ ာင့်ဖြ စ်ေစ၊ ဂုဏ်သိက္ခာထိခိုက်ေစသည့် အခြ ားပြ ုလုပ်မှု 

များေကြ ာင့်ဖြ စ်ေစ၊ စစ်မှုထမ်းခြ င်းမှ နုတ်ပယ်ခြ င်းခံရသူတစ်ဦးသည် ဤစည်းမျဉ်းအရ ခွင့်ပြ ုသည့် 

အငြ ိမ်းစားလစာ သို့မဟုတ် ဆုေကြ းကို ရနိုင်ခွင့်မရိှ။ သို့ရာတွင် တပ်မေတာ်ကာကွယ်ေရးဦးစီးချုပ်က 

မိမိသေဘာအတိုင်း သာမန်အားဖြ င့် ထိုသူရထိုက်သည့် စစ်မှုထမ်းသက် အငြ ိမ်းစားလစာနှင့် ဆေုကြ း 

၏ သုးံ ပုံ နှစ်ပုံထက်မပိုသည့် ဂရုဏာေကြ းကို အာဏာပိုင်က အတည်ပြ ုလက်မှတ်ေရးထိုးသည့်    

ရက်မှစ၍ ထိုသူအားေပးနိုင်ေကြ ာင်း သတ်မှတ်ေဖာ်ပြ ထားပြ းီ အပိုဒ်(ခ)တငွ် အဆိုပါကရုဏာေကြ းကို 

မိမိိရပိုင်ခွင့်ရှိသည့် အခွင့်အေရးတစ်ရပ်အေနဖြ င့် ေလျှာက်ထားေတာင်းဆိုပုိင်ခွင် ့ မရှိေကြ ာင်း 

သတ်မှတ်ေဖာ် ပြ ထားပါတယ။် သို့ပါ၍ လွှတေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်ေတာ်ကy းီေမးမြ န်းသည့် ရာထူးမ ှ

နုတ်ပယ်ခြ ငး်၊ ထုတ်ပယ်ခြ င်းခံရသူ ဝန်ထမ်းေဟာင်းများဟာ သက်ဆိုင်ရာဌာနအကy ီးအကဲထံ ကရုဏာ 

ေကြ းစရိတ်ေလျှာက်ထားနိုင်ပြ းီ သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy ီးဌာန၊ အဖဲွ့အစည်းများမှ အထက်ပါ သတ်မှတ် 

 ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များနှင့်ညီညွတ်၍ ခငွ့် ပြ ုလိုပါက သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy းီဌာနမှတစ်ဆင့် ဘ�ာေရးနှင့် 

အခွန်ဝန်ကy းီဌာနသို့ အမှုတွဲေပးပို့လာပါက တည်ဆဲပင်စင်ဆိုင်ရာဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒများနှင့်အညီ 

စိစစ်ေဆာင်ရွက်ေပးနိုင်မှာ ဖြ စ်ပါေကြ ာငး် ရှင်းလင်းေဖြ ကြ ားအပပ်ါတယ်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်ခငဗ်ျား။ 

(သြ ဘာသံများ)  
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ေချးေငွအေပါ်စာချုပ်ချုပ်ရာတွင် တံဆိပ်ေခါင်းခွန်ဖုိးေငွေပးေနရခြ င်းအား  မြ န်မာနုိင်ငံတစ်ဝန်းလံုး 

တွင်ကင်းလွတ်ခွင့်ပြ ုနုိင်၊ မပြ ုနိုင်နှင့်စပ်လျဉ်းသည့်ေမးခွန်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ေပျာ်ဘွယ်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးမြ င် ့စိုးေမးမြ န်းဖို့ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဦး မြ င့်စုိး(ေပျာ်ဘွယ်မဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့်  

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ဖိတ်ကြ ားထားေသာ ဧည့်သည်ေတာ်များအားလုံး စိတ၏် 

ချမ်းသာ ခြ ငး်၊ ကိုယ်၏ကျန်းမာခြ ငး်နငှ့်ပြ ည့်စုံပါေစေကြ ာင်း ဦးစွာပထမဆုမွန်ေကာင်းေတာင်းအပ်ပါ 

တယ်ခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ မန္တေလးတိုင်းေဒသကy းီ၊ ေပျာ်ဘွယ်မဲဆန္ဒနယ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ် ဦးမြ င့်စိုး ဖြ စ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်ေမးမြ န်းလိုတဲ့ေမးခွန်းကေတာ့ ယေန့မြ န်မာ 

နိုင်ငံမှာ ေဈးကွက်စီးပွားေရးစနစ်နှင့်အညီ သွားလာရာတွင် လုပ်ငန်းရှင်များအေနနဲ့ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှု 

အတွက် ဘဏ်များကေနပြ ီးေတာ့ေငွများေချးယူရပါတယ်။ ယခုအခါမှာ ေချးေငကွျပ်တစ်သန်ိးလျှင် 

တံဆိပ်ေခါင်းခွန်ဖိုး ၁၅၀၀ ကျပ်နှုနး်ေပးေဆာင်ေနကြ ရပါတယ်။ ရန်ကုန်၊ မန္တေလး၊ ေမာ်လမြ ိုင၊် ပုသိမ်၊ 

စစ်ေတွမြ ို့ကy ီး ၅  မြ ို့အေပါ်မာှေတာ့ ေချးေငွအေပါ်မှာတံဆိပ်ေခါင်းခွန်ကင်းလွတ်ခွင့်ရိှတယ်လုိ့ 

သိရပါတယ်။ ယခုအခါမှာ ေဈးကွက်စီးပွားေရးအရလည်းေကာင်း၊ ၂၀၁၅ ခုနှစ်မှာ AFTA စးီပွားေရး 

ဇုန်သို့ဝင်ေရာက်မှာဖြ စတ့ဲ်အတက်ွေကြ ာင့် လုပ်ငန်းရှင်များအေနနဲ့ ယှဥ်ပြ ိုင်တဲ့အခါမှာ မလိုလားအပ ်

ေသာဝန်ေဆာင်မှုစရိတ်များမရှိမှသာလျှင် မြ န်မာနိုင်ငံလုပ်ငန်းရှင်များ ယှဥ်ပြ ိုင်နိုင်စွမ်း ရှိမှာဖြ စ်ပါ 

တယ်။ သို့ဖြ စ်ပါ၍ ယခုကဲ့သို့ ေချးေငွအေပါ်စာချုပ်ချုပ်ရာတွင် တံဆိပ်ေခါင်းခွန် ေပးေနရခြ င်းကို 

 မြ န်မာနိုင်ငံတစ်ဝန်းလံုးတွင ် ကင်းလွတ်ခွင့်ပြ ုနိုင်၊ မပြ ုနိုင်သိရှိလိုပါတယ်။ ကင်းလွတခ်င်ွ့ပြ ုမည် 

ဆိုပါက မည်သည ်် ့အချိန်တွင် ကင်းလွတ်ခွင့်ပြ ုနိုင်ေကြ ာင်း သိရှိလုိေကြ ာင်း ေမးမြ နး်အပ်ပါတယ ်

ခင်ဗျား။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သက်ဆိုင်ရာပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy းီဌာနမှ ေဖြ ကြ ားဖို့ဖြ စ်ပါတယ။် 

ေဖြ ကြ ားချက် 

        ဦးဝင်းရိှန်(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ ဘ�ာေရးနှင့် အခွန်ဝန်ကy ီးဌာန)။     ။  ေလးစားအပ်ပါေသာ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ေတာ်များခင်ဗျား။ မန္တေလးတိုင်းေဒသကy ီး၊ 

ေပျာ်ဘွယ်မဲဆန္ဒနယ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးမြ င ့်စိုးရဲ့  ေချးေငွအေပါ်စာချုပ် ချုပ်ရာတွင ်

တံဆိပ်ေခါင်းခွန်ဖိုးေငွ ေပးသွင်းေနရခြ ငး်အား  မြ န်မာနိုင်ငံတစ်ဝန်းလုံးတွင် ကင်းလွတ်ခွင့်ပြ ုနိုင်၊ 
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မပြ ုနိုင်ေမးမြ န်းလာတဲ့ေမးခွန်းအေပါ် ကျွန်ေတာ် ဘ�ာေရးနှင့်အခွန်ဝန်ကy းီဌာန ဒုတယိဝန်ကy းီ 

ဦးဝင်းရှိန်မှရှင်းလင်းေဖြ ကြ ားမှာဖြ စပ်ါတယ်။ ပစ္စည်းလွှဲေပြ ာင်းခြ င်းအက်ဥပေဒ The Transfer of 

Property Act 1882 ပုဒ်မ ၅၈ ပုဒ်မခွဲ(စ)တငွ ်ရန်ကုန်မြ ို့၊ ေမာ်လမြ ို င်မြ ို့၊ ပုသိမ်မြ ို ့၊ စစ်ေတွမြ ို့နှင့် 

ဤကိစ္စအတွက် နိုင်ငံေတာ်သမ္မတက  ပြ န်တမ်းတွင်ေကြ ာ် ငြ ာ၍ သတ်မှတ်ထားသည် ့အခြ ားမြ ို့တွင် 

လူတစ်ဦးကမြ ီရှင်သုိ့ ဖြ စ်ေစ၊ ၎င်း၏ကိုယ်စားလှယ်သို့ဖြ စ်ေစ မေရွှ့မေပြ ာင်းနိုင်သည ့်ပစ္စည်း၏ ပိုင်ဆိုင် 

ခွင့်စာချုပ်များကို အေပါင်အဖြ စ်ထားရှိရန်ေပးအပ်လျှင် ထိုပြ ုလုပ်မှုသည် ပိုင်ဆိုင်ခွင့်စာချုပ် အပ်နှံ၍ 

ေပါင်နှံ ခြ ငး် Title Deed ဟုေခါ်သည်ဟုပြ ဋ္ဌာန်းထားပါတယ်။ အဆိုပါပုဒ်မအရ ၁၉၁၅ ခုနှစ်တွင် 

Gazette of India Part 1 ၌ နိုင်ငံေတာ်သမ္မတကထည ့်သွင်းေကြ ာ်ငြ ာ၍ မန္တေလးမြ ို့ကို နယ်ေမြ  

တိုးချဲ့သတ်မှတ်ခဲ့သည့်အတွက် လက်ရှိကာလ၌ ရန်ကုန်မြ ို ့၊ ေမာ်လမြ ိုင်မြ ို့၊ ပုသိမ်မြ ို့၊ စစ်ေတွမြ ို ့နှင် ့

မန္တေလးမြ ို့များ၌ ပိုင်ဆိုင်ေကြ ာင်းပြ သသည့် စာချုပ်စာတမ်း Title Deed တင်ပြ နိငု်ရုံ ဖြ င့် အေပါင် 

စာချုပ်ချုပ်ဆိုရန်မလိုဘဲေငွေချးယူနိုင်ေသာေကြ ာင့် တံဆိပ်ေခါင်းခွန် ကင်းလွတ်ခွင့်ရရှိလျက်ရိှေနတာ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ဘ�ာေရးနှင့်အခွန်ဝန်ကy းီဌာနအေနဖြ င့် နိုင်ငံတစ်ဝန်းလုံးရှိ နိုင်ငံသားစီးပွားေရး 

လုပ်ငန်းရှင်များ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှု ပြ ုလုပ်ရာ၌ ဝန်ထုပ်ဝန်ပိုးမဖြ စ်ေစေရးအတွက် အဆိုပါမြ ို့များနည်းတူ 

ေငွေချးယူခွင့်အေပါ် တံဆိပ်ေခါင်းခွန ် ကင်းလွတ်ခွင့်ရရှိေစေရး ေလ့လာသုံးသပ်ပြ းီပြ ငဆ်င်ရန ်

 ကy ိုးစားခဲ့ေသာ်လည်း ဘ�ာေရးနှင့်အခွန်ဝန်ကy းီဌာန  ပြ ည်တွင်းအခွန်များဦးစီးဌာနမှ ကိုင်တွယ် 

စီမံေဆာင်ရွက်ေနေသာ ဥပေဒမဟုတ်တဲ့အတွက် ေတွ့ရှိသုံးသပ်ချက်များဖြ င့် ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရ 

အဖွဲ့သို့တင်ပြ ေဆာငရ်ွက်ခဲ့ပါတယ်။ ယခုအခါ အဆိုပါပစ္စည်းလွှဲေပြ ာင်းခြ ငး် အက်ဥပေဒ The 

Transfer of Property Act, 1882 ကိုပြ င်ဆင်သည့် ဥပေဒမူကြ မ်းအား နိုင်ငံပိုင်သတင်းစာများမ ှ

တစ်ဆင် ့ ပြ ည်သူသို့ထုတ်ပြ န်ေပးပြ းီ အကy ံဉာဏ်ေတာင်းယူသည် ့အဆင့်ကုိေရာက်ရှိေနပြ ီဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဒါေကြ ာင့် ပစ္စည်းလွှေပြ ာင်းခြ င်းအက်ဥပေဒ The Transfer of Property Act, 1882 ကိုပြ င်ဆင ်

သည့်ဥပေဒအား သတ်မှတ်ပြ ဋ္ဌာနး်ပြ းီပါက မြ န်မာနိုင်ငံတစ်ဝန်းလုံးတွင် ပိုင်ဆိုင်ေကြ ာငး်ပြ သသည် ့

စာချုပ်စာတမ်း Title Deed တင်ပြ နိငု်ရံုဖြ င့် အေပါင်စာချုပ်ချုပ်ဆိုရန်မလိုဘဲ ေငွေချးယူနုိင်မှာဖြ စ်တဲ ့

အတွက်ေကြ ာင့် တံဆိပ်ေခါင်းခွန်ေပးေဆာင်ရန် မလိုအပ်ေတာ့ပါေကြ ာင်း ရှင်းလင်းေဖြ ကြ ားအပ်ပါ 

တယ်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်ခင်ဗျား။ (သြ ဘာသမံျား) 
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(၂၇)  ကy ိမ်ေမြ ာက်အေရှ့ေတာင်အာရှအားကစားပဲွတွင် မြ န်မာ့ရုိးရာအားကစားနည်းများ ထည့်သွင်း 

ကျင်းပရန် အစီအစဉ် ရိှ၊ မရိှ၊ တုိင်းေဒသကy းီနှင့် ပြ ည်နယ်အားကစားပြ ိုင်ပဲွကုိ ယခု ဘ�ာေရးနှစ်တွင် 

ထည့်သွင်းကျင်းပရန် အစီအစဉ် ရိှ၊ မရိှနှင့် ရပ်ကွက်၊ ေကျးရွာ၊ မြ ို့နယ်၊ ခရုိင်ေပါင်းစံု အားကစား 

 ပြ ို င်ပဲွများကုိ ယခုနှစ် ပွင့်လင်းရာသီမှစ၍ ေဆာင်ရွက်ေစရန် အစီအစဉ် ရိှ၊ မရှနှိင့်စပ်လျဉ်းသည့် 

ေမးခွန်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။   ။ ပန်းဘဲတန်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေအာင်ဆန်း ေမးမြ န်းဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

 ဦးေအာင်ဆန်း(ပန်းဘဲတန်းမဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီနငှ့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၊ အထူးဖိတ်ကြ ားထားေသာ  ဧည့်သည်ေတာ်များ 

မ င်္ဂလာအေပါင်းနှင့်ပြ ည့်စုံပါေစေကြ ာင်း  ဆုမွန်ေကာင်းေတာင်းရင်း နှုတ်ခွန်းဆက်သဂါရဝပြ ုအပ်ပါ 

တယ်။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီး၊ ပန်းဘဲတန်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ် ဦးေအာင်ဆန်း ဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ့်အေနဖြ င့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် အားကစား၊ 

ယဉ်ေကျးမှုနှင့် ပြ ည်သူ့ဆက်ဆံေရးဖွံ့ဖြ ို းတိုးတက်မှုေကာ်မတီ အဖွဲ့ဝင်တစ်ဦးအေနနဲ့  အားကစား 

ဝန်ကy းီဌာနကို ေမးခွနး်များေမးမြ နး်မှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခငဗ်ျား။ အားကစားဝန်ကy းီဌာနရဲ့ 

ရည်မှန်းချက်များမှာ ေရတိုစီမံကိန်းအေနဖြ င့် ၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလတွင် မြ န်မာနိုင်ငံ၌ 

အိမရှ်င်အဖြ စ်လက်ခံကျင်းပမယ့် (၂၇)  ကy ိမ်ေမြ ာကအ်ေရှ့ေတာင်အာရှအားကစား ပြ ိုင်ပဲွကy းီမှာ မြ န်မာ့ 

အားကစားသမားများ ေအာင်နိုင်ေရးပင်ဖြ စ်ပါသည်ဟု သိရှိရပါသည်။ (၂၆)  ကy မိေ်မြ ာက် အေရှ့ 

ေတာင်အာရှအားကစား ပြ ိုင်ပွဲမှာ မြ န်မာနိုင်ငံရဲ့ ဆုတံဆိပ်ရရှိမှုအေနအထားမှာ နိုင်ငံအလိုက်အဆင် ့ 

၇ သာ ရရှိခဲ့ပါတယ်။ ယခုအခါ မိမိတို့နိုင်ငံမှာ ကျင်းပမယ့် အားကစားပြ ိုင်ပွဲများမှာ နိုင်ငံအလိုက ်

အဆင် ့ ၇ ထက်တိုးတက်ေအာင် ကy ိုးစားရမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ မဖြ စမ်ေနကy ိုးစားရမှာ ဖြ စပ်ါတယ်။ 

အဆိုပါ (၂၇)  ကy မိ ် ေမြ ာက်အားကစား ပြ ိုင်ပွဲအတွက်  အားကစားနည်း ၃၂ မျို းပါဝင်ယှဉ်ပြ ို င်မည် 

ဟုလည်းသိရှိရပါတယ်။ ထူးချွန်ေသာ၊ ထက်မြ က်ေသာ၊ စံချိန်မီေသာ အားကစားသမားများရရှိေရး 

အတွက်လည်း Champion Challenge Club  ပြ ိုင်ပွဲများ ကျင်းပပြ းီေတာ့ လူေရွးချယ်မှုများလည်း 

 ပြ ုလုပ်ေနေကြ ာင်းသိရှိရပါတယ်။ အားကစားဝန်ကy းီဌာန ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီး၊ ဒုတိယဝန်ကy ီးများ 

အပါအဝင် တာဝန်ရှိသူများ၊ အားကစားအဖွဲ့ ချုပ်များမှ တာဝန်ရှိသူများအားလုံး အစွမ်းကုန်ကy ို းစား 

ေဆာင်ရွက်ေနေကြ ာင်းလည်းသိရပါတယ်။ ဒါ့ေကြ ာင့်မို့ ယခင ် (၂၆)  ကy ိမေ်မြ ာက ် အားကစား 

 ပြ ိုင်ပွဲထက် ဆုတံဆိပ်များပိုမိုရရှိကာ နိုင်ငံအလိုက ် အဆင့် ၇ ထက် တိုးတက်ရရှိမည်မှာ ေသချာ 
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တယ်လုိ့ဆိုနိုင်ပါတယ်။ ဒါ့အပြ င် မြ န်မာအားကစားသမားများ ဆုတံဆိပ်များရရှိေစရန်အတွက် 

အ ခြ ားနိုင်ငံများကဲ့သို့ မိမိတုိ့ရိုးရာအားကစားနည်းများကို ထည့်သွင်းကျင်းပေပးရန် ေဆာင်ရွက်နိုင် 

ပါက ဆုတံဆိပ်များရရှိမှုမှာ ယခုထက်ပိုမိုလာ မည်ဟုယုံကြ ည်ပါသည်။ သို့ပါ၍ မြ န်မာနိုင်ငံအိမ်ရှင် 

အဖြ စ်လက်ခံကျင်းပမယ့် (၂၇)  ကy ိမ်ေမြ ာက် အေရှ့ ေတာင်အာရှအားကစား ပြ ိုင်ပွဲမှာ မြ န်မာ့ရိုးရာ 

အားကစားနည်းများ ထည့်သွင်းကျင်းပရန် အစီအစဉ်ရှိ၊မရှိနှင့် အစီအစဉ်ရှိပါက မည်သည့် 

အားကစားနည်းဖြ စ်ေကြ ာငး် သိရှိလိုပါ၍ ေလးစားစွာ ေမးမြ န်းအပ်ပါတယ်။  

 ဥက္ကဋ္ဌကy းီခင်ဗျား။ အားကစားဝန်ကy းီဌာနရဲ့  ေနာက်စီမံကိန်းဖြ စ်တဲ့ ေရရှည်စီမံကိန်းအေနနဲ့ 

မျို းဆက်သစ်အားကစားသမားများ စဉ်ဆက်မပြ တ်ရှာေဖွေဖာ်ထုတ်ေရးနှင့် တစ်မျိုးသားလုံးကျန်းမာ 

 ကy ံ့ခိုင်ေရးပင် ဖြ စ်ပါတယ်။ အားကစားဝန်ကy းီဌာနအေနဖြ င့် မျို းဆက်သစ်အားကစားသမားများ 

ရှာေဖွေဖာ်ထုတ်ရန်အတကွ် မြ ို့နယ်အားကစား အရာရှိများ၊ သက်ဆိုင်ရာအုပ်ချုပ်ေရးအာဏာပိုင်များ၊ 

 မြ ို့နယ်အားကစားေကာ်မတီများနှင့် ပူးေပါင်းပြ ီးေတာ့ ရပ်ကွက်ေပါင်းစုံအားကစားပြ ိုင်ပဲွများ၊ ေကျးရွာ 

ေပါင်းစုံအားကစားပြ ို င်ပွဲများကို ယခုနှစ် ပွင့်လင်းရာသီမှစ၍ တစ်နုိင်ငံလုံးအတိုင်းအတာဖြ င့် ကျင်းပ 

ေပးရန် အစီအစဉ် ရှိ၊ မရှိ သိလိုပါတယ်။ ဒါ့အပြ င် ခရိုင်အဆင့် အားကစားပြ ိုင်ပွဲများဖြ စ်တဲ့ မြ ို့နယ် 

ေပါင်းစုံ အားကစားပြ ို င်ပွဲများကိုလည်း ေဘာလုးံပြ ိုင်ပွဲ၊ ပိုက်ေကျာ်ခြ ငး်ပြ ိုင်ပွဲစသည်ဖြ င့် တစ်မျိုးချင်း 

 ပြ ိုင်ပွဲမျိုးသာ မဟုတ်ဘဲ တိုးချဲ့ ပြ ီးေတာ့ ဒီေန့မြ န်မာနိုင်ငံမှာ အားနည်းေနတဲ့ ေပြ းခုန်ပစ်ပြ ိုင်ပွဲများ 

အပါအဝင် အားကစားပြ ိုင်ပွဲများကို ယခုနှစ်ပွင့်လင်းရာသီမှာစပြ ီးေတာ့ ကျင်းပပြ ုလုပ်ေပးရန်  

အစီအစဉ် ရှိ၊ မရှိလည်း သိလိုပါတယ်။ ေနာက်တိုင်းေဒသကy ီးနှင် ့ ပြ ည်နယ်အားကစား  ပြ ိုင်ပွဲများ 

ကိုလည်း ယခုနှစ် ဘ�ာေရးနှစ်အတွင်း ကျင်းပေပးရန် အစီအစဉ် ရှိ၊ မရိှ သိလိုပါေကြ ာငး် 

ေလးစားစွာေမးမြ န်းအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ေကျးဇးူတင်ပါတယ်။ (သြ ဘာသမံျား)  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သက်ဆုိင်ရာ ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy းီဌာနမှ ပြ န်လည်ေဖြ ကြ ားဖုိ့ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ေဖြ ကြ ားချက်  

 ဦးေအး မြ င့် ကြ ူ(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ အားကစားဝန်ကy းီဌာန)။         ။ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့  

လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအားလုံး မ င်္ဂလာပါဟု နှုတ်ခွန်း 

ဆက်ရင်းကျန်းမာေစေကြ ာင်း ဆုမွန်ေကာင်းေတာင်းအပ်ပါတယ်။ ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီး၊ ပန်းဘဲတန်း 

မဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးေအာင်ဆန်း ေမးမြ န်းလာသည့် အားကစားဝန်ကy ီး 

ဌာနနှင့်ပတ်သက်သည် ့ကြ ယ်ပွင့်ပြ ေမးခွန်းများနှင့်ပတ်သက်၍ အားကစားဝန်ကy ီးဌာန ဒုတိယဝန်ကy ီး 
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ကျွန်ေတာ် ဦးေအးမြ င့်ကြ ူက ပြ န်လည်ရှင်းလင်းေဖြ ကြ ားပါမယ်ခင်ဗျား။ ေမးခွန်းရှင် ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ် အားကစား၊ ယဉ်ေကျးမှုနှင် ့ ြပည်သူ့ဆက်ဆံေရးဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်မှု ေကာ်မတီအဖွဲ့ဝင် 

ဦးေအာင်ဆနး်နှင့် အားကစားစိတ်ဝင်စားသူများက မြ န်မာ့အားကစားဖံွ့ဖြ ိုး တိုးတက်ေအာင်မြ ငေ်ရး 

အတွက် ေဆွးေနွး၊ အကy ံေပးခြ င်းများကို ေကျးဇူးတင်ပါေကြ ာင်းနှင့် ကy ိုဆိုပါေကြ ာငး် ပဏာမတင်ပြ  

အပ်ပါတယ်။  ဦးေအာင်ဆနး် ေတွ့ရှိေဆွးေနွးထားသည့်အတိုင်း မြ န်မာ့အားကစားလက်ေရွးစင်များ 

သည် အင်ဒိုနီးရှားနုိင်ငံ၌ ကျင်းပခဲ့ေသာ (၂၆)  ကy ိမ်ေမြ ာက် အေရှ့ ေတာင်အာရှအားကစားပြ ိုငပ်ွတဲွင် 

ေရွှတံဆိပ် ၁၆ ခု၊ ေငွတံဆိပ် ၂၇ ခု နှင့် ေကြ းတံဆိပ် ၃၉ ခု စုစုေပါင်း ဆုတံဆိပ်ေပါင်း ၈၁ ခု ဖြ င့် 

နိုင်ငံအလိုက်အဆင် ့၇ ရရှိခဲ့ပါတယ်။ ယင်း (၂၆)  ကy ိမ်ေမြ ာက်ပြ ိုင်ပွဲ၏ အစပိုင်းတွင ်ပြ ို င်ပွဲစတင်သည့် 

၁၁-၁၁-၂၀၁၁ ရက်ေန့မှ  ၁၅-၁၁-၂၀၁၁ ေန့အထိ ေရွှတံဆိပ်မရနိုင်ေသးပဲ ၁၆-၁၁-၂၀၁၁ ေန့တွင်မှ 

 မြ န်မာ့မြ ားပစ်အားကစားမယ် ေအာင်ညှိမ်းက အမျိုးသမီးတစ်ဦးချင်း Compound  မြ ားပစ်ပြ ိုင်ပွတဲွင် 

ေရွှတံဆိပ်စတင်ရယူေပးနိုင်ခဲ့ပါတယ်။ ယင်းေနာက်ပိုင်းတွင် နိုင်ငံတကာေလှပြ ိုငပဲွ်မှလည်းေကာင်း၊ 

ရိုးရာေလှပြ ို င်ပွဲများမှလည်းေကာင်း၊ ဝူရှူ းအားကစားနည်းမှလည်းေကာင်း၊ ဂျူဒိအုားကစားမှလည်း 

ေကာင်း၊ ပိုက်ေကျာ်ခြ င်း အမျို းသမီး ၂ ေယာက်တွဲမှလည်းေကာင်း ေရွှတံဆိပ်နှင် ့ ေငွတံဆိပ်များရရှိ 

ကာလာအိုနိုင်ငံ၏ အထက်အဆင့် ၇ သို့ ေရာက်ရှိခ့ဲခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ အားကစားအမျို းအစား ၃၀ 

ပါဝင်ယှဉ်ပြ ိုင်ခဲ့ရာတငွ် ၆ မျိုး၌သာ ေရွှတံဆိပ် ၁၆ ခုရရှိခဲ့ ပြ ီး ၁၁ ဆုကို အမျို းသမီးအားကစားမယ် 

များက ရယူေပးခဲ့ေကြ ာငး်လည်း မှတ်တမ်းတင်ပါတယ်။ တည ်ငြ ိမ်မှုစွမ်းရည်နှင့် ယှဉ်ပြ ိုင်ရေသာ 

 မြ ားပစ်၊ ခွန်အားဖြ င့် ယှဉ်ပြ ိုင်ရေသာ ေလှေလှာ်ပြ ိုင်ပဲွ၊ ကျွမ်းကျင်မှုနှင့် ယှဉ်ပြ ိုင်ရေသာ ပိုက်ေကျာ် 

 ခြ ငး်၊ ခွန်အားနှင့် ယှဉ်ပြ ို င်ရေသာ ဂျူဒိုနှင့် ဝူရှူးတို့တွင် ရရှိခဲ့ခြ ငး်ဖြ စ်ပါတယ်။ ေပြ းခုန်ပစ်နှင့် ေရကးူ 

အားကစားနည်း၊ ေဘာလုးံ၊ ေဘာလီေဘာ၊ စားပွဲတင်တင်းနစ် စသည်တို့တွင် ေရွှတံဆိပ်မရယူ 

နိုင်ခဲ့ပါေကြ ာင်း တင်ပြ အပပ်ါတယ။်   မြ န်မာနိုင်ငံက အိမ်ရှင်အဖြ စ် လက်ခံကျင်းပမယ့် (၂၇)  ကy ိမ ်

ေမြ ာက်ပြ ိုငပ်ွတဲွင ် ယခုထက် ပိုမိုေအာင်မြ င်မှုရယူရန်  ပြ ငဆ်င်မှုများနှင့် ကy ိုးပမ်းလျက်ရှိပါတယ်။ 

အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ရာ အားကစားနည်းများနှင့် ထပ်ဖြ ည့်ရိုးရာအားကစားနည်း စုစုေပါင်း ၃၂ မျို းခန့်  

လက်ခံကျင်းပသွားဖွယ်ရှိေကြ ာင်း အားကစားဝန်ကy းီဌာန  ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy းီက ဗျူဟာကျကျ 

တွက်ချက်စီမံလျက်ရှိပါတယ်။ အ ေြခခံအားဖြ င့် ပါဝင်မည့်အားကစားမျိုးများမှာ အသင်းလုိက်ယှဉ်ပြ ိုင် 

ရေသာ ေဘာလုံး၊ ဖူဆယ်၊ ေဘာလ်ီေဘာ၊ ဘတ်စကတ်ေဘာ၊ ပိုက်ေကျာ်ခြ ငး်၊ ေဂါက်သီးပြ ိုင်ပွဲများ၊ 

စားပွဲတင်တင်းနစ်၊ ကြ က်ေတာင်၊ တင်းနစ်က့ဲသို့ေသာ လက်ဖြ င့်ကစားရေသာ ပြ ိုင်ပွဲများ၊ ေပြ းခုန်ပစ်၊ 
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ေရကူး၊ အေလးမ၊ ေသနတ်ပစ်၊ ေလှေလှာ်၊ ကနူး၊ ကယက်၊ နိုင်ငံတကာေလှ၊ ရိုးရာေလှ၊ ရွက်ေလှ၊ 

စက်ဘီး၊ မြ င်းစီးကဲ့သို့ေသာ စံချိန်နှင့် ပြ ိုင်ရေသာ ပြ ိုင်ပွဲများ၊ ကာယအလှ၊ နပန်း၊ လက်ေဝှ့၊ 

တိုက်ကွမ်ဒို၊ ဂျူဒို၊ ကရာေတးဒို၊ ဝူရှူ း၊ ပန်ကြ ပ်ဆီလတ်၊ ေမွ့၊ ဗိုဗီနမ်၊ ကျွမ်းဘားစေသာ အမြ င်ဖြ င့် 

 ကြ ည်ရ့ှုဆုးံဖြ တရ်ေသာ ပြ ိုင်ပဲွများစသည်တို့ လျာထားပါတယ်။ အချို ့ေသာ အာဆီယံနိုင်ငံများက 

၎င်းတို့ကျွမ်းကျင်ရာ ကျွမ်းကျင်ရာ အားကစားမျိုးများကိုလည်း ထည့်သွင်းကျင်းပေပးရန် ေတာင်းဆို 

လျက်ရှိရာ မြ န်မာနိုင်ငံ၌ဆိုင်ရာအားကစားနည်း၏ အားကစားအဖွဲ့ချုပ်မရှိေသးခြ င်း၊ ပြ ိုင်ပွဲကျင်းပရန် 

ကွင်း၊ ရုံလံုေလာက်မှုမရှိေသးခြ င်း၊ အားကစားသမားနှင့် နည်းပြ မရိှေသးခြ င်းတို့ေကြ ာင့်လညး် သူတို့ 

တင်ပြ ချက်ေတကွို ငြ င်းဆိုခဲ့ပါတယ်။  

 ပြ ိုင်ပွဲများတွင် အိမ်ရှင်၏အားသာချက်သည် မျက်မြ င်ဆုံးဖြ တ်ရေသာ အတိုက် ဂျူဒို၊ တိုက်ကွမ ်

ဒို၊ ဝူရှူ းစသည်ဖြ င့် အတိုက်အားကစားနည်းမျို းများသည် ပရိသတတ်စ်ခဲနက်အားေပးမှု အသာစီ 

ရေသာ အားကစားမျိုးများပင် ဖြ စ်ပါသည်။ ကျန်အားကစားေတာ်ေတာ်များများမှာ အားကစားသမား 

တစ်ဦးချင်း၊ တစ်ဖွဲ့ချင်းစွမ်းရည်ထက်မြ က၊် ေကာင်းမွန်မှသာ ေရွှတံဆိပ်ရရှိမည်ဖြ စ်ပါသည်။ ရိုးရာ 

အားကစားနည်းကို ထည် ့မည်ဆိုပါက အိမ်ရှငန်ငှ့်ပြ ိုင်ပွဲဝင်နိုင်ငံအချို့တွင် သက်ဆိုင်ရာအားကစား 

အဖွဲ့ ချုပ်ရှိရ ခြ ငး်၊ အားကစားနည်းဥပေဒနှင့် စည်းမျဥ်းေရးဆွဲပြ ီးရခြ ငး်၊ ဒိုင်၊ ဂျူရ၊ီ နည်းပြ လုံေလာက်မှု 

ရှိရခြ င်း၊ ပြ ိုင်ပွဲဝင် ၅ နိုင်ငံက ထည့်သွင်းကျင်းပရန် သေဘာတူပြ ီး ၄ နိုင်ငံပါဝင်ယှဉ်ပြ ိုင်နိုင်ရန် 

လိုအပ်ခြ င်းတို့နှင့် ပြ ည့်စုံရပါတယ်။ မြ န်မာ့ရိုးရာအားကစားနည်းြဖစ်ေသာ သိုင်းနှင့် ခြ ငး်လုံး 

အားကစားနည်းများ ထည့်သွင်းကျင်းပနိုင်ေရးအတွက ်  ပြ းီခဲ့ေသာ ၁၄-၇-၂၀၁၂ ရက်ေန့က 

ေနပြ ည်ေတာ်၌ ကျင်းပခဲ့သည့် SEAGF ေခါ် အေရှ့ ေတာင်အာရ ှ အားကစားအဖွဲ့ဝင်နိုင်ငံများ 

ေကာင်စီအစည်းအေဝး၌ စည်းရုံးေဆွးေနွးခဲ့ပါသည်။ လာမယ် ့ ၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလတွင် 

ထပ်မံစည်းေဝးဆုံးဖြ တ်သည့်အခါ သိရှိနုိင်မည်ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီခင်ဗျား။ ေရရှည်စီမံချက်ဖြ စ်ေသာ မျို းဆက်သစ်အားကစားသမားများ ရရှိနိုင်မှုကို 

ေကျာင်းများမှရရှိနိုင်ရန် ပညာေရးဝန်ကy းီဌာနနင်ှ့ ေပါင်းစပ်စီစဉ်ေပးလျက် ရှိပါတယ်။ ယခုပညာသင် 

နှစ်တွင် ပညာေရးဝန်ကy းီဌာနသည် ေကျာင်းေပါင်းစုဖံိတ်ေခါ်ပြ ိုင်ပွဲများအဖြ စ် ပိုက်ေကျာ်ခြ ငး်၊ 

စားပွဲတင်တင်းနစ်၊ ေရကူး၊ ေပြ းခန်ုပစ်၊ ကာယဗလ၊ ကြ က်ေတာင်ပြ ိုင်ပွမဲျား ကျင်းပသွားမည်ဟု 

သိရပါတယ်။ တက္ကသိုလ်နှင့် ေကာလိပ်များ၌ ေဘာလုံး၊ ေဘာ်လီေဘာ၊ ပိုက်ေကျာ်ခြ င်း၊ ေရကူး၊ 

ေပြ းခုန်ပစ်အားကစားပြ ိုင်ပွဲများလည်း ကျင်းပမည်ဟု သိရပါတယ်။ တိုင်းေဒသကy ီးနငှ့် ပြ ည်နယ် 
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အားကစားပြ ိုင်ပွဲများ၊ ဝန်ကy းီဌာနေပါငး်စုံ အားကစား ပြ ို င်ပွဲများကို  အားကစားပြ က္ခဒိန်နှင့်အညီ 

ကျင်းပေပးခဲ့ေသာ်လည်း အရှိန်အဟုန်မြ ှင့် အားကစားက�အဖြ စ်မရရှိေသးပဲ ရည်မှန်းချက်မပီ ပြ င ်

ေသးေသာ အေပျာ်တမ်းအားကစားပြ ို ငပ်ွဲ အဆင့်ြဖင့်သာရှိေနေသးသည်ဟု သုံးသပ်ရရှိရာ ြပည်သူ့  

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ကy းီများကလည်း မမိတိို့ကိုယ်စားပြ ုရာ နယ်ပယ်အသီးသီးတွင် လူငယ်ထု 

အတွင်း အားကစားယှဉ်ပြ ိုင်လုိစိတ်ပြ င်းပြ ပြ းီ ရည်မှန်းချက်နှင့် ေလက့ျင့်ကy ို းစားယှဉ်ပြ ိုင်ရန်၊ 

မိဘများကလည်း ပညာေရးနှင့် အားကစားကို ဟန်ချက်ညီအားေပးရန ် စည်းရုံးတိုက်တွန်းေပးပါမည့် 

အေကြ ာင်းလည်း ေမတ္တ ာရပ်ခံတင်ပြ အပ်ပါတယ်။ 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီနငှ့် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဦးေအာင်ဆန်း၏ ကြ ယ်ပွင့် ပြ ေမးခွနး်  

များကို ေဖြ ကြ ားမှု၏ ေနာက်ဆုံးအဖြ စ်တင်ပြ လုိသည်မှာ  အားကစားက�ဖံွ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေရး၊ အေရှ့ 

ေတာင်အာရှတွင် ေအာင်မြ င်မှုေနရာ ပြ န်လည်ရရှိေရး၊ ကမ္ဘာ့အဆင့်ပြ ိုင်ပွဲအထိ တက်လှမ်းနိုင်ေရး 

အတွက် အားကစားဝန်ကy ီးဌာနက လက်ငင်းစီမံချက်၊ ကာလတို စီမံချက်၊ ေရရှည်ေမျှာ်မှန်းချက်ဖြ င့် 

ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ လူငယ်လူရွယ် အားကစားဝါသနာရှင်များသည်အများနှင် ့ ပူးေပါင်း 

ယှဉ်ပြ ို ငရ်ေသာ အမြ င်၌ ရင်းနှီးကျွမ်းဝင်ေနေသာ ေဘာလုံးအားကစားအပြ င် ကိုယ်တိုင်၏ စွမ်းရည် 

အစစ်အမှန်ပြ သနိငု်ေသာ တစ်ဦးချင်းယှဉ်ပြ ိုင်အားကစားနည်းမျို းများတွင် ကိုယ်ေရာစိတ်ပါ တက်က�  

ေသာမာန်ဖြ င့် ေလ့ကျင့်ကy ို းစားကစားကြ ကာ ြမန်မာ့ဂုဏ်မြ ငှ့်တင်နိုင်ေရးစိတ်ဓာတ်များ ကိန်းေအာင်း 

ရှင်သန်လာေစရန် ဝိုင်းဝန်းစည်းရုံးတိုက်တွန်းေပးကြ ပါဟု ေမတ္တ ာရပ်ခံရင်း နိဂုံးချုပ်တင်ပြ အပ်ပါ 

တယ်ခင်ဗျား။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ (သြ ဘာသမံျား) 
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ဦးသိန်းညွန့်၊ သ င်္ဃန်းကျွန်းမဲဆန္ဒနယ်၏ မကြ ာခင်က ဖြ စ်ေပါ်ခ့ဲေသာ ရန်ကုန်တုိင်းေဒသကy းီရိှ 

စက်ရံု၊အလုပ်ရံုတချို့အပါအဝင် အလုပ်သမားများ၏ လုပ်ငန်းခွင်ဆုိင်ရာ ဆန္ဒေဖာ်ထုတ်မှု 

များနှင့်ပတ်သက်၍ ဖြ စ်ပွားရေသာလက်ငင်းအေကြ ာင်းအရင်းနှင့် အရင်းခံအေကြ ာင်း        

အရင်းများကုိေလ့လာပြ ီး နုိင်ငံခြ ားရင်းနီှမြ ှုပ်နံှမှုများကုိမထိခုိက်ေစဘဲ အေဖြ ရှာ     

နုိင်ရန်အတွက် အများကြ ည်ညိုေလးစားပြ ီးယံုကြ ည်ေလာက်ေသာပုဂ္ဂိုလ်များ                      

ပါဝင်သည့် အလုပ်သမားဆန္ဒေဖာ်ထုတ်မှုများနှင့်ပတ်သက်ေသာ 

စံုစမ်းေရးေကာ်မရှင်တစ်ရပ်ဖဲွ့စည်းရန်  ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရအား                              

ဤလွှတ်ေတာ်မှ တုိက်တွန်းေကြ ာင်းအဆုိကုိ လွှတ်ေတာ်                                        

ကုိယ်စားလှယ်များက ေဆွးေနွးခြ င်း 

 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အစီအစဥ် ၆  ဖြ စ်ပါတယ်။ လွှတ်ေတာ်ကိယ်ုစားလှယ်များခင်ဗျား။ အစည်း 

အေဝးဆဋ္ဌမေန့မှာ သ င်္ဃန်းကျွန်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးသိန်းညွန့်တင်သွင်းထားတဲ ့ မကြ ာခင်ကဖြ စ်ေပါ် 

ခဲ့ေသာ ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီးရှိ စက်ရုံ၊ အလုပ်ရုံတချို ့အပါအဝင် အလုပ်သမားများ၏လုပင်နး်ခွင် 

ဆိုင်ရာဆန္ဒေဖာ်ထုတ်မှုများနှင့်ပတ်သက်၍ ဖြ စ်ပွားရေသာလက်ငင်းအေကြ ာင်းအရင်းနှင် ့ အရင်းခံ 

အေကြ ာင်းအရင်းများကိုေလ့လာပြ ီး နိုင်ငံခြ ားရငး်နှီမြ ှုပ်နှံမှုများကုိ မထိခိုက်ေစဘဲအေဖြ ရှာနိုင်ရန် 

အတွက် အများကြ ည်ညို ေလးစားပြ ီးယုံကြ ည်ေလာက်ေသာ ပုဂ္ဂုလ်များပါဝင်သည့် အလုပ်သမားဆန္ဒ 

ေဖာ်ထုတ်မှုများနှင့်ပတ်သက်ေသာ စုံစမ်းေရးေကာ်မရှင်တစ်ရပ်ဖွဲ့စည်းရန် ပြ ည်ေထာင်စအုစိုးရအား 

ဤလွှတ်ေတာ်မ ှတိုက်တွန်းေကြ ာင်းအဆိုနှင့်စပ်လျဥ်းပြ းီေဆွးေနွးလိုေကြ ာင်း လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် 

၃ ဦးကအမည်စာရင်း တငသွ်င်းထားပါတယ်။ ဦးစွာ မေကွးမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးမြ င့်သိန်းအား ေဆွးေနွးရန် 

ဖိတ်ေခါ်ပါတယ်။  

ဦးမြ င့်သိန်း(မေကွးမဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ြပည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် 

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအားလုံး နိုင်ငံနှင့်နုိင်ငံသားများ အကျိုးစီးပွားကိ ု စွမ်းစွမ်းတမံ 

ေဆာင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက ်ကျန်းမာ၊ ချမ်းသာကြ ပါေစေကြ ာငး် ေမတ္တ ာပို့သရင်းနှုတ်ခွန်းဆက်ပါတယ် 

ခင်ဗျား။  ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ မေကွးတိုင်းေဒသကy ီး၊ မေကွးမဲဆန္ဒနယ်က ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ် ဦးမြ င ့်သိန်းဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်ေဆွးေနွးသွားမှာကေတာ ့  သ င်္ဃန်းကျွန်းမဲဆန္ဒနယ် 

က  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှှယ် ဦးသိန်းညွန့်အဆိုတင်သွင်းထားခဲ့တဲ့ မကြ ာခင်ကဖြ စ်ေပါ်ခဲ့ေသာ 



18 
 

1-8-2012(Record) 

 

ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီးရှ ိ စက်ရုံ၊ အလုပ်ရုံတချို့အပါအဝင် အလုပ်သမားများ၏ လုပ်ငန်းခွင်ဆုိင်ရာ 

ဆန္ဒေဖာ်ထုတ်မှုများနှင့်ပတ်သက်၍ ဖြ စ်ပွားရေသာလက်ငင်းအေကြ ာင်းရင်းနှင့် အရင်းခံအေကြ ာင်းရင်း 

များကိုေလ့လာပြ ီး နိုင်ငံခြ ားရငး်နှီမြ ှုပ်နှံမှုများကိ ု မထိခိုက်ေစဘဲ အေဖြ ရှာနိုင်ရန်အတွက် အများ 

 ကြ ည်ညို ေလးစားပြ းီ ယုံကြ ညေ်လာက်ေသာ ပုဂ္ဂုလ်များပါဝင်သည့် အလုပ်သမားဆန္ဒေဖာ်ထုတ် 

မှုများနှင့်ပတ်သက်ေသာ စုံစမ်းေရးေကာ်မရှင်တစ်ရပ်ဖွဲ့စည်းရန် ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအား 

ဤလွှတ်ေတာ်မှ တိုက်တွန်းေကြ ာင်းဆိုတဲ့အဆိုကို ေထာက်ခံအကy ံပြ ုေဆွးေနးွသွားမှာဖြ စ်ပါတယ်။  

ဥက္ကဋ္ဌကy းီခင်ဗျား။ ဒီအပိုင်းမှာကြ ည် ့လို့ရှိရင ် အလုပ်သမားဆန္ဒေဖာ်ထုတ်မှုရဲ့အေခြ ခံ 

အေကြ ာင်းတရားကို ပထမေလ့လာဖို့လိုမယ်ထင်ပါတယ်။ အလုပ်သမားများ၏ ဆန္ဒေဖာ်ထုတ်မှု 

အေခြ ခံအေကြ ာငး်တရားဖြ စ်လာတာဟာ ပထမပိုင်းအေနနဲ့ အလုပ်ရှင်များက  သူတို့ရဲ့တာဝန်ပိုင်းနဲ့  

ပတသ်က်လုိ့ တိတိကျကျထုတ်ပြ နေ်ကြ ညာမှုအားနည်းတာရယ်၊ သက်ဆိုင်ရာအလုပ်သမားဝန်ကy းီ 

ဌာနရဲ့ ပူးေပါင်းပါဝင်ေဆာင်ရွက်မှုအားနည်းတာရယ်  ဒီနှစ်ပိုင်း ကျွန်ေတာ် ေတွ့ ပါတယ်။ အလုပ်ရှင ်

များရဲ့ အပိုင်းအေနနဲ့က အလုပ်သမားေတွ ခန့်ထားတဲ့ေနရာမှာအလုပ်ရှင်၊ အလုပ်သမားအလုပ်ခန့် 

တဲ့အတွက် ပဋိဉာဉ်စာချုပ်လက်မှတ်ေရးထိုးရပါတယ်။ အဲ့ဒီလက်မှတ်ေရးထိုးတဲ့အခါမှာ ခန့်ထားတဲ့ 

ရာထူးနဲ့ သူ့ရဲ့တာဝန်၊ သူ့ရဲ့ခံစားခွင့်စတာေတ ွ အသီးသီးပါရပါတယ်။ ဥပမာအားဖြ င့်ေပြ ာရရင် 

ကျွန်ေတာ် BOC ကုမ္ပဏီမှာ ဝန်ထမ်းအဖြ စ ် တာဝန်ထမ်းေဆာင်ခဲ့စဥ်အခါက BOC ကုမ္ပဏီမှ 

အလုပ်သမားအရာရှိက အစိုးရအလုပ်သမားဝန်ကy ီးဌာနနှင့် သေဘာတူညီထားတဲ့ အလုပ်ခွင် 

စည်းကမ်းချက်ေတွ၊ တာဝန်ပိုင်းေတွနှင့်ပတ်သက်လို့ ရှင်းလင်းေပြ ာပြ ပြ းီမှ အဲ့ဒီအလုပ်ခန့်အပ်လွှာမှာ 

အားလုံးပြ ည့်ပြ ည့်စုံစုံေဖာ်ပြ ပါရှိပြ းီ ကျွန်ေတာ့်ကို လက်မှတေ်ရးထိုးခိုင်းပါတယ်။ အဲ့ဒီမှာ ကျွန်ေတာ် 

သေဘာတူလက်မှတ်ေရးထိုးပြ ီးမှ လုပ်ငန်းတာဝန်ကို ထမ်းေဆာင်ရပါတယ်။ လုပ်ငန်းတာဝန် 

ထမ်းေဆာင်တဲ့အခါမှာလည်း အဲ့ဒီကာလတုန်းက အလုပ်သမားဝန်ကy ီးဌာန ကေနပြ ီးေတာ့ 

Fundamental Rules တို့၊ Civil Service Regulation Act တို့ေနာက်ပြ းီေတာ့ Leave and 

Holiday Act တို့၊ Burma Leave Rules တို့စတဲ့ စည်းကမ်းဥပေဒေတွအတိုင်း၊ နည်းဥပေဒ 

ေတွအတိုင်း အတိအကျလိုက်နာကျင့်သုံးပါတယ်။ အဲ့ဒီ အခါကာလကေတာ ့အလုပ်သမားသမဂ္ဂေတွ 

လည်းရှိတဲ့အတွက် အလုပ်သမားသမဂ္ဂများက အလုပ်သမားထုရဲ့နစ်နာမှုရှိလာရင် ခုနက ပြ ာတဲ့ 

Fundamental Rules တို့၊ Civil Service Regulation Act တို့ စတဲ့ ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒေတွနဲ့ 

တင ်ပြ ပြ ီးေတာ့ ကာကွယ်ေတာင်းဆိုလို့ အလုပ်သမားပြ ဿနာဟာကy ီးထွားမလာဘဲနဲ့  ကy ီးတဲ့အမှု 
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ငယ်ေစ၊ ငယ်တ့ဲအမှုပေပျာက်ေစဆိုတဲ့ အသွင်မျိုးနဲ့အဆင်ေပြ သွားတာေတွ့ရပါတယ်။ ဒါ ကျွန်ေတာ် 

၁၉၇၄ ခုနှစ်မှာ မြ န်မာ့ဆိုရှယ်လစ်လမ်းစဥ်ပါတီအစိုးရေခတ်မှာလည်း ၁၉၇၄ ခုနှစ်မှာ အလုပ်သမား 

ေကာင်စီအဆင် ့ဆင့်ကို ေခါ်ပြ ီးတဲ့အခါမှာ အလုပ်သမားေကာင်စီအဆင် ့ဆင့်ကေနပြ ီးေတာ့ အဲ့ဒီတုန်း 

ကေတာ့ ဌာနဆိုင်ရာအကy ီးအကဲေတွေပါ့ခင်ဗျာ။  အလုပ်ရှင်၊ အလုပ်သမားဝါဏိဇ္ဇ ပဋိပက္ခဥပေဒအရ 

ချုပ်ဆိထုားတဲ့အလုပ်ခွင်စည်းကမ်းစာအုပ်ေတွကို  ဝန်ထမ်းေတွကို  ဖြ န့်ေဝေပးထားပါတယ်။ အဲ့ဒီအရ 

အလုပ်သမားေကာင်စီဝင် အေခြ ခအံလုပ်သမား၊ မြ ို့နယ်အလုပ်သမားေကာင်စီ၊ ဗဟိုအလုပ်သမား 

ေကာင်စီအဆင် ့ဆင် ့ရှိရာမှာ အေခြ ခံအလုပ်သမားေကာင်စီက အလုပ်သမားေကာင်စီဝင်များက 

လည်းပဲ ဒီအလုပ်သမားေတွရဲ့ ရပိုင်ခွင့်တာဝန်ပိုင်းနှင့်ပတ်သက်လို့ စည်းကမ်းအရအေရးယူတာ၊ 

ရာထူးခန့်ထားတာ၊ ရာထူးတိုးမြ ှင့်ေပးတာစတဲ့ ကိစ္စရပ်အသီးသီးမှာ ဒီဝါဏိဇ္ဇပဋိပက္ခဥပေဒအရ 

ချုပ်ဆိထုားတဲ့ အလုပ်ခွင် စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းေတွနှင့်အညီ အပြ န်အလှန်ေဆွးေနွးပြ းီေတာ့ 

ေဆာင်ရွက်နိုင်တဲ့အတွက် အဲ့ဒီေခတ် အဲ့ဒီအခါကလည်းပဲ အလုပ်သမားပြ ဿနာဟာ ကျွန်ေတာ် 

ေစာေစာက အစီရင်ခံခဲ့သလို ကy ီးတဲ့အမှုငယ်ေစ၊ ငယ်တဲ့အမှုပေပျာက်ေစဆိုတဲ့ အေနအထားမျိုးနဲ့ 

အဆင်ေပြ ခဲ့တာများပါတယ်။ အခုဒီဘက်မှာေတာ့ဖြ င့်ရင် ကျွန်ေတာ်တို့ ဒီမှာ ဦးသိန်းညွန့်တင်တာ 

ကေတာ့ ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီးမှာရှိတဲ့ စက်ရုံ၊ အလုပ်ရုံတချို့ဆိုပြ းီေတာ့ ကျွန်ေတာ် ဒီေနရာမှာ 

ကျယ်ကျယ်ပြ န့်ပြ န့်တင်ချင်တာက စက်ရု၊ံအလပုရ်ုံေတွဟာ ပြ ည်တွင်းကတိုင်းရင်းသားများပိုင်တဲ့ 

စက်ရုံ၊အလုပ်ရုံရှိသလို ပြ ည်ပက လာေရာက်ရင်းနှးီမြ ှုပ်နှံတဲ့ စက်ရုံ၊ အလုပ်ရုံေတွလည်းရှိပါတယ်။ 

အဲ့ေတာ့ အဲ့ဒီစက်ရုံ၊ အလုပ်ရုံေတွမှာ လုပ်ကြ တဲ့ဝန်ထမ်းများရဲ့အေနအထားအရ ဒီဝန်ထမ်းေတွဟာ 

မိမိတို့တာဝန်ထမ်းေဆာင်ရတဲ့ စက်ရုံအလုပ်ရုံနှင့်ပတ်သက်လို့ အလုပ်သမားဝန်ကy ီးဌာနက 

ကမ္ဘာ့အလုပ်သမားအဖွဲ့ချုပ်က ထုတ်ပြ န်ထားတဲ့ အလုပ်သမားများရဲ့အေခြ ခံ ရပိုင်ခွင့်နှင့် တာဝန်၊ 

အနိမ် ့ဆုံး လစာခံစားခွင့်စတဲ့ ကိစ္စရပ်အဝဝပါခံစားပိုင်ခွင့် ရှိေအာင် ဒီအလုပ်သမားများအားလုံးလည်း 

သိနားလည်ေအာင် လုပ်ငန်းခွင်ေတွထဲမှာ ေဆာင်ရွက်ေပးဖို့လိုအပ်ပါတယ်။ ေနာက်တစ်ခါ 

ဦးသိန်းညွန့် ေဆွးေနွးတဲ့အထဲမှာပါတာက ဒီအလုပ်သမားေတွဟာ ထမင်းစားချိန်၊ အိမ်သာတက်ချိန် 

ေတာင်လုံလံုေလာက်ေလာက်မရဘူး။ အိမ်သာတက်တာေတာင် တစ်ချိန်ပဲတက်ခွင့်ပြ ုတယ်ဆိုတဲ့ 

အေနအထားကေတာ့ ဒါက ကျွန်ေတာ်တို့ အလုပ်သမားများခံစားရတဲ့ ခံစားခွင့်၊ ခံစားရရှိတ့ဲ 

စံချိန်စံညွှန်းေဘာင်ကိုေကျာ်လွန်ပြ းီေတာ့ အေခြ ခံလူ့အခွင့်အေရးကိုပဲ ချိုးေဖာက်မှုကိုကိစ္စတစ်ရပ်လုိ 

 ဖြ စ်ေနပါတယ်။ အဲ့ေတာ့ အ့ဲဒါမျိုးေတမွဖြ စ်ေအာင် ကျွန်ေတာ်တို့က လုပ်ငန်းပိုင်ရှင်ေတွအေနနဲ့ 
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လုပ်ငန်းခွင်ေတွထဲမှာ Social Welfare အလုပ်သမားများ သက်သာေချာင်ချိစွာေနထိုင်ေရးအတွက် 

အိမ်သာေတွစီစဥ်ေပးရပါမယ်။ အလုပ်သမားများ ေနရမယ့်အေဆာင် တန်းလျားသေဘာမျိုး 

အေဆာက်အဦသေဘာမျိုး အလုပ်သမားေတွေနဖို့ရှိရပါမယ်။ အဲ့ဒီအေဆာက်အဦေတကွလည်း 

ဦးသိန်းညွန့်ေဆွးေနွးတဲ့အထဲမှာပါပါတယ်။ ကျန်းမာေရးနဲ့မညီမညွတ်ဘဲနဲ့ ညစ်ေပေနတဲ့အေနအထား 

မျိုးေတွရိှတယ်ဆိုတဲ့ဟာလည်း အလုပ်သမားဝန်ကy းီဌာနရဲ့ အလုပ်ရုံ၊ စက်ရုံစစ်ေဆးေရးအရာရှိကေန 

လိုအပ်သလိုအခါအားေလျာ်စွာ သွားေရာက်စစ်ေဆး အေရးယူေဆာင်ရွက်ေပးသင့်တဲ့ ကိစ္စတစ်ခုလို့ 

ကျွန်ေတာ်မြ င်ပါတယ်။ အဲ့ေတာ့ အဲ့ဒီအပိုင်းေတွမှာသာ လုပ်ထားမယ်။ ေနာက်တစ်ခါ အလုပ်သမား 

ေတွရဲ့အလုပ်ခွင်နှင့်ပတ်သက်လို့ အလုပ်ချိန်တိတိကျကျရှိဖို့ လိုအပ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့ အခ ု

လက်ရှိေတွ့ေနတာက လုပ်ငန်းခွင်ေတွမှာ စက်ရုံအလုပ်ရုံေတွသာမက နိုင်ငံပိုင်လုပ်ငန်းေတွေတာင်မှပဲ 

အလုပ်ချိန်ဟာ တိတကိျကျမရိှတဲ့သေဘာဖြ စ်ေနပါတယ်။ ဘာလို့လဲဆိုေတာ့ မြ န်မာေ့ရနံေကာ်ပို 

ေရးရှင်းမှာ ကျွန်ေတာ်တာဝန်ထမ်းေဆာင်ခဲ့စဥ်အခါက စက်ရုံ၊ အလုပ်ရုံအလုပ်သမားေတွ တစေ်န့ကို  

၈ နာရီနဲ့  ၃ ဆိုင်းလုပ်ရပါတယ်။ ယေန့ ကျွန်ေတာ်ေတွ့ ေနတာကေတာ့ သခင်ဖိုးလကy ီးနယ်ေမြ ဖြ စ်တဲ့ 

ေချာက်၊ ေရနံေချာင်းေဒသေတွမှာေတာင် စက်ရုံ၊ အလုပ်ရုံေတွမှာ တာဝန်ထမ်းေဆာင်တဲ့ဝန်ထမ်းေတွ 

မှာေတာင ် တစ်ေန့ကို ၁၂ နာရီ တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနရပါတယ်။ ၃ ဆိုင်းကို ၁ ဆိုင်းေဖျာက်ထား 

တယ်။ ေဖျာက်ထားတ့ဲ ၁ ဆိုင်းအတွက်လည်း အချိန်ပုိလုပ်ခလစာေသာ်လည်းေကာင်း သို့တည်း 

မဟုတ် လုပ်ခလစာမခံစားရင် အဲ့ဒီလုပ်တဲ့ အချိန်ပိုလုပ်တဲ့ နာရီအတွက် ရက်စားနားခွင့် (Day Off) 

ေသာ်လည်းေကာင်း ခံစားခွင် ့ တစ်စုံတစ်ရာမရရှိကြ ပါဘူး။ ကျွန်ေတာ်တို့ ILO ရဲ့စံနှုန်းနဲ့ေပြ ာရင် 

Force Labour အဓ္ဓမလုပ်အားေပးေစခိုင်းမှုသဏ္ဌာန်သက်ေရာက်ေနပါတယ်။ ဒီအဖြ စ်မျိုးေတလွည်း 

ကင်းေစချင်ပါတယ်။ အဲ့ဒါေကြ ာင် ့ကျွန်ေတာ်တို့ ပုဂ္ဂလိကအလုပ်ရုံ၊စက်ရုံေတွမှာလည်း ထိုနည်းတူစွာ 

ဝန်ထမ်းေတွကို တာဝန်ေပးထမ်းေဆာင်ေစတဲ့အခါမှာ သူတို့ရဲ့အလုပ်ချိန်ကုိ အလုပ်သမားဝန်ကy ီး 

ဌာနနှင့် ILO က သတ်မှတ်တဲ့စံချိန်စံညွှန်းနဲ့ညီတဲ ့ အလုပ်ခွင်အချိန်ေတွဖြ စ်ဖို့လိုပါတယ်။ ကျွန်ေတာ် 

ဒီေနရာမှာ တင်ပြ လိုတာက Factory Act လို့ေခါ်တဲ့ စက်ရုံ၊အလုပ်ရုံ ဥပေဒမှာဆိုလို့ရှိရင် စက်ရုံ၊ 

အလုပ်ရုံမှာ လုပ်တဲ့ဝန်ထမ််းေတွဟာ တစ်ေန့ကိုအလုပ်ချိန် ၈ နာရီ လုပ်ကြ ရပါတယ်။ ရုံးအဖွဲ့အစည်း 

ေတွမှာ တာဝန်ထမ်းေဆာင်တဲ့ဝန်ထမ်း သူ့ကျေတာ့ Short and Aserbasement Act ဥပေဒ 

အရတစ်ေန့ကို ၆ နာရီထမ်းေဆာင်ရပါတယ်။ အဲ့ဒီသတ်မှတ်ချက်ေတွနှင့်အညီ ခိုင်းေစထားပြ ီးေတာ့   

၈ နာရီထက်ပိုခိုင်းမယ်ဆိုရင ် ပိုပြ ီးလုပ်ရတဲ့ဟာကိ ုတရားဝင်သတ်မှတ်ပြ းီေတာ့ အဲ့ဒီအတွက ်အချိန်ပို 



21 
 

1-8-2012(Record) 

 

လုပ်ခလစာေငွ အပြ ည့်အဝရဖို့လိုပါတယ်။ အဲ့ေတာ့ ဒီေနရာမှာ စက်ရုံ၊ အလုပ်ရုံများအချို ့ရဲ့  ဖြ စလ်ာတဲ့ 

 ပြ ဿနာက ဘာလဲဆိုေတာ့ ILO ကသတ်မှတ်တဲ့စံနှုန်းနှင့်ညီတဲ့ အနိမ့်ဆုံးလုပ်ခလစာဥပေဒနဲ့မညီဘဲနဲ့ 

ေပးထားတဲ့ လစာသည် မိသားစုစားဝတ်ေနေရးအတွက်မေပြ ာနဲ့ အလုပ်တက်အလုပ်ဆင်း ဖယ်ရီ 

လည်းဖန်တီးေပးထားတာ တချို့ေတာ့ရိှတယ်။ တချို့လည်း များေသာအားဖြ င်မ့ရိှေတာ့ပါဘူး။ 

အလုပ်တက် အလုပ်ဆင်းစရိတ်နဲ့တင ်ကုန်မေလာက်နီးပါးဖြ စ်ေနေတာ့ ဝန်ထမ်းမိသားစုဟာ လုပ်ငန်း 

ချိန်မှာလည်း အလုပ်ချိန်နာရီ အတိအကျသတ်မှတ်ေပးထားတာမရှိေတာ့ အချိန်ပုိလုပ်ရတယ်။ ခံစား 

ခွင့်လည်းမရဘူး။ အလုပ်ကဒဏ်ပိတယ်။ တစ်ခါစီးပွားေရးအရ ရေနတဲ့အနိမ့်ဆုံးလစာသည ်သူတို့ရဲ့  

ခံစားခွင့်ကို မကာမိတဲ့အတွက် မေကျနပ်မှုေတွရှိလာတယ်။ အဲ့ဒါကို ေဖြ ရှငး်တာမှာ စနစ်တကျ 

ေဖြ ရှင်းဖုိ့အပိုင်းလုိအပ်လာလို့ ဒီအပိုင်းနှင့်ပတ်သက်လို့ ကျွန်ေတာ် အကy ံပြ ုချင်တာကေတာ့ 

ကျွန်ေတာ်တို့ ဒီစက်ရုံ၊ အလုပ်ရုံများသာလျှင်မက မြ န်မာနုိင်ငံအတွင်းမှာရှိေနတဲ့ နိုင်ငံပုိင်လုပ်ငန််း 

ေတွမှာရှိတဲ့က�ေတွမှာပင်လျှင ် အဲ့ဒီ ခုနေပြ ာတဲ့ အလုပ်သမားပိုင်ဆိုင်ရာဥပေဒေတွ တိတိကျကျ 

 ပြ ဋ္ဌာန်းလိုက်နာေစဖို့ ေဆာင်ရွက်ေပးဖို့လိုပါတယ်။ အဲ့ဒီေတာ့ ကျွန်ေတာ်ေပြ ာချင်တာကေတာ့ ဒီကိစ္စ 

အားလုံး နိုင်ငံပိုင်လုပ်ငန်းေတွမှာပဲဖြ စ်ဖြ စ၊် ပုဂ္ဂလိကစက်ရုံ၊ အလုပ်ရုံေတွမှာပဲဖြ စ်ဖြ စ်၊ ဆန္ဒေဖာ်ထုတ်မှု 

 ပြ ဿနာနည်းပါးလာေအာင် (က) အနည်းဆံုးလုပ်ခလစာကို အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ရာ ILO အဖွဲ့အစည်းရဲ့ 

သတ်မှတ်ချက်နှင့် ကိုက်ညီေအာင်သတ်မှတ်ေပးဖို့၊ ေနာက် (ခ) ပြ ဿနာဖြ စ်လာတဲ့အခါ အလုပ်သမား 

ဝန်ကy းီဌာနက ပါဝင်ကy ီးကြ ပ်ေဖြ ရှင်းေပးဖုိ့၊ ဘာလို့တုန်းဆိုေတာ့ လတ်တေလာဖြ စ်ေနတဲ့ ပြ ဿနာ 

ေတွမှာ အလုပ်သမားဝန်ကy းီဌာနက ဝင်ေရာက်ကy ီးကြ ပေ်ဖြ ရှငး်ေပးေသာ်ငြ ားလည်းပဲ အဲ့ဒီဝင်ေရာက် 

ေဖြ ရှင်းေပးတဲ့ေနရာမှာ မှန်မှန်ကန်ကန်ေဖြ ရှင်းမှု အားနည်းတယ်လို့ ကျွန်ေတာ်မြ ငပ်ါတယ်။ 

ဘာေကြ ာင့်လဲဆိုေတာ့ လတ်တေလာကုိပဲ သတင်းစာေတွထဲမှာဖတ်ရတာ အလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်း 

ဖွဲ့စည်းခွင့် နိုင်ငံေတာ်ကတရားဝင်ခွင့် ပြ ုထားလို့ အလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်းေတ ွ ဖွဲ့စည်းေနေသာ် 

 ငြ ားလည်း အဲ့ဒီ အလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်းကိစ္စအတွက် ဦးေဆာင်ဦးရွက်ပြ ုတဲ့ ပုဂ္ဂ လ်ေတွကို 

အလုပ်ရှင်ေတွက လုပ်ငန်းခွင်ေတွကေန ထုတပ်ယ်ခြ င်းခံေနရတယ်ဆိုတဲ့ အဖြ စ်အပျက်ေတ ွ ေန့စဥ် 

ထုတ်သတင်းစာမှာဖတ်ရပါတယ်။ ဒါေတာ့ ဒါမျို းေတွဟာ အလုပ်သမားရဲ့ ဘဝရပ်တည်မှု၊ ဘဝလုံခြ ုံမှု 

အာမခံချက် မေန့ကတုန်းက ကိုယ်စားလှယ်ေတာ်ကy ီးတစ်ေယာက် ေဆွးေနွးသလိုပဲ ကျွန်ေတာ်တို့  

 ပြ ည်ပမှာသွားေရာက်လုပ်ကိုင်ေနတဲ့ Migration Workers ေတွအတွက် ဘဝအာမခံချက်၊ လုံခြ ုံမှု 

အပြ ည ့်အဝရဖုိ့စဥ်းစားသလို အဲ့သလိုေလးနက်တဲ့ စိတ်ေစတနာေကာင်းနဲ့ထားသလိုပဲ ကျွန်ေတာ်တို့ 
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 ပြ ည်တွင်း မှာရှိေနတဲ့ နိုင်ငံပိုင်စက်ရုံ၊အလုပ်ရုံေတွမှာ လုပ်ေနတဲ့အလုပ်သမားေတ ွအတွက်ပဲဖြ စ်ဖြ စ်၊ 

ပုဂ္ဂလိက စက်ရုံေတွမှာလုပ်ေနတဲ့ အလုပ်သမားေတွအတွက်ပဲဖြ စ်် ဖြ စ်၊ ဘဝအာမခံချက် လုံခြ ုံမှုရှိရန် 

အတွက် ေစတနာအပြ ည့်အဝနဲ့  ထပ်ဆင့်ပြ းီေတာ့များ ေဆာင်းလိုက်မယ်ဆုိရင်ေတာ့ ကျွန်ေတာ်တို့ 

တိုင်းပြ ည်မှာရှိေနတဲ ့ ဝန်ထမ်းများရဲ့ဘဝ ကျွန်ေတာ်တို့ Social Welfare ေပါ့။ သက်သာေချာင်ချိမှု 

ရှိလာပြ းီေတာ့ လုပ်ငန်းခွင်မှာ တက်တက်က� က� စွမ်းေဆာင်နိုင်တဲ့အတွက် ထုတ်လုပ်မှုစွမ်းအင်ေတွ 

လည်းတက်လာမယ်။ တိုင်းပြ ည်ရဲ့ဘ�ာေတွလည်း ရနိုင်ေစမယ်လို့ယူဆလို့ တင်ပြ တာဖြ စ်ပါတယ်။ 

အဲ့ေတာ့ အဲ့ဒီမှာ ေဆာင်ရွက်တဲ့ေနရာမှာ ခုနက လုပ်ခလစာဥပေဒရှိရမယ်။ ခုနေပြ ာတဲ ့ စက်ရုံ၊ 

အလုပ်ရုံဥပေဒ (Factory Act) ေတွကိုကိုးကားေပးရမယ်။ Leave and Holiday Act 

အလုပ်သမားေတွ အလုပ်ခွင်မှာ ခွင ့်ယူခွင့်ရိှတဲ့အခါ အလုပ်ခွင်ဥပေဒထဲမှာအကျုံးဝင်တဲ့ Casual 

Leave, Medical Leave တို့စသည်အားဖြ င့် ေနမေကာင်းလုိ့ မကျန်းမမာေဆးကုသခွင့်အဆင့်အထိ 

ကျွန်ေတာ်တို့ တာဝန်ယူနိုင်ဖို့ အဲ့ဒီအခွင့်အေရးေတွေပးနိုင်ဖို့လိုပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့ နာမကျန်း 

 ဖြ စ်တဲ့အခါ ေဆးဝါးကုသတဲ့အခါ အရင်တုနး်က ကျွန်ေတာ်တို့ BOC ကုမ္ပဏီမှာတုန်းကေတာ့ဖြ င့် 

ကုမ္ပဏီပိုင်ေဆးရုံေတာင်ေထာင်ထားပါတယ်။ သို့ေသာ ် အခုအခါမှာေတာ့ ေခတ်နှင့်ညီေအာင် 

အဲ့ဒီေလာက်အကုန်အကျခံနိုင်ရင်ေတာ့ အေကာင်းဆုံးေပါ့ခင်ဗျား။ သက်ဆိုင်ရာ စက်ရုံ၊အလုပ်ရုံ 

ေတွမှာ ေဆးေပးခန်းေတွ၊ ေဆးခန်းေတွရှိေနမယ်ဆိုရင် ဒီအလုပ်သမားေတ ွ သာမန်အပရိက  

နာမကျန်း ဖြ စ်တဲ့ကိစ္စေလးေတွဟာ အချိန်ကိ ု သက်သက်သာသာနဲ့  ေဆးဝါးကုသခွင့်လည်းရမယ်။ 

ေနာက်တစ်ချက်က လုပ်ငန်းခွင်မှာ တာဝန်ထမ်းေဆာင်ရင်း ထိခိုက်အနာတရဖြ စ်ခ့ဲရင် အဲ့ဒီထိခိုက် 

အနာတရဖြ စ်တဲ့ အေသးအမွှားကိစ္စေလးေတွဆိုရင် ခုနေပြ ာတဲ့ေဆးခန်းေတွမှာ ေဆးရုံေတွမှာ 

ေဆးကုသခွင့်ရမယ်။ ဒါ့ထက်ကy းီမားတဲ့ ပြ ဿနာဖြ စ်လာရင်ေတာ့ နိုင်ငံေတာ်ကုိတင်ပြ  နိုင်ငံေတာ်က 

အသိအမှတ်ပြ ုတဲ့ ေဆးရုံကy းီေတွမှာတင်ရမယ်။ အဲ့ဒီမှာ Conversation Act လုပ်ငန်းခင်ွမှာတာဝန် 

ထမ်းေဆာင်ရင်း ထိခိုက်အနာတရ ဖြ စ်လို့ ကိုယ်လက်အ င်္ဂါအစိတ်အပိုင်း ဆုံးရှုးသွားတာေတွ 

မသန်မစွမ်းဖြ စ်သွားတဲ ့အေခြ အေနမျိုးေတအွထိ များေရာက်ခဲ့မယ်ဆိုရင် ခုက Conversation Act 

ဆိုတဲ့ေလျာ်ေကြ း ဥပေဒနဲ့ပြ ဋ္ဌာန်းပြ းီေတာ့ စီမံေဆာင်ရွက်ေပးမယ်။ အကာအကွယ်ေပးမယ်။ ေနာက် 

ဝန်ထမ်းသက်သာေချာင်ချိေရးအတွက် Social Welfare ေတွ ေဆာင်ရွက်ေပးမယ်ဆိုရင် အဆင်ေပြ  

လာနိုင်စရာအေကြ ာင်းရှိပါတယ်။ ေနာက် (ဂ) အလုပ်သမားဝန်ကy းီဌာနက  ကy းီကြ ပ်ပြ ီးေတာ့ 

အလုပ်ရှင်၊ အလုပ်သမားနှစ်ဖက်စလုံး လိုက်နာကြ ရမယ့် လုပ်ငန်းခွင်စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းေတွကို 
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ဝါဏိဇ္ဇပဋိပက္ခဥပေဒအရ ညှိနိှုင်းေရးဆွဲ ပြ ဋ္ဌာန်းေပးရပါမယ်။ အဲ့လိုလုပ်မယ်ဆိုရင် ကျွန်ေတာ်တို့  

 မြ န်မာနိုင်ငံမှာ လက်ရှိပြ ည်တွင်းကလုပ်ေနတဲ့ လုပ်ငန်းရှင်ေတွ၊ ကုမ္ပဏီေလးေတအွပြ င် တကယ်လုိ့ 

ကျွန်ေတာ်တို့ နိုင်ငံခြ ားသားရင်းနီှးမြ ှုပ်နှံမှုေတ ွ ဖိတ်ေခါ်လို့ လာကြ မယ် ့ နိငု်ငံခြ ားကုမ္ပဏီများ 

ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံတဲ့အခါမှာ ဒီလိုလုပ်ငန်းခွင်အတွင်းမှာ လိုအပ်တဲ့ဥပေဒေတွနှင့် ဝါဏိဇ္ဇပဋိပက္ခဥပေဒ 

အရထုတ်ပြ န်ထားတဲ့ လိုက်နာရမယ့်စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းေတွ အတိအကျရှိမယ်။ ILO က သတ်မှတ်တဲ ့

စံချိန်စံညွှန်းေတွနဲ့ညီတဲ ့  ပြ ဋ္ဌာန်းချက်ေတွရှိေနမယ်ဆိုရင် ကျွန်ေတာ်တို့ ပြ ည်ပကလာေရာက်ရင်းနီှး 

 မြ ှုပ််နှံချင်တဲ ့ကုမ္ပဏီကy းီေတွအေနနဲ့လည်း လွယ်လွယ်ကူကူေချာေချာ ေမာေမာလာနိုင်ကြ တဲ့ စိတ်ေပါ် 

လာလိမ့်မယ်လို့ ကျွန်ေတာ်ထင်မြ င်ယူဆပါတယ်။ ေနာက်တစ်ပုိင်းက  ပြ ည်တွင်းမှာရှိေနတဲ့ လုပ်ငန်းရှင ်

များအေနနဲ့လည်းပဲ အလုပ်သမားပဋိပက္ခပြ ဿနာနည်းပါးသွားေစမယ်။ စိတ်ချမ်းသာကိုယ်ချမ်းသာ 

အလုပ်ရှင်၊ အလုပ်သမားနှစ်ဦးနှစ်ဝေပျာ်ေပျာ်ရွှင်ရွှင်နဲ့ လုပ်ငန်းခွင်မှာေနနိုင်ကြ လိမ့်မယ်လို့ ကျွန်ေတာ် 

ယုံကြ ည်ပါတယ်။ အဲ့ဒါေကြ ာင့် ကျွန်ေတာ်ဒီေနရာမှာတစ်ဆက်တည်း ေပြ ာချင်တာက ကျွန်ေတာ်တို့ 

 မြ န်မာနိုင်ငံမှာ Child Labour Act ေပါ့။ ကေလးအလုပ်သမားကိစ္စလည်း ဒီလွှတ်ေတာ်ကေနပြ ီးေတာ့ 

အကျယ်တဝင့်စဥ်းစားေစချင်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့ မြ န်မာနိုင်ငံမှာ လက်ရှိစီးပွားေရးအေခြ အေနရ 

မိသားစုေတွမှာ သားသမးီေတွကို ပညာေရးအတွက် ေကျာင်းပို့နိုင်တဲ့အေနအထားနည်းပါးလာကြ တဲ့ 

ေနရာေတွမှာ ကိုယ့်သားသမီးကို မရှိေသာ်လည်း စားေတာ်ကဲဆိုတဲ့စကားပုံအရ သားသမီးေလးေတွကုိ 

ကိုယ့်အိမ်မိသားစု စားဝတ်ေနေရးေပြ လည်ရာ ေပြ လည်ေကြ ာငး်အတကွ် လက်ဖက်ရည်ဆိုင်ေတွမှာ 

 ဖြ စ်ေစ၊ စားေသာက်ဆိုင်ေတွမှာဖြ စ်ေစ၊ ကုန်စုံဆိုင်ေတွမှာဖြ စ်ေစ၊ တာဝန်ထမ်းေဆာင်အလုပ်ခုိင်း 

ေနကြ တာေလးေတွ ေတာ်ေတာ်စိတ်မချမ်းသာဖွယ်ရာေတွ့ ရပါတယ်။ ဘာေကြ ာင့်လဲဆိုေတာ့ ဒီကေလး 

ေတွဟာ ေနာင်ကျွန်ေတာ်တို့   မြ န်မာနိုင်ငံရဲ့ အနာဂတ်ပညာေရးမှာသာ ေသေသချာချာသင်ကြ ားနာယူ 

နိုင်ခဲ့ရင် ဒီကေလးေတွဟာ အနာဂတ်ရဲ့ သားေကာင်းရတနာေလး၊ တိုင်းပြ ည်ရဲ့ေခါင်းေဆာင် 

ေကာင်းေတွ ေပါ်ထွက်လာနိုင်ေကာင်းလာနိုင်တဲ့ ပုဂ္ဂ လ်ေတွဖြ စတ့ဲ်အတက်ွ ကျွန်ေတာ်တို့နိုင်ငံေတာ်ရဲ့  

အနာဂတ်အေရးအတွက်လည်းပဲ ဒီကိစ္စကို ေလးေလးနက်နက်စဥ်းစားေပးဖို့ ကျွန်ေတာ်တင်ပြ ပါတယ်။ 

အဲ့ေတာ့ ေလာေလာဆယ်အေနနဲ့  အလုပ်သမားဆန္ဒေဖာ်ထုတ်မှုများနှင် ့ပတ်သက်တဲ့ကိစ္စမှာ စုံစမ်းေရး 

ေကာ်မရှင်တစ်ရပ်ဖွဲ့စည်းဖို့အပုိင်းကိ ု ဆက်လက်အကy ံပြ ုရမယ်ဆိုရင် (က) အလုပ်သမားဝန်ကy ီး 

ဌာနက ဒုတိယညွှန်ကြ ားေရးမှူး အဆင့်ပုဂ္ဂုလ်အနည်းဆုံးပါဖို့လိုအပ်ပါတယ်။ (ခ) အလုပ်သမား 

ဝန်ကy းီဌာနရဲ့ တိုင်းဦးစီးမှူးလိုပုဂ္ဂိုလ်မျိုးပါဖို့လိုအပ်ပါတယ်။ (ဂ) နိုင်ငံေရးပါတီအသီးသီးဆုိလိုတာက 
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ဒီေန့ ပါတီစုံဒီမိုကေရစီ နိုင်ငံေတာ်စနစ်ကျင့်သုံးေနတဲ့အတွက် ကျွန်ေတာ်တို့ပါတီေတွကလညး်ပဲ  

ပါတီစွဲ၊ ဝါဒစဲွ၊ ဂိုဏ်းဂဏစွဲ၊ ပုဂ္ဂုလ်စွဲကင်းကင်းနဲ့လုပ်ေနကြ ပြ ီဖြ စ ်ေတာ့ နိုင်ငံေရးပါတီအသီးသီးက 

ဥပေဒပညာရှင်ေတွ ပါတီတစ်ခုကိ ု တစ်ဦးကျစီပါဝင်ဖုိ့အကy ံပြ ုပါတယ်။ (ဃ) ယခု အလုပ်သမား 

အဖွဲ့အစည်းေတွ ဖွဲ့စည်းေနပြ ီ ဖြ စ်တဲ့အတွက ် အလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်းအသီးသီးက သက်ဆိုင်ရာ 

ေခါင်းေဆာင်ေတွ (င) ေရှ့ေနများ ကွန်ရက်ေတွ ဖွဲ့စည်းထားတာရှိပါတယ်။ အဲ့ဒီ ေရှ့ေနများ 

ကွန်ရက်က အလုပ်သမားအေရးကိစ္စမှာ တက်က� စွာပါဝင်ေဆာင်ရွက်ေန ကြ တဲ့ေရှ့ ေနများ၊ (စ) 

အလုပ်သမားဆန္ဒေဖာ်ထုတ်မှုေတွမှာ ကြ ားဝင်ေဖြ ရှငး်ေပးေနကြ တဲ့ ကျွန်ေတာ်တို့ မြ န်မာနိုင်ငံအတွင်းမှ 

NGO အဖွဲ့အစည်းေလးေတွရှိပါတယ်။ အဲ့ဒီ NGO အဖွဲ့အစည်းေလးေတွ ဒီကေန့ဖြ စ်ေနတဲ့ဆန္ဒ 

ေဖာ်ထုတ်မှုပြ ဿနာေတမွှာ ကြ ားဝင်ေဖြ ရှငး်ေနကြ တာရှိပါတယ်။ အဲ့ဒီကပုဂ္ဂိုလ်ေတွလည်း အချိုးကျ 

ပါဝင်ဖို့ (ဆ) ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဥပေဒေရးရာေကာ်မတီကေနပြ ီးေတာ့ သင့်ေတာ်သည့်ဦးေရပါဝင်ပြ ီး 

ဖွဲ့စည်းေစချင်ပါတယ်။ အဲ့ဒီလုိပါဝင်တဲ့ ေကာ်မရှင်တစ်ရပ်ဖွဲ့စည်းေဆာင်ရွက်လိုက်မယ်ဆိုရင်ေတာ့ 

အဆင်ေပြ နိုင်ဖွယ်ရာရှိပါတယ်လုိ့ ယုံကြ ည်ပါတယ်။ ဘာေကြ ာင့်လဲဆုိေတာ ့ သာဓကအေနနဲ့  

ကျွန်ေတာ်တင်ပြ ရရင် ၁၉၇၄ ခုနှစ် အလုပ်သမားဆန္ဒပြ မှု၊ အလုပ်သမားအေရးအခင်းေတွေပါ်တဲ့အခါ 

 မြ န်မာ့ဆိုရှယ်လစ်လမ်းစဥ်ပါတီ အစုိးရကေနပြ ီးေတာ့ ဦးတင်ေအာင်ဟိန်း၊ ဦးေအးေမာင်တို့ 

ဦးေဆာငတ်ဲ ့ စုံစမ်းေရးေကာ်မရှင်တစ်ရပ်ဖွဲ့စည်း ပြ းီေတာ ့ အဲ့ဒီ စုံစမ်းေရးေကာ်မရှင်ရဲ့  ေလ့လာေတွ့ 

ရှိချက်ေတွကို လွှတ်ေတာ်ကိုတင်ပြ ေဆာင်ရွက်ခဲ့ဖူးတဲ့ သာဓကရှိတဲ့အတွက်ဖြ စ်ပါတယ်။  အဲ့ဒီေတာ့ 

ဒီကိစ္စမှာကျွန်ေတာ်တို့ ေဆာင်ရွက်မယ်ဆိုရင် ခုန ကျွန်ေတာ်တင်ပြ သလို ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy းီမှာရှိတ့ဲ 

စက်ရုံ၊ အလုပ်ရုံတချို ့သာမကဘဲနဲ့  နိုင်ငံေတာ်တစ်ဝန်းလုံးမှာရှိေနတဲ့ အစိုးရဌာနအသီးသီးက 

အလုပ်သမားေတွအတွက်ပါ ထည် ့သွင်းစဥ်းစားပြ ီးေတာ့ ဥပမာအားဖြ င့်ေပြ ာရရင် သ ေဗ္ဗသတ္တာ 

 ကြ မ်းပိုးနှင့် သန်းမပါဆိုသလိုမဖြ စ်ရေအာင် အားလုံးေသာ အလုပ်သမားများရဲ့ဘဝအာမခံချက်၊ 

လုံခြ ုံမှုရှိေရးအတွက်ကို  ပြ ည်တွင်း ပြ ည်ပရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုလည်း မထိခိုက်ဘဲနဲ့  ပြ ည်တွင်းအလုပ်သမား 

ေတွေရာ၊ အလုပ်ရှင်ေတွေရာ  ပြ ဿနာေတွကိုတစ်ကy ိမ ် တစ်ခါတည်းသာမကဘဲနဲ့ ေရရှည်စီမံကိန်း 

တစရ်ပ်အေနနဲ့ ဖြ စ်ေအာင် ေကာ်မရှင်ကို ေသေသချာချာ ခုနက ကျွန်ေတာ်အထက်က အစီရင်ခံခဲ့သလိ ု

ေဆာင်ရွက်ပြ ီးေတာ့ လုပ်ခဲ့မယ်ဆိုရင်ေတာ့ အလုပ်ရှင် အလုပ်သမားပဋိပက္ခေဖြ ရှင်းေရးေတ ွ

အဆင်ေပြ သွားမယ်လုိ့ ယုံကြ ည်ယူဆတဲ့အတွက် ဒီလွှတ်ေတာ်ကေန လက်ခံပြ ီးေတာ့ ေဆာင်ရွက် 
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ေပးရမည့်အေကြ ာင်းတင်ပြ ရငး် နိဂုံးချုပ်အပ်ပါတယ်။ အားလုံးကို ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ 

(သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အစည်းအေဝးကို မိနစ် ၃၀ ခန့် ရပ်နားပါ့မယ်။  

အချန်ိ၊ ၁၁ း ၁၅ ။  

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ ပြ ည်သူလွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီး ပြ န်လည်ထွက်ခွာပါပြ ီခင်ဗျား။  

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ ပြ ည်သူလွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအားလုံး ခန်းမအတွင်းမှ 

 ပြ န်လည်ထွက်ခွာနိုင်ကြ ပါပြ ီခငဗ်ျား။  

[ အစည်းအေဝးကို မိနစ် ၃၀ ခန့်ရပ်နားပါသည်။ ] 

အချန်ိ၊ ၁၁ း ၄၅။ 

အခမ်းအနားမှူး။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ 

ယခုအချိန်ကစပြ ီး အခမ်းအနားအစီအစဉ်များ ပြ န်လည်စတင်ပါေတာ့မယ်။  

အခမ်းအနားမှူး။ ။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးက� ေရာက်လာပါပြ ခီင်ဗျား။ 

အခမ်းအနားမှူး။ ။ အားလုံးထိုင်နိုင်ကြ ပါပြ ခီင်ဗျား။  

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဦးသိန်းညွန့် တင်သွင်းတဲ့ အဆိုနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဦးခိုင်ေမာင်ရည် (ခ) 

ဦးခင်ေမာင်ရည်၊ အလုံမဲဆန္ဒနယ်မှ ဆကလ်က်ေဆွးေနွးဖုိ့ဖြ စပ်ါတယ်။ 

 ဦးခုိင်ေမာင်ရည်(ခ)ဦးခင်ေမာင်ရည်(အလံုမဲဆန္ဒနယ်)။      ။ေလးစားချစ်ခင်ရပါေသာ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအားလုံး၊ တက်ေရာက်လာ 

 ကြ ေသာ ဧည့်သည်ေတာ်များအားလုံး မ င်္ဂလာအေပါင်းနှင့် ပြ ည်စ့ုံကြ ပါေစ။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ ့

ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီး၊ အလုံမဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးခိုင်ေမာင်ရည်ဖြ စ် 

ပါတယ်။ ဦးသိန်းညွန့်တင်သွင်းခဲ့တဲ့အဆိုကို ေထာက်ခံေဆွးေနွးသွားမှာဖြ စ်ပါတယ်။ ဥက္ကဋ္ဌကy းီခင်ဗျား။ 

အဆိုနှင့်ပတ်သက်ပြ းီ ပြ ည်သူ့အကျိုး၊ နိုင်ငံ့အကျိုးကိ ု အတူတူလုပ်ေဖာ်ကိုင်ဖက် များဖြ စ်ကြ တဲ့ 

ကျွန်ေတာ်ရဲ့ သူငယ်ချင်းများဖြ စ်ကြ တဲ့ ၈၈ မျိုးဆက်သစ်ေကျာင်းသားများနဲ့ သူတို့ရဲ့ ေဆာင်ရွက်ချက်၊ 

 ပြ ည်သူ့အကျို းပါဝင်ေဆာင်ရွက်ခဲ့မှုများကို ပူးတွဲတင်ပြ ေဆွးေနွးလိုပါတယ်ခင်ဗျား။  

ဥက္ကဋ္ဌကy းီခင်ဗျား။ ဒီအလုပ်သမားဆန္ဒေဖာ်ထုတ်မှုများကို အေခြ ခံအေကြ ာငး်အရငး်များ အဖြ စ် 

ရှငး်လငး်တင်ပြ လိုပါတယ်။ ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ ေမလ ၈ ရက်ေန့ Himo ဆံပင်တုစက်ရုံ ကိုရီးယား 
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အမျို းသားပိုင်စက်ရုံဟာ စတင်ဖြ စ်ခဲတ့ဲ့ အေခြ ခံလစာအပြ င် အခြ ားေသာ အေခြ ခံလိုအပ်ချက်များ 

ေတာင်းဆုိတဲ့ကိစ္စဖြ စ်ေပါ်ခဲ့ပါတယ်။ ဒီအခွင့်အေရးေတာင်းဆိုတဲ့ အလုပ်သမားဦးေရဟာ ၁၈၀၀ ခန့်  

ရှိပါတယ်။ အဲဒီမှာ အလုပ်သမားကိုယ်စားလှယ် ၇ ဦးနှင့် အလုပ်ရှင်ကိုယ်စား မန်ေနဂျာ ပြ ီးေတာ့ 

အလုပ်သမားဝန်ကy ီးဌာနမှ ညွှန်ကြ ားေရးမှူးချုပ်အပါအဝင် သက်ေသထားပြ းီ စာချုပ်ချုပ်ဆိုခ့ဲေသာ် 

လည်းပဲ လုပ်ငန်းရှင်ကေန စာချုပ်ကို အသိအမှတ်မပြ ုခဲ့တာရှိပါတယ်။ အဲဒီလိုပ ဲ ေမလ ၁၅ ရက်မှာ 

စံပယ်ပွင့်အထည်ချုပ်စက်ရုံ၊ ေမလ ၁၅ ရက်မှာပဲ ပုလဲအထည်ချုပ်စက်ရုံ၊ ေနမင်းေအာင် အထည်ချုပ် 

စက်ရုံ ၃ ရုံပါ။ အေခြ ခံလုပ်ခလစာနှင့် အခြ ားလုပ်ငန်းခွင်အခက်အခဲများ၊ လုပ်ငန်းရှင် အေခြ ခံလစာ 

တိုးေပးဖို့ဖြ စ်ေပါ်ခဲ့ပါတယ်။ အဲဒါနဲ့ပတ်သက်ပြ ီးေတာ့မှ စံပယ်ပွင့်အထည်ချုပ်စက်ရုံနဲ့ ပုလဲ 

အထည်ချုပ်စက်ရုံဟာ လုပ်ငန်းရှင်တစ်ဦးတည်းဖြ စ်တဲ့အတွက် ဒီေတာင်းဆိုမှု၊ သေဘာတူညီမှုရခဲ့ပါ 

တယ်။ ဒီလိုပဲ အခြ ားအထည်ချုပ်စက်ရုံေတွမှာ ဆက်တိုက်ေတွ ဖြ စ်လာတာ ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy းီမှာ 

စက်ရုံေပါင်း ၉၀ ေကျာ်မှာ ဖြ စ်ေပါ်ခဲ့တဲ့ စက်ရု ံ ၄၀ ရုံ ကျွန်ေတာ်တို့ သူငယ်ချင်းများ ဝင်ေရာက ်

ညှိနိှုင်းေဆာင်ရွက်ေပးခဲ့တာေတွကိ ု ေတွ့ခဲ့ရပါတယ်။ အဓိကကေတာ့ အေခြ ခံလုပ်ခလစာ တိုးမြ ှင် ့

ေပးဖို့ဆိုတဲ့ေတာင်းဆိုချက်ကို အများဆုံးေတွ့ရပါတယ်။ အဲဒီလို ေတာင်းဆိုတဲ့အခါမှာ တစ်ဖက်က 

လိုက်ေလျာမှုက အေခြ ခံလုပ်ခလစာအေပါ်မှာ တိုးမြ ှင့်ေပးခြ င်းမရှိဘဲနဲ့ အခြ ားေခါငး်စဉ်များေအာက် 

မှာရှိတဲ့ အခေကြ းေငွကိုသာ တုိးေပးခဲ့တာေတွ့ပါတယ်။ အေခြ ခံလုပ်ခလစာ တိုးေပးဖုိ့ဆိုတဲ့ကိစ္စမှာ 

စက်ရုံေတာ်ေတာ်များများက လက်ခံမှုမရှိခ့ဲတာေတွ့ရပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ ေတာင်းဆိုတဲ့ အေခြ ခံလုပ်ခ 

လစာ အများဆုံးေတာင်းဆိုတာ ၃၀၀၀၀  ဖြ စ်ပြ းီေတာ့ ဒုတိယအများဆုံးက ၂၀၀၀၀  ဖြ စ်ပါတယ်။ 

အဲဒီေတာ့ အေခြ ခံလုပ်ခလစာမှာ တိုးမြ ငှ့်ေပးခြ င်းနည်းခဲ့ပါတယ်။ ပြ းီေတာ့ အေခြ ခံလုပ်ခလစာအပြ င် 

အခြ ားလုပ်ငန်းေတွအခက်အခဲများကို တင်ပြ ေတာင်းဆိုကြ တာေတွ ရှိပါတယ်။ ဒီလို ဖြ စ်ေပါ်လာတ့ဲ 

အခါမှာ တကယ်တမ်း ဖြ စခ်ဲတဲ့ ့အလုပ်သမား၊ အလုပ်ရှင်ပဋိပက္ခမှာ အေကြ ာင်းအရင်းေတွရှိပါတယ်။ 

ဒီအေကြ ာင်းအရင်းေတွနဲ့ဆိုရင် လုပ်ငန်းခွင်အတွင်းမှာ အလုပ်ရှင ် သို့မဟုတ် အလုပ်ရှင်ရဲ့ 

ကိုယ်စားလှယ်ေတွက အလုပ်သမားများကိုရိုင်းပြ စာွ ဆက်ဆံေတာ့ လူမှုဖူလုံေရးခံစားခွင့်များ မရရှိပါ။ 

လုပ်ငန်းခွင်သက်သာေချာင်ချိမှုမရှိတာ။ လစာေပးရာမှာ ရှုပ်ေထွးတဲ့စနစ်ကျင် ့သုံးသဖြ င့် အလုပ်သမား 

များကနားမလည်ခြ င်းဖြ စ်ရတယ်။ ေနာက်လူမှုေရး၊ ကျန်းမာေရး အေကြ ာငး်တစ်စုတံစ်ရာေကြ ာင့် 

တစ်ရက်ပျက်ကွက်မိပါက လစာကိုဖြ တ်ေတာက်ခြ င်းဖြ စ်ပါတယ။် ဥပမာ- လစာဆို တစ်ရက်ေလာက် 

ပျက်တာနဲ့  လခထုတ်တဲအ့ခါမှာ ၁၀၀၀၀ ခန့်အထိ သူတို့က ေလျှာ့ပစ်လိုက်ပါတယ်။ ဘာေကြ ာင့် 
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ဘယ်လိုေလျှာ့တယ်ဆိုတာ အလုပ်သမားေတွက သိခွင် ့မရှိပါဘူး။ ဒီတစ်ခါ အလပု်သမားများကိ ု

လွယ်လင့်တကူထုတ်ပယ်ခြ ငး် အဲဒီအေကြ ာင်းအရင်းများစွာ အဲဒါေတွကေနစပြ းီ အေခြ ခံတာ ဖြ စ ်

ပါတယ်။  

ဥက္ကဋ္ဌကy းီခင်ဗျား။ ၈၈ ေကျာင်းသားေတွအေနနဲ့  ဒီလိုေဖြ ရှင်းခဲ့တာမှာ အလုပ်သမားေတ ွ

ဘက်က နစ်နာမှုကို တစ်ဖက်ေစာင်းနင်းေဖြ ရှင်းခဲ့တာမျို းမဟုတ်ဘဲနဲ့ အလုပ်ရှင်ေတွရဲ့ ရပ်တည်မှု 

ကိုလည်း ကြ ည့်ပြ းီေတာ့ အလုပ်ရှင်ေတွရဲ့  ဆက်လက် လုပ်ငန်းခွင်ေတွကုိ ေဆာင်ရွက်နိုင်ေရးကို အပြ န် 

အလှန်အကျို းပြ ုနိုင်ေအာင်ထည့်သွင်းေဆာင်ရွက်ခဲ့တာဖြ စ်ပါတယ်။ တကယ်ေတာ့ အလုပ်ရှင်နှင့် 

အလုပ်သမားဆိုတာကေတာ့ အပြ န်အလှန်အကျို းပြ ုတဲ့အဖွဲ့အစည်းဖြ စသ်လို ပဋိပက္ခအသွင်ေဆာင ်

မှုေတွကို ကျွန်ေတာ်တို့ ဒီစားပွဲဝိုင်းယဉ်ေကျးမှုနဲ့ေဖြ ရှင်းရမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ တစ်နည်းအားဖြ င်ေ့တာ့ 

ေတွ့ဆုံညှိနိှုင်းခြ ငး်ဖြ င့် အေဖြ ရှာခြ င်းဆိုတဲ့ဟာ အေကာင်းဆုံးဖြ စ်တယ်ဆိုတာ နှစ်ဦးနှစ်ဖက် နားလည် 

သေဘာေပါက်ေအာင် ကျွန်ေတာ်တို့ အဖွဲ့ ေတွက ေဆာင်ရွက်ေပးခဲ့တာကုိေတွ့ရပါတယ်။ ဒါဟာ နမနူာ 

ယူရမယ့်ကိစ္စေတွဖြ စ်ပါတယ။် အဲဒီေတာ့ အလုပ်ရှင်၊ အလုပ်သမားသည် နှစ်ဦးနှစ်ဖက်လိုက်နာဖို့ 

စည်းကမ်းချက်ေတွထဲမှာလည်း ပါဝင်ရမယ့်အချက်ေတွ ရှိပါတယ်။ အလုပ်ရှင်ဘက်မှာဆိုရင် 

အလုပ်ရှင်က လိုက်နာဖို့ ဒီလုပ်ငန်းခွင်အတွင်းမှာ သက်သာေချာင်ချိမှု၊ ေပျာ်ရွှင်မှုဖန်တီးေပးဖို့လိုအပ် 

ပါတယ်။ အလုပ်သမားများရဲ့ ဆန္ဒမပါဘဲနဲ့ ဒီအချိန်ပုိကုိဖိအားေပးပြ းီ ခိုင်းေစခြ င်းမျိုး မပြ ုလုပ်ဖို့ 

လိုအပ်ပါမယ်။ လူမှုဖူလုံေရးဥပေဒပါ လုပ်သက်ခွင့်၊ ေရှာင်တခင်ခွင့်များကို လစာမှဖြ တ်ေတာက်ခြ ငး် 

မပြ ုဘဲ ခံစားခွင့်ေပးရန် ဒီခွင့်ရက်နှင့် အလုပ်ပိတ်ရက် အက်ဥပေဒ ၁၉၅၁ အဲဒီထဲမှာ ရှိတဲ ့ဥပေဒပါ 

အချက်ေတွကို အလုပ်သမားေတွက ခံစားခွင့်မရှိတာ ဒီဥပေဒေတွကို ပုဂ္ဂလိက အလုပ်ရုံ၊ စက်ရုံေတွမှာ 

အာဏာသက်ေရာက်မှုနည်းေနတာကို ဒါေတွဟာ အလုပ်ရှင်ေတွဘက်ကေန စည်းကမ်းလိုက်နာ ရမယ့် 

ကိစ္စေတွ ရှိပါတယ်။ ဒီမလိုလားအပ်တဲ့ အကျိုးမရှတိဲလု့ပင်န်းခွင်စည်းကမ်းချက်ေတွကို အလုပ်ရှင် 

ေတွက ထုတ်ပြ န်တာမျိုး မဖြ စ်သင့်ပါဘူး။ အုပ်ချုပ်ေရးပိုင်းဝန်ထမ်းေတွအေနနဲ့ကလည်း အလုပ် 

သမားများကို နှိပ်စက်ခြ ငး်၊ ရိုင်းပျစွာဆက်ဆံခြ င်းများကို တားမြ စ်ေပးဖို့လိုအပ်ပါတယ်။ အလုပ်သမား 

ေတွဘက်ကလည်း လိုက်နာရမယ့်စည်းကမ်းချက်ေတွ အေနနဲ့ လိုအပ်ပါမယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့ နိုင်ငံ 

အလုပ်သမားေတွဟာ ပြ ည်ပနိုင်ငံအလုပ်ရှင်များ၊ ပြ ည်တွင်းပြ ည်ပဖက်စပ်လုပ်ငန်းရှင်များ၊ ပြ ည်တွင်း 

လုပ်ငန်းရှင်များရဲ့ ေအာက်မှာ လုပ်ကိုင်ေဆာင်ရွက်ရတာ ဖြ စ်ေသာ်လည်းပဲ နိုင်ငံတကာ အလုပ်သမား 

များရဲ့ လုပ်ေနကြ တဲ့စည်းကမ်း၊ အလုပ်သမားစည်းကမ်းကိ ု တိတိကျကျလိုက်နာဖို့ ကျွန်ေတာ်တို့ 
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စည်းကမ်းေတွကုိ ကျွန်ေတာ်တို့လူမျိုးေတွဟာ ေလျာ့ေလျာ့ရဲရဲနဲ့ ေနတတ်တဲ့အေလ့အထေတွကုိ 

ေဖျာက်ဖျက်နိုင်ဖို့လိုအပ်ပါမယ်။ အဲဒီေတာ့ အလုပ်ချိန်ကုိေလးစားဖို့ စနစ်တကျခွင့်တိုင်မှုရိှဖို့ ဒါ 

လိုအပ်ပါမယ်။ ေနာက် ကုန်ထုတ်စွမ်းအားတိုးတက်ဖုိ့အတွက်ကy ိုးစားေဆာင်ရွက်ဖုိ့ လိုအပ်ပါတယ်။ 

မိမိတို့ရဲ့  အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်းအလုပ်ကို သစ္စာရှိဖို့ဆိုတဲ့ လုပ်ငန်းခွင်သစ္စာရှိခြ င်းကိုဆိုတာပါ။ ဒါ 

လိုအပ်ပါမယ်။ အဲဒီေတာ့ အနိမ့်ဆုံးအေခြ ခံလစာသတ်မှတ်ချက ် အမြ န်ဆုံးပြ ဋ္ဌာန်းေပးနိုင်ေရး 

ဟာလည်း လွှတ်ေတာ်မှာ ေဆာင်ရွက်ေနပြ ီဖြ စ်ေသာ်လည်း သတ်မှတ်တဲ့အခါမှာ စီးပွားေရး ပညာရှင် 

များ၊ ကျွန်ေတာ်တို့လွှတ်ေတာ်မှာရှတိဲ့ ဥပေဒပညာရှင်များအပြ င် ပြ င်ပမှစီးပွားေရးပညာရှင်များနှင့် 

အလုပ်သမားပဋိပက္ခမှာ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ခဲ့သူများ ဥပေဒေရးဆွဲေရးမှာ ပါဝင်ဖို့ လိုအပ်တယ်လုိ့ 

ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  အကy ံပြ ုလိုပါတယ်။ ေခတ်နဲ့ေလျာ်ညီတဲ့ ၁၉၅၄ ခုနှစ် လူမှုဖူလုံေရးအက်ဥပေဒ 

ဒါကိုလည်း အခု လွှတ်ေတာ်မှာ ပြ ဋ္ဌာန်းပြ ီးဖြ စ်ေသာ်လည်း ၎င်းဥပေဒကို လုပ်ငန်းရှင်များမှ 

အသိအမှတ်ပြ ုလိုက်နာဖို့ အာဏာသက်ေရာက်ဖို့ ဒါလည်း အေရးကy ီးပါတယ။် ေနာက်ထိခိုက်ဒဏ်ရာ 

ရပြ ီးေတာ့ လုပ်ငန်းခွင်မှာ ထိခိုက်ဒဏ်ရာရေသဆုံးသူများကို ထိုက်တန်တဲ့ေလျာ်ေကြ းေငသွတမ်တ်ှ 

ေပးဖို့ လိုအပ်ပါတယ်။ အလုပ်သမားတစ်ေယာက်ကို ထိခိုက်တာ ဥပေဒထဲမှာ အင်မတန်မှ ေလျာ်ေကြ း 

နည်းနည်းေလးပဲရှိပါတယ်။ ဒီဥပေဒ အမြ န်ပြ င်ဖို့လိုပါတယ်။ ၁၉၂၃ ခုနှစ် အလုပ်သမားေလျာ်ေကြ း 

အက်ဥပေဒကို ေခတ်နှင့်အညီ အမြ န်ပြ င်ေပးဖို့ လိုအပ်ပါမယ်။ အလုပ်သမားများရဲ့ အရည်အချင်း 

 မြ ှင်တ့င်ေရးအတွက်ကေတာ့ နိုင်ငံမှာလည်း အမျိုးသားသငတ်န်းေကျာငး်ေတ ွ ဖွင့်ထားတာေတွ့ပါ 

တယ်။ သုိ့ေသာ် ဒီအလုပ်သမားဝန်ကy းီဌာန အလုပ်ရှင်များနှင့် ဒီ ILO တို့နှင့်ပူးတွဲပြ ီးေတာ့ 

ေဆာင်ရွက်သင့်တယ်လို့ အကy ံေပးလိုပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့  ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်ကေန ပြ ဋ္ဌာန်း 

အတည်ပြ ုေပးခဲ့တဲ့ အလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်းဥပေဒ အလုပ်သမားဥပေဒအရဆိုရင် အလုပ်သမား 

သမဂ္ဂေတွ လွတ်လပ်စွာဖွဲ့စည်းနိုင်ခွင့်ရေနပါပြ ီ။ ဒီအလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်းေတွက အလုပ်သမား 

ကိုယ်စားပြ ု အဖွဲ့အစည်းဖြ စ်ပြ ီးေတာ့ ဒီအလုပ်သမားေတွရဲ့ နစ်နာမှုေတွကို ဆက်လက်ပြ းီေတာ့ 

ေတာင်းဆိုကြ မှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒီလို ဥပေဒေတွ အသက်ဝင်လာေရးကလည်း ဒီအလုပ်သမားဝန်ကy ီး 

ဌာနမှာ တာဝန်ရှိပုဂ္ဂိုလ်များ ကျယ်ကျယ်ပြ န့်ပြ န့် ရှင်းလင်းတင်ပြ ေပးဖို့ ပြ ည်သူလူထုထဲကို အလုပ်ရှင်၊ 

အလုပ်သမားအားလုံး အသိပညာေတွကုိရရှိေစဖို့ အလုပ်သမားဝန်ကy းီဌာနမှ  ဖြ န့်ကျက်ေပးဖို့တာဝန ်

ရှိပါတယ်။ အခုဖြ စ်ေပါ်လာတဲ့ကိစ္စေတွမှာ အလုပ်သမားဝန်ကy းီဌာန မြ န်မာနိုင်ငံအထည်ချုပ် 

လုပ်ငန်းရှင်များအသင်းတို့ အလုပ်သမားအခွင့်အေရး တက်က� စွာေဆာင်ရွက်ခ့ဲတဲ့သူေတွရဲ့ ပူးေပါင်း 
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ေဆာင်ရွက်မှုေကြ ာင့်သာ ေအာင်မြ ငစ်ွာေဖြ ရှင်းနိုင်တယ်ဆိုေပငြ ားလည်း ဆက်လက်ပြ းီေတာ့ ဖြ စ်ေပါ် 

လာမယ့် အ ေြခအေနများ၊ ေနာက်ဆက်တဲွပြ ဿနာများ ရှိနုိင်တဲ့အတွက ် ကျွန်ေတာ်တို့ အခု 

ဦးသိန်းညွန့် တင်သွင်းတဲ့အဆိုထဲမှာပါသလို ေကာ်မရှင်ဖွဲ့စည်းဖို့ဆိုတဲ့ကိစ္စမှ ဒီအဖွဲ့အစည်းေတွ 

 ပြ န်လည်ပါပြ ီးေတာ ့ ေစာေစာက ကိုယ်စားလှယ်ကy းီ ဦးမြ င့်သိန်းေဆွးေနွးသွားသလိုပဲ ကျွန်ေတာ်တို့ 

လွှတ်ေတာ်မာှရှိတဲ့ ေကာ်မတီအဖဲွ့အစညး်အပြ င် ပါတီအဖွဲ့အစည်း၊ အခြ ားအဖွဲ့အစည်းအသီးသီး 

အပြ င် NGO များ၊ အလုပ်သမားေရးရာေဆာင်ရွက်ေနသူများ၊ ေရှ့ ေနများ၊ ဥပေဒပညာရှင်များ၊ 

အလုပ်သမားများ၊ အလုပ်ရှင်များ၊ ကိုယ်စားလှယ်များေပါ့။ သူတို့ပါဝင်ဖုိ့ဆိုတာလည်း တကယ်လိုအပ် 

ပါတယ်။ အခု စုံစမ်းေရးေကာ်မရှင်တစ်ရပ် ဖွဲ့စည်းမယ်ဆိုတာကေတာ့ အေကြ ာင်းအရင်းမြ စ် 

ဘာဖြ စ်လို့ ဘာေကြ ာင့် ဒီလို ပြ ဿနာမျိုးဖြ စ်ရတာလည်း ေနာင်မဖြ စ်ေအာင် ဘယ်လုိကာကွယ်သင့် 

သလဲဆိုတဲ့ ေကာ်မရှင်မျို း ဖြ စ်ဖုိ့လိုအပ်ပါမယ်။ ေကာ်မရှင်က ဒီအေကြ ာင်းရင်းကို ေဖာ်ထုတ်ရုံေလး 

တစခု်တည်းမဟုတ်ဘဲနဲ့ ေနာင်ဒီလိုအေကြ ာင်းအရင်းမျို းေတွကို အလားတ ူ ပြ ဿနာမျိုးေတွ 

မဖြ စ်ေအာင် ဆန္ဒပြ မှုေတွက ငြ ိမ်းချမ်းစွာဆန္ဒပြ သည်ဆိုေသာ်ငြ ားလည်း စက်ရုံ၊ အလုပ်ရုံတစ်ခုကေန 

တစခု် ဆက်တိုက်ကူးသလို ဖြ စ်လာပြ ီးေတာမ့ ှ စက်ရုံ၊ အလုပ်ရုံေပါင်းများစွာဖြ စေ်ပါ်လာတဲ့အတက်ွ 

ဒီလိုမျိုးဖြ စ်ေပါ်ေနတာဟာ ေကာင်းတဲ့အလားအလာမဟုတ်ဘူးလို့  ကျွန်ေတာ်တို့က မြ င်ပါတယ်။ 

ဘာဖြ စ်လိုလဲဆိုရင် လိုအပ်ချက်ေတွကို တင်ပြ ေတာင်းဆိုတာ သူတို့မှာလုိအပ်ချက်ေတွရှိေနလို့ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒီလိ ု လိုအပ်ချက်ေတွကို ဖြ ည့်ဆည်းေပးနိုင်ဖို့ လွှတေ်တာ်မှာတာဝန်ရှိတယ်လို့ 

 မြ င်ပါတယ်။ ဥပေဒပြ ုေရးတာဝန်ယူထားတဲ့ လွှတ်ေတာ်အေနနဲ့  ဥပေဒနှင့်အညီ လုပ်ငန်းရှင်ေတွက 

ေဆာင်ရွက်ေနသလား။ ဥပေဒနှင့်အညီ အလုပ်သမားေတကွ ေဆာင်ရွက်ေနကြ သလား။ သက်ဆိုင်ရာ 

အစိးုရအဖွဲ့အစည်းက ဥပေဒကို တကယ်အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်သလား။ ညှိနိှုင်းမှုေတွမှာ 

ထည်ထည်ဝငဝ်င်ပါဝင် ေဆာင်ရွက်ေနသလားဆိုတာ ဒါေတွကိုလည်း ေဆာင်ရွက်ဖို့လုိအပ်ပါမယ်။ 

အဲဒီေတာ့ ကျွန်ေတာ်တို့ လွှတ်ေတာ်မှ ဒီအေခြ ခံ အနိမ့်ဆုံးလုပ်ခလစာဆိုတာေတွလည်း ကျွန်ေတာ်တို့  

လူမှုဖူလုံေရးစတဲ့ ဥပေဒ ပြ ဋ္ဌာန်းနိုင်ဖို့ ေဆာင်ရွက်ေနပြ ီဖြ စ်တယ်။ ပြ ုပြ င်ေပြ ာင်းလဲလာပြ ီဖြ စ်တ့ဲ 

နိုင်ငံေရးအ ေြခအေနများေကြ ာင့် နိုင်ငံတကာ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းရှင်များက မြ န်မာနိုင်ငံကို ရင်းနှီး 

 မြ ှုပ်နှံမှုေတ ွ လာေရာက်လုပ်ကုိင်ဖို့ စိတ်ဝင်စားေနကြ ပါတယ်။ ဦးသိန်းညွန့်အဆုိထဲမှာပါသလိုပဲ။ 

နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီး မြ ှုပ်နံှမှုများကို မထိခိုက်ေစဘဲ အေဖြ ရှာနိုင်ရန်အတွက်ဆုိတာကိ ုမှန်ပါတယ်။ နိုင်ငံခြ ား 

ရင်းနှီး မြ ှုပ်နှံမှုဖုိ့ ကျွန်ေတာ်တို့နိုင်ငံကို လာဖို့တာစူေနတဲ့ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူေတကိွု ကျွန်ေတာ်တို့က 
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ဖိတ်ေခါ်ရမှာဖြ စ်သလို ကျွန်ေတာ်တို့ နိုင်ငံသားအလုပ်သမားေတွအတွက်လည်း ကာကွယ်ေပးနိုင်တဲ့ 

ဥပေဒေတွက တကယ်ကို ရှိဖို့လိုအပ်တယ်။ အဲဒီေတာ့ ကျွန်ေတာ်တို့ဘက်မှာ ဥပေဒချို ့ယွင်းချက် 

ေကြ ာင့် ဥပေဒမရှိေသးလို့ အကာအကွယ်မေပးနိုင်ဘူးဆိုတဲ့ဟာမျို းလည်း မဖြ စ်သင့်ပါဘူး။ အဲဒီေတာ့ 

ဒီကိစ္စဟာ ကျွန်ေတာ်တို့ လွှတ်ေတာ်က တကယ်တေလးတစားနဲ့  တကယ်ေဆာင်ရွက်ရမယ့် အလုပ်ဖြ စ ်

တယ်။ ဒီလိုပြ ဿနာမျိုးေတွ ေပါ်ေပါက်ေနတာကို ကျွန်ေတာ်တို့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ကy းီများဟာ 

လွှတ်ေတာ်ပြ င်ပ ကာလဖြ စ်ေသာ်ငြ ားလည်း Link သေဘာမျိုးချိတ်ဆက်ပြ းီေတာ့၊ ကွန်ရက်သေဘာမျိုး 

ချိတ်ဆက်ပြ းီေတာ့မှ အစုအဖွဲ့များအေနနဲ့ သွားေရာက်ညှိနိှုင်းေပးခြ င်းမျိိုးေတွမှာလည်း ဝင်ေရာက် 

ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်သင့်တယ်လို့ ကျွန်ေတာ်မြ ငပ်ါတယ။် ကျွန်ေတာ်ေနာက်က ေဆွးေနွးမယ် ့

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ကy းီ ဦးေအာင်သိန်းလင်း စက်ရုံကိုေရာက်တာ ကျွန်ေတာ်တို့ေတွ့လိုက်ရပါ 

တယ်။ အဒီဲေတာ့ ဒီလိုေဆာင်ရွက်ခြ ငး်ဟာ အင်မတန်မှေကာင်းမွန်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့ လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ်ေတွ ရာေပါင်းများစွာရှိ ပြ းီ ကျွန်ေတာ်တို့ စက်ရုံေရာက်တဲ့သူေတွနည်းေနပါတယ်။ 

ကျွန်ေတာ်တို့အားလုံးကို ဥက္ကဋ္ဌကy ီး အမြ တဲမး်မနိ့်ပါတယ်။ ပါတီစွဲ၊ လူမျို းစွဲ၊ ဝါဒစွဲ ဘာစွဲမှမထား 

ရဘူးဆိုတာ ကျွန်ေတာ်တို့ ဘာစွဲမှမထားဘဲနဲ့ ေဆာင်ရွက်ဖို့လိုအပ်ပါမယ်။ ပါတအီေနနဲ့  သွားကြ တာ 

ေတွရှိတယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့က ပါတီအေနနဲ့မသွားဘဲနဲ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ စုဖွဲ့ပြ းီေတာ့ 

သွားဖို့လိုအပ်လိမ့်မယ်လို့ ကျွန်ေတာ်တို့ အဲဒီလိုမြ င်ပါတယ်။ မေန့က ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး ေပြ ာသွား 

ပါတယ်။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးက ပါတီစွဲ၊ လူမျို းစွဲ၊ ဝါဒစွဲ ဘာစွဲမှမထားရဘူးဆိုတာကို ေဘာင်ခတ်လုိက်တယ်လုိ့  

ေပြ ာပါတယ။် ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့ ေဘာင်ခတ်တယ်လို့ မမြ င်ပါဘူး။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးက ကျွန်ေတာ်တို့ကို 

ေဘာင်ေတွကိုဖြ ုတ်ေပးလိုက်တယ်လို့ မြ င်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့ဟာ ဘာေဘာင်မှမရှိေတာ့ဘဲနဲ့ 

ဘာစွဲမှ မရှိေတာ့တဲ့အစွဲနဲ့  ပူးေပါင်းပြ ီးေဆာင်ရွက်ဖို့လိုအပ်ပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ ပြ ဿနာ တစ်စုံတစ်ရာ 

 ဖြ စ်တိုင်း ဖေယာင်းတိုင်ထွန်းေနတာကိုလည်း ကျွန်ေတာ်တို့ ကြ ည့်ေနလို့မဖြ စ်ပါဘူး။ ဘာေကြ ာင့်    

ထွန်းကြ တာလဲ။ အလုပ်သမားေတ ွ ငြ ိမ်းချမ်းစွာ ဆန္ဒပြ တယ်ဆိတုာ ဘာေကြ ာင့်ပြ ကြ တာလဲ။ 

ကျွန်ေတာ်တို့အားလုံး ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်ဖို့လိုသလို အစာငတ်ခံဆန္ဒပြ တ့ဲအထိ တိုက်ကy းီဘက်မှာ 

 ဖြ စ်လာတယ်။ အဲဒီေလာက်ပြ င်းထန်တဲ့ကိစ္စမျို း ကျွန်ေတာ်တုိ့ ဒီတိုင်းကြ ည့်ေနကြ သလို ဖြ စသ်ွားေန  

 ကြ ရင် ကျွန်ေတာ်တို့တာဝန်မေကျရာကျပါတယ်။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ အခု ေကာ်မရှင်ဖွဲ့ ေရးသည် 

အေရးကy ီးတဲ့ အချက်တစ်ချက်ဖြ စ်သလို လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များက အေရးေပါ်ကိစ္စေတွ 

တိုင်းပြ ည်မှာဖြ စေ်နတဲအ့ချိနမ်ာှ ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်ဖို့ကိစ္စလည်း လုိအပ်မယ်လို့ ကျွန်ေတာ်အကy ံပြ ု 
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လိုပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့ အခုလိ ု ေကာ်မရှင်ေတွဖွဲ့တဲ့အခါမှာ အလုပ်သမားအေရးများကုိ တကယ့် 

စိတ်နစ်ပြ ီးေတာ့ အင်တိုက်အားတိုက်ေဆာငရ်ွက်ေပးခဲ့တဲ့ အဖွဲ့အစည်းအသီးသီး၊ ပုဂ္ဂိုလ်အသီးသီး 

အပြ င် ကျွန်ေတာ်တို့ သူငယ်ချင်းများဖြ စ်တဲ့ ၈၈ မျို းဆက်သစ်ေကျာင်းသားများကိုလည်း ပါဝင်ခွင့် 

ေပးဖို့လည်း ကျွန်ေတာ်အ့ေနနဲ့ ဆန္ဒပြ ုလိုပါတယ်။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ ဒီ ဦးသိန်းညွန့်ရဲ့အဆိုဖြ စ်တ့ဲ 

မကြ ာခင်မှဖြ စ်ေပါ်ခဲ့တဲ့ ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီးမှာရှိတဲ ့ စက်ရုံ၊ အလုပ်ရု ံ တချို့အပါအဝင် အလုပ် 

သမားများရဲ့  လုပ်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာ ဆန္ဒေဖာ်ထုတ်မှုများနဲ့ပတ်သက်၍ ဖြ စ်ပွားရေသာ လက်ငင်း 

အေကြ ာင်းအရင်းများနှင့် အေကြ ာင်းအရင်းခံများကို ေလ့လာပြ ီး နိုင်ငံခြ ားရငး်နှီးမြ ှုပ်နှံမှုများကို မထိ 

ခိုက်ေစဘဲ အေဖြ ရှာနိုင်ရန်အတွက် အများကြ ည်ညို ေလးစားပြ းီ ယုံကြ ည်ေလာက်ေသာ ပုဂ္ဂုလ်များ 

ဆိုတဲ့ အများကြ ညည်ိုေလးစားပြ ီးဆုိတဲ့ စကားလုံးကေတာ့ တိုင်းတာရတာခက်ခဲပါတယ်။ ကျွန်ေတာ် 

အဲဒီ စကားလုံးကy းီကို ေရှာင်ပြ ီးေတာ့မှ လုပ်ကိုင်ေဆာင်ရွက်ေပးနိုင်ရန် ယုံကြ ည်ေလာက်တဲ့ပုဂ္ဂုလ်များ  

ေတာ်ေလာက်ပြ ီလုိ့ထင်ပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ အလုပ်သမားဆန္ဒေဖာ်ထုတ်မှုများနှင့် ပတ်သက်ေသာ 

စုံစမ်းေရးေကာ်မရှင်ဖွဲ့စည်းေပးဖို့ အဆိုတင်သွင်းထားတာကို ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  ေလးေလးနက်နက် 

ေထာက်ခံပါေကြ ာငး် တင်ပြ အပ်ပါတယ်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်ခင်ဗျား။ (သြ ဘာသမံျား) 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ေတာင်ဥက္ကလာပမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေအာင်သိန်းလင်း ေဆွးေနွးဖို့ ဖိတ်ေခါ်ပါ 

တယ်။ 

 ဦးေအာင်သိန်းလင်း (ေတာင်ဥက္ကလာပမဲဆန္ဒနယ်)။      ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ညသ်ူ့ 

လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခငဗ်ျား။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ ေတာင်ဥက္ကလာပမဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ် ဦးေအာင်သိန်းလင်း ဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ် ့အေနနဲ့ ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီး၊ 

သ င်္ဃန်းကျွန်းမဲဆန္ဒနယ်မှ  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးသိန်းညွန့်၏ မကြ ာခင်က ဖြ စ်ေပါ် 

ခဲ့ေသာ ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီးရှိ စက်ရုံ၊ အလုပ်ရုံအချို ့အပါအဝင် အလုပ်သမားများ၏ လုပ်ငန်းခွင် 

ဆိုင်ရာ ဆန္ဒေဖာ်ထုတ်မှုများနှင့်ပတ်သက်၍ ဖြ စ်ပွားရေသာ လက်ငင်းအေကြ ာင်းအရင်းနှင့် အရင်းခံ 

အေကြ ာင်းအရင်းများကိုေလ့လာပြ ီး နိုင်ငံခြ ားရငး်နှီးမြ ှုပ်နှံမှုများကိ ု မထိခိုက်ေစဘဲ စုံစမ်းေရး 

ေကာ်မရှင်တစ်ရပ်ဖွဲ့စည်းရန် ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရအား တိုက်တွန်းတဲ့အဆိုနှင် ့ ပတ်သက်ပြ ီးေတာမ့ှ 

ေဆွးေနွးသွားမှာဖြ စပ်ါတယ်။ ဥက္ကဋ္ဌကy းီခငဗ်ျား။ ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီးအတွငး်မှာ စက်ရုံ၊ 

အလုပ်ရုံများမှ အလုပ်သမားများရဲ့ လုပ်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာ ဆန္ဒေဖာ်ထုတ်ေတာင်းဆိုမှုများကိ ု ေလ့လာ 

 ကြ ည့်တဲ့အခါမှာ ေမလကေန ဇွန်လအထိ စက်ရုံေပါင်း ၉၀ မှာ ဖြ စ်ပွားခ့ဲေကြ ာင်းေတွ့ရှိရပါတယ်။ 
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ဒီဆန္ဒေဖာ်ထုတ်မှုများကို အစိုးရဝန်ကy းီဌာနများနငှ့် အလုပ်သမားေရးရာ ကိစ္စရပ်များမှ ပါဝင် 

ေဆာင်ရွက်ေနသူများ၊ အလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်းများ၊ လုပ်ငန်းရှင်အဖွဲ့အစည်းများ၊ လူမှုအဖွဲ့အစည်း 

များက ပါဝင်ကူညီေဖြ ရှင်းေပးတဲ့အတွက် ေနာက်ဆုံးမှာ အားလုံးေပြ လည်မှုရရှိပြ ီး သေဘာတူညီ 

ချက်စာချုပ်များချုပ်ဆိုနုိင်ခဲ့ေကြ ာငး် ေတွ့ရှိရပါတယ်။ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  အခု ေထာက်ခံေဆွးေနွး 

တဲ့ေနရာမှာ ကိန်းဂဏန်းများပါတဲ့အတွက် ဖတ်ကြ ားတင်သွင်းခွင့် ပြ ုပါရန ် တင်ပြ အပ်ပါတယ်။ 

ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့လည်း ပြ ုပြ င်ေပြ ာင်းလဲေရးနှင့် ေခတ်မီဖွံ့ဖြ ိုးတိးုတက်မှု ေလ့လာစိစစ်ေရးေကာ်မတီ 

အေနနဲ့  အလုပ်သမားေတွ ေတာင်းဆိုမှုဖြ စ်တဲ့ စက်ရုံေတွကို ကျွန်ေတာ်ကိုယ်တိုင်ေရာက်ရှိခဲ့ပါတယ်။ 

လုပ်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာ ဆန္ဒေဖာ်ထုတ်မှုများဖြ စ်ပွားရတဲ ့ အေကြ ာင်းအရင်းေတကုိွ ေလ့လာကြ ည့်ရင် 

လက်ရှိ စက်ရုံ၊ အလုပ်ရုံများမှာရှိကြ တဲ့ အလုပ်သမားများရဲ့  လုပ်ခလစာေပးမှုများဟာ တစ်ေန့ရရှိတဲ့ 

ေန့စားေကြ းနှင့် နာရီေကြ းတို့ဟာ နည်းပါးပြ းီ အလုပ်ရှင်က မိမိရဲ့ထုတ်လုပ်မှု တိုးတက်ေစရန်နှင် ့

အလုပ်သမားများကို အလုပ်ရက်မပျက်ရန် တာဝန်ထမ်းေဆာင်နိုင်ဖုိ့ ရည်ရွယ်ပြ ီး ေန့စားေကြ း၊ 

နာရီေကြ းတို့အပြ င် ေခါငး်စဉ်အမျိုးမျိုးခွဲပြ းီ လုပ်ခလစာတွက်ချက်ေပးတဲ့စနစ်ကို ကျင့်သုံးေနတာ 

ေတွ့ ရပါတယ်။ အလုပ်ရှင်၊ မန်ေနဂျာေအာက်ေခြ စီမံခန့်ခွဲကy ီးကြ ပ်သူများနှင့် အလုပ်သမားရဲ့အကြ ား 

ထိေတွ့ဆက်ဆံေရးအ ေြခအေန အားနည်းမှု၊ လုပသ်ားများရဲ့ လုပ်ခနှုန်းထားကို ေဒသတူ၊ လုပ်ငန်းတူ 

စက်ရုံများအေနဖြ င့် တစေ်ပြ းညီသတ်မှတ်မထားနိုင်တဲ့ အားနည်းမှု၊ နိုင်ငံခြ ားသားကျွမ်းကျင်ပညာရှင် 

များက စက်ရုံရဲ့စီမံခန့်ခွဲေရးအပိုင်းမှာ ဝင်ေရာက်စွက်ဖက်တဲ့အားနည်းမှု ၎င်းနိုင်ငံခြ ားသားတို့ရဲ့  

 မြ န်မာ့ယဉ်ေကျးမှုကို နားလည်မှုမရှိကြ တဲ့ အားနည်းမှုစတာေတွေကြ ာင့် ေတာင်းဆိုမှုများဖြ စ်ေပါ်လာရ 

 ခြ ငး်ဖြ စ်တယ်လို့ သုံးသပ်ရရှိပါတယ်။ ယေန့အေခြ အေနမှာ အထည်ချုပ်စက်ရုံအချို ့ရှိ အလုပ်သမား 

တစ်ဦးရရှိတဲ့ လုပ်ခလစာေတကိွု ေလ့လာ ကြ ည့််မယ်ဆိုရင် လုပ်ခရဲ့လစာဟာ အချိန်ပိုေကြ းမပါ။ 

အနည်းဆုံး ၃၀၀၀၀ ကျပ်နှင့် အများဆုံး ၇၀၀၀၀ ကျပ် ရရှိတာကိုေတွ့ ရပါတယ်။ ဖိနပ်ချုပ်စက်ရုံ 

များက အနိမ့်ဆုံးအလုပ်သမားများရဲ့လစာဟာ အချိန်ပိုေကြ းမပါ အနည်းဆုံး ၄၅၀၀၀ ကျပ်နှင့် 

အများဆုံး ၆၀၀၀၀ ကျပ် ရရှိတာကိုေတွ့ ရပါတယ်။ လိှုင်သာယာမြ ို ့နယ်က High Art ဆံပင်တု 

စက်ရုံကိုေလ့လာကြ ည့်မယ်ဆိုရင် အနိမ့်ဆုံးအလုပ်သမားတစ်ဦးဟာ ယခင်က အေခြ ခံလစာ ၈၇၀၀၊ 

ဆုေကြ း ၆၀၀၀၊ ကျွမ်းကျင်ေကြ း ၅၂၀၀၊ ခရီးစရိတ် ၇၅၀၀၊ ရက်မှန်ေကြ း ၅၀၀၀ စုစုေပါင်း 

အချိန်ပုိေကြ းနှင့် ေခါင်းထိုးေကြ းမပါ ၃၂၄၀၀ ရရှိခဲ့တာေတွ့ရှိရပြ းီ အမြ င့်ဆုံးအလုပ်သမားတစ်ဦးဟာ 

အချိန်ပုိေကြ းနှင့် ေခါင်းထိုးေကြ းမပါ ၅၄၃၀၀ ရရှိတာကုိေတွ့ရပါတယ်။ စက်ရုံအေနနဲ ့အလုပ်သမား 
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၁၁၀၀ ဦးခန့်ကို အေဆာင်ေပးထားတဲ့အပြ င် အေဆာင်ေနသူများကို ထမင်းတစ်နပ်လျှင် ၁၀၀ ကျပ် 

နှုန်းြဖင့် တစ်ေန့ သုံးကy ိမ်ေကျွးတာကိုလည်း ေတွ့ ရပါတယ်။ ညှိနိှုင်းေဖြ ရှင်းေပးသူများက အေခြ ခံ 

လစာ ၈၇၀၀ အေပါ်မှာ အလုပ်သမားအားလုံး တစ်ေပြ းညီ ၂၉၇၀၀ အထိ တိုးမြ ှင့်ရရှိေအာင် ညှိနိှုင်း 

ေပးခဲ့တဲ့အတွက် အနိမ့်ဆုံးအလုပ်သမားတစ်ဦးဟာ အချိန်ပိုေကြ းနှင့် ေခါင်းထိုးေကြ းမပါ ၅၃၄၀၀ နဲ့ 

အမြ င့်ဆုံးအလုပ်သမားတစ်ဦးဟာ အချိန်ပုိေကြ းနငှ့် ေခါင်းထုိးေကြ းမပါ ၇၅၃၀၀ ရရှိေနတာကုိ 

သိရှိရပါတယ်။ သ င်္ဃန်းကျွန်းမြ ို့နယက် လင်းထက်သိုးေမွှးစက်ရုံဟာ ကျား ၂၈ ဦး၊ မ ၂၆၇ ဦး၊     

ေပါင်း ၂၉၅ ဦးဖြ င့် လုပ်ကိုင်ေနရာမှ ေအာ်ဒါမရရှိတ့ဲအတွက် ၈-၇-၂၀၁၁ ရက်ေန့မှာ ပိတ်သိမ်းခ့ဲတဲ့ 

စက်ရုံဖြ စ်ပါတယ်။ စက်ရုံပိတ်ပြ းီေနာက် ၂၈-၇-၂၀၁၁ ရက်ေန့မှာ အလုပ်သမားညွှန်ကြ ားေရးဦးစီး 

ဌာန ဒုတိယညွှန်ကြ ားေရးမှူ းချုပ်ဦးေဆာင်ပြ းီ အလုပ်သမားများ ရသင့်ရထိုက်တဲ့ အလုပ်ပိတ်နစ်နာ 

ေကြ းကို အလုပ်ရှင်နှင့်အလုပ်သမားများ အေကျအလည်ညှိနိှုင်းေစပြ းီ နှစ်ဖက်သေဘာတူဆုံးဖြ တ်မှု 

နှင့် အေခြ ခံလစာအေပါ်တွက်ချက်ကာ ညှိနိှုင်းေဖြ ရှင်းေပးခဲ့ပြ းီဖြ စပ်ါတယ်။ အလုပ်ရပ်ဆိုင်းခံခဲ့ရတဲ ့

အလုပ်သမားများကို အခြ ားသင့်ေလျာ်တဲ့ အလုပ်အကိုင်အသစ်ရရှိေရးအတွက်လည်း အလုပ်သမား 

ဝန်ကy းီဌာနက အလုပ်ရှင်အချို ့ကိုေခါ်ယူပြ းီ ညှိနိှုင်းေဆာင်ရွက်ခဲ့ပါတယ်။ စက်ရုံဝင် အဝင်ဝ 

တန်းလျားမှာ ေယာကျ်ားေလးအေဆာင် တည်ရှိ ပြ းီ စက်ရုံေဘးချင်း ကပ်လျက်ခြ ံမှာ မိန်းကေလး 

အေဆာင်တို့ကိုထားရှိတာေတွ ေတွ့ခဲ့ရပါတယ်။ အလုပ်သမားအေဆာင်ေတွဟာ အညစ်ေကြ းေနရာ 

များအနီးမှာမဟုတ်ဘဲသီးခြ ားထားရှိတာကိုေတွ့ ရှိခဲ့ရပါတယ်။ 

 အလုပ်သမားဝန်ကy ီးဌာနအေနနဲ့ ဖြ စ်ပွားခဲ့တဲ့ ေတာင်းဆိုမှုေတွကိ ု လုပ်ငန်းခွင်မပျက် 

ေအးချမ်းစွာ ေဖြ ရှင်းနုိင်ေရးအတွက ် လှိုင်သာယာမြ ို့နယ် စက်မှုဇုန် ကေနာင်ခန်းမမှာ အစိုးရဌာန 

များမှ တာဝန်ရှိသူများနှင့်အတူ အလုပ်ရှင်အဖွဲ့အစည်းများမှ ကုိယ်စားလှယ်များ၊ အလုပ်သမား 

အဖွဲ့အစည်းများမှ ကိုယ်စားလှယ်များ၊ အလုပ်သမားေရးရာ ပါဝင်လှုပ်ရှားသူများနှင့် လူမှုေရး 

အဖွဲ့အစည်းများ အားလုံးပါဝင်ပြ းီ ပွင့်ပွင့်လင်းလင်း ညှိနှိုင်းေဆွးေနွးကာ သေဘာတူယာယီညှိနှိုင်း 

လစာသတ်မှတ်ကာ ေပြ လည်ေအာင်ေဆာင်ရွက်ေပးနိုင်ခဲ့တာကိ ု ေတွ့ရှိရပါတယ်။ ေတာင်းဆိုမှု 

များေကြ ာင် ့ စက်ရုံပိတ်ရတဲ့ အဖြ စမ်ျိုး၊ အလုပသ်မားေတွ အလုပ်လက်မဲ့ဖြ စ်ရတဲ့အေခြ အေနမျိုး 

မေရာက်ေအာင် အလုပ်သမားဝန်ကy းီဌာနအေနနဲ့ ကy ိုးပမ်းေဖြ ရှင်းေဆာင်ရွက်နုိင်ခဲ့တာကုိ ေတွ့ရပါ 

တယ်။ အလုပ်သမားဝန်ကy းီဌာနက တာဝန်ရှိဝန်ထမ်းများအေနနဲ့လည်း အလုပ်သမားေရးရာ သတင်း 

ရလျှင်ရချင်း အချိန်မီသွားေရာက်ေဖြ ရှင်း ေဆာင်ရွက်ခဲ့တာကို ေတွ့ ရပါတယ်။ စက်ရုံ၊ အလုပ်ရုံများမှ 
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ေတာင်းဆိုမှုများ တစ် ပြ ို င်တည်းဖြ စ်ပွားခဲ့တဲ့ ေန့ရက်ေတွမှာ အခြ ားမြ ို့နယ်များက တာဝန်ရှိသူဝန်ထမ်း 

များကပူးေပါင်းပြ းီ အဖွဲ့များခွဲ၍ သွားေရာက်ေဖြ ရှင်း ေဆာင်ရွက်ေပးတာကုိလည်းေတွ့ရပါတယ်။ 

တချ ို့စက်ရုံေတွမှာဆိုရင ် ညသန်းေခါင်အချိန်ထိ ေဖြ ရှငး်ရပြ ီး တချို့စက်ရုံေတွမှာ ေနာက်တစ်ေန့ 

မနက် ၅း၃၀ နာရီေလာက်အထိ ညှိနိှုင်းေဆာင်ရွက်ေပးခဲ့ကြ ပါတယ်။ အဲဒီလိ ု ညှိနိှုင်းေဆာင်ရွက် 

 ကြ တဲ့ေနရာမှာ အလုပရ်ှင်များရဲ့  လိုက်ေလျာမှုကို ေကျနပ်ပြ ီး အလုပ်ဝင်ချင်တဲ ့ အလုပ်သမားများနဲ့ 

ေကျနပ်မှုမရှိေသးလို့ ဆက်လက်ေတာင်းဆိုလိုတဲ့ အလုပ်သမားများအကြ ား ခိုက်ရန်ဖြ စ်ပွားကြ တ့ဲ 

အတွက် ေဖြ ရှင်းေဆာင်ရွက်ရင်း ဒဏ်ရာအနာတရဖြ စရ်တဲ့ အလုပ်သမားအရာရှိေတွလည်း ရှိပါတယ်။ 

ယခုနှစ်ေမလအတွင်းမှာ ဇနီးေနထိုင်မေကာင်းဖြ စ်ေနတာကိုေတာင်မှ ဂရုမစိုက်နိုင်ဘဲ ဖြ စ်ပွားေနတဲ့ 

 ပြ ဿနာေတွကို ေစတနာထားပြ ီး ေဖြ ရှင်းေဆာင်ရွက်ေနတဲ့အချိန်မှာ အချိန်မီ ေဆးရုံမပို့နိုင်တဲ့အတွက် 

ဇနီးဆုံးပါးသွားလို့ ကေလးနှစ်ေယာက်နှင ့်ကျန်ရစ်ခဲ့တဲ့ အလုပ်သမားအရာရှိလည်းရှိတာေတွ့ ရပါ 

တယ်။ ဒါေကြ ာင့် ဖြ စ်ပွားခဲ့တဲ့ပြ ဿနာေတွကို ေပြ လည်ေရးအတကွ် ကိုယ်ကျိုးကို မငဲ့ကွက်ဘဲ 

ေဆာင်ရွက်ခဲ့ကြ တဲ့ အစိုးရဌာနအသီးသီးက ဝန်ထမ်းေတွနဲ့ တက်က� စွာပူးေပါင်း ပါဝင်ကူညီ 

ေဆာင်ရွက်ေပးခဲ့ကြ တဲ့ အလုပ်သမားေရးရာ ပါဝင်လှုပ်ရှားသူများနှင် ့ လူမှုအဖွဲ့အစည်းများကို 

အသိအမှတ်ပြ ုသင့်ပါေကြ ာငး် တင်ပြ အပ်ပါတယ်။ အလုပ်သမားဝန်ကy းီဌာန အပါအဝင်ဌာနဆိုင်ရာ 

အသီးသီးမ ှ ဝန်ထမ်းများကလည်း အလုပ်သမားများ၏ ေတာင်းဆိုမှုဖြ စ်စဉမ်ျားမှာ ေပြ လည်မှု 

ရနိုင်ေရးအတွက် တက်က� စွာ ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်ခဲ့ကြ တာကို ေတွ့ မြ င်ရပါတယ်။ အလုပ်သမား 

ဝန်ကy းီဌာနက အလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်းဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒများနှင့်အညီ အလုပ်ရှင်နှင့် အလုပ် 

သမားအဖွဲ့အစည်းများကို လွတ်လပ်စွာ ဖွဲ့စည်းခွင့် ပြ ုခဲ့ရာ အလုပ်သမားအဖွဲ့ ၁၂၈ ဖွဲ့နှင့် အလုပ် 

သမားအဖွဲ့ ချုပ် ၁ ဖွဲ့၊ အေခြ ခံအလုပ်ရှင်အဖွဲ့အစည်း ၁၁ ဖွဲ့၊ အလုပ်ရှင်အဖွဲ့ချုပ် ၁ ဖွဲ့တို့ကို 

အသိအမှတ်ပြ ုလက်မှတ်များ ထုတေ်ပးပြ းီေကြ ာင်းသိရပါတယ်။ ဒီအေရအတွက်ဟာ တစ်နိငု်ငံလုံးမှာ 

ရှိတဲ့ စက်ရုံ၊အလုပ်ရုံဌာနများရဲ့ အေရအတွက်နှင့် နှိုင်းယှဉ်ကြ ည့်မယ်ဆိုရင် လွန်စွာနည်းပါးေနေသး 

တာကိုလည်း ေတွ့ ရပါတယ်။ ဒါ့အပြ င် နိုင်ငံေတာ်က ထုတ်ပြ န်ထားပြ ီးတ့ဲ အလုပ်သမားဥပေဒများရဲ့ 

သက်တမ်းဟာ နုနယ်ေနေသးလို့ အလုပ်ရှင်များနှင့် အလုပ်သမားများဟာ ဥပေဒပါအေကြ ာင်းအရာ 

ေတွကို နားလည်သေဘာေပါက်မှုအားနည်းေနေသးတာကို ေတွ့ေနရပါတယ်။ ဘယ်အရာမဆို 

အချိန်ေပးဖို့ေတာ့ လိုအပ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင် ့ လက်ရှိပြ ဋ္ဌာန်းထားရှိတဲ့ အလုပ်သမားဥပေဒများကို 

အလုပ်ရှင်နှင့် အလုပ်သမားတို့ နားလည်သေဘာေပါက်ေစရန် အချိန်ေပးရမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဥပေဒ 
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လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများအေပါ် လိုက်နာရန် အားနည်းချက်များ ပေပျာက်ေစေရးအတွက် သက်ဆိုင်ရာ 

ဝန်ကy းီဌာနက အသိပညာေပး ေဆွးေနွးပွဲများ၊ သင်တန်းများကို ဌာနအစီအစဉ်နဲ့ေရာ၊ နိုင်ငံတကာ 

ကျွမ်းကျင်သူများရဲ့ အကူအညီနဲ့ပါ ေဆာင်ရွက်ေနပြ ီဖြ စ်တဲ့အတွက် ဒီေဆာင်ရွက်မှုေတွ အရှိန်အဟုန် 

ရရှိေစဖို့ ဝိုင်းဝန်းကူညီကြ ဖို့လိုအပ်ပါတယ်။  

 ဥက္ကဋ္ဌကy းီခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ့်အေနဖြ င့် အကy ံပြ ုတင်ပြ ရလျှင် အလုပ်သမားေရးရာကိစ္စရပ်များ 

နှင့်ပတ်သက်၍ လိုအပ်ချက်များ ေတွ့လာရင်လည်း အပြ ုသေဘာေဆာင်ပြ းီ တိုင်းပြ ညအ်ေပါ်မှာ 

ထားရှတိဲ့ ေစတနာအရင်းခံနဲ့ အကy ံပြ ုခြ င်း၊ ေဝဖန်ခြ ငး်၊ ေထာက်ပြ ခြ င်းများကုိ ရိုးသားစွာ ပြ ုလုပ်ကြ ရ 

မှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ လက်ရှိအေခြ အေနမှာေတာ့ အလုပ်သမားဥပေဒအသစ်များကို အေကာင်အထည် 

ေဖာ် ေဆာင်ရွက်ေနချိန်ဖြ စ်၍ ဥပေဒကို အပြ ည်အ့ဝ အေကာင်အထည်ေဖာ်နိုင်ေရးနှင့် သက်ဆိုင်သူ 

များအားလုံးမ ှဥပေဒနှင့် ဥပေဒအရ လုပ်ငန်းစဉ်များကို အပြ ည့်အဝနားလည်ပြ းီ လိုက်နာကျင့်သုံးနိုင် 

ေရးအတွက ် လုပ်ငန်းတာဝန်များ ကျန်ရှိေနေသးတဲ့အတွက် အလုပ်သမားဆန္ဒေဖာ်ထုတ်မှုများနဲ့ 

ပတသ်က်ေသာ စုံစမ်းေရးေကာ်မရှင်တစ်ရပ် ဖွဲ့စည်းရန် မလိုအပ်ပါေကြ ာငး် ေဆွးေနွးတင်ပြ အပပ်ါ 

တယ်။ (သြ ဘာသံများ) 
 

ဦးသိန်းညွန့်၊ သ င်္ဃန်းကျွန်းမဲဆန္ဒနယ်၏ အဆုိနှင့်စပ်လျဥ်း၍ သက်ဆုိင်ရာ  ပြ ည်ေထာင်စု 

အဆင့်အဖဲွ့အစည်းဝင်များက ပြ ည်လည်ရှင်းလင်းေဆွးေနွးခြ င်းနှင့် လွတ်ေတာ်၏                      

အဆံုးအဖြ တ်ရယူခြ င်း 
 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သက်ဆိုင်ရာ ပြ ည်ေထာငစ်ုဝန်ကy းီက ပြ ည်လည်ေဆွးေနွးဖို့ ဖြ စ်ပါတယ။် 

ဦးေအာင်ကြ ည်( ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy းီ၊ အလုပ်သမားဝန်ကy ီးဌာန)။       ။ေလးစားအပ်ပါေသာ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌနှင့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ေတာ်ကy ီးများခငဗ်ျား။ မ င်္ဂလာ 

အေပါင်းနှင့်  ပြ ည့်စုံကြ ပါေစ။ ကိုယ်စိတ်နှစ် ဖြ ာ ကျန်းမာ၊ချမး်သာကြ ပါေစလို့ ကျွန်ေတာ် ေလးစားစွာ 

ဆုေတာင်းေမတ္တ ာပို့သအပ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ အလုပသ်မားဝန်ကy ီးဌာန ပြ ည်ေထာင်စ ု

ဝန်ကy းီ ဦးေအာင်ကြ ည် ဖြ စ်ပါတယ်။ သ င်္ဃန်းကျွန်းမဆဲန္ဒနယ်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် 

ဦးသိန်းညွန့်တင်သွင်းခဲ့တဲ့  မကြ ာခင်က ဖြ စ်ေပါ်ခဲ့တဲ့ ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီးရှိ စက်ရုံ၊အလုပ်ရုံအချို့မှာ 

အလုပ်သမားများ လုပ်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာ ဆန္ဒေဖာ်ထုတ်မှုများနဲ့  ပတ်သက်၍ အေဖြ ရှာရန် စုံစမ်းေရး 
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ေကာ်မရှင်တစ်ရပ်ဖွဲ့စည်းရန်  ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရအား တိုက်တွန်းေကြ ာင်းအဆိုနဲ့  ပတ်သက်ပြ းီေတာ့ 

 ပြ န်လည်ေဆွးေနွးတင်ပြ လိုပါတယ်။ 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီခင်ဗျား။ အလုပ်သမားဝန်ကy ီးဌာနဟာ အလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်းဥပေဒမူကြ မ်းကုိ 

ဖွဲ့ စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒပုဒ်မ ၁၀(က) အရ သတ်မှတ်ထားတဲ့နည်းလမ်းများနဲ့ အညီ ပြ ည်ေထာင်စ ု

လွှတ်ေတာ်ကို တင်သွင်းခဲ့ ပြ းီ အများပြ ည်သူသိရှိနိုင်ရန်အတွက် နိုင်ငံေတာ ်ပြ န်တမ်းတွင် ၇-၈-၂၀၁၁  

ရက်စွဲနဲ့ ထတု်ပြ န်ေကြ ညာခဲ့ပါတယ်။ လွှတ်ေတာ်နှစ်ရပ်မှာ အေကျအလည် ေဆွးေနွးခဲ့ ပြ းီတဲ့ ေနာက် 

၂၀၁၁ ခုနှစ် ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ် ဥပေဒအမှတ် (၇) အဖြ စ် အတည်ပြ ုခဲ့ ပြ းီလည်း ဖြ စပ်ါတယ်။ 

၂၀၁၁ ခုနှစ်၊ ေအာက်တိုဘာလ ၁၁ ရက်ေန့မှာ နိုင်ငံေတာ်သမ္မတကလက်မှတ်ေရးထိုး ထုတ်ပြ န်ခဲ့ 

တာဖြ စ်ပါတယ်။ အလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်းများကိ ု၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ မတ်လ ၁ ရက်ေန့ကေန စပြ ီးေတာ့ 

ကျွန်ေတာ်တို့ ဖွဲ့စည်းခွင့် ပြ ုခဲတ့ာ အခုအခါမှာဆိုလို့ရှိရင်ေေတာ့ အလုပ်သမားအဖွဲ့ချူပ် တစ်ခု၊ 

အလုပ်ရှင်အဖွဲ့ ချူပ်တစ်ခု၊ အေခြ ခံအလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်း ၁၂၇ ဖွဲ့၊ အလုပ်ရှင်အဖွဲ့အစည်း ၁၁ 

ဖွဲ့ထိ ဖွဲ့ စည်းခွင့်ေပးခ့ဲပြ ီးဖြ စ်ပါတယ်။ ဆက်လက်၍လည်း ဖွဲ့စည်းခွင့်ေပးသွားမှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ 

 မြ န်မာနိုင်ငံတစ်ဝန်းလံုးမှာ လွတ်လပ်ေသာ အလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်းများ ဖွဲ့ စည်းခွင့်ေပးတာဟာ 

လွတ်လပ်စွာ အသင်းဖွဲ့စည်းခွင့်၊ လွတ်လပ်စွာ ထုတ်ေဖာ် ေ ပြ ာ ကြ ားခွင့်တို့နှင့်အတူ အလုပသ်မားများ 

အတွက်ေရာ အလုပ်ရှငမ်ျားအတွက်ပါ လုပ်ငန်းခွင်အေရာက် ဒီမိုကေရစီအေလ့အထများ သွတ်သွင်း 

ေပးလိုက်ခြ င်းဖြ စ်သလိ ု အလုပ်ရှင်နှင့် အလုပ်သမားအကြ ား ယုံကြ ည်စိတ်ချရမှု မျိုးေစ့ချေပးလိုက် 

 ခြ င်းလည်းဖြ စ်ပါတယ်။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ကy းီများအားလုံး သိကြ တဲအ့တိုငး်ပါပဲ 

ဒီမိုကေရစီဆိုတာ ေပါ်ေပါ်ထင်ထင် ငြ ငး်ခုံကြ ခြ င်း Open Debate၊ ဆွဲေဆာင်စည်းရုံးတိုက်တွန်း 

 ကြ ခြ င်း Persuasion နဲ့ အေပးအယူလုပ်ပြ းီ ေဖြ ရှင်းေဆာင်ရွက်ကြ ခြ ငး် Compromise ဆုိတ့ဲ 

လုပ်နည်းလုပ်ဟန် ၃ ရပ်ေပါ်မှာ လုံးဝရပ်တည်ေနတာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ ရန်ကုန်တိုင်းေဒသအတွင်းရှ ိ

စက်ရုံ၊အလုပ်ရုံအချို ့မှာ အလုပ်သမားများ လုပ်ငန်းခွငဆ်ိုင်ရာ ဆန္ဒေဖာ်ထုတ်မှုများဟာ အလုပ်သမား 

ထုအတွင်း ဒီမိုကေရစီနဲ့ အေခြ ခံလွတ်လပ်ခွင့်ခံစားရရှိခြ ငး်ရဲ့  သေ င်္ကတအမှတ်အသားအဖြ စ် 

ကျွန်ေတာ်တို့ အသိအမှတ်ပြ ုကြ ရမာှဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့က ဒါကို ပြ ဿနာလို့မမြ င်ပါဘူး။ 

ဒါဟာ သူတို့ ရသင့်ရထိုက်တဲ့အခွင့်အေရးကုိ ကျင့်သုံးကြ ခြ င်းလို့ပဲ မြ င်ပါတယ်။ ပြ ီးခဲတ့ဲ ့ ေမလနှင့် 

ဇွန်လမှာ စက်ရုံေပါင်း ၉၀ မ ှအလုပ်သမားေပါင်း ၅၃၃၄၃ ဦးတို့ဟာ သက်ဆိုင်ရာ အလုပ်ရှင်များနှင့် 

အငြ င်းပွားမှုများ  ဖြ စ်ေပါ်ခဲ့ေသာ်လည်းပဲ ဒီမိုကေရစီလုပ်နည်းလုပ်ဟန်အတိုင်း ေနာက်ဆုံးမှာ 
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အေပးအယူမျှသွား ကြ  ပြ းီ သေဘာတူညီချက်စာချုပ်များကုိ နှစ်ဖက်စိတ်တိုင်းကျချုပ်ဆိုနိုင်ခဲ့ခြ ငး်ဖြ င့် 

ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ခုံသမာဓိအဖွဲ့များရဲ့အဆုံးအဖြ တက်ိ ု လက်ခံသွားခြ ငး်ဖြ င့်ေသာ်လည်းေကာင်း 

ေပြ လည်စွာေဖြ ရှင်း ပြ ီးလည်း  ဖြ စ် ကြ ပါတယ်။ ဒီလိုေပြ လည်မှုရှိသွား ကြ တာဟာ ဇယားမှာေဖာ်ပြ ထား 

တဲ့အတိုင်း အလုပ်သမားများရဲ့ အခွင့်အေရးနှင့် အကျိုးစးီပွားများ တိုးတက်ခံစားရရှိသွားကြ တာ 

ကိုလည်း ေတွ့ မြ င်ရမှာဖြ စပ်ါတယ်။ အလုပ်သမားဥပေဒသစ်များတွင် အလုပ်သမားများအတွက်ေကာ 

အလုပ်ရှင်များအတွက်ပါ အကျိုးစးီပွားများ ညီညွှတမ်ျှတစွာ အကာအကွယ်ေပးထားတဲ့အတကွ် 

အလုပ်ရှင်နဲ့အလုပ်သမားကြ ားမာှ ယုံကြ ည်စိတ်ချရမှုပျိုးခင်း Trust Culture ကေလးစတင် ဖြ စ်ေပါ် 

ေန ပြ ီလို့ ကျွန်ေတာ်က ေပြ ာကြ ားလုိပါတယ်။ ခြွ င်းချက်အေနနဲ့ အငြ င်းပွားမှုများတွင် အလုပ်ရှင်ဘက် 

ကေရာ အလုပ်သမားဘက်ကပါ အစိုးရဝန်ထမ်းဘက်ကပါ ဥပဒပါပြ ဋ္ဌာန်းချက်များကို အစပိုင်းမှာ 

လိုက်နာမှုအားနည်းခဲ့တာကိုေတာ့ ကျွန်ေတာ် ဝန်ခံပါတယ်။ ဒါေပမယ့် ေနာက်ပိုင်းမှာ အပြ ည့အ်ဝ 

လိုက်နာကျင့်သုံးေနကြ တာကိုလည်း ေတွ့ရှိရမှာ ဖြ စ်ပါတယ။် ဒါဟာ ဥပေဒသက်တမ်း အလွန်နုလွန်း 

တဲ့အတွက် ဖြ စ်ပါတယ်။ ဘာပဲဖြ စ်ဖြ စ် ၂၀၁၂ ခုနှစ်  ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ် ဥပေဒအမှတ် (၅)  ဖြ င့် 

အတည်ပြ ုပြ ဋ္ဌာန်းပြ ီးဖြ စ်တဲ့ အလုပ်သမားေရးရာ အငြ င်းပွားမှုေဖြ ရှင်းေရးဥပေဒကို အချိန်မီထုတ်ပြ န် 

အတည်ပြ ုေပးနိုင်ေသာေကြ ာင့်သာ ယခုကဲ့သို့ အလုပ်သမားများရဲ့ အငြ င်းပွားမှုများကို ေကာင်းမွန်စွာ 

စနစ်တကျေဖြ ရှင်းေပးနုိင်ခဲ့တာ ဖြ စ်ပြ ီး အလုပ်သမားများရဲ့ အခွင့်အေရးနှင့် အကျို းခံစားခွင့်များ 

လည်းပဲ ပိုမိုရရှိလာခဲတ့ာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့် ဒီဥပေဒကို အချိန်မီအတည်ပြ ု ပြ ဋ္ဌာန်းေပးခဲ့ ကြ တဲ့ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ေတာ်ကy းီများ အားလုံးကို ေကျးဇူးတင်ရိှပါေကြ ာငး် ေပြ ာကြ ားလိုပါ 

တယ်။ ဒီဥပေဒအရ စက်ရုံေတွမှာ ညှိနိှုင်းခြ င်းအဆင့် (Negotiation)၊  မြ ို့နယ်ေတွမှာ ဖျန်ေဖြ ခြ ငး် 

အဆင့ ်(Conciliation) တိုင်းေဒသ ကy းီေတွမှာ အဆုံးအဖြ တ်ေပးခြ င်းအဆင့်ေတွကို  အလုပ်သမားနှင့ ်

အလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်း ကိုယ်စားလှယ်များနှင့် အလုပ်ရှင်နှင့်အလုပ်ရှင်အဖွဲ့အစည်း 

ကိုယ်စားလှယ်များအေရအတွက် တူညီစွာပါဝင်ပြ ီးေတာ့မှ  ေဆွးေနွးညှိနိှုင်းခဲ့ကြ တယ်။ ဖျန်ေဖြ ခဲ့ကြ  

တယ်။ အဆုံးအဖြ တ်ေပးခဲ့ကြ တာလည်း ဖြ စ်ပါတယ်။ အလုပ်သမားအေရးကိစ္စေတွမှာ အလုပ်သမား 

များကိုယ်တိုင်ပါဝင် ပြ ီးေတာ့ အဆုံးအဖြ တ်ေပးေနတဲ့ ဒီလိုအေခြ အေနမျိုးမှာ အလုပ်သမားများရဲ့ဆန္ဒ၊ 

အနံ့အသက်ဆိုတာ ေမးခွန်းထုတ်စရာများလိုပါေသးသလားခင်ဗျား။ (သြ ဘာသံများ) 

ဥက္ကဋ္ဌကy းီခင်ဗျား။ စက်ရုံအချို ့မှာ လုပ်ခ၊ လ စာ၊ အချိန်ပုိအခေကြ းေငွ၊ လုပ်ငန်းခွင ်

အေခြ အေနနငှ့် ေနထိုင်မှုအေခြ အေနဆိုးဝါးေနပံုေတွကုိလည်း တင်ပြ သွားခဲ့ ကြ တာ ေတွ့ရပါတယ်။ 
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 မြ န်မာနိုင်ငံတစ်ဝန်းလံုးမှာ ပုဂ္ဂလိကစက်ရုံ၊အလုပ်ရုံ အလုပ်ဌာနေပါင်း ၁၃၁၅၆၃ ရုံရှိပါတယ်။ မတူညီ 

တဲ့ေကျာေထာက်ေနာက်ခံအေကြ ာင်းတရားေတွေကြ ာင့် အလုပ်သမားများရဲ့ ခံစားခွင့်အေခြ အေနနှင့ ်

ပတသ်က် ပြ းီ တစ်ရုံနှင့် တစ်ရုံမတူညီဘဲ ကွဲပြ ားခြ ားနားကြ ပါတယ။် ဒါေကြ ာင့် ကျွန်ေတာ်တို့က 

အလုပ်သမားဥပေဒများပါ အခွင့်အေရးများကို အလုပ်သမားအခွင့်အေရး Labour Right ဟူ၍ 

လည်းေကာင်း၊ ဥပေဒမှာမပါေသာ်လည်း  ဖြ စ်သင့်ဖြ စ်ထိုက်ေသာခံစားခွင့်နှင့် အခင်းအကျင်းတို့ကို 

အလုပ်သမား အကျိုးခံစားခွင့ ် Labour Interest ဟူ၍လည်းေကာင်း အားလုံးကို ခြ ုံငုံ ပြ းီေခါ်ဆို 

သုံးနှုန်းပါတယ်။ အပြ ည်ပြ ည်ဆုိင်ရာမှာလည်း ဒီအတိုင်းပဲသုံးနှုန်းတာဖြ စ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ အလုပ် 

သမားအဖွဲ့အစည်း ဥပေဒပုဒ်မ ၁၆ ပုဒ်မခွ(ဲခ)မှာ အလုပ်သမားအဖဲွ့အစည်း၏ အလုပ်အမှုေဆာင် 

အဖွဲ့သည် အလုပသ်မားများ၏ အခွင့်အေရးနှင့် အကျိုးစီးပွားများကို ကာကွယ်သည့် 

ေဆာင်ရွက်မှုများ လုပကိ်င်ုရန် ေစာေစာက ကိုယ်စားလှယ်ေတာ်ကy ီးများ ေဆွးေနွးသွားတဲအ့ချက် 

ေတွနဲ့ အကုန်အကျွမ်းဝင်ပါတယ်။ အဲဒါကို အပြ ည့်အဝ တာဝန်ယူေပးအပ်ထားပြ ီးဖြ စ်တဲ့အပြ င် ပုဒ်မ 

၂၀ နှင့် ၂၁ တို့မှာလည်းပဲ အလုပ်သမားအခွင့်အေရးနှင့် အကျိုးစီးပွားအတွက် အလုပ်သမားအဖွဲ့ 

အစည်းများက ပါဝင်ေဆွးေနွး ကြ ရန်၊ စုေပါင်းအေရးဆိုမှုများကို ေဖြ ရငှ်းရာတငွ် ပါဝင်ေဆာင်ရွက် ကြ  

ရန်လို့ အတိအကျ ပြ ဋ္ဌာန်းေပးထား ပြ ီးဖြ စ်ပါတယ။် ဒီေလာက်များပြ ားတဲ့ စက်ရုံ၊အလုပ်ရုံအလုပ်ဌာန 

များမှာ အလုပ်လုပ်ေနကြ တဲ့ အလုပ်သမားထုကy းီတစ်ရပ်လုံးရဲ့ ကွဲပြ ားခြ ားနားစွာ ဖြ စ်ေပါ်ေနတဲ့ 

လိုအပ်ချက်များကို လုပ်ပိုင်ခွင့်ေပးအပ်ထားပြ းီ ဖြ စ်တဲ့ အလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်းများထက် ဘယ်သူက 

မျှပို ပြ းီေဖြ ရှင်းေပးနိုင် ခြ င်းမရှိပါဘူး။ ပြ းီခ့ဲတဲ့အလုပ်သမားေရးရာ အငြ င်းပွားမှုများေကြ ာင့် အလုပ ်

သမားများအပိုင်းသာမက အလုပ်ရှင်များပါ အလုပ်သမားဥပေဒများအေပါ်တွင် ပိုမို ပြ ီးေတာ့အေလး 

အနက်ထားလာတာကို  ေလ့လာလာတာကို ဝမ်းေမြ ာက်စွာေတွ့ ရှိရပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့အေနနဲ့ 

လည်းပဲ လုပ်ငန်းခွငဆ်က်ဆံေရးနှင့် ပတ်သက်တဲ့လုပ်ငန်းေတွကို အသိပညာေပးမှုေတ ွ တိုးမြ ှင့် 

 ပြ ီးေတာ့မှ ေဆာင်ရွက်ေနပါတယ်။ ယခုနှစ်ထဲမှာဆိုလုိ့ရှိရင် တိုငး်ေဒသကy ီးများနဲ့ ပြ ညန်ယ်ေတွမှာ     

၉  ကy မိ ် ေဆာင်ရွက်ခ့ဲပါတယ်။  ရန်ကုန်မှာဆိုရင်ေတာ့ ဇွန်လ ၂၇ ရက်ေန့မှာ အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ရာက 

အထူးကျွမ်းကျင်တဲ့ပုဂ္ဂိုလ်ေတွနဲ့ ဖွဲ့စည်းထားတဲ့ Friedrich Ebert Stif'tung ဆိုတဲ့ ဂျာမန် 

ေဖာင်ေဒးရှင်း ကy းီကိုပါ အကူအညီေတာင်းပြ းီေတာ့ အလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်းေတွနှင့် သူတို့ရဲ့ 

ကိုယ်စားလှယ်ေတွ၊ အလုပ်ရှင်အဖွဲ့အစည်းေတွနှင့် သူတို့ရဲ့ ကိုယ်စားလှယ်ေတွ၊ အစိုးရဝန်ထမ်းေတွ၊ 

လူထုလူတန်းစား အဖဲွ့အစည်းအသီးသီးက ပုဂ္ိဂုလ်ေတွအားလံုးအတွက် အလုပ်ရုံေဆွးေနွးပွဲ ကy းီ 
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တစ်ခုကုိလုပ်ေပးခဲ့ပါတယ်။ အဲဒီမှာဆိုလို့ရှိရင် ဂျာမနီ၊ ဂျပန၊် မေလးရှား၊ နယူးဇီလန်၊ အင်ဒိုနီးရှား 

အစရှိတဲ့ နိုင်ငံများမ ှ ပညာရှင်များ၊ ပါရဂူကy းီများကိုယ်တိုင် ဒီအလုပ်သမားကိုယ်စားလှယ်ေတွ၊ 

အလုပ်ရှင်ကိုယ်စားလှယ်ေတွ၊ လူထုလူတန်းစားအဖွဲ့အစည်း ကိုယ်စားလှယ်ေတွ၊ အစိုးရဝန်ထမ်း 

ေတွကို ေဆွးေနွးပညာေပးခဲ့တာ ဖြ စ်ပါတယ။် အလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်း ေခါင်းေဆာင်တချို့ကို 

လည်းပဲ  ပြ ည်ပနိုင်ငံများသို့ ေစလွှတ်ပြ းီေတာမ့ ှ ေဆွးေနွးပွဲေတွ တက်ေရာက်ေစတာ၊ ညီလာခံေတ ွ

တက်ေရာက်ေစတာ ပြ ုလုပ်လျက်ရှိပါတယ်။ နိုင်ငံေတာ်သမ္မတကy ီးရဲ့ ခရီးစဉ်မှာပင်လျှင်  

အလုပ်သမားကိုယ်စားလှယ်များ လိုက်ပါေဆာင်ရွက်ပြ ီးေတာမ့ှ သက်ဆိုင်ရာနိုင်ငံရဲ့  စက်ရုံအေသးစား၊ 

အလတ်စား၊ အကy းီစား သုံးမျိုးစလုံးကို ေလ့လာခဲ့ကြ ပြ ီးတဲ့ေနာက် အဲဒီမှာရှိတဲ့ လုပ်ငန်းခွင် 

ဆက်ဆံေရးအေခြ အေန လုပ်ငန်းခွင်စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းအေခြ အေန အလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်းများ 

အေခြ အေနကို အေသးစိတ်ေလ့လာေဆွးေနွးခွင့်ရေအာင် ေဆာင်ရွက်ေပးခဲ့ပါတယ်။ အလွန်တို 

ေတာင်းတဲ့ အချိန်ကာလအတငွ်းမှာ ကျွန်ေတာ်တို့ အလုပ်သမားများရဲ့ အသိပညာတိုးတက်မှုဟာ 

အလွန်အားရစရာ ေကာင်းပါတယ်။ သူတို့ဟာ အနုညာတေတွမဟုတ်ကြ ပါဘးူ။ သူတို့ကိ ုရင့်ကျက်ဖို့ 

အချိန် အနည်းငယ်ေလးပဲ ပိုေပးဖုိ့လိုပါတယ်။ သူတို့ရဲ့လုပ်ပိုင်ခွင့်များကို သူတို့ေကာင်းစွာလုပ်ကိငု ်

နိုင်စွမ်းရှိတယ်လို့ ကျွန်ေတာ်က အေလးအနက်ယုံကြ ည်ပါတယ်။  

ဥက္ကဋ္ဌကy းီခင်ဗျား။  ပြ ည်ပရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူများအတွက် ၂၀၁၁ ခုနှစ် အလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်း 

ဥပေဒနှင့် ၂၀၁၂ ခုနှစ် အလုပ်သမားေရးရာ အငြ င်းပွားမှုေဖြ ရှငး်ေရး ဥပေဒဟာ ဥပေဒရဲ့ အနှစ်သာရ 

သေဘာ Spirit of the law အရ ေကျာက်ေကာင်းနှစ်ပွင့်လုိပဲ နိုင်ငံတကာမှာ ေရပန်းစားပြ ီး 

လူကy ိုက်များေနကြ ပါပြ ီ။ သူတို့ေစာင့်ကြ ည့ေ်နတာက လက်ေတွ့အေကာင်အထည်ေဖာ်မှု  Practice 

ပဲဖြ စ်ပါတယ။် အစိးုရဝန်ထမ်းများအပိုင်းမှာေရာ၊ အလုပ်သမား၊ အလုပ်ရှင်များအပိုင်းမှာေရာ၊  လူထု 

လူတန်းစားအဖွဲ့အစည်းများ အပိုင်းကပါ အမှားအယငွး်ကင်းရှငး်စွာနဲ့  ဥပေဒရဲ့အနှစ်သာရအတိုင်း 

နည်းမှန်လမ်းမှန် ဖွံ့ ဖြ ိုးတိုးတက်လာေစရန်အတွက် သူတို့ကို ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ေတာ် 

 ကy ီးများက သင့်ေလျာ်တဲ့အချိန်ကာလတစ်ခု ေပးသင့်ပါတယ်။ ကမ္ဘာေပါ်မှာ ဥပေဒအသစ် တစ်ရပ် 

စတင်အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်တဲ့ အချိန်ကာလအတွင်း စံုစမ်းေရးေကာ်မရှင်ဖဲွ့စည်းခြ ငး်ကို 

မည်သည့်နုိင်ငံကမျှ ကျင့်သုံးခဲ့ ခြ င်းမရှိေကြ ာငး်၊ အပြ ည်ပြ ည်ဆုိင်ရာ အဖွဲ့အစည်းကy ီးတစ်ခုရဲ့ 

နည်းပညာဆိုင်ရာ အကy ံေပးအရာရှိချုပ်တစ်ဦးက ကျွန်ေတာ်တို့ထ ံ ေပးပို့ထားတဲ့ စာတစ်ေစာင်ထဲမှာ 

ထည့်သွင်းေရးသားေဖာ်ပြ ထားပါတယ်။ ဒါ့အပြ င် အလုပ်သမားေရးရာ အငြ င်းပွားမှုများတွင် နိုင်ငံေရး 
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အရဝင်ေရာက်စွက်ဖက် ခြ င်းသည် အငြ င်းပွားမှုေဖြ ရှင်းေရးအတွက် ဘယ်တုန်းကမှ အကူအညီမဖြ စ ်

ေစခဲ့ဘူးလုိ့လည်း ေဖာ်ပြ ထားပါတယ်။ ပြ ည်ပရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူများဟာ အပြ ည်ပြ ညဆ်ိငုရ်ာဥပေဒ 

ပညာရှင်များရဲ့  အကူအညီကို မယူဘဲ၊ မြ န်မာနုိင်ငံ အလုပ်သမားဥပေဒအသစ်များအေကြ ာင်းကို မသိ 

နားမလည်ဘဲ ဒီကိုေရာက်လာကြ တာမဟုတ်ပါဘူး။ ဥပေဒတစ်ရပ်ဟာ နည်းမှန်လမ်းမှန်ဖွံ့ဖြ ိုး 

တိုးတက်ဖုိ့ အချိန်ေပးရမယ်ဆိုတာလည်း သူတို့ေကာင်းေကာင်း နားလည်ကြ ပါတယ်။ 

ဥက္ကကy းီခငဗ်ျား။ အလုပ်သမားနှင့်အလုပ်ရှင်ကြ ား ယုံကြ ည်စိတ်ချရမှု ပျို းဥယျာဉ် Turst 

Culture ထူေထာင်စ ယခုလိုအချိန်မျိုးမှာ  စုံစမ်းေရးေကာ်မရှင်ဖွဲ့ စည်းခြ ငး်သည် တစ်ဖက်နငှ့် 

တစဖ်က် ယုံကြ ည်စိတ်ချရမှု မျိုးေစ့ကို တူးေဖာ်ပစ်ရန ် အားထုတ်သလိုဖြ စ်သွားနိုင်တဲ့အတွက် 

အလွန်အန္တရာယ်ကy းီလပှါတယ်။ သို့ပါ၍ သ င်္ဃန်းကျွန်းမဲဆန္ဒနယ်  ပြ ညသ်ူ့လွှတ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ် 

ေတာ်ကy းီ ဦးသိန်းညွှန ့် တင်သွင်းခဲ့တဲ့  အလုပ်သမားဆန္ဒေဖာ်ထုတ်မှုများနှင့် ပတ်သက်၍ စုံစမး်ေရး 

ေကာ်မရှင်တစ်ရပ်ဖွဲ့စည်းရန် အဆိုအား ပြ န်လည်ရုပ်သိမ်းေပးပါရန် ေလးစားစွာ တင်ပြ အပ်ပါတယ် 

ခင်ဗျား။ (သြ ဘာသံများ) 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အဆိုတင်ပြ သူဦးသိန်းညွန့်ရဲ့ သေဘာထားသိလိုပါတယ်။ 

ဦးသိန်းညွန့် (သ င်္ဃန်းကျွန်းမဲဆန္ဒနယ်)။ ။ေလးစားရေသာ  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီး 

နှင့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ့်အဆိုကို ေဆွးေနွးေပးခဲ့တဲ့ ကျွန်ေတာ့်ကုိ 

ေထာက်ခံေပးခဲ့တဲ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် နှစ်ဦးကိုေရာ၊ ကျွန်ေတာ့်ရဲ့ စုံစမ်းေရးေကာ်မရှင်ဖွဲ့ေရးကို 

လက်မခံတဲ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေနာက်ဒီေန့တက်တက်က� က�  

ေဆွးေနွးေပးတဲ့ အလုပ်သမားဝန်ကy းီကိုေသာ်လည်းေကာင်း ကျွန်ေတာ်ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ 

ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ စုံစမ်းေရးေကာ်မရှင်ဖွဲ့သင့်တယ်လုိ့ ယူဆပါတယ်။ အရင်ဆုံး ဥပေဒအေကြ ာင်း 

ေပြ ာပါမယ်။ အခု ပြ ဋ္ဌာန်းေပးနိုငတ်ာ ဥပေဒနှစ်ခုပဲ ရှိပါေသးတယ်။ တကယ်တမ်းဆိုရင ် အခု 

အတည်ဖြ စ်လျက်ရှိတဲ့ အလုပ်သမားဆိုင်ရာဥပေဒဟာ ေလ့လာထားသေလာက် ၁၆ ခုရှိပါတယ်။ 

အဲဒီအထဲမှာ အားလုံး ေဆွးေနွးသာွးပြ ီးဖြ စ်တဲ့ ခွင့်ရက်နဲ့ အလုပ်ပိတ်ရက်ကိစ္စ၊ ေနာက်တစ်ခါ အလုပ်ရုံ 

များအက်ဥပေဒတို့  ေနာက်မကြ ာခငလ်ာမည့် အနည်းဆုံးအခေကြ းေငွအက်ဥပေဒတို့၊ လူမှုဖူလုံေရး 

အက်ဥပေဒတို့ ဒါေတကွို ကy ိုဆိုပါတယ်။ သို့ေသာ် ၁၉၂၃ ခုနှစ် အလုပ်သမားေလျာ်ေကြ းအက်ဥပေဒ 

အပါအဝင်၊ ၁၉၃၇ ခုနှစ် လုပ်ခေပးေရးအက်ဥပေဒ အပါအဝင် ဆက်လက်ပြ ီးေတာ့ ကျန်ရှိေနတဲ့ 

ဥပေဒ ၁၆ ခုနဲ့ ပတ်သက် ပြ းီေတာ့ ဒီဥပေဒေတွဟာ ေခတမ်ှမီေသးရဲ့လား၊ အလုပ်ဖြ စ်ရဲ့လား၊ 
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အလုပ်သမားေတွရဲ့  ဘဝကိုေရာ လွှမ်းခြ ုံနုိင်တဲ့ သူတို့ရဲ့ အကျိုးစီးပွားကိုေဆာင်တဲ့ ဥပေဒများဖြ စ်ပါ့ 

မလား။ ဒါဥပေဒအေကြ ာင်းအရ ေဆွးေနွးခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ ေနာက်တစ်ခုကေတာ့ ေလးေလးစားစား 

 ပြ န်ေဖြ ရရင် ဒီဥပေဒနှစ်ခုစတင်တဲ့အချိန်မှာ အချိန်ေပးဖို့ နားလည်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်လက်ခံ 

ပါတယ်။ သုိ့ေသာ် ဒီစုံစမ်းေရးေကာ်မရှင်ဖွဲ့တာ ဘယ်နိုင်ငံမှာမှမရှိဘူးဆိုတဲ့ ကျွမ်းကျင်သူနုိင်ငံတကာ 

ပညာရှင်များထက်ကို ကျွန်ေတာ်တို့ နိုင်ငံအေရးကိ ုကျွန်ေတာ်တို့ရဲ့  အေတွးအမြ င်နဲ့ပဲ ဆုးံဖြ တ်ရမှာပါ။ 

 ေနာက်တစ်ခုက အခုချိနထ်ိ နိုင်ငံေရးနဲ့ ပတ်သက်တဲ့သေဘာထား သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy ီးများေရာ 

အချို ့ပုဂ္ဂုလ်များကို ေလးေလးစားစား ေမတ္တ ာရပ်ခံပါတယ်။ နိုင်ငံေရးသမားေတွ သို့မဟုတ် 

နိုင်ငံေရးကိ ု ဆန့်ကျင်တဲ့အေတွးအေခါ်ေတွနဲ့ဆိုရင်ေတာ့ ပါတီစုံဒီမိုကေရစီကို သွားတဲ့အခါမှာ 

အင်မတန် ေနှးေကွးပါမယ်။ ေလးစားအပ်ေသာ လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy းီခင်ဗျား။ အေတွ့အကy ုံတစ်ခု 

ပဲေထာက်ပြ ပါရေစ။ ဥပေဒရှိတာနဲ့ ဒီဥပေဒကိုကျင့်သုံးတာနဲ့ ေနာင်အလုပ်သမားအေရးအခင်း 

မေပါ်ေပါက်ဘူး ဆိုတဲ့အချက်ဟာ မမှန်ကန်ပါဘူး။ ကျွန်ေတာ် ပူပူေနွးေနွးပဲတင်ပြ ပါ့မယ်။ ၁၉၆၄ ခုနှစ် 

 ပြ ည်သူ့အလုပ်သမားများရဲ့ အေခြ ခံရပိုင်ခွင့်နဲ့ တာဝန်ပြ ဋ္ဌာန်းသည့်ဥပေဒ နိုင်ငံတစ်ဝန်းလုံးမှာ 

ကျင့်သုံးခ့ဲပါတယ်။ ခုနက မေကွးမဲဆန္ဒနယ် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးမြ င့်သိန်း ေဆွးေနွးသလို 

အဲဒီဥပေဒေဘာင်အတွင်းမှာလည်း ေဖြ ရှင်းနိုင်ခဲ့ပါတယ်။ သို့ေသာ် ၁၉၇၄ ခုနှစ်ကျေတာ့ 

အလုပ်သမားေတွရဲ့ဆန္ဒပြ မှု အလုပ်သမားအေရးခင်းကy ီး ေပါ်ေပါက်ခဲ့ပါတယ်။ အလုပ်သမား 

ေကာင်စီေတွေအာက်ေခြ မှာ အေရအတကွ်မပြ နိုင်ေအာင် ဖွဲ့စည်းထားတဲ့အချိန်မှာေတာင ် ဒီလို 

အလုပ်သမားအေရးအခင်းေတွ ေပါ်ေပါက်ခဲ့တယ်ဆိုတာ ဥပေဒတစ်ခုတည်းအေပါ်မှာ ကြ ည့်လို့မရ 

ပါဘူး။ နိုင်ငံေရးအေကြ ာငး်ခံေတွ စးီပွားေရးအေကြ ာငး်ခံေတွ ကြ ည့်ရပါမယ်။ အခု ဒီစုံစမ်းေရး 

ေကာ်မရှင်ဖွဲ့ဖို့ တင်ပြ တာဟာ အခု ေဖြ ရှင်းေပးခ့ဲတဲ ့ လက်ငင်းေဆာင်ရွက်မှုကို အလုပ်သမား 

ဝန်ကy းီဌာနအပါအဝင် အားလံုးေသာ ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်သူအားလံုးကိ ု ဒီလွှတေ်တာ်ကy းီမတှစ်ဆင့် 

ေကျးဇူးတင်ေကြ ာင်း ထုတေ်ပြ ာပါရေစ။ သို့ေသာ် ဒီမျှနဲ့ မလုံေလာက်ပါဘူး။ ကျွန်ေတာ်တို့ဟာ  

နိုင်ငံရဲ့အေရးကိ ု တွက်တဲ့အခါမှာ ကိုယ်တာဝန်ယူထားတဲ့ ကာလေလးမှာ အဲဒီတစ်ကွက်ထဲနဲ့ 

 ကြ ည့်ပြ းီေတာ့ ေပြ ာမယ်ဆိုရင်ေတာ့ နိုင်ငံရဲ့ေနာင်ေရးအတွက် အင်မတန်မ ှ ရင်ေလးပါတယ်။ 

အာဏာဟာ ဘယ်သူမ ှ နှစ်ေပါင်း ၂၀၊ နှစ်ေပါင်း ၃၀ ရှိကြ မှာမဟုတ်ပါဘူး။ တိုင်းပြ ည်အေရးကုိ 

ရိုးရိုးသားသားအေဖြ ရှာနိုင်ဖို့အတွက် ဤလွှတ်ေတာ်ကy းီမတှစ်ဆင့် တင်ပြ ရခြ ငး် ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ 

ခုဒီဟာေတွ တင်ပြ တဲ့အခါမှာ အရင်ဆုံးနားလည်ဖုိ့လိုအပ်တဲ့ အချက်ကေတာ ့ နိုင်ငံအတွက် 
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နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နံှမှုေတွ ဝင်လာတဲ့အခါမှာ ေနာင်ေပါ်ေပါက်လာနိုင်ေသာ နိုင်ငံေရး၊ စီးပွားေရး 

အေခြ အေနအရပ်ရပ်ကိုလည်းေကာင်း အခုကျန်တဲ့ ဥပေဒ ၁၆ ခုနဲ့  ပတ်သက် ပြ းီ အလုပ်သမားေတွရဲ့ 

ဘဝနဲ့ အကျို းစီးပွားကိုေဖာ်ေဆာင်ဖို့ေသာ်လည်းေကာင်း အခ ု အတည်ပြ ုထားတယ်ဆိုတဲ့ ဥပေဒ 

နှစ်ခုဟာလည်း အခုဆန္ဒပြ မှုေတွေပါ်လာတဲ့အချိန်မှာ ဒီဥပေဒအချိန ် ေနာက်ကျလို့သာ ဒီဥပေဒဟာ 

အလုပ်သမားေတွရဲ့  ဘဝနဲ့အေငွ့အသက်ေတွနဲ့ ပတ်သက် ပြ ီးေတာ့ ဘယ်ေလာက် လိုအပ်ပါေသး 

သလဲ။ အဲဒီေတာ့ အလုပ်သမားဝန်ကy ီးကို ေလးေလးစားတုံ့ ပြ န်လိုတဲ့ အချက်ကေတာ့ အခုစုံစမ်းေရး 

ေကာ်မရှင်ဖွဲ့ခြ င်းသည် ဘာနိုင်ငံေရးအရမှ ဝင်ေရာက်စွက်ဖက်ဖို့မဟုတ်ဘဲ ကျွန်ေတာ်တို့နိုင်ငံမှာ 

အဲဒီလိုအေရးအခင်းမျို းေတွကို ဥပေဒပြ ုေပမယ့် ေနာက် ၁၀ နှစ်မှာ ေပါ်ေပါက်ခဲ့တဲ့ သမိုင်းအေတွ့ 

အကy ုံအရလည်းေကာင်း အလုပ်သမားေတွရဲ့  ဘဝဘယ်ေလာက် ဆင်းရဲနွမ်းပါးပြ းီေတာ့ 

ဘယ်ေလာက် နစ်နာေနတယ်ဆိုတာကို လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်တစ်ေယာက်အေနနဲ့  ထဲထဲဝင်ဝင် 

သိရှိရတဲ့အတွက်လည်းေကာင်း တင် ပြ ခြ ငး်ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ ဥပေဒေကြ ာင်းအရေရာ၊ နိုင်ငံေရး 

ေကြ ာင်းအရေရာ ဒီပြ ဿနာရဲ့ အရင်းအမြ စ်ကိုထဲထဲဝင်ဝင် ေလ့လာေဖြ ရှင်းနိုင်ဖို့အတွက်ေတာ့ 

 ပြ ည်တွင်းဖြ စ်လုပ်ေပးနိုင်တဲ့ အလုပ်သမားဌာန လွှတ်ေတာ်ေရးရာေကာ်မတီ ရှစ်ေလးလုံး 

ေကျာင်းသားေတွအပါအဝင် အများယုံကြ ည်ေလာက်တဲ့ပုဂ္ဂိုလ်ေတွပါတဲ ့ စုံစမ်းေရးေကာ်မရှင်ဖွဲ့ခြ င်း 

ဟာ ကျွန်ေတာ်တို့ရဲ့ ေရှ့ေပါ်ေပါက်လာမယ့ ် စိန်ေခါ်မှုေတွကို ေဖြ ရှင်းနိုင်ဖုိ့အတွက် အခွင့်အလမ်း 

တစ်ခုကုိ ဒီလွှတ်ေတာ်မှာ တင်ပြ ခြ ငး်ဖြ စ်တ့ဲအတွက် စုံစမ်းေရးေကာ်မရှင် ဖွဲ့သင့်တယ်ဆိုတဲ့ 

တင်ပြ ချက်ကို ကျွန်ေတာ ် ခိုင်ခိုင်မာမာရပ်တည်ရင်း လွှတ်ေတာ်ရဲ့အဆုံးအဖြ တ်ကို ရယူပါမယ်။ 

အားလုံးကုိ ေကျးဇူးတင်ပါတယ။် (သြ ဘာသမံျား) 
 

 

 

 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ လွှတ်ေတာ်မှာ ပြ ဋ္ဌာန်းထားတ့ဲ 

လွှတ်ေတာ်ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒများကို ကျွန်ေတာ်တို့ ကိုယ်စားလှယ်များ ေလးစားလိုက်နာကြ ရမှာ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ေလးစားလိုက်နာမှုရှိတဲ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ကလည်း အများစုဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဒါေကြ ာင့် သတိမမူလို့ သို့တည်းမဟုတ ်သတိမူရဲ့သားနဲ့ ဒီစကားလုံးကိုသုံးနှုန်းမှ ဖြ စ်မယ်ဆိုပြ ီးေတာ့ 

ေပြ ာခဲ့တင်ပြ ေဆွးေနးွခဲ့ကြ တာ ဒီေန့နဲ့မေန့က ဒီလွှတေ်တာ်ထဲမှရှိခဲ့ပါတယ်။ ဒါကိုကျွန်ေတာ်တို့ 

လက်ခံမယ်ဆိုရင် သတိထားေပြ ာဆိုမှုမပြ ုဘူးဆိုရင် မှန်တယ်ထင်ပြ ီးေတာ့ ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်တဲ ့

အခါမှာ လွှတ်ေတာ်၏ ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒများကို ချိုးေဖာက်သွားမှာဖြ စ်သလို ကျွန်ေတာ်တို့ 

လွှတ်ေတာ်၊  လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ ဒီေန့ အားလုံး ယုံကြ ည်လက်ခံေဆာင်ရွက်ေနတဲ့ ပါတီစွဲ၊ 
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ဝါဒစွဲ၊ ေဒသစွဲ၊ လူမျိုးစွဲ၊ ကိုးကွယ်တဲ့အယူဘာသာစွဲ၊ ပုဂ္ဂုလ်မထားကြ ဘဲနဲ့ နိုင်ငံနှင့်နိုင်ငံသားအကျိုး 

များကို ေဆာင်ရွက်ကြ မယ်ဆိတုဲ့ ကျွန်ေတာ်တို့ရဲ့ စိတ်ထဲကခံယူထားတဲ့ပဋိဉာဉ်ေတွ၊ ရည်ရွယ်ချက် 

ေတွချိုးေဖာက်သလို ဖြ စ်မယ်ဆိုတာကို သတိပြ ုနိုင်ဖို့အတွက် လွှတ်ေတာ်ကို ကျွန်ေတာ်ေလးစားစွာ 

တင်ပြ ခြ င်းပဲဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီေန့မှာ ေနာက်ဆုံးအဆိုရှင်ဖြ စတ်ဲ့ ဦးသိန်းညွန့် ေနာက်ဆုံးအကy မိ်အထိ 

ေဆွးေနွးသွားတဲ့ေနရာမှာ ၈၈ မျိုးဆက်သစ်ဆိုတဲ့စကားရယ်၊ ဦးခိုင်ေမာင်ရည်ေဆွးေနွးသွားတဲ့ 

ကျွန်ေတာ့်သူငယ်ချင်းများ အမည်နာမေတွေဖာ်သွားခြ ငး်ရယ် အဲဒီအတိုင်းပ ဲယမန်ေန့ကေဆွးေနးွခဲတ့ဲ့ 

ရန်ကုန်နှင့်မန္တေလးမှာရှိတဲ့ နာေရးကူညီမှုအသင်း နာမည်နှင့်တကွေဖာ်ပြ ေဆွးေနွးသွားတာေတွဟာ 

လွှတ်ေတာ်ရဲ့  ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒများကိ ု သတိပြ ုဆင်ေခြ မှုမရှိသလို ချို းေဖာက်သွားတဲ့သေဘာမျို း 

 ဖြ စ်တယ်ဆိုတာကိုလည်း ထပ်ေလာင်းလွှတ်ေတာ်ကိုတင်ပြ လိုပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ လွှတ်ေတာ်မှ 

တစ်ဆင့် သိလျက်နဲ့ဖြ စေ်စ၊ အသိမဲ့နဲ့ဖြ စ်ေစ မလိုလားအပ်ေသာအမည်နာမသုံးစွဲ ခြ င်း၊ ပါတမီျား သုံးစွဲ 

 ခြ ငး်ကို မပြ ုလုပ်ကြ ဖို့ လွှတ်ေတာ်မှတစဆ်င့် ေပြ ာဆိုသုံးနှုန်းသွားတဲ့လူများကုိ သတိေပးေကြ ာငး် 

ေကြ ညာပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ) 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ယခု ဆက်လက်ပြ ီး အဆိုရှင ် ဦးသိန်းညွန့်က မိမိရဲ့အဆိုကခိုင်မာေကြ ာငး်၊ 

မှန်ကန်ေကြ ာင်း ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ လွှတ်ေတာ်ရဲ့အဆုံးအဖြ တ်ကိ ု ရယူမှာဖြ စ်ေကြ ာင်း တင်ပြ သွားခဲ့ပါ 

တယ်။ ဒါေကြ ာင့် ဦးသိန်းညွန့်ရဲ့အဆိုကို စက်ခလုတ်အသုံးပြ ု၍ ဆန္ဒေပးတဲ့နည်းလမ်းကိ ုေဆာင်ရွက် 

သွားမှာဖြ စပ်ါတယ်။ ဒါေကြ ာင့် မကြ ာခင်က ဖြ စ်ေပါ်ခဲ့ေသာ ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီးရှိ စက်ရံု၊ အလုပ်ရုံ 

တချို့အပါအဝင် အလုပ်သမားများ၏ လုပ်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာ ဆန္ဒေဖာ်ထုတ်မှုများနှင့်ပတ်သက်၍ ဖြ စ်ပာွး 

ရေသာ လက်ငင်းအေကြ ာငး်ရငး်နှင့် အရင်းခံအေကြ ာင်းရင်းများကို ေလ့လာပြ းီ နိုင်ငံခြ ားရင်းနှးီမြ ှုပ်နှံ 

မှုများကို မထိခိုက်ေစဘဲ အေဖြ ရှာနိုင်ရန်အတွက် အများကြ ညည်ိုေလးစားပြ းီ ယုံကြ ည်ေလာက်ေသာ 

ပုဂ္ဂုလ်များပါဝင်သည့် အလုပ်သမားဆန္ဒေဖာ်ထုတ်မှုနှင် ့ပတ်သက်ေသာ စုံစမ်းေရးေကာ်မရှင် 

တစ်ရပ်ဖွဲ့စည်းရန် ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအား ဤလွှတ်ေတာ်မှတိုက်တွန်းေကြ ာငး်အဆိကုို ေထာက်ခံ 

 ခြ ငး်၊ ကန့်ကွက်ခြ ငး်အတွက် စက်ခလုတ်အသုံးပြ ု၍ ေဆာင်ရွက်မှာဖြ စ်ပါတယ်။ ဆန္ဒမဲေပးရန် အသင့် 

ရှိေစလိုပါတယ်။ ဆန္ဒမဲေပးနိုင်ကြ ပါပြ ီ။  

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ယခု ဆန္ဒမဲေပးလို့ ပြ းီပါပြ ီ။ ရရှိတဲ့ဆန္ဒမဲစာရင်းကို 

ေကြ ညာပါမယ်။ ေထာက်ခမံဲ ၄၃ မဲ၊ ကန့်ကွက်ဆန္ဒမဲ ၂၈၈ မဲ၊ ကြ ားေန ဆန္ဒမဲ ၁၇ မဲဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဒါေကြ ာင့် ကန့်ကွက်တဲ့ကိုယ်စားလှယ် အေရအတွက်ကများတဲ့အတွက် သ င်္ဃန်းကျွန်းမဲဆန္ဒနယ်မ ှ
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ဦးသိန်းညွန့်တင်သွင်းတဲ ့ မကြ ာခငက်ဖြ စ်ေပါ်ခဲ့ေသာ ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီးရှိ စက်ရုံ၊ အလုပ်ရုံ 

တချို့အပါအဝင် အလုပ်သမားများ၏ လုပ်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာ ဆန္ဒေဖာ်ထုတ်မှုများနှင့်ပတ်သက်၍ ဖြ စ်ပာွး 

ရေသာ လက်ငင်းအေကြ ာငး်ရငး်နှင့် အရင်းခံအေကြ ာင်းရင်း များကိုေလ့လာပြ းီ နိုင်ငံခြ ားရင်းနှးီမြ ှုပ်နှံ 

မှုများကို မထိခိုက်ေစဘဲ အေဖြ ရှာနိုင်ရန်အတွက် အများကြ ညည်ိုေလးစားပြ းီ ယုံကြ ည်ေလာက်ေသာ 

ပုဂ္ဂုလ်များပါဝင်သည့် အလုပ်သမားဆန္ဒေဖာ်ထုတ်မှုနှင် ့ပတ်သက်ေသာ စုံစမ်းေရးေကာ်မရှင်တစ်ရပ် 

ဖွဲ့စည်းရန် ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရအား ဤလွှတ်ေတာ်မှတိုက်တွန်းေကြ ာင်းအဆိုကို လွှတ်ေတာ်က 

အတည်မပြ ုေကြ ာင်းေကြ ညာပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ) 
 

ေဒါက်တာချမ်းငြ ိမ်း၊ ကန့်ဘလူမဲဆန္ဒနယ်က မြ န်မာနုိင်ငံတုိင်းရင်းသားများ၏ သမုိင်း၊ ယဉ်ေကျးမှု၊ 

စာေပ၊ ဓေလ့ထံုးတမ်းများနှင့်ပတ်သက်၍ မှတ်တမ်းစွယ်စံုကျမ်းပြ ုစုထားရိှေရး အဆုိတင်သွင်း 

 ခြ င်းနှင့် လက်ခံေဆွးေနွးရန် သင့်၊ မသင့် လွှတ်ေတာ်၏အဆံုးအဖြ တ်ရယူခြ င်း 
 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အစီအစဉ် ၈  ဖြ စ်ပါတယ်။  လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဆက်လက် 

 ပြ ီး ကန့်ဘလူမဲဆန္ဒနယ်မှ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ေဒါက်တာချမ်းငြ ိမ်းအား  မြ နမ်ာနိငုင် ံ       

တိုင်းရင်းသားများ၏ သမိုင်း၊ ယဉ်ေကျးမှု၊ စာေပ၊ ဓေလ့ထုံးတမ်းများနှင့်ပတ်သက်၍ မှတ်တမ်းစွယ်စုံ 

ကျမ်းပြ ုစုထားရှိေရးအဆိုကို တင်သွင်းဖို့ ဖိိတ်ေခါ်ပါတယ်။  

 ေဒါက်တာချမ်းငြ ိမ်း(ကန့်ဘလူမဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ြပည်သူ့လွှတ်ေတာ ်

ဥက္ကဋ္ဌကy းီနငှ့်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ေတာ်များ၊ အထူးဖိတ်ကြ ားထားေသာ ဧည် ့သည်ေတာ် 

များအားလုံး မ င်္ဂလာအေပါင်းနှင့်ပြ ည့်စုံကြ ပါေစလို့ ဆုေတာင်းေမတ္တ ာပို့သအပ်ပါတယ်။  ကျွန်ေတာ် 

ကေတာ့ စစ်ကိုင်းတိုင်းေဒသကy ီး၊ ကန့်ဘလူမဲဆန္ဒနယ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်၊ ပညာေရး 

 မြ ှင်တ့င်မှုေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ ေဒါက်တာချမ်းငြ ိမး် ဖြ စ်ပါတယ်။   မြ န်မာနိုင်ငံတိုင်းရင်းသားများ၏ သမိုင်း၊ 

ယဉ်ေကျးမှု၊ စာေပ၊ ဓေလ့ထုံးတမ်းများနှင့် ပတ်သက်ေသာ မှတ်တမ်းစွယ်စုံကျမ်း  ပြ ုစုထားရှိေရး 

အဆိုကို တင်သွင်းမှာ ဖြ စပ်ါတယ်။  

ဥက္ကဋ္ဌကy းီခင်ဗျား။ ြပည်ေထာင်စုမြ န်မာနိုင်ငံေတာ်တွင် တိုင်းရင်းသားလူမျို းေပါင်း ၁၀၀ ေကျာ် 

နှစ်ေပါင်းေထာင်ချီ၍ ေအးအတူပူအမျှ အတူယှဥ်တွဲေနထိုင်လျက်ရှိကြ ပါတယ။် ဤကဲ့သို့  

တိုင်းရင်းသားများ အတူချစ်ခင်စွာပူးေပါင်း၍ ေခတ်မီဒီမိုကေရစီ နိုင်ငံေတာ်ကy ီး ခိုင်မြ ဲစွာ 

တည်ေဆာက်ရန် တိုင်းရင်းသား အချင်းချင်းချစ်ခင်ေလးစားပြ းီ တစ်ဦးကိုတစ်ဦး နားလည်ယုံကြ ည်မှု 
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ရမှသာ ေရရှည်တည်တံ့ခုိင်မြ တဲဲ့ ေခတမ်ီတိုးတက်ေသာ ပြ ည်ေထာင်စုမြ န်မာနိုငင်ံေတာ်အဖြ စ် 

တည်ရှိမည်ဖြ စ်ပါတယ်။ သို့ပါ၍ ပြ ည်ေထာင်စသုမ္မတမြ န်မာနုိင်ငံေတာ် ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒတွင် 

အ ေြခခံမူများဖြ စ်ေသာ ပုဒ်မ ၆ (က) ပြ ညေ်ထာငစ်ုမပြ ိုကွဲေရး၊ (ခ) တိုင်းရင်းသား စည်းလုံးညီညွှတ်မှု 

မပြ ိုကွေဲရး၊ (ဂ) အချုပ်အခြ ာအာဏာတည်တံ့ခိုင်မြ ေဲရး ပြ ဋ္ဌာန်းထားချက်နှင့်အညီလည်းေကာင်း၊ 

ဖွဲ့စည်းပုံအ ေြခခံဥပေဒ ပုဒ်မ ၂၂ တွင် ေဖာ်ပြ ထားေသာ  နိုင်ငံေတာ်သည် (က) တိုင်းရင်းသားများ၏ 

စကား၊ စာေပ၊ အနုပညာ၊ ယဉ်ေကျးမှုတို့ကို ဖွံ့ ဖြ ို းတိုးတက်ေစရန် ကူညီေဆာင်ရွက်မည်၊ (ခ) တိုင်းရင်း 

သားအချင်းချင်း စည်းလုံးညီညွှတ်ေရး၊ ချစ်ကြ ည်ေလးစားေရးနှင့် ရိုင်းပင်းကူညီေရးတို့  တိုးတက် 

 ဖြ စ်ထွန်းေစရန် ကူညီေဆာင်ရွက်မည်၊ (ဂ) တိုးတက် ဖွံ့ဖြ ိုးမှုနည်းပါးေနသည့် တိုင်းရင်းသားများ၏  

ပညာေရး၊ ကျန်းမာ ေရး၊ စီးပွားေရး၊ လမ်းပန်းဆက်သွယ်ေရးစေသာ  လူမှုေရးတိုးတက်ဖွံ့ဖြ ိုးေရး 

အတွက် ကူညီေဆာင်ရွက်မည်ဟူေသာ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်နှင့်အညီ တိင်ုးရင်းသားများ အကြ ားတစဦ်းနှင့် 

တစဦ်း ပိုမိုသိရှိ ချစ်ခင်ေလးစား ရိုင်းပင်းကူညီပြ ီး စစ်မှန်ေသာ ပြ ည်ေထာင်စုစိတ်ဓာတ်များ ငယ်ရွယ် 

စဉ်ကာလကပင် အမြ စတ်ွယ်ကy းီထွားရင့်သန်လာပြ ီး ေခတ်မီဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေသာ နိုင်ငံေတာ်သစ် တည် 

ေဆာက်ရာတွင် ခိုင်မာေသာ ယုံကြ ည်ချက်ဖြ င့် တစ်တပ်တအားပါဝင်လာေရးအတွက် ယခုအဆို 

 ဖြ စ်ေသာ  ြမန်မာနိုင်ငံတိုင်းရင်းသားများ၏ သမိုင်း၊ ယဉ်ေကျးမှု၊ စာေပ၊ ဓေလ့ထုံးတမ်းများနှင့် 

ပတသ်က်ေသာ မှတ်တမ်းစွယ်စုံကျမ်း Encyclopedia of Myanmar National Races ကို အချက် 

အလက်ပြ ည့်ပြ ည့်စုံစံု ေရာင်စုံဓာတ်ပံုများြဖင် ့ခန့်ညားထည်ဝါစွာ ပြ ုစုထတု် ေဝနိုင်ေရးအတွက် ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ်သို့ အဆိုတင်သွငး်ရ ခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ 

 ဥက္ကဋ္ဌကy းီခင်ဗျား။ မြ နမ်ာနိငုင်ံ၏ သဘာဝေရ၊  ေြမ၊ ေတာေတာင် သဘာဝအရ တိုင်းရင်းသား 

များသည် တစ်ပြ ည်တည်းတွင် အတေူနကြ ေသာ်လည်း တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး ေတွ့ဆုံဆက်ဆံမှုနည်းေနမှု 

ေကြ ာင့် အထင်အမြ င်လွဲမှားမှုများ ဖြ စ်ေပါ်ခဲ့တဲ့ သာဓကများလည်းရှိခဲ့ရပါတယ်။ တိုင်းရင်းသားများ 

အကြ ား အတူတကွ ငြ မိ်းချမ်းစွာ တိုငး်ပြ ည်တည်ေဆာက်ေရးတွင် ပါဝင်နိုင်ရန် တစ်ဦးအေကြ ာငး် 

တစဦ်း ေကာင်းစွာ သေဘာေပါက် နည်းလည်ရန်လိုအပ်ပါတယ်။ ထိုလိုအပ်ချက်များကို ဖြ ည့်ဆည်းရန် 

 မြ န်မာနိုင်ငံတိုင်းရင်းသား တစ်မျိုးစီ၏ သမိုင်းေကြ ာငး်၊ စာေပ၊ ယဉ်ေကျးမှု၊ ရိုးရာဓေလ့ ထုံးစံများကို 

ဓာတ်ပုံမှတ်တမ်းများနှင့်တကွ ပြ ည့်စံုစွာပြ ုစ ုစုစည်းပြ းီ  မြ န်မာနိုင်ငံ တိုင်းရင်းသားများမှတ်တမ်း စွယ်စုံ 

ကျမ်း Engyclopedia of Myamar National Races ကိ ုထုတ ်ေဝသင့်ပါေကြ ာင်း အဆုိပြ ုတင်ပြ  

အပ်ပါသည်။ ထိုသို့တင်ပြ ရာတငွ် တိုင်းရင်းသား တစ် မျိုးစီ၏ သမိုင်းေကြ ာင်းနှင့်ပတ်သက်၍ 
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ေဖာ်ပြ ရာ၌ လူဦးေရ၊ မျိုးနွယ်စုများ၊ နိုင်ငံအတွငး် ပြ န်နှံ့ေနထိုင်မှုစသည်များ ပါရှိရမည့်အပြ င် 

ယဉ်ေကျးမှုတွင်လည်း လူမျိုးစုအလိုက် လုိက်နာထိန်းသိမ်းေနမှု အစဉ်အလာများ၊ တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး 

ဆက်ဆံရာတွင် ဓေလ့ထုံးတမ်းများ ေလးစားလိုက်နာရမည့်အချက်များ၊ တိုင်းရင်းသားရိုးရာ ဝတစ်ား 

ဆင်ယင်မှု၊ တိုင်းရင်းသားရိုးရာ အကများ၊ နှစ်စဉ်ကျင်းပေလ့ရှိေသာ ရာသီပွဲေတာ်များ၊ လူမှုေရး 

အခမ်းအနားများ ကျင်းပပုံကျင်းပနည်းများကိုလည်း ပြ ည့်စုံစွာ ေဖာ်ပြ ရန် ဖြ စ်ပါတယ။် တိုင်းရင်းသား 

စာေပနှင့် စကား တွင် စာေပသမိုင်းေကြ ာင်း၊ ေဒသအလိုက် ေပြ ာဆိုေရးသား၊ ကွဲပြ ားမှုရှိပါကလည်း 

ေဖာ်ပြ ရန်နှင့် တိုင်းရင်းသားရိုးရာစာေပအေမွအနှစ်များကို ထိန်းသိမ်းရန်နှင့် ေဖာ်ထုတ်ေပးနိုင်ရန် 

အတွက် အေထာက်အကူဖြ စ်ေစရန်ဖြ စ်ပါတယ်။ ရိုးရာဓေလ့အပိုင်းတွင်လည်း ကိုးကွယ်သည့်ဘာသာ၊ 

ကျင့်သုံးလျက်ရှိေသာ ရိုးရာဓေလ့များ၊ ေပျာက်ကွယ်လုနီးပါးဖြ စ်ေနသည့် ဓေလ့ထုံးတမ်းများနှင့် 

ေကာင်းမွန်ေသာ ဓေလ့ထုံးတမ်းများကို ေဖာ်ထုတ်ေပးသင့်ပါတယ်။ ထို့အပြ င်တိုင်းရင်းသားလူမျိုးစ ု

တစ်စုချင်းအလိုက် အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်း ပြ ုမှုများ၊ ထူးခြ ားစွမ်းရည်များ၊ လုပ်ေဆာင်နိုင်မှုများနှင် ့

အေထွေထွပိုင်းတွင် တိုင်းရင်းသားလူမျိုးစုအလိုက် အသုးံပြ ုလျက်ရှိေသာ အစွမ်းထက်သဘာဝ 

တိုင်းရင်းေဆးများအေကြ ာငး်ကိုလည်း ေဖာ်ပြ ပါရှိရန်ဖြ စ်ပါတယ်။ 

 ဥက္ကဋ္ဌကy းီခင်ဗျား။ ယခင်က တိုင်းရင်းသားလူမျိုး တစ်စုစီအလိုက် ေလ့လာမှုအချို့ရှိခ့ဲေသာ် 

လည်း ယခုကဲ့သို့ အချက်အလက်ပြ ည့်ပြ ည့်စုံစုံ ဖြ င် ့ မြ န်မာနိုင်ငံတိုင်းရင်းသားများ စွယ်စုံကျမ်း 

Encyclopedia of Myanmar National Races ကိုခန့်ညားထည်ဝါစွာ ပြ ုစုထတု်ေဝခြ ငး်ဖြ င့် 

တစဦ်းအေကြ ာင်းတစ်ဦး ပိုမိုသိရှှိ ပြ းီ တိုင်းရင်းသားများအကြ ားတငွ် ချစ်ခင်ယုံကြ ည်ေလးစားမှုများ၊ 

ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်လိုမှု၊ ကူညီရိုင်းပင်းလိုမှုများတိုးပွားလာကာ ပြ ည်ေထာင်စမုပြ ိုကွဲေရး၊ တိုင်းရင်း 

သား စည်းလုံးညီညွတ်မှု မပြ ိုကွဲေရး၊ အချုပ်အခြ ာအာဏာတည်တံ့ခိုင်မြ ဲေရးတို့ကို အူလှိုက်၊ သဲလှိုက် 

တညီတညွတ်တည်း ခံယူကျင့်သုံးပြ ီး ပြ ညေ်ထာင်စုကy ီး ကမ္ဘာတည်သေရွ့ အစဉ်တည်တံံ့ခိုင်မြ ဲေနမည ်

 ဖြ စ်ပါတယ်။ သို့ဖြ စ်ပါ၍ မြ န်မာနိုင်ငံအတွင်း နှစ်ေပါင်းေထာင်ချီ၍ချစ်ကြ ည်ရင်းနီှးစွာေနခဲ့ကြ ေသာ 

တိုင်းရင်းသားများ၏ ယဉ်ေကျးမှုစာေပ၊ ဓေလ့၊ ထုံးတမ်းစဉ်လာများကို တစ်ဦးအေကြ ာင်း တဦးက 

ပိုမိုသိရိှကာ အတူချစ်ခင်စွာဖြ င့် ေခတ်မီဒီမိုကေရစီ နိုင်ငံေတာ်သစ်ကy ီး တည်ေဆာက်ေရးအတွက်  

အေထာက်အကူဖြ စ်ေစမည့် ပြ ည်ေထာင်စုမြ န်မာနိုင်ငံ တိုင်းရင်းသားများ၏ သမိုင်း၊ ယဉ်ေကျးမှုစာေပ၊ 

ဓေလ့ထုံးတမ်းများနှင့်ပတ်သက်ေသာ မှတ်တမ်းစွယ်စုံကျမ်း Encyclopedia of Myanmar 

National Races ကို အချက်အလက်  ပြ ည့်ပြ ည့်စုံစံုဖြ င့် ခန့်ညားထည်ဝါစွာ ပြ ုစုပြ းီအဆိုပါ မှတ်တမ်း 
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များကို တိုင်းရင်းသားပြ ည်သူ၊ လူငယ်၊ လူလတ်၊ လူကy းီမေရွး လွယ်လင့်တကူ ေလ့လာနိုင်ရန် အ ေြခခံ 

ပညာေကျာင်းများ၊ တက္ကသိုလ်၊ ေကာလိပ်များ၊ မြ န်မာနိုင်ငံတစ်ဝန်းရှိ ရပ်ကွက်၊ ေကျးရွာ၊ 

စာကြ ည့်တိုက်များအပါအဝင် အများပြ ည်သူများေလ့လာသိရှိနိုင်သည့် ေနရာများတွင် ထားရှိေပးနိုင်ပါ 

ရန် ဥက္ကဋ္ဌကy ီးမတှစ်ဆင့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်သို့ ေလးေလးစားစား အဆိုပြ ု တင်ပြ လိုက်ပါတယ်ခငဗ်ျား။ 

ေကျးဇူးတင်ရှိပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ေဒါက်တာချမ်းငြ ိမး်ရဲ့ အဆိုကုိ ေထာက်ခံမယ့်ကိုယ်စားလှယ်အား ဖိိတ်ေခါ် 

ပါတယ်။  

 ေဒါက်တာမြ ဦး(ငါန်းဇွန်မဲဆန္ဒနယ်)။ ။ေလးစားအပ်ပါေသာ ြပည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ အထူးဖိတ်ကြ ားထားေသာ ဧည် ့သည်ေတာ်များအားလုံး မ င်္ဂလာ 

အေပါင်းနှင့်ပြ ည့်စုံကြ ပါေစလို့ ဂါရဝပြ ုနှုတ်ခွန်းဆက်သအပ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ မန္တေလး 

တိုင်းေဒသကy းီ၊ ငါန်းဇွန်မဲဆန္ဒနယ်မ ှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ေဒါက်တာမြ ဦး ဖြ စ်ပါတယ်။ 

စစ်ကိုင်းတိုင်းေဒသကy ီး၊ ကန့်ဘလူမဲဆန္ဒနယ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ေဒါက်တာချမ်းငြ ိမး် 

တငသွ်င်းသွားတ့ဲ မြ န်မာနိုင်ငံတိုင်းရင်းသားများ၏ သမိုင်း၊ ယဉ်ေကျးမှု၊ စာေပ၊ ဓေလ့ထုံးတမ်းများနှင့် 

ပတသ်က်၍ မှတ်တမ်းစွယ်စုံကျမ်း  ပြ ုစုထားရှေိရး အဆိုကိ ု အေလးအနက်ေထာက်ခံပါေကြ ာငး် 

တင်ပြ အပ်ပါတယ်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်ခင်ဗျား။ (သြ ဘာသံများ)  

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ကန့်ဘလူမဲဆန္ဒနယ်မှ 

ေဒါက်တာချမ်းငြ ိမ်းရဲ့ အဆိုကို လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးက ေထာက်ခံသွားပါတယ်။ ဒီအဆုိကုိ 

လက်ခံေဆွးေနွးရန် သင်၊့ မသင့် လွှတ်ေတာ်ရဲ့ဆန္ဒရယူပါမယ်။ ေဒါက်တာချမ်းငြ ိမး် တင်သွင်းတ့ဲ     

အဆိုကို လက်ခံေဆွးေနွးရန် လွှတ်ေတာ်က သေဘာတပူါသလားခင်ဗျား။  

[ သုံးကy ိမ်တိုင်တိုင် ေမးမြ န်းပါသည်။ လွှတေ်တာ်က သေဘာတူပါသည်။] 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သေဘာမတူတဲ့သူ ရှိပါသလားခင်ဗျား။ လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ 

ကန့်ဘလူမဲဆန္ဒနယ်မှ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ေဒါက်တာချမ်းငြ ိမ်းတင်သွင်းတဲ့အဆိုနှင့် စပ်လျဉ်းပြ းီ 

လွှတ်ေတာ်က သေဘာတတူဲ့အတွက် လက်ခံေဆွးေနွးရန် ဆုံးဖြ တ်ေကြ ာငး် ေကြ ညာပါတယ်။ 

(သြ ဘာသံများ)  
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ေဒါက်တာချမ်းငြ ိမ်း၊ ကန့်ဘလူမဲဆန္ဒနယ်၏ အဆုိနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ေဆွးေနွးလုိသည့် လွှတ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်များရိှလျှင် အမည်စာရင်းတင်သွင်းနုိင်ေကြ ာင်း ဥက္ကဋ္ဌကေကြ ညာခြ င်း 
 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ေဒါက်တာချမ်းငြ ိမ်းတင်သွင်းတဲ့အဆိုကို ေဆးွေနွးမယ့် ေန့ရက်ကုိ ထပ်မံ 

ေကြ ညာပါမယ်။ ေဆွးေနးွလို့တဲ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအေနနဲ့  ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ သြ ဂုတ်လ ၃ ရက် 

၁၃း၀၀ နာရီအချိန်အေရာက် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဒုတိယညွှန်ကြ ားေရးမှူးချုပ်ထံ အမည်စာရင်း 

တငသွ်င်းကြ ဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။  
 

 

အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်က အတည်ပြ ုချက်ဖြ င့် ေပးပုိ့ေသာ တုိင်းရင်းေဆးေကာင်စီဥပေဒကုိ 

 ပြ င်ဆင်သည့်ဥပေဒကြ မ်းကုိ လက်ခံရရိှေကြ ာင်း လွှတ်ေတာ်သုိ့ အသိေပးတင်ပြ ခြ င်း 
 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အစီအစဉ် ၁၀  ဖြ စ်ပါတယ်။  လွှတ်ေတာ်ကိယ်ုစားလှယ်များခင်ဗျား။ ပြ ညသ်ူ့ 

လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒ ၁၆၇ အရ အမျို းသားလွှတ်ေတာ်တွင် စတင်တင်သွင်း၍ အတည်ပြ ုပြ းီ 

 ဖြ စ်ေသာ တိုင်းရင်းေဆးေကာင်စီဥပေဒကို ပြ င်ဆင်သည့်ဥပေဒကြ မ်းကို လွှတ်ေတာ်က ၂၆-၇-၂၀၁၂ 

ရက်ေန့တငွ ် လက်ခံရရှိပါတယ်။ ယင်းဥပေဒကြ မး်၏ မိတ္တ ူများကုိ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဥပေဒကြ မ်း 

ေကာ်မတီက အစီရင်ခံစာတင်သွင်းနိုင်ရန်နှင် ့ ကိုယ်စားလှယ်များထံ ေလ့လာနိုင်ရန် ဖြ န့်ေဝထား 

ေကြ ာင်း အသိေပးတင်ပြ အပ်ပါတယ။် (သြ ဘာသံများ) 
 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌက ပထမအကy ိမ်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် စတုတ္ထပံုမှန်အစည်းအ ေဝး  

(၁၉) ရက်ေမြ ာက်ေန့ ရပ်နားေကြ ာင်းနှင့် အစည်းအ ေဝး (၂၀) ရက်ေမြ ာက်ေန့ကျင်းပမည့်  

ေန့ရက်နှင့် အချိန်ကုိေကြ ညာခြ င်း 
 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ပထမအကy မိ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

စတုတ္ထပုံမှန်အစည်းအ ေဝးရဲ့  (၁၉)ရက်ေမြ ာက်ေန့ ရပ်နားပါ့မယ်။ ပထမအကy မိ်ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

စတုတ္ထပုံမှန် အစည်းအ ေဝး (၂၀)ရက်ေမြ ာက်ေန့ကို ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ သြ ဂတု်လ ၆ ရက် (တန င်္လာေန့) 

ေန့လယ် ၁၃း၀၀ နာရီအချိန်မှာ ဆက်လက်ကျင်းပမှာဖြ စ်ေကြ ာင်း ေကြ ညာပါတယ်။ (သြ ဘာသံများ) 
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အချန်ိ၊  ၁၂း၅၅။ 

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီး ပြ န်လည်ထွက်ခွာပါပြ ခီင်ဗျား။ 

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအားလုံး  ပြ န်လည်ထွက်ခွာနုိင် 

 ကြ ပါပြ ီခင်ဗျား။  

[ပထမအကy မိ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ ် စတုတ္ထပုံမှန်အစည်းအေဝး (၁၉) ရက်ေမြ ာက်ေန့ကို    

၁၂း၅၅  နာရီတွင် ရပ်နားပါသည်။] 


