
ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္ 

ပထမအႀကိမ္ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ ပၪၥမပံုမွန္အစည္းအ ေ၀း 

ဒုတိယေန႔မွတ္တမ္း 

 

၁၃၇၄ ခုႏွစ္၊ သီတင္းကၽြတ္လဆန္း  ၄  ရက္ 

(၂၀၁၂  ခုႏွစ္၊  ေအာက္တုိဘာလ  ၁၉  ရက္) 

(ေသာၾကာေန႔) 

 

 ေနျပည္ေတာ္ရွိ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္အစည္းအ ေဝးခန္းမတြင္ ပထမအႀကိမ္ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ 

ပၪၥမပုံမွန္အစည္းအ ေဝး ဒုတိယေန႔ကုိ နံနက္ ၁၀း၀၀ နာရီအခ်ိန္၌ စတင္က်င္းပပါသည္။  

[ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒အျဖစ္     သူရဦးေ႐ႊမန္းက   ေဆာင္႐ြက္ၿပီး၊  အခမ္းအနားမွဴးအျဖစ္ 

  ဦးတင္ဝင္းေအာင္၊ ဒုတိယၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္၊ လႊတ္ေတာ္႐ုံးက ေဆာင္႐ြက္ပါသည္။] 

 အခမ္းအနားမွဴး။ ။ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားခင္ဗ်ား။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္သူ႕ လႊတ္ေတာ္ 

ပၪၥမပုံမွန္အစည္းအေဝး က်င္းပမယ့္ရက္ သတ္မွတ္လ်ာထားခ်က္မ်ား ေဝငွထားၿပီး ျဖစ္ပါ တယ္။ 

ဒီရက္မ်ားဟာလည္း က်င္းပမယ့္ရက္ကုိ ႀကိဳတင္ခန္႔မွန္းၿပီးေတာ့ ေရးဆြဲထားျခင္းျဖစ္ပါတယ္။ ဒီၾကားထဲမွာ 

အေရးေပၚအေျခအေနအရေသာ္လည္းေကာင္း၊ တျခားအေၾကာင္းအရာတစ္ခုခု ေၾကာင့္ ေသာ္လည္းေကာင္း 

အစည္းအေဝးမ်ား ေျပာင္းလဲက်င္းပရမယ့္ အေျခအေနမ်ိဳးရွိပါတယ္။ ဥပမာ ေအာက္တုိဘာလ ၂၃ ရက္ေန႔မွာ 

ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဒုတိယေန႔က်င္းပမယ့္အစား ျပည္သူ႕ လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးကို ဆက္လက္ 

က်င္းပမွာျဖစ္ပါတယ္။ ေအာက္တုိဘာလ ၂၂ ရက္ေန႔ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝး ပထမေန႔ကို 

ေန႔တစ္ဝက္ပဲက်င္းပၿပီးေတာ့ ေအာက္တုိဘာလ ၂၂ ရက္ေန႔ ေန႔လယ္ကစၿပီးေတာ့ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ 

ပုံမွန္အစည္းအေဝး ဆက္လက္က်င္းပမွာ ျဖစ္ေၾကာင္း ႀကိဳတင္တင္ျပအပ္ပါတယ္ခင္ဗ်ား။ 

အခ်ိန္ ၊ ၁၀း၀၀။    

 အခမ္းအနားမွဴး။ ။ ေလးစားအပ္ပါေသာ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားခင္ဗ်ား။ ယခုအခ်ိန္ကစၿပီး 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္ ပထမအႀကိမ္ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ ပၪၥမပံုမွန္ အစည္းအ ေဝးရဲ႕ 

ဒုတိယေန႔အစီအစဥ္ စတင္ပါေတာ့မယ္။  

  

 



ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒ေနရာယူျခင္း 

 အခမ္းအနားမွဴး။ ။ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒ႀကီး ႂကြေရာက္လာပါၿပီခင္ဗ်ား။  

[ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒သည္ ဥကၠ႒အတြက္သတ္မွတ္ထားသည့္ စင္ျမင့္ေပၚသုိ႔ ႂကြေရာက္ ေနရာယူပါသည္။] 

ဥကၠ႒။  ။ အားလံုးမဂၤလာပါ။ 

 အခမ္းအနားမွဴး။ ။ အားလုံးထုိင္ႏိုင္ၾကပါၿပီခင္ဗ်ား။ 

 

ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝး အထေျမာက္ေၾကာင္းႏွင့္ စတင္က်င္းပေၾကာင္း   

ေၾကညာျခင္း    

 ဥကၠ႒။  ။ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားခင္ဗ်ား။ ဒီကေန႔က်င္းပတဲ့ ပထမအႀကိမ္ 

ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ ပၪၥမပံုမွန္အစည္းအေဝး ဒုတိယေန႔မွာ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား 

စိစစ္ေရးေကာ္မတီရဲ႕တင္ျပခ်က္အရ အစည္းအေဝးသို႔တက္ေရာက္ခြင့္ရိွတဲ့ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္ 

၄၂၉ ဦး ရိွတဲ့အနက္ ၃၈၁ ဦး တက္ေရာက္ပါတယ္။ အစည္းအေဝးသို႔ တက္ေရာက္ ခြင့္သူဦးေရစုစုေပါင္းရဲ႕ ၈၈.၈၁ 

ရာခိုင္ႏႈန္းရွိတဲ့အတြက္ အစည္းအေဝးအထေျမာက္ေၾကာင္းႏွင့္ စတင္ေၾကာင္း ေၾကညာပါတယ္။ (ၾသဘာသံမ်ား) 

 

အစည္းအေဝးအစီအစဥ္ျဖန္႔ေဝထားေၾကာင္း တင္ျပျခင္း 

 ဥကၠ႒။  ။ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားခင္ဗ်ား။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ 

ပၪၥမပုံမွန္အစည္းအေဝး ဒုတိယေန႔ အစီအစဥ္မ်ားကုိ ႀကိဳတင္ျဖန္႔ေဝထားတဲ့အတုိင္း ဆက္လက္ 

ေဆာင္႐ြက္သြားပါမယ္။ 

 

ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား ခြင့္ပန္ၾကားျခင္း 

 ဥကၠ႒။  ။ ယခု အစည္းအေဝးမတက္ေရာက္ႏိုင္တဲ့ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား အတြက္  

ခြင့္ပန္ၾကားရန္ ျဖစ္ပါတယ္။  

 ဦးေအးျမင့္(အတြင္းေရးမွဴး၊ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားစိစစ္ေရးေကာ္မတီ)။    ။ 

ေလးစားအပ္ပါေသာ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒ႀကီးခင္ဗ်ား။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ ပၪၥမပုံမွန္ 

အစည္းအ ေဝး ဒုတိယေန႔ ၁၉-၁၀-၂၀၁၂ ရက္ေန႔တြင္ အစည္းအေဝး မတက္ေရာက္ ႏိုင္သျဖင့္ ခြင့္တုိင္ၾကားသူ 

လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားစာရင္းကုိ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ စိစစ္ေရး ေကာ္မတီဥကၠ႒ကုိယ္စား 

ကၽြန္ေတာ္ ဦးေအးျမင့္မွ စုစည္းတင္ျပသြားမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ အစည္းအေဝးတြင္ 

တက္ေရာက္ခြင္ ့ရွိေသာ ကုိယ္စားလွယ္ ၄၂၉ ဦးရိွၿပီး ယခင္ ခြင့္ပန္ၾကားသူ ၃၆ ဦးရွိပါတယ္။ ယေန႔ ခြင့္တုိင္ၾကားသူ 



၁၂ ဦးရွိၿပီး စုစုေပါင္းကုိယ္စားလွယ္ ၄၈ ဦး ခြင့္ေတာင္းခံထားပါတယ္။ ယေန႔ ခြင့္တုိင္ၾကားသူ ၁၂ ဦးတြင္ 

ေနမေကာင္းျခင္းႏွင့္ ကုိယ္တုိင္ ေဆာင္႐ြက္ရန္ ကိစၥရွိပါသျဖင့္ ခြင့္ ၁ ရက္တုိင္ၾကားသူ ကိုယ္စားလွယ္ ၁၁ ဦးႏွင့္ 

ခြင့္ ၁၄ ရက္တုိင္ ၾကားသူ ကိုယ္စားလွယ္ ၁ ဦး၊ စုစုေပါင္း ၁၂ ဦးရွိပါတယ္။ ကိုယ္စားလွယ္ ၁၂ က 

ေအာက္ပါအတိုင္း ျဖစ္ပါတယ္- 

 (၁)  မိုးကုတ္မဲဆႏၵနယ္မွ ဦးဘေဌး၊ 

 (၂)  မင္းလွမဲဆႏၵနယ္မွ ဦးဝင္းတင္၊ 

 (၃)  ျပည္ႀကီးတံခြန္မဲဆႏၵနယ္မွ ဦးေမာင္ကို၊ 

 (၄) မဟာေအာင္ေျမမဲဆႏၵနယ္မွ ဦးအုန္းႀကိဳင္၊ 

 (၅)  ေတာင္ငူမဲဆႏၵနယ္မွ ဦးေအာင္စိုးျမင့္၊ 

 (၆)  ဇမၺဴသီရိမဲဆႏၵနယ္မွ ေဒၚစႏၵာမင္း၊ 

 (၇)  ဖာေဆာင္းမဲဆႏၵနယ္မွ ဦးရဲထြဋ္တင္၊ 

 (၈)  ဆြမ္ပရာဘြမ္မဲဆႏၵနယ္မွ ဦးခမိုင္မုံကြမ္ (ခ) ဦးခမုိင္တန္ 

 (၉)  မင္းလွမဲဆႏၵနယ္မွ ဦးေမာင္တိုး၊ 

 (၁၀)  ႐ြာငံမဲဆႏၵနယ္မွ ဦးေအာင္သိန္း၊ 

 (၁၁)  ပင္ေလာင္းမဲဆႏၵနယ္မွ ဦးခြန္ေမာင္ေသာင္း၊ 

 (၁၂)  တပ္ကုန္းမဲဆႏၵနယ္မွ ဦးေမာင္ဦး တုိ႔သည္ ခြင့္အသီးသီးတင္ျပလာပါတယ္။  

 အထက္ပါ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားရဲ႕ခြင့္တင္ျပခ်က္မ်ားအား ခြင္ ့ျပဳေပးပါရန္ ေလးစားစြာ ပန္ၾကား 

အပ္ပါတယ္ခင္ဗ်ား။ 

 ဥကၠ႒။  ။ အားလုံးကုိ ခြင့္ျပဳပါတယ္။ 

  

  ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား အစည္းအေဝးတက္ေရာက္မႈအေျခအေနကုိ မွတ္တမ္းတင္ျခင္း  

 ဥကၠ႒။       ။ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားခင္ဗ်ား။ ဒီကေန႔ အစည္းအေဝးမွာ တက္ေရာက္ ခြင့္ရွိတဲ့ 

လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ ၄၂၉ ဦး၊ ယခင္က ခြင့္ပန္ၾကား၍ ခြင့္ျပဳထားသူ ၃၆ ဦး၊ ယေန႔ ခြင့္ျပဳထားသူ ၁၂ ဦးျဖစ္၍ 

လႊတ္ေတာ္က ခြင့္ျပဳထားသူစုစုေပါင္း ၄၈ ဦးျဖစ္ပါတယ္။ ခြင့္မဲ့ ပ်က္ကြက္မရွိပါ။ ယခု လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား 

အစည္းအေဝးတက္ေရာက္မႈအေျခအေနကို လႊတ္ေတာ္ရဲ႕ အတည္ျပဳခ်က္ရယူပါမယ္။ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ 

ကုိယ္စားလွယ္မ်ား အစည္းအေဝး တက္ေရာက္မႈအေျခအေနတင္ျပခ်က္ကုိ လႊတ္ေတာ္က အတည္ျပဳပါသလား 

ခင္ဗ်ား။ 



[ သံုးႀကိမ္တုိင္တုိင္ ေမးျမန္းပါသည္။ လႊတ္ေတာ္ကအတည္ျပဳပါသည္။] 

ဥကၠ႒။  ။ လႊတ္ေတာ္က အတည္ျပဳတဲ့အတြက္ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားအစည္းအေဝး တက္ေရာက္မႈ 

အေျခအေနကုိ အတည္ျပဳမွတ္တမ္းတင္ေၾကာင္း ေၾကညာပါတယ္။ 

ၾကယ္ပြင့္ျပထားသည့္ ေမးခြန္းမ်ားကုိ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားက ေမးျမန္းျခင္းႏွင့္ သက္ဆုိင္ရာ 

ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ အဖြဲ႕အစည္းဝင္မ်ားက ေျဖၾကားျခင္း  

  ဥကၠ႒။  ။ အစီအစဥ္ ၈ ျဖစ္ပါတယ္။ ေမးခြန္းမ်ား ေမးျမန္းျခင္း၊ ေျဖၾကားျခင္း အစီအစဥ္ 

စတင္ေဆာင္႐ြက္ပါမယ္။  

ေက်ာက္ျဖဴခ႐ိုင္ေဆး႐ံုႀကီးတြင္ မ်က္စိအထူးကုဆရာဝန္တစ္ဦး ခန္႔ထားေရးကို ကူညီေဆာင္႐ြက္ေပးရန္ 

ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ေမးခြန္း 

ဥကၠ႒။  ။ ပထမဦးစြာ ေက်ာက္ျဖဴမဲဆႏၵနယ္မွ ဦးဘရိွန္အား ေမးျမန္းဖို႔ဖိတ္ေခၚပါတယ္။ 

 ဦးဘရိွန္(ေက်ာက္ျဖဴမဲဆႏၵနယ္)။ ။ ေလးစားအပ္ပါေသာ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒ႀကီးႏွင့္ 

ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္ေတာ္ႀကီးမ်ား၊ ဧည့္သည္ေတာ္မ်ားအားလံုး မဂၤလာပါခင္ဗ်ား။ ကၽြန္ေတာ္ကေတာ့ 

ရခိုင္ျပည္နယ္၊ ေက်ာက္ျဖဴမဲဆႏၵနယ္မွ  ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ ဦးဘရွိန္  ျဖစ္ပါတယ္။ 

ဥကၠ႒ႀကီးခင္ဗ်ား။ ဒီေန႔ ကၽြန္ေတာ္ ေမးမယ့္ေမးခြန္းကေတာ့ ေက်ာက္ျဖဴၿမိဳ႕ ခ႐ုိင္ေဆး႐ုံ ႀကီးႏွင့္ ပတ္သက္တဲ့ 

ေမးခြန္းျဖစ္ပါတယ္။ ခ႐ုိင္ေဆး႐ံုႀကီးအေၾကာင္းႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီးေတာ့ နည္းနည္း ေလးေျပာျပလိုပါတယ္။ 

ဥကၠ႒ႀကီးခင္ဗ်ား။ ေက်ာက္ျဖဴၿမိဳ႕ ခ႐ိုင္ျပည္သူ႕ေဆး႐ုံးႀကီးကုိ ၁၉၆၆ ခုႏွစ္က ခုတင္ ၁၀၀ ဆံ ့ ေဆး႐ုံအျဖစ္သို႔ 

တုိးျမႇင့္ခဲ့ပါတယ္။ အခုဆုိရင္ ႏွစ္ေပါင္း ၄၆ ႏွစ္ သက္တမ္းရွိပါၿပီ။ ခ႐ိုင္ေဆး႐ုံႀကီးကုိ ၁၉၈၈ ခုႏွစ္အထိ 

အမ်ားျပည္သူေတြ အထူးအားကိုးခဲ့ၾကပါတယ္။ ေက်ာက္ျဖဴ ခ႐ိုင္ေဆး႐ုံႀကီးမွာ ခြဲစိတ္အထူးကု 

ေဒါက္တာဦးညီလင္း၊ ေဆးဝါးအထူးကု သမားေတာ္ ေဒါက္တာ ဦးေစာဝင္းဆိုတဲ့ ပုဂၢိဳလ္ေတြဟာ ထင္ရွားတဲ့ 

ေစတနာဆရာဝန္ႀကီးေတြအျဖစ္နဲ႔ ဒီေဆး႐ံုမွာ အမႈထမ္းဖူး ခဲ့ပါတယ္။  

 ဥကၠ႒ႀကီးခင္ဗ်ား။ ေက်ာက္ျဖဴၿမိဳ႕ ျပည္သူ႕ေဆး႐ုံႀကီးဟာ ခုတင္ ၁၀၀ ေဆး႐ုံလုိ႔ဆိုေပမယ့္ လည္း 

ဝန္ထမ္းအင္အား ၾကည့္မယ္ဆုိလိုရွိရင္ စံခ်ိန္မီ ခန္႔ထားႏုိင္ျခင္း မရွိေသးေၾကာင္းကုိလည္း သိရွိ ရပါတယ္။ 

လက္ေထာက္ေမ့ေဆးဆရာဝန္ႏွင့္ လက္ေထာက္သားဖြားဆရာဝန္တုိ႔လည္း မရွိဘူးလုိ႔ သိရ ပါတယ္။ 

ဥကၠ႒ႀကီးခင္ဗ်ား။ ခုတင္ ၁၀၀ ေဆး႐ံုေတြမွာဆုိလို႔ရွိရင္ သူနာျပဳအဆင့္(၃) အထက္တန္း ၁၆ ဦးရိွရမွာ 

ျဖစ္ေပမယ့္လည္း ကၽြန္ေတာ္တုိ႔ ေက်ာက္ျဖဴခ႐ိုင္ေဆး႐ုံမွာ ၄ ဦးပ ဲရွိတယ္လုိ႔ သိရပါ တယ္။ ထုိအတူပဲ သူနာျပဳ(၃)  

၅၀ ဦးရွိရမယ့္အစား ၁၀ ဦးပဲရွိတယ္လုိ႔ သိရပါတယ္။ လက္ေထာက္ ဆရာဝန္ေတြအေနနဲ႔ကေတာ့ ၁၈ 

ဦးခန္႔ထားရမယ္လုိ႔ စာရင္းရွိေပမယ့္လည္း လက္ရွိအေျခအေနမွာ ၆ ဦးပဲ ခန္႔ထားႏုိင္တယ္လုိ႔ သိရွိရပါတယ္။ 

ေရာဂါရွာေဖြေရးႏွင့္ အ႐ိုးေရာဂါအထူးကု ဆရာဝန္ေတြ လည္း မရိွဘူးလုိ႔ သိရပါတယ္။ ေက်ာက္ျဖဴခ႐ုိင္မွာ 

ေက်ာက္ျဖဴၿမိဳ႕နယ္၊ ရမ္းၿဗဲၿမိဳ႕နယ္၊ အမ္းၿမိဳ႕နယ္၊ မာန္ေအာင္ၿမိဳ႕နယ္ ဆိုၿပီး ၿမိဳ႕နယ္ ၄ ခုပါဝင္ပါတယ္။ ယခုအခါ 

ေက်ာက္ျဖဴၿမိဳ႕နယ္ တစ္ခုတည္းမွာပဲ လူဦးေရ တစ္သိန္းခြဲ ေလာက္ရွိပါတယ္။ အခုအခါမွာဆုိလုိ႔ရွိရင္ 

ၿမိဳ႕နယ္အတြင္းမွာ ေရနက္ဆိပ္ကမ္း စီမံကိန္း၊ သဘာဝဓာတ္ေငြ႕စီမံကိန္းေတြေၾကာင့္ ျပည္တြင္းျပည္ပ 

ကုမၸဏီဝန္ထမ္းေတြလည္း ေရာက္ရွိ ၿပီးေတာ့ ေက်ာက္ျဖဴၿမိဳ႕ေပၚမွာ အလုပ္လုပ္လ်က္ရွိပါတယ္။ မူလ 



ေဆး႐ုံအေဟာင္းမွာ အထူးကုလူနာ မ်ားအတြက္ အထူးကုသေဆာင္ဆုိၿပီးေတာ့ အထူးေဆာင္တစ္ေဆာင္ေတာ့ 

လုပ္ထားတာေတာ့ ရွိပါတယ္။  

 ဥကၠ႒ႀကီးခင္ဗ်ား။ ေက်ာက္ျဖဴေဒသဟာ ပင္လယ္ကမ္းေျခေဒသျဖစ္တဲ့အတြက္ေၾကာင့္ မ်က္စိ 

ေဝဒနာရွင္လူနာေတြ အလြန္မ်ားပါတယ္။ ေက်ာက္ျဖဴခ႐ုိင္ ေဆး႐ံုႀကီးမွာ မ်က္စိအထူးကုဆရာဝန္ မရွိပါဘူး။ 

မ်က္စိအထူးကုဆရာဝန္မရွိတဲ့အတြက္ေၾကာင့္ ေက်ာက္ျဖဴက မ်က္စိလူနာေတြအတြက္ဆို လို႔ရွိရင္ ျပည္မက 

မ်က္စိအထူးကုဆရာဝန္ေတြလာၿပီးေတာ့ ၂ လတစ္ႀကိမ္၊ ၃ လတစ္ႀကိမ္ လာေရာက္ ေဆးကုသေပးခဲ့ၾကပါတယ္။ 

တစ္ခါတေလမွာလည္း ေစတနာရွင္ ေဆးကုအဖြဲ႕ေတြ လာေရာက္ၿပီး ေတာ့ ေဆးကုေပးၾကတာေတြ ရွိပါတယ္။  

 ဥကၠ႒ႀကီးခင္ဗ်ား။ ကၽြန္ေတာ္ သိရသေလာက္ ခုတင္ ၂၀၀ ေဆး႐ုံေတြမွာမွ မ်က္စိအထူးကု 

ဆရာဝန္ခန္႔ထားေပးတယ္လုိ႔ သိရပါတယ္။ ေက်ာက္ျဖဴၿမိဳ႕ေဆး႐ုံဟာ ခုတင္ ၂၀၀ ေဆး႐ံုျဖစ္ဖို႔ ႀကိဳးစားေနဆဲ 

ျဖစ္ေပမယ့္လည္း ဒီလုိျဖစ္လာဖို႔အခ်ိန္ၾကာဦးမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ လက္ရွိ ခ႐ိုင္ဆရာဝန္ႀကီး ကေတာ့ 

ေဆး႐ုံလုိအပ္ခ်က္ေတြ ျပည့္စုံေရးအတြက္ အထူးႀကိဳးစားေနတယ္ဆုိတာလည္း ကၽြန္ေတာ္တုိ႔ သိရပါတယ္။ 

ဒါေၾကာင့္ ေမးခြန္း ၂ ခုကုိ ေက်ာက္ျဖဴခ႐ိုင္ေဆး႐ုံႀကီးႏွင့္ပတ္သက္ၿပီးေတာ့ ေမးျမန္း လိုပါတယ္။ 

ေမးခြန္းေတြကေတာ့ ေမးခြန္းနံပါတ္ (၁) ခုတင္ ၁၀၀ ေဆး႐ုံမ်ားတြင္ မ်က္စိအထူးကု ဆရာဝန္မ်ား 

ခန္႔ထားခြင့္မရွိဟု တားျမစ္ခ်က္မ်ားရိွပါသလား။ နံပါတ္ (၂) ကေတာ့ အကယ္၍ ထိုသုိ႔ တားျမစ္ခ်က္မ်ား မရွိပါက 

ျပည္သူလူထု၏ မည္ကဲ့သို႔ ကူညီပံ့ပိုးမႈမ်ားျဖင့္ ႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရက ေက်ာက္ျဖဴခ႐ုိင္ေဆး႐ုံႀကီးတြင္ 

မ်က္စိအထူးကုဆရာဝန္ ၁ ဦး ခန္႔ထားေရးကုိ ကူညီေဆာင္႐ြက္ေပး ႏိုင္ပါမည္နည္းဆိုတဲ့ ေမးခြန္းျဖစ္ပါတယ္။ 

အားလံုးကို ေက်းဇူးတင္ပါတယ္။ (ၾသဘာသံမ်ား) 

 ဥကၠ႒။  ။ သက္ဆုိင္ရာ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးက ျပန္လည္ေျဖၾကားဖို႔ျဖစ္ပါတယ္။  

ေဒါက္တာေဖသက္ခင္(ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး၊ က်န္းမာေရးဝန္ႀကီး)။      ။ ေလးစားအပ္ပါ ေသာ 

ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒ႀကီးႏွင့္ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၊ ဧည့္သည္ေတာ္မ်ား အားလံုး 

ကုိယ္စိတ္ႏွစ္ျဖာ က်န္းမာ၊ ခ်မ္းသာလို႔ ကုိယ့္အက်ိဳး၊ ျပည္သူ႕အက်ိဳး ဆတက္ထမ္းပိုးတိုးပြား ၿပီး 

ေဆာင္႐ြက္ႏိုင္ၾကပါေစလုိ႔ ဆုေတာင္းေမတၱာပို႔သရင္း ႏႈတ္ခြန္းဆက္ပါတယ္။ ကၽြနေ္တာ့္အေနနဲ႔ ရခုိင္ျပည္နယ္၊ 

ေက်ာက္ျဖဴမဲဆႏၵနယ္မွ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ ဦးဘရွိန္ရဲ႕ ေမးခြန္းကုိ က်န္းမာေရးဝန္ႀကီးဌာန 

ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးအေနနဲ႔ ျပန္လည္ေျဖၾကားေပးပါမယ္။  က်န္းမာဝန္ႀကီး ဌာနရဲ႕ ေဆး႐ံုမ်ားဖြဲ႕စည္းပုံအရ ခုတင္ 

၁၀၀ ဖြဲ႕စည္းပုံမွာ မ်က္စိဆရာဝန္မပါဘူးဆုိတာမွန္ပါတယ္။ ခုတင္ ၁၀၀ ဖြဲ႕စည္းပုံမွာ အထူးကုဆရာဝန္ ၉ မ်ိဳးပါ 

ပါတယ္။ ခြဲစိတ္၊ ေဆးပညာ၊ သားဖြားမီးယပ္၊ ကေလး၊ ေမ့ေဆး၊ အ႐ိုး၊ ဓာတ္မွန္၊ ေရာဂါေဗဒႏွင့္ 

သြားဆရာဝန္တို႔ျဖစ္ပါတယ္။ အထူးကုဆရာဝန္လုိ႔ အမ်ားနားလည္ၾကေပမယ့္ ကၽြန္ေတာ္တုိ႔မွာ ၃ ဆင့္ရွိပါတယ္။ 

လက္ေထာက္အထူးကုဆရာဝန္ဆုိတာ ရွိပါတယ္။ AS Level ပါ။ Consentance အထူးကုဆရာဝန္ဆုိတာရွိပါတယ္။ 

အထူးကုဆရာဝန္ႀကီး ဆုိတဲ့ Consentance ရွိပါတယ္။ အဲဒီေတာ့ ေက်ာက္ျဖဴ ခုတင္ ၁၀၀ ေဆး႐ံုအေနနဲ႔ 

Consentance Level နဲ႔ Senior Consentance Level ခန္႔ထားခြင့္မရွိေသာ္လည္း လုပ္ငန္းလုိအပ္ခ်က္ ရိွလုိရွိရင္ 

လက္ေထာက္မ်က္စိအထူးကုဆရာဝန္ Consentance Level ေတာ့ မေရာက္ေသးဘူးေပါ့။ သုိ႔ေသာ္ 

မ်က္စိဘြဲ႕လြန္ရၿပီးေတာ့ Tranning ရၿပီးတဲ့လူေတြကို  လုပ္ငန္းလိုအပ္ခ်က္အရ ေစလႊတ္လို႔ ရပါတယ္။ 

အထူးကုဆရာဝန္ Consentance အေနနဲ႔သာ ခန္႔ထားလုိမရႏုိင္တာျဖစ္ၿပီးေတာ့ လက္ေထာက္အထူးကု 



ဆရာဝန္အေနနဲ႔ ခန္႔ထားလုိ႔ရတဲ့အတြက္ လုပ္ငန္းလုိအပ္ခ်က္ရွိရင္ ရွိတဲ့အခါ ကူေပးမယ္ ့ ျဖစ္ပါတယ္။ အခုလည္း 

နယ္ေျမလုိအပ္ခ်က္အရ မ်က္စိဆရာဝန္မ်ားက ၂ လတစ္ႀကိမ္၊ ၃ လတစ္ႀကိမ္ ျပည္မကေနပုိ႔ၿပီးေတာ့ 

ေဆာင္႐ြက္ေနပါတယ္။ ဝမ္းသာစရာ သတင္းတစ္ခုကေတာ့ မေန႔ ကပ ဲ ၁၈-၁၀-၂၀၁၂ မွာ က်င္းပတ့ဲ 

ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႕အစည္းအေဝးမွာ ရခိုင္ျပည္နယ္ ေက်ာက္ျဖဴၿမိဳ႕ ခုတင္ ၁၀၀ ဆ့ံ ျပည္သူ႕ေဆး႐ံုႀကီးကုိ 

လက္ရွိ အရာထမ္း ၁၄ ေနရာ၊ အမႈထမ္း ၆၂ ေနရာ၊ စုစုေပါင္းရာထူး ၇၆ ေနရာကေနၿပီးေတာ့ ထပ္မံၿပီးေတာ့ 

စံကိုက္ဖြဲ႕စည္းပုံအျဖစ္ အရာထမ္း ၁၅ ေနရာ၊ အမႈထမ္း ၁၁၀ ေနရာ၊ ဒါေၾကာင့္မို႔လုိ႔ စုစုေပါင္း အရာထမ္း ၂၉ ဦး၊ 

အမႈထမ္း ၁၇၂ ဦး၊ ေပါင္း ၂၀၁ ဦးႏွင့္ စံကုိက္ဖြဲ႕စည္းပုံ ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႕သုိ႔ တင္ျပေဆာင္႐ြက္ျဖစ္ေၾကာင္း 

ေျဖၾကား အပ္ပါတယ္။ ေက်းဇူးတင္ပါတယ္။ (ၾသဘာသံမ်ား) 

 

 ဥကၠ႒။  ။ တပ္မေတာ္သားကုိယ္စားလွယ္ ဗိုလ္မွဴး ျမတ္မိုးအား ေမးျမန္းဖို႔ဖိတ္ေခၚပါ တယ္။  

 ဗုိလ္မွဴး ျမတ္မုိး(တပ္မေတာ္သားကုိယ္စားလွယ္)။ ။ ေလးစားအပ္ပါေသာ ျပည္သူ႕ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒ႀကီးႏွင့္ 

လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားခင္ဗ်ား။ ႐ုိေသေလးစားစြာျဖင့္ ဂါရဝျပဳ ႏႈတ္ခြန္းဆက္သအပ္ပါတယ္။ 

ကၽြန္ေတာ္ကေတာ့ တပ္မေတာ္သားကုိယ္စားလွယ္ ဗိုလ္မွဴး ျမတ္မိုး ျဖစ္ပါတယ္ခင္ဗ်။ ယခု ကၽြန္ေတာ္ 

ေမးျမန္းခြင့္ရတဲ့ အေၾကာင္းအရာကေတာ့ ယေန႔ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ ေဆးတကၠသိုလ္မ်ားႏွင့္ ေဆးဘက္ဆုိင္ရာ 

သင္တန္းေက်ာင္းမ်ားတြင္ Medical Ethics ဘာသာ ရပ္အား ဘာသာရပ္တစ္ခုအေနျဖင့္ ထည္ ့သြင္း 

တုိးခ ဲ်႕သင္ၾကားေပးရန္ႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး ေမးျမန္းလုိျခင္း ျဖစ္ပါတယ္။ ေလးစားအပ္ပါေသာ လႊတ္ေတာ္ 

ဥကၠ႒ႀကီးခင္ဗ်ား။ ေခတ္အဆက္ဆက္ ေဆးကုသမႈႏွင့္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈလုပ္ငန္းမ်ားမွာ ဆရာဝန္ႏွင့္ 

လူနာဆက္ဆံေရးမ်ားဟာ သိမ္ေမြ႕စြာရွိခဲ့ၿပီး ေနာက္ ယေန႔ေခတ္ကာလမွာေတာ့ ဆရာဝန္၊ လူနာဆက္ဆံေရးရဲ႕ 

အခ်ိဳ႕ေသာ အစိတ္အပိုင္းမ်ားမွာ အျမင္သေဘာထားေျပာင္းလဲမႈမ်ားႏွင့္အတူ ေဆးကုသမႈနယ္ပယ္မွာ ႀကိဳတင္ 

မခန္႔မွန္းႏိုင္တဲ့ စိန္ေခၚမႈမ်ားစြာႀကဳံေတြ႕ရင္ဆိုင္ေနရတယ္လုိ႔ ထင္ျမင္ယူဆပါတယ္။ ဆရာဝန္၊ လူနာဆက္ဆံေရး 

မ်ားစြာေျပာင္းလဲမႈမ်ားရိွလာေနျခင္းႏွင့္အတူ ေဆးကုသမႈနယ္ပယ္ရဲ႕စိန္ေခၚမႈမ်ားဟာ မည္သည့္ အခ်က္ေတြေပၚမွာ 

အေျခခံၿပီးျဖစ္ေပၚလာသလဲလုိ႔ ျပန္လည္ဆန္းစစ္ၾကည္ ့လုိ႔ရွိရင္ တစ္ဦးခ်င္းစီရဲ႕ လုိအပ္ခ်က္မ်ား မ်ားျပားလာျခင္း၊ 

ကုိယ္ပိုင္ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားမတူညီျခင္း၊ ၎လုိအပ္ခ်က္ေတြ မတူညီမႈမ်ားကုိ ျပည့္မွီေအာင္ ျဖည့္ဆည္းေပးႏုိင္မည့္ 

အရင္းအျမစ္မ်ားရရွိမႈမွာေတာ့ အကန္႔အသတ္ မ်ားရွိလာျခင္း၊ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ စနစ္ရဲ႕ 

အခ်ိဳ႕ေသာက႑မ်ားမွာ အားေကာင္းရွင္သန္ လာေနတဲ့ေဈးကြက္စီးပြားေရးစနစ္ရဲ႕ ဖိအားမ်ားအေပၚ 

ပိုမိုမွီခိုလာေနရျခင္း၊ အခ်ိဳ႕ေသာေဆးကုသသူ မ်ားအေနျဖင့္လည္း လူနာ၏အက်ိဳးစီးပြားကုိသာ အစဥ္ 

ဦးထိပ္ထားပါမည္ ဆိုေသာ ေရွးအစဥ္အဆက္ လုိက္နာခဲ့တဲ့ကတိသစၥာကို ေသြဖယ္ေက်ာခိုင္းသလို 

ျဖစ္လာျခင္းစတဲ့အခ်က္မ်ားဟာ အေၾကာင္း အရင္းမ်ားျဖစ္တယ္လုိ႔ယူဆမိပါတယ္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ ေဆးကုသမႈ 

ပဋိညာဥ္စာတမ္းရဲ႕ မူလကတည္းက တည္ရွိၿပီးျဖစ္တဲ့ အေျခခံလမ္းၫႊန္မူဝါဒမ်ားႏွင့္ တိက်တဲ့ Professionalism 

တာဝန္ဝတၱရားမ်ား၊ ကတိသစၥာမ်ားကုိ ေဆးေလာကတစ္ရပ္လုံး နားလည္သေဘာေပါင္ႏိုင္ေစရန္ 

အတြက္လည္းေကာင္း၊ ေဆးဘက္ဆုိင္ရာပညာရွင္မ်ားရဲ႕အရည္အေသြးတုိးတက္ျမင့္မားလာၿပီး Medical Ethics 

တစ္ခုရဲ႕ ဂုဏ္ျဒပ္ႀကီးမားရန္အတြက္လည္းေကာင္း၊ ႏွစ္ဦးႏွစ္ဖက္ေမတၱာေစတနာ အျပန္အလွန္ထားၿပီးေတာ့မွ 

အျပဳသေဘာေဆာင္တဲ့ဆရာဝန္ႏွင့္ လူနာၾကားဆက္ဆံေရးကို ျပန္လည္တည္ေဆာက္ႏိုင္ရန္အတြက္ 

လည္းေကာင္း ေဆးပညာက်င္ ့ဝတ္ဘာသာရပ္ကုိ စီမံကိန္းခ်မွတ္တိုးခ်ဲ႕သင္ၾကားရန္လိုအပ္မယ္လုိ႔ ထင္ျမင္ယူဆ 



မိပါတယ္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ ကၽြန္ေတာ္ေမးျမန္းလိုတဲ့ေမးခြန္းကေတာ့ ေဆးကုသမႈဆိုင္ရာ အသက္ေမြးမႈတစ္ရပ္လံုးကို 

ေဘာင္ကြတ္သြတ္သြင္းေပးမယ့္စံႏႈန္းမ်ား၊ တန္ဖိုးမ်ား၊ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ တင္းၾကပ္တဲ့က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းမ်ားကို 

ေမြးဆက္ေပးမယ့္ ေဆးပညာက်င့္ဝတ္သဘာသာရပ္ကုိ ေဆးတကၠသုိလ္မ်ား၊ သူနာျပဳတကၠသိုလ္မ်ား၊ 

ေဆးဝါးတကၠသိုလ္မ်ား၊ ေဆးဘက္ဆိုင္ရာနည္းပညာ ေက်ာင္းမ်ားမွာ တိုးခ်ဲ႕ဘာသာရပ္တစခ္ုအေနျဖင့္ 

တုိးခ ဲ်႕သင္ၾကားပို႔ခ်ေပးရန္အစီအစဥ္ရွိ၊ မရိွ။ ပုံမွန္ သင္ၾကားေနပါကလည္းပုံမွန္တုိးျမႇင့္သင္ၾကားေပးရန္အစီအစဥ္ရွိ၊ 

မရွိ။ ၎ဘာသာရပ္ႏွင့္ပတ္သက္ ၿပီး သင္ၾကားတတ္ေျမာက္မႈကုိ မည္ ့သို႔ဆန္းစစ္အကဲျဖတ္ရန္အစီအစဥ္ရွိ၊ 

မရွိတုိ႔အားသိရွိလုိပါ၍ ျပန္လည္ေဆြးေႏြးေပးႏုိင္ပါရန္ ေလးစားစြာေမးျမန္းအပ္ပါတယ္ခင္ဗ်ာ။  ေက်းဇူးတင္ပါတယ္။ 

(ၾသဘာသံမ်ား) 

 ဥကၠ႒။  ။ သက္ဆုိင္ရာျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးက ျပန္လည္ေျဖၾကားဖို႔ျဖစ္ပါတယ္။  

 ေဒါက္တာ ေဖသက္ခင္(ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး၊ က်န္းမာေရးဝန္ႀကီးဌာန)။ ။ ေလးစားအပ္ပါ ေသာ 

ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒ႀကီးႏွင့္ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားခင္ဗ်ား။  က်န္းမာေရး ဝန္ႀကီးဌာန၊ 

ေဆးသိပၸံပညာဦးစီးဌာနဟာ ေဆးပညာႏွင့္ ေဆးပညာႏွီးႏြယ္တကၠသုိလ္မ်ားရဲ႕ သင္႐ိုး ၫႊန္တမ္းေတြကုိ 

ေခတ္ကာလႏွင့္အညီေျပာင္းလဲတိုးတက္ေစရန္ အစဥ္အၿမဲျပန္လည္သံုးသျပ္ပင္ဆင္ ႏုိင္ေရးအတြက္ ေဆးပညာ 

သင္ၾကားေရးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲေတြကုိ ၁၉၆၄ ခုႏွစ္မွစတင္၍ၿပီး အခါအားေလ်ာ္စြာက်င္းပခဲ့ပါတယ္။ ၂၀၀၃ ခုႏွစ္မွာ 

က်င္းပခဲ့တဲ့ ဆ႒မအႀကိမ္ေဆးပညာသင္ၾကားေရး ႏီွးေႏွာဖလွယ္ပြဲမွာ ေဆးသိပၸံပညာဦးစီးဌာန လက္ေအာက္မွာ 

ရွိတဲ့ (၁၄) ခုေသာ ေဆးတကၠသိုလ္ မ်ားႏွင့္ ေဆးပညာႏွီးႏြယ္ တကၠသုိလ္ အားလံုးရဲ႕ သင္တန္းမ်ားမွာ  

အရည္အေသြးျပည့္ဝၿပီးေတာ့ က်င့္ဝတ္သိကၡာထိန္းသိမ္းေရး၍ ကုိယ့္ရဲ႕ပညာရပ္ကုိေလးစားတန္ဖိုးထားၿပီး 

ျဗဟၼစိုရ္တရားႏွင့္အညီ လူ႕ေဘာင္အဖြဲ႕အစည္းမွာ ေခ်ာ့ေမြ႕စြာက်င့္ႀကံေနထုိင္တတ္တဲ့ ေဆးပညာရွင္မ်ား 

ေမြးထုတ္ႏိုင္ေရး အတြက္ ရည္႐ြယ္ၿပီးေတာ့ ေဆးပညာက်င့္ဝတ္ဆုိင္ရာသေဘာတရား(Medical Ethics)။ 

အဲ့ဒါအျပင္ (Medical Ethics) အျပင္ Professionalism, Patient Safety, Communication Scale စတာေတြဟာ 

မရွိမျဖစ္ ဆရာဝန္တုိင္းလုိအပ္တဲ့ ေဆးပညာရွင္းတုိင္းလုိအပ္တဲ့အခ်က္ျဖစ္တဲ့အတြက္ ကၽြန္ေတာ္တို႔   ကုိယ္ရည္ 

ကုိယ္ေသြးႏွင့္ စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာဘက္စုံဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္မႈ ေပါင္းစုံျမႇင့္တင္ေရး အစီအစဥ္ ကၽြန္ေတာ္တုိ႔အေခၚေတာ့ 

TPPD လို႔ေခၚပါတယ္။ Total Personal and Professional Development Program ကုိ ေက်ာင္းေတြမွာ 

စတင္သင္ၾကားေပးလ်က္ သင္ၾကားေပးတာေတာ့ ၾကာပါၿပီ။ တုိးျမႇင့္ၿပီးေတာ့ သင္ၾကားေပးေနပါတယ္။ TPPD 

သင္ၾကားေရးအစီအစဥ္အတြက္ ေဆးသိပၸံ ပညာဦးစီးဌာနေအာက္ရွိ ေဆးတကၠသုိလ္မ်ားႏွင့္ ေဆးပညာ 

ႏွီးႏြယ္တကၠသုိလ္မ်ားမွာ စုစုေပါင္း သင္တန္းနာရီ ၁၀၀ ၾကာေအာင္ ေဆြးေႏြးသေဘာတူခဲ့ၾကလို႔ 

သင္႐ိုးၫႊန္တမ္းေတြ ေရးဆြဲခဲ့ပါတယ္။ 

 TPPD သင္ၾကားေရးအစီအစဥ္မွာ ေက်ာင္းသားေက်ာင္းသူေတြကလည္း မိမိတုိ႔ရဲ႕ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း 

ပညာရပ္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္လို႔ထားရိွတဲ့ ခံယူခ်က္၊ သေဘာထား၊ အျပဳအမူမ်ားသင္ၾကားေပးျခင္းအျပင္ 

သူတို႔ကုိယ္တုိင္လုိလားတဲ့ Topit ေလးေတြလည္း ထည္ ့ေပးပါ တယ္။ ျပင္ပပညာရွင္မ်ား ကၽြန္ေတာ္တုိ႔ 

မႏၲေလးေဆးတကၠသုိလ္မွာေနခဲ့တုန္းက ကြယ္လြန္သြားတဲ့ စာေရးဆရာ၊ ကာတြန္းဆရာကံခၽြန္တုိ႔၊ ျပင္ပက 

အႏုပညာ တကၠသုိလ္က ပညာရွင္ႀကီးမ်ား၊ စာေရး ဆရာမ်ားကုိဖိတ္ေခၚၿပီးေတာ့ စာေရးဆရာမ 

ဆရာေနဝင္းျမင့္ရဲ႕ဇနီး ေဒၚခင္ခင္ထူးတုိ႔ဖိတ္ၾကားၿပီးေတာ့ ကၽြန္ေတာ္တုိ႔ TPPD မွာ ဘက္စုံဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး 

အတြက္ သင္ၾကားေပးပါတယ္။ ဒီ Medical Ethics တို႔  Professionalism တုိ႔က ယခင္က ေနာက္ဆံုးႏွစ္အပိုင္း(က) 



-------- Medicine ဥပေဒဆုိင္ရာေဆးပညာသင္တန္းမ်ားမွာပဲ သင္ၾကားခဲ့ေပမယ့္ ယခုအခ်ိန္မွာ သင္တန္း ၅ ႏွစ္ 

ေရွ႕လာမယ့္ႏွစ္ဆုိ ၆ ႏွစ္စလံုးမွာျဖန္႔က်က္ၿပီးေတာ့ အားလံုးမွာသင္ၾကားဖုိ႔ေဆာင္႐ြက္ထားပါတယ္။ ၂၀၀၈ 

ခုႏွစ္မွာက်င္းပျပဳလုပ္တဲ့ သင္႐ုိးၫႊန္းတမ္းေရးဆြဲတဲ့ အစည္းအေဝးကေနၿပီးေတာ့ ၂၀၀၈-၂၀၀၉ 

ပညာသင္ႏွစ္မွစၿပီးေတာ့ ပညာသင္ႏွစ္အသီးသီးမွာ Professionalism, Medical Ethics စတဲ ့ Topit ေတြကို 

Integrated Teaching ပုံစံ မ်ိဳးျဖင့္ စုစုေပါင္း ၃၆ နာရီသင္ၾကား ေပးလ်က္ရွိပါတယ္။ သုိ႔ျဖစ္ပါ၍ 

တပ္မေတာ္သားျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ ဗိုလ္မွဴးျမတ္မိုး ကေနၿပီးေတာ့ ေဆးပညာ က်င့္ဝတ္ 

ဘာသာရပ္အား တုိးခ်ဲ႕ဘာသာရပ္တစ္ခုအျဖစ္ ဘာသာရပ္လုိ႔ေတာ့ ေျပာလုိ႔မရပါဘူးခင္ဗ်။ ဘာသာရပ္ဆို 

ေဆးတကၠသိုလ္မွာ ဒုတိယႏွစ္ကေနစၿပီးေတာ့ ၃ ဘာသာ ၄ ဘာသာ၊ ဘာသာတစ္ခုခ်င္းမဟုတ္ဘဲနဲ႔ 

ဘာသာရပ္အားလံုးနဲ႔ Cross Cutting ျဖစ္ေနတဲ့ ကိစၥျဖစ္တဲ့အတြက္ အတန္းေပါင္းစုံမွာ Integrated Teaching 

မ်ိဳးနဲ႔သင္ၾကားေပးေနပါတယ္ ဆုိတဲ့အေၾကာင္းေျဖၾကားလုိပါတယ္။ ေက်းဇူးတင္ပါတယ္။ (ၾသဘာသံမ်ား)    

 

ဥကၠ႒။  ။ မဘိမ္းမဲဆႏၵနယ္မွ ဦးျမင့္လႈိင္ေမးျမန္းဖို႔ျဖစ္ပါတယ္။  

 ဦးျမင့္လႈင္(မဘိမ္းမဲဆႏၵနယ္)။  ။ ေလးစားအပ္ပါေသာ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒ႀကီး ႏွင့္တကြ 

ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးမ်ား၊ ဖိတ္ၾကားထားေသာ ဧည့္သည္ေတာ္မ်ား 

မဂၤလာပါလုိ႔ ႏႈတ္ခြန္းဆက္သဂါရဝျပဳအပ္ပါတယ္။ ကၽြန္ေတာ္ကေတာ့ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္း မဘိမ္းမဲဆႏၵနယ္မွ 

ဦးျမင္ ့လႈိင္ျဖစ္ပါတယ္။ ကၽြန္ေတာ္တို႔ မဘိမ္းၿမိဳ႕နယ္သည္ ကခ်င္ျပည္နယ္၊ စစ္ကုိင္းတိုင္းေဒသႀကီး၊ မႏၲေလးတုိင္း 

ေဒသႀကီး၊ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပုိင္းရိွ လမ္းဆံုးၿမိဳ႕တစ္ၿမိဳ႕ျဖစ္ပါတယ္။ ပညာေရး၊ က်န္းမာေရး၊ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမွာ 

အျခားၿမိဳ႕ မ်ားထက္ ေအာက္က်ေနေသာ ၿမိဳ႕လည္းျဖစ္ပါတယ္။ အေျခခံအလယ္တန္းေအာင္ၿပီးလၽွင္ 

ေက်ာင္းမတက္ႏိုင္ေတာ့ဘဲ ႐ိုးရာေတာင္သူဘဝနဲ႔ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းျပဳခဲ့ၾကပါတယ္။ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးေသာ 

ၿမိဳ႕လည္းျဖစ္ပါတယ္။ နီးစပ္ေသာ ၿမိဳ႕မွာ မိုးမိတ္ၿမိဳ႕သာျဖစ္ပါတယ္။ သုိ႔ျဖစ္ပါ၍ လူသားအရင္းအျမစ္မ်ား 

ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္လာေစရန္ႏွင့္ ဆင္းရဲသားေတာင္သူလယ္သမား သား၊သမီး မ်ားပညာသင္အခြင့္အလမ္းမ်ား 

တုိးတက္လာေစရန္အတြက္ မဘိမ္းၿမိဳ႕နယ္ႏွင့္ မိုးမိတ္ၿမိဳ႕နယ္ ႏွစ္ၿမိဳ႕နယ္တြင္ မိုးမိတ္ၿမိဳ႕နယ္၌ အစိုးရနည္းပညာ 

အထက္တန္းေက်ာင္းဖြင္ ့လွစ္ေပးၿပီး ပညာ သင္ယူခြင့္ အစီအစဥ္မ်ားရွိပါသလား ရွိပါက မည္သည္ ့အခ်ိန္တြင္ 

ေဆာင္႐ြက္ေပးမည္နည္း ႐ိုေသေလးစားစြာျဖင့္ ျပည္သူမ်ား၏ကုိယ္စား ေမးျမန္းရျခင္းျဖစ္ပါတယ္ခင္ဗ်ား။ 

အားလံုးကို ေက်းဇူးတင္ပါတယ္။ (ၾသဘာသံမ်ား) 

ဥကၠ႒။  ။ သက္ဆုိင္ရာ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးက ျပန္လည္ေျဖၾကားဖို႔ျဖစ္ပါတယ္။  

ေဒါက္တာကုိကုိဦး(ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး၊ သိပၸံႏွင့္နည္းပညာဝန္ႀကီးဌာန)။  ။ ေလးစား အပ္ပါေသာ 

ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒ႀကီးႏွင့္ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ႀကီးမ်ားအားလံုး ကုိယ္၏က်န္းမာျခင္း၊ 

စိတ္၏ခ်မ္းသာျခင္းတုိ႔နဲ႔ ျပည့္စုံပါေစေၾကာင္း၊ ဦးစြာ ဆုေတာင္းေမတၱာပို႔သ အပ္ပါတယ္။ 

ကၽြန္ေတာ္ကေတာ့ သိပၸံႏွင့္နည္းပညာဝန္ႀကီးဌာန၊ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး ေဒါက္တာကုိကုိဦး ျဖစ္ပါတယ္။ 

ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးမွာ ရွမ္းျပည္နယ္၊ မဘိမ္းမဲဆႏၵနယ္က ျပည္သူ႕ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ 

ဦးျမင့္လႈိင္ ေမးျမန္းထားတဲ့ မိုးမိတ္ၿမိဳ႕နယ္မွာ အစိုးရနည္းပညာ အထက္တန္းေက်ာင္း ဖြင့္လွစ္ဖုိ႔ကိစၥနဲ႔ပတ္သက္တဲ့ 



ေမးခြန္းကုိ သိပၸံႏွင့္နည္းပညာဝန္ႀကီးဌာန အေနျဖင့္  ျပန္လည္ေျဖၾကားသြားမွာျဖစ္ပါတယ္။ ရွမ္းျပည္နယ္၊ 

မဘိမ္းမဲဆႏၵနယ္ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္ ဦးျမင့္လႈိင္က လူသားအရင္းအျမစ္မ်ား ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ 

လာေစရန္နဲ႔ ဆင္းရဲသား ေတာင္သူလယ္သမား သားသမီးမ်ား ပညာသင္အခြင့္အလမ္းမ်ား တုိးတက္ 

လာေစရန္အတြက္ မဘိမ္းၿမိဳ႕နယ္နဲ႔ မိုးမိတ္ၿမိဳ႕နယ ္ ၂ ၿမိဳ႕နယ္အနက္ မိုးမိတ္ၿမိဳ႕နယ္မွာ အစိုးရနည္းပညာ 

အထက္တန္းေက်ာင္းဖြင့္လွစ္ေပးၿပီး ပညာသင္ယူခြင္ ့ အစီအစဥ္မ်ားရိွပါသလား၊ ရွိပါက မည္သည္ ့အခ်ိန္မွာ 

ေဆာင္႐ြက္ေပးမလဲနဲ႔ မရွိပါက အဘယ္ေၾကာင့္နည္းလုိ႔ ေမးျမန္းထားပါတယ္။ 

ရွမ္းျပည္နယ္၊ မဘိမ္းၿမိဳ႕နယ္ မဲဆႏၵနယ္ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ ဦးျမင့္လႈိင္ရဲ႕ 

အထက္ပါေဖာ္ျပပါ ေမးခြနး္မ်ားန႔ဲပတ္သက္ၿပီးေတာ့ သိပၸံႏွင့္နည္းပညာဝန္ႀကီးဌာနက  ေျဖၾကားသြား မွာျဖစ္ပါတယ္။ 

ယခု လက္ရွိအခ်ိန္မွာ သိပၸံႏွင့္နည္းပညာဝန္ႀကီးဌာနလက္ေအာက္မွာ နည္းပညာ တကၠသုိလ္ ၃၂ ခု၊ 

ကြန္ပ်ဴတာတကၠသုိလ္ ၂၅ ခု၊ ျမန္မာႏိုင္ငံေလေၾကာင္းနဲ႔ အာကာသပညာ တကၠသုိလ္ ၁ ခု၊ 

အစိုးရနည္းပညာေကာလိပ္ ၃ ခု၊ အစိုးရစက္မႈလက္မႈသိပၸံ ၁၁ ခုနဲ႔ အစိုးရနည္းပညာ အထက္တန္းေက်ာင္း ၃၆ ခု 

ဖြင့္လွစ္ထားၿပီးျဖစ္တဲ့အတြက္ အင္ဂ်င္နီယာနဲ႔ နည္းပညာဆုိင္ရာ တကၠသုိလ္၊ ေကာလိပ္၊ သိပၸံ၊ ေက်ာင္းစုစုေပါင္း 

၁၀၈ ခု ရွိေနၿပီျဖစ္ပါတယ္။ အဆုိပါေက်ာင္းမ်ားရဲ႕ လူ႕စြမ္းအားအရင္းအျမစ္မ်ား ျပဳစုပ်ိဳးေထာင္ေမြးထုတ္ရာမွာ 

အေရအတြက္ကိုသာမက အရည္အခ်င္း ျပည့္ဝမႈရွိေစဖုိ႔ကိုလည္း အေလးထားေဆာင္႐ြက္ေနတဲ့အတြက္ 

လက္ရွိဖြင့္လွစ္ထားတဲ့ တကၠသိုလ္၊ ေကာလိပ္၊ သိပၸံနဲ႔ေက်ာင္းမ်ားမွာ သင္႐ိုးၫႊန္းတမ္းနဲ႔ သင္ေထာက္ကူ 

ပစၥည္းမ်ားကုိ ႏိုင္ငံတကာ အဆင့္မီျဖစ္ေစေအာင္ ျဖည့္ဆည္းေဆာင္႐ြက္ေပးေနသလုိ ထိေရာက္အက်ိဳးရွိတဲ့ 

သင္ၾကားသင္ယူမႈ အေျခေကာင္းအေနေကာင္းမ်ား ရရွိေစဘုိ႔အတြက္လည္း လက္ရွိတာဝနထ္မ္းေဆာင္ေနတဲ့ 

ဆရာ၊ ဆရာမအင္အားနဲ႔ ေက်ာင္းအသီးသီးအတြက္ အဆင္ေျပေစေအာင္ စီမံခန္႔ခြဲတာဝန္ခ်ထားေပး ရပါတယ္။ 

အင္ဂ်င္နီယာဘာသာရပ္မ်ားရဲ႕ သေဘာသဘာဝအရ ေက်ာင္းသားမ်ားကုိ လက္ေတြ႕ အသံုးခ်ႏိုင္တဲ့အထိ 

နားလည္တတ္ကၽြမ္းေအာင္ သင္ၾကားပုိ႔ခ်ေပးႏုိင္ဘုိ႔အတြက္ အေဆာက္အအံုရွိ ႐ုံနဲ႔မရဘဲ ေက်ာင္းသားနဲ႔ 

ဆရာအခ်ိဳးညီၫြတ္မၽွတမႈ၊ လိုအပ္တဲ့ သင္ေထာက္ကူပစၥည္းမ်ား ျဖည့္တင္းေပးမႈ၊ သင္ၾကားေရးဆရာ၊ 

ဆရာမမ်ားလံုေလာက္စြာျဖည့္တင္းေပးႏုိင္မႈစတာေတြကုိ ဟန္ခ်က္ညီညီေဆာင္႐ြက္ဘုိ႔ လုိအပ္တဲ့အတြက္ 

နည္းပညာဆုိင္ရာ ေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္း အသစ္ ထပ္မံဖြင့္လွစ္ရန္မွာ သက္ဆုိင္ရာနယ္ေျမေဒသမွာရွိတဲ့ 

တက္ေရာက္မယ့္ ေက်ာင္းသားအေရအတြက္နဲ႔ ေအာင္ျမင္တဲ့အဆင့္၊ သင္ၾကားေပးသင့္တဲ့ အထူးျပဳဘာသာရပ္မ်ား၊ 

ေက်ာင္းအေဆာက္အအံုနဲ႔ ေရ၊ လၽွပ္စစ္မီးရရိွႏိုင္မႈအေျခအေနနဲ႔ ျဖည့္ဆည္းရမယ့္ ဆရာ၊ ဆရာမအင္အားတုိ႔ကိုပါ 

ထည့္သြင္း စဥ္းစားရေလ့ရွိပါတယ္။ လက္ရွိအခ်ိန္မွာ သိပၸံႏွင့္ နည္းပညာဝန္ႀကီးဌာနေအာက္မွာရွိတဲ့ တကၠသိုလ္၊ 

ေကာလိပ္၊ သိပၸံနဲ႔ ေက်ာင္းေတြကုိ ႏိုင္ငံတကာအဆင့္သုိ႔ ေရာက္ရွိေစရန္ရည္မွန္းၿပီး လုိအပ္တဲ့ 

သင္ေထာက္ကူပစၥည္းမ်ား ျဖည့္ဆည္းျခင္း၊ သီအုိရီနဲ႔ လက္ေတြ႕သင္ခန္းစာမ်ား အဆင္ေျပေျပ သင္ၾကားပို႔ခ်ႏိုင္ဘို႔ 

လက္ေတြ႕အလုပ္႐ုံနဲ႔ အေျခခံအေဆာက္အအံုမ်ား တည္ေဆာက္ျခင္း၊ လက္ရွိ ဖြင့္လွစ္ထားတဲ့ 

ေက်ာင္းေတြအတြက္ ေက်ာင္းသား၊ ဆရာအခ်ိဳးညီၫြတ္မၽွတေအာင္ လုိအပ္တဲ့ ဆရာ၊ ဆရာမမ်ား စိစစ္ 

ေ႐ြးခ်ယ္ခန္႔ထားျခင္း၊ သင္ၾကားေရးဆရာ၊ ဆရာမေတြရဲ႕ အရည္အခ်င္း ပိုမို ျပည့္ဝေစဖို႔ 

မြန္းမံသင္တန္းမ်ားဖြင့္လွစ္ျခင္း အစရွိတဲ့ လက္ရွိေက်ာင္းမ်ားရဲ႕ အရည္အေသြး ပိုမိုျမႇင့္တင္ႏိုင္ေအာင္ Capacity 

Building တည္ေဆာက္တာကုိ အေလးထားေဆာင္႐ြက္ေနၿပီး အရည္အခ်င္းျပည့္ဝတဲ့ အင္ဂ်င္နီယာနဲ႔ 

နည္းပညာရွင္ေတြ ျပဳစုေမြးထုတ္ႏိုင္ေအာင္ ဦးစားေပး ေဆာင္႐ြက္ေနရတာျဖစ္တဲ့အတြက္ မိုးမိတ္ၿမိို့မွာ 

အစိုးရနည္းပညာ အထက္တန္းေက်ာင္းဖြင့္လွစ္ရန္ ေလာေလာဆယ္ အစီအစဥ္မရိွေသးပါေၾကာင္းနဲ႔ လုိအပ္လို႔ 



အေျခအေနေပးတဲ့အခ်ိန္မွာ ဖြင့္လွစ္ ေပးသြားႏိုင္ေရးအတြက္ စဥ္းစားေဆာင္႐ြက္ေပးႏိုင္မည့္အေျခအေန 

ရွိပါေၾကာင္း ေျဖၾကားအပ္ပါ တယ္။ ေက်းဇူးတင္ပါတယ္။ (ၾသဘာသံမ်ား) 

ဥကၠ႒။  ။ ခႏၲီးမဲဆႏၵနယ္မွ ဦးလွထြန္း ေမးျမန္းဖို႔ဖိတ္ေခၚပါတယ္။ 

အာဆီယံမူအရ ယခင္အတုိင္း ဝင္႐ုိး ၆ တန္း၊ ၂၂ ဘီးယာဥ္မ်ားကုိ ယာဥ္+ကုန္ ၅၅ တန္အထိ 

ျပန္လည္တင္ေဆာင္ခြင့္ေပးရန္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ေမးခြန္း 

 ဥကၠ႒။  ။ ေပ်ာ္ဘြယ္မဲဆႏၵနယ္မွ ဦးျမင့္စိုး ေမးျမန္းဖို႔ျဖစ္ပါတယ္။  

 ဦးျမင့္စုိး(ေပ်ာ္ဘြယ္မဲဆႏၵနယ္)။ ။ ေလးစားအပ္ပါေသာ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ ဥကၠ႒ႀကီးႏွင့္ 

ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၊ ဖိတ္ၾကားထားေသာ ဧည့္သည္ေတာ္မ်ား စိတ္၏ခ်မ္းသာျခင္း၊ ကိုယ္၏ 

က်န္းမာျခင္းႏွင့္ ျပည့္စုံၾကပါေစေၾကာင္း ဦးစြာပထမ ဆုမြန္ေကာင္းေတာင္းအပ္ပါတယ္ ခင္ဗ်ား။ ကၽြန္ေတာ္ကေတာ့ 

မႏၲေလးတုိင္းေဒသႀကီး၊ ေပ်ာ္ဘြယ္မဲဆႏၵနယ္ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္ ဦးျမင့္စိုးျဖစ္ပါတယ္ခင္ဗ်ား။ 

ယေန႔ ႂကြေရာက္လာၾကေသာ ဧည့္သည္ေတာ္မ်ား ျဖစ္ၾကတဲ့ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးမ်ားအေနနဲ႔ ကၽြန္ေတာ္တို႔ 

ေမတၱာရပ္ခံလုိတာကေတာ့ ကၽြန္ေတာ္တုိ႔ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားဟာ အစိုးရအဖြဲ႕ႏွင္ ့ 

ျပည္သူမ်ားၾကား၊ တရားစီရင္ေရးအဖြဲ႕ႏွင့္ ျပည္သူမ်ားၾကားမွာ ဗ်ာေနၾကတဲ့သူေတြျဖစ္ပါတယ္။ ျပည္သူ႕အသံ 

ျပည္သူ႕ဆႏၵဟာ မိုးထက္သို႔ညံ ဘဝက္လၽွံေနပါတယ္။ ဒါေၾကာင့္မို႔လုိ႔ ယခုလုိ ျပည္သူ႕ဆႏၵကုိ အေလးထားၿပီး 

ေမးျမန္းရျခင္းကုိ နားလည္ေပးၾကဖုိ႔ ဦးစြာပထမ ေျပာၾကားလုိပါတယ္။ ကၽြန္ေတာ့္အေနနဲ႔ ေမးခြန္းမ်ားကို 

မေမးျမန္းခင္ မွာ ေဆာက္လုပ္ေရးဝန္ႀကီးဌာနအား ျပည္သူ႕အက်ိဳးေဆာက္႐ြက္ေပးမႈတစ္ခုအတြက္ အထူးေက်းဇူး 

တင္ေၾကာင္း ဦးစြာပထမ ေျပာၾကားလုိပါတယ္။ ကၽြန္ေတာ္တုိ႔ ေပ်ာ္ဘြယ္နယ္ေဒသေတြမွာ ရန္ကုန္- 

မႏၲေလးလမ္းမႀကီးႏွင့္ ဆက္သြယ္ထားတဲ့ ေပ်ာ္ဘြယ္-နတ္ေမာက္-မေကြးလမ္း ရိွပါတယ္ခင္ဗ်ား။ 

ဒီလမ္းကေနၿပီးေတာ့ ေတာသူေတာင္သား စိုက္ပ်ိဳးေမြးျမဴေရးသမားေတြဟာ သူတုိ႔ရဲ႕ လယ္ယာထြက္ ကုန္၊ 

ေမြးျမဴေရး ထုတ္ကုန္ေတြကုိ ေပ်ာ္ဘြယ္ၿမိဳ႕ႏွင့္ မိတၳီလာၿမိဳ႕ကုိ တင္ပို႔ၾကရပါတယ္။ ၃ တန္ယာဥ္၊   ၂ တန္ယာဥ္၊ ၆ 

တြဲယာဥ္မ်ားျဖစ္ေသာ္လည္း VIC အရ တင္ရမယ္လုိ႔ေျပာၿပီးေတာ့ လမ္းဂိတ္မ်ားက  ေျပာတဲ့အတြက္ေၾကာင့္ 

တန္ပိုဒဏ္ေၾကးမ်ားေကာက္ခံခဲ့သျဖင္ ့ ေပ်ာ္ဘြယ္မွာ ေတာင္ေညာင္ကုန္း၊ သဖန္းေက်ာင္း စတဲ့ ေက်း႐ြာမ်ားမွ 

ယာဥ္ပိုင္ရွင္မ်ား၊ ေက်းလက္ေနေတာင္သူမ်ား၊ ေမြးျမဴေရးသမား မ်ားမွ လမ္းဂိတ္ႏွင့္ျပႆနာျဖစ္ကာ 

ကၽြန္ေတာ္ထံကုိေရာက္ရွိခဲ့ပါတယ္။ ၎တုိ႔အေနနဲ႔ ၂ တန္၊ ၂ တန္ခြဲ၊ ၃ တန္ စတဲ့ကားမ်ားဟာ 

ေဒသသုံးကားမ်ားျဖစ္ေၾကာင္း ၆ ဘီးယာဥ္မ်ားျဖစ္ေၾကာင္း တင္ျပလာ ၿပီးေတာ့ အခက္အခဲကုိ 

တင္ျပလာတဲ့အတြက္ေၾကာင့္ အဲဒီအခက္အခဲေတြကုိ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕ အစည္းျဖစ္တဲ့ ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတႏွင့္ 

ေဆာက္လုပ္ေရးဝန္ႀကီးဌာနသုိ႔ စာျဖင့္တင္ျပရန္ ကၽြန္ေတာ့္ အေနနဲ႔ တုိက္တြန္းခဲ့ပါတယ္။ အဲဒီေနာက္ပိုင္း ၂ လ၊ ၃ 

လ အထိ ျပႆနာဟာ လိပ္ခဲတင္းတင္း ျဖစ္ေန ခဲ့ပါတယ္။ ေက်းလက္ေနယာဥ္ပိုင္ရွင္မ်ားႏွင့္ ေတာင္သူမ်ား၊ 

စိုက္ပ်ိဳးေမြးျမဴေရးသမားမ်ားဟာ ၿငိမ္ခ်မ္းစြာဆႏၵေဖာ္ထုတ္လုိေၾကာင္း ျပည္သူေတြရဲ႕အခက္အခဲကို 

ေဆာက္လုပ္ေရးဝန္ႀကီးဌာန အေနျဖင့္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားသင့္ေၾကာင္း ကၽြန္ေတာ္ထံ လာေရာက္ 

ေဆြးေႏြးခ့ဲပါတယ္။ အဲဒီေနာက္ ကၽြန္ေတာ့္အေနနဲ႔ ေခတၱေစာင့္ဆိုင္းဖို႔ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္မွတစ္ဆင့္ 

ဆက္လက္ၿပီးေတာ့ တင္ျပေပးဖုိ႔ စီစဥ္ေပးမွာပဲလုိ႔ ေျပာၾကားတဲ့အခ်ိန္မွာပဲ ေဆာက္လုပ္ေရးဝန္ႀကီးဌာနဟာ 

ဝန္ႀကီးအသစ္ရဲ႕ လက္ထက္မွာ ၂ တန္ခြဲ၊ ၃ တန္ စတဲ့ယာဥ္မ်ားအပါအဝင္ ၁၀ တန္ေအာက္ယာဥ္မ်ားကုိ ယာဥ္ကုန္   



၁၀ တန္အထိ တင္သြင္းခြင့္ ျပဳရတဲ့အတြက္ေၾကာင့္ အလြန္ပဲဝမ္းသာခဲ့ရပါတယ္။ ဒီအတြက္ ေဒသထြက္ကုန္ေတြကုိ 

ေခ်ာေခ်ာေမြ႕ေမြ႕သက္သက္သာသာနဲ႔ သယ္ခြင့္ရေအာင္စီစဥ္ေပးတဲ့ ေဆာက္လုပ္ေရးဝန္ႀကီးဌာနကို 

ေက်းဇူးတင္ပါေၾကာင္း ဦးစြာပထမေျပာၾကားလုိပါတယ္ခင္ဗ်ား။ ကၽြန္ေတာ္တုိ႔ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ ဥကၠ႒ႀကီး 

မၾကာခဏ ေျပာၾကားသလုိ ဥပေဒမ်ား၊ နည္းဥပေဒမ်ား၊ အမိန္႔၊ ၫႊန္ၾကားခ်က္မ်ားဟာ ႏိုင္ငံေတာ္ကိုလညး္ 

အက်ိဳးမျပဳ၊ ျပည္သူကုိလည္းအက်ိဳးမျပဳ ျပည္သူကုိ ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုျဖစ္ေစရင္ အဲဒီဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ၊ ၫႊန္ၾကားခ်က္၊ 

အမိန္႔မ်ားကုိ ပယ္ဖ်က္ေပး မွ ျပည္သူ႕ဆႏၵကုိ ေလးစားရာေရာက္မယ္လို႔ ျပည္သူကုိ အလုပ္အေကၽြးျပဳရာ 

ေရာက္မယ္ဆုိတာကုိ ဥကၠ႒ႀကီးမွ ေျပာၾကားသြားတာနဲ႔လည္း ညီၫြတ္သြားပါတယ္။ ေနာက္ ကၽြန္ေတာ့္အေနနဲ႔ 

ေမးခြန္း မ်ားကုိ ဆက္လက္ေမးျမန္းပါမယ္။ ယခင္က အာဆီယံစာခ်ဳပ္ကို လုိက္နာေသာအားျဖင့္ ယာဥ္ကုန္ 

တန္မ်ားကိုသတ္မွတ္ခဲ့တဲ့အတြက္ေၾကာင့္ ျပည္သူလူထုက အာဆီယံမူအရ စည္းကမ္းလုိက္နာတဲ့ အေနနဲ႔ 

သတ္မွတ္တဲ့ကုန္ခ်ိန္မ်ားအတုိင္း ကုန္တင္ေမာင္းနင္းခဲ့ၾကပါတယ္။ ထုိသို႔ ကုန္ခ်ိန္ကန္႔သတ္ ျခင္းေၾကာင့္ 

သယ္ယူခလည္း အထုိက္အေလ်ာက္ျမင့္တက္မႈရွိလာသျဖင့္ ကုန္ေဈးႏႈန္းျမင့္တက္မႈဒဏ္ ကုိ ျပည္သူမ်ား 

ခံစားေနၾကရပါတယ္။ ယခုထပ္မံ၍ အာဆီယံမူအရ ယခင္သတ္မွတ္ထားတဲ့ ဝင္႐ိုး ေလၽွာက္တန္း ၂၂ 

ဘီးယာဥ္မ်ားကုိ ယာဥ္ကုန္ ၅၅ တန္ ခြင့္ျပဳထားရာမွ ယာဥ္ကုန္ ၅၀ တန္လုိ႔ တင္ရ မည္ဟု သတ္မွတ္ခဲ့ျပန္ပါတယ္။ 

အာဆီယံမူတြင ္ ၅၅ တန္လုိ႔ သတ္မွတ္ၿပီး ယခုတန္ ၅၀ လုိ႔သာ တင္ရမယ္လုိ႔ သတ္မွတ္ျခင္းသည္ 

မည္သည့္မူအရသတ္မွတ္ေၾကာင္း၊ အမ်ိဳးမ်ိဳးျဖစ္ေနေၾကာင္း ျပည္သူမ်ားမွ အခက္အခဲေတြကုိ တင္ျပလာၾကပါတယ္။ 

ျပည္သူေတြဟာ B.O.T ယူထားတဲ့သူေတြရဲ႕ အက်ိဳးထက္ ျပည္သူအက်ိဳးကုိ အေလးထားၿပီးေတာ့ 

ဝင္႐ိုးေလၽွာက္တန္း ၂၂ ဘီးယာဥ္မ်ားကို မူလ အာဆီယံသတ္မွတ္ခ်က္အတိုင္း ျပန္လည္တင္ေဆာင္ခြင့္ 

ေပးသင့္ေၾကာင္း ေျပာဆိုလာၾကပါတယ္။ သို႔ျဖစ္ပါ၍ အာဆီယံမူအရ ဝင္႐ိုးေလၽွာက္တန္း ၂၂ ဘီးယာဥ္မ်ားအား 

ယာဥ္ကုန္ ၅၅ တန္အထိ ျပန္လည္တင္ေဆာင္ခြင့္ ေပးႏိုင္၊ မေပးႏုိင္ သိရွိလုိပါေၾကာင္း 

ျပည္သူဆႏၵအေလးထားေမးျမန္းအပ္ပါ တယ္ခင္ဗ်ား။ ေက်းဇူးတင္ပါတယ္ခင္ဗ်ား။ (ၾသဘာသံမ်ား) 

  

ဥကၠ႒။  ။ သက္ဆုိင္ရာ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးမွ ျပန္လည္ေျဖၾကားဖို႔ျဖစ္ပါတယ္။  

ဦးေဇယ်ာေအာင္(ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး၊ ရထားပုိ႔ေဆာင္ေရးဝန္ႀကီးဌာန)။           ။ ေလးစားအပ္ ပါေသာ 

ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒ႀကီးႏွင့္ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားအားလံုး မဂၤလာ အေပါင္းႏွင့္ျပည့္စုံပါေစလို႔ 

ဆုမြန္ေကာင္းေတာင္း ဂါရဝျပဳႏႈတ္ခြန္းဆက္သအပ္ပါတယ္။ ေလးစား အပ္ပါေသာ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒ႀကီးႏွင့္ 

လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ ဖိတ္ၾကားထားေသာ ဧည့္သည္ေတာ္ႀကီးမ်ားခင္ဗ်ား။ ေပ်ာ္ဘြယ္မဲဆႏၵနယ္မွ 

ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ ဦးျမင့္စိုး ေမးျမန္းတဲ့ေမးခြန္းအတြက္ ကၽြန္ေတာ္ ရထားပုိ႔ေဆာင္ေရးဝန္ႀကီးဌာန 

ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး ဦးေဇယ်ာေအာင္မွ ေျဖၾကားတင္ျပသြားမွာျဖစ္ပါတယ္။ ၁၉၈၉ ခုႏစ္ွ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ 

နည္းဥပေဒ မ်ားရဲ႕ အခန္း ၃ နည္းဥပေဒပုဒ္မ ၃၁(က) အရ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ သုိ႔မဟုတ္ ေနာက္တြဲ သို႔မဟုတ္ 

ခ်ိတ္ဆြဲယာဥ္တုိ႔၏ ဝင္မပါအေလးခ်ိန္ႏွင့္ ဝင္ပါအေလးခ်ိန္စုစုေပါင္းဟာ ယာဥ္ထုတ္လုပ္သူက သတ္မွတ္သည့္ 

အတုိင္း ျဖစ္ရမည္လုိ႔ပါရွိပါတယ္။ ကုန္းလမ္းပို႔ေဆာင္ေရးၫႊန္ၾကားမႈဦးစီးဌာန အေနနဲ႔ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္၊ ေနာက္တြဲ၊ 

ခ်ိတ္ဆြဲယာဥ္မ်ားရဲ႕ စာ႐ြက္စာတမ္းမ်ားမွာ တန္ခ်ိန္သတ္မွတ္ျခင္းကုိ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ထုတ္လုပ္သူရဲ႕ 

သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကုိကိုးကား၍ ယာဥ္မွတ္ပုံတင္သတ္မွတ္ ေဆာင္႐ြက္ လ်က္ရွိပါတယ္။ ျမန္မာႏိုင္ငံကို 

တင္သြင္းတဲ့ ခ်ိတ္ဆြဲယာဥ္ (Tractor Head) မ်ားဟာ အမ်ားအားျဖင့္ ဂ်ပန္၊ ကိုရီးယား၊ တ႐ုတ္ႏိုင္ငံထုတ္ 



ယာဥ္မ်ားျဖစ္ၾကၿပီး ေနာက္တြဲယာဥ္ (Semi Trailer) အမ်ားစုဟာ တ႐ုတ္ႏိုင္ငံထုတ္ ေနာက္တြဲယာဥ္မ်ား 

ျဖစ္ေၾကာင္း ေတြ႕ရိွရပါတယ္။ ခ်ိတ္ဆြဲယာဥ္ဟာ ဝင္တင္ ေဆာင္ထားတဲ့ ေနာက္တြဲယာဥ္ႏွင့္ တြဲဆက္ 

အသံုးျပဳရျခင္းျဖစ္၍ စုစုေပါင္းကုန္တန္ခ်ိန္ (G.V.W) ဟာ ခ်ိတ္ဆြဲယာဥ္ရဲ႕ အေလးခ်ိန္၊ ေနာက္တြဲယာဥ္ရဲ႕ 

အေလးခ်ိန္ႏွင့္ ကုန္ရဲ႕ အေလးခ်ိန္တို႔ စုစေုပါင္း ျဖစ္ပါတယ္။ ျမန္မာႏိုင္ငံမွာ အသုံးျပဳေနၾကတဲ့ Tractor Head ႏွင့္ 

Semi Trailer ယာဥ္မ်ားဟာ စုစုေပါင္း ကုန္ႏွင့္ယာဥ္အေလးခ်ိန္ ၅၅ တန္ေအာက္ အမ်ိဳးအစားမ်ားႏွင့္ ၅၅ 

တန္အထက္ အမ်ိဳးအစားမ်ားလည္းပါဝင္ေၾကာင္း ေတြ႕ရိွရၿပီး ကုန္းလမ္းပို႔ေဆာင္ေရးၫႊန္ၾကားမႈဦးစီးဌာနက 

ထုတ္လုပ္သူရဲ႕ သတ္မွတ္ခ်က္အတုိင္းသာ ၎ယာဥ္မ်ားရဲ႕ စာ႐ြက္စာတမ္းမွာ မွတ္ပုံတင္ ေဖာ္ျပ 

ေဆာင္႐ြက္ေပးလ်က္ရွိပါတယ္။ ေဆာက္လုပ္ေရးဝန္ႀကီးဌာနရဲ႕ ၉-၁၀-၂၀၁၂ ရက္စြဲပါစာအမွတ္  ၁/ခြဲ-

၂/ေထြ/၂၀၁၂(လႊတ္ေတာ္)(စီ-၉၄၀၇) စာအရ တန္ပိုကိစၥမ်ားကုိ ၂၀၁၁ ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ ၁ ရက္ေန႔က 

စတင္ေဆာင္႐ြက္စဥ္မွာ ဝင္႐ုိး ၆ တန္း၊ ၂၂ ဘီးယာဥ္မ်ားကုိ ယာဥ္ႏွင့္ကုန္ ၅၅ တန္အထိ ခြင့္ျပဳေပးခဲ့ျခင္းဟာ 

ေျဖေလ်ာ့မႈတစ္ခုအေနျဖင့္ ခြင့္ျပဳခဲ့ျခင္းျဖစ္ၿပီး အာဆီယံမူအရ ၂၂ ဘီးယာဥ္ မ်ားကုိ ယာဥ္ႏွင့္ကုန္ ၄၈ တန္ 

ခြင့္ျပဳရမွာျဖစ္ပါေၾကာင္း။ သုိ႔ေသာ္ ယခုေလာေလာဆယ္၌ အိမ္နီးခ်င္း ထုိင္းႏိုင္ငံရဲ႕ စံႏႈန္းအတိုင္း ၂၂ ဘီးယာဥ္ကုိ 

၂၀၁၂ ခုႏစွ္၊ ၾသဂုတ္လ ၈ ရက္ေန႔မွစ၍ ၅၀.၅ တန္ ခြင့္ျပဳေပးထားျခင္းျဖစ္ပါေၾကာင္း၊ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ 

အာဆီယံအသိုင္းအဝန္း စတင္ခ်ိန္တြင္ အာဆီယံမူ အတုိင္းသာ ေဆာင္႐ြက္ရမည္ ျဖစ္ပါေၾကာင္း၊ သုိ႔ျဖစ္ပါ၍ ၂၂ 

ဘီးယာဥ္ကုိ ယခုအခါ ၅၀.၅ တန္ ခြင့္ျပဳထားေသာ္လည္း ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ အာဆီယံမူအတုိင္း ၄၈ တန္အထိ 

တျဖည္းျဖည္းေလ်ာ့၍ သတ္မွတ္သြားရမည္ ျဖစ္ပါေၾကာင္း တင္ျပအပ္ပါတယ္။ ေက်းဇူးတင္ပါတယ္။ 

(ၾသဘာသံမ်ား) 

 

ဦးျမင့္စုိး(ေပ်ာ္ဘြယ္မဲဆႏၵနယ္)။ ။ ကၽြန္ေတာ့္အေနနဲ႔ အနည္းငယ္ေမးျမန္းခြင့္ျပဳပါ။ ကၽြန္ေတာ္တို႔ ႏိုင္ငံဟာ LDC 

ႏိုင္ငံျဖစ္ပါတယ္။ ကၽြန္ေတာ္တို႔ထက္ တိုးတက္ေနတဲ့ႏိုင္ငံေတြနဲ႔ ယွဥ္ၿပီး ေတာ့ တခ်ိဳ႕ကိစၥေတြဟာ 

စဥ္းစားလုိ႔မျဖစ္ေသးပါဘူး။ ဆင္းရဲခ်ိဳ႕တဲ့တဲ့ႏိုင္ငံျဖစ္ေနေသးတဲ့အတြက္ ေၾကာင့္ တခ်ိဳ႕တခ်ိဳ႕ေသာကိစၥမ်ားဟာ 

ကၽြန္ေတာ္တုိ႔ ျပည္သူလူထုကုိ ထိခိုက္ေနတယ္ဆိုတာကုိလည္း ထည့္သြင္းစဥ္းစားေပးဖုိ႔ ေမတၱာရပ္ခံအပ္ပါတယ္။ 

(ၾသဘာသံမ်ား) 

 

ဥကၠ႒။  ။ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး ျပန္လည္ေျဖၾကားဖုိ႔မ်ားရိွပါသလား။ 

ဦးေဇယ်ာေအာင္(ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး၊ ရထားပုိ႔ေဆာင္ေရးဝန္ႀကီးဌာန)။           ။ မရွိပါဘူး။  

ဥကၠ႒။  ။ ဒါေၾကာင့္ ဦးျမင့္စိုး တင္ျပတဲ့ ကၽြန္ေတာ္တုိ႔ႏိုင္ငံဟာ LDC ႏိုင္ငံျဖစ္တဲ့ အတြက္ ျပည္သူမ်ားကုိ 

ထိခိုက္တဲ့ကိစၥမ်ိဳးျဖစ္လာတယ္ဆုိလို႔ရွိရင္လည္း ႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရအေနန႔ဲ ထည့္သြင္းစဥ္းစားဖို႔ဆုိတဲ့ဟာကုိ 

မွတ္တမ္းအျဖစ္ထားၿပီးေတာ့ သက္ဆိုင္ရာႏွင့္ ကၽြန္ေတာ္တုိ႔  လုိအပ္ သလုိ ၫွိႏႈိင္းေဆာင္႐ြက္သြားပါမယ္။  

 

 



ဥကၠ႒။  ။ အစီအစဥ္ ၆ ကုိ ဆက္လက္ေဆာင္႐ြက္သြားပါမယ္။  

 ဥကၠ႒။  ။ အဆိုရွင္အဆိုတင္သြင္းတဲ့ ဦးစိုးဝင္း တင္ျပသလုိပဲ ဦးစိုးဝင္းရဲ႕ တင္ျပခ်က္က ၂၀၁၂ 

ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ ၁၉ ရက္ေန႔က ျဖစ္ပါတယ္။ သုိ႔ေသာ္လည္း မေန႔က ရွင္းလင္းတင္ျပၿပီးတဲ့အတိုင္း ပ ဲအဆိုေတြကုိ 

လက္ခံရရွိတဲ့ရကေ္ပၚမွာမူတည္ၿပီးေတာ့ သက္ဆိုင္ရာ ျပည္ေထာင္စုအစိုးရဆီ တင္ေပး ပါတယ္။ 

တင္ေပးတဲ့အေပၚမူတည္ၿပီးေတာ့ ျပန္က်လာတဲ့ ေမးခြန္း၊ အဆိုေတြကုိ ကၽြန္ေတာ္ တန္းစီၿပီး ေတာ့ 

ေဆာင္႐ြက္ပါတယ္။ အဲဒီလုိေဆာင္႐ြက္တဲ့အခါမွာလည္း တစ္ခါတစ္ခါ အစဥ္လိုက္ဆုိေသာ္ လည္း 

အေရးႀကီးတဲ့အေပၚမူတည္ၿပီးေတာ့ ေျပာင္းလဲရတာလည္း ရွိပါတယ္။ ဒီအဆုိဟာ ဇြန္လက တင္ထားေပမယ္လို႔ 

ေအာက္တိုဘာမွ အဆုိတင္ႏိုင္ျခင္းျဖစ္ပါတယ္။ သုိ႔ရာတြင္ ခုနက ဦးစိုးဝင္း ေဆြးေႏြးသလိုပဲ တစ္ဘက္ကလည္း 

ျပည္ေထာင္စုအဆင့္က ျပန္လည္ေဆြးေႏြးသလုိပဲ ရေတာ့မယ္ ကိစၥ၊ ေဆာင္႐ြက္ေနၿပီျဖစ္တဲ့ကိစၥကို 

ကၽြန္ေတာ္တုိ႔က အဆုိတစ္ရပ္အျဖစ္လက္ခံၿပီး ဒီအဆုိႏွင့္ တိုက္တြန္းလုိက္မယ္ဆုိရင္ မလုိလားအပ္ဘဲႏွင့္ 

အျခား႐ႈပ္ေထြးေစႏုိင္တဲ့ ျပႆနာမ်ားလည္း ရိွႏိုင္တဲ့ အတြက္ အခုလုိ အဆုိမွတ္တမ္းအျဖစ္ထားရိွျခင္းအား 

အင္မတန္ေကာင္းမြန္တဲ့ ကိစၥျဖစ္တဲ့အတြက္ လႊတ္ေတာ္က ဦးစိုးဝင္းတင္သြင္းတဲ့အဆုိကို မွတ္တမ္းတင္ထားရွိမည္ 

ျဖစ္ေၾကာင္း အတည္ျပဳ ေၾကညာပါတယ္။ (ၾသဘာသံမ်ား)  

 ဥကၠ႒။  ။ ဒီေနရာမွာေတာ့ ဦးစိုးဝင္းတင္သြင္းတဲအ့ဆုိမွာ GSP အတုိေကာက္စာလံုး ေတာ့ 

မွန္တယ္လို႔ေျပာႏုိင္ပါတယ္။ ဒါေပမယ္လို႔ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးရွင္းတဲ့ေနရာမွာေတာ့ ဦးစိုးဝင္း တင္သလို 

Generalized Special Preferen ဆုိၿပီးေတာ့ ဦးစိုးဝင္းကေျပာပါတယ္။ ေဒါက္တာ ပြင့္ဆန္းကေတာ့ Generalized 

System of Preference ဘယ္ဟာ အမွန္ျဖစ္ပါမလဲ။  

 ေဒါက္တာပြင့္ဆန္း(ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး၊ စီးပြားေရးႏွင့္ကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရးဝန္ႀကီးဌာန)။ ။ ကၽြန္ေတာ္တုိ႔ 

အသံုးအႏႈန္းကေတာ့ GSP - Generalized System of Preference ပါပဲ။ ဒါေပမယ့္ တခ်ိဳ႕ကလည္း Generalized 

System of Special Preference ဒါမ်ိဳးလည္း သုံးတာ ရွိပါတယ္ခင္ဗ်ား။ အမွန္ကေတာ့ Generalized System of 

Preference ေပါ့။  

 ဥကၠ႒။  ။ ေကာင္းပါၿပီ။  

အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္မွ အတည္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ေပးပို႔ေသာ အလုပ္အကုိင္ရရွိေရးႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈ 

ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဥပေဒၾကမ္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ ဥကၠ႒က ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ၏ အစီရင္ခံစာ 

တင္သြင္းျခင္း 

  ဥကၠ႒။  ။ အစီအစဥ္ ၈ ျဖစ္ပါတယ္။ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားခင္ဗ်ား။ အမ်ိဳးသား 

လႊတ္ေတာ္မွ စတင္တင္သြင္းၿပီး အတည္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ေပးပို႔ခဲ့တဲ့ အလုပ္အကုိင္ရရွိေရးႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈ 

ဖြွံ့ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဥပေဒၾကမ္းကုိ လက္ခံရရိွေၾကာင္း ၂၀-၈-၂၀၁၂ ရက္ေန႔မွာ လႊတ္ေတာ္သုိ႔ တင္ျပ ခဲ့ၿပီး 

ကုိယ္စားလွယ္မ်ားထံ ဥပေဒၾကမ္းမိတၱဴမ်ားကုိလည္း တစ္ပါတည္း ျဖန္႔ေဝေပးထားၿပီး ျဖစ္ပါ တယ္။ 

ဒီဥပေဒၾကမ္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္းၿပီး အစီရင္ခံစာတင္သြင္းရန္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီအား ဖိတ္ေခၚပါ တယ္။  

 



ေဒါက္တာစုိးမုိးေအာင္(အဖြဲ႕ဝင္၊ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ)။ ။ ေလးစားရပါေသာ ျပည္သူ႕ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒ႀကီးႏွင့္ 

ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ ကိုယ္စားလွယ္ေတာ္ႀကီးမ်ားခင္ဗ်ား။  ကၽြန္ေတာ္ကေတာ့ မြန္ျပည္နယ္၊ ဘီးလင္းမဲဆႏၵနယ္မွ  

ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ ဥပေဒၾကမ္း ေကာ္မတီဝင္ ေဒါက္တာစုိးမိုးေအာင္ 

ျဖစ္ပါတယ္။ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ ဥကၠ႒ရ႕ဲ တာဝန္ေပးခ်က္အရ အလုပ္အကုိင္ႏွင့္ 

ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး ဥပေဒမူၾကမ္းအေပၚ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ၏ စိစစ္ေတြ႕ရိွခ်က္အစီရင္ခံစာကုိ 

လႊတ္ေတာ္သုိ႔ အစီရင္ခံတင္ျပသြားမွာ ျဖစ္ပါတယ္ခင္ဗ်ား။  

 

၁။ ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႕႐ံုးမွ ေပးပို႔လာေသာ အလုပ္အကုိင္ႏွင့္ကၽြမ္းက်င္မႈဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး 

ဥပေဒၾကမ္းကုိ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္၌ စတင္ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားျဖင့္ အတည္ျပဳ၍ 

ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္၌ ေဆြးေႏြးရန္ ရည္ၫႊန္းပါစာျဖင့္ေပးပုိ႔လာပါသည္။ 

၂။ အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ သင့္ေလ်ာ္မွန္ကန္ေသာ အလုပ္အကုိင္ရရွိေစရန္၊ အလုပ္သမားမ်ား 

ကၽြမ္းက်င္မႈေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးရန္၊ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ားရရွိေစရန္၊ ႏိုငငံ္တကာ အသိအမွတ္ 

ျပဳကၽြမ္းက်င္မႈလက္မွတ္မ်ားရရိွေသာ လုပ္သားမ်ားေမြးထုတ္ေပးရန္ ရည္႐ြယ္၍ ေရးဆြဲတင္ျပထားသည္ကို 

ေတြ႕ရပါသည္။ 

၃။ အလုပ္အကုိင္ႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဥပေဒၾကမ္းတြင္ အခန္း ၁၀ ခန္းႏွင့္ ပုဒ္မ ေပါင္း ၄၀ 

ပါရွိပါသည္။ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္က ယင္းဥပေဒၾကမ္း၏ အခ်က္ ၁၅ ခ်က္အေပၚ ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားႏွင့္ 

အတည္ျပဳခဲ့ပါသည္။ 

၄။ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီသည္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္မွ ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားျဖင့္ 

အတည္ျပဳၿပီးေပးပို႔လာေသာ ယင္းဥပေဒၾကမ္းအားစိစစ္ႏိုင္ရန္ ၂၈-၈-၂၀၁၂ ရက္ေန႔တြင္ ၫွိႏႈိင္း 

အစည္းအေဝးက်င္းပခဲ့ၿပီး ၁-၉-၂၀၁၂ ရက္ေန႔တြင္ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ ဥပေဒေရးရာႏွင့္အထူးကိစၥ 

ရပ္မ်ားေလ့လာဆန္းစစသ္ုံးသပ္ေရးေကာ္မရွင္၊ အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာန အလုပ္သမား ၫႊန္ၾကားေရး 

ဦးစီးဌာနတို႔မွ တာဝန္ရွိသူမ်ားႏွင့္ ၫွိႏႈိင္းေဆြးေႏြးမႈမ်ား ေဆာင္႐ြက္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

၅။ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီသည္ အလုပ္အကုိင္ႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ 

ေရးဥပေဒၾကမ္းကိုအေျခခံရမည့္မူ  ၁၂ ခ်က္ႏွင့္ အညီစိစစ္ခဲ့ၾကၿပီး ေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားမွာ ေအာက္ပါ 

အတုိင္းျဖစ္ပါသည္- 

(၁) အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္၏ ျပင္ဆင္အတည္ျပဳခ်က္မ်ားမွ အပိုဒ္ ၁ အပိုဒ္ခြ ဲ (ခ)အား လက္ခံ ရန္ 

သေဘာတူပါသည္။  

(၂) အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္၏ ျပင္ဆင္အတည္ျပဳခ်က္မ်ားမွ ဥပေဒေခါင္းစီး၊ အပိုဒ္ ၁ အပိုဒ္ခြ ဲ (က)၊ အပိုဒ္၂၊ 

အခန္း (၄)ေခါင္းစဥ္၊ အပိုဒ္ ၇ အပိုဒ္ခြ ဲ (င)၊ အပိုဒ္ (၈)ႏွင့္ အပိုဒ္(၉) တုိ႔အား ျပင္ဆင္ရန္သေဘာမတူဘဲ 

မူလျပ႒ာန္းခ်က္အတုိင္းထားရိွရန္ သေဘာတူၾကပါ သည္။   



(၃) အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ ထုတ္ျပန္ၿပီးေသာဥပေဒမ်ားႏွင္ ့ ညီၫြတ္မႈရွိ ေစရန္အတြက္ 

နိဒါန္းအျဖစ္ အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ သင့္ေလ်ာ္မွန္ကန္ေသာ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ား ရရွိေစရန္ 

အလုပ္သမားမ်ားအား ကၽြမ္းက်င္မႈ ေလ့က်င့္ သင္ၾကားေပးရန္ႏွင့္ႏိုင္ငံတကာ အသိအမွတ္ျပဳ ကၽြမ္းက်င္မႈ 

လက္မွတ္မ်ားရရိွေသာ လုပ္သားမ်ား ေမြးထုတ္ေပးရန္ရည္႐ြယ္၍ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္သည္ 

ဤဥပေဒကုိ ျပ႒ာန္းလုိက္သည္ ဟုျပင္ဆင္ျဖည့္စြက္ပါသည္။ 

(၄) အခန္း(၁) ေခါင္းစဥ္အား ထုတ္ျပန္ၿပီးေသာ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ ေရွ႕ေနာက္ညီၫြတ္မႈရွိေစရန္ အမည္၊ 

အာဏာတည္သည့္ေန႔ရက္ႏွင့္ အဓိပၸာယ္ေဖာ္ျပခ်က္ဟု ျပင္ဆင္ပါသည္။ 

(၅) အပိုဒ္၂အပိုဒ္ခြ(ဲစ) သင္တန္းေက်ာင္းအဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္တြင္ ဖြင့္လွစ္ေသာဌာန စကား ရပ္အစား 

ဖြင့္လွစ္ေသာေက်ာင္းဟု ျပင္ဆင္ပါသည္။ 

(၆) အပိုဒ္၂ အပိုဒ္ခြ(ဲဆ) ကၽြမ္းက်င္မႈအဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္တြင္ လုပ္ရည္ကုိင္ရည ္ စကားရပ္ အစား 

လုပ္ကုိင္မႈစြမ္းရည္ဟု ျပင္ဆင္ပါသည္။ 

(၇) အပိုဒ္၂ အပိုဒ္ခြ(ဲဇ) ရွိ ကၽြမ္းက်င္မႈအဆင့္ႏွင့္အညီ စကားရပ္အား လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္မႈ အဆင့္ႏွင့္အညီ 

ဟုလည္းေကာင္း၊ အရည္အခ်င္းသတ္မွတ္ခ်က္ စကားရပ္အား လုပ္ကုိင္မႈစြမ္းရည္ဆုိင္ရာ 

အရည္အခ်င္းသတ္မွတ္ခ်က္ဟု လည္းေကာင္း  ျပင္ဆင္ ျဖည့္စြက္ပါသည္။ 

(၈) အပိုဒ္ ၂ အပိုဒ္ခြ(ဲဆ)အား အပိုဒ္ခြ(ဲင) အျဖစ္လည္းေကာင္း၊ အပိုဒ္ခြ(ဲဇ)အား အပိုဒ္ခြ ဲ

(စ)အျဖစ္လည္းေကာင္း၊ အပိုဒ္ခြ(ဲစ)အား အပိုဒ္ခြဲ(ဇ)အျဖစ္ ေျပာင္းလဲ၍ အပိုဒ္ခြဲစဥ္ ပါသည္။ 

(၉) အပိုဒ္ ၂ အပိုဒ္ခြ ဲ (စ်) ရွိ အလုပ္အကိုင္ရရွိေရးႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး ဗဟို အဖြဲ႕ 

စကားရပ္အစား အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ကၽြမ္းက်င္မႈဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရး ဗဟုိအဖြဲ႕ဟု ျပင္ဆင္ပါသည္။ 

(၁၀) အပိုဒ္ ၂ အပိုဒ္ခြ ဲ(ဋ) ရိွ အပ္ႏွင္းထားေသာ  ကၽြမ္းက်င္မႈစစ္ေဆး အကဲျဖတ္ေရးဌာန စကားရပ္တြင္ 

ကၽြမ္းက်င္မႈစစ္ေဆးအကဲျဖတ္ေရး စကားရပ္မွာ မလုိပါသျဖင့္ အပ္ႏွင္း ထားေသာဌာနဟု ျပင္ဆင္ပါသည္။ 

(၁၁) အပိုဒ္ ၂ အပိုဒ္ခြ(ဲဏ) ရွိ ေပးသြင္းေသာထည့္ဝင္ေၾကးေငြ စကားရပ္အား ေပးသြင္း ေသာေငြဟု 

ျပင္ဆင္ပါသည္။ 

(၁၂) အခန္း(၂) ေခါင္းစဥ္အား အလုပ္အကုိင္ႏွင့္အလုပ္သမားရွာေဖြျခင္းဟု ျပင္ဆင္ပါသည္။ 

(၁၃) အပိုဒ္ ၃ ရွိ လြယ္ကူမႈ အခြင့္အလမ္းမ်ား စကားရပ္အား လြယ္ကူေသာ အခြင့္အလမ္း 

မ်ားဟူ၍လည္းေကာင္း၊ လုပ္ငန္းေဆာင္တာ စကားရပ္အား လုပ္ငန္းဟူ၍ လည္းေကာင္း ျပင္ဆင္ပါသည္။ 

(၁၄) အပိုဒ္ ၄ အပိုဒ္ခြ ဲ (က) အပိုဒ္ခြဲငယ္ (၂)တြင္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္၏ ျပင္ဆင္ခ်က္ရွိ ေအဂ်င္စီ 

စကားရပ္အား အက်ိဳးေဆာင္ကုမၸဏီဟု ျပင္ဆင္ပါသည္။ 

(၁၅) အခန္း(၃) ေခါင္းစဥ္အား အလုပ္ခန္႔ထားမႈဆိုင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ ဆုိျခင္းဟု 

ျပင္ဆင္ပါသည္။ 



(၁၆) အပိုဒ္ ၅ အပိုဒ္ခြ(ဲက) အပိုဒ္ခြဲငယ္ (၁)ရွိ သတ္မွတ္အလုပ္တစ္ခုခု စကားရပ္အား  အလုပ္တစ္ခုခုဟု 

ျပင္ဆင္ပါသည္။ 

(၁၇) အပိုဒ္ ၅ အပိုဒ္ခြ ဲ(ဂ) ရွိ ခံစားခြင့္မ်ား ေအာက္ေလ်ာ့နည္းျခင္း မရိွေစရ စကားရပ္ အစား ခံစားခြင့္မ်ားထက္  

ေလ်ာ့နည္းျခင္း မရွိေစရဟု ျပင္ဆင ္ပါသည္။ 

(၁၈) အပိုဒ္ ၅   အပိုဒ္ခြ ဲ (င) ရိွ ေန႔စားစကားရပ္ေနာက္တြင္ အလုပ္သမားဟူေသာ စကားရပ္ အား ျဖည့္စြက္၍  

ေန႔စားအလုပ္သမားဟု ျပင္ဆင္ပါသည္။ 

(၁၉) အပိုဒ္ ၅ အပိုဒ္ခြ(ဲစ)ရွိ ျပင္ဆင္ေျပာင္းလဲႏုိင္သည္ စကားရပ္အစား အေရးအသား က်စ္လစ္ေစရန္  

ျပင္ဆင္ႏိုင္သည္ဟု ျပင္ဆင္ပါသည္။  

(၂၀) အပိုဒ္ ၅ အပိုဒ္ခြ(ဲဆ)ရိွ သတ္မွတ္ကာလအတြင္းေပးပုိ႔ အတည္ျပဳရမည္ စကားရပ္ အား 

သတ္မွတ္ကာလအတြင္း အလုပ္ရွင္ကေပးပုိ႔ၿပီး အတည္ျပဳခ်က္ ရယူထားရမည္ဟု ပိုမုိျပည့္စုံေစရန္ 

ျပင္ဆင္ျဖည့္စြက္ပါသည္။ 

(၂၁) အပိုဒ္ ၅ အပိုဒ္ခြ(ဲဇ)ရွိ တရားဝင္အတည္ျဖစ္ေစရမည္ဟူေသာ စကားရပ္အား  အတည္ ျဖစ္ေစရမည္ဟု 

ျပင္ဆင္ပါသည္။ 

(၂၂) အပိုဒ္ ၆အပိုဒ္ခြ(ဲက) ရွိ အလုပ္သမားမ်ား အလုပ္အကိုင္ရရွိေရးႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ႕ၿဖိဳး 

တုိးတက္ေရးဗဟုိအဖြဲ႕ စကားရပ္အားေရွ႕ေနာက္ ညီၫြတ္မႈရွိေစရန္အတြက္  အလုပ္သမား မ်ား 

အလုပ္အကုိင္ႏွင့္ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဗဟုိအဖြဲ႕ဟု ျပင္ဆင္ပါသည္။ 

(၂၃)  အပိုဒ္ ၆ အပိုဒ္ခြ(ဲက)ပါ အပိုဒ္ခြဲငယ္ (၄) ႏွင့္  အပိုဒ္ခြဲငယ္ (၃)တုိ႔အား ေရွ႕ေနာက္ အမွတ္စဥ္ 

ေျပာင္းလဲခဲ့ပါသည္။  

(၂၄)  အပိုဒ္ ၆ အပိုဒ္ခြ(ဲက) အပိုဒ္ခြဲငယ္ (၈) ႏွင့္ အပိုဒ္ ၈ အပိုဒ္ခြ(ဲက) တို႔အား ေရွ႕ေနာက္ ညီၫြတ္မႈရွိေစရန္ 

အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာနအား ျပည္ေထာင္စုအလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာန ဟု ျပင္ဆင္ပါသည္။ 

(၂၅) အပိုဒ္ ၈ အပိုဒ္ခြဲ(ခ)ရွိ  သက္ဆုိင္ရာဝန္ႀကီးဌာနမ်ား စကားရပ္အစား သက္ဆုိင္ရာ ျပည္ေထာင္စု 

ဝန္ႀကီးဌာနမ်ားဟု ျပင္ဆင္ျဖည့္စြက္ပါသည္။ 

(၂၆) အပိုဒ္ ၉ အပိုဒ္ခြ(ဲက) တြင္ ဖန္တီးေပးျခင္း၊ အပိုဒ္ခြဲ(ဂ) တြင္ နည္းပါး ေစရန္ ေဆာင္႐ြက္ ျခင္း၊ အပိုဒ္ခြ ဲ

(ဃ) တြင္ စြမ္းေဆာင္ရည္ ျမႇင့္တင္ေပးျခင္းဟူေသာ စကားလံုးမ်ားျဖင့္  ျပင္ဆင္ျဖည့္စြက္ပါသည္။ 

(၂၇) အပိုဒ္ ၁၀ အပိုဒ္ခြ(ဲက)အပိုဒ္ခြဲငယ္(၁) ဝန္ႀကီးဌာန စကားရပ္အား ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး ဌာနဟု 

ျပင္ဆင္ျဖည့္စြက္ပါသည္။ 

(၂၈) အပိုဒ္ ၁၃ အပိုဒ္ခြ ဲ(ခ) အပိုဒ္ခြဲငယ္ (၄) အားပုိမိုျပည့္စုံေစရန္အတြက္ သင္တန္းေက်ာင္း မ်ား၏စက္ပစၥည္း၊ 

ကိရိယာႏွင့္ သင္ၾကားေရး အေထာက္အကူျပဳပစၥည္း စံခ်ိန္စံၫႊန္းမ်ား သတ္မွတ္ျခင္းဟု 

ျပင္ဆင္ျဖည့္စြက္ပါသည္။ 



(၂၉) အပိုဒ္ ၁၃ အပိုဒ္ခြဲ(ခ) အပိုဒ္ခြဲငယ္(၅) သင္တန္းအစီအစဥ္ စကားရပ္အား ေလ့က်င့္ေရး အမ်ိဳးအစားဟု 

ျပင္ဆင္ပါသည္။ 

(၃၀) အခန္း(၅)ေခါင္းစဥ္အား အလုပ္သမားမ်ား ကၽြမ္းက်င္မႈဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးႏွင့္ ေလ့က်င့္ ေရး 

အစီအစဥ္မ်ားေဆာင္႐ြက္ျခင္းဟု ျပင္ဆင္ပါသည္။ 

(၃၁) အပိုဒ္ ၁၇ အပိုဒ္ခြ ဲ (က) ရိွ  မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ထုတ္ေပးျခင္း စကားရပ္အား ပိုမုိ ျပည့္စုံေစရန္အတြက္ 

မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ထုတ္ေပးရန္ ခြင့္ျပဳျခင္းဟုျပင္ဆင္ ျဖည့္စြက္ ပါသည္။ 

(၃၂) အပိုဒ္ ၁၉ ရွိ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားႏွင့္ ညီၫြတ္ျခင္းမရွိသည္ကိုဟူသည့္ စကားရပ္အား စည္းကမ္းခ်က္မ်ားႏွင့္ 

ညီၫြတ္ျခင္းမရွိေၾကာင္းဟု ျပင္ဆင္ခဲ့ပါသည္။ 

(၃၃) အပိုဒ္ ၂၀ အပိုဒ္ခြ(ဲက) အပိုဒ္ခြဲငယ္ (၃) ႏွင့္ အပိုဒ္ ၂၂ အပိုဒ္ခြ(ဲက) အပိုဒ္ခြဲငယ္ (၂) တို႔ရွိ  

အေဆာက္အအံု ဟူေသာ စကားရပ္အစား အေဆာက္အဦ ဟူေသာ စကားရပ္ျဖင့္ ျပင္ဆင္ 

ျဖည့္စြက္ပါသည္။ 

(၃၄) အပိုဒ္ ၂၀ အပိုဒ္ခြ ဲ (ဃ) အား လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္မႈရွိေစရန္အတြက္  

သင္တန္းတစ္ခုၿပီးေျမာက္သည့္အခါ ၁၅ ရက္အတြင္း သင္တန္းႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အစီရင္ခံစာကုိ  

ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအဖြဲ႕သို႔ တင္ျပျခင္းဟု ပိုမိုျပည့္စံုေစရန္ ေရးသားျဖည့္စြက္ခဲ့ပါသည္။ 

(၃၅) အပိုဒ္ ၂၂ အပိုဒ္ခြ(ဲဃ) ရွိ ၁၅ ရက္အတြင္း စကားရပ္ေနာက္တြင္ အစီရင္ခံစာကုိ ဟူေသာ စကားရပ္အား 

ျပင္ဆင္ျဖည့္စြက္ပါသည္။ 

(၃၆) အခန္း(၇) ပုဒ္မ ၂၄ တြင္ ယွဥ္ၿပိဳင္ပြဲ၏ ကၽြမ္းက်င္မႈရလာဒ္မ်ားမွ တစ္ဆင့္သုေတသန လုပ္ငန္းမ်ား 

ေဆာင္႐ြက္ရမည္ဟု ေနာင္ၿပိဳင္ပြဲမ်ားက်င္းပျခင္းအတြက္ ဆက္လက္ ေဆာင္႐ြက္ႏိုင္ရန္ျဖည့္စြက္ခဲ့ပါသည္။ 

(၃၇) အခန္း(၈) ေခါင္းစဥ္အား အလုပ္သမားမ်ားကၽြမ္းက်င္မႈဖြံ႕ၿဖိဳး တုိးတက္ေရး ရန္ပံုေငြ ထူေထာင္ျခင္းႏွင့္ 

သံုးစြဲျခင္းဟု ျပင္ဆင္ပါသည္။ 

(၃၈) အပိုဒ္ ၂၈ အပိုဒ္ခြ(ဲဂ) ရိွ သင့္ေလ်ာ္ရာဘဏ္တစ္ခုခု စကားရပ္အား ဘဏ္တစ္ခုခုဟု ျပင္ဆင္ပါသည္။ 

(၃၉) အပိုဒ္ ၃၀ အပိုဒ္ခြ(ဲက) အား စက္မႈလက္မႈႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း၏ အလုပ္ရွင္သည္ ယင္း၏လုပ္ငန္း၌ 

အလုပ္သမားႀကီးၾကပ္သူအဆင့္ႏွင့္ ယင္းအဆင့္ေအာက္ရွိ အလုပ္သမားမ်ားအားေပးေခ်ရသည့္ 

စုစုေပါင္းလုပ္ခလစာ၏ သုညဒသမငါး ရာခိုင္ႏႈန္း ထက္မနည္းေသာေငြကုိ ရန္ပုံေငြသုိ႔ ထည့္ဝင္ေၾကး 

အျဖစ္လစဥ္ မပ်က္မကြက္ ေပးသြင္း ရမည္ဟု ျပင္ဆင္သည္။ 

(၄၀) အပိုဒ္ ၃၁အပိုဒ္ခြ(ဲက)ရွိ အလုပ္ရွင္ကေပးသြင္းရမည့္ထည့္ဝင္ေၾကးႏွင့္ စကားရပ္အား အလုပ္ရွင္က 

ရန္ပုံေငြသုိ႔ေပးသြင္းရမည့္ထည့္ဝင္ေၾကးကုိဟု ျပင္ဆင္ ျဖည့္စြက္ပါသည္။ 

(၄၁) အပိုဒ္ ၃၁ အပိုဒ္ခြ(ဲခ)အား ခိုင္လံုေသာအေၾကာင္းတင္ျပႏုိင္ပါကအလုပ္ရွင္ တစ္ဦးဦးအား ရန္ပုံေငြသို႔ 

ထည့္ဝင္ေၾကးေပးသြင္းျခင္းမွ ကင္းလြတ္ခြင့္ျပဳႏိုင္သည္ဟု ျပင္ဆင္ ပါသည္။ 



(၄၂) အခန္း(၉) အပိုဒ္ ၃၅အား ပုဂၢလိက ျပည္တြင္းအလုပ္အကိုင္ စုေဆာင္းေရး အက်ိဳးေဆာင္ကုမၸဏီမ်ား၏ 

တာဝန္ရွိသူမည္သူမဆုိ ဝန္ႀကီးဌာန၏ ခြင့္ျပဳမိန္႔မရွိဘဲ အလုပ္အကုိင္ စုေဆာင္းေရးလုပ္ငန္းကို 

လုပ္ကုိင္ေၾကာင္း သုိ႔တည္းမဟုတ္ အလုပ္သမား ထံမွ အခေၾကးေငြရယူေဆာင္႐ြက္ေၾကာင္း 

ျပစ္မႈထင္ရွားစရီင္ျခင္းခံရလၽွင္ ထိုသူကုိ သုံးႏွစ္ထက္မပိုေသာ ေထာင္ဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ေငြဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ ျပစ္ဒဏ္ 

ႏွစ္ရပ္လံုးျဖစ္ေစ ခ်မွတ္ရမည္ဟု ျပင္ဆင္ပါသည္။ 

(၄၃) အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္၏အတည္ျပဳခ်က္ အပိုဒ္၃၆ အား မည္သူမဆုိဤ ဥပေဒအရ ထုတ္ျပန္ေသာ 

နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း၊ စည္းကမ္း၊အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ၊ အမိန္႔ႏွင့္ ၫႊန္ၾကားခ်က္ပါ တားျမစ္ခ်က္တစ္ရပ္ရပ္ကို 

ေဖာက္ဖ်က္ေၾကာင္း ျပစ္မႈထင္ရွား စီရင္ျခင္းခံရလၽွင္ ထုိသူကုိ တစ္ႏွစ္ထက္ မပိုေသာ ေထာင္ဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ 

ေငြဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ ျပစ္ဒဏ္ႏွစ္ရပ္လံုးျဖစ္ေစခ်မွတ္ ရမည္ဟု ျပင္ဆင္ပါသည္။ 

(၄၄) အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္၏ ျပင္ဆင္ခ်က္အပိုဒ္ ၃၇ အား ----- ထုိသူကုိ တစ္ႏွစ္ထက္    မပိုေသာ 

ေထာင္ဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ ေငြဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ ျပစ္ဒဏ္ႏွစ္ရပ္လုံးျဖစ္ေစ ခ်မွတ္ရမည္ဟု ေရွ႕ေနာက္ ညီၫြတ္မႈ 

ရွိေစရန္ ျပင္ဆင္ပါသည္။ 

(၄၅) အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္၏ျပင္ဆင္ခ်က္အပိုဒ္ ၃၈ အား -----ထုိသူကို ေျခာက္လ ထက္ မပိုေသာ 

ေထာင္ဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ ေငြဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ ျပစ္ဒဏ္ႏွစ္ရပ္လံုးျဖစ္ေစ ခ်မွတ္ရမည္ ဟုျပင္ဆငပ္ါသည္။ 

(၄၆) အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္၏ ျပင္ဆင္ခ်က္အပိုဒ္ ၃၉ အား ------ထိုသူကုိ ၃ လထက္ မပုိေသာ 

ေထာင္ဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ ေငြဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ ျပစ္ဒဏ္ႏွစ္ရပ္လံုးျဖစ္ေစ ခ်မွတ္ရမည္ ဟုျပင္ဆင္ ပါသည္။ 

(၄၇) အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္၏ ျပင္ဆင္ခ်က္ အပိုဒ္ ၄၀ ရွိ  ေျမခြန္မေျပက်န္ေငြကဲ့သုိ႔ စကားရပ္အား ေျမခြန္မေျပ 

က်န္ေငြျဖစ္ဘိသကဲ့သို႔ဟု ဥပေဒေရးထုံးႏွင့္ ညီၫြတ္ ေစရန္ ျပင္ဆင္ျဖည့္စြက္ပါသည္။ 

(၄၈) အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္၏ ျပင္ဆင္ခ်က္အပိုဒ္ ၄၁ အပိုဒ္ခြ(ဲက)အား ဝန္ႀကီးဌာနသည္ 

ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႕၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ လုိအပ္ေသာနည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း 

ႏွင့္စည္းကမ္းမ်ားကုိ ဤဥပေဒအတည္ျဖစ္ေသာေန႔မွရက္ေပါင္း ၉၀ အတြင္း ထုတ္ျပန္ ရမည္ဟု 

ျပင္ဆင္ျဖည့္စြက္ပါသည္။ 

၆။ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီသည္ ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႕႐ုံးမွ ေပးပို႔လာသည့္ 

အလုပ္အကုိင္ႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဥပေဒၾကမ္းအား ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ဆိုင္ရာ နည္းဥပေဒ ၄၄ 

အရစိစစ္ခဲ့ၿပီး နည္းဥပေဒ ၄၅ ႏွင့္အညီ အတည္ျပဳႏုိင္ပါရန္ လႊတ္ေတာ္သို႔ အစီရင္ခ ံ တင္ျပအပ္ပါသည္ခင္ဗ်ား။ 

အားလံုးကို ေက်းဇူးတင္ပါတယ္ခင္ဗ်ား။ (ၾသဘာသံမ်ား) 

 

 

 



အလုပ္အကုိင္ရရိွေရးႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဥပေဒၾကမ္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ေဆြးေႏြးလိုသည့္ ကုိယ္စားလွယ္ 

မ်ားရိွပါက အမည္စာရင္းတင္သြင္းႏုိင္ေၾကာင္း လႊတ္ေတာ္ ဥကၠ႒မွ ေၾကညာျခင္း 

 ဥကၠ႒။  ။ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားခင္ဗ်ား။ ယခုတင္ျပလာတဲ့ ဥပေဒၾကမ္းဟာ 

ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးဌာနမွ တင္သြင္းလာတဲ့ ဥပေဒၾကမ္းျဖစ္ၿပီး အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္မွာ စတင္ေဆြးေႏြးခဲ့တဲ့ 

ဥပေဒၾကမ္းတစ္ခုျဖစ္ပါတယ္။ ဥပေဒၾကမ္းကို ေလ့လာတဲ့အခါမွာ အလုပ္သမား မ်ားႏွင့္သက္ဆုိင္တဲ့ 

ဥပေဒျဖစ္တဲ့အတြက္ ဒီေန႔အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ဆိုင္တဲ့ ဥပေဒကုိ စဥ္းစားတဲ့အခါ မွာ အလုပ္သမား၊ အလုပ္ရွင္ႏွင့္ 

အစိုးရကုိယ္စားလွယ္မ်ားပါဝင္ၿပီး ေဆြးေႏြးေဆာင္႐ြက္ၫွိႏႈိင္းမွသာ မၽွတတဲ့ ဥပေဒတစ္ခုျဖစ္ႏုိင္မယ္ျဖစ္ပါတယ္။ 

အလားတူပဲ ဒီေန႔ တည္ဆဲဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒေတြအရ ဥပေဒၾကမ္းတစ္ခုတင္လာၿပီဆုိလုိ႔ရွိရင္ 

သက္ဆုိင္ရာလႊတ္ ေတာ္မွာ ရွိတဲ့ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီက တင္လာတဲ့ ဥပေဒၾကမ္းေတြကုိ စိစစ္ေဆြးေႏြးၿပီးလုိ႔ 

လႊတ္ေတာ္ကုိ ျပန္တင္ျပပါတယ္။ ထုိ႔နည္းတူစြာပဲ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ကို ေရာက္တဲ့အခါမွာလည္း 

ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ကုိ ဖြဲ႕စည္းေပးထားတဲ့ ဥပေဒၾကမ္းပူးေပါင္းေကာ္မတီကုိ ျပန္လည္စိစစ္ေစၿပီး 

ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ကုိ တင္ျပရတဲ့ အေျခအေနမွာ ရွိပါတယ္။ ဥပေဒၾကမ္းပူးေပါင္းေကာ္မတီ၊ 

ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီမ်ားဟာ ဥပေဒ ဆိုင္ရာ ကိစၥမ်ားကုိသာ ပိုမိုနားလည္ၿပီးေတာ့ 

ဘာသာရပ္ဆုိင္ရာႏွင့္ပတ္သက္လုိ႔ ျပည့္ျပည့္စုံစုံ နားလည္ႏိုင္စြမ္းမရွိပါဘူး။ ဒါေၾကာင့္မို႔လုိ႔ အင္မတန္မွ 

အေရးႀကီးတဲ့ ဘတ္ဂ်က္ကိစၥဆုိရင္လည္း ဥပေဒၾကမ္းပူးေပါင္းေကာ္မတီမွာ ဖြဲ႕စည္းထားတဲ့ ပုဂၢိဳလ္မ်ားႏွင့္ 

ေဆာင္႐ြက္မယ္ဆုိရင္လည္း လုိအပ ္ ခ်က္ေတြ၊ မွားယြင္းမႈေတြ မ်ားစြာ ရွိႏုိင္ပါတယ္။ ထို႔နည္းတူစြာပဲ  ယေန႔လုိ 

အလုပ္သမား၊ အလုပ္ရွင္၊ အစိုးရႏွင့္သက္ဆုိင္တဲ့ကိစၥေတြမွာ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ တစ္ခုတည္း 

စဥ္းစားေဆာင္႐ြက္မယ္ဆိုလုိ႔ ရိွရင္လည္း လိုအပ္ခ်က္ေတြ၊ လြဲမွားခ်က္ေတြ ရွိႏိုင္ပါတယ္။ ဒါေၾကာင့္မို႔လို႔ 

ကၽြန္ေတာ္တုိ႔ ျပည္သူ႕ လႊတ္ေတာ္မွာေတာ့ ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ ဘယ္လုိပဲရွိေစကာမူ ေဆာင္႐ြက္တဲ့ေနရာမွာ 

မၽွမၽွတတနဲ႔ မွန္မွန္ကန္ကန္ျဖစ္ေစႏိုင္ေရးအတြက္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီသို႔ တင္သြင္းလာတဲ့ ဥပေဒၾကမ္းဆုိင္ရာ 

ကိစၥရပ္မ်ားကို လႊတ္ေတာ္အတြင္းမွာရွိတဲ့ ဒီဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ တိုက္႐ိုက္သက္ဆုိင္တဲ့ ပုဂၢိဳလ္မ်ား၊ ဥပမာ ဆုိရင္ ဒီေန႔ 

လႊတ္ေတာ္မ်ားအတြင္းမွာ အလုပ္ရွင္ေတြလည္းပါ ပါတယ္။ အလုပ္သမားကုိယ္စားျပဳ တာေတြလည္းပါ ပါတယ္။ 

အဲဒီအတုိင္း အစိုးရလိုေျပာတဲ့ေနရာမွာ တကယ္အစိုးရဆုိလုိ႔ရွိရင္ေတာ့ ဥပေဒနဲ႔ အမွန္အတုိင္းေျပာရမယ္ဆိုရင ္

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕တစ္ခုတည္း အစိုးရမဟုတ္ပါဘူး။ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕ ၿပီးတဲ့အခါမွာ ဥပေဒျပဳေရးအဖြဲ႕၊ 

တရားစီရင္ေရးအဖြဲ႕မ်ားပါဝင္မွ အစိုးရဆုိတာ မည္ပါတယ္။ ဒါေၾကာင့္မို႔လုိ႔ က်န္တဲ့ပုဂၢိဳလ္မ်ားက အစိုးရကုိယ္စား၊ 

ဒီဥပေဒမ်ားကို ဝိုင္းဝန္းၾကည့္႐ႈ ေပးမယ္ဆုိလုိ႔ရွိရင္ မွန္ကန္ျပည့္စံုေကာင္းမြန္တဲ့ အေနအထားျဖစ္ပါတယ္။ 

ဒါေၾကာင့္မို႔လုိ႔ ခုနက ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီက တင္ျပသြားတဲ့ တင္ျပခ်က္ေတြကို ေဆြးေႏြးလုိတဲ့ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား 

အေနနဲ႔ အပိုဒ္၊ အပိုဒ္ခြဲအလုိက္၊ အေၾကာင္းအရာ၊ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ တိက်စြာေဖာ္ျပၿပီးေတာ့ အခ်ိန္ 

ကၽြန္ေတာ္ပိုေပးပါမယ္။ သာမန္လို ၃ ရက္ေလာက္ေပးရင္မရႏုိင္ပါဘူး။ ဒါေၾကာင့္မို႔လုိ႔ လႊတ္ေတာ္ အခ်ိန္လည္း 

ပိုၿပီးေတာ့မသုံးရေအာင္ တစ္ဖက္ကလည္း အဆင္ေျပေအာင္ ၂၅-၁၀-၂၀၁၂ လာမည့္ အပတ္ ၾကာသာပေတးေန႔ 

က်ပါတယ္။ အဲဒီက်ရင္ေတာ့ အဲဒီရက္ကုိ ေနာက္ဆံုးထားၿပီးေတာ့ ခုနက ကၽြန္ေတာ္တင္ျပခ့ဲတဲ့ ေဆြးေႏြးလုိတဲ့ 

အပိုဒ္၊ အပိုဒ္ခြဲ၊ အေၾကာင္းအရာ၊ အခ်က္အလက္မ်ားကို ၂၅-၁၀-၂၀၁၂ ရက္ (ၾကာသာပေတးေန႔) ေန႔လယ္ 

တစ္နာရီ အခ်ိန္မွာ ေနာက္ဆုံးထားၿပီး ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ ဒုတိယၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ထံ အမည္စာရင္းေပးၾကရန္ 

ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပးေၾကညာပါတယ္။  



ဥကၠ႒။  ။ ဒီလုိတင္ျပတဲ့ေနရာမွာလည္း စိတ္ဝင္စားစြာနဲ႔ အားလံုးပါဝင္စဥ္းစားၿပီးေတာ့ 

တင္ျပေပးေစလိုပါတယ္။ အဲဒီလိုမွမဟုတ္ဘဲနဲ႔ ၿပီးခဲ့တဲ့ အေတြ႕အႀကဳံအရ စတင္တင္ျပတုန္းကေတာ့ မပါဘူး။ 

လႊတ္ေတာ္ထဲမွာ ေဆြးေႏြးေတာ့မွ ထၿပီးေဆြးေႏြးတဲ့အခါမွာ လႊတ္ေတာ္အခ်ိန္လည္း အမ်ား ႀကီးနစ္နာမႈရွိပါတယ္။ 

ဒါေၾကာင့္မို႔လုိ႔ တင္ျပလုိတဲ့ ပုဂၢိဳလ္မ်ားအေနန႔ဲ သတ္မွတ္ထားတဲ့ ရက္မွာ တင္ျပ ၿပီးေတာ့ အဲဒီတင္ျပခ်က္ကုိသာ 

လႊတ္ေတာ္ထဲမွာ ေဆြးေႏြးမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ လႊတ္ေတာ္ထဲေရာက္မွ ကၽြန္ေတာ္ ဒါေလးကုိ ျပင္ဆင္ခ်င္ပါတယ္၊ 

တင္ျပခ်င္ပါတယ္ဆိုရင္ ကၽြန္ေတာ္တို႔အတြက္ မ်ားစြာ အခက္အခဲရိွပါတယ္။  

ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒က ပထမအႀကိမ္ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ ပၪၥမပံုမွန္အစည္းအ ေဝး  ဒုတိယေန႔ 

ရပ္နားေၾကာင္းႏွင့္ အစည္းအ ေဝး တတိယေန႔ က်င္းပမည့္             ေန႔ရက္ႏွင့္အခ်ိန္ကုိ ေၾကညာျခင္း 

ဥကၠ႒။  ။ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားခင္ဗ်ား။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ 

ပၪၥမပုံမွန္အစည္းအေဝးရဲ႕ ဒုတိယေန႔ကုိ ရပ္နားပါမယ္။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ ပၪၥမပုံမွန္အစညး္အေဝး 

တတိယေန႔ကုိ မနက္ျဖန္ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တုိဘာလ ၂၂ ရက္ (တနလၤာေန႔) ေန႔လယ္ တစ္နာရီ (၁၃း၀၀) 

နာရီအခ်ိန္မွာ ဆက္လက္က်င္းပမွာျဖစ္ေၾကာင္း ေၾကညာပါတယ္။ (ၾသဘာသံမ်ား) 

ဥကၠ႒။  ။ တနလၤာေန႔ မနက္ပိုင္း ၁၀း၀၀ နာရီမွာ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ အစည္းအေဝး က်င္းပမွာ 

ျဖစ္ပါတယ္။   

အခ်ိန္၊ ၁၁း၄၅ ။ 

အခမ္းအနားမွဴး။ ။ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒ႀကီး ျပန္လည္ထြက္ခြာပါၿပီခင္ဗ်ား။  

အခမ္းအနားမွဴး။  ။ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားအားလံုး ျပန္လည္ထြက္ခြာႏိုင္ ပါၿပီခင္ဗ်ား။  

[ပထမအႀကိမ္ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ ပၪၥမပုံမွန္အစည္းအေဝး ဒုတိယမေန႔ကုိ ၁၁း၄၅ နာရီတြင္ ရပ္နားပါသည္။] 

 

 

 

 

 

 

  


