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မူက� မ်း 
 

 ပြ ည်ေထာင်စုသမ�တမြ န်မာ�ုိင်ငံေတာ် 

ပထမအက� ိမ်  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ် (၁၂) က� ိမ်ေမြ ာက်ပံုမှန်အစည်းအ ေ၀း 

ပထမေန�မှတ်တမ်း 
 

၁၃၇၆ ခု�ှစ်၊ ပြ ာသုိလပြ ည့်ေကျာ် ၁၅  ရက် 

(၂၀၁၅  ခု�ှစ်၊  ဇန်နဝါရီလ  ၁၉  ရက်) 

(တန 1လာေန�) 

 ေနပြ ည်ေတာ်ရှိ ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်အစည်းအ ေဝးခန်းမတွင် ပထမအက� ိမ် ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ် 

(၁၂) က� ိမ်ေမြ ာက်ပုံမှန်အစည်းအ ေဝး ပထမေန�ကို နံနက် ၁၀း၀၀ နာရီအချိန်၌ စတင်ကျင်းပပါသည်။  

 [ ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးကို က� ီးက� ပ်ကွပ်ကဲသူအဖြ စ်  ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ဥက9:    

သူရဦးေရ�မန်းက  ေဆာင်ရွက်ပ< ီး၊   အခမ််းအနားမှ=းအဖြ စ် ဦးတင်ဝင်းေအာင်၊ ေခတ?              

@�န်က� ားေရးမှ=းချAပ်၊  ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်Bုံးက ေဆာင်ရွက်ပါသည်။] 

အချိန်၊ ၁၀း၀၀။    

 အခမ်းအနားမှ=း။   ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ  ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ�ှင့် ဧည့်သည် 

ေတာ်များခင်ဗျား။ ယခုအချိန်ကစပ< ီး ပြ ည်ေထာင်စုသမ�တမြ န်မာ�ိုင်ငံေတာ် ပထမအက� ိမ်  ပြ ည်သ�ူ 

လ�တ်ေတာ် (၁၂) က� ိမ်ေမြ ာက်ပုံမှန်အစည်းအ ေဝး ပထမေန� အစီအစဥ်စတင်ပါေတာ့မယ်။  
 

 ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဥက9:ေနရာယူခြ င်း 
 

 အခမ်းအနားမှ=း။ ။  ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ဥက9:  ကG ေရာက်လာပါပ< ီခင်ဗျား။  

[  ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ဥက9:သည် ဥက9:အတွက်သတ်မှတ်ထားသည့် စင်မြ င့်ေပHသို�  ကG ေရာက် 

ေနရာယူပါသည်။] 

ဥက9:။  ။ အားလုံးမ 1ဂလာပါ။  

ကုိယ်စားလှယ်များ။ ။ မ 1ဂလာပါ။ 

 အခမ်းအနားမှ=း။ ။ အားလုံးထိုင်�ိုင်ပါပ< ီခင်ဗျား။ 
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မူက� မ်း 
 

   

 ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ် အစည်းအေဝး အထေမြ ာက်ေက� ာင်း�ှင့် စတင်ကျင်းပေက� ာင်း   

ေက� ညာခြ င်း    

 ဥက9:။    ။ လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဒီကေန�ကျင်းပတ့ဲ ပထမအက� ိမ် ပြ ည်သ�ူ 

လ�တ်ေတာ် (၁၂) က� ိမ်ေမြ ာက်ပုံမှန်အစည်းအေဝး ပထမေန�မှာ ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ် လ�တ်ေတာ် 

အခွင့်အေရးေကာ်မတီရဲKတင်ပြ ချက်အရ အစည်းအေဝးသို� တက်ေရာက်ခွင့်ရှိတဲ့  ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ် ၄၂၀ ဦးရိှတ့ဲအနက် ၃၉၁ ဦး တက်ေရာက်ပါတယ်။ အစည်းအေဝးသို� တက်ေရာက် 

ခွင့်ရှိသူဦးေရ စုစုေပါင်းရဲK ၉၃.၁၀ ရာခိုင်�Nန်းရိှတ့ဲအတွက် အစည်းအေဝး အထေမြ ာက်ေက� ာင်း�ှင့် 

စတင်ကျင်းပေက� ာင်း ေက� ညာပါတယ်။ (သ� ဘာသံများ) 
 

အစည်းအေဝးအစီအစP်ဖြ န်�ေဝထားေက� ာင်း တင်ပြ ခြ င်း 

 ဥက9:။       ။ အစည်းအေဝးကို  က� ိAတင်ဖြ န်�ေဝထားတဲ့အစီအစP်များအတိုင်း ဆက်လက် 

ေဆာင်ရွက်သာွးပါမယ်။ 

 ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ ခွင့်ပန်က� ားခြ င်း 

 ဥက9:။       ။ ယခု အစည်းအေဝးမတက်ေရာက်�ိုင်တဲ့ လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအတွက်  

ခွင့်ပန်က� ားရန် ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ေဒါက်တာစုိးရင်(အတွင်းေရးမှ=း၊ လ�တ်ေတာ်အခွင့်အေရးေကာ်မတီ)။    ။ေလးစားအပ်ပါေသာ 

 ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ဥက9: က� ီးခင်ဗျား။ ယေန�ကျင်းပတ့ဲ ပထမအက� ိမ်  ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ် (၁၂) က� ိမ် 

ေမြ ာက်ပုံမှန်အစည်းအေဝး ပထမေန�မာှ ခွင့်ပန်က� ားသူများရဲKစာရင်းကို ကQန်ေတာ်  ပြ ည်သ�ူ 

လ�တ်ေတာ် လ�တ်ေတာ်အခွင့်အေရးေကာ်မတီ အတွင်းေရးမှ=းအေန ဖြ င့် တင်ပြ ပါမယ်။ ယေန� ခွင် ့ပန် 

 က� ားသူများမာှ- 

 (၁)  ပူတာအိုမဲဆ�Sနယ်မှ ဦးေယာ်ဒီေဒKွ ခွင့် ၃ ရက်၊ 

 (၂)  ေပျာ်ဘွယ်မဲဆ�Sနယ်မှ ဦးမြ င့်စိုး ခွင် ့ ၉ ရက်၊  

 (၃)  ကွမ်းခ< ံကုန်းမဲဆ�Sနယ်မှ ဦးလွန်းသီ ခွင့် ၁ ရက်၊  

 (၄) ေအာင်ေမြ သာစံမဲဆ�Sနယ်မှ ဦးကိုက� ီး ခွင့် ၅ ရက်၊ 

 (၅) ေလရီှးမဲဆ�Sနယ်မှ ဦးရိှသီး ခွင့် ၅ ရက်၊ 
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မူက� မ်း 
 

 (၆)   ပြ ည်က� ီးတံခွန်မဲဆ�Sနယ်မှ ဦးေမာင်ကို ခွင့် ၃၃ ရက်၊ 

 (၇)  သရက်ေချာင်းမဲဆ�Sနယ်မှ ဦးကင်းစိန် ခွင့် ၄ ရက်၊   

 (၈)  လNိင်မဲဆ�Sနယ်မှ ေဒါက်တာဝင်းမြ င့် ခွင့် ၅ ရက်၊  

 (၉)  ေအာင်လံမဲဆ�Sနယ်မှ ဦးကိုကိုထွန်း ခွင့် ၅ ရက်၊ 

 (၁၀) မတ? ရာမဲဆ�Sနယ်မှ ဦးပြ ည့်ေမာင် အစည်းအေဝးပ< ီးဆံုးသည်အထိ၊ 

 (၁၁)  မံစီမဲဆ�Sနယ်မှ ဦးထွန်းသိန်း(ခ)ဦးထွန်းထွန်း ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၁၂)  ေဘာလခဲမဲဆ�Sနယ်မှ ဦးေအးေမာင် ခွင် ့ ၅ ရက်၊  

 (၁၃)  ဆွမ်ပရာဘွမ်မဲဆ�Sနယ်မှ ဦးခမိုင်မုံကွမ်(ခ)ဦးခမိုင်တန် ခွင့် ၅ ရက်၊ 

 (၁၄) ေချာင်းဆုံမဲဆ�Sနယ်မှ ဦးလှေမာင် ခွင့် ၅ ရက်၊ 

 (၁၅) တန�်ဆည်မဲဆ�Sနယ်မှ ဦးတင်မြ င့် ခွင့် ၂ ရက်၊ 

 (၁၆)  နန်းယွန်းမဲဆ�Sနယ်မှ ဦးဇင်းဝမ် ခွင့် ၂ ရက်၊ 

 (၁၇)  လဟယ်မဲဆ�Sနယ်မှ ဦးဆားမူ ခွင့် ၅ ရက်၊ 

 (၁၈)  မုဒုံမဲဆ�Sနယ်မှ ဦးမြ သိန်း ခွင့် ၅ ရက်၊  

 (၁၉)  ေဆာ့ေလာ်မဲဆ�Sနယ်မှ ဦးေဇာင်းေခါင် ခွင့် ၁၂ ရက်၊ 

 (၂၀) ထန်တလန်မဲဆ�Sနယ်မှ ေဒHဇာတလဲမ်း ခွင့် ၅ ရက်၊ 

 (၂၁)  မဟာေအာင်ေမြ မဲဆ�Sနယ်မှ ဦးအုန်းက� ိAင် ခွင့် ၃ ရက်၊ 

 (၂၂)  တပ်မေတာ်သားကိုယ်စားလှယ် ဒုတိယဗိုလ်မှ=းက� ီးမိုးေကျာ် ခွင့် ၂ ရက်၊  

 (၂၃)   တပ်မေတာ်သားကိုယ်စားလှယ် ဗိုလ်မှ=းမျိAးမင်းေမာင် ခွင့် ၅ ရက်၊ 

 (၂၄) ေတာင်ငူမဲဆ�Sနယ်မှ ဦးေအာင်စိုးမြ င့် အစည်းအေဝးပ< ီးဆံုးသည််အထိ၊ 

 (၂၅) ေမာ်လမ< ိAင်ကQန်းမဲဆ�Sနယ်မှ ဦးကိုကိုလွင် ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၂၆)  ေကျာက်မဲ မဲဆ�Sနယ်မှ ဦးနယ်လ်ဆင်(ခ)ဦးေဆာင်ဆီ ခွင့် ၂ ရက်၊ 

 (၂၇)  ေကျးသီးမဲဆ�Sနယ်မှ ဦးစိုင်းအွမ်ဆိုင်မိုင်း ခွင့် ၅ ရက်၊   

 (၂၈)  တာချီလိတ်မဲဆ�Sနယ်မှ ဦးစိုင်းသိန်းေအာင် ခွင့် ၅ ရက်�ှင့် 

 (၂၉)  လဲချားမဲဆ�Sနယ်မှ ဦးစိုင်းေမာင်တင် ခွင့် ၁ ရက် တုိ�ဖြ စ်က� ပါတယ်။ ယေန� ခွင့်ပန် 

 က� ားသူများအား ခွင့်ပြ Aေပးပါရန် ေလးစားစာွ တင်ပြ အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။   

 ဥက9:။  ။ ခွင့်ပန်က� ားသူအားလုံးကို ခွင့်ပြ Aပါတယ်။ 



4 
 

မူက� မ်း 
 

   ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်မN အေခြ အေနကုိ 

မှတ်တမ်းတင်ခြ င်း  

 ဥက9:။     ။ လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဒီကေန� အစည်းအေဝးမှာ တက်ေရာက်ခွင့် 

ရိှတ့ဲ လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ၄၂၀ ဦးရိှပ< ီး ခွင့်ပန်က� ား၍ လ�တ်ေတာ်ကခွင့်ပြ Aထားသူ ၂၉ ဦး ဖြ စ် 

ပါတယ်။ ခွင့်မဲ့ပျက်ကွက်သူမရိှပါ။ ယခု လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်မN 

အေခြ အေနကို လ�တ်ေတာ်ရဲK အတည်ပြ Aချက်ရယူပါမယ်။   ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ 

အစည်းအေဝးတက်ေရာက်မNအေခြ အေနတင်ပြ ချက်ကို အတည်ပြ Aရန် လ�တ်ေတာ်က သေဘာတူပါ 

သလားခင်ဗျား။ 

[ သုံးက� ိမ်တိုင်တိုင်ေမးမြ န်းပါသည်။ လ�တ်ေတာ်က သေဘာတူပါသည်။] 

ဥက9:။  ။ လ�တ်ေတာ်က သေဘာတူတဲ့အတွက် ကိုယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝး 

တက်ေရာက်မNအေခြ အေနကို အတည်ပြ Aမှတ်တမ်းတင်ေက� ာင်း ေက� ညာပါတယ်။ (သ� ဘာသံများ) 

 ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဥက9:က �Nတ်ခွန်းဆက်စကားေပြ ာက� ားခြ င်း 

ဥက9:။  ။ လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ကိုယ်စိတ်�ှစ်ဖြ ာကျန်းမာရ�င်လန်းပ< ီး 

ေကာင်းကျိAးလိုရာဆ�Sများနဲ� ပြ ည့်စုံက� ပါေစ။ အားလုံးကို ကျန်းမာရ�င်လန်းစာွန�ဲ �ှစ်သစ်မှာ ပြ န်လည် 

ေတွKဆုံရလို�လည်း ဝမ်းေမြ ာက်ဝမ်းသာရှိရပါတယ်။ လ�တ်ေတာ်ရပ်နားထားတ့ဲရက်များမှာ ကQန်ေတာ့် 

အေနဖြ င့် ပြ ည်သ�ူအသံ၊ ပြ ည်သ�ူဆ�Sကို တိုက်Bိုက်နားေထာင်၊ တိုက်Bိုက်ေဆွးေ�ွး�ိုင်ရန် �ိုင်ငံအ�ှံ�၊ 

ေဒသအ�ှံ�သာွးေရာက်ခဲ့ ပ< ီး ပြ ည်သူတို�၏ လိုအပ်ချက်များကို တတ်�ိုင်သမX ဖြ ည့်ဆည်းေဆာင်ရွက်ေပး 

�ိုင်ခဲ့ပါတယ်။ ကQန်ေတာ့်နည်းတူ ပြ ည်သ�ူကိုယ်စားလှယ်များကလည်း မိမိတုိ�နယ်ေမြ ေဒသသို� 

ကွင်းဆင်းပ< ီး သက်ဆိုင်ရာ အဖွဲKအစည်းများ�ှင့် ပူးေပါင်းကာ ပြ ည်သူများ၏ လိုအပ်ချက်များကို 

တစ်ဖက်တစ်လမ်းက ညYိ�Nိင်းဖြ ည့်ဆည်းအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက် က� တာကိုလည်း ေတွKရှိရပါ 

တယ်။ ေကာင်းမြ တ်ေသာ လုပ်ေဆာင်မNများဟာ ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးစီအတွက် မဖြ စ်မေနေဆာင်ရွက် 

ရမည့် လုပ်ငန်းတာဝန်များဖြ စ်၍ ဆက်လက်တိုးတက်ေဆာင်ရွက်ေပးရန်အတွက်လည်း ေပြ ာက� ားလို 

ပါတယ်။  

 ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ကQန်ေတာ်တို�လ�တ်ေတာ်အေနဖြ င့် လ�တ်ေတာ်သက်တမ်းကာလ 

(၄)�ှစ်အတွင်းမာှ ပြ င်ဆင်တ့ဲဥပေဒ ၅၅ ခု ၊ အသစ်ေရးဆဲွသည့် ဥပေဒ ၂၆ ခု၊ Bုပ်သိမ်းဥပေဒ ၁၄ ခု၊ 
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အစားထိုး ဥပေဒ ၂၇ ခု �ှင့် စီမံကိန်း၊ ဘတ်ဂျက် အခွန်�ှင့်ဆုိင်ေသာ ဥပေဒ ၁၁ ခု၊ စုစုေပါင်း ၁၃၃ ခု 

ကို ပြ :ာန်းေဆာင်ရွက်�ိုင်ခဲ့ပါတယ်။  ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်တွင် ဥပေဒ က� မ်း ၂၆ ခု ကို ကQန်ေတာ်တုိ� 

အေနဖြ င့် ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ဆဲဖြ စ်ပ< ီး ထပ်မံတင်သွင်းလာမည့် ဥပေဒ က� မ်းများကိုလည်း လုပ်ထုံး 

လုပ်နည်းများ�ှင့်အညီ ေဆာင်ရွက်သာွးမှာဖြ စ်ပါတယ်။  

 (၁၂)  က� ိမ်ေမြ ာက်ပုံမှန်အစည်းအေဝးအတွက် ယေန�အထိ အဆုိ ၄၂ ခု �ှင့် က� ယ်ပွင့်ပြ  

ေမးခွန်း ၇၃ ခု၊ က� ယ်ပွင့်မပြ ေမးခွန်း ၁၃၅ ခု လ�တ်ေတာ်သို� ေရာက်ရိှပ< ီး ဖြ စ်ပါတယ်။ ယခင်အပတ် 

အစည်းအေဝးကာလထိ စုစုေပါင်း ေမးခွန်း ၈၉၃၀ ခု လက်ခံရရှိခဲ့ပ< ီး ၎င်းေမးခွန်းများအနက် 

 က� ယ်ပွင့်ပြ �Nတ်ေဖြ  ၁၈၇၆ ခု�ှင့် က� ယ်ပွင့် ပြ  စာေဖြ  ၂၀၀၅ ခု ၊ က� ယ်ပွင့်မပြ ေမးခွန်း ၄၈၉၂ ခု၊ 

Bုပ်သိမ်း ၁၃၄ ခု�ှင့် (၁၂) က� ိမ်ေမြ ာက်ပုံမှန်အစည်းအေဝးသို� ကူးေပြ ာင်းေမးခွန်း ၂၃ ခု ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ေမးခွန်းများ၊ အဆုိများကို ေမးမြ န်းေဆွးေ�ွးတ့ဲအခါ၌ သတ်မှတ်ထားတ့ဲအချိန်အတွင်း စည်းမျP်း 

စည်းကမ်းများ�ှင့်အညီ ေမးမြ န်းရန်လိုအပ်ပ< ီး တိတိကျကျလိုက်နာကာ ကိုယ့်အခွင့်အေရးကို အကျိAး 

ရိှစွာ အသုံးချသကဲ့သို� အခြ ားကိုယ်စားလှယ်များရဲK အခွင့်အေရးမဆံုးBNံးရေအာင်လည်း ေဆာင်ရွက် 

သာွးက� ေစလိုပါတယ်။   

လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ပြ ည်သူက ေရွးချယ်ထားေသာ ကိုယ်စားလှယ်များ�ှင့် 

ဖွဲKစည်းထားတဲ့ လ�တ်ေတာ်ဖြ စ်၍ ကိုယ်စားလှယ်များသည် ပြ ည်သူက အပ်�ှင်းထားေသာ အခွင့် 

အေရး�ှင့် တာဝန်ေပHမူတည်၍ လုပ်ေဆာင်ရမည့် တာဝန်�ှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်တိ�ုကို ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒ၊ 

လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ�ှင့်အညီ ေကျပွန်ေအာင် ေဆာင်ရွက်သာွးက� ရမှာဖြ စ်ပါတယ်။  

 ထို�အတူ လ�တ်ေတာ်က ဖွဲKစည်းထားေသာ ေကာ်မတီများသည်လည်း လ�တ်ေတာ်ထဲက 

လ�တ်ေတာ်အငယ်ကေလးများဖြ စ်၍ တာဝန်�ှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်များ၊ ဥပေဒလုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ�ှင့်အညီ 

ထိထိေရာက်ေရာက် ေဆာင်ရွက်�ိုင်က� မှသာ ပြ ည်သ�ူကိုယ်စားလှယ်များပီပီ  ပြ ည်သ�ူအကျိAး၊ �ိုင်င့ံ 

အကျိAးေဆာင်ရွက်သွား�ိုင်မာှ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ယခု (၁၂) က� ိမ်ေမြ ာက် ပုံမှန်အစည်းအေဝးမာှ   ပြ ည်ေထာင်စု 

လ�တ်ေတာ်၌ �ှစ်စP်တင်သွင်းရမည့် ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘ[ာေရး�ှစ် အမျိAးသားစီမံကိန်းဥပေဒ က� မ်း၊ 

ဘ[ာေငွအရအသုံးဆိုင်ရာဥပေဒက� မ်း�ှင့် အခွန်ေတာ်ဆုိင်ရာဥပေဒက� မ်းတုိ�ကို တင်သွင်းေဆွးေ�ွး 

ရမာှ ဖြ စ်တ့ဲအတွက် မိမိတုိ�  ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များကလည်း ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ် 
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�ှင့်ပူးေပါင်း၍ စိစစ်ခွင့်ပြ Aေပးရမည်ဖြ စ်ပ< ီး အခြ ားအေရးက� ီး ဥပေဒက� မ်းများလည်း ေဆွးေ�ွးစရာ 

ရိှတ့ဲအတွက် အားထည့်ပ< ီး စနစ်တကျပါဝင်ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်သွားရန် ဖြ စ်ပါတယ်။ 

 အချိန်ကန�်သတ်ချက်အတွင်း လုပ်ငန်းများရKဲ အေရးက� ီးမNေပHမူတည်၍ ေဆာင်ရွက်ေနရသည် 

ကိုလည်း ကိုယ်စားလှယ်များနားလည်သေဘာေပါက်ထားပ< ီးဖြ စ်လို� ေစတနာထားအားထည့်ပ< ီး စနစ် 

တကျပါဝင်ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်ကာ လ�တ်ေတာ်ရဲK လုပ်ငန်းတာဝန်များကို ဂုဏ်သိက]ာရှိရိှ ေဆာင်ရွက် 

သာွးက� ပါရန် ေပြ ာက� ားရင်းနိဂုံးချAပ်ပါတယ်။ (သ� ဘာသံများ) 

ပထမအက� ိမ် ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ် (၁၁) က� ိမ်ေမြ ာက်ပံုမှန်အစည်းအေဝး�ှင့် (၁၂) က� ိမ်ေမြ ာက်                           

ပံုမှန်အစည်းအေဝး က� ားကာလအတွင်း ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဥက9:�ှင့် လ�တ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်များ၏ ပြ ည်ပခရီးစP်များ�ှင့်စပ်လျP်း၍ ေဆာင်ရွက်ချက်များအား 

 ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်သုိ� အသိေပးတင်ပြ ခြ င်း�ှင့်မှတ်တမ်းတင်ခြ င်း 

ဥက9:။   ။ အစီအစP် ၆  ဖြ စ်ပါတယ်။ လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ (၁၁)  က� ိမ် 

ေမြ ာက်ပုံမှန်အစည်းအေဝး�ှင့် (၁၂)က� ိမ်ေမြ ာက်ပုံမှန်အစည်းအေဝး  က� ားကာလအတွင်း  ပြ ည်သ�ူ 

လ�တ်ေတာ်ဥက9:�ှင့် လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအေနဖြ င့်  ပြ ည်ပခရီးစP်များကို သာွးေရာက်ခဲ့ပါ 

တယ်။ ခရီးစဥ်များကေတာ့- 

(က)  ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ဥက9: သူရဦးေရ�မန်း ေခါင်းေဆာင်ေသာ  မြ န်မာကုိယ်စားလှယ်အဖွဲK          

၉-၁၂-၂၀၁၄ မှ ၁၁-၁၂-၂၀၁၄ ရက်ေန�အထိ ဖိလစ်ပိုင်�ိုင်ငံသို� သာွးေရာက်ခဲ့သည့် 

ချစ်က� ည်ေရးခရီးစဥ်၊ 

 (ခ)  ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ေဒါက်တာေနလင်း ေခါင်းေဆာင်ေသာ  မြ န်မာ 

ကိုယ်စားလှယ်အဖွKဲ၏ ၃၀-၁၁-၂၀၁၄ မှ ၂-၁၂-၂၀၁၄ ရက်ေန�အထိ ဗီယက်နမ် 

�ိုင်ငံသို� သာွးေရာက်ခဲ့သည့် HIV/AIDS ဆုိင်ရာ အလုပ်Bုံေဆွးေ�ွးပွဲခရီးစP်၊ 

 (ဂ)  ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် သူရဦးေအးမြ င့် ေခါင်းေဆာင်ေသာ  မြ န်မာ 

ကိုယ်စားလှယ်အဖွKဲ၏ ၁၈-၁၂-၂၀၁၄ မှ ၁၉-၁၂-၂၀၁၄ ရက်ေန�အထိ ထိုင်း�ိုင်ငံသိ�ု 

သာွးေရာက်ခဲ့သည့် ေလ့လာေရးခရီးစP်တို�ဖြ စ်က� ပါတယ်။ 



7 
 

မူက� မ်း 
 

 ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ဥက9:�ှင့် လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များရဲK ခရီးစဥ်များကို မှတ်တမ်းတင် 

ထားရိှသာွးမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။  

တရားဥပေဒစုိးမုိးေရးဌာနများ တည်ေထာင်ေရးဆုိင်ရာ ညYိ�ိNင်းမNအဖဲွKဖဲွKစည်းေက� ာင်း 

လ�တ်ေတာ်သုိ� အသိေပးတင်ပြ ခြ င်း 

ဥက9:။   ။ အစီအစP် ၇  ဖြ စ်ပါတယ်။ လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။  ပြ ည်သ�ူ 

လ�တ်ေတာ်သည် အများပြ ည်သူအကျိAးစီးပာွးအတွက် တရားဥပေဒစုိးမိုးေရးကိစfရပ်များကို        

ေဆာင်ရွက်�ိုင်ရန်အလို�ငှာ တရားဥပေဒစိုးမိုးေရးဌာနများ တည်ေထာင်ေရးဆိုင်ရာညYိ�Nိင်းမNအဖွဲK 

ဖွဲKစည်းခြ င်းကို လ�တ်ေတာ်သို�တင်ပြ ပါမယ်။ တရားဥပေဒစိုးမိုးေရးဌာနများ တည်ေထာင်ေရးဆိုင်ရာ 

ညYိ�Nိင်းမNအဖွဲKကို အဖွဲKဝင် ၁၃ ဦးဖြ င့် ၇-၁-၂၀၁၅ ရက်ေန�တွင် ဖွဲKစည်းခဲ့ပ< ီး အဖွဲKဝင်များရKဲ အမည် 

စာရင်းများကေတာ့- 

 (၁) ေဒHေအာင်ဆန်းစုက� ည် ေကာ့မှ=းမဲဆ�Sနယ်  ဥက9: 

 (၂) သူရဦးေအာင်ကို ကန်ပက်လက်မဲဆ�Sနယ် အဖွဲKဝင် 

 (၃) ေဒါက်တာစိုးရင် ကမာရွတ်မဲဆ�Sနယ် အဖွဲKဝင် 

 (၄) ေဒါက်တာေဇာ်မြ င့်ေမာင် ေကျာက်ပန်းေတာင်းမဲဆ�Sနယ် အဖွဲKဝင် 

 (၅) ေဒါက်တာေအာင်မိုးညိA ပွင့်ဖြ =မဲဆ�Sနယ် အဖွဲKဝင် 

 (၆) ဦးခင်ေမာင်ဝင်း လမ်းမေတာ်မဲဆ�Sနယ် အဖွဲKဝင် 

 (၇) ဦးစိုင်းဘိုးေအာင် မူဆယ်မဲဆ�Sနယ် အဖွဲKဝင် 

 (၈) ဦးကိုက� ီး ေအာင်ေမြ သာစံမဲဆ�Sနယ် အဖွဲKဝင် 

 (၉) ဦးစိုင်းမြ င့်ေအး လားBNိးမဲဆ�Sနယ် အဖွဲKဝင် 

 (၁၀) ဦးေကျာ်ဆန်း ဥပေဒေရးရာ�ှင့် အထူးကိစfရပ်များ အဖွဲKဝင်  

 ေလ့လာဆန်းစစ်သုံးသပ်ေရးေကာ်မရှင်  

 (၁၁) ဦး@ွန်�ဝင်း ဥပေဒေရးရာ�ှင့် အထူးကိစfရပ်များ အဖွဲKဝင်  

 ေလ့လာဆန်းစစ်သုံးသပ်ေရးေကာ်မရှင် 
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 (၁၂) ဦးထင်ေဇာ် ဥပေဒေရးရာ�ှင့် အထူးကိစfရပ်များ အဖွဲKဝင်  

 ေလ့လာဆန်းစစ်သုံးသပ်ေရးေကာ်မရှင်     

 (၁၃) ဦးဝင်းမြ င့် ပုသိမ်မဲဆ�Sနယ် အတွင်းေရးမှ=း 

 အဖြ စ် တာဝန်ေပးအပ်ဖွKဲစည်းမည်ဖြ စ်ေက� ာင်း အသိေပးတင်ပြ အပ်ပါတယ်။ 

 ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ် ဥပေဒေရးရာ�ှင့်အထူးကိစfရပ်များ ေလ့လာဆန်းစစ်သံုးသပ်ေရးေကာ်မရှင်တွင် 

အဖဲွKဝင်အဖြ စ်မှ �ုတ်ထွက်ေက� ာင်း လ�တ်ေတာ်သုိ� အသိေပးတင်ပြ ခြ င်း  

 ဥက9:။   ။ အစီအစP် ၈  ဖြ စ်ပါတယ်။ လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။  ပြ ည်သ�ူ 

လ�တ်ေတာ်က ဖွဲKစည်းထားေသာ ဥပေဒေရးရာ�ှင့်အထူးကိစfရပ်များေလ့လာဆန်းစစ်သုံးသပ်ေရး 

ေကာ်မရှင်မှ အဖွKဲဝင်ဖြ စ်ေသာ ဦးညီညီ၊ @�န်က� ားေရးမှ=း(င< ိမ်း) ပြ ည်ေထာင်စုေရှKေနချAပ်Bုံးအား 

ေကာ်မရှင်အဖွဲKဝင်အဖြ စ်မှ �ုတ်ထွက်ခွင့် ပြ Aေက� ာင်း လ�တ်ေတာ်သို� အသိေပးတင်ပြ အပ်ပါတယ်။  

 က� ယ်ပွင့်ပြ ထားသည့်ေမးခွန်းများကုိ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များက ေမးမြ န်းခြ င်း�ှင့် 

သက်ဆုိင်ရာ ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်အဖဲွKအစည်းဝင်များက ေဖြ က� ားခြ င်း 

 ဥက9:။  ။ အစီအစP် ၉  ဖြ စ်ပါတယ်။ ေမးခွန်းများ ေမးမြ န်း၊ ေဖြ က� ားခြ င်းအစီအစP် 

စတင်ေဆာင်ရွက်ပါမယ်။ 

ေရှKေန၊ ေရှKရပ်ငှားရမ်းသူ ပြ ည်သူများအတွက် မ< ိA�နယ်၊ ခBုိင်�ှင့်တုိင်းေဒသက� ီး၊ ပြ ည်နယ်များတွင် 

ေရှKေနများအသင်း၊ ဘားေကာင်စီများဖွဲKစည်းခွင့်ရိှ/မရိှ�ှင့်စပ်လျP်းသည့်ေမးခွန်း 

 ဥက9:။  ။ ဦးစာွ ေရးမဲဆ�Sနယ်မှ ေဒHမိမြ င့်သန်းေမးမြ န်းဖို� ဖြ စ်ပါတယ်။  

ေဒHမိမြ င့်သန်း(ေရးမဲဆ�Sနယ်)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ဥက9: က� ီး�ှင့် 

 ပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� ီးများ၊ ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ေတာ်က� ီးများ�ှင့် ဧည့်သည်ေတာ်များ 

အားလုံး မ 1ဂလာရိှေသာ�ှစ်သစ်မှာ မ 1ဂလာပါလို� �Nတ်ခွန်းဆက်သရင်း လိုအင်ဆ�Sများပြ ည့်ဝပါေစလို� 

ဆုမွန်ေကာင်းေတာင်းအပ်ပါတယ်ရှင်။ ကQန်မကေတာ့ ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် 

ေရးမဲဆ�Sနယ်မှ ေဒHမိမြ င့်သန်းဖြ စ်ပါတယ်ရှင်။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ဥက9:က� ီးရှင်။ ကQန်မတို�ရဲK 

 မြ န်မာ�ိုင်ငံမှာ ပြ ည်သူများတရားတေပါင်ရင်ဆုိင်တ့ဲအခါမှာ ေရှKေနေရှKရပ်များငာှးရမ်း၍ ဥပေဒ 
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အကျိိAးေဆာင်အတွက် တရားဝင်လ�ဲအပ်၍ ေဆာင်ရွက်ေစခဲ့ပါတယ်။ ထိုသို�ေဆာင်ရွက်ရာတွင် 

ေရှKေနများေစာင့်ထိန်းရမယ့် ကျင့်ဝတ်များ�ှင် ့ စည်းကမ်းများညီ@ွတ်မNမရိှပါက နစ်နာသူပြ ည်သူများ 

၏နစ်နာမNအေပHတွင် တာဝန်ယူေဖြ ရှင်းေပး�ိုင်မယ့် အဖွဲKအစည်းတစ်ရပ် လိုအပ်လျက်ရှိေနတာ 

ကိုလည်း ေလ့လာသိရှိခဲ့ရပါတယ်ရှင့်။ ထိုသို�ဖြ စ်ေပHမNအေပHတွင် ေရှးယခင်က မြ န်မာ�ိုင်ငံလုံး 

ဆုိင်ရာ ေရှKေနများအသင်း၊ ဘားေကာင်စီကိုဖွဲKစည်းထားေက� ာင်းလည်း ေလ့လာသိရိှခဲ့ရပါတယ်။ 

သို�ဖြ စ်ပါ၍ ငှားရမ်းသူပြ ည်သူများအတွက် ေဆာင်ရွက်ေပး�ိုင်ရန် မ< ိA�နယ်၊ ခBိုင်၊ ပြ ည်နယ်များတွင် 

ေရှKေနများ အသင်း၊ ဘားေကာင်စီများ ဖွဲKစည်း�ိုင်၍ရ/မရ သိရိှလိုပါေက� ာင်း�ှင့် မရပါက မည်သည့် 

အတွက်ေက� ာင့်မရတာကို ဥက9:က� ီးမှတစ်ဆင့် ပြ ည်သူများကိုယ်စား ေမးမြ န်းရတာဖြ စ်ပါတယ်ရှင်။ 

အားလုံးကို ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။  

ဥက9:။  ။ သက်ဆုိင်ရာပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� ီးဌာနမှ  ပြ န်လည်ေဖြ က� ားဖိ�ု ဖြ စ်ပါတယ်။  

ေဖြ က� ားချက်  

 ဦးထွန်းထွန်းဦး(ဒုတိယေရှKေနချAပ်၊ ပြ ည်ေထာင်စုေရှKေနချAပ်Bံုး)။ ။  ေလးစားအပ်ပါေသာ 

 ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ဥက9: က� ီး�ှင့် ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးကုိ 

တက်ေရာက်လာက� တဲ့ ဧည့်သည်ေတာ်များအားလုံးကို ကQန်ေတာ် ဒုတိယေရှKေနချAပ် ဦးထွန်းထွန်းဦးမှ 

မ 1ဂလာအေပါင်း�ှင့်ပြ ည့်စုံပါေစေက� ာင်း ေလးစားစာွဖြ င့် �Nတ်ခွန်းဆက်သဂါရဝပြ Aအပ်ပါတယ်။ 

မွန်ပြ ည်နယ်၊ ေရးမဲဆ�Sနယ် ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ေဒHမိမြ င့်သန်းရဲK ေမးခွန်း�ှင့် 

စပ်လျP်းပ< ီးေတာ့ ကQန်ေတာ်မှ ေဖြ က� ားတင် ပြ အပ်ပါတယ်။  မြ န်မာ�ိုင်ငံမာှ  တရားတေပါင်ဖြ စ်တဲ့ 

 ပြ ည်သူေတွဟာ မိမိေဖြ ရှင်းထုေချရမယ့်အမNအတွက်ဖြ စ်ေစ၊ မိမိကေလXာက်ထားတရားစွဲဆုိတဲ့ အမN 

အတွက်ဖြ စ်ေစ၊ ေရှKေနေရှKရပ်ေတွကိုငာှးရမ်းပ< ီး ဥပေဒအကျိAးေဆာင်အဖြ စ် တရားဝင်လ�ဲအပ် 

ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှက� ပါတယ်။  ဒီလို ဥပေဒအကျိAးေဆာင်အဖြ စ် လိုက်ပါေဆာင်ရွက်ခွင့်ရှိသူများဟာ 

တရားBုံးချAပ်ေရKှေနများ ေကာင်စီအက်ဥပေဒ၊ (The Bar Council Act)�ှင့်ေရှKေနလိုက်သူများ 

အက်ဥပေဒ(The Legal Practitioners Act)တုိ�အရ ဥပေဒအကျိAးေဆာင်အဖြ စ်ေဆာင်ရွက်ရန် 

ခွင့်ပြ Aထားခြ င်းခံရတ့ဲ အထက်တန်းေရှKေန(Higher Grade Pleader)�ှင့် တရားလ�တ်ေတာ်ေရKှေန 

(Advocate)တုိ� ဖြ စ်ပါတယ်။ 
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 အထက်တန်းေရှKေန�ှင့် တရားလ�တ်ေတာ်ေရKှေနတိ�ုဟာ ေရှKေနလိုက်သူများအက်ဥပေဒ၊ 

တရာမကျင့်ထုံးဥပေဒ၊ ပစfည်းလ�ဲေပြ ာင်းခြ င်းအက်ဥပေဒ၊ သက်ေသခံအက်ဥပေဒ၊ တရားBုံးများလက်စွဲ 

�ှင့် တရားBုံးချAပ်@�န်က� ားလ�ာများ၊ စီရင်ထုံးများပါ ေရှKေနေရKှေနရပ်များလိုက်နာအပ်တဲ့ ကျင့်ဝတ် 

သိက]ာများကို လိုက်နာက� ရပါတယ်။ ဒီလို ဂBုပြ Aလိုက်နာ�ိုင်က� ေစဖိ�ုအတွက် ယခင်ဗဟိုတရားBုံး 

ေရှKေနများေကာင်စီ (ယခု တရားလ�တ်ေတာ်ေရှKေနများေကာင်စီ)က ေရှKေနေရှKရပ်တုိ�ရဲK ကျင့်ဝတ် 

သိက]ာစာတမ်းအမည်ြဖင့် စာတမ်းတစ်ေစာင်ကို ၁၉၈၀  ပြ ည့်�ှစ်၊ ဧပ< ီလက ထုတ်ေဝခဲ့ပါတယ်။ 

ဒါ့အပြ င် ေရKှေနေရKှရပ်များရဲK ကျင့်ဝတ်သိက]ာများ၊ တာဝန််များ�ှင့် အခွင့်အေရးများစာေစာင်ကို တရား 

BုံးချAပ်ရဲKခွင့် ပြ Aချက်နဲ� တရားBုံးချAပ်ေရှKေနများေကာင်စီက ၁၉၉၀  ပြ ည့်�ှစ်၊ ဇူလိုင်လမာှ ထုတ်ေဝခဲ့ပ< ီး 

၁၉၉၂ ခု�ှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ�ှင့် ၂၀၀၁ ခု�ှစ်၊ ဇန်နဝါရီလတုိ�မှာ ယင်းစာေစာင်ကို ပြ င်ဆင် ဖြ ည့်စွက်ချက် 

များဖြ င့် ထုတ်ေဝခဲ့ပါတယ်။ ေရှKေနေရှKရပ်ေတွဟာ ဒီစာေစာင်ကို လုပ်ငန်းလမ်း@�န်အဖြ စ် လိုက်နာ 

ကျင့်သုံးက� ဖို�ဖြ စ်ပါတယ်။ အထက်တန်းေရKှေန�ှင့် တရားလ�တ်ေတာ်ေရှKေနများအေန ဖြ င့် ေရKှေန 

ေရှKရပ်များ လိုက်နာကျင် ့သုံးရမည့် ကျင် ့ဝတ်သိက]ာကို ေဖာက်ဖျက်ပါက တရားBုံးချAပ်ေရှKေနများ 

ေကာင်စီအက်ဥပေဒန�ဲ အထက်တန်းေရှKေနများကို ေရှKေနလိုက်သူများ အက်ဥပေဒတိ�ု�ှင့်အညီ 

အေရးယူေဆာင်ရွက်လျက်ရိှေက� ာင်း ေတKွရှိရပါတယ်။  

 တရားလ�တ်ေတာ်ေရှKေနများ�ှင့်စပ်လျP်းပ< ီး တင်ပြ တိုင်တန်းမNများရှိပါက တရားလ�တ်ေတာ်ေရှK 

ေနများေကာင်စီသည် ပြ ည်ေထာင်စုတရားလ�တ်ေတာ်ချAပ်၏ စုံစမ်းစိစစ်ေဆာင်ရွက်ချက်များအေပH 

မာှသေဘာထားမှတ်ချက်ပြ န်က� ားရပ< ီး ပြ ည်ေထာင်စုတရားလ�တ်ေတာ်ချAပ် စီမံခန်�ခွဲေရးေကာ်မတီက 

ကျင့်ဝတ်သိက]ာေဖာက်ဖျက်တ့ဲ တရားလ�တ်ေတာ်ေရှKေနများကို အေရးယူေဆာင်ရွက်ပါတယ်။  

အထက်တန်းေရှKေနများ�ှင့်စပ်လျP်း၍ တင်ပြ တုိင်တန်းချက်များရှိပါက ပြ ည်ေထာင်စုတရား 

လ�တ်ေတာ်ချAပ်ကသာ စုံစမ်းစိစစ်၍ အေရးယူေဆာင်ရွက်ပါတယ်။ ၂၀၁၁ ခု�ှစ်မှာ ကျင့်ဝတ်သိက]ာ 

ေဖာက်ဖျက်တဲ့ တရားလ�တ်ေတာ်ေရှKေန ၂၆ ဦးနဲ�အထက်တန်းေရှKေန  ရှစ် ဦးကိုလည်းေကာင်း၊ ၂၀၁၂ 

ခု�ှစ်မှာ တရားလ�တ်ေတာ်ေရKှေန ၁၀ ဦး�ှင့် အထက်တန်းေရှKေန ကိုး ဦးကိုလည်းေကာင်း၊ ၂၀၁၃ 

ခု�ှစ်မှာ တရားလ�တ်ေတာ်ေရKှေန ခုနစ် ဦး�ှင့် အထက်တန်းေရှKေန ၁၀ ဦးကိုလည်းေကာင်း၊ ၂၀၁၄ 

ခု�ှစ်မှာ တရားလ�တ်ေတာ်ေရKှေန ေလး ဦး�ှင့် အထက်တန်းေရှKေန ေလး ဦးကိုလည်းေကာင်း သတိ 

ေပးခြ င်း၊ လိုင်စင်ရပ်ဆိုင်းခြ င်း၊ ထုတ်ပယ်ခြ င်းပြ စ်ဒဏ်များကို ချမှတ်အေရးယူေဆာင်ရွက်ခဲ့ေက� ာင်း 

ေတွKရှိရပါတယ်။ ေရKှေနေရှKရပ်ေတွဟာ တည်ဆဲဥပေဒ�ှင့်အညီ ေရှKေနအသင်းများဖွဲKစည်း 
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မူက� မ်း 
 

ေဆာင်ရွက်ခြ င်း�ှင့်စပ်လျP်းပ< ီး တရားလ�တ်ေတာ်ေရှKေနများေကာင်စီကထုတ်ေဝတ့ဲ ေရKှေနေရှKရပ် 

များရဲK ကျင့်ဝတ်သိက]ာများ၊ တာဝန်များ�ှင့်အခွင် ့အေရးများ စာေစာင်အပိုဒ် ၂၀၃ မာှ ေရKှေနေရKှရပ် 

များဟာ ေရှKေနလုပ်ငန်းများ တုိးတက်ေကာင်းမွန်ေရး�ှင့် ေရှKေနေရှKရပ်များ စည်းလုံးညီ@ွတ်မNရရိှ 

ေရးအတွက် ေရှKေနအသင်းများကိုေဒသအလိုက် မ< ိA�နယ်အလိုက် ဖွဲKစည်းေဆာင်ရွက်ခွင် ့ရိှေ က� ာင်း 

ေဖာ်ပြ ထားပါတယ်။ အသင်းအဖွဲKများ မှတ်ပုံတင်ခြ င်းဆုိင်ရာဥပေဒအရလည်း ပြ ည်တွင်းအသင်းအဖွဲK 

များဟာ မိမိဆ�Sအေလျာက်မှတ်ပုံတင်လိုပါက သက်ဆုိင်ရာမှတ်ပုံတင်ေရးအဖွဲKသိ�ု ေလXာက်ထားပ< ီး 

မှတ်ပုံတင်ခွင် ့ရိှပါတယ်။ သို�ဖြ စ်ပါ၍ ေရှKေနေရှKရပ်များဟာ သက်ဆုိင်ရာမ< ိA�နယ်၊ ခBိုင်�ှင့် 

တုိင်းေဒသက� ီး သို�မဟုတ် ပြ ည်နယ်များမှာ ေရှKေနအသင်းများ ဖွဲKစည်း�ိုင်ခွင့်ရှိပါေက� ာင်း ေဖြ က� ား 

တင်ပြ အပ်ပါတယ်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။  

နည်းပညာတက9သုိလ်များရိှ ဆရာ၊ ဆရာမများသည် တက9သုိလ်များရိှ ဆရာ၊ ဆရာမများက့ဲသုိ� လစာ 

စေကး�ှင့် အေဆာင်အေယာင်များတူညီစွာ ခံစားခွင့်မရရိှခြ င်းမှာ �ုိင်င့ံံဝန်ထမ်းဥပေဒ�ှင့် ညီ@ွတ်မN 

ရိှ/မရိှ�ှင့်စပ်လျP်းသည့်ေမးခွန်း 

 ဥက9:။  ။ ဆက်လက်ပ< ီး ယင်းမာပင်မဲဆ�Sနယ်မှ ဦးေသာင်းဟန်ေမးမြ န်းဖို�ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဦးေသာင်းဟန်(ယင်းမာပင်မဲဆ�Sနယ်)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ် 

ဥက9:က� ီး�ှင့် ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ကQန်ေတာ့်အေနန�ဲ သိပ|ံ�ှင့်နည်းပညာ 

ဝန်က� ီးဌာန�ှင့် ဆက်စပ်တ့ဲ ေမးခွန်းတစ်ခုကိုေမးသာွးမှာဖြ စ်ပါတယ်။ ကQန်ေတာ်တိ�ု သိပ|ံ�ှင် ့နည်းပညာ 

ဝန်က� ီးဌာနနဲ� ပတ်သက်တ့ဲ ဒီေမးခွန်းဟာ ကQန်ေတာ့်ရည်ရွယ်ချက်က သိပ|ံ�ှင် ့နည်းပညာဝန်က� ီးဌာန၊ 

အစိုးရအဖွဲKစတ့ဲ သက်ဆုိင်ရာတာဝန်ရှိဌာနအဖွဲKအစည်းများက မိမိရKဲေအာက်မာှရိှတဲ့ ဝန်ထမ်းအဖွဲK 

အစည်းေတွရဲK စိတ်ခံစားချက်၊ လိုအပ်ချက်အေခြ အေနေလးေတွကို သိရိှပ< ီးေတာ့ လိုအပ်တ့ဲ ေဖြ ေလXာ့ 

မN၊ ဖြ ည့်ဆည်းမNေတွ ေဆာင်ရွက်ေပး�ိုင်ေရးကို ရည်ရွယ်ပ< ီးေတာ့ ကQန်ေတာ်ေမးခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဒါေက� ာင့်မို�လို� ကQန်ေတာ်တိ�ု သိပ|ံ�ှင့်နည်းပညာဝန်က� ီးဌာနေအာက်မှာရှိတဲ့ အစိုးရနည်းပညာ 

တက9သိုလ်များ၊ ကွန်ပျ=တာတက9သိုလ်များမာှရိှတ့ဲ ဆရာ၊ ဆရာမများဟာ ဘွဲKရအင်ဂျင်နီယာများ၊ ဘွဲKရ 

ကွန်ပျ=တာပညာရှင်များကို သင်က� ားေမွးထုတ်ေပးလျက်ရိှက� ပါတယ်။ အခြ ားဝန်က� ီးဌာနများေအာက် 

ရိှတ့ဲ ဘွKဲရပညာရှင်များေမွးထုတ်ေပးတ့ဲ သင်က� ားလျက်ရှိတဲ့ ဆရာ၊ ဆရာမများ အုပ်ချAပ်ေရးတာဝန်ခံ 

များနည်းတူ လစာစေကးများခံစားခွင့်မရခြ င်း၊ အေဆာင်အေယာင်များမရခြ င်းစတ့ဲ လုပ်ငန်းခွင်တူညီ 
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ပါလျက် အဆင့်�ှိမ့်ချထားရိှမN၊ လုပ်ငန်းခွင်ေပျာ်ရ�င်သာယာမNမရှိ ခြ င်း၊ ယင်းတုိ�အေနဖြ င့် ခွဲ ခြ ားဆက်ဆံ 

ခံရတယ်လို� စိတ်ခံစားမNဖြ စ်ခြ င်း၊ ဂုဏ်သိက]ာသိမ်ငယ်မNခံစားရခြ င်းစတ့ဲ ဝန်ထမ်းအချင်းချင်းလုပ်ငန်း 

ချင်းတူပါလျက် လစာစေကးေပးထားခြ င်းဟာ ကာွခြ ားတဲ့အတွက် ေရရှည်တွင်အစိုးရအေပHမာှ 

နာက� ည်းမNများ၊ ခံစားမNများ ဖြ စ်လာ�ိုင်ပ< ီးေတာ့ လုပ်ငန်းခွင်အာBုံစိုက်တာဝန်ထမ်းေဆာင်မNကိုပါ 

ေလျာ့နည်းပျက်ပြ ယ်လာေစပါတယ်။ ဒါေက� ာင့်မို�လို� ကQန်ေတာ်ေအာက်ပါေမးခွန်းကိုေမးမှာဖြ စ်ပါ 

တယ်။  

(က) သိပ|ံ�ှင့်နည်းပညာဝန်က� ီးဌာနေအာက်ရိှ ဘွဲKရအင်ဂျင်နီယာများ�ှင့် ဘွဲKရကွန်ပျ=တာ 

ပညာရှင်များ ေမွးထုတ်ေပးရေသာ နည်းပညာတက9သိုလ်များ�ှင့် ကွန်ပျ=တာတက9သိုလ်များမှာ တာဝန် 

ထမ်းေဆာင်က� ရေသာ ေကျာင်းအုပ်က� ီး၊ ဒုတိယေကျာင်းအုပ်က� ီး၊ တဲွဖက်ပါေမာက]၊ ပါေမာက]၊ 

ဌာနမှ=းများ၊ ကထိက၊ လက်ေထာက်ကထိက�ှင့်  နည်းပြ စေသာ တက9သိုလ်အုပ်ချAပ်ေရး�ှင့် သင် က� ား 

ေရးဝန်ထမ်းများဟာ အခြ ားဝန်က� ီးဌာနများရှိ ဘွဲKရပညာရှင်များ ေမွးထုတ်သင်က� ားေပးလျက်ရှိတဲ့ 

တက9သိုလ်များမှာရိှတ့ဲ အုပ်ချAပ်ေရး�ှင့် သင် က� ားေရးဝန်ထမ်း ဆရာ၊ ဆရာမများ�ှင့်တူညီေသာ 

အလုပ်ကိုထမ်းေဆာင်လုပ်ကိုင်ရသည်ဟု မှတ်ယူအသိအမှတ်ပြ A�ိုင်ပါသလား။ အကယ်၍ တူညီေသာ 

အလုပ်ကို ထမ်းေဆာင်လုပ်ကိုင်ေဆာင်ရွက်က� ခြ င်းဖြ စ်သည်ဟု မှတ်ယူအသိအမှတ်မပြ A�ိုင်ပါက 

မည်သည့်အတွက်ေက� ာင့်ပါနည်း။ (ခ) အခြ ားတက9သိုလ်များနည်းတူ တူညီေသာအလုပ်များကို 

ထမ်းေဆာင်က� သည်ဟု မှတ်ယူအသိအမှတ်ပြ Aပါက သိပ|ံ�ှင့်နည်းပညာဝန်က� ီးဌာနေအာက်ရိှ 

တက9သိုလ်များရိှဘွဲKရပညာရှင်များေမွးထုတ်ေပးေသာ အုပ်ချAပ်ေရး�ှင့်သင်က� ားေရး ဆရာ၊ ဆရာမ 

များသည် အခြ ားတက9သိုလ်များရှိ အုပ်ချAပ်ေရး�ှင့်သင်က� ားေရး ဆရာ၊ ဆရာမများကဲ့သို� လစာစေကး 

�ှင် ့အေဆာင်အေယာင်များ တူညီစာွမခံစားရခြ င်းသည် �ိုင်ငံံ့ဝန်ထမ်းဥပေဒအခန်း(၅)၊ ပုဒ်မ ၁၂ �ှင့် 

ညီ@ွတ်ခြ င်းရှိပါသလား။ ယင်းသို�ညီ@ွတ်ခြ င်းမရိှပါက ယင်းပြ :ာန်းချက်�ှင့်အညီ ခံစားခွင့်များရရှိ 

ေစေရးအတွက် မည်သည့်အချိန်တွင် စီစP်ေဆာင်ရွက်ေပးသာွးမည်ကို ေဖြ က� ားရှင်းလင်းေပးပါရန် 

ေမးမြ န်းတင်သွင်းအပ်ပါသည်။  

ဥက9:။  ။ သက်ဆုိင်ရာပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� ီးဌာနမှ ပြ န်လည်ေဖြ က� ားဖိ�ု ဖြ စ်ပါတယ်။  
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ေဖြ က� ားချက်  

ေဒါက်တာေအာင်ေကျာ်မြ တ်(ဒုတိယဝန်က� ီး၊ သိပ|ံ�ှင့်နည်းပညာဝန်က� ီးဌာန)။     ။ ေလးစားအပ် 

ပါေသာ ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ဥက9:က� ီး�ှင့် ယခုအစည်းအေဝးက� ီးသို� ကG ေရာက်လာက� သည့် ပြ ည်သူ� 

လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအားလုံး၊ ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်ကိုယ်စားလှယ်များအားလုံး ကိုယ်၏ 

ကျန်းမာခြ င်း၊ စိတ်၏ချမ်းသာခြ င်းတို��ှင့် ပြ ည့်စုံပါေစေက� ာင်း ဦးစာွဆုေတာင်းေမတ? ာပိ�ုသအပ်ပါတယ်။ 

ဒီေန� ပထမအက� ိမ် ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ် (၁၂) က� ိမ်ေမြ ာက်ပုံမှန်အစည်းအေဝးမာှ ရှင်းလင်းေဆွးေ�ွး 

ေပးဖို�အတွက် စစ်ကိုင်းတုိင်းေဒသက� ီး၊ ယင်းမာပင်မဲဆ�Sနယ် ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်က� ီး 

ဦးေသာင်းဟန်မှ က� ယ်ပွင့်ပြ ေမးခွန်းေမးမြ န်းလာပါတယ်။ အဲ့ဒီ ေမးခွန်း�ှင့်စပ်လျP်းပ< ီးေတာ့ သိပ|ံ�ှင့် 

နည်းပညာဝန်က� ီးဌာနကိုယ်စား ကQန်ေတာ်ဒုတိယဝန်က� ီး ေဒါက်တာေအာင်ေကျာ်မြ တ်မှ ပြ န်လည် 

ေဖြ က� ားတင်ပြ မှာဖြ စ်ပါေ က� ာင်း တင်ပြ အပ််ပါတယ်။ ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်ဥပေဒအမှတ်(၅) �ိုင်ငံ့ 

ဝန်ထမ်းဥပေဒအခန်း(၅)၊ အပိုဒ် ၁၂ မှာဝန်ထမ်းသည်တူညီေသာအလုပ်အတွက် တူညီသည့်လစာ၊ 

ေထာက်ပံ့ေက� း၊ ခရီးစရိတ်�ှင့်အခြ ားစရိတ်များကို သက်ဆုိင်ရာနည်းဥပေဒများ၊ စည်းမျP်းစည်းကမ်း 

များ�ှင့်အညီ ခံစားခွင့်ရိှသည်ဟု ပြ :ာန်းထားပါတယ်။  

သိပ|ံ�ှင့်နည်းပညာဝန်က� ီးဌာနလက်ေအာက်မှာရှိတဲ့ တက9သိုလ်၊ ေကာလိပ်၊ သိပ|ံများမှာ တာဝန် 

ထမ်းေဆာင်လျက်ရှိက� တ့ဲ ပါေမာက]ချAပ်၊ ဒုတိယပါေမာက]ချAပ်၊ ေကျာင်းအုပ်က� ီး၊ ပါေမာက]၊ ဒုတိယ 

ပါေမာက]၊ ဌာနမှ=း၊ ကထိက၊ လက်ေထာက်ကထိက၊ နည်းပြ ၊ သBုပ်ပြ အစရှိေသာ အုပ်ချAပ်ေရး�ှင့် 

သင်က� ားေရးဆိုင်ရာ ဝန်ထမ်းများဟာ တာဝန်ထမ်းေဆာင်ရာမာှ အခြ ားေသာဝန်က� ီးဌာနများမှ 

တည်ေထာင်တဲ့ တက9သိုလ်များနည်းတူ တက9သိုလ်စီမံခန�်ခွဲေရး၊ အုပ်ချAပ်ေရး�ှင့်သင်က� ားမN တာဝန် 

များကို တာဝန်ထမ်းေဆာင်ရတယ်လို� အသိအမှတ်ပြ Aပ< ီးေတာ့ အခြ ား�ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းများနည်းတူ 

သက်ဆုိင်ရာနည်းဥပေဒများ၊ စည်းမျP်းစည်းကမ်းများ�ှင့်အညီ ခံစားပိုင်ခွင့် ေပးထားပ< ီးြဖစ်ပါတယ်။ 

ဒီေနရာမာှ ကQန်ေတာ်ရှင်းလင်းတင်ပြ လိုတဲ့ အချက်တစ်ခုကေတာ့ ကQန်ေတာ်တုိ� တက9သိုလ်၊ ေကာလိပ် 

ေတွမှာ လက်ရှိပါေမာက]ချAပ် �ှစ်ဦး၊ ဒုတိယပါေမာက]ချAပ်အဖြ စ် ပါေမာက]ချAပ် တာဝန်ေပးအပ်ထားသူ 

၁၁ ဦး ကျန်တက9သိုလ်ေကာလိပ်များမှာ @�န်က� ားေရးမှ=းပါေမာက](သိ�ုမဟုတ်)ဒုတိယ@�န်က� ားေရးမှ=း၊ 

ဒုတိယပါေမာက]]အဆင့်ဖြ စ် ေခတ? ေကျာင်းအုပ်က� ီး တာဝန်ေပးထားသူများရိှပါတယ်။ ပါေမာက]ချAပ်၊ 

ဒုတိယပါေမာက]ချAပ်များကို တက9သိုလ်ပါေမာက]]ချAပ် အေဆာင်အေယာင်များဖြ စ်တ့ဲ ေမာ်ေတာ်ယာP် 
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စက်သုံးဆီသုံးစွဲခွင် ့ ေနအိမ်�ှင့်ေရ၊ မီးခံစားခွင့်�ှင့် အခြ ားရသင့်ရထိုက်ေသာ ဝန်ထမ်းများရKဲခံစားခွင့် 

များကို ခွင့်ပြ Aထားရှိပါတယ်။ ပါေမာက]ချAပ်၊ ဒုတိယပါေမာက]ချAပ် မဟုတ်ေသာ်လည်း ေကျာင်းအုပ် 

များအဖြ စ်တာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ေနရတဲ့ @�န်က� ားေရးမှ=း (သို�မဟုတ်) ပါေမာက]]အဆင့်၊ ဒုတိယ 

@�န်မှ=း (သို�မဟုတ်) တဲွဖက်ပါေမာက]အဆင့်၊ ေကျာင်းအုပ်က� ီးများကိုလည်း ၎င်းတုိ�တာဝန်ယူရတဲ့ 

တက9သိုလ်များမှာရိှတ့ဲ Facility များကို အပြ ည့်အဝခံစားခွင့် ပြ Aထားပါတယ်။ ကQန်ေတာ်တို� လစာ 

စေကးကေတာ့ သ�ူရKဲမူလရာထူးရဲK လစာစေကးအတုိင်းပဲ ဒုတိယ@�န်က� ားေရးမှ=းဟာ၊ ပါေမာက] 

များဟာ၊ ကျန်တဲ့အခြ ားဝန်က� ီးဌာနများမှ ဦးစီးဌာနများမှ @�န်က� ားေရးမှ=းများ၊ ဒုတိယ@�န်က� ားေရး 

မှ=းများရဲK လစာစေကးန�ဲ တန်းတူရိှပါတယ်။ ယခင်တုန်းကေတာ့ ကQန်ေတာ်တုိ� တက9သိုလ်ေတွမှာ ဆရာ 

လိုအပ််ချက်ေက� ာင့် BE ဘွဲKရများ၊ ME ဘွဲKရများကို  

ေဒါက်တာေအာင်ေကျာ်မြ တ်(ဒုတိယဝန်က� ီး၊ သိပ|ံ�ှင့်နည်းပညာဝန်က� ီးဌာန)။     ။ ရာထူးဝန်အဖွဲK 

ကေနပ< ီးေတာ့ မေခHဆိုခင်မာှ သင်က� ားေရးအခက်အခဲမရိှေအာင်ခန်�ထားခဲ့ရတာရှိပါတယ်။ အဲ့လို 

ခန်�ထားစP်တုန်းကေတာ့ မူလဝင်ေပါက်ရဲK တစ်ဆင့်နိမ့်ေသာ ရာထူးများမာှ အရင်ဆုံးေခHပ< ီးမှ 

ရာထူးဝန်အဖွဲKန�ဲညYိ�Nိင်းပ< ီး ရာထူးတိုးမြ Yင် ့ေပးခဲ့တာေတွရှိပါတယ်။ ဒါေက� ာင့်မို�လို� �ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းဥပေဒ 

များမာှ ဝန်ထမ်းမှခံစားရတ့ဲအေဆာင်အေယာင်များအတွက် သီးခြ ားပြ :ာန်းထားခြ င်းမရှိေသာ်လည်းပဲ 

အုပ်ချAပ်ေရး�ှင့်သင်က� ားေရးဝန်ထမ်းများက ေနအိမ်၊ ေမာ်ေတာ်ယာP်သုံးစွဲခံစားခွင့်၊ စက်သုံးဆီသုံးစွဲ 

ခံစားခွင့်ပြ Aခြ င်းအတွက် �ှစ်စP်ခွင့် ပြ Aသတ်မှတ်ေပးေသာ ဘ[ာေရးခွင့်ပြ Aချက်အတွင်းမှ လုပ်ထုံး 

လုပ်နည်းများ�ှင့်အညီ ဖြ ည့်ဆည်းေဆာင်ရွက်ေပးလျက်ရှိပါေက� ာင်း ေဖြ က� ားတင်ပြ အပ်ပါတယ်။ 

ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။  

 ဦးေသာင်းဟန်(ယင်းမာပင်မဲဆ�Sနယ်)။ ။ ထပ်ဆင့်ေမးခွန်း ေမးမြ န်းခွင့် ပြ Aပါရန် တင်ပြ  

အပ်ပါတယ်။ ဒုတိယဝန်က� ီးေဖြ က� ားသွားတာကို ကQန်ေတာ် အင်မတန်မှ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ 

သို�ေသာ်လည်းပဲ အက� မ်းဖျင်း ေယဘုယျသေဘာဆန်ပ< ီးေတာ့ ကQန်ေတာ်ရဲK ေမးထားတဲ့ေနာက်ဆံုး 

ေမးခွန်းေလးကို ထည့်သွင်းေဖြ က� ားခြ င်းမပြ Aတ့ဲအတွက် ထပ်ဆင့်ပ< ီးေမးခွင့်ပြ Aပါခင်ဗျာ။ တကယ်ေတာ့ 

လုပ်ငန်းခွင်တူညီတယ်ဆိုတာ ကQန်ေတာ်တိ�ု တက9သိုလ်တစ်ခုကို အုပ်ချAပ်တ့ဲ၊ ဘွဲKရေမွးထုတ်တဲ့ 

လုပ်ငန်းဟာ လုပ်ငန်းခွင်တူညီတယ်လို� ကQန်ေတာ့်အေနန�ဲေတာ့ ဒီလိုခံယူပါတယ်။ ဒါေက� ာင့်မို�လို� 

ပညာေရးဝန်က� ီးဌာနမှာ ဥပမာေပးရရင် ေကျာင်းသား ၁၀၀၀ ေလာက်ရှိတ့ဲ ရှမ်းပြ ည်နယ်က 
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တက9သိုလ်တစ်ခုမှာ ပါေမာက]ချAပ်၊ ဒုတိယပါေမာက]ချAပ် ပတ်ကားေတွန�ဲအုပ်ချAပ်ပ< ီးေတာ့ ေမွးထုတ် 

ေနပါတယ်။ ကQန်ေတာ်တုိ� ခုနက ဝန်က� ီးဌာနမှာရိှတ့ဲ နည်းပညာတက9သိုလ် ၃၅ ေကျာင်း၊ ကွန်ပျ=တာ 

တက9သိုလ် ၂၁ ေကျာင်းမာှ ေကျာင်းအုပ်က� ီးများနဲ�ပဲ တာဝန်ေပးပ< ီးေတာ့၊ တက9သိုလ်ရဲKအဓိပတိတာဝန် 

ေပးပ< ီးေတာ့ ေမွးထုတ်ေနတာကိုေတွKရပါတယ်။ အဲ့ဒီေတာ့ လုပ်ငန်းခွင်တူညီတယ်ဆုိရင် ဒီတက9သိုလ် 

ေတွမှာလည်းပဲ ဒီတာဝန်ကိုထမ်းေဆာင်ရင် ဒီတာဝန်နဲ�လိုက်ေလျာတဲ့ရာထူးတာဝန်များ ေပးသင့်ပါ 

တယ်။ ဒါေကျာင်းအုပ် က� ီးအပိုင်းပါ။ ေနာက်ထပ် ဒီေကျာင်းမှာသင် က� ားက� တ့ဲ ကထိကေတွ၊ 

လက်ေထာက်ကထိကေတွ၊ တွဲဖက်ပါေမာက]ေတွ၊ ဌာနမှ=းေတွဆုိတာကလည်းပဲ ပညာေရးဝန်က� ီး 

ဌာနက တက9သိုလ်ေတွမှာရှိတဲ့ ရာထူးအေခHသာတူေနပ< ီးေတာ့ စေကးကတစ်ဆင့် နိမ့်ေနတာေတွကို 

ကQန်ေတာ်ေလ့လာသိရှိရပါတယ်။ အဲ့ေတာ့ အဲ့ဒီကေလးေတွမာှ ကQန်ေတာ့်အေနနဲ� ဆ�Sရိှတာကေတာ့ 

ဒီBုပ်ပိုင်းဆုိင်ရာေတွဖြ ည့်ဆည်းတဲ့အပြ င် ဒီပညာရှင်ကေလးေတွရKဲစိတ်မာှ �ိုင်ငံေတာ်အေပHမှာ င< ိA ငြ င် 

တ့ဲစိတ်မျိAး၊ အထင်အမြ င်လွဲမာှးတ့ဲစိတ်မျိAးေတွ မေမွးေအာင်လိ�ု သူတုိ�ရဲK ခံစားခွင့်၊ ရရိှပိုင်ခွင့်၊ သူတို� 

တာဝန်နဲ�လိုက်ေလျာညီေထွတဲ့ ရာထူးတာဝန် ေတွကို  ဖြ ည့်ဆည်းေပးသင့် တယ်လို� ဒီလိုမြ င်တဲ့အတွက် 

ကQန်ေတာ်ရKဲေနာက်ဆုံးေမးခွန်းဖြ စ်တ့ဲ၊ ေနာက်ဆံုးအချက်ဖြ စ်တဲ့ သိပ|ံ�ှင့် နည်းပညာဝန်က� ီးဌာန 

ေအာက်မှာရိှတ့ဲ နည်းပညာတက9သိုလ်ေတွ၊ ကွန်ပျ=တာတက9သိုလ်ေတွမှာရိှတ့ဲ ဝန်ထမ်းအဆင့်ဆင့်ကို၊ 

ဆရာဝန်ထမ်းအဆင့်ဆင့်ကို Facility အပြ ည့်အဝေပးတယ်ဆိုေပမယ့် ကျန်တ့ဲဝန်က� ီးဌာနများရဲK 

တက9သိုလ်များနဲ� မတူညီတာေတွရှိတဲ့အတွက် ဒါေတွကို ဘယ်ေတာ့ကို ဒုတိယဝန်က� ီးတိ�ုအေနန�ဲ 

 ဖြ ည့်ဆည်းေဆာင်ရွက်ေပး�ိုင်မလဲလို� ကQန်ေတာ်ထပ်ဆင့်ပ< ီး ေမးမြ န်းတင်ပြ လိုပါတယ်ခင်ဗျား။  

 ေဒါက်တာေအာင်မြ တ်ေကျာ်(ဒုတိယဝန်က� ီး၊ သိပ|ံ�ှင့်နည်းပညာဝန်က� ီးဌာန)။      ။ ကQန်ေတာ်တိ�ု 

ထပ်ဆင့်ေမးခွန်း�ှင့်စပ်လျP်းပ< ီးေတာ့မှ ရှင်းလင်းေဖြ က� ားပါမယ်။ ကQန်ေတာ်တိ�ု ဒီလက်ရိှတာဝန် 

ထမ ်းေဆာင်ေနတဲ့ ေကျာင်းအုပ်တာဝန်များဟာ တကယ်တမ်းကျေတာ့ သိပ|ံ�ှင့် နည်းပညာဝန်က� ီးဌာန၊ 

ကQန်ေတာ် မ�?ေလးစက်မNတက9သိုလ်ပါေမာက]ချAပ်အဖြ စ် တာဝန်ထမ်းေဆာင် စP်ကတည်းကပဲ 

သိပ|ံ�ှင့်နည်းပညာဝန်က� ီးဌာနရဲK စံပြ သင်တန်းသားအဖြ စ်ကေနေမွးထုတ်ခဲ့တ့ဲ ပုဂ�ိAလ်များဖြ စ်ပါတယ်။ 

သူတုိ�ကို ပထမ�ှစ်ေကျာင်းသားေတွကတည်းက ကQန်ေတာ်တို�လခေပးပ< ီးေတာ့ ဝန်ထမ်းသင်တန်းသား 

အဖြ စ် ေဆာင်ရွက်ခဲ့တာ ဖြ စ်ပါတယ်။ သူတို�ကို အဆင့်ဆင့်ရာထူး တိုးမြ Yင့်ေပးခဲ့တာဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဒါေပမယ့် သူတို�ကိုရာထူးတုိးမြ Yင့်ေပးခဲ့ရတဲ့အချိန်ေတွဟာ အလွန်ပဲတိုေတာင်းပါတယ်။ ဆုိလိုချင်တာ 

ကေတာ့ အသက် ၂၂ �ှစ်ကေန ၂၅ �ှစ်အတွင်းမာှ သူတုိ�က ကထိကများအဖြ စ်န�ဲ ရာထူးတိုးမြ Yင့် ခြ င်း 
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ခံရပ< ီးေတာ့ အခုဆုိရင်အသက် ၃၀ ေလာက်မှာပဲ ပါေမာက]အဆင့်ကို တချAိ� ရာထူးတုိးမြ Yင့်ခြ င်းခံထား 

ရတာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေ က� ာင့်မို�လို� တချိA�တက9သိုလ်၊ ေကာလိပ်များမှာ ကQန်ေတာ်တိ�ု ဖွဲKစည်းပုံအရ 

ပါေမာက]ချAပ်၊ ဒုတိယပါေမာက]ချAပ်ရှိေသာ်လည်းပဲ လက်ရိှသူတို�ရဲK ပါေမာက]ရာထူးမှာ တာဝန်ထမ်း 

ေဆာင်တ့ဲကာလသည် သတ်မှတ်ကာလမပြ ည့်မီတာလည်း ရှိ�ိုင်ပါတယ်။ တချိA�ဆုိရင် ဒုတိယ 

ပါေမာက]အေနနဲ� တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနရတာဖြ စ်တ့ဲအတွက် ကQန်ေတာ်တိ�ုက ေကျာင်းအုပ်က� ီး တာဝန် 

ေပးထားတာ ဖြ စ်ပါတယ်။ အခု ကQန််ေတာ်တို� ေတာ်ေတာ်များများ ဒုတိယပါေမာက]ချAပ်များကိုလည်း 

ပါေမာက]ချAပ်အဆင့်သို�တုိးမြ Yင့်ေပးဖို� စီစP်ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှပါတယ်။  

 ဒီအတုိင်းပဲ ခုနက ဒုတိယပါေမာက]၊ ပါေမာက]များကိုလည်း ဒုတိယပါေမာက]ချAပ်နဲ� ပါေမာက] 

ချAပ်အဆင့်များသို� တစ်ဆင့်မြ Yင့်ရာထူးများ တိုးမြ Yင့်ေပးဖို�ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှပါတယ်။ ဒါေက� ာင့်မို�လို� 

ဒီလုပ်ငန်းေတွကိုေတာ့ ကQန်ေတာ်တို�စP်ဆက်မပြ တ် ေဆာင်ရွက်သွားရမယ့်လုပ်ငန်း များဖြ စ်ပ< ီးေတာ့ 

အခုဆိုရင်လည်း တက9သိုလ်များဟာ အမျိAးသားပညာေရးဥပေဒအရ လွတ်လပ်စာွ စီမံေဆာင်ရွက် 

ခွင့်ရှိတဲ့ တက9သိုလ်များအဖြ စ်ကို ကQန်ေတာ်တုိ�ကူးေပြ ာင်းရေတာ့မှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲ့ဒီလို ကူးေပြ ာင်းဖို� 

အတွက် တက9သိုလ်တစ်ခုမာှ စီမံခန်�ခွဲမNေကာင်းမွန်တ့ဲ ပါေမာက]ချAပ်၊ ဒုတိယပါေမာက]ချAပ်နဲ� ဌာနမှ=း 

များလိုအပ်ပါတယ်။ ဒါေ က� ာင့်မို�လို� ဒါေတွကိုလည်းပဲ ေလ့ကျင့်ေပးတ့ဲအေနနဲ� ေလ့ကျင့်ကာလတစ်ခု 

သတ်မှတ်ပ< ီးေတာ့ ေဆာင်ရွက်ခဲ့ခြ င်းဖြ စ်ပါေက� ာင်း�ှင့် အခုမက� ာခင်မှာပဲ ဒီေကျာင်းအုပ်က� ီးများကို 

လည်းပဲ ကQန်ေတာ်တိ�ု ရာထူးတုိးမြ Yင့်ေပးဖို� စီစP်ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှပါေ က� ာင်း ေလးစားစွာေဖြ က� ား 

အပ်ပါတယ်။  

ဖယ်ခုံမ< ိA�နယ်ရိှ ေရ�ပြ ည်ေအးလူငယ်ပြ န်လည်ထူေထာင်ေရးစခန်းအား ဘက်စုံမွမ်းမံမြ Yင့်တင်၍ ပြ န်လည် 

ဖွင့်လှစ်ရန် အစီအစP်ရိှ/မရိှ�ှင့် စပ်လျP်းသည့်ေမးခွန်း 

 ဥက9:။  ။ ဦးဖရန်စစfကို၊ ဖယ်ခုံမဲဆ�Sနယ်မှ ေမးမြ န်းဖို�ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဦးဖရန်စစfကုိ(ဖယ်ခံုမဲဆ�Sနယ်)။  ။ ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ဥက9:က� ီး�ှင့် အားလုံးမ 1ဂလာ 

အေပါင်း�ှင့်ပြ ည့်စုံက� ပါေစ။ ကQန််ေတာ်က ရှမ်းပြ ည်နယ်ေတာင်ပိုင်း၊ ဖယ်ခုံမဲဆ�Sနယ် ပြ ည်သ�ူ 

လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးဖရန်စစfကို ဖြ စ်ပါတယ်။ ဖယ်ခုံမ< ိA�နယ်၊ ကုန်းဆုံေကျးရွာရိှ ေရ�ပြ ည်ေအး 

လူငယ်ပြ န်လည်ထူေထာင်ေရးစခန်း�ှင့် စပ်လျP်းသည့်ေမးခွန်း ေမးမြ န်းတင်ပြ သွားမှာဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဥက9:က� ီးခင်ဗျား။ ေရ�ပြ ည်ေအးလူငယ်ပြ န်လည်ထူေထာင်ေရးစခန်းကို မူးယစ်ေဆးဝါးအ�?ရာယ် 
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တားဆီးကာကွယ်ေရးဗဟို၊ မူးယစ်ဗဟို�ှင့် လူမNဝန်ထမ်းကယ်ဆယ်ေရး�ှင့် ပြ န်လည်ေနရာချထားေရး 

ဝန်က� ီးဌာနတိ�ုပူးေပါင်း၍ ၁၆-၁၀-၁၉၈၃ ရက်ေန�မှစ၍ အပတ်စP်(၁) စတင်ဖွင့်လှစ်ခဲ့ပါသည်။ 

အပတ်စP်(၂၈)ထိ ဖွင့်လှစ်ခဲ့ပ< ီး ၂၉-၁၂-၂၀၀၅ ရက်ေန� သင်တန်းဆင်းပ< ီးသည့်ေနာက်ပိုင်း ဆက်လက် 

ဖွင့်လှစ်ခြ င်းမရှိေတာ့ပါ။ သင်တန်းအမှတ်စP်(၂၈)အထိ တက်ေရာက်ခဲ့ေသာ သင်တန်းသား ၄၇၃ ဦး 

 ဖြ စ်ပ< ီး သင်တန်းပ< ီးဆံုးဦးေရ ၄၂၇ ဦး၊ မိဘအပ် ၁၅ ဦး၊ ထွက်ေပြ း ၂၈ ဦး�ှင့် ေသဆံုး သုံးဦးရှိ၍ 

 ဖြ Aန်းတီးအင်အား ၄၆ ဦးရိှေက� ာင်း သိရိှရပါသည်။ မူးယစ်ဗဟိုမှ ဦးစီးဖွင့်လှစ်ေသာ ဖယ်ခုံတွင် 

ေရ�ပြ ည်ေအး၊ ပြ ည်(ဝက်ထီးကန်)တွင် ေရ�ပြ ည်သာ၊ မူဆယ်တွင် ေရ�ပြ ည်သစ်ဖြ စ်ပ< ီး လူမNဝန်ထမ်း 

ကယ်ဆယ်ေရး�ှင့် ပြ န်လည်ေနရာချထားေရးဝန်က� ီးဌာနမှ ဦးစီး၍ စခန်း ခုနစ်ခုဖွင့်လှစ်ေက� ာင်း သိရိှ 

ရပါသည်။ သို�ပါေသာ်လည်း လက်ရိှစခန်းများအားလုံး ပုံမှန်ဖွင့်လှစ်မNအားနည်းေနေက� ာင်း ေလ့လာ 

ေတွKရှိရပါသည်။  

 ဥက9:က� ီးခင်ဗျား။ ယေန�မူးယစ်ေဆးဝါးအ�?ရာယ်ေက� ာင့် လူသားအရင်းအမြ စ်များဆံုးBNံး 

ေနေက� ာင်း အထူးသဖြ င့် လူငယ်ထုအများ ပျက်စီးေနမNေက� ာင့် ရှမ်း၊ ကယားအတွက် အဓိကဖွင် ့လှစ် 

ေသာ ေရ� ပြ ည်ေအးစခန်းအား ပြ န်လည်မြ Yင့်တင်ဖွင့်လှစ်ရန်လိုအပ်မည်ဟု ယုံက� ည်ပါေသာေက� ာင့် 

ေအာက်ပါေမးခွန်းေမးမြ န်းအပ်ပါသည်။ ဖယ်ခုံမ< ိA�နယ်ရှိ ေရ�ပြ ည်ေအးလူငယ်ပြ န်လည်ထူေထာင်ေရး 

စခန်းအား ဘက်စုံမွမ်းမံမြ Yင့်တင်၍ ပြ န်လည်ဖွင့်လှစ်ရန် အစီအစP်ရိှ/မရှိ။ အစီအစP်မရိှပါက 

အဘယ် ေက� ာင့်မရိှသည်ကို သိလိုပါေက� ာင်း�ှင့် အစီအစP်ရိှပါက မည်သည့်အချိန်တွင် စတင်ေဆာင် 

ရွက်မည်ကို သိရိှလိုပါ၍ ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ဥက9:က� ီးမှတစ်ဆင့် ေမးမြ န်းတင်ပြ အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ 

အားလုံးကို ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။  

 ဥက9:။  ။ သက်ဆုိင်ရာပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� ီးဌာနက ပြ န်လည်ေဖြ က� ားဖိ�ု ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ေဖြ က� ားချက် 

 ေဒHစုစုလိNင်(ဒုတိယဝန်က� ီး၊ လူမNဝန်ထမ်းကယ်ဆယ်ေရး�ှင့် ပြ န်လည်ေနရာချထားေရးဝန်က� ီး 

ဌာန)။  ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ဥက9: က� ီး�ှင့် လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ 

ဖိတ်က� ားထားေသာ ဧည် ့သည်ေတာ်များအားလုံး စိတ်၏ချမ်းသာခြ င်း၊ ကိုယ်၏ကျန်းမာခြ င်း�ှင့် ပြ ည့်စုံ 

 က� ပါေစလို� ဦးစွာဆုမွန်ေကာင်းေတာင်းရင်း �Nတ်ခွန်းဆက်သအပ်ပါတယ်ရှင်။ ရှမ်းပြ ည်နယ် 

(ေတာင်ပိုင်း)၊ ဖယ်ခုံမဲဆ�Sနယ်မှ ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးဖရန်စစfကို ေမးမြ န်းထားမN�ှင့် 
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ပတ်သက်ပ< ီး ကQန်မ ေဒHစုစုလNိင်ကေနပ< ီးေတာ့ ေဖြ က� ားသွားမာှဖြ စ်ပါတယ်။ ေရ�ပြ ည်ေအးလူငယ်များ 

 ပြ AစုပျိAးေထာင်ေရးစခန်းကို မူးယစ်ေဆးဝါးတားဆီးကာကွယ်ေရးဗဟိုအဖွဲKရဲK လမ်း@�န်ချက်�ှင့် ကမ�ာ့ 

ကုလသမဂ�ရန်ပုံေငွဖြ င့်တည််ေဆာက်ခဲ့ပ< ီး ၁-၈-၁၉၈၃ ရက်ေန�တွင် ဖယ်ခုံစံပြ စိုက်ပျိAးေမွးမြ =ေရး 

စခန်းအမည်ဖြ င့် သင်တန်းသား ၂၀ ဦးဆ့ံ စခန်းအဖြ စ် စတင်ဖွင့်လှစ်ခဲ့ပါတယ်။ ၂၁-၁၀-၂၀၀၂ 

ရက်ေန�ကေနစပ< ီး ေရ�ပြ ည်ေအးလူငယ်များပြ AစုပျိAးေထာင်ေရးစခန်းအမည်ဖြ င့် မူးယစ်ေဆးဝါး 

တားဆီးကာကွယ်ေရးဗဟိုအဖွဲKရဲK တိုက်Bိုက်က� ီး က� ပ်မNေအာက်တွင် မူးယစ်ေဆးစွဲေရာဂါကုသေရး�ှင့် 

 ပြ န်လည်ထူေထာင်ေရးလုပ်ငန်းများကို ေဆာင်ရွက်ခဲ့ပါတယ်။  

 မူးယစ်ေဆးဝါးတားဆီးကာကွယ်ေရးဗဟိုအဖွဲKရKဲ က� ီးက� ပ်မN�ှင့် ဌာနအဖွဲKအစည်း ငါးခုဖြ စ်တဲ့ 

 မြ န်မာ�ိုင်ငံရဲတပ်ဖွဲKမှ အုပ်ချAပ်ေရး၊ လုံခ< Aံေရး၊ ေထာက်ပံ့ေရးကိစfရပ်များကိုလည်းေကာင်း၊ 

ကျန်းမာေရးဦးစီးဌာနမှ မူးယစ်ေဆးအဆိပ်ေဖြ ကုသခြ င်း�ှင့် ကျန်းမာေရးအသိပညာေပး ခြ င်းကိစfရပ် 

များကိုလည်းေကာင်း၊ လူမNဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှ ပြ န်လည်ထူေထာင်ေရး၊ Bုပ်ပိုင်း၊ စိတ်ပိုင်းဆုိင်ရာများကို 

လည်းေကာင်း၊ မြ န်မာ့စိုက်ပျိAးေရးလုပ်ငန်း�ှင့် ေမွးမြ =ေရး�ှင့် ကုသေရးဦးစီးဌာနတို�မှ အသက်ေမွး 

ပညာသင်က� ားခြ င်း၊ စာေတွK၊ လက်ေတွKပို�ချခြ င်းများကိုလည်းေကာင်း ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်လျက်ရိှပါ 

တယ်။  

 ေရ�ပြ ည်ေအး လူငယ်များပြ AစုပျိAးေထာင်ေရးစခန်းတွင် ၁၆-၁၀-၁၉၈၃ ရက်ေန�မှစပ< ီး သင်တန်း 

အပတ်စP်(၁)ကေနပ< ီး(၂၈)အထိ ဖွင့်လှစ်�ိုင်ခဲ့ပ< ီး သင်တန်းသား ၄၂၈ ဦးကို ပြ န်လည်ထူေထာင် 

ေပး�ိုင်ခဲ့ပါတယ်။ ဥက9:က� ီးရှင့်။ ေရ�ပြ ည်ေအးလူငယ်များပြ AစုပျိAးေထာင်ေရးစခန်းတွင် ယခင်က 

သင်တန်းသားရရိှေရးအတွက် မြ န်မာ�ိုင်ငံရဲတပ်ဖွဲKက ဦးစီးေဆာင်ရွက်ေပးခဲ့ပ< ီး သင်တန်းအမှတ်စP် 

(၂၈) ဖွင့်လှစ်ပ< ီးေနာက်ပိုင်းမာှ သင်တန်းသားရရိှမN အခက်အခဲရှိတဲ့အတွက် သင်တန်းများကို ရပ်နား 

ခဲ့ပါတယ်။ သင်တန်းရပ်နားထားစP်ကာလအတွင်း ေရ�ပြ ည်ေအးလူငယ်များပြ AစုပျိAးေထာင်ေရးစခန်းမှ 

လူမNဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန ဝန်ထမ်းများအား လုပ်ငန်းလိုအပ်ချက်အရ အခြ ားစခန်းများသို� ေပြ ာင်းေရ�K 

တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေစခဲ့ပါတယ်။ သင်တန်းသားရရှိေရးအတွက် ေဒသဆိုင်ရာအာဏာပိုင်များ ရပ်ရွာ 

 ပြ ည်သူလူထု�ှင့် ေစတနာ့ဝန်ထမ်း မူးယစ် က� ီး က� ပ်ေရးမှ=းများ ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်ရန်လိုအပ်ပ< ီး 

ေစတနာ့ဝန်ထမ်း မူးယစ်က� ီးက� ပ်ေရးမှ=းများ ေမွးထုတ်ေပးရမာှဖြ စ်တ့ဲအတွက် ေစတနာ့ဝန်ထမ်း 
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မူယစ်က� ီးက� ပ်ေရးမှ=းသင်တန်းကို ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘ[ာေရး�ှစ် ပထမေလးလပတ်မှာ ဖွင့်လှစ်ရန် 

စီစP်ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။  

 လူမNဝန်ထမ်းကယ်ဆယ်ေရး�ှင့် ပြ န်လည်ေနရာချထားေရးဝန်က� ီးဌာန၊ လူမNဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန 

အေနဖြ င့် ေရ�ပြ ည်ေအးလူငယ်များပြ AစုပျိAးေထာင်ေရးစခန်းတွင် သင်တန်းများ ပြ န်လည်ဖွင့်လှစ်�ိုင် 

ေရးစီစP်ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှရာ ဝန်ထမ်းများပြ န်လည် တာဝန်ေပးအပ်ေရး၊ လိုအပ်တ့ဲ အေဆာက် 

အဦများ ပြ Aပြ င်မွမ်းမံခြ င်းလုပ်ငန်းများပြ Aလုပ်ပ< ီး ပြ န်လည်ထူေထာင်ေရးသင်တန်းများကို ၂၀၁၅-

၂၀၁၆ ဘ[ာေရး�ှစ်၊ တတိယေလးလပတ်မာှ စတင်ဖွင့်လှစ်�ိုင်ရန် ေဆာင်ရွက်သာွးမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ေရ�ပြ ည်ေအးလူငယ်များပြ AစုပျိAးေထာင်ေရးစခန်းအား တိုက်Bိုက်က� ီးက� ပ်တ့ဲ မူးယစ်ေဆးဝါး 

�ှင့်စိတ်ကိုေပြ ာင်းလဲေစေသာ ေဆးဝါးများအ�?ရာယ် တားဆီးကာကွယ်ေရးဗဟိုအဖွဲKမှလည်း ပြ န်လည် 

ထူေထာင်ေရးစခန်းဖွင့်လှစ်ရန် စီစP်ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါေက� ာင်း�ှင့် လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ 

ေစတနာ့ဝန်ထမ်း မူးယစ် က� ီးက� ပ်ေရးမှ=းများ�ှင့် ေဒသခံပြ ည်သူများပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်မNဖြ င့် စည်းBုံး 

ရရှိလာတဲ့ မူးယစ်ေဆးဖြ တ်ပ< ီး သင်တန်းသားများဖြ င့် ေရ�ပြ ည်ေအး လူငယ်များပြ AစုပျိAးေထာင်ေရး 

စခန်းအား မက� ာမီကာလအတွင်း ဖွင့်လှစ်သာွး�ိုင်မှာဖြ စ်ပါေက� ာင်း ရှင်းလင်းေဖြ က� ားအပ်ပါတယ်။ 

ေကျးဇူးတင်ပါတယ်ရှင်။ 

လုပ်သက်၂ �ှစ်မှ ၁၇ �ှစ်အထိ ေန�စားဝန်ထမ်းများကုိ လုပ်သက်ရဝန်ထမ်းအဖြ စ် တုိးမြ Yင့်ေပးရန်�ှင့် 

အလုပ်လက်မ့ဲဖြ စ်ေနေသာ ဘဲွKရများကုိ အလုပ်အကုိင်ရရိှေရးေဆာင်ရွက်ေပးရန် အစီအစP်ရိှ/မရိှ�ှင့် 

စပ်လျP်းသည့်ေမးခွန်း 

 ဥက9:။  ။ ဦးေသာင်း၊ ေမာ်လိုက်မဲဆ�Sနယ်မှ ေမးမြ န်းဖို�ဖြ စ်ပါတယ်။ 

 ဦးေသာင်း(ေမာ်လုိက်မဲဆ�Sနယ်)။ ။ အားလုံးမ 1ဂလာပါလိ�ု  �Nတ်ခွန်းဆက်သဂါရဝပြ Aအပ် 

ပါတယ်။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ဥက9:က� ီးခင်ဗျား။ ကQန်ေတာ်ေမးမြ န်းလိုသည့် 

 က� ယ်ပွင့်ပြ ေမးခွန်းကေတာ့ အစိုးရဌာနများတွင် ဘွဲKရ(ေန�စား)လေပးဝန်ထမ်းများ၊ ေန�စားများကို 

စီမံချက်ေရးဆဲွ၍ အမ< ဲတမ်းလစာရရှိ၊ �ိုင်ငံံ့ဝန်ထမ်းများ In Service အဖြ စ် တိုးမြ Yင့်ခန်�ထားေပး�ိုင် 

 ခြ င်းရိှ/မရိှ ေမးမြ န်းလိုခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ ကQန်ေတာ်ကေတာ့ စစ်ကိုင်းတုိင်းေဒသက� ီး၊ ေမာ်လိုက် 

မဲဆ�Sနယ်၊ ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးေသာင်းဖြ စ်ပါတယ်။ ကQန်ေတာ်တိ�ု ေမာ်လိုက်မ< ိA�နယ် 

မာှ အစိုးရဌာနေပါင်း၊ မ< ိA�နယ်�ှင့် ခBိုင်စုစုေပါင်း ၃၇ ဌာနရှိပါတယ်။ တချိA�ဌာနများတွင် ဖွKဲစည်းပုံ 
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များရှိက� ေသာ်လည်း  ဖွဲKစည်းပုံအတုိင်း ဝန်ထမ်းများကို ပြ ည့်စုံစွာခန်�ထားခြ င်းမရှိသဖြ င့် (ေန�စား) 

လေပးဝန်ထမ်းများကို အမ< ဲတမ်းဝန်ထမ်းများ၏ေနရာတွင် အစားထိုး၍  (ေန�စား)လေပးပုတ်ပြ တ်၊ 

ပုတ်ပြ တ်ေန�စားများ ခန်�ထားေဆာင်ရွက်ရသည်ကို ေလ့လာေတွKရှိရပါတယ်။ အချိA�ေသာဌာနများမှာ 

ဘွဲKရေန�စားများကို ၂ �ှစ်မှ ၁၇ �ှစ်အထိ ေန�စားဝန်ထမ်းအဖြ စ် လုပ်ေနက� ရပါတယ်။ ဝန်ထမ်း 

လုပ်သက်အဖြ စ် ရရှိခံစားရခြ င်းမရှိဘဲ အလွန်နစ်နာဆံုးBNံးေနသည်ကိုလည်း ေလ့လာေတွKရိှရပါတယ်။ 

ေန�စားဘဝတွင် ဝန်ထမ်းလုပ်သက်မရသဖြ င့် ပင်စင်ယူသည့်အခါမှာ ပိုမိုပ< ီးေတာ့မှ နစ်နာဆုံးBNံး 

ရပါတယ်။ ဘွKဲရအလုပ် လက်မဲ့၊ ဘွဲKရေန�စားအလုပ်သမားများ Public Servant �ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းအဖြ စ် 

အလုပ်ရရှိေရး၊ ေန�စားလုပ်သက် ၁၇ �ှစ်ခန်�လုပ်ရပ< ီး အမ< ဲတမ်းဝန်ထမ်းအဖြ စ်ရရှိေရး၊ ဝန်ထမ်း 

လုပ်သက်ရ In Service အဖြ စ်ရရိှေရးကို မက� ာခဏလာေရာက်တင်ပြ က� ပါတယ်။ ေကျးရွာေန 

ေတာင်သူလယ်သမားများ၏ သားသမီးများမာှ စားဝတ်ေနေရးခက်ခဲေသာအေခြ အေနမှ တက9သိုလ် 

ပညာကို က� ိAးစားအားထုတ်ပ< ီး ဘာသာရပ်အလိုက်ဘွဲKအမျိAးမျိAးရရိှခဲ့ က� သည်ကို ေတွKရှိရပါသည်။ 

ဘွဲKရပ< ီး အလုပ်ေလXာက်ထားေသာ်လည်း �ှစ် က� ိမ်၊ သုံးက� ိမ်ေလXာက်ထားေသာ်လည်း အလုပ်အကိုင် 

မရရှိဘဲ အလုပ်လက်မဲ့ဘဝေရာက်ရှိေနက� ပါတယ်။ မိမိေရာက်ရှိခဲ့တဲ့ေတာရွာေတွ၊ မ< ိA�နယ်ေတာ်ေတာ် 

များများမာှ ဘွKဲရအလုပ် လက်မဲ့များေတွKရိှရပါတယ်။ တစ်ပြ ည်လုံးတွင်လည်း ဘွဲKအမျိAးမျိAးရရိှပ< ီး 

အလုပ်လက်မဲ့ဘဝေရာက်ရိှ ေနက� သည်ကိုလည်း မိမိေတွKရှိခဲ့ရပါတယ်။ ဘွဲKရများအလုပ်အကိုင် 

ရရှိေရးအတွက် �ိုင်ငံေတာ်အစိုးရက မ< ိA�နယ်တုိင်းတွင် ဘွKဲရအလုပ်လက်မဲ့များ၊ �ှစ်ရှည်လများ 

(ေန�စား)ဘဝလုပ်ေနရသည့် ဝန်ထမ်းများစာရင်းေကာက်ယူပ< ီး စီမံချက်ေရးဆဲွကာ အလုပ်အကိုင် 

ေနရာချထားေပးသင့်ေက� ာင်း တင်ပြ လိုပါတယ်။  

 သို�ပါ၍ ဥက9:၊ ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်(ေနပြ ည်ေတာ်)မှတစ်ဆင့် သက်ဆုိင်ရာဝန်က� ီးဌာနသို� 

 က� ယ်ပွင့်ပြ ေမးခွန်းကို ေမးမြ န်းရခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ (က) အစိုးရဌာနအသီးသီးတွင် ေန�စားဝန်ထမ်း 

အဖြ စ် ၂ �ှစ်မှ ၁၇ �ှစ်အထိ တာဝန်ထမ်းေဆာင်သူများကို (In Service) လုပ်သက်ရဝန်ထမ်းအဖြ စ် 

တုိး မြ Yင့်ေပး�ိုင်ခြ င်းရိှ/မရိှ၊ (ခ) ေကျးလက်ေတာရွာများ�ှင့် မ< ိA�များတွင် ဘွဲKအမျိAးမျိAးရရိှပ< ီး အလုပ် 

လက်မဲ့များကို စာရင်းေကာက်ယူ၍ စီမံချက်ေရးဆဲွကာ အလုပ်အကိုင်ရရိှေရးကို ေဆာင်ရွက်ခန်�ထား 

ေပး�ိုင်ခြ င်းရှိ/မရိှေမးမြ န်းအပ်ပါသည်။ အားလုံးကိုေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ 

 ဥက9:။  ။ သက်ဆုိင်ရာပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� ီးဌာနမှ ပြ န်လည်ေဖြ က� ားဖိ�ု ဖြ စ်ပါတယ်။ 
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ေဖြ က� ားချက် 

ဦးထင်ေအာင်(ဒုတိယဝန်က� ီး၊ အလုပ်သမား၊ အလုပ်အကုိင်�ှင့် လူမNဖူလံုေရးဝန်က� ီး                    

ဌာန) ။  ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ဥက9: က� ီး�ှင့် လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ 

 ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် ဒုတိယဝန်က� ီးများ၊ ဧည့်သည်ေတာ်များအားလုံး မ 1ဂလာအေပါင်း�ှင့် ပြ ည် ့စုံပ< ီး၊ 

ကိုယ်ကျန်းမာ စိတ်ချမ်းသာက� ပါေစေက� ာင်း ပဏာမ ဆုေတာင်းဂါရဝပြ Aအပ်ပါတယ်။ စစ်ကိုင်းတုိင်း 

ေဒသက� ီး၊ ေမာ်လိုက်မဲဆ�Sနယ်မှ ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးေသာင်းရဲK က� ယ်ပွင့် ပြ ေမးခွန်းန�ဲ 

ပတ်သက်လို� အလုပ်သမား၊ အလုပ်အကိုင်�ှင့် လူမNဖူလုံေရးဝန်က� ီးဌာန ပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� ီးကိုယ်စား 

ကQန်ေတာ် ဒုတိယဝန်က� ီး ဦးထင်ေအာင်က ေဖြ က� ားသာွးမာှ ဖြ စ်ပါတယ်။  

ပထမေမးခွန်းဖြ စ်တ့ဲ အစိုးရဌာနအသီးသီးတွင် ေန�စားဝန်ထမ်းများအဖြ စ် �ှစ်�ှစ်မှ ၁၇ �ှစ် 

အထိ တာဝန်ထမ်းေဆာင်သူများကို In Service လုပ်သက်ရဝန်ထမ်းများအဖြ စ် တိုးမြ Yင့်ေပး�ိုင်ခြ င်း 

ရိှ/မရှိ�ှင့် ပတ်သက်လို� ေန�စားဝန်ထမ်းများခန်�အပ်ရာမာှ ဖွဲKစည်းပုံအရ ေနရာလစ်လပ်မNနဲ� 

 ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲKBုံးရဲK ခွင့်ပြ Aချက်တုိ�အေပHမူတည်ပ< ီး သက်ဆိုင်ရာဝန်က� ီးဌာနရဲK စီမံခန်�ခွဲမN 

ေကာ်မတီက သတ်မှတ်ထားတဲ့ ေန�စားများကို အမ< ဲတမ်းဝန်ထမ်းများအဖြ စ် ခန်�အပ်ခြ င်းဆုိင်ရာ 

လုပ်ထုံးလုပ်နည်း�ှင့်အညီ ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှပါတယ်။ ဒီလိုေဆာင်ရွက်တ့ဲေနရာမှာ �ိုင်ငံေတာ်က 

 ပြ :ာန်းထားတ့ဲ �ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒများက နည်းဥပေဒ ၄၉ မာှ ဝန်က� ီးဌာန�ှင့် အဖွKဲအစည်း 

အက� ီးအမှ=းသည် ဝန်ထမ်းအဖွဲKအစည်း၏ လိုအပ်ချက်အရ ဖွဲKစည်းပုံအင်အားအတွင်း လစ်လပ်လျက် 

ရိှသည့် ရာထူးတစ်ေနရာကို ေကျာေထာက်ေနာက်ခံပြ A၍ ယင်းေအာက်တစ်ဆင့်နိမ့်ေသာ ရာထူး 

တစ်ေနရာတွင် ဌာနအတွင်းမှ ဝန်ထမ်းများကိုခန်�ထားခြ င်း၊ ရာထူးတုိးမြ Yင့်ခြ င်း၊ ေပြ ာင်းေရ�K ခြ င်းဖြ င့် 

ခန်�ထား�ိုင်သည်လို� ပြ :ာန်းထားပ< ီးေတာ့  နည်းဥပေဒ ၅၀ မှာ နည်းဥပေဒ ၄၉ အရ ခန�်ထားရာတွင် 

သတ်မှတ်ခွင့်ပြ Aထားသည့် ဝန်ထမ်းဖွဲKစည်းပုံအင်အားအတွင်း ဖြ စ်ရမည်ဟူ၍ လည်းေကာင်း၊ ရာထူး 

တုိးမြ Yင့်ေပး�ိုင်သည့် သတ်မှတ်ထားသည့် အရည်အချင်းများ�ှင့် ကိုက်ညီရမည်ဟူ၍လည်းေကာင်း 

 ပြ :ာန်းထားတာမိ�ုလို� အစိုးရဌာနအသီးသီးမှာ ေန�စားဝန်ထမ်းများအား သက်ဆိုင်ရာအစိုးရဌာနရဲK 

လုပ်ငန်းလိုအပ်ချက်အေပHမူတည်ပ< ီး လုပ်သက်ရဝန်ထမ်းများကို အမ< ဲတမ်းဝန်ထမ်းများအဖြ စ် 

ခန်�အပ်ေပးေနပါတယ်။ ဒါ့အပြ င် သက်ဆိုင်ရာတိုင်းေဒသက� ီးနဲ� ပြ ည်နယ်ေတွမှာလည်း လစ်လပ် 

ဝန်ထမ်းများ ခန်�ထားရာမာှ �ိုင်ငံေတာ်ကပြ :ာန်းထားတဲ့ �ိုင်် ငံ့ဝန်ထမ်းဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒများနဲ�အညီ 
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ခန်�ထားေဆာင်ရွက်လျက်ရိှပါတယ်။ တုိင်းေဒသက� ီးနဲ�ပြ ည်နယ်ေတွမာှ ေန�စားဝန်ထမ်းအဖြ စ်ေလXာက် 

ထားသူများမှ သတ်မှတ်အရည်အချင်းန�ဲ ကိုက်ညီသူများကိုေရွးချယ်ပ< ီး ခွင့်ပြ Aရန်ပုံေငွအေပH 

မူတည်ကာ အထက်ဌာနအဆင့်ဆင့်သို�တင်ပြ  ခွင့်ပြ Aချက်ဖြ င့် ေန�စားဝန်ထမ်းခန်�ထားခြ င်းကုိ 

ေဆာင်ရွက်သလို ေန�စားဝန်ထမ်းများအား လုပ်ငန်းလိုအပ်ချက်အရ အမ< ဲတမ်းဝန်ထမ်းများ လစ်လပ် 

တ့ဲအခါမှာ ၎င်းတုိ�တာဝန်ထမ်းေဆာင်ခဲ့တဲ့ က� ီးစP်အလိုက် ပညာအရည်အချင်း၊ သတ်မှတ်အရည် 

အချင်းများနဲ� ကိုက်ညီသူေတွကို လုပ်ထုံးလုပ်နည်း၊ @�န်က� ားချက်များန�ဲအညီေရွးချယ်ပ< ီး အထက်ဌာန 

အဆင့်ဆင့်သိ�ု တင်ပြ ခွင့်ပြ Aချက်ရယူကာ အမ< ဲတမ်းဝန်ထမ်း (In Service) အဖြ စ် ခန်�ထားခြ င်းကို 

ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှပါေက� ာင်း ရှင်းလင်းေဖြ က� ားအပ်ပါတယ်။ 

ေနာက်ဒုတိယေမးခွန်းဖြ စ်တ့ဲ ေကျးလက်ေတာရွာများ�ှင့် မ< ိA�များတွင်ဘွဲKအမျိAးမျိAးရရှိပ< ီး 

အလုပ်လက်မဲ့များကို စာရင်းေကာက်ယူပ< ီး စီမံချက်ေရးဆဲွကာ အလုပ်အကိုင်ရရိှေရးကို ေဆာင်ရွက် 

ခန်�ထားေပး�ိုင်ခြ င်းရှိ/မရိှ�ှင့် ပတ်သက်လို� မိမိတုိ� အလုပ်သမား၊ အလုပ်အကိုင်�ှင့်လူမNဖူလုံေရး 

ဝန်က� ီးဌာနရဲK ရည်မှန်းချက်ြဖစ်တ့ဲ ပြ ည်တွင်းပြ ည်ပေတွမှာ အလုပ်အကိုင် ေနရာချထားေရးလုပ်ငန်း 

စP်မာှ သက်ဆိုင်ရာတုိင်းေဒသက� ီးနဲ�  ပြ ည်နယ်န�ဲကိုယ်ပိုင်အုပ်ချAပ်ခွင့်ရေဒသေတွမှာ အလုပ်အကိုင် 

အခွင့်အလမ်းများကို တုိးတက်ေစဖို�၊ အလုပ်သမားေခHယူလိုတဲ့ အစိုးရ၊ ပုဂ�လိက၊ သမဝါယမနဲ� 

ဖက်စပ်တိ�ုရKဲစက်Bုံ၊ အလုပ်Bုံ၊ အလုပ်ဌာနေတွမာှ လိုအပ်တ့ဲေန�စား၊ လစားဝန်ထမ်းများအတွက် 

ကQမ်းကျင်ပ< ီးအရည်အချင်းပြ ည့်ဝတဲ့ အလုပ်သမားများရရှိဖိ�ုနဲ� အလုပ်အကိုင်လိုအပ်တဲ့ အလုပ်သမား 

များအတွက် အလုပ်ရရှိ�ိုင်ဖို�တုိ�ကို ဘွဲKရသူများေရာ၊ ဘွဲKမရသူများအတွက်ပါ ရည်ရွယ်ပ< ီး အလုပ် 

သမားမှတ်ပုံတင်ပြ Aလုပ်ေပးခြ င်း၊ အလုပ်အကိုင်ရှာေဖွေပးခြ င်း၊ အလုပ်ခန်�ထားေပးခြ င်းစတ့ဲ လုပ်ငန်း 

ေတွကို ေနပြ ည်ေတာ်ေကာင်စီနယ်ေမြ အပါအဝင် တုိင်းေဒသက� ီးနဲ�ပြ ည်နယ် ၁၅ ခုတုိ�မှာ အလုပ် 

အကိုင်�ှင့်အလုပ်သမားရှာေဖွေရးBုံး ၇၈ Bုံးဖွင့်လှစ်၍ ေဆာင်ရွက်ေပးေနပါတယ်။  

ဒါတင်မက လမ်းပန်းဆက်သွယ်ေရးခက်ခဲပ< ီး အလုပ်အကိုင်�ှင့်အလုပ်သမား ရှာေဖွေရးBုံး 

ဖွင့်လှစ်�ိုင်ခြ င်းမရိှေသးတ့ဲ ေဒသေတွသို� Mobile Team  ဖြ င့် ကွင်းဆင်းေဆာင်ရွက်ေပးခြ င်းနဲ� 

အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းများကို တုိးတက်ရရှိေစဖို�အတွက် တုိင်းေဒသက� ီးနဲ� ပြ ည်နယ်ေတွမှာ 

အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းပြ ပွဲ (Job Fair)များကို ကျင်းပပြ Aလုပ်ပ< ီး အလုပ်ခန်�ထားလိုသူန�ဲ အလုပ် 
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အကိုင်လိုချင်သူများအား တုိက်Bိုက်ချိတ်ဆက်ကာ အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းများ ရရိှေစဖို� 

ေဆာင်ရွက်ေပးလျက်ရှိပါတယ်။  

ဒါ့အပြ င် မိမိတိ�ု အလုပ်သမား၊ အလုပ်အကိုင်�ှင့် လူမNဖူလုံေရးဝန်က� ီးဌာနမာှ မှတ်ပုံတင်ထား 

ရိှတ့ဲ ပြ ည်တွင်း�ှင့် ပြ ည်ပ အလုပ်အကိုင်ရှာေဖွေရးအကျိAးေဆာင်လိုင်စင်ရ ေအဂျင်စီများနဲ� အလုပ် 

သမားခန်�ထားလိုတ့ဲ ကုမ|ဏီများက အလုပ်လိုချင်သူများအား ချိတ်ဆက်ပ< ီး အလုပ်အကိုင်အခွင့် 

အလမ်းများ ေဖာ်ေဆာင်ေပးေနတာဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီလို အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းများနဲ� ပတ်သက်လို� 

ေဆာင်ရွက်ေပးတ့ဲေနရာမာှ ေကျးလက်ေတာရွာနဲ�မ< ိA�များက ဘွKဲရတ့ဲသူေတွေရာ၊ ဘွဲKမရတဲ့သူေတွေရာ 

အားလုံးကို ေဆာင်ရွက်ေပးေနပါတယ်။ အားလုံးကိုေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ 

ဝန်ထမ်းများ ခရီးသွားရာ၌ သတ်မှတ်ထားေသာ ေန�တွက်စရိတ်�Nန်း(၁၇၀၀ိ/-)အစား ေခတ်�ှင့်ဆီေလျာ် 

သည့် �Nန်းထားသတ်မှတ်ေပးရန် အစီအစP်ရိှ/မရိှ�ှင့် စပ်လျP်းသည့်ေမးခွန်း 

ဥက9:။  ။ ေဒါက်တာတင်ေမာင်က� ိAင်၊ က� ံခင်းမဲဆ�Sနယ်က ေမးမြ န်းဖို�ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ေဒါက်တာတင်ေမာင်က� ိAင်(က� ံခင်းမဲဆ�Sနယ်)။ ။ အားလုံးမ 1ဂလာပါခင်ဗျား။ Bိုေသ 

ေလးစားရပါေသာ ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ဥက9: က� ီး�ှင့် ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ 

 ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်အဖွဲKအစည်းဝင်များ�ှင့် ဧည့်သည်ေတာ်များခင်ဗျား။ ကQန်ေတာ့်အေနနဲ� ဌာန 

ဆုိင်ရာ သာမန်အသုံးစရိတ်များမာှ ဝန်ထမ်းများခရီးသွားလာရာတွင် လက်ရိှသတ်မှတ်ထားေသာ 

ေန�တွက်စရိတ် ၁၇၀၀ိ/-အစား ေခတ်�ှင့်ဆီေလျာ်သည့်�Nန်းထားတစ်ခုသတ်မှတ်ေပး�ိုင်ေရး ေဆာင်ရွက် 

ေပးရန်အစီအစP်ရှိ/မရိှ�ှင့် စပ်လျP်းသည့်ေမးခွန်းကို ေမးမာှဖြ စ်ပါတယ်။  

ဥက9:က� ီးခင်ဗျား။ ဌာနဆုိင်ရာဝန်ထမ်းများကို လစာများတုိးမြ Yင့်ေပးခဲ့တ့ဲအတွက် ဝန်ထမ်းများ 

အေနနဲ� Bုံးလုပ်ငန်းများကို တာဝန်ထမ်းေဆာင်ရသည်မာှ ယခင်ကထက် စိတ်ေပျာ်ရ�င်စွာ ပိုမိုထမ်း 

ေဆာင်�ိုင်တာကို ေတွKရပါတယ်။ သို�ေသာ်လည်းပဲ ဌာနဆိုင်ရာအက� ီးအကဲများ�ှင့် ဝန်ထမ်းအချိA� 

တုိ�အေနနဲ� တာဝန်အရ မ< ိA�နယ်ေကျာ်ခရီးသွားလာရာမှာ အသုံးပြ Aရတ့ဲယာP်အမျိAးအစားအလိုက် အခ 

ေက� းေငွများကို ခရီးစရိတ် နည်းဥပေဒအရထုတ်ယူရရှိေသာ်လည်း ေန�တွက်စရိတ်မှာမူ တစ်ေန� 

၁၇၀၀ ကျပ်သာပြ :ာန်းထားတဲ့အတွက် အခက်အခဲများေတွKေနရေက� ာင်း ေလ့လာေတွKရိှရပါတယ်။ 

ခရီးသာွးလာရပါက မိမိတုိ�အား တုိးမြ Yင့်ေပးလိုက်တ့ဲလစာဟာ ခရီးစရိတ်ထဲမာှပဲ ေပျာက်ဆုံးေနရပါ 

တယ်။ ဥပမာအားဖြ င့် က� ံခင်းကေန ပုသိမ်ကို ရထားနဲ�သွားတဲ့ ခရီးစP်ကိုက� ည့်ရင် စတင်ထွက်ခာွတ့ဲ 
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ေန�မာှ ေန�တွက်ခ ၁၇၀၀ ကျပ်�ှင့် ရထားလက်မှတ်ခ ခရီးစရိတ်ထုတ်ယူရရိှပ< ီး အခြ ားေသာ ေန�လယ် 

စာ၊ ညစာ�ှင့် တည်းခိုခန်းခများမရရှိပါ။ ဒုတိယေန�မာှလည်း ေန�တွက်ခ ၁၇၀၀ ကျပ်သာ ထုတ်ယူ 

ရရှိပ< ီး မနက်စာ၊ ေန�လယ်စာ၊ ညစာ�ှင့် တည်းခိုခန်းခ၊ မ< ိA�ပြ င်Bုံးများသို�သာွးလာရတ့ဲ ဆုိင်ကယ် 

ကယ်ရီခများ မရရှိပါ။ တတိယေန�အပြ န်ခရီးမာှလည်း ေန�တွက်ခ ၁၇၀၀ ကျပ်�ှင့် ရထားလက်မှတ်ခ 

အတွက်သာရရှိပ< ီး ကျန်ေန�လယ်စာ၊ နံနက်စာ၊ ညစာများအတွက် ရရှိခြ င်းမရိှပါ။ အဆိုပါ ခရီးစP်ကို  

ေန�တွက်စရိတ်ခန�်မှန်းတွက်ချက်က� ည့်မယ်ဆုိရင် နံနက်စာကျပ် ၁၀၀၀၊ ေန�လယ်စာ သာမန်အားဖြ င့် 

၁၅၀၀ိ/-၊ ညစာ သာမန်အားဖြ င့် ၁၅၀၀ိ/-၊ တည်းခိုခန်းခ သာမန်အားဖြ င့် ၄၀၀၀ိ/-၊ ဆုိင်ကယ်ကယ်ရီခ 

အသာွးအပြ န် ၂၀၀၀ိ/- စုစုေပါင်းခန်�မှန်ကုန်ကျေငွ ကျပ် ၁၀၀၀၀  ဖြ စ်ေက� ာင်း ေတွKရိှရပါတယ်။  

သို�ပါ၍ ဝန်ထမ်းများ ခရီးသာွးလာရာမှာ လက်ရိှသတ်မှတ်ထားေသာ ေန�တွက်ခရီးစရိတ် 

၁၇၀၀ ကျပ်အစား ေခတ်�ှင့်ေလျာ်ညီတ့ဲ�Nန်းထားတစ်ခု သတ်မှတ်ေဆာင်ရွက်ေပးရန် အစီအစP်ရိှ/မရိှ၊ 

ဝန်ထမ်းများကိုယ်စား ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ဥက9:က� ီးမှတစ်ဆင့် ေလးစားစာွေမးမြ န်းအပ်ပါတယ်။ 

အားလုံးကို ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ 

ဥက9:။  ။ သက်ဆုိင်ရာပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� ီးဌာနမှ ပြ န်လည်ေဖြ က� ားဖိ�ု ဖြ စ်ပါတယ်။   

ေဖြ က� ားချက် 

 ေဒါက်တာလင်းေအာင်(ဒုတိယဝန်က� ီး၊ ဘ[ာေရးဝန်က� ီးဌာန)။      ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ 

 ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ဥက9: က� ီး�ှင့် ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအားလုံး မ 1ဂလာအေပါင်း�ှင့် 

 ပြ ည့်စုံပါေစေက� ာင်း ဆုမွန်ေကာင်းေတာင်းအပ်ပါတယ်။ ကQန်ေတာ်ကေတာ့ ဘ[ာေရးဝန်က� ီးဌာန၊ 

ဒုတိယဝန်က� ီး ေဒါက်တာလင်းေအာင် ဖြ စ်ပါတယ်။ ကQန်ေတာ့်အေနနဲ� က� ံခင်းမဲဆ�Sနယ်မှ ပြ ည်သူ� 

လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ေဒါက်တာတင်ေမာင် က� ိAင်ေမးမြ န်းတ့ဲ ေမးခွန်း�ှင့်ပတ်သက်ပ< ီး ဘ[ာေရး 

ဝန်က� ီးဌာနကိုယ်စား ရှင်းလင်းေဖြ က� ားပါမယ်။  

 ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ဥက9:က� ီးခင်ဗျား။ မြ န်မာ�ိုင်ငံခရီးစရိတ် နည်းဥပေဒ 

မာှ တာဝန်�ှင့်ခရီးသွားလာရတ့ဲဝန်ထမ်းေတွအတွက် ခရီးသွားေန�တွက်စရိတ်ကို  တာဝန်ကျရာဌာန 

ချAပ်မှထွက်ခွာတ့ဲ ေန�တစ်ေန�စီအတွက် တူညီေသာ�Nန်းထားဖြ င့်ခွင့်ပြ Aတ့ဲ ခရီးစရိတ်တစ်မျိAးဖြ စ် 

ေက� ာင်း ခရီးသာွးစP် ထိုကုန်ကျေသာစရိတ်များကို ကာမိေစရန် ရည်ရွယ်ခွင့်ပြ Aထားခြ င်းဖြ စ်ေ က� ာင်း 

 ပြ :ာန်းထားပါတယ်။ ခရီးသာွးေန�တွက်စရိတ်�ှင့် ပတ်သက်လို� မြ န်မာ�ိုင်ငံခရီးစရိတ် နည်းဥပေဒပါ 
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�Nန်းထားများအတုိင်း ရာထူးအဆင့်၊ လစာအဆင့်များအလိုက် ၁၉၇၉ ခု�ှစ်အထိ ခံစားခွင့်ပြ Aခဲ့ ပ< ီး 

ယခင်�ိုင်ငံေတာ်ေကာင်စီရဲK ၁၂-၆-၁၉၇၉ ခု�ှစ်ရက်စွဲပါအမိန�်ေက� ာ်ငြ ာစာအမှတ်၊ (၄၀/၇၉)နဲ�  လစာ 

အဆင့်၊ ရာထူးအဆင့်များ ခွဲခြ ားခြ င်းမပြ Aဘဲ ေန�တွက်စရိတ်�Nန်းကို တစ်ေပြ းညီ ကျပ် ၁၀ သို� 

လည်းေကာင်း၊ ယခင်စီမံကိန်း�ှင့် ဘ[ာေရးဝန်က� ီးဌာနဝန်က� ီးBုံးရဲK ၂၀-၄-၁၉၈၉ ရက်စွဲပါအမိန်� 

ေက� ာ်ငြ ာစာအမှတ် (၄၂)နဲ� ကျပ် ၁၅ သို�လည်းေကာင်း၊ ဘ[ာေရး�ှင့် အခွန်ဝန်က� ီးဌာန ဝန်က� ီးBုံးရဲK 

၃၀-၉-၂၀၁၀  ပြ ည့်�ှစ် ရက်စွဲပါအမိန�်ေက� ာ်ငြ ာစာအမှတ် (၂၁၆/၂၀၁၀)နဲ� ကျပ် ၁၁၀၀ သို� 

လည်းေကာင်း တိုးမြ Yင့်ခွင့်ပြ Aခဲ့ပါတယ်။ ယခုအစိုးရလက်ထက်မှာ ၂၀၁၃ ခု�ှစ် ဧ ပ< ီလမှာ �ိုင်င့ံ 

ဝန်ထမ်းများအတွက် လစာ�Nန်းတိုးမြ Yင့်ေပးတ့ဲအခါမာှလည်း ခရီးသာွးေန�တွက်စရိတ်ကို ဘ[ာေရး�ှင့် 

အခွန်ဝန်က� ီးဌာန ပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� ီးBုံးရဲK ၁-၄-၂၀၁၃ ရက်စွဲပါ အမိန်�ေက� ာ်ငြ ာစာအမှတ် 

(၅၄၈/၂၀၁၃) နဲ� ကျပ် ၁၇၀၀ ကို တုိးမြ Yင့်ခွင့် ပြ Aခဲ့ပါတယ်။ ခရီးစရိတ်တိုးမြ Yင့်ေရးစP်းစားတဲ့ေနရာမာှ 

ဌာနများမှ ခရီးသွားအင်အား ေဖာင်းပွမNမဖြ စ်ေစေရးအတွက် ဌာနအက� ီးအကဲများအေနနဲ� ဝန်ထမ်း 

များ တာဝန်ဖြ င့် ခရီးသွားခြ င်းဟာ အမှန်တကယ်လိုအပ်ပ< ီး ခရီးသာွးခြ င်းဖြ စ်ေက� ာင်း ဖြ စ်သည်ကို 

စိစစ်ရန်လိုအပ်ခြ င်း၊ �Nန်းထားများကို ဌာနအားလုံးတစ်ေပြ းညီ ဆီေလျာ်တ့ဲ�Nန်း သတ်မှတ်ရာမှာ အခြ ား 

ေသာခံစားခွင့်ရှိတ့ဲ စရိတ်များဖြ စ်တ့ဲ သင်တန်းသားစားေသာက်စရိတ်၊ တရားBုံးသက်ေသစရိတ်၊ 

တပ်မေတာ်ရိက]ာစို က� ိAတင်ေငွ�Nန်းထား စတဲ့ အသုံးစရိတ်တိ�ု�ှင့် ချိန်ညYိဖို�လိုအပ်ခြ င်း၊ �Nန်းထားများ 

 ပြ င်ဆင်သတ်မှတ်မNေက� ာင့် သာမန်အသုံးစရိတ်ေတွ တိုးမြ Yင့်လာမည်ဖြ စ်ခြ င်းေက� ာင့် သာမန်အသုံး 

စရိတ်�ှင့် ေငွလုံးအသုံးစရိတ်အချိAး ေပြ ာင်းလဲလာမNေတွကို တွက်ချက်ဖို�လိုအပ်ခြ င်း၊ ရေငွေတွ 

တုိးတက်ရာှေဖွဖို� လိုအပ်ခြ င်းေတွကိုလည်း တွက်ဆဖို� လိုအပ်ပါတယ်။ ယခုအခါမှာ မိမိတုိ�ရဲK ဘ[ာ 

ေရးဝန်က� ီးဌာနအေနနဲ� ဌာနအဖွဲKအစည်းအသီးသီးမာှ ဝန်ထမ်းေတွ တာဝန်နဲ� ခရီးသွားရာမှာ ခွင့်ပြ Aတ့ဲ 

ခရီးစရိတ်၊ ခရီးသာွး ေန�တွက်စရိတ်နဲ� အချိန်ပိုေဆာင်ရွက်မNများအတွက် ေကQးေမွးစရိတ်စတဲ့ အသုံး 

စရိတ်ေတွကို ေခတ်ကာလ�ှင့် ညီ@ွတ်ေစဖိ�ု ပြ န်လည်စိစစ်သုံးသပ်�ိုင်ေရးအတွက်ကို ဘ[ာေရး 

ဝန်က� ီးဌာနရဲK ၁-၁၀-၂၀၁၄ ရက်စွဲပါစာအမှတ် ဘခ ၃/ ၂၀၀၀-၅၁၀၅/၂၀၁၄ နဲ� ဗဟိုအဖွဲKအစည်း 

များ၊ ပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� ီးဌာနများသို� ၂၀၁၃-၂၀၁၄ ဘ[ာေရး�ှစ်န�ဲ ၂၀၁၄-၂၀၁၅ ဘ[ာေရး�ှစ် 

ဧပ< ီလမှ စက်တင်ဘာလအထိ သုံးစွဲခဲ့တဲ့ ေဖာ်ပြ ပါ၊ တင်ပြ ပါ အသုံးစရိတ်ေတွကို ေတာင်းခံခဲ့ပါတယ်။ 

ဌာနအဖွဲKအစည်းများမှ ေတာင်းခံရရှိတ့ဲအချက်အလက်ေတွကို ကျယ်ကျယ် ပြ န်�ပြ န်� စP်းစားသုံးသပ် 

 ပ< ီးေတာ့မှ လက်ရှိခရီးသာွးေန�တွက်စရိတ် �Nန်းထားေတွကို ေခတ်န�ဲဆီေလျာ်တ့ဲ�Nန်းထား သတ်မှတ် 
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�ိုင်ေရးအတွက် စီစP်ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှပါေက� ာင်း ရှင်းလင်းေဖြ က� ား အပ်ပါတယ်။ အားလုံးကို 

ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။  

 ဥက9:။  ။ ယေန�အတွက် ေမးခွန်းများ ေမးမြ န်းခြ င်း၊ ေဖြ ဆုိခြ င်း အစီအစP်ပ< ီးပါပ< ီ။  

အမျိAးသားလ�တ်ေတာ်က ပြ င်ဆင်ချက်ဖြ င့် အတည်ပြ A၍ ေပးပုိ�ေသာ ကမ�ာ့ကုလသမဂ�အဖဲွK 

(အခွင့်အေရးများ�ှင့် ကင်းလွတ်ခွင့်များ) အက်ဥပေဒကုိ ပြ င်ဆင်သည့်ဥပေဒက� မ်း�ှင့်  

စပ်လျP်း၍ လက်ခံရရိှေက� ာင်း လ�တ်ေတာ်သုိ� အသိေပးတင်ပြ ခြ င်း�ှင့်      

ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီက အစီရင်ခံစာ ဖတ်က� ားရှင်းလင်းခြ င်း 

 ဥက9:။  ။ အစီအစP် ၁၀ ြဖစ်ပါတယ်။ လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အမျိAးသား 

လ�တ်ေတာ်တွင် စတင်တင်သွင်းပ< ီး ပြ င်ဆင်ချက်ဖြ င့် အတည်ပြ A၍ေပးပို�လာေသာ ကမ�ာ့ကုလသမဂ� 

အဖွဲK (အခွင့်အေရးများ�ှင့်ကင်းလွတ်ခွင့်များ)အက်ဥပေဒကို ပြ င်ဆင်သည့် ဥပေဒက� မ်းကို ၂၆-၁၁-

၂၀၁၄ ရက်ေန�တွင် လက်ခံရရိှခဲ့ပါတယ်။ ကိုယ်စားလှယ်များေလ့လာ�ိုင်ရန် ဥပေဒက� မ်းမိတ? =များ 

ကိုလည်း ဖြ န်�ေဝထားပ< ီး ဖြ စ်ပါတယ်။ ယင်းဥပေဒက� မ်း�ှင့်စပ်လျP်းပ< ီး ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ် ဥပေဒ က� မ်း 

ေကာ်မတီက အစီရင်ခံစာတင်သွင်းဖို�ဖြ စ်ပါတယ်။ အစီရင်ခံစာတင်သွင်းရန် ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီ 

အားဖိတ်ေခHပါတယ်။  

 ဦးစိုးရယ်(အဖဲွKဝင်၊ ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီ)။  ။ Bိုေသေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ် 

ဥက9:က� ီး�ှင့် ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ဧည့်သည်ေတာ်များအားလုံး မ 1ဂလာပါလို� 

ဂါရဝပြ A�Nတ်ခွန်းဆက်သအပ်ပါတယ်။ ကQန်ေတာ်ကေတာ့ ကယားပြ ည်နယ်၊ ဒီေမာဆုိမဲဆ�Sနယ်က 

 ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်၊ ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီဝင် ဦးစိုးရယ်ဖြ စ်ပါတယ်။ ကQန်ေတာ့်အေနနဲ�  

 ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ် ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီရဲKတာဝန်ေပးချက်အရ အမျိAးသားလ�တ်ေတာ်က ပြ င်ဆင် 

ချက်များ�ှင့်ေပးပို�လာေသာ ကမ�ာ့ကုလသမဂ�အဖွဲK (အခွင့်အေရးများ�ှင့် ကင်းလွတ်ခွင့်များ)အက် 

ဥပေဒကို ပြ င်ဆင်သည့်ဥပေဒက� မ်း�ှင့်စပ်လျP်း၍ ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ် ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီရဲK 

ေလ့လာေတKွရှိချက် အစီရင်ခံစာကို လ�တ်ေတာ်သို�ဖတ်က� ားတင်ပြ သွားမာှဖြ စ်ပါတယ်။  

၁။  ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲKBုံးက ေပးပုိ�လာေသာ ကမ�ာ့ကုလသမဂ�အဖွဲK (အခွင့်အေရးများ�ှင့် 

ကင်းလွတ်ခွင့်များ) အက်ဥပေဒကို ပြ င်ဆင်သည့် ဥပေဒက� မ်းကို အမျိAးသားလ�တ်ေတာ်၌ ၂၁-၁၁-

၂၀၁၄ ရက်ေန�တွင် စတင်တင်သွင်းခဲ့ပ< ီး ၂၅-၁၁-၂၀၁၄ ရက်ေန� အမျိAးသားလ�တ်ေတာ် အစည်း 
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အေဝး၌  ပြ င်ဆင်ချက်များဖြ င့် အတည်ပြ Aပ< ီးေနာက် ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်တွင် ေဆွးေ�ွး�ိုင်ရန် ေပးပို� 

လာပါသည်။  

၂။ ကမ�ာ့ကုလသမဂ�အဖွဲK (အခွင့်အေရးများ�ှင့် ကင်းလွတ်ခွင့်များ) အက်ဥပေဒသည် ၁၉၅၄ ခု�ှစ် 

က ပြ :ာန်းထားသည့် ဥပေဒတစ်ရပ်ဖြ စ်ပ< ီး ၊ ရည်ရွယ်ချက်မှာ ကမ�ာ့ကုလသမဂ�အဖွဲK၏ အခွင့်အေရး 

များ�ှင့်ကင်းလွတ်ခွင့်များကို အခြ ားအပြ ည်ပြ ည်ဆုိင်ရာအဖွဲKအစည်းများ၏ ကိုယ်စားလှယ်များ�ှင့် 

အရာရှိများကိုလည်းေကာင်း၊ ခံစားေစ�ိုင်ေအာင် ပြ Aသင့်သည်ဟုလည်းေကာင်း စသည့်အေက� ာင်း 

များဖြ င့် ပြ :ာန်းထားေသာ ဥပေဒတစ်ရပ်ဖြ စ်ပ< ီး လက်ရှိေခတ်ကာလအေခြ အေန�ှင့် လိုက်ေလျာ 

ညီေထွမNရှိသည့် စကားလုံးများကို အစားထိုးအသုံးပြ A�ိုင်ေရးအတွက် �ိုင်ငံခြ ားေရးဝန်က� ီးဌာနက 

 ပြ င်ဆင်ေရးဆဲွထားေက� ာင်း ေလ့လာေတွKရိှရပါသည်။ 

၃။  ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ် ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီသည် ၁၃-၁-၂၀၁၅ ရက်ေန�တွင် ညYိ�Nိင်းအစည်း 

အေဝးကျင်းပခဲ့ပ< ီး၊ ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာနည်းဥပေဒ ၅၉ ပါ အေခြ ခံရမည့်မူ ၁၂ ချက်�ှင့်အညီ 

ေလ့လာစိစစ်ခဲ့က� ရာ ေတွKရှိချက်များမှာ ေအာက်ပါအတိုင်း ဖြ စ်ပါသည် - 

(က) ဤဥပေဒက� မ်းတွင် ပြ င်ဆင်ရန် တင်ပြ ထားသည့် အပိုဒ် (၄) ပိုဒ် ရှိပါသည်။ 

(ခ) အမျိAးသားလ�တ်ေတာ်၏ ပြ င်ဆင်အတည်ပြ Aချက်များဖြ စ်ေသာ အပိုဒ် ၂၊ အပိုဒ် ၃ �ှင့် 

အပိုဒ် ၄ တုိ�ကို ေခတ်ကာလ�ှင့် လိုက်ေလျာညီေထွမNရှိေစရန်�ှင့် ဥပေဒေရးထုံး�ှင့် 

ညီ@ွတ်ေစရန် ပြ င်ဆင်ထားသည့်အတွက် ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ် ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီ 

သည် အမျိAးသားလ�တ်ေတာ်၏ ပြ င်ဆင်အတည်ပြ Aချက်များအတုိင်း သေဘာတူ 

လက်ခံခဲ့ပါသည်။ 

၄။ သို�ဖြ စ်ပါ၍ ကမ�ာ့ကုလသမဂ�အဖွဲK (အခွင့်အေရးများ�ှင့် ကင်းလွတ်ခွင့်များ) အက်ဥပေဒကို 

 ပြ င်ဆင်သည့်ဥပေဒက� မ်းကို လ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ Aေပး�ိုင်ပါရန် ၂၀၁၃ ခု�ှစ်၊ ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ် 

ဆုိင်ရာနည်းဥပေဒ ၆၁ အရစိစစ်ခဲ့က� ပ< ီး  နည်းဥပေဒ ၆၃ �ှင့်အညီ လ�တ်ေတာ်သို� ဖတ်က� ားရှင်းလင်း 

အစီရင်ခံတင်ပြ အပ်ပါသည်။ ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီ။ 
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အမျိAးသားလ�တ်ေတာ်က ပြ င်ဆင်ချက်ဖြ င့် အတည်ပြ A၍ေပးပုိ�ေသာ ကမ�ာ့ကုလသမဂ�အဖဲွK 

(အခွင့်အေရးများ�ှင့် ကင်းလွတ်ခွင့်များ) အက်ဥပေဒကုိ ပြ င်ဆင်သည့်ဥပေဒက� မ်း�ှင့် 

စပ်လျP်းပ< ီး ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိ တင်သွင်းလုိသည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ       

အမည်စာရင်း တင်သွင်း�ုိင်ေက� ာင်း လ�တ်ေတာ်သုိ� အသိေပးတင်ပြ ခြ င်း 

 ဥက9:။  ။ လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ကမ�ာ့ကုလသမဂ�အဖွဲK (အခွင့်အေရး 

များ�ှင့် ကင်းလွတ်ခွင့်များ) အက်ဥပေဒကို ပြ င်ဆင်သည့်ဥပေဒက� မ်း�ှင့်စပ်လျP်းပ< ီး ပြ င်ဆင်ချက်အဆို 

တင်သွင်းေဆွးေ�ွးလိုသူများသည် ပြ င်ဆင်လိုသည့်ဥပေဒက� မ်း၏ အပိုဒ်၊ အပိုဒ်ခွဲ၊ အေက� ာင်းအရာကို 

တိတိကျကျေဖာ်ပြ ၍ ၂၂-၁-၂၀၁၅ ရက်(က� ာသပေတးေန�) ေနာက်ဆုံးထားပ< ီး အမည်စာရင်းတင်သွင်း 

ရန်ဖြ စ်ေက� ာင်း အသိေပးေက� ညာပါတယ်။  

အမျိAးသားလ�တ်ေတာ်က ပြ င်ဆင်ချက်ဖြ င့် အတည်ပြ A၍ ေပးပုိ�ေသာ သံအရာရိှများ�ှင့် 

ေကာင်စစ်အရာရိှများ (ကျမ်းသစfာများ�ှင့် အခေက� းေငွများ) အက်ဥပေဒကုိ ပြ င်ဆင်သည့် 

ဥပေဒက� မ်း�ှင့်စပ်လျP်း၍ လက်ခံရရိှေက� ာင်း လ�တ်ေတာ်သုိ� အသိေပးတင်ပြ ခြ င်း�ှင့် 

ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီက အစီရင်ခံစာဖတ်က� ားရှင်းလင်းခြ င်း 

 ဥက9:။  ။ အစီအစP် ၁၁  ဖြ စ်ပါတယ်။ လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အမျိAးသား 

လ�တ်ေတာ်တွင် စတင်တင်သွင်းပ< ီး ပြ င်ဆင်ချက်ဖြ င့် အတည်ပြ A၍ေပးပို�လာေသာ သံအရာရှိများ�ှင့် 

ေကာင်စစ်အရာရှိများ(ကျမ်းသစfာများ�ှင့် အခေက� းေငွများ) အက်ဥပေဒကို ပြ င်ဆင်သည့်ဥပေဒက� မ်း 

ကို ၂၆-၁၁-၂၀၁၄ ရက်ေန�တွင် လက်ခံရရိှခဲ့ပါတယ်။ ကိုယ်စားလှယ်များ ေလ့လာ�ိုင်ရန် ဥပေဒက� မ်း 

မိတ? =များကိုလည်း ဖြ န်�ေဝထားပ< ီးဖြ စ်ပါတယ်။ ယင်းဥပေဒက� မ်း�ှင့်စပ်လျP်းပ< ီး ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ် 

ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီရဲKအစီရင်ခံစာ တင်သွင်းဖိ�ု ဖြ စ်ပါတယ်။ အစီရင်ခံစာတင်သွင်းရန် ဥပေဒက� မ်း 

ေကာ်မတီအား ဖိတ်ေခHပါတယ်။  

 ဦးခင်ေမာင်ညိA(အဖဲွKဝင်၊ ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီ)။ ။ Bုိေသေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သ�ူ 

လ�တ်ေတာ်ဥက9:က� ီး�ှင့် ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� ီး၊ ဒုတိယဝန်က� ီး 

များအားလုံး မ 1ဂလာပါလို� ဦးစာွဂါရဝပြ A�Nတ်ခွန်းဆက်သအပ်ပါတယ်။ ကQန်ေတာ်ကေတာ့ မေကွးတုိင်း 

ေဒသက� ီး၊ ေပါက်မဲဆ�Sနယ်မှ  ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ် ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီဝင်၊ ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ် 
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ကိုယ်စားလှယ် ဦးခင်ေမာင်ညိA ဖြ စ်ပါတယ်။ ကQန်ေတာ့်အေနနဲ�  ဥပေဒ က� မ်းေကာ်မတီ ကိုယ်စား 

ေကာ်မတီရKဲတာဝန်ေပးချက်အရ အမျိAးသားလ�တ်ေတာ်က ပြ င်ဆင်ချက်များဖြ င့် ေပးပို�လာေသာ 

သံအရာရှိများ�ှင့် ေကာင်စစ်အရာရှိများ(ကျမ်းသစfာများ�ှင့်အခေက� းေငွများ) အက်ဥပေဒကို ပြ င်ဆင် 

သည့်ဥပေဒက� မ်း�ှင့် ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ် ဥပေဒ က� မ်းေကာ်မတီ၏ ေလ့လာေတွKရိှချက် အစီရင်ခံစာ 

အား ဖတ်က� ားရှင်းလင်းတင်ပြ သွားမှာဖြ စ်ပါတယ်။  

၁။  ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲKBုံးက ေပးပုိ�လာေသာ သံအရာရှိများ�ှင့် ေကာင်စစ်အရာရှိများ 

(ကျမ်းသစfာများ�ှင့် အခေက� းေငွများ) အက်ဥပေဒကို ပြ င်ဆင်သည့်ဥပေဒက� မ်းကို အမျိAးသား 

လ�တ်ေတာ်၌ ၂၁-၁၁-၂၀၁၄ ရက်ေန�တွင် စတင်တင်သွင်းခဲ့ပ< ီး ၂၅-၁၁-၂၀၁၄ ရက်ေန�တွင် အမျိAးသား 

လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝး၌ ပြ င်ဆင်ချက်များဖြ င့် အတည်ပြ Aပ< ီးေနာက် ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်တွင် 

ေဆွးေ�ွး�ိုင်ရန် ေပးပို�လာခဲ့ပါသည်။  

၂။  သံအရာရိှများ�ှင့် ေကာင်စစ်အရာရိှများ (ကျမ်းသစfာများ�ှင့်အခေက� းေငွများ) အက်ဥပေဒ 

သည် လွန်ခဲ့သည့်�ှစ်ေပါင်း ၅၀ ေကျာ်ခန်�ကတည်းက ပြ :ာန်းထားေသာ  ဥပေဒတစ်ရပ်ဖြ စ်ပ< ီး 

ရည်ရွယ်ချက်မှာ သက်ဆုိင်ရာသံအရာရိှများ�ှင့် ေကာင်စစ်အရာရှိများအေနဖြ င့် ကျမ်းသစfာများ�ှင့် 

အခေက� းေငွများ ေကာက်ခံရန်အတွက် ပြ :ာန်းထားေသာ ဥပေဒတစ်ရပ်ဖြ စ်ခြ င်း၊ ယင်းဥပေဒပါ 

စကားရပ်များကို ယခုေခတ်ကာလ�ှင့် လိုက်ေလျာညီေထွမNရှိေစရန် လိုအပ်ေသာေက� ာင့် �ိုင်ငံခြ ားေရး 

ဝန်က� ီးဌာနက ပြ င်ဆင်ေရးဆဲွထားေက� ာင်း ေလ့လာေတွKရိှရပါသည်။ 

၃။  ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ် ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီသည်  ၁၃-၁-၂၀၁၅  ရက်ေန�တွင် ညYိ�Nိင်းအစည်း 

အေဝးကျင်းပခဲ့ပ< ီး၊ ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာနည်းဥပေဒ ၅၉ ပါ အေခြ ခံရမည့်မူ ၁၂ ချက်�ှင့်အညီ 

ေလ့လာစိစစ်ခဲ့က� ရာ ေတွKရှိချက်များမှာ ေအာက်ပါအတိုင်း ဖြ စ်ပါသည် - 

(က) ဤဥပေဒက� မ်းတွင် ပြ င်ဆင်ရန် တင်ပြ ထားသည့် အပိုဒ် (၄) ပိုဒ်ပါရိှပါသည်။ 

(ခ) အမျိAးသားလ�တ်ေတာ်၏ ပြ င်ဆင်အတည်ပြ Aချက်များဖြ စ်ေသာ အပိုဒ် ၂၊ အပိုဒ် ၃ �ှင့် 

အပိုဒ် ၄ တုိ�ကို ေခတ်ကာလ�ှင့် လိုက်ေလျာညီေထွမNရှိေစရန်�ှင့် ဥပေဒေရးထုံး�ှင့် 

ညီ@ွတ်ေစရန် ပြ င်ဆင်ထားသည့်အတွက် ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ် ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီ 

သည် အမျိAးသားလ�တ်ေတာ်၏ ပြ င်ဆင်အတည်ပြ Aချက်များကို သေဘာတူ လက်ခံပါ 

သည်။ 
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၄။ သို�ဖြ စ်ပါ၍ သံအရာရှိများ�ှင့် ေကာင်စစ်အရာရိှများ (ကျမ်းသစfာများ�ှင့် အခေက� းေငွများ) 

အက်ဥပေဒကို ပြ င်ဆင်သည့် ဥပေဒက� မ်းကို လ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ Aေပး�ိုင်ပါရန် ၂၀၁၃ ခု�ှစ်၊ 

 ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒ ၆၁ အရစိစစ်ခဲ့က� ပ< ီး နည်းဥပေဒ ၆၃ �ှင့်အညီ လ�တ်ေတာ်သို� 

ဖတ်က� ားရှင်းလင်း အစီရင်ခံတင်ပြ အပ်ပါသည်။ အားလုံးကို ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။  

 

အမျိAးသားလ�တ်ေတာ်က ပြ င်ဆင်ချက်ဖြ င့် အတည်ပြ A၍ေပးပုိ�ေသာ သံအရာရိှများ�ှင့် ေကာင်စစ် 

အရာရိှများ (ကျမ်းသစfာများ�ှင့် အခေက� းေငွများ) အက်ဥပေဒကုိ ပြ င်ဆင်သည့်ဥပေဒက� မ်း�ှင့် 

စပ်လျP်းပ< ီး ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိ တင်သွင်းလုိသည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ 

အမည်စာရင်းတင်သွင်း�ုိင်ေက� ာင်း လ�တ်ေတာ်သုိ� အသိေပးတင်ပြ ခြ င်း 

 ဥက9:။  ။ လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ သံအရာရိှများ�ှင့် ေကာင်စစ်အရာရှိ 

များ (ကျမ်းသစfာများ�ှင့် အခေက� းေငွများ) အက်ဥပေဒကို ပြ င်ဆင်သည့်ဥပေဒက� မ်း�ှင့်စပ်လျP်းပ< ီး 

 ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိ တင်သွင်းေဆွးေ�ွးလိုသူများသည် ပြ င်ဆင်လိုသည့်ဥပေဒက� မ်း၏ အပိုဒ်၊ အပိုဒ်ခွဲ၊ 

အေက� ာင်းအရာကို တိတိကျကျေဖာ်ပြ ၍ ၂၂-၁-၂၀၁၅ ရက်(က� ာသပေတးေန�) ေနာက်ဆံုးထားပ< ီး 

အမည်စာရင်းတင်သွင်းရန်ဖြ စ်ေက� ာင်း အသိေပးေက� ညာပါတယ်။  

အမျိAးသားလ�တ်ေတာ်က ပြ င်ဆင်ချက်ဖြ င့် ပြ န်လည်ေပးပုိ�ေသာ စုေပါင်းပုိင်အေဆာက်အအံု 

ဆုိင်ရာဥပေဒက� မ်းကုိ လက်ခံရရိှေက� ာင်း�ှင့် ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိ တင်သွင်းလုိသည့် 

လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ အမည်စာရင်း တင်သွင်း�ုိင်ေက� ာင်း  

လ�တ်ေတာ်သုိ� အသိေပးတင်ပြ ခြ င်း 

 ဥက9:။  ။ အစီအစP် ၁၂  ဖြ စ်ပါတယ်။ လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ပြ ည်သူ� 

လ�တ်ေတာ်မှ စတင်ေဆွးေ�ွး၍ ပြ င်ဆင်ချက်ဖြ င့်အတည်ပြ Aခဲ့ပ< ီး အမျိAးသားလ�တ်ေတာ်သို� ေပးပို�    

ထားေသာ စုေပါင်းပိုင်အေဆာက်အအုံဆုိင်ရာဥပေဒက� မ်းကို ၂၅-၁၁-၂၀၁၄ ရက်ေန�မှာ အမျိAးသား 

လ�တ်ေတာ်က ပြ င်ဆင်ချက်ဖြ င့် ပြ န်လည်ေပးပို�လာပါတယ်။ ပြ င်ဆင်ချက်မိတ? =များကိုလည်း ကိုယ်စား 

လှယ်များထံ ဖြ န�်ေဝပ< ီးဖြ စ်ပါတယ်။ ယင်းဥပေဒက� မ်း�ှင့်စပ်လျP်းပ< ီး အမျိAးသားလ�တ်ေတာ်ရဲKပြ င်ဆင် 
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မူက� မ်း 
 

ချက်အေပH ေဆွးေ�ွးရန် အဆိုတင်သွင်းလိုသူများအေနနဲ� ပြ င်ဆင်လိုသည် ့ဥပေဒက� မ်း၏ အပိုဒ်၊ 

အပိုဒ်ခွဲ၊ အေက� ာင်းအရာကို တိတိကျကျေဖာ်ပြ ၍ ၂၂-၁-၂၀၁၅ ရက် (က� ာသပေတးေန�) ေနာက်ဆံုး 

ထား၍ အမည်စာရင်းေပးပို�ရန်ဖြ စ်ေက� ာင်း အသိေပးေက� ညာပါတယ်။  

 ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဥက9:က ပထမအက� ိမ် ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ် (၁၂) က� ိမ်ေမြ ာက်ပံုမှန် 

အစည်းအေဝး ပထမေန� ရပ်နားေက� ာင်း�ှင့် အစည်းအေဝး ဒုတိယေန� ကျင်းပမည့်       

ေန�ရက်�ှင့် အချိန်ကုိ ေက� ညာခြ င်း 

 ဥက9:။  ။ လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ပထမအ က� ိမ် ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ် (၁၂) 

 က� ိမ်ေမြ ာက်ပုံမှန်အစည်းအေဝး ပထမေန� ရပ်နားပါမယ်။ ပထမအက� ိမ် ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ် (၁၂) 

 က� ိမ်ေမြ ာက်ပုံမှန်အစည်းအေဝး ဒုတိယေန�ကို ၂၀၁၅ ခု�ှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၂၀ ရက် (အ 1ဂါေန�) နံနက် 

၁၀း၀၀ နာရီအချိန်မာှ ဆက်လက်ကျင်းပမှာဖြ စ်ေက� ာင်းနဲ� ယေန� အစည်းအေဝးပ< ီးဆုံးေက� ာင်း 

ေက� ညာပါတယ်။ (သ� ဘာသံများ) 

 

 

အချိန်၊ ၁၁း၁၅။ 

 အခမ်းအနားမှ=း။ ။ ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ်ဥက9: ပြ န်လည်ထွက်ခွာပါပ< ီခင်ဗျား။  

 အခမ်းအနားမှ=း။ ။ အားလုံးထွက်ခာွ�ိုင်ပါပ< ီခင်ဗျား။ 

 [ပထမအက� ိမ် ပြ ည်သ�ူလ�တ်ေတာ် (၁၂) က� ိမ်ေမြ ာက်ပုံမှန်အစည်းအေဝး ပထမေန�ကို ၁၁း၁၅ 

နာရီအချိန်တွင် ရပ်နားပါသည်။] 


