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အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ထေရဝါဒဗုဒ္ဓသာသနာပြုတက္ကသုိလ် ဥြထဒ  

 (၂၀၁၈ ခုနစှ်၊ ပြည်ထောငစ်ုလွှတ်ထတာ်ဥြထေအမှတ်  ၃၅ ။) 

၁၃၈၀ ပြည့်နှစ်၊ နတ်ထတာ်လဆန်း ၄ ရက် 

(၂၀၁၈ ခုနစှ်၊ ေီဇငဘ်ာလ  ၁၁  ရက်) 

 ပြည်ထောင်စုလွှတ်ထတာ်သည် ဤဥြထေကို ပြဋ္ဌာန်းလိကု်သည်။ 

အခန်း(၁) 

အမည်နှင့် အဓြိ္ပာယ်ထော်ပြချက် 

၁။ ဤဥြထေကုိ အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ ထေရဝါေဗုေ္ဓသာသနာပြုတက္ကသုိလ် ဥြထေ ဟု ထခါ်တွင်ထစရမည်။ 

၂။ ဤဥြထေတွင်ြါရိှထသာ ထအာက်ြါစကားရြ်များသည် ထော်ပြြါအတုိင်း အဓိြ္ပာယ်သက်ထရာက် 

ထစရမည်- 

(က) တက္ကသိုလ် ဆိုသည်မှာ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ထေရဝါေဗုေ္ဓသာသနာပြုတက္ကသိုလ်ကို 

ဆိုသည်။ 

( ခ ) ထေရဝါဒ ဆုိသည်မှာ ပေမသ ဂ္ါယနာမှ ဆဋ္ဌသ ဂ္ါယနာအေိ သ ဂ္ါယနာ ထ ြောက်တန် 

တင်ေားထသာ ပါဠိထတာ်၊ အဋ္ဌကော၊ ဋီကာ အစရိှသည့် ဗုဒ္ဓထောကကားထတာ်မူြ့ဲေသည် 

များကို ထ ပာင်းလဲမှုမရှ ိဘဲ သန် ရ့ ှင်းစွာ တည်တံ ့ထစရန်  ေိန ်းသိမ ်းေားသည် ့  

ပိဋကတ်ထတာ်လာ ထော် ပြေျက်များကိ ု  ဆိုသည်။ 

( ဂ ) သသဝါဒါစရိယအေွဲ့ ဆိုသည်မှာ တက္ကသိုလ်၏ လုြ်ငန်းများနှင့်စြ်လျဉ်း၍  သသဝါေ 

ချးီပမှင့်နုိင်ရန် ဤဥြထေအရေဲွ့စည်းသည့် အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ ထေရဝါေဗုေ္ဓသာသနာပြု 

တက္ကသုိလ် သသဝါေါစရိယအေဲွ့ကိုဆိုသည်။ 

(ဃ) အစုိးရအေဲွ့ ဆုိသည်မှာ ပြည်ထောင်စုသမ္မတ ပမန်မာနုိင်ငံထတာ် ပြည်ထောင်စုအစုိးရ 

အေဲွ့ကို ဆိုသည်။ 

( င ) ဝန်ကကီးဌာန ဆုိသည်မှာ သာသနာထရးနှင့်ယဉ်ထကျးမှုဝန်ကကီးဌာနကုိ ဆိုသည်။ 

( စ ) ထကာင်စီ ဆိုသည်မှာ ဤဥြထေအရ ေွဲ့စည်းသည့် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ထေရဝါေဗုေ္ဓ 

သာသနာပြုတက္ကသုိလ်ထကာငစ်ီကို ဆိုသည်။ 

(ဆ) ဝန်ေမ်းေဲွ့စည်းြံု ဆုိသည်မှာ အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ ထေရဝါေဗုေ္ဓသာသနာပြုတက္ကသုိလ် 

ဝန်ေမ်းေွဲ့စည်းြုံကို ဆိုသည်။ 
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အခန်း(၂) 

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ထေရဝါဒဗုဒ္ဓသာသနာပြုတက္ကသုိလ် တည်ထောငပ်ခငး် 

၃။ အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာထေရဝါေဗုေ္ဓသာသနာပြုတက္ကသုိလ်ဥြထေ (နုိင်ငံထတာ်ထအးချမ်းသာယာထရးနှင့် 

ေွံ့ဖေိုးထရးထကာင်စီဥြထေ အမှတ် ၁၀/၉၈) ပေင့် တည်ထောင်ခဲ့သည့် တက္ကသုိလ်ကို ဤဥြထေအရ 

ဆက်လက်ေားရှိရမည်။ 

၄။ တက္ကသုိလ်သည် ထအာင်လက်မှတ်၊ ေီြလုိမာလက်မှတ်၊ ဘဲွ့၊ မဟာဘဲွ့၊ ြါရဂူဘဲွ့နှင့် တက္ကသုိလ် 

ြညာဆိုင်ရာ ဂုဏ်ေးူထဆာင်ြါရဂူဘွဲ့များ ချးီပမှင့်ခွင့်ရှိသည်။ 

၅။ တက္ကသုိလ်သည် ကုိယ်ြုိင်အမည်၊ ကုိယ်ြုိင်တံဆိြ်ပေင့် ထဆာင်ရွက်ခွင့်၊ စဉ်ဆက်မပြတ် ထဆာင်ရွက် 

ြိုင်ခွင်၊့ တရားစွဲဆိုနုိငခ်ွင့်နှင့် တရားစွဲဆိုခံနုိင်ခွင့် ရိှထစရမည်။ 

၆။ တက္ကသုိလ်သည် ပြည်တွင်း ပြည်ြတ့ုိ၌ ယင်း၏ ကကီးသကြ်မှုထအာက်ရိှ ဆက်သွယ်ထြါင်းကူး 

ထဆာင်ရွက်နုိင်ထသာ ထေရဝါေ ဗုေ္ဓသာသနာပြု ထကာလိြ်၊ သငတ်န်းထကျာင်းနှင့် တရားစခန်းများကို 

လိအုြ်သလို ေွဲ့စည်းတည်ထောင်နုိင်သည်။ 

၇။ တက္ကသိုလ်သည် ပြည်တွင်းပြည်ြရှိ ဗုေ္ဓဘာသာဆိုင်ရာ တက္ကသိုလ်များ၊ ြညာထရး 

အေဲွ့အစည်းများ၊ ဘာသာထရးအေဲွ့အစည်းများနှင့် အပြန်အလှန် ြူးထြါင်းဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်နုိင်သည်။ 

အခန်း(၃) 

ရည်မှန်းချက်များ 

၈။ တက္ကသုိလ်၏ ရည်မှန်းချက်များမှာ ထအာက်ြါအတိုင်းပေစ်သည်- 

 (က) ထေရဝါေဗုေ္ဓသာသနာထတာ် ကမ္ဘာတစ်ဝန်းလုံးတွင် ပြန့်ြွားထစရန်၊ 

( ခ ) သဂဂါယနာ ထပခာက်တန်တင် ထေရဝါေြိဋကတ်စာထြများကုိ မူရင်းအတုိင်း သင်ယူခွင့် 

ရရိှဖြီး လိကု်နာကျင့်သံုးနုိင်ထစရန်၊ 

( ဂ ) အကုသုိလ်ပေစ်ထစမည့် ေုစရုိက်မှုများကုိ သိရိှထရှာင်သကဉ်၍ ကုသုိလ်ပေစ်ထစမည့် သုစရုိက်မှု 

များကို သိရိှပေည့်ဆည်း ကျင့်သံုးနုိငထ်စရန်၊ 

(ဃ) ကမ္ဘာတစ်ဝန်းလံုးတွင် ပဗဟ္မစုိရ်တရား ေွန်းကား၍ ဖငိမ်းချမ်းသာယာသည့် လူ့ထဘာင် 

ထလာကကကီး ပေစ်လာနုိင်ထစရန်၊ 

( င ) ြရိယတ္တိဆုိင်ရာ ြိဋကတ်စာထြ ကျွမ်းကျင်န့ံှစြ်၍ ြဋိြတ္တိဆုိင်ရာအကျင့်သီလ ပြည့်စံုထသာ 

သာသနာပြုြုဂ္ဂိုလ်များ တိုးြွားလာထစရန်၊ 

( စ ) ထေရဝါေ ြိဋကတ်ထတာ်များကို မူရငး်အတိုငး် ထလ့လာသငယ်ူလိုသည့် ပြည်တွငး် 

ပြည်ြမှ သငတ်န်းသားများအား ထလ့ကျင့်သငသ်ကားထြးနုိငရ်န်၊ 
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(ဆ) ထေရဝါေ ဗုေ္ဓသာသနာ ပြန့်ြွားထရးအတွက် ပြည်တွငး်ပြည်ြရိှ ဗုေ္ဓဘာသာဆိုင်ရာ 

တက္ကသုိလ်များ၊ တက္ကသုိလ်၏ ရည်မှန်းချက်ကို အထောက်အကူပြုထစမည့် အပခား 

တက္ကသုိလ်များနှင့် အပြန်အလနှ် ြူးထြါင်းထဆာင်ရွက်နုိင်ထစရန်၊ 

( ဇ ) ထေရဝါေဗုေ္ဓသာသနာ ပြန့်ြွားေွန်းကားထရးအတွက် နိုင်ငံတကာသို့ သာသာနာပြု 

ထစလွှတ်နိုင်ရန်။ 

အခန်း(၄) 

သသဝါဒါစရိယအေဲွ့ ေွဲ့စည်းပခငး်နှင့် လုြ်ငန်းတာဝန်များ 

၉။ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ထေရဝါေဗုေ္ဓသာသနာပြုတက္ကသိုလ် သသဝါေါစရိယအေွဲ့ကို ထအာက်ြါ 

ဆရာထတာ်ကကီးများပေင့် ေွဲ့စည်းသည်- 

 (က) ဥက္ကဋ္ဌ  

နုိင်ငထံတာ် သံဃမဟာနာယကအေဲွ့၊ 

 ဥက္ကဋ္ဌ 

( ခ ) အကျ ိုးထတာ်ထဆာင် 

 နုိင်ငံထတာ်သံဃမဟာနာယကအေဲွ့၊ 

 ေုတိယဥက္ကဋ္ဌ 

( ဂ ) ေုတိယဥက္ကဋ္ဌ ထပခာက်ြါး  

နုိင်ငထံတာ်သံဃမဟာနာယကအေဲွ့၊ 

 အေဲွ့ဝင် 

(ဃ) နုိင်ငထံတာ်ြရိယတ္တိသာသနာ့ တက္ကသုိလ်များ အြု်ချုြ်ထရး 

ဗဟိုအေွဲ့ဝင်ပေစ်ဖြီး နုိင်ငထံတာ်သံဃမဟာနာယက အေဲွ့ဝင် 

လည်းပေစ်ထသာ ဆရာထတာ် သံုးြါး၊ 

 အေဲွ့ဝင် 

( င ) ြါထမာက္ခချုြ် 

နုိင်ငထံတာ်ြရိယတ္တိသာသနာ့တက္ကသုိလ်(ရန်ကုန်)၊ 

 အေဲွ့ဝင် 

( စ ) ြါထမာက္ခချုြ် 

နုိင်ငထံတာ်ြရိယတ္တိသာသနာ့တက္ကသုိလ်(မန္တထလး)၊ 

 အေဲွ့ဝင် 

(ဆ) အဓြိတိ  

သီတဂူကမ္ဘာ့ဗေု္ဓတက္ကသိုလ် (စစ်ကိုင်းဖမို့)၊ 

 အေဲွ့ဝင် 

( ဇ ) မဟာဌာနမှူးဆရာထတာ် ထလးြါး  

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ထေရဝါေဗုေ္ဓသာသနာပြု တက္ကသုိလ်၊ 

 အေဲွ့ဝင် 

( ဈ ) ြါထမာက္ခချုြ်  

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ထေရဝါေဗုေ္ဓသာသနာပြု တက္ကသုိလ်၊ 

 အတွင်းထရးမှူး 

(ည) ေုတိယြါထမာက္ခချုြ်ဆရာထတာ် 

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာထေရဝါေ ဗုေ္ဓသာသနာပြုတက္ကသုိလ်။ 

 တွဲေက် 

အတွင်းထရးမှူး 
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၁၀။ သသဝါေါစရိယအေွဲ့၏ လုြ်ငန်းတာဝန်များမှာ ထအာကြ်ါအတိုငး်ပေစ်သည်- 

(က) တက္ကသုိလ် ြညာထရးကို ထေရဝါေြိဋကတ်ထတာ်နှင့်အညီ ပေစ်ထစရန် သကြ်မတ်၍ 

သသဝါေချးီပမှင့်ပခင်း၊ 

( ခ ) တက္ကသုိလ်တွင် ြညာသငသ်ကားြိုခ့ျသူများ အဆင့်ပမင့်မား တိုးတက်လာထစရန် သသဝါေ 

ချးီပမှင့်ပခင်း၊ 

( ဂ ) ထကာငစ်ီ၏ လိအုြ်ချက်များကို ဩဝါေချးီပမှင့်ပခင်း၊ 

(ဃ) ထကာငစ်ီအထရးထြါ် အစည်းအထဝးထခါ်ယူရန် လိုအြ်ြါက ညွှန်သကားပခင်း။ 

၁၁။ သသဝါေါစရိယအေဲွ့၏ ဥက္ကဋ္ဌသည် တက္ကသုိလ်၏ အဓိြတိပေစ်ဖြီး ေုတိယဥက္ကဋ္ဌသည် တက္ကသုိလ်၏ 

ေုတိယအဓြိတိ ပေစ်သည်။ 

၁၂။ သသဝါေါစရိယအေွဲ့ အစည်းအထဝးကို ထပခာက်လလျှငတ်စ်ကကိမ် ကျငး်ြပြုလုြ်ရမည်။ 

အခန်း(၅) 

ထကာငစ်ီေွဲ့ စညး်ပခင်းနှင့် လုြ်ငန်းတာဝန်များ 

၁၃။ အစုိးရအေဲွ့သည် တက္ကသုိလ်၏ ရည်မှန်းချက်များကုိ အထကာင်အေည်ထော် ထဆာင်ရွက်နုိင်ရန် 

ထကာငစ်ီကို ထအာက်ြါြုဂ္ဂိုလ်များပေင့် ေွဲ့စည်းရမည်- 

(က) ြါထမာက္ခချုြ် 

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာထေရဝါေဗုေ္ဓသာသနာပြုတက္ကသုိလ်၊ 

 နာယက 

( ခ ) ေုတိယြါထမာက္ခချုြ် (သင်သကား) နှင့် မဟာဌာနမှူးများ 

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ထေရဝါေဗုေ္ဓသာသနာပြုတက္ကသုိလ်၊ 

 နာယကအေဲွ့ဝင် 

( ဂ ) ပြည်ထောင်စုဝန်ကကီး  

သာသနာထရးနှင့် ယဉ်ထကျးမှုဝန်ကကီးဌာန၊ 

 ဥက္ကဋ္ဌ 

(ဃ) ေုတိယဝန်ကကီး          

သာသနာထရးနှင့် ယဉ်ထကျးမှုဝန်ကကီးဌာန၊ 

 ေုတိယဥက္ကဋ္ဌ 

( င ) အဖမတဲမ်းအတွင်းဝန်  

သာသနာထရးနှင့် ယဉ်ထကျးမှုဝန်ကကီးဌာန၊ 

 အေဲွ့ဝင် 

( စ ) သာသနာထရးနှင့် ယဉ်ထကျးမှုဝန်ကကီးဌာနက တာဝန်ထြး 

အြ်ထသာ လူြုဂ္ဂိုလ် ြညာရှင်များ၊ 

 အေဲွ့ဝင် 

(ဆ) ညွှန်သကားထရးမှူးချုြ်  

သာသနာထရးဦးစီးဌာန၊ 

 အေဲွ့ဝင် 
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( ဇ ) ညွှန်သကားထရးမှူးချုြ် သာသနာထတာ်ေွန်းကားပြန့်ြွားထရး 

ဦးစီးဌာန၊ 

 အေဲွ့ဝင် 

( ဈ ) ေုတိယအဖမတဲမ်းအတွင်းဝန်  

သာသနာထရးနှင့် ယဉ်ထကျးမှုဝန်ကကီးဌာန၊ 

 အေဲွ့ဝင် 

(ည) ေုတိယြါထမာက္ခချုြ်(စီမံ) 

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ထေရဝါေဗုေ္ဓသာသနာပြုတက္ကသုိလ်။ 

 အတွင်းထရးမှူး 

၁၄။ နုိင်ငံ့ဝန်ေမ်းမဟုတ်ထသာ ထကာငစ်ီဝင်သည် ထကာငစ်ီက သတ်မှတ်သည့် ချးီပမှင့်ထငွကို ခံစား 

ခွင့်ရိှသည်။ 

၁၅။ သသဝါေါစရိယအေွဲ့ အစည်းအထဝး ကျင်းြဖြီးသည့်ထနာက်တွင် ထကာငစ်ီအစည်းအထဝးကုိ 

ဆက်လက်ကျငး်ြရမည်။ လိုအြ်ြါက အထရးထြါ်အစည်းအထဝး ထခါ်ယူကျငး်ြနိုင်သည်။ 

၁၆။ ထကာငစ်ီ၏ တာဝန်နှင့် လုြ်ြိုငခ်ွင့်များမှာ ထအာက်ြါအတိုင်းပေစ်သည်- 

(က) သသဝါေါစရိယအေွဲ့ေံမှ ဩဝါေခံယူပခငး်၊ 

( ခ ) သသဝါေါစရိယအေွဲ့ အစည်းအထဝးများ ကျငး်ြနုိငရ်န် စီစဉ်ထဆာင်ရွက်ပခငး်၊ 

( ဂ ) တက္ကသုိလ် ြညာထရးဆိုငရ်ာမူဝါေ ချမှတ်ပခငး်၊ 

(ဃ) တက္ကသုိလ်ကို ထခတ်မီေံွ့ဖေိုးတိုးတက်ထစရန် ထဆာငရွ်က်ပခငး်၊ 

( င ) တက္ကသိုလ်ြညာထရးနှင့်သက်ဆိုင်သည့် သုထတသနလုြ်ငန်းများနှင့် သင်သကားထရး 

လုြ်ငန်းများထဆာငရွ်က်ရန် သတ်မှတ်ထြးပခငး်၊ 

( စ ) တက္ကသုိလ်အုြ်ချု ြ်ထရးနှင့်သက်ဆုိင်သည့် စီမံခန့်ခဲွထရးဆုိင်ရာလုြ်ငန်းများ ထဆာင်ရွက်ရန် 

သတ်မှတ်ထြးပခငး်၊ 

(ဆ) တက္ကသိုလ်က အြ်နှင်းမည့် ထအာင်လက်မှတ်၊ ေီြလိုမာလက်မှတ်၊ ဘွဲ့၊ မဟာဘွဲ့၊ 

ြါရဂူဘွဲ့နှင့် တက္ကသုိလ်ြညာရြ်ဆိုင်ရာ ဂုဏ်ေူးထဆာငြ်ါရဂူဘွဲ့များ သတ်မှတ်ပခငး်၊ 

ယငး်တို့အတွက် သငတ်န်းအမျ ိုးအစားနှင့် သင်တန်းကာလများ သတ်မှတ်ပခငး်၊ 

( ဇ ) တက္ကသုိလ်တွင် လက်ခံသငသ်ကားမည့် သငတ်န်းသားဦးထရ သတ်မှတ်ပခင်း၊ 

( ဈ ) တက္ကသုိလ်ဝင်ခွင့်အရည်အချငး်သတ်မှတ်ပခငး်၊ 

(ည) တက္ကသုိလ်တွင် တာဝန်ေမ်းထဆာငမ်ည့် ဆရာများ၏ အရည်အချငး် သတ်မှတ်ပခငး်၊ 

( ဋ ) တက္ကသုိလ် စာထမးြွဲများနှင့် စြ်လျဉ်း၍ ညွှန်သကားပခင်း၊ 

( ဌ ) တက္ကသုိလ်၏ ြညာသင်ဆု၊ ြညာရြ်ဆိုင်ရာ ေူးချွန်ဆုများကို သတ်မှတ်ပခင်း၊ 

( ဍ ) တက္ကသုိလ်၏ စီမံခန့်ခွဲထရးလုြ်ငန်းကို ကကီးသကြ်ကွြ်ကဲပခင်း၊ 



C:\Users\paingsoe\Desktop\20181210  International Buddha University law.docx 

( ဎ ) တက္ကသိ ုလ်၏ ကကီး သကြ်မ ှုထအာက်ရ ှ ိ  ထေရဝါေ ဗ ုေ ္ဓသာသနာပြုထကာလိြ ် ၊  

သငတ်န်းထကျာင်းနှင့် တရားစခန်းများကို ကကီးသကြ်ကွြ်ကဲပခငး်၊ 

(ဏ) လိုအြ်ထသာ ကျွမ်းကျင်မှုအကူအညီ၊ အပခားအကူအညီများနှင့် အကကံဉာဏ်များကို 

အစုိးရဌာနများ၊ အေဲွ့အစည်းများ၊ ပြည်တွင်းပြည်ြ အေဲွ့အစည်းများနှင့်ြုဂ္ဂိုလ်များေံမှ 

ရယူပခငး်၊ 

(တ) တက္ကသုိလ်ရိှ အေဲွ့အစည်းများ၏ ထဆာငရွ်က်ချက်များကို စိစစ်သုံးသြ်ပခငး်၊ 

(ေ) သင်သကားထရးနှင့် သုထတသနပြုထရး လုြ်ငန်းများအတွက် လမ်းညွှန်ချက်များ 

ချမှတ်ပခငး်၊ 

( ေ ) တက္ကသုိလ်အတွက် စာသကည့်တိုက်၊ ပြတိုက်များကို တည်ထောင်ပခငး်၊ 

( ဓ ) သတင်းအချက်အလက်များ ပေန့်ချ ိပခင်းနှင့် လက်ခံေိန်းသိမ်းပခင်းတ့ုိအတွက် လုိအြ်သည့် 

နညး်ြညာများ ရရိှထစရန် စီစဉ်ထဆာင်ရွက်ပခငး်၊ 

( န ) တက္ကသိုလ်၏ ရည်မှန်းချက်ကို အထောက်အကူပြုထစမည့် အပခားတက္ကသုိလ်များ၊ 

ြညာထရးအေွဲ့အစည်းများနှင့် ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်ပခင်း၊ 

( ြ ) တက္ကသုိလ်ြုိင် ရန်ြံုထငွများ၊ အထဆာက်အဦနှင့် ြစ္စည်းများကုိ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ 

ေိန်းသိမ်းပခငး်နှင့် စီမံခန့်ခွဲပခငး်၊ 

( ေ ) တက္ကသုိလ်သ့ုိ လှူေါန်းထသာ ထငွထသကး၊ ြစ္စည်းနှင့်အပခားအကူအညီများကုိ လက်ခံပခင်း၊ 

သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ေိန်းသိမ်းပခငး်နှင့်စီမံခန့်ခွဲပခငး်၊ 

( ဗ ) ဤဥြထေအရ ရဟန်းထတာ်များနှင့် နုိင်င့ံဝန်ေမ်းမဟုတ်ထသာ လူြုဂ္ဂိုလ်ြညာရှင်များကုိ 

ခန့်အြ်ရာတွင်  တက္ကသိုလ်ြညာထရးအေွဲ့နှင့် တက္ကသိုလ်စီမံခန့်ခွဲထရးအေွဲ့တို ့က 

အဆိုပြုထရွးချယ်သူကို ထကာင်စီအစည်းအထဝးတွင်တင်ပြ၍ အတည်ပြုချက်ပေင့် 

ခန့်အြ်ပခင်း၊ 

(ဘ) တက္ကသုိလ်ြညာထရးအေဲွ့နှင့် တက္ကသုိလ် စီမံခန့်ခဲွထရးအေဲွ့တ့ုိ၏ လုြ်ငန်းတာဝန်များကုိ 

သတ်မှတ်ထြးပခငး်။ 

အခန်း(၆) 

ြါထမာက္ခချုြ်နှင့် ဒုတိယြါထမာက္ခချုြ် 

၁၇။ တက္ကသုိလ်ြါထမာက္ခချု ြ်နှင့် ေုတိယြါထမာက္ခချု ြ် (သင်သကား) တ့ုိကုိ ခန့်အြ်ရာတွင် သသဝါေါစရိယ 

အေဲွ့၏ အတည်ပြုချက်ရယူ၍ အစုိးရအေဲွ့၏ သထဘာတူညီချက်ပေင့် ဝန်ကကီးဌာနက ခန့်အြ်ရမည်။ 

၁၈။ တက္ကသုိလ်ြါထမာက္ခချုြ်နှင့် ေုတိယြါထမာက္ခချုြ် (သငသ်ကား) တို့၏ ဂုဏ်အဂဂါအရည်အချငး် 

သတ်မှတ်ချက်များမှာ ထအာကြ်ါအတိုငး်ပေစ်သည်- 

 (က) သက်ထတာ် ၅၀ နှစ်၊ သိက္ခာထတာ်  ၃၀ ဝါပြည့်ဖြီး ပေစ်ရမည်။ 

( ခ ) ြါရဂူဘွဲ့ ရရိှဖြီးပေစ်ရမည်။ 



C:\Users\paingsoe\Desktop\20181210  International Buddha University law.docx 

( ဂ ) အဂဂလြိ်ဘာသာ ကျွမ်းကျငရ်မည်။ 

(ဃ) ထအာကထ်ော်ပြြါ ြရိယတ္တိစာထမးြွဲများအနက် အနည်းဆုံးသံုးခု ထအာင်ပမင်ရမည်- 

 (၁) သာသနဓဇဓမ္မာစရိယ သ့ုိမဟုတ် သာသနတက္ကသီလ မဟာဓမ္မာစရိယ၊ 

(၂) သာသနဓဇသိရီြဝရဓမ္မာစရိယ သ့ုိမဟုတ် ြါဠိြါရဂူ၊ 

 (၃) ြရိယတ္တိသာသနဟိတဓမ္မာစရိယ၊ သကျသီဟ၊ 

 (၄) ထစတီယဂဂဏ ြရိယတ္တိဓမ္မာစရိယဂဏဝါစက။ 

( င ) ရဟန်းရှင်လူတ့ုိ ထလးစားေုိက်ထသာ ကျမ်းစာအုြ်ကုိ ထရးသားပြုစုေူးထသာ ဆရာထတာ် 

ပေစ်ရမည်။ 

( စ ) ထအာကထ်ော်ပြြါ ဂုဏ်အဂဂါအရည်အချငး်များနှင့်ပြည့်စုံရမည်- 

 (၁) ရုြ်ဆငး်အဂဂါ ပြည့်စုံပခင်း “ဥြဓိသမ္ပတ္တိဂုဏ်”၊ 

 (၂) တည်ဖငမိ်ရင့်ကျက်ပခငး် “ေိရဂုဏ်” ၊ 

 (၃) ထလာကီထလာကုတ္တရာ ဗဟုသုတကကယ်ဝပခငး် “ဗာဟုသစ္စဂုဏ်”၊ 

 (၄) ကျန်းမာကကံ့ခိုင်ပခငး် “အာထရာဂျဂုဏ်”၊ 

  (၅) ဇွဲ၊ လ့ံုလ၊ ဝီရိယနှင့် ပြည့်စုံပခငး် “အာရေ္ဓဝီရိယဂုဏ်”၊ 

  (၆) ေကက၊ နိုးသကား၊ သနား၊ သည်းခံ၊ ထဝေန်၊ ထောက်ရှုပခင်းများနှင့် ပြည့်စုံပခငး် 

“နာယကဂုဏ်”၊ 

  (၇) နညး်ြရိယာယ် ကျွမ်းကျငမ်ှုဂုဏ် “ဥြါယထကာသလ္လဂုဏ်”၊ 

  (၈) မိမိမှားမှန်းသိလျှင် အထလျာ့ထြးပခငး် “ထသာဝစဿတာဂုဏ်”။ 

(ဆ) ပြည်ထောင်စုသမ္မတ ပမန်မာနုိငင်ထံတာ်အတွငး် တိုင်းရင်းသား မိဘနှစ်ြါးမှ ေွားပမင်သူ 

ပေစ်ရမည့်အပြင် ရဟန်းရှင်လူအများ၏ ရုိထသထလးစားမှုကုိ ခံယူေုိက်ထသာ ဆရာထတာ် 

ပေစ်ရမည်။ 

( ဇ ) တက္ကသုိလ်၏ စီမံခန့်ခဲွထရး၊ သင်သကားထရးအစရိှသည့် လုြ်ငန်းအရြ်ရြ်ကုိ ဦးစားထြး 

ထဆာင်ရွက်နုိင်ထသာ ဆရာထတာ်ပေစ်ရမည်။ 

၁၉။ (က) တက္ကသုိလ်ြါထမာက္ခချု ြ်သည် ထအာင်လက်မှတ်၊ ေီြလုိမာလက်မှတ်၊ ဘဲွ ၊့ မဟာဘဲွ ၊့ 

ြါရဂူဘွဲ့နှင့် တက္ကသိုလ်ြညာရြ်ဆိုင်ရာ ဂုဏ်ေူးထဆာင် ြါရဂူဘွဲ့များကို ချးီပမှင့် 

အြ်နှင်းရမည်။ 

 ( ခ ) ြုေ်မခဲွ (က) အရ လက်မှတ်နှင့်ဘဲွ့များ ချးီပမှင့်အြ်နှင်းချန်ိတွင် ြါထမာက္ခချု ြ် မတက်ထရာက် 

နုိင်သည့်အခါ ြါထမာက္ခချု ြ်ကုိယ်စား ေုတိယြါထမာက္ခချု ြ် ဆရာထတာ်က လက်မှတ်နှင့် 

ဘွဲ့များကို ချးီပမှင့်အြ်နှင်းနိငု်သည်။ 
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၂၀။ ထကာင်စီသည် တက္ကသုိလ်ြါထမာက္ခချု ြ်နှင့် ေုတိယြါထမာက္ခချု ြ် (သင်သကား) တ့ုိ၏ တာဝန်နှင့် 

လုြ်ြိုငခ်ွင့်များကို သတ်မှတ်ထြးရမည်။ 

၂၁။ တက္ကသုိလ်ေုတိယြါထမာက္ခချုြ် (စမီံ) ကို နုိငင်ံ့ဝန်ေမ်းဥြထေ၊ နုိင်င့ံဝန်ေမး်နည်းဥြထေများ 

နှင့်အညီ ခန့်အြ်ရမည်။ 

၂၂။ တက္ကသိုလ် ေုတိယြါထမာက္ခချုြ်(စီမံ) ၏ အရည်အချင်းသတ်မှတ်ချက်များမှာ ထအာက်ြါ 

အတိုငး် ပေစ်သည်- 

(က) ထေရဝါေဗုေ္ဓဘာသာဝင်ပေစ်ဖြီး အဘိဓမ္မာ အထပခခံရိှရမည်။  

( ခ ) အသက် ၄၀ နှစ် ပြည့်ဖြီးသူ ပေစ်ရမည်။ 

( ဂ ) ထအာက်ြါ သတ်မှတ်ချက်တစ်ရြ်ရြ်နှင့် ပြည့်စုံရမည်- 

(၁) တက္ကသုိလ်တွင် ြါထမာက္ခ ရာေူးပေင့် လုြ်သက်အနည်းဆံုး ငါးနှစ် ပြည့်ဖြီးသူ၊ 

(၂) ဝန်ကကီးဌာနတွင် ညွှန်သကားထရးမှူးရာေူးပေင့် လုြ်သက်အနည်းဆံုး ငါးနှစ် ပြည့်ဖြီးသူ၊ 

(၃) အပခားတက္ကသိုလတ်စ်ခုခုတွင် ြါထမာက္ခရာေူးပေင့် အနည်းဆုံး ငါးနှစ် တာဝန် 

ေမး်ထဆာငခ်ဲ့သူ။ 

အခန်း(၇) 

ြညာထရးအေွဲ့နှင့် စီမံခန့်ခွဲထရးအေွဲ့  ေွဲ့စည်းပခငး် 

၂၃။ တက္ကသိုလ်၏ ြညာသင်သကားထရး လုြ်ငန်းနှင့်စီမံခန့်ခွ ဲထရး လုြ်ငန်းတာဝန်များကို  

ေိထရာက်စွာ ထဆာင်ရွက်နုိင်ရန် ထကာင်စီသည် သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ထအာက်ြါအေဲွ့များကုိ သင့်ထလျာ်ထသာ 

ြုဂ္ဂိုလ်များပေင့် ေွဲ့စည်းရမည်- 

(က) တက္ကသုိလ် ြညာထရးအေွဲ့၊ 

( ခ ) တက္ကသုိလ် စီမံခန့်ခွဲထရးအေဲွ့။ 

၂၄။ တက္ကသုိလ်ြညာထရးအေဲွ့တွင် ြါဝင်ထသာ နုိင်င့ံဝန်ေမ်းမဟုတ်သည့် အေဲွ့ဝင်သည် ထကာင်စီက 

သတ်မှတ်သည့် ချးီပမှင့်ထငကွို ခံစားခွင့်ရိှသည်။ 

၂၅။ တက္ကသုိလ်ြညာထရးအေဲွ့နှင့် တက္ကသုိလ်စီမံခန့်ခဲွထရးအေဲွ့တ့ုိသည် အနည်းဆံုးနှစ်လလျှင် တစ်ကကိမ် 

အစည်းအထဝးပြုလုြ်၍ သက်ဆိုင်ရာလုြ်ငန်းတာဝန်များကို ညှိနှိုင်းဆုံးပေတ်ဖြီး အနီးကြ်ဆုံး 

ထကာငစ်ီအစည်းအထဝးသ့ုိ တငပ်ြဖြီး အတညပ်ြုချက်ရယူရမည်။ 

အခန်း(၈) 

တက္ကသုိလ်ဝန်ေမ်းေွဲ့စည်းြုံ 

၂၆။ ဝန်ကကီးဌာနသည် တက္ကသုိလ်၏ ရည်မှန်းချက်များနှင့် လုြ်ငန်းတာဝန်များကုိ အထကာင်အေည်ထော် 

ထဆာင်ရွက်နုိင်ရန်  ဝန်ေမ်းေွဲ့စည်းြုံ ထရးဆွဲေားရှရိမည်။ 
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၂၇။ ဝန်ကကီးဌာနသည် ဝန်ေမ်းေဲွ့စည်းြံုတွင်ြါရိှသည့် ရာေူးများအလုိက် လုြ်ငန်းတာဝန်များကုိ 

သတ်မှတ်ထြးရမည်။  

၂၈။ ဝန်ေမ်းေွဲ့စည်းြုံအရ ခန့်အြ်ပခင်းခံရသည့်- 

 (က) ရဟန်းထတာ်များသည် ထကာငစ်ီက သတ်မှတ်သည့် လှူေါန်းထောက်ြ့ံမှုကို လက်ခံခွင့် 

ရိှသည်။ 

( ခ )  နုိင်ငံ့ဝန်ေမ်း မဟုတ်သူများသည် ထကာငစ်ီက သတ်မှတ်သည့် ချးီပမှင့်ထငကွို ခံစားခွင့် 

ရိှသည်။ 

အခန်း(၉) 

ဘဏ္ဍာထရး 

၂၉။ တက္ကသုိလ်၏ ကုန်ကျစရိတ်များကို နုိင်ငထံတာ်၏ဘဏ္ဍာထငွမှ ကျခံသုံးစွဲရမည်။ 

၃၀။ တက္ကသုိလ်သည် ပြည်တွင်း ပြည်ြ အလှူရှင်များေံမှ အလှူထငွများ၊ ြစ္စည်းများနှင့်အပခား 

အကူအညီများကို လက်ခံနိုင်သည်။ 

၃၁။ တက္ကသိုလ်သည် ရထငွနှင့် သုံးထငွများကို တည်ဆဲဘဏ္ဍာထရး စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်း၊ 

ညွှန်သကားချက်များနှင် ့အညီ လက်ခံပခင်း၊ သုံးစွ ဲ ပခင်းနှင် ့  စာရင်းေိန်းသိမ်းေားရှ ိပခင်းများ 

ပြုလုြ်ရမည်။ 

၃၂။ တက္က သုိလ်သည် အလှူရန်ပံုထငွ ပထဒသာပင်ေူထောင်ပပီး နုိင်ငံထတာ်က အြေါအားထလျာ်စွာ 

ြေျမှတ်ေားသည့် ရန်ပံုထငွဆုိင်ရာ လုပ်ေံုးလုပ်နည်းများနှင့်အညီ ကိစ္စရပ်တစ်ြုေစီအတွက် လုိအပ်ြေျက် 

နှင့်အညီ ြေွဲထဝသုးံစွဲနိုင်သည်။ 

၃၃။ ပြည်ထောင်စုစာရင်းစစ်ချုြ်ရုံးမှ တာဝန်ထြးအြ်ထသာ စာရင်းစစ်အေွဲ့ပေင့် တက္ကသုိလ်၏ 

ထငွစာရင်းများနှင့် ြစ္စည်းစာရင်းများကုိ နှစ်စဉ်ြံုမှန် စစ်ထဆးခံရမည်။ လုိအြ်ချက်ရိှြါက လုိအြ်ချက် 

နှင့်အညီ စစ်ထဆးခံရမည်။ 

အခန်း (၁၀) 

အထေွထေွ 

၃၄။ ဤဥြထေပေင့် ရုြ်သိမ်းလုိက်သည့် အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ ထေရဝါေဗုေ္ဓသာသနာပြုတက္ကသုိလ် ဥြထေ 

(နုိင်ငံထတာ်ထအးချမ်းသာယာထရးနှင့် ေံွ့ဖေိုးထရးထကာင်စီဥြထေအမှတ် ၁၀/၉၈) အရ ေုတ်ပြန်ေားထသာ 

နည်းဥြထေများ၊ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း၊ အမိန့်ထသကာ်ပငာစာ၊ အမိန်၊့ ညွှန်သကားချက်နှင့် လုြ်ေံုးလုြ်နည်းများကုိ 

ဤဥြထေနှင့်မဆန့်ကျင်သထရွ့ ဆက်လက်ကျင့်သံုးနိုင်သည်။ 
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၃၅။ ဤဥြထေြါ ပြဋ္ဌာန်းချက်များကို အထကာင်အေည်ထော်ထဆာငရွ်က်ရာတွင်-  

(က) ဝန်ကကီးဌာနသည် နည်းဥြထေ၊ စည်းမျဉ်းနှင့်စည်းကမ်းများကို အစိုးရအေွဲ့၏ 

သထဘာတူညီချက်ပေင့် ေုတ်ပြန်နိုင်သည်။  

( ခ ) ဝန်ကကီးဌာနသည် အမိန့်ထသကာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန်သကားချက်နှင့် လုြ်ေံုးလုြ်နည်းများကုိ 

ေုတ်ပြန်နိုင်သည်။ 

( ဂ ) ထကာင်စီသည် အမိန့်၊ ညွှန်သကားချက်နှင့် တက္ကသုိလ်ြဋိညာဉ်ကုိ ေုတ်ပြန်နုိင်သည်။  

၃၆။ အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ ထေရဝါေဗုေ္ဓသာသနာပြုတက္ကသုိလ်ဥြထေ (နုိင်ငံထတာ်ထအးချမ်း သာယာထရးနှင့် 

ေွံ့ဖေိုးထရးထကာငစ်ီဥြထေအမှတ် ၁၀/၉၈) ကို ဤဥြထေပေင့် ရုြ်သိမ်းလိကု်သည်။ 

 

 ပြည်ထောင်စုသမ္မတပမန်မာနုိင်ငံထတာ် ေဲွ့စည်းြံုအထပခခံဥြထေအရ ကျွနု်ြ်လက်မှတ်ထရးေုိးသည်။ 

 

 

 (ြုံ) ဝငး်ပမင့် 

                                                                                နုိင်ငထံတာ်သမ္မတ 

 ပြည်ထောင်စုသမ္မတပမန်မာနုိငင်ထံတာ် 

 

 

 

 


