
 
 
 

 မြ န်မာ့ပုလဲလုပ်ငန်းဥပေဒကုိ  ပြ င်ဆင်သည့်ဥပေဒ 

(၂၀၁၄ ခုနှစ်၊  ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်ဥပေဒအမှတ ်၃၄ ။) 

၁၃၇၆ ခုနှစ်၊  ဝါေခါင်လဆန်း   ၃  ရက ်

(၂၀၁၄ ခုနှစ်၊  ဇူလိုင်လ  ၂၉  ရက်) 

  ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်သည် ဤဥပေဒကို  ပြ ဋ္ဌာန်းလိုက်သည်။ 

၁။ ဤဥပေဒကို  မြ န်မာ့ပုလဲလုပ်ငန်းဥပေဒကို   ပြ င်ဆင်သည့်ဥပေဒ ဟုေခါ်တွင်ေစရမည်။ 

၂။  မြ န်မာ့ပုလဲလုပ်ငန်းဥပေဒ ပုဒ်မ ၂ တွင်- 

(က) ပုဒ်မခွဲ (င) ကို ေအာက်ပါအတိုင်း အစားထိုးရမည် - 

“( င ) မုတ်ေကာင်ပြ ုစုေစာင့်ေရှာက်ခြ င်းလုပ်ငန်း ဆိုသည်မှာ ဖမ်းဆီးစုေဆာင်း 
ရရှိေသာ မုတ်ေကာင်များကိ ု  ဖြ စ်ေစ၊ စပက်ေကာ်လက်တာများဖြ င် ့ ေမွး မြ ူ 
ထားေသာ သားေပါက်မုတ်ေကာင်ငယ်များကို  ဖြ စ်ေစ၊ ေမွး မြ ူထားေသာ 
မုတ်ေကာင်များကို  ဖြ စ်ေစ၊  ပုလဲဝတ်ဆံသွင်းထားသည့် မုတ်ေကာင်များကို 

 ဖြ စ်ေစ ေမွးမြ ူပြ ုစုေစာင့်ေရှာက်ခြ င်းလုပ်ငန်းကို ဆိုသည်။” 

( ခ ) ပုဒ်မခွဲ (စ) ကို  ေအာက်ပါအတိုင်း အစားထိုးရမည်- 

“( စ ) ပုလဲေမွး မြ ူ ခြ င်းလုပ်ငန်း ဆိုသည်မှာ မုတ်ေကာင်များကို ခွဲစိတ်ဝတ်ဆံ 
သွင်း ခြ င်း၊ ဝတ်ဆံသွင်းပြ ီးေသာ မုတ်ေကာင်များကို ပင်လယ်ပြ င်အတွင်း 
ချထားေမွးမြ ူခြ င်း၊ ခွဲစိတ်ပုလဲေဖာ်ခြ ငး်၊ ပုလဲေဖာ်ပြ းီေသာ မုတ်ေကာင်များကိ ု

 ပြ န်လည်ဝတ်ဆံသွင်းခြ ငး် လုပ်ငန်းကိ ုဆိုသည်။” 

( ဂ ) ပုဒ်မခဲွ (ဏ) တွင်  ပါရိှေသာ “သတ္တ ုတွင်းဝန်ကy းီဌာန” ဆုိသည့် စကားရပ်၏ ေရှ့တွင ်

“ ပြ ည်ေထာငစ်ုအစိးုရ” ဆိုသည့် စကားရပ်ကိ ု ဖြ ည့်စွက်ရမည်။  

(ဃ) ပုဒ်မခဲွ (တ) ၏ ေနာက်၌ ပုဒ်မခဲွ (ထ) နှင့် (ဒ) တုိ့အဖြ စ် ေအာက်ပါအတုိင်း  ဖြ ည့်စွက် 
ရမည်- 

“(ထ) စပက်ေကာ်လက်တာ ဆိုသည်မှာ ဓာတ်ခွဲခနး်အတွင်း၌ မုတ်ေကာင်အထီးနှင် ့
မုတ်ေကာင်အမတို့အား မျိုးစပ်၍ ရရှိလာေသာ မုတ်ေကာင် သားေပါက်ငယ် 
များ တွယ်ကပ်ေနသည် ့ ကy ိုးထံုး သို့မဟုတ် အမာခံပစ္စည်းကိ ုဆိုသည်။ 

 ( ဒ ) တန်ဖိုး ဖြ တ်အဖွဲ့ ဆိုသည်မှာ ဤဥပေဒအရ ဖွဲ့စည်းေသာ ပုလဲတန်ဖိုး ဖြ တ် 

အဖွဲ့ကို ဆိုသည်။” 

 

၃။  မြ န်မာ့ပုလဲလုပ်ငန်းဥပေဒ ပုဒ်မ ၃၊ ပုဒ်မခဲွ (ဃ) ၏ ေနာက်၌ ပုဒ်မခဲွ (င) အဖြ စ် ေအာက်ပါ 
အတိုင်း  ဖြ ည့်စွက်ရမည်- 
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“( င ) ပုလဲထုတ်လုပ်ခြ င်း လုပ်ငန်းေကြ ာင့် ပင်လယ်ပြ င်နှင့်သဘာဝပတ်ဝန်းကျင် ထိခိုက် 

ပျက်စီးမှုမရှိေစေရး စီမံေဆာင်ရွက်ရန်။” 

၄။  မြ န်မာ့ပုလဲလုပ်ငန်းဥပေဒ ပုဒ်မ ၅ ကိ ုေအာက်ပါအတိုင်း အစားထိုးရမည် - 

“၅။  ဝန်ကy းီဌာနသည် - 

(က) ပုဒ်မ ၄၊ ပုဒ်မခွဲ (က) အရ တင်သွင်းသည် ့ေလျှာက်လွှာကို စိစစ်ပြ းီ သတ်မှတ် 

ချက်များနှင် ့ကိုက်ညီပါက ခွင့် ပြ ုမနိ့်ကို အစိုးရအဖွဲ့၏ သေဘာတူညီချက်ဖြ င် ့

ထုတ်ေပးရမည်။ 

( ခ )  ပုဒ်မ ၄၊ ပုဒ်မခဲွ (ခ) အရ တင်သွင်းသည့် ေလျှာက်လွှာကုိ စိစစ်ပြ းီ သတ်မှတ်ချက် 

များနှင့်ကိုက်ညီပါက ခွင့်ပြ ုမနိ့်ကိ ုထုတ်ေပးရမည်။” 

၅။  မြ န်မာ့ပုလဲလုပ်ငန်းဥပေဒ ပုဒ်မ ၇ တွင် ပါရိှေသာ “ခွင့်ပြ ုမိန့်ကုိ ထုတ်ေပးနုိင်သည်” ဆုိသည့် 

စကားရပ်ကို “ ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီး၏ သေဘာတူညီချက်ဖြ င့် ခွင့် ပြ ုမိန့်ထုတ်ေပးရမည်” ဆိုသည့် 

စကားရပ် ဖြ င် ့အစားထိုးရမည်။ 

၆။  မြ န်မာ့ပုလဲလုပ်ငန်းဥပေဒ အခန်း (၄) ေခါင်းစဉ်အား ေအာက်ပါအတုိင်း အစားထုိးရမည် - 

“အခန်း (၄) 

ခွင့်ပြ ုမိန့်ရရှိသူ၏ တာဝန်နှင့် အခွင့်အေရးများ” 

၇။  မြ န်မာ့ပုလဲလုပ်ငန်းဥပေဒ ပုဒ်မ ၈၊ ပုဒ်မခွဲ (ဂ) ကိ ု ေအာက်ပါအတိုင်း  အစားထိုးရမည် - 

“၈။(ဂ) ပုဒ်မ ၅၊ ပုဒ်မခွ ဲ(က) အရ ခွင့် ပြ ုမိန့်ရရှိသူသည် ဝန်ကy းီဌာနက သတ်မှတ်ထားသည် ့

အခေကြ းေငွများကုိ နုိင်ငံခြ ားေငွဖြ င့် သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ေပးေဆာင်ရမည်။” 

၈။  မြ န်မာ့ပုလဲလုပ်ငန်းဥပေဒ ပုဒ်မ ၈၊ ပုဒ်မခွဲ(ဂ)၏ ေနာက်၌ ပုဒ်မခွဲ (ဃ)၊ (င)၊ (စ)၊ (ဆ)၊ (ဇ) 

နှင့် (ဈ) တို့အဖြ စ် ေအာက်ပါအတိုင်းဖြ ည့်စွက်ရမည် - 

“(ဃ)  ပုဒ်မ ၅၊ ပုဒ်မခွဲ (ခ) အရ ခွင့် ပြ ုမိန့်ရရှိသူသည် မုတ်ေကာင်တစ်ေကာင်အား 

တစ်ကy မ်ိ ဝတ်ဆံသွင်းလျှင် ကျပ် ၂၀၀၀ နှုန်းဖြ င့် နုိင်ငံေတာ်သုိ့ အခွန်အဖြ စ် ေပးေဆာင် 

ရမည်။  

( င ) ေအာက်ပါကိစ္စရပ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဤဥပေဒအရ ထုတ်ပြ န်သည့် နည်းဥပေဒများ၊ 

လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ၊ အမိန့်နှင့်ညွှန်ကြ ားချက်များကို လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရမည် - 

(၁) ပုလဲထုတ်လုပ် ခြ င်းလုပ်ငန်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဝန်ထမ်းများ၊ အလုပ်သမားများ 

ခန့်ထားခြ င်း၊ အလုပ်ခိုင်းေစခြ င်း၊ အသက်၊ လုပ်ခ၊ လစာနှင့်အခြ ားအခေကြ း 

ေငွများ သတ်မှတ်ခြ ငး်၊ 

(၂) ပုလဲထုတ်လုပ်ခြ င်းလုပ်ငန်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ေရေပါ်ေရေအာက်၌ အလုပ်လုပ်ရက် 

နှင့်အလုပ်ချိန်နာရီများ သတ်မှတ်ခြ င်း၊ 
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(၃)  ပုလဲထုတ်လုပ် ခြ င်းလုပ်ငန်း၌ ေဘးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းရန်နှင့် မေတာ်တဆ 

 ဖြ စ်ပွားမှုမ ှကာကွယ်ရန် စီမံေဆာင်ရွက်ခြ င်း၊ 

(၄) ပုလဲထုတ်လုပ် ခြ င်းလုပ်ငန်းမှ ဝန်ထမ်းများ၊ အလုပ်သမားများ၏ သက်သာ 
ေချာင်ချိေရး၊ ကျန်းမာေရး၊ သန့်ရှင်းေရးနှင့်စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းေရးတုိ့အတွက် 
စီမံချက်များ ေရးဆွဲအေကာင်အထည်ေဖာ်ခြ ငး်၊ 

(၅)  ပုလဲထုတ်လုပ် ခြ င်းေကြ ာင့် ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရးလုပ်ငန်းများ ထိခိုက် 
ပျက်စီးမှုမရှိေစရန် စီမံေဆာင်ရွက်ခြ င်း၊ 

(၆)  ပုလဲထုတ်လုပ်ခြ င်း လုပ်ငန်း၌ မေတာ်တဆဖြ စ်ပွားမှုများနှင် ့ယင်းမေတာ်တဆ 
 ဖြ စ်ပွားမှုေကြ ာင် ့လူ့အသက်ဆုံးရှုံးခြ ငး်နငှ့် ကိုယ်ခန္ဓာထိခိုက်ဒဏ်ရာရမှုများကို 
သတင်းပုိ့ အစီရင်ခံခြ င်း၊ 

(၇) စစ်ေဆးေရးအရာရှိချုပ်နှင့်စစ်ေဆးေရးအရာရှိများ၏ စစ်ေဆးမှုကိ ုခံယူခြ င်း။ 

( စ ) ထုတ်လုပ်ရရှိသည့် ပုလဲများကို  ပြ ည်တွင်း၌ လွတ်လပ်စွာ သယ်ယူ၍  မြ န်မာကျပ်ေင ွ
 ဖြ င့်  ဖြ စ်ေစ၊ နိုင်ငံခြ ားေငွဖြ င့်ဖြ စ်ေစ ေရာင်းချခွင့်ရှိသည်။ 

(ဆ) ထုတ်လုပ်ရရှိသည့် ပုလဲများကို နိုင်ငံ ခြ ားသို့ နိုင်ငံ ခြ ားေငွဖြ င့် တင်ပို့ေရာင်းချခွင့် 
ရိှသည်။ 

( ဇ ) ထုတ်လုပ်ရရှိသည့် ပုလဲများကို နိုင်ငံခြ ားမှ ရတနာကုန်သည်များအား ဖိတ်ေခါ်၍ 
သတ်မှတ်သည့် စည်းကမ်းချက်များနှင့်အညီ မိမိအစီအစဉ်ဖြ င့် ေရာင်းချခွင့်ရှိသည်။ 

( ဈ ) ပုဒ်မခဲွ (ဃ) အရ အခွန်ေပးေဆာင်ပြ းီေနာက် ပုလဲထုတ်လုပ်ခြ င်းလုပ်ငန်း လုပ်ကုိင်ခြ င်း 

အတွက် ေငွေကြ းဖြ င့်ဖြ စ်ေစ၊ ပစ္စည်းဖြ င့်ဖြ စ်ေစ ထပ်မံေပးေဆာင်ရခြ င်းမရိှေစရ။” 

၉။  မြ န်မာ့ပုလဲလုပ်ငန်းဥပေဒ ပုဒ်မ ၉၊ ပုဒ်မခွဲ (ခ) ၏ ေနာက်၌ ပုဒ်မခွဲ (ဂ)၊ (ဃ)နှင် ့ (င) တို့ 
အဖြ စ ်ေအာက်ပါအတိုင်းဖြ ည့်စွက်ရမည်- 

 “( ဂ ) မုတ်ေကာင်သားေဖာက်ကျွမ်းကျင်သူအဖြ စ် လုပ်ကိုင်ခြ ငး်၊ 

 (ဃ) မုတ်ေကာင်ပြ ုစုေစာင့်ေရှာက်သည့်လုပ်ငန်း ကျွမ်းကျင်သူအဖြ စ ်လုပ်ကိုင်ခြ င်း၊ 

 ( င ) ပုလဲေမွးမြ ူေရး၊ ေရငုပ်ကျွမ်းကျင်သူအဖြ စ် လုပ်ကိုင်ခြ ငး်။” 

၁၀။  မြ န်မာ့ပုလဲလုပ်ငန်းဥပေဒ  ပုဒ်မ ၁၈ ၌ ပါရှိေသာ “ဦးေဆာင်ညွှန်ကြ ားေရးမှူး” ဆိုသည့် 

စကားရပ်ကို “သတ္တ ုတွင်းဦးစီးဌာန ညွှန်ကြ ားေရးမှူးချုပ်” ဆိုသည့် စကားရပ်ဖြ င့် အစားထိုးရမည်။ 

၁၁။  မြ န်မာ့ပုလဲလုပ်ငန်းဥပေဒ ပုဒ်မ ၂၄ တွင်ပါရိှေသာ “ဦးေဆာင်ညွှန်ကြ ားေရးမှူးသည်” ဆုိသည့် 

စကားရပ်၏ေနာက်၌  “ဝန်ကy းီဌာန၏ သေဘာတူညီချက်ဖြ င့်” ဆုိသည့် စကားရပ်ကုိ  ဖြ ည့်စွက်ရမည်။ 

၁၂။  မြ န်မာ့ပုလဲလုပ်ငန်းဥပေဒ အခန်း (၁၁) ၏ ေနာက်၌ အခန်း (၁၂) အဖြ စ် ေအာက်ပါ 
အတိုင်း  ဖြ ည့်စွက်ရမည်- 

“အခန်း(၁၂) 

တန်ဖိးုဖြ တ်အဖဲွ့ ဖဲွ့စည်းခြ င်းနှင့်လုပ်ငန်းတာဝန်များ 
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 ၂၅။ ဝန်ကy းီဌာနသည် -  

(က) လုပ်ငန်းတစ်ခုခုမှ ဦးေဆာင်ညွှန်ကြ ားေရးမှူး သုိ့မဟုတ် ညွှန်ကြ ားေရးမှူးချုပ် 
တစ်ဦးကို ဦးေဆာင်ေစပြ ီး ပုလဲဆုိင်ရာ ပညာရှင်များနှင် ့ ကျွမ်းကျင်သူများ  
ပါဝင်ေစလျက် အဖွဲ့ဝင် အနည်းဆုံး ခုနစ်ဦးမှ အများဆုံး ၁၁ ဦးဖြ င့် 
တန်ဖိုးဖြ တ်အဖွဲ့ကို ဖွဲ့စည်းရမည်။ 

( ခ ) ပုဒ်မခွဲ (က) အရ ဖွဲ့စည်းေသာ တန်ဖိုး ဖြ တ်အဖွဲ့ကို လိုအပ်သလို  ပြ င်ဆင် 
ဖွဲ့စည်းနိုင်သည်။  

၂၆။ တန်ဖိုး ဖြ တ်အဖွဲ့၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များနှင့်ခံစားခွင့်များမှာ ေအာက်ပါအတိုင်း 
 ဖြ စ်သည်- 

(က) ခွင့် ပြ ုမိန့်ရရှိသူများက လာေရာက်ပြ သေသာ ပုလဲများ၏ အရည်အေသွး၊ 
အေရအတွက်၊ အေလးချိန်နှင့်အရွယ်အစားတုိ့ကုိ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ 
မှတ်ပုံတင်ခြ ငး်၊ တန်ဖုိး ဖြ တ် ခြ ငး်၊ 

( ခ ) ဝန်ကy ီးဌာနက အခါအားေလျာ်စွာ ေပးအပ်ေသာ  လုပ်ငန်းတာဝန်များကို 
ထမ်းေဆာင်ခြ င်း၊ 

( ဂ ) အစိုးရဝန်ထမ်း မဟုတ်ေသာ တန်ဖိုး ဖြ တ် အဖွဲ့ဝင်များသည် သတ္တ ုတွင်း 
ဝန်ကy းီဌာနက သတ်မှတ်သည့် ချီးမြ ှင်ေ့ငွကို ခံစားခွင့်ရှိခြ ငး်။ 

၂၇။ ခွင့် ပြ ုမိန့်ရရှိသူသည် တန်ဖိုး ဖြ တ်အဖွဲ့က သတ်မှတ်ေပးသည့် ပုလဲတန်ဖိုးအေပါ် 
ေကျနပ်မှုမရှိပါက တန်ဖိုး  ပြ င်ဆင်သတ်မှတ်ေပးရန်အတွက် တန်ဖိုးသတ်မှတ်သည့်ေန့မှ 
ရက်ေပါင်း ၃၀ အတွင်း ဝန်ကy းီဌာနသို့ ေလျှာက်ထားနိုင်သည်။ 

၂၈။ ပုဒ်မ ၂၇ အရ ေလျှာက်ထားလာပါက ဝန်ကy းီဌာနသည် - 

 (က) ပစ္စည်းတန်ဖိုးများကို  ပြ ငဆ်င် သတ်မှတ်နုိင်သည်။ 

  ( ခ ) တန်ဖိုးဖြ တ်အဖွဲ့၏  သတ်မှတ်ချက်အတိုင်း အတည်ပြ ုနိုင်သည်။” 

၁၃။  မြ န်မာ့ပုလဲလုပ်ငန်းဥပေဒ အခန်း (၁၂) နှင့် အခန်း (၁၃) တုိ့ကုိ  အခန်း (၁၃) နှင့် အခန်း (၁၄) 
တို့အဖြ စ်  ပြ န်လည်အမှတ်စဉ်ရမည်။  

၁၄။  မြ န်မာ့ပုလဲလုပ်ငန်းဥပေဒ ပုဒ်မ  ၃၂  ကိ ုပယ်ဖျက်ရမည်။ 

၁၅။  မြ န်မာ့ပုလဲလုပ်ငန်းဥပေဒပုဒ်မ ၂၅ တွင် ပါရှိေသာ “ေငွဒဏ်ကျပ် ၃၀၀,၀၀၀” ဆိုသည့် 

စကားရပ်ကုိ  “ေငွဒဏ်ကျပ်သိန်းငါးဆယ်” ဆုိသည့် စကားရပ်ဖြ င့် အစားထုိး ပြ းီ ယင်းပုဒ်မကုိ ပုဒ်မ ၂၉ 
အဖြ စ ် ပြ န်လည်အမှတ်စဥ်ရမည်။ 

၁၆။  မြ န်မာ့ပုလဲလုပ်ငန်းဥပေဒတွင် ပုဒ်မ ၂၆ ကုိ ပုဒ်မ ၃၀ အဖြ စ် အမှတ်စဥ်ေပြ ာင်းလဲ၍ ေအာက်ပါ 
အတိုင်း အစားထိုးရမည်- 

“၃၀။ မည်သူမဆိ ုမှတ်ပုံတင်လက်မှတ်မရှိဘ ဲပုဒ်မ ၉ ပါ လုပ်ငန်းတစ်ရပ်ရပ်ကိ ုလုပ်ကိုင် 
ေကြ ာင်း  ပြ စ်မှုထင်ရှားစီရင်ခြ င်းခံရလျှင် ထိုသူကိ ုေထာင်ဒဏ်တစ်နှစ်အထိဖြ စေ်စ၊ ေငဒွဏ် 

ကျပ်တစ်ဆယ်သိန်းအထိ  ဖြ စ်ေစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လုံး ဖြ စ်ေစ ချမှတ်ရမည်။”  
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၁၇။  မြ န်မာ့ပုလဲလုပ်ငန်းဥပေဒ ပုဒ်မ ၂၇ တွင် ပါရှိေသာ  “ေငွဒဏ်ကျပ် ၁၀၀,၀၀၀” ဆိုသည့် 

စကားရပ်ကုိ “ေငွဒဏ်ကျပ်သိန်းနှစ်ဆယ်” ဆုိသည့် စကားရပ်ဖြ င့် အစားထုိးပြ းီ ယင်းပုဒ်မကုိ ပုဒ်မ ၃၁ 
အဖြ စ ် ပြ န်လည်အမှတ်စဥ်ရမည်။ 

 

၁၈။  မြ န်မာ့ပုလဲလုပ်ငန်းဥပေဒ ပုဒ်မ ၂၈ တွင် ပါရှိေသာ  “ေငွဒဏ်ကျပ် ၅၀၀,၀၀၀” ဆိုသည့် 

စကားရပ်ကုိ “ေငွဒဏ်ကျပ်သိန်းငါးဆယ်” ဆုိသည့်စကားရပ်ဖြ င့် အစားထုိး ပြ းီ ယင်းပုဒ်မကုိ ပုဒ်မ ၃၂ 
အဖြ စ ် ပြ န်လည်အမှတ်စဥ်ရမည်။ 

၁၉။  မြ န်မာ့ပုလဲလုပ်ငန်းဥပေဒ ပုဒ်မ ၂၉ တွင် ပါရှိေသာ “ေငွဒဏ်ကျပ် ၁၀၀,၀၀၀” ဆိုသည့် 

စကားရပ်ကုိ “ေငွဒဏ်ကျပ်သိန်းနှစ်ဆယ်” ဆုိသည့်စကားရပ်ဖြ င့် အစားထုိး ပြ းီ ယင်းပုဒ်မကုိ ပုဒ်မ ၃၃ 
အဖြ စ ် ပြ န်လည်အမှတ်စဥ်ရမည်။ 

၂၀။  မြ န်မာ့ပုလဲလုပ်ငန်းဥပေဒ ပုဒ်မ ၃၀ တွင် ပါရိှေသာ “မည်သည့်ပြ ည်သူ့ဝန်ထမ်းမဆုိ” ဆုိသည့် 

စကားရပ်ကို  “မည်သူမဆို” ဆိုသည့် စကားရပ်ဖြ င့် အစားထိုး ပြ ီး ယင်းပုဒ်မကို ပုဒ်မ ၃၄ အဖြ စ် 
 ပြ န်လည်အမှတ်စဥ်ရမည်။ 

၂၁။  မြ န်မာ့ပုလဲလုပ်ငန်းဥပေဒ ပုဒ်မ ၃၁ တွင် ပါရှိေသာ  “ေငွဒဏ်ကျပ် ၁၀,၀၀၀” ဆိုသည့် 

စကားရပ်ကုိ “ေငွဒဏ်ကျပ်တစ်ဆယ်သိန်း” ဆုိသည့် စကားရပ်ဖြ င့် အစားထုိး ပြ းီ ယင်းပုဒ်မကုိ ပုဒ်မ ၃၅ 
အဖြ စ ် ပြ န်လည်အမှတ်စဥ်ရမည်။ 

၂၂။  မြ န်မာ့ပုလဲလုပ်ငန်းဥပေဒ ပုဒ်မ ၃၃၊ ၃၄၊ ၃၅၊ ၃၆ နှင့် ၃၇ တို့ကိ ုပုဒ်မ ၃၆၊ ၃၇၊ ၃၈၊ ၃၉  နှင် ့
၄၀ တို့အဖြ စ် အသီးသီး  ပြ န်လည်အမှတ်စဉ်ရမည်။  

၂၃။  မြ န်မာ့ပုလဲလုပ်ငန်းဥပေဒတွင် ပုဒ်မ ၃၈ ကုိ ပုဒ်မ ၄၁ အဖြ စ် အမှတ်စဥ်ေပြ ာင်းလဲ၍ ေအာက်ပါ 
အတိုင်းအစားထိုးရမည် - 

 “၄၁။ ဤဥပေဒပါ  ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များကိ ုအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရာတွင်- 

(က) ဝန်ကy ီးဌာနသည် လိုအပ်ေသာ နည်းဥပေဒများ၊ စည်းမျဉ်းနှင် ့ စည်းကမ်း 
များကုိ   ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရအဖဲွ့၏ သေဘာတူညီချက်ဖြ င့် ထုတ်ပြ န်နုိင်သည်။ 

( ခ ) ဝန်ကy းီဌာနနှင့် မြ န်မာ့ပုလဲထုတ်လုပ်ေရးနှင် ့ေရာင်းဝယ်ေရးလုပ်ငန်းတို့သည် 
လိုအပ်ေသာ အမိန့်ေကြ ာ် ငြ ာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန်ကြ ားချက်နှင့် လုပ်ထုံး 

လုပ်နည်းများကို ထုတ်ပြ န်နိုင်သည်။” 

 

 ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနုိင်ငံေတာ် ဖဲွ့စည်းပံုအေခြ ခံဥပေဒအရ ကျွန်ုပ်လက်မှတ်ေရးထုိးသည်။ 

 

 
 (ပု)ံ သိန်းစိန ်

 နိုင်ငံေတာ်သမ္မတ 
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  ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ် 

 


